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Abstract

Author: Julia Castlin och Robin Andersson

Title: The impact of unemployment - About job seekers perceptions and experiences of
unemployment and health

Supervisor: Jan Karlsson

The aim of this study was to examine how unemployed experience their everyday life and
how their health is affected by being unemployed. Another purpose of this study was to
examine which challenges the unemployed are experiencing and how they are handled.
Furthermore, this study aspired to see how unemployed can learn about its health during
unemployment by experiences from themselves and others.

Method: This study included six semi-structured interviews with unemployed, which lasted
for 30-40 minutes each. The unemployed, participating in this study had been without work
for at least two months and were registered on, or in the process of registration with
Arbetsformedlingen (Employment Service, the largest agency providing jobs in Sweden).

Theory: The theories that are addressing both health and pedagogy are: sense of coherence
(SOC), experiential learning and communities of practice. All of these three theories have
formed the core of an analyzing table, which facilitates findings of correlation between
empirical data and theory, in order to enable answers regarding the purpose of this study.

Results: The results that emerged from this study indicated that the health of unemployed is
affected by the self-efficacy of achieving their individual goals. Expectations from the social
environment also seem to be a factor to the health of the unemployed. Resources in terms of
financial security and social support also showed indications of contributing to a better
subjective well-being. The majority of the unemployed in this study perceived that receiving
employment was the greatest challenge. However, the causes of the perceived difficulties
were varying and the obstacles were individual, such as lack of resources, lack of
experience/education and competition on the labor market. The interviews also revealed that
several of the participants had developed new “ideas/theories” that can facilitate the
management of similar situations in the future. These new ideas may have emerged either
through own experience or through exchange with other people.

Conclusion: The health status during unemployment seems to be dependent of the
individual’s manageability of the situation, as in accordance with the theories of experiential
learning and self-efficacy, depends on the individual’s previous experience and self-efficacy.
Thus the likelihood of receiving employment seems to increase if the individual has a strong
SOC.

Keywords: Unemployment, subjective well-being, experience, coping/manageability,
learning, sense of coherence, experiential learning, communities of practice.



Sammanfattning

Forfattare: Julia Castlin och Robin Andersson
Titel: Arbetsloshet, vad gor det med oss?
Handledare: Jan Karlsson

Syftet med denna studie var att undersoka hur arbetssokande upplever att arbetslosheten
paverkar deras hilsa. Studien hade dven for avsikt att undersoka vilka utmaningar
arbetssokande upplever och hur dessa hanteras i vardagen. Vidare studerades hur
arbetssokande kan lédra sig om sin hilsa under arbetslosheten utifrdn egna samt andras
erfarenheter.

Metod: Denna studie grundas pa sex stycken semi-strukturerade intervjuer med
arbetssokande som varade 1 30-40 minuter. De arbetssokande som deltog i studien hade varit
utan arbete 1 minst tvA manader och var inskrivna eller pd vag att skriva in sig pa
Arbetsformedlingen.

Teori: Teorierna som behandlar sdvél hilso- som pedagogiska teorier ar: kdnsla av
sammanhang (KASAM), erfarenhetsbaserat ldrande och praktikgemenskaper. Samtliga tre
teorier har utgjort kdrnan 1 en analysmatris som 1 studien legat till grund for att finna samband
mellan empirin och teorierna, vilket var en hjélp for att besvara studiens syfte.

Resultat: Resultaten som framkom i denna studie pekade pa att arbetssokandes hilsa
paverkas av tilltron till den egna formégan att uppna sina individuella mal. Krav och
forvantningar frdn omgivningen verkar ocksd paverka individernas hélsa. Resurser 1 form av
ekonomisk trygghet och socialt stdd tycks kunna bidra till ett béttre subjektivt vilmaende.
Den storsta utmaningen upplevdes av ménga arbetssokande vara att fa en anstéllning.
Orsakerna till den upplevda svérigheten var dock varierande och individuella hinder sdsom
brist pa resurser, brist pa erfarenhet/utbildning och konkurrens pa arbetsmarknaden pekades
ut. [ intervjuerna framkom &ven att flera av intervjupersonerna hade utvecklat nya
“idéer/teorier” som kan vara underlétta en hantering av liknande situationer i framtiden. Dessa
nya idéer kan ha uppkommit badde genom egna erfarenheter eller genom utbyte med andra.

Slutsats: Hélsan under arbetslosheten tycks vara beroende av individens formaga att hantera
situationen som 1 enlighet med teorierna om erfarenhetsbaserat lirande och SE, beror pa
individens tidigare upplevelser och tilltro till sin egen forméga. Sannolikheten for att fa en
anstillning verkar sdledes 6ka om individen innehar ett hogt KASAM.

Nyckelord: Arbetsloshet, subjektivt upplevd hilsa, upplevelser, hanterbarhet, lirande,
KASAM, erfarenhetsbaserat lirande, praktikgemenskaper



Forord

Denna uppsats vénder sig till sdvél arbetsgivare som organisationer och individer som arbetar
med arbetssokande. Uppsatsen ér behjélplig for att forsta hur arbetssdkande sjélva behdver
hjdlp for att uppna sitt mal att fa ett arbete dér de trivs och samtidigt behdlla hilsan under
arbetslosheten.

Manga personer har varit delaktiga 1 att géra den hér uppsatsen mojlig. Framforallt de sex
stycken arbetssokande som tog sig tid och stillde upp pa véra intervjuer och delgav oss deras
upplevelser fran deras tid som arbetssokande. Vi 6nskar er all lycka med att hitta ett arbete dér
ni trivs. Darefter har vér handledare Jan Karlsson varit en stor hjélp 1 processen fram till den
fardiga uppsatsen med ménga bra idéer och infallsvinklar. Till sist har vi fétt givande
feedback fran kurskamrater under de tre seminarier som pagétt under processens gang. Aven
vanner och familj har varit ett enormt stod 1 processen.

Ett stort tack till alla er!

Julia Castlin och Robin Andersson
Hogskolan 1 Halmstad
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1. Inledning

Arbetsloshet, hur paverkar det var hilsa? Svaret pa den fragan dr mer komplex @n vad som
kan antas i en forsta anblick, men om det paverkar vara liv ér svaret ja. Fragan dr bara hur.
Hela svaret pa detta &r ndrmast omgjlig att besvara i en och samma uppsats dé det paverkas av
en méngd faktorer och beror pé individens nuvarande livssituation. Paverkan sker dven fran
de resurser och erfarenheter individen har ackumulerat genom livet i form av formella - sdsom
utbildning och arbetslivserfarenhet - eller informella erfarenheter - sdsom uppvixtvillkor eller
att vara fordlder. Det gar darfor att se ldrande som en standigt pagdende process genom hela
livet sésom Kolb (1984) menar. I denna studie ligger fokus pa att undersoka individens
subjektiva upplevelse under arbetslosheten kopplat till hédlsa, mer 1 detalj hur detta undersoks
beskrivs senare.

Arbetslivet medfor flera friskfaktorer som ar positiva for hdlsan. Jahoda (1981) beskriver
nagra av dessa: struktur &t individens vakna liv, erfarenheter och kontakter med andra
maéanniskor, mél och avsikter forankrade 1 ett kollektiv, status och identitet samt regelbunden
och meningsfull aktivitet. Vidare finns det studier (sdsom Socialstyrelsens Folkhélsorapport,
2009) som menar att arbetsloshet generellt sett kan innebéra ett sdnkt vilbefinnande samt en
Okning av psykiska besvir sdsom angest, somnsvarigheter och siankt sjalvfortroende jamfort
med de som har ett arbete. Berggren och Josefsson menar dock att det inte alltid &r sékert att
arbetslosa mar simre dn de som har ett arbete. I vissa fall kan individer som har ett arbete med
ett hogt tempo vara sa stressade att deras hédlsa &dr virre dn en jamforbar grupp arbetslosa.
Forsédkringskassan (2015) visar statistik pa att 15 000 personer sjukskrevs pa grund av akut
stressreaktion dr 2012. Siffran &r 2014 dkade till 26 000 personer.

Enligt Bjorklund, S6derlund, Nystrém och Haggstrom (2015) finns det ett flertal tidigare
studier som pekar pa att arbetsloshet har en negativ inverkan pd den upplevda hélsan 1
allménhet. En svensk och en amerikansk studie visar dessutom samband mellan arbetsloshet
och en for tidig d6d (Lundin, Lundberg, Hallsten, Ottosson, & Hemmingsson, 2010; Roelfs,
Shor, Davidson & Schwartz, 2011). John Fox var chef 6ver en forskningsgrupp i
Storbritannien pa 1980-talet som foljde 1 procent av befolkningen i Storbritannien. Aven
denna studie visar att arbetslosa personer - vid en jamforelse med personer i samma
socialgrupp - hade 20 procent hogre dodlighet &n de som hade behallit sin anstéllning
(Marmot, 2004). Onnevik (2010) menar dven att arbetsloshet kan leda till depression och
stress pd grund av understimulans. Med denna utgangspunkt blir det av stor vikt att stidrka och
framja hélsan under arbetslosheten for att 6ka arbetssdkandes chans till anstéllning.

Tidigare forskning ovan visar saledes a#f arbetsloshet paverkar hilsan, samtidigt som svaret
pa fragan hur hilsan paverkas skiljer sig mellan olika médnniskor. Didrav genomfors denna
studie for att bidra med mer kunskap kring arbetslosas individuella upplevelser av
arbetslosheten 1 relation till sin hélsa, samtidigt som ett relativt unikt perspektiv anammas déir
denna studie dven analyserar kopplingar mellan ldrande och hilsa.



1.1 Syfte och fragestillningar

Denna studie @mnar undersdka hur arbetssdkande upplever att arbetslosheten paverkar deras
hélsa. Studien har dven for avsikt att undersoka vilka utmaningar arbetssékande upplever och
hur dessa hanteras i vardagen. Vidare studeras hur arbetssdkande kan lira sig om sin hélsa
under arbetslosheten utifran egna samt andras erfarenheter.

» Hur upplever arbetssokande att hdlsan paverkas under arbetslosheten?

* Hur hanterar arbetssokande de utmaningar som kan uppkomma i deras nuvarande
livssituation?

» P& vilka sitt kan individen ldra sig att hantera olika situationer utifrdn de erfarenheter
som uppkommer genom sig sjilv och andra under arbetslosheten?

2. Bakgrund och tidigare forskning

2.1 Att vara arbetslos i Sverige

Nationalencyklopedin (2016) beskriver arbetsloshet pa foljande sitt: “Forhallande som rader
ndr personer kan och vill arbeta och dr aktivt arbetssokande men inte finner arbete”.
Definitionen har varit utgdngspunkt 1 denna studie. I denna studie studeras arbetssdkandes
livssituationer utifrn faktorer sdsom boendesituation, ekonomi, socialt umginge, utmaningar
pé arbetsmarknaden, rutiner och vanor.

Som arbetssokande 1 Sverige finns mojlighet att fa ekonomisk erséttning fran
Arbetsloshetskassan (A-kassan). Erséttningen baseras pa individens tidigare inkomst och
forutsétter att ett antal lagstiftade krav uppfylls. Nedan listas de krav som har bedémts vara
aktuella for de arbetssokande personerna i studien.

For att f4 ut grundbeloppet genom den allménna grundforsékringen maste du vara minst 20 ar
och svensk medborgare. I enlighet med lagen om arbetsloshetsforsakring (SFS 2013:152) ska
personen 1 friga dven vara arbetsfor och oforhindrad att dta sig arbete for en arbetsgivares
rdkning minst 3 timmar varje arbetsdag och 1 genomsnitt minst 17 timmar 1 veckan. Individen
ska dirutdver vara anméld som arbetssdkande hos den offentliga Arbetsformedlingen och
vara till arbetsmarknadens forfogande. Individen maste ha arbetat 80 timmar/ménad i minst
sex manader under en period av tolv manader innan arbetslosheten. For att kunna ta del av
den inkomstbaserade arbetsloshetsersittningen pd maximalt 680 kr/dag dr 12 manaders
medlemskap 1 A-kassan ett méste. Den som inte uppfyller detta krav kan endast erhalla
grundbeloppet pa maximalt 320 kr/dag.

2.2 Utbildningens d6kade betydelse for ett arbete

Sveriges Kommuner och Landsting (2015) poédngterar vikten av utbildning for att komma in
pa arbetsmarknaden och for att 6ka mdjligheterna att hélla sig kvar 1 arbetslivet. De ndimner
framst vikten av en fullféljd gymnasieutbildning men menar dven att tidigare
arbetslivserfarenhet dr viktigt for att 6ka chanserna att fa ett arbete. Jessop och Sum (2013)
menar att dvergéngen fran ett industrisamhdlle till ett kunskapssamhélle kan bidra till en
postitiv paverkan pa samhillet genom att det skapar en stabil ekonomi for landet samt bidrar



till en konkurrens med andra ldnder. Dock medfor det negativa foljder for individen da de
personer som inte har ritt forutséttningar for att kunna utbilda sig riskerar att bli socialt
exkluderade 1 takt med kunskapssamhallets expandering.

I Sverige har utbildningsnivan 6kat och allt fler utbildar sig pd hogskolor och universitet. Pa
20 ar - mellan ar 1990 och éar 2010 - skedde en 6kning fran 203 000 till 441 000 studenter.
Den 6kade betydelsen av utbildningens roll pa arbetsmarknaden ar en potentiell anledning till
att fler och fler personer viljer att vidareutbilda sig genom hogre studier (Karlsson &
Skénberg, 2012).

2.3 Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen (AF) dr en statlig myndighet som finns 1 hela Sverige. P4 AF:s hemsida
gar att lasa: “Arbetsformedlingen dr Sveriges storsta formedlare av arbeten. Att sammanfora
arbetsgivare med arbetssokande dr var viktigaste uppgift. Vi finns ddr behoven finns, i hela
landet. Alla vara tjdnster dr avgiftsfria.” (Arbetsformedling, 2016). Vidare skriver de att
prioritet 1 forsta hand ligger pd de som befinner sig ldngt ifran arbetsmarknaden och att de
erbjuder gratis stdd som anpassas efter individens behov.

2.4 Leder arbetsloshet till ohalsa?

Michael Marmot (2004), professor 1 epidemiologi och folkhilsa belyser komplexiteten 1
forhallandet mellan arbetsloshet och hilsa genom att nimna fyra uttalanden baserat pa
forskningsresultat, varav tre dr intressanta for denna studie:

1. “Arbetslosa har simre hdlsa dn de som har arbete for att de som dr sjuka har svart
att skaffa sig och behalla ett jobb”.

2. “Arbetslosa har sdmre hdlsa dn de som har arbete eftersom arbetsloshet leder till
fattigdom och fattigdom leder till dalig hdlsa”.

3. “Arbetslosa har sidmre hdlsa eftersom arbetsloshet innebdr forlust av en social roll
och allt det som féljer ddrav” (Marmot, 2004, s. 171).

Sammanfattningsvis dr saledes relationen mellan arbetsloshet och hélsa en komplex fréga att
undersoka d& en méingd olika faktorer kan pdverka hélsan. Sjuka ménniskor har svérare att
skaffa arbete, samtidigt som arbetsldsheten 1 sig leder till sémre ekonomi och forlust av en
social roll.

2.5 Hur paverkas hilsan under arbetslosheten?

Bjorklund et al. (2015) har i sin undersokning med femton unga mén frén Finland granskat
hur hilsan kan paverkas under arbetslosheten dar det genom intervjuer framkom att
deltagarna blev negativt paverkade. Detta hade sin utgangspunkt i att de, till foljd av
svarigheter att uppréatthalla ordning och struktur 1 sina liv, tappade greppet om situationen. De
upplevde dven déligt samvete och menade att de flydde frdn verkligheten. Deltagarna tyckte
darutover att de blev uttrakade, vilket ledde till en kénsla av meningsldshet och uppgivenhet.
Inaktiviteten ledde till att de dagliga sysslorna, exempelvis stddning och matlagning, blev
bortprioriterade pa grund av brist pa energi. Den negativa hdlsoméssiga paverkan av
arbetslosheten var dven synlig hos de som enbart varit arbetslosa mellan tva till sex méanader.



Baumann, Meyers, Le Bihan, och Houssemand (2008) fann i sin studie att hogre
empowerment, det vill sdga makt Gver sin egen situation, minskade risken for depression.
Marmot (2004) menar att faktorer som har storst paverkan pa hélsan och livslangden é&r:
pengar/materiella forutsittningar, statusrelativ position och slutligen makt och kontroll 6ver
sitt liv. Denna studie om arbetss6kande fokuserar mestadels pa makt och kontroll 6ver sitt
eget liv vilket dven gar att koppla till empowerment. Genom att kdinna empowerment dr det
mojligt att hantera krav och forvantningar som uppstar. Langelaan et al. (2006) pavisar att
emotionell stabilitet skapar mindre risk for utbrindhet, som stimmer 6verens med att de
kunde hantera arbetets krav och forvintningar.

Arbetslosheten medfor en sdnkt aktivitetsniva och en social isolering, vilket kan ha en
forklaring 1 avsaknaden av pengar dé de flesta aktiviteter kostar menar Rantakeisu, Starrin och
Hagquist (1996). Detta medfor att arbetsldsa istéllet dgnar en stor del av sin tid &t aktiviteter
som saknar mél, sdsom exempelvis TV-tittande. Dock menar forfattarna att malmedvetna
aktiviteter dr avgorande for att klara av arbetslosheten bittre. Anledningen tycks vara att dessa
malmedvetna aktiviteter bevarar regelbundna kontakter med ménniskor som inte tillhor den
egna familjen. Fors och Briilde (2012) pavisar dock att lagre lycka under arbetsldsheten inte
framst beror pa brist pd aktivitet utan snarare beror pé liagre sjalvfortroende och lagre
inkomster. Detta stods av Rohde, Tang, Osberg och Rao (2015) som har studerat effekter av
ekonomisk osédkerhet 1 Australien. Rohde et al. menar att en av faktorerna till forsdmrad
upplevd hélsa ar att inte ha tillrdckliga ekonomiska resurser for att kunna tillfredsstélla sina
individuella behov. En annan faktor &r osdkerhet kring sin sysselséttning och en tredje ar
upplevd risk for att inte kunna betala hushéllskostnader 1 framtiden.

2.6 Att lara sig hantera situationen som arbetssékande

Vastamiki, Paul och Moser (2011) fann 1 sin studie att arbetssokande med starkare kdnsla av
sammanhang (KASAM) hade 6kade chanser att hitta arbete eller borja studera eftersom
individen hade littare att hantera stressorerna som uppkommer vid arbetsloshet. KASAM ar
skapad av Aaron Antonovsky (2005) och innebér kortfattat att individen har en mgjlighet till
hilsa genom att inneha hdga varden inom komponenterna: begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet kombinerat med de resurser som finns till forfogande (se mer under rubrik
3.2). Vastamiki et al. fann dven 1 en annan studie att KASAM kan forbéttras pa grupper som
ar arbetslosa genom interventioner. Forskarna genomforde ett interventionsprogram dar
arbetssokande erbjods stdd i1 arbetssokarprocessen. De erbjod tre olika typer av aktiviteter som
skulle hjédlpa arbetssokande genom deras vardag: 1) Arbetsmarknadsaktiviteter sdsom en vig
in till studier eller en mojlighet till subventionerad sysselséttning, 2) personlig vigledning
som anpassas efter individernas behov och 3) méjlighet att traffa andra organisationer som
kan ge stod for de arbetssdkande. Interventionerna visade fordndringarna 1 komponenterna:
begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet (Vastaméki, Paul & Moser, 2009). Denna
intervention ar ett exempel pé hur arbetssokande kan léra sig att hantera sin situation som
arbetssokande.

Self-efficacy (SE) ar ett begrepp som gar att koppla ihop med Antonovskys (2005) KASAM
pa sé vis att komponenterna begriplighet och hanterbarhet kan ses som avgorande for vilken



tilltro individen har till sin egen forméiga. Bandura (1994) menar dven att individens mél inte
enbart bor vara hanterbara och realistiska men d@ven meningsfulla for individen att uppna.
Meningsfullhet som beskrivs som en forutsittning inom KASAM for att begriplighet och
hanterbarhet ska kunna vara ihdllande (Antonovsky, 2005). Brands, Staperts, Kéhlers, Wades
och van Heugtens (2015) studie gjord med personer som drabbats av hjarnskada visade att de
patienter som hade en hogre SE hade storre chans att uppna livsviktiga mél, vilket ocksa
kunde kopplas till en hogre livskvalitet. Om SE baseras pa formagan att uppna mal blir det
aven viktigt att individen uppnar dessa mal for att stirka sin SE (Brands et al., 2015; Bandura,
1994). Harding och Hsiaw (2013) menar dven att det &r viktigt att individen forst och framst
sétter upp ett mal som ar mojligt att klara av utifrén realistiska forvéntningar.

Dartill menar Chenoweth et al. (2016) att det dr enklare att uppnd mal om dessa far diskuteras
tillsammans med andra individer med samma mal - ndgot de grundar pa en studie med vardare
for dementa personer. Antagandet bygger pa resonemanget att det vid diskussioner blir
mojligt att utbyta idéer med varandra, vilket gor att det skapas ett larande 1 gruppen som hade
varit svart att uppnd utan denna interaktion. Att vardarna i studien uppnadde malen starkte
aven deras tilltro till sin egen formaga vilket gjorde att de kunde utvecklas som vardare och
bli sékrare pa sitt arbete.

Grupper kan enligt Chenoweth et al. sdledes vara en hjdlp for att nd ett mal. Detta menar dven
Rogerson, Soltani och Copeland (2016) 1 deras studie om viktminskning dir socialt stod har
setts som en hjdlp for att gé ner 1 vikt. Vidare framkom 1 Fiorillos och Sabatinis (2011)

studie att antalet regelbundna sociala interaktion &r viktigt f6r hilsan, det 4r 1 synnerhet vid
hog kvalité av dessa interaktiva moten som har storst positiv paverkan pa hédlsan. Rogerson et
al. (2016) menar dock att sociala patryckningar kan utgora hinder for att nd sina mél. Detta
gér att koppla till arbetssokande eftersom de precis som dverviktiga har ett mal att né,
nidmligen att fa ett arbete. I arbetssdkarprocessen kan de fa socialt stod fran andra
arbetssokande, familj och vénner vilket dr en hjdlp. Samtidigt kan de paverkas negativt av
omgivningens sociala patryckningar. I Rogersons et al. studie anségs dven struktur vara en
hjdlp for viktnedgangen, dér struktur skapades genom ordning och rutiner. Struktur 1 form av
forberedelser, exempelvis matplanering, hjédlpte 6verviktiga att nd sina mél och hindrade dem
frén att falla tillbaka 1 gamla mdnster. Som arbetssokande ar rutiner en viktig del av
sjdlvdisciplinen.

P& samma sétt som Chenoweth et al. och Rogerson et al. menar att andra manniskor kan bidra
med erfarenheter som leder till 1drande ar det &ven mojligt att lara sig frén sig sjélv och sina
tidigare erfarenheter. Detta dr ndgot som David Kolb (1984) ndmner i sin teori om
erfarenhetsbaserat larande. Han menar att erfarenhet genom fyra steg till slut leder till nya
idéer och experimentering (se figur 4). Detta dr dven ndgot som undersoks av Eyler (2009)
som pdvisar att implementering av ett tinkande kring erfarenhetsbaserat larande hos studenter
kan underlitta 6verging fran studier till arbetsliv. Det kan dven forbattra formagan att tinka
fritt och sjédlvstindigt samtidigt som det dkar sannolikheten att studenterna kommer anvénda
sig av sina kritiska formégor dven resten av livet. Resonemanget gir dven att applicera pa



arbetssokande och hur de kan ta del av egna och andras erfarenheter for att utveckla ett
kritiskt tinkande kring deras situation och vad de behover forbittra sjdlva for att ma béttre.

3. Teoretisk referensram

Under foljande avsnitt presenteras teorier kopplat till hédlsa och larande/pedagogik vilka alla
bidrar till att forstd de arbetssokandes process. Teorierna ligger till grund for att tolka
resultatet fran de genomforda intervjuerna.

Halsovetenskapliga teorier och synsatt

3.1 Subjektivt upplevd hilsa

Hilsa beskrivs enligt Svensson och Hallberg (2010) som et tillstand av fullstindigt fysiskt,
psykiskt och socialt vilbefinnande och inte enbart franvaro av sjukdom eller svaghet” (WHO,
1947). Enligt Svensson och Hallberg (2010) kan holistisk hilsa ses som nagot utover det
medicinska synsittet, som dven tar hdnsyn till individers upplevelser, tankar, kénslor och
andra icke métbara foreteelser. Vidare menar Hawks (2004) att det behdvs mer utbildningar
om det holistiska perspektivet pa hidlsa da exempelvis medicinska symptom kan ha sitt
ursprung i andra delar av individens hélsa. Han menar dven att inom yrket hilsoutbildare
krdvs en tydligare definition av de olika hilsodimensionerna samt hur de ska implementeras.

Svensson och Hallberg (2010) menar att hilsa, vilbefinnande och livskvalitet saknar allméant
etablerade definitioner. Hélsa har sitt ursprung fran medicinen medan livskvalitet har flera
betydelser beroende pa kontext. Dessa olika begrepp fordndras 6ver tid inom
samhillsdebatten. Begreppet vélbefinnande passar mer in pd det moderna synséttet pa hilsa
(Svensson & Hallberg, 2010). Vidare beskriver Sarviméki (2006) att vilbefinnande kan
betraktas som ett dvergripande och forenande begrepp for hilsa och livskvalitet. Nordenfelt
(1991) menar séledes att hédlsa (som en medicinsk resurs) nddvéndigtvis inte bor infinna sig
for att uppna en god livskvalité, ddremot dr subjektivt upplevt vélbefinnande en nddvandighet
for en god livskvalité. Denna studie &mnar séledes undersoka arbetssokandes subjektiva
upplevelser gillande arbetsloshet och hélsa, ddr det moderna synsittet vilbefinnande
undersdks 1 form av den subjektivt upplevda hilsan.

Aven om individen anses vara sjuk av samhillet kan individens subjektivt upplevda hilsa
anda vara god och vice versa. Detta illustreras 1 hdlsokorset nedan (se figur 1) dér intervallet
“sjuk-frisk™ ar kopplat till sjukdom samt kroppslig och psykisk hidlsa medan axeln “ma bra -
ma daligt” 1agger mer fokus pa den subjektivt upplevda hélsan. Mellan dessa poler finns en
vixelvis paverkan vilket d&ven finns med 1 kontinuumténkandet (se figur 2) 1 det salutogena
perspektivet pa hélsa. Denna syn pa hilsa innefattar ett fokus pé det friska och ser att
individen rdr sig pa en skala mellan ohélsa och hilsa istéllet for att endast se det som
medicinskt svart och vitt, det vill sédga att antingen sjuk eller frisk.

I denna studie &r det arbetssokandes upplevelser kring sin egen hélsa som ar essentiellt. Det
undersoks vad de sjdlva definierar som hélsa och hur de sjdlva mér utifrdn denna definition.
Fokus i denna studie &r individens sjdlvupplevda hélsa.



Mar bra

Ar sjuk. Ar frisk.
Mar bra. Mar bra.
Sjuk Frisk
Arn sjulf.. Ar frisk.
Mar daligt. Mir daligt.
Mar daligt

Figur 1. “Hélsokorset”, Svensson och Hallbergs (2010, s. 38) tolkning av Eriksson (1984).

Haélsokorset visar alltsa att hédlsan &r beroende av hur individen sjdlv definierar sin hélsa. Detta
kommer att vara en utgdngspunkt i studien da arbetssdkande sjédlva far svara pa hur de
definierar hélsa och hur de anser sin egen hélsa vara utefter denna definition.

3.2 KASAM

Enligt Vastamaéki et al. (2011) har arbetssokande med en starkare kdnsla av sammanhang
(KASAM) 6kade chanser att ta sig in pa arbetsmarknaden eftersom de har léttare att hantera
stressorerna som uppkommer vid arbetsloshet. Det blir sdledes relevant att studera
intervjudeltagarnas KASAM 1 denna studie. Modellen &r inriktad pa individer och utgér frdn
en salutogen syn pa hélsan. Antonovsky (2005), professor i medicinsk sociologi och grundare
av KASAM, utgick ifran ett salutogent synsitt som ser till vad som gor en ménniska frisk, 1
motsats till det mer etablerade synsittet patogen hélsa, dér hédlsa endast bestdms utifran
sjukdom eller avsaknad av sjukdom. Vidare studeras hur manniskan genom livets gang
pendlar mellan ohélsa och hélsa pa en kontinuumskala, ddr Antonovsky framf6rallt
fokuserade pa vad de 4r som gor att individen rdr sig mot hilsopolen (se figur 2).

Ohailsa < > Hilsa

Figur 2. Kontinuum mellan de tva polerna ohilsa och hélsa, inspirerad av Antonovsky (2005).

Vidare menade Antonovsky att KASAM spelar en stor roll {or att rora sig mot hilsopolen pa
kontinuet vilket innebér att en god hélsa innefattas av en hog KASAM. Generella
motstdndsresurser (GMR) (se rubrik 3.2.2 nedan), vilka dr essentiella i begreppet KASAM, ér
framforallt det som gor att individen ror sig mot hélsopolen. Med utgangspunkt i studiens
syfte och fragestillningar dr det sdledes viktigt att undersoka intervjupersonernas upplevelser
av meningsfullhet, begriplighet och hanterbarhet (se rubrik 3.2.1) och vilka GMR som finns
tillgéngliga for de arbetssokande. Detta gors fOr att se hur de arbetssdkande kan hantera
vardagens stressorer.



3.2.1 De tre komponenterna

En hog KASAM innefattar ocksa hoga védrden pa de tre komponenterna begriplighet,
hanterbarhet och meningsfullhet. Den forsta komponenten begriplighet innebar att individen
forstar vad och varfor saker hinder omkring sig, vilket leder till att det ar littare att se ett
sammanhang. Hanterbarhet innefattar den grad individen kan hantera de krav som stélls
utifrén tillgéngliga resurser. Denna komponent &r starkt kopplad till den stressnivd som
individen upplever. Den tredje komponenten meningsfullhet ér ytterst relevant for individens
motivation - utan den tar inte individen itu med sina problem. Med en god meningsfullhet ses
krav som utmaningar som dr vérda att investera i. Denna komponent ldgger dven en stor vikt
vid individens delaktighet och kénsla av att kunna péverka sin situation (Antonovsky, 2005).

Antonovsky menade att det “finns goda teoretiska skdl att forvinta sig att de tre
komponenterna dr oupplosligt sammanflitade’ (2005, s. 47). Han menar att en individs virde
pa de olika komponenterna kan skifta (se tabell 1) men att vissa kombinationer &r ovanligare
an andra, exempelvis en lag begriplighet 1 kombination med en hdg hanterbarhet. Antonovsky
menade att alla komponenter dr nddvéndiga dven om de dr mer eller mindre centrala.
Meningsfullhet anses vara den viktigaste d& bade begriplighet och hanterbarhet paverkas av
denna. En hog meningsfullhet kan hdja de andra komponenterna (press uppat, som
Antonovsky menade i tabell 1) medan en ldg meningsfullhet kan sdnka dem (press nedat).
Efter meningsfullhet dr begriplighet den nést viktigaste komponenten eftersom forstaelse
kravs for hanterbarhet. Kort sagt blir da d4ven hanterbarhet viktigt och aterigen ar alla tre
komponenter viktiga och beroende av varandra.

Tabell 1. Dynamiska samband mellan komponenterna i KASAM (Antonovsky, 2005, s. 48).
Typ Begriplighet Hanterbarhet Meningsfullhet Prediktion

1 Hég Hoég Hég Stabil

2 Lag Hog Ho6g Ovanlig

3 Hég Lag Hoég Press uppat
4 Lag Lag Hég Press uppat
5 Hog Hoég Lag Press nedat
6 Hog Lag Lag Press nedat
7 Lag Hég Lag Ovanlig

8 Lag Lag Lag Stabil

Denna tabell innehallande de dynamiska sambanden mellan KASAM-komponenterna
illustreras och anvinds for att visa komponenternas dmsesidiga samspel och péverkan av
varandra.

3.2.2 Stressorer och Generella motstiandsresurser (GMR)

Antonovsky (2005) nimnde GMR som ett sétt att kunna hantera de stressorer som
uppkommer 1 vardagen. I denna uppsats kommer begreppet utmaningar &ven att inkludera
stressorer. Han menar att de som har fler resurser till sitt forfogande har léttare att ta sig ur
svarigheter och upplever inte pad samma sétt en oréttvis behandling genom livet. Det &r detta



som gor att vissa kan behédlla en battre hilsa under och efter svara omstdndigheter. Vidare
ndmns tre olika typer av stressorer: “kroniska stressorer, viktiga livshdndelser och dagsakuta
fortretligheter” (Antonovsky, 2005, s. 58). En livshandelsestressor skulle till exempel kunna
vara att bli av med arbetet och foljderna av detta bestdms delvis av individens KASAM. Om
individen har en hog eller ldg KASAM (se kontinuumskalan, figur 2) avgdr om foljderna
kommer att bli skadliga, neutrala eller till och med hélsobringande. Enligt Antonovsky ger en
hog KASAM en bittre formaga att hantera péfrestningar och krav 1 livet da individen innehar
en god tillgdng till GMR, som exempelvis skulle kunna vara pengar och socialt stod.

Vidare kategoriserar Winroth och Rydqvist (2008) GMR 1 f6ljande kategorier:

» Personella (fysiska, psykiska och kognitiva resurser)
» Sociala (relationer, makt och status)

* Materiella (pengar, bostad, kldder och utrustning)

+ Kulturella (normer, varden och traditioner)

I studien ar det framforallt sociala och materiella resurser som har varit 1 fokus. Vidare ar det
relationer som dr viktigt inom det sociala samt pengar som har varit extra essentiella inom
materiella resurser.

3.2.3 Empowerment och Self-efficacy (SE)

Ett begrepp som ér starkt hopkopplat med KASAM ér empowerment som innefattar
individens makt att paverka sitt eget liv. Genom ett starkare KASAM ir det léttare att uppné
empowerment. Det handlar om att individerna ska bli mer sjdlvstindiga och kunna kénna att
de klarar av att hantera vardagens utmaningar (Askheim & Starrin, 2007). Detta behandlas 1
denna studie pa sé vis att arbetssokande far berétta om sina erfarenheter kring sina utmaningar
och vilka resurser eller brist pa resurser som de upplever sig ha, exempelvis inom ekonomi.
SE ér néra kopplat till empowerment och beskrivs som individens tilltro till sin egen formaga
att klara av en viss uppgift 1 en specifik situation (Josefsson & Lindwall, 2010). Albert
Bandura (1994), professor 1 psykologi och samhéllsvetenskap menar att det mest effektiva
séttet att skapa en stark SE dr genom erfarenheter dar individen beméstrar situationen. Att
lyckas bygger upp en solid tro pd individens egna formaga. Vidare beskrivs att misslyckande
har en motsatt effekt pa SE, 1 synnerhet om det sker innan ett stabilt SE ar etablerat hos
individen (Bandura, 1994). Genom att individen bade tror sig klara av ndgot samt har en
mojlighet till att gora det skapas ett hogt KASAM (se figur 2).

3.2.4 Kritik mot KASAM

Modellen har, trots vissa inslag, kritiserats bland annat for att inte ta upp sociala och kulturella
faktorer och istéllet enbart fokusera pé individerna och deras upplevelser (Kallenberg &
Larsson, 2004). Geyer (1997) menar att Antonovsky inte har fokuserat tillrdckligt mycket pa
sociala faktorer i KASAM och anser att det r en mycket viktig del 1 att utveckla en stark
KASAM. Pa grund av att KASAM har kritiserats for att inte ta upp sociala forutsittningar har
teorin 1 denna studie kombinerats med Wengers (1998) praktikgemenskaper (se avsnitt 3.4)
som utgar fran den sociokulturella teorin. Detta syftar till att forsoka skapa en mer rattvisande



bild av hur arbetssokandes livssituation ser ut. KASAM blir di, trots kritiken, anvandbar i
denna studie.

KASAM kan dock inte kritiseras for att inte ta upp sociala faktorer dé cirka en fjardedel av
teorins frigeformulér dr av social karaktir (Antonovsky, 2005). Tva exempel pé sddana fragor
ar: 1) Tank pa de mdnniskor du kommer i kontakt med dagligen, bortsett fran dem som stdr
dig ndrmast. Hur vdl kdnner du de flesta av dem? 2) Har det hdnt att mdnniskor som du litade
pa har gjort dig besviken? De tre komponenterna i KASAM spelar en stor roll 1 hur
individerna kan hantera sina situationer som arbetssékande och ger en bra bild av de
arbetssokandes utmaningar. Genom att studera individens KASAM skapas enligt Vastamaki
etal. (2011) en forstaelse for vilka individer som har storsta chans att fa arbete och vilka
interventioner som behdvs for att stidrka individens KASAM.

3.2.5 KASAM som verktyg for hialsopromotivt arbete

Undersokningen av arbetslosas upplevelser stér alltid 1 jdmforelse med arbetslivet och vilka
eventuella hilsofordelar det kan ge. Samtidigt skapas ohélsa pé vissa arbetsplatser pa grund
av for hoga krav som inte individens KASAM kan hantera dd det enligt Forsékringskassan
(2015) sjukskrevs 15 000 personer pa grund av akut stressreaktion ar 2012, vilket ar 2014
okade till 26 000 personer. Antonovsky (2005) beskrev dven att han uppmanar arbetsgivare
till att anvédnda sig utav KASAM som en modell {6r vigledning inom hilsopromotion pé
arbetet, Hanson (2004), visar ett exempel pa fragor som kan stéllas av arbetsgivare i relation
till de anstéllda, baserade pA KASAMs tre komponenter.

KASAM

Fragor typ 1 Meningsfullhet Vad ger detta mig?
Ar detta viktigt?
Ar syftet klargjort?
Vill jag vara med och bidra till framgang?

Fragor typ 2 Begriplighet Vilken forstaelse behovs?
Vilken erfarenhet ar viktig?
Vilken kunskap behover fyllas pa?

Fragor typ 3 Hanterbarhet Vilka resurser behovs?
Vilka villkor/ramar ska gélla?
Hur ska arbetet ledas?

Figur 3. Oversikt 6ver KASAM (Hanson, 2004, s. 129).
Pedagogiska perspektiv

3.3 Kolbs modell for erfarenhetsbaserat larande

Denna modell utgér frén att larande ses som en process som pagar under en langre tid.
Laroprocessen bestar av fyra olika faser: Individen skapar en konkret erfarenhet och
upplevelse (1), darefter finns tid f6r observation och reflektion (2), foljt av skapande av

10



teorier, begrepp och idéer (3), vilket slutligen leder till en aktiv provning utifran vad individen
har lart sig av sina erfarenheter (4). Kolb menar att: ”...ldrande dr den process som kunskap
utvecklas i, genom att erfarenhet omvandlas” (Granberg & Ohlsson, 2009, s. 35).

Kolb (1984) hanvisar till Kurt Lewins illustration av erfarenhetsbaserat ldrande, som visar en
sluten cirkel mellan erfarenhet och aktivt provande. Granberg (2004) vill ddremot illustrera
modellen med loopar (se figur 4) dd han menar att larandet &r ett kretslopp med en stindigt
pagaende process dér kunskap testas genom att de stills mot nya erfarenheter och upplevelser.
De arbetssdkande intervjudeltagarna i denna studie drar nytta av tidigare erfarenheter for att
lara sig och utvecklas under tiden som arbetssdokande.

/ Konkreta erfarenheter
genom direkta upplevelser
Aktivt provande och \

experimenterande ‘.|
|
\ J

\ J
\

\ )
\ s

Bildande av abstrakta Observationer
begrepp och teorier och reflektion

Figur 4. Kolbs modell for erfarenhetsbaserat ldrande beskriven som forsta delen i en serie av loopar efter
Granberg (2004, s. 77).

3.4 Praktikgemenskaper

Begreppet praktikgemenskaper (communities of practice) myntades av Jean Lave och Etienne
Wengers (1991) 1 deras bok Situated learning och har sedan vidareutvecklats av Wenger
(1998). Teorin har en utgangspunkt i ett sociokulturellt perspektiv pé larande, dir fokus ligger
pa att manniskor stdndigt lir sig inom olika sociala sammanhang. Vidare beskriver Wenger
(1998) praktikgemenskaper som specifika grupper dér ldrande sker utifrin sociala
sammanhang. Detta kan exempelvis vara ett fotbollslag som trénar tillsammans en hel sdsong
mot ett gemensamt mal, en klass med underskoterskestudenter som tillsammans lar av
varandras erfarenheter som kommer vara till god hjélp inf6r deras framtida arbetsliv eller
arbetslosa som kan ingd 1 en praktikgemenskap da de har samma problematik 1 meningen att
de i nuldget saknar sysselséttning.

Detta innebér dock inte att alla arbetslosas problematik eller malbild ser likadan ut. I
processen dar individer aktivt dr delaktiga 1 praktikgemenskaper skapas olika identiteter
utifrdn dessa sociala sammanhang. Ménniskan befinner sig 1 flera olika praktikgemenskaper
under livets gang, dven 1 flera samtidigt. Dessa forédndras dock under livets géang. Individen
sjdlv kan ofta skapa en bra bild kring vilka grupper den befinner sig 1 just nu, vilka den har
befunnit sig 1 och vilka den skulle 6nska befinna sig 1 inom en snar framtid. Det kan vara
grupper 1 hemmet, pa jobbet, i skolan eller pa fritiden. Wenger (1998) menar att dessa grupper
ar en integrerad del 1 vardagen. Gemensamt for grupperna ér att de delar ett intresse eller en
problematik vilket gor att gruppen stravar efter samma sak och kénner ett gemensamt intresse
(Wenger, 1998). Detta kan relateras till denna studie dér avsikten r att studera arbetssokande

11



och hur de 1 deras nuvarande livssituation kan forverkliga sina mél genom att ndrma sig
grupper med samma intressen. Vidare dr arbetssokande en grupp for sig dir individer kan ta
hjdlp av varandra 1 den gemensamma problematiken att vara arbetslos och hjdlpa varandra
mot malet att skaffa ett arbete.

Saint-Onge och Wallace (2003) beskriver teorin om praktikgemenskap som en av de mest
lovande strategierna for att 6ka kunskapen bland en grupp ménniskor samt att snabbare kunna
utbyta kunskaper och erfarenheter. Detta for att forbéttra formagor pé bade individ och
organisationsniva.

Sammanfattning teoretiska utgangspunkter

Utgéngspunkten i denna studie ar en subjektivt upplevd hélsa dar framf6rallt individernas
KASAM, SE och empowerment tas hdnsyn till. Individer reagerar olika under arbetsldsheten
och detta paverkar deras hilsa. Det som Antonovsky (2005) menar paverkar individens
KASAM ir starkt ssmmankopplat med vilka GMR (generella motstdndsresurser) individen
har.

Som pedagogisk utgéngspunkt anvinds Kolbs teori for erfarenhetsbaserat larande. I teorin ses
larande som en process dér individen, genom reflektion, anvénder sina erfarenheter for att
sedan utveckla andra, bittre beteende 1 framtiden (Granberg & Ohlsson, 2009). Vidare
anvinds Laves och Wengers (1991) praktikgemenskaper for att studera hur arbetssokande kan
lara sig av olika grupper 1 sociala sammanhang.

I diskussionsdelen (se rubrik 6) kommer de pedagogiska teorierna att kombineras med
hilsoteorierna for att belysa det hdlsopedagogiska perspektivet.

4. Metod

4.1 Vetenskaplig utgangspunkt

Da syftet 1 studien var att undersdka hur arbetssokande upplever deras hilsa och utmaningar
under arbetslosheten har studien haft en idealistisk utgangspunkt, 1 vilken verkligheten ar
beroende av hur ménniskan ser pa den (Asberg, 2000). Det innebiir att individernas tankar,
upplevelser och kénslor inte gér att uteslutas 1 ett forsok att forstd hur vérlden ar uppbyggd.
Av denna anledning har studien genomforts med kvalitativ datainsamling 1 form av intervjuer
for att spegla individernas tankar kring deras upplevelser. Vidare har en hermeneutisk
utgangspunkt - dér fokus enligt Birkler (2008) ligger pé forstaelse - anvénts for att tolka
intervjudeltagarnas svar. Det &r alltsa inte viktigt att det deltagarna sédger &r en objektiv
sanning som behdver forklaras, utan det viktigaste ér att forstd vad de menar nir de beskriver
sina upplevelser.

4.2 Datainsamling

Datamaterialet samlades in genom en kvalitativ intervjustudie dir deltagarnas fick svara pa
upplevelser kring sin livssituation. Roger W. Shuy (2001) som &r professor i sprakvetenskap
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menar att det finns en del olika typer av intervjuer. I denna studie har metoden “ansikte mot
ansikte” anvénts, det vill sdga ett personligt mote. Enligt Shuy ger en intervju i form av ett
personligt méte drliga och naturliga svar och ger intervjudeltagaren tid att tdnka efter. Shuy
ndmner dven att intervjun ir bra att utfora ansikte mot ansikte om den innehéller kénsliga
frdgor, sasom till exempel inkomst och hélsa. Med anledning av att denna studies intervju kan
anses innehélla kinsliga frigor var metoden ansikte mot ansikte sdledes passande. Genom
anvindandet av denna metod var malet dven att bygga upp ett fortroende och en tillit hos véra
deltagare. Till f6ljd av de kénsliga fragorna erbjods ocksé intervjudeltagarna mojlighet att
utfora intervjun pa en lugn och avskild plats.

I studien har sex stycken individuella intervjuer genomforts for att fanga deltagarnas
upplevelser och kénslor kring deras arbetsloshet kopplat till deras hélsa. Utgangspunkten for
intervjuerna var att locka fram de arbetssokandes enskilda erfarenheter och upplevelser kring
deras situation. Intervjuguiden (se bilaga 2) ar semi-strukturerad, vilket innebér att intervjun
har utgatt fran forkonstruerade fragor kopplade till de valda teorierna men har ldmnat
utrymme for intervjupersonen att fritt utforma svaren. I en semi-konstruerad intervju finns
aven mojlighet att f6lja upp med 6ppna fragor for att kunna fordjupa sig under intervjuns gang
och anknyta till ndgot som intervjupersonen sagt (Bryman, 2002).

Innan intervjuerna genomfordes studerades tidigare forskning i det valda &mnet.
Intervjuguiden pilottestades dven pa tva personer, en arbetssokande och en studerande, for att
kunna gora en del forbattringar samt for att dubbelkolla hur 14ng tid intervjun skulle ta att
genomfora. Dalen (2007) menar att det alltid ar viktigt att gora ett antal provintervjuer for att
testa intervjuguiden och sig sjdlv som intervjuare. Hon menar att provintervjun oftast leder till
en del korrigeringar av intervjuguiden.

Intervjuguiden &r indelad 1 olika teman fOr att ldttare sékerstilla att frdgorna svara pa studiens
syfte och véra fragestillningar (se bilaga 2). Intervjun spelades in med ljudupptagning for att
dérefter transkriberas ordagrant. Orginalmaterialet finns tillgdngligt hos forfattarna.
Resultaten frén transkiberingarna kopplades sedan till de valda teorierna. En presentation av
detta gors under avsnittet Diskussion (se rubrik 6).

4.3 Urval

Bryman (2002) menar att bekvamlighets- eller tillfallighetsurval &r tvd vanliga
tillvigagangsitt for kvalitativa forskare. Valet av intervjupersoner i denna studien grundar sig
pa ett bekvamlighetsurval, vilket faller inom kategorin slumpmaéssiga urval.
Tillvigagingssittet innebidr enligt Bryman att personer som for tillfallet rdkar finnas
tillgdngliga for forskaren har valts. Ett sSlumpmassigt urval valdes eftersom arbetssokande
visade sig vara mycket svara att fa tag 1. Trots urvalsmetoden gav intervjupersonerna en god
variation med blandade &lder, boendesituationer och olika ldngd pa arbetslosheten.

I ett bekvimlighetsurval dr det inte mojligt att generalisera till en storre befolkning. Svensson
och Ahrne (2011) menar dock att det inte dr det huvudsakliga syftet med en kvalitativ studie.
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Istéllet anser de att fokus 1 en kvalitativ studie ligger pa att fanga deltagarnas upplevelser. Det
gar, enligt Svensson och Ahrne, att stirka resultaten och 6ka trovirdigheten i en kvalitativ
studie genom att gora ansprak pa generalisering via andra liknande studier som pévisar
liknande resultat, vilket dven styrks av Fejes och Thornberg (2015). Daremot bor det
poidngteras att det aldrig gar att vara helt sdker pd att samma kvalitativa resultat kommer att
intrdffa om ett ytterligare fall studeras (Svensson & Ahrne, 2011). I denna studie har det
huvudsakliga syftet varit att fa fram deltagarnas personliga upplevelser och utmaningar som
de erfarit under tiden som arbetssdkande. I studien anvidndes arbetssokande som var inskrivna
pa Arbetsformedlingen, som var pé vag att skriva in sig eller de som hade varit arbetssdkande
1 minst tva ménader. Enligt Bjorklund et al. (2015) paverkas hélsan negativt for de deltagare
som varit arbetslosa fran tvd manader och uppat, vilket var en anledning till att en undre gréns
sattes vid tva manader. En man och fem kvinnor deltog i studien.

Ett forsta forsok att fa tag pa intervjudeltagare gjordes genom att kontakta chefen pad AF. Pa
grund av offentlighets- och sekretesslagen (SFS 2009:400) hade chefen dock ingen mdjlighet
att lamna ut uppgifter eller ge forslag pa arbetssokande utan bad oss att aterkomma till AF:s
lokaler for att sjdlva ta kontakt med frivilliga arbetssokande. I samband med forsta besoket pa
AF gavs tilltrdde till ett mote med cirka tio arbetssokande dér en presentation av studien
gjordes och information delades ut. Darefter gick vi runt i deras allménna lokaler. Under det
forsta besoket anmaélde sig enbart en frivillig till att deltaga i1 studien. Till f6ljd av den laga
uppslutningen togs beslutet att &ven annonsera undersokningen i de egna vanskapskretserna
pa Facebook. For att undvika selektionsbias (dér bias enligt Bryman (2002) innebér
skevheter) undveks 1 storsta mdjliga man att intervjua direkta vinner och bekanta. Om en
arbetssokande trots detta hade nagon typ av forbindelse med en av forfattarna utférde den
andra forfattaren intervjun med personen i fraga. Detta for att undvika att den arbetssokande
skulle paverkas av ndrvaron av en bekant. Genom annonseringen pé Facebook fick vi tag 1
fyra intervjudeltagare: tre kvinnor och en man. Det genomfordes dven ett andra besok pd AF
dér den sjdtte och sista intervjupersonen hittades.

4.4 Analys

Efter sex genomforda intervjuer upplevdes en viss méttnad genom att liknande svar uppkom
varje géng intervjuerna genomfordes, dock med vissa inslag av nya tankar. Nar forskare
upplever en sddan méttnad dr det sannolikt att vidare intervjuer inte bidrar till en 6kad
kunskap (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2011). Fejes och Thornberg (2015) menar att det ar
en utmaning att reducera materialet som samlas in under en kvalitativ undersdkning da syftet
ar att skapa mening ur en enorm méangd data. De hivdar att analysséttet for varje kvalitativ
studie kommer att vara unikt da ingen studie dr den andra lik. Allt beror pa vilka
forskningsfragor och vilken metodansats som anvénds.

Utifrén intervjuerna som spelades in med hjilp av ljudupptagning transkriberades materialet
for att sdledes kunna ha ett material att utgd ifran. For att besvara studiens syfte har nadgot som
Kvale (1997) beskriver ndgra metoder for kvalitativ analys dir en av de som anvéands 1 studien
ar Ad hoc, vilket innebdr att forskaren kombinerar olika analysmetoder for att skapa mening 1
datamaterialet. De analysmetoder som 1 denna studie har kombinerats ar koncentrering,
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kategorisering och modellering. Koncentrering innebar ett sokande efter viktiga podnger 1
datan och gor att textmassan kan formuleras i farre antal ord. I denna studie innebar detta
sortering av materialet utifrdn de gemensamma teman som intervjupersonerna tog upp kring
sin hédlsa och sina utmaningar. Dirutover har det anvints en kategorisering dér likheter och
skillnader har analyserats 1 deltagarnas svar for att utifrdn dessa kunna skapa vasentliga
kategorier. De likheter och skillnader som uppkom baserade sig mycket pa deltagarnas
individuella erfarenheter och situationer, exempelvis alder, tidigare arbetssituation och
inkomster. Analysmetoden modellering, som ar utvecklad av Fejes och Thornberg (2015), har
anvénts for att analysera fram begrepp och dérefter deras relation till varandra.

Vidare har en analysmatris anvénts for att pa ett enklare séitt kunna kombinera alla tre teorier
med varandra. Kopplingarna visas i figur 5. De teorier som har anvénts dr: KASAM,
praktikgemenskaper och erfarenhetsbaserat larande. For att kunna gdra en analysmatris
analyserades transkriberingarna noggrant utifran teorierna. De viktigaste slutsatserna
sammanstdlldes sedan 1 matrisen och beskrivs i studien under diskussionsdelen (se rubrik 6).
Analysmatrisen har saledes varit ett verktyg for att ldttare se ett samband mellan empiri och
teori.

4.5 Validitet och reliabilitet

Validitet innebdr att det som undersoks var det som fran borjan var avsikten att undersoka
(Kvale & Brinkmann, 2014). Genom att upprepa intervjudeltagarnas svar, och pé sa sitt
sdkerhetsstélla att de tolkades pa rétt sétt, var avsikten att 6ka studiens validitet. Enligt Kvale
och Brinkmann ar det av hogsta vikt att som intervjuare striava efter att tolka eller presentera
sin tolkning av intervjupersonens uttalande under intervjuns gang. Detta leder till att
intervjupersonerna far mojlighet att antingen bekréfta eller motséga intervjuarens tolkningar,
vilket leder till mer sanningsenliga svar. Vidare formulerades intervjuguiden med studiens
syfte som utgdngspunkt. Intervjuguiden innefattar tydliga teman som gar att koppla till de
olika teorierna som anvénds.

Reliabilitet undersoker hur ndgot maéts, det vill sdga tillforlitligheten 1 datainsamlingen. Vid
en hog reliabilitet ska en annan forskare kunna géra om studien och f& samma resultat
(Bjereld, Demker & Hinnfors, 2009). Under intervjuerna anvéndes telefoner med en god
kvalitet pa ljudupptagningen. Darefter transkriberades materialet ordagrant och vid eventuella
oklarheter avlyssnade inspelningen flera gdnger for att se till att réitt ord anvandes. I och med
att denna studies process har forsokt forklaras 1 detalj dr forhoppningen att en annan forskare
utan storre svarigheter ska kunna géra om studien. Intervjusituationerna praglades dven av ett
empatiskt forhallningssatt till intervjupersonen likt coaching enligt Susanne Gjerde (2012),
vilka menar att intervjupersonen ska kénna sig trygg i att vara sanningsenlig. Syftet med detta
var att stirka dven studiens reliabilitet.

4.6 Etiska forskningsprinciper

Innan studien genomfordes informerades intervjupersonerna i ett foljebrev om de fyra etiska
forskningskraven: Informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och
nyttjandekravet. Dessa beskrivs nedan utifran Vetenskapsradets (2002) beskrivning.
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Informationskravet (1) innebér att forskaren ska meddela deltagarna om varfor just de &r
viktiga for studien samt vilka villkor som géller for deltagandet. Det &dr dven viktigt att lyfta
fram att deltagandet &r frivilligt samt att det ndr som helst gér att avbryta. Detta krav
uppfylldes genom att skriva 1 foljebrevet vilket syftet med studien var samt betona att
deltagandet var frivilligt. Informationen upprepades dven muntligt strax innan intervjun och
det ndmndes dven att det gér bra att sdga “pass” om nagon fraga kénns jobbig. Detta gjordes
for att deltagarna skulle kénna sig bekvima och forsté att deltagandet &r helt frivilligt och upp
till dem. Samtyckeskravet (2) uppfylldes genom att deltagaren godkédnde att vara med under
intervjun efter att ha ldst foljebrevet samt blivit informerad muntligt. Det tredje kravet,
konfidentialitetskravet (3), uppfylldes ocksé genom f6ljebrevet samt genom muntlig
information. Vid bada informationstillfillena forklarades det att samtalet skulle spelas in for
att kunna transkriberas ordagrant. Dock podngterades det att materialet inte skulle spridas
vidare och att deltagarnas namn aldrig skulle goras kénda for ndgra andra &n denna studies
forfattare. For att uppréatthalla konfidentialitet kodades intervjupersonernas namn om till IP 1,
IP 2 osv.. Till sist uppfylldes dven nyttjandekravet (4) genom att forklara att informationen
endast skulle anvidndas 1 utbildningssyfte och att den fardiga kandidatuppsatsen skulle
publiceras pé diva-portal.org - en portal for forskningspublikationer och studentuppsatser.

4.7 MetodKkritik

Kvalitativa metoder, sdsom intervjuer, kritiseras av positivismen for att inte ha en konkret
sanning (Kvale & Brinkmann, 2014). Enligt Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2011) ar
intervjusituationen ett tillfalle dédr deltagaren vill imponera pa intervjuaren och en chans att
forvranga sanningen for att framstd som béttre. De menar pé att intervjutillfillet kan vara ett
tillfélle déar deltagaren kénner sig behovd och meningsfull. Det kan kidnnas bra att kunna bidra
med ndgot ndr man 1 6vrigt kdnner sig oonskad. Svensson och Ahrne (2011) menar dock att
intervjun kan vara en ovérderlig metod som kan fanga manniskors upplevelser och ge svar pa
varfor saker sker, som inte hundratals kvantitativa enkiter har mojlighet att gora. Asberg
(2000) hdvdar att idealismen ser verkligheten som att den ar beroende av hur ménniskan
tanker kring den. For att spegla verkligheten utifrén en idealistisk och hermeneutisk
utgangspunkt dr det darfor viktigt att ta till vara pa deltagarnas sanning oavsett om denna ar
konkret eller inte, vilket gor att metoden som har anvints ar relevant for studiens syfte.

Den valda urvalsmetoden medfor en risk for selektionsbias, vilket innebér att urvalet av
deltagare kan ha paverkat utfallet av resultatet. Det finns en risk med att enbart soka frivilliga
deltagare till studien da dessa sannolikt d4r mer positivt instéllda till ett deltagande och véljer
att spendera tid pa att intervjuas. Det blir ddrmed svart att avgora vilket resultat som hade
uppstatt om de som tackade nej istéllet hade deltagit. Eftersom en av de fyra etiska
forskningsprinciperna innefattar frivillighet (se rubrik 4.6) fanns dock inte mycket annat val
an att lata dem deltaga frivilligt. Daremot har beddmningen gjorts att det dr storre chans att de
som frivilligt stiller upp 1 studien svarar mer drligt och utforligt pa fragorna.

Ett annat problem ar att deltagarna dven frivilligt fick bestimma var intervjun skulle
genomforas. En av deltagarna valde dirmed att genomfora intervjun direkt pd plats pd AF,
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vilket kan ha péverkat deltagarens svar, speciellt vad géller de fragor som berorde just AF.
Intervjun utfordes i AF:s allmédnna lokaler och intervjupersonen kan ha péaverkats av att
anstéllda pa AF befann sig i ndrheten. Till f6ljd av en upplevd brist pa intervjupersoner ansags
dock intervjun som sddan uppvéga de aningen opassande intervjulokalerna.

En jamnare konsfordelning hade varit att foredra, men eftersom kvalitativa studier har som
utgangspunkt att generalisera dr detta ett mindre problem for studien. Eriksson-Zetterquist och
Ahrne (2011) menar att om deltagarantalet dr minst sex personer ar det en storre sannolikhet
att intervjudeltagarnas svar dr oberoende av varandra och att datan uppnér ett viss métt av
mattnad dn vad som hade uppkommit vid ett farre antal deltagare. De menar dven att studier
som har till uppgift att jamfora tva olika grupper, exempelvis kon, behdver fler antal deltagare
och en jaimnare konsfordelning for att uppné detsamma.

5. Resultat

Under foljande rubriker presenteras resultat som framkom 1 intervjuerna med hénsyn till
studiens syfte. Resultaten presenteras bade 1 form av citat fran deltagarna och genom
forfattarnas sammanfattande atergivningar. Inledningsvis beskrivs hur de arbetssokande
upplevde att arbetslosheten paverkade deras hilsa. Dérefter presenteras vilka utmaningar de
upplevde och hur dessa hanterades i vardagen. Slutligen beskrivs vilka erfarenheter
intervjudeltagarna upplevde att de hade fétt under arbetslosheten och vilka ldrdomar om hilsa
dessa hade resulterat i. I samband med detta beskrivs d&ven om intervjudeltagarna ansdg sig ha
erhéllit lardomar om hélsa genom ett utbyte av erfarenheter med andra personer. Resultaten
sammanfattas sedan i ett kort stycke for att belysa de viktigaste resultaten utifran studiens
syfte. Som presenterat i avsnitt 3.1 dr deltagarnas subjektiva upplevelse central. I tabell 2
nedan visas grundldggande information om deltagarna och deras livssituationer.
Informationen syftar till att skapa en béttre forstaelse for de arbetssokande personernas svar.

Tabell 2. Intervjudeltagarnas livssituationer

Kon Alder | Tid som Hogsta Inkomst Boendesituation
arbetssokande utbildning
IP1 | Kvinna 53 ar 4 manader Gymnasium 15.000 Hyreslagenhet
Ensamstaende
IP 2 | Kvinna 26 ar 6 manader Hogskola 10.000 Hyreslagenhet
Ensamstaende
IP3 | Man 34 ar 6 manader Gymnasium 10.000 Hyreslagenhet
Sambo
IP 4 | Kvinna 25 ar Sjukskriven, Folkhogskola | Ca 10.000 Bostadsratt
2 manader Sambo
IP5 | Kvinna 25 ar 7 manader Hogskola Ca 3.000 Hos foraldrarna
(ingen hyra)
IP 6 | Kvinna 54 ar Ca2ar Hogskola Varierande Hyreslagenhet
Ca 10.000 Ensamstaende
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5.1 Hur paverkades hilsan under arbetslosheten?

For att béttre forsta hur deltagarna sdg pé deras hdlsa ombeddes de att forst definiera deras syn
pa hilsa. Darmed var utgadngspunkten att undersoka subjektivt upplevd hélsa. Flera av
intervjudeltagarna upplevde att hélsa innebar ett savil fysiskt som psykiskt vilmaende om &n 1
olika omfattningar. IP 4 poédngterade att: “...det psykiska orsakar ofta fysiska problem” och
att hdlsa ar att “...bara kdnna att man kan klara av en hel dag utan att kdnna motgang...”. 1P
3 upplevde dock att den psykiska hilsan var av storre betydelse dn den fysiska. Samtidigt
menade IP 6 att "Allting paverkan hdlsan. Allting som man gér och inte gor” (IP 6). Nar de
vidare skulle definiera hur de upplevde sin egen hilsa uppkom olika svar, exempelvis ndmnde
IP 1 att hon skulle vilja ga ner 1 vikt men att hon annars var n6jd med sin hélsa.

De intervjupersoner (IP 4 och IP 6) som hade haft ett mycket stressigt jobb upplevde
situationen som arbetssokande lugnare och kunde uppleva att de var mer hdlsosamma nu én
tidigare. IP 4 upplevde att hdlsan som sjukskriven var béttre pa grund av den enorma
jobbstressen som tidigare hade uppkommit i samband med arbetet. Under arbetstiden hade det
knappt funnits tid for att dta ordentligt vilket hade lett till daliga matvanor. Dérfor upplevde 1P
4 att stressen som uppkom under sjukskrivningen inte alls var lika jobbig som arbetsstressen,
aven om det under sjukskrivningen hade skapats en viss tristess och understimulans.
Deltagaren menade #ven att dverstimulans var virre in understimulans. Aven IP 3 foredrog
att ga arbetslos framfor att ha ett arbete som inte var trivsamt. En forstéelse fanns dock for att
omgivningen skulle tycka att resonemanget var konstigt. IP 6 podngterade att en dterhdmtning
kan vara nddvéndig i de fall dir arbetet leder till utbrandhet.

Flera intervjupersoner upplevde tiden under arbetsldsheten som lugnande dd den gav mer
utrymme att gora sddant som deltagarna inte hade hunnit med under tiden som de arbetade.
Exempel som togs upp var att lasa bocker, pyssla i tradgérden, umgés med sambo och vénner.
Vissa intervjudeltagare, exempelvis IP 2 och IP 3, sdg det som positivt att arbetslosheten hade
resulterat 1 att det fanns mer tid {Or att hitta pd saker med vinner och familj. Tiden som
uppstod till f61jd av arbetslosheten gav dven en mdjlighet att fundera pa sig sjalv och sitt liv,
menade bade IP 5 och IP 2. De ansdg att det dr bra att tinka igenom beslut noga sa att inga
forhastade slutsatser dras, exempelvis att vélja en utbildning utan att fundera 6ver nyttan av
den 1 framtiden. IP 4 ndmnde att sjukskrivningsperioden har varit bra dé hon kidnde att det var
nodvindigt att prioritera sig sjdlv och sin egen hélsa for att inte bli utbrind igen.

IP 5 menade istéllet att hon madde sdmre som arbetslos, eftersom hon saknade en
meningsfullhet och blev deprimerad av brist pa sysselséttning. Deltagaren menade att arbete
gav livet en slags mening. Med ett jobb menade IP 5 att livet blir friare d4 ekonomin finns for
att kopa eller hitta pa aktiviteter. Vidare ndmner IP 3 att det var jobbigt i borjan av
arbetslosheten eftersom han gick miste om den dagliga sociala interaktionen pa arbetet.
Drommen for IP 5 var att kunna flytta till ett eget boende och leva sitt eget liv, vilket 1 nuldget
kindes mycket avldgset da hon for tillfallet bodde hos fordldrarna. IP 1 upplevde att hidlsan
var sdmre 1 borjan av arbetslosheten och beskrev att hon ville ha ett nytt jobb pa en gang
direkt efter hon hade blivit arbetslos men att hon med tiden vande sig vid tanken. Mycket tack
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vare att ekonomin fanns som en trygghet i bakgrunden. IP 2 ndmnde &dven att det var virre
forsta gdngen som arbetssdkande och att andra gangen upplevdes som lugnare da det fanns
mer struktur och rutiner. Hon beskrev hanteringen av rutiner under forsta gdngen som
arbetssokande pa foljande sitt: “...dd kdnde jag att mina rutiner forsvann helt och hdllet. Det
var lite katastrof”. Hon hade numera reflekterat over att rutiner var viktigt for att inte skjuta
upp saker till morgondagen. For att undvika att gora detta behdvde hon sluta vinda pa dygnet
och planera dagen pa ett battre sitt. Darfor hade hon numera delat upp dagen 1 tre delar dér
hon sdkte jobbannonser pa formiddagen, dgnade sig it sociala aktiviteter pa eftermiddagen
och skrev ansokningar pé kvéllen.

De arbetssokande tycktes generellt uppleva att det fanns mer tid men mindre pengar under
arbetslosheten. Samtidigt som det upplevdes vara en storre frihet vad géller tid verkade
bristen pa pengar paverka deltagarnas hilsa negativt. Den begrdansade ekonomin gjorde att
individerna var tvungna att avsta fran sociala aktiviteter. Exempel som ndmndes var fika,
luncher och shopping. IP 4 ansag att det var svért att hitta pa saker som inte kostade nagot och
upplevde att det mesta kostade pengar - &ven om en promenad i naturen ar gratis sa kostar
bussturen eller bilturen dit. Deltagaren menade saledes att avsaknaden av pengar var ett stort
problem under arbetslosheten.

Deltagarna kunde uppleva tristess och kénna att de inte riktigt hade ndgon mening med sina
liv, vilket gjorde det svart att orka sig upp pa morgonen. Vissa intervjupersoner menade att
socialt liv och en meningsfull sysselsittning var viktigt for dem medan andra menade att de
klarade sig bra med endast sitt eget séllskap. De olika uppfattningarna gjorde att deltagarna
hanterade situationen som arbetssokande pa olika sitt. Som kan uttydas av texten ovan
menade vissa av intervjudeltagarna att hilsan hade blivit simre under arbetsldsheten medan
andra hdvdade att den hade blivit béttre.

5.2 Arbetssokandes utmaningar och hanteringen av dessa

Under intervjuerna fick deltagarna svara pa vilka utmaningar de upplevde fanns under tiden
som arbetssokande. Utmaningarna baseras sdledes pa individuella upplevelser och
erfarenheter. “Vi har ju alla olika utmaningar i livet, rddslor osv.” menar IP 6.

5.2.1 Arbetss6kandes upplevda utmaningar

Den framsta utmaningen som deltagarna upplevde under arbetslosheten var att fa en
anstéllning, framf6rallt en trivsam sadan. Svarigheten att fa ett arbete grundade sig i olika
individuella hinder, exempelvis en for hog dlder som IP 1 lyfte fram som ett problem. Aven
om IP 1 inte sjilv kiinde sig gammal med sina 54 &r menade hon att det var ett problem da
arbetsgivare upplevdes vilja anstélla personer mellan 20-35 ar. IP 1 ndmnde att hon i
dagslaget skulle vara glad bara av att fa ett arbete medan hon som yngre dromde om att bli
fastighetsméklare. Av de yngre intervjudeltagarna (IP 2, IP 3, IP 4 & IP 5) som alla var inom
aldersspannet 25-34 ar menade framforallt IP 2 men dven IP 5 att det var viktigt med
arbetslivserfarenhet for att fa en anstéllning. Detta sdgs som ett hinder for dem att {4 en
anstillning. Bristen pa arbetslivserfarenhet gjorde det svéart att konkurrera med 6vriga
sOkande. Saledes blev dven konkurrensen och bristen pé arbetslivserfarenhet ett hinder for att
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fa ett arbete. [P 5 ndmnde att det antingen &r genom kunskaper eller kontakter som det ar
mojligt att f4 en anstéllning.

Utbildning var vidare ndgot som upplevdes bidra till ett hinder for att {4 arbete och en chans
att konkurrera om arbetena: “Nu mdste du ndstan ha en master for att fa jobb pa tag” menade
IP 5. Samtidigt ansag IP 2 att chansen att vara bist av alla s6kande var vildigt liten. Aven IP 3
menade att han dngrade att han hade valt den gymnasieutbildningen som han hade gjort:
“...hade jag fatt vilja idag hade jag nog valt ndgot smalare och mer yrkesforberedande,
formodligen inom media, foto eller liknande”.

Det uppkom dven andra utmaningar under arbetslosheten, sdsom svarigheter med
vardagssysslor och rutiner, vilket bottnade 1 att individerna upplevde en bristande
meningsfullhet, motivation och tilltro till sin egen férmaga. Aven sociala patryckningar
ansags vara en utmaning som hindrade individerna frén att fa den anstédllningen som de
onskade. Manga av intervjudeltagarna kénde sig darutover paverkade av omgivningens
upplevda krav och mésten. IP 3 menade att han sjilv inte satte press pa sig sjdlv nér det géllde
jobbsokandet men att det var en press utifran. Framforallt nimnede han att fordldrarna oroade
sig Over att han inte har fatt nagot jobb.

Nedan beskrivs en bidragande orsak till dessa utmaningar samt dven hur arbetssékande
arbetade for att hantera dessa.

5.2.2 Avsaknaden av meningsfullhet

Nagot som ménga intervjupersoner upplevde var att de saknade meningsfullhet i deras
vardagsliv. Individerna upplevde det mesta som hopplost dd det inte fanns nagot som de
behdvde gora varje dag. Detta kunde leda till ett avstdndstagande frdn andra individer: IP 4
hittade pa ursékter till varfor hon inte kunde triffa sina vinner dven fast hon egentligen
kunde. Hon menade att: “Det enda vettiga jag har dr min hund”. Hunden bidrog vidare till
sociala interaktioner vid promenader dd ménga stannade till for att prata.

Sociala interaktioner var en viktig del 1 att individerna skulle kdnna sig meningsfulla.
Exempelvis svarade IP 3 pa fragan om vad de hade lart sig gédllande sig sjdlva och deras hélsa
under arbetslosheten (se bilaga 2) behovet av att f4 vara runt ménniskor: “Sen har det blivit
mer pdtagligt nu att jag verkligen behover vara social, vissa dagar kinns vildigt ensamma
och dd blir man riktigt deprimerad”. Aven IP 3 menade att goda sociala interaktioner skapade
meningsfullhet 1 vardagen. Likasd menade IP 1 och IP 4 att sociala interaktioner skapade ett
subjektivt upplevt vilbefinnande. Framforallt var det stod frdn familj och vinner som var
betydelsefullt for individerna. Ofta behovde stddet inte vara mer @n en lyssnande och
forstdende person. IP 3 pastod att “Jag behdver det ddir sociala for att kdnna mig
meningsfull” medan IP 2 nimnde att det var bra att fa sin dagliga dos av social kontakt:
“Aven om man varje dag kanske inte vill det sd tror jag att det dir bra”.
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Trots individernas vetskap om vad som gav dem en subjektivt upplevd god hélsa, exempelvis
sociala interaktioner eller fysisk aktivitet, saknade de motivationen att genomfora dessa
aktiviteter. IP 4 menade att hon madde bra vid trining och sociala interaktioner men att
hennes bristande motivation gjorde att hon inte kunde genomf6ra det som planerats. Flera av
intervjupersonerna beskrev att de skulle vilja hitta pa aktiviteter, sdésom exempelvis traning,
men att bristen pa meningsfullhet och motivation ledde till att de tappade lusten och orken. IP
5 menade dock att hennes handledare pa AF brydde sig om henne vilket betydde véldigt
mycket. I synnerhet eftersom hon hade upplevt en handledare innan som inte bidrog till att
hon kéinde sig sedd.

Aven om det upplevdes viktigt att bli sedd av andra ménniskor kunde det emellertid upplevas
jobbigt att vara beroende av nagon annan. En egen ekonomi sags som en resurs och trygghet.
De som inte hade ndgot sparkapital, exempelvis IP 4 och IP 5, upplevde att det var jobbigt att
vara beroende av ndgon annan sasom fordldrar och sambo. IP 5 som bodde hemma hos
fordldrarna upplevde att det forminskade henne och hon ville kunna klara sig sjdlv, vilket hon
hade gjort innan. IP 1 som hade ekonomin som en resurs upplevde sig vara sjédlvstindig och
lugn: “I och med att jag har ekonomin i bakgrunden sd dr jag inte stressad, sa utan det hade
det varit virre om jag inte hade haft nagon backup”.

5.2.3 Att hantera utmaningarna

For att hantera utmaningen att fa en anstillning sokte intervjudeltagarna aktivt efter jobb.
Vissa deltagare var mer krdsna dn andra och menade att de hellre ville vara arbetsldsa 4n att ta
ett jobb som inte var trivsamt. [P 6 var &ven mycket stressad for att AF skulle placera henne
pa en arbetsplats dir hon menade att hon inte skulle trivas. Detta eftersom hon inte hade
lyckats hitta ett arbete sjdlv. En oviss framtid skapade saledes osdkerhet.

Under arbetslosheten skapades en ny, frimmande situation for individerna. Aktivitetsnivan
blev ldgre da individen inte hade nagot arbete att gé till. Den bristande aktivitetsnivén séankte
individens meningsfullhet och kénsla av att vara behdvd vilket gjorde situationen svar att
hantera for individerna som aldrig upplevt den hér situationen forut. “Jag tror att latheten dr
min storsta utmaning i vardagen. Det dr sd konstigt, for det dr rdtt sd frammande for mig, sd
jag vet inte hur jag ska hantera det.” (IP 4)

IP 2 menade att hon var understimulerad och att hon skulle ma bra av att fi nagra utmaningar
som hon kunde klara av: “Ndgot som man kéinner gléidje over att gora och som man kdnner
att det hdir dr jag bra pa. Det hdr lyckas jag med. Du far i alla fall en utmaning, men att det
dr ndagot som jag i slutindan vet att jag klarar av. Inga fragetecken utan bara glidje. En mer
meningsfull och glddjande vardag”. Det visade sig att flera av intervjudeltagarna satte upp
mal for sig sjdlva. IP 3 hade ett mal tillsammans med sin sambo om att kdpa ett hus och gifta
sig. Detta skapade en storre motivation for att skaffa en heltidsanstéllning. IP 4 satte upp mal,
sdsom att trdna tvd ganger 1 veckan eller att promenera 30 minuter om dagen. Dock hade hon
svart att uppnd malen péd grund av hennes daliga sjalvfortroende och upplevda brist pa
meningsfullhet.
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IP 5 ndmnde att hon kénde sig vildigt deprimerad d& hon fick ménga “Nej” fran arbetsgivare.
Detta minskade hennes tilltro till sin egen forméga och ledde till att hon tdnkte att det var
nagot fel pa henne. IP 5 paverkades mycket av omgivningens krav och forviantningar. Det var
mycket prat om vad “man maste” och “man ska”. Drommen var att bli forfattare men da
ansag hon att hon “maéste” ha ett annat jobb samtidigt. Det var flera av deltagarna som blev
paverkade av omgivningens tankar pa sé vis att det fanns en viss uppfattning av vad de borde
och skulle gora. IP 2 menade att andras forvantningar oftast dr vérre dn de egna och att det ar
latt att skapa sig en felaktig forestdllning om vad andra tycker: “Men sen vet jag ocksa det att
jag kan tro att andra forvintar sig mer av mig dn vad de egentligen gor”. Deltagaren sag
ocksé en tillféllig 16sning pa sina problem genom att “rymma frdn dem”, till exempel genom
att skjuta pa problemen for att gora andra saker istéllet, till exempel se pa filmer och serier,
lisa bocker eller ga ut pa promenad. Aven om deltagarna paverkades av omgivningens krav
och forvantningar var det 4nda manga som ansig att sociala interaktioner bidrog till ndgot
positivt for att littare kunna hantera situationen som arbetssokande.

Flera av intervjupersonerna menade att struktur och rutiner var viktiga for att fa en mer
begriplig vardag. Vissa ndmnde ett behov av att schemalédgga vardagen for att fa en rutin.
Detta menade de 1 sin tur skulle gora vardagen mer hanterbar. Samtidigt ansag de att
osdkerheten om framtiden gjorde situationen svérare att begripa och hantera. IP 2 pastod att
det finns for manga framtidsval och att valet att studera eller arbete sdledes blev svart.

Aven vardagliga sysslor som att laga mat eller komma upp ur séingen pa morgonen ansags
vara en utmaning for de arbetssokande. Detta hanterade deltagarna genom att skapa rutiner
och struktur i1 sin vardag. IP 1 hade som vana att alltid stédlla klockan pa 7 varje morgon for att
kunna snooza ett tag och sedan gé upp 45 minuter senare. IP 3 hade ocksd som vana att stilla
klockan beroende pa hur sent det blev kvillen innan. Aven IP 2 hade dagliga rutiner di hon
delade in dagen 1 tre delar, som nidmndes tidigare 1 resultatdelen.

5.3 Larande som leder till halsa

5.3.1 Lirande genom sig sjdlv och sina erfarenheter

Flera av intervjudeltagarna bar med sig tidigare erfarenheter in 1 arbetssékandeprocessen.
Dessa erfarenheter gav deltagarna kunskap om att de vill fordndra sitt gamla beteende for att
uppna en forbéttring: “Eftersom det jag gjort hittills inte har fungerat mdste jag ju dndra
ndgonting” (IP 2). IP 4 och IP 2 hade under arbetslosheten kommit till insikt att det &r upp till
dem sjélva att fordndra sina liv for att de ska ma bra. Vissa intervjudeltagare hade varit
arbetssokande tidigare och hade dé lért sig av sina misstag fran den gangen. IP 2 som hade
varit arbetssokande en kort period forut ansag att hon nu visste mer om vad som behovde
goras for att inte hamna i samma déliga rutiner som tidigare. Aven IP 6 menade att hon kunde
16sa nagot som hon beskrev som “jobbiga situationer” béttre nu dn da hon var yngre. Hon
hade lart sig for manga ar sedan att allt ordnar sig och att det finns 16sningar pa precis allt, och
kénde sig darfor lugnare nu.
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5.3.2 Lirande genom andra individer

IP 2 ansag att det var bra att triffa individer som befann sig 1 samma situation och som hade
olika erfarenheter att dela med sig av. Att fa tréffa personer inom samma yrkeskategori som
de arbetssokande sjdlva ville arbeta inom upplevdes vara vardefullt. IP 3 ville bli fotograf och
hade fatt triffa en yrkessam fotograf till vilken han kunde stélla relevanta yrkesfragor. Pa sa
vis bidrog den yrkessamma fotografens erfarenheter till att IP 3 lidrde sig om hur han skulle ga
tillvdga for att uppnd sina yrkesmél. P4 samma sétt menade IP 2 att hon skulle vilja prata med
nagon inom ett yrke dir hon skulle kunna ténka sig att arbeta eller till och med fa prova pa att
arbeta inom det yrket, sd att hon inte gor fel val nér hon ska vélja utbildning.

Dock menade savél IP 2 som IP 3 att ndr individerna blev for olika varandra var det svart att
utbyta erfarenheter. I dessa fall blev individernas problem si olika att utbytet av erfarenheter
inte ldngre kindes meningsfullt. Det fanns en viss besvikelse kring AF:s insatser och de
gruppmoten som AF hade ordnat med personer som inte riktigt var i samma fas i
arbetssokarprocessen. Det blev saledes svart att skapa ndgon vidare kontakt med andra
arbetssokanden. IP 3 sdger; “Nej det var inte sa givande for min del, vi hade ganska olika
mal. Det var en del nyanlinda med som har som mal att ta kérkort, lira sig svenska och sa
vidare. Men jag kan tinka mig att andra fir ett bra utbyte av varandra”. Aven IP 2 nimnde
menade att individerna pa gruppmétet befann sig 1 olika livssituationer. I hennes fall var hon
pa ett mote dér hon var yngst och de andra var ndrmare pensionen och hade svérigheter att fa
jobb pa grund av for hog élder medan hon sjdlv upplevde sig ha for lite erfarenheter.
Forutsittningar for regelbundna méten med ménniskor som innehar likartade mal
mojliggjordes framforallt genom deltagarnas egna initiativ att exempelvis triaffa vanner eller
ingé 1 ett foreningsliv.

Vidare var flera deltagare besvikna pa att de inte hade fitt mer hjdlp fran AF. IP 3 sdg det mer
som ett tving att gd dit och menade att han kénde sig utpekad. Han tdnkte pa et sitt medan
AF tinkte pa ett helt annat sétt. Detta ledde till att en del av intervjudeltagarna menade att de
klarade sig béttre sjdlva. Vissa hade gett upp efter misslyckade forsok att fa hjalp men inte
lyckats fa ut det de ville ha, till exempel hjdlp att hitta rétt utbildning.

Vissa deltagare ville fora sina egna erfarenheter vidare for att hjdlpa andra 1 samma situation.
IP 4 dr ett utmérkt exempel pd detta d& hon ndmnde att hon ville hjilpa andra fran att hamna 1
samma stressiga arbetssituation som hon sjélv hamnade i. Hon ville féra hennes erfarenheter

vidare och skulle vilja arbeta med just detta.

5.4 Sammanfattande resultat
Nedan sammanfattas kortfattat delarna som berdr hélsa, utmaningar och larande. Delarna
hinger dven thop med varandra vilket utvecklas under diskussionsdelen (se rubrik 6).

Flera intressanta resultat framkom i studien. Ett sddant ar att de arbetssokandes hélsa
paverkades utifran tilltron till deras egna formagor att uppfylla sina individuella mél, men att
4dven krav och forvintningar frin omgivningen var en paverkande faktor. Aven de resurser
som fanns till forfogande i1 form av sdvil ekonomiskt som socialt stod spelade en stor roll f6r
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de arbetssokandes vilmaende. Saledes 6kade socialt stod bade formagan att hantera olika
situationer samt gjorde att vardagen kéndes mer meningsfull.

Den storsta utmaningen som framkom var att fa en anstéllning. Denna utmaning baserades pa
mindre hinder sdsom brist pa resurser, brist pa erfarenhet/utbildning och konkurrens pa
arbetsmarknaden. Bristen pd meningsfullhet som individerna upplevde i deras situation som
arbetssokande skapade svérigheter att hantera utmaningarna. Bristen pa meningsfullhet hade
sin storsta forklaring i en upplevd avsaknad av meningsfulla aktiviteter och sociala
interaktioner.

Deltagarna lirde sig att hantera sina livssituationer genom egna och andras erfarenheter. Detta
da erfarenheterna bidrog till att de utvecklade nya idéer som kunde vara en hjélp for att
hantera liknande situationer i1 framtiden. Genom att de lérde sig frén egna beteenden skapades
sdledes en forstéelse for vad som borde goras annorlunda nésta gang en liknande situation
uppstar. Andra kan stodja denna forstaelse genom att visa att de varit med om liknande
erfarenheter som ddrmed visar att det ar viktigt att utveckla ett nytt beteende.

6. Diskussion

6.1 Tankar kring studien

Resultatet har priaglats av 6vervigande styrkor men dven en del svagheter. Som nédmns 1
metodkritiken finns vissa risker for att resultaten inte skulle vara representativt for andra
situationer med arbetssokande. Trots detta har resultatet innehallit givande svar som framover
1 diskussionsdelen kommer att belysas i relation till de valda teorierna.

I resultaten framkom att deltagarna sjélva fick ta initiativ till att ingd 1 praktikgemenskaper
genom till exempel fritidsaktiviteter, vilket var ett intressant och dverraskande resultat.
Forvintningarna hade ndmligen varit att de arbetssokande skulle ingé i en praktikgemenskap
med andra arbetssokande vilket skulle mojliggora regelbunden kontakt och stod. I resultatet
framkom brister 1 huruvida statliga myndigheter som AF gav individerna mojlighet att inga i
praktikgemenskaper med likasinnade. De grupper som i nulédget fanns pd AF hade alldeles for
olika mélbilder och livssituationer. Bristen pa mdjlighet att traffa andra arbetssokande 1
samma situation gjorde att individerna sjélva tog initiativ till att ingd 1 praktikgemenskaper pa
fritiden. Detta motsvarade inte de forvantningar som fanns vid datainsamlingen. En anledning
till det ovintade resultatet kan ha varit att en praktikgemenskap som arbetssokande inte ar
nagot som individen vill befinna sig i under en ldngre period da det &r en grupp som
individerna strivar efter att komma ur sa fort som mojligt. Praktikgemenskaper med andra
arbetssokande var i empirin fa, vilket kan bero pa att regelbundna moten med likasinnade
arbetssokande inte tillhandahalls av den offentliga sektorn.

Saledes dr det av stor vikt for individerna att 4 befinna sig 1 grupper dér larande kan skapas
kring arbetssokarprocessen. Arbetssokande behover tridffa andra individer 1 samma situation
och med samma mal, da detta motiverar dem att ldra sig (Wenger, 1998). Dock &r det svart att
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motivera individerna till att ansluta sig till dessa grupper men ett forsta steg ér att ge mojlighet
for individerna att kunna deltaga. Anledningen till att praktikgemenskaper har valts som teori
1 denna studie dr for att det &r mycket intressant att studera hur ménniskor lér sig av varandra 1
grupper, framforallt hur arbetss6kande tar del av andras erfarenheter for att underlétta
arbetssokarprocessen. Saint-Onge och Wallace (2003) beskriver att praktikgemenskaper ar
den mest lovande strategin for att pa ett effektivt satt 6ka kunskaper pa individ-, grupp- och
organisationsnivd. Darfor ar praktikgemenskaper en bra teori att anvinda i studien.

Vidare kan de 6vriga teorierna som anvénts, KASAM och erfarenhetsbaserat ldrande, ha varit
till stor nytta da de har belyst de problem som finns under arbetslosheten, till exempel bristen
pa meningsfullhet. Nagot annat positivt med denna studie &r att deltagarna kompletterade
varandra véldigt bra. Intervjudeltagarna belyser olika utmaningar under arbetslosheten da
deltagarna befann sig i olika livssituationer. Samtidigt gér det att finna likheter mellan
deltagarnas svar som kan tyda pa ett allmént problem under arbetslosheten.

6.2 Introduktion till diskussion

Tidigare forskning av problemomradet har fungerat som stod och har sedan bekréftats i teori
och resultat. Det som inte fanns 1 tidigare forskning, det vill séga tydligare kopplingar mellan
larande och hilsa, har denna studie behandlat. For att gora detta har andra liknande studier
studerats som berdr dtminstone en av delarna och dérefter har dessa delar kopplats samman
och jamforts med empirin frén denna studie. Nedan kommer det att foras en diskussion samt
analys av resultatet utifran de tre teorietiska utgdngspunkterna. I samband med detta kommer
hénvisningar att goras till den tidigare forskning som beskrivits under avsnittet “bakgrund och
tidigare forskning”. Nedan listas kortfattat de tre teoretiska utgdngspunkterna:

1. 1 Antonovskys (2005) teori KASAM ingér komponenterna begriplighet, hanterbarhet
och meningsfullhet. I samband med KASAM har begreppen empowerment - makt
over sin egen situation - (Askheims & Starrins, 2007) och Self-efficacy - tilltron till
sin egen formaga - anvénts (Bandura, 1994).

2. Wengers (1998) praktikgemenskaper beskriver hur lirande sker i samspel med andra
individer.

3. Kolbs (1984) erfarenhetsbaserat lirande visar pa att ldrande &r en pdgaende process.

KASAM

Praktikgemenskaper =~ € 2  Erfarenhetsbaserat lirande

Figur 5. Kopplingar mellan teorier om hélsa och ldrande som anvénts for att analysera empirin.
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Figur 5 stéller de tre olika teorierna 1 relation till varandra for att illustrera hur arbetssokande
kan lédra sig att leva ett mer hdlsosamt liv under arbetslosheten genom egna och andras
erfarenheter. Det som framkommer genom alla dessa kopplingar aterspeglas i studiens resultat
och slutsatser.

Diskussionen dr uppdelad i tva delar: en som berdr hédlsan och utmaningarna under
arbetslosheten och en som berdr larandet som uppkommer utifran erfarenheter. Den forsta
delen har for avsikt att, utifran de tre teorierna och studiens resultat, besvara hur
arbetssokande upplever att deras nuvarande livssituation paverkar deras hélsa, vilka
utmaningar arbetssokande upplever och hur dessa hanteras 1 vardagen. Den andra delen
behandlar, utifrin samma utgangspunkter, det lirande som intervjudeltagarnas erfarenheter
har resulterat i. Utifrén detta dr malet att kunna dra nagra slutsatser om arbetssokandes
erfarenhetsbaserade larande 1 stort. Det ska dock poédngteras att eftersom pedagogiken ér
starkt thopkopplat med hilsan inom héilsopedagogiken kan ingen av de ovanstédende tva
delarna forstas var och en for sig. Det blir sdledes viktigt att ta hinsyn till larandet i den forsta
delen, pa samma sitt som att det blir viktigt att ta hdnsyn till utmaningar och hélsa i den
andra.

6.3 Hilsan och utmaningarna under arbetslosheten

I denna studie &r det deltagarnas subjektiva upplevelser om sin egen hélsa som ligger i fokus.
Det medicinska synsittet kommer saledes inte att vara centralt. Med andra ord &r det, for
studiens syfte, av storre betydelse att undersoka hélsokorsets (se figur 1) vertikala axel “ma
bra-ma daligt” dn dess horisontella axel “sjuk-frisk”. Dock gar det inte att helt utesluta det
medicinska perspektivet, ndgot som stods av Hawks (2004) som menar att exempelvis den
psykiska och sociala hilsan kan paverka den medicinska.

Nér det kommer till utmaningarna for deltagarna har den storsta utmaningen varit timligen
sjalvklar, ndmligen att {2 ett arbete dér de trivs. Dock dr det inte lika sjdlvklart vad som
hindrar individerna att fa en anstillning och vad de kan gora for att hantera dessa svarigheter.
Nedan kommer det att diskuteras vad som potentiellt hindrar deltagarna att klara av
utmaningen att fa en trivsam anstillning. Dessa mindre utmaningar kommer, precis som den
upplevda utmaningen att fa ett jobb, vara grundade 1 individernas subjektiva upplevelser.

Flera av intervjupersonerna uppgav att de upplevde en brist pd motivation under
arbetslosheten till foljd av att de inte kdnde sig behdvda eller sedda av andra ménniskor. For
vissa av deltagarna hade detta resulterat 1 vardagsutmaningar som att gd upp ur sdngen, trina
och laga mat. Med hinsyn till KASAM skulle dessa hinder kunna forklaras av att individerna
kénner en avsaknad av meningsfullhet och har en 14g SE. Liknande hinder fann Bjorklund et
al. (2015) 1 sin studie, 1 vilken resultatet visade pé att deltagarna blev uttrdkade, kénde sig
meningslosa och uppgivna till f61jd av brist pa aktivitet under arbetslosheten. Deltagarna blev
aven negativt paverkade under arbetslosheten av att de upplevde en brist pa meningsfullhet
som gjorde att de tappade greppet om situationen och hade svart att upprétthilla ordning och
struktur 1 sina liv. Enligt Antonovsky (2005) dr meningsfullhet den viktigaste komponenten 1
KASAM, dé avsaknad av denna komponent riskerar att géra begripligheten och
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hanterbarheten kortvariga (se dynamiska samband, tabell 1). Bland de egna deltagarna visade
manga en hog begriplighet eftersom de forstod varfor det ar viktigt med exempelvis traning
for deras hélsa. Dock saknade de en kinsla av meningsfullhet vilket 4ndé gjorde att det inte
blev hanterbart och saledes inte heller begripligt. S& ldinge meningsfullheten ar 1ag (och de
bade andra komponenterna ar hoga) kommer det att leda till en press nedat som Antonovsky
beskriver (se typ 5 i tabell 1).

Med utgangspunkt i det ovanstaende resonemanget blir det viktigt att starka individernas
upplevda meningsfullhet, da bristen pa denna var en bidragande faktor till flera av
utmaningarna som intervjudeltagarna beskrev, vilket pdverkade deras subjektivt upplevda
hilsa. IP 4 menade exempelvis att hon médde bra vid trdning och sociala interaktioner men att
hennes bristande motivation hindrade henne fran att utfora dessa aktiviteter. Hon beskrev
aven hur hon ibland tog avstind frén sociala interaktioner pd grund av en bristande ork och
dirmed hittade pa ursikter for att slippa triffa personer. Aven om hon dagligen umgicks med
sin sambo forlorade hon saledes kontakterna utanfér familjen. Flera av intervjupersonerna
beskrev dven att de skulle vilja hitta pd aktiviteter, sdsom exempelvis trining, men att bristen
pa motivation ledde till att de tappade lusten och orken. Med andra ord upplevde ménga av
intervjupersonerna att det inte kdndes hanterbart att utféra dessa aktiviteter, ndgot som
sannolikt grundas 1 en bristande meningsfullhet och en lag SE. Problemet med att
arbetssokande isolerar sig beskrivs dven av Rantakeisu et al. (1996) som menar att
arbetsloshet medfor en sénkt aktivitetsniva och en social isolering, vilket kan ha en forklaring
1 avsaknaden av pengar dé de flesta aktiviteter kostar. Mdlmedvetna aktiviteter beskrivs som
avgorande for att pa ett béttre sitt hantera arbetslosheten. Rantakeisu et al. visar genom ett
flertal studier att médlmedvetna aktiviteter bevarar regelbundna interaktioner med ménniskor
utanfor den egna familjen. Aven Bandura (1994) menar att nir individen misslyckas ging pé
gang med att uppna befintliga och betydelsefulla mél, som dessa mindre utmaningar kan
bedomas vara, leder detta till en forsdmrad SE.

Den upplevda bristen pd motivation och rutiner som intervjudeltagarna vittnade om anses ha
kunnat paverka arbetssoksprocessen negativt. Deltagarnas formodade kéinsla av 14g
meningsfullhet samt en lag SE tycks ddrmed antyda att den subjektivt upplevda hilsan (savil
den fysiska som psykiska) paverkas negativt under arbetslosheten. Detta tycks indikera att
kénslan av meningsfullhet och individernas SE behover stirkas for att arbetssokande ska
kdnna hanterbarhet och begriplighet for att pa sé vis battre kunna klara av utmaningen att fa
en trivsam anstéllning.

Trots att de arbetssokande bedoms ha en kédnsla av en 14g meningsfullhet, till foljd av att de
inte kénde sig behovda eller sedda av andra méanniskor, uppvégs detta 1 viss man av det stod
frén nédra och kidra som manga ansdg sig ha. Antonovsky (2005) menade att det &r viktigt att
ha resurser (GMR) till sitt férfogande for att stirka individens KASAM. En resurs som han
ndmner dr sociala relationer. I intervjuerna framkom det att flera av de arbetssdkande
upplevde att de hade goda sociala relationer som paverkade dem positivt. IP 3 nimnde: “Jag
behover det ddr sociala for att kdnna mig meningsfull” och att det har /... /blivit mer
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patagligt nu att jag verkligen behover vara social, vissa dagar kdnns vildigt ensamma och da
blir man riktigt deprimerad”. Goda sociala relationer tolkas ddrmed skapa en forbéttrad
subjektivt upplevd hélsa genom att stirka individens meningsfullhet och dirmed KASAM. IP
3 verkar dven uppvisa ett erfarenhetsbaserat ldrande d& han utifran sin tidigare erfarenhet som
arbetssokande har skapat idéer om hur han behdver vara mer social for att uppné en psykiskt
battre hilsa. Detta har han sedan provat under arbetslosheten och mérkt att han mar béttre av
detta. Dock kan de sociala relationerna vara mer eller mindre viktiga beroende pa person. IP 2
menade att hon hade latt for att vara ensam och att hon gillade det, men hdvdade dven att:
“[...]har man ett jobb med andra mdnniskor sd far man ju sin dagliga dos av socialt
umgdnge. Aven om man varje dag kanske inte vill det sd tror jag att det dr bra”. Fiorillo och
Sabatini (2011) stodjer denna upptéackt dd de menar att social interaktion i deras studie bidrog
till battre hilsa.

Socialt stdd kan dven ségas vara en viktig del 1 de arbetsokandes hantering av de utmaningar
som arbetsloshet medfoljer. Marmot (2004) menar att: “Arbetslosa har sdmre hdlsa eftersom
arbetsloshet innebdr forlust av en social roll och allt det som foljer ddrav” (s. 171).

IP 5 ndmnde att det betydde mycket att bli sedd av hennes handledare pa AF, eftersom detta
gjorde att hon kénde sig uppmérksammad, vilket i sin tur kan tolkas som att hon kinde sig
meningsfull. Hon menade dven att det var bra att ha en person som hon kunde kontakta vilket
tyder pa att hon, tack vare det sociala stodet, upplevde en storre trygghet och ddrmed en
starkare KASAM. Vidare menar Fiorillo och Sabatini (2011) att det 1 synnerhet &r en hog
kvalité pa socialt interaktiva moten som péaverkar hilsan positivt.

Resultatet tyder vidare pa att deltagarnas avsaknad av pengar paverkade deras subjektivt
upplevda hélsa negativt. Detta pa grund av att deltagarna inte hade mgjlighet att géra det de
ville, exempelvis flytta hemifran. Den bristande ekonomin medférde ddrmed en utmaning for
de arbetssokande och forsdmrade deras empowerment och hanterbarhet. Med andra ord blev
deras KASAM lagre. P4 motsatt vis kan ekonomin ses som en resurs om den finns till
forfogande - ndgot som enligt Antonovsky (2005) ocksd kan ses som GMR. IP 1 menade att:
“I och med att jag har ekonomin i bakgrunden sd dr jag inte stressad, sa utan det hade det
varit virre om jag inte hade haft nagon backup”. Med ekonomin som trygghet dkar
individens empowerment och hanterbarhet och individen mar battre av att kdnna sig kapabel
att klara sig pd egen hand. Manga av deltagarna upplever att det ar jobbigt att vara beroende
av nagon annan pa grund av deras bristande ekonomi, exempelvis att bo hemma hos
fordldrarna eller att sambon dr till hjdlp ekonomiskt. Empowerment verkar siledes vara en
viktig bestandsdel for att individer ska kunna hantera utmaningarna och uppna sina
individuella mal, vilket stods av Marmot (2004) som menar att makt &r viktigt for hélsan.
Aven Fors och Briilde (2012) menar att ekonomin #r nigot som drabbar individen hért under
arbetslosheten. De hdvdar vidare att individens l14ga sjalvfortroende under arbetslosheten
ocksa har en negativ paverkan pa hélsan, vilket gér att knyta an till en bristande ekonomin.

Vidare pavisas 1 tidigare studier att otillrackliga ekonomiska resurser for att kunna
tillfredsstdlla sina individuella behov leder till ohdlsa (Rohde et al., 2015). Baumann et al.
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(2008) fann dven ett samband mellan hdgre empowerment och mindre depression. Orsaken
till depression verkar dock, enligt den egna studien, bero péa fler saker &n bristande
empowerment. | intervjuerna blev det ként att avsaknaden av social interaktion ocksa leder till
depression. De individer, frimst IP 1 och IP 6, som hade ett sparkapital upplevdes ha en hogre
empowerment och vara mindre oroade dver sina situationer. P4 ett liknande sitt menar Rohde
et al. att ekonomisk osdkerhet forsdmrar hélsan. I deras studie tenderade de individer som var
beroende av andra att kinna mindre kontroll 6ver sin situation och leva mer efter andras
villkor. Josefsson och Lindwall (2010) menar dven att individens empowerment paverkar
individens tilltro till sin egen férmaga att klara en viss uppgift i en specifik situation.

Individer med stark KASAM kan jaimforas med emotionellt stabila personer dd& Antonovsky
(2005) menade att individer med stark KASAM innehar GMR som gor att de tar sig ur
svarigheter genom livet pa ett snabbare sitt, exempelvis forlust av arbete. Langelaan et al.
(2006) menar att 1ag emotionell stabilitet 6kar risken for utbrindhet 1 arbetslivet, som séledes
foljs utav sjukskrivning eller arbetsloshet. Som tidigare nimnts kan individer med hoég
KASAM ses som emotionellt stabila di de kan hantera stressorer i vardagen samt har léttare
att ta sig ur svarigheter snabbare. Detta gér att koppla till IP 6:s erfarenhetsbaserade larande
som skett genom att hon lért sig att det finns 16sningar pa precis allt och att hon vet att hon
klarar av “jobbiga situationer” bédttre nu d@n hon gjorde tidigare, tack vare denna kunskap.
Vastamiki, Paul och Moser (2011) menar att arbetssokande med starkare KASAM har 6kade
chanser att fa arbete d4 de har léttare att hantera de stressorer som uppkommer vid
arbetsloshet. Genom denna studies genomforda intervjuer tolkades det som att ménga
deltagare hade en 14g meningsfullhet d4 de knappt sdg ndgon mening med att ga upp ur
sangen. Det hade sannolikt varit enklare for dem att fa ett arbete om deras KASAM och SE
hade stirkts, da detta okar sjalvfortroendet och saledes gor att de kan konkurrera mot andra
sokande till tjansterna. I sin studie visar Vastamadki et al. (2009) att individers KASAM kan
forbattras genom interventioner, genom vilka de hos de arbetsskande sag forbéttringar i alla
tre komponenterna: begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet.

Resultatet tycks, utifrdn granskningen med hjélp av de tre teorierna, indikera att det dr positivt
for individers subjektivt upplevda hélsa att kinna kontroll och att kunna hantera sina
vardagliga uppgifter. Extra viktigt blir detta om uppgifterna upplevs vara meningsfulla och
motiverande. lakttagelsen stdds dven av Antonovsky (2005) som menade att dér en kénsla av
hanterbarhet finns skapas sannolikt &ven meningsfullhet och begriplighet. Med andra ord bor
en individs forlust av ett arbete kunna resultera 1 att individen inte ldngre kdnner sig behévd
och dérfor upplever en minskar kénsla av meningsfullhet och hanterbarhet for den nya
frimmande situationen som arbetslds. Det kan dven sénka individens SE. Vidare tycks dven
arbetslosheten innebira en forlust av daglig social interaktion, ndgot som IP 3 nimnde.

Sociala interaktioner kan, som ndmnts tidigare, vara savél bra som daliga. Det negativa ér
dven att sociala pétryckningar kan paskynda individens sdkande efter ett arbete. Méanga av
intervjupersonerna ansag att samhéllets upplevda krav och férvéntningar forvintningarna pa
dem kunde upplevas som vildigt stressande. En sadan stress skulle eventuellt kunna leda till
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att individerna hamnar pa ett arbete dir de inte trivs, vilket dirmed kan forsdmra deras hélsa.
IP 5 beskrev att hon dromde om att bli forfattare men kidnde ett behov av att ha ett annat
arbete vid sidan om. Hon kénde inte att hon kunde leva sitt liv precis som hon sjélv ville
eftersom om kinde sig paverkad av samhillets krav. Aven IP 3 menade att det finns en press
utifran, framforallt frin fordldrarna, vilket gjorde att han kénde sig tvungen att soka ett arbete.
Kommentarerna kan tolkas som att dessa individer upplevde en ldg empowerment. Om de av
AF (vilket kan ségas representera samhéllets krav och patryckningar) skulle bli placerade pa
ett arbete dér de inte trivdes skulle detta kunna leda till att deras KASAM sénks - framforallt
kanslan av meningsfullhet. Sociala patryckningar kan ddrmed ses som ett hinder for de
arbetssokandena att uppné det de vill (det vill séga att fa ett trivsamt arbete). Tankegdngen
stods av Rogerson et al. (2016), som ocksa menar att sociala patryckningar kan ses som ett
hinder for individer att nd sina mal. I 6vrigt beskrev IP 6 angesten Over att inte kidnna till och
ha kontroll 6ver sin framtida arbetsplats och att det fanns en rédsla for att bli placerad pa en
arbetsplats dir hon inte skulle trivas. Detta beskrivs av Rohde et al. (2015) som menar att
osdkerhet kring sin sysselséttning dr en faktor till forsdmrad upplevd hilsa.

Det &r ett intressant perspektiv att alla arbetssituationer nodvandigtvis inte r béttre dn
situationen som arbetslds, ur ett hdlsoperspektiv sett. Detta menar Berggren och Josefsson
(2010) som pastér att arbetssokande 1 vissa fall mér béttre dn de som arbetar. Detta vid en
jamforelse med de individer som har ett arbete med ett hogt tempo, vilket gor att de mér
sdmre pd arbetsplatsen pa grund av stressen. Utifran intervjuerna i denna studie framkom att
det kan vara minst lika ohdlsosamt att ha ett arbete om arbetsmiljon ar tillrdckligt stressande
under langre perioder. D4 skulle det kunna leda till forsdmrad hilsa, da begrepp som krav,
forvantningar och utbrandhet uppkom i1 empirin. Antonovsky (2005) beskrev dven att han
uppmanar arbetsgivare till att anvéinda sig utav KASAM som en modell for att vigleda oss
inom hilsopromotion pa arbetet for att undvika sjukskrivningar bland annat. Hanson (2004),
visar ett exempel pa hur KASAM kan appliceras i praktiken (se figur 3).

Att 12 ett trivsamt arbete upplevdes vara en valdigt svar uppgift for manga av
intervjudeltagarna. Flera av dem lyfte fram att de upplevde det som att konkurrensen var stor
om de eftertraktade arbetena och att det ofta fanns ndgon annan mer ldmpad for tjansten. [P 2
poidngterade att chansen att vara bést av alla sokande var véldigt liten. Konkurrensen genom
arbetslivserfarenheter och utbildning sags med andra ord som ett hinder for att fi ett arbete,
vilket kan ségas tyda pd en lag SE hos deltagarna. Detta eftersom de gang pa gang upplevde
att de inte klarade av att fa de jobb som de ville ha. Bristen pa arbetslivserfarenhet beskrevs
vara ett problem for de yngre deltagarna som alla var inom aldersspannet 25-34. IP 5 beskrev
aven bristen pa utbildning som ett problem for att fa ett arbete: “Nu mdste du néstan ha en
master for att fd jobb pd tag”. Hon menade att det antingen adr genom kunskaper eller
kontakter som det d&r mojligt att f4 en anstéllning. Detta kan tolkas som att det saknas
begriplighet for att kunna hantera samhaéllets krav och att den bristande begripligheten och
forstdelsen dven medfor en avsaknad av empowerment for att skaffa ett meningsfullt arbete.
Jessop och Sum (2013) menar att konkurrensen som uppstér genom att allt fler har en hégre
utbildning samt manga ars erfarenhet ar bra for samhaéllet 1 stort men mindre bra for individer
som inte har rétt forutsattningar for att ta sig in pa hogre studier.

30



Flera av deltagarna ndmnde vikten av att fa skapa mal och genomfora realistiska utmaningar.
Exempelvis menade IP 2 att hon skulle mé bra av att fa ndgra utmaningar som hon visste att
hon var bra pé och kunde klara av. Hon menade att det kunde skapa en mer meningsfull och
glidjande vardag. Att ge arbetssdkande realistiska utmaningar tycks séledes kunna bidra till
att stirka deras empowerment. Detta eftersom de kidnner makt dver sina egna situationer,
vilket 1 sin tur leder till att individernas SE ocksa stirks (Bandura, 1994). Bandura menar att
de ackumulerade erfarenheterna av att lyckas klara av en situation ar betydelsefull for hur
stark individens SE blir. Realistiska mal okar sdledes deltagarnas hanterbarhet vilket gor
utmaningarna léttare att ta itu med. Det bor dock ndmnas att I[P 4 hade mél som upplevdes
mojliga att uppnd, exempelvis att trdna tva gédnger i veckan, men dnda inte lyckades
genomfora dessa. En mojlig forklaring till detta skulle kunna vara att mélen inte upplevdes
vara betydelsefulla. Harding och Hsiaw (2013) beskriver att mélen maste vara savil
betydelsefulla som realistiska. D& IP 4 knappt sdg ndgon mening med att g upp ur sdngen
saknade hon sannolikt en kénsla av meningsfullheten for att genomfora dessa aktiviteter. |
Brands et al. (2015) studie hade individer med hogre SE storre chans att uppna livsviktiga mal
och hade saledes ocksa en hogre livskvalitet.

P& samma sétt som individen stérks av att uppna ldttare mal och utmaningar kan den sénkas
om individen upplever att den inte nar upp till for hogt uppsatta mél (Bandura, 1994). Detta
kan séledes sdnka individens SE och KASAM, framforallt komponenten hanterbarhet, och
dérmed leda till att det blir &nnu svérare for individen att fa ett arbete. IP 5 och IP 2 menar att
det kénns hopplost av att fa “Nej” fran arbetsgivare och att det kdnns omgjligt att fa ett arbete
dit ménga personer sokt. Chansen att vara bést av alla sokande upplevs 1 stort sett som
omdgjlig. Som ndmnts innan kan detta bero pa den tuffa konkurrensen vilket medfor att
individen sédnker sina krav pa arbetena dér de kan tdnkas arbeta. [P 1 nimnde att hon 1
dagslaget skulle vara glad bara av att fa ett arbete medan hon som yngre dromde om att bli
fastighetsméaklare. Hon upplever att hennes alder hindrar henne frén att fé ett jobb som hon
egentligen ville ha. Genom dettas tolkas att hennes SE for att fa ett arbete &r lag.

Som ndmnts tidigare menar vissa intervjudeltagarna dock att de inte skulle ma béttre av att fa
vilket jobb som helst, ndgot som indikerar att ett arbete inte nodvéndigtvis skulle forbittra de
arbetssokandes hélsa. IP 4 upplever att hilsan ar béttre som sjukskriven dn da hon arbetade pa
grund av den enorma stressen hon upplevde pé arbetet. Det var sdledes KASAM-
komponenten hanterbarhet som saknades. Under sjukskrivningen uppkom dock en annan typ
av stress, en tristess och understimulans, vilket Onnevik (2010) menar kan leda till depression
och stress. I hennes fall upplevde hon dock att dverstimulansen var virre dn
understimulansen. Hennes 6nskan var dock att 1 framtiden kunna hitta ndgon balans mellan
dessa tva. [P 3 ndmner ungefar samma sak da han pastar att han hellre ar arbetslds én att ha ett
arbete dér han inte trivs, &ven om samhillets norm sdger att han borde vara glad att {4 vilket
jobb som helst. Utifran resultatet tolkas det som att individens SE paverkas utifran
omgivningen, framforallt den néra kretsen med familj och vanner. SE minskar dd individen
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kdnner press fran andra 1 den nidra omgivningen vilket gor att det blir svarare att uppna sina
livsmal.

6.4 Lirande genom egna och andras erfarenheter

Genom att ldra sig av sina egna erfarenheter kan individens hanterbarhet 6ka i samma
situation 1 framtiden. Kolb (1984) beskriver erfarenhetsbaserat lairande som en stiandigt
pagaende process dér till en borjan erfarenheter och upplevelser samlar kunskaper for att till
slut ge nya teorier och idéer for att forbattra utforandet 1 liknande situationer i framtiden. Det
gor det dven mer begripligt for individen att forstd varfor den agerar som den gor och varfor
saker omkring hénder. Séledes kan en ldrandeprocess bidra till béttre hélsa, 1 detta fall genom
att stdrka hanterbarheten som dr en av KASAM:s komponenter.

I denna studie framkom det att deltagarna béar med sig tidigare erfarenheter in 1
arbetssokandeprocessen. Nagra deltagare har varit arbetssokande tidigare och menar dérfor att
de nu vet battre hur de ska hantera situationen, med exempelvis béttre rutiner denna géng.
Rogerson et al. (2016) talar om vikten att ha en struktur i sin vardag dir rutiner dr en viktig
del for att nd sina mél. Utan rutiner ar det l4tt att falla tillbaka i gamla beteendemonster vilket
inte bidrar till ndgot ldrande. Kolb menar att det &r en bra process att reflektera 6ver det som
skett for att sedan prova en ny teori. Eyler (2009) menar dven att individerna genom denna
larprocess forbattrar sin forméga att tanka fritt och sjdlvstandigt och 6kar formégan att tinka
kritiskt. I resultatet 1 denna studie visar det sig att deltagarna tar hjilp av bade egna och andras
erfarenheter for att veta vad de behdver forbéttra for att ma battre. Exempelvis kom ménga av
deltagarna till insikt genom tidigare erfarenheter att det enbart dr de sjdlva som kan fordndra
sitt liv och sina vanor for att deras subjektivt upplevda hélsa ska bli béttre. Andra méanniskor
kan vara till stod men 1 slutdndan &r det 4nda upp till dem sjdlva.

IP 2 talar om att hon vet hur hon ska hantera sin vardag béttre genom att uppratthalla rutiner
som hon inte gjorde forsta gdngen som arbetssokande. Enligt Kolbs modell om
erfarenhetsbaserat ldrande (se figur 4) upplevde IP 2 en konkret erfarenhet (1) om hur hennes
beteendemonster under arbetsldsheten innefattande déliga rutiner paverkade hennes hélsa.
Hon ndamner sjilv sin forsta gang som arbetslos: “/...J/da kdnde jag att mina rutiner forsvann
helt och hdllet. Det var lite katastrof”. Dérefter reflekterade individen Over sitt beteende (2),
att hon behover ha rutiner for att inte skjuta upp saker till morgondagen. Efter att hon
reflekterat om detta utvecklades nya idéer (3) som skulle vara en hjilp i att ta béttre beslut for
hilsan. Nagra exempel pa idéer som uppkom var att hon inte skulle vinda pa dygnet och att
planera dagen pa ett bittre sétt. Slutligen fick IP 2 aktivt préva det som hon lért sig av sina
erfarenheter (4) frin forra gdngen som arbetssdkande vilket var att upprétthalla béttre rutiner
for hélsans skull. Hennes nya rutinmaissiga liv dr uppdelat i att soka jobbannonser pa
formiddagen, dgna sig at sociala aktiviteter pa eftermiddagen och skriva ansékningar pa
kvéllen.

Nar det géller att ldra sig fran andra individer visade studiens resultat att AF inte gav nagra
bra forutsattningar for att en praktikgemenskap skulle kunna uppkomma for de arbetssdkande.
IP 3 upplevde han att han inte hade samma mal som de andra arbetssokande pa AF:s
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arrangerade moten da de flesta var nyanldnda och hade helt olika mal, som att lira sig svenska
eller skaffa korkort. Saledes stimmer detta inte 6verens med hur Wengers (1998) teori om
praktikgemenskaper beskrivs sdtillvida att det kan kallas praktikgemenskap med de fordelar
som det innebér kring kunskapsutbyte. Wenger menar att det ér viktigt med regelbundna
moten med ménniskor med samma mal eller samma problematik. Det blir dirmed svart att
utbyta erfarenheter som ér till nytta for individens ldrande nir individerna inte befinner sig i
samma situation. Individer blir mer mottagliga for larande da de kan se den egna nyttan 1
utbytet (Wenger, 1998). Han beskriver vidare att det ultimata maélet alltid &r att skapa larande
som dr meningsfullt for individen. IP 3 kan ses ta steg ndrmare en praktikgemenskap med
andra fotografer som innehar samma intresse. Genom att triffa en fotograf skedde ett utbyte
av erfarenheter som bidrog till ett lirande kring &mnet, da han fick tips om utbildningar och
rad for att lyckas som fotograf. Detta gor att han kan komma ytterligare ett steg ndrmare
praktikgemenskapen.

Chenoweth et al. (2016) menar att mélen ar enklare att uppna om de far diskuteras med andra
individer som har samma mal eftersom individer da far utbyta idéer med varandra vilket
medfoljer ett larande, som fir medhdll av Wengers praktikgemenskaper. Att de uppnar méalen
starker dven deras SE. IP 4 ndmner vidare att hon skulle vilja dela med sig av de erfarenheter
som hon upplevt till andra personer for att de ska kunna undvika samma situation, ndgot som
hon vidare skulle vilja arbeta med. Detta skulle kunna liknas med Wengers praktikgemenskap
da hon ror sig mot att vilja dela samma problematik med likasinnade. Som Saint-Onge och
Wallace (2003) menar ér praktikgemenskaper en tidseffektiv strategi for att 6ka kunskapen 1
en grupp. Det dr viktigt att ha 1 dtanke att erfarenheter kan uppkomma bade genom egna och
andras erfarenheter da erfarenhetsbaserade ldrande studeras. Detta har haft en stor del i denna
studie dar praktikgemenskaper har kombinerats med erfarenhetsbaserat larande.

6.5 Hilsopedagogiska kopplingar - Larande som leder till hdlsa

Utifréan ett hialsopedagogiskt perspektiv dir ldrande ses som ett verktyg for ett frimjande av
hilsa, kan denna studie ge flera exempel pd individer som utifrin erfarenhetsbaserat ldrande
har stdrkt sin hdlsa genom KASAM i1 form av alla de tre komponenterna, meningsfullhet,
hanterbarhet och begriplighet. Aven praktikgemenskap har gett individerna i studien
meningsfullhet och tillhdrighet, dessa mojligheter for sociala interaktioner tillhandahdlls
déremot inte utav AF eller ndgon annan myndighet, utan det var genom foreningsliv, gym och
vanners natverk som mdjligheterna gavs. Detta bor tas vidare 1 diskussion kring vilket ansvar
offentlig sektor har for att tillhandahéalla dessa mdjligheter f6r larande och hilsa och hur detta
kan integreras 1 framtiden.

I arbete med att stdrka arbetssokandes hélsa dr en hilsopedagog darfor till stor hjilp for att
bredda perspektivet pa hdlsa. Att hdlsan dr komplex dr ndgot som framkom 1 denna studie.
Individer har ménga olika behov for att uppna subjektivt vélbefinnande. Hawks (2004)
menade att det holistiska perspektivet dr viktigt eftersom medicinska symptom kan ha sitt
ursprung i andra delar av individernas hilsa. Halsopedagoger &r insatta i det holistiska
perspektivet och vet darfor att det inte enbart riacker att fokusera pa en del av hélsan.
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Hélsopedagoger vet dessutom att individerna sjdlva méste komma till insikt om vad de
behdver gora for att forbéttra sin hdlsa, men att det dr viktigt med stéd 1 deras process.

7. Slutsats

Denna studie &mnade undersdka hur arbetssokande upplever att arbetslosheten paverkar deras
hélsa. Studien hade dven for avsikt att undersoka vilka utmaningar arbetssdkande upplever
och hur dessa hanteras 1 vardagen. Vidare studerades hur arbetssdkande kan ldra sig om sin
hilsa under arbetslosheten utifran egna samt andras erfarenheter. Detta gjordes genom att
besvara foljande fragor:

» Hur upplever arbetssokande att hdlsan paverkas under arbetslosheten?

* Hur hanterar arbetssokande de utmaningar som kan uppkomma i deras nuvarande
livssituation?

» P& vilka sitt kan individen ldra sig att hantera olika situationer utifrén de erfarenheter
som uppkommer genom sig sjilv och andra under arbetslosheten?

De slutsatser som kan dras frdn analysen &r att hédlsan under arbetslosheten ér ytterst
individuell och till stor del beroende av individens tro till sin egen formaga att kunna hantera
situationen. Med andra ord ar upplevelsen av hélsan under arbetslosheten beroende av hur
stark de arbetssokandes KASAM ér. Detta bygger 1 sin tur pd vilka GMR som finns till
forfogande for att uppnd de individuella médlen. Genom intervjuerna framkom att socialt stod
och en god ekonomi var viktiga for att uppné en stark KASAM och saledes en god subjektivt
upplevd hélsa.

Den storsta utmaningen som deltagarna upplevde var att fi en trivsam anstillning, vilket
grundade sig pa hinder sdsom brist pa erfarenhet, utbildning, upprétthéllandet av rutiner, 14g
SE. Deltagarnas upplevda hinder bottnade 1 bristen p4 meningsfullhet, vilket i sin tur dven
paverkade individens begriplighet och hanterbarhet (KASAM). Dessa utmaningar hanterades
genom individernas GMR. Genom att inneha resurser som ekonomi eller socialt stod stirktes
individernas empowerment vilket gjorde att de lattare kunde hantera vardagen. Det ar saledes
viktigt att stirka individens KASAM da detta 1 sin tur skapar bittre mojlighet att & en
anstillning.

Vad giller ldrande lamnade AF mer att 6nska géllande att skapa forutséttningar f6r
praktikgemenskap. Ansvaret ligger sdledes pa de arbetssokande att soka sig till
praktikgemenskaper 1 relation till vinner och foreningsliv. Intervjupersoner i studien uppgav
att de hade lart sig av tidigare erfarenheter som arbetssokande. Exempelvis togs lardomar om
att vardagen saknade meningsfullhet, mal och struktur. Detta dtgdrdades genom att integrera
struktur och planering i1 vardagen, som didrmed 6kade begripligheten vilken ar en viktig resurs
for att hantera vardagen som arbetssdkande.
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8. Framtida forskning och forslag for framtida atgirder vid arbete
med arbetssokande

I framtiden bor interventioner géras som kan stérka arbetslosas KASAM vilket Vastaméki
(2009) kunde se ge resultat. Vastamaki et al. (2011) pavisar ndmligen att KASAM é&r en god
prediktor huruvida arbetslosa kommer in pa arbetsmarknaden. Vad géller SE ar det av stor
vikt att arbetssokande ges realistiska och stimulerande utmaningar som de kénner att de kan
klara av (Bandura, 1994). Pa detta vis kommer deras vilmaende att 6ka och det kommer att
bli lédttare for dem att s6ka arbeten da de tror mer pa sig sjdlva. Det dr dock viktigt att
poidngtera att d&ven arbetsgivarna har ett ansvar, vilket &r att se till individens bésta genom att
sétta upp realistiska mal. Pa detta vis skulle utbrandhet och sjukskrivningar kunna férebyggas
genom att individen pa arbetet far bygga upp en stark KASAM.

Vidare vid arbete med arbetsskande bor grupper skapas med manniskor som befinner sig 1
samma fas och som har liknande méal och utmaningar. Nackdelarna med att skapa grupper
med samma maél och utmaningar ar dock att det skapar en “Vi mot Dem”-kédnsla, men for
larandets skull och for att kunna kdnna gemenskap av att strdva mot samma mal borde
grupperna vara mer likasinnade. Grupperna skulle exempelvis ga att dela in utefter vilka faser
1 livet individer befinner sig i. Det vore intressant att studera vidare hur aldern paverkar
arbetslosheten pa olika sitt och da ta hinsyn till exempelvis familjeférhéllande. Detta dr ndgot
som ldmnas &t framtida forskning.
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Bilaga 1. Foljebrev

Hej!

Vi dr tva hilsopedagogstudenter som vill skriva vart examensarbete om arbetssokandes hélsa
och ldarande. Syftet med studien dr att undersoka hur ett antal arbetssékande 1 Halmstad
kommun upplever deras nuvarande livssituation kopplat till deras hélsa. Vi har tinkt
genomfora 6-8 st. individuella intervjuer pd ca 30-40 minuter dédr vi kommer att stilla fradgor
som berdr hilsa, ekonomi och lidrande.

Att delta 1 studien ar frivilligt och alla uppgifter som vi far in kommer att behandlas
konfidentiellt, dvs. att endast vi kénner till intervjupersonerna och att inga namn nimns 1
studien. Informationen kommer endast anvéndas i utbildningssyfte.

Vara kontaktuppgifter:
Robin Andersson
roband13@student.hh.se
073-0532635

Julia Castlin
julcas13@student.hh.se
070-9760363

Handledare:

Jan Karlsson
Jan.Karlsson@hh.se
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Bilaga 2- Intervjuguide

Bakgrund

« Alder och kén.

» Hur lange har du varit arbetssokande?

» Har du arbetat tidigare (minst 75%)? Vilken typ av anstéllningsform var det, till
exempel timanstédllning, projektanstilld osv.? (Om du har arbetat tidigare, vad &r den
storsta skillnaden nu jamfort med da?)

* Vad ér din hogst avslutade utbildning? Planerar du att studera vidare?

«  Hur ser din boendesituation ut? (Civilstdnd) (Foljdfriga: Ager du din bostad? Har du
lan, och 1 sa fall: skulle du bedéma beladningsgraden som lag-mellan-hog?)

» Beskriv hur en vanlig dag ser ut for dig (hur nir du dina méal och vilka hinder
uppkommer langs vigen?).

Ekonomi
» Vilken &r din huvudsakliga forsorjning idag? (A-kassa, forsérjningsstod,
sjukerséttning osv.) Hur mycket pengar far du 1 genomsnitt varje manad?
» Har du mojlighet till ekonomisk hjélp fran nirstdende (familj och vinner)?
* Har du ett sparkapital?
» Upplever du att det finns saker som du vi// géra men inte kan gora pd grund av din
ekonomiska situation? Beskriv en sddan situation.

» (Haélsa ar ett brett begrepp. Darfor undrar vi...) Vad ér hélsa for dig? Vad gor att du
mar bra?

*  Hur upplever du din egen hilsa? Psykiskt och fysiskt.

* Anser du att din nuvarande livssituation paverkar din hdlsa? Hur?

« Upplever du att det & mojligt att forverkliga dig sjilv och dina livsmal? Beskriv mer
hur du planerar att né dit!

Social hilsa

« Utodvar du nigra sociala aktiviteter under din fritid?

«  Ar det fler personer i din niirhet som ir arbetssdkande, vinner/familj? Hur #r det att
umgds med dem jamfort med de som har ett arbete? (COP)

» Diskuterar du ofta din situation med vanner och bekanta? Upplever du att de ar ett stod
1 din process och 1 s fall pa vilket sitt?

* Gar du pa regelbundna méten pa till exempel Arbetsformedlingen dér du far triaffa
andra arbetssokanden eller har du lart kinna andra arbetssokande péd annat vis? Vad
har du lart dig genom dessa moten? (Larande genom COP)

Stress och utmaningar

« Har din situation som arbetssokande paverkat dig till en lugnare eller en mer stressad
vardag? (Foljdfraga: Varfor?)
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Vilka skulle du sdga ér de storsta utmaningarna for dig just nu? (svaret kan leda till
bade positiv eller negativ stress)

Vad gor du for att hantera dessa utmaningar 1 vardagen? Ge exempel pé en situation!
(KASAM, hanterbarhet, stressorer)

Upplever du att du fér det stod du behover utifrdn de utmaningar du har? Kan du
berétta om en sadan situation? (KASAM, empowerment)

Forindring och lirande

Mairker du nagon skillnad i ditt beteende eller sitt att vara nu jamfort med dé du hade
ett arbete (om du haft ett arbete tidigare)? Ge ett exempel pa hur det var di och hur det
ar nu. (Diskutera fordndringen med dem)

Némn tre saker som du vill forédndra 1 ditt liv just nu? (till exempel egenskaper, socialt
umgénge, bostadssituation) (foljdfragor pa dem 3 sé linge dem ir relevanta)

Vad motiverar dig att gora fordndringar 1 ditt liv? (KASAM)

Kan du ndmna nédgot positivt som har hint sedan du blev arbetssokande?

Vad har du lart dig géllande dig sjilv och din hélsa under din tid som arbetssékande?
Hur planerar du att gé vidare 1 arbetssokarprocessen?
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