Professionellt idrottsutdvande - inriktning golf

*

HOGSKOLAN
| HALMSTAD

Motivation

& dess inverkan pa idrottare

Josefin Odenring

Fordjupningsarbete, Idrottsvetenskap, 7,5 hp

11 d94dVSNIWV X3

Halmstad 2014-06-09



Introduktion

Motivation &r ett intressant amne som inte enbart berdr manniskor inom idrott, utan édr idag en
central del av livet och ménniskor pdminns stdndigt om hur viktigt det & med motivation.
Ford har pévisat att det &tminstone finns 32 teorier om motivation (Ford, 1992; ref. i
Tenenbaum & Eklund, 2007). Pinder hdvdade att det &tminstone finns lika manga definitioner
for motivationsteorier (Pinder, 1984; ref. i Tenenbaum & Eklund, 2007). For att studera
begreppet motivation anvinds numera drivkrafterna for kognitiva processer som till exempel
sjdlvreglering och hur detta paverkar motivationen. Det viktigaste antagandet hos nutida
teoretiker &r att motivation inte endast ses som ett begrepp utan en process. For att kunna
forstd motivation krévs en forstielse kring processen och pa vilka sitt som dessa kan
anvindas inom idrotten (Roberts & Treasure, 2012).

Motivationsklimatet inom idrott har stor inverkan pé idrottares utveckling och prestation
(Roberts & Treasure, 2012) och det &r i1 forsta hand ledare som har ett stort inflytande i
formandet av ett motivationsklimat for idrottare (Player, 2010). Ytterligare en faktor ar
kamrater som spelar en central roll i ungdomars liv och ger stod bade kénsloméssigt och
genom vinskap till varandra (Coleman & Byrd, 2003; ref. i Roberts & Treasure, 2012).
Kamrater spelar en stor roll for ungdomars utveckling (Parker & Asher, 1987; ref. 1 Roberts &
Treasure, 2012). Darmed anses motivationsklimatet i kombination med ledare och kamraters
inverkan pé idrottare som intressanta faktorer att undersoka i syfte att battre forsta vad som
inverkar pé idrottares motivation inom idrott.

Andra faktorer som lyfts fram av betydelse i forstdelsen kring idrottares motivation ar deras
prestationsmal. Dessa kan formas pa olika sitt och skiljer sig mellan idrottare. For vissa finns

det bland annat en tydlig skillnad mellan prestationsmaélen i trdning och tivling (van de Pol et
al., 2012).

Syftet med denna dmnesfordjupning &r att studera motivation och dess inverkan pa idrottare.
Foljande fradgestillningar studeras:

* Vad har ledare och kamrater for inverkan pa idrottares motivation?
* Hur inverkar prestationsmal pa idrottares motivation?

Begreppsdefinition

Motivation kan definieras som en process som paverkar riktning, uthéllighet och styrka i ett
malinriktat beteende (Holt, Bremner, Sutherland, Vliek, Passer, & Smith, 2012). Vidare kan
motivation definieras som riktning och intensitet i en anstrdngning (Sage, 1977; ref. i
Weinberg & Gould, 2011). Med riktning menas huruvida personer sdker upp, ndrmar sig,
eller dras till vissa situationer. Det kan till exempel handla om hur en skadad atlet soker sig
till en sjukgymnast for att fa hjdlp. Med intensitet menas hur mycket anstringning personer
lagger ner i en viss situation. Det kan handla om att alltid gora sitt yttersta och bésta pé varje
traning och tdvling (Weinberg & Gould, 2011).

Prestationsmotivation hénvisar till personers forsok till att beharska uppgifter, uppna
kompetens, overvinna hinder och prestera battre dn andra (Murray, 1938; ref. 1 Weinberg &
Gould, 2011). Dessa personer strivar efter framgang, fortsitter trots misslyckande och ser
med stolthet pa nya erfarenheter (Gill, 2000; ref. i Weinberg & Gould). Motivation 1 form av
konkurrenskraftig pafrestning forklarar personers benégenhet att striva efter tillfredsstéllelse



av deras kompetens i jimforelse med andra personer (Martens, 1976; ref. 1 Weinberg &
Gould, 2011). Inre motivation innebdr personers vilja till att vara kompetenta och sjélva ta sig
an och paverka utgéngen av uppgifter. Det finns en vilja till att 14ra sig saker utifrdn den egna
formagan som personerna har. Inre motiverade personer fokuserar pé att ha roligt. Med yttre
motivation menas utvecklingen av positiva och negativa forstarkningar fran personer i
omgivningen. Ett exempel pa skillnaden mellan inre och yttre motivation dr att personers vars
motivation paverkas av yttre faktorer tdvlar for att vinna priser. For personer med hdg inre

motivation dr det kénslan till sporten som dr det mest betydelsefulla (Weinberg & Gould,
2011).

Amotivation innebdir att varken vara inre eller yttre motiverad, vilket skapar kidnslor som
inkompetens och brist pd kontroll. Det kan till exempel handla om hur en idrottsldrare enbart
later eleverna passa runt bollar mellan varandra, utan att ha vilja till att ldra eleverna mer 1
detalj hur exempelvis tekniken 1 genomforandet skall vara. Denna idrottslarare anses dd vara
amotiverad (Weinberg & Gould, 2011).

De primira skillnaderna mellan uppgifts- och egoorienterade idrottare &r sittet som de
definierar och utvirderar kompetens och framgéng pa. Med uppgiftsorienterad menas de
individer som tenderar att forklara kompentens utifran sjélvreflekterande kriterier som 1 forsta
hand beror att behidrska en uppgift. I jimforelse med ego-orienterade individer &r de mer
bendgna att utvecklas kompetens 6ver tid (Elliott & Dweck, 1988; ref. i Roberts & Treasure,
2012). Till skillnad fran uppgiftsorienterade individer forklaras ego-orientering hur individer
kénner sig kompetenta i jimforelser med andra. Dessa ér alltsd mindre benédgna att kéinna en
hog upplevd formaga eller kompetens, sérskilt om folk i omgivningen ifrigasétter deras
formaga (Dweck, 1986; ref. i Roberts & Treasure, 2012).

Teoretisk referensram

For att bittre forstd motivation har teoretiska referensramar utvecklats. I foreliggande arbete
kommer Self-determination theory (SDT; Deci & Ryan, 2000; ref. i Roberts & Treasure) samt
Achievement goal theory (Duda & Hall, 2001; Dweck, 1986; Maehr & Nicholls, 1980;
Nicholls, 1984; Roberts, 1993; ref. Weinberg & Gould, 2011) att redovisas.

Self-determination theory

Self-determination theory (SDT), 4r en av de mest anvindbara teorierna for att forsta
motivation 1 idrotts- och motionspsykologi (Roberts & Treasure, 2012). SDT betonar att
minniskor vill utvecklas och dirigenom soker efter utmaningar och erfarenheter att ta sig an.
Minniskans vilja till att utvecklas kommer ifrn inre motivation (Deci & Ryan, 2002; ref. i
Roberts & Treasure, 2012). Inom SDT finns olika sorters motivation dér olika situationer eller
mal ger upphov till handlingar. De mest grundlidggande skillnaderna dr mellan inre
motivation, som hénvisar till att géra nagot av eget intresse, och yttre motivation som
hénvisar till att gora ndgot som leder till ett resultat (Deci & Ryan, 1985; ref. i Ryan & Deci,
2000).

SDT betonar begreppen kompetens, tillhdrighet och sjdlvstidndighet som de tre viktigaste
behoven for att skapa optimal utveckling, prestera battre, motivation och vilbefinnande
(Tenenbaum & Eklund, 2007). Méanniskor dr motiverade att kinna tillhérighet med andra
inom en social miljo. Genom kompentens fungerar méanniskor effektivt i denna milj6é och
sjdlvstandighet beskrivs som att manniskor vill kdnna personliga initiativ da de befinner sig i
den miljon (Deci & Ryan, 1994; ref. i Tenenbaum & Eklund, 2007). SDT har utvecklats



utifrdn fem teoretiska referensramar. Cognitive evaluation thoery (CET; Deci, 1975; Deci &
Ryan 1980; ref. 1 Roberts & Treasure, 2012) utvecklades for att specifikt identifiera yttre
hindelser som kunde hdja eller minska motivation. Teorin tar hdnsyn till faktorer som
beldning, aterkoppling, utvirdering, samt kommunikation. SDT betonar dven att tillvéxt,
utveckling och vilbefinnande &r littast att uppnd genom sociala sammanhang som stddjer och
tillgodoser de tre medfodda och grundldggande behoven kompetens, tillhorighet och
sjdlvstindighet. Dessa tre begrepp hdmtas ur Basic psychological needs (BPNT; Ryan &
Deci, 2000a; ref. i Roberts & Treasure, 2012).

Ytterligare en teori som SDT har utvecklats ifran dr Causality orientions theory (COT; Deci
& Ryan, 1985a, 1985b; ref. i Roberts & Treasure, 2012) som betonar att alla har olika nivier
av sjdlvstindighetsorientering, kontrollerad orientering och opersonlig orientering. Med
sjdlvstandighetsorientering menas benégenheten att orientera mot inre motivation och
integrerad yttre motivation. Med kontrollerad orientering menas en inriktning mot att
motiveras av inre eller yttre kontroller, begransningar och direktiv. Med opersonlig
orientering menas att ménniskor tenderar att betrakta sig sjdlva som inkompetenta och agerar
utan att ha ndgon avsiktlighet (Roberts & Treasure, 2012). Organismic integration theory
(OIT; Deci & Ryan, 1985a; ref. i Roberts & Treasure, 2012) fOrutsétter att yttre motivation
varierar 1 vilken grad den har internaliserats och integrerats (Ryan & Deci, 2000a; ref. i
Roberts & Treasure, 2012).

Amotivation Yttre motivation Inre motivation
| Amotivation] | Yttre reglering| Inre reglering |Identifierad reglering| Integrerad reglering] | Stimulering|  Prestation | Kunskap |
Lagt sjalvbestaimmande Hogt sjdlvbestimmande

)

Figur 1: Self-determination theory (Odenring, 2014, fritt frdin Weinberg & Gould, 2011).

Amotivation

Amotivation (se Figur 1) innebér att personer varken r inre eller yttre motiverad, vilket
skapar kénslor som inkompetens och brist pa kontroll (Weinberg & Gould, 2011). Nar
personer blir amotiverade i sina handlingar innebér det en total brist pé sjdlvbestimmande.
Amotivation kan uppsta nér personer saknar kompetens, tror att en aktivitet dr oviktig eller
upplever att beteendet inte kommer att leda till det 6nskade resultatet (Vallerand, 1997; ref. i
Roberts & Treasure, 2012).

Yttre motivation

Yttre motivation kénnetecknar personer vars mal paverkas av att soka efter godkédnnande hos
andra personer och genom det {4 en beloning eller liknade, eller att undvika bestraftning
(Roberts & Treasure, 2012). Yttre motiverande faktorer som styr dr exempelvis pengar,
berdmmelse och en tilltalande image (Kasser & Ryan, 1993; ref. i Roberts & Treasure, 2012).
SDT identifierar fyra sorters yttre motivation: yttre reglering, inre reglering, identifierad
reglering och integrerad reglering. Yttre reglering dr den sorten av yttre motivation som ar
minst sjdlvstindig eller mest kontrollerande och hinvisar till handlingar som sker for att fa



yttre beloningar eller undvika bestraffningar (Roberts & Treasure, 2012). De tre foljande
sorterna av yttre motivation karaktériseras av inre processer. Med denna sort av reglering ar
engagemanget i en aktivitet fortfarande forhallandevist kontrollerad, men kéllan till kontrollen
ar inre. Drivkraften for inre reglerade beteenden uttrycker sig som skam, skuld och stolthet
(Ryan & Deci, 2000a; ref. i Roberts & Treasure, 2012). Den tredje sorten av yttre motivation,
identifierad reglering, r relativt sjdlvbestimmande och avser beteende som sker pd grund av
det medvetna virdesittandet av en aktivitet. Individer identifierar aktiviteten som viktig for
deras syften och mal. Vid identifierad reglering r det vérdet 1 aktiviteten, snarare dn
personers inre intresse for deltagande som styr. Den sista sorten av yttre motivation &r
integrerad reglering och det dr den sorten av yttre motivation som ar mest sjdlvbestimmande.
Detta uppstar nér identifierad reglering har integrerats och ddrmed dverensstimmer med
andra identifierade och vil internaliserade livsmél (Ryan & Deci, 2000a; ref. i Roberts &
Treasure, 2012). Den integrerade regleringen leder till en sjdlvbestimmande yttre motivation
(Deci & Ryan, 2000; ref. i Roberts & Treasure, 2012).

Inre motivation

Mainniskor som &r inre motiverade har hog sjélvreglering och engagerar sig dérfor 1 aktiviteter
av eget intresse, har en fri vilja och genomfor aktiviteter utan externa beloningar eller
begrinsningar (Roberts & Treasure, 2012). Kunskap (se Figur 1) anvénds fOr att ldra sig och
forsoka forstd nya saker. Genom ny kunskap upplevs tillfredsstéllelse. Prestation (se Figur 1)
handlar om att beméstrar en svarighet och pa sa sitt uppstar tillfredstillelse genom de skapade
aktiviteterna. Stimulering (se Figur 1) handlar om att framkalla upplevelsen av vilbehag,
gliadje och spanning. Inom idrott kan dessa tre visas som viljan till att forsoka forstd och skapa
inldrning av en ny teknik, sedan att klara av och genomf6ra den i en prestation, samt den
slutgiltiga kénslan av att ha klarat av det (Weinberg & Gould, 2011).

Enligt SDT é&r inre och integrerad motivation de som leder till de mest positiva
konsekvenserna, foljt av identifierade reglering. Daremot &r yttre reglering och amotivation
forknippat med negativa konsekvenser. Inre reglering leder till konsekvenser som ligger
ndgonstans mellan de for yttre reglering och identifierad reglering (Deci & Ryan, 2000; ref. i
Roberts & Treasure, 2012).

Sjilvbestimmande

I Figur 1 tydliggors den forsta och den med minst sjdlvstdndighet dr yttre reglering. Vidare ér
identifierad reglering (se Figur 1) den sorten av reglering som &r relativt sjalvbestimmande
och avser beteenden som beror pa det medvetna vérdesittandet av en aktivitet. Integrerad
reglering dr den sorten av yttre motivation som dr mest sjdlvbestimmande. Denna sort uppstar
nér den identifierande bestimmelsen har samordnats och dverensstimmer med andra
identifieringar och livsmal (Ryan & Deci, 2000; ref. i Roberts & Treasure, 2012). Integrerad
reglering har manga kidnnetecken med inre motivation, vilket &r sjdlvstandigheten.
Amotiverade individer har 1 sina handlingar total brist pé sjdlvbestimmelse (se Figur 1) i
beteendet till att genomf6ra en handling (Roberts & Treasure, 2012).



Achievement goal theory

Resultatinriktad + Hoég upplevd férmaga eller kompetens
Uppgiftinriktad Lag upplevd formaga eller kompentens

!

Prestation
Anstraning
Uthallighet
Uppgiftsval
> realistisk uppgifter eller opponenter
> orealistisk uppgifter eller opponenter

Figur 2: Achievement goal theory (Odenring, 2014, fritt frdin Weinberg & Gould, 2011).

Achievement goal theory fokuserar pd att forsta skillnader 1 prestationer (Duda & Hall, 2001;
Dweck, 1986; Maehr & Nicholls, 1980; Nicholls, 1984; Roberts, 1993; ref. 1 Weinberg och
Gould, 2011). Achievement goal theory (Weinberg & Gould, 2011) betonar tre aspekter,
prestationsmal, upplevd formaga samt beteende (se Figur 2). Prestationsmal kan delas in i
resultatinriktad och uppgiftsinriktad. Med resultatinriktad menas personer som fokuserar pa
jamforelsen mot andra 1 prestationer (Weinberg & Gould, 2011). Med uppgiftsinriktad menas
personer vars upplevda formaga eller kompentens inte dr baserade i jamforelser mot andra.

Dessa personer genomf0r sina handlingar 1 syfte att forbéttra sig sjalva (Weinberg & Gould,
2011).

Upplevd formaga eller kompetens kan ses utifran tvé synsitt, hog respektive 1dg upplevd
formaga eller kompentens (se Figur 2). Med hog upplevd formaga eller kompentens menas att
personer soker efter konkurrenskraftiga tavlingar. Personer dr benégna att hivda sin
kompentens i jimforelse mot andra (Nicholls, 1992; Roberts et al., 2007; ref. i Roberts &
Treasure, 2012). Med lag upplevd forméga eller kompentens menas att individer inser att de
inte har den formaga eller kompetensen som krévs och istéllet kommer att fokusera pi att inte
visa sin inkompetens (Nicholls, 1989; ref. i Roberts & Treasure, 2012).

Slutligen betonas beteende som ett resultat av de forsta tva aspekterna (se vidare Figur 2).
Personer som édr resultatinriktade kommer vid en vinst att uppleva en hog forméga eller
kompentens. Personer som istillet dr uppgiftsinriktade fokuserar pé att forbéttras i jamforelse
med tidigare prestationer (Weinberg & Gould, 2011). Personers upplevda forméga eller
kompentens dr da inte baserade pa jimforelser mot andra. Personer kan vara bdde resultat-
och uppgiftsinriktade genom att till exempel vinna en 16ptiavling, men samtidigt sétta nytt
personligt rekord av tiden. Daremot dr personer ofta mer av antingen resultats- eller
uppgiftsinriktade (Weinberg & Gould, 2011).

Idrottspsykologer argumenterar for att uppgiftsinriktade oftare &n resultatinriktade anstranger
sig hdrdare, hanterar misslyckande och presterar béttre. Uppgiftsinriktning skyddar personer
fran att bli besvikna, frustrerade och undviker att motivationen minskar om motstandarna
presterar vildigt bra (Weinberg & Gould, 2011). Uppgiftsinriktade personer soker sig till
realistiska och utmanande uppgifter eller motstandare, medan personer som dr
resultatinriktade soker sig till uppgifter eller motstdndare som de vet att de kommer att vinna
over, eller uppgifter och motstandare som &r sd svara och utmanande att de vet att inga
forvantningar finns for att vinna 6ver dessa (Weinberg & Gould, 2011). I jimf6relse med



uppgiftsinriktade personer har resultatinriktade personer svarare att uppleva hog kompetens.
Aven fast dessa inte kan paverka resultatet jimfor de sig med motstdndarna (Weinberg &
Gould, 2011). Personer som ér resultatinriktade och har 1&g upplevd kompetens kommer
sannolikt att minska sin anstringning, sluta férsoka eller hitta ursékter for att skydda
sjdlvkénslan. Resultatinriktade personer dr mer benédgna att vilja uppgifter som de med

sdkerhet kommer att beméstra eller uppgifter dir ingen forvantar sig av dem att de skall gora
det (Duda & Hall, 2001; ref. 1 Weinberg & Gould, 2011).

Vad framgang och misslyckande betyder for personer dr viktiga for att kunna forsta deras
motivation. For att erhélla kunskap om personers prestationsmal och hur de paverkar varandra
studeras den individuella upplevelsen av kompetens, sjdlvkinsla och upplevd forméga
(Weinberg och Gould, 2011). Personer kommer att ta sig an en uppgift eller aktivitet med
vissa mal som de vill uppfylla genom sina handlingar.

Achievement goal theory betonar personers dnskan om att utveckla och visa kompentens samt
att undvika att visa inkompetens (Tenenbaum & Eklund, 2007). Nicholls’ (1989) hdvdar att
prestationsmal och beteende hos personer kan variera beroende pa kapaciteten de upplever
(Nicholls, 1984, 1989; ref. i Tenenbaum & Eklund, 2007).

Tidigare forskning

Ledares & kamraters inverkan pé idrottares motivation

Baserat pa den hierarkiska modellen for inre och yttre motivation genomforde Gillet,
Vallerand, Amoua och Baldes (2010) en studie i syfte att forstd och testa en hypotetisk modell
som forutsitter att tranares stod for sjilvstindighet underléttar idrottares sjdlvbestimmande
motivation for en idrottsaktivitet. Sjdlvbestimmande motivation framjar idrottarens
motivation infOr en tdvling, som i sin tur kan forutsdga prestationen. De 101 judoutdvare som
deltog i studien skulle fylla i ett frageformulér en till tva timmar innan ett prestationstillfille.
Resultatet stimde dverens med Self-determination theory och den hierarkiska modellen, da
hog sjdlvbestimmelse visat sig ha positiv inverkan pa idrottares prestationer. I konkurrens
med andra tdvlande visade resultatet pé att de med hdg inre motivation och dirmed hog
sjdlvbestimmelse var de som presterade bést. Resultatet visar pd att ledare som ger stod for
sjdlvstandighet paverkar idrotters motivation positivt. Resultaten har anvinds for att béttre

forsta bestamningsfaktorer hos idrottares motivation, samt deras resultat menar Gillet et al.
(2010).

Player (2010) hade som syfte att beskriva vilka effekter som tranares skapande av
motiverande klimat har pé kvinnliga idrottares sjdlvbestimmelse och malinriktning, samt hur
dessa variabler paverkar deras niva av engagemang infor en sdsong. I undersdkningen deltog
sju lag (4 fotboll, 3 vollyboll) fran South Carolina Upstate Parks och Recreation Departments,
med totalt 80 flickor 1 aldrarna 9-15 &r. Resultatet visade att ledares kontroll Gver
motivationsklimatet hade positiv inverkan pa kvinnliga idrottares sjilvbestimmelse,
uthéllighet och engagemang for sin idrott. Dessa resultat visar pa hur viktigt tranarens
skapande av ett motiverande klimat &r for kvinnliga idrottare och dess fortsatta deltagande i
idrott menar Player (2010).

Med Self-determination theory och Achievement goal theory som utgédngspunkt gjorde
Joesaar, Hein och Hagger (2012) en studie for att undersdka stabiliteten och dmsesidiga
relationer mellan upplevt sjdlvstandigt stod frén ledare, uppgiftsinriktat motiverande
kamratklimat och idrottarnas motivation, som tre faktorer som beror motivation 6ver tid.



Totalt deltog 362 unga idrottare mellan aldrarna 11-16 ar. Deltagarna i studien besvarade
frdgor frin “’the Sport climate questionnaire” och “’the Peer motivational climate in youth
sport questionnaire”. Dessa formuldr besvarades tvd gdnger under ett ars tid. Resultatet visade
att upplevt sjilvbestimmandestdd fran ledare och uppgiftsinriktat motivationsklimat
uppvisade jamforelsevis hog stabilitet under den ettirsperioden som studien pagick. Dessutom
har sociala faktorer visat sig ha direkt signifikanta effekter pé idrottares motivation (Joessat et
al. (2012). Resultatet visade virdet i det upplevda sjdlvbestimmande stddet fran ledare och
det uppgiftsinriktade motiverande kamratklimatet som forutséttningar for idrottares inre
motivation under ett ars tid. Ron tyder ocksd pa att upplevt sjdlvbestimmande stdd fran ledare

kan underlitta for senare uppgiftsinriktat motiverande kamratklimat menar Joessat et al.
(2012).

Tidigare studier har visat att motiverande klimat som kamrater bidrar till kraftigt pdverkar
ungdomars motivation for idrott. I en studie av Joesaar, Hein och Hagger (2011) var syftet att
undersdka en motiverande modell for uthallighet inom idrott som innefattar upplevd
kamratmotivation utifran de teoretiska referensramarna Achievement goal theory och
motivation frdn Self-determination theory. I studien deltog 424 estniska lag, med
idrottsutovare som besvarade “’the Peer motivational climate in youth sport questionnaire”,
the Basic psychological needs in exercise scale” och “the Sport motivation scale”. Studien
pagick under ett ars tid. Resultatet visade att idrottarnas motivation och uthéllighet inom
idrotten indirekt paverkats av uppgiftsinriktat kamratmotiverande klimat, via deras upplevelse
av tillfredsstéllande behov av sjédlvstandighet, kompetens och tillhorighet. Uppgiftsinriktat
kamratmotiverande klimat var den enda variabeln for inre motivation och uthallighet inom
idrott bland idrottare. Resultaten understryker vikten av ett kamratskapande
motivationsklimat for uthalligheten inom ungdomsidrott (Joessat et al. (2011).

Prestationsmaéls inverkan pa idrottare

I en studie av van de Pol, Kavussanu och Ring (2012) undersdktes om tréning och tdvling
paverkar prestationsmal, anspidnning, njutning och spianning. I studien deltog 50 personer (32
min och 28 kvinnor) med en medelélder pa 19,12 ér. Deltagarna genomforde en
puttningsdvning i golf som var uppsatt i bdde en tranings- och tavlingssituation, dir sedan
mitning av engagemang till mal, anspénning, njutning och prestation genomfordes. Resultatet
visade pa att bade uppgifts- och egoorienterat engagemang varierade mellan traning och
tavling. Resultatet uppvisade signifikant lagre uppgiftsorienterat engagemang och hogre
egoorienterat engagemang, anstringning, njutning under tavling &n pé trining. Resultaten
visade dock pé att detta inte skapar nadgon skillnad i prestationen mellan traning och tévling.
Variationen i egoorientering forklarade variationen 1 anstrdngningen och njutningen. Van de
Pol et al. (2012) resultat i studien tyder pa att skillnaden mellan trdning och tavling ar
véardefull att forstd nér individers prestationsmotivation undersoks.

Van de Pol och Kavussanu (2011) genomforde en studie i syfte att undersdka om idrottares
inriktning av mél skiljer sig 4t mellan tréning och tivling, om malorientering kan forutse
anstrdngning, njutning och psykologiska fardigheter pa olika sitt i trdning och tavling, samt
om maélorientering kan forutsdga upplevd forbéttring och prestation. 116 stycken tennisspelare
1 medelalder 19,99 ar deltog i studien och besvarade frageformuldr som matte inriktning pa
mal, anstrangning, njutning och psykologiska fardigheter i anvindning under tivling och
traning, som upplevd forbéttring av utbildning och prestation. Resultaten frdn van de Pol och
Kavussanu (2011) studie visade att mélorientering skiljer mellan trdning och tivling och att
uppgiftsorientering dr mélet som bor fridmjas 1 bdda sammanhanget for att optimera
prestationen. Detta kan péverka relationen mellan riktningen av mélen, njutning och
malarbetet.



Dewar och Kavussanu (2011) genomforde en studie i syfte att undersdka om prestationsmal
kan forutspd positiva och negativa kinslor 1 golf och den upplevda prestationen. I studien
deltog 200 manliga golfspelare. Efter att ha spelat golf besvarade dessa ett frigeformulidr som
mitte prestationsmal, upplevd prestation och kénslor. Resultatet visade pa att
uppgiftsorientering predicerade positiv lycka och spdnning och negativt predicerade
nedstdmdhet. Upplevd prestation kunde delvis forklara samband mellan uppgiftsorientering
och lycka, anspianning och nedstdmdhet. Det vill sdga att uppgiftsorientering har en positiv
inverkan pé prestationen. Slutsatsen blir dirmed att prestation bor undersokas da syftet &r att
forsoka forstd sambandet mellan prestationsmaél och kénslor inom golf menar Dewar och
Kavussanu (2011).

I en studie gjord av Stoeber och Crombie (2010) undersdktes skillnaden mellan att vilja
prestera med undvikandemal i en prestation. Syftet var att vidareutveckla resultat frén tidigare
studie (Stoeber, Uphill, & Hotham, 2009; ref. i Stoeber & Crombie, 2010) med ett varierat
urval av friidrottare. I studien deltog 161 friidrottare fran the British Universities Sports
Association. Enkéter anvéndes for att dokumentera deltagarnas personbésta, samt deras
prestationsmal infor tivling 1 ett mésterskap. Resultaten i Stoeber och Crombie (2010) studie
bekriftar tidigare forskning om att idrottares resultatmal dr avgorande for prestationen,
beroende p& om personer vill ta sig an eller undvika ett mal f6r en prestation. Prestationsmaél
har visats ha positiva effekter pé idrottares motivation och frimja viljan till att prestera
framfor undvikandemal i1 en prestation (Stoeber & Crombie, 2010).

Diskussion

Syfte med denna dmnesfordjupning var att studera motivation och dess inverkan pé idrottare.
Foljande fragestillningar undersoktes:

* Vad har ledare och kamrater for inverkan pa idrottares motivation?
* Hur inverkar prestationsmal pa idrottares motivation?

Studierna redovisade 1 foreliggande arbete har alla haft likande syfte och pdvisat liknande
resultat och slutsatser. Arbetets bdda fragestillningar har belyst vikten av ledare och
kamraters inverkan pa idrottares motivation (Player, 2010), samt prestationsmals inverkan pa
idrottares motivation (van de Pol et al., 2012).

Ledare och kamraters inverkan pa idrottares motivation

En rimlig slutsats som kan dras utifran resultaten fran tidigare forskning ar att ledare och
kamrater har inverkan p4 idrottares motivation. Dessa personer har pavisats ha stor inverkan
pa idrottares motivation bade vad géller prestation, men dven idrottares uthallighet inom
idrotten (Player, 2010). Bade Gillet et al. (2010) och Player (2010) lyfter i sina studier fram
att ledares kontroll 6ver motivationsklimatet har visat sig ha stor inverkan p4 idrottares
sjdlvbestimmelse, vilket dr en del av Self-determination theory (Deci & Ryan, 2000; ref. i
Roberts & Treasure). Vidare slutsats utifrén resultaten som pavisas ér den tydliga relationen
mellan det som praktiskt sker pd idrottsarenorna och den teoretiska referensramen, i det ar
fallet Self-determination theory. Exempel pa detta ér sjdlvbestimmelsen som ménga ledare
har som mél att lyfta fram i motivationsklimatet inom idrotten (Joessat et al., 2012). Aven
Achievement goal theory har anvénds som utgangspunkt i studier for att f6lja ledare och
kamraters inverkan pa idrottares motivation (Joessat et al., 2012).



Det sjélvbestimmande motivationsklimatet som ledare skapar och det uppgiftsinriktade
kamratklimatet har dven visat sig ha positiv inverkan pd idrottares inre motivation (Joessat et
al., 2012). Ytterligare en studie gjord av Joessat et al. (2011) visar dessutom att denna form av
motivationsklimat har en positiv inverkan pé idrottares motivation och uthéllighet inom
idrotten. Joessat et al. (2011) &r 1 jdimforelse med de andra studierna ensam om att lyfta fram
upplevelse av tillfredsstillande behov som sjélvstindighet, kompetens och tillhorighet 1 sin
studie (Tenenbaum & Eklund, 2007).

Prestationsméls inverkan pa idrottare

Vad giller prestationsméls inverkan pa idrottare har skillnader i idrottares sétt att arbete med
malsdttningar under trining och tivling lyfts fram som tva viktiga faktorer att ta hdnsyn till
for att kunna forsta idrottares prestationsmotivation (van de Pol et al., 2012). Enligt studier av
van de Pol et al. (2011) skiljer sig mélorienteringen mellan tréning och tivling och att
uppgiftsorientering dr mélet som bor frdmjas 1 bdda sammanhangen. I studien gjord av Dewar
och Kavussanu (2011) tydliggjordes dven att uppgiftsorientering har positiva effekter pd att
skapa lycka och spénning, gentemot det negativa som forutspaddes skapa nedstdmdhet.
Prestationsmal har genom detta visats ha positiva inverkningar pé idrottares motivation till att
prestera. Dewar och Kavussanu (2011) lyfter 4ven fram att prestationsmal och kénslor &r néra
relaterade till varandra. Vad géller mél och dess inverkan pé idrottares motivation lyfte
Stoeber och Crombie (2010) fram att d&ven resultatmal, vad giller strategi eller undvikande av
ett mal kommer att ha inverkan pé idrottarens prestation. Vilket dr ndgot som bekréftar
tidigare forskning som de tagit hdnsyn till i sin studie (Stoeber & Crombie, 2010).

Framtida forskning

Foljande fordjupningsarbete har bade berdrt ledare och kamraters inverkan pa idrottares
motivation, samt undersokt prestationsmalens inverkan pa idrottares motivation. I framtida
forskning vore det av intresse att ndrmare studera dessa tvd aspekter gemensamt, for
mojligheten att finna vilka eventuella utfall det skulle ge 1 trdning och tdvling menar van de
Pol et al. (2012). Det vore dven av intresse att studera fordldrars inflytande i
motivationsklimatet for idrottare (Joessat et al., 2012).

Det finns méanga alternativ for att bedriva den framtida forskning pa, for att ytterligare
undersoka hur prestationsmal pdverkar motiverande kognitioner, vilken inverkan de har pa
motivationen och hur beteenden pdverkas. Utifrdn det perspektivet menar Roberts och
Treasure (2012) att det krédvs ytterligare forskning kring prestationsmal for att forsta dess
inverkan pa motivation.

I studien om de brittiska tennisspelarna reduceras resultatet eftersom det enbart gar att
generalisera detta till kvinnliga tennisspelare 1 Storbritannien. Fér mdjligheten att applicera
studien och dess resultat pé stérre populationer vore undersdkningar av fler idrottsutovare
fran olika idrotter, samt fran olika lédnder att féredra (van de Pol, & Kavussanu, 2011). Detta
ar nadgot som kan appliceras pé flertalet av studierna i arbetet. Det vore av intresse att kunna
jamfora faktorer som kon, nationaliteter, olika aldrar, samt olika nivéer pé idrottare
(nyborjare, elit, osv.) for att kunna urskilja vissa skillnader. Intressanta frdgor skulle
exempelvis vara: I vilken &lder &r vissa faktorer viktigaste for inverkan pd idrottares
motivation? Eller skiljer det exempelvis ndgot mellan olika &ldrar? Finns det faktorer som

skiljer sig mellan lag och individuella idrottare i dess inverkan pa motivationen (Joesaar et al.,
2011)?
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Implikationer

Med utgidngspunkt av foreliggande @mnesfordjupning kan f6ljande rekommendationer ges:
Det finns idag program for ledare med interventionsstrategier baserat pa Achievement goal
theory, som pavisats skapa en stark begreppsméssig och empirisk bas (Roberts & Treasure,
2012). Ledare bor fokusera pé att tillimpa uppgiftsinriktning eftersom det anses paverka
idrottare genom att de anstrdnger sig hardare, hanterar misslyckande och presterar bittre
(Weinberg & Gould, 2011). Vidare skyddar uppgiftsinriktningen idrottares motivation fran att
minskas, eller att besvikelse och frustration skall uppstd om motstandarna presterar bittre &n
dessa (Weinberg & Gould, 2011). Inom idrott &r det ofta sm& marginaler som avgor och
dérfor bor idrottsmén fokusera pé att vervinna sina konkurrenter, istéllet for att forlora,
vilket kommer att 6ka bendgenheten till att uppna det maximala i en prestation (Stoeber &
Crombie, 2010). Med denna aspekt i beaktan géller det {for ledare att tillimpa
uppgiftsinriktning i arbetet med idrottarna, i samspel med uppmuntran till jimforelsen mot
andra under ett prestationstillfdlle. Detta for att hoja prestationen till det som kan vara direkt
avgorande 1 en prestation.
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