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Summary

This study takes a look at immigrants with an academic background in various specializations
such as medical, engineering, law, education, auditing and nursing. The purpose of this paper
is to examine the experiences of immigrants with university education from their home
countries, using the theoretical concepts of inclusion and strategy to assess their employment
situation in Sweden. Furthermore, we have sought to explore informants” views regarding
opportunities to succeed or fail with establishing themselves in qualified occupation. We have
used a qualitative method. The chosen theories offer perspectives useful for this study with
regards to inclusion in the labor market of immigrants with university education. The theory
chapter presents stigma-inclusion and strategies for capital increase. Our study shows that on
the path to inclusion in the labor market our informants experience difficulties in striving to
reach their desired occupational positions corresponding to their education level acquired in
their home country or through vocational training in Sweden. A step towards inclusion on the
labor market is taken by “believing in yourself, struggling and not giving up”. Also demand
on the labor market is of importance, especially for the immigrant group struggling with
achieving employment. Half of our informants are about to reach their desired positions in the
labor market, while others already have achieved this by utilizing social networks. This
strategy may be different from the rest of the population as a more limited social network for
this group of immigrants. One possible explanation for this may be that there is a new country
with a different culture which may mean that they do not have many other social relations



besides contacts with authorities and government institutions. This can act as a power

mechanism that can both enable and constrain the labor market for this group.

Keywords: Immigrants, educational background, inclusion in the labor market, strategy.

Sammanfattning

Denna studie handlar om invandrare med olika akademisk bakgrund sasom exempelvis lékare,
ingenjorer, jurister, larare, revisorer och sjukskoterskor. Syftet med uppsatsen ar att undersoka
upplevelser hos invandrare med akademisk utbildning, i vilken de har fatt med sig fran sina
hemlander. Vi vill saledes se hur deras situation ser ut pa den svenska arbetsmarknaden, avseende
inkludering och strategi. Dartill vill vi ta reda pa informanternas synpunkter pa mojligheterna att
lyckas eller misslyckas med att etablera sig inom ett kvalificerat yrkesomrade. Vi har anvant oss

utav en kvalitativ metod.

Valda teorier lyfter upp relevanta synpunkter for inkludering pa arbetsmarknaden hos
invandrarakademiker i denna studie. | teorikapitlet redovisas Stigma- inkludering, och Strategier
for kapitalokning.

| var studie visar resultatet pa att vara informanter upplever svarigheter i sin stravan att na en
optimal arbetsposition som é&r i linje med deras tidigare utbildning fran sitt hemland, och dar de
manga ganger far arbeta med lagre kvalificerade yrken an vad de ar utbildade till. Halften av vara
informanter ar dock pa vég att na sina 6nskade positioner pa arbetsmarknaden, och andra har redan
lyckats med detta med hjalp av ett socialt natverk. Trots detta tyder resultaten pa att manga upplever
att vagen in till en arbetsmarknadsinkludering ar svar, oavsett utbildning eller om man gatt en
yrkesutbildning i Sverige. En majligen vag, och ett steg till inkludering pa arbetsmarknaden, &r att
tro pa sig sjalv, kampa och inte ge upp. Andra faktorer som kan ha betydelse for hur det gar for
individer med annan etnisk bakgrund pa arbetsmarknaden kan givetvis ocksa hanga samman med
om det finns ett socialt natverk kring dessa manniskor samt vilken efterfragan som finns pa
arbetsmarknaden. Denna grupp av invandrare med akademisk bakgrund har i regel mindre socialt
natverk an dvriga i majoritetssamhéllet. En mojlig forklaring till detta kan vara att det &r ett nytt
land med en annan kultur vilket kan innebara att de inte har manga andra sociala relationer férutom
kontakter med myndigheter och statliga institutioner. Detta kan fungera som en maktmekanism som

bade kan mojliggora och begransa utrymmet pa arbetsmarknaden for denna grupp.

Nyckelord: Invandrare, akademisk bakgrund, arbetsmarknadsinkludering, strategi



FORORD

Denna uppsats ar vart examensarbete. Den bygger pa kvalitativa intervjuer med atta
invandrare med akademisk bakgrund. Vi vill tacka dessa invandrare for deras bidrag och visat
fortroende for oss. Vi vill ocks rikta ett stort tack till Ake Nilsén, som med stort intresse foljt
hela var uppsatsprocess samt ett stort tack till Johanna Jansson pa Skrivpunkten for den tid du
lagt pa att hjalpa oss under uppsatsprocessen. Vi vill dven rikta ett stort tack till vara familjer

for visat tdlamod och den kérlek som de har visat oss under vart examensarbete.
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1. INLEDNING

| denna studie fokuserar vi pa invandrare med en akademisk utbildning och dess
etableringssituation inom den svenska arbetsmarknaden, det vill sdga invandrare med en
akademisk utbildning fran sitt eget hemland. Vi ar saledes intresserade av att studera
invandrare med en akademisk bakgrund vad galler deras upplevelser av inkludering pa den
svenska arbetsmarknaden och vilka strategier som anvénts pa véagen dit. Vi upplever att
manga invandrare med en akademisk bakgrund har arbetspositioner pa en lagre niva an vad de
borde ha. Exempelvis arbetar lakare som sjukskaterskor, ingenjorer som taxichaufforer eller
pa restauranger. Darmed vécktes intresset hos oss att vilja se pa @mnet narmre och fordjupa
0ss i bakomliggande orsaker till varfor invandrare med en akademisk bakgrund inte arbetar
inom sina respektive yrkesomraden. Enligt Lars Backstrém, Géran Arrius och Johan Trouvé
(2012) behandlar det svenska samhéllet detta som ett komplext problem. I sin artikel: Hjalp
invandrade akademiker (Ibid) har de skrivit om ett projekt som utforts av Lansstyrelsen i
Vastra Gotalandslan i samarbete med Arbetsformedlingen och Migrationsverket. De menar att
detta har varit aktuellt under det senaste decenniet och forskare inom etnicitet har specifikt
uppmarksammat detta under senare tid. Projektet handlar om invandrade akademiker som bar

med sig sin utbildning ifran sitt hemland.

Backstroms et al. (2012) resultat visar att det tar tid for dessa invandrare att etablera sig pa
arbetsmarknaden i Sverige. Det ar svart for dem med yrkeskvalificerad utbildning att hitta ett
arbete inom sitt gebit. For att fler akademiker med utlandsk utbildning snabbt ska etablera sig
pa arbetsmarknaden kravs darfor insatser som ar anpassade for just den gruppen (ibid.).
Regeringen bor darfor hitta en permanent form for verksamheten. Backstrom et al. (2012)
menar att projektresultatet visar att den kortaste vagen till en svensk l&karlegitimation tog i
genomsnitt 2,1 ar. Individerna i fraga har haft sprakstudier med kunskapsstdd och praktik.
Exempelvis fick 110 av de 141 lakare som deltog tidigt i projektet ar 2000, arbete. Vi stéller
oss fragande om inte denna strategi ar sléseri med resurser och tid, bade for samhallet och for
dessa invandrare. Detta mot bakgrund av att dessa invandrare har en akademisk bakgrund som
gar till spillo. Vi ser att bristen av arbetskraft inom de yrken som dessa invandrare &r
utbildade inom, finns 6ver hela Sverige, sasom exempelvis lakare. Trots detta verkar inte
invandrares yrkesutbildning varderas likvardigt hér i Sverige. Det kan exempelvis hanga
samman med att varje land har sitt monopol pa utbildning med olika former av krav utifran

landets regler, exempelvis examen eller legitimation.



Helen Jacobson Pettersson (2008) har undersokt invandrares upplevelser av forutséattningar
for social delaktighet i en medelstor stad i Sverige. Hennes resultat visar pa att informanterna
upplever en mojlighet till delaktighet i det svenska samhéllet, men att de framférallt upplever
hinder inom arbetsmarknadsomraden med tanke pa “acceptans och gemenskap med etniska
svenskar” (2008, s 160). Med stod av detta anser vi att det gar att problematisera och
undersoka detta vidare hos en grupp invandrare med akademisk bakgrund, med fokus pa
vilken strategi som ar bast for inkludering pa den svenska arbetsmarknaden. David Byrne
(2005) menar med inkludering en anstrangning att inkludera sig pa arbetsmarknaden genom
att uppna en hog kompetens. Pa sa satt underlattas for individen att uppna sin arbetsposition

pa marknaden med avseende pa situationen i samhéllet som varierar fran individ till individ.

For att kunna bli inkluderad pa arbetsmarknaden prioriteras enligt Byrne (2005) individer med
hogre kvalifikation &n de med lagre. Darfor undrar vi i vilken man invandrare med akademisk
utbildning upplever vagen till inkludering pa arbetsmarknaden och vilka strategier anvander
dem. Har &r det intressant att se dessa invandrares upplevelser nar det géller deras
utbildningsniva som de bar med sig fran sina hemlander. Sverige har sina krav pa utbildning.
Fragan ar hur invandraren ska kunna uppna sin adekvata arbetsposition pa den svenska
arbetsmarknaden. Katarina Lundqvist (2010) lamnar intressanta tankar pa ungas syn pa sina
framtidskarriarer i sin avhandling Méjligheternas horisont - Etnicitet, utbildning och arbete i
ungas berattelse om karriarer. Denna speglar hur ungdomar ser pa sina forutsattningar och
positioner i samhéllet gallande de val som de gor i sin karriar samt hur samhallet ser pa de
unga nar det géller de mojligheter som unga erbjuds. Lundqvists (2010) resultat visar pa att
dessa ungdomar upplever exkludering pa arbetsmarknaden, "de forhaller sig till en extern
kategorisering och hanterar de begransningar som de uppfattar att kategorin utgor"
(Lundqvist, 2010:251). Med detta menar hon att dessa ungdomar anpassar sig efter hur
situationen &ar. Exempelvis ar de medvetna om férekomsten av svarigheter, men de blir &nda
inte direkt paverkade av det utan fortsatter med att forsoka uppna sina mal och forsoker inte

forandra kategorin som sadan.

Extern kategorisering innefattar kategorin 'invandrare' till synes genom anpassningsstrategier.
Dessa ungdomar anstranger sig for att inkludera sig pa arbetsmarknaden med hjalp av
exempelvis praktikplats och att starta eget foretag samt byta namn (ibid.). Att manga
invandrare med akademisk bakgrund arbetar med l&gre arbetsposition ger en bakgrund till
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varfor vi vill genomfora var undersokning, for att fa se om vad som ligger bakom detta. Vi
undersoker problemet genom en kvalitativ metod. Vi valjer att intervjua ett antal invandrare
med akademisk bakgrund. Vi anser att dessa ar en relevant malgrupp utifran vart syfte: Att ta
reda pa deras upplevelser gallande arbetsmarknadsinkludering inom sin énskade

yrkeskvalificerade position samt vilka strategier de anvander sig utav for att na sitt mal.



2. SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Syftet med foreliggande uppsats &r att undersoka ett antal invandrare med en akademisk
utbildning fran sin ursprungslander och deras upplevelser av att komma in pa
arbetsmarknaden i Sverige. Dartill vill vi ta reda pa informanternas synpunkter pa
mojligheterna att lyckas eller misslyckas med att inkluderas inom ett kvalificerat

yrkesomrade. Med utgangspunkt i detta syfte avser vi besvara foljande fragestallningar:

e | vilken man upplever invandrare med akademisk bakgrund inkludering pa
arbetsmarknaden?

e Vilka strategier anvander dessa invandrare for att bli inkluderade pa arbetsmarknaden?

2.1 Disposition

Vi kommer i denna del att presentera hur uppsatsen ar strukturerad. Kapitel ett utgor var
inledning, dar avgransas problemet och malet med uppsatsen. Darefter presenterar vi i kapitel
tva syftet och fragestallningarna, och som handlar om uppsatsens huvudfokus. | kapitel tre
presenterar vi uppsatsens bakgrund om invandrarnas position pa arbetsmarknaden i Sverige ur
ett historiskt perspektiv. Vi belyser dven de svarigheter och mojligheter som har funnits,
vilket vi anser ar grunden for resten av uppsatsen. Sedan presenterar vi i kapitel fyra tidigare
studier kring omradet invandrares sociala delaktighet, arbetsmarknadsintegrering och
kulturella skillnader samt politikernas paverkan pa arbetsmarknadsintegrationen. Detta for att
ge en dverblick dver amnet. | kapitel fem redovisar vi de teoretiska grundsatserna i denna del
av uppsatsen, och som vi dven anser ar en grund for uppsatsens empiriska del. Darefter
presenterar vi i kapitel sex den empiriska studien som redovisar vilken metod vi anvant och hur
urvalet har grundats i studien. Metoden handlar &ven om etiken som ar en viktig del for att
informanterna ska kanna sig sékra och skyddade. Sedan i tillforligheten har vi tydliggjort hur
materialet hanterats. | kapitel sju presenteras och bearbetas resultaten. | kapitel atta analyserar vi
empiri, teorier och tidigare forskning i relation till vart syfte och fragestéllningar. Slutligen
konkluderas problemstallningen och slutsatsen och till sist ger vi forslag till framtida studier och

forskning inom vart &mne.



3. BAKGRUND

| detta avsnitt ges en kortfattad bakgrund om invandrarnas position pa arbetsmarknaden i
Sverige, detta utifran de svarigheter och forklaringar som har funnits historiskt. Har beskrivs
invandrares vag till arbetsmarknaden mer specifikt. Vi anser att detta ar viktigt for lasaren

att delge denna information.

3.1 Historiskt — fakta om invandring

Fore 1930-talet var ekonomin i Sverige svag och darmed var det flera svenskar som
utvandrade (Migrationsinfo, 2012). Daremot har arbetskraftsinvandringen, eller den
ekonomiska invandringen till Sverige sett olika ut 6ver tid (ibid.). Nar det géller det senaste
arhundradet, och i synnerhet efter andra varldskriget och framat till 1970-talet, har
arbetskraftsinvandringen till Sverige varit relativt hog. De flesta kom fran Europa och fran de
nordiska landerna (ibid.). Flera kom ocksa fran Amerika, men de flesta av dessa var svenska
utvandrare som aterinvandrade. Daremot var det valdigt fa som kom ifran andra varldsdelar
(ibid.) Arbetskraftsinvandringen organiserades av Arbetsformedlingen mellan aren 1950-1967
(ibid.). Arbetsférmedlingen antog sedan arbetskraft i samarbete med utldandska myndigheter
dé féretag anmélde sitt intresse av arbetskraft fran andra lander (ibid.). Ar 1967 blev det en
lagandring vilket innebar att man inte langre kunde séka arbetstillstand i Sverige (ibid.). Pa
1970-talet upphorde darmed arbetskraftsinvandringen och istallet 6kade invandringen av
flykting- och familjeanknytning till anhdriga som kommit tidigare till Sverige (ibid.). Under
senare delen av 2008-talet var det lattare for medborgare ifran utomeuropeiska lander att
immigrera till Sverige for att arbeta (ibid.). Aterigen 4ndringar i svensk lagstiftning
mojliggjorde detta, men dven fordndringarna inom den svenska ekonomin. Dadrmed har det

Over tid varit olika lI6nsamt att invandra till Sverige (ibid.).

3.2 Invandrarnas sysselsattningsgrad och arbetsloshet

Michael Hagos (2001) uppger fakta som togs upp pa ett nordiskt seminarium i Sverige:
Arbetsmarknadens roll i invandrarnas integrationsprocess gallande arbetsmarknad och
invandrarnas integration i Sverige. FOr utlandsfodda, i jamforelse med hela befolkningen,
forsvagades positionen pa arbetsmarknaden under 1990-talet, och pa sa sétt forsamrades bade
siffrorna for sysselsattning och arbetskraftsdeltagande som ett led i en 6kad arbetsloshet
(ibid.). Hagos (2001) havdar att pa slutet av ar 2000 har de flesta invandrare som ar fodda

utomlands mer svarigheter pa arbetsmarknaden an den infodda befolkningen. Nar det galler



storstadssatsningens lokala utvecklingsavtal gav regeringen 480 miljoner kronor arligen
mellan aren 1999 och 2000 som en arbetsmarknadsatgard. Hela 80 procent av befolkningen
mellan 20 och 64 ar var inkluderade i denna satsning, och malen skulle vara uppnadda till ar
2004 (ibid.). Dessa resurser anvandes med undantag av stod till de invandrare som bodde i
utsatta bostadsomraden med hog andel arbetslosa, till sprakutveckling och
svenskundervisning, delvis kombinerat med arbetsplatspraktik (ibid.). Dessutom
overlamnades at statliga myndigheter uppdraget att ta fram handlingsplaner for att gynna
etniska invandrare. Fran och med ar 1998 beslét de statliga myndigheterna att redovisa
resultaten och planerade atgarder for kulturella och etniska invandrare(ibid.). Regeringen har
lyckats med detta nér det galler gruppen infédda befolkningen, men inte utlandsfodda. | denna
kontext finns det stora skillnader mellan olika grupper av invandrare i avseende pa deltagande
i arbetslivet. Invandrare fran Afrika, Asien och nyanlanda invandrare har stora svarigheter att

delta pa arbetsmarknaden (ibid.).

Ar 2000 fick arbetsmarknadsverket 100 miljoner kronor for kortvariga personalstod i
storstadsomradena for att starka positionen pa arbetsmarknaden for invandrare. Férutom det
hade regeringen reserverat 100 miljoner kronor mellan &r 2001 och 2003 for att 6ka
sysselséttningen bland invandrare (ibid.). Pengarna anvandes bland annat for kompletterande
utbildningar for invandrare med hogskoleutbildning inom bristyrken (ibid.).

3.3 Orsaker till olika invandrargruppers htga arbetsloshet

Hagos (2001) havdar att arbetslosheten har gjort det besvarligt for manga invandrare att skaffa
sig likvardiga levnadsvillkor. De arbetslosa invandrare som inte lyckats fa ett regelmassigt
arbete, stalls utanfor det allménna trygghetssystemet med exempelvis arbetsldshetsforsakring
och som leder till att dessa invandare blev hanvisade till socialbidrag for sin forsorjning
(ibid.). Andra aspekter som har bidragit till att férsvara arbetsmarknadssituationen fér manga
invandrare ar exempelvis strukturforandringen i naringslivet, 6kade kompetenskrav och hogre
krav pa kunskaper i svenska spraket (Hagos, 2001). Dessutom kan det ocksa bero pa
diskriminering och negativa attityder bland arbetsgivare samt brist pa kontakt med natverk
som &r viktiga for invandrares deltagande i arbetslivet (ibid.). Den stora skillnaden i
arbetsloshet mellan olika grupper avspeglas i statistiken genom lag sysselsattningsintensitet
och relativ hog arbetsloshet bland utlandsfodda fran den sa kallas tredje varlden (ibid.). Bland

dem som star utanfor arbetsmarknaden finns manga nyinvandrade som har behov av



omfattande vidareutbildningar och arbetsforberedande atgarder innan de kan fa ett arbete
(ibid.).

3.4 Sysselsattningens och arbetets roll i integrationspolitiken

Hagos (2001) anser att en huvudsaklig forutsattning for integration &r att varje individ har
ratten att forsorja sig genom eget arbete. Syftet for den svenska integrationspolitiken &r att den
uppmanar till jamlikhet pa arbetsmarknaden. Jamlikhet i arbetslivet galler att alla individer
oavsett etnicitet ska ha samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter nér det galler arbete,
arbetsvillkor och utvecklingsmojligheter. Ingen individ ska kénna sig diskriminerad i
arbetslivet pa grund av sitt ursprung eller sin etniska tillhorighet (ibid.). Sveriges framgang
skall vara konstruerad sa att hela den arbetsformdgna invanaren och varje individs formaga
ska bidra till den samhallsekonomiska utvecklingen. Darfor har arbetet stor betydelse for
integrationen, den ekonomiska utvecklingen och mojligheten att trygga den framtida
finansieringen av framgangen. Detta &r viktig aven for en jamnare inkomstfordelning tillika

inkomstmojligheter, nar det géller integrationen pa arbetsmarknaden (ibid.).



4. TIDIGARE FORSKNING

| detta avsnitt kommer vi att relatera till och presentera fyra forskningar dar de undersokt
omradet invandrares sociala delaktighet, arbetsmarknadsintegrering, kulturella skillnader
och politikens paverkan pa arbetsmarknadsintegrationen. Dessa forskningsresultat relaterar
vi till var studies syfte, som handlar om invandrare med akademisk utbildning upplevelse med
fokus pa inkludering och strategi pa arbetsmarknaden inom deras yrkes kvalificerade
yrkesomrade. Férhallandet mellan resultaten i foreliggande studie och den forskning som
presenteras i detta avsnitt diskuteras i vart analyskapitel.

4.1 Invandrarnas sociala delaktighet i Sverige

Helen Jacobson Pettersson (2008) vid institutionen for vardvetenskap och socialt arbete vid
Vaxjo universitetet har skrivit en avhandling: “Socialt medborgarskap och social delaktighet
— Lokala upplevelser bland unga kvinnor och mdn med utlindsk bakgrund”. Pettersson
(2008) har anvant sig av en kvalitativ metod. Syftet var att undersoka hur informanterna med
utlandsk bakgrund i Sverige upplevde forutsattningarna for social delaktighet och ett socialt

medborgarskap i det svenska samhallet.

| Petterssons (2008) studie beskriver informanterna social delaktighet inom tre olika nivaer.
Pa individniva asyftas individuellt handlande och ansvar for ett helvardigt socialt
medborgarskap samt social upplevelse av ansvar och sammanhallning. Sjalva ansvaret menar
de ar exempelvis att utbilda sig for att kunna fa ett arbete. P& gruppniva, menar dessa
informanter att stoédja de sociala grupper som &r utsatta och bidra till en battre integrering och
anstranga sig for att andra de fordomar som finns hos bade personer med utlandsk bakgrund
och personer med svensk bakgrund. For att forandra dessa foérhallanden ser informanterna till
att det kravs politiska insatser i samhallet. Pa en strukturell niva handlar det saledes om
politiskt handlande. H&r menar Pettersson (2008) att informanterna inte férvéntar sig
samhalleliga atgarder som framjar inkludering och social delaktighet samt acceptans i det
svenska samhaéllet gallande boende, politik, utbildning, arbete och fritid. Utan informanterna
accepterar den situation som de befinner sig i, och att de i allra hdgsta grad aligger dem sjélva
att anstranga sig och vara ambitiosa for att uppna sina mal, speciellt nar det galler inkludering
pa arbetsmarknaden. Enligt Pettersson (2008) har informanternas upplevelser framforallt
visat hinder inom arbetsmarknadsomraden betraffande social bundenhet vad géller

“acceptans och gemenskap med etniska svenskar” (Pettersson, 2008:160).



Sammanfattningsvis visar Petterssons (ibid) resultat pa att informanterna inte alltid kanner sig
accepterade och respekterade nar det géller forutsattningarna for social delaktighet, och ett
socialt medborgarskap. Detta pa grund av en etnisk diskriminering. Petterson (2008:10)
havdar att: "Resultaten visar pa upplevelser av mojlig delaktighet, men ocksa hinder och
begransade majligheter som orsakas av diskriminering samt vilja att bemastra svarigheter".
Petterson (2008) antyder att det finns mojligheter nar det galler att "delta™ betraffande boende,
utbildning, arbete, fritid eller politik, men det finns ocksa absoluta hinder nar det géller
uppfattningen av acceptans och gemenskap i bemétandet fran den svenska
majoritetsbefolkningen. Informanterna upplever diskriminering och soker sig till grupper med
utlandsk bakgrund for att fa kanslan av trygghet och tillhérighet. Informanterna menar att
deras vanner och slaktingar har blivit diskriminerade pa grund av etnicitet i samband med att
de sokt arbete. Det har dels inneburit att de inte dverhuvudtaget fatt nagot arbete och dels att
de fatt ett arbete, men som inte motsvarar deras formella kvalifikationer. Petterson (2008)
trycker pa att lika villkor vad galler sociala rattigheter och skyldigheter har stor betydelse for

utlandska manniskor for att pa sa vis kanna sig som fullt respektabla sociala medborgare.

Pettersons (2008) avhandling tyder pa att det finns mojligheter nar det galler invandrares
deltagande pa arbetsmarknaden, men det finns ocksa hinder, nar det galler acceptans och
gemenskap av och med den svenska majoritetsbefolkningen pa grund av férekomsten av
diskriminering. Darmed vill vi i var studie se hur invandrare upplever mottagandet pa den

svenska arbetsmarknaden.

4.2 Arbetsmarknadsintegrering for invandrare réattvisa

Ekberg och Hammarstedt (2002) har i sin studie 20 ar med allt sdmre
arbetsmarknadsintegrering for invandrare” undersokt utrikesfédda och infodda invandrares
situation pa arbetsmarknaden. Ekberg och Hammarstedt (2002) arbetar vid Centrum for
arbetsmarknadspolitisk forskning (CAFO) vid Véxjo universitet. Ekberg ar ocksa professor i
nationalekonomi vid Stockholms universitet. Ekberg arbetar &ven vid Centrum for
arbetsmarknadspolitisk forskning. I Ekberg och Hammarstedts (2002) vetenskaplig artikel har
de anvant sig av en diskursanalys i sin studie, déar de har anvant sig utav flera andra tidigare
studier och analyserat dessa. Syftet med deras studie var att fa kunskap om det finns nagon
skillnad mellan utrikesfédda och inrikesfodda invandrargrupper i forhallande till
arbetsmarknaden (Hammarstedt, 2002:344).



Utifran Ekberg och Hammarstedts (2004) studie visar det att sysselsattningsgraden for
invandrare i Sverige har fallit drastiskt under de senaste 20 aren i jamfarelse med hur
situationen ser ut for genomsnittsinvanaren. Ekbergs och Hammarstedts (2004) resultat visar
pa att skillnaden hos de invandrare som ar fodda utomlands &r att arbetslosheten fortfarande
var vésentligt mycket hdgre &n for de som ar infédda, samt visar sig att kanslan av
utanforskap var hogre hos utrikesfodda an for de infédda gentemot svensk arbetsmarknad.
Enligt Ekbergs och Hammarstedt (2004) ar forklaringen till detta att manga av de nya
invandrarna har en annorlunda bakgrund &n tidigare invandrare. Ekbergs och Hammarstedt
(2004) havdar att:

Detta kan skapa osakerheter hos svenska arbetsgivare om innehéllet i den kompetens som
forvarvats i ett helt frammande utbildningssystem .(...) dvs att man beddmer en enskild individ
i en grupp utifran en uppfattning om vad som galler i genomsnitt for gruppen. (Ekbergs och
Hammarstedts, 2004:348).

Citatet ovan belyser den svarighet vara informanter upplever pa arbetsmarknaden, och inte
sallan ifragasatts dess akademiska bakgrund som de bar med sig fran hemlandet. Intressant
blir att stélla detta i relation till deras arbetsmarknadsprocess samt géallande mojligheter till

inkludering pa arbetsmarknaden.

4.3 Kulturella skillnader

Paulina de los Reyes (1998) har forskat om genus och etnicitet vid Ekonomisk-historiska
institutionen, Uppsala universitet. Reyes (1998) har i sin artikel anvént sig av en diskursanalys
dar hon utgar fran tidigare forskningar och empiriskt material. Reyes artikel 1
skidrningspunkten mellan genus och etnicitet” (1998) syftar pa invandrarkvinnors position pa
den svenska arbetsmarknaden i samband med deras roll som arbetskraft, och de
forestaliningar som utvecklades med tiden till en speciell kategori inom arbetskraften. Reyes
satter fokus pa hur invandrarkvinnor definieras i relation till andra grupper inom arbetskraft
samt pa vilka konsekvenser som detta for med for att forsta hur tolkningar om kon och

etnicitet skapas och legitimerar fordelningen pa den svenska arbetsmarknaden.

Reyes (1998) talar om invandrarkvinnors svara situation pa dagens arbetsmarknad i relation

till strukturella och kulturella motiveringar. Reyes (1998) fokuserar framst pa kvinnor som
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kom som arbetskraftsinvandrare under 1960-talet. Det ar oftast invandrarmannen som star i
fokus med tanke pa att det dr invandrarmannen som &r representant for hela
invandrarkollektivet, vilket detta visas i saval vetenskapliga som i det offentliga samtalet.
Darmed saknas en samlad bild av invandrarkvinnornas situation pa arbetsmarknaden. Trots
detta finns det uppgifter som bekréaftar bade om ett aktivt arbetskraftdeltagande och om
arbetsvillkor vilket skiljer sig fran invandrarekvinnor till svenska kvinnor och invandrarman:
“Det dr ddrfor minst sagt en paradox, att trots att majoriteten av alla nyinflyttade var kvinnor
som i stor utstrackning var i arbetskraften, s definieras invandringen efter kriget med
manliga invandrare som mdtt” (Reyes, 1998:16). Under 1980-90 talet efterfragades inte
arbetskraften langre pa grund av forandringar av socialkompetenskraven. Reyes (1998) menar
att strukturella forklaringar visar aspekter som rationaliseringar inom arbetsmarknaden.
Exempelvis har organisatoriska forandringar och teknisk utveckling dkat kraven pa
grundldggande kunskaper och ansvarstagande aven langre ner i arbetsorganisationen, och
darmed har manga ingangsjobb forsvunnit.. Kompetenskraven blir ocksa hogre pa grund av
den hoga arbetslosheten och den alltmer utbildade arbetskraft som finns. Att invandrare blir
paverkade pa grund av strukturella forandringar i ekonomin brukar forklaras i samband med
kulturella drag som gor dem till en mindre kvalificerad arbetskraft, i vilken invandrares
kompetens varderas till lagre nivaer pa grund av deras kulturella skillnad. Reyes (1998)
anviander ofta begrepp som “’social kompetens”, “’kulturellt avstdnd”, och ”Sverigespecifika

kunskaper” 1 syfte att framhalla dessa som “’kulturella handikapp”.

Reyes (1998) studie visar nar det galler inkludering pa arbetsmarknaden, att om bilden av
invandrare som de andra” institutionaliseras, dd minskar ocksa innebdrden av det sociala,
kulturella och historiska arv som varje individ bar med sig fran sitt hemland. Darfér menar
Reyes (ibid) att skillnader mellan olika grupper inte &r givna och oférénderliga utan skapas
och legitimeras i den historiska processen. Darfor ifragasatter hon ocksa om det gar att
beskriva invandrarkvinnors situation och menar istéllet att fragan bor stallas om den officiella
diskursen som aterspeglar majoritetssamhallets syn och varderingar. | férbindelse till detta vill
vi undersoka upplevelser hos invandrarna med akademisk bakgrund och dess paverkan av de

regler och lagar som galler i Sverige i relation till inkludering pa arbetsmarknaden.
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4.4 Politikens paverkan pa invandrarnas integration pa arbetsmarknaden
Agneta Hedbloms (2004) avhandling: Aktiveringspolitikens Janusansikte - En studie av
differentiering, inklusion och marginalisering, syftar till att undersoka "Hur
aktiveringspolitiken kan bidra till invandrade kvinnors och mans process in pa
arbetsmarknaden och pa vilka villkor" (Agneta Hedbloms, 2004:12). Hedblom (2004)
anvander sig i sin avhandling av fallstudier av atta verksamheter vilka administrerar
aktiveringspolitik i fyra olika stadsdelar i Malmé. Hon utforde attiosju intervjuer med
handlaggare och invandrade man och kvinnor, samt anvande dokument fran verksamheterna
angaende invandrade kvinnors och mans utveckling in pa arbetsmarknaden. Flera studier visar
ocksa, enligt Hedblom (2004) att aktiveringspolitiken kan leda antingen till integration eller
till marginalisering, detta genom en differentiering baserad pa forestallningar om skillnader
mellan kénen och etniska minoriteter, i samband med varierade yrkesomrade pa
arbetsmarknaden. Hedblom (2004) menar i sin studie att aktiveringspolitiken kan bidra till
invandrade mans och kvinnors integration pa arbetsmarknaden genom att de méjligheter som
erbjuds dem kan leda till en forbattring av kvalifikationsnivan samt till ett
socialforsékringssystem, vilket gor att deras kunskap om sociala rattigheter kan starkas (ibid).
Genom att anvanda olika sanktioner som ar anslutna till aktiveringskravet, sdsom att minska
socialbidraget vid uteblivet besok, anvénds som en huvudsaklig del i ”fostran” av klienten,

och pa sa satt pressas individen att anpassa sig till aktivitetskravet.

Resultatet visar invandrade kvinnors och mans process in pa arbetsmarknaden, att det &r
aktiveringspolitiken som kan ha betydelse géllande att undvika skapelse av differentiering nér
det ar fraga om kon eller etnicitet. Det beror pa de resurser som aktiveringspolitiken erbjuder
till man och kvinnor i relation till arbetsmarknaden, och att det skiljer sig fran kommun till
kommun, samt att det beror pa vilka som uppfyller aktiveringspolitikens krav. "Det &r vart att
notera att de invandrade kvinnorna i denna undersokning i flera fall, trots utbildning och
arbetslivserfarenhet, inte kommit langt i processen mot arbetsmarknaden och inte tilldelats
nagra kvalifikationshjande resurser. Strukturellt sett vet vi att det finns en differentiering pa
arbetsmarknaden mellan invandrade kvinnor och man" (Hedblom, 2004:175). Pa sa sétt
menar Hedblom (2004) att grupper av invandrade kvinnor diskrimineras i olika sammanhang.
Dessahar dock inte specifikt intresserat sig for aktiveringspolitikens innebdrd eller roll i den
diskrimineringen, darmed kan inte anvandas det for att fa ett tydligt svar i denna fraga.
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Hedbloms (2004) avhandling visade att politiken har paverkan pa invandrarna i relation till
arbetsmarknaden. Darmed i samband med denna paverkan genom regler, lagar, sanktioner
och resurser ville vi undersoka invandrarnas upplevelse om anledningen till deras deltagande
pa arbetsmarknaden. Har undrar vi hur invandrarna upplever den hjalp de far under sin vag till
arbetsmarknaden. Kéanner de ett behov av att vara aktiva och anstranga sig for att kunna delta

pa arbetsmarknaden.
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5. TEORI

De valda begreppen i detta teorikapitel ar redskap till analysen av det empiriska materialet
och som vi kommer att redovisa i analyskapitlet. Dessa begrepp tas upp utifran ett
sociologiskt perspektiv och de ska kategoriseras till tre olika teorier: Stigma - inkludering
fran Goffman (2001) och olika kapital fran Bourdieu (1999). Vi valde dessa teorietiska
perspektiv for att sammanfora materialet av empiri i uppsatsen, vilket vi anser ar vasentliga

att anknyta till uppsatsens syfte.

5.1 Stigma - inkludering

"Grekerna, som tydligen holl mycket styvt pa visuella hjalpmedel, skapade termen stigma for
att beteckna kroppsliga tecken avsedda att pavisa nagonting ovanligt eller nedséattande i en
persons moraliska status™ (Erving Goffman 2001:11). Enligt sociologen Goffman (2001)
innefattar stigma att en person stamplas for oduglighet eller handikapp inom ett visst omrade
av de personer som den kommer i kontakt med. I relation till var studie ar det intressant att se
hur stigma forefaller hos invandrare med akademisk bakgrund géllande deras karriérstatus
utifran deras upplevelse i kontakt med arbetsmarknaden. Svenska spraket kan vara en grund
for stigmatisering. Goffman (2001) menar att det finns kategoriseringar i alla samhallen,
exempelvis besitter en person mindre vérderade egenskaper som gor att den skiljer sig fran

andra manniskor, och pa sa satt betraktas personen som en etiketterad manniska.

Utifran Goffmans (2001 synsatt pa kategoriseringar, vill vi se hur invandrare med en
akademisk bakgrund upplever sina egenskaper pa den svenska arbetsmarknaden med tanke pa
deras kompetenshakgrund. Goffman (2001) belyser olika former av stigma sasom De egna
och De moraliska barridrerna. Dessa former av stigma kan kopplas till dessa invandrares
upplevelse i mote med svarigheter eller mojligheter pa arbetsmarknaden. Goffman (2001)
anser att stigma berdr normativa forvantningar som inte uppfylls av personen och som kan
leda till nedvérdering av dem sjélva: “Han besitter ett stigma, han avviker pd ett icke onskvdrt
satt fran vara forvantningar. Vi samt de som inte pa ett negativt sétt avviker fran de speciella
forvantninga.r det har kallar jag har for de normala” (Goffman, 2001:14). Pa sa satt menar
Goffman (2001) avskars personen i fraga fran samhallet och fran sig sjalv vilket kan resultera
I att personen ké&nner sig ensam och nedvérderad infor en varld som inte accepterar den. De
personer som sjalva har denna form av stigma kallas for De egna. Aven nar det géller

invandrare med akademisk bakgrund vill vi undersoka i vilken man de upplever inkludering
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utifran samhallets kompetenskrav pa den svenska arbetsmarknaden. | flertalet fall hittar man
végar for att slippa kénna sig ensam - det finns ménniskor som har samma stigma som en
sjalv och som visar sympati gentemot en genom att ge stod och fa den stigmatiserade
personen att kanna sig normal och fullt mansklig: "Eftersom de av egen erfarenhet nogsamt
vet hur det &r att ha just detta speciella stigma, kan somliga av dem ge honom viss
handledning i hur man kan klara sig med sitt stigma" (Goffman, 2001:28). I relation till var
studie blir det intressant att se hur invandrare med akademisk bakgrund upplever stod och

hjéalp fran manniskor med samma nationalitet for att kunna komma in pa arbetsmarknaden.

Goffman (2001) avser med Den moraliska karridren att en person som har eller tilldelas ett
stigma genomgar en socialisationsprocess: Den stigmatiserade personen lér sig hur de
normala manniskorna fungerar och lér sig att den skiljer fran dem andra och lér sig vad for
konsekvenser ens stigma medfor. | forbindelse till detta underséker vi hur invandrare med
akademisk bakgrund upplever inkluderingsprocessen nar det galler att uppna en funktionell
beharskning av det svenska spraket som &r i niva med det behov som kravs for att kunna

lyckas med sin 6nskade arbetspositionsniva pa den svenska arbetsmarknaden.

5.2 Strategier for kapitalokning

Pierre Bourdieu (1999) resonerar i Praktisk fornuft om hur habitus och kapital paverkar det
sociala livet. Vi uppfattar att Bourdieu (1999) menar att habitus bidrar till att ordna sociala
relationer. En individs habitus férandras med tiden beroende pa hur den sociala statusen
forandras. | samband med Bourdieus syn pa habitus tycker vi att det ar intressant att
undersoka invandrare med akademisk bakgrund om hur de upplever sin situation pa svenska
arbetsmarknaden med tanke pa forandringar av deras habitus. Detta kan relateras till den

strategi de anvander for att kunna uppna sin dnskearbetsposition pa arbetsmarknaden.

Bourdieu (1999) forklarar samhallet som bestaende av tva olika rum, namligen det sociala
rummet och livsstilarnas rum. Med det sociala rummet menar Bourdieu (ibid) att det hjalper
oss att analysera och ordna olika habitus for att manniskor ska kunna ha forstaelse for
varandra. Han menar att det som finns i ett socialt rum, ett rum av differenser, i vilket
klasserna existerar liksom i latenta l&gen, vilket vill sdga att denna form av klass antingen
uppfinns eller skapas (ibid.). Med livsstilarnas rum menar Bourdieu (1999) att det handlar om

symboliska egenskaper och tillgangar. Med hjalp av det sociala rummets struktur kan vi
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bestamma olika habitus. Manniskor uppfattar varandra med olika livsstilar beror pa olika
habitus, och gor att vi kan betrakta vissa olikheter som naturliga. Det har paverkar hur sociala
identiteter formas och uppfattas. Denna modell kan fungera som praktisk grundsats for den
klassificering som finns mellan rummet av positioner i det sociala rummet och rummet av
habitus och positionsgrader som bygger pa att vi ser pa manniskor inte bara utifran deras
levnadsvillkor utan ocksa utifran deras kulturella sysslor, konsumtion, politiskt intresse och sa
vidare. Det &r h&r som den sociala varlden och olika livsstilar utformas (ibid.). Bourdieu
(1999) resonerar om olika kapital som exempelvis ekonomiskt, socialt, kulturellt och
symboliskt, och han anser att dessa kapital &r nodvandiga for att individen ska kunna uppna
en hog status i samhallet.

Vi har valt att anvanda oss utav socialt och kulturellt kapital som vi anser &r ett begrepp som
ar relevanta for var studie. Dessa kapital ar relevanta darfor att invandrare med akademisk

bakgrund ska kunna uppna deras 6nskade arbetspositioner pa den svenska arbetsmarknaden.

Bourdieu (1999) menar med socialt kapital att i dagens samhalle klarar sig inte manniskor
utan denna kapitalform, vilken &r relaterad till manniskor, slakt och sociala natverk (ibid.).
Han anser att otillracklig socialt kapital kan tolkas som isolering (ibid.). Bourdieu (1999)
anser att det sociala kapitalet dven kan paverka det ekonomiska kapitalet huruvida man har ett
arbete eller gj (ibid.). Socialt kapital kan kopplas till invandrare med akademisk bakgrund
genom dess betydelse nar det géller strategier pa den svenska arbetsmarknaden. Vidare talar

Bourdieu (1999) om att det finns klasskillnader mellan manniskor, det vill sdga:

...att ménniskor som befinner sig hdgt upp i rummet inte har stora utsikter att
vara ihop med méanniskor som befinner sig langt ner i det, for det forsta
eftersom de inte har stora utsikter att mota varandra personligen (annat an pa
sa kallade "daliga stallen”, det vill saga till priset av en dvertradelse av de
sociala granser som avspeglar de rumsliga avstanden); och om de anda av en
tillfallighet skulle traffas i ndgot sammanhang, skulle de "inte forsta sig pa"
varandra, egentligen aldrig begripa varandra och heller inte trivas
tillsammans (Bourdieu 1999:21).

Bourdieu (1999) betonar att manniskor som inte kommer fran samma klass, har svart att
motas, det vill sdga att arbeta pa samma niva eller atminstone att forsta varandra pa samma
niva. Aven invandrares akademiska utbildning som de bar med sig fran sina ursprungliga

hemlander kan vara intressant att se pa och hur den betraktas pa arbetsmarknaden, i samband
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med det kompetenskrav som galler i Sverige samt hur dessa invandrare lyckas med att komma

in pa arbetsmarknaden.

Det kulturella kapitalet &r enligt Bourdieu (1999) gestaltat i manniskor som kunskaper och
erfarenheter samt hur en ménniska talar och rér sig. Det handlar om vilka glaségon man
valjer att se varlden ur, och dessa &r beroende av ens trosforestéallningar. Men det finns ocksa
enligt Bourdieu (1999) t ex utvecklade spraktraditioner, utbildningsinstitutioner, akademier
och museer, bocker annan skrift som kan forena ett kulturellt kapital. Det galler exempelvis
att ha den behdrighet som krévs till yrkesutbildningar och positioner dar kulturellt kapital
raknas. Har kan relateras till invandrare med akademisk bakgrund, och deras syn pa att
tillhéra samma status aven har i Sverige med den utbildning som de bar med sig fran sina
hemléander. Det blir intressant att analysera kulturellt kapital som Bourdieu (1999) talar om i
relation till vara informanters strategier, som de anvander sig av for att kunna bli inkluderade

pa arbetsmarknaden.
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6. METOD, MATERIAL OCH GENOMFORANDE

| detta kapitel redogor vi inledningsvis for vara metodologiska utgangspunkter for studien.
Darefter diskuterar vi urvalsforloppet och det slutliga urvalet for de intervjuer som studien
bygger pa. Vi ska tydliggora och diskutera kvalitativ metod, metodologiska utgangspunkter,
hermeneutik och forstaelse, urval, tillvagagangssétt, forskningsetiska reflektioner och
tillforlighet, presentationen av bearbetningen av data. Detta gor vi for att ge 1asarna en

bakgrund till varfér uppgiften och de slutsatser vi kommer fram till, ser ut som de gor.

6.1 Kvalitativ metod

Metoden i studien grundas i teman om invandrare som har akademisk utbildning fran deras
hemlander. Fokus pa studien ar vara informanters upplevelse om inkludering och strategi
inom arbetsmarknaden, som en subjektiv upplevelse. Kvalitativ metod innebdr att den har
som utgangspunkt studiesubjektens synsatt, medan en kvantitativ studie i stort sett utgar ifran
forskarens uppfattning om “vilka dimensioner och kategorier som skall std i centrum”
(Alvesson och Skoldberg, 2008: 17). For att forska och fanga var studies fenomen behovs ett
bra tillvagagangssatt, och valet foll pa en kvalitativ metod. Vi anser att betydelsen mellan var
empiri och foreliggande studiens problematik kan belysas bast utifran den kvalitativa
metoden, vilket i annat fall hade vi inte kunnat fa det svar som vi fatt vilket ar vasentligt till
vara fragestallningar. De besvaras bast med kvalitativa data eftersom vi dar utgar ifran
informanternas perspektiv och beréttelser for att kunna fanga ett mer 6ppet och flertydigt
empiriskt material, med kriterier som anser att utgangspunkten ligger pa de kvalitativa
forskningstraditionerna och kvalitativa metoder sasom aven Alvesson och Skdldberg (2008)

avser.

Vi ska illustrera nagra metodologiska aterspeglingar kring for- och nackdelar nar det galler att
gora en studie med grundval pa intervjuer. Fordelen med intervjuer &r att de baseras pa en
naturligt forekommande, personlig och 6ppen intervjuprocess med majligheter att komma
med fragor i form av uppfdljning och fordjupning och darmed underlattar att klara
forekommande osdkerhet (Denscombe, 2000). Denscombe (ibid) anser att nackdelen med den
kvalitativa metoden dr att den kan vara mindre representativ, vilket han menar att den inte
alltid kan relatera till tidigare forskning. Har anser vi i relation till var studie att vi inte kan dra
generella slutsatser i var studie, darfor att det ar bara atta invandrare med akademisk bakgrund

vars upplevelse vi har undersokt.
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En annan nackdel med intervjuer kan vara svarigheten att fa informanterna att kanna tillit, sa
att de har fortroende for forskaren for att vilja tala om det som studien syftar till att fa fram.
Har har vi haft en stor hjalp av att vi visade intresse, var lyhorda och svarade pa deras fragor
samt att vi sjalva ocksa som forskare har olika invandrarbakgrunder. Darmed upplevde vi att
informanterna var 6ppna och arliga med deras svar. Vara tidigare erfarenheter av liknande
omradesstudier var ocksa till stor hjalp, men &ven att vi hade kunskaper i form av
vetenskapliga teorier, som exempelvis hur man ska hantera intervjusituationer. Likt
Widerberg (2002) anser vi att det ar viktigt att anta en professionell hallning, "sa att det inte
blir alltfor intimt och 'kompisaktigt', men heller inte alltfor kyligt och distanserat”
(Widerberg, 2002:114). Relationen mellan oss som forskare och vara informanter har inte
varit intimt och kompisaktigt i och med att vi inte har en nara relation med dem, salunda anser
vi att detta ar en fordel for var studies resultat. Vidare upplevde vi att informanterna gav
malande beskrivningar om sina upplevelser och erfarenheter, vilket vi inte raknat med att fa
utav dem alla. For oss som forskare géller bara att beskriva den bild informanterna énskar
delge. Det innebar pa sa satt med all sakerhet inte att vi far reda pa hur sanningen ar i
verkligheten, men i stéllet den bild vilken informanterna vill férmedla av sitt existerande

handlingssétt.

6.2 Metodologiska utgangspunkter

| var studie har vi utgatt ifran en induktiv ansats. Utifran en induktiv ansats grundar sig var
problemformulering pa tidigare forskning i kombination med enskilda iakttagelser. Vi
upplever att manga invandrare med olika utbildningsnivaer upplever olika hinder pa vagen ut
till arbetsmarknaden. Halvorsen (1992:43) havdar att: "Ett induktivt tillvigagdangssdtt betyder
att problemstéliningen inte emanerar ur precisa uppfattningar om ett fenomen utryckt i form
av en teori utan ur mer eller mindre tillfilliga och enstaka iakttagelser”. Aven Alvesson och
Skoldberg (2008) menar att induktiv ansats utgar fran en mangd olika fall och havdar att ett
samband som observerats i olika sammanhang ocksa ar generellt giltiga. Vi vill med
forsiktighet saga att var empiri, med enskilda samtal inte utgor en allmén sanning for
malgruppen invandrare med akademisk bakgrund. Vi vill darmed inte pasta att var studies

resultat galler for allmanheten i och med att det &r bara atta personer som vi har intervjuats.

19



6.3 Hermeneutik och forforstaelse

| detta avsnitt redogdrs studiens arbetsprocess med kvalitativ data, vilket vi gar utifran
hermeneutik och forstaelse, det vill sdga hur vi har tolkat transkriberingarna av intervjuerna.
Hur var uppfattning ar om helhetsbilden av upplevelser hos invandrare med akademisk
bakgrund angaende deras situation pa arbetsmarknaden i Sverige, med tanke pa inkludering
och strategi. Det vill siga att har ingar var egen forstaelse av verkligheten som blir en del av
ett verksamt samspel med empirin. Exempelvis ar var forforstaelse att manga invandrare med
akademisk bakgrund med olika yrkesutbildning som vi traffar, har arbetspositioner pa en lagre
niva an vad de borde. Studiens problematik fokuserar pa i vilken man dessa invandrare

upplever inkludering pa arbetsmarknaden och vad de anvénder for strategi.

Darmed valde vi ett hermeneutiskt tillvagagangssatt vilket vi anser ar lampligt till vart
empiriska material. Pa sa sétt kan vi fordjupa oss mer i &mnet och kunna upplysa var
problemstéllning genom en utveckling av pendling mellan var forforstaelse och var forstaelse
av det empiriska materialet. Forklaringen till detta visar var empiri pa, och vara informanter
upplever svarigheter med det svenska spraket och darmed tar det langre tid for dem att
inkludera sig pa arbetsmarknaden inom sin 6nskade arbetsklassniva, samt éven efterfragan pa
yrket spelade roll. Var uppfattning ar att empirin, utifran informanternas berattelser ar
samstammiga vad galler behovet av fler utbildningskompletteringar och vikten av att lara sig
arbetsmarknadskoderna vilka kravs for att kunna lyckas med deras 6nskade arbetsklassniva.
Flera av vara informanter har till en borjan arbete med lagre statusniva i jamforelse med deras

kompetens for att kunna léra sig de svenska arbetsmarknadskoderna.

Enligt Kvale (1997) innebar hermeneutik att den baseras pa var forforstaelse och hur vi kan
forsta andra manniskors agerande pa samma satt som vi forstar oss sjalva i samband med
omvarlden. Detta for att fa en helhetssyn éver den dialog som grundas av intervjutexter och
som ska tolkas, darefter genom att klargora den process dar texterna av intervjuarna tolkas,
vilken ater kan forstas som en dialog med texten sasom Kvale (ibid) avser detta. Kvale (1997)
menar att det hermeneutiska tolkningssyftet ar att fa en giltig och 6msesidig uppfattning av
meningen av en text. Vi anser att hermeneutiken ar tillamplig for var problemstallning och for

intervjuforskning som sadan.

Alvesson och Skoldberg (2008) talar om hermeneutikens cirkel dar han forklarar den som en
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pendling mellan forforstaelse och forstaelse. Har menar han att forskaren exempelvis borjar
pa nagon punkt av en fragekomplexitet, och borrar sig sedan stegvis in genom att pendla
mellan forforstaelse och forstaelse, och da far forskaren sa smaningom en fordjupad forstaelse
av detta. Det vill saga att Alvesson och Skoldberg (2008) menar att forforstaelse kan
forandras genom att forskaren anstranger sig for att uppfatta komplexiteten i fragan. Pa sa satt
menar vi, att vi i var studie utifran var forforstaelse av invandrare med akademisk bakgrund
ocksa kan forsta problemstallningen néar de beréttar om sina upplevelser och strategier for att
kunna bli inkluderade pa arbetsmarknaden. Hermeneutiken arbetar med det viktiga begreppet
den hermeneutiska cirkeln (ibid.). Vi ser detta som att invandrarnas upplevelser, som éger
rum, genomférs mot bakgrund av var tolkning, det vill sdga pendlingen mellan var
forforstaelse innan vi gick ut pa var faltunderokning, och utifran var forstaelse av vart
empiriska material. Vi menar, att genom den hermeneutiska cirkeln som Alvesson och
Skoldberg (2008) talar om, utvecklas var forforstaelse for invandrarnas upplevelser om

inkludering och strategi inom arbetsmarknaden, till verklig forstaelse.

6.4 Urval

Urvalen av informanterna ar genomford i en stad i sédra Sverige. | inledningen har vi
presenterat invandrares etableringssituation pa arbetsmarknaden i Sverige, dar dessa
invandrares situation pa arbetsmarknaden i det svenska samhallet behandlas som ett komplext
problem och som blivit alltmer aktuellt pa sista tiden. Vi har begransat oss vad géller
urvalsprocessen till invandrare med en akademisk bakgrund. Djurfeldt et al. (2003) menar att
det med kvalitativa metoder ar svart att generalisera, och dar han menar att studien maste
begréansas annars finns det en risk i att det intraffar svarigheter i forskningsarbetet.

Vara informanter ar mellan 32-56 ars alder. De ar fem kvinnor och tre mén, med olika

etnicitet. De kommer fran Irak, Kosovo och Kazakstan.

Utav informanterna har ndgon av dem last inom det svenska skolsystemet och ndgon av dem
har gjort bara ett viss komplettering i riktning till deras yrkeskvalifikation och de flesta har en
form av arbete idag. Fokus ligger pa hur informanterna upplever inkludering pa

arbetsmarknaden och vilka strategier de anvander for att bli inkluderade pa arbetsmarknaden.

Var intervjustudie bestod av atta informanter. Tre av dem kom Dervodeli i kontakt med

genom en bekant, och fem andra kom Luaibi i kontakt med genom en kompis, vilket enligt
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Bryman (2006) kallas for ett sndbollsurval. Denna form av metod ar av ett
bekvamlighetsurval vilket innebér att vi valde informanter som forskaren rekommenderade
och vidare fler informanter som ansags vara relevanta for studiens syfte (ibid.). Med
snobollseffekten finns en risk att den forsta informanten har informerat den andra informanten
om vad intervjun gar ut pa, och pa sa satt har denna kunnat i forvag forberett sina svar.
Intervjuerna utfordes med kort tidsintervall, och pa sa satt fanns inte mojligheten att
informanterna pratat med varandra innan kommande intervju, darmed anser vi dock inte att
denna risk dr stor i denna studie. En annan risk med sndbollseffekten &r att natverksurval av
dessa informanter tar risk att begransas (Aspers, Patrik, 2007). For vara intervjupersoner
anvande vi inte nagra bestamda kriterier sasom alder och etnisk bakgrund darmed anser vi
inte att vart urval av dessa informanter blev begransad till ett visst natverksurval, eftersom
informanterna hade olika aldrar och inte samma etniska bakgrund samt vistelsen i Sverige var

olika.

6.5 Tillvagagangssatt

Intervjuerna utfordes tre av dem hemma hos Dervodeli, 5 av dem hemma hos Luaibi, med
deras samtycke i avseende pa informanternas skydd, sikerhet och trygghet. Aven Widerberg
(2002) menar att om intervjuerna utgdrs pa olampliga platser dar andra skulle kunna se och
hora och bli nyfikna samtidigt, kan de intervjuade fa svart att koncentrera sig. Vi ringde forst
till informanterna och presenterade oss samt informerade dem om vart syfte. Tider for
intervjutillfallena bokades. Vi upplevde att informanterna ansag var studies syfte som positiv
och intressant, de ville garna bli intervjuade. Dérefter genomfdrde vi intervjuerna med utvalda

informanter for att fa den information som var relevant till vart syfte.

Studien har genomforts med semistrukturerade intervjuer. Vi har fokuserat pa invandrare med
akademisk bakgrund, d&r de har olika erfarenheter och upplevelser nédr det galler inkludering
och strategier pa den svenska arbetsmarknaden. Vi vill studera dessa invandrares upplevelser,
om i vilken man de upplever inkludering pa arbetsmarknaden med utgangspunkt av Byrnes
(2005) resonemang som menar att individer med hogre kvalifikation prioriteras framst &n de
med lagre kvalifikation nar det galler inkludering pa arbetsmarknaden. Vi menar med
inkludering hur vara informanter upplever mottagandet pa arbetsmarknaden nar det galler
exempelvis arbetskamrater och myndigheter. Vi stallde under intervjuerna kompletterande

foljdfragor och uppfoljningsfragor med utgangspunkt i sadant vi var inlasta pa om tidigare
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forskning och teorier, ifrdga om hur de upplever mottagandet pa arbetsmarknaden.
Intervjuerna varade i cirka 60 minuter. De har huvudsakligen spelats in pa band och darefter
transkriberats.

6.6 Etiska aspekter

Intervjuerna genomfordes under ar 2012. Vi hade sjalva lamnat information om studiens syfte
och upplaggning genom muntliga informationssamtal per telefon med de tilltdnkta
informanterna och fatt samtycke till medverkan vid ett personligt mote. | samma samtal
bestdamde vi ocksa tid och plats for intervjuns genomférande. Vi upprepade ocksa i borjan av

intervjutillfallet den information som tidigare hade getts per telefon.

Inga intervjuer innehaller riktiga namn pa informanterna utan har endast namngetts fiktivt. Vi
har informerat informanterna att deras svar och personliga identitet kommer att hanteras
anonymt och resultera i en sammanstallning. Efter sammanstallningen ska inspelningen
forstoras. Vi har aven informerat dem om att deras intervjuer endast anvands till denna studies
syfte. Aven vetenskapsradet (2002) beskriver de krav som rekommenderas att ta hansyn till i
samhéllsvetenskapliga amnen under intervjuprocessen. Vetenskapsradet (2002) menar att
intervjuaren ska informera intervjupersonerna om deras uppgifter i studien och vilka
forutsattningar som géller for deras medverkan. De ska informeras om att deltagandet &r
frivilligt och att de har ratt att avbryta sitt deltagande. Informationen ska innefatta alla de
delar i den aktuella studien som kan tankas paverka deras benagenhet att delta (ibid.). Vi har
fragat informanterna om det fanns nagot som de ville fraga om. Informanterna blev pdminda
om att deltagandet skedde frivilligt och att informanterna kunde lata bli att svara pa fragorna

eller helt avbryta intervjun utan att det skulle genomfdra negativa konsekvenser for dem.

Med hansyn till informanternas skydd, skall forskaren enligt VVetenskapsradet (2002) i
humanistiska och samhéllsvetenskapliga amnen halla sig inom de fyra huvudsakliga

forskningshuvudbehoven. Namligen:

e Informationskravet
e Samtyckeskravet
e Konfidentialitetskravet

e Nyttjandekravet
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Vetenskapsradet (2002) menar med informationskravet att forskaren ska informera dem som
ska delta i undersokningen om dess syfte. | samband med detta har vi i var undersokning tagit
hansyn till att informera vara informanter om syftet och att undersokningen ska spelas in och
behandlas anonymt nér det géller deras svar och identitet. Vetenskapsradet (2002) menar med
samtyckeskravet att den medfor etiskt krav det vill sédga att personer som deltar i
undersokning har ratt att bestamma sjalv om sitt deltagande. | vart fall gav vara informanter
sina samtycken till att medverka i var undersékning, vilket vi var tacksamma for. Vi
informerade dem att de hade rétt att gora uppehall under intervjuns gang. Vetenskapsradet
(2002) menar med konfidentialitetskravet att uppgifter om alla i undersokningspersoner skall
forsakras konfidentialitet och personuppgifterna skall bevaras pa ett sékert satt. | relation till
var undersokning sa var vi medvetna om att informera vara informanter att deras namn,
arbete, ort samt deras inspelning ska forstoras efter undersokningssammanstéliningen.
Vetenskapsradet (2002) menar med nyttjandekravet att uppgifter om informanter endast fick
anvandas i forskningssyften. | samband med detta sa informerade vi vara informanter om att

materialet kommer att forstoras helt efter undersokningsslutet.

6.7 Validitet/Giltighet

Halvorsen (1992) forklarar att validitet kan tolkas som giltighet eller relevans. Meningen ar
att samla data som &r relevanta for problemet, det vill s&ga hur man bearbetar datainsamling. |
var studie anser vi att data som insamlats ar lamplig utifran syfte och fragestéllningar. Darav
anser vi att giltigheten ar hog. Har beskriver Widerberg (2002) det kunskapsansprak som
utgor forskarens ansvar for giltighet och saklighet, vilka ar mer relevanta for kvalitativa
startpunkter i forskningen. Giltigheten hojs av varierade verktyg for att soka forstaelse om
fragan som star i centrum (ibid.). Exempelvis en intervjusituation, dar intervjufradgorna och
Overensstdmmelsen i att ratta dem efter de ndrvarande situationerna under intervjuprocessen,
har stor betydelse for kvalitén i forskningen (ibid.). I var studie har samtal mellan oss som
intervjuare och informanterna startat med detsamma, relevant information har lamnats och
nya synpunkter av inkludering och olika upplevelser av strategier i relation till
arbetsmarknaden har kommit fram, vilket hér innebar att giltigheten ar hog. Aven nar det
géller bearbetningen av data anser vi att giltigheten ar hog, exempelvis har vi transkriberat
alla intervjuer som vi spelat in direkt efter varje intervjutillfalle, vilket pa sa satt underlattat

for oss att minnas vad vi pratat om da minnet fortfarande var frascht. Efter bearbetningen av
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data har vi skickat materialet till informanterna via mejl for att l&sa igenom sina
intervjuutskrifter och for att korrigera forekommande felaktigheter sa att inget missforstand
har intraffat under bearbetningen av data. Pa sa vis anser vi att giltigheten &r hog. Halvorsen
(1992) menar att data maste vara giltiga for problemstallningen, detta for att kvaliteten ska
vara hdg (ibid.). Kvalitet handlar om palitlighet, det vill séga kvalitet 6kar eller minskar
beroende pa hur data bearbetas. For att kunna na en hog kvalitet maste de olika vagarna i
maétprocessen vara korrekta (Halvorsen, 1992).

En kontroll av vetenskaplig kvalitet medfor fragor angdende studiens ordnande genom dess
urval och kontext, beroende pa val av metoder, hur den utférs och hur begéran pa 6verforing
gottgors i presentationen av empiri, analys och tolkning (Alvesson och Skéldberg, 2008). Vi
har anvant oss utav citaten i resultatet for att lasaren ska fa en bild av sjalva informanternas
rost. Citaten ar i flera fall utvalda for att de ar viktiga, dar de visar en omfattning av hur
informanterna ger bild for olika aspekter for inkludering pa arbetsmarknaden och strategier
som de anvant sig av for att kunna uppna deras 6nskemal pa arbetsmarknaden. Citaten ar
sprakligt korrigerade av oss och med informanternas samtycke. Déarefter har de last igenom sa
att inga missforstand har forekommit. Citaten refereras i texten i mindre indrag och mindre
textstorlek. Vi har stravat efter att vara generésa med citat som visar aspekter av dessa
invandrares upplevelser och erfarenheter, for att ge en helhetsbild av deras situation i relation
till inkludering pa arbetsmarknaden. Vi anser att detta kan betraktas som stod for studiens
gilltighet, vilket detta forklarar att arbetningsprocessen av data ar korrekt. Vi anser att
kvaliteten ar hog till den slutsats som vi kommit fram till, med tanke pa att vi ar tva personer
som utfor den foreliggande studien genom att vi har diskuterat och 6verenskommit med
varandra under hela vagen av var uppsats sa att inga missforstand har skett, likt Alvesson och

Skéldberg (2008) betonar ar av vikt for att nd en hog giltighet.
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7. RESULTAT

| detta kapitel gor vi en presentation av vart insamlade intervjumaterial. | sasmmanforandet har
var stravan varit att lata informanterna horas i berattelserna av sina egna upplevelser med
fokus pa inkludering och strategi pa arbetsmarknaden. Det har vi efterstravat genom att vara
lyhérda och generdsa med att anvanda citat fran intervjuempirin. Vi presenterar vara
informanters bakgrund, var och en med sin del, kortfattat med saddant som har betydelse for
var studie. Informanternas personliga identitet behandlas anonymt och darmed anvénds de
fiktiva namnen: San, Tina, Sama, Riona, Nita, Lubna, Leonart och Ahmed.

San kommer fran Irak och har med sig bade uthildning och erfarenhet som allmanlékare. Idag
arbetar han som allméanlakare i Sverige, ar 38 ar gammal, gift och har ett barn. Han har bott
sju ar i Sverige. Tina kommer fran Kosovo och béar utbildning och erfarenhet med sig som
sjukskoterska. Idag arbetar hon som underskoterska i Sverige. Hon ar ensamstaende mamma,
41 ar gammal. Hon har bott i 20 ar i Sverige. Sama kommer fran Kosovo och har med sig
bade utbildning och erfarenhet som lakare. Idag arbetar hon som timanstélld och &r
underskoterska pa ett dldreboende, ar 40 &r gammal och gift. Hon har bott i Sverige 18
manader. Riona kommer fran Kosovo och har med sig bade utbildning och erfarenhet som
larare. Idag vikarierar hon som larare i tidiga ar och pa fritidshem, 52 ar gammal, gift och har
tre barn. Hon har bott i Sverige i 20 ar och. Nita ar fran Kazakstan och har bade utbildning
och erfarenhet som jurist. Idag jobbar hon som ekonomiassistent och &r 32 &r gammal, gift
och har tva barn. Hon har bott i Sverige i sju ar. Lubna kommer fran Irak och har utbildning
och erfarenhet som elingenjor. Idag laser hon till apotekare i Sverige, och ar 42 ar gammal,
gift och har tva barn. Hon har bott i Sverige atta ar. Leonart kommer fran Kosovo och har
bade utbildning och erfarenhet som modersmalsprakslarare. Idag arbetar han som snickare i
Sverige, ar 36 ar gammal, gift och har ett barn. Han har bott i 10 ar i Sverige. Ahmed kommer
fran Irak och han har bade utbildning och erfarenhet som revisor. Idag arbetar han som

livsmedelshutiksagare i Sverige, 56 ar gammal och &r gift. Han har bott i 26 ar i Sverige.

7.1 Inkludering

Vara informanter har bott ett visst antal ar i Sverige. Det ar intressant att se hur stigma kan
relateras till deras berattelse med tanke pa deras akademiska utbildning fran hemlandet och de
krav som stélls i Sverige for att kunna inkluderas pa arbetsmarknaden. Informanterna forsoker
och anstranger sig for att kunna tillgodose dessa krav, for att uppna sina respektive énskade

arbetspositions niva. Stigma forefaller hos vara informanter i relation till deras svenska
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spraksvarighet, vilket inte ar duglig i svenskaarbetsmarknadens syn, darmed forsvaras det for

informanterna under inkluderingsprocessen:

Nu kanner jag mig inkluderad pa arbetsmarknaden som livsmedelsbutikségare. (Ahmed)

Ahmed som ar utbildad revisor arbetar idag som livsmedelsbutiksédgare. Han menade att om
man inte kan svenska spraket ar det svart att bli inkluderad pa arbetsmarknaden i Sverige. Han
uppger att det tog lang tid fér honom att lara sig det svenska spraket, men trots detta blev han
snabbt inkluderad pa arbetsmarknaden med hjalp av sin svenska sambo som hjalpte honom
med hans féretag som han satsade pa som butiksagare inom livsmedel. Samtidigt ansag
Ahmed att det ingick vissa uppgifter som revisor i den yrkesrollen, nar det géllde
pappershantering med inkdp och bestallningar av varor, vilket han var n6jd med och han

uppgav att han trivs med att fa bestamma sjalv om arbetsuppgifterna.

Nagra av vara informanter beréattade att de upplevde hinder och svarigheter i samband nér de
sokt arbete. Tina som har sjukskoterskeutbildning arbetar idag som underskoterska. Hon valde
att lasa till apotekstekniker pa grund av intresse och att utbildningen &r kort. Med
sjukskaterskeutbildningen skulle hon ha fatt borja om ifran borjan. Efter att Tina blev fardig
med utbildningen som apotekstekniker skte hon arbete i samband med denna utbildning,

men dnnu har hon inte fatt nagra jobb trots flera jobbansokningar.

Riona som sedan tidigare har lararutbildning arbetar aven som lérare i Sverige. Hon upplevde

dock spraksvarigheter i samband med att hon sokte arbete:

Ett annat hinder att fa arbetet kan vara ocksé aldern och sprakkunskaper sa som i mitt fall

exempelvis brytningar i spraket (Riona).

En av de viktigaste aspekterna som Riona belyste var aldern och spraksvarigheter i svenska
som gjorde att Riona hade svart for att hitta arbete.

Nagra av vara informanter upplevde en positiv kdnsla pa sin arbetsplats, a&ven om det kan
forekomma sprakkunskapsbrist. San som har lékare utbildning bakgrund arbetar han aven

idag som lakare. Han berattar:

Nar det galler arbetsplats kanner jag mig valkommen och jag far mycket hjalp fran mina
arbetskamrater, ibland pratar vi pa engelska nar de vill forklara nagonting till mig. Jag trivs

bra pa jobbet men ibland som sagt konflikter med patienterna kommer sjalvklart. Jag maste
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forsta att andra manniskor och speciellt patienterna kanske har svart att forsta mitt spréak.
Patienterna ar oroliga for deras halsotillstand och vill uppfatta tydligt mig nar jag forklarar
for dem varfor dem mar som de mar, sa jag har fullforstaelse for deras oro och jag

respekterar detta (San).

| Sans fall, var han inkluderad pa arbetsmarknaden och hade uppnatt sitt yrkes 6nskemal.
Enligt San var spraket en viktig redskap for att kanna sig valkommen och ma bra nar det
gallde hantering av arbetsuppgifter med tanke pa att i hans yrkesarbete var spraket som
spelade en stor roll for att arbetet skulle kunna resultera pa ett bra satt. San tolkade inte sin
situation som nagon nedvardering i och med att han hade uppnatt sin status och
klasstillhorighet pa arbetsmarknaden, samtidigt hade han forstaelse for sina

sprakkunskapssvarigheter.

Sama som har l&kare utbildning arbetar idag som lakare dven i Sverige. Hon beskrev att det ar
viktigt med det svenska spraket pa grund av att hon hade svarigheter for att kunna komma in
pa den svenska arbetsmarknaden. Hon hade forstaelse for detta, men samtidigt menade Sama
att mojligheten fanns for att utveckla sina svenska kunskaper och uppna sitt yrkesmassiga mal
genom att hon som person var social och 6ppen samt trodde pa sig sjélv:

Jag upplever svarigheter pa grund av det &r svenska spraket som inte ar latt for mig just nu
och samtidigt det tar tid. | och med att jag vill fa svensk lakarlegitimation sa jag maste
komplettera ndgra prov pa det svenska spraket for att ga vidare till lakare kunskapsprov.
Men det finns absolut méjligheter, och jag forséker att gora allt som behovs fran min sida
for att uppnd mitt mal... Jag personligen upplever att svenskarna respekterar mig som
lakare trots att jag inte dr licenserad som lékare dnnu i Sverige... Jag upplever en positiv
relation mellan mig och mina arbetskamrater, vi hjalper mycket varandra nar det behévs
och vi har en bra kommunikation mellan varandra, tycker jag... Jag &dr naturlig som person
nar det galler att kommunicera med andra ménniskor for att jag ar 6ppen och har latt att
kommunicera med andra manniskor aven om jag sitter ensam med flera svenskar s&

kommunicerar jag 4nda (Sama).

Sama havdade att spraket var viktigt for att kunna lyckas med sitt 6nskemal pa
arbetsmarknaden. Hon menade att genom att hon arbetade pa en lagre positionsniva, som
vardbitrade, 6kade hon sina kunskaper i det svenska spraket. Vi tolkade hennes ovanstaende
berattelse som att hon trodde pa sig sjalv om att hon kommer uppna sitt onskemal som lékare
pa arbetsmarknaden med hjalp av sin nuvarande arbetsplatsinkludering och hennes redskap
som en dppen person och hade latt for att kommunicera med svenskar.
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Nitas som har Juridisk utbildnings bakgrund arbetar hon idag som ekonomiassistent. Hennes
erfarenheter var unik i vart empiriska material nar det gallde véagen till arbete, med tanke pa
att hon har stark sjalvfortroende. Detta kan anknytas till arbetsmarknadsinkludering. Nita
beskrev sin situation pa arbetsmarknaden som att hon inte upplevde nagon svarighet, eftersom
hon hade latt att arbeta med svenskar och olika andra etniciteter och hon uppgav att hon kénde
sig valkommen. Nita papekade att det handlar att bara man tror pa sig sjalv da ar det inga

problem att bli inkluderad pa arbetsmarknaden.

Man ska inte tveka, om jag sa tvekar arbetsgivaren ocksa. Min sjalvtroende har ckat nar det
galler uppgifter pa mitt yrkesarbete genom att i forsta hand fick jag information genom
hdgskolan att s6ka arbete hos bemanningsforetag. Den var en stor hjalp fér mig genom att
den matchade olika jobb till mig dér jag fick erfarenhet av... Jag tycker att om man skickar
tveksamma signaler, s& direkt upptacker arbetsgivaren detta. Min sjalvfortroende som jag
har underlattar for mig att fa arbete. Ett exempel &r ett intervjutillfalle dar jag sa till en att

'ni kan rékna med mig, jag vet vad jag gor. (Nita)

| Nitas berattelse om sjalvfortroende menade hon att informationen som hade fatt genom
hdgskolan som ledde till att hon blev anstélld i ett bemanningsféretag och fick
arbetserfarenhet, var en viktig aspekt som ledde till denna form av sjalvfértroende. Detta lede

till att hon hade uppnatt sin 6nskade arbetsstatus och klass.

Leonart som har modermals utbildnings bakgrund arbetar han idag som snickare. Han

upplevde att han var inkluderad och kande sig valkommen pa arbetsmarknaden. Han havdade:

De arbetsgivare som jag har haft var ndjda med mitt arbete, alla mina 6nskemal har
arbetsgivaren uppfyllt nar det géller 16n 16neférhdjning jamfoért med mina arbetskamrater
samt ledighetsbegaran... Min arbetsgivare var valdigt ndjd med mig. Han sa en gang till

mig att jag ar jatteimponerad pa dig, du gor ett jattebra arbete. (Leonart)

Leonarts huvudsakliga skal, som gjorde att han kénde sig valkommen pa sin arbetsplats, var
att han hanterade sina arbetsuppgifter pa ett bra satt. Aven om han inte tillhor till den
arbetsstatus och klass som han hade innan i sitt hemland, arbetade han med lagre status klass i
Sverige tills han &r bered att komplettera vidare det som kravs i férhallande till hans

utbildnings bakgrund.

Utifran informanternas beréattelse om inkludering kom vi fram till att vissa av de som ar mer
inkluderade an andra ar svenska spraket och sjalvfortroendet som var ett viktig aspekt for att

kanna sig inkluderad pa den svenska arbetsmarknaden.

29



7.2 Strategi

Vara informanter upplevde bade maéjligheter och svarigheter nar det galler strategi till
arbetsmarknaden. Den svarighet som skiljer vara informanter fran de dvriga befolkningen for
att komma in pa arbetsmarknaden ar det svenska spraket och kompetenskravet. Vara
informanter framhdver att de var medvetna om att i bdrjan behévdes en form av
utbildningskomplettering for att kunna uppna malen pa arbetsmarknaden. Svarigheter kan
aven bero pa deras utbildning och arbetsmarknadsefterfragan sasom i Sans fall upplevde han
inte svarighet nar det géller inkludering d&ven om han hade svarighet med det svenska spraket.
Déremot i Rionas fall, kimpade hon pa en langre tid att bli inkluderad med samma yrke och
status, som hon hade fran sitt ursprungliga land som lérare. Tinas yrkesutbildning som
sjukskaterska som hon hade med sig fran sitt hemland berattade hon att den vérderas till
underskoterska i Sverige. Hon ansag att det tar lang tid att lasa om sin sjukskoterska
utbildning och valde istéllet att ta en annan utbildning som apotekstekniker, vilket hon var
intresserad av och samtidigt kan hon uppna en hdg status i samhéllet. Har anses i relation till
Tinas fall att yrkes utbildning som man har, har betydelse fér om hon uppnatt eller inte sin
yrkesstatus i Sverige. | Samas fall som var lakare kampar fortfarande med det svenska spraket
och sin yrkeslegitimation. Ahmed som var revisor bestdmde sig att arbeta istallet som
livsmedelshutiksagare pa grund av spraksvarigheter. Lubna utnyttjade den svarighet med att
ldsa om sin elingenjor utbildning till att forverkliga sin gamla drom att arbeta som apotekare
pa grund av arbetsmarknadskrav i Sverige, och tillhor till hog klass status fast annan
yrkesinriktning. Leonart var tvunget att jobba med lagre status pa grund av sin ekonomiska
situation i familjen. Den ekonomiska aspekten slar pa alla invanare i Sverige, men sakert
hardast mot invandrare, darmed kan detta vara som ett hinder for Leonart i nulaget att uppna

sin hoga klass status i Sverige.

I och med att jag har utbildat mig som apotekstekniker i Sverige och jag vill jobba inom
detta yrke, maste jag kampa att séka sommarjobb for att jag lattare ska kunna fa jobb. Det

behovs erfarenhet ocksa sa det ar bara att kdmpa vidare och soka jobb (Tina).

Tina anser att det ar viktig med att fa erfarenhet genom exempelvis sommarjobb som kan leda
sedan till 6nskade yrke. Lubna berattade om sin upplevelse fran allra forsta borjan i Sverige,
hur hon hanterade den vantetid hon hade infor sitt framtida yrkesliv pa arbetsmarknaden. Hon

talade om sin gladje nar hon fick uppehallstillstand, for hon ansag att detta var en nyckel till
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hennes framtida liv. Darefter borjade hon med att lara sig det svenska spraket och fortsatte

vidare med att ta steg for att uppna sin drémkarriar:

Jag borjade med att lasa svenska spraket (sfi) och samtidigt fick jag hjalp fran skolan att
kontakta arbetsférmedlingen for att validera min utbildning, eftersom jag var intresserad att
lasa vidare. Jag fick veta att vagen till arbetsmarknaden inte ar latt nar det galler min
utbildning frdn hemlandet. Jag har ingen chans alls att jobba med den direkt, utan jag maste
lasa och komplettera den pa hogskolan. D& bestamde jag att bérja utbilda mig som
apotekare eftersom detta har fran bérjan varit min drém i mitt hemland men blev aldrig
antagen. Nu r det ratt tid att passa pa och ta denna majlighet i Sverige i och med att med
min utbildnings bakgrund maéste jag anda komplettera denna for att kunna arbeta med inom
detta yrke/.../.Samtidigt nar jag fick veta att man kan fa hjélp fran CSN sa kéande jag mig att
jag kan satsa pa att lasa vidare och behdver inte ta vilket jobb som helst for att kunna

forsorja oss i familjen (Lubna).

Det som var en positiv och viktig aspekt for Lubnas strategi var CSN som tillhandahéll en
viktig ekonomisk hjalp for att Lubna skulle kunna uppna sin énskade karriar som hon ville

satsa pa.

Sama var nyinflyttad lakare i Sverige. Hon beskrev sin vég till sitt yrkeskvalificerade arbete
som hon hade med sig fran sitt hemland, att hon tankte uppna sitt mal, att arbeta som lakare

aven i Sverige, genom erfarenhetsarbete med tanke pa att lara sig arbetsmarknadskoderna:

Jag kampar mycket att uppna mitt mal, att jobba har i Sverige med min yrkesutbildning och
erfarenhet som lakare, som jag har fran mitt hemland. Jag ar jatteglad att jobba som
vardbitrade nu och detta erfarenhetsarbete ar stor hjalp for mig med tanke pa att komma in i

det svenska systemet inom varden (Sama).

Samas strategi for att uppna sin 6nskade position pa arbetsmarknaden var att fa erfarenhet

genom arbete med lagre status for att lara sig arbetsmarknads koder.

Nér det géller Nita beskrev sig sjélv som en aktiv, positiv och viljestark person. Hon talade
om att mojligheten till inkludering fanns pa arbetsmarknaden om man hade stark vilja, trots
forekomsten av hinder. Hon talade dven om att samhallet ocksa hjalpte individen att hitta ett

jobb, men anda ska individen sjalv ta initiativet och anstranga sig for att fa ett arbete:

Jag tycker att det géller att man ska visa sitt intresse till arbetsgivaren. Jag har inte upplevt
nagot annat an positiva grejer, det ses som en fordel att man ar flexibel, att man kan tala
flera sprak och forsta manniskor fran andra kulturer. Man soker jobb genom annonsen pa
egen hand, for min del géller det att sjalv ta initiativet och att ta kontakt direkt med

arbetsgivaren. Jag visade mitt intresse till min arbetsgivare, jag skickade CV och sedan

31



ringde jag upp dem och kollade om de fick mitt CV(...) Aven nir jag var pa arbetsintervjun
ringde jag ett par dagar efter och frdgade arbetsgivaren hur han hade upplevt min interviju,

om det gick bra eller tvartom (Nita).

Jag kénner inte att det ar svart, inte for mig personligen. Det vill saga nar finanskrisen
borjade varsla folk sa blev det givetvis, det blir svarare att hitta jobb till de som &r
nyexaminerade i och med att det finns s& manga manniskor utan jobb. Men &ndd om man
vill kan man pendla eller flytta till andra storre orter sésom Malmé eller Goteborg, dar det
finns stora mojligheter att hitta jobb. Jag har upplevt svarigheter just pd mindre orter, det
finns véldigt mycket mindre, tycker jag personligen. Nar jag hade tagit beslut att hitta forsta
jobbet efter examinationen sa tog det ungefar tva till tre veckor, men nar det galler det

nuvarande jobbet sa tog det bara en vecka (Nita).

Nita uppgav ovan att mojligheten till arbete finns om man bara vill, anstranger sig och visar
intresse fOr arbetsgivaren samt bestdammer sig for att pendla eller flytta dit dér jobbet finns.
Likasa beskrev San sin strategi nar det gallde att jaga mojligheten till arbete, dar han uppgav
att han hade hittat sitt arbete som allmanlakare pa annan ort. Han medgav att han fick stor
hjélp fran arbetsformedlingen pa vag till arbetsmarknaden sdsom allméan information,
betygvardering och reserséttning i samband med sitt kunskapsprov och pendlingen till sin

praktikplats. Vidare hdvdade San:

Nér jag blev klar med svenska A och B provet kunskapsprov for legitimation som lakare i
Sverige, borjade jag skicka mitt CV till flera sjukhus. Det forsta jobbet som jag fick var pa
samma sjukhus som jag praktiserade. Jag jobbade som allmanlékare, vilket jag gor
fortfarande och nu laser jag vidare till specialistlakare. Jag borjade sedan jobba pé
vardcentralen och dar hittade jag sjalv tjansten for att jag tankte da mer pa pengarna, for att
det var mer betalt osv. Jag kan saga att jag sjalv pa mitt eget initiativ efter mitt intresse fick

jobbet pa vardcentralen (San).

San menade att nér det gallde hans strategi att hitta arbete fick han sin tjanst genom sina

anstrangningar pa egen hand, och han fick pendla till sin arbetsplats.

Leonart beskrev sin position som att han inte hade samma arbetsstatus i Sverige trots att han
hade en akademisk bakgrund. Leonart berattade att han arbetade som modersprakslarare i sitt
hemland, men han papekade att denna inriktning inte var ratt val for framtiden i och med att
det inte var nagot som han brann for, med tanke pa arbete i framtiden, utan utgick fran
familjens 6nskemal. Nar han kom till Sverige gjorde han forst klart sin SFI-utbildning,
darefter gick han pa en sex manaders svetsare utbildning, direkt efter det hittade han ett arbete

som snickare genom kontakter:
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Jag och min fru var intresserad av att kdpa mabler och vi sdg ett par i en annons pa natet,
saljaren var svensk. Min fru ringde dit och vi bestdmde att aka dit for att titta pA dem och
kodpa. Néar vi kom fram dit och vi kom in i samtalet med honom lite allmant om jobb och jag
berattade att jag ar arbetslés. D sa han till mig du kan jobba hos oss som snickare, jag kan
prata med chefen imorgon om detta och s kommer du pd mandag och pratar med honom.
Jag ékte dit och pratade med chefen och han intervjuade mig direkt och sedan fick jag svar
fran honom dagen efter, att jag kan borja arbetet om en vecka, dér arbetade jag tva och ett

halvt ar. (Leonart)

Leonarts strategi till arbetsmarknaden var genom kontakter, som var en viktig aspekt. Nér det
gallde strategi till sitt 6nskade yrke som bildlarare hade han inte satsat pa det, pa grund av
ekonomiska svarigheter i familjen. Pa grund av sin ekonomiska situation kénde han sig
tvungen att acceptera ett arbete som han inte trivdes med, och han trivs inte med sitt arbete

heller idag:

I min forsta arbetsplats har jag sagt upp mig eftersom for det forsta bestamde vi i familjen
att flytta till en annan stad for att min fru skulle borja studera pa hogskolan och for det
andra jag trivdes inte med detta yrkesarbete. Nér vi flyttade till den nya staden efter tre
manaders tid ringde min handlaggare fran Arbetsformedlingen och sa till mig att soka ett
arbete som star ute pa annons med samma yrkesarbete som snickare som jag har jobbat med
innan. Jag var tvungen att ta detta jobb pa grund av regler och krav som ingar i A- kassan,
annars hade jag forlorat A- kassan och inte fatt ndgon ersattning alls. Jag jobbar fortfarande

idag pa samma arbetsplats i fem ar trots att jag inte trivs. (Leonart)

Leonart menade att for det forsta var det hans personliga egenskaper: arlighet, snéllhet och
trevlighet, som majliggjorde for honom att fa ett arbete. For det andra menade han att han
aven hade valdigt bra referenser. Nar han exempelvis fick det andra arbetet var det genom

referenser fran forsta arbetet.

Nar det gallde Rionas framstéllning om végen till arbetsmarknaden i Sverige beskrev hon det
som en svar vag kantad av besvikelser, men samtidigt aven forhoppningar om sitt 6nskade

arbete:

Min storsta gladje var nar AMS beslot sig for att invandrare med hogutbildning fran sina
hemlander fick mojligheten att komplettera pedagogisk utbildning (KPU). Fran alla de som
anmaélde sig till denna utbildning, blev bara 30 personer antagen med olika etniciteter,

vilket ocksa jag var en av dem, det var hog konkurrens (Riona).

Riona beréttade att det var kommunen som hade investerat i pedagogisk utbildning genom

Arbetsférmedlingen (AMS). De lovade Riona ett garantiarbete som larare efter utbildningen,
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vilket blev en besvikelse for henne eftersom ytterligare komplettering behovdes for att fa
tillbehorighet som larare. Da kande hon sig inte motiverad for att lasa vidare och istéllet
bestamde hon sig for att arbeta som resurspedagog, och vikarierade pa olika skolor genom

bemanningsforetag, trots att hon inte var riktigt n6jd med detta arbete:

Jag upplevde inte s& bra min situation i denna form av arbete, jag hade ingen status trots att
jag har hog uthildning aven i Sverige. Jag visste inte hur min framtid ska bli, efter ett ars
arbete blev jag arbetslds igen. Dérefter fick jag arbeta bara som timanstélld inom skolor och
forskolor. Da sokte jag arbete som modersmalslérare och dar jobbade jag inom forskolor
med barn som har 4 - 5 ars alder som modersmalstdd. Kommunen har satsat detta som
projektarbete det var tre ars arbete, men efter tva ar ville kommunen goéra dndringar nar det
galler modersmal ville inte satsa mer pé& grund av ekonomin. D4 fortsatte jag arbeta bara ett
ar till och sedan avslutade detta. Darefter borjade jag fortsatta med studierna med inriktning
i "Barnmatte och naturvetenskap, (BMANOQO)" efter tre terminer var jag klar med detta. Om
jag visste fran borjan att det hade gétt sa har for mig, hade jag satsat pa en annan strategi for
att detta var en jattejobbig och kravande vég. Jag hade fortsatt med en gang denna
inriktning direkt efter min pedagogikexamen.(...) Idag har jag lararexamen mot férskola,

forskoleklass, grundskolans tidiga ar och fritidshem (Riona).

Riona beskrev sin strategi till arbetsmarknaden som ett komplext problem, dar hon hade satsat
fullt med att uppna sitt mal. Hon hade inte lyckats riktigt med att fa samma status i Sverige,
som hon hade i sitt hemland som larare for hogstadieelever pa hennes tid, men hon var nojd
anda med sin nuvarande status som lérare i tidiga ar och fritidshem i Sverige. Rionas
forhoppningar var att hennes framtid kommer att vara lysande med tanke pa hennes mal att

fortsétta arbeta som larare och fa ett en tillsvidareanstallning.

Ahmed upplevde strategin till arbetsmarknadsinkludering som svar nar det gallde att lara sig
det svenska spraket, med tanke pa malet att uppna samma position som en hogt utbildad
revisor, som han hade i sitt hemland. Ahmed menade att det svenska spraket var en av de
viktigaste aspekterna for att kunna inkluderas pa den svenska arbetsmarknaden. Han yttrade
att sprakproblemet gjorde att han upplevde sin forsta tid i Sverige som ostabil och kaotisk:
“Jag bestdmde mig for att ldmna Sverige pd grund av sprdket. Jag kunde bara kommunicera
med svenskarna via det engelska spraket.” Ahmed upplevde att det var jobbigt att ldsa och
darfor gav han upp efter forsta manaden och borjade istéllet arbeta pa en pizzeria. Sedan blev

han tillsammans med en svensk kvinna.

Det var min sambo som hjalpte mig med att komma in i samhéllet, jag umgas mycket med

hennes familj och kompisar. Jag tycker att om man vill komma in i det svenska samhallet
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och hela systemet och att trana spréaket gar all detta snabbare via direkt kontakt med

svenskar, det &r enda hjélpmedlet. (Ahmed)

Efter ett antal ar startade han en egen livsmedelsaffar, vilken han &ger fortfarande idag. Denna
mdjlighet, med hjalp av sin svenska sambo, beskrev Ahmed som den enda strategivég till

arbetsmarknaden for att kunna éverleva i Sverige.

7.5 Sammanfattning

Resultatet visade hur invandrare med akademisk bakgrund fran sina hemlander som ingick i
var studie hade forstaelse for behovet av utbildningskompletteringar for att kunna bli
inkluderade pa arbetsmarknaden. Dessa invandrare hade olika upplevelser och erfarenheter
nar det gallde végen till arbetsmarknaden i relation till inkludering och strategi. De praglades
av tvadelning med & ena sidan en kansla av forstaelse for sin situation, & andra sidan kénslan
av svarigheter eller mojligheter beroende pa deras olika yrkesutbildning, svenska spraket och
arbetsmarknadsefterfragan samt erfarenheter. Dessa invandrare finner olika satt for att bli
inkluderade pa arbetsmarknaden, men trots detta anstranger de sig for att uppna sina

malkarriarer.
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8. ANALYS

| detta avsnitt analyserar vi erfarenheter och upplevelser hos invandrare med akademisk
bakgrund inom omradet inkludering och strategi pa arbetsmarknaden. Invandrarnas
uppfattning om inkludering pa arbetsmarknaden utgar ifran tva kontexter, bade personlig
skyldighet: att sjalv ta initiativet, och samhallets skyldighet: paverkan genom regler och
lagar. | analysen gor vi en koppling mellan informanternas berattelser och teorier samt
tidigare forskning. | detta avsnitt ar var avsikt att klarlagga hur invandrare i studien skildrar
sina upplevelser av, och hur de tanker avseende inkludering och strategi.

8.1 Inkludering

| denna del analyseras erfarenheter och upplevelser hos invandrare med
akademisk bakgrund inom omradet inkludering pa arbetsmarknaden med hjélp av
sociologerna Goffmans (2001) stigmabegrepp, Byrnes (2005) inkluderingsterm,
Lundgvists (2010) extern kategorisering och Petterssons (2008) social delaktighet.

Goffman (2001) talar om stigmabegreppet, med vilket han menar att en person stamplas for
oduglighet eller handikapp inom ett visst omrade av de personer som individen i fraga
kommer i kontakt med, eftersom den skiljer sig fran andra och kategoriseras pa en lagre niva.
Dérmed i koppling till stigmabegreppet kan vi pasta, enligt vissa av vara informanters
beréttelser, att de har svarigheter med att inkluderas pa den svenska arbetsmarknaden. Denna
kategorisering upplever informanterna, tyder pa deras kompetens, svenska spraksvarighet och
otillrackliga kunskap om arbetsmarknadskoderna med tanke pa de krav som informanterna

begérs att ha, vilket detta upplever vi som ett stigma.

Tina med sin sjukskoterskeutbildningsbakgrund menar att hennes utbildning samt kompetens
fran sitt hemland inte duger i Sverige, den valideras till underskoterska enligt svenska
utbildningssystemet. Hon upplevde svarigheter dven i samband med arbetsansékningar som
apotekstekniker vilket hon &r utbildad till i Sverige. Riona med sin lararutbildningsbakgrund
menar att hon har haft svarigheter att bli inkluderad pa arbetsmarknaden aven efter de
kompletteringskrav som hon uppfyllde pa grund av spraksvarighet. Daremot San med sin
lakarutbildningsbakgrund menar att han har haft latt for att fa arbete som lakare efter sitt
kompletteringskrav men har svarighet med svenska spraket pa sitt arbete. Stigma forefaller
hos Tina, Riona och San i samband med otillrackliga kvalifikationer och spraksvarighet. Aven
Goffman (2001) upplyser stigma som att en person skiljer sig fran andra eller raknas som
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oduglig om den varderas pa en lagre niva an 6vriga befolkningen. | relation till detta refererar
vi till Ekberg och Hammarstedts (2004) forskningsresultat som visar att kénslan av
utanforskap var hogre hos utrikesfodda an hos de infodda. Med utgangspunkt till de
utrikesfodda finns "osékerheter hos svenska arbetsgivare om innehallet i den kompetens som
forvirvats i ett helt frdammande utbildningssystem” (EKberg och Hammarstedt, 2004:348).
Aven Petterssons (2008) resultat om social delaktighet visar att invandrare upplever hinder
inom arbetsmarknaden, att de inte kdnner sig accepterade i gemenskap med etniska svenskar.
| samband med ovanstaende text anser vi att just invandrare med akademisk bakgrund som en
homogen grupp har svarigheter med en arbestmarknadsinkludering. I relation till Lundqvists
(2010) begrepp, extern kategorisering, ska dessa invandrare fortsatta kdmpa vidare genom att
kunna hantera svara situationer pa basta stt tills de lyckats uppna sitt mal inom
arbetsmarkandsinkluderingen. P4 sa satt uppnar dessa invandrare den kompetens som kravs
inom arbetsmarknaden. Byrne (2005) framhaver att en 6kad kompetens hos dessa grupper kan
oppna vagen till arbetsmarknadsinkludering. Vi spekulerar, a ena sidan att om dessa
informanters uthildningsbakgrund gor att arbetsgivaren automatiskt tvekar pa dessa personers
kompetens. A andra sidan skiljer Sans situation fran Tina och Riona med tanke pa att San har
haft lattare for att fa arbete som lakare men inte Tina och Riona trots Sans spraksvarighet i
svenska. Hur kommer det sig att San har haft lattare for komma till sitt onskade arbete men
inte de andra.

Goffman (2001:14) talar om en form av stigma som han bendmner de normala, med vilket
han menar att det berér normativa férvantningar som inte uppfylls av personen och som kan
leda till nedvérdering av en sjalv. Vi tolkar det som att San, Sama, Riona och Ahmed har
forstaelse for de normativa forvantningarna i samband med svarigheterna att bli inkluderad pa
arbetsmarknaden beroende pa vilken grad de beharskar det svenska spraket och kan
arbetsmarknadskoderna. Darmed upplever vara informanter stigma att de kanner svarigheter
med att halla sig till dessa svenska normativa forvantningar som stalls pa dem. Aven
Pettersson havdar att hennes forskning om social delaktighet visar att invandrare upplever
hinder inom arbetsmarknaden med tanke pa att de inte kanner sig godtagna inom svenska
majoritetsbefolkningen. Detta kan leda till att denna grupp av invandrare avskarmar sig fran
samhaéllet och fran sig sjalva, enligt Goffmans (2001) term De egna som inriktar sig pa de
som sjélva har stigma. Goffman talar vidare om att de som har samma stigma visar sympati
och far andra stigmatiserade individer att kanna sig normala och fullt manskliga, genom att ge
stod. Exempelvis arbetade Ahmed i borjan pa en utlandsk pizzeria med andra anstallda i
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vilken de hade samma nationalitet. Med tanke pa svarigheter med svenska spraket samt
kannedom om arbetsmarknadskoderna, fick Ahmed ett bra stod i borjan av sitt liv i Sverige. |
koppling till detta relateras Hedbloms (2004) studie som papekar att dven andra studier har
visat att det &r vanligt att differentiering, grundad pa forestallningar om skillnader mellan
kdnen och mellan majoritetsbefolkning och etniska minoriteter, kan leda till en
marginalisering och hinder inom arbetsmarknaden. Har spekulerar vi om att dessa svarigheter
for denna homogena grupp invandrare pa arbetsmarknaden kanske &r storre an vad dagens
verklighet pavisar, med tanke pa Rionas och Ahmeds berattelse som vi uppfattar att de vill att
arbetsmarknaden ska ta hansyn till, se deras kompetenser men ocksa de spraksvarigheter som

de har for att kunna utgdra sitt jobb.

Till Goffmans (2001) stigma Den moraliska karriaren, i avseende till ny miljo, ett nytt sprak
och nya regler relaterar vi vara informanters upplevelser av inkludering pa arbetsmarknaden i
Sverige. Vi anser att vara informanter anstranger sig och fortsatter blicka framat tills de
uppnar sina mal inom arbetsmarknaden trots uppkomsten av svarigheter. Aven Katarina
Lundqvists (2010) studie som handlar om ungas syn pa sina framtidskarriérer, talar om extern
kategorisering, vilket innefattar kategorin ‘invandrare' till synes genom anpassningsstrategier.
Vi ser dessa invandrare som en homogen grupp, och att manga av vara informanter arbetar
med lagre arbetsposition och att de upplever svarigheter inom arbetsmarknadsinkludering.
Detta pa grund av att det ar ett nytt land med annat sprak, kultur och system for dem. Vi
overensstammer med vara informanter att spraket ar en viktig aspekt for
arbetsmarknadsinkludering eftersom vi sjalva som invandrare har erfarenhet av att vara i ett
nytt land med ett nytt sprak. Det framstélls som en sjalvklarhet att till en borjan, ska dessa
invandrare ta de mojligheter som finns sdsom praktik eller arbete med lagre statusniva tills de
kommer upp till sina mal pa arbetsmarknaden. Ahmed satsade pa att bli livsmedelbutikssagare
vilket han ocksa blev, for att han sjélv ska kunna bestamma om sina arbetsuppgifter, och for
att slippa kanna den form av stigma, i relation till svarigheter med sprak och
arbetsmarknadskoder som finns. Ahmed har gatt igenom en process for inkludering tills han
uppnatt sin énskade arbetsposition i Sverige. Goffman (2001) som talar om den formen av
stigma Den moraliska karridren, menar att en person som har eller tilldelas ett stigma

genomgar en socialisationsprocess, att den lar sig hur den ska fungera normalt som de andra.

Nér det galler Leonart och Nita uppfattar vi att de formodligen har inforlivat sig med de krav
som finns pa en arbetsplats, och med sina arbetskolleger. Vilket har motsags i relation till
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Goffmans (2001) teori om stigma som innefattas da individen inte uppfyller de normativa
forvantningar, samt Petterssons (2008) teori om social delaktighet som resultatet visar att
invandrare inte kanner sig accepterade i en gemenskap med etniska svenskar. Leonart berattar
att han kanner sig valkommen pa sin arbetsplats d&ven om han inte trivs med sitt arbete, att han
pa grund av ekonomiska skal inte har hunnit satsa pa sin 6nskade arbetsposition som
bildlarare. Pa sina arbetsplatser menar han att hans arbetsgivare varit véldigt néjda med det
arbete som Leonart har utfort. Han berattar att han i sitt nuvarande arbete har en hégre 16n &n
vad de andra har, och att hans dnskan om ledighet regleras efter hans behov. Nita med sin
ekonomiassistentutbildning inkluderades pa arbetsmarknaden via bemanningsforetag, dar hon
ocksa fick sin arbetserfarenhet. Vi anser att det ar en viktig aspekt som visar att, genom
utbildning samt arbetserfarenhet, gick det darmed lattare for henne att bli inkluderad pa
arbetsmarknaden inom sin dnskade yrkesposition. Har undrar vi, om det &r sa att Leonart och
Nita kan arbetsmarknadskoderna ,och darmed har de lattare for att hantera arbetsuppgifterna
pa ett bra satt. Fragan stalls om vad som hargjort att Nita och Leonart upplever
arbetsmarknadsinkludering lattare an de andra informanterna som upplever det som svarare.
Alla vara informanter uppger att de lar sig arbetsmarknadskoderna genom att forst gora klart
utbildningskompletteringen eller/och arbeta med ett lagre statusjobb. Vi spekulerar kring detta
och undrar om det har att gora med att Nita har l&st hela utbildningen i Sverige. Daremot
befinner sig Leonart i en situation dar han har arbete med lagre status an vad han ar utbildad

till, men han gor ett valdigt bra arbete vilket innebér att arbetsgivaren ar néjd med honom.

Slutligen anser vi, att utifran empirin och mot bakgrund av de sociologiska teorierna, ar det
svenska spraket och arbetserfarenheten som leder till att de Iar sig arbetsmarknadskoderna,
och som pa sa vis Oppnar upp vagen till en arbetsmarknadsinkludering. Vi uppfattar att det
finns mojligheter for vara informanter att uppna sin 6nskade arbetsposition pa
arbetsmarknaden, men att det tar langre tid for dem i jamforelse med majoritetsbefolkningen,
forutom Sans situation vilket gick snabbt for honom att inkluderas pa arbetsmarknaden inom
sin yrkesutbildning. Framforallt pa grund av sprakliga och sociala barriarer. Vi resonerar i
linje med Reyes (1998) studieresultat, som visar att mojligheten till atgarder finns. Reyes
framhdaver att invandrarnas etnicitet, nar det géller inkludering pa arbetsmarknaden, inte bara
handlar om att deras kulturella skillnader ar ett hinder till en sadan inkludering, utan dven
handlar om maktpositioner(samma som inom strategin). Det vill séga, att bilden av invandrare

som "de andra" kan férandras genom samhalleliga institutioners regler.
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Héar undrar vi om Arbetsmarknadsinstitutionen verkligen kan komma med ytterligare resurser
och atgarder for att underlatta annu mer for denna grupp invandrare med akademisk
bakgrund, med tanke pa de resurser som finns idag sdsom uthildningskomplettering och
undervisning av det svenska spraket. Vara informanters situation har resulterat i ett arbete
som inte for alla motsvarar deras formella kvalifikationer, men som for en del 6vergatt i annat
onskvart jobb efter att de lart sig det svenska spraket och efter att ha genomgatt en
utbildningskomplettering. Det &r aktiveringspolitiken som kan paverka detta genom regler,
lagar, sanktioner och resurser (Hedbloms, 2004). Vilket vi i vara informanters fall anser detta
som en genomgaende process och som &r forsvarbar. Ahmed och San ar inkluderade och har
uppnatt sina 6nskade positioner pa arbetsmarknaden, medan Sama fortfarande fortsatter strava
mot sitt dnskade positionsmal.

8.2 Strategier
| denna del presenterar vi vara informanters strategier pa vagen till arbetsmarknaden i
forbindelse till tidigare forskning och Bourdieus (1999) tva olika fordelningars kapital; socialt

och kulturell.

8.2.1 Socialt kapital

Ahmeds, Nitas, Sans, Rionas och Leonarts strategier for att komma in pa arbetsmarknaden
anser vi kan analyseras med hjélp av Bourdieus (1999) begrepp socialt kapital. Med dagens
normer och varderingar kan ingen klara sig utan det sociala kapitalet som alltid ar relaterat till
maéanniskor, sldkten och sociala natverk (ibid.). Individen kan kénna sig utanfor det sociala
kapitalet, om den inte tilln6r samma statusmassiga niva (ibid.). Personer med olika
klasstillhorigheter kan ha svart att "matas", klassniva vilket kan ha svart att métas pa samma
vaglangd (ibid.). Aven vara informanter anvander sina strategier for att kunna uppna sina
onskade klassnivaer pa arbetsmarknaden. Ahmeds och Nitas situation ar unika i vart
empiriska material gallande strategi for att fa arbete, i samband med det som Bourdieu talar
om géllande det sociala kapitalet relaterat till sociala natverk, att individen har bra kontakter
och inte kanner sig utanfor. Ahmeds sociala kapital utgjordes utifran hans svenska sambo som
vi anser utgjorde ett bra socialt natverk fér honom i att han lyckades att lara sig det svenska

spraket och pa sa vis uppna sin 6nskade arbetsposition som livsmedelshutiksagare.

”Det var min sambo som hjéilpte mig med att komma in i samhéllet, jag umgas mycket med

hennes familj och kompisar. Jag tycker att om man vill komma in i det svenska samhéllet och hela
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systemet och att trana spréaket gar all detta snabbare via direkt kontakt med svenskar, det ar enda
hjalpmedel ”(Ahmed).

Det ar inte med nddvéandighet Ahmeds strategi, socialt natverk till

arbetsmarknadsinkludering, ar en I6sning for alla invandrare, att ha en relation med svensk.

Nita upplevde att hon hade ratt social kapital, i vilket hon fick bra stod och hjalp fran
bemanningsforetaget, darmed gick hennes process pa arbetsmarknaden lattare och snabbare
att uppna sin klassniva. Hon har en juridisk bakgrund. Nyckeln till hennes situation med att
lyckas till arbetsmarknaden ar genom sociala kontakter, socialt natverk, (jfr med Bourdieus
(1999) socialt kapital). Nita fick erfarenheter genom bemanningsforetaget och dar blev hon
rekryterad till olika arbetsplatser inom hennes inriktning med den ekonomiassistentutbildning
som hon har ifran Sverige. Nita beskriver sitt sociala kapital i relation till arbetsmarknaden,
dar hon anser att det géller att visa intresse for arbetsgivaren. Sjalv menar hon att hon enbart
har upplevt positiva saker, da hon ser sig sjalv som flexibel person, att hon kan flera sprak och
forstar manniskor fran andra kulturer. Det finns inga svarigheter alls fér henne och hon har
fatt sitt forsta arbete efter tva eller tre veckor, och det andra arbetet efter en vecka. Hon menar
att det &r pa grund av finanskrisen som det ar manga manniskor utan jobb idag. Hon yttrar att
hon inte ser finanskrisen som ett hinder for att hitta arbete: "Men &nda om man vill kan man
pendla eller flytta till andra stérre orter sdsom Malmé eller Goteborg, dar det finns stora
mojligheter att hitta jobb™ (Nita). Hon menar att genom det sociala natverket och genom att
sjalv ta initiativet och ta kontakt och sdka arbete genom annons, skicka CV och visa intresse
for arbetet, lyckas man med att uppna sitt onskemal pa arbetsmarknaden. Darmed menar vi att
Nita kan styra sitt kapital genom att fora med sig forandringar sasom exempelvis att flytta, om
en sadan flytt ska passa till hela familjen, enligt Bourdieus (1999) teori. Fragan stalls skiljer
denna form av Nitas strategi, socialt natverk, fran 6vriga befolkningen? Daremot nagot som

lattare kan 6ppna upp vagen till arbetsmarknaden, verkar vara Nitas goda sjalfortroende.

Nar det galler Leonart med hans akademiska bakgrund som modersprakslarare, arbetar han
idag som snickare i Sverige. Inriktningsvalet som modersprakslarare var en 6nskning av
familjen och han vill inte arbeta med detta i framtiden. | Leonarts fall anser vi att det sociala
kapitalet har paverkat hans val pa arbetsmarknaden. Han hittade sitt snickararbete genom
sociala kontakter, socialt natverk, (jfr med Bourdieus (1999) sociala kapital). Leonart beréattar
att han skulle képa mdbler genom en annons, och personen som ville salja sina mobler

hanvisade Leonart till sin chef dar séljaren sjalv ocksa arbetade som snickare och pa sa sétt
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fick Leonart arbete. P4 den andra arbetsplatsen gick det ocksa ganska snabbt och latt att fa
arbete, dar fick han arbetet genom sin handlaggare pa Arbetsformedlingen. Han menar pa att
har hade han stor hjélp av att han hade bra referenser fran det forsta arbetet. Men Leonarts
framtidsmal &r att utbilda sig till bildlarare och arbeta inom denna inriktning i och med att han
har denna egenskap och vilja. Vi menar att for Leonarts strategi genom kontakter var det
sociala natverk som ledde till att han fick sina arbeten, trots att det inte énskad klassniva. |
enighet med Leonarts situation i samband med hans arbetspositions forandringar kopplas
Bourdieus (1999) teori: Att manniskor uppfattar varandra med olika livsstilar beror pa olika
habitus, och detta gor att vi kan betrakta vissa olikheter som naturliga. Darmed fungerar detta
som en grundsats for den Kklassificering av position som snickare idag, for Leonart. Vi anser
att det sociala kapitalet ar en valdigt bra och viktigt modell fér Leonart sa som for andra for
att kunna komma in pa arbetsmarknaden. Men om det fattas utbildning som krévs i Sverige da

racker det inte bara med det sociala kapitalet.

Leonart har aktivt arbetat som snickare i Sverige, med tanke pa att det ska fungera bra med
den ekonomiska tryggheten i familjen, trots att han inte trivs med detta yrkesarbete. Detta kan
vi relatera till Bourdieus (1999) teori om socialt kapital, dar han menar att individens

agerande och tankande paverkas av den sociala omgivningen:

”Jag var tvungen att ta detta jobb pa grund av regler och krav som ingar i A- kassan, annars hade
jag forlorat A- kassan och inte fatt ndgon erséttning alls. Jag jobbar fortfarande idag p4 samma

arbetsplats i fem &r trots att jag inte trivs” (Leonart).

Leonarts upplevelse om kraven som A-kassan har gor att han k&nner sig tvungen att ta vilket
jobb som helst &ven dem som han inte trivs med, annars forlorar han erséttningen fran A-
kassan. Aven Hedblom (2004) menar att olika sanktioner som klienten méste anpassa sig till,
exempelvis genom krav relaterade till socialbidraget, som &r anslutet till aktiveringskravet,
anvinds som en huvudsaklig del 1 ”fostran” av klienten. Hér ser vi att Leonart dr tvungen att

acceptera den arbetspositionsniva som han inte trivs med.

San med lakarbakgrund, beskriver sin strategi gallande jakten pa sitt arbete som allméanlékare,
att han hittade det pa en annan ort. Samtidigt menar San att nar det géller att hitta arbete fick
han sin tjanst genom sina anstrangningar och med hjalp av arbetsformedlingen. Han far
pendla till sin arbetsplats, dar han trivs och kanner sig valkommen. Bourdieu (1999) anser att
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det sociala kapitalet aven kan paverka det ekonomiska kapitalet, genom huruvida man har ett
arbete eller inte (ibid.). Bourdieu (1999) menar att sociala relationer och kontakter mellan
méanniskor bidrar till ett arbete. | Leonarts fall anser vi att hans sociala natverk var genom
kontakter med manniskor och inte genom de statliga institutionerna. Daremot i relation till
Ahmeds, Nitas, och Sans situationer anser vi att det sociala natverk genom de statliga
institutioner ar en viktig aspekt vilket den 6ppnar végen till arbete. Héar undrar vi om denna
grupp invandrare har mer begransat social natverk i jamférelse med 6vriga befolkningen med
tanke pa att for denna grupp ar det ett nytt land med annan kultur och sprak samt att de inte
kanner manga manniskor. For de flera av vara informanter har det sociala natverket fungerat
bra bara genom de statliga institutionerna, vilket har anser vi att dven staten med sin makt kan

ha paverkan i denna gruppinvandrares situation pa arbetsmarknaden.

Riona var inte n6jd med den hjalp via socialt natverk och som hon fick av samhdllet, statliga
institutioner. Hon fick kdmpa mycket och det tog lang tid for henne tills hon uppnadde sin
klassniva pa arbetsmarknaden. Hon beréttade att det var kommunen som hade investerat i
pedagogisk utbildning genom Arbetsformedlingen (AMS). Utifran Rionas berattelse uppfattar
vi att hon har kampat hart hela tiden for att uppna sitt karriarsmal. Aven Ekberg och
Hammarstedt (2002) menar att en forklaring till arbetslosa invandrare kan vara statens
paverkan genom lagar och regler, sasom exempelvis innan mitten av 1980-talet, da
Arbetsformedlingen hade ansvaret nar det gallde arbetslinjen om flyktingar da manga
flyktingar kom snabbt in pa arbetsmarknaden. Dock forandrades detta nar Invandrarverket tog
over, speciellt under mitten av 1990-talet. Da menar Ekberg och Hammarstedt (2002) att
arbetsmarknadsléaget var katastrofalt daligt for manga invandrargrupper, da det for dessa tog
lang tid att komma in pa arbetsmarknaden. Har spekulerar vi, att for dessa invandrare som har
svart att inkludera sig pa arbetsmarknaden inom sin klassniva sasom i Rionas fall om
arbetsmarknadens institution kan erbjuda ytterligare mojligheter for att det ska komma

snabbare till arbetet.

| forhallande till Ahmeds, Nitas och Sans samt Rionas tidigare namnda berdttelser, visar
Reyes (1998) resultat att etnicitet inte bara handlar om skillnader utan ocksa om makt, med
vilket Reyes (ibid) menar att samhéllet har makten och kan paverka invandrarnas situation,
beroende pa etnicitet, nagot som formar relationerna pa arbetsmarknaden. | férbindelse till
detta relaterar vi till Rionas upplevelser pa arbetsmarknaden som visar att strukturerna i

samhallet paverkar invandrarnas situation pa arbetsmarknaden genom regler och lagar, sasom

43



AMS och kommunens bestammelser om garantiarbete och kommunens paverkan i form av
hinder for modersmalsprakstdd pa grund av ekonomiska aspekter. Kommunen vill spara
pengar nar det galler modersmalstdd, salunda ledde detta inte till nagon lycka for Riona.
Hedblom (2004) anser att i Sverige ar aktiveringspolitiken regionalt baserad, vilket innebar att
utforandet kan skilja sig fran kommun till kommun och till och med inom samma stad. Vi
tolkar det som att det sociala kapitalet, socialt natverk, inte var till nagon nytta for Riona med
hansyn till samhallets regler och lagar pa grund av begransade ekonomiska resurser. Trots allt
ar Rionas forhoppningar att hennes framtid kommer att vara lysande med tanke pa hennes
mal, att fortsatta arbeta som larare och fa en fast tjanst. Vi ifragasatter kommunens beslut i
just Rionas fall, om det verkligen &r ratt beslut, med tanke pa hur viktigt det ar att behalla
kvar modersmalsprakstodet for invandrarbarn, och samtidigt hade Riona kunnat stanna kvar i
sitt arbete. Har kan vi konstatera att for Riona ar det mycket svarare och mer begransat med
det sociala natverket i jamforelse med 6vriga befolkningen. Riona har haft det véldigt kimpigt
och det har varit en lang vag for henne att komma fram till sitt mal pa arbetsmarknaden. Vi
menar att flera av vara informanter har haft nytta av socialt natverk genom de statliga

institutionerna, medan andra inte haft det.

Alla vara informanter &r aktiva, initiativtagande, positiva och viljestarka personer. Aven
Petterssons (2008) studieresultat visar att informanterna resonerade pa individniva snarare an
talade om samhallsatgarder, nar det handlar om inkluderingen och acceptans i det svenska
samhallet. Har kan vi se att Petterssons informanter inte forvantade sig sa mycket hjélp fran
samhaéllet, utan att de sjdlva tog initiativet och anstrangde sig for att komma in pa
arbetsmarknaden och sa vidare, samt accepterade de situationer som de befann sig i. Aven
Lundqvist (2010) talar om extern kategorisering dar hon menar att hennes informanter
fortsatter framat med sina 6nskade mal pa arbetsmarknaden trots de svarigheter som dyker
upp for dem. Likasa vara informanter menar att de sjalva har tagit initiativet att kdimpa pa de
har natt fram till sina specifika 6nskade yrkesarbetspositioner trots de svarigheterna som
fanns. De menar ocksa att de har fatt hjalp av samhallet och fran institutionella institutioner,
vilket vi betraktar som en form av sociala natverk i relation till Bourdieus term sociala
kapitalet. Betraffande att anvanda sig utav strategin Socialt natverk, som ett led ut pa
arbetsmarknaden har ocksa inneburit att de fatt kimpa extra mycket och det har tagit langre
tid for dem att uppna sin klassniva. Detta &r en sjalvklarhet med tanke pa ett nytt land, nya

regler och lagar.
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8.2.2 Kulturellt kapital

Lubna beskriver sig sjalv med tillhdrighet till en viss hog statusniva, gallande strategier mot
en onskad arbetsposition, och hon vill inte ha arbete med l&gre statusjobb att géra. Detta
relaterar vi till Bourdieus (1999) begrepp kulturellt kapital som menar att den utgérs av
utvecklade spraktraditioner och olika yrkesutbildningar. Vidare belyser han det som att den
finns i ménniskor som kunskaper, erfarenheter, hur en manniska talar och ror sig, vilka
glasdgon den véljer att ha pa sig beroende pa trosforestéllningar, dven Lubna ser pa sig sjalv

med hog statusniva.

Det finns en uppfattning i Lubnas berattelse om att hennes situation ar enastaende fran vara
andra informanters. Lubna har fatt hjalp fran Arbetsformedlingen nar det galler att validera
sin akademiska ingenjorsutbildning fran sitt hemland, och hon har informerats om att vagen
till arbetsmarknaden inte &r latt, utan att hon maste lasa vidare och komplettera med det som
behdvs pa hogskolan. Reyes (1998) anser att inom industrin och det allmanna omradet,
forsvinner manga ingangsjobb och kompetenskraven dndrar karaktar. Exempelvis har
organisatoriska forandringar och teknisk utveckling okat kraven pa grundlaggande kunskaper
och ansvarstagande &ven langre ner i arbetsorganisationen. Reyes anvander ofta begrepp som
social kompetens, kulturellt avstand, och Sverigespecifika kunskaper i syfte att framhalla
dessa som kulturella handikapp. Vi uppfattar att Reyes (1998) menar att pa grund av hoga
kompetenskrav och den trdngsynta majoritetsbefolkningen som tvekar pa invandrares
kompetens, reaktioner orsakade pa grund av strukturella forandringar i ekonomin, férsvaras
situationen for invandrare med akademisk bakgrund vad det géller mgjligheter att komma in
pa arbetsmarknaden. Detta relaterar vi till Lubnas fall, dar hon tanker forhalla sig till sin
onskade arbetsposition for att behalla sin status, kulturellt kapital (jfr med Bourdieus begrepp,
kulturellt kapital,1999) Vi uppfattar att Lubna inte vill ha arbete med l&gre status utan hon
vill arbeta inom sin yrkesutbildning som apotekare efter att hon har last klar. Har vore
intressant att se hur det kommer att ga for henne om hon lyckas forhalla sig till denna strategi
som ar kopplad till Bourdieus (1999) begrepp kulturell kapital med tanke pa ett nytt land, nytt

sprak och annan kultur.

Lubna har &ndrat sin yrkesutbildning som ingenjor till apotekare da hon fran boérjan ville
utbilda sig till apotekare i sitt hemland, men aldrig blev antagen. Vi anser att samhallets regler
och lagar kan ha en negativ paverkan for manga invandrare med akademisk bakgrund nar det
géller de tidigare ndmnda hoga kompetenskraven som Reyes (1998) talar om. F6r Lubnas

specifika situation har samhallet en positiv paverkan nar det géller hennes val att utbilda sig
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vidare for att darefter kunna uppna sitt mal pa arbetsmarknaden, och hon &r fast installd pa att
arbeta bara med sin yrkesinriktning (med tanke pa Bourdieus kulturella kapital). Hedblom
(2004) talar ocksa om att regler och lagar paverkar individens val till att integrera sig pa
arbetsmarknaden genom att erbjuda mojligheter som leder till en forbattring av
kvalifikationsnivan, vilket i sin tur leder till att individens kunskap om sociala rattigheter
forstarks. Lubna anser att det genom CSN finns mgjligheter att utbilda sig for att man ska
kunna klara sig ekonomiskt och slippa ta vilket arbete som helst. Hon betraktar sin specifika
yrkesutbildning som att den ger henne en hdg status, kopplad till kulturell kapital (i enlighet
med Bourdieus begrepp). Vi uppfattar som att den mojligheten som CSN ger, att studera med
forsorjningsstod, fungerar som kulturellt kapital enligt Bourdieu, och har mojliggjort for
Lubna att kunna studera vidare for att uppna sin drom. Vi ifragasatter om yrket som apotekare

efterfragas pa arbetsmarknaden, vilket har betydelse for hur stor chansen &r att fa arbete.

Utifran Hedbloms resonemang om aktiveringspolitikens paverkan pa individens integration pa
arbetsmarknaden sa ser vi dven att San med utlandsk lakarbakgrund har fatt hjélp fran
samhallet. San medger att han fick stor hjalp fran Arbetsférmedlingen pa vag till
arbetsmarknaden, i form av allmén information, betygsvérdering och resersattning i samband
med sitt kunskapsprov och pendlingen till sin praktikplats. Pa s satt ser vi att det strukturella
samhéllet kan paverka arbetsmojligheterna for invandrare med akademisk bakgrund positivt.
San kunde behélla sin term kulturella kapital dar och arbeta med sin specifika
yrkesarbetsposition som lakare. Har undrar vi om valet av yrke som lakare har gjort att San
kunnat hitta arbete direkt efter sin praktik, med tanke pa att efterfragan efter lakaryrket ar stort
pa arbetsmarkanden. Backstrom et al. (2012) menar att projektresultatet visar att den korta
vagen till en svensk lakarlegitimation tog i genomsnitt 2,1 ar, genom att individerna i fraga
har haft sprakstudier med kunskapsstod och praktik. Exempelvis fick 110 av de 141 lakare
som deltog tidigt i projektet (ar 2000) arbete.. Byrne (2005) framhéaver att genom hdog
kompetens kan 6ppna vagen till arbetsmarknadsinkludering, vilket vi anser att detta inte
stammer med vara informanters beskrivning. Exempelvis nar det galler Sans situation
spekulerar vi i detta, om problemet ror sig i forsta hand om efterfragan pa utbildningens
arbetsmarknad, an att det &r ett hogkompetens yrke enligt Bryne. | Sans situation som lakare
visar det sig vara lattare att fa arbete inom, an i andra informanters fall trots deras kompetens
som ligger pa ett ungefarlig samma niva, och att med tanke pa att flera andra upplever

spraksvarigheter forutom San.
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Lubnas strategi, kulturellt kapital blev en fordel for henne att utbilda sig till 6nskad
arbetsyrkesinriktning, men vi undrar om den ekonomiska mojligheten genom CSN inte hade
funnits, om Lubna fortfarande hade valt denna strategi for att behalla sin statusniva. Kommer
Lubna att fa arbete som apotekare efter sin utbildning om efterfragan pa arbetsmarknaden inte
ar sa stor inom apotekaryrket sa som det ar inom lakaryrket. Nar det galler Sans strategi att
behalla sin position kopplad till Bourdieus (1999) begrepp kulturellt kapital visar det sig att

det har med yrkesval att géra gallande arbetsmarknadens efterfragan.
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9. AVSLUTANDE DISKUSSION

| detta avsnitt gor vi inledningsvis en aterkoppling till vart analyskapitel och till tidigare
forskning i inledningskapitlet. Sedan presenteras en sammanfattning av studiens resultat vilket
har diskuteras som svar pa studiens fragestéllningar. Syftet med var studie var att undersoka
upplevelser hos invandrare med akademisk bakgrund angaende deras situation pa
arbetsmarknaden i Sverige samt deras synpunkter pa mojligheterna att lyckas med att etablera
sig inom ett kvalificerat yrkesomrade. Med utgangspunkt mot syftet avser vi har besvara vara
fragestallningar: I vilken man upplever invandrare med akademisk bakgrund inkludering pa
arbetsmarknaden? Vilka strategier anvander dessa invandrare for att bli inkluderade pa

arbetsmarknaden?

Enligt de tidigare studierna, utefter vilka vara problemformuleringar skapades, visar bade
Petterssons (2008) och Lundqvists (2010) studier att mgjligheten till invandrares inkludering
pa den svenska arbetsmarknaden finns, men att det dven finns hinder och begransningar. Nar
det galler var forforstaelse om var studies problemstallning har vi fran borjan haft den
uppfattningen att invandrare med akademisk bakgrund upplever svarigheter eller hinder med
att inkluderas pa arbetsmarknaden. Darav var var uppfattning att invandrare dven har
svarigheter nar det géaller deras strategi for att komma in pa arbetsmarknaden och for att uppna

sina mal. Vi undrade vad det var for hinder eller svarigheter.

Vi anser att vara informanter har gemensamma upplevelser nér det galler att vara aktiva,
anstranga sig for att bli inkluderade och uppna sina positioner pa arbetsmarknaden. Steget till
inkludering pa arbetsmarknaden innebér att kampa, tro pa sig sjalv och inte ge upp samt att ha
praktik/arbetserfarenhet med sig fran det svenska samhallet. Med tiden lar sig informanterna
de koder som finns ute pa den svenska arbetsmarknaden och utvecklar det svenska spraket
och darmed 6kar ocksa deras sjalvfortroende. Darmed tar det langre tid for dessa invandrare
for att inkludera sig inom sitt 6nskade yrkesarbete och uppna tidigare klassniva, forutom i
Sans fall. Vilket dock visar pa att efterfragan av arbetskraft ar den storsta betydelsen vad
galler att fa ett arbete inom sitt gebit. Exempelvis fick San arbete som lakare trots hans
spraksvarigheter och han behdvde dessutom inte lasa om hela lakarutbildningen. Ett annat
exempel ar Tina som har den kompetens som kravs och talar bra svenska, men anda inte

lyckats hitta ett arbete &nnu som apotektekniker. Halften av vara informanter har redan
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lyckats med att na sin dnskade positionsniva pa arbetsmarknaden, medan andra ar pa vag till

att uppna det.

Vi blev positivt dverraskade av att exempelvis lakarutbildningen vérderades likvardigt i
Sverige, oavsett i vilket land du har last lakarprogrammet. Det innebér att manniskor med
lakaryrket slapp lasa om utbildningen, férutom naturligtvis svenska spraket och att klara
lakaretestet.. Fran borjan har vi ifragasatt strategin, det vill séga sprakstudier med
kunskapsstdd och praktik, da vi ansag det som onddigt och som sloseri av resurser bade for
individerna i fraga och for samhallet, nar dessa invandrare redan har sin utbildning ifran sina
hemlander. Vi har tvingats tanka om sedan vart resultat visat nagot annat. Vi anser att det ar
en bra kombination med praktik och svenska sprakstudier, men dock inte att lasa om hela
utbildningar ifall att de bar med sig en relevant akademisk utbildning ifran sitt hemland.
Givetvis skall utbildningen kompletteras med det som behdvs vad galler sékerhet och for att
eventuellt uppna en likvardig standard, sdsom det gors pa exempelvis ldkarutbildningen. Att
finna ett arbete eller inte inom sitt gebit och som akademiker med utlandsk bakgrund &r
avhangigt arbetsmarknadens efterfragan inom respektive yrken, detta utdver det sociala

natverket som givetvis kan 6ppna upp dorrar in till arbetslivet.

Flera av dem har haft ltt for det och vissa har upplevt svarigheter nar de sokt arbete pa grund av
alder, kompetens, men sarskilt bristande sprakkunskaper med tanke pa att det ar ett nytt land med
annat sprak, kultur och system. Darmed upplever de flesta av vara informanter svarigheter att
snabbare inkluderas pa arbetsmarknaden inom deras 6nskade yrkesinriktningar. Informanterna
kategoriseras till en lagre statusklass till en borjan, med tanke pa deras akademiska bakgrund, och
for att de ska kunna uppna sin klassniva pa arbetsmarknaden maste de ge tid till sig sjalva, kimpa
och anstrénga sig extra mycket genom att anvénda sig av sina strategier. Den snabbaste strategin for
att na ut pa arbetsmarknaden gar genom det sociala kontaktnatet, som blir en nyckel for att kunna na
malen och den 6nskade klassniva de dnskar pa arbetsmarknaden. Vi anser att strategin att soka i sitt
sociala natverk och exempelvis genom kontakter med myndigheter eller andra sociala relationer, for
denna grupp invandrare med akademisk bakgrund inte skiljer sig fran dvriga
majoritetsbefolkningen. Det gar att dra en slutsats att invandrare med en akademisk bakgrund i
forhallande till invandrare utan en akademisk bakgrund med mindre sociala kontakter an évriga
befolkningen i samhéllet, har lattare att ta sig in pa arbetsmarknaden. Det har visat sig vara
tidskravande, men méjligt. Vi ser dock att hoguthildade svenskar snabbare nar sin klassniva vad
géller relevanta yrken.
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De flesta av vara informanter har forstaelse for denna form av strategi, dock som en svar och
pafrestande vag till arbetsmarknaden. For de informanter som har upplevt svarigheter pa
végen in i arbetsmarknaden ar det ocksa samhaéllet, statliga institutioner, som kan paverka att
det gar i ratt riktning. Exempelvis genom regler och lagar i fraga om ekonomiska aspekter, nar
det galler erbjudanden om majligheter som kan leda till forbattringar av kvalifikationsnivan.
Hér spekulerar vi om att samhallet, genom krav och resursfordelning, mojligtvis kan ge
ytterligare stod och hjalp. Detta ska utféras genom 6verenskommelser mellan stat och
institutioner sa att arbetsgivarna tjanar pa att anstalla dessa invandrare och pa sa satt
underlattar mojligheterna till en arbetsmarknadsinkludering. Det finns skillnad bland varde pa
méanniskors akademiska utbildning i samband med arbetsmarknadsinkludering géllande
exempelvis utbildning som sjukskoterska, sasom i Tinas fall. Den vérderas pa en lagre niva
som underskoterska har i Sverige. Det innebér att hela utbildningen maste lasas om pa nytt.
Daremot behdvde lakarna inte detta utan bara komplettera med spraktest samt kunskapstest,
sasom i Sans fall. Darmed ser vi att detta ar en sjalvklarhet att varje land har sina specifika
regler och lagar nér det galler utbildningssystemet och vagen till arbetsmarknaden. | detta fall
anser vi att det inte handlar bara om spraksvarigheter utan ocksa om arbetsmarknadens
efterfragan. Har inser vi att denna problematik ar svar och att alla lander skulle kunna ha
atminstone nagon slags minimikrav dar man kan métas utifran att alla lander har olika

utbildningssystem.

Vi ifragasatter, vara informanters val av strategi nar det galler mojligheten eller kapaciteten,
det vill sdga om den fungerar lika bra for alla. Exempelvis Ahmed fick stod och hjélp av sin
svenska sambo med att komma in pa den svenska arbetsmarknaden, och kunde uppna sin
onskade klassniva. Ett annat exempel ar Nitas och Sans forestéllningar om att vara beredda att
pendla eller flytta till andra orter for att kunna lyckas med sitt 6nskemal pa arbetsmarknaden.
Vi menar att pendlandet naturligtvis skulle kunna vara en 16sning, men nar det géller att flytta
anser vi inte att det &r en 16sning i alla situationer, exempelvis om ens partner redan har ett
arbete pa den priméara boendeorten. Da ser vi inte att detta ar en god lésning, om partnern
darmed blir arbetslos. Daremot den strategi som fungerat for Nita anser vi kan vara en
effektiv strategi for alla. Nita ser det som en 16sning, att genom bemanningsforetag arbeta
med sin kvalificerade yrkesutbildning och 6ka sitt sjalvfértroende och sin sjalvsakerhet i
avsikt att uppna sin 6nskade arbetsposition. Det galler bara att man far ratt information och

tranar upp sig.
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Utifran var empiri och resultatet kan vi inte pasta att nagon generalisering ar méjlig att gora.
Dock, med hjélp av var teori och tidigare forskning, anser vi att vart resultat kan na en
generalisering som gor det tankbart att skapa en vidare uppfattning av
arbetsmarknadsinkludering. Resultaten lyfter fram benégenheter och invandningshelheter. Vi
menar att vara informanter har olika erfarenheter, vilket ger en olikdimensionell bild av hur
informanterna tanker om sig sjalva i relation till inkludering och strategi pa den svenska
arbetsmarknaden. Vi anser anda att informanterna motas kring en beréringspunkt och det ar
att kunskaper om arbetsmarknadskoderna kravs samt svarigheterna gallande
arbetsmarknadsinkludering férekommer i samband med de osékerhetstecken som de skickar
ut i form av exempelvis sprakliga svarigheter, men genom arbetserfarenhet med lagre

klassniva beharskar de det svenska spraket och dkar deras sjalvfortroende.

Var studies slutliga resultat visar att upplevelsen av svarigheter pa vag till
arbetsmarknadsinkludering, finns hos vara informanter. Det &r bara fa av informanterna som
upplever det i samband med de osakerhets tecken som de skickar ut, sisom exempelvis
sprakliga svarigheter. Informanterna mots anda kring tanken om utbildningskompletteringar
och erfarenhet av att lara sig arbetsmarknadskoderna som kravs for att de ska lyckas na sin
onskade hoga klassniva pa arbetsmarknaden. Detta 6verensstammer med var forforstaelse, nar
det galler att ha svarigheter med att inkludera sig pa sin 6nskade klassniva pa
arbetsmarknaden. Men trots det anser vi att var studies resultat inte har paverkats av var
forforstaelse, med tanke pa att vi hade den kunskap som krévs vad géller att inta en
professionell hallning, pa sa satt att vi var inlasta pa tidigare forskning och teorier, darmed
stallde vi relevanta och 6ppna fragor till informanterna. Vidare visar resultaten att halften av
vara informanter redan har lyckats med att na sin 6nskade klassniva pa arbetsmarknaden med
hjalp av praktik och arbetserfarenhet via bemanningsforetag samt genom att ha
sjalvfortroende. Daremot andra ar pa vég att uppna det. Den storsta betydelsen inom
arbetsmarknadsinkludering ar efterfragan pa yrket, vilket kan vara det samma for 6vriga
befolkningen men att detta ar en extra underlattning till méjligheten pa
arbetsmarknadsinkludering for sarskilt denna homogena grupp som har &nnu svarare att
komma in pa arbetsmarknaden. Strategierna for att na ut pa arbetsmarknaden ar for de flesta
det sociala natverket, som exempelvis genom kontakter med myndigheter eller andra sociala
relationer, som ar en nyckel for att kunna uppna sina mal och sin 6nskade klasniva pa

arbetsmarknaden. Gallande sociala natverk genom statens institutioner och kontakter med
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myndigheter, kan det fungera som en maktmekanism som bade kan mdjliggora och begransa

ytrummet pa arbetsmarknaden for denna grupp.

| enlighet med vart resultat spekulerar vi i, om det enbart handlar om att dessa invandrare har
en akademisk bakgrund, och att de darmed har hdga krav pa sig sjalva om att ha en hog
klassniva aven pa den svenska arbetsmarknaden, och att det ar darfér som de upplever
svarigheter, samt om de hade upplevt samma svarigheter upplevelserna och situationen for.
Det skulle vara intressant att vidare undersoka invandrare som inte har akademisk bakgrund,
om hur de upplever mojligheterna pa arbetsmarknaden, till skillnad aven mot Pettersons breda
studie som inriktar sig pa alla invandrare med eller utan akademisk bakgrund samt som
inriktar sig pa boende, politik, utbildning, arbete och fritid, gallande invandrares delaktighet
och upplevd acceptans i det svenska samhallet. Vi undrar d&ven om urvalet av vara
informanter, med tanke pa att de kommer fran olika lander som fran Kosovo, Irak och
Kazakstan, har haft betydelse for de resultat som vi kommit fram till, eller om vi fatt samma
resultat om vi hade valt andra lander, sdsom Danmark, Norge, England eller Tyskland.
Dérmed rekommenderar vi en vidare forskning kring situationen for invandrare med
akademisk bakgrund fran flera olika lander. En annan tanke om vidare studier som vi fangats
av, ar att undersoka arbetsgivare i form av olika organisationer, for att undersoka deras syn pa
invandrare med akademisk bakgrund, med hansyn till invandrares kompetensvalidering pa

arbetsmarknaden.
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INTERVJUGUIDE

Bakgrund
Namn, &lder?
Varifrdn kommer du?

Hur lange har du bott i Sverige?

Utbildning/Arbete

Har du nagon utbildning eller arbetserfarenhet fran ditt hemland? Vad?
Léser/studerar eller arbetar du nufortiden i Sverige?

Hur gick det till att fa arbete?

Tanker du arbeta inom din yrkesutbildning i Sverige?

Upplever ni nagra svarigheter eller mojligheter? Hur?

Inkludering

Hur upplever du mottagandet pa arbetsmarknaden?

Hur upplever du ké&nslan av att arbeta tillsammans med din omgivning under din aktivitet,
skol- eller arbetstid?

| vilken man far du stod och hjalp fran staten?

Hur kanner du dig att leva i ett nytt land och ny kultur?

Framtid

Hur tanker du kring din framtid?

Har du nagot karriarmal och hur tanker du uppna detta?
Hur ser ditt liv ut om tio ar?

Har du nagot mer att tilldgga?
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