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Ett stort Tack

Vi vill inledningsvis tacka de tio personer som vi har intervjuat. Samtliga har gett oss inblick i
deras varld och forklarat deras synsatt pa det vilket har medfort att vi kunnat fordjupa oss i
amnet. Vi ar val medvetna om att det ar ett kansligt &mne och efter dnskemal har vi lovat att
halla vara respondenter hundra procent anonyma med undantag for alder och yrke. Ett stort
tack till er, utan er hade vi inte kunnat genomféra detta!

Vi vill ocksa passa pa att tacka de vanner och bekanta som hjalpt oss med att tipsa och
komma i kontakt med aktuella respondenter.

Auven ett stort tack vill vi ge till var handledare Henrik Stenberg som vaglett och givit oss tips

och r&d nar vi kant oss lite vilsna.

Klara och Lina



Abstrakt

Denna uppsats ar en socialpsykologisk och kvalitativ undersékning som syftar till att forsta hur
man kan, utifran ett socialpsykologiskt perspektiv forsta varfor vissa individer ansluter sig till
en huliganfirma och varfor de stannar kvar. Fotbollshuliganism blev som storst i Sverige pa
1990-talet och det pagar ett arbete i samhallet for att forsoka minska detta samhallsproblem da
huliganismen innebar vald och vandalisering. Uppsatsen grundar sig pa tio intervjuer med
personer som har varit eller &r aktiva i olika huliganfirmor i Sverige. Den vetenskapsteoretiska
ansats som anvants ar hermeneutiken. Det insamlade empiriska materialet &r analyserat med
hjalp av foljande socialpsykologiska teorier och begrepp: sociala band, skam och stolthet
(Scheff 1994), interaktionsritualer och emotionell energi (Collins 2004), avvikande beteende
(Becker 2005), maskulinitetsteori (Connell 2008), beroende och kickar (Giddens 1992),
ungdomsfaser (Erikson 1988). Med utgangspunkt i dessa teorier har vi forsokt att lyfta fram en
socialpsykologisk forstaelse for hur man kan forsta de drivkrafter som &r orsaken till att man
ansluter sig till en firma och vad som haller en kvar. Resultatet pekar pa att en firma kan for
individen ersatta en icke tillfredsstalld livssituation. Resultatet visar ocksa att gruppen &r sa
viktig for individen att det kan skapa ett destruktivt beroende samt hur mycket den kan paverka
individen att handla pa ett satt som denne aldrig hade gjort ensam.

Nyckelord: Huligan, firma, gemenskap, sociala band, skam och stolthet



Abstract

This is a social psychology and qualitative research studying what kind of people who become
football hooligans and what makes them stay. Football hooliganism became a phenomenon in
Sweden society in the 1990s and the community tried to reduce this because hooliganism
involves violence and vandalism. The essay is based on ten interviews with people who have
been or are active in a hooligan firm in Sweden. The epistemological approach is used as
hermeneutics. The collected empirical material is analyzed using the following social
psychological theories and concepts: social bonds, shame and pride (Scheff 1994), interaction
rituals and emotional energy (Collins, 2004), abnormal behavior (Becker 2005), masculinity
theory (Connell 2008), dependency and kicks (Giddens 1992), juvenile stages (Erikson 1988).
Based on these theories, we have tried to highlight a social psychological approach of how to
understand the reasons of why you join a company and what makes you stay. We concluded
that a firm can replace a non satisfied life situation. We also concluded that the group is that
important to the individual that it can create a destructive addiction and how much it can

influence individuals to act in ways that he had never done alone.

Keywords: Hooligan, firm, fellowship, social bond, shame and pride
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1. Inledning

”Det ar valdigt svart for mig att definiera en fotbollshuligan, vem som helst skulle kunna vara
det. Jag kanner personer som till vardags jobbar med allt fran tandlakare till snickare,
forskolelarare och bankradgivare som jag sett leva ut ett helt annat liv nar man gar pa match

eller ska till ett uppstyrt slagsmal. ” Martin 25.

Fotbollsvaldet har skapat problem pa laktarna, i samband med matcher och pa andra hall.
Slagsmal anordnas mellan de olika firmorna och polisen har svart att avstyra dem da det sker i
skymundan. Sa kallade firmor finns i de flesta klubbar och det finns till och med firmor fér dem
som ar mellan 10-13 ar gamla, sa kallade babyfirmor. Firmorna ar organiserade grupper som
har méten, regler och ledare. Personer som vi har pratat med har uttryckt att det var valdet som
lockade, att det sag ”coolt” ut nir supportrarna tog plats pé laktarna och spred sin makt. Amnet
ar for oss intressant da bada har spelat fotboll och foljt med pa matcher. Ur ett
socialpsykologiskt perspektiv ar det intressant att ta reda pa varfor man ansluter sig till en sadan
grupp och varfér man stannar kvar. Hur kommer det sig att det rackte for oss att sta vid sidan
och titta pa matchen medan det for andra lockade att ta det nagra steg langre?

For att forsta ett socialpsykologiskt fenomen &r det viktigt att fragorna stalls till
individen utifran hur denne uppfattar sig sjalv och sin sociala tillhorighet till gruppen. Det ar
inte lampligt att fokus enbart ligger pa gruppen eller individen, utan hur dessa ter sig i
forhallande till varandra. Det finns manga socialpsykologiska aspekter i fenomenet
fotbollshuliganism da det handlar om en individ i en grupp, gruppens paverkan pa individen,
gruppens forhallande till samhallet och samhallets syn pa huliganer. Det finns manga sétt att
angripa fenomenet fotbollshuliganism men vi fokuserar i denna studie framst pa gruppens
paverkan pa individen och vi har darfor valt att angripa det med anknytande begrepp, teorier
och tidigare forskning. Manniskan stéker standigt efter en social miljé med gemenskap och
bekréftelse ifran andra och for dem som kanner att de inte finner sin plats i samhallet ar det latt
hant att man dras till olika subkulturer som till exempel fotbollshuliganism. Déar far man allt
som man som individ efterstravar, gemenskap, bekréaftelse, identitet, mening och sammanhang
och darfor blir det intressant att studera vilka personer som hamnar dar och hur det paverkar

dem.



1.1. Syfte och problemformulering

Syftet med denna uppsats ar att ur ett socialpsykologiskt perspektiv undersoka och forsta var
fragestallning: Varfor soker sig vissa individer till fotbollshuliganism, varfor stannar de kvar
samt hur ser grupprocesserna och interaktionerna ut i gruppen? Under uppsatsen gang har tre
specifika teman varit framtradande: Gemenskap, gruppens paverkan och vald. Temat
gemenskap handlar om individens strdvan efter att vilja tillhtra ett socialt sammanhang, hur
gemenskapen upprattas, bevaras och forstarks. Gruppens paverkan belyser hur individen
paverkas som medlem i en huliganfirma och varfor denne véljer att stanna kvar. Vald var for
oss ett sjalvklart tema att undersoka da det ar en av grundpelarna inom fotbollshuliganism. Vi
ar framst intresserade av att forsta hur individen paverkas av gruppen och vilken roll den spelar
i personens vardag. Da samhallet inte star i fokus ar detta inte en sociologisk studie och inte
heller en psykologisk studie dar vi enbart studerar individen. En socialpsykologisk studie
fokuserar pa sambandet mellan individen och samhéllet och i vart fall individen som huligan i
gruppen av fotbollshuliganer. Vi har utfort en kvalitativ studie déar vi har anvént oss av
semistrukturerade intervjuer med tio respondenter.

For att kunna besvara fragestallningen har vi utgatt fran teorier om sociala band, skam och
stolthet, interaktionsritualer, beroende av kickar, avvikande beteende, maskulinitet och

ungdomsfaser.

1.2. Disposition

Arbetet ar uppdelat i atta delar i vilka det redogors for vad som ska studeras, hur det ska ga till
och slutligen resultatet av intervjuerna samt en analys av det. Forsta delen innehaller en ingang
till uppsatsen samt den fragestallning och det syfte som ligger till grund for undersokningen.
Andra delen beskriver huliganismens bakgrundshistoria, var och hur det startade och hur det
blev etablerat i Sverige. | denna del ingar det dven fem vetenskapliga artiklar som beskriver
tidigare forskning om amnet. | den tredje delen beskrivs den vetenskapsteoretiska ansats som
vi har valt, forforstaelsen om amnet, vilken metod vi har valt for att genomfora studien, urval
av informanter, tillvagagangssattet i arbetet, tillforlitligheten samt en etisk reflektion. I den
fjarde delen beskrivs de olika teorier som vi har valt och varfor vi har valt dem. | den femte
delen presenteras det material som vi har fatt ut av vara intervjuer. Har ar det uppdelat i en
tematisering dar varje tema innehaller information fran samtliga intervjuer. Den sjatte delen
innehaller var socialpsykologiska analys av det material som framkommer i kapitel fem och

som kopplas till de teorier som valts. | den sjunde delen aterfinns de slutsatser som vi dragit



och en sammanfattning av vad vi har fatt fram i studien. Den sista och attonde delen innehaller

vara reflektioner kring arbetet i sin helhet, samt kritisk granskning av vart satt att arbeta.

2. Bakgrund

Intresset for fotholl vaxte fram pa de brittiska 6arna redan under medeltiden, dock var det pa
denna tid ett oerhort brutalt spel utan nagra regler. Det fanns inte heller nagon spelplan med
avgransning till publik eller nagon uppdelning mellan spelarna, utan det var fritt fram att storma
fram pa gator och torg for att fa in bollen i motstandarens mal och de flesta medel togs till for
att detta skulle intraffa. Aven om detta spelsatt inte alls &r likt det som vi idag kallar for fotboll
sa finns det vissa delar som aterspeglas fran medeltiden, namligen valdet. P& 1300-talet ansags
fotboll vara en vild och ociviliserad sport och ar 1314 utfordes ett kungligt forbud mot fotboll.
Langt senare pa 1800-talet i England kom fothollen att skétas i mer kontrollerbara former, dock
stannade valdet kvar bland publiken. Fotbollshuliganismen véxte till sig ordentligt och England
hade problem pa publiktita matcher och ar 1990 kom ett beslut att staplatslaktare skulle ersattas
med sittplatslaktare for att fa mer ordning. Fran medeltiden har &ven traditionen om folkfest
kring fotbollen bevarats, de flesta matcher har hoga publiksiffror och myndighetsinsatser krévs
for att bevara kontroll och nagorlunda lugn pa stadernas gator. Fran att anses som en vild och
ociviliserad sport kom fotbollen under 1800-talet att utvecklas till en sport som skulle uppfostra
unga man och lara dem disciplin, fotboll skulle utvecklas till en gentlemannasport. Spelet
etablerades hos unga mén inom arbetarklassen i de brittiska industristaderna. Proffsfotbollen
vaxte fram och med det dven en storre publik som genererade en bredare huliganism
(Andersson&Radman 1998:11-12). Det engelska fotbollsspelet spred sig sakta men sakert in i
Sverige under 1870-80- talen och framst var det en idrott som ansags vara lamplig for den
svenska medelklassungdomen och etablerades framst i skolor, militarforlaggningar och pa vissa
industriorter. Sporten blev kontroversiell och meningarna gick isar: var det en sport som
framhavde mannens styrka och disciplin eller var det en sport som endast var farlig och
valdsam? (Andersson&Radman 1998:30) Huliganism har kommit att betraktas som ett
samhallsproblem. Under 1990-talet har det varit relativt lugnt pa de svenska laktarna &ven om
det kom att betraktas som en ny era for 6kad brottsstatistik overlag. Ungdomsvaldet okade
markant och fotbollshuliganismen paverkade denna okning avsevart, men massmedias
uppmaérksammade belysning av problemet har bidragit till att starka huliganismens verkliga

omfattning. Tre forskare vid namnen Eric Dunning, John Williams och Patrick Murphy havdar



att huliganismen alltid har funnits inom fotbollen men att det & media som i viss utstrackning
har bidragit till 6kningen av dagens huliganism.

En grundtanke kring synen pa fotbollshuliganismens utbredning ar bristen pa
kommunikation i de fostrande hemmen. Det som ska vara kérnfamiljen, den trygga bas som
man utvecklar sin identitet ifran har pa manga hall forsvagats och kommit att ersattas av andra
grupper. For en ung pojke som inte far en trygg och uppfostrande uppvéaxt med mycket kérlek,
ar det latt att man soker sig till andra grupperingar dar man kan skapa sig en identitet och fa den
uppmarksamhet som man kanske manga ganger saknar rent omedvetet. Bristen pa den
essentiella vuxenkontakten spelar en avgdrande roll for om ett barn ska hamna i ett destruktivt
beteende eller soka sig till olika subkulturer (Andersson&Radman 1998:111-113). Man kan
sdga att fran 1970 och framat har svensk publik mer och mer anammat den engelska publiken,
med starka farger, flaggor, banderoller och sang och gradvis trangde influenser fran den
engelska huliganismen in i svensk fotboll. Léktarvaldet hamnade mer och mer i fokus for
massmedias dgon och tidigare olyckor som skett i samband med sammandrabbningar mellan
olika supportrar var vanligt men fick med tiden mer och mer fokus som gjorde att
fotbollshuliganism bdrjade anses som ett samhallsproblem. Lokalpressen anklagades for att i
onddan hetsa upp stamningen mellan olika lag, dd malsattningen med artiklarna inte oftast gick
ut pa att reda ut vad som egentligen hade hant utan att till viss del skapa en moralisk panik
(Andersson&Radman 1998:116-118).

Uppdrag Granskning gjorde ett reportage 10 april 2013 om fotbollshuliganismen
i dagens Sverige med framst fokus pd Firman Boys som ar huliganfirman for AIK med
kopplingar till Hells Angels. Hoten mot spelare, tranare och ledare ar ett vdxande problem och
det pavisas att 40 % av sportchefer och VD:ar har blivit utsatta for hot men att endast 13 %
vagar polisanmala. Uppdrag Granskning far tillgang till huliganfirmornas framsta natforum dar
de kan uttrycka asikter och dar framgar att en man som uttrycker sitt hat mot demokrati ocksa

ar ungdomstranare i en klubb (Svt 2013)

2.1 Tidigare forskning

Nedan foljer vetenskaplig forskning som berdr amnet fotbollshuliganism. Vi har valt att
presentera de olika artiklarna och kortfattat forklara vad de innehaller och i slutet av varje

presentation foljer en motivering till varfor just den artikeln &r relevant far var studie.

2.1.1. Hur definieras en fotbollshuligan?



Brittiska forskare har sedan langt tillbaka i tiden varit intresserade av och bedrivit forskning om
engelsk fotbollshuliganism. En av de mest framgangsrika och betydelsefulla forskarna av
fotbollskulturen &r Gary Armstrong. Ett av hans mest k&nda verk Football Hooligans —
knowing the score (1998) ar den forsta antropologiska studien som gjorts om fotbollsvald.
Studien ar ett resultat av Armstrongs observationer pa en engelsk supporterklubb vid namnet
Blades. Syftet med studien var att understka hur unga supportrar blir definierade som huliganer,
men Armstrong ville dven dementera antagandet om att valdet maste ha en anknytning till
matchdagen. Efter att ha observerat supportergruppen Blades under en langre tid kom han fram
till att det inte fanns nagra typiska stereotyper, varken nar det gallde supportrarna sjélva eller
deras bakgrund. Tidigare hypoteser om att medlemmarna skulle ha vuxit upp hos ensamstaende
foraldrar, ha daliga skolresultat eller haft en tidigare kriminell bakgrund stamde inte dverens
med det Armstrong kom fram till i sin studie (Armstrong, 1998). Denna artikel har relevans da
resultatet av Armstrongs studie stammer 6verens med var forforstaelse om att vem som helst
kan vara fotbollshuligan och for att vi tror att den gemensamma uppfattningen om
fotbollshuliganer ar just s som Armstrong bevisar att det inte &r.

2.1.2 Fotbollshuliganism ur ett sociologiskt perspektiv

Forutom Armstrongs forskning inom huliganism har aven Eric Dunning (2000) forskat i &mnet.
Dunning beskrivs som en banbrytare inom omradet och han har tillsammans med Patrick
Murphy grundat ett forskningscenter for fotbollsforskning. De har dven gjort en studie om
fotbollshuliganism som sammanfattas i artikeln Towards a sociological understanding of
football hooliganism as a world phenomenon. Forfattarna belyser fotbollshuliganism som ett
fenomen utifran ett sociologiskt perspektiv och de anvéander sig framst av de engelska
tidningarnas skildringar av fotbollsvaldet som en empirisk bas for att utforska hur huliganism
kan forstas. Studiens syfte ar att undersoka varfor ungdomar och unga vuxna man har utvecklat
intresset av att slass samt vilken njutning de finner i detta. Studien belyser ocksa hur fotbollen
har blivit en arena dar dessa valdsamma aktiviteter kan utspelas utan storre problem. Forskarna
forsoker i sin studie hitta betydelserna av huliganernas beteenden genom en noga analys av
ordagranna uttalanden av huliganerna sjélva. De har aven forsokt lokalisera fotbollshuliganer i
hela samhallsstrukturen, sérskilt i olika klassystem. De har ocksa undersokt dynamiken i
relationen mellan huliganerna som grupp och i jamférelse med andra grupper i samhallet.
Resultatet av studien speglar inte varfoér man véljer att bli en huligan, daremot belyser de flera

bidragande faktorer sa som alkohol, maskulinitet, arbetarklass, media samt en



Okad kénsla av kamratskap (Dunning 2000).
Artikeln &r vald utifran den aspekt att den belyser vad unga, vuxna man far ut av
huliganismen och resultatet av studien pekar pa flera olika anledningar till varfor vissa

individer ansluter sig till en firma och varfor de stannar kvar.

2.1.3 Identitetsskapande

Raman Spaaij har ocksa belyst fotbollshuliganism i sin artikel Men Like Us, Boys Like Them.
Violence, Masculinity, and Collective (2008). Studien ar baserad pa material fran drygt 400
semistrukturerade intervjuer samt deltagande observationer under sex ars tid. Resultatet visar
att huligangrupperingar &r en identitetsskapande och organiserad verksamhet dar
gruppmedlemmar far en kansla av grupptillhdrighet och solidaritet. Forfattaren menar att
huliganerna far sin identitet genom ett vi mot dem tank dar de definierar sig sjalva utifran andra
rivaliserade grupper, sa som andra huliganfirmor. Spaaij betonar att ssmmanhallningen framst
bygger pa den gemensamma viljan att standigt vara redo for fight. Manga av de huliganer som
blev intervjuade ansag sig ha trakiga liv och trakiga arbeten och sokte sig darfor efter spanning
i form av vald. Spaaij kom ocksa fram till att huliganism var en tillfallig aktivitet som skulle
komma att avta om individerna fick nagot annat att gladjas at som var utanfér gruppen (Spaaij
2008).

Relevansen for denna artikel ligger i att den betonar hur viktig gemenskapen ar
och hur stark den blir i en huliganfirma och ar darmed en forklaring till varfér man inte lamnar
gruppen. Artikeln belyser &ven det tomrum som individer kan k&nna och som driver dem till att
fylla det med vad som helst, i det har fallet, spanning i form av vald.

2.1.4 Det kollektiva minnet

Anthony King ar en annan forskare som i sin artikel Violent pasts: collective memory and
football hooliganism (2011) betonar att fotbollsvaldet har forklarats pa ett alltfor ensidigt sétt.
Han menar att tidigare forskning fokuserat allt for mycket pa de processer som ar orsaken till
att valdet bryter ut. Kings artikel belyser istéllet varfor det kollektiva minnet &r en viktig del for
huliganer och menar att sjalva valdshandlingarna varar i véldigt kort tid i jamforelse med den
tid som gruppen agnar at att forbereda slagsmal och diskussioner. Det kollektiva minnet fyller
funktionen att sammansvetsa individerna till en grupp, genom att man tréffas, diskuterar och
umgas utover slagsmal och det starker gruppen. King har anvant sig av Webers teorier om hur

en enskild grupp pa olika sétt kan utestanga andra personer fran den aktuella gruppen. Detta



kan ske genom att gruppen anvander sig av olika symboler, sprak eller kladstilar for att sarskilja
sig fran andra. Dessa attribut och gruppens gemensamma handlingar bidrar till att statusgruppen
starks. Dessa statusgrupper bestar av en hierarki dar man maste genomféra de handlingar som
gruppen har bestamt for att fa bli medlem men ocksa for att kunna klattra i hierarkin. Om man
bryter mot gruppens normer eller avstar fran det man bestamt far man ofta kraftfulla sanktioner
som till exempel tillrattavisningar. Kings drar slutsatsen att denna form av social samvaro
endast skapar solidaritet om gruppen gemensamt ar 6verens om vilka regler som finns och att
medlemmarna vet om gruppens varde. Om detta varde inte gar att etablera kommer gruppen
sluta existera och istallet bestd av en sammanslutning av enskilda individer (King, 2001).
Artikeln har relevans for var studie da den forklarar gruppens betydelse och paverkan pa
individen. Generellt sett tror vi att samhéllet har en bild av att fotbollshuliganer bara sysselsétter
sig med vald, artikeln dementerar det. Artikeln klarlagger istéllet att fotbollshuliganism handlar

om gemenskap och kan ¢ka forstaelsen till varfor dessa individer valjer att leva som de gor.

3.Metod

3.1 Vetenskapsteoretisk ansats

Begreppet hermeneutik (Allwood & Eriksson 2010:95) betyder laran om forstaelse och
tolkningskonst och handlar om forklaring och forstaelse av manskligt beteende. Eftersom att vi
ar intresserade av andra ménniskors subjektiva upplevelser finns det ingen absolut sanning att
analysera, utan det enda vi kan gora ar att tolka dessa upplevelser utifran socialpsykologiska
teorier och var forforstaelse. Vi ar inte ute efter nadgon objektiv kunskap som kan generaliseras
utan vi vill genom vara tolkningar skapa en forstaelse for vara respondenters upplevelser och
erfarenheter i sin bundna kontext. Vi kan inte med en objektiv sanning se vad som &r orsaken
till varfor man blir fotbollshuligan men vi kan se hur vara respondenter sjélva har upplevt det.
Vi vill veta vad som paverkade just dessa individer till att bli en del av huliganverksamheten
och hur det paverkat deras liv., vart val av vetenskapsteoretisk ansats har utefter det blivit
hermeneutiken. En av de mest betydelsefulla forskarna inom hermeneutiken var filosofen Hans-
George Gadamer som menade att all forstaelse vi har utgar ifran var tidigare forforstaelse om
amnet. Nar vi ger oss in pa det falt som vi ska studera har vi vissa fordomar som ar ett resultat
av vara erfarenheter, var kultur och det samhaélle vi lever i (Allwood & Eriksson 2010:95). En
stor del av den forforstaelse vi har kring fotbollshuliganism har byggts upp av den
medierapportering som finns om @mnet men dven av vara egna upplevelser vid fotbollsmatcher.

Utifran den tidigare forforstaelse som finns sa ser och tolkar vi var varld olika. Innan man
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pabdrjar en studie har man alltid en forforstaelse om fenomenet man ar intresserad av, vilket ar
ett grundlaggande drag hos manniskan och det kommer alltid paverka en studies resultat. Det
innebdr att vi under studiens gang, medvetet eller omedvetet kommer att bekréafta eller bestrida
den forforstaelse vi tidigare haft, vilket vidare kommer forma var kommande forstaelse for
amnet (Birkler 2008:101). Hermeneutik handlar om den forstaelse vi har och forstaelsen i sig
bestar av var subjektiva tolkning av olika handelser och objekt. Det leder oss in pa ett annat
centralt begrepp inom hermeneutiken, ndmligen den hermeneutiska cirkeln (Allwood &
Eriksson 2010:92). Denna cirkel innebéar att forforstaelseprocessen fungerar som en
cirkelrérelse dar ny forstaelse skapas med utgangspunkt fran den tidigare forstaelsen. Gadamer
menar att det finns ett émsesidigt beroende mellan den forforstaelse som finns och den
forstaelse som skapas. Pa sa séatt blir vi som forskare ocksa en del av studien, vara fordomar,
var forforstaelse och kunskap om fotbollshuliganism blir grundlaggande for att forsta och tolka
det falt som ska studeras. Den hermeneutiska cirkeln binds samman genom att helheten och de
olika delarna i studien blir forklarade genom varandra. Centralt dr att tolka ett djupare
meningsinnehall istallet for det som omedelbart uppfattas och for att hitta djupare mening maste
budskapet sattas in i ett sammanhang eller en helhet, det vill sdga en social kontext.

Den hermeneutiska tolkningslaran speglar sig ocksa i vart val av
kvalitativ metod. Vi utgar fran vara respondenters erfarenheter och upplevelser av ett
medlemskap i en huliganfirma och vi vill inte finna nagon objektiv sanning som kan
generaliseras. Vi vill istéllet forsta den sociala verklighet och det sociala samspel som sker inom
huliganismkulturen och vi anser darfor att vart val av den kvalitativa metoden och den
hermeneutiskta ansatsen ar att foredra (Bryman 2011:341). Genom att anvanda oss av
kvalitativa intervjuer far vi en mojlighet att skapa ny forstaelse for fotbollshuliganism och vad

medlemskapet betyder eller har betytt for vara respondenter.

3.2 Forforstaelse

Var forforstdelse grundar sig till stor del av den bild som media har malat upp om
fotbollshuliganism men ocksa av vara egna upplevelser vid fotbollsmatcher. Vi har en
forforstaelse om att det enbart & man som ansluter sig till denna sorts grupp och vi ser fyra
framtradande aspekter pa anledningar till varfor man gor det: sokandet pa adrenalinkick,
havdelse, grupptillndrighet och status.

Vi har en forforstaelse om att det finns flera olika personlighetstyper i de olika
huliganfirmorna, allt fran hogt uppsatta kontorsman till folk som bor pa gatan och darmed finns

det ocksa flera olika anledningar till varfor de ansluter sig till gruppen. Vi tror dock att det finns
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ett gemensamt intresse for vald hos medlemmarna och att majoriteten har en stark anknytning
till det lag de haller pa. Vi tror att det finns medlemmar som inte ar speciellt intresserade av
fotbollen i sig, de som varken gar pa matcher eller bryr sig om hur det gar for laget. Vi tror att
de anvénder fotbollen och lagnamnet som en tackmantel for att ha en arena att braka pa, de
vinner energi pa att skada andra och att sjalv bli skadade. Vi har ocksa en forforstaelse om att
det finns de individer som vill vara nagon, som vill hdvda sig pa nagot satt och vi tror att dessa
blir starka genom att ansluta sig till en grupp som fysiskt kommer sta upp for en. De kan
gemensamt med gruppen skapa en syndabock som man kan rikta sitt hat mot och pa satt fa
utagera sig. Vi tror ocksa att de finns de individer som har ett behov av att tillnéra en grupp dar
de far uppleva trygghet och tillit till andra ménniskor. Dessa individer kanske inte har hittat sin
plats i samhallet och darfor soker de sig till en grupp dér de blir accepterade bara genom att visa
att de kan forsvara sig sjalva och gruppen genom vald. De kanske inte har haft ndgon uppvaxt
dar de fatt uppleva trygghet och i huliganfirman far de uppleva dessa kanslor. Aven om det kan
tyckas vara ett destruktivt beteende tror vi att dessa personer tycker att det ar vart det, de far en
kansla av gemenskap som de kanske aldrig har upplevt innan. Slutligen tror vi att det finns de
personer som Vill vinna makt och status genom att skramma andra, vi tror att de trivs med att
vara hotfulla och att ha en stor grupp som stéttar dem. En person med dalig sjalvkansla och
daligt sjalvfortroende tror vi kan ansluta sig till en huliganfirma for att fa en kansla av att man
har skydd, att man &r stark, att man ar nagon och den kénslan ar sa betydelsefull sa att man

valjer att stanna kvar i gruppen dven om det forstor ens liv.

3.3 Val av metod

Uppsatsen har i syfte att forsta varfor vissa individer soker sig till fotbollshuliganism, varfor
de stannar kvar samt hur grupprocesserna och interaktionerna ser ut i gruppen. For att studera
det har vi valt att anvanda oss av en hermeneutiskt ansats med en kvalitativ metod i form av
semistrukturerade intervjuer. Den kvalitativa metoden syftar till att komma ett fenomen
narmare och fokus ligger pa att forsta de kanslor och ord som férmedlas. Fokus ligger dven pa
att forsta hur informanterna uppfattar samt tolkar sin sociala verklighet (Bryman 2011:340-
341). Den kvalitativa forskningsmetoden lampar sig bast vid inh&mtande av djupare kunskap
om manniskors erfarenheter, attityder och upplevelser, vilket ar nagot som vi efterstravar i var
studie. Vi vill studera respondenternas individuella upplevelser och erfarenheter av att vara en
fotbollshuligan. VVar ambition &r att forsta fenomenet snarare an att forklara det, vi vill skapa en
forstaelse for respondenterna och forsoka satta oss in i deras sociala verklighet. Kvalitativ

forskning innebér att man studerar gruppen i dess unika sammanhang med fokus pa betydelsen
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av den sociala verklighet som studeras. Man vill betona vikten av en kontextuell forstaelse av
det sociala beteendet (Bryman, 2011:364). De kvalitativa studierna karaktariseras ocksa av att
ha bade en induktiv och deduktiv syn pa forhallandet mellan teori och praktik. Uppsatsen har
en deduktiv ansats pa sa satt att vissa av teorierna har valts utifran var forforstaelse om amnet,
de material som senare kommit fram av intervjuerna har stéllts i relation till de valda teorierna.
Uppsatsen har dven en induktiv utgangspunkt da resterande teorier har valts utifran de material
vi samlat in (Bryman 2011:340-341).

Som tidigare namnts &r vi inte ute efter att generalisera i var studie,
utan vi vill ga in pa djupet med de respondenter vi har och pa sa satt skaffa kunskap om just
den specifika beréttelse som var och en har kring deras medlemskap i en huliganfirma. Vi séker
inte efter ndgon objektiv sanning vilket man ofta stravar efter vid anvandandet av en kvantitativ
metod. Ett kvantitativt tillvagagangssatt innefattar insamling av data utifran siffror och det hade
vi kunnat anvanda oss av om vi, till exempel, varit intresserade av att ta reda pa hur vanligt
fenomenet fotbollshuliganism &r, men eftersom att vi vill studera respondenternas upplevelser
och erfarenheter av ett liv som fotbollshuligan &r en kvantitativ studie inte aktuell. Vi hade inte
kunnat anpassa fragorna efter vad den enskilde individen hade ansett som betydelsefullt inom
ramen for var studie. Svaren hade darmed blivit onyanserade och de hade inte gett oss en bild
av vad individerna tankt kring en viss fraga, nagot som daremot & mojligt vid en kvalitativ
intervju. Ett annat
alternativ till att studera upplevelsen av att vara fotbollshuligan hade varit en deltagande
observation. Denna metod har dock valts bort av bade etiska och praktiska skal. Forst och framst
har majoriteten av vara respondenter lamnat livet som fotbollshuligan bakom sig och darfor
hade en deltagande observation inte varit mojlig. Sedan ar huliganism ett oerhort kansligt
omrade att forska inom och det ar nastan omdjligt att fa tilltrade till det. Eftersom vi vill ha
intervjupersonernas egna berattelser kring deras medlemskap i huliganverksamheten &r det
svart att gora en deltagande observation pa det. Bryman antyder att det enda funktionella sattet
till att fa reda pa saker och ting om maénniskor ar att fraga dem (Bryman 2011:441). Vi har
darfor valt att anvanda oss av semistrukturerade intervjuer for att fa svar pa var fragestallning.
Denna form av intervju innebar att man som forskare har en lista éver specifika teman som ska
beroras, vilket leder till att intervjupersonen har stor frihet att utforma svaren pa sitt eget sétt.
Intervjuguiden kan ses som en vagledning och intervjupersonen ges en mojlighet att styra
samtalet (Bryman 2011:413-415). Vi har valt att anvdnda oss av kvalitativa intervjuer eftersom
det ger oss en mojlighet att ga in pa djupet pa de fragestallningar vi har pa ett satt som hade

varit omojligt vid en kvantitativ undersokning. Vid kvalitativa intervjuer ges ocksa mojligheten

10



att fa mer specifika svar pa de fragor man har, vilket kan vara svart vid en deltagande
observation. Vi har aven valt att komplettera vara intervjuer med en deltagande observation
under ett matchtillfalle mellan tva storlag i fotbollsallsvenskan. Observationen kommer dock
inte vara en del av resultatet utan den har genomforts i syfte att ge oss som forskare en mojlighet

att f& se en liten del av den varld som vara informanter ar eller har varit en del av.

3.4 Urval

Var forsta tanke till att komma i kontakt med fotbollshuliganer var att det skulle bli ganska
svart. Det ar ett oerhort komplext forskningsomrade att sétta sig in i och manga av dem som
varit eller &r inne i huliganvarlden vill inte avsldja verksamheten eller sin egen historia kring
den. Det &r inte vem som helst som &r villig att ga in pa de detaljer som vi varit intresserade av.
Vi valde anda att gora ett forsok och borjade med att fraga folk i var narhet om de hade nagra
kontakter som skulle kunna vara intressanta for oss. Efter bra respons valde vi att fortsétta pa
sparet att undersoka fenomenet fotbollshuliganism.

I urvalsprocessen valde vi att gora ett malinriktat urval som innebér att man
strategiskt valjer ut personer som &r relevanta for att fa en forstaelse av den sociala foreteelsen
man vill studera. For att fa ratt urval galler det att man som forskare har klart for sig vilka
kriterier som intervjupersonerna ska uppfylla for att de ska bli relevanta for studien (Bryman
2011:392). Det framsta kriteriet som vi satte upp var att vara informanter skulle ha varit aktiva
eller &r aktiva i nagon organiserad huliganfirma i Sverige. For oss var det sjalvklart att valja
informanter som befunnit sig pa fotbollsarenorna de senaste decennierna och upplevt
fotbollshuliganism med egna 6gon. For att hitta respondenter till var uppsats skrev vi bland
annat ett officiellt meddelande pa facebook dar vi efterlyste om nagra av vara vanner hade
kontakter som kunde vara intressanta for oss. Utifran detta fick vi kontakt med nagra som ville
stalla upp pa en intervju och eftersom de var insatta i &mnet kunde vi anvanda deras sociala
kontakter for att fa tag i ytterligare respondenter. Att anvanda sig av tidigare respondenters
kontakter kallas for ett snobollsurval och &r ett vanligt angreppssatt ndr man anvéander sig av ett
malstyrt urval (Bryman 2011:434).

Samtliga respondenter har blivit lovade absolut anonymitet i denna uppsats och
av den anledningen kan vi varken presentera namn, alder, ort, yrke eller vilket lag de haller pa.
De respondenter vi har kommit i kontakt med &r eller har varit medlemmar i en organiserad
huliganfirma i Sverige och de representerar olika firmor. Aldrarna ligger mellan 21-40 &r och
de &r uppvaxta under olika forhallanden och pa olika geografiska platser i Sverige. Detta ger

11



oss en mojlighet att se likheter och olikheter i orsaker till deras medverkan. Vi anser ocksa att
det ar intressant att fa olika perspektiv pa det vi vill studera, vi har de som lever mitt i det och
de som har en mer objektiv syn pa sin medverkan. Respondenterna ar okanda for oss sedan

innan, det ser vi som positivt da vi inte har nagra forutfattade meningar om dem som individer.

3.5 Tillvagagangssatt

Genom vanner har vi fatt kontakt med de respondenter vi har intervjuat. De personer som kunde
tankas vara relevanta for var studie har sedan blivit kontaktade av vara vanner med en
beskrivning av vilka vi &r och vart syfte med uppsatsen. Det har redan fran forsta borjan
podngterats att deras eventuella medverkan i uppsatsen kommer att behandlas helt anonymt. De
personer som valt att stalla upp pa en intervju har vi sedan tagit personlig kontakt med, vilket
har skotts pa antingen mejl eller via telefon. Tid och plats for intervju har vidare bestamts i
samrad med respondenterna. | borjan hade vi problem med att hitta respondenter pa grund av
att det ar ett mycket kansligt omrade som vi studerar och manga vill inte avsl6ja vad de har
gjort eller vad de haller pa med, men tillslut fick vi ihop tio stycken. Tva av dessa personer
bodde for tillfallet i ett annat land sa vi valde att anvanda oss av chatt for att fa dessa intervjuer
genomforda. Att genomfora intervjun pa chatt har bade sina for- och nackdelar. Det kan
jamforas med en telefonintervju dar det inte gar att se kroppsspraket eller hur respondenten
reagerar pa en fraga (Bryman 2011:433). Det kan ocksa vara svart for vissa att formulera sig
skriftligt vilket kan leda till att man inte far med allt i intervjun. I 6vrigt ar det en mycket effektiv
metod dar vi har sparat bade tid och pengar eftersom intervjuerna vid sitt slut redan varit
transkriberade. Dessutom har respondenterna fatt tid pa sig att tdnka igenom fragorna och sedan
svara i lugn och ro. De resterande atta personerna bestamde vi personligt méte med. Tre
personer traffade vi i ett avskilt grupprum pa ett bibliotek och de andra fem pa olika caféer. Vi
valde strategiskt ut en plats efter Brymans kriterier om att intervjuer ska hallas pa en lugn plats
och i en ostérd miljo, for att intervjupersonerna inte ska oroa sig over att andra kan hora vad
som sdgs (Bryman 2011:121). De
intervjuer som genomforts for denna uppsats har varit semisstrukturerade med 6ppna fragor
utifran den intervjuguide vi skapat och anvant oss av. | arbetet med var intervjuguide fokuserade
vi pa att formulera sa 6ppna och véarderingsfria fragor som mojligt for att dessa skulle fanga
informanternas individuella tankar och upplevelser om amnet. Fragorna som stalls till
respondenterna ar medvetet utformade sa att de far dem att reflektera och tinka efter hur

gruppen paverkar dem och hur de i sin tur paverkar gruppen. En forforstaelse som fanns vid
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starten av arbetet var att individer som ansluter sig till firmor kanske inte riktigt har reflekterat
over anledningarna till varfor de anslot sig. For att vi ska forsta dem, sa maste de forsta sig
sjalva och darfor har mycket vikt fran var sida lagts vid utformandet av fragorna for att de ska
frambringa de kénslor och tankar som medlemmarna bar pa men som kanske inte tidigare har
uppdagats. Vid semistrukturerade intervjuer har man tagit fram olika teman som man vill berdra
och i vart fall var vi intresserade av att se till grupptillhérighet, identitetsskapande, genus och
de grupprocesser som finns i huliganfirmorna. Det var utifran dessa olika teman som vi sedan
arbetade fram en intervjuguide (Bryman 2011:419) Intervjuguiden i sig andrades ett antal
ganger i samband med att vi under arbetets gang fick en dkad kannedom och forstaelse for
omradet samt att vi efter nagra intervjuer uppmarksammade vad som var relevant att fraga om
och inte. Vid samtliga intervjutillfallen har vi bada medverkat och vi hade som strategi att
en av oss skulle ha en mer aktiv roll och leda intervjun medan den andra skulle vara passiv och
anteckna om det behdvdes samt kontrollera att alla intervjufragor berordes. Vi turades om att
ha den aktiva rollen i de olika intervjuerna sa att vi bade skulle kénna oss delaktiga.
Intervjustrukturens upplagg inspirerades av Kvales (1996) riktlinjer for intervjuer dar vi forst
och framst forsokte vara sa insatta som mojligt i &mnet genom att lasa tidigare forskning och
andra relevanta artiklar och bocker berérande fotbollshuliganism. Vidare var det viktigt for oss
att aterigen presentera vart syfte med uppsatsen for vara informanter och klargora att de skulle
behandlas helt konfidentiellt (Bryman 2011:420). Intervjuerna har inletts med ett antal fragor
av mer grundldggande karaktar, bland annat med syftet att ge respondenterna mojlighet att
slappna av i sin roll och skapa ett fortroende till oss (Bryman 2011:422). Intervjuerna har
varierat i karaktar men som Bryman beskriver sa har intervjuformen inneburit méjligheter att
under intervjuerna gora forandringar pa fragornas form och foljd for att kunna folja upp
respondentens berattelse (Bryman 2011:419). | 6vrigt gick samtliga intervjuer mycket bra och
vara respondenter var oerhort generdsa med att dela med sig av sina upplevelser och
erfarenheter kring deras medlemskap i huliganfirman. Vid slutet av intervjun har ett flertal
respondenter papekat att det var skont att prata av sig, tanka tillbaka och reflektera Gver sin tid
som huligan. Vi hittade en bra balansgang mellan att vara flexibla och styrande for att fa ut det
vi ville. Samtliga intervjuer som skett ansikte mot ansikte, har dokumenterats i form av en
ljudinspelning i samtyckte fran vara respondenter. Inspelningarna syftade till att fungera som
stod for oss och for att kontrollera att vi uppfattade svaren korrekt. Enligt Bryman innebar
inspelning av intervjuer aven en fordel for forskaren pa sa satt att man kan vara mer fokuserad
pa intervjun och inte bli distraherad av behovet att fora anteckningar om det som sdgs (Bryman

2011:428). Vi har &ven transkriberat samtliga intervjuer i sin helhet men déremot utelamnat
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pauser, skratt och dylikt som vi ansett vara irrelevanta for vart resultat. Vi har i forsta hand varit
intresserade av att forsta inneborden i vad som sagts och inte hur de uttryckt sig, darfor var det
mest naturligt for oss att lagga fokus pa innehallet och inte pa uttrycket vid transkriberingen.
Materialet har sedan delats upp i de olika teman vi kommit fram till och darefter analyserats

med de teorier vi valt.

3.6 Tillforlitlighet

Tillforligheten i en studie kan diskuteras utifran begreppen validitet och reabilitet. Begreppet
validitet syftar till hur trovérdig studien ar och om det finns ndgon dverensstammelse mellan
empirin och de teoretiska reflektioner som forskaren tagit fram (Bryman 2011:352). Vi anser
att den empiri vi har samlat in genom vara intervjuer har en tydlig koppling till studiens syfte
och att analysen har vavt ihop empirin med teorin. Validitet innebar att man undersoker det man
fran borjan planerat att undersoka. Vi har stravat efter att forsta vara respondenters livsberéttelse
kring orsaker till varfor de anslot sig till fotbollshuliganism och vilka drivkrafter som holl dem
kvar. Vi anser att vi genom en valstrukturerad intervjuguide och goda forberedelser har lyckats
fa bra resultat fran samtliga intervjuer. Vi har varit lyhorda och uppmarksamma under
intervjuerna och vi har forsokt se till att forhallandena infér och under intervjuerna varit den
samma for alla informanter for att 6ka tillforligheten.

Ett satt att mata validiteten &r att se till hur val forskningen har utforts i enlighet
med de regler som finns och vi anser att vi har foljt dessa (Bryman 2011:355). Vi bedémer att
graden av tillforlitlighet och validitet i det insamlade intervjumaterialet ar hég. Vi anser att
kvalitativ intervjumetod &r bast lampad for var undersokning eftersom det vi vill undersoka inte
kan matas i siffror utan istallet handlar om subjektiva upplevelser. Vi tycker &ven att
intervjuerna gav bade bred och djup information om dmnet vi ville studera.

Man kan aven diskutera hur trovardiga vara respondenter har varit i sina svar, hur
mycket de har vagat beratta och vad som har utelamnats. Eftersom fotbollshuliganism &r ett
oerhort komplext &mne att studera har det krévts att vara respondenter varit 6ppna om sin
medverkan i firman. Samtliga respondenter har stéllt sig positivt till den fragan och pratat 6ppet
om sitt liv som huligan, kanske kan det bero pa att det &r ett amne som ligger dem néra och som
de vill prata om. Flera av respondenterna har ett forflutet inom huliganverksamheten och de
kan darfor prata om det pa ett mer objektivt satt. Vi upplever att samtliga respondenter svarat
arligt och gett oss en sa verklighetstrogen bild som mojligt, vilket kan styrkas genom att det
finns tydliga monster i de olika intervjuerna. Det dr ocksa viktigt att poangtera att samtliga
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respondenter deltagit frivilligt i undersokningen vilket ocksa kan styrka trovardigheten i deras
svar.

Begreppet reabilitet anvénds for att beskriva i vilken grad studien kan upprepas
av andra forskare och fa samma resultat. Inom den kvalitativa metoden kan det vara svart att
uppna men ett satt att oka reabiliteten ar att man ar tydlig i beskrivningen av forskningens alla
delar (Bryman 2011:351). Tillvagagangssattet har beskrivits tydligt i denna studie och samtliga
val har dvervagts mycket noga. Eftersom studien har en hermeneutisk utgangspunkt ar det svart
for en annan forskare att uppna samma resultat. Vi & medvetna om att var studie fokuserar pa
individens upplevelser av sitt medlemskap i en huliganfirma och att vara tolkningar styr hur

analysen blir.

3.7 Etisk reflektion

De etiska aspekterna i studiesammanhanget ar viktiga da analysen framst bestar av vad vi far
ut av vara respondenter. Nar det galler etiska principer i samhallsforskning brukar fyra olika
aspekter diskuteras. Den forsta aspekten berdr ifall studien kan komma att utgora nagon skada
for deltagarna (Bryman 2011:443). Att studera fotbollshuliganism dr ett oerhort kansligt amne
och respondenterna vill inte bli stimplade som tjallare” for att de beréttar och beskriver hur
firmorna ser ut och hur de fungerar. Det blev darfor véldigt tydligt for oss att det kravdes hundra
procent anonymitet for att respondenterna skulle vilja stélla upp. Vi var oerhort noga med att
poangtera att vi inte lade nagon vardering i deras medverkan pa nagot satt och att de deltar i
studien helt konfidentiellt. Vi har fatt forsakra dem om att det som ségs i intervjuerna endast &r
for analys och tematisering, inga namn, platser eller lag kommer att tas med (Bryman
2011:445).

Den andra aspekten ar ett samtyckeskrav vilket innebér ett godkannande fran de tankbara
deltagarna i undersokningen. Deltagarna ska inledningsvis fa sa mycket information om studien
som mojligt for att ta stéllning till om de vill delta eller inte (Bryman 2011:445). Infér samtliga
intervjuer har det skickats ut information som beskriver studiens syfte och uppldagg samt att
deras medverkan sker helt konfidentiellt. Den tredje aspekten galler intrang i privatlivet, det vill
saga i hur stor utstrackning man kan tillata att man studerar informanternas privatliv. Syftet ar
att deltagarna ska fa en tydlig beskrivning av studien sa att de kan avsta att beratta saker de
anser ar for privata (Bryman 2011:447). Amnet fotbollshuliganism kan vara kénsligt d& det for
det mesta handlar om personer som utfor olagliga handlingar sasom slagsmal och droger. Till

en bdrjan var vi valdigt forsiktiga med att ndrma oss amnet for snabbt men méarkte ganska fort
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att de sjalva ville ga in pa det givna amnet med en gang. Nar det galler tilltrade till privata
upplevelser ar det oerhort viktigt att folja de konfidentiella kraven. Den fjarde och sista etiska
aspekten syftar till att inte ange falska forespeglingar (Bryman 2011:448-449). Vi har varit
arliga och beskrivit studiens syfte fran bdrjan, vi har aven erbjudit vara respondenter att lasa

uppsatsen nar den ar fardigskriven.

4. Teoretiska utgangspunkter

For att kunna besvara var fragestallning: Varfor soker sig vissa individer till fotbollshuliganism,
varfor stannar de kvar samt hur ser grupprocesserna och interaktionerna ut i gruppen? har vi
valt teorier som forklarar de relevanta teman som framkommit av var studie — gemenskap,
gruppens paverkan och vald.

Begreppet gemenskap innefattar en individs stravan efter att vilja tillndra ett socialt
sammanhang och Thomas J. Scheffs teori om sociala band samt skam och stolthet ger en
forklaring till hur mycket den stravan paverkar en individs dagliga liv. Randall Collins teori om
interaktionsritualer beskriver hur en gemenskap uppréattas, hur den bevaras och forstarks samt
hur individen paverkas av méten med andra manniskor. Vidare har vi anvént oss av Howard S.
Beckers teori om avvikande beteende for att belysa betydelsen av gruppens paverkan och
gemenskap, ur den aspekt att man som individ &r radd for att férlora sin grupptillhérighet och
teorin kommer darfor att till viss del forklara vad som paverkar att man stannar kvar i en
huliganfirma. Anthony Giddens teori om kickar och beroende &r aktuell da valdet inom
fotbollshuliganism anses som beroendeframkallande och alltsa en anledning till varfér man
stannar kvar. For att ge ytterligare svar pa varfor vissa individer blir fotbollshuliganer blir Erik
Eriksons teori om ungdomsfaser relevant, da svaret pa fragan kan vara att det kan handla om
en fas i livet, som ar 6vergaende. En annan teori som ytterligare forklarar vilka som tenderar
att soka sig till vald &r Robert W. Connells teori om maskulinitet eftersom en maskulin identitet

visat sig vara viktig for informanterna.

4.1 Interaktionsritualer

Teorin om interaktionsritualer kan ses som nyckeln till mikrosociologin som i sin tur &r nyckeln
till nagot mycket stérre. Man kan forsta samhallet pa ett battre satt om man kan félja ringarna
som skapas till féljd av de interaktioner som sker ménniskor i mellan skriver Randall Collins i
sin bok Interaction ritual chains (2004). De grundldggande villkoren for att en interaktionsritual

ska foreligga ar 1) att minst tva personer ar fysiskt narvarande pa samma plats sa att det pa ett
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eller annat satt har en fysisk paverkan pa varandra. 2) Det finns granser for utomstaende som
gor att medlemmarna i interaktionen kanner av vilka som &r med och vilka som inte &r det. 3)
Personerna i interaktionen har fokus pa samma objekt och genom att kommunicera fram detta
kan de ocksa bli medvetna om varandras fokus. 4) Personerna i interaktionen delar samma sorts
sinnesstamning. Nar kriterierna for interaktionsritualen ar uppfyllda genererar det fyra
huvudsakliga effekter som kan visas pa olika satt. Den forsta innebar att gruppsolidaritet uppstar
och deltagarna far darmed en kansla av medlemskap. Vidare uppstar individuell emotionell
energi dar deltagarna kan kénna kénslor av sjalvsékerhet, upprymdhet, styrka, entusiasm samt
initiativ till handling. Gruppen kan utmaérka sig med egna symboler som associerar deltagarna
till gruppen. Den sista effekten av interaktionsritualer &r att deltagarna k&nner moral infor sin
grupp (Collins 2004:48-49), vilket innebar att de respekterar dess symboler samt att de forsvarar
dessa mot overtrddare. Collins anvénder sig av begreppet "Power Rituals” (Collins 2004:112)
for att forklara de maktritualer som undermedvetet finns emellan ordergivare och ordertagare.
Ordergivaren kan vara en person i gruppen som ger order utan att ha fatt denna roll tilldelad
sig. Om gruppen ar mottagliga for det som ordergivaren bestdmmer fungerar denne som en
ledare for gruppen och ordertagarna forvantar sig att denne ocksa styr gruppen. Den viktiga
aspekten i detta ssmmanhang &r att bagge parter respekterar maktforhallandet.

Solidariteten kan andras i en grupp sa fort de pa nagot satt har ett gemensamt mal,
fokus eller uppgift. Grupper med hogre solidaritet tenderar att ha mer 6gonkontakt med
varandra, men aven mer fysisk beréring i form av handslag eller en klapp péa axeln. (Collins
2004:84). Gruppens densitet (Collins 2004:83-85) kan komma att forstarkas da gruppen blir allt
mer sammansvetsad. Symbolerna blir mer betydande, meningen med gruppen blir tydligare,
gransen for vilka som ar medlemmar och inte ar ocksa tydlig och detta genererar att férsvaret
for gruppen blir starkare. Reglerna ses som deras lag och det kravs en pagaende process av
lyckade interaktionsritualer for att kanslan av en stark grupp fran medlemmarna ska upplevas
sa att man vill komma tillbaka for att uppleva det pa nytt. I varje
enskilt mote uppstar specifika och personliga uppsattningar av symboler som ar laddade med
gruppmedlemskap, Collins kallas dessa symboler for “’kulturellt kapital” (Collins 2004:152).
Den tidigare personliga historia av rituella interaktioner som genererar en uppsattning av
kulturellt kapital bendmner Collins som en rituell interaktionskedja”. Denna interaktionskedja
foljer oss livet ut, da vi i de flesta 6gonblick i vara liv befinner oss i en interaktionsritual med
andra manniskor. Infor varje interaktionsritual gar vi in med en specifik uppséttning av
kulturellt kapital och en viss niva av emotionell energi. Den emotionella energin hojs, sanks

eller forblir pa samma niva beroende pa om interaktionsritualen ar framgangsrik eller
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misslyckad. Gruppsymbolerna, det kulturella kapitalet, laddas med energi i framgangsrika

ritualer och forlorar i relevans och betydelse i misslyckade ritualer.

4.2 Sociala band, skam och stolthet

Scheff utgar och vidareutvecklar Erving Goffmans teorier om sociala interaktioner dar han
forklarar bland annat ett sa kallat hansynsemotionssystem. Systemet fokuserar pa det icke-
verbala uttrycket dar vi utvéarderar varandras status (Scheff 1990:7). Skam och stolthet ar tva
emotioner som har en primar betydelse i hdnsynsemotionssystemet. Om ké&nslan av skam
infinner sig riskerar det att hota de sociala banden, jamfort med stolthet som tvartom stérker
och bevarar de sociala banden (Scheff 1990:71). Emotionerna ter sig olika i olika kulturer men
systemet gar att applicera pa samtliga och Scheff menar att det & genom var kultur som vi
forverkligar vara sociala band. Systemet belyser ocksa hur det skapar social kontroll gentemot
samhaéllet, da det bildas normer som sager hur vi bor bete oss och styr vilka emotioner som bor
vackas i olika sasmmanhang. Det sanktionssystem som uppstar redan i barndomen féljer med
oss hela livet och satter oss pa standig provning. Manniskan bestraffas vid brist pa visad hansyn
vilket kan leda till kanslor av skam, ménniskan beltnas istéllet vid visad hansyn som i sin tur
bidrar till en stolthetskénsla (Scheff 1990:74). For att de sociala banden
ska fungera kravs det samklang i de sociala interaktionerna. Kanslan av att bli forstadd,
bekraftad, accepterad och sedd av den andra leder till denna samklang mellan individerna.
Scheff poéngterar att de sociala interaktionerna maste bygga pa msesidig acceptans. De sociala
interaktionerna ser olika ut beroende pa vem vi samtalar med. Métet med vara narstaende flyter
oftast pa bra, man forstar varandra och samklangen ar tydlig. Motet med en framling kan ibland
upplevas som trevande vilket beror pa att det ar svarare att forsta varandra och kénna samklang
med ndgon man inte har lika starka sociala band med. Det finns en problematik bade med de
néra och distanserade sociala banden och enligt Scheff géller det att hitta en balans mellan dem,
speciellt i grupper. Hittar man denna balans uppstar ndgot som Scheff kallar for
optimaldifferentiering. Da gruppens behov blir viktigare an ens egna, kallas det for
underdifferentiering. Man blir allt for uppslukad av gruppen och har svart att se sig sjalv som
en enskild individ. Om de sociala banden daremot &r svaga och de enskilda behoven bara ar i
fokus blir manniskan istallet isolerad, vilket Scheff kallar 6verdifferentiering (Scheff 1990:4-
5). Bade 6ver- och underdifferentiering kan leda till skam da man inser att man inte har lyckats
halla en god balans mellan dessa tva. | den sociala interaktionen bedémer varje individ kanslan

av hur man blir forstadd, blir man det uppstar en kénsla av stolthet. Om man daremot kanner
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sig avvisad eller forodmjukad i interaktionen kan skamkanslor infinna sig. Skam ar okej till en
viss grad da det &r nagot som vi maste erfara men om det uppkommer i for stor utstrackning
kan det vara skadligt for oss. Manniskor kan ocksa kéanna skam 6ver att man kanner skam och
vill da séllan erkanna det (Scheff 1990:18).

4.3 Avvikande beteende

Alla sociala grupper har regler for hur de ska fungera och det ar oftast tydligt vilka som &r
medlemmar i gruppen eller inte. Den person som inte foljer dessa regler kan bli utestangd fran
gruppen och betraktas som en utomforstaende. Avvikare i samhéllet &r sadana som vi andra
betraktar som avvikare. Howard S. Becker ger exempel pa marijuanarokare eller jazzmusiker i
sin bok Utanfor — Avvikandets sociologi (2005) och hit skulle man &ven kunna exemplifiera
fotbollshuliganer som &r en grupp av individer som tydligt bryter mot vara tydligaste regler, de
svenska lagarna. Becker skriver att den enklaste synen pa avvikelse ar det som avlagsnar sig
allt for mycket fran genomsnittet (Becker 2005:18-19). Han belyser ocksa fragan om nar man
ar en avvikare. Som individ kan man permanent tillhéra olika grupper pa samma gang. Samma
person kan da bryta den ena gruppens regler genom att folja den andra gruppens regler.
Avvikelse kan definieras som ett brott mot en samforstadd regel. Becker vill framfora att
avvikelse forst sker i betraktarens 6gon (Becker 2005:22-23), det ar alltsa samhallet som skapar
avvikare. Forskare har svart att se personer som utfor samma avvikande handling som en
homogen kategori da avvikelse just &r en reaktion pa en persons handlande. Eftersom avvikelse
ar en reaktion fran andra personer kan forskaren heller aldrig veta med sékerhet att det handlar
om en avvikande handling eller inte da vissa personer kan betraktas som avvikare trots att de
inte brutit mot nagon regel.

Det varierar starkt i vilken grad andra reagerar pa vad som ar avvikande och det
ar ocksa stor skillnad beroende pa vem som begar handlingen. Regler appliceras ocksa mer pa
vissa personer an pa andra och Becker exemplifierar ungdomsbrottslighet (Becker 2005:25).
Pojkar fran medelklassomraden l6per mindre risk for att ens tas med till polisstationen &n pojkar
fran slumomraden, aven om det ursprungliga regelbrottet ar likadant i bada fallen. Psykologiska
teorier beskriver att orsaken till avvikande drivkrafter gar att finna i individens tidigare
erfarenheter som skapar omedvetna behov som maste tillfredsstallas. Sociologiska teorier
beskriver att ett avvikande beteende ar individens 16sning pa att klara av de pafrestningar och

krav som stélls pa en fran samhallet. Men Becker vill dven framhéava att de flesta manniskor
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innehar impulser av att agera avvikande och vill vanda pa fragan: varfor paverkas inte fler

manniskor av impulserna sa intensivt att man agerar darefter? (Becker 2005:36)

4.3.1 Ungdomens identitetskriser

Erik Erikson (1977:110-111) beskriver i sin bok ungdomens identitetskriser hur ungdomar
anammar ett tillstand av identitetsdiffusion, ett dvergangstillstand av forvirring avseende vem
man &r. Han menar att samtliga manniskor genomgar olika utvecklingsstadier vilket ar
uppdelade i atta kriser. Pa varje stadium upptrader en normativ kris, en aspekt av utvecklingen
som de flesta individer kommer att stéllas infér och som de maste hantera pa ett bra satt for att
kunna utvecklas pa ett sunt satt. Den kris som enligt Erikson kannetecknar ungdomstiden ar
identitetsforvirring. Samhéllet gor att ungdomarna far motsagelsefulla budskap och det skapar
angest och forvirring vilket gor att individen tenderar att vaxla mellan asikter och grupper.
Erikson betonar att det &r i denna fas i livet som manniskan soker sig till olika subkulturer och
har barndomsmiljon inneburit en brist pa tillit och trygghet ar individen i behov av att séka sig
till grupper som framkallar detta. Finner man en grupp som man delar sina idéer och tankar
med gor man allt for att visa den trogen. | sokandet efter sin identitet ar det viktigt for individen
att inte gora bort sig eller tvivla pa sig sjalv infor personer som ar jamngamla, det tycks vara
lattare att vara skamsen infor de dldre personerna som man omringas av Erikson papekar dven
att ungdomar i allméanhet ar otillfredsstallda och séker darfor efter spanning i vardagen. Lyckas
inte samhallet erbjuda dessa ungdomar en plats dar de kan fa utlopp for sitt spanningssékande
ar det latt att det uppstar egna grupper som bland annat kan komma att dgna sig at kriminella
handlingar (Erikson 1977:209).

4.4 Rutiner och kickar

| boken The tranformation of intimacy (1992) behandlar Anthony Giddens amnet kring sexuellt
beroende men ocksa vad beroende egentligen innebar for manniskan. Beroende lankas samman
till det kemiska omradet sa som alkohol och droger av olika sorter och det framkom i medicinsk
fakta att beroende bottnar sig i en fysisk patologi. Men Giddens vill papeka att eftersom
beroende uttrycks i ett tvangsmassigt beteende kopplas beroende dven samman med det
psykologiska. Beroende mats i vad det far for konsekvenser for personens formaga att
kontrollera sitt liv och dven hur stora svarigheterna blir att sluta med det.

Manga manniskor lever efter rutiner som repeteras varje dag och det &r oftast det

som hjalper till att fa struktur pa vardagen. Rutiner skapar kansla av trygghet och kontroll men
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det finns olika sorters rutiner och Giddens forklarar att Craig Nakken har gjort skillnad pa
handlingsmonster, vanor, tvangshandlingar och beroende. Ett monster i en manniskas
handlingar ar en rutin som kan exemplifieras med att man gar ut med sin hund varje morgon,
det ar nagot som stadgar upp det vardagliga livet och hjalper till att skapa struktur. Men det &r
viktigt att papeka att ett handlingsmaonster dr nagot som man latt kan brytas om det sa behovs.
En vana ar mycket mer psykologiskt bindande &n vad ett handlingsménster ar da det kravs ett
starkare ego for att bryta eller dndra den. Den beskrivs med ordet “alltid”, att man alltid &ter
middag klockan atta varje kvall. En tvangsméssig handling ar svar och nastintill omajlig att
bryta med enbart egen viljestyrka da en sadan genomfdérd handling innebar ett utlopp av de
spanningar som upplevs i psyket och i kroppen. Tvangsmassiga handlingar associeras med att
personen har tappat kontrollen dver sig sjalv. Beroende ar tvangshandlingar men med en mycket
starkare innebdrd da beroende kontrollerar stora delar av personens liv. Beroende innebér en
kalla till tillfredsstallelse for individen genom att man lyckas komma undan angesten och den
fysiska kanslan av att ma daligt (Giddens 1992:70-71).

Giddens beskriver olika delar i beroendet som gor att man fortsatter och han
beskriver drivet efter ett rus som gor att man soker sig till platser dar man kan fa utlopp for det
som véxer sig storre inombords. Det &r ett driv till att vilja fly det vardagliga, att fa slappa loss
alla hamningar och det kan yttra sig i ett slags rus som innebér triumfkanslor eller rentav
avslappning. Det &r en sapass belonande upplevelse att nar vl ett beroendemonster har skapats,
kan utloppet i sig bli sa viktigt att det dominerar 6ver andra naturliga kanslor. Giddens klargor
ocksa for ordet ”fix” och menar att bade det och ruset ar former for manniskan att fa en paus
eller ké&nslan av att befinna sig i en annan varld. Fixet innebar att en person ar beroende av en
speciell upplevelse eller ett speciellt beteende. Stravan efter att fa uppleva ruset dvergar till ett
behov av att fa fixet. En beroendeupplevelse betyder att man har tappat sin sjalvkontroll vilket
kan leda till att man efter ett tag kan komma att uppleva det som skam- och angerfyllt. Det blir
dock paradoxalt eftersom beroende tenderar att oka i kraft och far efter ett tag personen att inse
den destruktivitet som omges av beroendet och det minskar kénslor av vélbefinnande.
Beroendeupplevelsen uppfattas som nagot sa oerhort speciellt att man inte tror pa att nagot
annat kan liknas vid det. En individ som fallit offer for ett beroende 16per ocksa storre risk for
ytterligare beroende i andra former vid sidan om, antingen for att stdvja begéaret efter det
centrala beroendet eller for att tacka det med annat. Giddens papekar att dessa personer ar
inkapabla att hantera en speciell angest och vill darfor inte veta av den alls (Giddens 1992:72-
73).

21



4.5 Maskulinitet

Robert W. Connell &r en forskare som gett upphov till den hegemoniska maskulinitetsteorin.
Teorin har en central utgangspunkt dar framforallt de olika maktdimensionerna star i fokus.
Begreppet hegemoni ar hamtat fran filosofen Antonio Gramscis analys av klassrelationer dar
han forklarar den kulturella dynamiken som gor att en grupp kan havda sig och uppratthalla en
ledande position i samhéllet. Begreppet kan ocksa definieras som dominans och att dominera.
Den hegemoniska maskulinitetsteorin  k&nnetecknas av en kulturell dominans dar
genushierarkin placerar det feminina i botten. Dit hor kvinnor, homosexuella, feminina attribut
och beteenden. Connell papekar att de manliga idealen skapas med hjalp av den hegemoniska
maskuliniteten dar man satter det manliga i fokus gentemot det feminina och pa sa satt kan
maskuliniteten forstas utifran vad den inte &r. Den hegemoniska maskuliniteten ser olika ut i
olika miljoer och tidsperioder och det bestims genom genusrelationerna, det innebér att
hegemonin standigt kan forandras. Den hegemoniska maskuliniteten skapas da det finns ett
samband mellan kulturella ideal och en institutionell makt (Connell 2008:115-116).
Fotbollshuliganism har en historia av maskulint agerande och de organiserade
huliganismfirmorna har sina egna regler och normer vilket gor att det finns en institutionell
makt.

Trots den tydliga definitionen av maskulinitet ar det fa man som verkligen lever
upp till den bild som samhéllet har skapat av den idealiska maskuliniteten. Connell havdar att
det endast ar ett fatal man som strikt foljer de hegemoniska monstren, men majoriteten av man
drar 4nda nytta av att vara en del av denna maskulinitets hegemoni. Dessa man valjer alltsa att
utnyttja sin makt som man goér genom att underordna andra. Det gor man i ett forsvar mot att
sjélv inte bli underordnad av den hegemoni som man inte lyckas leva upp till (Connell
2008:117). De som inte nar upp till de férmagor som tillnér hegemonin klarar inte heller av det
hegemoniska maskulinitetstestet och de maste darfor forhandla sig ur situationen. Ett satt att
gora det kan vara att visa samma ideal i ett annat forum, sasom social dominans eller fysisk
overlagsenhet (Connell 2008:71-72). Man som misslyckas att anpassa sig till hegemonin, vare
sig det handlar om formaga, disciplin, klass eller etnicitet kan inte dra nytta av hegemonin.
Dessa individer tillhér de marginaliserade maskuliniteterna som ofta havdar sig gentemot andra
pa ett valdsamt satt. Man som tillhér den marginaliserade maskuliniteten gor ansprak pa makt
som de egentligen inte har. Eftersom de inte tillhér hegemonin forsoker de anda fortvivlat dra
nytta av den genom att anvanda vald mot dem som anses svagare eller genom att havda sig mot

andra man. Connell ser tva former av vald som framtradande inom den marginaliserade
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maskuliniteten. Dels ar det vald som hela gruppen anvander sig av for att uppratthalla sin
dominans men det ar ocksa vald man emellan, dar de forséker havda sig och for att bevisa sin
maskulinitet (Connell 2008:122).

5. Presentation av material

Efter en kodning av materialet har tre tydliga begrepp framkommit och darfor har vi valt att
tematisera materialet efter dessa och dven namngivit kapitel efter dem, gemenskap, gruppens
paverkan och vald. Anledningen till att dessa begrepp &r relevanta grundar sig i att de flesta
svar som vi har fatt fram vid intervjusammanhang foljer samma manster. Forst beskriver
respondenten antingen en brist eller forstarkning av gemenskap sedan hur man som medlem
paverkas av gruppen och slutligen vilken roll valdet spelar. Som en introduktion pa materialet
har vi valt att sammanstdlla den information som respondenterna givit oss angdende hur
fotbollshuliganism ser ut och fungerar. Den har i syfte att ge lasaren en inblick i hur
huliganverksamheten ser ut. Som avslutning i detta kapitel har vi presenterat livet efter firman,

for att man ska fa en inblick i hur personerna tanker idag kring amnet.

Nedan foljer en sammanstéllning av de tio intervjuer som vi har genomfort och det &r uppdelat
i teman som bestar av gemensamma uttryck och asikter som framkommit av respondenternas
svar. Vid utvalda citat har fiktiva namn anvants for att garantera hundra procent anonymitet.

Nedan foljer en kort presentation av de vi har intervjuat.

Erik 23 &r — Hotellreceptionist Gustaf 39 - Ordningsvakt
Martin 25 ar — Discjockey Anders 26 &r — Snickare
Joachim 25 ar — Séljare Waldemar 38 ar — Jurist
Johannes 25 ar — Marknadsforing Henrik 41 ar — Arbetsledare
Pierre 32 ar — Forhandlare Nicklas 24 ar — Arbetssokande

5.1 Livet i firman

Samtliga respondenter har blivit ombedda att definiera ordet fotbollshuligan och manga har haft
svart att ge oss en tydlig forklaring pa ordet. Dock &r det generella som sags att det kan vara
vem som helst — egenforetagare till bidragstagare, man i olika aldrar med olika bakgrund och

politiska asikter. Pierre uttrycker hur fantastiskt det ar att en sddan gemenskap som existerar

23



inom huliganismen kan binda samman sa manga olika manniskor med sa manga olika asikter.
Manniskor som utover fotbollen inte har ndgot gemensamt och dessutom undviker eller rentav
foraktar varandra som till exempel rasister och invandrare, finner ett satt att motas i det
gemensamma intresset for fotboll. Han papekar dock att d&ven om det &r bra att manniskor kan
komma Gverens pa grund av fotbollen sa ar det pa helt fel grunder, da gemenskapen egentligen
grundar sig i vald.

Alla de respondenter som har intervjuats ar eller har varit aktiva i en sa kallad
firma som de beskriver som en grupp individer som ut6var vald i fotbollsklubbens namn. Enligt
dem &r firmans uppgift att forsvara fotbollslagets namn pa gatan och att dven forsvara staden
nar motstandarlagets firma kommer pa match. Det finns flera olika firmor i hela landet och de
storsta och mest framgangsrika fotbollslagen har oftast de storsta firmorna. De tva storsta
firmorna i Sverige & Wisemen som ar anhangare till IFK Goteborg och Firman Boys som ar
anhangare till AIK. Dessa ar de mest framtradande men det finns fler firmor i samma stad som
stottar andra lag. Inom firman finns det ofta en kdrna som bestar av personer som antingen var
med vid uppstarten av firman eller som pa ett eller annat sétt visar ett stort engagemang for
gruppen och for laget. Denna karna kan omfatta cirka 70 personer med tydliga ledargestalter
som organiserar moten, bortamatcher och rekryteringar. Utdver kdrnan kan det finnas aktiva
huliganer pa cirka 200 personer, beroende pa hur stor firman ar, som kallas in nar det ar
slagsmal. Av intervjuerna har det framkommit att medlemmarnas alder ligger runt 15-50 ar men
det tillaggs ocksa att det ar vanligt att man &r som mest aktiv runt 18-25 ar. Varje firma har sina
egna symboler och marken for att visa sin tillhérighet men gemensamt for alla huliganer ar
Casualmodet, vilket innebdr vita sneakers, mjukisbyxor eller jeans och ofta dyra marken som
Burberry och Gucci. Respondenterna beskriver att modet kom av att huliganerna ville smalta
in bland de vanliga supportrarna sa mycket som mojligt for att undvika polisen och ville inte
kla sig som typiska ligister. P4 senare ar har modet svalnat pa grund av att polisen ofta kanner
till vilka som ar aktiva och kladstilen har blivit sa starkt forknippat med fotbollshuliganer att
det utmarker sig mer &n vad det kamouflerar.

Firmorna bestammer tid och plats med varandra i forvag infor ett slagsmal som
ofta sker avskilt ifran civilisationen da det ar olagligt i lagens mening och for att undvika att
civila personer kommer till skada. Ofta bestams det hur stort antal man respektive firma far ta
med sig till slagsmalet men ibland kan nagon av firmorna ta med sig fler &n vad som &r sagt for
att lattare kunna vinna, vilket aldrig uppskattas fran motstandarfirmans sida. Manga har uttryckt
att det finns mycket anger efter ett slagsmal som utbrutit mitt pa stan pa grund av att det satter

skrack i civila manniskor som bara ar dar for att titta pa fotbollen. Nagot som har varit
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genomgaende i intervjuerna ar att huliganerna sjalva anser att de skoter sig inne pa arenan just
for att supporterpolisen vet exakt vilka de ar och de vill undvika uppmarksamheten da firmorna
helst vill verka i skymundan. De papekar att det oftast &r vanliga supportrar som stokar mest
men att det ar huliganerna som far skulden om det blir tumult pa eller utanfor laktarna.
Slagsmalen sker inte bara pa matchdag utan kan vara planerade och helt orelaterade till fotboll.
Sjalvklart uppstar det ibland slagsmal i samband med match pa arenan och pa stan och det kan
aven forekomma sa kallade stormningar som innebar att firmans medlemmar attackerar
motstandarfirman som sitter och laddar for match, oftast pa en pub. Nackdelen med det har,
papekar manga, ar att det aven sitter civila pa puben som kan komma till skada bade fysiskt och

psykiskt. De planerade slagsmalen pagar i ca 30 sekunder, Erik skrattar nar han séager:
Det &r ju typ som att std och mata slag pa en sack och det &r ju svinjobbigt. Hehe assa man ska
komma ih&g att det oftast inte ar nagra véaltranade gubbar som slass och ibland far man ta pauser

for att folk inte orkar liksom.

Reglerna beskrivs av alla respondenter och ar genomgaende likadana, man slar inte pa den som
ligger och inga vapen ér tillatna. Pa fragan om vad som hander om det trots reglerna gar for
langt, blir svaret att man for det mesta hjalper varandra om man ser att nagon ar allvarligt skadad
och skulle en person anvéanda ett vapen skulle det uppsta en slags hamnd vid néasta slagsmal. P&
samma satt som att man hjélper till att ta bort dem som blivit illa skadade sa kan man dven

tvingas avlagsna egna medlemmar fran platsen om de har gatt for langt.

5.2 Gemenskap

Det ar latt att forestalla sig hur en ung fotbollsintresserad pojke kan fascineras av stimningen
som infinner sig pa och runt om arenan pa matchdag. Flera av respondenterna uttrycker en
idoldyrkan till de aldre ”grabbarna” som stod pa laktaren och forde mest liv och de kande en
dragningskraft till att vilja tillhdra dem. De sag hur de stod upp for laget, forde liv och uttryckte
sitt engagemang. Eftersom firmorna vill ha fler medlemmar drar de sig inte for att rekrytera
unga killar som ser upp till dem. Respondenterna papekar starkt att det inte finns nagot speciellt
intradesprov till att bli medlem i en huliganfirma men att man daremot maste visa framfotterna
i slagsmal och bevisa att man har engagemang och hjarta for gruppen. Nagra beskriver vagen
till att bli medlem i firman som nagot som sker naturligt. De flesta har befunnit sig pa
supporterlaktaren och sedan dragits med in i firman, de kdnner nagon som kénner nagon som
blir ens vdg in i gemenskapen. Nagra beskriver att det & mycket fest och att det borjar med att
man far hanga med pa en sadan, dar man da lar kéanna lite fler och sakta men sakert blir man en

i gruppen. Nagra papekar ocksa att valdet fanns inom dem redan i tidig alder i skolan och att
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det kandes naturligt att ansluta sig till firman. Valdet var deras redskap till att 16sa problem i
vardagen och kanslan som de beskriver var att de hittade sin plats, det blev en perfekt
kombination av fotboll och vald.

Flera beskriver kanslan av att ha ett svart hal inom sig, att nagot saknas och att
detta hal blev temporart lagat av att vara medlem i firman. Firman har ocksa beskrivits som ett

substitut for familj, trygghet och gemenskap. Pierre séger:
Det handlar fér min del om en sorg som jag har haft hela min uppvéxt, att inte ha en trygg punkt
eller familj som star bakom mig, att inte komma hem till en familj, flackat runt mycket och att inte
ha kunnat lita pa nagon hela mitt liv. Det har byggt upp ett stort hal i sjalen som jag forsckte fylla
med bade det ena och de andra.

Nagra namner att de har haft en mycket god uppvaxt med en bra relation till sina foraldrar men
att de har dolt sin medverkan i firman pa grund av att det skulle ha ogillats hemma. De héavdar
att de hade en god relation hemma eftersom foraldrarna inte lade sig i eller fragade vart de var

eller nér de skulle komma hem.
Hemma daremot har jag aldrig kallat mig sjalv for huligan. Min farsa har val forstatt men valde
nog da att se 6ver det hela och min mamma stéllde aldrig frdgan. Jag tror nog att hon ocksa férstod

men insdg att det antagligen skulle leda till en argumentation som ingen av oss ville ta. (Martin)

Respondenterna menar att det inte finns nagon specifik mall fér vem som blir fotbollshuligan.
Vem som helst kan bli det, sa lange man alskar sitt lag tillrackligt mycket. | firman finns det en
stor blandning av individer, vart de kommer ifran, vad de har for sysselséttning och vad de har

for bagage och det gor att det inte gar att se ett monster i vem som blir huligan.

5.3 Gruppens paverkan

Firman beskrivs flera ganger som en andra familj dar man upplever sig ha en trygg plats, dar
man ar betydelsefull. Fér manga kan det racka med att bara vara med pa matcher och slagsmal
och bryr sig inte sa mycket om de moten som ocksa anordnas. Nagra av respondenterna har
uppgivit att de ibland kant ett enormt tryck fran gruppen, att man har sagt att man ska slass men
att man egentligen inte vill. Som vi forstatt det s finns det egentligen inget straff for den som
plotsligt andrar sig och inte vill vara med men man blir pa ett satt utesluten ur gruppen da de

andra inte kan lita pa en mer. Anders beréttar:
Manga ganger har jag slagits fast jag inte vill, for att man vill halla l6ftet. For har man sagt att man
ska vara med sa maste man, for alla raknar med en. Kommer du inte nar du sagt att du ska komma

kan du lika garna skita i att ndgonsin komma tillbaka igen.

Det forvantas av en att man ska stalla upp och alla & medvetna om att man forstor for de andra

om man inte haller vad man lovat. Ingen tvingar dem till nagot men tanken pa att vara utesluten
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ur gruppen ar tvingande nog for att utféra handlingar som man egentligen inte vill. Manga har
uttryckt att gruppen har ett enormt brodraskap, dar man stéller upp for varandra i vatt och torrt,
i alla situationer i livet oavsett om det galler fotboll eller inte.

Gruppen blir en enorm trygghet for manga och for unga killar som inte hittat sin
plats och sin identitet kan det betyda oerhdrt mycket. Livet kan komma att cirkulera kring
firman, respondenterna sager att det fanns perioder i livet da det bara var firman som gallde.
Skolan, arbetet, fritid och semestrar planerades efter resor till bortamatcher eller slagsmal och
fest. Det ar lite blandade uppfattningar kring gruppen som en plats dar man kan prata och
ventilera kanslor som inte ar fotbollsrelaterat. Nagra har uttryckt att man sjalvklart kunde det
eftersom man hade sina bésta vanner i firman och alltid umgicks medan de andra uttrycker att
det var svart att prata om kanslor och om man pratade kénslor sa var det om hatet gentemot ett
annat lag eller upplevda kanslor efter ett slagsmal och matcher.

Samtliga respondenter séger att firman kretsar mycket kring alkohol och droger,
deras gemensamma samlingsplats har varit pa krogen och det har darfor varit en naturlig del i
deras sammanhallning. Alkoholen har tagit en stor plats i uppladdningen infér bade match och
slagsmal. Vissa har anvant det for att kunna slappna av, dampa sin angest och stress medan
andra dricker for det sociala. Ett flertal av respondenterna papekar dock att de inte ville dricka
for stora mangder alkohol eller ta droger infor ett slagsmal, pa grund av att de vill ha kontroll
Over situationen och vara fokuserade. Men de hdvdar samtidigt att flera andra medlemmar i
firman var tvungna att ta droger for att ens vara kapabla till att anvanda sig av vald. Waldemar
uttrycker att manga som anvant sig av droger i samband med match och fest tillslut har fastnat
I ett drogberoende, vilket har blivit ytterligare ett problem:

Det finns alltid nagra som ar drogberoende éver lag men de flesta haller det pa en bra niva. De

drar en lina nér vi ar ute och festar, men typ som jag, jag kan kéra en hel helg med kokain och sen

vara pa jobbet p& mandagen.
Som beskrivet tidigare upplever manga att de vill fylla ett hal inom sig. Det &r inte alltid nagot
som man ar medveten om just nar man befinner sig i den perioden i livet, utan pa senare ar nar
man kan se det med objektiva 6gon. Droger och alkohol blir pa samma sétt som huliganismen,
ett satt att forsoka fylla det tomrum som man har inom sig. Nagra anvander det for att vaga,
andra anvander det for att gldomma och sedan finns det de som gor det for att andra gor det. Pa

fragan om hur vanligt det var med alkohol och droger, svarade Johannes:
Vi umgicks ju nastan bara pa krogen, sa det var mycket alkohol och droger. Jag tror att alkohol,

droger och vald &r en av konsekvenserna av att forsoka fylla ndgonting, man soker ju dverallt.
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Att man blir nagon i gruppen har framkommit tydligt i samtliga intervjuer. Martin beskriver det
som att man alltid blev medraknad, vilket inte alltid var sjalvklart i kompisgénget och i det
ovriga livet nar man var ungdom. I firman var man alltid valkommen och folk ringde ofta och
fragade om man skulle vara med, man betydde nagot for nagon. Gruppen och den bekréftelse
som man far, ger trygghet och kéanslan av att man hor hemma nagonstans. Alla har inte den
tryggheten hemma och ingen av dem som vi har pratat med har varit helt 6ppna med sin
medverkan i firman. F6r manga har det inneburit att tvingas ljuga och délja, allt for att inte bli
pakommen. Pa fragan om varfor det var sa viktigt att dolja, svarar de flesta att de hade pa kann
att det inte skulle uppskattas av familjen. Det har framkommit att man helst vill slippa ljuga och
for dem som har haft skilda foraldrar sa har man valt att tillbringa mest tid hos den foraldern
som inte lagt sa stor vikt vid var barnet spenderar sin vakna tid. Ett slagsmal dar man som
medlem i firman har visat framfétterna och gjort bra ifran sig, ger inte bara en bekraftelse pa
att man hor hemma i gruppen utan ocksa en kansla av stolthet nar man far berém for insatsen.
Waldemar berittar att man fick en stimpel av att vara “tuffingen” i skolan, den som var lite

farlig och hdngde med aldre killar:

I borjan var det for mig ganska tufft att definiera mig sjalv som fotbollshuligan. Det ingav en viss respekt i
skolan och pa gymnasiet bland killar och det &r klart att det fanns manga tjejer som tyckte det var haftigt
med en spannande snubbe som levde farligt och slogs nar det kom till. Det skulle vara en 16gn att séga att
jag inte gillade uppméarksamheten jag fick nar folk i skolan hade last tidningarna eller sett pa TV om

fothollsupplopp, slagsmal och oroligheter nar jag kommer till skolan med en blatira och spréckt lapp.
| skolan kan det anses som tufft, men ju aldre upp i aldern man kommer desto mer hemligt vill
man halla det pa grund av att man kan riskera att férlora sitt jobb och sin eventuella familj och
sina vanner. Som vuxen forstar man mer inneb6rden av huliganism och hur det kan paverka
livet om det kommer ut att man alskar att slass. Nagra har namnt att det inte fungerade med
langvariga och seriosa forhallanden da fotbollen och valdet ofta tog upp all ledig tid och for att
partnern inte accepterade vad de sysslade med. De flesta har forklarat att man inte vill prata om
sin medverkan i firman for slakt och vanner. De kanner att ingen kommer forsta vad firman ar
for nagot och de kéanner att de kommer bli démda pa forhand da nastan ingen utomstaende ser
positivt pa huliganism. De vet om att det de gor ar olagligt och darfor blir det svart att vara stolt

over det infor familj och vanner.

5.4 Valdet

Asikterna kring att det finns en lag mot slagsmal har varit delade. Nagra papekar att det kinns

konstigt att det ska finnas en lag som hindrar dem fran att slass, nar alla ar dar for att de vill det
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och vet vad de gett sig in pa. De menar dessutom att polisen endast kastar bort pengar pa resurser
for att avbryta eller avstyra ett slagsmal som anda ar 6ver pa 30 sekunder. Polisen hinner séllan
till platsen dér det uppstyrda slagsmalet ar planerat och det upplevs for huliganerna som onddigt
att det ska laggas pengar pa den sortens insats. De Gvriga som vi har pratat med havdar att de
forstar varfor polisen maste ingripa, &ven om insatsen sallan ger resultat. De forstar att valdet
ar fel och att det i sig leder till destruktivitet men de kan inte se att polisen skulle kunna jobba

annorlunda for att avstyra slagsmalen.

Det jag brinner for &r inte att springa ut i en grusgrop och slass 50-50 utan det jag gillar ar nar det
ar i samband med matcher. Spanningen, katt-och rattalek med polis och andra firmor. Men allt det

skulle ju férsvinna om det hade legaliserats. (Nicklas)

Maénga namner “katt- och rattaleken” med polisen, att det &r en del av huliganismen, en del av
tjusningen med det hela. Om inte polisen hade varit pa dem hade inte spanningen varit lika stor
hévdar de, samtidigt som de hatar polisen som ibland kan férstora vad firman har planerat. Det
lockar att gora det forbjudna, det som man inte far gora och pa fragan om de hade onskat att
huliganismen skulle legaliseras blir de flesta ganska tysta och eftertdanksamma. Det finns inget
sjalvklart svar pa den fragan, for samtidigt som det skulle vara skont att inte vara orolig for att
aka fast sa finns det en medvetenhet om att samhéllet skulle falla iséar om alla fick slass som de
ville.

Det &r inte bara polisen och det olagliga som ger spénningen utan sjélva
slagsmalen i sig. Samtliga respondenter beskriver adrenalinkicken som uppstar i samband med
slagsmal men &ven innan da de laddar och taggar ihop sig. Pa fragan om valdet kan liknas vid
ett beroende har alla svarat ja. Amnet adrenalin ar ndgot oerhort uppskattat och efterstravansvart
i dessa kretsar och man vill alltid ha mera. Droger och alkohol &r vanliga inom huliganismen
och kan ofta leda till ett beroende. Valdet ger ocksa ett beroende men kénslan av den kicken,

skiljer sig fran den man far av drogerna.

Jag ser valdet som ett missbruk. Kicken du far av valdet och kicken du far av kokainet ar dock tva
olika situationer och kanslor. Det &r tva helt olika kénslor &ven om det kan ses som ett beroende

och jag ser ett samband mellan dem.

De flesta har angivit att de efter ett slagsmal kan kanna sig tillfreds men efter ett tag, det kan
handla om nagra timmar eller nagra dagar, finns suget efter vald dar igen. Dessutom kan det i
slagsmal uppsta hamndlystenhet om nagon till exempel slar pa en person som ligger eller att
nagon har med sig ett vapen. Det byggs da upp ett storre hat infor den firman som brutit mot
reglerna och intresset for att séka brak med den firman annu en gang blir valdigt aktuellt.
Eftersom en firma ar en oerhdrt sammansvetsad grupp med stor solidaritet sprids darmed en

individs hat infor nagot eller nagon till resterande i gruppen och alla verkar for att ge utlopp for
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den kénslan. Det ar viktigt att firman alltid visar sig stark, att man havdar sig. Det sker &ven
inom gruppen, att varje individ vill visa att man star upp for sitt lag och for sin firma. Inom
huliganverksamheten vill varje firma framsta som stor och stark och skulle en firma backa
forsvagas den starka bild som man férsokt bygga upp.

Pa fragan om hur mycket en firma handlar om vald respektive fotboll svarar de
flesta att det alltid borjar med en karlek till fotboll och till ett lag, men att valdet ar en stor del
och utan det skulle det inte vara en firma. Majoriteten menar att huliganism till storsta delen
handlar om vald men att det grundar sig i kéarleken och passionen for laget. Flera uttrycker att
valdet har dkat pa senare tid, att rekryteringen inte inriktar sig pa fotbollssupportrar utan ocksa

pa personer som ar duktiga pa att slass. Erik forklarar:
Idag har det blivit mer elitinriktat, nu ska alla helt plétsligt trana kampsport, det har blivit en helt
annan grej. Forr hade vi mer kul pa ett annat satt. Nu har vi haft uppstyrda tréningar, hyrt
tréningslokaler, haft handskar och tandskydd och kért 10 mot 10.

Som tidigare namnts fanns valdet redan fran borjan hos nagra av respondenterna. Gustaf uppger
att han véxte upp i en lite finare forort och hade svart att passa in och valdet blev hans satt att
hé&vda sig. Han beskriver det som att det véxte till sig som en identitet, att ett namn skapades
och att han fick ett rykte om sig att han verkligen kunde slass. Erik forklarar att han alltid vetat
om att han &r valdsbenagen och att han var det i oerhort tidig alder. Han berattar att hans satt
att 16sa konflikter verbalt aldrig foll sig naturligt, utan valdet blev istéllet hans l6sning. Ofta
provocerade han ocksa fram brak for att kunna skapa en anledning till att sla till nagon eller
nagot:
Jag har alltid anvant slagsmal, enda sedan jag var liten. Om ndgon har varit smartare an jag och

pratat éver mig, da har jag tankt vad ska jag gora nu? Ah skitsamma, bara smack och sen slagit.

Samma slags historia forklaras av Joachim, att valdet fanns dar fran borjan, att han var dalig pa
att prata kanslor och att det enda sattet for att fa ut jobbiga kéanslor och tankar var att slass, att

avreagera sig och att det f6ljt med honom upp i vuxen alder:

Allting rusar igenom en under uppladdningen och under ett slagsmal. Jag vet sjalv manga tillfallen
da jag har haft det jobbigt pa arbetsplatser, skola eller hemma. Och det perfekta utblaset for mig

var att avreagera mig i ett slagsmal.

Respondenterna forklarar att det ar vanligt att en person ur firman filmar slagsmalen sa att man
kan utvardera det efterat. Da far man chans att analysera varje individs insats och om man da
varit personen som backar eller springer darifran, far resten av gruppen reda pa det. Man blir

en svikare eftersom man inte vagat slass och forsvarat gruppen och ofta ar det énskan att
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undvika skammen som gor att man kanner press till att stalla upp pa saker fast man inte vill.
Erik séger:
Man ska ju kunna slass, vaga slass och inte backa, det &r en viss press pa det.

Att vald &r en typisk manlig egenskap haller de flesta med om, de menar att det ligger i naturen
for mannen. Manga namner testosteronet som en bidragande faktor till varfor det ar just man
som lockas till fotbollshuliganism. Fotboll har fran bdrjan varit en manlig sport och pa
medeltiden var det ett brutalt vald som inte passade sig for kvinnorna. Det handlar om en
tradition som sitter kvar annu idag. Pa fragan om kvinnor skulle vara valkomna ar det lite olika
svar. Nagra sager bestamt nej och nagra sager att kvinnor nog skulle vara valkomna men att det

ar hogst osannolikt att de skulle vilja det. Joachim berattar:

Ingen firma vill ha med en tjej, ingen av oss vill sla en tjej. Den generella mentaliteten i gruppen ar
just att man ar en av grabbarna. Vi &r ett grabbgéang. Det kan lata lite konstigt att saga att en tjej
inte skulle vara valkommen hur valdsam hon an skulle vara men det vi sag och ser, det ar verkligen

en grabbgrej och var gre;j.

5.5 Livet efter firman

De flesta som vi har talat med &r inte aktiva huliganer langre, dock kanner de fortfarande en
stor kérlek for klubben och firman och de har respekt for dem som valjer att stanna kvar. De
papekar att det sallan blir ett abrupt avbrott om man vill ga ur firman, utan att man sakta men
sakert drar sig darifran. Det kan borja med att man inte hanger med pa en bortamatch och sen
inte heller dyker upp pa samlingarna pa hemmaplan. Men ingen séger att man blir behandlad
illa utan de flesta respekterar ens val d&ven om de kan tycka att det ar trakigt att man inte vill
vara med langre.

Som tidigare namnts sa ar de flesta inte aktiva langre och de lamnade pa grund av
att firman inte gick val ihop med det liv som man 6nskade leva. Manga uttrycker att deras
partner har haft stor inverkan pa deras beslut att Iamna firman da det ar en ganska farlig livsstil
och medfor stor oro foér dem som lever nara. Det har dessutom framkommit att avhoppet kan
ha med mognad och alder att géra, huliganlivet blir inte lika frackt och man ser ingen direkt
framtid i att vara med i firman. Man borjar forsta destruktiviteten i det liv man lever i och nar
drogerna, alkoholen och valdet tar mer och mer plats, ser man ocksa hur det paverkar

medlemmarna i firman. Pierre berattar:

Manga av mina vanner dog, bade av éverdos och av sjalvmord. Aven om det inte kan kopplas direkt till
firman s var jag inte dum nog att férsta sambanden. Jag tyckte att det borjade bli for allvarligt, jag var inte

ungdom langre och undrade vad framtiden skulle innehdlla. Jag gick férbi hus och kunde titta in nar familjer
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satt och at pa kvallarna, kande att jag var sa fruktansvart langt ifran det och det skar i hela mitt brost. Men

nagonstans var det dit som jag ville komma en dag.

Nagra forklarar att de till viss del har ersatt den gemenskap som firman innebar, med jobb,
familj eller en hobby men papekar samtidigt att det med aren inte blir lika viktigt att tillhdra en
tydlig grupp pa samma satt som nar man var yngre. Det papekas ocksa att det ar viktigt att man
forstar att det ar personligheten som maste andras, det racker inte med att ersatta gruppen med
nagot annat. Det tomrum som tidigare beskrivits kommer att behdva fyllas med nagot sa lange
man inte tar tag i sig sjalv och gor nagot at det. Gustaf uttrycker att saknaden for firman kan
finnas dér ibland, for den sammanhallningen &ar svar att aterfinna i nagot annat sammanhang,

men att det inte &r vart det da man vet vad man riskerar:

Jag har s javla mycket att forlora nu. Jag har inte fatt nagot slags aterfall men jag har varit valdigt
nara nagra ganger. De har ju ringt for att forséka samla ihop det gamla gardet liksom men da har
jag avbojt. Det kanns skont att sdga nej. De tycker ju att det &r trakigt for jag har sa mycket

kontakter.

6. Socialpsykologisk analys och tolkning

For att fa en socialpsykologisk forstaelse for fotbollshuliganism kommer vi att analysera vart
empiriska material med hjalp av teorierna: sociala band, skam och stolthet (Scheff 1994),
interaktionsritualer och emotionell energi (Collins 2004), avvikande beteende (Becker 2005),
maskulinitetsteori (Connell 2008), beroende och kickar (Giddens 1992), ungdomsfaser
(Erikson 1988). Med utgangspunkt i dessa teorier vill vi skapa en socialpsykologisk forstaelse
for hur man kan forsta varfor vissa individer ansluter sig till en firma och vad som gor att de
stannar kvar. Vi har valt att utga fran de teman som tagits upp i resultatdelen och darfér kommer

kapitlen namnges i analysen med: gemenskap, gruppens paverkan och vald.

6.1 Sokandet efter sociala band och gemenskap

Thomas J. Scheff beskriver hur viktiga de sociala banden &r for méanniskan, att man stéandigt
stravar efter att uppna samklang med andra individer. Han menar att samhallet konstrueras av
sociala band, att det &r dessa som frambringar gemenskap (Scheff 1990:4). Det har kan
appliceras pa fotbollshuliganismen déar gemenskapen ar det som haller gruppen samman. Det
talas ofta om brédraskapet, gemenskapen, ganget och familjen och det blir tydligt att de sociala

banden dr starka. Manniskan &r en social varelse som vill uppleva gemenskap och & man en
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individ som pa nagot satt inte har fatt tillrackligt av det bland familj eller vanner, kan gruppen
i firman erséatta det. Manga av informanterna har beskrivit ett tomrum de kant inom sig som
unga, att man inte var riktigt tillfreds med sig sjalv och sin livssituation. Kanske var det pa
grund av bristen pa starka sociala band som skapade detta hal och kanslan som uppkom i
samband med att fa tillhGra en grupp var stark nog for att fylla det. Nar tomrummet inte langre
ar lika stort kan det tillfredsstélla individen tillrackligt for att vilja stanna kvar, &ven om det
medfor vissa risker. De sociala
banden ar sa pass viktiga for individen att man utfér handlingar som kan skada en sjalv eller
andra bara for att fa uppleva gemenskap och bli bekraftad. For att de sociala banden ska hallas
starka i gruppen, uppréttas det omedvetna normer och regler for hur man som medlem i gruppen
ska bete sig och forhalla sig i olika situationer. Det finns ett sa kallat sanktionssystem dar det
utdelas straff eller bel6ningar beroende pa hur man anpassar sig till de normer som finns (Scheff
1990:74). Inom firman ar det viktigt att visa framfotterna, att inte vara den som backar, att alltid
stélla upp och alltid vara engagerad i laget och i firman. Foljer man inte dessa normer utger
sanktionssystemet ett straff i form av att man kanske inte blir uppringd infér nésta slagsmal,
man kanske inte ar valkommen pa nasta mote, ingen litar pa en langre och man é&r inte lika
sjalvklar i gruppen. Aven om straffen inte ar harda ur en fysisk aspekt, kan det vara tillrackligt
mentalt krdvande nar man inte far tillhra den grupp som man upplever den storsta
gemenskapen med. Beloningen blir ett medlemskap, en k&nsla av att vara viktig och
betydelsefull. | resultatet fran intervjuerna framkommer det att gemenskapen och gruppen
hjalper till att bygga upp en identitet hos individen, man blir nagon tillsammans med de andra
och skulle man da bli utestangt ifran gruppen riskerar man att forlora sig sjalv. Respondenterna
har beskrivit att det inte finns sa mycket mer an firman nar man ar aktiv, firman ar det som allt
kretsar kring och forlorar man sin plats, infinner sig en kansla av tomhet igen och det var just
det tomrum som man fran borjan ville fylla. De flesta manniskor vill tillhéra en
gemenskap, kanna att man ar nagon och att man betyder nagot for nagon annan. Men alla ar
inte alltid valkomna i alla gemenskaper. Man maste passa in med de andra for att vara
valkommen och anpassa sig efter gruppens regler och normer for att fa stanna kvar. Det finns
bade personer och grupper som anses avvikande av andra. Fotbollshuliganer &r en sadan grupp,
eftersom de utfor olagliga handlingar och skapar oro pa matcher eller i andra situationer nar
firmor ska motas. Samhéllet ser negativt pa huliganism och enligt respondenterna kommer
samhaéllet aldrig att forsta varfor de beter som de gor. Howard S. Becker papekar att det ar forst
i betraktarens 6gon som nagot blir avvikande, det inte ar handlingen i sig som bestams som

avvikande (Becker 2005:22-23). Det ar ocksa intressant att se till den aspekt att man kan tillhora
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olika grupper samtidigt och hur man hanterar de olika regler som finns i de olika grupperna. En
person som ar huligan ar samtidigt en svensk medborgare som maste félja de lagar som Sverige
bestamt och genom att delta i ett uppgjort slagsmal, bryter denne person mot landets lagar da
det ar olagligt att sla ndgon. Genom att folja den ena gruppens regler kan man bryta den andra
gruppens regler och tvartom. Det ar tydligt att firmans regler blir viktigare an samhallets for
dem som &r mest aktiva, trots att beteendet &r avvikande och olagligt i samhéllets 6gon. Varfor
ar det sa? Respondenterna beskriver att gemenskapen for manniskan ar viktig att det inte spelar
nagon roll om man bryter mot lagarna, sa lange man tillhér gruppen. For den person som aldrig
tillnort en tydlig grupp och kant den trygghet som medféljer i firman kan det bli sa viktigt att
fa stanna kvar i den att man offrar det mesta. Det finns inget tydligt monster i materialet om att
respondenterna var avvikande i sitt stt redan innan de anslét sig till firman. Nagra havdar att
de nog var avvikande pa ett eller annat satt, men det var ocksa nagra som menade att de vaxte
upp med kompisar och familj som vilket vanligt barn som helst. Firman &r avvikande gentemot
samhallet men medlemmarna i firman betraktar inte varandra som avvikande och det kanske
racker for att avvikandestampeln inte ska bli allt for pataglig.

For att vidare kunna forsta denna form for gemenskap ur ett socialpsykologiskt
perspektiv kan Randall Collins teori om interaktionsritualer anvéndas dar han beskriver de
grundlaggande villkoren for att en interaktionsritual ska foreligga (Collins 2004:48). Av
respondenterna framgar det att samtliga fyra villkor ar uppfyllda och ser man till gruppen
fotbollshuliganer &r de fler dn tva fysiskt narvarande och det framgar tydligt vilka som é&r
medlemmar i firman och inte. Kanske ar det inte lika tydligt for utomstaende men de som lever
i denna varld har stor inblick éver vilka personer som tillhor vilken firma. Ett gemensamt fokus
ar framforallt laget de hejar pa och att forsvara det. Den gemensamma sinnesstamningen styrs
av forluster och vinster i bade slagsmal och i matchresultat. Resultatet av en lyckad
interaktionsritual &r gruppsolidaritet (Collins 2004:49). | firman blir medlemskapet tydligt, man
stéller upp for varandra och man foljer de normer som existerar. En annan effekt ar den
individuella emotionella energin som uppstar inom varje medlem i form av sjalvsakerhet, styrka
och trygghet. Den ger ocksa individen en kansla av att vilja engagera sig och handla
initiativmassigt och i firmorna liknas detta vid att man stéller upp pa slagsmal, kommer pa
moten eller reser ivag med firman da man kanner en stark anknytning till den. Ett annat resultat
av en lyckad interaktionsritual &r att gruppen skapar och formar symboler som blir viktiga for
dem och det visar sig tydligt i firmorna med det speciella modet som till exempel vita sneakers
som tidigare har beskrivits i presentationen. Varje enskild firma har det egna namnet som &r

den tydligaste symbolen for vilka de ar, dessutom malas det banderoller och flaggor for att visa
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vilket lag man stodjer och vill bli foérknippad med. Moralkénslan (Collins 2004:48) infor
gruppen med dess tillhdrande symboler &r det sistnamnda resultatet pa en interaktionsritual som
blivit lyckad. Huliganerna varnar om gruppen, respekterar symbolerna och forsvarar dem ifran
overtradare och de blir férbannade om nagon talar illa om deras lag eller deras firma. Anthony
Kings artikel Violent pasts: collective memory and football hooliganism forklarar ytterligare
hur symbolerna kan skapa en starkare grupp och att valdet i sig inte ar det som haller gruppen
samman utan det & gemenskapen runt omkring. Uppnar man den primara emotionen som
Scheff besndmner som stolthet, 6kar den emotionella energin som Collins beskriver.
Huliganerna vill ma bra och trivas i sitt sammanhang och for att skapa en stark gemenskap
kravs det att interaktionerna med de andra medlemmarna blir lyckade sa att den emotionella
energin hojs. Det blir ett stort fokus pa sammanhallningen i firman vilket kan medfora att man
som medlem blir blind for vad som ar negativt och vad som ar positivt for sitt eget valmaende
pa lang sikt. Kanske blir det s& viktigt att fylla sitt tomrum att man valkomnar all form av
gemenskap, aven om den &r destruktiv. Deras lyckade interaktionsritualer blir priméra for att
gruppen ska kunna uppratthalla en stark firma med hangivna medlemmar och da &r blir det
ocksa primart att man som medlem alltid ar valkommen, kéanner sig trygg och har personer
bakom sig som alltid stéller upp. Kanske kan tomrummet som fyllts av den gemenskap som
finns i firman generera en kénsla av tacksamhet gentemot gruppen, vilket kan uttryckas i att
man gor vad som helst for den och det skulle kunna ses som en forklaring till varfor man stannar
kvar i firman.

Generellt sett &r killarna, som ansluter sig till firman, i tonaren och Erik Erikson
beskriver att alla gar igenom olika faser i livet, déribland den sa kallade ungdomstiden. Han
beskriver den som en period av identitetskris, ovisshet om framtiden och det kan da vara latt att
soka sig till subkulturer och man efterstrévar aldre idoler (Erikson 1977:110). Det viktiga &r att
tillhéra nagot, att visa att man ar nagon for omvarlden och man riskerar allt for att inte bli
avvisad. Det beskrivs hur ungdomar standigt ar pa jakt efter nagot och detta kan man uppfylla
genom ett medlemskap i firman. Respondenterna beskriver det tomrum som man kande inom
sig och att firman blev en klar och naturlig del att tillnéra nar man annars inte hade nagon fast
punkt. Det fanns ocksa en stravan efter att bli accepterad av de &dldre och manga firmor har
underfirmor ddr medlemmarna &r betydligt yngre. Mélet ar att fa tillhora den “riktiga” firman
vilket betyder att man maste visa framfotterna sa att man forhoppningsvis kan bli en del av den.
Flera av respondenterna har uttryckt att de natt en viss punkt i livet dar firman inte ar lika
betydelsefull foér dem langre, de har insett att livet inte bara kan kretsa kring firman och att det

finns mycket annat som tar tid, sa som familj och arbete. Man kan pa sa satt forsta att huliganism
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ar en tillfallig livsaktivitet for individerna. Da denna tid innefattar en period mellan lek och
allvar ar det manga som fastnar i huliganverksamheten och hittar aldrig den brytpunkt som gor
att man vill ta sig darifran. De aldre personer som fortfarande &r aktiva i firman kan tankas
stanna pa grund av att de inte riktigt tagit sig ur sin ungdomsperiod, att fortsatta slass ar ett satt
for dem att slippa undan verkligheten och komma ifran ansvaret som vuxenlivet innebar. Denna
teori av Erikson stérks av Spaaijs studie (Spaaij 2008) som visar att fotbollshuliganism kan vara
en tillfallig aktivitet som fyller en annars trakig vardag med spanning i form av vald.

En lyckad interaktionsritual leder till en kansla av hdg
emotionell energi som i sin tur genererar det som Scheff bendmner som starka social band. Man
vill upprétthalla dessa sociala band och omger sig darfér av manniskor som ger en hdg
emotionell energi. Manga respondenter har papekat att medlemmarna i firman ar likasinnade,
de har liknande asikter och varderingar nar det kommer till vad som ar viktigt for firman och
de har darfor lattare att forsta varandra och skapa starka sociala band. Det ar intressant att se till
hur de starka sociala banden vardesatts i forhallande till att vara avvikande i samhallets 6gon.
For respondenterna spelar det inte sa stor roll vad samhallet tycker om dem sa lange de har
varandra och ingar i den gemenskapen. Beckers teori om avvikande beteende utgar framst fran
att man endast ar avvikande i betraktarens 6gon och fran en huligans perspektiv blir det
betydelselost i forhallande till hur man betraktas i firman och vilken emotionell energi som man
far av att vara involverad i det livet. Ett annat satt att forsta vikten av hur mycket gruppen
betyder for individen dr “vi-mot-dom”-tdnket som beskrivits av. Ramon Spaaij i tidigare
forskning. Huliganverksamheten ger individen en identitet genom ett starkt solidariskt
grupptéankande, dar man stdnger ute andra och rentav hatar andra grupper, andra grupper
innefattar inte enbart andra firmor utan dven myndigheter sa som polis. Huliganerna far svart
att respektera Sveriges lagar da representanterna i form av den svenska polisen enligt dem vid
flertaliga tillfallen missbrukar sin makt i form av dvervald, trakasserier och orattvis behandling.
Respondenterna uttrycker att manga i polisstyrkan ar minst lika valdsbenagna som de sjalva
bara det att de har en annan slags tdckmantel. Huliganerna blir brottslingar och poliserna hjaltar
i samhéllets gon men ingen ser hur atta polisméan behandlar en ensam huligan nar de val har
plockat in honom i piketbussen. Dock har respondenterna beréttat att det kan vara vart att bara
ta straffen trots att respekten for polisen ar relativt svag, da straffen ar milda. Det kan vara en
av anledningarna till varfor de prioriterar den avvikande gruppen framfor Sveriges lagar. Man
ska komma ihag att for manga ar firman den enda trygghet som finns i deras liv och det skapas
en generell radsla av att forlora den och darfor vill man fortsatta. Det gor inte sa mycket om

man tillhér en avvikande grupp, sa lange man inte ar avvikande i gruppen. De har svart att forsta
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att de av samhallet anses som avvikare da de bara vill slass med andra som vill slass, vad &r
felet med det? Nar de sociala banden &r sa starka som Scheff beskriver det och solidariteten i
gruppen har en stark paverkan sa som Collins beskriver det, kan man pa ett satt forsta att det
inte &r vart att mista den gruppen bara for att man har fatt en stimpel som avvikare. Dessutom
ar avvikandestampeln inte lika pataglig nar man &r en stor och trygg grupp. Daremot kanske
det paverkar sjalvkanslan negativt att vara avvikare som enskild individ men just darfor haller

de flesta sin medverkan i firman hemlig fér dem som inte sjélva ar aktiva.

6.2 Gruppens paverkan pa medlemmarna

Gruppens paverkan &r ett viktigt element i denna studie, da det har framkommit att manga av
respondenterna har uttryckt att det gjort saker i gruppen som de aldrig skulle gjort pa egen hand.
Det kan forklaras med Sceffs begrepp underdifferentiering (Scheff 1990:4-5). En individ som
uppslukas allt for mycket av gruppen kan mista sin formaga att tanka och handla sjalvstandigt,
vilket kan medfdra att man utfor handlingar som man egentligen inte skulle gjort utan gruppens
paverkan. Scheffs begrepp overdifferentiering innebar att en individ som inte kdnner nagon
speciell anknytning eller dragningskraft till gruppen har en mgjlighet att ldmna, att inte vara
med mer. Men fragan ar om man gor det? Kanske har man inget annat &n just firman och stannar
da kvar i en grupp som man inte kénner nagra forbindelser med bara for att tillhra en
gemenskap. Collins talar om densitet
(Collins 2004:83-85), den grad av sammanhallning som existerar i en grupp. Den 6kar beroende
pa hur stark solidariteten upplevs av medlemmarna och om det endast ar nagra fa som upplever
det som utmarker en lyckad interaktionsritual, kommer densiteten inte vara lika stark som om
alla medlemmar skulle uppleva det. Kénslor som innehas av enstaka medlemmar i firman kan
paverka hela gruppen och utifran den aspekten att gruppen har en stark solidaritet sedan
tidigare, ar det latt att influeras av varandras asikter. En individs kansla, som tillexempel hat,
kan sprida sig till de resterna gruppmedlemmarna, eftersom densiteten &r sa pass stark i
gruppen. Man drivs av en Onskan att gruppen ar stark nog att bemastra de allra svaraste
motgangar och som enskild i gruppen vill man inte tycka olikt de andra. Det kan liknas vid ett
slags omedvetet grupptryck, man vill inte vara den som minskar gruppens densitet och kan
darfor omedvetet eller medvetet halla med de andra. I firman finns det en tydlig hierarki med
en framtradande ledare som styr upp slagsmal, méten och annat. Under honom finns de personer
som ingar i kdrnan och det kan ses som det som Collins beskriver som power rituals (Collins

2004:112). Det kravs en ordergivare och ordertagare for att gruppen ska fungera och att de

37



accepterar varandras roller, den ena kan inte verka utan den andra. Power rituals kan forstas av
de priméra kanslorna som Scheff tar upp i hansynsemotionssystemet, man uppnar stolthet 6ver
att vara en bra ledare men dven att vara en ordertagare. N&r detta ordergivarsystem fungerar bra
skapas en stark densitet i gruppen.

Thomas J. Scheff forklarar de priméra emotionerna i hdnsynsemotionssystemet,
skam och stolthet (Scheff 1990:71), vilket tydligt gor sig nérvarande inom
fotbollshuliganismen. Samtliga respondenter har pa olika satt uttryckt att man inom firman &r
stolt Gver att fa tillnra den, man ar betydelsefull och viktig som medlem och man har folk som
backar upp en vid problem. Vinner man ett slagsmal mot en annan firma, vinner man ocksa
respekt och makt vilket inger en kansla av stolthet. Alla firmor vill vara den stérsta, mest
hotfulla och respektingivande firman i landet och for att bli det krévs det att man aldrig backar,
att man har hangivna medlemmar som alltid stéller upp, en stor passion for laget och en extrem
vilja att slass. Men alla vet ocksa om att huliganism inte &r accepterat av samhéllet och att
manga utomstaende ser huliganerna som idioter. Det paverkar stoltheten nar man inte befinner
sig i firman och nagra har berattat om hur man valde att inte beratta om sitt medlemskap i
situationer dar man ansag att det inte skulle fa en positiv reaktion. Att ljuga for familj och vanner
blir vanligt da man inte vill att de ska vara oroliga, déma ut en eller hindra en. Om man i ung
alder och fortfarande bor hemma, ansluter sig till firman medfér det att man far smyga och ljuga
en del for att kunna aka ivag pa matcher och slagsmal. Intressant &r att se till det fenomen att
de flesta har uttryckt att man vill slippa ljuga” och tar till alla medel for att undvika det. FOr
dem som hade skilda foraldrar, sdg man till att bo mest hos den som var mest tolerant och inte
stallde sa mycket fragor. For vara respondenter tycktes det vara oerhort skamligt att ljuga sa
darfor forsokte man halla sig borta fran de som stéllde fragor om deras fritidsaktiviteter. Man
tycker det gar bra att slass men inte att ljuga, vad kan det bero pd? Kanske kan man forsta det
som att i firman &r det accepterat att slass, vilket legitimerar det beteendet men det finns farre
sammanhang dar det inte ar rimligt att ljuga. Det kan verka paradoxalt for oss som inte lever i
denna varld, att man anser att det &r accepterat att slass men inte att ljuga, men vért att poangtera
ar att huliganerna far sin bekraftelse och upprattelse genom valdet och det blir darfor ett viktigt
element i deras liv. Nagra har uttryckt att de hade en bra
uppvéxt med foraldrar som brydde sig men att de inte stallde sa manga fragor om var de befann
sig eller nar de skulle komma hem. Det berattades att foraldrarna nog visste vad deras barn holl
pa med men att det inte var vart att ta upp det som ett problem. Tanken som dyker upp &r att
detta egentligen var ansvarslosa foraldrar som inte satte ner foten da man ser att ens barn borjar

umgas i fel kretsar. Kanske forstod man inte vad en firma innebar eller sa brydde man sig inte
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tillrackligt for att ta reda pa det. Det ar ibland lattare att blunda och tro att allt kommer ordna
sig och tyvarr kan det synséttet stjalpa mer an vad det kan hjélpa. Det ar svart att forsta att
foraldrar accepterar att barnet umgas med huliganer vilket gor att det kanns mer troligt att det
ror sig om foraldrar som inte har intresset eller modet att ta reda pa vad barnet sysslar med.
Kanske kan det dven hér handla om den primara emotionen skam som Scheff talar om och for
en fordlder som ar medveten om sitt barns valdsbeteende kan det innebara skamkanslor
eftersom det &r ett tecken pa att man har forlorat kontrollen pa sitt barn. Konkret fungerar
sanktionssystemet i detta sammanhang, att fordldrarna far skamkanslor nar de blir medvetna
om att deras barn utfor olagliga handlingar, sa istallet for att ga till botten med problemet valjer
man att undvika konflikten och darmed skamkénslorna. Vet man inte hur man ska hantera det
problemet kan det vara lattare att blunda fér da blir inte skammen lika pataglig.

Vara respondenter har forklarat att det infor familj, vanner och
eventuella arbetskollegor har varit skamfyllt att medverka i en firma, men de har samtidigt
beskrivit att man uppfattades som “cool” i skolan. Man far respekt for att man umgas med aldre
och for att man lever ett farligt liv. Det har papekats att nog manga i skolan tyckte att man var
riktigt dum i huvudet som sysslade med slagsmal pa skoltid och fritid, men att komma till skolan
med sprucken lapp och blatira och nar alla dessutom vet vilka som man hanger med, inger en
kansla av stolthet och makt. Att bevara stoltheten som firma &r oerhort viktigt for alla huliganer,
vinst innebér stolthet och forlust innebér skam vilket medfor att firmorna stravar efter att bli
battre pa att slass. Det ar alltsa jakten pa stolthet som bidrar till att valdet okar da fler huliganer
borjar trana pa att slass for att 6ka chanserna for vinst. For medlemmarna i firman blir det viktigt
for dem som vill klattra hogre upp i hierarkin eller bli en av de sjalvklara personerna i kdrnan,
att prestera och visa framfétterna. Det har uttryckts i intervjuerna att om man lovat att man ska
vara med pa ett slagsmal s& har man inget val. Det ar ingen i firman som tvingar den enskilde
att vara med, men dyker man inte upp nar man sagt att man ska det, férlorar man anseendet
infor resterande gruppmedlemmar. Det styrs av skammen, skam 6ver att inte halla sitt ord, skam
for att man inte vagar eller vill slass och skam 6ver att man sviker de andra. Man skulle kunna
séga att grupptrycket ar stort men outtalat, sviker gruppmedlemmen de andra ar denne inte
valkommen langre och det ar ett straff hart nog for att utfora handlingar som man inte vill. Den
enskilde forlorar inte bara sitt anseende och respekten fran firman utan ocksa tillhérigheten och
gemenskapen som for manga blivit en viktig del av en sjalv. For att undvika den skam som
kommer av att man anses som “feg” forsoker man gora allt for att skapa kdnslan av stolthet.
Stolthet i firman far man genom att visa sin passion och sitt engagemang, stalla upp i vatt och

torrt, medgang som motgang och att aldrig backa. Man vill vinna de andras fortroende och
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respekt vilka ar tva element som kan forknippas med stolthet. Att bli viktig for firman bygger
upp sjélvkanslan och identiteten, man blir nagon tillsammans med firman och rollen som man
i positiv mening blir tilldelad vill man pa alla satt forsoka uppratthalla.

Manga har uttryckt att man var stolt dver att vara med i firman nar
man var aktiv, men att man pa senare tid kan se att allt inte var sa positivt som man tyckte da.
Manga ar i efterhand inte stolta 6ver att de har deltagit men de havdar anda att de inte angrar
sin medverkan. Dock &r denna del av det forflutna inte ndgot som man valjer att beratta for
kollegor eller chefer, kanske inte heller for sina barn. Det kan aterknytas med Eriksons teori om
att man ar i en viss period i ungdomen dar man &r i extra behov av grupptillnérighet, men nar

man véxer upp ar det behovet inte lika starkt och firman har inte lika stor plats i livet langre.

6.3 Vald

Majoriteten av alla huliganer & mén och Robert W. Connell havdar att det kan bero pa att man
under historien alltid har varit det dominerande kdnet. Connell har gett upphov till begreppet
den hegemoniska maskuliniteten (Connell 2008:115) och menar samtidigt att det ar valdigt fa
méan som lever upp till denna maskulinitet. De individer som tenderar att ansluta sig till
valdsamma grupper, sa som fotbollshuliganism, forsoker kompensera att de inte har lyckats
leva upp till den idealbild som den hegemoniska maskuliniteten innebar. Sjalvklart finns det
flera satt att se pa maskulinitet da det & mangfacetterat i samhallet men den idealbild vi har
utgatt fran ar den som Connell beskriver. For att undvika kanslan av att bli dominerad, beter sig
dessa individer ofta pa ett valdsamt satt. Inom huliganismen finns det ett tydligt monster att
man vill hdvda sig och fa ut sina aggressioner och man anvander hatet gentemot andra firmor
och lag for att fa utlopp for dessa kanslor. Connell menar att individerna gér ansprak pa makt
som de egentligen inte har, dels genom att anvanda vald mot dem som anses svagare eller
genom att havda sig mot andra mén och pa sa satt visa sin maskulinitet. Firmorna bestar i nastan
alla fall, enbart av man och kanslan av att det bara ar for méan ar pataglig. Att vald har varit
mans lésningar pa problem och for att fa utlopp for sina kanslor har sedan langt bak i tiden
uppfattats somnaturligt. M&nnen som ansluter sig till firmor vill vara manliga, de vill hdvda sig
och visa att de ar stora och starka. Valdet blir deras sétt att fa kanslan av kontroll och &r man da
dessutom duktig pa att slass inger det en kénsla av stolthet och den kénslan vill man bevara och
uppréatthalla. Behovet av att uttrycka en tydlig maskulinitet kan ocksa forklaras med Erik
Eriksons teori om att de som ansluter sig till en huligan firma befinner sig i en ungdomsfas.

Ungdomstiden préglas av en period dar man forsoker hitta sig sjalv och sin identitet, vad som
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da kan intraffa ar att man ibland tar fel vagar for att na dit. Dessa vagar kan komma att vara
destruktiva pa lang sikt men nar man &r ungdom ser man bara det som ar haftigt just dar och
da.

Att valdet &r en central del i huliganernas liv ar tydligt i resultatet. Nagra har varit
valdsamma redan innan de ansl6t sig till en firma och nagra blev det for att det kravdes for att
fa vara kvar i gemenskapen eller att man larde sig att tycka om det. Samtliga har talat om
’kicken” som man far vid ett slagsmaél eller innan d& man laddar upp. Sattet som huliganer lever
kraver att man har en passion i nagon form for valdet. For vissa ar det viktigare an vad det ar
for andra men det papekas att det adrenalin som utséndras och den kick som man upplever vid
ett slagsmal kan liknas vid ett beroende, man vill bara ha mer. Det beroende som Anthony
Giddens beskriver (Giddens 1992:70-71) ar ett beroende som vaxer till sig, blir storre och far
mer grepp om sjalvkontrollen ju mer man utsatter sig for det. Sattet som huliganerna lever pa
kan ses som en slags rutin som Giddens ocksa beskriver eller kanske en vana, som &r lite mer
fastnaglad i ens sétt att leva men det ar anda nagot som man skulle kunna klara sig utan. Dock
befinner sig troligtvis de flesta huliganer mellan tvangshandlingar och beroende da de som
intervjuats har papekat att man hela tiden sokte sig till platser dar man visste att det kunde bli
brak, sa som hetsiga matcher eller uppgjorda slagsmal och att man alskade det. Den gemenskap
och det brodraskap som beskrivs av respondenterna kan ocksa ses som en grundlaggande orsak
till beroende. Valdet i sig &r inte det som man stravar efter utan valdet blir vagen till att fa vara
med i gruppen och kénna gemenskap. Man ar beredd att géra vad som helst for att fa uppleva
och uppratthalla den kanslan som man far av att vara delaktig i en grupp och det har kan liknas
vid ett beroende. Manga ser nog inte pa det som nagot farligt och orovackande, da nastan alla
manniskor dr beroende av narhet och kontakt. Men det kan leda till destruktivitet, en bristande
sjalvkontroll och aven den underdifferentiering som Scheff beskriver, nar man inte ser till
konsekvenserna pa grund av att gruppen blir allt for viktig. Nagra av respondenterna har beréttat
att de egentligen inte alls tyckte om att slass, att man var nervos nar man skulle ivag pa slagsmal
men att man gjorde det for att inte mista sin plats i gruppen. Pa det sattet kan man se gruppens
paverkan som nagot mycket kraftfullt, den far individer att utfora handlingar de egentligen inte
vill men man gor det da behovet av att fa tillhora gruppen ar sa pass stor. | grova drag kan det
liknas vid ett heroinmissbruk, man vet om att det kan forgora en, att man kan raka riktigt illa ut
men tanken pa att vara utan det ar tillracklig outhardlig for att kunna genomfora en separation
med gruppen.

Att inte uppna en mattnadskansla fran valdet har papekats och manga av

respondenterna har liknat valdet vid ett beroende. Nar man dessutom som huligan far respons
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pa att man ar duktig pa att slass vill man uppratthalla den uppfattningen hos de andra i firman
och ser darfor till att visa framfétterna ordentligt. Det ar troligtvis inte manga som &gnar sig at
fotbollshuliganism som har reflekterat dver om de har ett beroende kring valdet och gruppen
och kanske ar det manga som inte har det. Men fragan &r da varfor man inte tar sig ur gruppen
fortare. Svaret som tydligt visat sig pa den fragan &r att det ar sddan kéansla i gruppen, i att slass,
att sta upp for sitt lag och visa sin passion for fotbollen att det inte kanns vart det. Varfor skulle
man lamna nagot som far en att ma bra? Giddens forklarar att nar nagot borjar styra ens liv, att
nagot upptar ens vardag mer och mer och blir sa viktigt att man inte kan vara utan det, ar det
ett beroende och man har da forlorat stora delar av sin sjalvkontroll. Att férlora sin sjalvkontroll
ar inget som nagon méanniska vill erkanna och kannas vid da forlusten av sjalvkontrollen i hog
grad ar skamfyllt. Utifran Scheff kan vi sdga att manniskan pendlar mellan att uppleva stolthet
och att undvika skam. Nar man ar medveten om att man har forlorat sin sjalvkontroll men inte
ser nagon utvag i att lamna gruppen och valdet, bérjar man hange sig mer at gruppen. Man
tacker Over sitt egentliga beroende med ett annat beroende for att det centrala beroendet inte
ska ta lika stor plats. Det finns alltsa negativa sidor med det som Collins beskriver som hog
emotionell energi, den kan bli s& viktig for individen att inget annat kanns lika speciellt och den
starka gruppsolidariteten gor det svart for individen att utveckla sitt eget tdnkande inom
gruppen. Det &r essentiellt i detta sammanhang att de som soker sig till firmor ofta saknar nagot,
tomrummet bestar utan firman och skulle man lamna den har man kanske inget kvar.

Gary Armstrongs studie Football
Hooligans — knowing the score poangterar att det inte finns nagot entydig orsak till vem som
blir fotbollshuligan, vilket aven var var forforstaelse. Det spelar ingen roll om man éar
valdsbenégen eller inte, vart man kommer ifran eller vad man har varit med om. Alla olika
méanniskor kan kénna en avsaknad av gemenskap och eftersom en firma fyller det tomrum som

kan upplevas av utebliven gemenskap, blir det en stor variation av individer i en sadan grupp.

7. Slutsatser

Vi kommer i detta avsnitt att besvara var fragestallning: Varfor soker sig vissa individer till
fotbollshuliganism, varfor stannar de kvar samt hur ser grupprocesserna och interaktionerna

ut i gruppen?

Sammanfattningsvis framgar det har i stora drag vad denna uppsats har gett for resultat. Vi kan

inte se nagot tydligt monster for vem som ansluter sig till en huliganfirma, det har ingen
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betydelse vem man ar eller vart man kommer ifran. Vi kan dock se att respondenterna har en
gemensam dragning till vald och de som inte var valdsbendgna sedan tidigare blev det i
samband med medverkan i firman. Det ar inte hugget i sten kring vem som blir huligan, det kan
handla om tillfalligheter som till exempel att kompisgéanget borjar ga pa matcher, att man lar
kanna en aktiv huligan eller att man blir uppmarksammad av firman pa ett eller annat sétt. Den
fordom som finns att huliganer inte ar fotbollsintresserade, stimmer inte in pa vara respondenter
da allt startar med en passion for sporten. Generellt sett ar huliganer personer som soker
spanning och att soka sig till spanning kan kopplas till en avsaknad pa nagot, vilket har
framkommit tydligt i intervjuerna. Nagra har beskrivit det som ett tomrum i sjalen som fylls
med den gemenskap som medfoljer i firman. Gruppen har i de flesta sammanhang en ytterst
stor paverkan pa hur individen handlar och det framgar tydligt i deras varld dar valdet &r nagot
som man maste acceptera for att fa ta del av gemenskapen. Radslan for att forlora sin plats i
gruppen och sta ensam och utanfor ar tillracklig for att individen ska bega handlingar som denne
annars inte hade gjort. Vi har anvant oss av Scheffs teori om skam och stolthet for att analysera
hur huliganerna fungerar och varfér de beter sig som de gor. Det finns ingen stolthet i att vara
huligan nar man omges av manniskor som inte lever de livet, da de flesta endast kommer se det
som idioti. Skamkanslor styr de individer som egentligen inte vill slass till att gora det da man
inte vill framsta som svag infor gruppen och visar man sig svag for manga ganger forlorar man
sin grupptillhorighet. Grupptillhdrigheten skapar trygghet, makt och bekraftelse och det ger
aven individen en kénsla av att vara oatkomlig.

De unga aldrarna pa dem som ansluter sig till en huliganfirma innebér att de
befinner sig i en fas i livet dar man soker efter en identitet. Erik Erikson beskriver ungdomsfasen
dar sokandet efter identitet och spanning ar pataglig. Denna period i livet ar inte bestaende och
det som framkommit i intervjuerna ar att om det har skett nagot allvarligt som géller vald och
lagovertradelser alternativt att man har ndgon som man bryr sig tillrackligt mycket om, kan man
besluta sig for att lamna firman. Det kan ocksa handla om mognad dar man far upp égonen for
hur destruktivt man lever och hur det paverkar en sjélv och andra.

Kicken man far av valdet har alla respondenter namnt och det framgar tydligt att
det var nagot som de alskade. Kénslan av adrenalinet som rusar genom kroppen &r en
obeskrivlig kénsla, stark nog att driva dem till fler slagsmal och det 6kar chanserna till ett
beroende av valdet. Det finns ingen tydlig I6sning pa hur man skulle kunna minska
huliganismen, da det finns en tjusning i att det &r olagligt. Huliganer ar personer som soker efter

spanning och skillnaden mellan dem och till exempel en fallskd&rmshoppare, som &ven de &r
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spanningssokare, ar att de tycker om den katt- och rattalek som pagar med polisen. Denna form
av interaktion med polisen &r en i hog grad socialpsykologisk forklaring till fenomenet.

Om vi i korta drag skulle besvara var fragestallning utifran de svar vi har av
respondenterna skulle svaret bli: Vem som helst kan bli fotbollshuligan s& lange man kéanner en
dragningskraft till valdet, har en stor passion for ett fotbollslag eller inte upplever starka sociala
band. Det kan ocksa handla om personer som har ett behov av att séka spanning eller personer
som verbalt ar svart att fa utlopp for kanslor och tankar. Att inte tillhéra en grupp med lyckade
interaktionsritualer som bidrar till att den individuella emotionella energin héjs kan frambringa
skamkanslor som vi méanniskor helst vill undvika. Man vill darfor tillhéra en stark gemenskap
med lyckade interaktionsritualer och ett medlemskap i en huliganfirma bidrar till detta. Man
kan tro att Sveriges lagar ar tillrackliga for att en fotbollshuligan ska hoppa av men stoltheten

och tryggheten av att tillhdra en grupp vager mycket tyngre an radslan for att bli straffad

8. Reflektioner

Nagot som vi har funderat Gver &r att respondenternas svar pa vara fragor styrts av deras
formaga att sjalva reflektera 6ver deras tidigare liv och medverkan i firman. De marks tydligt
hur svaren skiftar mellan dem som nyligen varit aktiva och dem som ldmnade firman for flera
ar sedan da de som har en mer objektiv syn pa det hela kan ge oss mer ingdende svar och egen
analys av varfor det blev som det blev. Det medfor att vi far analysera mer pa egen hand nar
det galler svaren fran dem som fortfarande ar aktiva eller nyss har lamnat firman pa grund av
att de inte har lika djupgaende svar. Psykiskt sett &r dessa personer mycket narmre firman &n
de andra och saknar darfér samma formaga som de som lamnat firman att kunna se det pa ett
lika objektivt sétt. Vi har varit medvetna om att man latt kan dra alla 6ver en kam och har darfor
varit noggranna med att betrakta varje intervju som enskild och unik samtidigt som vi gor
kopplingar mellan dem. Det ar farligt att borja anta svar pa fragor som inte har blivit lika
utforliga och tro att de skulle ha liknas de andra om de hade gjort det. Men vi anser att vi har
haft en distans mellan respondenterna och tagit till oss deras information pa ett rattvist satt.
Det har varit lattare att koppla utvalda teorier till de respondenter som har en mer
objektiv syn pa huliganismen da de i princip har forklarat det pa samma sétt som vi utan att veta
vilka teorier som dar aktuella i sammanhanget. Nar det kommer till de andra, lite yngre
respondenterna, har det av oss kravts djupare forsok till forstaelse for att forsta vad de verkligen
menar, eftersom de sjalva inte har reflekterat éver det sarskilt mycket och inte kan se sjalvklara

kopplingar pa samma satt.
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Nagot som vi varit lite kritiska till i arbetet ar att vi har andrat fokus pa
intervjuerna da vi med tiden har markt att vissa svar alltid ar desamma. | borjan var vi noga
med att fa svar pa hur slagsmalen gick till, vem som bestamde och hur livet sag ut. De svaren
var alltid samma och pa de senare intervjuerna fokuserade vi mer pa hur man kande sig, hur
man upplevde saker och ting och vad gruppen betydde. Det innebar att fragorna blev mycket
mer socialpsykologiska och genererade mer socialpsykologiska svar. Det ar viktigt att papeka
att samtliga intervjuer har innehallit samma fragor men vi har markt av att nar vi uppfattade
samma typ av svar pa “basfragorna” kravdes inga foljdfragor och mer tid kunde dgnas at
individens egna upplevelser. Vi har lart oss mycket efter varje intervju och vi har &ven markt
att vi har blivit battre pa att genomfora intervjuer . Sjalvklart hade ett storre antal respondenter
resulterat i en hogre validitet men vi anser att vi har varit arliga med de svar som vi har fatt. En
vidare studie hade involverat fler respondenter, kanske aven i grupp dar man kan fa majlighet
att lata dem diskutera saken med varandra. Polisens uppfattning om huliganism hade ocksa varit
att foredra om vi hade haft mer tid och ett storre omfang pa arbetet. Det hade ocksa varit
intressant att diskutera djupare kring eventuella I6sningar och vad som kravs av samhallet for
att minska huliganismen.

Mycket av det som vi har kommit fram till stammer dverens med den tidigare
forskning som beskrivits i bakgrunden. Det som denna studie tydligt pekar pa och som vi inte
aterfunnit i tidigare forskning &r hur emotionerna skam och stolthet paverkar individerna i
huliganvarlden. Det har varit aterkommande i varenda intervju som vi har haft och det framgar
tydligt hur mycket dessa emotioner préaglar deras val, varfor man vill ga med, hur man handlar
i gruppen och varfor man véljer att stanna kvar. Da det i var studie framgar att individer som
gar med i en firma soker efter nagot. De kanner en avsaknad pa nagot som de inte riktigt kan
satta ord pa eller sa soker de sig medvetet till en stark gruppering for att fa tillhdra en grupp.
Personerna som vi har intervjuat har papekat att polisen sallan vet tillrackligt mycket om
huliganvarlden for att forsta den och for att angripa fenomenet pa ratt sétt. Polisens okunskap
kring @mnet startar en onddig klyfta mellan huliganerna och dem sjélva och det i sig leder till
ett storre hat och eskalerade konfrontationer. Media har ocksa bidragit till en onddig forstoring
av problemet. Egentligen hade det kanske varit bast att félja Englands exempel dar man tystar
ner problemet istdllet for att uppmdarksamma det. Huliganerna vill till viss del ha
uppmarksamhet i media for att fa bekraftelse, att de ar nagot stort, att de ar hotfulla och media
fungerar da som en slags reklamkampanj gentemot de andra firmorna. Vi hévdar inte att
problemen kring huliganism forsvinner bara for att man tystar ner det hela, men eftersom hela

fenomenet bygger pa ett komplext samband mellan att de vill synas och att de vill verka i
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skymundan. Nagra har som sagt papekat att det &r en spanning med att polisen standigt ar efter
dem som ger néring till en aktiv firma. Ingen vet hur de skulle reagera om huliganism plétsligt
blev lagligt, vart finns tjusningen med det hela da? Vi menar inte heller att 16sningen ligger i
att legalisera huliganismen, men det ar ett dilemma och vi ser ingen direkt I6sning pa problemet
och det gor inte vara respondenter heller. Daremot har det blivit tydligt att skammen kan vara
ett satt att utsdtta huliganerna for det vérsta straffet med hogst effektivitet. Det ar att
offentliggéra dem i media, ange namn och bild sa att familj, vanner och arbetsgivare blir varse
om vad det ar for manniska. Det har framkommit hur hemligt man vill halla sin aktivitet i en
firma for dem som sjalva inte &r med i den for att man ar medveten om vilka konsekvenser som
kan medféra. Kanske skulle hogre straff rada bot pa problemet men eftersom
valdsbenagenheten for manga vaxer till sig i barndomen kanske lésningen inte ligger i Sveriges
lagar utan i foraldrarnas hénder. Det galler att prata med sina barn, sétta tydliga granser, ha
kontroll Gver vilka de umgas med och méarker man av ett valdsamt beteende hos sina barn ar
det viktigt att inte blunda for det eller acceptera det. Da valdsbegaret inte bara forsvinner av sig
sjalv bor man istallet lara sitt barn att hantera och kontrollera sin ilska genom att kommunicera

och prata kénslor.
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Bilaga

Intervjuguide

Bakgrundsfragor

Hur gammal &r du?

Vad har du for sysselsattning?

Hur har ditt fotbollsintresse sett ut och hur ser det ut idag?
Hur kom du i kontakt med det lag du haller pa idag?

Allméant om supporterskap

Vad innebér det for dig att vara supporter?

Upplever du att supporterskapet ar en viktig del av den du &r?
Vad uppskattar du med att tillhdra en supporterklubb?

Finns det nagra tydliga ledare i gruppen, hur utméarker de sig?
Hur skulle du beskriva gemenskapen i supportergruppen?

Allmant om medlemskap i en huliganfirma

Hur definierar du en fotbollshuligan?

Skulle du definiera dig som en fotbollshuligan?

Av vilka orsaker gick du med i denna gruppering?

Av vilka andra orsaker tror du att man ansluter sig till en grupp som denna?
Hur lange har du varit en del av grupperingen?

Finns det nagra regler for hur man ska vara for att fa vara en del av gruppen?
Har ni speciella kdnnetecken inom gruppen, som klader, symboler?

Hur stor betydelse har dessa symboler for dig och fér gruppen?

Upplever du att gruppen har forandrat dig som person? | sa fall hur och i vilka
situationer?

Vad ser du som positivt att vara med i gruppen?

Vad upplever du som negativa bieffekter av gruppen?

Paverkar din grupptillhérighet i denna grupp ditt liv i andra sammanhang?

Vid slagsmal

Beskriv hur det gar till nar tva huliganfirmor méts.

Finns det regler vid slagsmal?

Om nagon skadas allvarligt under ett slagsmal, hur hanterar gruppen det?

Utfor du handlingar i och tillsammans med gruppen som du inte skulle gjort annars?
Hur vanligt &r det med alkohol och droger?

Forhallande till andra

Hur tror du andra, sa som familj och véanner ser pa din medverkan inom
fotbollsvaldet?

Hur kéanner du infor personer fran andra firmor?

Hander det att du traffar personer fran andra firmor i andra sammanhang, hur forhaller
du dig till dem da?

Vad tror du samhallet anser om fotbollshuliganism?

Hur tror du fotbollshuliganism paverkar samhéllet?
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Manlighet

Varfor tror du att majoriteten inom huliganism &r man?

Anser du att vald ar en typisk manlig egenskap?

| vilka sammanhang tycker du det &r okej att vara valdsam? | vilka fall &r det inte
okej?

Hur mycket handlar grupperingen om fotbollen respektive valdet?

Ar tjejer valkomna? Av vilka orsaker?

Hur upplever du gemenskapen i huliganfirman i jamforelse med den i familjen?
Anser du att din uppvéxt har nagot samband med ditt medlemskap i firman?

Ar din familj/vanner utanfor gruppen medveten om din medverkan i gruppen?
Hur kommer det sig att de vet/inte vet?
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