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Abstrakt

Vi har genom kvalitativa intervjuer undersokt upplevelser av gemenskap och identitet i en
buddhistisk meditationsgrupp. Vi har &dven intresserat oss for skillnaderna som de tio
deltagarna upplever mellan gruppen och samhdllet i stort nér det géller dessa aspekter samt
vad gruppen har for betydelse for deltagarnas liv utanfor den. Resultatet av studien visar pa en
relativt hog grad av gemenskap mellan medlemmarna och att deltagandet i gruppen har haft
inverkan pa individens sjdlvbild samt en betydelse for de sociala interaktionerna utanfor
gruppen. Vi har valt att analysera vért material med teorier fran Scheff, Collins och Jenkins
som behandlar gemenskap och identitet. Genom dessa har vi kommit fram till slutsatserna att
meditationstraffarna innebdr lyckade interaktionsritualer som i sin tur leder till stérkt
sjélvkénsla och gruppsolidaritet samt att sittet att bemota varandra pé bidrar till stirkta sociala
band. Genom de skillnader och likheter som finns badde mellan gruppen och dess omvérld
liksom mellan deltagarna sjédlva sd paverkas identiteten och kénslan av medlemskap stérks. En
viktig aspekt nir det géller identiteten dr att deltagarna medvetet stravar efter att inte fastna i
nédgra kategorier och inte heller tycker det dr viktigt att framhéva sig sjdlva pa nagot speciellt

sétt, varken som buddhist eller som gruppmedlem.

Nyckelord: meditation, buddhism, gemenskap, identitet, sociala band, interaktionsritualer

Abstract

We have through qualitative studies examined experiences of community and identity in a
Buddhist meditation group. We have looked at how the ten participants perceive the
differences between the group and society in general when it comes to these aspects, and the
meaning of the group in each participant’s civil life. The result points to a relative strong
sense of community within the group and that the participant had an impact on the individual
sense of self. It also had an important effect on the members social interactions outside the
group. We have chosen to analyze our material through theory’s of Scheff, Collins and
Jenkins, which deals with the topics of community and identity. We have come to the
conclusions that the group meditation gatherings lead to successful interaction rituals which in
turn help to build self esteem, solidarity within the group, also the nature of how the
participants interact leads, in itself, to strengthening of social ties between them. Through
differences and similarities that exist between the group and society as well as between the

participants themselves the sense of identity and community is strengthened. A key aspect



when it comes to identity is that the participants strive against getting categorized; they do not

find it important to be identified either as a Buddhist or as a group member.
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Forord

Vi vill borja med att rikta ett stort tack till vara informanter i detta arbete. Med era utforliga
och insiktsfulla berdttelser har ni bidragit till det innehallsrika material som vi kunnat bygga
denna uppsats kring. Vi vill tacka for den 6ppenhet och sjélvklarhet som ni alla motte oss
med. Vi vill dven tacka var handledare Niklas Westberg for dina vérdefulla tankar och idéer

under arbetets gang.

Uppsatsskrivandet har varit en givande och ldrorik period bade ur ett kunskapsméssigt som ur
ett relationellt perspektiv. Det har varit spannande att reflektera dver hur vi lever idag, vilka
vérderingar och normer som existerar i vart visterldndska samhélle kontra vilken l&ngtan och
onskan som finns hos individen ndr det kommer till samhdrighet, gemenskap och vem man
vill vara som ménniska. Forhoppningsvis kan vi med denna uppsats vicka fler tankar och

insikter kring d&mnet.

Trevlig ldsning!

Emma Edén & Anna Bennman
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1. Inledning

1.1 Det socialpsykologiska fenomenet
Vi har 1 denna uppsats valt att studera interaktionen mellan deltagarna i en buddhistisk

meditationsgrupp. Vi undersoker hur en sddan grupp kan skapa en kénsla av gemenskap och
identitet hos sina deltagare och hur upplevelserna i gruppen skiljer sig frdn de sociala
sammanhang som deltagarna befinner sig i utanfor denna meditationsgrupp. I en virld dér vi
allt mer tycks styras av ett prestationsinriktat ideal dar mésten och borden &r vanliga inslag i
vardagslivet verkar minga ménniskor leva i obalans med mycket stress och dngest och inte
minst en oformaga att vara i kontakt med sig sjdlva och andra pa djupet. Vi ér sociala varelser
och de sociala banden som vi dr sd beroende av forutsitter en grund av trygghet och
tillhdrighet mellan ménniskor (Scheff 1990, Collins 2004, Jenkins 2008). Dessa sociala band
kan idag uppfattas som hotade och det visterldndska konkurrensidealet beskrivs skapa en
kinsla av att vi inte duger, vilket i sin tur genererar kinslor av otrygghet gentemot oss sjilva
och andra (Lagercranz 2013). Nutida forskning visar pd att mental traning s& som mindfulness
och meditation okar individers vdlméende och tillfredstéllelse i livet. Genom att individen
fokuserar pd medménsklighet (compassion) gentemot sig sjdlv och andra, sa forbittras inte
bara formégan att hantera stress och oro utan det utvecklas dven mer positiva kénslor som
lugn och trygghet. Aven kiinslan av samhdrighet dkar (Andersson & Viotti, 2013). Med detta i
atanke har den meditationsgrupp vi valt att studera fitt utgoéra plattform for att undersoka
individens mgjlighet att kinna och skapa gemenskap med sin grupp och hur det dven péverkar

uppfattningen om sig sjdlv och sin egen identitet.

Vi har béda tidigare erfarenheter av meditation i grupp och vill férdjupa oss i olika
socialpsykologiska aspekter och processer som aktualiseras i ett sddant sammanhang, med
sarskilt fokus pd fridgor som ror gemenskap och identitetsbildning. Tillika &r vi intresserade av
hur en grupp som denna kan bidra till att skapa positiva upplevelser for sina deltagare, likt de
vi sjdlva upplevt, och hur dessa upplevelser potentiellt d&ven avspeglar sig pa individens
vardagliga liv utanfor gruppen. Deltagarnas berittelser kring sina upplevelser kom att utgdra

vér studies empiriska material.



1.2 Syfte och problemformulering
Syftet med denna uppsats dr att undersoka och forstd vilken betydelse deltagandet och

umginget 1 en buddhistisk meditationsgrupp har for deltagarnas upplevelser av gemenskap
och identitet. Primért undersdker vi temana gemenskap och identitet och alltsd inte buddhism
och meditation i sig. Men sekundirt fir just denna grupptillhérighet &nda betydelse eftersom
huruvida deltagarna anammar de, ibland buddhistiska, virderingar och normer som finns i
gruppen eller ej, paverkar dels individens upplevelse av gemenskap och identitet i gruppen
och dels individens sociala interaktioner och relationer med personer utanfor gruppen. Nar vi
fick mojlighet att studera gemenskaps- och identitetsprocesser i en grupp som utdvar
meditation s tyckte vi det var intressant eftersom tidigare forskning visar att meditation kan

ha positiv inverkan pa utdvarnas relationsskapande och sociala gemenskap.

Med gemenskap menar vi kdnslan av tillhorighet och vi undersoker i vilken grad deltagarna i
gruppen kanner sig delaktiga och vilka faktorer som har betydelse for kénslan av tillhdrighet.
Tillhorigheten &r ocksd relaterad till om deltagarna identifierar sig sjidlva som
gruppmedlemmar eller ej. Med identitet menar vi upplevelser av sjdlvet; bade utifran vilken
sjalvbild intervjupersonerna har av sig sjélva och hur de tror att andra upplever dem. Utifran
det undersoker vi pa vilket vis gruppmedlemskapet har betydelse for deltagarnas upplevelser

av sin identitet.

Var mer avgriansade problemformulering ser ut som foljer: I denna uppsats studerar vi, genom
kvalitativa intervjuer, upplevelser och erfarenheter av vilken betydelse gruppen har for dess
medlemmars kénsla av identitet och gemenskap. Vi studerar bdde gemenskaps- och
identitetsprocesser inom gruppen i fraga och hur dessa processer inom gruppen pédverkar

gruppmedlemmens interaktioner och relationer med personer utanfor gruppen.

Problemformuleringen och vér ansats i uppsatsen mynnar ut i féljande huvudfrdga: Vilken
betydelse har deltagandet och umgénget i en buddhistisk meditationsgrupp for deltagarnas

upplevelser av gemenskap och identitet?

Som hjilp for att besvara denna dvergripande fraga har vi formulerat f6ljande underfrégor:



1) Vilka upplevelser av gemenskap och identitet finns inom gruppen jaimfort med i livet
utanfor gruppen?

2) Vilken betydelse har gruppens aktiviteter, normer och vérderingar for deltagarnas
upplevelser av gemenskap och identitet?

3) Vilken betydelse har gemenskaps- och identitetsprocesser inom gruppen for deltagarnas

sociala interaktioner och relationer med personer utanfor gruppen?

Med den forsta underfragan avser vi alltsd att undersdka dels hur deltagarna upplever
gemenskapen och sin identitet som gruppmedlem nér det géller de processer som sker inom
gruppen, dels hur deltagarna upplever att gemenskapen och deras identitetsskapande ser ut nér
de befinner sig i andra sammanhang. Detta anser vi dr viktigt d&, som vi forklarar ndrmare 1
teoriavsnittet, identitet uppstdr genom upplevda likheter med och skillnader till andra. Med
den andra fragan avser vi att fordjupa oss i hur gruppens faktiska aktiviteter pdverkar
deltagarnas upplevelse av identitet och gemenskap, vilket i detta fall huvudsakligen ror sig om
aktiviteterna meditation respektive reflektionsstunden efterdt. Vi avser dven studera vilka
normer och vérderingar som skapas i gruppen samt hur dessa paverkar deltagarnas kénsla av
tillhdrighet och identitetsuppfattning som medlem i gruppen. Med den sista fragan vill vi
belysa hur gemenskaps- och identitetsprocesser inom gruppen paverkar deltagarnas agerande i
andra sammanhang och hur deltagarna upplever att detta haft for betydelse for deras relationer

utanfor gruppen.

1.3 Disposition
Uppsatsen bestar av atta kapitel med underrubriker med syfte att underlétta for ldsaren att

folja med i uppldgget av uppsatsen. Vi inleder med att forklara studiens socialpsykologiska
fenomen och fragestillning och varfor vi valt att gora detta arbete. Efter det, i1
bakgrundsdelen, s far lisaren mojlighet att sétta sig in den historiska kontexten med tidigare
forskning och en beskrivning av gruppen vi valt att studera. Under kapitel tre s beskrivs
uppsatsens metodiska framstéllan, ddr vi argumenterar for bland annat den vetenskapliga
teoretiska ansats vi valt samt den kvalitativa metod som vi anvént. Efter metodkapitlet
presenterar vi de socialpsykologiska teorierna vi valt att analysera vart material genom och
dérefter foljer en sammanstéllning av det empiriska materialet. Det empiriska materialet har vi
valt att presentera utifran huvudrubrikerna gruppen och individen, och under dessa har vi

redogjort for de teman vi valt att dela upp materialet efter. Under kapitel sex redogor vi for



vér analys och tolkning av det empiriska materialet och uppsatsen avslutas med slutsatser och

reflektioner under rubrik sju och 4tta.

2. Bakgrund

2.1 Presentation av meditationsgruppen
Den grupp vi valt att studera dr en buddhistisk meditationsgrupp inom traditionen Triratna.

Triratna dar skapad for att vara anpassad till det vésterlindska samhéllet. En kortare
fordjupning av den buddhistiska traditionen kommer att presenteras i ndstkommande avsnitt.
Gruppen vi triffat anvédnder sig av ett "drop-in-system" dir vem som helst &r vilkommen att
delta, hur mycket eller lite de vill oavsett bakgrund och forkunskaper. Man behdver inte
foranméla sig eller ata sig att komma ett visst antal gdnger, vilket gor att antalet deltagare kan
variera fran gang till gang. Gruppen ses en ging i veckan pé en bestdmd veckodag under cirka
en och en halv timme. Nir det dr dags att borja stings dorren till lokalen for att ingen skall
komma in sent och stora koncentrationen for de andra. Upplédgget pé traffarna ar att ndgon av
de tva ledarna forst guidar de 6vriga genom en halvtimmes meditation och sedan dricker man
te tillsammans och samlas kring ett gemensamt tema att diskutera och reflektera kring.
Beroende pa hur minga som dr dir genomfors diskussionerna i mindre grupper alternativt i en
stor grupp. Gruppens storlek pa traffarna har hittills varierat mellan 2-14 deltagare. Vilka som
ar ddr paverkar ocksa vad man pratar om, d4 det ibland kan kidnnas mer relevant att diskutera
ndgot som hént i1 livet eller hur man upplevde meditationen, &n ett forutbestdmt tema.
Meditationerna dédremot dr alltid ndgon av de fyra varianter som finns inom Triratnas
tradition: medvetenhet om kroppen, uppmérksamhet pa andningen, Metta Bhavana
(kdrleksfull védnlighet) och bara vara med Oppet sinne. Alla meditationer syftar till att uppné

endera insikter eller stillhet.

2.2 Den buddhistiska traditionen
Buddhismen dr den andliga tradition som véxer snabbast i vistvéirlden (Pauling 2008). I "en

introduktion till buddhismen" skriver Chris Pauling att buddhismen med sina ménskliga och
andliga vérderingar erbjuder en kontrast till det materialistiska samhéllet vi idag lever i, ndgot
som han anser allt fler har behov av. Buddhismen anses vara en filosofi som ger utrymme for
att inte bara utveckla det intellektuella sinnet utan dven det kdnslomissiga. Den kan fylla en

terapeutisk funktion for manga med hopp om att fa sinnesro och leva ett mer balanserat liv



med sig sjdlva och sin omvérld (ibid:7f). Buddhismen 4r en ldra som har funnits i Gver 2500
ar och syftar dvergripande till att leva pa ett sitt ddr vi behandlar oss sjélva och varandra med
vénskap, kérlek och medkédnsla samt att utveckla positiva kédnslor och ett positivt sinnelag
genom kunskap och meditation. Som tradition har buddhismen genomgatt en rad férédndringar
sen dess grundare Siddhartha Gautama - Buddha, levde. 1967 bildades den gren inom
buddhismen som kallas Triratna (eller Vésterlindska Buddhistordens Vanner som det da
hette) av Sangharakshita (D P E Lingwood). Denna organisation var anpassad efter det
moderna vésterldndska séttet att leva dven om man hade de grundldggande principerna fran

Buddhas ldra att utgd ifrén (ibid:78).

Som vi tidigare beskrivit har den grupp vi studerar en 6ppen miljo dir alla dr vilkomna att
delta, oavsett bakgrund eller kunskap om buddhismen, nigot som formar grunden for
gruppens existens. Sangharakshita beskriver i sin bok "vision och omvandling" (1990), att
buddhismen bor ses som en vdg som alla skall kunna vandra och att den buddhistiska ldran
endast verkar nér den upplevs och tillimpas och méste dirfor anpassas till den kultur utdvaren
befinner sig i. Déarfor skapas idag forum som passar dagens vésterlindska samhille och som
kan stirka individens strévan efter att utvecklas, vilket var studiegrupp ér ett exempel pd. En
ibland forekommande uppfattning om buddhismen enligt Sangharakshita dr att den &r
sjdlvcentrerad och individualistisk, vilket dr en stor missuppfattning enligt honom. En
buddhist forsoker snarare utveckla en stark medkinsla till andra eftersom man menar att alla
méinniskor ofrankomligt ar ldnkade till varandra (ibid:9f). Den sociala sidan inom buddhismen
vill betona att vi alla &r del av det samhillet vi lever i, ingen star utanfor, darfor maste vi alla
hjilpa till att skapa en vérdighet i den vérld vi lever i (ibid:96). Inom Triratna dr Sanghan
(andlig gemenskap) en central del for medlemmarna och man menar att denna gemenskap
representerar det idealiska sambhillet i liten skala. Det &r en gemenskap baserad pd de
buddhistiska etiska principerna och kvalitén pa relationerna mellan medlemmarna ir av stor
betydelse for att den dkta kommunikationen och den ménskliga gemenskapen skall kunna

uppsté (ibid: 108f).

2.3 Tidigare forskning

Da vi i var uppsats avser undersdka vilken betydelse meditationsgruppens aktiviteter,
vérderingar och normer har for deltagarnas upplevelse av identitet och gemenskap, samt hur
detta paverkar deras liv utanfor gruppen presenterar vi tidigare forskning som beror foljande:

buddhism, socialpsykologi, visterlindska vérderingar kontra Osterlindska, individen och
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gruppens samspel 1 skapandet av sociala band och identitet, meditationens betydelse for
individens relation till sig sjdlv och andra och dess effekter pd vélbefinnande och
medmaénskliga emotioner. Den forskning vi anvint oss av ger perspektiv pd bade mikro- och
makroniva, dir forskarna tar upp bdde enskilda studiers resultat samt utgar fran ett rddande
samhiéllsklimat, vilket d4ven har betydelse for oss eftersom vi i vir uppsats efterfragar
informanternas upplevelse av sitt eget deltagande i bdde gruppen som utanfor den och hur de

ser pa samhillets normer i kontrast till gruppens.

Forskning kring social identitet visar att identifikationsprocessen till stor del bor forstés
genom det sammanhang individen befinner sig i. Genom observationer, kliniska studier och
litteraturstudier presenterar Adams et al (2006) en rad teorier kring hur identiteten och sociala
band formas. De visar pa att det finns olika sétt att angripa dmnet beroende pa vilken
akademisk disciplin man tillh6r. Eftersom vér studie har en socialpsykologisk inriktning har
vi valt att titta pd denna forskning kring identitet som tar ett samlat grepp om bade individen
och dess sociala gemenskap. Hir tas bland annat spédnningen upp mellan behovet av att bade
skapa relationer med andra och att samtidigt fa behalla ett separat sjilv upp, s.k. integrering
och differentiering. Det individuella perspektivet i interaktionsprocessen bygger pa en form
av ideologisk eller personlig (ego) identitet medan det sociala perspektivet vilar pd nagons
kénsla av tillhorighet till signifikanta andra ddr underliggande fokus dr integration och
gemenskap. Genom historiska analyser har man kunnat visa pé att kollektiva gemenskaper,
olika samhéllen eller samma samhélle men vid olika tidpunkter, uppbringar olika nivder av
valmojlighet for individen ndr det kommer till konstruktionen av identiteten och mojlighet att
ingd 1 gemenskap. T.ex. sd har genus och klass spelat en mer signifikant roll for individens
tillhdrighet och identifikation vid vissa tidpunkter i historien (ibid:434). Dagens samhélle med
dess kulturella och sociala vérderingar bor dd sannolikt ha en inverkan pa den

meditationsgrupp som deltagarna for var studie befinner sig i, anser vi.

Annan forskning studerar paralleller mellan empirisk socialpsykologi och buddhistisk filosofi
i ett forsok att hitta gemensamma ndmnare (Mclntosh:1997). Man menar att vastvarlden under
de senaste artiondena har blivit mer intresserade av ldror fran Ost, dar bland annat meditation
har blivit en allt vanligare praktik bland vistvirldens befolkning. Aven buddhistiska filosofer
har borjat intressera sig for att lata buddhismen mdta den vésterlindska vetenskapen.
Utgangspunkten i McIntosh (1997) studie &r de fyra etiska principerna inom buddhismen som
lyder: attachment (anknytning), thought, (tanke), self (individ/sjdlv) och awareness

(medvetenhet) och hur dessa kan leda till lidande alternativt minskat lidande f6r méanniskan
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beroende pé vilket forhdllningssitt vi har. Ambitionen i studien dr att utifrdn dessa principer
hitta gemensamma ndmnare inom socialpsykologin som kan forklara ménniskans forméga att
hantera sig sjdlv och sin omgivning. Enligt buddhismen s& uppstidr minskligt psykologiskt
lidande bland annat genom att vi héller fast vid och blir besatta av var egen sjélvbild, vara
tankar, materiella ting och @ven andra minniskor (ibid:39). Det enda sittet att bli kvitt
lidandet dr genom att 6ka vér sjdlvmedvetenhet, komma till insikt om véra tankar och mdnster
for att sedan frigora oss frdn dessa. Ndgot som man bland annat gér genom att trina sig i
medveten ndrvaro — meditation. Sammanfattningsvis s& menar Mclntosh att det finns viktiga
lairdomar att dra frdn integrationen mellan visterlindsk socialpsykologi och 0Osterlindsk
buddhism trots att det stundtals kan vara svart att dra tydliga paralleller mellan de olika

filosofierna eftersom de i sa stor utstrickning skiljer sig at (ibid: 50).

Forskning och empiriska studier kring meditationens inverkan pd individens relationer och
vilmdende har bland annat gjorts pd ménniskor som under en tid praktiserat en
meditationsteknik som kallas loving-kindness meditation (LKM). Syftet med denna studie
som vi tagit del av, var att se om formagan att stirka de sociala banden kunde skapas genom
att man endast fokuserar pa medkénsla inom sig sjélv (Hutcherson et al 2008). Tekniken gar
ut pa att man i meditationen fokuserar pd positiva och kirleksfulla tankar och kénslor,
gentemot sig sjdlv och andra personer. Resultaten i studien visar pd positiva fordndringar i
individens humor och forbattrad relation bade till sig sjélva och till andra, ndgot som dven
okade sociala emotioner och ledde till minskad kinsla av ensamhet. Utgdngspunkten i studien
tar man 1 dagens samhiélle ddr man menar att de sociala och kulturella svingningar som sker
idag bidrar till att ménniskor allt mer kénner social alienation och skepsis gentemot sina
medmaénniskor. Kdnslan av att kiinna social samhorighet med andra ar ndgot som bevisat sig
generera forbattrad mental och fysisk hilsa (ibid: 720). Vésterldndsk forskning har historiskt
sett fokuserat pd hur man motverkar de negativa antisociala emotionerna, men nu har man
dven insett vikten av att dven frdmja de positiva pro-sociala emotionerna och de beteenden

som foljer, ndgot som man lédnge gjort inom den buddhistiska kulturen.

I var uppsats belyser vi tystnaden, eller lyssnandet, som ett viktigt utrymme eller ”space” i
motet mellan méanniskor och darfor har vi dven lagt vikt vid den forskning som vill lyfta fram
att tystnaden inte dr ndgot som hammar interaktionen utan som négot som faktiskt starker den
och att det tysta “spacet” fyller en form av mening. I Michal Pagis (2010), studie kring tyst
intersubjektivitet visar han pa argument for att meditation och tystnad kan bidra till att inte

bara stirka individens vdlméende utan att det &ven dr en viktig aspekt av interaktionen mellan

12



ménniskor. Han gor en jimforelse mellan det vidsterldndska och det Osterlandska tédnkandet,
ddr han belyser att man inom den visterlindska vetenskapen, exempelvis sociologi och
psykologi, anser tystnad som ndgot himmande som har negativa effekter pa det sociala livet,
dar individen ldmnas med en kénsla av ensamhet, distans och alienation nir man inte verbalt
moter sina medmaénniskor: ’Speech is civilization itself” (ibid:312). Han tar ocksd upp den
andra sidan, den som belyser tyst kommunikation som ndgot vérdefullt och som pd en
mikroniva visar att tystnad fyller en betydelsefull funktion i den dagliga interaktionen mellan
ménniskor i form av lyssnande och turtagning etc. Tystnaden blir inte ett tecken péd att man
doljer eller haller tillbaka utan nagot som kan dppna upp for nya tankar och insikter att triada
fram. Inom den Osterléindska traditionen dr tystnaden ett naturligt inslag d@ven nér den inte
innefattar kommunikation med andra. Ett sétt att mdta sig sjélv i tystnad dr genom meditation,
ddr man genom att tysta ner kropp och sinne kan se klarare pa det som sker och pé sé sitt
kunna hantera livet pd ett smidigare satt (ibid: 313). Med utgangspunkt frén dessa tva synsétt
har Pagis valt att studera en grupp ménniskor som varit pa tyst meditationsretreat, dir syftet
har varit att komma i kontakt med sig sjdlv men samtidigt f vara i ett sammanhang
tillsammans med andra ménniskor. Dessa ar dven viktiga aspekter i den grupp vi studerat som
har inslag av bade tystnad under meditation och verbal kommunikation under diskussioner.
Pagis studie visar pa att trots att meditation &r en personlig och individuell praktik s& dr den
samtidigt kollektiv och det &r i balansen mellan dessa som den tysta intersubjektiviteten
uppstar. Resultatet av forskningen visar att trots att deltagarna inte kdnner varandra
personligen, sa verkar det dnda uppstd kénsla av "attunement", av samhorighet och kontakt.
Pa sa sitt kan man se att den tysta subjektiviteten skapar en struktur dér man kan kdnna
sociala band och gruppens stdd, trots att man inte kan dela specifika detaljer om sig sjdlv med
andra (ibid:323f). Aven i vardagslivet spelar den tysta intersubjektiviteten roll for oss
méinniskor; konst, dans, fysisk kontakt, fordlskelse m.m. 4r nagra exempel som visar pa att
tystnaden har sin betydelsefulla plats dven utanfor ett meditationscenter. Pagis studie berdttar
dven att det uppstdr frustration hos deltagarna nir de inte kan dela sina upplevelser av
meditationen med de andra. Kanske &r det hdr man kan se hur spanningar uppstir mellan det
oOsterlandska och det viésterlandska synsdttet man har pa tystnad, ddr man i det vésterldndska
samhillet helt enkelt 4r ovan att inte fi mota varandra verbalt 1 vara dagliga upplevelser och
att det skapar ndgon form av osidkerhet i kinslan om sig sjdlv och kring trovéirdigheten 1 det

upplevda.
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Forskning visar att meditation kan inverka pa en individs sjdlvuppfattning och foérdndring av
identitet. Emavardhanas undersoker i sin forskning dessa aspekter genom att studera individer
som har deltagit i ett sjudagars meditationsretreat (Emavardhana et al 1997) och hur denna
upplevelse pédverkar individens sjdlvuppfattning och ego-forsvar. Resultaten visar att
individen genom meditation kan fa en 6kad medvetenhet om sina inre processer vilket stirker
mdjligheterna att frigora sig fran sin sjdlvrepresentation och identifikation med materiella
ting, médnniskor och vanor - vilket kan st i vigen for individens vdlmaende. Eftersom vi i var
uppsats studerar identifikationsprocesserna i en meditationsgrupp, ur ett socialpsykologiskt
perspektiv, s dr den hér studien viktig ur ett jamforelseperspektiv. De buddhistiska
virderingarna strdvar mot att avidentifiera sig med sin omvirld till skillnad fran
socialpsykologin som ser att vi identifierar oss med var omgivning. Effekter som denna studie
visar pad &r att deltagarna under medverkan pa meditationsretreat nddde okad personlig

mognad och sjilvkénsla i jimforelse med de som inte deltagit (Emavardhana et al 1997).

3. Metod

Vi kommer nedan att beskriva och motivera véra val av vetenskapsteoretisk inriktning, metod
samt tillvigagingssitt. Vi visar dven pa de etiska Overvdganden vi haft under arbetets géng
och andra aspekter som péverkat vir undersokning. Vi kommer &ven att diskutera

tillforlitligheten i1 var undersokning utifran de tillvigagéngssitt vi valt

3.1 Vetenskapsteoretisk ansats

Grunden i all vetenskaplig verksambhet &r att man strévar efter att uppnd vissa speciella former
av forstéelse, ndgot som man tagit sig an pa olika sitt inom de vetenskapsfilosofiska skolorna
positivism, fenomenologi, hermeneutik och kritisk teori (Allwood et al. 1999). I vart arbete
har vi valt hermeneutiken som vart vetenskapliga forhallningssitt eftersom det &r en praktik
dédr man vill uppné 6kad forstielse och kunskap genom tolkning av ménskliga handlingar och
héndelser, och da vi i vér problemformulering ville undersoka vara informanters upplevelser
av gemenskap och identitet. Genom intervjuer har vi fatt ta del av deltagarnas upplevelser och
erfarenheter av dessa aspekter och varpd vi sedan tolkat och analyserat dessa muntliga
redogorelser. Den hermeneutiska ansatsen utgar fran att tolkningen &r en process mellan den
som tolkar och det som tolkas dir betydelsen inte finns fardig fran bdrjan utan uppstar i
interaktionen mellan subjekt och objekt (ibid:73). Var analys har skapats utifran det empiriska

material vi haft att studera, dels utifrdn motet med informanterna under sjdlva intervjun, men
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ocksa utifrdn de teorier vi valt att analysera materialet utifrdén. Den hermeneutiska ansatsen
aterspeglas dven genom att vi 1 var studie vill forsta hur olika individer i en grupp upplever
interaktionen och identitetsskapandet i gruppen samt undersoka likheter och skillnader mellan
deltagarna men ocksa hur de definierar sitt deltagande i meditationsgruppen jamfort med livet
utanfor den. Inom positivismen vill man hellre hitta en regelbundenhet kring det man studerar
for att pd sa vis bevisa forskningens giltighet. I den positivistiska ansatsen vill man dven
skapa objektivitet genom att hélla forskningsprocessen fri fran den som forskar. Inte heller
inom fenomenologin vill man ta in forskarens forforstaelse utan har ambitionen att hélla den
utanfor resultatet. Inom hermeneutiken anvénder man sig daremot av forskarens forforstaelse
som en ingrediens i forskningsprocessen (ibid:38). Hir ser vi fordelar med en hermeneutisk
ansats da vi kan anvdnda var forforstdelse angdende forskningsfiltet for att kunna na en

djupare forstéelse, fa battre kontakt med informanterna samt gora mer relevanta tolkningar.

Hermeneutiken dr en kontextuell filosofi ddr sammanhanget &r avgorande for var tolkning
(Odman 2007). Den existentiella hermeneutiken, som ir en gren inom omradet, avser att
studera den inre verkligheten; de deltagande individernas uppfattning om sig sjélva, sitt
sinnestillstdnd och sin livssituation — ett sétt att definiera sig sjdlv och virlden. Och det ar
precis detta vi vill undersoka i var studie. Vi onskar forsta informanternas upplevelse av den
meditationsgrupp de ingér i, vad den har for inverkan pd deras liv samt hur de ser pd sig
sjdlva. Precis som teorin om den hermeneutiska cirkeln lyfter fram betydelsen av del och
helhetsperspektivet i forstaelseprocessen sa har vi ockséd forsokt att Oppna upp studien till att
omfatta dven individens yttre vérld, utanfor den valda kontexten som meditationstréffarna
utgdr. Samspelet mellan del och helhet kan forklaras som ett beroendeforhdllande dér den ena
inte kan finnas utan den andra. Deltagarnas individuella erfarenheter och bakgrund har
betydelse for gruppens helhet. I vart arbete skulle man kunna séga att meditationsgruppens
traffar utgdr var kontext och dr dven den vi har utgatt ifrdn nér vi har stéllt vara fridgor. Dock
kan man som sagt inte bortse ifrdn individens omvirld och det den tar med sig in i
sammanhanget. Personens upplevelse maste ocksé forstés i ljuset av detta, vilket ger oss dnnu

en aspekt av likheter och skillnader — mellan gruppen som kontext och dess omvérld.

Man gor dven skillnad pa kvalitativ forskning och kvantitativ forskning och det som skiljer
dem 4t dr en rad faktorer (Bryman, 2008). I den kvalitativa s& fokuserar man pé ord och sjélva
berdttelsen hos deltagarna, ndgot som vi avsett att gora, medan man i den kvantitativa

forskningen gér métningar genom sifferméssiga metoder. De kvantitativa undersékningarna
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ar vanligtvis strukturerade medan de kvalitativa anses vara mer ostrukturerade. I den
kvalitativa studien finns en nédrhet mellan forskare och dennes informanter i det syfte att man
skall kunna f6rsta och ta del av den virld man studerar, vilket ocksa stimmer 6verens med
vért tillvagagingssitt. Vi har sjdlva skaffat oss erfarenheter av hur det kan upplevas att delta
pa gruppens traffar och sedan har vi dven mott vara informanter personligen for att ta del av
deras berittelser. I den kvantitativa forskningen &r detta inte nédvéndigt och i vissa fall kan

det dven vara sa att forskaren och deltagarna inte tréffar varandra 6verhuvudtaget.

3.2 Forforstaelse
Genom att bli medveten om den egna forforstaelsen kan vi ocksa bli béttre pa att stilla fragor
som leder till mer dynamiska svar som Oppnar filtet och fordjupar véra kunskaper inom det
(Odman 2007). Kanske frigar vi annars om det som vi redan vet, eller tar saker for givet nir
det giller var utgdngspunkt. Var forforstdelse nir det géller denna uppsats grundar sig i att vi
sjdlva utdvat meditation, bade ensamma och i grupp, samt att en av oss under en period
mediterat 1 just en buddhistisk meditationsgrupp. Vi har dérfor egna erfarenheter och
upplevelser av vad en meditationsstund kan innebédra. Utifran detta har vi kunnat stilla mer
djupgéende fragor och samtidigt fatt vakta pa véra forutfattade meningar sé att de inte skulle

hindra oss frdn att ta till oss viktig information.

Enligt hermeneutiken sd dr inte ambitionen att angripa ett omrade i ett forsok att bemastra det,
man bor mer betrakta det med en dppenhet och pa sd sitt ta emot den information som ges.
Det finns inte bara ett, utan flera sitt att forsta viarlden och darfor maste vi hela tiden vara
medvetna om den forforstéelse vi har, for vi kan aldrig stélla oss utanfor den vérld vi studerar.
Vi har besokt den meditationsgrupp vi valt att studera och dven deltagit i deras aktiviteter vid
ett flertal tillfdllen. Pa sa sdtt har vi kunnat ndrma oss vart falt pa ett naturligt sétt. Har uppstar
dock en svérighet och komplexitet nir man samtidigt skall kunna stélla fragor med den
oppenhet som foresprékas, "som om" vi inte visste ndgot om dmnet. Var forforstielse kan ha
begrénsat oss till att vi "trott oss veta” vad effekterna och upplevelserna av meditationstraffar
kan innebidra och att vi dérfor inte sett sddant som dr utanfér denna ram. Darfor har vi varit
noga med att stilla Oppna fragor ddr vi bett deltagarna berdtta om sina egna upplevelser och
undvikit vinklade fragor i den méin det dr mojligt att gora det. Vi har dven varit
uppmédrksamma pa att vi, genom vara egna positiva upplevelser av meditationssammanhang,

kanske omedvetet inte skulle acceptera eller ta negativa upplevelser pa allvar. Genom att
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medvetandegora dessa tankar innan vi moétte informanterna anser vi att vi kunnat vara relativt

Oppna i sinnet.

Trots att forforstaelsen till viss del begrdnsat arbetet med att vara helt O6ppen och
forutséttningslos, sd anser vi att den varit en positivt bidragande faktor. Utan forforstaelsen
hade vi inte kunnat ta oss an @mnet, den har i sjdlva verket lett oss fram till det. Den gav oss
en mojlighet till snabbare kontakt och djupare forstdelse for de manniskor vi motte, samt
hjélpte oss 1 arbetet med att gora relevanta tolkningar. Vi anser dven att vér ingéng till filtet
gav oss ett avslappnat och naturligt forhéllningssétt gentemot véra informanter och att vi inte
behovt lagga avsevird tid pa att stdlla frdgor kring sjédlva strukturen runt tréffarna da vi redan

visste hur de gick till.

3.3 Forskningsmetod
Det finns tva huvudsakliga forskningsstrategier som vi ndmnt tidigare: kvantitativ respektive
kvalitativ forskning (Bryman 2002). Uppdelningen bygger pd generella drag sdsom att
kvantitativ forskning betonar kvantifiering av data, provning av teorier, naturvetenskaplig syn
pa kunskap samt en uppfattning om att det finns en objektiv verklighet. Detta till skillnad fran
den kvalitativa inriktningen som lagger fokus pd ord under datainsamlingen, generering av
teorier, hur individer uppfattar och tolkar sin sociala verklighet samt en uppfattning om att
denna verklighet &r stdndigt forédnderlig och beror pé individernas skapande. Det gér inte att
atskilja dessa strategier helt dd de kan gd in i varandra och kombineras i en och samma
forskning, men de spelar stor roll for hur insamlandet av data gér till. Intervju som
forskningsmetod inom den kvalitativa inriktningen dr speciellt ldmpad ndr man vill fa
forstaelse for informanternas egna upplevelser, tankar och kénslor. Da vi 1 var
problemformulering ville undersoka véra informanters upplevelser och erfarenheter av
gemenskap och identitetsskapande valde vi kvalitativa intervjuer till att samla in vart

empiriska material.

Det édr stora skillnader mellan kvantitativa och kvalitativa intervjuer ndr det géller flexibilitet
(Bryman 2002). Kvantitativa intervjuer innebdr ofta sa kallade strukturerade intervjuer, dér
forskaren har ett faststdllt frageschema som ska f6ljas till punkt och pricka. Forskaren stiller
alla fragor i den ordning de star samt far ej ldgga till fragor, s& som foljdfragor, under

intervjun. Frigorna dr ofta mycket specifika och har fardiga svarsalternativ. Dessa ramar ar
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till for att resultatet ska ga att sammanstéllas pd ett jamforbart sitt och da garantera att alla
informanter fatt exakt samma “frdgestimuli”’. D& vi ville arbeta fram materialet pd ett
hermeneutiskt vis i samspel med informanterna si valde vi en kvalitativ metod istéllet. Vi
ville inte ndja oss med svar som begrdnsades av var egen livsvirld, utan ge mdjlighet for ny
kunskap och information att komma fram i intervjuerna. Néar det géller kvalitativa intervjuer
sd finns det i1 stora drag tva typer: ostrukturerade respektive semi-strukturerade (Bryman
2002). Den ostrukturerade formen innebdr att forskaren endast har nigra fa dvergripande
teman som hen diskuterar med informanten om, pa ett relativt fritt satt. Det kan handla om en
enda fraga som informanten sedan fir associera fritt kring. Da vi dnda var relativt fokuserade
pa och klara 6ver vad det var vi ville undersoka sd valde vi istéllet den semi-strukturerade
inriktningen. Denna typ av intervju innebdr att man bade har teman och till dessa relaterade,
fardiga frdgor (Bryman 2002). Man ir dock, till skillnad fran den strukturerade intervjun, fri
att stdlla frdgorna i1 vilken ordning man vill samt att stélla fo6ljdfrdgor vid behov. Hér finns en
stor fordel eftersom det minimerar risken att informanten uppfattar frdgan pd annat sitt dn
forskaren och dérigenom ldmnar ett for studien missvisande svar. Det ldmnar dven utrymme
for att ovintad information av betydelse kan komma fram. Den semi-strukturerade intervjun
ar ocksa att foredra framfor den ostrukturerade i vért fall pa grund av vi att dnda till viss del
ville kunna jimfora informanternas olika upplevelser med varandra. Dérav krévdes det nagot

sandr liknande fragor till alla deltagare.

For att studera meditationsgruppens gemenskap och identitet hade vi dven till viss del kunnat
anvinda oss av deltagande observation, men da hade det mer handlat om vér egen upplevelse
av gruppen dn om de vanliga deltagarnas upplevelse, som vi var intresserade av. Det hade
dven tagit mer tid 1 ansprék att gora sd pass méinga observationer sd att vi fatt fram ett lika rikt
material som vi fick genom intervjuerna. Diremot anvénde vi oss av fordelarna med att ha
deltagit under ett par meditationstraffar med gruppen, pa sé sitt att vi skapat kontakt med
informanterna och en fOrstaelse for kontexten. Daremot gjorde vi inga anteckningar och
anvinde oss av det materialet for var analys som om vi skulle ha gjort om vi anvint

deltagande observation som metod.

3.4 Urval

Vi tog kontakt med en meditationsgrupp vi tidigare besokt ett par gdnger och sedan valt ut for

vér studie. De som ville stélla upp pa intervju fick frivilligt anméla sig till oss. Vi hade pa
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forhand givna kriterier om att vi skulle genomfora minst tio intervjuer och vi fick precis det
antalet anmélningar. Vi behovde alltsa aldrig ta stéllning till eventuella tilligg eller bortval av
deltagare (Bryman 2002). Vi motiverar detta bekvimlighetsurval med att ndgot annat
alternativ i detta fall inte hade varit mdjligt. Gruppen ér en drop-in-grupp dit folk kan komma
en gang eller varje gang, det finns inget medlemsregister och det &r inte heller alla som kédnner
de andra sa vil att de har varandras kontaktuppgifter. Forutom att det varit svart att gora
exempelvis ett sndbollsurval pé grund av att deltagarna inte har allas kontaktuppgifter, s& var
vi dven under tidspress vilket ocksa talar emot ett snobollsurval som kan ta ldng tid da
kontakter ska formedlas. Nar det géiller andra urvalsmetoder som gar ut pa stickprov eller
representativt urval av en population sa var det bdde omdjligt och ointressant for oss att
anvinda nagot av dem nér vi ville studera en viss grupp som har cirka 14 medlemmar och vi
skulle tala med 10 av dem. Antalet deltagare har varierat mellan 2-14 personer per traff. En
annan aspekt av det hela dr att det skulle vara svart att fi tag i ndgon som kan representera de
personer som endast varit didr en gang och sedan aldrig kommit tillbaka. Vart
bekvamlighetsurval far naturligtvis vissa konsekvenser for var studie. Det innebér att det vi
kommit fram till i var undersokning handlar om de deltagare som valt att aterkomma till
gruppens tréiffar, och inte de som av ndgon anledning valt att inte gora det. Det innebér ocksé
att det finns personer som inte velat delta i undersokningen av nigon anledning vilket

eventuellt kan innebéra en annan attityd till gruppen @n de som vi pratat med har.

3.5 Tillvigagangssitt
Vi hade forst en idé om att studera personer som varit pd tyst meditationsretreat i Triratnas
regi. I arbetet med detta hade vi redan varit i kontakt med ledaren for Triratna-gruppen vi
sedan undersokte, for att via sndbollseffekten fa tag i informanter. Nér vi insag att vi inte
skulle fa tag i tillrdckligt minga deltagare i tid sa bytte vi fokus men beholl kdrnan 1 det vi
ville studera, vilket var personer som mediterar och deras upplevelse av gemenskap och
identitet. Dessa teman ingick alltsé redan frdn borjan 1 var fragestéllning. Det kéndes naturligt
for oss att da studera den grupp vi redan hade varit i kontakt med. For att sedan kunna
analysera materialet utifrdn gemenskap och identitet s& utgick vi preliminért frdn Collins teori
om interaktionsritualer, Scheffs teori om sociala band samt Jenkins teori om social identitet.
Vi hade édven tankar pd Goffmans teori om sjélvpresentation och Sterns teori om
intersubjektivitet, men det var inget som i speciellt stor grad paverkade var intervjuguide. Vi

utarbetade intervjuguiden utifrdn de begrepp som ingick i de teorier vi valt och de teman vi
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forst anvdnde oss av i guiden blev just sociala band, interaktionsritualer, identitet respektive
sjélvpresentation for att se att vi tdckte alla omraden vi ville studera. Sedan strukturerade vi
om frdgorna vi formulerat under varje tema for att fi mer flyt i intervjuerna. Vi anvédnde oss
dd av rubrikerna gruppen, triffen som helhet, meditation, diskussion samt individen. Vi
bokade grupprum pa ett bibliotek déir vi triffade hélften av deltagarna pé olika tider for
intervju. Ndgon triffade vi 1 ett lugnt och avskilt horn pa ett fik och en annan akte vi hem till
for intervjun. De Ovriga besokte vi pd deras respektive arbetsplatser. I samtliga fall satt vi
ostorda pa det sittet att ingen utomstdende kunde rdka hora vad vi pratade om, vilket vi tror
har haft en positiv inverkan pd vart material dd informanterna kunnat vara mer dppna och
drliga 1 sin framstéllan. Det vi insdg efter ett tag var att vi hade svért att begransa intervjuerna
tidsmassigt, da bade vi och informanterna tyckte att amnet var bade intressant och spdnnande.
Vi insdg att jobbet med att g4 igenom allt material skulle bli tufft och under de sista
intervjuerna blev vi darfor hiardare med att halla oss till max en timme. Det gedigna materialet
vi hade tog vildigt mycket tid och energi frdn oss att transkribera allt, klippa och
sammanfatta, men i slutindan hade vi ett bra grundmaterial att analysera och jobba vidare
med. Vi valde da att anvénda oss av de tre teorier vi frén borjan spekulerat kring, da vi ansag

att materialets essens gick att finga pa ett bra sétt med hjilp av dem.

3.6 Tillforlitlighet

Nér det giller validitet och reliabilitet inom kvalitativ forskning si finns det flera olika
uppfattningar om hur man ska g tillviga for att sdkerstdlla dessa kriterier (Bryman 2002). Vi
har valt att utgd fran det alternativ som Guba & Lincoln har utformat, med tanke pa att vi
studerat méanniskors upplevelser av sociala sammanhang. Ménga andra sétt att beddoma
tillforlitligheten inom forskningen utgér frin realism, det vill sdga att det finns en absolut
sanning som det dr forskarens uppgift att avslgja. Utifrdn var hermeneutiska utgangspunkt och
med intresse for informanternas upplevelser anser vi inte att vi kan pasta oss kommit fram till
en absolut bild av den sociala verkligenheten. Precis som Guba & Lincoln, menar vi att det
kan finnas flera alternativa beskrivningar av den sociala verklighet vi beskrivit. Guba &
Lincoln har formulerat fyra tillforlitlighetskriterier: tillforlitlighet, dverforbarhet, palitlighet

samt mdjlighet att styrka och konfirmera.

Niér det géller kriteriet tillforlitlighet s har vi har pa grund av den korta tiden om tio veckor
inte haft mojlighet att anvénda oss av respondentvalidering, vilket betyder att informanterna

fir ta del av materialet och konfirmera respektive refusera tolkningarna. Vi har didremot
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uppréttat en kontaktlista med deltagarna och har lovat att skicka uppsatsen till dem nér den ar
fardigstdlld. Vi har heller inte anvédnt oss av triangulering pd sd sdtt att vi anvént flera
forskningsmetoder, men innan vi borjade studien sd deltog vi i ett par av gruppens triffar,
vilket gor att vi har en annan inblick i den sociala kontexten som deltagarna beskriver i
intervjuerna. Detta ser vi som en fordel for tillforlitligheten i1 véra tolkningar av

respondenternas upplevelser.

Niér det géller kriteriet Overforbarhet forordar Guba & Lincoln att man anvénder sig av fylliga
och detaljrika redogorelser for den kultur man studerar. Detta for att andra forskare ska kunna
avgora hur pass Overforbara resultaten ér till en annan miljo, eller samma milj6 vid ett senare
tillfalle. Vi anser att vi varit noggranna med att beskriva gruppen utforligt utifrdn det
deltagarna berittat for oss och dirigenom jobbat med dverforbarheten. Déremot ser vi vissa
svarigheter med att hitta en annan grupp med liknande forutséttningar, da vi tror uppliagget
med drop-in-, meditation och studiecirkel dr relativt ovanligt. Dessutom tror vi antalet
deltagare och vilka individer som deltar har stor inverkan pa resultatet. Att géra om studien pé
samma grupp vid ett senare tillfdlle kan ocksa innebira stor skillnad pa sa sétt att individerna

byts ut ibland och antalet deltagare skiftar.

Nér det giller palitligheten sd har vi hanterat detta genom att utforligt beskriva vért
tillvigagéngssétt samt bifoga var intervjuguide. Vi har kontinuerligt skickat material till var
handledare for granskning samt diskuterat idéer med honom. Vi har &dven bdda tva nérvarat
vid alla intervjuer och kan dérfor kontrollera den enas uppfattning mot den andras. Nér vi
delade upp analysen mellan oss och sedan jimforde vad vi kommit fram till, kunde vi se att vi
tolkat materialet pd samma sitt dven om vi gjort analysdelarna utifran skilda teorier och
begrepp.

Niér det géller kriteriet att kunna styrka och konfirmera, sd géller det att kunna styrka att man
inte medvetet latit sina personliga vérderingar pdverka undersdkningen. Framforallt giller
detta slutsatserna. Vi &r medvetna om att det inte gér att f4 ndgon fullstdndig objektivitet i var
studie, men har forsokt att minimera vara egna vérderingars paverkan genom att fundera dver

och beskriva var forforstaelse.

3.7 Etisk reflexion

Niér det géller de etiska aspekterna av att genomfora kvalitativa intervjuer sa dr det viktigt att

tanka pa bland annat samtycke, information och konfidentialitet (Dalen 2007:20ff). Samtycket
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fran informanterna till att delta i unders6kningen ska ske utan patryckningar utifrn eller
tvng. Och de ska dessutom fatt tillrdcklig information om vad unders6kningen innebér for att
kunna fatta sitt beslut om att delta eller ej. Vi tyckte det var viktigt att fa samtycke till studien
bade frén gruppen som helhet och frén de personer som vi skulle intervjua. Darfor borjade vi
med att kontakta en av ledarna som vi sag som representant for gruppen och fradgade hen om
vi fick tilltrade till gruppen for att genomfora denna studie. Ledaren och vi var 6verens om att
all medverkan méste vara frivillig, och sa fick vi klartecken pa det var helt okej att fraga
deltagare fran gruppen om de ville stélla upp. Vart nista steg var att via ledaren informera om
studien, och vart dnskemél om informanter, pd gruppens Facebook-sida. Dér uppgavs dven att
vi skulle dyka upp pé nésta grupptraff for att f4 kontakt med de som ville stélla upp, samt att
vi uppgav véar mailadress utifall ndgon ville meddela oss den védgen. Nir vi triffade
gruppdeltagarna sa informerade vi igen om undersokningens syfte och att det var en C-
uppsats av studenter pa Hogskolan i Halmstad. Sedan fick de som ville bli informanter
komma fram till oss och anméla sig efter trdffen. Det fanns ingen yttre press eller tvdng. Nar
det var dags for intervjuerna borjade vi alltid med att dterigen beskriva vart syfte med studien
och att uppgifterna fran deltagarna skulle behandlas konfidentiellt. Vi frigade dven alltid om
informanterna hade nagra fler fragor till oss innan vi borjade bandningen. Det vi i efterhand
inser att vi missade i informationen var att tydliggora att informanterna nér som helst kunde
avbryta sin medverkan. Detta tog vi tyvérr som sjilvklart och dr en reflektion vi tar med oss
fran detta. Nér det géller konfidentialiteten har vi varit noga med att inte rdja nigon av
informanternas namn eller pratat med utomstdende om vad som sagts i intervjuerna. Vi har
dven ndr vi presenterat vart resultat i denna uppsats ofta valt att anvéinda ordet “hen” for att
inte avsloja konet pa den som uttalat sig och dérigenom minimera risken for att ndgon ska
kunna identifieras. Vi har dven givit alla deltagare pseudonymer som stir under citaten for att
dnnu mer minska risken for igenkénning. En annan sak vi dvervdgt dr sjdlva gruppens
anonymitet. Vi har valt att inte ndmna pa vilken ort gruppen tréffas och inte heller avslojat
vilken dag och tid trdffarna dger rum. Déremot kdnner vi att det for studiens skull varit svart
att uteldmna informationen om att gruppen hor till den specifika buddhistiska traditionen
Triratna, varfor vi har valt att skriva ut detta. Vi tror att intervjuerna kan ha paverkat vara
respondenter pa sa sitt att de for en tid framat kommer att vara mer uppmérksam pa de teman
vi berdrde; gemenskap och identitet inom och utom gruppen. Detta kan naturligtvis péverka
bade dem, gruppen och deras ovriga relationer till viss del. Vi tror dock inte att det kommer
att fa nagra storre konsekvenser for personerna di vi inte anser att vi stéllt nigra djupt

omvélvande och kénsliga fragor. Flera informanter kom déremot pd saker under intervjuerna
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som de tyckte var intressanta nya tankar och som verkade vara positiva for dem. Det som
skulle kunna péverka gruppen som helhet &r nir de tar del av var sammanstillning av
undersokningen. Darfor har vi rannsakat oss sjélva och varit extra noga med att inte rdka
overdriva, eller underdriva for den delen, ndgon del av det vi fatt till oss, utan forsoka spegla
en sd riktig bild som mdjligt av deltagarnas upplevelse av gruppen. Om det skulle vara
nigonting nytt som gruppen uppticker om sig sjdlv genom denna undersdkning, sd har vi fullt
fortroende for att gruppen har resurser for att ta hand om detta och diskutera igenom det pa ett

konstruktivt och positivt sitt.

4. Teoretisk utgangspunkt

Utifrdn var problemformulering som syftar till att underséka och forstd upplevelser och
erfarenheter av gemenskap och identitetsskapande i en meditationsgrupp har vi valt teorier
frdn Thomas J Scheff, Randal Collins och Richard Jenkins. De teorier vi valt fOr att analysera
upplevelserna av gemenskapen och hur denna uppstar, utgér bdda fran begrepp som forklarar
hur sociala band skapas. Thomas J Scheff beskriver sociala band utifrdn hur kénslorna skam
och stolthet paverkar upplevelsen av gemenskap i mdétet mellan individer, medan Randall
Collins beskriver hur ménniskor genom gruppaktiviteter skapar en gemensam social och
emotionell upplevelse. Begreppet identitet har vi valt att studera utifran Richard Jenkins teori
om social identitet. I hans beskrivning av individuell och kollektiv identitet far kontrasterna
mellan olikheter och likheter en framtridande roll och Overlag sd vill Jenkins belysa
spanningen mellan motpoler i sin teori om identitetsskapande: inre-yttre, individ-kollektiv,
likhet-olikhet. En teori vari den ena polen inte anses kunna existera utan att i nigon mén sta i
relation till den andra. Detta kan hjdlpa oss forstd hur identitet skapas genom deltagarnas

upplevelser och erfarenheter inom gruppen jamfort med vardagen utanfor.

4.1 Skam, stolthet och differentiering
Scheff (1990:3-19) menar att de sociala banden &r hotade i ett samhélle som &r i stindig

fordndring, dir vi tenderar att mer vara abstrakta rollvarelser istdllet for konkreta personliga
sadana. Det motivationssystem som &dr grunden for hur vi skapar dessa band bygger pa
emotionerna skam eller stolthet dér stravan att behalla goda sociala band &r det mest centrala
for en manniska och det som héller ihop ett samhélle. Nagot som definierar att de sociala

banden ir intakta dr att det finns en balans mellan distans och ndrhet, sa kallad optimal
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differentiering, dér bade behovet av individualism och grupp fér existera (ibid:4{f, 72ff). For
att kunna skapa denna atmosfir forutsitter det att man kan sétta sig in 1 andra ménniskors
situation och kénslor for att ocksd kunna acceptera de behov och olikheter som finns. Alltfor
starka sociala band dér individens egenskaper inte far utrymme i gruppen kan alltsd ocksa ge
upphov till skam. Detta sker genom sa kallad underdifferentiering, dé alla forvéntas bete sig
likartat och ha samma &sikter, som i exempelvis sekter eller mycket konforma familjer. I
motsats till detta finns Overdifferentiering som skapar en alltfér stor individualisering och
avskildhet frin andra. Skam och stolthet dr centrala signaler bade till sig sjdlv och for andra
hur de sociala banden ser ut och uppfattas. Skam signalerar otrygga och hotade sociala band,
medan stolthet visar pa att banden dr trygga och intakta. Det bor dven nédmnas att begreppet
skam inte bara stér for den kénsla vi kanske dr vana att koppla ordet till i det svenska spréket.
Begreppet syftar i det hér fallet pd de flesta kidnslor som ger obehag i mdtet med andra, liksom

begreppet stolthet innefattar flera dimensioner av behag (ibid:15-18).

De sociala banden paverkas alltsd av konformitet och ickekonformitet, dar konformitet och
anpassning till normer belonas med stolthet och erkénnande medan motsatsen straffas med
utanforskap och skam (ibid:95). I ett samtal mellan tvd personer pdgar, samtidigt som den
uttalade konversationen, en utvirdering av den andre och av hur man uppfattar att den andre
bedomer en sjdlv (ibid:185ff). Beroende pa hur mycket respekt och hdnsyn den andre visar
kénner sig individen mer eller mindre stolt och trygg. Men oftast dr individerna omedvetna
om detta eftersom det inte dr synligt pa samma sétt som de ord som sdgs. Ofta talar man om
sakfragor och inte om vad som sker mellan personerna under samtalet. Om man didremot kan
uppmédrksamma och synliggdra dessa reaktioner genom att oppet tala om vad det dr som
hinder med kénslorna, si menar Scheff att det kan det leda till stirkta sociala band. Om man
medvetet kan hantera sin upplevda skam och ta reda pa varfor den uppstod sé finns det ocksa
mdjlighet att reda ut problem i relationerna. Den andra parten kan da i sin tur forstd och
bekrifta sin samtalspartner samt forklara sig. Dirigenom skapas forutséttningar for att den
forsta kdnslan av skam kan ersdttas med stolthet och stirka bandet mellan parterna. Om
skamkénslan inte uppmérksammas forblir den ett omedvetet inslag som styr relationen i en
negativ spiral. Skam foder @nnu mer skam och byter ibland skepnad till ilska, vilket kan
resultera 1 en 6nskan om hdmnd eller revansch. Detta kan leda bade till stora vérldskrig

liksom slitningar i enskilda privata relationer.
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Detta leder oss in pé det Scheff bendmner som emotionell konsensus (ibid:7,10-11). De flesta
undersokningar av konflikt respektive konsensus behandlar endast den verbala och kognitiva
aspekten av dessa och inte de sociala relationerna. Med detta menas att man i en konflikt kan
nd en verbal dverenskommelse eller gora en kompromiss utifran intellektuell forstaelse av den
andra partens position, men utan att man forstatt eller tagit del av varandras kdnslor. Utan den
empatiska aspekten sker ingen forbéttring av de sociala relationerna dven om konflikten kring
sakfragan dr 10st. Sheff menar att gemensam forstaelse kan nds genom attunement, ett slags
“mind reading” dér parterna inte bara intellektuellt utan d&ven emotionellt kdnner in varandra.
Detta innebdr inte att man behdver vara Overens i sakfragan, men att man genom denna
empatiska intersubjektivitet kan forstd den andre parten béttre med férre missforstdnd.
Attunement kan till olika grad uppstd bdde i samarbete och i konflikter. Nar det géller
konflikter, menar Scheff, sa kan man se att de konflikter dir viss attunement uppstér har en

annan kvalitet 4n dir attunement saknas. De far ofta dven ett mindre destruktivt resultat.

4.2 Interaktionsritualer
Solidaritet och gemenskap kan skapas mellan ménniskor genom det Collins (2004:48-49)

bendmner som interaktionsritualer. For att en interaktionsritual ska uppstd krdvs att den
uppfyller fyra kriterier. Dels sé ska tva personer eller fler vara fysiskt samlade pd samma plats
for att bilda en grupp. Alla i gruppen ska dven pd nagot plan vara medveten om varandras
kroppsliga ndrvaro, oavsett om det innebér att vara i direkt fokus for uppmérksamhet eller
inte. Det andra kriteriet dr att det ska finnas ndgon form av avgrinsning av gruppen sé att
deltagarna vet vilka som deltar och vilka som &r exkluderade. Det tredje kriteriet innebér att
deltagarna fokuserar sin uppmairksamhet pd ett gemensamt objekt eller pd en gemensam
aktivitet. Det krivs dven att de pa nagot sétt kommunicerar sitt fokus till varandra sa att alla ar
medvetna om de andra deltagarnas fokus. Det fjarde kriteriet &r att personerna delar ett
gemensamt stdmningslédge eller en kdnsloméssig upplevelse under sjélva ritualen. Den
viktigaste processen i1 en interaktionsritual dr att den gemensamma uppmérksamheten
samspelar med den gemensamma kénsloupplevelsen sd att de dkar pa varandras styrka. Ju
mer fokuserade deltagarna blir pd den gemensamma aktiviteten, ju mer medvetna de blir om
vad de andra i gruppen gor och kinner, och mer medvetna om de andras medvetenhet, desto
mer intensivt upplever de den gemensamma kénslan. Till slut upptar denna emotionella

upplevelse hela deras uppmaérksamhet.

25



Lyckade ritualer leder huvudsakligen till att deltagarna upplever foljande fyra resultat:
gruppsolidaritet, emotionell energi for individen, symboler som representerar gruppen samt en
gruppmoral. Solidariteten innebdr en kinsla av medlemskap. Den emotionella energin kan ta
sig uttryck i sjdlvfortroende, gladje, styrka, entusiasm och initiativtagande. Symbolerna kan
lika gérna vara fysiska ting som ord eller gester. Det kan alltsd handla om emblem, ikoner,
ordsprak, hélsningsfraser eller hélsningsgester och mycket annat. Det viktiga dr att
symbolerna pdminner deltagarna om dem sjélva som en del i gruppen. De behandlas med stor
respekt av deltagarna som kénner gruppsolidaritet och forsvaras gentemot de personer bade
inom och utom gruppen som inte uppvisar denna respekt. Gruppmoralen innefattar kdnslan av
vad som é&r rdtt och fel i gruppen, sdsom att det dr korrekt att respektera gruppens symboler

och att det dr ett felaktigt beteende att skada gruppens solidaritet och symboler.

Collins (ibid:49ff) gor en skillnad pd formella och naturliga ritualer. Vi har manga ritualer och
ceremonier 1 vér kultur som &r formella, sdsom brollop, begravningar, midsommarfirande och
vissa jobbmdten. Dessa foljer pd forhand givna strukturer och formella regler, men behdver
inte for den skull bli en lyckad interaktionsritual. Naturliga ritualer dr sddana som inte foljer
ndgra stereotypa procedurer, utan som skapas 1 det att deltagarna bygger upp ett gemensamt
fokus och emotionellt delande. De formella ritualerna kan ocksd bli lyckade
interaktionsritualer om alla kriterier for dessa uppfylls, men de &r inte interaktionsritualer per
automatik. Vi kan alltsd delta i ett rum med organiserad aktivitet, utan att befinna oss
ndrvarande mentalt, vilket gor att vi inte kommer att kunna atnjuta oss resultatet av en lyckad
interaktionsritual. Livet dr organiserat mellan sé kallade lyckade och misslyckade ritualer, och
det &r 1 kontrasterna vi kan definiera oss och dven utvecklas. Fallerade eller forcerade ritualer
ar dock energikravande och istéllet for att & energi av interaktionen sa handlar det mer om att
“pumpa upp” situationen med den energi man har. Det kan tolkas som att det egentligen inte
uppstar nadgon interaktion utan att det mer ar en akt av individen i sig, 1 Onskan att ha en viss
sjdlvpresentation. Konsekvensen av energikrdvande interaktioner kan bli att man kénner sig
tom, deprimerad och héglos, eller arg och frustrerad — nagot som i bédsta fall kan driva

individen och gruppen till en férédndring.

Collins (ibid:102ff) beskriver emotionerna ur olika perspektiv. De mer dramatiska kortvariga
emotionerna kdnner vi igen som ridsla, skrick, gladje och sorg, och dessa vilar pa de mer
langverkande och djupgdende kinslorna som kan vara tillhérighet, solidaritet, alienation eller

skam. Den emotionella ingrediensen under ett socialt mote kan till exempel vara gliddje och
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det langsiktiga resultatet av det kan vara tillhorighet och vinskap. Alla kdnslor som man delar
far mojlighet att véxa, bli dominanta och okar kidnslan av solidaritet, ndgot som Collins menar
ar en central drivkraft for méinniskan. Hur linge solidariteten och kénslostimningen, som
genererats 1 en interaktionsritual, varar efterdt beror pd omvandlingen av de kortsiktiga
kéinslorna till mer langvariga kinslor (ibid:82-85). Till detta behdvs symbolerna som kan hélla
minnena och kénslan fran ritualen levande. Men detta beror dven pa vilken typ av symboler
och vad de representerar och vad de har for betydelse i framtida ritualer. Det handlar bdde om
grad av intensitet, hur ménga som &r samlade, och fokus under interaktionen ifrdga samt i
vilken grad deltagarna kénner varandra och om de kommer att triffas igen. Kollektiva
emotioner finns i bdde 1ag och hdg grad. Ju férre personer och mindre gemensamt fokus det &r
desto ldgre niva och ju storre folksamling och storre gemensamt fokus desto hogre nivéa av
kollektiv emotion. Det kan dock existera hog grad av kollektiv emotion, som till exempel pa
en rockkonsert, men som &r kortvarig eftersom deltagarna oftast 4r anonyma for varandra och
inte kommer att ses igen. Mojligen kan man gé pa en till konsert med samma artist men med
annan publik. De kollektiva symbolerna, sdsom sjélva musiken, dr kopplade till den enskilda
héndelsen och kan inte laddas av sig sjdlva. Gruppsolidariteten och den gemensamma
emotionen under konserten kommer inte att vara sa ldnge i1 deltagarens liv; till skillnad fran
om det handlar om en grupp som kan ladda sina symboler med ett specifikt medlemskap. Nar
personliga band skapas sa blir det attraktivt att ses igen och upprepa interaktionsritualen. En
typ av symbol som forlinger medlemskapet fran den ena situationen till ndsta dr nir man
tilltalar varandra med namn under ett socialt mote. Detta bidrar till att deltagaren ténker pa sig

sjdlv som en specifik medlem och individ i just den gruppen.

Social densitet definieras utifrdn intensitet, men &dven hur mycket tid som spenderas
tillsammans inom gruppen. Hog social densitet kdnnetecknas av stark konformitet och tydliga
symboler. Detta paverkar gruppen s tillvida att man gérna vill att andra skall anpassas till
gruppens normer och man utvecklar ett tydligt hierarkiskt system for att kunna kontrollera
gruppen men dven halla avstind mot omvirlden (ibid:116). For att en maktposition skall
kunna uppstd sa forutsitter det att ndgons hoga emotionella energi sker pd bekostnad av

ndgons laga.

Precis som interaktionsritualer kan variera mellan misslyckade och lyckade, sa varierar dven
typen av interaktionsritual (ibid:112ff). Collins beskriver bdde maktritualer och statusritualer

som varianter pa de mer jamlika ritualerna. Maktritualer uppstar nér det finns ordergivare och

27



ordermottagare. Ndgon har makt att sdga 4t ndgon annan vad hen ska gora. Men eftersom det
fortfarande finns en rollovertagande aspekt i en lyckad ritual och ddrigenom delande av
varandras kénslor, s& kommer bada personerna att uppleva en mix av dominanskénslor, radsla
och passivitet. Generellt sett sa dr ordergivaren skyddad fran att a&tminstone forlora emotionell
energi, men den Okar inte heller sdrskilt mycket. For ordertagaren sjunker dock oftast nivan av
emotionell energi. Statusritualer dr mer effektiva for dominanta personer i att skapa
emotionell energi d& dessa gér ut pa att vara i centrum i gruppen, vilket s& klart kan ske
samtidigt som en maktritual. Statusritualer handlar om hur populdr man ar i gruppen och
kinslan av att tillhora eller inte tillhora. Collins beskriver ett kontinuum fran personen som
knappt dr en medlem, som befinner sig i utkanten av gruppen, till personen som ir intensivt
involverad och i kdrnan av gruppen. En person som har en central roll far ofta en hogre
emotionell energi och vilket kan generera i en maktposition. De som befinner sig ndrmast
kdrnan kénner den hogsta graden av medlemskap och de storsta effekterna av interaktions-

ritualerna.

Nyckeln till de hierarkiska strukturerna i samhillet &r, enligt Collins, inte materiellt 4gande
eller kulturella skillnader utan ojamlikheter i emotionell energi. Upplevelserna hur vi nar
emotionell energi - det kulturella kapital som vi bdar med oss och som gir igen i
interaktionskedjorna, dr det som styr 1 vilka sammanhang vi kommer hamna och vilken roll vi
tar. Det kulturella kapitalet kan ses som en samlad bank av sociala erfarenheter och om en
person dr van att inta en maktposition kommer denne sannolikt att veta hur den skall dterskapa

dessa (ibid:132).

4.3 Social identitet
Richard Jenkins (2008), professor i sociologi och antropologi, menar i sin forskning kring

social identitet att man inom den sociala forskningen vanligtvis skiljer pa individuell och
kollektiv identitet. Ddr man undviker att undersoka relationen mellan unik individualitet och

det delade kollektiva vill Jenkins istéllet ndrma sig &mnet pa foljande sétt:

- Det individuellt unika och det kollektivt delade bor ses som liknande varandra i
viktiga avseenden
- Individualiteten och kollektivet dr standigt invecklade i varandra

- Individuell och kollektiv identifikation blir endast till i interaktion med varandra
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Teorier om identifikation maste déarfor innefatta individualitet och det kollektiva pd ett
likvirdigt sitt. Samhéllet dr en plats dir kollektivet och individen mots och smilts samman 1
en identifikationsprocess. Detta kan forstds genom en modell som Jenkins kallar The internal-
external dialectic of identification och som utgér den process dér all identitet skapas: dels
utifran vér egen sjilvuppfattning och av hur andra uppfattar oss och dels hur vi sjilva
uppfattar andra (ibid:37f). Trots att individen anses som unik s& kan sjdlvmedvetenhet endast
uppnds genom att individen antar rollen som den andre och genom detta soker forstielse for
hur omvirlden ser pd denne. Individen &r aldrig isolerad frdn den ménskliga vérlden utan ar
genomgaende och reflexivt en social konstruktion, trots sin unikhet (ibid:40). Individuell
identitet och gruppidentitet kan enligt Jenkins definieras ur olika perspektiv. Grupper &r
fundamentala for socialpsykologins identitetsteorier och en av aspekterna av
identitetskapandet inom dessa ir: identifikation inom gruppen. Medlemmarna kan identifiera
sig med varandra, de vet vilka de dr i det sammanhanget. En annan definition &r den
identifikation given utanfor gruppen av de som observerar den, oavsett om gruppens
medlemmar har erkdnt sin identifikation eller inte, &ven kallat kategorisering.
Gruppidentiteten kan inte dverleva utan att den far finnas i relation till andra grupper eller
kategorier, ddr den far spegla sig och pd sa sitt lata sig utvecklas (ibid:110ff). Den
individuella identiteten uppstér i en reflexiv sjdlvmedvetenhet over ens eget sjdlv utifran olika
kategorier som kon, klass, etnisk bakgrund och olika inre egenskaper; som alla skapas i
kontrast och i relation till andra individer, precis som for gruppidentiteten. Det &r den
individuella upplevelsen av vem individen dr genom hur hen upptrader till omvirlden

(ibid:50).

Teorier om hur identitet skapas kan &dven definieras utifran perspektiven likheter och
olikheter. Genom att vi kan identifiera oss med likasinnade som vi kédnner igen oss i kan vi
ocksa forstd vilka vi dr. I samma 6gonblick som vi identifierar oss med nagon eller nagot sé
sarskiljer vi ocksa oss fran nagot annat, vilket gor var spegelbild av oss sjdlva dnnu tydligare.
Jenkins menar att identitet &r en aktiv interaktionsprocess och kan aldrig fullt ut faststéllas
eller fixeras, varpa vi aldrig kan prata om identitet utan att mena att den &r social i sin
framstéllan (ibid:17). Identifikationen sker under ett pagéende spel genom interaktionen
mellan individer, i spdnningen mellan olikheterna och likheterna, 1 syntesen mellan
samstdmmighet och oenighet. Identifikationen forutsétter alltsi bdde likhet och olikhet
eftersom sa fort vi skapar ett ”vi” sd uppstir ocksd ett "dem” och det vi “ar” star alltid 1

kontrast till vad vi “inte dr”. Vi kan inte forsta identitet genom att bara studera det ur det ena
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eller andra perspektivet, det forutsétter en helhet, och Jenkins menar att vi sjdlva skapar dessa
konstraster ndr vi ingdr i identifikationsprocessen, det dr oundvikligt (ibid:23). Dock anser
han att det finns en fara i att g& for hért in i1 kontrasterna eftersom det skapar klyftor mellan
ménniskor, och vill istdllet frammana en kollektiv tillhorighet och ett jamstillt ansvarstagande
kring hur vi kan leva tillsammans med véra olikheter. En aspekt av detta &r hur vi genom den
externa identifikationen placerar etiketter pd varandra som vi antingen kan godta eller motst4,
med krav frdn omvérlden pa vilka vi ska vara (ibid:95). Avvikelser fran dessa etiketter kan
skapa konflikter, eller i sin tur skapa nya identiteter. Antingen kan individen anta identiteten
som avvikande genom att andra ser en som det, eller for att man sjélv véljer att bryta mot
normerna och den sociala kontrollen. En forklaring kan vara att en avvikande identitet skapas
genom det vi gor och genom vért agerande, och betraktas sedan som ndgot vi ”ar”, ndgot som
oftast ligger 1 betraktarens 6ga . Som vi kan se skapas identiteten bland annat genom yttre
paverkan men Jenkins vill dven lyfta fram och belysa individers férméga att motstd extern

identifikation som en kontrast till detta, vilket far oss att forstd identitetens komplexitet.

Jenkins beskriver ockséd andra dimensioner av identifikationsprocessen och sdrskilt intressant
for oss dr begreppen: “nominal och virtual”, som betyder ”symbolisk och faktisk”. Ur ett
grupperspektiv sa trader den symboliska dimensionen fram nér en grupp definieras utifrdn en
viss typ av kategorisering medan den faktiska identifikationen uppstir utifrdn hur
medlemmarna beter sig, kdnner sig eller blir bemétta (ibid:109). Processen som skapar en
individs identitet utifrdn en etikett, en s.k. symbolisk identitet, definieras inte bara genom att
denna identitet ges utifran av andra, eller att personen accepterar och antar etiketten for att
den skall upplevas som identifierad med. Det krdvs aterkommande, extern-interna
intersubjektiva processer dver tid som #dven fir effekter for individens liv. Aven individens
kulturella kapital styr hur mottaglig denne ar for identifikationsprocessen, samt hur omvérlden
responderar pé individen. Denna symboliska identitet blir 6vertid den faktiska identiteten hos

individen. Jenkins vill hér lyfta fram ndgra av dessa viktiga aspekter:

- Identifikation dr inte bara en frdga om symbolisk identitet eller etikett, innebdrden av
en identitet ligger dven i vilken paverkan den gor pd en individs liv
- Konsekvenserna av inneborden hos individens symboliska identifikation kan variera

fran kontext till kontext och over tid (ibid:99)

Den nominella och virtuella identifikation bor ses som olika dimensioner av en persons

identitet inte som varandras motsatser, enligt Jenkins. T.ex. sa kan du ha en nominell identitet
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som vuxen men fortfarande uppleva dig sjidlv som ett barn vilket da& gor att den virtuella
identifikationen till dig sjélv blir en annan. Ingen av dessa har storre biring dn den andra utan

ir bada en del av individens vardagliga liv, olika aspekter av identifikationsprocessen

(ibid:100).

4.4 Teorisammanfattning
Synen pa hur gemenskap skapas beskrivs fran olika perspektiv dir Collins lyfter fram gruppen

och dess interaktionsritualer som grund for denna process, medan Scheff belyser relationens
betydelse for individens upplevelse av gemenskap. Hér belyses tva olika synsitt for att
forklara hur gemenskap uppstdr, med utgangspunkt i antingen relationen eller i de
gemensamma aktiviteterna, vilket tillfér en bredd till var analys. Med Jenkins teori om social
identitet far vi en forstéelse for vilken betydelse kollektivet och individen har for
identitetsskapandet och en grund for denna process kan vara just en tydlig tillhdrighet och
gemenskap. Ju starkare gemenskap desto storre bendgenhet har individen att vilja identifiera
sig med gruppen och pa sa sitt stirka sin egen identitet. Den sociala identiteten uppstér i den
interaktionsbundna gemenskapen men ocksa i kontrast till andra gemenskaper. Enligt den
sociala identitetsteorin skapas individens och gruppens identitet genom likheter och skillnader
i forhdllande till andra individer och grupper. I dessa likheter och skillnader uppstir dven
kénslan av gruppmedlemskap, vilket samspelar med gemenskapsprocesser. De teorier vi har
presenterat samspelar och kompletterar dérfor varandra och hjélper oss att pd ett dynamiskt
satt undersoka de identitets- och gemenskapsprocesser som finns i den meditationsgrupp vi

studerar.

5. Presentation av materialet

I vér uppsats vill vi undersoka deltagarnas upplevelser av bade gemenskap och identitet inom
gruppen samt vilken betydelse gruppens aktiviteter, normer och vérderingar har nir det géiller
dessa aspekter. Véar avsikt dr dven att undersoka skillnader mellan upplevelser inom gruppen
och det som sker utanfor den och hur dessa paverkar varandra. Vi valt att dela upp materialet 1
tvd huvuddelar, gruppen och individen, med ett antal underrubriker. I temat om gruppen har
vi samlat information om gruppens betydelse for deltagarna, om varfor deltagarna valt att vara
med i1 gruppen, hur gemenskapen upplevs och skapas, hur de upplever meditationstraffarnas
aktiviteter, vilka vdrderingar som praglar gruppen och hur man bemdéter varandra, samt hur

maktfordelningen ser ut. Vi har dven valt att i en egen underrubrik presentera hur deltagarna
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ser pa retreat, eftersom vi under arbetets gdng mérkte att detta var ndgot som péverkade de
flesta ur ett gemenskapsperspektiv. Till sist presenterar vi de upplevda skillnaderna mellan
gruppen och samhéllet i stort ndr det géller livsstil, virderingar och bemoétande. I temat om
individen presenterar vi hur deltagarna upplever sig sjélva och sin identitet, hur férhallandet
mellan att vara sig sjilv och att vara en del av gruppen ser ut, samt vilka likheter och olikheter
som finns mellan deltagarna. Hir presenteras dven vilken inverkan deltagandet i gruppen har
pa individens liv i1 vardagen och hur deltagarna péverkats av sitt medlemskap bade for egen

del och ur ett relationsperspektiv.

De tio deltagarna i var studie dr mellan 20-50 &r och har varit med i gruppen olika lange, allt
fran fem veckor till gruppens begynnelse 2011. I de fall vdra informanter bendmns med namn
har vi valt att avidentifiera dem genom att ge dem fiktiva namn for att skydda deras identitet.

Négra av deltagarna vi har pratat med fungerar inte bara som deltagare utan dven som ledare i

gruppen.

5.1 Gruppen

5.1.1 Gruppens betydelse for dess deltagare
De flesta av deltagarna forvéntar sig en skon och vilosam stund nér gruppen triffas, att fa

stressa ner och triffa likasinnade. De vill kinna meningsfullhet och utvecklas tillsammans och
prata om det som kénns viktigt i livet, sddant som man upplever att man inte kan gora i sa
ménga andra sammanhang. Traffarna med gruppen verkar dven vara en kélla ddr man fyller
pa med energi och fir en stund att himta sig fran jobblivets och vardagens stress och krav.

Gruppen hjélper ocksd nagra av deltagarna att disciplinera sig sjélv till att meditera.

”Jag har upplevt en kinsla av att det &r ménga ganger lattare att halla ndn form av
disciplin ndr man vet att allting jag gor i gruppen, s& dven under meditationen, det
paverkar ndgon annan. S& det man ger till gruppen, det individen ger, det faller ju sa
klart tillbaka. Utan individen ingen grupp och utan grupp sa finns ju inte individen”
(Erik)

”Men det dr nog mycket det hér att landa, sen spelar det ingen roll om varfor du vill
landa i dig sjélv, om det ar for att du vill hitta Buddha eller om du vill forstd varfér du
och din man grélar, eller om du vill f6rsté varfor du inte trivs med dig sjélv. Det dr som
att det spelar ingen roll, alla har sina motivationer och olika problem som har drivit dem
dit, olika fragor, men vi har hittat ett gemensamt verktyg som vi kan anvinda allihop”
(Johanna)
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Aven om deltagarna kommer dit lite stressade s& beskriver de att de fir en annan stillhet i sig
efter meditationen. Hér ”landar” alla tillsammans pa ndgot sitt och blir ddrigenom &nnu mer
lyhorda for varandra. En av deltagarna ndmner dven att hen saknat den hér sortens gemenskap

och att den hdr gruppen fyller det behovet.

”(..)ndr jag vuxit upp sd har jag varit i vanliga kyrkan jattemycket for det var liksom
alla dér jag bodde och min familj och sa. S& jag har varit vildigt mkt i religion dér, men
inte ként att det kénts bra, s jag liksom ldmnade det. Och dé har jag ju saknat vissa
saker med det. Att ha gemenskap och tro pd ninting att samlas kring nanting. S& nu nir
jag hittat detta istéllet som kidnns mkt béttre s blir det lite som att man hittar hem till
det man hade d& men 4nda inte. (...)Och det ar skont att hitta en san hér grupp da, just
for att gemenskap &r ju en stor del av det ocksé och sa.” (Tomas)

Ju storre gemenskap, samhorighet och tillit desto storre betydelse verkar gruppen ha for
deltagarna. Manga berittar hur mycket gruppen betyder for dem och att de darfor inte vill se
en framtid utan gruppen eller att de vill vara utan den. Nigra véver dven in ett storre
perspektiv vad de anser att gruppen bidrar till i samhaillet i stort och att de anser att intresset

for sadana hér grupper och dven for Buddhismen har 6kat.

”(...)en enorm nytta, att en person kan borja ... utveckla sig sjélv och pa sa sitt paverka
andra med sin nérvaro. (...) just att hilsa... jag upplever en s&n otrolig vdrme och
O6dmjukhet i det hdr ndr man for ihop handflatorna framfoér brostet och gor en bugning (...)
det kdnns s& vordnadsfullt och en sdn enorm respekt. (...) just den hdr medménskliga
viarmen och vordnaden infor att "du &r en av de viktigaste personerna jag mott" sd skulle
det ju ha en enorm effekt pa arbetet med att uppna vérldsfred till exempel. (...)” (Erik)

5.1.2 Gruppens aktivitet: Meditation och reflektion
Intervjupersonerna upplever att det &r skillnad mellan att meditera sjdlv och att meditera 1

grupp, dven om beskrivningen av varfor det dr sa skiljer sig at. Sen finns det de som verkligen
upplever att det blir en skillnad i energin och i kvalitén ndr man mediterar i gruppen mot ndr
man gor det sjdlv, och att det kan vara bortom nagot som de egentligen kan sitta ord pa. Man
ar Overtygad om att det gor skillnad men att det &r svart att veta exakt vad det ar.
Upplevelserna verkar dndé bygga pé gruppgemenskapen och den energin som man alstrar
tillsammans.

”Mm det blir ju jattemycket béttre 4n ndr man mediterar hemma, det &r ju s& ndr man
mediterar tillsammans. Jag tyckte alltid att det 14t s& klyschigt i boérjan, men det blir en
annan energi det dr sd..ah men det 4r léttare att fokusera och man ar mer inriktad pa
varfor man ar dér (...)” (Johanna)
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Vi var nyfikna pa om sjdlva meditationen hade nagon inverkan pa reflektionsstunden och
deltagarnas upplevelse av att mota varandra. De flesta tyckte att det gav en positiv effekt i och
med att man genom meditationen hade kommit ner 1 ett lugn och en nérvaro som man inte
hade med sig in pd triffen. Detta tyckte man bidrog till att det fanns en storre 6ppenhet i
gruppen vilket gjorde att diskussionerna blev djupare och mer eftertinksamma. Att ha
mediterat ihop kunde ocksa upplevas som stirkande for gruppgemenskapen vilket bidrog till
att man kinde sig tryggare att dela med sig av sina tankar och reflektioner vilket gjort att man
kommit varandra ndrmare och fatt 6kad forstaelse for varandra. De som inte kunde svara pa
fragan hade inte varit med i gruppen tillrackligt linge for att kénna av den effekten varpd man

ansdg att det inte gjorde ndgon skillnad.

”(...)Och ja men jag far liksom en sdn KASAM-kinsla eller samhorighetskdnsla i den
gruppen. Som kanske man ... det kanske tar lang tid att hitta (...)... men ja... redan andra
gingen eller nét sant sa kinde jag samhdrighet, en viss samhorighet nir jag kom dit. Alla
hilsade igenkdnnande och jaa... Och vissa hade verkligen sd hér hilsat forsta gdngen och
kom ihag mitt namn (...). ” (Anders)

5.1.3 Gruppens inre liv
De flesta pratar om att ndgot som stirker kénslan av gemenskap i gruppen &r att de har

gemensamma mal och liknande erfarenheter, en 6nskan om inre utveckling, meditation och att
reflektera Gver hur man lever. Manga beskriver ett intresse for att fringa det materialistiska

levernet, att man &r trott pa det vésterlindska samhillet och kapitalismen.

”(...) Och tankarna nér vi diskuterar, man mérker nir vi har de hér reflektionsstunderna
d4 hur folk tanker s dr det lite andra virderingar pd materialism kanske, vénlighet, vad
man vill gora med sitt liv, att jobba heltid kanske inte &r det viktigaste ah..séna
virderingar har jag sett komma fram i reflektioner liksom” (Karin)

Oppenhet ir ett genomgiende ord som upprepas ofta nir vi pratar med deltagarna om hur
vérderingarna ser ut i gruppen. Nagra ndmner att det &r en drop-in-grupp just for att alla ska
vara vilkomna. Det finns inte nagra krav pd forkunskaper inom meditation och buddhism och
den Oppna konstellationen gor att normerna och vérderingarna &ndras i takt med att
medlemmarna byts ut. Darfor finns det inga rétt eller fel i gruppen, inget ’séna hér dr vi och vi

tanker sd hér”, utan att det r nagot som deltagaren maste hitta inom sig sjélv, beréttar nagon.
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”...man far vara lite ddr man &r och dven om det 4r buddhistisk inriktning s alla som ar
dér dr ju inte buddhister och tror pd de idéerna, men vi brukar lyfta fram lite
buddhistiska idéer och s4, s& far man tycka vad man vill om det..” (Stefan)

De flesta kiinde ingen alls 1 gruppen ndr de kom dit forsta gdngen, men ett flertal har skaffat
sig vianner ddr som de numera umgés med dven utanfor gruppen. Det giller dock inte alla, och

dven vissa av de som umgas utanfor gruppen gor det bara i andra buddhistiska sammanhang.

”(...)men det kdnns dndé som att de skulle stdlla upp om det var nanting, om jag skulle
behova hjilp med nénting eller kdnna mig ensam s& kdnns det... 4ven om jag inte
kdnner dom bra sa kénns det som att dom skulle stilla upp.” (Anders)

Etiken &dr en viktig aspekt och dven om alla inte lever strikt efter de buddhistiska etiska
foreskrifterna som finns, sd genomsyrar de gruppklimatet. Det som ndmns av de flesta ar
bland annat medkénsla, acceptans, kirleksfull vinlighet, respekt, drlighet, dppenhet, virme
och att alla &r lika och fortjanar samma chans. Man fér sjilv bestimma hur man vill forhélla
sig till de etiska principerna och det ar sjdlvklart att alla visar respekt for den egna valfriheten,
sa lange man inte skadar eller foroldmpar ndgon i gruppen. Exempelvis sé viljer nigra att éta

kott medans ndgra dr vegetarianer, nagra dricker alkohol medan nigra inte.

”(...) S&, normerna nénstans sétts av hur dr individerna och hur langt komna &r de i sig.
Skulle det dyka upp nén i gruppen som inte visar kérleksfull vénlighet sa tror jag att
forr eller senare sa skulle det sdkert komma upp pé tal att: "det hér kdnns inte riktigt bra
att du sdger sa har till mig, eller att du agerar s& hir mot mig, jag mar inte bra utav det"..
(David)

Trots att gruppen beskrivs som 6ppen och fordnderlig sa dr det anda négra som upplever att
det borjar bli en kdrna i gruppen, ett vi. Det hojer kdnslan av gemenskap och bidrar till en
trygghet nar man vet vilka som kommer pé traffarna. Det &r ett par personer som for egen del
hade onskat en annan inriktning eller vinkel pa den buddhistiska ingédngen. Detta innebér en
mer strikt variant med mer vordnad och struktur. Men dessa personer sdger samtidigt att den
hér 0ppna, mer visterldndskt anpassade varianten behdvs for att inte avskrdcka personer som
bara dr nyfikna pad meditationen. Men dven om det finns en Onskan om att alla ska vara
vilkomna, séger en annan person, sa mirks det att det ger béttre fokus i gruppen om alla har
ndgon form av intresse for buddhistiska tankar oavsett skola.

... samhdrigheten jag kdnner i gruppen gor just det att jag.. den kan inte... den kommer
inte att krdnka mig. Jag kommer inte att bli trampad pé. [..] Jag kdnner mig véldigt
trygg och uppskattad dir och jag vet att jag bidrar.” (Erik)

35



Det finns en stridvan att alla ska f4 komma till tals och uppmérksammas och man intresserar
sig sdrskilt for de nya sa att de ska kénna sig vilkomna. Pa frigan om man ansag att alla fick
lika mycket utrymme i gruppen si kdnner sig alla lyssnade pd ndr de sdger ndgot, men
uppfattningen varierar ndgot nir det géller huruvida alla far lika mycket utrymme vid
diskussionerna. En deltagare har inte lagt mirke till att ndgon skulle ha mer utrymme 4n
ndgon annan, medan en annan menar att det dr stor skillnad och att det r vissa som pratar
mycket och andra som mest sitter tysta. De flesta upplever det dock som att det &r ganska
jdmnt, men att de som varit med langre och sitter pa mer erfarenheter gillande meditation och
buddhism per automatik tar lite mer plats. Ndgon tycker dock att dven om lyssnandet dr bra,
och mycket béttre dn i 6vriga samhéllet, s& skulle gruppen kunna bli dnnu lite béttre pa att 14ta
fler komma till tals. Man upplever dverlag att det ar betydligt enklare att komma in i den hér
gruppen och ldra kénna folk 4n vad det dr i andra sammanhang och de kinner sig sedda i

gruppen pa ett helt annat sétt 4n i vardagen, mer genuint och dkta.

”(...) Vi ser varandra, vi 4r medvetna om varandra..tar in varandra och liksom, lyssnar
och ja..dr Oppna..iaf jag hade en kénsla av att det finns en kénsla av medkénsla..mellan
oss pd nat sitt...icke domande medkénsla..och kanske andra grupper sd &dr det
mer..ja..mer kanske att man dr dér for sin egen skull, man ser inte riktigt fullt ut utan att
man kanske har en bild av ndgon, man tar inte in den andra fullt ut pd samma sitt..s
kénner jag...” (Elin)

Gruppens deltagare beskriver varandra dven som nyfikna och genuint intresserade. De tittar
varandra i 6gonen och ser bakom det fysiska. Fragar nagon: "hur &r det?" sd ar det inte bara
utav artighet, utan man fragar for att man faktiskt ar intresserad, berdttar deltagarna. Gruppen

beskrivs dven som lite forsiktig och att man strévar efter att vara behagliga mot varandra.

”Det finns en vildigt stark onskan om att andra ska ta mer plats, for det ingér lite i det
man trénar sig pa, det dr ju generositet som en av de storsta delarna..ehm..och jag tror
nog att det finns, till skillnad frdn andra grupper s& finns det ju s& mycket mer
medvetenhet, vi dr ju s& mycket mer medvetna om hur vi behandlar varandra eftersom
man pratar om sant..vi studerar beteende och s& finns det en helt...och det kanske &r
dérfor gruppdynamiken ser ut som den gor, och den péverkas vildigt mycket av det.”
(Johanna)

For att 6ka kénslan av att det dr prestationslost sa spelar de gdrna pa gladje och littsamhet, det
ar mycket skratt och bus. Négon tycker dven att 6gonblicket nér alla Gppnar dgonen efter att
ha mediterat tillsammans dr ndgot speciellt. Alla har sléppt taget om sin fasad och sitter lika
nakna infor varandra pa nagot psykologiskt och mentalt vis och det skapar en kénsla av

samhorighet. Alla dr for det 6ppna upplégget av triffarna och tycker att det behdvs en sddan
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grupp, men det verkar ocksa finnas en ldngtan till den gemenskap och trygghet som en mer
sluten grupp kan erbjuda:

”..4 det tror jag nog inte att den hir gruppen kommer att kunna bli..eftersom vi har det har
dropin-ténket..och just det hir da att man inte skriver upp sig pa det hér - kommer du en
ging ska du komma alla ganger...och vi vill ju ha det sa...eh..men det blir ju pd bekostnad
pa den dar riktiga intimiteten....” (Johanna)

5.1.4 Retreat
Att dka pé retreat verkar vara ndgot som spelar en stor roll i gruppen oavsett om man sjilv

varit ivdg pa ett sadant eller ej. Flertalet av de deltagare vi pratat med har sjélva valt att fora
upp fenomenet pa tal i olika sammanhang. Négra ser det som ett framtida mal att dka pa
retreat, kanske med ndgra andra ur gruppen, medan det for vissa redan dr en sjélvklarhet att
aka med jaimna mellanrum. Nigon ndmner vilken skillnad det blev i just gemenskapen efter
att ha varit pa sitt forsta retreat med ndgra andra ur gruppen.

”Innan vi dkte pd retreaten sd hade gruppen inte sddir, den hade inte lika stor betydelse
som den har nu efterat, och det har att géra med att dér.....jag ldrde kéinna dom dar som
personer, vi pratade mycket liksom..s& helt plotsligt gick vi frdn att vara en samling
individer som sdgs pa onsdagar (...) till att nu vara en grupp..(...) Och det har inte varit
s& mycket av den delen initialt (...)..vi har ju haft den dér studiecirkeln efterat och vi har
suttit och pratat om buddhismen och etiska principer, och det har nog varit mycket
snack om det och lite mindre om oss som individer..”(David)

Négra ndmner dven att det att andra pratar om retreat de varit pa kan forsvaga kénslan av
gemenskap for att det blir ndgot som skiljer personerna at.

”...jag kénner mig lite som en outsider eftersom jag inte har varit med sé ldnge och inte
ar s& fordjupad i dmnet. Dom sitter ju och pratar om de retreaten som dom varit péd
och... s& dér kdnner jag mig inte delaktig.” (Anders)

Detta dr ocksa ndgot som ndmns av en annan deltagare som en farhdga. Att det skulle kunna
forstora gemenskapen om det blir ndgot som skiljer pa personer som &kt pa retreat och de som
inte har det:

” .. om det blir en kultur i gruppen dér eh... en del av innehallet i praktiken (...) som alltsa
att dka pa undervisningar och retreat, om det blir ndn form av mystisk del att det &r bara
vissa av oss som har gjort det.” (Erik)

5.1.5 Hierarki
Gruppen beskrivs ha en relativt ickeexisterande hierarki dér ledarna upplevs mer som

organisatorer som dr Oppna, forsiktiga och opretentidsa. Det sprider en tillitande stimning att
man inte behdver prestera nar man deltar i gruppen. Samtidigt far vi veta att hierarki &r en rétt

viktig princip inom buddhismen men att en del av personerna i gruppen hade svért for detta i
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borjan. Anledningen anges vara att man generellt sett i Sverige inte dr van vid hierarkiska
system. Personer som lever i Sverige dr vana vid att alla har en rdst, alla dr pd samma niva och
att alla ska ha samma mojlighet till inflytande. Det som utmaérker hierarkin inom buddhismen
ar hur langt man kommit i sin andliga utveckling, hur linge man hallit pd och vilken
utvecklingsnivd man befinner sig pd. Det finns en vordnad for sjdlva visheten, vilket
aterspeglas pa olika sétt hos deltagarna. Men alla verkar 6verens om att det inte 4r ndgon som
har mer makt 4n ndgon annan i1 denna grupp och ndgon anvénder sig dven av begreppet platt

organisation for att beskriva gruppens struktur.

”(...) Jamen sen kan ju jag tycka att de som har varit pa retreat, det &r liksom liiite
coolare dn *skratt* eller sa... det blir ju s& om jag jaimfor med mig sjélv, som dé kdnner
mig som en nybdrjare s& ba &h. Men det dr nog ingen sd uttalad status sd att folk tystnar
nédr nan pratar eller utan alla lyssnar och far prata till punkt och..(...) dir &r ju ndgra som
ar lite mer kunniga och pd sé sitt tar de ju lite mer plats i de har gruppdiskussionerna
och s& for att dom kan liksom fortsdtta att vidareutveckla d&mnet lite och sd men...
mmm..”(Anders)

Manga av deltagarna pratar om den buddhistiska virderingen om generositet och om hur
viktigt det ar att alla bidrar, bade for sin egen skull och for andras. Det dr dven en allmén
uppfattning att alla faktiskt bidrar pd nagot sitt, oavsett utvecklingsnivd. Men flera av de nya
uppskattar att lyssna till de mer erfarna eftersom de har mer kunskap, och de som ar mer

erfarna delar generdst med sig av tips och kunskaper.

” (...) Om stoltheten (...)blir ndnting som stérker ens ego, om den gdr dig arrogant att nu nér
jag kommer in sa ska alla sitta ner for jag dr den av oss, som dven om jag inte dr officiell
larare sa har jag forstatt saker".(...) dd 4r man ute och traskar pé ett helt annat plan. (...) Stolt
ja, utifrdn kontexten av skona kénslan av att kunna bidra. Jag &r jéttestolt 6ver den tiden jag
lagger ned for jag gor det av, vad jag uppfattar, ritt anledning. Om jag utvecklar mig sjélv s&
kommer jag oundvikligen att kunna bidra med nénting, oavsett om det bara handlar om hur
jag beter mig i en grupp eller om hur jag beter mig just nir det géller att sitta och meditera i
en grupp, eller om det handlar om... att... faktiskt sédga nit till ndn, gora nén trygg (...) det &r
en valdigt skon kénsla hos mig att... att just kunna praktiskt utdva den delen.” (Erik)

5.1.6 Skillnader mellan gruppen och dvriga samhillet
Ett par av deltagarna tar upp nagra aspekter som de upplever vara gemensamma ndmnare for

de flesta i gruppen men som de upplever skiljer sig frin de virderingar som réder i samhéllet i
stort: ett motstdnd mot materialismen, mindre fokus pé karridr, semesterresor och TV-tittande.
Istdllet for konsumtion dar det fokus pd generositet och att jobba heltid kanske inte ar det

viktigaste. Deltagarna sdger att de i gruppen fokuserar pd djupare saker sdsom att prata
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relationer och hur man bemoter folk, vilket de inte anser hinder sa ofta pa fikarasten pa
jobbet.

2

.. 1 onsdags var det en tjej som precis hade sagt upp sig, hon tyckte att det var si
stressigt pd jobbet (...) alla ménniskorna i gruppen sa: "fantastiskt, gratulerar, vilket
underbart steg liksom"..medans jag tror att manga ménniskor hade ténkt: "men du ér ju
inte klok, sdga upp dig fran ett fast jobb, du skulle ju naturligtvis sokt ndgot annat forst,
du fér bara gilla ldget liksom..." ” (Karin)

Flera deltagare vittnar om tillfillen i livet dir de virderingar som de delar med gruppen
krockar med vérderingar i andra sammanhang. Ndgon har valt att limna en intressegrupp som
denne upplevde priglades av odrlighet, spel, manipulation och att ge information till vissa
men inte andra. En annan har sagt upp sig frén jobbet for att det paverkade formagan att vara
den ménniska hen ville vara. En tredje lever i en familj som delvis praglas av konservativ
kristendom och kan inte vara helt dppen med sina buddhistiska virderingar. Nagon annan
nidmner att det gar att leva med goda virderingar, ddr man dr sann mot sig sjélv och trygg i sig
sjdlv, dven om omvirlden ir en otrygg plats. Men for att lyckas med detta, séger personen,
behovs det en trygg miljo att trdna i, att trdna pd att Gppna sitt hjérta, berétta om sig sjélv och
vara érlig. For det kan bli en krock med exempelvis familj eller arbetsplats om dér finns
ménniskor som utnyttjar ndgon som alltid stédller upp, ar sndll och tar skit. Och Triratna-
gruppen, menar intervjupersonen, kan vara en sddan trygg plats som skapar en brygga till
omvérlden. Sedan finns det flera deltagare som bara sett fordelar med att ta gruppens
vérderingar ut i samhéllet, som tycker att allt blivit mycket ldttare med dem i bagaget och som

berittar om lite mer humoristiska krockar.

” (...) och det dr ju mest hela tiden hela dagarna...Ja men en s&n enkel sak som att en
visterldnning mediterar. (...)"Vad har du gjort i helgen" och jag bara: "neej men jag var pé
retreat". (...) "Varfor da?" Liksom, varfor da, vad ska det vara bra till (skratt), den fragan
stillde jag ju sjilv for sex manader sen om négon berittade for mig - varfor da (...) jag
brot ut i ett gapflabb som de sen flabbade med i for att jag tyckte att det var sd komiskt att
jag sdg mig sjélv i det hér, shit det hédr har jag ocksd, jag har ocksd stillt mig den héar
frégan..och nénstans sé &r jag ocksd, skrattet kommer ju mycket av gladjen 6ver att - shit
jag har funnit det hér, det hér har blivit en naturlig del av mitt liv. ” (David)

Manga uttrycker att de upplever stor skillnad mellan hur méinniskorna i gruppen bemdter
varandra och hur ménniskor bemdter varandra utanfor gruppen. Till skillnad fran vardagens

mer ytliga, snabba och mer stressade moten s tar man sig tid for varandra:

”Ja den (gemenskapen) ér lite ovanlig, lite annorlunda just for att det &r &r sd... ja men
lite som jag sa innan att det dr sd mkt att man ar tysta tillsammans och (...) man behover
inte liksom prata pé konstant 4 halla igdng, utan man kan ta det lite lugnt vilket &r skont.

39



(...) Mot liksom samhaéllet dir ute som dr ganska intensivt & mycket liksom prata
mycket och skrika hogt och sé. (...)” (Tomas)

En sak som skiljer Triratna-gruppen fran andra sociala sammanhang &r att det oftast bara dr en
individ i taget som talar och alla andra lyssnar. Nagon tar ett exempel om ett vanligt séllskap
pa fyra personer och hur ovanligt det dr att det d& bara dr en som pratar och de dvriga tre
lyssnar. Istdllet sitter tvd av personerna och pratar med varandra om nagot och de tvd andra
pratar om nigot annat.

”Jaja herregud! Vardagslivet 4r mycket s& hér: "Ah nu beréttade hon nénting och forsta
bista tillfille- 4h nu maste jag berdtta min grej" och sd sdger man nanting..alla dr sa
upptagna av att sdga sin grej sa folk lyssnar inte riktigt (...)” (Stefan)

En annan iakttagelse av deltagarna &r att de upplever att man manga ginger i andra
sammanhang far kdnna sig dum ndr man kommer till ndgot nytt. Att de andra d& vet precis
vad de ska gora, men att ingen orkar forklara ordentligt for den nya som far sitta dér sjélv och
forsoka hinga med &nda. Ett exempel som tas upp ér arbetsplatser dar man knappt far nagon
introduktion utan forvintas bara borja jobba direkt. Nagon beskriver dven hur man i vanliga
samhillet dr sd van vid att det dr accepterat att tycka illa om folk, skvallra om alla och klaga
pa folk. Det gor dven att meditationen Metta Bhavana kan upplevas som vildigt jobbig,

eftersom man inte &r van vid att tdnka karleksfullt p4 de man inte tycker om.

5.2 Individen

5.2.1 Intern och extern sjilvbild
Nér det giller om man ser sig sjdlv som buddhist eller inte sa visar svaren pad olika

tankegangar, ndgot som verkar ha att gora med hur linge man varit med i gruppen. For nagra
deltagare dr det ett sjélvklart ja pa fragan om de ser sig som buddhister, medan flera av de
andra gdrna vill definiera forst betydelsen av att vara buddhist. De dr rddda for att bli
missforstadda annars, d@ man menar att det finns sd ménga uppfattningar av vad en buddhist
ar. Ndgon ndmner dven att det inte dr sd viktigt att sétta en etikett pa sig sjdlv och en annan
sdger att hen aldrig presenterar sig som buddhist, utan istéllet talar om hur hen faktiskt lever
och att det mer ger en sann bild, till exempel berétta att hen mediterar och dr vegetarian.
Négon ér precis i Overgangsfasen att borja tdnka pa sig sjdlv som buddhist och négra sdger att
de inte alls betraktar sig som buddhister medan ndgon siger att det kdnns att bara ténka pd sig
sjalv. som andligt intresserad. Det verkar alltsd Overlag inte finnas ndgot intresse fran

deltagarna i gruppen att skylta med sin grupptillhdrighet eller buddhistiska intresse. Det &r
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ingen hemlighet samtidigt som man inte missionerar eller talar om det utan att ha blivit
tillfrdgad. Det dr dven en del 1 den buddhistiska ldran att inte vara bunden till sitt ego och att

visa upp sig sjdlv pa nagot speciellt sitt.

” (...) man sédger att man jobbar bort egot men det kan man aldrig riktigt gora for egot
ar ju dér liksom men man identifierar sig inte av sitt ego utan man blir s& pass bekvim
med den man dr, s& dven nér egot borjar trilskas sa tinker man: "ja hej hej dir var du
igen ja..ehm" si att har man kommit riktigt l&ngt i praktiken si bryr man sig inte om
vad folk tycker och tédnker om en, d4 bara dr man. Jag r inte riktigt s& langt dnnu kan
jag sdga..men eh” (Karin)

Nir vi fragar deltagarna om de pa ndgot annat sitt visar sin tillhdrighet till gruppen eller till de
buddhistiska vérderingarna, s svarar de flesta nej pad den frdgan. Men ndgra sédger att de
ibland bir ett halsband med en Buddhafigur, eller ett bonearmband som padminner om den
buddhistiska praktiken. Det tilliggs dock att Buddha pd smycken just nu dr pad modet och
finns att kopa i1 de flesta butiker som sdljer smycken. Dérfor tror de inte att det &r ndgot som
ndgon annan én de sjilva skulle koppla till ndgon djupare betydelse, dd manga manniskor som
inte har nagon koppling till buddhismen bédr smycken forsedda med Buddhafigurer. Méinga
menar att buddhismen mer dr nagot som finns inuti &n nagot som syns utanpa och som mer
visas 1 handlingar. Alla ser ut som vanliga ménniskor och det &r ingen som kan se att dér sitter

ett helt gang buddhister.

” (...) jag tycker ocksa det dr viss variation i de som &r dér, bade i &lder och liksom vad
man gor, om vissa pluggar och andra jobbar och alla har olika kladdstilar och liksom,..
jag tycker det dr en ganska varierad grupp pé det sittet. Det dr inte s att man kan se
direkt att ja," dér dr de dir buddhisterna" eller "dar 4r de dir som mediterar". Vilket
ibland &r dnnu mer tydligt i andra grupper. (...) Ibland méste man ju ha en viss tr6ja for
att overhuvudtaget f4 vara med.” (Tomas)

Men dven om grupptillhdrigheten inte visas utdt si har den betytt en del for deltagarnas
sjalvuppfattning och personliga utveckling, dock verkar det vara svart att siga vad som &r

gruppens fortjénst eller livets process i dvrigt.

”Det hir med Metta-Bhavana och béde ge omtanke till sig sjédlv och ge vénlighet och
omtanke till andra, det har pa nat sétt fordndrat mitt sitt att forhdlla mig till bdde mig
sjdlv och andra faktiskt rétt s frdn grunden méista jag sdga. S& det har varit en jdtteresa,
jag var mycket mer sjélvcentrerad innan, nu &r jag mer Oppen for andra tror jag,
upplever jag sjdlv, jag vet inte vad andra séger (...)” (Elin)
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Flera pratar om stirkt sjdlvkénsla och sjalvfortroende och en trygghet i att vaga ga sin egen
vig, samt en Okad forméga att vara mer ndrvarande i nuet. Nagon ndmner hur hen nu for
tiden vagar séga ifrdn och uttrycka sina egna behov mycket tydligare &n innan. Gruppen har
dven bidragit till insikten om hur mycket kunskap personen faktiskt har och att hen kan mer
dn hen tror. Nagon beskriver dock hur sjidlvkinslan och den uppbyggda energin fran
grupptriffarna forsvinner direkt dagen efter pa jobbet. Overlag s& stirker och bekriftar

gruppen att deltagarnas intressen, beteende och reaktioner &r oke;j.

”Det blir liksom lite flummigt och lite luddigt och "vad héller jag pd med, varfor &r jag
intresserad av det hir" ungefar . Men ser man d& att det finns iaf 10-15 till i den hédr
staden som dr dér sd jamen, da &r det nog okej..- *skratt* Eller sa hédr, man blir pd nét
sétt bekraftad 1 att det dr helt normalt ” (Tomas)

Négra ndmner dven att de sett sidor hos sig sjdlva som de tidigare inte varit medvetna om och

pa sd sétt dndrat sin sjdlvuppfattning.

”(...)det har jag vuxit upp med en tanke om att jag dr den hér personen som stiller upp och
hjdlper alla och det &r véldigt snéllt och gott..och sen s& da nér jag ska borja mdta mer mig
sjilv och se vad jag har for syften s kanske jag har upptickt att ah fast..under det har
hjdlpsamma s finns det delvis en kénsla av att jag vill stélla upp och jag vill att andra ska ha
det bra och s& men att det ocksa finns ett behov av att kiinna mig behovd, lite kontroll - da far
jag sticka in nésan lite och bestimma(...)jag har blivit mycket mer komplex person én vad jag
har forstatt och det &r ju dé ett exempel pé att..jag sdger att det finns vissa sma delar av mig
som jag aldrig har lagt mérke till (...)” (Johanna)

Nér vi frdgar hur deltagarna tror att andra utanfor gruppen ser pa dem utifrdn deras
engagemang i just den hér gruppen, sé ar det manga som tror att de uppfattas som lite knippa,
konstiga och flummiga, och att det kan vara nagot provocerande med att man &ker pd retreats
och hinger sig at meditation. Flera av deltagarna berdttar dock hur de som &r nira védnner
tycker att det dr positivt och att de kan se att de mar bra utav det. Nagra har valt att inte

berétta det for s& minga utomstidende och kan ddrigenom inte svara.

”(...) jag dr en vanlig ménniska som vissa mdjligen uppfattar som "han &r intresserad av
filosofie" eller "han &r snéll, varfor ar han snéll hela tiden, varfor ska han hela tiden vara
sé javla hjdlpsam, vilken instillsam kille".” (Erik)

5.2.2 Att fa vara sig sjilv i gruppen
Man berittar om kénslan att {4 vara sig sjilv 1 gruppen, att bli accepterad som man é&r, och hur

det ocksd har bidragit till att fordndra hur man ser pa sig sjilv i andra situationer. En

forutsdttning for att kunna dela med sig av tankar och kénslor &r att man kénner en
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samhorighet och tillit infér gruppen. Nagra deltagare ndmner att det dr skont att kunna vara

med andra utan att behdva prestera nigot, det blir man trygg av och det stirker sjdlvkanslan.

”(...) Mm men det kidnns verkligen som att det &r ok att vara precis hur man vill dér..
och det 4r ingen som ens kommer papeka nénting eller bete sig annorlunda och det gor
inget om du dr pé ett annat sitt ndsta gdng du kommer..det dr som att det finns néstan
inga forvéntningar pd mig som kommer dit,alls...for de brukar ofta betona att....vad
fantastiskt att vi ar hér..det 4r det som é&r...s4 hog ar ribban liksom, vad kul att du ar
hir..sen ricker det si att..det dr véldigt kravldst..jamfort med ménga andra sociala
sammanhang. ” (Johanna)

De flesta verkar tycka att de har mdjlighet att paverka i gruppen om de vill, och ar inte ridda
for att komma med idéer eller andra ésikter. Dédremot finns det indikationer pé att man &nda
inte séger vad som helst. Det finns en grins och formodligen anpassar sig folk litegrand pé sé
satt att man kanske inte sidger exakt vad man tycker om man tycker ndgot dr helt at skogen.
Malet ar dock att man ska fa tycka det man tycker och att allas asikter &r intressanta oavsett
kunskapsniva.

”(...) det dr inte s& att det ar en véldigt..eh..konform grupp dir alla &r jéttelika och alla
tycker precis likadant, det tycker jag inte att det dr..utan mer egna initiativ, individer
(...)” (Stefan)

Ett omrdde ddr man inte alltid kénner att man kan uttrycka sin asikt &r nér det géller Triratnas
tradition, men att det &r pd grund av respekt for den inriktning som &ndé ligger till grund for
gruppen och inte av ndgon ridsla eller kidnsla av maktldshet. En person beskriver dock hur
hen brukar bolla 6ver till en av de som kommer frén en annan buddhistisk tradition for att fa

en annan synvinkel pé frdgorna;

”...s& hér gor vi i1 Triratna eller det hdr anser vi vara det viktiga och det har ar var
vinkling pa det hela.(...).hur &r det liksom i din version och sa dér, for d& kan han bolla
och mota och sa for dd far ju alla en lite bredare syn pa det ocksa..ehm..och sen brukar
jag ocksd sdga ndr det dr min egen erfarenhet - sd hir séger bockerna men jag kénner
att, s& hir dr det nar man forsoker med det i livet s&.” (Karin)

De flesta upplever att de kan vara sig sjélva i gruppen, utan att for den skull bli utanfor. De far
vara egna individer och delaktiga som gruppmedlemmar pd samma géng. Det som maérks ar
dock att ndgon som &r néstan helt ny inte riktigt kdnner sig som en i génget dnnu och sedan ar
det ndstan som en skala, att ju ldngre en deltagare varit med desto mer delaktig kdnner de sig.

Men fortfarande med sig sjdlv som individ i behall.

43



”Vissa saker séger inte jag. Jag talar inte om det. Sa trygg i gruppen dr jag inte, si jag
kan siga vad som helst. (...) A det tar lite tid innan man kénner sig trygg i det kanske.
Sa att.. man kan ha en diskussion, en djup diskussion, men den kan bli djupare pé nét
satt. Helt klart. For min egen del. Sen kanske andra som varit med en del kédnner sig
mer trygga. Ja.” (Linda)

Ett par andra deltagare beskriver ocksé att de hade en slags motvilja att 6ppna sig i gruppen i

bdrjan, men att det inte beror pa gruppen utan deras egna instéllning och tidigare erfarenheter;

” (...).de gdngerna jag har upplevt det sd har det legat hos mig sjdlv kénner jag, gamla
vanor och viljan att passa in eller viljan att vara duktig eller om man siger..ehm..och det &r
ndt som jag kanske upplevde ibland i bérjan men som jag kénner inte sd nu..men det ar i
sé fall s& jag upplever det, att det &r ninting som kommer fran mig sjélv som é&r liksom
frén andra sammanhang och personlighet.” (Sandra)

5.2.3 Likheter och olikheter
Deltagarna reflekterar over vilka roller de har i gruppen och hur man ser pé sig sjilv och sig

sjdlv 1 forhallande till andra, och ifall man upplever sig som lik eller olik de andra. Nagon ser
det som sin roll att dela med sig av sin erfarenhet. En annan att styra upp och halla samman.
En tredje ser sig som den som belyser saker fran en annan vinkel, men som ocksa tillfor skratt
och skdmt och far folk att kénna sig trygga. Nagon sdger sig i vanliga fall vara en vil pélast,
faktabaserad person, men som i den hdr gruppen liter saker f4 bli som de blir, att sldppa
kontrollen lite och bara glida med. Personen beskriver sig i1 jdmforelse med den
genomsnittliga gruppmedlemmen som mer pratsam, mindre inlyssnande, mer ironisk, mindre
allvarsam, mindre paldst, mindre buddhist och mer tvivlande. Det finns en tvekan dver “ér jag
som gruppen fOrvintar sig, far man lov att vara som jag dr?” Och det ér fler som jaimfor sig

med de andra;

” (...)jag hade nog nan san dir fordom om att alla skulle vara mer sé hér allvarliga och
sammanbitna pé nat sétt. S4 dér har jag nog blivit sa hir férvanad att... det finns roliga
minniskor ocksd *skratt*.[...]Jag far ju for mig att alla andra ar sd himla balanserade
och harmoniska sa *skratt* hela tiden... att det &r bara jag som ir sé stissig.” (Anders)

Det ar flera som upplever det léttare att vara sann mot sig sjélv i den héir gruppen jaimfort med

andra sammanhang.

”Sitter jag i ett kundmote s blir jag ju en viss form av persona och ér jag i ett mote hir
sd dr det en annan persona och...sitter jag pd Triratna sd har jag mest sannorlikt mest
hela tiden pa mig nén form av mask dér ocksa. (...) Den dir fullstindigt autentiska
personen kommer fram véldigt séllan och oftast ndr jag &r helt sjélv. (...) Men i
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jamforelse med andra sociala sammanhang sa upplever jag att jag kan vara MER det jag
upplever som dr mig sjélv, dn vad jag kan vara i manga andra grupper.” (David)

5.2.4 Gruppens inverkan p4i individens liv i vardagen
Alla deltagare berdttar om att gruppen pa ndgot sitt haft betydelse och inverkan pé deras liv

och att det dr effekterna av meditationen och det som sker i gruppen som gor att man fortsétter
aterkomma pé triffarna. Deltagarna kinner att gruppen fyller ndgon slags funktion i deras liv,
oavsett om man kommer med ett Buddhistiskt intresse och vill férdjupa detta, eller om man
behover hitta ett sdtt att hantera stress 1 sitt liv. Framforallt sd upplever de flesta att de har
fordndrats som personer och kan hantera livet pa ett annat sétt oavsett om det géller familj,
vénner, motgangar, privatliv eller jobb. Négra kvalitéer som deltagarna namner 1 sitt liv ar
okad medvetenhet, ndrvaro och lugn. Exempelvis s& har uppmérksamheten pd sin omgivning
starkts genom att medvetenheten och lugnet 6kat och ménga beréttar att de upplever och ser
saker runt omkring som de innan inte lagt mérke till, att de pa sa vis har fétt en 6kad formaga

att ta in bade sig sjélv och sin omgivning.

”Men det dr pd nét sdtt en av de bédsta stunderna pd veckan, for det dr néstan enda
gingen, eller frdn bdrjan var det enda gangen som jag kunde cykla genom stan och titta
mig omkring och liksom uppleva det istdllet for att bara ’jag ska hem och s& fort som
mojligt sa att jag kan gora det och det’. Namen sa det dr nog 4ndd ganska stort tycker
jag. For mig” (Tomas)

”(...) Nér det blir jattestressigt s& kan jag pd nat sitt lattare bara ta ett djupt andetag och
hitta tillbaka till den ddr meditationskénslan och ja..det dr liksom min lilla lugna oas
dér (...)” (Anders)

Négon uttryckte det som att den hér gruppen blir som en trygg plattform att fordndra sig i,

bryta monster och komma till insikt, for att sedan kunna ta med sig det ut i livet.

”Det har faktiskt kénts sé otroligt betydelsefullt for det &r ménga som kommit dit och ként
att det betytt mycket for dem och sd dir och det har varit ndgra som, ja det har nistan varit
lite avgdrande for dem liksom hur livet ska, vilken vandning livet skall ta. Det dr en jag
tanker pd som var i en tuff situation och varit inne i missbruk och s& men som fick
jattemycket kraft av att vara pd meditationerna och tréiffa oss och sa (...)” (Elin
Gruppens inverkan pd individens liv 1 vardagen kan dven handla om smirtsamma
fordndringar som separationer fran vénner, jobb och partners, men att deltagarna beréttar att
de hittat stdéd och kraft av de effekterna som traffarna med gruppen ger. Ur upplevelserna av
det som hénder i gruppen sa tycks deltagarna fa ett annat perspektiv hur de ser pa sig sjélva,

sina relationer och samhillet. Meditationen 1 sig medfor effekter pd deltagarnas liv och det
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kan vara att man kdnner sig mer lugn och dppen eller bara mer i kontakt med sig sjalv” efter
sjdlva meditationen, men ocksd att det ger en annan fOrutsittning att mdta méanniskor i
vardagslivet som man faktiskt gor i gruppen, pa ett mer inlyssnande och tilldtande satt. Nagot
som de flesta tycker att de blir battre pa men att det &r en stindig traning.

”...for att ha gemenskap med nén annan s& bor man ju ha kontakt indt sig sjdlv ocksé si
att det inte bara blir det hir ytliga, autopilotsittet att vara(...)” (Sandra)

De som varit aktiva ldngre i gruppen hade i storre utstrickning kunna se effekter pé flera olika
plan i livet. En del sdger att det har fordndrat deras syn pa sjélva kvalitén som de vill att
relationerna i livet skall ha. Detta har medfort att man brutit kontakten med en del gamla
vinner som upplevts som ytliga for att istéllet satsa pd nagra fa riktigt nira vinner. Nagra
berdttar att de tydligt mérker skillnaden framforallt ndr de dr med sina barn, att de lart sig
formagan att vara mer ndarvarande och i nuet vilket gor att de fir en helt annan kontakt dn
tidigare. Formdgan att hantera konflikter och relationer som inte medfor gott, att bli mer

socialt kompetent har okat.

”Jag kdnner vl att det gor mig vildigt framgangsrik..alltsd det kinns som om jag har
blivit mer socialt kompetent av det hér, att jag har blivit béttre pé att upptdcka andras
nyanser ocksd..det dr ju inte bara mina egna. Det dr som att man trénar upp en fardighet,
det gor ju att ex pé arbetsplatsen eller bland vinner sd kan jag agera pa ett sétt som gor
att jag minskar konflikter, fdr ménniskor kanske att komma &verens och kan ibland se
lite forebyggande vart saker och ting dr pd vég for jag ser ménniskors signaler. S& det
blir vildigt mycket praktiska verktyg av det att anvénda ute i den andra verkligheten.
(...) Jag kan inte gé tillbaka till att bli falsk igen for jag vet ju hur det kan vara att va
mer &rlig och rak och 6ppen och det ar véldigt, det &r en skon kénsla liksom. S& det ar
virt all den anstrdngningen att komma sma smé sma steg framat” (Johanna)

En form av meditation som utdvas i gruppen heter Metta Bhavana och gér ut pa att man skall
fokusera pa att ge karleksfull vénlighet till sig sjilv och till andra, och den kunde upplevas
olika av deltagarna, 4ven om de flesta uppskattade den och tyckte att den bidrog positivt till
deras liv. Ndgra kunde dven uppleva att det var ldttare att mota de personerna som de hade
riktat fokus mot, att de kunde vara mer dppna och sldppa eventuella irritationer som tidigare
funnits. Det kan ocksd handla om att vaga std upp for sig sjélv, vaga hantera konflikter
annorlunda eller bryta relationer som inte kdnns hidlsosamma. Nérvaro &r ett sddant
aterkommande begrepp som ménga pratar om, bdde inom gruppen och utanfor. Att
meditationen har gjort dem mer ndrvarande till sig sjélva, till andra och till sin omgivning.

Som nagon uttryckte det; "Meditation har en stark omvandlande kraft, det kan foréndra liv”’
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5.3 Sammanfattning resultat
Det vi kan se i det sammanstillda resultatet dr att gruppen fungerar som ett forum for

likasinnade, en plats dér deltagarna kan kdnna gemenskap och meningsfullhet samt himta
kraft och energi. Det dr ett sammanhang dédr de kan hdmta sig fran vardagslivets stress och
krav samt fa hjdlp frdn de 6vriga medlemmarna med disciplinen att meditera. Att meditera i
grupp ger enligt deltagarna en annan starkare energi och ett tydligare fokus &n att meditera i
ensamhet. Att ha mediterat och landat” tillsammans upplevs ocksa som positivt for den
efterfoljande reflektionsstunden. Den uppnddda nédrvaron under triffarna leder till storre
lyhordhet, 6ppenhet och forstaelse for varandra vilket paverkar samtalsklimatet och gruppens
aktiviteter tycks stirka gemenskapen i gruppen. Deltagarna ldgger stor vikt vid just
oppenheten och att det ska vara ett drop-in-system dér alla &r vdlkomna. Det finns dock en
komplexitet 1 detta da det dven verkar finnas en langtan frén deltagarna efter en djupare
gemenskap och trygghet som detta system inte kan erbjuda. Dessutom har man upptéckt att
det blir ett bittre fokus om alla som deltar har ndgon form av buddhistiskt intresse. Gruppen
genomsyras av de buddhistiska etiska principerna, men det poéngteras att alla viljer sjélva i
vilken grad de vill praktisera dessa. Man far vara som man dr och &nda kdnna sig delaktig i
gruppen. Det finns ménga olika &sikter i gruppen men iven en respekt for varandra. Aven om
inte alla kénner varandra vél s finns kénslan av att de skulle stilla upp for varandra om det
behovdes. Deltagarna upplever gruppen som en platt organisation dir ingen ger order till
ndgon annan och dir maktstruktur saknas. Déremot finns det en vordnad for vishet och
erfarenhet vilket gor att de som praktiserat buddhism och meditation langre én de andra bland
annat fir mer utrymme under samtalen. Nagra deltagare berittar att de varit pd olika retreats
utanfor gruppens vanliga triffar vilket kan dventyra gemenskapen i gruppen om det uppstar en
splittring mellan de som &kt pd retreat och de som inte gjort det. Nir det giller
identitetsaspekten sd har deltagarna inget intresse av att sitta en etikett pa sig sjdlva eller visa
ndgon grupptillhdrighet utdit mot omgivningen. Buddhismen &dr nagot som mer maérks i
handlingar 4n ndgot som syns utanpd personerna. Diremot har deltagarna fatt stirkt
sjdlvkinsla av att delta i gruppen och dven upptickt nya sidor hos sig sjélva. Gruppen och de
andra deltagarna bekréftar dven att individens intresse for buddhism och meditation &r oke;.
Deltagarna uppfattar att personer utifran ser dem som lite konstiga, men att nira vinner dnda
ser gruppdeltagandet som positivt. Deltagandet i gruppen har bidragit med nya “verktyg” och
okad nérvaro hos individen som har gjort att man kunnat hantera relationer, konflikter och
andra situationer i vardagen pa ett for dem béttre sitt. Deltagarna ndmner ocksd vissa

skillnader mellan meditationsgruppen och sambhillet i stort: generositet istillet for
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materialism, att ta sig tid for varandra istéllet for att tdvla om vem som hors och syns mest och
att utga fran karleksfull vinlighet istéllet for att normen é&r att klaga pd och skvallra om andra
ménniskor. Deltagarna upplever att vérderingarna inom gruppen ofta krockar med
vérderingarna i samhdllet i stort, men att Triratna-gruppen kan vara ett tryggt dvningsforum

for att std upp for dessa vdrderingar dven utanfor gruppen.

6. Socialpsykologisk analys och tolkning

Vi har valt att dela upp analysen under begreppen gemenskap och identitet eftersom vér studie
bygger pa deltagarnas erfarenheter och upplevelser av dessa aspekter. Samma upplevelser och
erfarenheter kan peka pd bade identitets som pa gemenskapsprocesser. Dérfor vill vi
undersoka dessa var for sig for att sedan se vart de méts och inte mots. I arbetets slutsatser har
vi latit dem vévas ihop och samspela med varandra for att tillsammans ge svar pa véra
forskningsfragor. Genomgaende har vi valt att analysera det empiriska materialet utifrdn de

teorier vi presenterat under teorikapitlet.

6.1 Gemenskap

Om vi tittar pa gemenskapsaspekten utifran meditationsgruppens aktiviteter si finner vi minst
tvd tydliga interaktionsritualer: meditationen och reflektionsstunden efterat (Collins 2004). De
forsta tva kriterierna uppfylls direkt genom att det dr en sd pass liten grupp som tréffas i en
relativt liten lokal dér dorren stings ndr meditationen borjar. Ingen kan undgd att vara
medveten om vilka som &r dér och dorren utgér en tydlig grins mot omvérlden. Meditationen
kan ses som en formell ritual som genom deltagarnas fulla ndrvaro och uppmirksamhet dven
blir en lyckad interaktionsritual. Alla deltagarna ar fokuserade pa ledarens instruktioner under
meditationen och de vet att de andra ocksé sitter fokuserade pa samma sak. Det uppstér ett
gemensamt lugn och en avslappnad stimning som beskrivs som att deltagarna “landar
tillsammans”. Deltagarna beskriver en annorlunda energi som uppstir och gor det léttare att
fokusera och att man blir mer inriktad pd varfor man ar dir. Detta tolkar vi som emotionell
energi samt hur samspelet mellan den gemensamma uppmaérksamheten och gemensamma
kinsloupplevelsen dkar pa varandras styrka (Collins 2004). Reflektionsstunden har inte alls
samma grad av struktur som meditationen och vi ser det som en naturlig ritual. Vi kan se att
det uppstar ett gemensamt fokus dels for att deltagarna diskuterar ett gemensamt tema och
dels for att de verkligen lyssnar pa en person i taget. Allas uppmérksamhet ar riktad mot den

som for tillfallet talar. Eftersom man hdr delar vad man gor och kénner sa okar den
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gemensamma kénslan och ger emotionell energi. Att de som lyssnar dr genuint intresserade,
nyfikna och empatiska visar dven pa att det finns attunement i gruppen (Scheff 1990). Att
man ser varandra pa ett djupare sitt, bakom de patagna maskerna, tror vi bidrar till emotionell

konsensus och forstéelse vilket i sin tur starker kénslan av gemenskap.

Resultatet av dessa interaktionsritualer visar sig pd alla fyra punkter: Solidariteten uttrycks
som en tillit till att, &ven om man inte kdnner varandra jittevél, sa skulle de andra i gruppen
stélla upp for individen om det behdvdes (Collins 2004). Den emotionella energin visar sig i
okat sjdlvfortroende, glddje och styrkan i att vaga std upp for sig sjdlv. De gemensamma
symbolerna ror sig mest om ord och handlingar i detta fall. Dels tolkar vi sjdlva
meditationerna, enligt Triratnas skola, som en symbol, dels det &vergripande begreppet
kiirleksfull vinlighet som tar sig uttryck i deltagarnas handlingar. Aven att de tilltalar
varandra, och speciellt de nya, med namn blir som en symbol for medlemskap.

Niér det géller gruppmoralen sd finns det enligt deltagarna inget absolut rétt och fel, men vi
kan &ndé se att det finns en relativt pataglig gruppmoral (Collins 2004). Man kénner respekt
for Triratnas tradition och dess meditationer genom att inte forsoka infora nigon annan
tradition, man ska sitta sa stilla och tyst som mdjligt under meditationen och man ska visa
karleksfull respekt mot varandra och inte skada eller foroldmpa nagon. Nér en av deltagarna
beskriver hur reaktionen formodligen skulle bli om nagon ny kom in i gruppen och inte visade
kirleksfull véanlighet, visar det pé en vilja att forsvara en av gruppens symboler. Men det visar
dven pa hur det respektlosa bemotandet skulle vindas frén en potentiell borjan till skamspiral
till en empatisk forstaelse som istillet kan stirka de sociala banden (Scheff 1990). Genom att
personen i fraga viljer att tala om hur hen kinner s blir skammen medveten och kan hanteras
i stunden och forhoppningsvis omvandlas till stolthet. Hér ser vi hur deltagarna forsvarar sin

gemenskap mot det som eventuellt skulle kunna skada den.

Overlag verkar det vara en kinsla av trygghet och glidje i gruppen och att man vill vara
behagliga mot varandra. Den respekt och hdnsyn som finns i gruppen anser vi generera i
kénslor av stolthet for medlemmarna och darigenom trygga sociala band (Scheff 1990). Nagra
ndmner dock ett par situationer som kénns otrygga eller dir de kidnner sig utanfor, och nagra
har ibland funderingar pad om de verkligen dr accepterade av gruppen. Detta signalerar obehag
och osdkra band. En anledning till att man kénner sig otrygg med att siga vad man ténker och
kénner ndr man dr ny i gruppen, beskrivs som nagonting som kommer frdn gamla erfarenheter

och personlighet snarare dn fran gruppen. Detta tolkar vi som att det kulturella kapitalet man
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har med sig in i gruppen gor att man intar den positionen (Collins 2004). Nér man varit med
ett tag och gruppens interaktionskedja har fogats till individens kulturella kapital sa finns en
annan trygghet och dppning till att inta en annan roll. For de flesta séger att de inte kédnner sig
begrinsade 1 att uttrycka sig som individ. Det dr ingen hog grad av konformitet, utan gruppen
verkar ha en optimal differentiering dér alla fir vara individer men &nda kdnna tillhorighet i
gruppen (Scheff 1990). Genom den tidigare nimnda nyfikenheten och formagan till
attunement, sa kan man sétta sig in i de andra deltagarnas behov och asikter utan att dela dem.
Ett exempel pé detta dr nir man kan bolla dver till de deltagare som i grunden har en annan

tradition och frdga hur de ser pé saken.

Att konformiteten inte &r s hog kan dven forklaras med att den sociala densiteten i gruppen &r
relativt 18g (Collins 2004). Det dr en mindre grupp till antalet som ses en géng i veckan och
déremellan triffas man inte. Nagra deltagare tréffas dock i ssmmanhang dven utanfor gruppen
vilket dr en intressant aspekt ur ett statusperspektiv. Ménga némner att det borjat finnas en
kdrna och ett VI i Triratna-gruppen och vad vi forstar sd ingér alla de vi talat med i denna
kdrna. Men sedan verkar det finnas en dnnu djupare kdrna som vi kan kalla den innersta
kdrnan, och det dr de som &kt péd retreat. Vi tycker oss se ett kontinuum for kinsla av
delaktighet frén att vara helt ny i gruppen, att vara med i gruppen men ej akt pa retreat, de
som &kt pa retreat och till sist de som har varit med ldnge och &kt pd retreat. De som akt pa
retreat kan ses som en statusgrupp som kénner den hogsta graden av tillhorighet och far de
storsta effekterna av interaktionsritualerna. Statusritualer kan &dven sdgas péagd under
meditationen dér ledaren dr i fokus samt under diskussionerna nir de som dr mest erfarna far
mer utrymme och alltsd mer uppmirksamhet och energi. Det blir dock aldrig tal om négon
maktritual ddr nadgon fir energi pd ndgon annans bekostnad. Som deltagarna beskriver sd ar
det ingen som ger order till ndgon annan eller som har mer makt i det hdnseendet. Att kunna
bidra med sin erfarenhet och hjélpa andra pa végen beskrivs som en skon kénsla och stolthet

vilket bidrar till att skapa och aterskapa de sociala banden (Scheff 1990).

Detta dr en grupp som bygger emotionell energi och solidaritet genom &terkommande
interaktionsritualer, vilka bildar en interaktionskedja (Collins 2004). Det &r mycket skratt,
glddje och harmoni under triffarna vilket kan ségas vara de kortvariga emotionerna. De
langvariga tolkar vi som tillhorighet och vénskap. Emellan triffarna kan deltagarna anvénda
sig av gruppen symboler for att upprétthalla dessa kénslor genom att exempelvis utfora

Triratnas meditationer pd egen hand och agera genom kérleksfull vénlighet. Eller som nér en
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av deltagarna beréttar att hen brukar ta ett djupt andetag nér det blir stressigt 1 vardagen och
dé hitta tillbaka till meditationskénslan. De sociala banden som bildats gor det attraktivt att
ses igen och dterupprepa interaktionsritualerna. Detta ser vi bland annat 1 att alla 6nskar att
gruppen ska fortsdtta finnas och de flesta ser sig sjdlva som sjdlvklara deltagare lang tid
framdver. Men det vi ocksé ser dr en viss ambivalens genom en 6nskan och vérdering om att
gruppen ska fortsitta vara Oppen for alla, som stélls mot ldngtan till den dnnu starkare

gemenskap och trygghet som en sluten grupp skulle kunna innebira.

Deltagarna beskriver den hér gruppen som speciell 1 jamforelse med situationer och méten
utanfor gruppen. Att det finns ett storre djup och mer respektfullt bemdtande inom gruppen én
utom gruppen tolkar vi som att de har mer konkreta relationer som gor det léttare att skapa
trygga sociala band (Scheff 1990). Tittar vi pa det de sdger om 6vriga samhéllet generellt och
att folk dér ofta tdvlar om vem som skriker hogst istéllet for att lyssna, s tolkar vi det som att
deltagarnas vardag har mer abstrakta relationer och att en hel del obehagskénslor kan dyka
upp 1 dessa interaktioner, vilket orsakar otrygga sociala band. Gissningsvis sker dven en hel
del misslyckade ritualer som gor att man blir tom och haglos, eller till och med maktritualer
som tar energi (Collins 2004). Ett exempel pa detta skulle kunna vara nir en av deltagarna
beskriver sig fylld av energi och sjdlvkinsla efter en traff med Triratna-gruppen, men redan
dagen efter pa jobbet tappar det. Det skulle kunna vara skillnaden mellan att gé frn en lyckad
interaktionsritual till en misslyckad sddan eller eventuellt en maktritual som tar energi fran

ordertagare till ordergivare.

Négon beskriver gruppen som en trygg plattform dar man kan &va sig i att vara 6ppen och
arlig, for att sedan ta de erfarenheterna med sig ut i dvriga livet. Hér ser vi hur det kulturella
kapitalet fylls pd med nya erfarenheter som péverkar hur deltagarna beter sig och vilka roller
de intar i framtida situationer bade inom och utom gruppen (Collins 2004). Istdllet for att
konsumera fokuserar man pa generositet och relationer, vilket mérks i bade diskussionsteman
och meditationen Metta Bhavana. Nagon ndmner att det generellt i samhéllet &r okej att tycka
illa om och klaga pé folk och att man &r sd van vid det att det blir jobbigt med den delen av
Metta Bhavana som gér ut pd att ge kdrleksfull vénlighet till ménniskor man har konflikter
med eller av ndgon anledning har svért for. Flera har dock mérkt hur relationer forbéttrats
efter att ha mediterat 6ver dem med karleksfull vanlighet. Detta tolkar vi som att det finns
ménga, av gruppen upplevda, skamfyllda relationer och skamspiraler i samhéllet, men att de

lyckats vinda nagra av dem till positiva stolta relationer med hjélp av attunement, respekt och
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hénsyn (Scheff 1990). Nagra relationer har dock avslutats pa grund av dess ytlighet till
forman for relationer till ndra vanner, dir vi kan utldsa hur svaga band till slut brister medan
starka band héller. Den syn deltagarna har pa samhillet i stort, om att man genom att utveckla
sig sjilv paverkar andra med sin nédrvaro, speglas ocksd i tankarna hos Scheff. Liksom
deltagarna i gruppen tror, att om fler borjade agera med medminsklig virme och vordnad
infor andra sd skulle det ha en enorm effekt pa arbetet med att uppnéd vérldsfred, s talar
Scheff (1990) om hur skam kan leda till stora vérldskrig och hur respekt och attunement

daremot kan leda till motsatsen.

6.2 Identitet

Hur vet vi vilka vi dr och hur identifierar andra oss? Hur kan vi f4 en sammanfattad bild av
oss sjdlva nir vi vet att vi ér olika individer i olika sammanhang med olika personer, och &r
det méjligt att bara vara sig sjilv”’? Aven om vi sjilva inte ir medvetna om det sd pratar vi
staindigt om identitet - nir vi pratar om oss sjidlva och andra, om vad som hénder i vart

samhille, 1 var vardag och runt omkring oss (Jenkins 2008)

Meditationsgruppen vi studerat préiglas av de normer och virderingar som uppstar i
interaktionen mellan deltagarna men bygger ocksé pa de buddhistiska etiska principerna som
delas i gruppen, ndgot som vi anser formar gruppens identitet. Manga av deltagarna beskriver
att gruppen ér vildigt fordnderlig och att virderingarna kring hur man skall bete sig dndras
beroende pa vilka som deltar, varpa vi kan anta att gruppens identitet forédndras i takt med
detta. For en grupps identitet och dess medlemmars identifikation med gruppen &r en stindigt
levande process som fortlopande sker i en intern-extern dialektik och det dr omdjligt att
beskriva gruppen utan att ta hénsyn till dess medlemmar och tviartom (Jenkins 2008). En
annan aspekt dr att vi i identifikationsprocessen gérna jamfor oss med andra for att hitta
likheter och olikheter och pa sé sétt fa mojlighet att definiera vilka vi dr (Jenkins 2008). Under
studien s ber vi specifikt deltagarna att tinka pa sig sjdlva ur dessa perspektiv, dels hur de ar
lika eller olika de andra i gruppen och dels hur gruppen skiljer sig it frdn omvirlden. Detta
g0r att vi medvetandegdr den dimensionen hos individerna som i sin tur far reflektera over sin
egen sjilvbild men ocksa dver sin roll i gruppen. Ménga beskriver sig som bade lik och olik
de andra i gruppen men genomgéende &r att man trots detta blir accepterad som man &r och att
det dr skont att vara med “likasinnade”. Detta dr nagot som vi tanker dkar individens vilja att

identifiera sig med gruppen och att gruppidentiteten pa sa sitt forstarks. De som kénner sig
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mer olika de andra tidnker vi har svérare att fullt ut identifiera sig med gruppen, men att man

istdllet kan identifiera sig med vissa virderingar eller vissa beteenden.

Manga hédvdar att man fr vara sin individ och uttrycka sin asikt, &ven om den avviker, men
dndd vara med i1 gruppen. Trots detta tycker de flesta att alla beter sig pé ett ganska likvirdigt
sdtt, ingen tar mer plats dn ndgon annan, vilket kan tolkas som en drivkraft att faktiskt passa
in. Men trots att individen gérna vill hitta likheter hos andra for att kunna identifiera sig, sé
uppstar dven identitet genom att man faktiskt avviker och motsétter sig gruppens virderingar
eller beteende, vilket dr viktigt att inte forbise (Jenkins 2008). For ndgra i gruppen dr dnda
tydliga med att de inte “koper” allt som ségs eller foresprikas, &ven om man inte aktivt uttalar
detta infor de andra. Kanske hénger detta ihop med att agerandet inom gruppen sérskiljer sig
fran den identifikation man kénner med andra grupper i samhéllet och att dessa &r starkare hos
individen. For ménga beskriver gruppens virderingar och synsétt som vildigt annorlunda fran
de som man méter i det dvriga livet och vi kan da anta att det finns en splittring mellan den
identifikation man har med gruppen och de man lever i utanfor. De som i storre utstrdckning
hade kommit att identifierat sig med gruppen och de buddhistiska vérderingarna hade ocksa
valt att bryta mer med samhillets normer: avsluta vissa relationer, att dndra livsstil, anta ett
annat forhallningssdtt mot andra minniskor, &r ndgra exempel. Dérfor kan vi anta att ju
starkare identifikation med gruppen é&r, desto léttare &r det att bryta mot andra. Omvirldens
kontrast till denna identitet tycks ddarmed forstirka den snarare dn att forsvaga den. Dock
fanns det en antydan till osdkerhet att beskriva sig sjélv utifrén sin identifikation med gruppen
av ridsla for att bli missforstadd eller anses som knépp, flummig eller konstig. Jenkins (2008)
belyser vikten av att 18ta motséttningar f4 finnas for att vi skall kunna leva i ett mer
accepterande och vidlmaende samhille istédllet for att gd in 1 polarisering och kategorisering.
Négot som vi dven kan forstd hos de individer som mer accepterat sin identifikation med
gruppen och som inte ldngre kinner att de behover fOrsvara sitt sétt att leva gentemot

omvérlden utan upplever istillet en storre harmoni med bade sig sjélv och andra.

Deltagarnas gruppidentitet tycks vila mer pa en inre dvertygelse dn pa en yttre, dir de flesta
beskriver att de inte skyltar med sitt deltagande genom attribut eller i sin sjélvpresentation.
Inte manga siger: "jag dr buddhist", utan det fir mer visa sig i handlingar och en inre kénsla.
Man kan se gruppidentifikation utifran tva perspektiv, dels den definition som andra som
observerar gruppen ger och den hur dess medlemmar upplever sig i gruppen och hur de olika
personerna interagerar med varandra. Dessa dimensioner i identifikationsprocessen kan

beskrivas som antingen virtuell eller nominell, dér gruppens identitet kan fi faste genom

53



symboliska attribut eller omgivningens kategorisering av gruppen eller genom deltagarnas
upplevelse av sitt faktiska medlemskap och de handlingar och synsétt som genomsyrar
individens liv (Jenkins 2008). Manga beskriver just att de hellre visar sin buddhistiska
identitet genom sina handlingar och sitt sitt att leva. Den yttre identifikationen har saledes
inte lika stor priagel som vi tolkar det, dels for att deltagarna inte verkar tycka att det &r viktigt
men ocksa for att man inte overlag berittar om sitt medlemskap i gruppen. En identitet kridver
mer @n en etikett frin omgivningen och symboliska attribut, det krdver en integration dver tid
1 individens liv som &dven stirks nér identifikationen ger avtryck och effekter i det vardagliga
livet (Jenkins 2008). De som varit medlemmar lange i gruppen och som dessutom praktiserar
sin buddhism 1 storre utstrackning har pd sa sitt fatt en tydligare identifikation med bade
gruppen och sin egen sjdlvbild som buddhist, ndgot som ocksa uppstitt genom de effekter

som praktiken gett deltagarna.

En aspekt av vér studie var just att vi vill undersdka hur gruppen har paverkat deltagarnas liv i
ovrigt och man kan se att den har haft inverkan pa individens identitet. Detta beskrivs dels
genom hur den egna sjédlvbilden har fordndrats och hur den i sin tur har paverkat individens
relationer och moten med andra. Utifrdn deltagarnas berittelse om effekterna av den
meditation man genomfor tolkar vi att det dr ndgot som bidragit till en &ndrad eller forstérkt
sjalvbild hos deltagarna. Man beskriver sig sjdlv som mer ndrvarande, sjdlvmedveten och
uppmaérksam, ndgot som fir effekter i motet med andra dven utanfor gruppen. En del i
identifikationsprocessen vilar just pa individens formdga till reflexiv sjdlvmedvetenhet
(Jenkins 2008), vilket vi anser att meditationen bidrar till. Nidr man sedan far mojlighet att
mota de andra deltagarna i1 diskussion blir denna sjdlvbild forstarkt genom att man dven fér bli
speglad. Ndgon beskriver att den optimala utvecklingen inom meditation &r att man stindigt
skulle kunna vara i ett meditativt tillstdnd, att meditationen gar frin att vara en aktivitet till ett
varande, ndgot som vi tolkar som ett exempel pd att meditationen blivit en integrerad del av
individens identitet. Som nidmnts tidigare sd dr skapandet av identitet en aktiv social
konstruktion, och genom att deltagarna ror sig mellan denna grupp och sitt vardagsliv, med de
olika vérderingarna som finns, sa uppstar en kontrast i personens uppfattning av sin identitet
och 1 sitt sétt att vara vilket i sin tur dven skapar utveckling. All identitet maste darfor forstas
som social identitet eftersom individen aldrig &r isolerad fran sin omvérld, utan utvecklas 1
stindig identifiering och avidentifiering gentemot den (Jenkins 2008). Aterigen s har vi fort
in den jamforande dimensionen i studien genom att vi under intervjun specifikt frdgat om den

interna-externa interaktionen och hur medlemskapet i denna grupp har bidragit till deltagarens
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liv 1 6vrigt. En vdrdering inom buddhismen och dven i denna grupp, dr att man vill gora sig fri
fran etiketter och identifikationer, vilket blir en intressant vinkel ur det socialpsykologiska
perspektiv vi studerar och speciellt i fragan om identitet. P4 ndgot vis sd sdtter den aspekten
hela teorin om social identitet pa sin spets. Den sociala identitetsteorin forklarar
identitetsprocessen genom att vi knyter an till beteenden och vérderingar, kulturellt bagage
och symboler, som &r givna av badde andra som av oss sjilva (Jenkins 2008). Enligt deltagarna
ar stravan inom buddhismen istédllet det motsatta, att frigora sig fran allt detta och ddrmed bli 1
kontakt med sin “dkta” identitet, bortom etiketter och forvidntningar. Som ndgon i gruppen

utryckte det: ”det gar att komma dit, men jag dr inte dér dn”.

7. Slutsatser

I detta avsnitt svarar vi pd uppsatsens huvudfriga: Vilken betydelse har deltagandet och
umginget i en buddhistisk meditationsgrupp for deltagarnas upplevelse av gemenskap och
identitet? Detta gor vi genom de slutsatser vi dragit av vért resultat och den analys vi gjort av
detsamma. Vi har l0pande utgétt frdn véra forskningsfragor, men eftersom svaren pa vara
fragor samspelar med varandra, och darfor svérligen later sig skiljas t, sa har vi valt att 14ta

svaren blanda sig med varandra i en beskrivande 16pande text.

1) Vilka upplevelser av gemenskap och identitet finns inom gruppen jaimfort med i livet
utanfor gruppen?

2) Vilken betydelse har gruppens aktiviteter, viarderingar och normer {for deltagarnas
upplevelser av gemenskap och identitet?

3) Vilken betydelse har gemenskaps- och identitetsprocesser inom gruppen for deltagarnas

sociala interaktioner och relationer med personer utanfér gruppen?

Det vi kan utldsa av virt resultat dr att den meditationsgrupp vi undersokt ger deltagarna en
relativt djup kénsla av gemenskap och att den dven paverkat deras upplevelse av sig sjilva
och sin identitet. Gemenskapen dr av sddan art att den skapat en trygghet hos deltagarna
genom den solidaritet som uppstatt genom traffarna och som dven spridit sig vidare och
paverkat deltagarnas gemenskaper utanfor gruppen. Sjilvbilden har till viss del dndrats genom
att deltagarna ser sig som sjdlvklara medlemmar i en grupp dir kérleksfull vanlighet ar i
fokus, vilket de inte upplever i samhillet i stort och dirigenom finns en stor skillnad mellan

att vara med i gruppen och att inte vara med i gruppen. Genom den trygghet som finns i
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gruppen har deltagarna dven kunnat uppticka sidor hos sig sjélva som de inte tidigare varit
medvetna om vilket ocksd bidragit till en annan uppfattning av sin identitet. Flera av
deltagarna dr dock medvetna om att kinslan av gemenskap skulle kunna fordjupas ytterligare
om gruppen inte skulle ha ett drop-in-system, men att det &nda &r ett val de gjort att ha det sa.
Négot som dédremot inte verkar vara lika uppenbart dr hur erfarenheten av retreat paverkar
gemenskapen. Detta kan ha en splittrande effekt pa gruppen i sin helhet och samtidigt en

sammanbindande effekt for den kérna i gruppen som har denna gemensamma upplevelse.

Liksom i den tidigare forskning vi tagit upp (Adams et al 1996) sé kan vi se hur samhillets
struktur paverkat deltagarnas mdjligheter till gemenskap och identifikation. S& som vart
samhille idag ser ut dr det mdjligt att vilja vilken religion man vill och att delta i en
buddhistisk meditationsgrupp istdllet for att vara bunden till Svenska kyrkan, som tidigare i
historien varit fallet. Vi kan &ven se hur den optimala differentieringen som bidde Adams
(1996) och Scheff (1990) nimner skapar en tillitande stimning som bland annat stirker
individens sjdlvkénsla och d@ven undviker skadliga konflikter. Hér ser vi dven en koppling till
den tidigare forskningen av Mclntosh (1997) som forsoker integrera socialpsykologi och
buddhism till ndgot som kan forklara ménniskans forméga att hantera sig sjidlv och sin
omgivning. Deltagarna i meditationsgruppen som vi studerat berittar att de fatt verktyg for att
just hantera situationer utanfor gruppen annorlunda och att meditera over kdrleksfull vénlighet
gentemot bade sig sjdlva och sina medméinniskor har gett positiva resultat for deras relationer
utanfor gruppen. Detta kinner vi igen fran den tidigare forskningen av Hutcherson et al
(2008) som menar att denna teknik bland annat hjélper ménniskor att minska social avskildhet
och skapar béttre relationer. Meditation och intersubjektiv tystnad skapar enligt forskningen
gjord av Pagis (2010) mojligheter till insikter och nya tankar och att lyssna och invénta den
andra &r virdefullt for denna process. Detta har vi d&ven mirkt i gruppen som vi studerat, hur
deltagarna uppskattar lugnet och att alla lyssnar pd varandra, det som Scheff (1990) kallar for
attunement. Till skillnad frdn deltagarnas upplevelser av sociala interaktioner utanfor
gruppen, som de beskriver som att folk i allminhet kdmpar for att framhdva sig sjdlva och
sdllan lyssnar pd& ndgon annan. En annan spdnnande iakttagelse dr hur deltagarna i
meditationsgruppen stravar efter att avidentifiera sig fran invanda monster, beteenden eller
vanor, precis som Emavardhana et al (1997) tar upp i sin forskning om meditationens
inverkan pa identitet. Resultatet av den forskningen visar precis som vart pa en dkad personlig
mognad och sjdlvkinsla genom att aktivt praktisera meditation. Genomgripande sd verkar inte

deltagarna vilja uttala sin identitet som buddhist till andra, i ndgon strdva att inte bli
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missforstadd eller definierad utifran. Identiteten sitter mer i aktiva handlingar som gér i linje
med att vara en buddhist 4n titeln i sig. Vi kan se att det finns en identifikation med gruppen
utifran hur deltagarna beskriver sitt engagemang och att man héller med om de vérderingar
och normer som réder och att det dr s& “man vill leva”, men det finns inget tydligt uttalande
kring hur identiteten som buddhist ar”. Det verkar viktigt att inte fastna i ndgon identitet utan
att stindigt leva med forindringen. Aven gruppens identitet forindras i takt med att deltagarna
fordndras d4 man anser att det ar deltagarna som skapar forutsittningarna i gruppen. Eftersom

antalet deltagare kan variera fran ging till gdng sa fordndras gruppens identitet darefter.

Med stod i den tidigare forskningen kan vi se att meditation och de buddhistiska
vérderingarna i sig bidrar till sunda relationer och stérkt sjédlvkénsla, och tillsammans med var
analys kan vi dven se hur sjélva gruppen paverkar deltagarnas upplevelse av gemenskap och
identitet. Dock kan det vara svart att avgdra om det dr de buddhistiska virderingarna eller de
socialpsykologiska aspekterna som é&r vélgorande i sammanhanget. Det vi ddremot kan se &r
att genom att aterkommande lyckade interaktionsritualer uppstir sd bibehélls kénslor av
solidaritet, sjdlvkdnsla och energi och dven en identitet som gruppmedlem. Genom sittet att
bemoéta varandra med empati och inlyssning s& skapar gruppen attunement som bidrar till
behagliga kénslor och starka sociala band emellan deltagarna. Férutom vdlmiendeaspekten i
att deltagarna i gruppen finner en motpol i meditationsgruppen till vardagens stress, sé
upplever intervjupersonerna dven att avstressningen bidrar till en lyhdrdhet for bade sig sjélva
och andra. Har kan vi dra paralleller till 6kad forméga till empati, vilket enligt Scheff (1990)
leder till kédnslor av stolthet, som leder till stirkta sociala band, som i langa loppet kan bidra
till fred pa jorden. Dessa tankar gér igen savél i den tidigare forskningen vi ndmnt, som hos
deltagarna i meditationsgruppen: Triratna har en ambition att sprida empati 1 virlden, och
dven om man pé intet sétt vill missionera sd uppskattas varje ny medlem och ses som @nnu ett

steg pa végen till ett fredligare samhélle.

Den betydelse deltagandet och umgénget i denna buddhistiska meditationsgrupp haft for
deltagarnas upplevelser av gemenskap och identitet kan alltsa sidgas vara fordjupad sjilvinsikt,
en kidnsla av tillhorighet och gruppmedlemskap, samt forbéttrade relationer dven utanfor
gruppen. Gruppen dr en samlingspunkt och ett sammanhang dér deltagarna kan triffa
likasinnade och kunna slédppa béde stressen och de moten priglade av individualism som finns
1 livet utanfor gruppen, for att istillet mota personer som praktiserar kérleksfull vanlighet och

genom detta skapa, stirka och bevara sociala band.
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8. Reflektioner

Som slutsatserna visar sd har vi under var studie fatt ett rikt material att besvara vér
problemformulering med, utifran hur deltagarna upplever sig sjdlva och gemenskapen inom
gruppen samt hur den skiljer sig frdn andra grupper i samhaéllet. Vi har ocksé fatt beréttat for
oss pé vilket sdtt gruppens aktiviteter, normer och virderingar dven paverkar deltagarnas
sociala interaktioner och relationer utanfor gruppen. Vi upptickte under tidens gang att
begreppen vi valt att utgd ifran ar vildigt breda i sig och som materialet visar pa sa beskriver
deltagarna kinslan av gemenskap och identitet pa en rad olika sitt: oppenhet, tillatande,
respekt, tillit, karleksfull vanlighet, att bli lyssnad till mm. Begreppet identitet har framforallt
kommit att beskrivas utifran hur man kénner sig och hur man agerar i olika situationer som:
okad sjélvkénsla och tillit till sig sjdlv, styrka att std upp for sig sjilv och gora svéra val, och
hur man tror att andra ser pd en. Resultatet visar ocksd hur en grupp som denna, med
annorlunda vérderingar fran ovriga samhallet, kan bidra till att fordndra bade kénslan infor sig
sjdlv och sdttet man bemoter andra. Dock har det varit svért att ta fasta pa exakt vad det ar
inom gruppen som medfort denna betydelse for deltagarna, om det &r meditationen,
reflektionerna, den sociala samvaron eller allt sammantaget. Det har dven i vissa fall varit
svért att sdrskilja individernas Ovriga liv frn det i gruppen eftersom fordndringsprocesserna
tycks fortlopa parallellt i deltagarnas liv. Deltagarnas beréttelser och reflektioner under
intervjuerna har gett oss ett vildigt rikt material, ndgot som vi &r oerhort tacksamma for. En
bidragande faktor till detta kan vara att ett inslag for deltagarna i sin meditationsgrupp &r att
reflektera 6ver beteendemonster och samhillets normer, vilket vi tolkar som att de ar vana vid
att fundera Over liknande frdgor. Detta gedigna material som vi har haft att arbeta med har
dock innehallit s mycket information att det stundtals har varit svart att avgrdnsa sig av
ridsla for att tappa bort viktiga inslag. Dérfor kan kanske det empiriska materialet verka nagot
mastigt for ldsaren, ndgot som vi dr medvetna om. Vi ansag det dnda vérdefullt att behélla sa

mycket som mojligt av materialet.

Ett ovéntat inslag som kom fram under intervjuerna var att deltagarna beréttade om olika
retreater som vissa medlemmar varit med pa utanfor gruppens triffar. De som hade varit pa
retreat upplevde att de kédnde sig starkta i sin buddhistiska identitet och att gemenskapen med
de andra som deltagit hade forstarkts. De som inte varit med kunde se en farhaga i att gruppen
skulle splittras eller att det skulle bildas ojédmlikhet inom gruppen. Detta tyckte vi var
intressant och valde att ta med som ett tema i vart material och i vér analys. Trots att gruppen

ser sig sjilv som jdmlika och att alla far lika mycket utrymme sd kunde vi &ndad ana en
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uppdelning, i det som vi har valt att kalla ”den innersta kdrnan”. For det var d4ven dessa som vi
tolkade det som hade de djupaste upplevelserna av sitt deltagande och dven de som i storre
grad kunde identifiera sig med gruppen. En subgrupp inom gruppen, kan alltsd bade stéirka
och forsvaga kinslan av gruppsammanhallning och gemenskap beroende pa vart i kretsen
individen befinner dig. Inledningsvis si hade vi en bild av att gruppen bestod av en enhet men
denna information gav oss en djupare forstdelse for hur gruppens konstellation,

sammanhallning och gemenskap sag ut.

Vi tyckte ocksd att det var spdnnande att de flesta beskrev gruppen som en platt organisation
och att alla hade mdjlighet att uttrycka sina asikter, men att man dnda ansag att alla var véldigt
lika och att det inte var ndgon som brdét mot normerna, samt att det var vissa saker som
deltagarna inte ville dela i gruppen. Hér kan man reflektera 6ver om det finns en motvilja att
erkiinna att man inte "vdgar" vara sig sjilv i gruppen av ridsla for att upplevas som allt for
styrd eller uppslukad, eller att det finns en strivan efter att pa alla vis fa vara inkluderad. Detta
kan vi 1 viss man uppleva som motsdgelsefullt men behdver inte vara det. Det finns ocksé en
mdjlighet att deltagarna velat visa upp en “’bra” sida av gruppen infor oss, for att pa si sitt
skydda sig sjélv och gruppen, en tolkning som &r vér egen och som vi inte kan styrka pd nagot

séatt.

En paradox som vi upptickte var mellan deltagarnas 6nskan om att gruppen skulle behalla sin
oppenhet och den att man ansag att gemenskapen skulle kunna bli d4nnu starkare om gruppen
var mer sluten. Gemenskapen och tryggheten verkar i viss mén ske pd bekostnad av
oppenheten och det varierande deltagandet hos medlemmarna. Véra reflektioner pd denna
information dr att medlemmarna inte ville sldppa pé sin 6ppenhet for att man dndd ansdg att
gemenskapen var tillrdckligt tillfredstéllande for att vilja fortsétta komma pa triffarna. En
slutsats vi kan dra av det ar att gemenskapen och tillhorighet mellan deltagarna i gruppen
okade 1 takt med att tilliten och tryggheten dkade. Nagra uttrycker det till och med som att de 1
den hér gruppen kan Ova sig pé att vaga “vara den man &r” sa att det skall kénnas léttare ute 1
det vardagliga livet. Hir vill vi lyfta in det buddhistiska synséttet pa gemenskap.
Sangharakshita (1990) menar att denna gemensamma plattform 4r en av grunderna inom
Triratna. Sanghan (andlig gemenskap) édr en central del i traditionen och symboliserar ett
idealiskt samhiélle i liten skala. Han menar ocksd att de buddhistiska vérderingarna med
kérleksfull vanlighet som grund behovs i det vésterlandska prestationsinriktade samhillet. Har
ar vi beredda att hélla med efter att vi fatt ta del av véra deltagare upplevelser och erfarenheter

av gruppen och vad denna gemenskap har bidragit till i deras dvriga liv. Det tycks som att
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man Overlag kidnner sig som en ”lite bittre médnniskor”, vad nu det innebér i det stora hela,
och de flesta verkade foredra den gemenskap som de upplevde inom gruppen framfor andra

utanfor gruppen.

En intressant aspekt under studien var hur deltagarna beskrev sig sjélva och sin identitet och
hur de trodde att andra sidg dem utifran sitt medlemskap i gruppen. De flesta deltagare var
sparsamma med att beskriva sig sjélva utifrdn nagon identifikation med vare sig gruppen eller
med buddhismen. Vissa beskrev det som ett mal inom buddhismen att istéllet strdva efter att
avidentifiera sig frin olika etiketter eller kategorier. Istdllet ville deltagarna hellre beskriva sin
tillhorighet utifran upplevelser och hur gruppen avspeglade sig i deras handlingar ute i
vardagslivet. Som vi ndmnt tidigare sa argumenterar bade Jenkins (2008) och Hutcherson et al
(2008) for att vi skall vara forsiktiga med att kategorisera oss sjidlva och andra for det gor att
ménniskor endast upplever otrygghet och alienation mot sina medminniskor. Istéllet behover
vi se varandra bortom dessa etiketter och identiteter och motas dir. Var studie visar, bade
genom tidigare forskning som i det empiriska materialet, att meditationen i hog grad kan bidra
till detta. Deltagarna beskriver att de genom meditationen kdnner sig mer nérvarande till sig
sjdlva och pd sé sitt dven andra, ddr man slidpper férvintningar och krav och mer accepterar
det som sker. Som nagon uttryckte det om du inte dr ndrvarande med dig sjélv, hur kan du da
vara det med andra?”. Detta tinker vi dr grunden till att kunna skapa dkta gemenskap och
samhorighet, ndgot som &dr avgorande for den ménskliga varelsen. I motsats till detta kan den
otrygga gemenskap som forskarna ndmner istéllet skapa en osdkerhet kring vilka vi dr och
vilka vi tillits att vara. Som vi visat i vir studie s& hinger gemenskap och identitet tétt
samman, precis som individen och samhillet. Kanske kan den buddhistiska traditionen, som i
denna meditationsgrupp, erbjuda ett alternativ till dagens samhélle med sin icke-démande och
kérleksfulla vanlighet didr man accepterar och omfamnar att vi alla hor ihop och tillhdr samma
kdrna. D4 behover ingen otrygghet uppsté och sdledes heller ingen ridsla for utanforskap. Kan
det till och med, som Scheff (1990) antyder, skapa fred pd jorden? Det hade varit en

spannande tes att fordjupa sig i som en fortsdttning pd denna uppsats.
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Bilaga 1: Intervjuguide

Inledning
Informera om konfidentialitet, om uppsatsens syfte, om oss. Har respondenten fragor till oss?

Bakgrund
Alder, kén, ort, yrke?

1.

Hur ldnge har du varit medlem i gruppen?

2. Hur kom det sig att du sokte dig till denna grupp?
3. Hur ofta brukar du komma pa traffarna?
Gruppen

1. Vilken plats/betydelse har den hér gruppen i ditt liv?

2. Hur ér kénslan av att befinna dig i gruppen? Bemdotandet av gruppen? Gemenskap i
gruppen

3. Ar det ndgon som du umgés med utanfor triffarna?

4. Hur delaktig kénner du dig i gruppen? Ensamhet/uppslukad. Upplever du att du kan
vara dig sjilv som individ och @ndé vara en del av gruppen.

5. Hur upplever du motet med ménniskor i den hér gruppen jamfort med moéten med
méinniskor utanfor gruppen?

6. Hur tycker du att denna gemenskap (i gruppen), paverkar dina relationer utanfor
gruppen

7. Om du vill kortfattat karakterisera den hér gruppens virderingar och normer, vad kan
du sdga om den? Héller du med om dessa? Tycker du att det skiljer sig mot samhéllets
vérderingar och normer i dvrigt. Tycker du att dessa krockar och i s fall hur
upplever/hanterar du det? Vad upplever du som positivt/negativt med dessa?

8. Ar det nagot under dessa triffar som du upplever forstirker kinslan av gemenskap?
Eller forsvagar den? Vad?

9. Finns det ndgot du gor eller bér i vardagen, symbol, som visar din tillhorighet till

gruppen?

Triffen som helhet

1.

2.

Vilka forvéantningar har du nar du beger dig till en meditationstraff? Har det nagot
samband med hur det var gdngen innan?

Viljer du négra speciella klader/speciell stil/outfittUTTRYCK nir du gér till en traff?
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3. Forbereder du dig pa nagot annat sitt innan? (Tankar, andning, fragor, ritualer etc)

4. Hur upplever du atmosfaren pa triffarna? Kan det skilja sig 4t mellan triffarna, och
vad tror du att det i sa fall beror pa?

5. Vad ar det som ar 1 fokus nér ni ses?

6. Vad kédnner du nér du gér fran en sadan traff? Hur mar du? Stirkt som person?

Meditation
1. Vad édr meditation for dig?

2. Vad ér det for skillnad pa att meditera sjélv och i grupp?
3. Hur upplever du meditationerna pa Triratna?

4. Vilken ér din favoritmeditation pa Triratna och varfor? Beritta om upplevelsen och
kénslan.

5. Hur upplever du att meditationen paverkar dig?

Diskussion/Delande
1. Hur upplever du att det dr att diskutera/dela efter meditationen?

2. Vilken effekt/inverkan/betydelse har meditationen pa diskussionen enligt dig?
3. Vilken skillnad tror du att det skulle vara om ni inte mediterade innan diskussion?
4. Har du valt att ga direkt efter meditationen ndgon ging och varfor?

5. Hur upplever du att du blir bemétt av de andra under diskussionerna?
Lyssna/Tala/Turntaking/Respekt

6. Upplever du att ndgon har stdrre makt/status &dn ovriga?

Individen
1. Ténker du pé dig sjdlv som buddhist?

2. Hur skulle du beskriva dig sjélv i gruppen? Din roll i gruppen? Hur trivs du med den?
3. Hur skulle du beskriva dig sjélv utanfor gruppen?

4. Hur tror du att andra ser pa dig utifran ditt deltagande i Triratna

5. Vad har ni i gruppen gemensamt enligt dig?

6. Vad skiljer er at?

7. Pavilket sitt kidnner du dig lik/annorlunda de andra i gruppen?

64



8. Vad har gruppen betytt for din sjélvbild?

9. Tycker du att den har foréndrats sen du borjade delta? — Beskriv
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