Stress hos den nyutexaminerade
sjukskoterskan

Samuel Gniste & Alexandra Widell

Omvardnad - Vetenskapligt arbete
15 hp

Varberg 2014-01-02




Stress among newly graduated nurses

Samuel Gniste
Alexandra Widell

Nursing Programme, 180 credits
Nursing Thesis, 15 credits (61-90)
Autumn 2013

School of Social and Health Sciences
P.O. 823
S- 301 18 Halmstad



Titel

Forfattare
Sektion

Handledare

Examinator

Tid
Sidantal

Nyckelord

Sammanfattning

Stress hos den nyutexaminerade sjuk-
skoterskan

Samuel Gniste, Alexandra Widell
Sektionen for hélsa och samhélle

Tommy Berntsson, universitet-
adjunkt, fil.mag.

Cathrine Hildingh, professor i vardve-
tenskap

Ht 2013
13

Nyutexaminerad sjukskoterska, Om-
vardnad, Stress, Stressfaktorer

Krav och utveckling 6kar oavbrutet
inom sjukskoéterskeyrket, den nyutex-
aminerade sjukskoterskan behover
darfor tydlig vagledning da erfarenhet
och klinisk kompetens saknas. Stress
innebar en obalans mellan krav som
stalls och férmagan att hantera dessa.
Okade krav pa arbetet visar pa hogre
forekomst av stress och stressymp-
tom. Syftet var att beskriva stress hos
nyutexaminerade sjukskoterskor. Me-
toden som anvandes var litteraturstu-
die vilken grundades pa tio veten-
skapliga artiklar som analyserades
och sammanstalldes. Resultatet visade
att nyutexaminerade sjukskoterskors
forsta arbetstid var forknippad med
stress. Tva teman framkom i resulta-
tet, stressfaktorer hos nyutexamine-
rade sjukskdterskor och konsekvenser
av stress hos nyutexaminerade sjuk-
skoterskor. Fortsatt forskning behdvs
for att utveckla sjukskéterskeutbild-
ningen sa att nyutexaminerade sjuk-
skoterskor &r val férberedda for att
kunna hantera stress i yrkesrollen.
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Newly graduate nurse, Nursing,
Stress, Stressors

Demands and development increase
continuously within the nursing pro-
fession, the newly graduated nurse
will therefore need clear guidance as
experience and clinical expertise are
missing. Stress is an imbalance be-
tween demands and the ability to
manage these. Increased demands at
work relates to a higher occurrence of
stress symptoms. The purpose was to
describe the stress among graduate
nurses. The method used was a litera-
ture study which was based on ten
scientific articles that were analyzed
and summarized. The results showed
that newly graduated nurses’ first
work experience was associated with
stress. Two themes emerged, stressors
of newly qualified nurses and conse-
quences of stress among newly quali-
fied nurses. Further research is need-
ed to develop the nursing education,
so that graduated nurses are well pre-
pared to handle stress within their
professional role.
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Inledning

Enligt Socialstyrelsens folkhélsorapport (2009) har bade kvinnor och méan dkade psy-
kiska arbetskrav. Upplevelser av stress och psykisk anstrangning pa arbetet beskrivs ha
okat sedan 1980-talet, detta har pavisats framst bland anstallda i landstingen. Dessa 6k-
ningar kan forklaras av att forsamrade arbetsforhallanden sasom forhojda arbetskrav och
irritation Gver att inte fa sin rost hord, har blivit vanligare. Férandringar inom organisat-
ioner, som till exempel att enheter slas ihop, har ocksa i sin tur lett till att stress och
psykisk pafrestning drabbat fler i hogre utstrackning (ibid.). Enligt Wéhrborg (2009)
styrs dock uppkomsten av stress inte endast utav att en specifik situation forekommer,
aven uppfattningen av situationen, forhallningssattet och vilka l6sningsstrategier som
finns tillgangliga &r avgorande. Stressfaktorer fungerar har som orsaker till forekomst av
stress (ibid.).

Sjukskaterskeyrket beskrivs enligt Socialstyrelsen (2005) som mycket varierande, bade
gallande arbetsuppgifter och omrade, dar barn, ungdomar, vuxna och &ldre kan innefat-
tas. | kompetensbeskrivningen for sjukskéterskor redogdrs for den sérskilda vikten av
en bra introduktion for nyutexaminerade sjukskoterskor. For att en nyutexaminerad
sjukskaterska ska kunna utfora sitt arbete pa basta satt, da yrket fordrar ett sjalvstandigt
arbetssétt, stort ansvarstagande samt innebar kravande arbetsuppgifter, bér mojligheter
for att trana upp den kompetens som krévs finnas inbyggt i organisationen (ibid.).
Nyutexaminerade sjukskoterskor saknar sjalvfortroende relaterat till sin egen kompe-
tens, enligt en studie av Pinchera (2012), de upplever dven att méngden ansvar de beho-
ver hantera ar forvanansvart stor. Den forsta tiden pa arbetet for nyutexaminerade sjuk-
skaterskor kan ocksa upplevas som svar (Parker, Giles, Lantry och McMillan, 2012).
Nyutexaminerade sjukskaterskor beskriver att den forsta tiden ar utmanande och pafres-
tande da de utsatts for mycket stress (ibid).

Bakgrund

Nyutexaminerade sjukskoterskor

Sjukskoterskans arbete ska enligt Socialstyrelsen (2005) utforas i dverensstimmelse
med géllande forfattningar, lagar och riktlinjer. Det ska grundas i vetenskap, vara erfa-
renhetshaserat och utmarkas av ett etiskt forhallningssatt. Detta beskrivs dven i Patient-
sékerhetslagen:

Halso- och sjukvardspersonalen ska utfora sitt arbete i 6verensstammelse med
vetenskap och beprovad erfarenhet. En patient ska ges sakkunnig och omsorgs-
full halso- och sjukvard som uppfyller dessa krav. Varden ska sa langt som mgj-
ligt utformas och genomforas i samrad med patienten. Patienten ska visas om-
tanke och respekt. (SFS 2010:659, 18, kap. 6).

Grunden i ett etiskt forhallningsatt baseras enligt Svensk sjukskaéterskeférening (2007)
pa International Council of Nurses (ICN) etiska kod, vilken innefattar fyra huvudomra-
den: att lindra lidande, forebygga sjukdom, framja halsa och att aterstalla halsa (Ibid.).
Sjukskoterskans profession stalls enligt Socialstyrelsen (2005) dessutom stéandigt infor
nya krav pa formaga att arbeta sjalvstandigt, ta ett professionellt ansvar samt utveckla
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mangkulturell kunskap. For att kunna félja den tillvaxt som sker med hogre krav pa
kunskap inom hélso- och sjukvard, information- och kommunikationsteknik och ckade
krav pa kvalitet och kostnadseffektivitet behdver dven sjukskoterskeutbildningen stan-
digt utvecklas. Standig utveckling garanterar kompetens och kunskap inom yrket vilket
kan tillgodose de behov som efterfragas idag samt langre fram i tiden. (Socialstyrelsen,
2005).

Omvardnadsteoretikern Patricia Benner anvander en modell for att inom omvardnad
beskriva fem olika faser (Benner, 1993), vilka visar hur kunskap hos en nyutexaminerad
sjukskaterska forstas och utvecklas. De olika faserna &r novis, avancerad nybérjare,
kompetent, skicklig och expert.

Under den forsta fasen kallas sjukskoterskan novis, sjukskoterskan beskrivs som nybor-
jare med saknade erfarenheter av olika situationer som kan uppkomma. | denna fas &r
det darfor betydande med regler som visar hur sjukskoterskans agerande kan végledas.
Det regelstyrda agerandet hos nyutexaminerade sjukskdterskor gér dem oflexibla och
begrénsade. Det dr inte bara nyutexaminerade sjukskoterskor som ar noviser, sjuksko-
terskor som &r nya pa avdelningar dar de saknar erfarenhet av dessa patienters problem
och ohalsa, mal for omvardnad eller anvandandet av resurser, hamnar pa samma prestat-
ionsniva.

Avancerad nyborjare ar den andra fasen for nyutexaminerade sjukskoterskor. | likhet
med novisen kan inte den avancerade nybdrjaren tolka hela situationen, regler &r fortfa-
rande nodvandiga da de &r fortsatt ovana och deras prestationer ses som knappt accep-
tabla. Stod ar viktigt for den avancerade nybdrjaren, bland annat behéver den avance-
rade nybdrjaren stod med hur arbetet ska prioriteras, da det under denna fas skapas en
okad medvetenhet om viktiga, aterkommande monster i det kliniska arbetet.

Tredje fasen ar kompetent, sjukskoterskan har da arbetat inom liknande kliniskt omrade
under de forsta tva till tre aren. Den kompetenta sjukskoterskan saknar férmaga av an-
passning och snabbhet vilket hor till den fjarde fasen, men sjukskoterskan kan klara av
situationer och ovantade handelser som kan uppkomma. Férmaga att planera leder till
ett mer organiserat arbetssatt samtidigt som sjukskoterskan blir mer produktiv och me-
todisk i sitt arbete.

Skicklig ar den fjarde fasen som byggs pa erfarenheter och handelser som ar upplevda.
Den skickliga sjukskdterskan har formaga att tolka en situation utefter helheten och att
uppfatta betydelsen av situationen sett till langsiktiga mal.

Expert &r den femte fasen, dar sjukskéterskan utefter sin stora erfarenhet och bakgrund
kan fokusera pa det mest centrala i en situation. | situationer dar sjukskoterskan inte
tidigare har erfarenhet eller da en situation inte uppfattats ratt, kravs emellertid en hogre
varderande formaga (Benner, 1993).

Nyutexaminerade sjukskoterskor anser, enligt Pinchera (2012) att det &r av stor vikt att
passa in och skapa relationer med andra i vardteamet, detta har stor paverkan pa sjalv-
fortroendet och deras utveckling som nyutexaminerade sjukskoterskor. Manga nyutex-
aminerade sjukskaterskor upplever den allra forsta tiden i yrket som svar. Darefter
kommer, beskriver de nyutexaminerade sjukskoterskorna, en period da de borjar bli mer
bekvama i arbetsrollen. Stodet fran annan personal poangteras vara valdigt viktigt under
denna tid. Efter denna dvergangsperiod kan de nyutexaminerade sjukskoterskorna foku-
sera mer pa helheten &n pa specifika uppgifter. Att delegera, prioritera, fatta beslut och
fordela tiden pa ett effektivt satt anses enligt Pinchera (2012) utgora en stor utmaning
for nyutexaminerade sjukskoterskor och de ar oroliga for att vardkvaliteten kan paver-
kas. En studie av Parker, Giles, Lantry och McMillan (2012) visar att flertalet nyutexa-
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minerade sjukskoterskor uppfattar sitt arbete som fysiskt kravande och kanslomassigt
utmanande. Arbetsbelastningen ses som hdg och arbetet anses innefatta htga stressni-
vaer (ibid.).

Stress

Wahrborg (2009) definierar begreppet stress som de psykologiska och fysiologiska re-
aktioner, via autonoma och somatiska nervsystemet, som uppstar vid yttre eller inre
pafrestningar. Dessa leder i sin tur till funktionsforandringar som kan paverka halsan
negativt. Enligt Frankenhaeuser och Malmquist (u.d.) beskrivs fysiska och psykiska
pafrestningar som stressorer eller stressfaktorer. Emellertid orsakas stress av unika om-
standigheter for varje individ, paverkan fran stressfaktorer beror pa hur effektiv verkan
de har samt pa vilket satt det hanteras av individen. En utmarkande stressfaktor ar svar
att identifiera som enda orsak till stress (Wéhrborg, 2009).

Stress forklaras enligt Socialstyrelsens folkhélsorapport (2009) som en ojamn balans
mellan kraven som forvéntas av oss och formagan som gor att vi kan handskas med
dessa. Psykisk och psykosocial stress aktiverar kroppens stressystem under en langre tid
jamfort med stress som relateras till ovéntade hot och fysisk anstradngning. Nar manni-
skor utséatts for stress under lang tid borjar nedbrytande processer i kroppen prioriteras,
detta hammar uppbyggande funktioner. Behovet av somn ar da av stor vikt eftersom en
forutsattning for valmaende och god hélsa ar att kroppens uppbyggande funktioner fun-
gerar. Aterhamtningen som sker vid sémn aterstaller kroppen efter paverkan av stress.
Aterkommande stressituationer d& aterhamtning och vila inte kan prioriteras, paverkar
att kroppens stressystem forandras. Detta kan leda till sémre immunforsvar, 6kad kans-
lighet for smarta och ett férsdmrat minne. Trotthet, nedstdmdhet och depression ar ex-
empel pa symtom som kan visa pa uppgivenhet efter paverkan av upprepade stressituat-
ioner (ibid.).

Fortsatt beskriver Socialstyrelsen (2009) hur upplevelser av stress och psykisk pafrest-
ning pa arbetet visade hogre forekomst av kanslor som oro och angest bland de an-
stéllda jamfort med den 6vriga folkmangden, dessa kénslor uppmattes &ven mer fre-
kvent hos personer som upplevde somnbesvar i samma jamforelse. En ond cirkel kan
uppkomma da sémnbesvar skapar stress och stress i sin tur skapar somnbesvar (ibid).
Symtom som anses stressrelaterade, som konstant trotthet, somnbesvéar samt oro och
angest, ckade enligt Socialstyrelsen (2009) bland Sveriges befolkning fran 1980-talet
till borjan av 2000-talet, forutom hos personer 6ver 65 ar.

Wahrborg (2009) beskriver med hénsyn till Robert Karasek och Téres Theorell en mo-
dell som visar sambandet mellan krav och kontroll i arbetsmiljon och hur det paverkar
hélsan. Modellen baseras pa tva axlar déar den ena koordinatorn visar pa upplevelsen av
krav i arbetssituationen, den andra symboliserar hur hog paverkan som upplevs éver
arbetssituationen. Krav beskrivs enligt Folkhalsoguiden, (2009) som till exempel ar-
betsmangd och tidspress, vilka ar stressfaktorer i arbetsmiljon. Upplevs bade hoga krav
i arbetet samt lag paverkan Gver arbetssituationen &r det enligt Wahrborg (2009) forut-
sattningar for att stress ska skapas. Dock kan ett val fungerande socialt stod fungera som
skydd vid en sadan situation (ibid.). Aven Folkhalsoguiden (2009) beskriver att indivi-
der som kanner ett gott socialt stod upplever farre symtom till f6ljd av upplevd stress.
Stressreaktioner kan enligt Folkhélsoguiden (2009) forutom hoga krav och l1ag paverkan
éver arbetssituationen, skapas av brist pa kunskap och innehavet av mycket administra-
tiva arbetsuppgifter vilket bidrar till Iag kontroll. Lag kontroll innebér liten paverkan
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Over sin arbetssituation. Positiva forvantningar, betrdffande bland annat engagemang
och ansvar dar till exempel 16neférhéjning och trygghet uteblir, ndmns ocksa som en
kalla till stress (ibid.).

Yrken som innefattar sociala relationer, bland annat inom halso- och sjukvard, innebar
for det mesta stress och psykiska pafrestningar enligt Folkhalsoguiden (2009) och Soci-
alstyrelsen (2009). Aven arbetsmiljon kan enligt Socialstyrelsen (2009) paverka upp-
komst av stress och leda till 6kade psykiska krav bland anstallda. Detta beror pa att
stressymptom i stort sett féljer samma monster som forekomsten av stress och 6kade
psykiska krav pa arbetet. Niedhammer, Goldberg, Leclerc, Bugel och David (1998) be-
skriver att tidigare friska individer som utséatts for stora psykiska pafrestningar, med
tiden drabbas av psykisk ohalsa. Detta anses vara relaterat till kraven som stélls pa arbe-
tet. Socialstyrelsen (2009) pavisar, med hanvisning till Van den Heuvel, Van der Beek,
Blatter, Hoogendorn och Bongers att ohdlsa som smérta i nacke och axlar &ven drabbat
personer som tidigare varit friska vilket liknande kan relateras till htga arbetskrav.

Svensk sjukskoterskeforening (2011) menar att hog kompetens och tillracklig beman-
ning ar nodvandigt i varden. | dagslaget ar sjukskoterskor och 6vrig vardpersonal ofta
stressade pa grund av lag bemanning, detta kan leda till att patientsakerheten blir samre
och att misstag begas (ibid.).

Problemformulering

Den forsta tiden som nyutexaminerad sjukskoterska innebér en 6vergangsperiod som
kan upplevas svar, den innefattar hoga krav och stort ansvar vilket ofta upplevs stres-
sande. Det ar darfor viktigt att beskriva hur stress paverkar nyutexaminerade sjuksko-
terskor. Litteraturstudien kan utgora underlag for att utveckla goda arbetsforhallanden
for nyutexaminerade sjukskaéterskor, vilket pa sikt ocksa kan bidra till god vardkvalitet.

Syfte

Syftet med litteraturstudien var att beskriva stress hos nyutexaminerade sjukskaterskor.
For att fa svar pa syftet utgick studien fran foljande fragestallningar:

o Vilka olika stressfaktorer beskriver nyutexaminerade sjukskoterskor?

o Vilka konsekvenser av stress beskriver nyutexaminerade sjukskoterskor?

Metod

Metoden som anvandes var litteraturstudie. S6kningar genomférdes i olika databaser, de
funna artiklarna bearbetades enligt Fribergs beskrivning for litteraturstudier (2012).

Datainsamling

Sokningar genomfordes i tre olika databaser, dels Cinahl och PubMed vilka innehaller
vetenskapliga artiklar kopplade till omvardnad (Forsberg och Wengstrém, 2013).
Academic Search Elite anvandes ocksa for att soka med ett bredare perspektiv inom
omradet relaterat till syftet i litteraturstudien.

I Cinahl begransades sokningen genom att soka artiklar publicerade de senaste fem
aren, dessa skulle vara skrivna pa engelska samt vara kategoriserade som research ar-
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ticle. Search Modes var satt till Boolean/Phrase. | PubMed var begransningarna abstract
available, artiklar publicerade de senaste fem aren samt att de var skrivna pa engelska.
Begransningarna som gjordes i Academic Search Elite var att de skulle vara publicerade
de fem senaste aren samt vara skrivna pa engelska.

Begréansningen att artiklarna i samtliga databaser skulle vara publicerade under de sen-
aste fem aren, gjordes for att finna och fa ta del av aktuell forskning inom omradet samt
begrénsa resultatmangden.

I Cinahl anvandes dmnesordet new graduate nurses och fritextorden stress, occupation-
al och experience.

| PubMed anvandes stress, psychological och nurses som a@mnesord samt graduate som
fritextord. Ytterligare en sokning gjordes med nurses som dmnesord och med graduate,
stress och experience som fritextord.

I Academic Search Elite anvéndes fritextorden new graduate nurses och stress.

Alla s6kord som anvindes anséags relevanta relaterat till litteraturstudiens syfte. Amnes-
ordet new graduate nurses och fritextordet stress anvéandes i Cinahl och i Academic
Search Elite da dessa termer ansags vara centrala i relation till syftet. Efter en forsta
s6kning med endast new graduate nurses och stress som sokord, lades fritextorden
occupational och experience till i databasen Cinahl. Detta gjordes for att avgransa om-
radet.

Nurses anvandes som amnesord i PubMed, da graduate nurses inte fanns som damnes-
ord. Amnesorden stress och psychological anvandes dven de i PubMed for att rikta sok-
ningen utifran vart syfte. Occupational anvandes dven som fritextord i PubMed, da det
inte gav nagra relevanta traffar sa redovisas inte sokningen.

Samtliga abstrakt lastes igenom fran sokningarna och de abstrakt som presenterade re-
sultat som ansags kunna besvara syftet for litteraturstudien togs vidare till urval 1. Av
totalt 95 funna artiklar valdes 57 artiklar ut till urval 1. Av dessa begransades urvalet
ytterligare genom att de aterstaende artiklarnas resultat lastes igenom i sin helhet. 10
artiklar togs med i urval tva 2 de ansags ha resultat som besvarade syftet till litteratur-
studien.

Antal kvalitativa artiklar var fem stycken, antal kvantitativa artiklar var fyra stycken, en
artikel innefattade bade kvalitativ och kvantitativ ansats. Dessa artiklar granskades en-
ligt Carlsson och Eimans beddmningsmall (2003) dér studierna med kvalitativ och
kvantitativ ansats granskades var for sig. Studien som innefattade bade kvalitativ och
kvantitativ ansats granskades utefter bada mallarna. Artiklarna poéangsattes och gradera-
des utefter bestdamda kriterier i bedémningsmallen dér en total podngsumma réaknades
om till procent och ledde till en gradering I-111 dar grad I avsag hog kvalitet och grad 111
avsag lag kvalitet (Carlsson & Eiman, 2003).

Antal artiklar som graderades till grad I var nio stycken och en enstaka artikel gradera-
des till grad Il. Artikeldversikt redovisas i bilaga C1-E.

Databearbetning

Resultatet i studierna som togs med till urval 2 analyserades i flera steg. Inledningsvis
gjordes dverstrykningar med méarkpennor i resultaten av det som ansags relevant till
litteraturstudiens syfte. Dessa delar av resultaten 6versattes sedan noggrant och anteck-
ningar gjordes av det som ansags fortsatt relevant. Anteckningarna fargkodades darefter
for att identifiera likheter och skillnader i de olika resultaten. Fran detta material utfor-
mades sedan, med utgangspunkt fran fragestallningarna i syftet, tva teman: Stressfak-
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torer hos nyutexaminerade sjukskdterskor samt Konsekvenser av stress hos nyutexami-
nerade sjukskoterskor.

Resultat

Stressfaktorer hos nyutexaminerade sjukskoterskor

I sju studier framkom resultat avseende de stressfaktorer som beskrivs av nyutexamine-
rade sjukskdéterskor (Pellico, Brewer, & Kovner, 2009; Qiao, Li & Hu, 2011; Rhéaume,
Clément, LeBel & Robichaud, 2011; Suresh, Matthews & Coyne, 2013; Walker, Earl,
Costa & Cuddihy, 2013; Wu, Fox, Stokes och Adam, 2012; Yeh och Yu, 2009).

Arbetsbelastning framkom i fyra studier som en vanligt férekommande stressfaktor.
(Pellico, Brewer, & Kovner, 2009; Qiao, Li & Hu, 2011; Rhéaume et al. 2011; Suresh,
Matthews & Coyne, 2013). Enligt Rhéaume et al. (2011) samt Suresh et al. (2013) upp-
fattade nyutexaminerade sjukskoterskor oro som en konsekvens av hdg arbetsbelast-
ning. De nyutexaminerade sjukskéterskorna i studien av Suresh et al. (2013) beskrev
hogst stressnivaer kopplat till arbetsbelastning, studien visar att arbetshelastning hade
ett samband med tidsbrist vilket kunde leda till att vardens kvalitet forsamrades. Aven
Pellico et al. (2009) beskrev liknande hur nyutexaminerade sjukskéterskor med hog
arbetsbelastning hade mindre tid till patientkontakt, de namner ocksa att ett stort antal
patienter per sjukskoterska var en framtradande orsak till stress hos nyutexaminerade
sjukskoterskor. Overtid som var obligatorisk var ocksa bidragande till en dkad stress-
niva (Pellico et al., 2009). I studien genomfoérd av Rhéaume et al. (2011) framgick det
att nyutexaminerade sjukskoterskor hade svart att anpassa sig till den hoga arbetsbelast-
ningen under de férsta manaderna.

En annan stressfaktor som férekom i tre studier var hanteringen av sorg, dod och d6-
ende (Qiao et al., 2011; Walker et al., 2013; Yeh & Yu, 2009). Enligt Yeh och Yu,
(2009) upplevde nyutexaminerade sjukskoterskor stressfaktorn hantering av déd och
déende som 3 pa en skala mellan 1-5, dér 3 ansags vara nagorlunda stressande. 1 ansags
lite stressande och 5 mycket stressande. Qiao et al. (2011) visade att det fanns ett tydligt
negativt samband mellan olika typer av stress och psykiskt valbefinnande, en typ av
stress var kopplad till dod och déende. Detta motsades emellertid av Walker et al.
(2013), enligt deras resultat relaterades hantering av dod och doende inte till stress, da
majoriteten av de nyutexaminerade sjukskoterskorna i studien inte upplevde nagra sva-
righeter vid hantering av detta.

Arbetsrelaterad stress i form av konflikter med andra anstéllda belystes som stressfaktor
i tre studier (Pellico et al., 2009; Qiao et al., 2011; Suresh et al., 2013). Pellico et al.
(2009) beskrev nyutexaminerade sjukskoterskors konflikt med ldkare som en bidra-
gande faktor till en 6kad stressniva, detta ledde till missnoje hos nyutexaminerade sjuk-
skoterskor. En nyutexaminerad sjukskéterska ndmnde i studien av Pellico et al. (2009)
att arbetet var extremt stressigt och att stodet de fick av underskoéterskor var otillrack-
ligt. Brist pa stod som en stressfaktor pavisades ocksa av Walker et al. (2013). Konflikt
med sjukskoterskor och ldkare namndes ocksa enligt Qiao et al. (2011) som en typ av
stress som paverkade det psykiska valbefinnandet. Nyutexaminerade sjukskoterskor
uppfattade i studien av Suresh et al. (2013) lagst stressnivaer vid konflikter med andra
sjukskaterskor, nagot hogre stressnivaer uppmattes i konflikter med lakare. Att uppleva
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ett oprofessionellt bemdtande fran medarbetare pa arbetsplatsen upplevdes enligt Wal-
ker et al. (2013) paverka nyutexaminerade sjukskoterskor negativt i dvergangen till
mogna sjukskoterskor.

Yeh och Yu (2009) beskrev fyra olika kategorier av stress som férekom i arbetet, dessa
var: arbetsuppgifter inom allméanvard, arbetsuppgifter inom kritisk vard, roller och soci-
ala relationer samt ledarskap och styrning. Sociala relationer ndmndes &ven av Wu, Fox,
Stokes och Adam, (2012) som en stressfaktor. Det som uppfattades som mest stressande
enligt Yeh och Yu (2009) var arbetsuppgifter inom kritiskt vardande och det som hade
minst bidragande orsak till stress var ledarskap och styrning. Kategorierna inom all-
manvard och kritiskt vardande innefattade enligt Yeh och Yu (2009) féljande huvudsak-
liga stressfaktorer: hantering av nodsituationer, vardandet av patienter med okand eller
smittsam sjukdom, anvandandet av korrekt engelsk terminologi, korrekt rapportering
vid byte av skift, bedomning av tillstand och férandringar hos patienter, administreran-
det av lakemedel samt korrekt anvandning av utrustning (Ibid). Aven av Wu et al.
(2009) namndes anvandandet av utrustning som en svarighet vilket uppfattades som en
stressfaktor. Kravande vard, otillrackliga omvardnadskunskaper och manga ansvarsom-
raden relaterat till yrket togs ocksa upp som stressfaktorer for nyutexaminerade sjuksko-
terskor i studien av Wu et al. (2009).

Tre studier belyste bristen pa forberedelse for att borja arbeta som nyutexaminerad sjuk-
skoterska som en stressfaktor (Pellico et al., 2009; Qiao et al., 2011; Suresh et al.,
2013). Otillrackligt forberedande utbildning ndmndes enligt Pellico et al. (2009) som en
bidragande orsak till stress. I likhet med detta beskrev Qiao et al. (2011) hur otillrack-
liga forberedelser ses som en stressfaktor, de beskriver dven ett samband som pavisats
mellan otillréckliga forberedelser och psykiskt valbefinnande hos den nyutexaminerade
sjukskaterskan. Pa samma vis beskrev aven Suresh et al. (2013) en allmén brist av for-
beredelser och sjalvfortroende infor arbetet i den nya yrkesrollen, som en stressfaktor.
Brist pa sjalvfortroende togs ocksa upp av Walker et al. (2013) som en stressfaktor vil-
ket paverkade utférandet av omvardnad.

Enligt Suresh et al. (2013) var det flertalet sjukskoterskor som kommenterade tidsbris-
ten som upplevdes i patientvarden som en stressfaktor. En nyutexaminerad sjuksko-
terska berattade att patienternas emotionella behov inte blev tillgodosedda, detta ansags
bero pa att de nyutexaminerade sjukskoterskorna fick lagga tid pa ataganden utover
sjukskaterskans ordinarie arbetsuppgifter. Detta sags i sin tur som en stressfaktor (ibid).
Aven lag bemanning var enligt Rhéaume et al. (2011) en bidragande faktor till stress
hos nyutexaminerade sjukskoterskor, sarskilt relaterat till avdelningar dar de inte arbetat
innan.

En nyutexaminerad sjukskoterska beskrev i studien av Suresh et al. (2013) hur kraven
som stélldes inom yrket var en stressfaktor. Detta var i dverensstammelse med Pellico et
al. (2009) som beskrev att forvantningen pa att behdva fungera som en erfaren sjuksko-
terska med fullt ansvar fran forsta dagen pa arbetet, var ett aterkommande klagomal fran
nyutexaminerade sjukskéterskor, detta upplevdes ocksa som en stressfaktor.

Konsekvenser av stress hos nyutexaminerade sjukskdterskor

| atta studier framkom fynd kring stressens konsekvenser hos nyutexaminerade sjuksko-
terskor (Lee, Lim, Jung & Shin, 2012; Myers, Reidy, French, McHale, Chisholm, &
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Griffin, 2010; Pellico et al., 2009: Rhéaume et al., 2011: Suresh et al., 2013: Wu et al.
2012; Yeh & Yu, 2009).

Tva studier beskrev hur en 6kad stressniva ledde till att nyutexaminerade sjukskoterskor
borjade tvivla pa sig sjalva. (Myers et al., 2010; Suresh et al., 2013). Enligt Myers et al.
(2010) okade stressnivan hos nyutexaminerade sjukskaterskor nar de inte fatt tillracklig
feedback fran sina handledare. Detta ledde till att nyutexaminerade sjukskoterskor av-
stod fran att stalla fragor och tvivlade pa sin formaga att ge adekvat vard till patienter. |
studien av Suresh et al. (2013) namnde en nyutexaminerad sjukskoterska hur vetskapen
om att vara bevakad 6kade stressnivan och ledde till tvivel pa sin formaga.

De vanligaste psykiska symtomen som uppkom hos nyutexaminerade sjukskoterskor pa
grund av stress, var enligt Qiao et al. (2011) angest, depression och minskat sjalvfortro-
ende. Angest togs dven upp av Rhéaume et al. (2011) kopplat till att nyutexaminerade
sjukskaterskor kande svarigheter att besvara fragor rérande patienter fran annan vard-
personal, radsla for okanda situationer samt oro dver att ha glomt utfora nagon arbets-
uppgift. Relaterat till upplevd angest var somnléshet vanligt forekommande hos nyutex-
aminerade sjukskoterskor (Rhéaume et al., 2011).

Pellico et al. (2009) belyste att sjukskoterskeyrket upplevdes svarare och mer stressande
ju fler ansvarsomraden och regleringar som lades till sjukskoterskans arbetsuppgifter.
En nyutexaminerad sjukskoterska namnde att det stora ansvaret upplevdes gora arbetet
stressigt (ibid). Relaterat till stress ndmnde sjukskoterskorna enligt Rhéaume et al.
(2011) flera fysiska symtom som utmattning, huvudvark och magont vilka upplevdes
vid hantering av nya arbetskrav. Dock upplevde inte alla nyutexaminerade sjukskoters-
kor det stora ansvaret inom yrket som en stressfaktor enligt Suresh et al. (2013) da vissa
sag det positivt.

Tre studier pavisade i sina resultat att nyutexaminerade sjukskéterskor som upplevde en
hogre stressniva pa arbetet, hade en hogre avsikt att byta arbetsplats (Lee et al., 2012;
Wu et al., 2012; Yeh & Yu, 2009). Nyutexaminerade sjukskoterskor som enligt Lee et
al. (2012) upplevde hoga nivaer av stress pa arbetet, vilket forknippades med upplevel-
ser av mindre stod i arbetsmiljon samt arbete pa avdelningar med flera inriktningar,
hade hogre avsikt att byta arbete. Yeh och Yu (2009) och Wu et al. (2012) beskrev att
nyutexaminerade sjukskoterskor som upplevde hoga stressnivaer, hade aven tydligt
hdgre avsikter att sluta sitt arbete.

Fem studier beskrev hur stressnivan sjonk relaterat till hur lange nyutexaminerade sjuk-
skoterskor hade arbetat (Feng och Tsai, 2012: Rhéaume et al., 2011: Walker et al.,
2013: Wu et al., 2012: Yeh och Yu, 2009). I studien av Yeh och Yu, (2009) upplevdes
stressnivan hos nyutexaminerade sjukskoterskor hogst under den forsta manaden av
arbete. Mindre stress upplevdes hos nyutexaminerade sjukskoterskor som redan arbetat
sjalvstandigt samt arbetat nattskift jamfort med de som &nnu inte gjort det (ibid.). Mot-
sagande detta tydliggjorde Walker et al. (2013) skiftarbete som negativt paverkande av
stressnivan, flera nyutexaminerade sjukskoterskor namner i studien att deras halsa pa-
verkades negativt av att arbeta i olika skift. Feng och Tsai (2012) beskrev att sjuksko-
terskorna i studien upplevde mindre stress efter de forsta fem manaderna av arbete da de
kande hogre sjalvsakerhet, detta aterspeglades i det samband som enligt Wu et al.
(2012) visades mellan tiden sjukskoterskorna arbetat sedan examen och den erfarna
stressnivan. Stressnivan minskade ju langre de nyutexaminerade sjukskoterskorna hade
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arbetat efter examen (ibid). Detta motsades dock av Rhéaume et al. (2011) vars resultat
visade att nyutexaminerade sjukskéterskor upplevde hela deras forsta arbetsar som
stressigt och intensivt. Upplevelserna relaterades till svarigheter att fatta beslut gallande
patienternas omvardnad samt nya arbetsforhallanden (ibid).

Diskussion

Metoddiskussion

Databaserna Cinahl och PubMed valdes da innehallet i dessa databaser ar vasentligt for
omvardnad. Academic Search Elite anvandes ocksa for att soka utifran ett bredare per-
spektiv inom omradet relaterat till litteraturstudiens syfte. Anvandandet av tre databaser
kan ses som en styrka da det innefattar en forhallandevis bred sékning.

En allmén inledande s6kning gjordes utan nagra begransningar for att fa en uppfattning
Over vad som var skrivet om &mnet. Begransningen att studierna skulle vara publicerade
de senaste fem aren, anses vara en styrka da forskningen som granskats &r aktuell och
relevant. Sokorden som Oversattes till engelska kan ha inneburit tolkningar av sokorden
som inte fatt exakt lika betydelse, vilket kan vara en svaghet. Exempelvis fritextordet
experience som kan tolkas bade som upplevelse och erfarenhet. Stress, psychological
anvandes da det var en MeSH-term som vi tyckte stimde bast dverens relaterat till vart
syfte i jamforelse med dvriga alternativ kopplade till stress.

Studier som behandlade nyutexaminerade sjukskaterskor som endast arbetade pa avdel-
ningar vilka i Sverige kréaver specialistutbildningar, valdes bort. Studier som tog upp
nyutexaminerade sjukskoterskor som hade arbetat langre &n tre ar, valdes ocksa som
exklusionskriterie, da de inte langre ansags som nyutexaminerade.

Att det var jamn férdelning mellan kvalitativ och kvantitativ metod i de studier som
togs med ses som en styrka i litteraturstudien, da resultatet darmed kunde baseras pa
bade djupare insikt och bred variation. Flertalet av studierna tog upp likartade faktorer
och konsekvenser vilket anses styrka resultatet.

Av studierna i urval 2 var tre studier fran USA, tva studier fran Taiwan, en studie fran
respektive land, Irland, Canada, Australien, Sydkorea och Kina. | samtliga studier upp-
fattades flera likheter i upplevelserna av stress mellan nyutexaminerade sjukskoterskor,
vilket visar att alla studier var relevanta for litteraturstudiens syfte. Studierna fran de
vasterlandska landerna, USA, Irland, Canada och dessutom Australien kan liknas med
svenska forhallanden inom varden. Dock hade det starkt litteraturstudiens resultat ytter-
ligare om svenska forhallanden hade representerats i nagon studie. Forhallandena kan se
annorlunda ut i de sydostasiatiska landerna, detta framgick dock inte specifikt i de un-
dersokta studierna.

Studiernas vetenskapliga kvalitet granskades enligt Carlsson och Eimans bedémnings-
mall (2003). Nio studier beddmdes till grad I och en studie beddmdes vara grad 11 vilket
visar stark vetenskaplig kvalitet. Svarigheter att bedéma vissa underkategorier i gransk-
ningen hade inte betydelse for vilken grad studien beddmdes ha, eftersom skillnader i
poang inte hade forsdmrat graden av vetenskaplig kvalitet.



Resultatdiskussion

Stressfaktorer hos nyutexaminerade sjukskoterskor

Arbetsbelastning upplevdes vara en vanligt forekommande stressfaktor (Pellico et al.,
2009; Qiao et al., 2011; Rhéaume et al., 2011; Suresh et al., 2013).

I studien av Suresh et al. (2013) visades hur ett samband mellan arbetsbelastning och
tidsbrist kunde leda till en forsamring av vardkvaliteten. Liknande beskrev Pellico et al.
(2009), hur den hdga arbetsbelastningen hos nyutexaminerade sjukskoterskor ledde till
mindre tid for patientkontakt. Suresh et al. (2013) tar upp liknande konsekvenser som
att patienternas emotionella behov inte blev tillgodosedda, vilket ansags bero pa att de
nyutexaminerade sjukskaterskorna fick lagga tid pa arbetsuppgifter som inte raknades
till sjukskoterskans arbete (ibid.).

Nyutexaminerade sjukskoterskor upplever enligt Pinchera (2012), oro 6ver att vardkva-
liteten paverkas av svarigheterna att prioritera och effektivt fordela arbetstiden, delegera
samt fatta beslut. Pellico et al. (2009) namnde ocksa att stress kunde uppsta da en
nyutexaminerad sjukskoterska har hand om ett stort antal patienter. Enligt Svensk sjuk-
skoterskeforening (2011) ar det nodvéandigt med tillracklig bemanning, brist pa personal
ar ofta en stressfaktor vilket kan leda till forsdmrad patientsdkerhet. Duvall och Randall
Andrews (2010) uttrycker ett samband mellan lag bemanning bland sjukskoterskor och
komplikationer for patienter. Nar bemanningen minskar bland sjukskoterskor, 6kar ris-
ken hos patienter att drabbas av komplikationer och fa forlangd vardtid (ibid.). Enligt
Patientsakerhetslagen (SFS 2010:659, 18, kap.6) ska noggrann och professionell vard
ges till patienter. Detta kan aventyras da nyutexaminerade sjukskoterskor har for manga
arbetsuppgifter och for lite tid da detta kan paverka varden som ges till patienter. Brist
pa erfarenheter och kunskap som nyutexaminerad sjukskoterska paverkar formagan att
prioritera vad som behdvs goras nar arbetsbelastningen okar.

Konflikter som uppstod mellan nyutexaminerade sjukskoterskor och medarbetare var
enligt Pellico et al. (2009), Qiao et al. (2011) och Suresh et al. (2013), en stressfaktor.
Nyutexaminerade sjukskéterskor i studien av Suresh et al. (2013) ansag att konflikter
med lakare ledde till nagot hogre stressnivaer jamfort med konflikter med sjukskéters-
kor. Okade stressnivaer uppfattades bland nyutexaminerade sjukskoterskor i konflikt
med l&kare enligt Pellico et al. (2009), vilket ledde till missnoje hos nyutexaminerade
sjukskaterskor. Pellico et al. (2009) och Walker et al. (2013), pavisar att dven saknaden
av stod fran medarbetare var en stressfaktor. Pinchera (2012) belyser att under nyutex-
aminerade sjukskoterskors forsta arbetstid sa ar stod fran medarbetare av stor vikt. Stod
tas ocksa upp som betydelsefullt enligt Benner (1993) i den andra fasen for nyutexami-
nerade sjukskaoterskor, avancerad nyborjare. Nyutexaminerade sjukskoterskor ar da
ovana och behdver stdd med att prioritera i arbetet (ibid.). Detta bekraftar att skapandet
av god gemenskap och ett bra samarbete ar betydelsefullt for nyutexaminerade sjuksko-
terskor. Att behdva mycket stod i borjan av sin arbetstid ar naturligt da bristen pa erfa-
renheter leder till osdkerhet. En bra introduktionstid &r viktig for att den nyutexamine-
rade sjukskoterskan ska fa ett inledande stod och en chans att komma in i sin arbetsroll
innan ett fullt ansvar behdver tas.

Stress skapades dven till féljd av otillracklig forberedelse, relaterat till arbetet som
nyutexaminerad sjukskoterska. En allméan kénsla av att vara oférberedd beskrevs enligt
Pellico et al. (2009), Qiao et al. (2011) och Suresh et al. (2013). Folkhalsoguiden,
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(2009) poangterar att brist pa kunskap kan leda till 1ag kontroll 6ver arbetssituationen,
vilket kan skapa stressreaktioner. Att inte kanna sig forberedd pa vad som kravs i yrkes-
rollen efter avslutad utbildning, tyder pa brister i utbildningen. Mer praktiska moment
och verksamhetsforlagd utbildning kan forbereda nyutexaminerade sjukskoterskor be-
traffande saknade erfarenheter och leda till storre kontroll pa arbetet.

Suresh et al. (2013) och Pellico et al. (2009) beskrev att de krav och férvéntningar som
stalldes pa nyutexaminerade sjukskoterskor sags som stressfaktorer (ibid.). Hogre krav
stalls standigt inom hélso- och sjukvarden pa sjukskoterskors kunskaper i halso- och
sjukvard, information- och kommunikationsteknik och kvalitet och kostnadseffektivitet.
Detta gor att dven sjukskdterskeutbildningen standigt behdver utvecklas for att kunna
félja den tillvéxt och utveckling som sker (Socialstyrelsen, 2005). Enligt Socialstyrel-
sens folkhalsorapport (2009) skapas stress utifran en ojamn balans mellan krav som
forvantas och férmagan att hantera dessa, d&ven Wahrborg (2009) menar att en ojamn
balans mellan krav och paverkan Gver arbetssituationen skapar stress. Stressreaktioner
skapas aven enligt Folkhélsoguiden, (2009) av hdga krav och lag paverkan éver arbets-
situationen.

Konsekvenser av stress hos nyutexaminerade sjukskdterskor

Bade Myers et al. (2010) och Suresh et al. (2013) studier visade att en konsekvens av
stress var att nyutexaminerade sjukskoterskor borjade tvivla pa sig sjalva och sin for-
maga att ge adekvat vard till patienter. Detta bekraftas av Pinchera (2012) som beskriver
att nyutexaminerade sjukskaéterskor relaterat till sin egen kompetens, saknar sjalvfortro-
ende. Att sakna sjalvfortroende och vara osaker pa sin férmaga kan hindra nyutexami-
nerade sjukskoterskors utvecklig till att bli en kompetent sjukskoterska.

Qiao et al. (2011) och Rhéaume et al. (2011) beskrev angest som ett av de vanligaste
psykiska symtom som uppkom som en konsekvens av stress, enligt de nyutexaminerade
sjukskaterskorna. Enligt Socialstyrelsen (2009) upplevs oro och angest framst bland
individer som har ett stressigt och psykiskt pafrestande arbete, dessa kanslor relateras
aven till somnbesvér. Rhéaume et al. (2011) undersékning visade att somnbesvér var
vanligt forekommande hos nyutexaminerade sjukskoterskor som upplevde angest. Detta
tyder pa att sjukskoterskeyrket ar ett stressigt och psykiskt pafrestande arbete dar upp-
komsten av psykiska symtom inte ar ovanliga. Detta visar pa svarigheter att hantera
stress och konsekvenser som psykiska symtom, forberedelser av denna hantering kan
vara betydelsefullt.

Upplevelser av hoga stressnivaer pa arbetet, ledde till att nyutexaminerade sjukskaters-
kor hade en stOrre avsikt att byta arbetsplats (Lee et al., 2012; Wu et al., 2012; Yeh &
Yu, 2009). Hoga nivaer av stress pa arbetet forknippades med upplevelsen av att ha
mindre stod i sin arbetsmiljo (Lee et al. 2012). Dock kan enligt Wahrborg (2009) vid en
sadan situation ett val fungerande socialt stod fungera som skydd. Detta styrks av Folk-
halsoguiden (2009) som menar att mindre symptom till f6ljd av upplevd stress, erfars av
individer som kanner ett gott socialt stod.

Pellico et al. (2009), beskrev sjukskoterskans 6kade arbetsuppgifter vilka innebar mer
ansvarsomraden och regleringar, detta gjorde att yrket upplevdes svarare med okade
stressnivaer som konsekvens. | sjukskoterskans kompetensbeskrivning belyses de stan-
digt 6kade kraven pa professionellt ansvar, sjalvstandigt arbete och mangkulturell kun-
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skap (Socialstyrelsen, 2005). Okade stressnivaer kan tyda pé att yrkesrollen for sjuksko-
terskor ar for bred och innefattar for manga arbetsuppgifter och for stort ansvar. Detta
kan avskracka nyutexaminerade sjukskoterskor fran yrket. Emellertid ansag nyutexami-
nerade sjukskaterskor att stressnivaerna blev lagre, vilket var relaterat till hur lange de
hade arbetat (Feng och Tsai, 2012; Rhéaume et al., 2011; Walker et al., 2013; Wu et al.,
2012; Yeh och Yu, 2009). Enligt Feng och Tsai (2012) upplevde nyutexaminerade sjuk-
skaterskor mindre stress efter nagra manader av arbete, vilket relaterades till att de
kande sig sékrare pa sig sjalva och sin formaga. Nyutexaminerade sjukskaéterskor i stu-
dien av Rhéaume et al. (2011) upplevde dock hdga stressnivaer under hela det forsta
arbetsaret, sarskilt vad gallde de nya arbetsférhallanden samt att fatta beslut angaende
patienters omvardnad. Enligt Pinchera (2012) upplever nyutexaminerade sjukskoterskor
det som svart att prioritera, fatta beslut, delegera och fordela tiden pa ett effektivt stt.
En konsekvens av detta ar att de oroar sig for vardens kvalitet. Dock uppfattar nyutexa-
minerade sjukskoterskorna att det blir lattare och att de med tiden kan fokusera mer pa
helheten 4n pa enstaka uppgifter. (Ibid). Aven av omvardnadsteoretikern Benner (1993)
framgar det att under fem olika faser utvecklas sjukskoterskans kunskap i takt med er-
hallna erfarenheter och fardigheter. Av detta framgar att nyutexaminerade sjukskaters-
kor med tiden skapar en starkare formaga vilket kan gora det mojligt att hantera de krav
som stalls. Dock ar det svart att utlasa tiden det tar for denna formaga att skapas. Som
nyutexaminerad sjukskoterska ar det viktigt att vara val forberedd pa att det forsta ar-
betsaret kommer att vara stressigt och att manga arbetsmoment kommer vara kravande
innan storre sékerhet i rollen som nyutexaminerad sjukskoterska upplevs.

Socialstyrelsen (2009) menar att arbetsmiljon kan paverka uppkomst av stress och psy-
kiska krav bland anstéllda, da forekomsten av stressymptom foljt liknande ménster som
upplevelser av stress och psykiska krav pa arbetet. Tidigare friska individer som utsatts
for stora psykiska pafrestningar, drabbas enligt flertalet studier med tiden av bland annat
angest, oro och somnbesvar samt smarta i nacke och axlar. Detta anses relaterat till kra-
ven som stélls pa arbetet (ibid.). Litteraturstudiens resultat visar att stressfaktorer som
upplevs av nyutexaminerade sjukskoterskor samt konsekvenser av stresspaverkan for
nyutexaminerade sjukskaterskors halsa och yrkesroll, kan leda till forsamrad vardkvali-
tet. Genom att skapa goda férutsattningar for nyutexaminerade sjukskéterskor sasom en
god introduktionstid med handledning och stéd av en skicklig sjukskoterska, skapas
ocksa goda arbetsforhallanden. Detta kan i sin tur bidra till god vardkvalitet.

Konklusion och Implikation

Resultatet visar att sjukskoterskeyrket ar komplext och innefattar manga kravande ar-
betsuppgifter vilka kan leda till stress hos nyutexaminerade sjukskoterskor. Stressfak-
torer sdsom arbetsbelastning, konflikter med anstallda och brist pa forberedelse infor
sjukskoterskeyrket framkom som vanligt forekommande. Aven hanteringen av sorg,
dod och doende, tidsbrist, lag bemanning samt krav och forvantningar beskrevs som
stressfaktorer.

Konsekvenser av stress leder ofta till att nyutexaminerade sjukskoterskor borjar tvivia
pa sig sjalva. Psykiska symptom som angest, oro och sémnbesvar var andra konsekven-
ser av stress som framkom till f6ljd av okat ansvar och hogre arbetskrav. Slutligen pavi-
sades att en konsekvens av stress var att de nyutexaminerade sjukskoterskor som upp-
levde en hogre stressniva i sitt arbete, hade en hogre avsikt att byta arbetsplats. Stod
ansags sarskilt viktigt for nyutexaminerade sjukskoterskor under introduktionstiden.
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Stressnivaerna minskade relaterat till hur lange nyutexaminerade sjukskdaterskor hade
arbetat, vilket resulterade i hogre sjalvsékerhet.

Fortsatt forskning behdvs kring om och i sa fall hur sjukskoterskeutbildningen kan for-
andras och utvecklas sa att den i framtiden bidrar till att nyutexaminerade sjukskoters-
kor ké&nner sig vl forberedda for att kunna hantera stressfaktorer och konsekvenser av
stress i yrkesrollen. Litteraturstudiens resultat kan bidra till att nyutexaminerade sjuk-
skaterskor kanner sig battre forberedda pa att bemota och hantera krav samt stress och
dess konsekvenser, vilket uppkommer under den forsta tiden pa arbetet. Sjukskaterske-
utbildningen kan harmed utvecklas och forbattras genom att mer omfattande forbereda
sjukskoterskor infor arbetslivet.
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