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Abstract

Looking at a 10 year perspective, in average there has been one death a month in the Swedish
construction industry. Many of the deaths is due to organizational flaws, examples of this
could be inadequate survey of a workers experience or inadequate safety inspections. One
study estimated that nearly 60% of Europe’s accidents in the construction industry were
indirectly or directly due to organizational causes.

In my project | wanted to analyze how a construction company managed their working
environmental organization. The project is a case study of how a company handled the
working environment organization in one of their construction projects. The construction
project is carried out by construction company MTA bygg och anldggning. In this project |
have focused on how MTA handles the planning of the working environment, monitoring of
work environment, cooperation between working environment profiles and systematic
working environment improvements.

Through literature studies, internet studies and qualitative interviews | have looked into the
factors that provide a good working environmental organization. To analyze the project |
conducted interviews with some important people for the working environmental organization
and by analyzing the document drawn up for MTA’s construction project. | wanted to find out
how the company could improve its working organization and what could be learned from
their organization.



Forord

Detta examensarbete ar gjort vid Hogskolan i1 Halmstad som en avslutande del i programmet
byggnadsingenjor - byggproduktion och projektledning. Examensarbetet omfattar 15
hogskolepoang.

Jag vill ge ett stort tack till foretaget MTA Bygg och Anlaggning som bistatt med kunskap
och stod till mitt projekt, framfor allt Johan Bergendorff och Johan Detterberg samt Jorgen
Conradsson ifran arbetsmiljoverket som tagit sig tid att bli intervjuade.

Till sist vill jag dven tacka min handledare Niclas Andersson for den handledning jag har fatt i
mitt projekt.

Jag hoppas att ni finner rapporten intressant och jag énskar er en trevlig lasning.

Halmstad, maj, 2013

Max Fornstedt
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Sammanfattning

Ser man pa ett tio ars perspektiv, sa har det i genomsnitt en person i manaden dott pa den
svenska byggbranschen. Manga av dodsfallen beror pa organisatoriska brister, det kan
exempelvis vara att man gjort otillracklig undersokning av arbetstagarens erfarenhet eller
bristfalliga skyddsronder. | en studie uppskattades det att ungefar 60 % av Europas olyckor
inom byggbranschen var direkt eller indirekt pa grund av organisatoriska orsaker.

I mitt projekt vill jag analysera hur ett byggforetag hanterar sin arbetsmiljéorganisation.
Projektet ar en fallstudie av hur foretaget hanterade arbetsmiljéorganisationen i ett av
byggprojekten. Vilket har genomforts av byggféretaget MTA Bygg och Anldggning. |
projektet har jag begrénsat arbetsmiljéorganisationen till roller inom
arbetsmiljoorganisationen, forberedelser for arbetsmiljovanligt arbete samt systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Genom litteraturstudier, internetstudier och kvalitativa intervjuer har jag undersokt vilka
faktorer som ger en bra arbetsmiljoorganisation. Jag genomforde intervjuer med inom
arbetsmiljéorganisation samt studerade dokument for arbetsmiljon hos foretaget for att kunna
analysera byggprojektet. Jag ville ta reda pa hur foretaget kunde forbattra sig och vad man
skulle kunna lara av byggforetaget.



1. Inledning
1.1. Bakgrund

Att ha en bra arbetsmiljdorganisation borde vara en mycket viktig prioritet for alla foretag,
detta galler synnerligen for byggforetagen da det &r dubbelt sd manga olyckor och
arbetsrelaterade skador for byggarbetare som fér genomsnittet i Sverige.* En ideell
arbetsmiljo ar da ingen utsatts for olyckor eller far skador pa grund av det arbete som utfors,
detta ar dock inte fallet i Sveriges byggindustri da den ligger mycket hogt i antalet anmalda
olyckor och dodsfall. Ser man pa en tio ars period har 111 personer omkommit pa Sveriges
byggarbetsplatser, i snitt ar det en dod i manaden.? Darfor ar det mycket viktigt att
byggbranschens arbetsmiljo forbattras. Denna slutsats har dock manga dragit tidigare, det har
lett till att ett stort antal studier har genomforts i syftet att granska arbetsmiljon i
byggbranschen och vart det finns rum for forbattringar. Manga rapporter pekar pa att en stor
del av olyckorna sker pé& grund av organisatoriska orsaker.® En organisatorisk orsak for en
olycka &r da det ar brister i ett foretags organisation som har orsakat olyckan, T.ex. brister i
arbetsmiljoplanen eller om man forbisett en risk i planeringen av momentet.

”Mycket av dodsolyckorna orsakas mer eller mindre pa grund av organisatoriska skél. Dessa
orsaker ar antingen direkta eller bakomliggande orsaker. Organisatoriska orsaker star
namligen for nastan 60 % av olyckorna. Det ar fradmst brister i det systematiska
arbetsmiljéarbetet och arbetsgivarens kontroll av arbetstagarens kompetens.”

2000-talets byggindustri, 2012, Dogan

Det innebér att 60 % av alla olyckor i Europeiska byggbranschen &r beroende av hur val
byggfdretagen har organiserat sitt arbete. Det innebér att ett genomsnitts byggforetag i Europa
kan minska 60 % av alla olyckor om den organisation som paverkar arbetsmiljon, d.v.s.
arbetsmiljoorganisationen, ar tillrackligt noggrann.

1.2. Syfte

Syftet med min rapport &r att studera och utvardera ett entreprenadféretags
arbetsmiljéorganisation, for att kunna peka ut forbattringsmojligheter i
arbetsmiljéorganisationen. Jag vill &ven framhéva aspekter i foretaget som skulle kunna vara
varda att implementera i andra entreprenadforetag, for att forbattra arbetsmiljoarbetet hos
dessa.

1.3. Genomférande

Projektet kan bast beskrivas som en beskrivande studie av hur ett av Sveriges byggforetag
hantera sin arbetsmiljoorganisation. Arbetet har fokus pa byggarbetsmiljosamordnings
ansvarig for utférandets(BAS-U) roll i arbetsmiljéorganisationen.

Detta &mne studerades genom att jag fordjupade mig i dmnet arbetsmilj6. Férdjupningen
skedde genom en litteraturstudie och internetstudie. Sedan studerade jag ett projekt fran ett
entreprenadféretag med totalentreprenad genom kvalitativa intervjuer med personer som hade
en position som ar relevant till byggbranschens eller entreprenadfdretagets arbetsmiljéarbete.

! http://arbetsmiljoverket.learnways.com/courses/course72/template.htm (17/02-13)
? Sikrare byggarbetsplatser, 2012, Andersson & Vikard
* 2000-talets byggindustri, 2012, Dogan
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http://arbetsmiljoverket.learnways.com/courses/course72/template.htm

Jag har aven analyserat de dokument som &r relevanta till arbetsmiljéorganisationen hos
foretaget.

1.3.1. Litteraturstudie

| min litteratur undersokning har jag fokuserat pa att fordjupa mig i rapporter och bocker om
arbetsmiljo i byggindustrin. Litteraturstudien &r framst grundad pa material fran rapporter
gjorda pa Hogskolan i Halmstad och arbetsmiljéverket men dven utomstaende rapporter och
bocker.

1.3.2. Internetstudie

De hemsidor som jag valt att anvanda mig av i min fordjupning har jag bedomt som palitliga
och relevanta till arbetsmiljé inom byggforetagen. Alla hemsidorna bedrivs av serigsa foretag
eller organisationer.

1.3.3. Projektstudie

Jag kontaktade entreprenadforetaget MTA Bygg och Anl&ggning i syftet att ha ett samarbete.
Samarbetet genomférdes genom att jag genomfdrde en studie av hur de hanterade
arbetsmiljoorganisationen i foretaget samt i ett av deras pagaende projekt. Jag fick
kontaktperson, en Produktionsledare Johan Bergendorff, och tillsammans bestdmde vi att jag
skulle férdjupa mig i ett av projekten som han ledde, vid namn Géinge bil.

Studien genomfordes genom utvalda samt kvalitativa intervjuer rérande projektets och
foretagets arbetsmiljoorganisation. Dokumenten valdes ut efter fordjupning av vad som ar
relevant for att bedriva en bra arbetsmiljéorganisation i ett foretag. Manga av dokumenten
saknades pa grund av projektets ringa storlek. | dessa fall valde jag att studera den mall som
man utgick ifran da man skulle uppratta dokumentet i stallet. | projekten &ar dven vissa
dokument specifika for ett visst skede av produktionen(T.ex. stomresning eller
grundlaggning).

Dokument som studerats:

Skydds- och miljorond (fardig produkt, projekt specifik, skedesspecifik)
Checklista arbetsberedning (mall, ej projekt specifik)

Utredning tillbud och olycka (fardig produkt, ej projektspecifik)
Arbetsplatsdispositionsplan (fardig produkt, projekt specifik, ej skedesspecifik)
Riskbeddmning (fardig produkt, projekt specifik, skedesspecifik)
Skyddsorganisation (fardig produkt, projekt specifik, skedesspecifik)
Arbetsmiljoplan samt arbetsplatsinformation (fardig produkt, projektspecifik, ej
skedesspecifik)

1.3.4. Intervjuer

Personer som har en position relevant till byggbranschens eller entreprenadforetagets
arbetsmiljoarbete ar personer som kan paverka eller ansvara for mycket inom byggbranschens
arbetsmiljoéarbete. | min studie har jag valt att genomféra fem intervjuer med varierande
langd, syfte och innehall.

Intervju med Johan Bergendorff(BAS-U och Projekteringsledare pa Goinge bil) i syfte att:
e Komma 6verens om ett projekt att arbeta med
e Fatillgang till onskade dokument
¢ Planering infér kommande intervjuer
e Fagenerell information om foretaget samt projektet.



Intervju med Johan Bergendorff(BAS-U och Projekteringsledare pa Goinge bil) i syfte att:
e Diskutera BAS-U roll i arbetsmiljéorganisationen i MTA och Goinge bil
e Intervjua och diskutera kring de analyserade dokumenten
e Tareda pa hur man som BAS-U samarbetar med de andra arbetsmiljoaktorerna
I projektet och inom foretaget
e Fordjupa mig i foretagets arbetsmiljoorganisation.

Intervju med Jorgen Conradsson (Arbetsmiljoinspektor for Arbetsmiljoverket) i syfte att:
e Diskutera hur en bra arbetsmiljoorganisation pa ett foretag bor se ut
e Faen andra asikt pa min bedomning av analyserade dokument
e Hur de olika arbetsmiljéaktorerna bor samarbeta for att uppna en bra
arbetsmiljo.
e Diskutera problem i byggbranschen

Intervju med Johan Bergendorff(BAS-U och Projekteringsledare pa Goinge bil) i syfte att:
e Fordjupa mig i foretagets arbetsmiljo arbete i projekteringsstadiet
e Vad man gor i man for att forbattra arbetsmiljon i projektet i
projekteringsstadiet
e Fordjupa mig om Johan Bergendorffs roll i projekteringen
e Fordjupning i hur BAS for planering och projektering samarbete med andra
arbetsmilj6 aktorer ser ut i MTA.

Intervju med Johan Detterberg (Skyddsombud pa MTA) i syfte att:
e Faen andra asikt pa hur val BAS-U skoter arbetsmiljoarbetet
e Fordjupa mig i skyddsombudets roll
e Fordjupa mig i hur skyddsombuds samarbete med de andra
arbetsmiljoaktorerna ser ut.

1.4. Begransningar

Studien fokuserar endast pa ett foretag och ett av deras projekt, eftersom jag vill fa en djupare
forstaelse i foretagets arbetsmiljéorganisation an jag hade fatt om jag fokuserat pa ett flertal
foretag och projekt.

| rapporten har jag dven tagit upp arbetsmiljofaror. Jag tog upp arbetsmiljéfaror eftersom jag
ansag att det dels ar nodvandigt for bade mig sjalv och malgruppen att kanna till for att kunna
gora en rattvis bedémning av ett foretags arbetsmiljéorganisation. Jag har dock inte gjort
nagon djupare utvardering av arbetsmiljéfarorna eftersom studien skulle fokusera pa amnet
arbetsmiljoorganisation.

Jag har beddmt att avgransa &mnet arbetsmiljoorganisation till roller i
arbetsmiljoorganisationen, férberedelser for arbetsmiljévanligt arbete och systematiskt
arbetsmiljoarbete lampligt for en studie med den hér tidbegréansningen. Dessa har jag i sin tur
avgransat till:

Roller i arbetsmiljéorganisationen:
e Byggherren och uppdragstagaren
e Arbetsgivare
e Byggarbetsmiljésamordningsansvarig



Skyddsombud/arbetsmiljoombud
Arbetsmiljoverket
Skyddskommitté/miljorad/miljokommitté
Arbetstagaren

Foretagshélsovarden

Forberedelser for arbetsmiljovanligt arbete:

Projektering och planering
Arbetsmiljoplan
Riskbeddmning/riskanalys
Arbetsberedning

Systematisk arbetsmiljo:

Skyddsronder
Utbildning
Utrustning
Uppfdljning



2. Arbetsmiljofaror

2.1. Olyckor

En olycka &r en handelse som sker plétsligt och orsakar en skada. Det brukar vara valdigt
tydligt da en olycka har intraffat. Ofta ar det relativt latt att se vad i momentet som orsakade
skadan.

2.1.1. Brand

Avrligen dor i Sverige ungefar 100 personer om aret pd grund av brand, dock sker de flesta av
dessa i bostader.* Det betyder dock inte att risken inte finns pé arbetsplatser, 6ver 100 brander
sker pa arbetsplatser i Sverige och kostnaderna for dessa uppgar i mellan 2 000000 till
3000000 kronor &rligen.® P4 Byggarbetsplatser ar de vanligaste orsakerna till brand tekniska
fel, heta arbeten, varmedverféring och anlagda brander.°

Det &r en arbetsgivares uppgift att skydda sina anstallda ifran brand.” Det gér man bést genom
att vara forbered, T.ex. s& maste man om det géller en stdrre arbetsplats eller en arbetsplats
med sérskilda risker planerar for utrymning.® Som arbetsgivare ska du &ven se till att det finns
utrustning for brandslackning och utbilda personal hur dessa ska anvandas.? Anvéander
foretaget brandfarlicb;a varor sa maste minst en pa foretaget ha grundkunskaper om
brandfarliga varor.® Man skall d4ven kénna till vilka sarskilda risker varan innebar och hur
dessa atgardas.™

El &r inblandad i ungefér en femtedel av alla brander.* Ofta &r det 6verbelastning eller elfel
som skapat branden.™® I felaktiga anlaggningar, t.ex. vid dalig kontakt, kan det uppkomma en
ljusb&ge med mycket hg temperatur, vilken kan orsaka brand.'* Darfér ar det viktigt att se till
att alla elektroniska anordningarna fungerar.

Heta arbeten svarar fér ménga av branderna i byggbranschen.'® Heta arbeten &r verksamhet
som orsakar upphettning, heta ytor eller gnistor.™® Heta arbeten inkluderar svetsning, skarning,
I6dning, torkning, laggning av takskikt och bearbetning med snabbgaende verktyg.'” Fér att
forhindra att heta arbeten utvecklas till brand har forsakringsbolagen och Svenska
Brandskyddsforeningen utvecklat sakerhetsregler for heta arbeten.™ For att f& utfora heta
arbeten sa ska den ansvariga for heta arbeten ska ha sarskild utbildning, det ska finnas strikta
sakerhetsrutiner och god ordning p& arbetsplatsen.™® Det &r inte lag p& att man ska félja dessa

* Arbetsmiljé fér byggare, 2007, Sune Sundstrém m.fl.

> Arbetsmiljé fér byggare, 2007, Sune Sundstrém m.fl.

6 Arbetsmiljo och sdakerhet, 2012, Apelquist & Johannesson

7 http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/sv/Amnen/Amnen/ (11/04-13)
® http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/sv/Amnen/Amnen/ (11/04-13)
? http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/sv/Amnen/Amnen/ (11/04-13)
1% http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/sv/Amnen/Amnen/ (11/04-13)
" http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/sv/Amnen/Amnen/ (11/04-13)
12 Arbetsmiljo for byggare, 2007, Sune Sundstrém m.fl.

B Arbetsmiljo for byggare, 2007, Sune Sundstréom m.fl.

" Arbetsmiljo for byggare, 2007, Sune Sundstrom m.fl.

B Arbetsmiljo och sdkerhet, 2012, Apelquist & Johannesson

16 Arbetsmiljo for byggare, 2007, Sune Sundstrom m.fl.

7 Arbetsmiljé for byggare, 2007, Sune Sundstrém m.fl.

1 Arbetsmiljo och sdkerhet, 2012, Apelquist & Johannesson

% Arbetsmiljé for byggare, 2007, Sune Sundstrém m.fl.
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direktiv men gér man inte det riskerar man att inte fa ut fullt forsakringsbelopp fran
forsakringsbolaget.”’

2.1.2. Hanteringsskador

Hanteringsskador ar da man skadar sig vid hanteringen av nagot, inklusive forlorad kontroll 6ver
maskin, fordon eller foremal. Tillsammans stod alla hanteringsskador for 43 % av alla olyckor &r
2010,%* se figur.

Olyckor i byggbranschen 2010

El, brand,
explosion1%
Ras, fall, bristning av
material 13%

Ovrigt och oklart 2%

Kroppsrorelse med
fysisk
overbelastning 15%

Forlorad kontroll

Kroppsrorelse utan over maskin 7%

fysisk
overbelastning 4% Forlorad kontroll

over fordon 6%

Fall av person, ej
fran hojd 11%

Forlorad kontroll
over handverktyg

Fall av person fran 19%

héjd 11%

Forlorad kontroll
over foremal 11%

Figur 1 Kalla: Sékrare byggarbetsplatser, 2012, Andersson och Vikard

Olyckor med forlorad kontroll ver handverktyg kan t.ex. vara att man sagat sig i handen eller att
verktyget tappas under anvandningen. FOr att undvika dessa typer av olyckor &r det mycket viktigt
att verktyget &r ergonomiskt anpassade samt att man anvander den nédvandig skyddsutrustning
for hanteringen av verktyget.

For att motverka forlorad kontroll 6ver fordon och maskiner ar det viktigt att den som har i
uppgiften att sakra fordonet verkligen har kontroll 6ver detta. | vissa situationer har man inte
mojlighet att lamna fordonet for att t.ex. ga till toaletten, da det inte ar sdkert att lamna fordonet
utan uppsikt. Det ar dven viktigt att man utfor alla nddvandiga forebyggande atgarder, t.ex. vid
schaktning sa att ett fordon inte rasar ner i schakten.

Vid hantering av material ar det framfor allt viktigt att man arbetar utan stress och tar den tid som
behdvs och har en tydlig kommunikation,? T.ex. dé ett prefabricerat element skall lyftas pa plats,
sa att inte nagon blir klamd.

20 Arbetsmiljo och sdkerhet, 2012, Apelquist & Johannesson
! Sskrare byggarbetsplatser, 2012, Andersson och Vikard
2 Intervjuad BAS-U
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2.1.3. Ras, fall och bristning av material

Ras, fall och bristning av material ar da man tappar verktyg eller material fran hogre hojd och
detta traffar ndgon.? Detta kan motverkas genom forebyggande &tgarder. Vid arbete p&
hoghojd sa kan man fasta en lina vid verktyget eller anvanda verktyg med dod mans grepp.

2.1.4. Fallolyckor

Fallolyckor star for ungefar var tionde arbetsolycka i svenska byggbranschen.?* Mellan 2005
och 2010 rapporterades det 964 olyckor pa grund av fall, 8 av dessa var dédsfall.”® Enligt
arbetsmiljoverket &r man tvungen att ha forebyggande skyddsatgarder mot fall vid en
nivaskillnad pa tva meter eller hogre, men aven vid lagre an tva meter da det finns vatten
under arbetsplatsen eller uppstickande armering.?® Med forebyggande skyddsatgarder sa
menas framst den utrustning som anvands for att forhindra fall, sa som personlig
fallskyddsanordning, skyddsracken, arbetskorgar, stallningar, skyddsnét eller
arbetsplattformar. De skyddsatgarder som utférs ska redovisas i byggarbetsplatsens
arbetsmiljoplan.?’

De vanligaste orsakerna till att fallolyckor ar bristande arbetsledning, éverbelastning, felaktigt
byggda stallningar samt att arbetaren inte anvander tillganglig skyddsutrustning.?® Vanligast
ar att individen bortser ifr&n den tillganglig skyddsutrustning,®® denna orsak har i sig manga
bakomliggande orsaker sasom attityd, bristfallig utbildning eller stress. En annan stor kalla till
fallolyckorna ar dverbelastning®, som att man bar pa ett tungt objekt p& en hdgre hdjd, och
halkat.

En annan stor risk &r fall genom otillrackligt tackt hal eller en yta med dalig barighet.®* For att
undvika att nagon faller genom en yta med dalig barighet ar det mycket viktigt att omraden
med dalig barighet sparras av, savida det inte ar helt uppenbart.®? Maste arbete ske dar kravs
att man vidtar speciella skyddsatgérder for sakert arbete.>* Hal som utgor en risk maste alltid
tackas dver ordentligt med stadigt material sa fallrisken elimineras.

Felaktigt byggda stallningar ar ocksa en stor risk, da dessa ska agera bade som fallskydd och
arbetsplattform at arbetstagarna. Vanliga brister i stallningsbygget ar férankring av
stéllningar, ej kompletta skyddsracken, avsaknad av fotlist, otillrdcklig diagonal stagning
m.m.>* Fér att undvika fel &r det mycket viktigt att den som bygger stéllningen har relevant
utbildningen.®

Overlag anviands den personliga skyddsutrustningen, som hjalm och skyddsglaségon, av
arbetstagarna som. Men da arbetaren vél befinner sig pa taket &r det fler som forbiser den
personliga sakerhetsutrustningen.®® Orsaken till det har kan vara att arbetaren tycker

2 Sikrare arbetsmilj6 pa byggarbetsplatser, 2011, Khajebahri

** http://byggcheferna.se/index.php/bc/aktuellt/208 (17/02-13)
% Sikrare arbetsmiljé pa byggarbetsplatser, 2011, Khajebahri

?® http://www.av.se/teman/bygg/forebygg/ (19/03-13)

7 http://www.av.se/teman/bygg/projekteringsansvar/viktiga/ (04/03-13)
*® Sskrare arbetsmiljo pa byggarbetsplatser, 2011, Khajebahri

* Sskrare byggarbetsplatser, 2012, Andersson & Vikard

%% Sikrare arbetsmilj6 pa byggarbetsplatser, 2011, Khajebahri

*! Siskrare arbetsmiljé pa byggarbetsplatser, 2011, Khajebahri

* http://www.av.se/teman/bygg/forebygg/ (26/02-13)

* http://www.av.se/teman/bygg/forebygg/ (26/02-13)

** Sikrare byggarbetsplatser, 2012, Andersson & Vikard

» Arbetsmiljo och sdkerhet, 2012, Apelquist & Johannesson

* Sikrare byggarbetsplatser, 2012, Andersson & Vikard
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utrustningen &r hindrande i arbetsmomentet eller har bristféallig utbildning om riskerna. Detta
sker trots att arbetstagarna har fatt information om de foreskrifter som galler pa
byggarbetsplatsen . Det &r arbetsgivarens uppgift att se till att dennes arbetstagare foljer
foreskrifterna. Om arbetstagaren inte foljer foreskrifterna trots patryckningar finns
méjligheten att stanga av denne fran arbetet.*’

Fallolyckor kan aven forebyggas i projekteringsstadiet, da man planerar byggnadens
konstruktion. T.ex. genom att man sétter fasten for sakerhetsanordningar i de prefabricerade
elementen som skall anvandas pa hogre hojder och pa sa vis underlattar for arbetstagarna att
fasta sakerhetsanordningarna.

2.1.5. Farliga @mnen

Ett amne anses vara farligt da det vid hantering foreligger risk for ohalsa eller olycksfall. Ofta
ar de kemiska amnen inte skadliga forens det tas upp i blodet.® Vl i blodet sprids det och
skadar kansliga organ. Det finns dven fratande &mnen. Dessa dr alltid farliga, det racker med
hudkontakt.* Det finns 6ver 100000 skadliga kemiska produkter i omlopp,*® darfor ar det
viktigt att man kanner till dessa. Produkter med farliga amnen dr markta med symboler pa
forpackningen.*! Det ska aven sta p etiketten och sikerhetsbladet som medféljer produkten
vilka farliga amnen som finns i produkten, vilka risker som finns och hur man skyddar sig.**

Leverantdren har ansvar att ange vilka farliga &mnen som férekommer i produkten.*® En
riskbedémning skall goras innan man borjar arbeta med produkten. | riskbedémningen ska sta
vilken arbetsmetod som ska anvéndas, vilken utrustning som ska anvéandas, vart arbetet ska
utforas, vilka skyddsatgarder som ska tas, vad som skall goras i en krissituation samt en lista
pa vilka &mnen som ska anvéndas.** De skyddsatgéarder man ska anvanda sig av maste
dokumenteras.*> Dokumentet skall arbetstagarna som skall jobba med produkten ha tillgéng
till.*® Som tidigare namnt s& maste det dven finnas rutiner for nodsituationer, alla maste kanna
till vad som ska géras i en nddsituation.*’

Det &r lagkrav pa att man ska i forsta hand reducera riskerna med farliga &mnen genom att
byta ut dessa till produkter som kan hanteras sakert.*® Vid hantering av vissa &mnen méste
arbetsgivaren ordna med medicinska kontroller till arbetstagarna som kommit i kontakt med
produkstg:n.49 Detta ar obligatoriskt vid hantering av hardplast, bly, kadmium, asbest och
kvarts.

% Sikrare byggarbetsplatser, 2012, Andersson & Vikard
% Arbetsmiljo for byggare, 2007, Liber, Sune Sundstrom m.fl.
39 Arbetsmiljo for byggare, 2007, Liber, Sune Sundstrom m.fl.
%0 Arbetsmiljo for byggare, 2007, Liber, Sune Sundstrém m.fl.
* http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/sv/Amnen/Kemiska-risker/ (11/04-13)
* http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/sv/Amnen/Kemiska-risker/ (11/04-13)
* http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/sv/Amnen/Kemiska-risker/ (11/04-13)
* http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/sv/Amnen/Kemiska-risker/ (11/04-13)
( )
( )
)

* http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/sv/Amnen/Kemiska-risker/ 11/04-13
* http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/sv/Amnen/Kemiska-risker/ 11/04-13
* http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/sv/Amnen/Kemiska-risker/ (11/04-13
*® http://www.av.se/teman/bygg/projekteringsansvar/viktiga/ (04/03-13)

* http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/sv/Amnen/Kemiska-risker/ (11/04-13)
*% http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/sv/Amnen/Kemiska-risker/ (11/04-13)
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Arbetstagaren har huvudansvaret for de farliga &mnen som hanteras. Arbetstagarna har
ansvaret att folja sakerhetsforeskrifterna, sla larm vid fel samt att hjélpa till i
arbetsmiljoarbetet.>

2.2. Ohélsa

Ohaélsa har ofta till skillnad fran olyckor byggts upp under en langre tid och ar svarare att se
direkt orsak till, speciellt om man inte kanner till symptomen for ohélsor som &r vanligt
férekommande i byggbranschen.

2.2.1. Vibrationsskador

Vibrationsskador kan vara skador som orsakats av handhallna vibrerande verktyg eller
helkroppsvibrationsskador som ofta ar orsakade av vibrerande fordon eller plattformar.
Vibrationsskador som orsakats av handhallna vibrerande verktyg kan orsaka att man tappar
kanseln i handerna, trotthetskanslor i armen, handhallna verktyg kan dven ge permanenta
skador i muskler nerver och blodkarl.> Ett typsikt symptom av skada fran vibrerande verktyg
ar “vita fingrar” eftersom blodkérlen i fingrarna skadats vilket ger den drabbade mycket bleka
fingrar.> Vibrerande verktyg kan vara sldende, roterande och oscillerande handmaskiner och
verktyg. Helkroppsvibrationsskador ger ofta besvar med rygg, nacke eller paverkan av syn-
och balansorgan.**

FOr att minska risken for vibrationsskador kan den som utsétts for risken andra arbetstakt,
arbetsteknik eller arbetsstallning i arbetet.>® Som arbetsgivare kan man planera sa att samma
person inte gor arbetet under en allt for 1ang period, genom sa kallad arbetsrotation.
Arbetsgivaren kan &ven investera i vibrationsddmpande utrustning, maskiner eller utrustning
med lag vibration, samt minska vibrationen i verktygen genom att underhalla befintliga
maskiner d slitna maskiner ofta orsakar mer vibrationer &n val underhalina® alternativt valja
konstruktionsmetoder som kréver farre arbetsmoment med risk for vibrationsskador.”’

2.2.2. Buller

Buller kan specificeras som allt odnskat ljud.>® Mycket buller kan forhindra eller forsvéra
samtal vilket kan leda till att man missar viktiga detaljer i ett samtal eller viktiga
ljudsignaler.®® Ar en s&dan ljudsignal en varningssignal kan det f& mycket allvarliga
konsekvenser, framforallt farligt dd man arbetar i en trafikerad miljo.

Buller kan dven orsaka tillfalliga eller permanenta skador pa hérseln. Ju starkare ett ljud ar
desto kortare tid behdvs for att skada ska uppsta.® Till en bérjan kan ljudet orsaka lock for
orat, nedsatt horsel eller tinnitus. Ofta sa aterhamtar sig horseln savida man inte utsatts for nya
starka ljud.®* Utsatts man for starka ljud igen kan det handa att orat inte dterhamtar sig och det
finns det risk for kronisk hérselnedsattning hos den drabbade.®?

*! http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/sv/Amnen/Kemiska-risker/ (11/04-13)
>? http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/sv/Amnen/Vibrationer/ (11/04-13)

>3 Arbetsmiljo for byggare, 2007, Liber, Sune Sundstrom m.fl.

> Arbetsmiljo for byggare, 2007, Liber, Sune Sundstrom m.fl.

> http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/sv/Amnen/Vibrationer/ (11/04-13)
*® http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/sv/Amnen/Vibrationer/ (11/04-13)
> Arbetsmiljo for byggare, 2007, Liber, Sune Sundstrom m.fl.

*% http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/sv/Amnen/Buller/ (11/04-13)

*® http://www.av.se/teman/buller/risker/ (24/04-13)

% http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/sv/Amnen/Buller/ (11/04-13)

®! http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/sv/Amnen/Buller/ (11/04-13)

®2 http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/sv/Amnen/Buller/ (11/04-13)
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En arbetstagare som i sitt yrke utsétts for horselskadliga ljudnivaer ska erbjudas
hérselundersokningar, det bor ske med lampliga intervall.®® Vill man skydda sig mot buller,
kan man minska bullret fran dess kalla, skarma av eller isolera ljudet eller byta ut hogljuda
arbetsmetoder.®*

2.2.3. Belastning & forslitningsskador

Var tredje skada i byggbranschen &r en belastningsskada. Det &r mycket utbrett bland malare,
betongarbetare, platslagare och murare att man har problem med belastningsskador.®> Aven
byggarbetare har en tung och belastande bransch. Det ar viktigt att undvika, i man av
belastningar, enstaka hoga belastningar, upprepade mattliga belastningar, statiskt
muskelarbete, ensidig belastning och mycket I3ga belastningar.®® Mycket Iaga belastningar
innebdr att man ar mycket inaktiv, att man har ett stillasittande 0vervakningsarbete. T.ex.
bland byggarbetare &r det dock ingen stdrre fara da man ofta har ett valdigt fysiskt aktiv
arbete.®’ De 6vriga formerna av riskabla belastningar ar dock aktuella fér byggarbetare. Det &r
viktigt att kroppen far mojlighet att aterhamta sig efter att den har anstrangts, det tar tid
speciellt om anstrangningen pagatt en langre tid. For att minska skadliga belastningar kan
man anvanda sig av utrustning som minskar belastningen, t.ex. utrustning for transport av
tungt byggmaterial.®®

Ensidiga belastningar &r en konsekvens av ensidigt arbete. Om man har en storre
byggarbetsplats kan det latt forekomma ensidigt arbete. Det ar da viktigt att tanka pa
arbetsvariation. Pa mindre byggarbetsplatser med korta byggtider brukar det inte vara lika stor
risk for ensidiga belastningar, da det finns mindre méangd av jobb som skulle kunna komma
att bli ensidiga.

Ett problem utdver Gverbelastning &r hur vi belastas. En belastning i sig behdver inte vara
negativ da vi som tidigare namnt mar daligt av for lite belastning. Det ar ofta en fraga om hur
vi belastas. En felbelastning kan ske genom dalig lyftteknik, dalig utrustning, felaktigt
utformade arbetsplatser m.m.®° Det ar mycket viktigt att de maskiner, utrustning och verktyg
som skall anvandas &r ergonomiskt utformade for att minimera belastningsskadorna.” Olika
manniskor har olika fysiska forutsattningar, det ar viktigt att man tanker pa att olika personer
har olika kroppsliga forutsattningar p.g.a. langd, vikt etc. och dar av anpassa arbetsplatsen sa
att ingen av dem utsétts for felbelastning i onédan.”

Arbetsmiljoupplysningen anser att valdigt mycket av belastningsbesvaren som férekommer
skulle kunna minskas om alla faktiskt foljde de arbetsmiljoregler och I6sningar som redan
finns tillgangliga.”> Men dven om alla lagar efterfoljs och all utrustning och maskiner som
redan finns anvands, forekommer det 4anda manga anstrangande arbetsmoment och hantering

® http://www.av.se/teman/buller/risker/ (24/04-13)

ot Arbetsmiljo for byggare, 2007, Liber, Sune Sundstrom m.fl.

® http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/sv/Yrken/Byggnadsarbetare/ (15/02-13)
o Arbetsmiljoregler, 2013, Sveriges byggindustrier

& Arbetsmiljoregler, 2013, Sveriges byggindustrier

% http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/sv/Yrken/Byggnadsarbetare/ (15/02-13)
% http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/sv/Amnen/Belasta-ratt/ (11/03-13)

7 http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/sv/Yrken/Byggnadsarbetare/ (15/02-13)
"t Arbetsmiljé fér byggare, 2007, Liber, Sune Sundstrém m.fl.

7% http://www.av.se/teman/bygg/tungalyft/ (04/03-13)
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av otympliga verktyg.” Det ar inte alltid man kan undvika svara arbetsstaliningar sé for att
forebygga eventuella skadorna ar det viktigt att ha variation och omvéxling i arbete.”

| en hel del av de arbetsmoment som utfors utsatts man for ensidiga, obekvama eller lite
utrymme for variation, vilken ar daligt for arbetstagarna.” Dock kan man undvika dessa
moment helt och hallet, eftersom valdigt mycket av arbetsmiljon kan paverkas i
projekteringsstadiet.”® Man kan bl.a. undvika krypgrunder sé att arbetstagarna inte utsatts for
dessa tranga utrymmen med dalig arbetsmiljo eller genom val av lampliga byggprodukter
undvika stora byggskivor som ocksa ger dalig belastning pa arbetstagaren. Ett foretag kan
aven forebygga skador genom medicinska kontroller om de kanner att det &r motiverat att
gora sa.”” Genom medicinska kontroller kan man upptécka tidiga tecken brister som finns i
arbetsmiljon och forbattra dessa innan besvaren blir kroniska.

2.3. Generella orsaker
Generella orsaker ar nagot som paverkar alla eller manga arbetsmiljofaror, generellt sett 6kar
orsakerna risken att olyckor sker pa arbetsplatsen.

2.3.1. Stress

| byggbranschen maste man forsoka i mojligaste man undvika forseningar. Vid forseningar far
arbetstagarna fa stor tidspress att fullfélja momenten i tid. Da ar det latt att man borjar
prioritera att hinna klart i tid, fore att géra momentet sakert.”

Det ar omojligt att planera sa pass val att stress aldrig kommer att intraffa, men att ha en
utforlig planering och vara informerad om kommande héndelser hjalper till att minska
stressen.®® Det &r mindre stressande om man informerar att det kommer att férekomma en
tidspressad vecka en manad innan den stressfyllda veckan &n om man informerar om detta
samma vecka. Det hjalper aven till att minska stress om man har inflytande 6ver sitt eget
arbete, har stéd fran omgivning samt &r erfaren av det arbete man utfor.®*

2.3.2. FOretags storlek

Inom byggbranschen &r det vanligare med olyckor i mindre foretag, med cirka 1-15 anstallda,
och lagre risk i storre foretag, med cirka 150+ anstallda.®? Detta har bland annat
uppmarksammats hos arbetsmiljéverket. Arbetsmiljoverket har valt att utfora inspektioner pa
mindre byggforetag oftare an hos stora foretag, eftersom det ar vanligare med olyckor pa de
mindre.® P& tabell 1 syns en tydlig trend pa hur olyckorna ar fordelade.

3 Arbetsmiljo for byggare, 2007, Liber, Sune Sundstrom m.fl.
I Arbetsmiljo for byggare, 2007, Liber, Sune Sundstrém m.fl.
7> Arbetsmiljo for byggare, 2007, Liber, Sune Sundstrém m.fl.
e Arbetsmiljoregler, 2013, Sveriges byggindustrier

7 Arbetsmiljoregler, 2013, Sveriges byggindustrier

78 Arbetsmiljoregler, 2013, Sveriges byggindustrier

7 Sskrare byggarbetsplatser, 2012, Andersson & Vikard

80 Intervjuad BAS-U

® http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/sv/Amnen/Stress/ (11/04-13)
8 S5krare arbetsmiljo pa byggarbetsplatser, 2011, Khajebahri
 Sikrare arbetsmiljo pa byggarbetsplatser, 2011, Khajebahri
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Tabell 1 Visar olika hur méanga olyckor, anstéllda samt olyckor som skett per 1000 anstallda for diverse foretag ar
2010

FORETAG OLYCKOR ANSTALLDA " /1000 personer sysselsatta
NCC aktiebolag 35 6091 5.7
PEAB Sverige AB 2 4475 0.4
JM AB 7 853 8.2
Infranord AB 2 395 5.1
YIT Sverige AB 1 316 3.1
Skanska region Malmo 3 228 13.1
Byggnadsfirma Owe Sj6 AB 2 11 181.1
Tommy bygg & maskin 2 10 200
Bialo bygg AB 2 285.7
Rivningsentrepenad i Lund AB 2 400
Palsson, sirkka liisa 2 666.6

Kalla: Sakrare arbetsmiljo pa byggarbetsplatser, 2011, Khajebahri

Det ar en stor differens mellan den minst olycksdrabbade och den hdgst olycksdrabbade i
tabellen, pa foretaget ”Palsson, sirkka liisa” ar det 1666, 5 ganger sa vanligt att en olycka sker
per anstalld &n pa foretaget "PEAB Sverige AB”. Nar det galler foretag med sa fa anstallda
som foretaget Palsson kan det forstas réra sig om otur. Tabell 1 kan till viss del vara
missvisande da den endast tagit med ett fatal foretag, dock sa kvarstar faktum att det ar
vanligare med olyckor i mindre foretagen.®

Vad som skiljer stora foretag fran sma ar dverlag, att de har kompetens, ekonomi och resurser
att kunna upptacka och tgarda sakerhetsrisker pa arbetsplatsen.®® P& storre foretag anvander
man sig ofta av specialister pa arbetsmiljo, detta fungerar inte riktigt lika bra pa mindre
arbetsplatser,®® dér brukar ansvaret i slutandan hamna hos en person, oftast BAS-U.®” BAS-U
kan dock inte vara expert inom alla omraden men forvantas anda att forutse olika problem,
vilket kan orsaka en del brister.®®

Storre foretag har, som tidigare namnts, mer resurser for att kunna arbeta med arbetsmiljo.
Dar ar det mer utbrett med skyddsombud, skyddsronder och utbildningar.® Det ar &dven
vanligt att storre foretag har battre systematiskt arbetsmiljoarbete, t.ex. hos Skanska, NCC och
Peab anslas sakerhetsinformation i arbetsbodarna varje vecka utfors skyddsronder pa
byggarbetsplatsen for att identifiera sakerhetsrisker.*’

Emellertid finns oseriosa foretag som medvetet utsatter sina arbetare for otillatna risker for att
minska kostnaderna.” Det kan vara att foretaget medvetet bortser fran att anvanda stallning
och istéllet anvéander sig av mindre sakra anordningar sa som stegar. Denna typ av attityd
gentemot sakerhetsanordningar och risker ar mer vanlig ibland mindre foretag.*

¥ Sikrare arbetsmiljo pa byggarbetsplatser, 2011, Khajebahri

® http://byggcheferna.se/index.php/bc/aktuellt/208 (17/02-13)
# Sikrare byggarbetsplatser, 2012, Andersson & Vikard

¥ Sikrare byggarbetsplatser, 2012, Andersson & Vikard

® Sikrare byggarbetsplatser, 2012, Andersson & Vikard

¥ Sakrare arbetsmiljé pa byggarbetsplatser, 2011, Khajebahri

% S5krare arbetsmiljo pa byggarbetsplatser, 2011, Khajebahri

! http://byggcheferna.se/index.php/bc/aktuellt/208 (27/02-13)
% S5krare arbetsmiljo pa byggarbetsplatser, 2011, Khajebahri
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Det ar viktigt att ett foretag, redan i projekteringsstadiet av ett bygge, beaktar arbetsmiljon
och vad som kan goras for att forbattra denna.*® Det 4r betydigt vanligare i storre
investeringar, att man redan i projekteringsstadiet atgardar arbetsmiljorisker an i mindre
projekt sdsom smahus.” En stor anledning till olyckor &r just brister planering och
projektering. Enligt Europa Direktiv stdr det fér mer an hélften av olyckorna i Europa.®
Eftersom det &r vanligt att storre foretag jobbar oftare med stdrre projekt och mindre féretag
med mindre projekt sa kan det vara en del av anledningen till att det ar vanligare med olyckor
i mindre foretag.

2.3.3. Bristning i ledarskapet

En mycket stor del av arbetsmiljon ar direkt beroende av hur val BAS-U utfor sitt arbete.
BAS-U skall planera arbetsmomenten, utfora skyddsronder, géra riskoedémningar m.m. Ar
denne inte kapabel att utfora alla arbetsuppgifter som kravs for en tillfredsstallande
arbetsmiljo kommer det att ga ut dver arbetstagarna. Har inte en tillrackligt utforlig
riskbeddmning gjorts kan en risk som inte beaktats sedan orsakat en olycka eftersom denna
inte kunnat forebyggas da ingen kande till den. Det &r darfor viktigt att BAS-U har den
utbildning och erfarenhet som behdvs for att kunna bedriva en tillfredsstéllande arbetsmiljo.

2.3.4. Belysning
Pa vinterhalvaret da det kan bli valdigt morkt under arbetet, utgor en daligt belyst arbetsplats

risk att man dels ser samre och latt kan snubbla eller raka ut for annan olycka pa grund av
detta. Man paverkas dven mentalt av att jobba p& en morklagd arbetsplats,” vilket dkar
risken.”’

2.3.5. Beteende och arbetarkultur

Manga olyckor och arbetsskador uppkommer trots att man haft tillrackligt med preventiva
atgarder for att utfora ett sakert arbete.®® En forklaring till det ar forhallningssattet till arbetet.
Ett av de vanligaste &r att det héinder inte mig”. *® Ofta tror man att olyckor bara hander vissa
personer - och andra. Ett annat forhéllningssétt ar att man ”ska bara...” och negligerar att
anvanda skyddsutrustning eller skyddsmoment for att spara tid. Vilket ofta beror pa att man ar
stressad och forsoker spara tid.*®

Att bli van vid faran, ar ocksé en orsak.'®* Arbetar man dagligen p& hog hojd utan olyckor

underskattar man till slut risken for fall. Man har vant sig vid faran och bortser fran risker
eller kan bli okoncentrerad. Det racker att man ar okoncentrerad en sekund for att en olycka
ska ske. Det kan handla om att aldre arbetare aldrig behévt anvanda hjalm under sina 20 ar i
branschen och aldrig rakat ut for nagra olyckor och darfor inte ser nyttan med att borja
anvanda det nu. Om man daremot ar ny pa arbetsplatsen har man troligen inga problem med
att anvanda hjalm.

> Sikrare byggarbetsplatser, 2012, Andersson & Vikard

* Sikrare byggarbetsplatser, 2012, Andersson & Vikard

% https://osha.europa.eu/sv/press/press-releases/041027 Construction_report (27/02-13)
% Intervjuad BAS-U

7 Intervjuad BAS-U

% Arbetsmiljo for byggare, 2007, Sune Sundstréom m.fl.

» Arbetsmiljo for byggare, 2007, Sune Sundstrom m.fl.

190 g5krare byggarbetsplatser, 2012, Andersson & Vikard

Sakrare byggarbetsplatser, 2012, Andersson & Vikard
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3. Arbetsmiljoorganisation

3.1. Roller i arbetsmiljoorganisationen

| arbetsmiljéorganisationen finns ett antal intressanta aktdrer, de i arbetsmiljéorganisationen
fyller olika roller som varierar mycket fran varandra. Vad samtliga har gemensamt ar att de
har stor betydande inverkan pa byggarbetsplatsens arbetsmiljo.

3.1.1. Byggherren och uppdragstagaren

Byggherren ar den som later utfora ett bygg- eller anlaggningsarbete. Arbetsmiljoansvaret
utgdr alltid ifrén byggherren.’®® Byggherren kan i sin tur anlita andra personer att utfora ett
arbete, den som far jobbet ar skyldig att folja de regler som galler i dennes ansvarsomrade.'®
T.ex. om en arkitekt anlitas &r denne skyldig att folja de lagar som géller nar denne ritar
byggnaden for byggherren.

Byggherren ansvarar for att projektets alla aktérer samordnas pa ett arbetsmiljovanligt sétt.***
Denne kan dverlata sitt arbetsmiljoansvar till en uppdragstagare,’® som da ska ansvara for
planering och projektering och/eller utférandet av projektet. En byggherre kan hogst ha tva
uppdragstagare; en for planering och projektering, en for utférande. Men en uppdragstagare
kan dven ha ansvar for bada. Forutsattningen for att det skall ga att utfora ar att
uppdragstagaren sjalvstandigt svarar for planering och projektering och utférandet av
projektet, sa det gar endast att ge uppdragstagaren ansvar for bada omradena om arbetet sker i
ett samlat uppdrag.*®

Ett av byggherrens, eller utsedde uppdragstagarens, viktigaste ansvar ar att utse en
byggarbetsmiljosamordnare, BAS, for planering och projektering och en for utférandet av
projektet.” En BAS har i uppgift att samordna alla parter i planering och projektering
och/eller utférandet. Arbetsmiljolagen tillater att byggherren utse sig sjalv till BAS. Men dven
da byggherren utser en BAS innebar det inte att hen &r fri ifran ansvar. Man kan séga att
byggherren har en sorts “backup - ansvar” for BAS: ens uppgifter och ansvar.’® T.ex. s&
ansvarar bade byggherren och projektoren for att arbetsmiljon beaktas redan i
projekteringsstadiet.

Byggherren ansvarar i projekteringsstadiet att upprétta foljande dokument: foranmaélan,
dokumentation och arbetsmiljoplan. Det &r viktigt att denne under byggskedet kontrollerar att
arbetsmiljoplanen skots, foljs och blir ratt anpassad. En sadan kontroll kan integreras i den
kontrollplan som méste uppréttas enl. PBL.**

192 g5krare byggarbetsplatser, 2012, Andersson & Vikard

Sakrare byggarbetsplatser, 2012, Andersson & Vikard
http://www.av.se/teman/bygg/ansvar/ (04/03-13)

105 Nya regler for battre arbetsmiljo i byggbranschen, 2009, arbetsmiljoverket
106 Nya regler for battre arbetsmiljo i byggbranschen, 2009, arbetsmiljoverket
197 http://www.av.se/teman/bygg/samordning/ (04/03-13)
http://www.av.se/teman/bygg/samordning/ (04/03-13)

Sakrare arbetsmiljo pa byggarbetsplatser, 2011, Khajebahri

http.//www.ampgquiden.net/sa/node.asp ?node=70 (15/02-13)
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3.1.2. Arbetsgivare

En arbetsgivare ur juridisk mening ar antingen en fysisk eller juridisk person med en eller fler
anstallda.”™* En juridisk person kan vara handelsbolag, aktiebolag, forening, stiftelse,
kommun, landsting m.fl.**? Det &r alltid arbetsgivaren som har det yttersta ansvaret for
arbetstagarnas sakerhet, det finns dock andra ansvar som arbetsgivaren inte kan paverka.
Arbetsmiljoverket uttrycker det sahar:

”Varje arbetsgivare har huvudansvaret for sina arbetstagares arbetsmiljo. Arbetsgivarens ansvar for
de egna arbetstagarna galler alltid fullt ut &ven om det samtidigt finns ett ansvar till exempel for den
som utfor projekteringen, for den som tillverkat en maskin som anvénds i arbetet eller for den som &r
byggarbetsmiljésamordnare.” http://www.av.se/teman/byga/ansvar/ (31/01-13)

En arbetsgivare maste bedriva internkontroll av foretagets arbetsmiljo. Internkontroll innebér
framst att man maste ta fram en arbetsmiljépolicy, en organisation for arbetsmiljén samt
handlingsplaner och rutiner for arbetsmiljofragor.**® Arbetsgivaren maste ven varje r gora
en sammanstallning av intraffade olycksfall och tillbud.*** Ett tillbud &r en olyckshandelse dar
ingen skadades. Ett viktigt ansvar som arbetsgivaren har &r att se till att arbetstagarna har rétt
kompetens och forstar de instruktioner som behdvs for att utfora sitt arbete pa ett sakert sétt.
Arbetsgivaren ska aven forsékra sig om att arbetstagaren kan:

e de regler som har betydelse for arbetsmiljon

e vilka fysiska och sociala forhallande som innebér risk

e atgarder som forebygger ohélsa och olycksfall

e de arbetsférhéllande som framjar en tillfredsstéllande arbetsmiljo™*

Arbetsgivaren skall bedriva sitt arbetsmiljoarbete utifran de foreskrifter so finns.*®
Arbetsgivaren ska dven vidta atgarder sa att arbetstagaren inte utsatts for olycksfall eller
ohalsa samt se till att maskiner, lokaler, utrustningar och anordningar underhalls sa att
olycksfallsrisken minimeras.**’ Arbetsgivaren ska, om kompetensen i foretaget inte &r
tillracklig, for en god arbetsmiljo, arbetsanpassning eller rehabilitering anlita
foretagshalsovérd eller motsvarande sakkunnig utifran.**® En arbetsgivare ska dven
regelbundet undersoka arbetsforhallanden och risker for att forebygga ohélsa och olyckor.
Arbetsgivaren ska bedoma om forandringar som sker kommer att medfora risker for ohélsa
eller olycksfall, vilket kan komma att behova tgardas.**®

| storre foretag kan det vara svart for arbetsgivaren att fullstandig kontroll pa och utfora det
arbetsmiljoarbete som kravs. For att kunna erhalla en tillrackligt bra arbetsmiljé maste denne
darfor fordela sitt ansvar for att kontrollera organisationen pé ett mer 6vergripande satt.**
Ofta fordelas ansvaret till chefer och arbetsledare. Det & mycket viktigt att personen som blev
tilldelat ansvaret har tillrdcklig utbildning och erfarenhet for att utféra det arbetet korrekt.

En arbetsgivare kan hyra in eller hyra ut personal. Hyr man ut sina anstéllda kan man inte
bestamma Gver arbetsplatsen de anstallda da jobbar pa. Arbetsgivaren for den nya

n Arbetsmiljoverkets forfattningssamling AFS 20011 Systematiskt arbetsmiljoarbete, 2008, Arbetsmiljéverket

Arbetsmiljoverkets forfattningssamling AFS 20011 Systematiskt arbetsmiljoarbete, 2008, Arbetsmiljéverket
1 bygg processen, 2008, Nordstrand

14 Arbetsmiljo for byggare, 2007, Sune Sundstrém m.fl.

1 Arbetsmiljoverkets forfattningssamling AFS 20011 Systematiskt arbetsmiljdarbete, 2008, Arbetsmiljoverket
11 S5krare arbetsmilj6 pa byggarbetsplatser, 2011, Khajebahri

" Shkrare arbetsmilj6é pa byggarbetsplatser, 2011, Khajebahri

18 Systematiskt Arbetsmiljoarbete, 2001, Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverkets forfattningssamling AFS 20011 Systematiskt arbetsmiljéarbete, 2008, Arbetsmiljoverket
Sakrare byggarbetsplatser, 2012, Andersson & Vikard
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arbetsplatsen &r ansvarig for lokaler och maskiner som anvands. Arbetsgivaren som hyr ut ar
dock fortfarande skyldig att bedriva vissa arbetsmiljoinsatser; framst i form av langsiktiga
arbetsmiljéatgarder, som utbildning och rehabilitering.*?* Eftersom arbetsgivaren som hyr ut
inte kan bestdmma 6ver arbetstagarnas arbetsplats ar det darfor extra viktigt att arbetsgivaren
planerar och féljer upp arbetet, vid i val av arbetsplats och arbetsuppgifter. Ar man
egenfdretagare d.v.s. man ar sin egen anstallde och &r inhyrd av ett annan arbetsgivare sa skall
i princip samma bestammelser féljas som de andra inhyrda arbetstagarna pa arbetsplatsen.*?

Hyr en arbetsgivare in personal sa ar denne skyldig att folja foreskrifterna om systematisk
arbetsmilj6 i den utstrackningen inhyrningen galler. Det ansvaret &r bl.a. att man skall
undersoka de risker det utforda arbetet inkluderar, vilka atgarder som bor vidtas for att fa en
tillfredsstéallande arbetsmiljo, arbetetsforhallande samt ge instruktioner till den inhyrda
personalen.'?®

3.1.3. Byggarbetsmiljésamordningsansvarig

Pa en arbetsplats dar flera foretag ar aktiva maste foretagen samverka for att uppna en god
arbetsmiljo, vilket ar byggherrens ansvar.*** En byggherre kan sjélv vara
samordningsansvarig, dock har inte alltid kompetensen for detta, da kan hen skriftligt 6verlata
samordningsansvaret till en uppdragstagare eller person.** Uppdragstagaren ar da skyldig att
utse en byggarbetsmiljosamordningsansvarig (BAS) for planering och projektering av
byggnads och anlaggningsarbete (BAS-P) samt en BAS for utforandet av arbetet (BAS-U). En
BAS kan antingen vara en fysisk person eller en juridisk person D.V.S. ett foretag.*? Liksom
byggherren har uppdragstagaren méjligheten att utse sig sjalv till BAS-P och/eller BAS-U.*%
BAS-U och BAS-P maste ha tillraklig erfarenhet, kompetens och utbildning for att kunna
utfora sitt arbete. Arbetet som skall utféras av de samordningsansvariga beskrivs i AFS
1999:3 och &ndringar till och med 2008:16.

BAS-U dr en relativt ny term, BAS-U har motsvarade arbetsuppgifter som en platschef hade
tidigare. BAS-U:s framsta ansvar ar att samordna alla foretag pa arbetsplatsen som hen
ansvarar for. BAS-U har ett stort arbetsmiljoansvar da denna ska ansvara for
skyddsanordningar, personutrymmen, samordnade tidsplaner, att inte for manga arbeten sker
pa samma plats, att alla foretagen foljer arbetsmiljoreglerna for byggarbetsplatsen, informera
alla om arbetsmiljéplanen(AMP)'?® samt se till s& att alla pa arbetsplatsen foljer AMP.*?
BAS-U ansvarar aven for att uppdatera arbetsmiljoplanen om sa behovs. Detta kan bli
nodvandigt beroende pa hur arbetet fortskrider, till exempel att lagga till atgarder for arbeten
med sérskild risk. BAS-U ansvarar dven for viss projektering, i och med att inte allt & mojligt
att planera i detalj fran projekteringsstadiet. BAS-U skall dven tillsammans med
arbetsledningen for detaljeringen utforma konkreta regler for arbetsmiljon pa
byggarbetsplatsen. Med konkreta regler menas regler som &r unika for foretaget eller
arbetsplatsen till skillnad fran generella regler som péaverkar alla byggarbetsplatser.**

12 Arbetsmiljoverkets forfattningssamling AFS 20011 Systematiskt arbetsmiljdarbete, 2008, Arbetsmiljoverket

http://www.av.se/teman/bygg/ansvar/ (04/03-13)
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling AFS 20011 Systematiskt arbetsmiljdarbete, 2008, Arbetsmiljéverket
bygg processen, 2008, Uno Nordstrand
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12 Arbetsmiljo for byggare, 2007, Sune Sundstréom m.fl.
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bygg processen, 2008, Nordstrand
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BAS-P:s framsta ansvar ar att samordna projekteringen fran arbetsmiljosynpunkt.*** BAS-P
upprattar oftast arbetsmiljoplanen, vilket ar ett mycket viktigt dokument for arbetsmiljon. Las
mer om BAS-P:s ansvar i ’4.1.1. Planering och projektering”.

3.1.4. Skyddsombud/arbetsmiljéombud

Ett skyddsombud kan véljas genom att den fackliga organisationen som arbetsgivaren har
kollektivavtal med utser ett skyddsombud, detta utses for tre &r.*3? Om féretaget inte har ett
kollektiv avtal sa kan arbetstagarna sjalva valja ett skyddsombud, enligt
arbetsmiljoforordningen, 108. Det vanligaste ar via den fackliga organisationen.

Skyddsombudet ar en fackfortroendeman som skall foretrada sina arbetskamrater i fragor om
arbetsmiljo och sakerhet pa arbetsplatsen. Skyddsombudets uppgifter inkluderar:

e Planering av rutiner tillsammans med platschefen eller arbetsledaren for foretagets
arbetsmiljoarbete. **

Inspektion av skyddsanordningar, sdkerhetssystem och skyddsutrustning

Delta vid utredning av olycksfall och arbetsolyckor*3*
Foresla atgarder och forandringar inom sitt skyddsomrade
Skyddsombudet maste aven delta i de skyddsronder som sker inom det egna
skyddsomradet**®

135

For att Skyddsombudet skall kunna utfora sitt jobb ordentligt har denne tilldelats diverse
befogenheter: Befogenhet att ta del av handlingar som ror forhallandet i arbetsmiljon, delta
vid planeringen av nya lokaler samt vid forandringar av lokaler samt fa nédvéndig utbildning.
137skyddsombudet kan krava atgarder av arbetsgivaren for att fa en tillfredsstallande
arbetsmilj6."*® T.ex. om skyddsombudet anser att arbetsgivaren inte féljer arbetstidslagen. Ar
skyddsombudet inte ar nojd eller inte uppnar forandring fran arbetsgivaren, vander hen sig till
arbetsmiljoverket for fortsatt utredning.

Skyddsombudet har dven rétt att vid omedelbar eller allvarlig fara for en arbetares liv att
beordra arbetsstopp, enligt AML, 6 kap, 78. Darefter invantar man att arbetsmiljoverket tar
stallning i fragan och skickar ut en inspektor, vilken avgor om stoppet var befogat. Det &r
mycket viktigt att skyddsombudet och arbetsgivaren &r eniga om arbetsmiljon for att foretaget
ska fa en optimal arbetsmiljo. Andersson och Vikard sager sa har i sin rapport om sakrare
byggarbetsplatser:

B! hittp://www.av.se/teman/bygg/byggherrens ansvar/ (04/02-13)

32 hittp://www.av.se/skyddsombud/ (14/03-13)
133 Arbetsmiljo for byggare, 2007, Sundstrém
Arbetsmiljo for byggare, 2007, Sundstrém
Arbetsmiljo for byggare, 2007, Sundstrom
Arbetsmiljo for byggare, 2007, Sundstrom
7 http://www.av.se/skyddsombud/ (14/03-13)
8 hittp://www.av.se/skyddsombud/ (14/03-13)

134
135
136

22


http://www.av.se/teman/bygg/byggherrens_ansvar/
http://www.av.se/skyddsombud/
http://www.av.se/skyddsombud/
http://www.av.se/skyddsombud/

"Vad som bor fortydligas dr dock att det dr arbetsgivaren som har den fulla makten i
foretaget. Det racker med vetskapen om att risken for att bli omplacerad finns om
skyddsombudet ar for pastridig for att det ska kdnnas som ett hot mot honom. Kanner man sig
hotad i sin anstéllning ar det uppenbart att man inte skoter sina arbetsuppgifter pa ett lika
tillfredstéallande satt. Det ar darfor viktigt att alla inom organisationen drar at samma hall,
att man samverkar, vad det galler arbetsmilj6 for att skyddsombudets roll ska fylla sin
funktion.”

- Sékrare byggarbetsplatser, 2012, Andersson & Vikard

Enligt AML kap 6. 2-78 ska ett eller fler skyddsombud utses om minst 5 arbetare regelbundet
sysselsatts pa arbetsplatsen. Det kan dock behdvas fler &n ett skyddsombud, speciellt om det
ar ett stort eller innefattar manga riskabla arbeten. Da det finns fler an ett skyddsombud séa
skall skyddsombuden utse ett huvudskyddsombud. Denne har i uppdrag att samordna de andra
skyddsombuden.

Behover en arbetsplats stod med arbetsmiljoarbetet kan ett lokalt skyddsombud tréda in,
sdvida det inte finns en skyddskommitté.**® Ofta 4r det pé arbetsplatser, som saknar ett eget
skyddsombud, som det regionala skyddsombudet tilltrader, men kan &ven tilltrdda om det
redan finns skyddsombud. Det &r framst pa mindre foretag som de regionala skyddsombuden
verkar.*® Ett regionalt skyddsombuds uppgift &r framst att hjalpa till med arbetsmiljon, de har
aven i uppgift att medverka for att utse ett lokalt skyddsombud, stotta det lokala
skyddsombudet om ett sadant finns, samt hjalpa till med utbildningen av det lokala
skyddsombudet och arbetsledaren.**

3.1.5. Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket (AV) bildades 2001 da Yrkesinspektionen och Arbetarskyddsstyrelsen gick
ihop for att bilda en myndighet.**? Denna nya myndighets uppdrag blev d4 att se till att
arbetsmiljé- och arbetstidslagstiftningar foljs.*** Deras mal &r att minska risker for ohalsa och
olycksfall som forekommer i arbetslivet samt att forbéattra arbetsmiljon generellt d.v.s. fysisk-,
psykisk- och socialarbetsmiljo samt arbetsorganisationer.*** Dessa mal efterstravas genom att
AV ansvarar for:

e Projekt och kampanjer som berdr sarskilda problem eller branscher'*®
e Statistik gallande arbetsmiljo i Sverige*®
e Kontrollera att arbetsmiljélagen efterféljs p& arbetsplatser'*’

Det sistnamnda gors framst genom att inspektorer fran AV besoker arbetsplatserna och
kontrollerar att lagar och foreskrifter som finns efterfoljs. Detta syftar dven till att starka
arbetsplatsens egen férmaga att férebygga risker.'*

39 http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/sv/Vem-gor-vad/Skyddsombud/ (14/03-13)
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Infor en inspektion sker foranmaélan till foretaget som skall inspekteras via telefonsamtal eller
brev.** P4 mindre foretag ar nastan alla inspektioner oanmalda, medan det ar vanligare att
inspektionen anmals, da det géller storre foretag.*® D& informeras aven foéretaget vad det
innebar att inspekteras samt var de kan hitta information om inspektionen,™* som t.ex. hur de
ska forbereda sig for inspektionen.

Vid inspektionen papekar inspektoren brister som forekommer inom verksamheten samt
forklarar risker och lagar som géller.* Inspektioner pa byggarbetsplatser brukar dven
innehalla genomgang av arbetsmiljoplanen, samtal med samordningsansvarig och
skyddsombud.™* En inspektion ger dven tillflle till diskussion mellan arbetsgivare,
skyddsombud och inspektor angaende arbetsmiljon vilket ofta ar till stor nytta. | praktiken blir
en inspektion en instruktiv demonstration av arbetsplatsens atgardsbehov,* tanken &r att
inspektionshesoket ska resultera i att arbetsgivaren far en fordjupad forstaelse i vad som kréavs
for att forebygga olyckor och ohalsa, vilket enligt AV oftast sker.*

Efter slutford inspektion skickas ett skriftligt inspektionsmeddelande ut. | detta beskrivs
brister som maste atgardas.*® Till dessa lamnas vanligen ut hanvisningar om var information
kan sokas for att man kan ta reda pa mer om sakerhetsrisker, vilket kan hjalpa
arbetsgivaren.™’ Normalt begar AV att man, efter en viss tid, gor en skriftlig aterkoppling av
atgardsarbetet.*®® Om inte arbetsgivaren &tgardat de patalade problemen, riskerar
arbetsgivaren antingen ett forlaggande eller ett forbud av en viss del av arbetsgivarens
verksamhet.™® Det férekommer &ven att vite méste betalas.'®® Féljer arbetsgivaren inte
forbudet eller forlaggandet riskerar hen boter eller t.o.m. fangelse.®

3.1.6. Skyddskommitté/miljorad/miljokommitté

En skyddskommitté ar en samrédsorganisation med representanter for arbetstagarna.*® I det
samrédet ska det finnas personer fran bade arbetsgivaresidan och arbetstagarsidan.'®® Bland
dessa representanter maste det finnas ett eller fler skyddsombud invalda.*®* Vanligen véljs
representanterna av den fackliga organisationen, om en sadan inte finns far arbetstagarna utse
egna representanter. 1%

9 http://www.av.se/inspektion/ (20/03-13)
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| ménga foretag kallas skyddskommitté dven for miljorad eller miljokommitté.*®® Enligt AML
kap. 6.8 § skall en sadan upprattas om arbetsplatsen regelbundet sysselsétter 50 eller mer
arbetstagare, vilket inkluderar bade foretradare for arbetsgivare och arbetstagare.*®’

Skyddskommittén ska komma éverens om hur arbetsmiljon ska se ut samt arbeta med att
skapa en tillfredsstallande arbetsmiljo.'®® Detta sker framst genom diskussioner och planering
av arbetsmiljofragor. Kommittén skall dven folja upp hur arbetsmiljoarbetet fungerar pa
arbetsplatsen.® En skyddskommitté bér traffas minst var 3:e manad for att kunna utfora sina
uppgifter till fullo. *

Exempel pa diskussions amnen i skyddskommittén kan vara foretagsvard, anvandning av
farliga amnen, arbetsmiljéutbildningar eller arbetsanpassning.*”* En sk7yddskommitté ar dock
inte alltid enig, vilket kan leda till att majoritetsbeslut blir nédvandig.*” En ledamot i
skyddskommittén har da uppgiften att vidarebefordra fragan till arbetsmiljéverket, sa kan de
uttala sig om fragan.*"

3.1.7. Arbetstagaren

Arbetstagaren ar den som kommer att utsattas for den absoluta majoriteten av riskerna pa
arbetsplatsen. For att minimera olycksrisker maste en arbetstagare folja de regler och
foreskrifter som galler pa arbetsplatsen.*’* Detta innebér att hen bland annat ska sl larm om
fel upptécks i sakerhetsanordningar,'’> medverka i arbetsmiljoarbetet och anvanda befintliga
och rekommenderade skyddsanordning och skyddsutrustning for ett sakert arbete.* |
arbetstagarens anstallningsavtal har avtalats att arbetstagaren ska folja de regler som finns pa
arbetsplatserna. Bryter arbetstagaren mot det, t.ex. sakerhetsforeskrifterna, sa riskerar
arbetstagaren omplacering eller uppsagning.’’ Att bryta mot sakerhetsforeskrifterna kan t.ex.
vara att avlagsning skyddsanordning vilket ledde till vallade annans dad.

En arbetstagare kan delta i arbetsplatsens arbetsmiljéarbete genom att rapportera in de risker,
tillbud, sjukdom och olycksfall som férekommer pa arbetsplatsen. En arbetstagare kan dven
lamna synpunkter pa arbetet eller foresla atgarder till riskfyllda moment. Arbetstagarna kan
aven vilja skyddsombud som ska verka pa arbetsplatsen om foretaget inte har nagot avtal med
en fackforening.’

3.1.8. Foretagshalsovarden
Foretagshalsovarden har i uppgift att vara ett komplement till foretagets eget
arbetsmiljoarbete och hjalpa till med att minska eller ta bort arbetsmiljorisker.*"

166 Arbetsmiljo for byggare, 2007, Liber, Sune Sundstrom m.fl.
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Foretagshélsovarden ska anlitas av arbetsgivaren om denne inte har tillrackligt med
kompetens eller tid att utfora det arbetsmiljoarbete som kravs,'®

Foretagshalsovarden ska kunna identifiera och beskriva samband mellan arbetsmiljo,
organisation, produktivitet och halsa. *** For att kunna gora det behover de flera
arbetsmiljospecialister, bl.a. specialister inom arbetsmiljoorganisation, yrkeshygien,
beteendevetenskap, medicin, rehabilitering, ergonomi eller teknik.'®? Denna breda kompetens
gor att foretaget inte behéver vanda sig till flera stallen for rad och hjalp. Foretagshélsovarden
bl.a. anvandas till att informera de anstéllda om arbetsmiljo eller ge forslag pa arbetsmiljo
atgarder inom foretaget.'®®

Foretagshalsovarden kan antingen képas in eller vara en egen enhet i foretaget,'®* men det ar

valdigt viktigt att foretagshalsovarden &r partneutral. **° Speciellt dé féretagshalsovarden kan
ha viktiga uppgifter med att utfora lakarundersokningar eller arbetsanpassning och
rehabilitering. Ett oserios foretagares hogsta prioritet ar inte alltid arbetsmiljo, vilket da skulle
kunna ha en negativ inverkan pa arbetsmiljon.'®® Foretagsvérden kan aven hjalpa till med
andra arbetsmiljoarbeten sdsom undersokningar, riskbedémningar, upprattning av rutiner,*®’
eller ge foreldsningar gallande t.ex. nya bestdammelser i branschen.

3.2. Forberedelser for arbetsmiljévanligt arbete

Forberedelser for ett arbetsmiljovanligt arbete innebdr att man planerar infor de arbeten som
ska utforas pa arbetsplatsen och genom denna planering forebygger riskerna i projektet. Det
kan innebéara att man infor regler pa arbetsplatsen sasom att bara hjalm eftersom man i
planeringen av projektet, bedomt att det fanns risk for fallande material.

3.2.1. Projektering och planering

| projekteringsfasen finns det stora mojligheter att paverka arbetsmiljén genom att ta hansyn
till valet av konstruktion, produktionsmetod eller material som ska anvandas. Gors ratt val ska
riskerna kunna elimineras helt.'®® For att &stadkomma detta kravs dock helt nya tankesétt och
ofta férandring av de ursprungliga planerna for byggnaden.'®® Eftersom man i projekteringen
har sa pass stort handlingsutrymme &r det betydligt lattare att bygga goda
arbetsmiljoforhallanden redan i projekteringsstadiet an att komplettera arbetsmiljon
byggstadiet med t.ex. sakerhetsanordningar sésom stallningar m.m.**°

Man kan framja en god arbetsmiljé genom att integrera och forbereda de anordningar som
kommer att anvandas i konstruktionen.'®* Fér att forebygga fall hjalper om man i ett
prefabricerat element redan fran borjan har fasten for skyddsanordningar nar elementet
kommer ut till arbetsplatsen.*®? Eller for att undvika farliga eller obekvama konstruktioner
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som exempelvis krypgrund vilket innebar obekvam arbetsstallning fér byggarbetaren.'®* Man
kan &ven undvika vanliga skadliga arbetsmiljosituationer, genom att helt enkelt utesluta
arbeten som ar daliga ur arbetsmiljoperspektiv: stora eller tunga byggskivor, tunga murstenar,
arbete 6ver axelhdjd, haltagning eller bilningsarbete.™®*

Det 6vergripande ansvaret for projekteringen och planeringen faller pd byggherren.*® Dock
kan hen lamna 6ver projekterings- och planeringsansvaret till en Uppdragstagare eller en
(BAS-P).* Det innebar att entreprendren som ska utfora arbetet och de som skall projektera
och planera arbetet &r olika foretag. Den ansvarige skall da utdver projekteringsansvaret
uppratta vissa handlingar och dokument;'®” som att uppratta och skicka in en foranmalan till
Arbetsmiljéverket.'*

Om ett projekt ska jobba med att uppna god arbetsmiljo redan i projekteringen sa behdver
byggherren styra mot det.®® Darfor ar det valdigt viktigt att projektorerna och BAS-P kan
stodja byggherren i arbetsmiljofragor. For att kunna detta maste projektorerna och BAS-P ha
utbildning och kunskaper i arbetsmiljo,2% enligt foreskrifterna maste en BAS-P ha utbildning,
kompetens och erfarenhet for att kunna vara BAS-P.2%! Utéver att samordna projekteringen
och planeringen av projektet ur arbetsmiljosynpunkt sa skall BAS-P aven foresla atgarder i
projektet som eliminerar eller minskar projektets risker, fér byggherren.?%?

Foljande tre stycken &r starkt baserade pa arbetsmiljéverkets tema sida om
projekteringsansvaret i byggprojekt, http://www.av.se/teman/bygg/projekteringsansvar/ (04/02-
13). Projektorer ska forutsaga vilka arbeten och arbetsmiljorisker de konstruktioner som
kommer anvéndas kommer att resultera i, det géller framst for “arbeten med sérskild risk”.
Dock kan inte alla arbeten projekteras forens da byggskedet vl har startat. | dessa fall skall
BAS-P ange de forhallanden som ar viktiga for arbetstagarnas halsa och sakerhet. BAS-P
skall aven ange forhallanden som é&r viktiga for BAS-U planering av momentet i AMP,
eftersom det sedan &r BAS-U som har uppgiften att under byggskedet anpassa AMP och
fardigstélla riskbeddmningen av momentet.

Som projektér bor man dven beskriva eller genomféra noédvandiga forundersdkningar
eftersom det kan finnas anledning att utvidga férundersokningar utdver det normala,
undersdkningar som utférs normalt sétt ar t.ex. geodetiska undersékningar. Man bor &ven
beskriva de speciella typer av skyddsanordningar som kommer att anvandas; hur man ska
anvanda skyddsnat eller vilken speciell utrustning som ska anvéndas for en viss typ av
kemikalier. En projekttr som ska skapa en god arbetsmiljo bor i forsta hand ta konstruktiva
dvervaganden krig val av konstruktionen, detta kan innebéra vara produktionsmetod eller
material som ska anvindas. Aven éversyn av integrering av skyddsanordningar i de
konstruktioner som skall anvandas bor goras. Man bor aven i sista hand forbereda momenten
sa att det sker sakra arbeten och transporter.

193 Arbetsmiljoregler, 2013, Sveriges byggindustrier
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Det ar aven betydelsefullt i ett projekt som prioriterar arbetsmiljo att Projektorerna och BAS-
P har god kommunikation och arbetar tillsammans med entreprenéren. Det ar framforallt
viktigt da man planerar atgarderna mot riskerna, da det ar entreprendren som skall utféra
momentet. Denna typ av samarbete ar framforallt vanlig och naturlig i projekt med
totalentreprenader &n i projekt med generalentreprenad.

3.2.2. Arbetsmiljoplan

En arbetsmiljoplan (AMP) ar till for att man skall analysera och beskriva de arbetsuppgifter
som kommer att utforas och hur de skall utféras nér projektet kommer in i utforandeskedet,
AMP tas framst fram under planeringsskedet. Det ar byggherren och BAS-P ansvar att
tillsammans ta fram den AMP skall anvéndas under hela byggtiden.?®® Det & BAS-U som
ansvarar for att AMP revideras och att alla pé arbetsplatsen &r informerade om denna.’®*Det ar
krav pd att nastan alla byggprojekt etablerar en AMP, med byggprojekt innefattas alla typer
alla typer av byggarbetsplatser T.ex. bostadshus, industrier, végar, broar tunnlar, rivning,
ombyggnad eller underhall.?®® Mer specifikt s& skall en arbetsmiljoplan upprattas om:

e Arbetet pagar mer an 30 arbetsdagar och om mer &n 20 personer ar sysselsatta
e Totalt antal persondagar 6verstiger 500
e Ett arbete med sarskild risk kommer att utforas®®

For arbeten med sarskild risk sa innefattas:

e Arbete med risk for fall till lagre niva dar nivaskillnaden &r tva meter eller mer.

e Arbete som innebdr risk att begravas under jordmassor eller sjunka ned i 16s mark.

e Arbete med sddana kemiska eller biologiska amnen som medfor sarskild fara for halsa
och sdkerhet eller som enligt Arbetsmiljoverkets (fore detta Arbetarskyddsstyrelsen)
foreskrifter omfattas av krav pa medicinsk kontroll.

e Arbete dar de som arbetar exponeras for joniserande stralning och for vilket

kontrollerat omrade eller skyddat omrade skall inrattas enligt

Stralsakerhetsmyndigheten (SSMFS 2008:51) om kategoriindelning av arbetstagare

och arbetsstallen vid verksamhet med joniserande stralning.

Arbete i narheten av hégspanningsledningar.

Arbete som medfor drunkningsrisk.

Arbete i brunnar och tunnlar samt anldggningsarbete under jord.

Arbete som utfdrs under vatten med dykarutrustning.

Arbete som utfors i kassun under forhojt lufttryck.

Arbete vid vilket sprangdmnen anvands.

Arbete vid vilket lansering, montering och nedmontering av tunga byggelement eller

tunga formbyggnadselement ingar.

e Arbete pa plats eller omrade med passerande fordonstrafik.

e Rivning av barande konstruktioner eller halsofarliga material eller amnen 2%

Den absoluta majoriteten av alla byggprojekt behdver alltsa en arbetsmiljoplan. Framst p.g.a.
den forsta punkten i arbeten med sarskild risk, arbete med risk for fall till lagre niva dar

2% S5krare arbetsmilj6 pa byggarbetsplatser, 2011, Khajebahri
204 Arbetsmiljo for byggare, 2007, Sundstrom
http://www.ampquiden.net/sa/node.asp?node=76 - 07/02-13
AFS 1999:3 10§ med tillagg fran 2008:16
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205

206
207

28


http://www.ampguiden.net/sa/node.asp?node=76

nivaskillnaden &r tva meter eller mer. Denna punkt innefattar de flesta byggarbetsplatser.
Alltsa de fa byggprojekt som kan undvika kravet pa AMP ar de mycket sma projekten.

En AMP skall tas fram fore sjalva byggandet startat och skall innehalla framst
riskbedomningar av farliga arbeten, planerade atgarder, regler som skall tillampas pa
byggarbetsplatsen samt hur byggarbetsplatsens arbetsmiljoarbete ska organiseras.’”® Det ar
projektorernas ansvar att ta fram riskbedémning och planering av atgérder, detta speciellt vid
arbeten med sérskild risk. Det kan aven vara viktigt att en dispositionsplan (ADP-plan) tas
fram till projektet.’® En ADP-plan innehaller arbetsplatsens utformning, d.v.s. var en kran
skall placeras eller var de bodar som kommer finnas pa byggarbetsplatsen skall std m.m. Det
ar viktigt att tanka pa att alla ska kunna ta sig fram och att inget kommer vara i vagen for t.ex.
gravskopor och liknande. En véldigt trang arbetsplats kan vara riskabel, speciellt da tunga
maskiner ska in pd omradet.

Entreprendren foljer sedan AMP under utforandeskedet, om AMP uppréttats korrekt sa skall
entreprendren kunna tillampa AMP under riskfyllda jobb och félja de skyddsatgarder som
foreslagits. Ibland ar det dock inte mojligt att gora en detaljerad forberedelse i
projekteringsskedet. Eftersom man inte alltid kan forutsaga alla nddvéandiga detaljer i
projekteringsskedet. Entreprendren blir da tvungen att utfora viss projektering, framst genom
att lamna kompletterande uppgifter till BAS-U. **° Dessa uppgifter kan t.ex. vara kemiska
produkter som anvands eller haltagningar som utfors. Det &r BAS-U som ansvarar for att
AMP uppdateras under utférandeskedet.

De regler som galler for AMP bestdms av Arbetarskyddsstyrelsen. De regler som géller for
AMP ar framst i AFS 1999:3 med tillagg 2008:16 och &r straff sanktionerade i foreskriften.?
Huvudansvar for att en AMP tas fram ligger p& byggherren®?. Dock kan byggherren skriftligt
overlata ansvaret till en uppdragstagare, uppdragstagaren har da sjalvstandigt ansvaret for
projektering och planering eller utférande.”*® Den ansvarige skall sedan utse en BAS-P samt
en BAS-U. En BAS-P utformar normalt sett AMP medans BAS-U hanterar AMP under
utforandeskedet. Detta innebar framst att uppdatera AMP under utférandeskedet, vilket &ven
innebar att BAS-U skall forsékra sig om att AMP blir rétt anpassad. Detta sker genom en
kontrollplan, om en kontrollplan inte har tagits fram kan det medféra boter.?**

AMP skall séndas till AV. Om AV finner allvarliga brister i AMP, som kan medftra ohélsa,
har de befogenhet att 6verfora uppdraget att ansvara for AMP tillbaka till byggherren, om
denna tidigare overlatit ansvaret till en uppdragstagare. Detta kan handa om AMP inte
uppfyller de minimikrav som stalls. For att fa reda pa dessa gor man bast i att folja AMP-
guiden (www.ampguiden.net).

3.2.3. Riskbeddmning/riskanalys
En riskanalys ar en bedémning av riskerna pa arbetsplatsen. Dess syfte ar att identifiera de
risker som arbetstagarna kommer att utsattas for pa arbetsplatsen. Riskbedémningen skall

208 Arbetsmiljo for byggare, 2007, Sundstrom

2% g5krare byggarbetsplatser, 2012, Andersson & Vikard

210 Arbetsmiljoregler, 2013, Sveriges byggindustrier

Arbetsmiljo for byggare, 2007, Sundstrom

Arbetsmiljo for byggare, 2007, Sundstrém
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sedan ligga till grund for de forebyggande atgarder som eventuellt ska vidtas for att minska
dessa risker.”™ | AFS 2001:1 8§ star det:

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet undersoka arbetsforhallandena och bedéma riskerna
for att ndgon kan komma att drabbas av ohalsa eller olycksfall i arbetet.

Nar andringar i verksamheten planeras, skall arbetsgivaren bedéma om andringarna medfor
risker for ohéalsa eller olycksfall som kan behdva atgardas.

Riskbeddmningen skall dokumenteras skriftligt. | riskbeddmningen skall anges vilka risker
som finns och om de dr allvarliga eller inte.”

Det &r alltsa obligatoriskt for alla arbetsgivare att dokumentera samtliga risker, men dven att
dela in dem i allvarliga och icke allvarliga olycksrisker. Det samma galler dven om det sker
andringar i en verksamhet som medfor risker. En sédan andring kan vara nya lokaler.?*®

En riskbedomning kan ske skriftligt. Den skriftliga riskbedomningen ar till for de risker som
upptéacks da man utfor regelbundna undersokningar samt vid planering av andringar av
verksamheten enligt AFS 2001:1 108. Det ar viktigt att man dven skriver upp de risker som
atgardades direkt under den regelbundna undersokningen da de kan vara givande till nasta
undersékning och riskbeddmning.?’” Om en eller flera risker inte &tgardats direkt ar man
skyldig att planera atgarder for att minska dessa. Atgarderna ska genomféras s snart som
mojligt i form av en sa kallad handlingsplan.?*® En handlingsplan ska innehalla vilka atgérder
som ska vara genomforda, nar de ska vara genomforda och vem som ansvarar for detta.”*°

Da ett foretag har kemiska -, brand - eller explosionsrisker &r det oftast nédvandigt att
anvanda sig av sarskilda metoder for att utfora riskanalysen.?? Basta sattet att upptacka
sékerhetsrisker &r att bedéma den systematiskt genom skyddsrond eller
probleminventering.?! Hur ofta sddana bor ske beror pé hur stor risk som finns i
verksamheten.???

3.2.4. Arbetsberedning

En arbetsberedning &ar en sorts detaljerad planering for kritiska moment i byggprocessen. Ett
kritiskt moment ar da det finns risk for allvarliga konsekvenser betraffande ekonomi, tidsplan
eller halsa.??® Arbetsberedning ar en mycket detaljerad typ av planering dar man forsoker att
inte lamna nagon aspekt i momentet at slumpen. Man gor en arbetsberedning for att analysera
enskilda aktiviteter i ett moment och dokumenterar vad som ska goras, hur det ska goras,
vilka material som ska anvandas samt vilken utrustning och hjalpmedel som behovs.?** For att
kunna félja arbetsberedningens upplagg brukar man anvanda sig av en checklista.?®

1> S5krare byggarbetsplatser, 2012, Andersson & Vikard

216 Undersodkning och riskbedémning, 2003, Arbetsmiljoverket
Undersoékning och riskbedémning, 2003, Arbetsmiljoverket
Undersoékning och riskbedémning, 2003, Arbetsmiljoverket
Undersdkning och riskbedémning, 2003, Arbetsmiljoverket
20 g5krare byggarbetsplatser, 2012, Andersson & Vikard

21 Arbetsmiljoregler, 2013, Sveriges byggindustrier
Arbetsmiljoregler, 2013, Sveriges byggindustrier
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Byggstyrning, 2012, Nordstrand & Révai

22 Byggstyrning, 2012, Nordstrand & Révai
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3.3. Systematisk arbetsmiljo

Systematiskt arbetsmiljoarbete ar forebyggande atgarder som gors kontinuerligt inom ett
foretag eller arbetsplats for att forebygga risker. Det kan ske genom att foretaget kontinuerligt
utbildar sina anstallda i arbetsmiljo eller att man informerar arbetsplatsens arbetsmiljoplan
varje gang man har nagon ny pa arbetsplatsen.

3.3.1. Skyddsronder

En skyddsrond dr da man antingen har ett méte och diskuterar arbetsplatsen och foretagets
arbetsmiljo eller gor en inspektion av arbetsplatsen efter potentiella risker.?*® Syftet med
skyddsronder &r att identifiera, dokumentera och sa smaningom atgarda de risker som
upptacks i skyddsronderna.??” Skyddsronderna maste alltid dokumenteras, dven om det galler
mindre féretag, och ska ske regelbundna mellanrum.?”® | lagen stér det inte hur ofta en
skyddsrond ska utforas, bara att det ska ske regelbundet.?? Det ar framférallt viktigt i
byggnadsindustrin att man inte underlater att besiktiga arbetsplatsen eftersom det ar en
bransch som standigt genomgar snabba och riskabla férandringar. Da en byggarbetsplats &r
som aktivast bor man utfora en skyddsrond i veckan ungefar medans da byggarbetsplatsen ar
mindre aktiv ska det racka med var tredje vecka.?*

Da man inspekterar en arbetsplats underlattar det om man anvander sig av skyddsprotokoll
eller checklista for de att notera risker som finns.?*! Protokollet eller listan anpassas efter olika
riskomraden, verksamheter och utrustningar.®* Detta ar framforallt anvandbart i
byggnadsindustrin da dar forekommer sa manga olika riskabla moment vid olika tider av
produktionen.

Om man under en skyddsrond upptécker en potentiell risk ska denna antecknas dven om det &ar
skilda meningar i gruppen om den utgor risk eller ej.?** Sedan en handlingsplan uppréttas for
det upptéackta problemet. En handlingsplan skall ange hur problemet ska I6sas, vem som
ansvarar for 16sningen och nér detta skall vara klart. Det ar viktigt att man tar upp bade
forebyggande och avhjalpande &tgérder.** Finns en allvarlig brist s& méste denna atgardas
omedelbart.?*® Det &r bra att 4ven anteckna potentiella risker a&ven om dessa kunnat atgardas
direkt d& dven detta hjalper i identifikationen av de risker som finns p& arbetsplatsen.?*®

Det &r arbetsgivaren som ansvarar for sakerheten pa arbetsplatsen och att sakerhetsbrister
atgardas.”®” Det ar dock vanligtvis de som arbetsgivaren har utsett som skyddsansvariga for
arbetsplatsen som utfor skyddsronden. | byggbranschen innebar detta
byggarbetsmiljosamordnaren for utforandet,*® skyddsombudet och berérda arbetstagare.®*

22 http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/sv/Amnen/Skyddsrond/ (11/04-13)
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Det ar nodvandigt att ta med de tva sistnamnda eftersom de bidrar till en battre
probleml8sning genom sin erfarenhet av arbetet som inspekteras.*

3.3.2. Utbildning

Att utbilda sin personal ar en mycket viktig del i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Framforallt den arbetsledande personalen, sdsom arbetsledare eller BAS. Ska man leda ett
arbete utan att ha relevant utbildning om vilka risker som finns i branschen, ar det véldigt
svart att forutse att arbeta sakert och att risker forebyggs. Arbetsmiljolagen sager att
personalen ska ges den utbildning de behover for att kunna utfora sitt arbete pa ett sakert satt,
skyddsombud ska ha den utbildning som denne behéver fér att kunna utfora sitt arbete.?** For
att man som skyddsombud ska kunna utfora sitt arbete ordentligt krévs egentligen ytterligare
utbildning &n manga skyddsombud far i dagens lage.?*?

Det &r framfor allt vanligt att man i mindre féretag slarvar med att utbilda personalen.®*® Det
finns till och med féretag som inte gor detta alls*** eftersom man forlorar tid d& en person i
foretaget ar franvarande.*> Aven mindre foretag far ofta komplexa jobb, s&som rivning, trots
att de egentligen inte har tillracklig utbildning for att utfora ett sddant jobb sakert.2*° |
rivningsfall behdver t.ex. BAS-U ha utbildning for hur man ska riva bérande konstruktioner
m.m.

Som BAS ska man kort sagt ha den utbildning, erfarenhet och kompetens som kravs for det
arbete som ska utforas ska kunna utforas pa ett sakert satt. Framst innebéar detta kunskaper om
arbetsmiljolagen, arbetsmiljéforordningen och foreskrifter fran Arbetarskyddsstyrelsen och
Arbetsmiljoverket, sedan maste man aven ha specialutbildningar beroende pa den bransch
man arbetar med. Det kan t.ex. innebéra ellagen eller fartygssakerhetslagen.?*’

3.3.3. Utrustning

Arbetsgivaren maste tillhandahalla den utrustning som behdvs for att bedriva ett sakert arbete,
T.ex. fallskydd pa arbete vid hég hojd eller personlig skyddsutrustning sdsom arbetsskor med
stalhatta. Det ar dven bra om foretaget anvander sig av hjalpmedel som underlattar arbeten
med dalig arbetsmiljo, som vibrationsddmpande handskar.

Det &r viktigt att man som foretag haller sig uppdaterad i utvecklingen av verktyg och
utrustning inom branschen,?*® dé det hela tiden kommer nya och arbetsmiljévanligare verktyg.
t.ex. finns nu mycket arbetsmiljovanlig utrustning for att satta undertak, som utfors av
specialiserade underentreprendrer, vilket tidigare har varit daligt ur arbetsmiljéperspektiv.?*°

Det ar aven viktigt att man inspekterar den utrustning man har med jamna mellanrum, en
trasig stéllning kan innebéra livsfara for alla som anvander den.

20 pttp://www.arbetsmiljoupplysningen.se/sv/Amnen/Skyddsrond/ (11/04-13)
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3.4. Uppfoljning

Enl. AFS ska arbetsgivaren, som en del i det systematiska arbetsmiljoarbetet, varje ar, tatare
om nodvandigt, félja upp om nagon storre forandring, allvarlig tilloud eller olycka intréffat.
Syftet med uppféljningen &r att man ska understka om arbetsmiljéarbetet har bedrivits enligt
de foreskrifter som finns. Om sa inte ar fallet skall detta dtgardas.

Uppfoljning &r bra att utfora aven i syfte av forbattring. Det kan innebéra att man foljer upp
hur vél en arbetsmetod fungerade i ett projekt. Har det inte fungerat bra vet man att man skall
jobba med att forbattra eller ersatta arbetsmetoden.

3.4.1. Undersokningar

| ett foretag kan det vara vardefullt att intervjua sin personal for att fa en uppfattning om
trivsel i arbetet eller om det finns synpunkter pa foretagets arbetsmiljoorganisation. Detta kan
ske genom exempelvis enkatundersokningar eller personliga. Oftast ger personliga intervjuer
mer djup i resonemanget kring nagons asikt angaende foretaget men tar & andra sidan langre
tid &n en enkatundersokning. Inom byggbranschen flyttas man ofta runt mycket pa olika
arbetsplatser och det kan vara problematiskt att utféra en enkatundersékning som inkluderar
samtliga arbetstagare.?°

3.4.2. Tillbud och olycksfalls rapportering

Enligt AFS 2008:15 en hdndelse som orsakat ohé&lsa samt resulterat i ett allvarligt tillbud eller
olycka rapporteras till Arbetsmiljoverket. Handelsen skall dven utredas av arbetsgivaren sa att
man kan forebygga risken att handelsen intraffar igen. Tillbud inneb&r en odnskad handelse
som hade kunnat leda till olycka eller ohélsa, det behdver inte nédvéandigtvis betyda att en
person var i fara.”* Det kan t.ex. vara att brand uppstod p& arbetsplatsen da ingen var
narvarande.

Ofta beror olyckan, ohalsan eller tilloudet pa en brist i foretagets arbetsmiljoarbete. Det
foreligger utredningsskyldighet om det finns ett samband mellan det som har hant och
forhallanden i arbetet,>2 men det &r bra att &ven utreda tillbud som inte ar sarskilt allvarliga,
da dessa dven bidrar till arbetsmiljon. Utredningen skall omfatta instruktioner, rutiner,
uppgiftsfordelning, granskning av ritningar, iakttagelser pa arbetsplatsen samt intervjuer.>
Utredningen skall ga sa djupt som méjligt och ha fokus pa handelsens forhallande istallet for
skulden. Vad man sedan fann i utredningen skall rapporteras och atgéardas.?®* Kan en atgard
inte genomfdéras med en gang sa skall denna foras in i en skriftlig handlingsplan, i denna skall
det anges nar och vem som skall genomfora tgarden.?>®

4.0m MTA

MTA startade sin verksamhet 2010 da MTA:s tre delégare lamnade NCC pa eget initiativ for
att starta MTA, det forsta projektet var 69 nya lagenheter pa Gramunken i centrala Halmstad.
MTA har som affarside att fokusera pa langsiktiga relationer med kunder, medarbetare och
leverantorer®® samt att prioritera kvalitet genom att bygga miljévanligt, arbetsmiljévanligt,

220 Intervjuad inspektor
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resurssnalt och i tid.?” Enligt intervjuad BAS-U, féredrar MTA att jobba med
totalentreprenad i sina projekt da de vill vara med och paverka fran borjan till slut i projekten.
Idag har MTA Ca 100 anstallda pd foretaget®® samt ett fastighetsholag. Det storsta projekt
MTA utfort & Gramunken och de minsta projekt MTA kan tanka sig utfora ar villor till
kunder man har haft god kontakt med.

MTA:s organisation

Produktionschef
Andreas Olsson

Produktionsledare:
Johan Bergendarff, Loffe Milsson-Malmberg, Clags Fogelbarg, Rickard Gotting, Jenny Cortelius,
Conny Frisell, Henrik Pilblad, Daniel Nusmell, Mikael Karlsson, Lars-Erik Tholarp, UIf Mozelius, Pater Holmguist

Matningstekniker:
David Sundberg, Mikael Resén

Farridsansvarig
Johan Friberg

Byjgg- och Anbiggningsarbetare:
Mattias Arvidsson, Henrik Karlsson, Hans Henriksson, lonathan Sundin, Per-Dlof Pattersson, Lars-Owe Andersson, Fim Andersion, K-G Johanssen, Jens Nissen,
Christian Bengtsson, Per Andersson, Hikan Bengtsson, Mikael Sandstrém, Andreas Johanssan (WA}
Lenrart Milsson, Simon Lundgyist (B)
Imgermar Werlin, Keaneth Werlin, Petter Martensson, Miclas Wennerhalm, Jogen Bengtison, Emil Jehanssen, Jonas Mnsson , Allbin Holmstrien, Magnus Johansson,
limmy binsson, Klas Mikaelsson, Bengt Ljung, Dennis Andersson, Daniel Johnson, Peter Eling-Pers, Patrik Farnstriom, Conny Eliasson, Martin Bengtsson,

Eristian Lowric, Hans-Eric Lerbacka, Janme Heikkinen, iell-Arne Barlsson, Jonathan Fredriksson, Carl-Magnus Nilsson, Johan Slinga, Lennart Rydsten, Magnus Karlsson,
Denny Fagerberg, Cheistoffer Bertilsson, Peter Josefsson, Richard Karlsson, Johan Detterberg , Sebastdan Marinsson, Marous Rackborng, Bob Dymne, Philip Svensson,
Marcus Johansson, Max Anderssan, Andreas Besgholtz, Fredrik Tuvesson, Svante Derbdck, Mats Perssan, Jahan Karlberg, David Danker, Magaus Ferdman, Peter Berntssan,
Filip Andersson, lacob Heinsvig, Staffan Bengtsson, Emil Olofsson, UI Modin, Jim Jonsson, Fimemy Sjdbeng, Patrik Augustsson, Mikael Tham, Karl Pettersson, Johan Karlsson{T)
Craig Britton, Steven Waipouri, KristoMer Castor (0]

Produktionsstéd/Kontor

Taormmy Zryd (Forsilring , Personal, Projektedning)
Mats Johanssan (Férsdlining . Inkop, Projekedning)
Peter Ericsson |Entreprenadingenjin)

David Sandgvist [Entreprenadingeniss, KMA-ansvarig)
Lennart Strandberg (Projektering A)
Janet Morbeck [Ekanomichef/Controller)
Mariana Eriksson [Administration och Liner)

Ledningsgrupp/Styrelse
Mats Johansson (500
Taemmy Zryd (VD)
Andreas Olsson
Janet Norbeck

Figur 1 Kélla: http://www.mtabygg.se/omoss.asp?sida=2 (26/02-13)

MTA har idag byggt upp sitt verksamhetssystem enligt SS-EN-1S09001 och 1S014001.%° De
har &ven tecknat avtal med Sveriges byggindustrier att inféra POVEL som ledningssystem
och jobbar fortfarande med att uppratta POVEL i foretaget.”®® MTA har som mélséttning att
POVEL- diplomeringen fran Sveriges byggindustrier ska kunna ske 2014.%* MTA har jobbat
med att applicera POVEL till foretaget sedan februari 2012. Vad som aterstar att gora i detta
arbete, ar att sy ihop alla mallar och dokument och man har som mal att pabdrja detta det efter
semestern 2013.

I och med POVEL har foretaget satsat mycket pa standardisering och projektspecifikation i
sina moment. Ofta arbetar man annars utifran en vag mall med riktlinjer och checklistor pa
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vad som ska inkluderas i momenten vilka anpassas det till projektet man jobbar med. Man har
aven arbetat med att ta bort dokument och moment som &r onddiga, enligt intervjuad BAS-U
sa ska allt i POVEL ha ett syfte.

4.1 GO6inge bil

Projektet som jag tilldelats av MTA heter Goinge bil och &r en nybyggnation av en
lastbilsverkstad i Markaryd dar MTA &r uppdragstagare och Goinge Bil AB ar byggherre.
Projektet pagick fran mars 2012 till varen 2013 och &r fardiginspekterat och kunden anser sig
vara néjd med arbetet.?%?

Projektet har anvant sig av totalentreprenad vilket betyder att bade projektets BAS-U och
BAS-P ar anstéllda pA MTA. Projektets BAS-U hade en valdigt central roll i projektet, da var
den enda arbetsledaren pa byggarbetsplatsen samt projekteringsledare i projekteringsstadiet.
Enligt intervjuad BAS-U for projektet var han dven den som var drivande i projekteringen.

Projektet fick en oanmald inspektion ifran arbetsmiljoverket men endast ett fel hittades i
arbetsmiljoarbetet och kommenterades pa foretagets riskbeddmning. Felet i fraga var en grop i
grundlaggningen som man inte hade tackt 6ver ordentligt. Intervjuad BAS-U ansag att det
handlade om hemmablindhet, da ingen vistades i det omrade dar gropen var lokaliserad och
man helt enkelt glomt denna.

5. MTA:s arbetsmiljoorganisation

5.1. Roller i arbetsmiljon

5.1.1. BAS-U

P& MTA sa& har BAS-U en relativt unik position da denne ofta ar med i projekteringsstadiet
som projekteringsledare. Normalt sett har man som BAS-U ingen eller valdigt lite kontakt
med projektorerna och BAS-P, men da BAS-U ar med och arbetar i projekteringsstadiet kan
man fora diskussioner med dessa. vanligtvis ar det BAS-P som upprattar arbetsmiljoplanen till
projektet, varpa BAS-U far gora nddvandiga kompletteringar, men pa Gaoinge bil sa var det
BAS-U som skrev arbetsmiljoplanen. Detta gor att man bland annat kan upprétta egen
riskbedémning samt egna sékerhets och skyddsregler vilket ar en fordel da det &r BAS-U som
ska jobba med det senare.

Tva ganger i manaden har MTA platschefsmote. Pa detta méte tar man upp det som hant
sedan forra motet, vad som eventuellt gatt fel i projekt m.m. Har ett tillbud skett tas det upp
och diskuteras. I diskussionerna brukar man ha stark fokus pa atgarder som skall goras till de
diskuterade problemen. Protokollet fran métet medlas till arbetstagarna, sedan brukar varje
BAS-U ga igenom protokollet for arbetstagarna pa sin byggarbetsplats. Syftet med
genomgangen ar att man ska kunna diskutera och ge djupare forstaelse av vad som
diskuterades pa motet an om det bara hade last protokollet pa egen hand. Dessa moten ger
aven majligheten att sprida viktig information och erfarenheter ifran projektet ut till BAS-U i
organisationen.

5.1.2. BAS-P
BAS-U och BAS-P har ett visst samarbete aven i de fall dd BAS-U inte &r
projekteringsledare, som pa Goinge bil, eftersom man arbetar i samma hus, beréttar BAS-U i

2%2 http://www.mtabygg.se/projekt.asp?id=23 (05/05-13)
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intervjun, sa lange det handlar om en totalentreprenad. BAS-U och BAS-P kan &ven ha
kontakt genom erfarenhetsrapportering till projektérerna, vilket innebér att man rapporterar
vad som inte fungerat i projektet. Erfarenhetsrapportering fungera dock inte alltid val, enligt
BAS-U ér att en konstruktion aterkommer aven efter en erfarenhetsrapportering om felet. | ett
projekt som Gainge bil far BAS-P en véldigt liten roll dd BAS-U nastan helt fyllt dennes roll i
projektet.

5.1.3. Skyddsombud

Enligt intervjuat skyddsombud och BAS-U fyller skyddsombudet en mycket stor roll i foretag
som inte prioriterar arbetsmiljo och en liten roll i foretag som har ett bra arbetsmiljarbete.
Enligt intervjuade BAS-U och skyddsombud fyller skyddsombudet en relativt liten roll pa
MTA da de har ett bra arbetsmiljéarbete. Normalt sett rapporterar man in risker och brister till
Arbetsmiljoverket. Intervjuat skyddsombud sager dock att han aldrig har behovt gora det pa
MTA. Som skyddsombud & man med i vissa moment sdsom skyddsronder pa arbetsplatser
och i tillbud och olycksrapportering. Skyddsombudet skall &ven kunna paverka inkop av nya
verktyg, enligt intervjuat skyddsombud, nagot denne séager sig att han inte behovt gora da
MTA koper in bra tillrackligt verktyg.

Goinge bil hade tidigare ett skyddsombud, men denne slutade dock och darefter har inte
Goinge bil haft nagot skyddsombud. Detta &r inte absolut nddvandigt eftersom de haft mindre
an fem arbetare pa arbetsplatsen, vilket &r da det blir lagkrav pa skyddsombud. Enligt
intervjuade BAS-U och skyddsombudet har skyddsombuden vildigt sma roller inom MTA da
de enligt dem &r en sa pass bra arbetsmiljo. Skyddsombudets ringa roll i kombination med att
det var farre an fem arbetare pa projektet sade att det inte var nagot stérre behov av
skyddsombud. VVad man framst gar miste om som BAS-U &r att man inte langre har nagon,
med goda sékerhetskunskaper som &r insatt i arbetsplatsen, att diskutera moment och idéer
med.

5.1.4. Arbetsmiljoverket

MTA bjuder alltid in Arbetsmiljoverket till nystartade projekt, med det ar séllan de har
mojlighet att komma ut da de har stor arbetsbelastning. Da Arbetsmiljoverket kommer gar
man igenom hur projekt ar tankt att genomforas. Ofta gar man igenom arbetsmiljoplanen,
inspekterar arbetsplatsen (om nagon sadan finns) eller diskuterar moment och arbetslosningar
som kommer att utféras under projektet.

5.1. 5. Skyddskommitté

MTA har ingen skyddskommitté da ingen av deras arbetsplatser inte innefattar 50 eller fler
arbetstagare. MTA har daremot méten dar arbetsmiljon pa foretaget diskuteras som t.ex.
platschefsmoten, vilket nd&mndes tidigare.

5.1. 6. Arbetstagaren

Arbetstagarna har mojlighet att paverka arbetsmiljoorganisationen genom att diskutera och ge
rad da man gar igenom arbetsmiljoplanen. Intervjuade BAS-U tycker dock att det kan vara
svart att komma fram till vad de vill rent konkret i dessa genomgangar. | 6vrigt kan
arbetstagarna delta i arbetsmiljon genom att vara aktiva i skyddsronderna, rapportera risker
och foresla atgarder. Intervjuat skyddsombud upplever att man inte har nagot storre problem
med attityden gentemot arbetsmiljo pa bygget, enligt honom beror det till stor del pa att man
har ett bra stod i arbetsmiljon, hogre upp i organisationen.

5.1. 7. Foretagshalsovarden
MTA har visst samarbete med foretagsvarden, samarbetet gar framst ut pa att arbetstagarna
kan géra medicinska kontroller, fysiktest och radgivning géllande kost, traning osv. vart annat
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ar. Dessa ar helt frivilliga och sker utanfor arbetstid, det & mycket bra att man erbjuder
lakarundersokning till de anstallda. Utover detta anvander man inte foretagsvarden namnvart.

5. 2. Férebyggande atgarder

5.2.1. Projektering och planering

| man av systematiskt arbetsmiljoarbete pa projekteringsstadiet ar det framst projektorerna
som ska lamna in egenkontroll och arbetsmiljorisker pa sitt insatta omrade. Pa storre och mer
komplexa projekt har man arbetsmiljomaten i projekteringsstadiet, detta var inte fallet pa
Goinge bil da det &r ett mindre projekt.

| Goinge bil projektet agerade BAS-U &ven projektledare, en stor fordel med det upplégget ar
att BAS-U blir insatt i projektet redan innan det &r dags att bygga samt att BAS-U kan komma
med egna losningar pa konstruktioner, enligt intervjuad BAS-U.

Betraffande forundersokningar har Géinge bil inte gjort nagra djupare studier utver t.ex.
diskussion med grannar till projektet, detaljplanering och geodetiskundersdkning.

MTA har gjort manga smarta konstruktionslésningar som underlattade arbetsmiljoarbetet pa
Goinge bil. Man hade bl.a. pa prefabricerade pelare, fast en invandig ganghylsa som sedan pa
markhojd géngade in stolpar, sedan restes pelarna och féste rackena i stolparna. Pa sa vis sa
var skyddsracken uppfdrda innan arbetet pa tak paborjades. Efterat sa kunde man bara kapa av
ganghylsorna. Pa sa satt undvek man timmars av riskabelt takarbete. Man har aven valt att
anvanda sig av halbjalklag istallet for platsgjutet da man behéver gora farre tunga arbeten,
som t.ex. att valva. Man hade ocksa hyrt in en UE som hade mycket bra och
arbetsmiljovanliga losningar for att satta takplat. Intervjuad BAS-U sager aven att man har
som mal att forsoka undvika farliga kemiska amnen sa gott det gar, genom att byta ut och
andra metoder till sadana med farre farliga kemiska @mnen.

Man var dock missndjd med en lyftgrop som man bestéllt utrustning till och vars metod inte
blev sérskilt arbetsmiljévanligt. Man var inte heller ndjd med metoden man blev tvungen att
anvanda i samband med bjélklaget.

For narvarande anvander inte MTA nagot konkret system for uppféljning. Man
erfarenhetsrapporterar pa platschefmotet som sker varannan vecka, dar man gar igenom vad
som varit problem i projektet. Har ett moment gatt fel eller varit problematiskt sa diskuterar
man och foljer upp vad som gick fel. I och med POVEL har MTA planerat att utoka
uppféljningsarbetet av de projekt som MTA sjélva projekterat i form av dokument och
avslutningsmoten till projekten.

5.2.2. Arbetsmiljoplan

Goinge bils arbetsmiljoplan ar relativt standard for MTA med en del objektspecifik
information och egna ordning och skyddsregler. MTA vill ha objektanpassade
arbetsmiljoplaner. Da en arbetsmiljo skapas borjar man jobba med en mall som man bygger
pa successivt under projekteringstiden, vilket ger en mycket objektspecifik arbetsmiljéplan.
BAS-U brukar ga igenom arbetsmiljoplanen med arbetstagarna, sedan far de kryssa i att de
deltagit och last igenom arbetsmiljoplanen. Detta ger mojlighet att fa asikter samt mojlighet
att diskutera arbetsmiljoplanen.

Goinge bil var ett sa pass litet projekt att det inte behovts nagon uppdatering av
arbetsplatsdispositionsplanen. Arbetsplatsen var dven sa pass rymlig att man inte behovde
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gora nagon djupare planering av ytan. I storre och mer komplexa projekt sa uppdaterar man
arbetsdispositionsplanen.

5.2.3. Riskbedémning

Riskbeddmningen MTA anvénder &r en checklista dar man forst beddmer om vissa kategorier
av risker foreligger eller inte. Finns en viss kategori av risk pa projektet skall man ange vilka
risker som inkluderas i den kategorin av risk, om riskerna ar sannolika, om riskernas
konsekvenser &r allvarligt samt hur man atgardar de olika riskerna. Majoriteten av
riskkategorierna dr “arbeten med sérskild risk” samt ndgra dvriga som noteras for att de ar
varda att tanka pa och ta hansyn da man planerar projektet. Pa Goinge bil hade man punkterna
»Atgirder for god ergonomi”, ”Atgirder for god psyko- social miljé” samt ”Ovrigt, Personlig
skyddsutrustning, Forsta hjdlpen”.

Bedomningen av om en risk ar sannolik eller inte samt om konsekvensen &r allvarlig var
nagot som intervjuade inspektdr kommenterade. Han ansag att det inte var relevant, nar risken
var osannolik eller om konsekvensen inte var allvarlig da den fortfarande maste atgardas och
forebyggas. Enligt intervjuad BAS-U sa var det en gang Arbetsmiljoverket som ville att man
skulle gora en sadan bedémning av riskerna for att kunna rangordna vilka risker som man
skulle fokusera pa och darmed férsoka bygga bort. Intervjuat BAS-U sa dven att det skulle
kunna uppmuntra till att man ignorerade en risk om den var osannolik eller hade lindrig
konsekvens. I Goinge bils riskbeddmning for grundldggning och markjobb &r det endast risk
for fall befintlig niva” som inte har en allvarlig konsekvens eller &r sannolikt att den intraffar.
Denna har man listat atgarder for, i darmed projektet Goinge bil ignorerat risker.

Intervjuat skyddsombud och BAS-U ansag att det dven fanns fordelar i den har typen av
bedémning. Det finns risker som &r sa osannolika och lindriga att de inte kvalificeras i
riskbeddmningen, en del av riskerna kan man inte atgarda eller inte &r varda att atgarda, t.ex.
att skéra sig pa papper. For dessa risker kan det vara vart att géra bedémningen hur sannolika
och allvarliga riskerna &r. Intervjuat skyddsombud ansag aven att det kunde vara vardefullt att
kanna till hur sannolika och allvarliga riskerna ar da det ger en konkretare bild av momentets
risker samt att det hjalper till att se riskernas samband.

Man har aven pa MTA valt att gora en individuell riskbedomning for varje fas av byggandet.
Pa Goinge bil delade man upp dokumentet i grundlaggning, stomresning samt
stomkomplettering. D& Arbetsmiljoverket gjorde sin inspektion pa Goinge bil ansag de att det
hade varit battre att anvanda sig av en samlad riskbedémning sa att man inte kan salla bort
vad som ar viktigt eller ej for arbetstagarna. Intervjuad BAS-U ansag dock att om man har
hela projektets riskbedomning i ett samlat dokument finns risk att tappar dokumentet fokus.
Det kan t.ex. vara onddigt att kanna till riskerna och atgarderna som kommer finnas da man
jobbar pa takniva da taket inte finns &nnu. Man valde senare att kombinera de olika
riskbedomningarna pa Goinge bil till ett samlat dokument. Detta gjorde man dels for att
Arbetsmiljoverket foredrog det samt att projektet var sa pass litet att man bedomde att det
trots allt inte skulle tappa fokus dven om det inte langre var individuellt, hade projektet varit
storre och mer komplex sa hade man behallit den uppdelade riskbedémningen.

5.2.4. Arbetsberedning

MTA anvénder sig av en sorts checklista for vad som ska inkluderas i en arbetsberedning.
Checklistan &r valdigt ospecifik da MTA vill att arbetsberedningen skall vara sa
projektspecifik som mojligt har den ska anvandas till arbetsmomentet. Dock haller man pa att
omarbeta arbetsberedningens struktur i samband med POVEL.
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Da man gor en arbetsberedning till ett moment ar BAS-U, arbetsledaren, leverantorer,
underentreprendrer och yrkesarbetare involverade i processen. Efter att BAS-U har gatt
igenom momentet och konstruerat en arbetsberedning diskuteras beredningen och momentet
med de som skall utfora arbetet, for att fa feedback och ge majlighet till diskussion. Ibland
bjuder man dven in leverantoren till ett mote, tillsammans med de som skall utféra momentet.

Det gjordes ingen arbetsberedning pa Goinge bil da det var ett sa pass litet och standard
projekt att man inte ansag det nodvandigt.

5.2.5. Projektanpassning

| manga av MTA:s dokument har man valt att dela upp dokumenten i skeden pa arbetet.
Visserligen var detta nagot inspektdren fran arbetsmiljoverket anméarkte pa i riskbeddmningen
da denne inspekterade Goinge bil. Arbetsmiljoverket menade att man inte kan salla bort vad
som ar viktigt eller inte for arbetstagarna. Intervjuade BAS-U forsvarade arbetssattet med att
det minskar fokusen i dokumentet om man skulle ha alla riskbedémningarna for alla skeden i
ett samlat dokument. | stora projekt blir det i sa fall manga sidor i dokumenten som inte ar
relevanta under storre delen av arbetstiden.

5.3. Systematisk arbetsmiljo

5.3.1. Skyddsronder

P& MTA anvander man sig av en checklista da man gor skyddsronder. Man har aven valt att
kombinera skyddsronden med miljéronden sa att det blir ett kombinerat dokument, d.v.s. nar
skyddsronderna sker inspekteras bade arbetsmiljo och miljo. | dokumentet star generella
risker som ska inspekteras t.ex. ”Allmén ordning” eller “’stillningar”. Man har dven valt att
inkludera faror som é&r specifika till projektets olika skeden, det kan vilket innebdra att man
t.ex. skall kontrollera slanter da man jobbar med anlaggningen pa ett projekt.

MTA har inte satt nagot specifikt intervall pa hur ofta man skall utfora skyddsronder pa
projekten, utan detta varierar med hur komplex projektet &r och hur manga som vistas pa
projektet i det arbetsskedet.

Pa Goinge bil brukar man &ven skriva upp fel som upptécks i skyddsronden och som kan
atgardas direkt. Intervjuade BAS-U anser att skyddsronden &r ett hjalpmedel att forbattra
arbetsmiljon och darfor kan man garna skriva upp sadana fel. Det ar dock inte en standard i
hela foretaget utan det ar individuellt for varje BAS-U, hur skyddsronden utfors.

5.3.2. Utbildning

Intervjuade BAS-U och skyddsombud ar ndjda med den utbildningsniva man har pa MTA.
Det &r obligatoriskt for byggarbetarna att genomga utbildningarna Stillningsbyggnad” - 9m,
Skylift och saxlift” och ”Heta arbeten”. Ska man jobba med anlaggning maste man &ven ha
”Sakerhet pa vag” eller ”Hjalp pa vdg”. Majoriteten av byggarbetarna har &ven Forsta Hjalpen
utbildning, vilket dock inte &r en obligatorisk utbildning.

5.3.3. Utrustning

Pa MTA &r det BAS-U som koper in de verktyg som hen anser behovs. Sedan tillhandahalls
verktygen till arbetstagarna. Skyddsombuden har méjlighet att paverka valet av inkopta
verktyg men enligt intervjuat skyddsombud behovs det séllan da de BAS-U han har jobbat
med ar bra pa att valja arbetsmiljovanliga verktyg. Arbetstagarna ar ansvariga for sina verktyg
vilket, enligt intervjuad BAS-U, gor att man ar noggrann och varsam om dessa T.ex. gar
klingskyddet sonder pa en av maskinerna rapporterar man det. Man har i riskbedémningen
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identifierat att man ska ha verktyg som underlattar belastning pa arbetstagarna. Detta &r
darefter en prioriterad fraga pa foretaget.

5.4. Uppfoljning

MTA har for narvarande inget konkret system for uppfoljningen av projekt skall ga till. Detta
har framst skett genom erfarenhetsrapportering och diskussion om det fardiga projektet pa
platschefsmotet.

MTA har foér narvarande ingen samlad statistik for de tillbud och olyckor som sker inom
foretaget. Det mesta av informationen om tillbuden och olyckorna finns daremot i
platschefsmotesprotokollen. Dock sa fors denna information inte in i nagot system eller
databas for framtida anvandning.

5.4.1. Undersdkningar

Intervjuad inspektor ansag att en viktig del i uppfoljning och arbetsmiljoarbetet var att varje ar
bedriva personliga intervjuer med de anstallda for att ta reda pa brister i arbetsmiljon. MTA
gor just detta framst for att kunna diskutera fram och fa en djupare forstaelse av olika problem
i foretaget. Enkatundersokningar utfors inte i ndgon storre utstrackning pa MTA. Enligt
intervjuad BAS-U foredras personliga intervjuer eftersom enk&tundersokningar séallan ger
nagon djupare beskrivning av problemen.

5.4.2. Tillbud och olycksfalls rapportering

Da en olycka eller tillbud skett fyller skyddsombudet och arbetsmiljoansvariga, oftast BAS-U,
i tilloudsrapporten tillsammans med den som rakat ut for olyckan eller tillbudet. Detta ger
mojligheten att diskutera olyckan eller tillbudet, vara inforstddd med det som “’star mellan
raderna” i rapporten samt att sékerstélla att inget saknas i rapporten.

Platschefsmotet, som sker tva ganger i manaden, tas de tillbud och olyckor som skett pa de
olika BAS-U:s arbetsplatser upp. Har redogoérs vad som hande i tillbudet eller olyckan. Motet
har ofta en fokus pa de atgarder som vidtagits eller ska vidtas. Vanligtvis utfors métet om
fredag och pa mandagen gar platscheferna igenom motets protokoll med arbetstagarna ute pa
arbetsplatserna.

Aven om man inte kunnat komma fram till ndgon underliggande orsak till olyckan eller
tillbudet tas det anda upp i platschefsmotet. Da kan man fortfarande diskutera handelsen och
informera om vad som &r vart att tanka pa nasta gang nagon skall planera det momentet. Det
hjalper framfor allt da det handlar om nyare moment da det fortfarande kan finnas risker man
inte kanner till.

MTA har aven valt att gora en egen tilloudsrapport, da de anser att Arbetsmiljoverkets, pa
cirka 4 sidor, inte ar anpassad for byggbranschen utan ar ett generellt dokument for alla
branscher. MTA:s rapport skiljer sig ifran Arbetsmiljoverkets egna framst genom att den ar
kortare (en sida). Detta stéller sig alla som jag tillfragat positiva till eftersom det hjélper att
oka mangden tillbudsrapporter som lamnas in. Det &r vara ett problem att fa in tillrackligt med
tillbudsrapporter i byggbranschen. MTA har &ven valt att lanka samman riskbedémningen
med tillbud och olycksutredningen genom att anvénda sig av samma kategorier for olyckor.
Man har dock mer utforliga rapporter da nagon behdvt sjukskrivas och forsékringskassan ska
vara delaktig.

MTA har tidigare inte fort nagon statistik eller ssmmanstallning pa olyckor och tillbud i
foretaget, utan tillouden och olyckorna har endast protokollforts i platschefmdétena. Man ska
emellertid borja med en sammanstalld lista i samband med POVEL, da man kommer att lanka
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tillbud och olycksfallsstatistiken till samma kategorier som man anvénder i riskbeddmningen
samt vid tillbuds och olycksrapporteringen.

6. Slutsats

6.1. Aspekter att ta vara pa

6.1.1. BAS-U i projekteringen

Genom att inkludera BAS-U i projekteringen sa har MTA 16st de problem angaende daligt
med kommunikation mellan BAS-U och BAS-P. Detta leder till att man redan i ett tidigt
skede kan diskutera vilka metoder och konstruktioner projektet kommer att ha emellan
varandra. Till denna diskussion kan BAS-U bidra med sin stora praktiska erfarenhet av vad
som fungerar bra och vad som inte funkar bra praktiskt sétt. Enligt intervjuade BAS-U ska det
vara en relativt vanlig foreteelse att ett fel eller brist forekommer i flera projekt trots att en
erfarenhetsrapportering skett. Genom att BAS-U deltar i projekteringsstadiet kan denne
papeka felet som har repeterats och forsékra sig om att det inte forekommer i projektet denne
arbetar med. Kriteriet for att en BAS-U ska medverka i projekteringsstadiet ar att man
anvander sig av totalentreprenad i projektet, vilket inte alltid & mojligt.

| MTA har man latit BAS-U arbeta fram sin egen arbetsmiljoplan da de ar med i
projekteringsstadiet, istéallet for att BAS-P gor detta som ar det traditionell. BAS-U kan da
bygga upp arbetsmiljdorganisationen till projektet som hen anser ar bra och effektivt. Det ar
en stor fordel da det faktiskt &r BAS-U som kommer att anvéanda sig mest av
arbetsmiljéorganisationen.

Genom att vara med i projekteringsstadiet, &ven om BAS-U inte har en ledande roll som
projekteringsledare, blir BAS-U insatt i projektet. Nar BAS-U normalt sett ska paborija ett
projekt maste hen séatta in sig i projektet for att kunna utfora sitt arbete val, om BAS-U redan
ar insatt i projektet sa har man effektiviserat processen.

6.1.2. Projektanpassning

I MTA har man valt att anvanda valdigt mycket projektanpassning i sina
arbetsmiljédokument. Det finns foretag som gor motsatsen och anvéander sig av en och samma
arbetsmiljoplan for alla projekten, fordelen med ett sadant arbetssétt ar att det gar valdigt fort
att gora en arbetsmiljoplan. Ofta &r dessa arbetsmiljoplaner valdigt tjocka, ospecifika och
svara att hitta viktig information eftersom de ska kunna técka alla projekt entreprendren utfor.

Enligt intervjuad inspektdren ska en bra arbetsmiljoplan vara tunn och ha en fokus pa att
motverka risker, Goinge bils arbetsmiljoplan uppfyller dessa kriterier vél. Anledningen till att
man kan ha ett sa pass tunt dokument och dnda kan ha ett bra innehall beror pa att
dokumenten projektanpassas. MTA:s dokument har en valdigt tunn mall pa vad som bor inga
i dokumentet sedan skrédddarsys dokumenten for projektet, ofta delas &ven dokumenten in i
skeden av projektet. Detta resulterar i tunna, malinriktade och effektiva dokument.

Den skedesuppdelning man anvander sig av pa MTA var nagot som arbetsmiljoverket
papekade var en brist, i sin inspektion av Goinge bil, eftersom arbetsledningen inte ska kunna
valja vilka risker som byggarbetarna ska kénna till. Fordelen med arbetsséttet ar att det 6kar
fokusen i dokumentet da det ar farre sidor &n om man hade inkluderat alla skedens risker i ett
enda dokument. Det mesta av informationen i ett samlat dokument fyller ingen funktion under
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storre delen av arbetstiden, exempelvis sa har man ingen riktig nytta av att kénna till att det
finns risk for fall om nio manader.

I min mening &r det béttre att anvanda sig av en uppdelning av dokumenten, om man &r
tvunget att valja antingen eller. En kompromiss kan vara att man hanger upp de dokument
som &r i det aktuella skedet, pA MTA héanger man upp relevanta dokument i bodarna, och
haller de dokument som inte ar i det aktuella skedet tillgangliga pa arbetsplatsen, men inte
upphéangda.

6.1.3. Tillbud och olycksrapport

I MTA har man ersatt arbetsmiljoverkets tilloud och olycksrapport. Arbetsmiljoverkets
rapport innehaller manga instruktioner och manga fragor for att man inte ska missa nagra
detaljer for att kunna reda ut exakt vad som gatt fel. | MTA:s rapport anvander istéllet av
minimalt med fragor istallet handleds den drabbade av skyddsombudet och BAS-U for
arbetsplatsen for att man ska fa med allt som &r av vikt. Med detta system menar intervjuad
BAS-U att tillbudsdrabbade blir mer villiga att rapportera eftersom det gar snabbare och &r
inte lika jobbigt for den drabbade att fylla i rapporten. MTA:s rapport ar till skillnad ifran
Arbetsmiljoverkets specifik for byggbranschen, arbetsmiljéverkets rapport ar anpassad for
alla arbetsplatser och maste da ha valdigt breda och ospecifika fragor for att kunna tacka alla
aspekter. Har man istallet en rapport som ar specifik for byggbranschen sa kommer fragorna
att vara mer givande och mer specifika.

| MTA:s rapport anvander man sig av 17 kategorier av olyckor, dessa kategorier ar samma
som i riskbedomningen. Att kategorisera olyckor kommer att hjalpa da MTA bérjar fora
statistik pa deras olyckor. Det ar dven bra att man anvander sig av samma kategorier
konsekvent igenom alla dokumenten.

MTA tar upp de olyckor och tillbud som skett i platschefsmétena. Aven om man inte har
kunnat identifiera en underliggande orsak till en olycka eller tillbud sa tas det upp. Detta anser
jag ar mycket bra da detta hjalper att 6ka medvetenheten av olycksrisken i foretaget.
Framforallt i nyare moment dar man kanske inte ens visste om olycksrisken innan. Aven om
man inte kan atgarda risken sa har man nytta av det eftersom man nu kan fraga sig om det
momentet bor inkluderas i framtida projekt med den nu kanda olycksrisken.

6.1.4. Platschefmote

Moten sa som platschefsmotet kan man se som hjartat i ett bra arbetsmiljoarbete. | motet gar
man igenom och diskuterar bl.a. problem som uppstar under de olika projektens gang. Genom
att foretaget tar sig tid att ga igenom t.ex. fel i sina projekt sa har man lagt en grund for att
foretaget ska utvecklas i en positiv riktning. | ett sadant méte skulle egentligen alla aspekter
av arbetsmiljoorganisationen kunna hanteras, eftersom det ger en mycket bra chans fér MTA
att vara sjalvkritiska och forbattra bl.a. sin arbetsmiljéorganisation.

MTA har inte anvént sig av ett konkret system fér uppféljning. Det mesta av
uppféljningsarbetet har tagits upp pa platschefsmotena. Jag anser att det &r viktigt att man har
moten sa som platschefsmoten for att diskutera vad som fungerar bra och mindre bra i man av
uppféljning innan ett uppfoéljningssystem har skapats. Det ar daven viktigt att man kan ta upp
brister i systemet efter systemet implementerats. Jag anser av denna anledning att denna typ
av moten ar en mycket viktig grund for att utveckla ett fungerande system i ett foretag.

6.1.5. Specificering av skyddsrond
| MTA:s skydds- och miljéronder har man valt att inkludera projektspecifika faror for olika
skeden, vid grundlaggningsskedet har man t.ex. inkluderat att man skall inspektera de slanter
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som finns pa arbetsplatsen. Normalt sett sa har man endast relativt generellt vad man skall
kontrolleras i en skyddsrond, t.ex. fallskydd. MTA:s system att specificera viktiga faror for de
olika skedena ar ett satt att se till att man gor en extra noga koll pa de specifika farorna. Detta
systemet ar anvandbart, speciellt om anordningen som ska inspekteras ar mycket viktig for ett
sakert arbete. Pa Goinge bil t.ex. sa har man inkluderad fallskydd i skyddsrondschecklistan,
istallet for att inkludera trapptorn, materialhiss och personhiss i fallskydd sa har dessa fatt
egna punkter i checklistan eftersom man ansett att dessa &r varda att géra narmare
inspektioner pa i skyddsronden.

6.1.6. Riskbeddmning

I MTA:s riskbedomning har man valt att utover “arbeten med sérskild risk” dven inkludera ett
antal 6vriga punkter. Dessa punkter har syftet att paminna om att man &ven ska ta dem i
atanke da projektet planeras samt da man gar igenom riskbedémningen. Jag anser att detta
system hjélper till att ge dessa punkter extra atanke, vilket kan beh6vas da de punkterna ar
mycket viktiga for arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Detta uppnas da BAS-U maste fylla i de
atgarder som tas for de olika punkterna och dar av tar riskerna i atanke.

6.1.7. Arbetsberedning

| MTA:s arbetsberedningar bjuder man in de BAS-U, arbetsledare, leverantérer,
underentreprendrer och yrkesarbetare som &r involverade i momentet som bereds. Syftet ar att
parterna ska ha mojlighet att diskutera de nddvandiga detaljerna av momentet, enligt
intervjuad BAS-U sparar man in en hel del tid pa detta viset. Det ger d&ven mojligheten till de
som ska utféra momentet(yrkesarbetaren och underentreprendrer) att fordjupa sig i sin
framtida uppgift och diskutera med nagon som ar mycket insatt i arbetsmomentet. Detta anser
jag kan hjalpa emot olyckor i komplexa och nya moment.

6.2. MOjliga forbattringar

6.2.1. Arbetsmiljéverket

| MTA bjuder man in arbetsmiljéverket till alla sina projekt for att bl.a. ga igenom de
konstruktions val man gjort eller riskfyllda moment. Intervjuad inspektor anser att det ar helt
ok att bjuda in Arbetsmiljoverket till sadant vid storre och mer komplicerade projekt som t.ex.
idrottshallar men att det egentligen &r det inte inspektdrernas uppgift att utfora sadant arbete.
Det ar for mycket att bjuda in arbetsmiljoverket till alla foretagets projekt, det ar visserligen
béattre &n att aldrig bjuda in Arbetsmiljoverket men hade alla byggféretag bjudit in
arbetsmiljoverket till alla sina projekt sa hade inspektcrerna behdvt spendera valdigt mycket
tid pa annat an inspektioner. Jag anser att det kan vara 6verflodigt att t.ex. bjuda in till ett
projekt som Gainge bil dar foretaget sjalva tyckte projektet var véldigt standard, da projektet
t.ex. inte anvande sig av nagon arbetsberedning.

6.2.2. Foretagshalsovarden

| MTA anvéander man foretagsvarden endast till fysik- och halsotester samt kost- och
traningsrad. Man kan anvéanda foretagsvarden till mer, intervjuade inspektor ansag att
byggforetag borde anvanda foretagshalsovarden till att utfora enkat undersokningar eller
bjuda in dem till att halla i forelasningar. Intervjuade BAS-U ansag dock att
enkatundersokningar inte var sarskilt bra samt att man inte anvande sig av dem i nagon storre
utstrackning i MTA, men skulle man vilja utféra en enkétundersékning sa rekommenderade
intervjuad inspektor att det skedde da alla i foretaget var samlade T.ex. under jullunchen.
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Man kan bjuda in foretagsvarden till att forelasa om saker sa som nya foreskrifter i
byggbranschen da man har alla samlade, dven har t.ex. under jullunchen. Inom en snar framtid
kommer det att komma nya stéallningsforeskrifter, da skulle MTA kunna bjuda in
foretagsvarden att halla en forelasning om vad de nya forandringarna innebar, hur man
paverkas av dem osv.

6.2.3. Forsta hjalpen

Pa Gainge bils arbetsmiljoregler star det: ”Forsta hjilpen - utbildad personal ska finnas pa
arbetsplatsen”. Detta ar nagot som man, enligt intervjuade BAS-U, har brustit med att
kontrollera da exempelvis en mindre grupp arbetare lamnas ensamma pa arbetsplatsen. Ofta
fokuserar BAS-U for arbetsplatsen pa att de personer eller gruppen som &r pa arbetsplatsen
har alla nédvéndiga utbildningar som kréavs for de moment som skall utforas. Framst brister
man med att kontrollera underentreprendrernas utbildning i detta, eftersom de flesta av MTA
anstéllda har utbildning i forstahjalpen. Det &r visserligen relativt sallan som det inte finns
nagon forstahjalpen utbildad pa plats eftersom majoriteten av MTA:s anstéllda ar forsta
hjalpen utbildade, men det kan vara vért att inkludera i rutinerna for BAS-U.

6.2.4. Skyddsronder

Skyddsronderna ar val utférda da de inkluderar vad som behovs samt projektspecifika risker.
Vad jag kunnat kommentera pa var att MTA inte har nagon standard for om man skall
anteckna risker som atgardas med en gang i skyddsronden, detta ar individuellt for varje BAS-
Ui MTA. Aven om en risk har atgardas direkt sa &r den bra att dokumentera for att kunna
kartlagga arbetsmiljofarorna pa arbetsplatsen, det ar dven bra att uppméarksamma risken sa den
inte uppkommer igen.

6.2.5. Uppfdljning

| MTA:s system for uppfoljning av deras projekt finns rum for forbattring da, den hér
rapporten skevs hade inte MTA ett konkret system for uppfoljningen. MTA var dock
medvetna om den hér bristen och har jobbat med att skapa ett konkret system for
uppfoljningen av deras egna projekt. Jag har dock inte fatt nagon narmare information kring
det nya systemet.

MTA har tidigare inte haft en samlad databas for tilloud och olycksstatistik pa foretaget, detta
har gjort det svart for foretaget att se om de behdver bli battre pa att férebygga nagon viss typ
av risk. MTA ska borja med att fora statistik pa tillouden och olyckorna i foretaget inom en
snar framtid. Aven har maste MTA varit medvetna om att det fanns rum for utveckling. Valet
att kombinera tillbudsrapporteringen med samma riskkategorier som pa riskbedémningen
kommer aven hjalpa mycket for att féra overskadlig statistik.

6.2.6. Undersdkningar

Varje ar genomfor MTA personliga intervjuer med sina arbetstagare. Dock sa utfor man inga
enkatundersékningar da man anser att dessa inte ger nagon djupare information kring
problemen. Enkatundersokningar har foredelen att den som svarar &r anonym, det kan ibland
ge ett arligare svar an i en personlig intervju. T.ex. om en arbetstagare utsatts for mobbing sa
kan berdrda vara motvillig att beratta att om det i en personlig intervju. Det kan da vara vart
for foretaget att veta att det forekommer mobbing pa foretaget aven om informationen inte ger
nagot storre djup pa problemet.

6.3. Helhetsintryck

Jag bedomer att MTA ar mycket skickliga pa arbetsmiljoarbete, i min mening ar MTA ett bra
exempel pa hur en mycket bra arbetsmiljoorganisation kan se ut. Jag tror jag att MTA ar sa
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pass bra pa arbetsmiljo for att de har viljan att utveckla deras arbetsmiljo och ar sjalvkritiska
av sitt eget arbete. En stor del i att vara sjalvkritisk ar att man &r villig att ta sig tid att hantera
och analysera problem som uppkommer. Det kan T.ex. vara genom platschefmoten dar man
diskuterar problem och erfarenheter eller att man avlagger tid till arbeten som den hér
rapporten. Foretaget samlar dven in arbetstagarnas asikter om foretagets arbete genom
diskussioner under genomganget av protokollet av platschefmétena samt genom personliga
intervjuer, detta tror jag ar vardefullt da de som ar hdgre upp i organisationen far hora
vardefulla sikter om hur arbetet fungerar praktiskt T.ex. efter en forandring av ett dokument
eller rutiner.

Att man vill utvecklas och ar sjalvkritiska ser man t.ex. da foretaget ar medvetna om att man
borde fora statistik pa tilloud och olyckor och jobbar med att implementera det i
arbetsmiljoorganisationen. Ett annat exempel pa att man ar villig att forandra sig ar att man
jobbar med att forbattra uppfoljningsarbetet. De brister jag fann i MTA:s
arbetsmiljoorganisation ar i min asikt finjusteringar av ett vél fungerande system.

7. Diskussion
7.1 Uppfoljning

Jag har fatt intrycket av att man i byggbranschen behover arbeta med hur man ska ga till vaga
for att genomfora en bra uppféljning av projekt och dokument. Fradgor som ar intressanta &r
bl.a. hur man skall ga till vaga for att gora en bra uppféljning, vilka aspekter som ar viktiga att
folja upp samt hur man kan sprida det i foretaget pa ett effektivt och konstruktivt sett sa att
uppfoljningsarbetet kan implementeras till nagot konstruktivt. Detta anser jag skulle kunna
vara en givande framtida studie.

7.2. Hantering av kemiska amnen

Intervjuad BAS-U uttryckte missndje angaende dokumentationshanteringen av kemiska
amnen. Vid hantering av kemiska amnen skall man ha en varudeklaration pa alla kemiska
amnen pa arbetsplatsen. Det blir stora mangder papper som inte har nagon direkt nytta for
entreprenoren, ett lims varudeklaration kan exempelvis vara pa 12 sidor. Om en olycka sker
kommer man inte att ha tid att kolla igenom en sadan mangd papper. Enligt intervjuade BAS-
U skulle man kunna minska mangden dokumentation om man nojde sig med en enkel
forteckning.

Enligt intervjuad BAS-U rader det viss forvirring om kraven ar pa den mangden
dokumentation &r endast for halsovandliga produkter eller om det galler alla kemiska
produkter. | nu laget tar man pa MTA med alla kemiska produkter da de inte vet sidkert om det
hade varit fel att endast ta med de halsovandliga produkterna. I Arbetsmiljoverkets texter
anvander man ibland uttrycken halsovandliga produkter, ibland skriver man endast kemiska
produkter och ibland skrivs det dven hélsovandliga kemiska produkter enligt intervjuade
BAS-U, denne anser att man borde bli tydligare i de texter som finns angaende de kemiska
produkterna.

Ofta forsoker man i byggforetagen att undvika halsovandliga produkter sa mycket som
mojligt, det finns dock halsoandliga &mnen sa som T.ex. diesel som man maste ha pa
arbetsplatsen, man bor fraga sig “’vart drar man gransen?”” anser intervjuad BAS-U. Ett lim
kanske inte ar halsovandligt i den bemarkelsen sa lange man inte far den i sig, men det finns
lim som ar hélsovandliga eftersom de innehaller en specifik substans. Intervjuad BAS-U anser
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att man borde ha en lista med farliga &mnen pa arbetsplatsen, om en kemisk produkt da
innehaller ett farligt &mne sa ska det skrivas pa en lista. Ett sadant upplagg pa dokumentation
av kemiska @mnen anser intervjuad BAS-U vara rimligt och hanterbart.

Man skulle kunna ha nytta av klarare direktiv kring hanteringen av kemiska amnen.
Intervjuad BAS-U anser att det ar valdigt mycket med t.ex. 12 sidor dokument da man ska
anvanda en séck betong, eftersom denna ar fratande. Intervjuad BAS-U menar att det borde
racka att ha ett Excel ark med symbolerna fér de kemiska farorna, t.ex. fratande, som man
sedan kryssa i vilka kemiska faror det uppfyller. Eventuellt hade man kunnat ha med en stapel
for vad man gor da man fatt amnet i sig eller i en nodsituation, t.ex. om det racker att dricka
ett glas eller om man maste tillkalla lakare sager intervjuad BAS-U.

En vidarestudie i dokumentation av kemiska &mnen anser jag kan vara ett givande amne att
studera. Amnen som kan vara givande att studera kan vara om de krav som stalls pé&
dokumentation &r rimliga, om entreprenad foretagen vet kraven pa dokumentation av kemiska
amnen samt om de uppfyller de stallda kraven.

7.3. Osund konkurens

Manga mindre foretag har en oseris instéllning till arbetsmiljoarbete. Enligt intervjuad
inspektor sa ignoreras ofta séakerhetsrisker trots att man vet att det ar farligt eller att man
bryter emot lagar och férordningar. Ofta ar anledningen till detta ekonomisk, om man
spenderar mindre pengar och tid pa arbetsmiljoarbete sa kan man fa fram en billigare produkt
och en storre vinst. Manga byggherrar ska betala for projekten blir forstas glada for det
billigare priset och kan ha 6verseende med sékerheten alternativt & man ovetande om att
entreprendren bryter emot lagen. Detta skapar en osund konkurrens ibland entreprendrerna,
framfor allt bland de mindre foretagen dar den har typen av attityd gentemot arbetsmiljo ar
vanligare.

Den osunda konkurrensen gor att manga mindre féretag med en seri6s instéllning till
arbetsmiljo inte kan konkurera med de foretag som ignorerar arbetsmiljo risker. Detta gor att
foretagen med serids installning far en mer begransad marknad av byggherrar som varderar
arbetsmiljo och kanner till de lagkrav som finns angaende arbetsmiljo. Ofta handlar den
marknaden om storre projekt som ofta storre entreprendrer far. Jag anser att manga mindre
foretag med en serios instéllning till arbetsmiljé kan sjunka ner till de oseritsa foretagens
installning till arbetsmiljo for att kunna bli konkurrenskraftiga och bidrar da sjalva till
problemet genom att sjalva ignorera arbetsmiljo och stdnga ute seridsa foretag.

For att minska sadant beteende i byggforetagen sa bor man anstranga sig for att tvinga foretag
som medvetet ignorerar arbetsmiljorisker att jobba med arbetsmiljo alternativt att man straffar
dem oftare sa de inte vagar jobba pa det sattet. For att kunna straffa de oseridsa foretagen
oftare kan man anvanda sig av T.ex. mer inspektioner.

For att tvinga foretagen till att jobba mer med arbetsmiljo sa foreslog intervjuad inspektor att
man skulle utoka de krav pa arbetsmiljodokumentation i forfragningsunderlaget, detta var
nagot dven intervjuade BAS-U stéllde sig positiv till. Detta skulle gora att de oseriésa
foretagen blir tvungna att arbeta med viss planering av arbetsmiljon och da minska den
osunda konkurrensen.

| rapporten ”Sékrare arbetsmiljo pa byggarbetsplatser, 2011, Khajebahri” sa féreslog man att
om arbetsmiljdinspektdrerna kunde botfélla brister i arbetsmiljoarbetet direkt, likt poliser med
fortkorningshoter, sa fanns det potential till att det skulle minska mangden medvetna
sakerhetsbrister i byggbranschen. Enligt intervjuad BAS-U sa har man i vagverket haft det sa
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en langre tid. Dock sa ska det ha bidragit till samre stamning och oséamja mellan
entreprendrerna och inspektérerna, vilket i min mening skulle kunna leda till att man inte for
en lika konstruktiv diskussion med inspektéren som man skulle kunnat. Inverkan av hur
vagverkets policy paverkat mangden risker och brister i anlaggningsbranschen skulle vara en
givande framtida studie.
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