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Sammanfattning/Abstract

Syftet med denna undersOkning var att forsoka beskriva fyra larares subjektiva upplevelser av
sin psykosociala arbetsmilic och hur de upplever att den paverkar den pedagogiska
verksamheten. Orsaken till detta var att jag ville fanga in vilka fenomen som paverkade dessa
larares erfarenheter och attityder till sitt yrke positivt och/ eller negativt. Den vetenskapliga
metoden som anvants till denna studie var kvalitativ. Dessa fyra intervjuer genomfordes med

utbildade gymnasielarare som ar verksamma i vastra Sverige.

Resultatet visade att samtliga av intervjupersonerna upplevde en hdg arbetsbelastning préglad
av stress dér de stindigt var “pa sprang” och dar de upplevde att de administrativa uppgifterna
standigt 6kade samtidigt som deras lektionsplaneringstid och dvriga tid standigt sjonk. For att
forsoka klara av arbetet trots denna tidsbrist, drog majoriteten av intervjupersonerna ner pa
kvalittn och ambitionsnivan pa sina arbetsuppgifter, da dven pa sjdlva undervisningen, vilket
alla uppfattade som frustrerande. Dock ansag alla respondenter att lararyrket trots detta &r

stimulerande, viktigt och meningsfullt, dar de k&nner att de kan gora skillnad.

Mitt fokus med denna undersokning var pa den psykosociala arbetsmiljon, vilket innefattar

sociala och psykiska faktorer.

Resultatdelen har kategoriserats in i teman vad géller lararnas upplevelser av de olika
fenomen som har kommit fram: Stress, Mojlighet att bedriva god undervisning, Arbetsgladje,
Arbetsinflytande samt Aterhamtning och dven analysen har kategoriserats in pé detta stt.
Slutsatsen av studien &r att majoriteten av respondenterna upplevde en hdg arbetsbelastning
dar tiden inte finns fOr att gora kreativa lektionsplaneringar. Slutligen upplevde lararna att de
skulle vilia ha mer avlastning for de administrativa uppgifterna samt fa mer feedback och

uppskattning fran ledningen for att kanna mer tillfredsstallelse i sin psykosociala arbetsmiljo.

Nyckelord: Stress, Arbetsinflytande, Arbetsgladje, Mojlighet att bedriva god undervisning,
Aterhamtning.
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1. Inledning

Efter att ha varit ute pa den verksamhetsforlagda utbildningen vacktes mitt intresse for forsta
gangen att undersoka larares upplevelser till sin psykosociala arbetsmiljo. Da, de enligt
lararna, ohdllbara arbetsforhallandena och den hoga arbetsbelastningen var nagot som det

standigt diskuterades om ute pa skolorna, ville jag fordjupa mig i deras upplevelser.

Nér jag vidare laste en undersokning i somras av Arbetsmiljoverket (2002:12) bekréftade den
det som lararna hade diskuterat ute pa skolorna; statistiken i undersokningen visade att larare
upplever yrket som mycket stressande och att de &ven upplever en mycket hog
arbetsbelastning i yrket. | samma rapport ndmndes aven att de psykosociala problemen i
arbetsmiljon pa skolorna hade 6kat sedan 90-talet. | en liknande rapport stod det att larare
(och lakare) har den hogst egenupplevda psykiska belastningen i sina arbeten
(Arbetarskyddsstyrelsen & Statistiska centralbyran, 2000. Ref. i Haggqvist, 2004:3).

Da jag fortsatte mitt sokande av tidigare forskning fann jag Strombergs avhandling (2010),
som syftar till att framst underska hur de senaste forandringarna inom skolvarlden paverkade
lararna. Vidare tog jag del av Marklunds studie, som visserligen ar fran ar 1989, och som ar
kombinerad av kvantitativa samt kvalitativa metoder och syftade till hur lararna i

undersokningen bedomer sina arbetsforhallanden, dock ur en mer Gvergripande synpunkt.

Dérav ansag jag att det var sarskilt intressant att fordjupa mig i lirarnas subjektiva upplevelser
till sin psykosociala arbetsmiljo, vilket &ven &r ett &mne som jag finner mycket intressant.

Framforallt da detta &r en arbetsmiljo som jag sjalv snart ska ut och verka i.



2. Syfte

Syftet men min studie ar att forsoka beskriva fyra gymnasieldarares subjektiva upplevelser av
sin psykosociala arbetsmiljc samt hur den paverkar den pedagogiska verksamheten. Jag
amnar beskriva fyra larares upplevelser av sjalva fenomenet. Utifran mitt syfte har jag
konstruerat fyra fragestallningar.

2.1 Fragestallningar

e Pavilka satt upplever lararna att de paverkas av sin psykosociala arbetsmiljo?
e Pavilka satt trivs ldrarna i sin nuvarande arbetsmiljo?

e Hur upplever lararna att de har inflytande Over den egna arbetssituationen?

e Vad tycker lararna skulle kunna forbéattras i den nuvarande psykosociala

arbetsmiljon?

2.2 Avgransningar
Studiens fokus &r lararnas upplevelser av den psykosociala arbetsmiljon och deras inflytande

over den egna arbetssituationen. Jag har saledes valt att avgransa min undersékning och
darmed inte lagt fokus pa den fysiska arbetsmiljon och faktorer som till exempel mablering,
buller, ljus, ljudvolym och ventilation. Jag har valt att intervjua larare som jag tidigare har
haft nagon typ av relation till med tanke pa studiens amne. Tanken med detta &r att jag
forvantar mig fa fram en annan samtalsmiljo, och darmed ett klimat dar mina intervjupersoner

kan reflektera Gver sin situation pa ett mer Oppet sétt.



3. Teori
| detta kapitel &mnar jag att behandla olika aspekter inom larares psykosociala arbetsmiljd och

vilka aspekter som kan paverka den pedagogiska verksamheten som den tidigare forskningen
har lagt fram. I det inledande skedet kommer jag att ta upp begreppet “psykosocial

arbetsmiljo” samt att lyfta de aspekter som berdr detta omrade.

3.1 Psykosocial arbetsmiljo
| skolans vérld har den psykosociala arbetsmiljon tagit alit mer plats och de psykosociala

arbetsforhallandena har forsamrats betydligt se senaste aren (Haggqvist, 2004:3). Dock é&r det
svart att mata och definiera faktorer i den psykosociala arbetsmiljon (Petterson & Levi, 1995.
Ref. i Haggqvist, 2004:1), vilket kan leda till att det ar svart att dra slutsatser om varfor den

psykosociala arbetsmiljon samt de psykosociala arbetsforhallandena har forsamrats.

Just definitionen av psykosocial arbetsmiljo, ar komplext och svardefinierat. | litteratur kan
detta begrepp komma att definieras pa en mangd olika satt. En definition man kommit Gver
som dr myntat av Theorell (2003. Ref. 1 Ljungberg, 2010:7) ar: “interaktionen mellan
psykiska och sociala faktorer”.

Enligt Bergengren (2003:19) inbegriper definitionen av arbetsmiljo, fysiska, psykiska och
sociala faktorer, och det &r dessa som utgor sjalva stommen i begreppet, da dessa oftast &r
relaterade till varandra. N&r man pratar om fysiska faktorer menar man exempelvis ljud- och
ljusstyrkan pa arbetsplatsen men aven mablering. Psykiska faktorer innefattar motivations-
och stressaspekter men dven sociala faktorer som exempelvis relationer pa arbetsplatsen och
vad de har for betydelse pa arbetsmiljon. Min undersokning har sitt fokus pa den psykosociala

arbetsmiljon dar de psykiska och sociala faktorer kommer att innefattas.

Arbetsplatsen &r viktig for vart sociala deltagande och kan bidra till méanniskors mentala
vélbefinnande da man utvecklar sociala relationer och blir mer sjalvsaker som individ. Dock
kan arbetsplatsen dven bidra negativt nar det kommer till psykisk hélsa; i form av faktorer
som stress, Overbelastning, 6kade krav och daliga relationer (WHO, 2005. Ref. i Ljungberg
2010:6).

Statens offentliga utredningar (SOU, 2006. Ref. i Ljungberg, 2010:6) uppskattar att andelen

av de som lider av nagon form av psykisk ohalsa ligger mellan 20 och 40 procent.



Ljungberg (2010:7) skriver att organisationer och foretag bor framja strategier som resulterar i
att ens arbetsstyrka innehar en god psykisk hélsa, da det ar lukrativt for organisationen i
slutdndan, i form av 6kad produktivitet fran personalens sida och mindre sjukskrivningar.
Manniskors véalmaende och tillfredsstallelse paverkas i stor utstrackning av den psykosociala

arbetsmiljon och ledarens inverkan har stor betydelse pa de anstillda (Rubenowitz, 2004:73).

Idag sager manga att arbetsmiljoarbetet &r det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) och
detta syftar till att verksamheten ska bedrivas pa ett sa sakert och effektivt satt som mojligt,
dar ohdlsa pa grund av arbetet ska forhindras, dessutom ska arbetsmotivation, trivsel och
samverkan framjas. Det ar arbetsgivaren som har huvudansvaret for att arbetsmiljon &r god
(Nitzelius, 2007:171). Vidare &r skolan i arbetsmiljolagens mening en arbetsplats som andra

arbetsplatser.

Nitzelius skriver i boken Skolans arbetsmiljo (2007:55f) att arbetsmiljdarbetet tidigare har
varit mycket fokuserad pa den fysiska arbetsmiljion men har nu alitmer kommit att inriktas pa
den psykosociala arbetsmiljon, som en av de viktigaste faktorerna for trivsel pa
arbetsplasterna. Sjukdomar pa grund av sociala och/eller organisatoriska faktorer &ri manga

fall alivarliga och orsakar statistiskt sett langre sjukskrivningar &n andra arbetssjukdomar.

Arbetsmiljoarbetet ska dven bygga pa samarbete och dialog mellan arbetsgivare och personal,
darfor ar det viktigt att diskutera eventuella missforhallanden och I6sningar av dessa inom
ramen for det lokala arbetsmiljoarbetet. Skolpersonalen bor ges mojligheter att medverka i
utformningen av den egna arbetssituationen, med stdd fran ledningen i ryggen (Nitzelius,
2007:136f).

3.2 Skolans psykosociala arbetsmiljo
Arbetslivsforskarna Eva Mansson och Anders Persson (2004. Ref. i Stromberg, 2010:16)

havdar att under de senaste 10-15 aren har skolan resulterat i ett av vara storsta
arbetsmiljoproblem. De konstaterar att grundskolelarare och gymnasieldrare Overlag anser att
de har ett yrke praglat av meningsfullhet, de k&nner att deras yrke &r viktigt och stimulerande,
dock existerar det stora arbetsmiljoproblem, framst av psykosocial art. Dessa
arbetsmiljoproblem yttrar sig i form av stress, press, tidsbrist och brist pa inflytande. Men
andra faktorer som namns &r dven vald, hot, mobbning och trakasserier. Ldrarna kanner att

tiden inte récker till, och det &r denna tidsbrist, de hoga kraven och en frekvent 6kning av



arbetsbordan — utan kompensation, som ar de storsta arbetsmiljoproblemen for lararna
(Kindenberg, 2005:36). Kindenberg (2005:37f) ndmner &ven isin bok Skolans
arbetsmiljéhandbok, att larare dr en av de fa yrkesgrupper som maste ta med sig sitt arbete
hem, arbeta ver eller hoppa 6Over lunchraster for att hinna med att gora klart, eftersom tiden

inte racker till.

Arbetsmiljoverket (2006:12) konstaterade att skolan har blivit ett av landets storsta
arbetsmiljoproblem, eftersom larares upplevelser av sin arbetssituation &r préaglat av missnoje
snarare &n av tillfredsstéllelse och att detta i sin tur leder till 6kad stress som ger okad risk for

ohélsa.

Nilsson (2005:9) tar upp i sin bok att sociala faktorer och miljofaktorer som orsak till ohélsa
och stress, séllan diskuteras, istéllet diskuteras det mycket om sa kallade livsstilsfaktorer sa
som felaktig kost, brist pa motion och traning, rokning och alkohol. Nilsson (2005:10) menar
vidare att i de fall som stressen accepteras som en fraga om ohdlsa, sa betraktas den av manga
som nagot som individen i fraga sjalv har bidragit till, och saledes dven bor kunna kontrollera.
Da talas det mycket om vikten av stresshantering, och det ges kurser om detta. En annan sak
som ofta diskuteras kring stressen ar aven att vi ar alla olika stresstaliga och att den individen
som ar stressad formodas ha en lag stresstolerans; aterigen vill séga att problemet ligger hos
individen sjalv. Bilden av den tidspress samt det hart uppdrivna tempot som manga omger sig
av i arbetslivet idag tycks vara ofrdnkomlig, och ses som ndgon typ av naturlag, menar
Nilsson (2005:10f). Det &r de standiga teknik- och organisationsforandringarna, den standiga
6kningen i produktivitet och den 6kade pressen i arbetslivet som 6kar och som inkraktar pa
vart valbefinnande samt sakerligen i hog grad inverkar negativt pa var halsa. Var arbetsmiljo
idag samspelar daligt med vara biologiska-psykologiska forutsattningar, och édven om
madnniskan ar ytterst anpassningsbar, sa finns det granser. Vidare ar anpassningen till dessa
ohédlsosamma forhallanden mycket kostsamt, i den meningen att detta sannolikt i hog grad har
bidragit till den omfattande sjukskrivningen. Vi manniskor kan vara oerhdrt stresstaliga, men
om vart arbete standigt overskrider var biologiska formaga sa blir man till slut psykiskt
utmattad (Nilsson, 2005:11).

En undersokning genomford av Skolverket ar 2002 (Ref. i Kindenberg, 2005:60ff), visade att
av de anmélda arbetssjukdomarna bland ldrare, var hélften orsakade av sociala och

organisatoriska faktorer.



WHO (2001. Ref. i Ljungberg, 2010:6) skriver vidare att det ar viktigt att individer inser sina
egna formagor och kan hantera de stressorer som uppkommer for att man ska nd ett
vélbefinnande, det ar da en manniska kan vara som mest produktiv samt gora en verklig insats
for samhéllet.

Enligt Eriksson (1998:47) anser lararna att en god arbetsmiljo med en 6ppen och stark
skolledning och mdjligheter till personlig utveckling &r viktigast. Han ndmner &ven vidare att

rektorer hogt skattar larare som &r engagerade och kompetenta.

3.3 Stress
Stress har blivit en koppling till en rad olika psykiska problem under de senare aren och har

okat bland bade kvinnor och mén under 90-talet. Aven den upplevda stressen har kat ute i
samhallet. Anledningen till stressen ar en konsekvens av nedskérningar, nya diffusa krav och
omorganisationer (Arbetsskyddsstyrelsen & Statistiska centralbyran, 2007. Ref. i Haggqvist,
2004).

Stressen ar kroppens svar pa en yttre pafrestning, och vi stressas av en mangd olika faktorer,
(dessa kallas for stressorer om de utloser stress) bade i arbetslivet, privat och i samhéllet i

Ovrigt. Stressorer i arbetslivet kan vara:

e Stor arbetsbdrda med for lite tid

e Oklara och diffusa arbetsuppagifter

e Ledning som &r osynlig och otydlig

e Standiga forandringar

e Otrygga anstallningsforhallanden

e Ovisshet om vad som vantar

e Diligt eller inget stod fran omgivningen

e Ingen mojlighet till aterhamtning
(Kindenberg, 2005:61f).

Stressen uppkommer da individen uppfattar en obalans mellan kraven som stalls pa denne och
hur individen ifraga beddmer sig vara kapabel till att klara av situationen eller inte. Kéanner
individen att den inte klarar av den kravfyllda situationen kan detta i sin tur leda till

fysiologiska besvar som exempelvis hjartklappning. Det &r av stor vikt att man kanner att man



har kontroll Gver arbetssituationen samt att det existerar en tydlig grans mellan arbetet och
fritiden (Rubenowitz, 2004:54f).

| Backmans studie (2000:14) framkommer det att 24 procent av skolpersonalen i 21 skolor
befinner sig i riskzonen nér det kommer till utbrandhet, vilket &r ett resultat av att individens

psykologiska krav har varit for hoga och individens kontroll over sitt arbete har varit for laga.

| en rapport fran Yrkesinspektionen och Arbetarskyddsstyrelsen (1999:2) framgar det att
besparingar och tidsbrist &r de storsta faktorerna till att ohédlsan i verksamheten okar. |

rapportens sammanfattning star det:

Allt &r inte synligt da personerna ofta viljer att ga ner i arbetstid, ta studieledighet eller vilja annat arbete.
Lararna upplever besvarmed att inte riacka till och kanner stress. De laggs fler och fler uppgifter utan att
tiden for dettautkas i motsvarande grad. P& senare tid har d&ven elevernas situation uppmarksammats och

att studiesituationen upplevs stressig.

Kindenberg (2005:58) menar att stressen ar ett stort arbetsmiljoproblem i skolan idag, dar
lararna mar daligt av att tiden ar en standig bristvara och att de sjalva aldrig riktigt racker till,

och konsekvensen av detta blir att eleverna kénner sig oroliga och otrygga.

Annica Engstrom (Ref. i Kindenberg, 2005:58), ombudsman pa Lararforbundet, menar att en
av de framsta orsakerna till att manga lamnar lararyrket eller blir langtidssjukskrivna, ar just
stressen. Den 6kade stressen menar hon beror pa arbetsorganisatoriska faktorer sasom
neddragningar som leder till otrygghet. Aven Lena Busck, ombudsman pa Sveriges
Skolledarforbund ansvarig for arbetsmiljofragorna, papekar att det ar tidsbristen och for stor
arbetsbelastning som bidrar till att stressen blir varre. Hon menar vidare, att for att motverka
stressen maste man satta granser och inte ta pa sig mer &n man ska, utan att se till vad man
anstallts for att gora och gora det sa gott man kan inom de ramar som existerar (Ref. i
Kindenberg, 2005:59).

Nilsson (2005:91f) menar att stressen och tidspressen gor att vi ofta missar hur vi egentligen
mar och att vi darmed nonchalerar de tidiga signalerna pa att kroppen mar daligt av stressen.
Dessa fortrangningar kan komma till ytan i form av olika spanningstillstand eller bidra fill

somn-, rygg- och vérkproblem.

Theorell (2003:65) lyfter fram att det finns en positiv korrelation mellan socialt stod fran
exempelvis kollegor och ledning, och en valfungerande psykosocial arbetsmiljo, da det

sociala stodet kan leda till att individer kan hantera stressfyllda arbetssituationer pa ett battre
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sétt och darmed kan det sociala stodet dven fungera som en slags copingstrategi for att hantera

stressen pa ett mer fordelaktigt satt.

3.4 Mojlighet att bedriva god undervisning
Aven Marianne Stromberg skriver i sin nyutgivna doktorsavhandling (2010:16) att kraryrket

praglas av allt mer stress, anledningen till detta ar alla fordndringar som standigt sker i form
av nya krav pa lararrollen och pa det pedagogiska uppdraget. Detta menar Stromberg
(2010:17), paverkar forutom larares halsa, dven deras fritid, familjeliv och den pedagogiska
verksamheten. Allt mer utanfor klassrummet krévs det av larare idag, i form av uppfoljningar,
dokumentationer, deltagande i utvecklingsarbeten, samtidigt som skolorna inspekteras och
utvarderas. Tiden, menar Stromberg (2010:16), finns inte till for de utdkade skyldigheter
larare ska gora och kompenseras inte. | hennes avhandling far man folja fyra nyexaminerade
larare under deras forsta sex ar i yrket, och hur de anpassar sig med alla de nya kraven for att
Klara av sitt pedagogiska uppdrag. Strémberg (2010:17) fann att de olika lararna hon har foljt
utvecklade olika strategier for att klara av arbetssituationen och stressen; nagon drog ner pa
sin ambitionsniva och forsokte endast fokusera pa det som hander inne i klassrummet, en
annan forsokte hantera tidsbristen med att dra ner markant pa foreberedelserna infor
lektionerna, nagot som alla larare i Strombergs avhandling kénde sig tvingade till att gora for

att klara av jobbet, vilket gjorde att de kénde sig mycket missnéjda med sig sjalva.

Konsekvenserna av tidbrist och minskat engagemang hos lararna kan paverka den
pedagogiska verksamheten iform av att planeringstiden for sjalva lektionerna blir for knapp
och bristfallig och detta menar Strang (2005:8) kan leda till svarigheter for eleverna sedan nar

de lamnar skolan och ska applicera sin kunskap pa samhallet.

Aven i avhandlingen Arbetsmiljo och utveckling i skolan (Haggqvist, 2004:1), diskuteras det
om dessa forandringar som standigt sker i lararnas yrke, till exempel att de har fatt okade
administrativa uppgifter. Skolan ar en komplex organisation som frekvent maste anpassa sig
till samhéllet, da skolans huvuduppgift &r just att fostra eleverna till goda samhéllsmedborgare
i solidarisk och demokratisk anda. Det &r dessa kontinuerliga forandringar pa skolan som

resulterar i bade positiva och negativa konsekvenser nar det galler verksamhetens arbetsmiljo.

| en pinfarsk arbetsmiljoundersokning bland 900 larare som Lérarnas Riksforbund (2011:3)

genomfort, visar &ven den att det skett en kraftig 6kning av larares administrativa uppgifter,
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vilket resulterar i att det blir alit mindre tid for kompetensutveckling och planering av

lektioner samt 6kad stress vid beddémning av elevuppgifter.

Gymnasieldrarna som svarat i Marklunds studie (1989:23) pa vilka de viktigaste egenskaperna
iyrket dr, har bland annat benimnt att “kunna ge eleverna en meningsfull undervisning” samt
att “man fir gora ett kvalitetsjobb” som viktiga. De namner ocksa att det ar viktigt att man far

utveckla sina fardigheter inom yrket.

3.5 Arbetsgladje
Arbetarskyddsstyrelsen och Statistiska centralbyran (2000. Ref. i Haggqvist, 2004:1), menar

att det ar de senaste tio arens utveckling inom skolvarlden som har lett till att larare innehar

den hogst egenupplevda psykiska belastningen i sitt yrke.

Pa Marklunds fragor om den psykiska eller fysiska pafrestningen i yrket svarade hennes
informanter att det &r i forsta hand i ett psykiskt avseende som gymnasielararyrket ar
pafrestande; hela 82 procent av lararna ansag att det var ofta de kande denna péfrestning. For
vissa ledde det till och med till oro och andra hélsorisker (Marklund, 1989:66f).

Andra uppmérksammade resultat fran Marklunds studie (1989:70) &r att 20 procent av
gymnasielararna séllan eller aldrig kanner sig trygga och lugna nér de &r i skolan och hélften

av dessa menade att det ar skolledningen som stor deras trygghet och lugn.

Detta ar d&ven nagot som Nordanger tar upp i sin studie (2002. Ref. i Stromberg, 2010:17), att
larares raster har forandrats och detta i sin tur minskar samhdrighetskanslan med andra larare,
da de inte langre kan traffas pa rasterna och prata med varandra, utan istallet kanner de sig
isolerade och ensamma. Istéllet &r det en bild av en larare som &r standigt pa sprang och som
ska vara standigt tillganglig som visas upp. Manga ldrare kande ocksa att de blev bedémda
och Ionesatta alltmer pa vad de genomforde utanfor klassrummet, detta gor att de kanner att
de maste visa framfotterna hela tiden (Nordanger, 2002. Ref. i Stromberg, 2010:17).

Nilsson (2005:49) skriver dven att arbeten som innebar ménskliga kontakter, till exempel
larare, medfor en minskad bemanning 0Okad tidspress for att kunna Kklara av ansvaret som man
har. Har menar Nilsson att belastningen blir psykisk, och 6kar risken for “emotionell”
belastning i form av utsatthet for aggressioner och krav, samt att de har ett medkannande med

sina elever.
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Aven Rubenowitz (2004:55) lyfter fram att om man vill uppnd en s fordelaktig psykosocial
arbetsmiljio som majligt, ar det viktigt att det finns en god gemenskap pa arbetsplatsen, har &r

“vi kénslan” av stor vikt, dé detta dven bidrar till tillfredsstillelse samt engagemang.

Vidare menar Nilsson (2005:82f) att i icke-manuella yrken som innefattar undervisande och
utredande arbetsuppgifter, ar det svarare att se konsekvenserna av den mentalt okade
belastningen som Okad tidspress kan innebara. Mojligen gar det att méata konsekvenserna i till
exempel samre elevprestationer. Faktum &r dock att standigt inte hinna utfora sitt arbete pa ett
tillfredsstéllande satt, kommer att 6ka den psykiska belastningen — hur meningsfullt arbetet i

Ovrigt an uppfattas.

Uppskattning ar en viktig faktor till att trivas pa arbetet, det ger manniskor energi att fortsatta
att gora ett bra jobb. Uppskattning fran kollegor och ledning 6kar tryggheten och forbattrar
samarbete och kommunikation, samtidigt har en uppskattad person lattare att ta emot kritik
nar sadan behovs (Holm, 2006:8).

Margareta Eriksson (1998:28) menar att kanslans betydelse for larande inte enbart galler
elever utan aven de vuxna pa arbetsplatsen, da vart minne fungerar bast i en kombination med
en positiv kanslomassig upplevelse. Vi manniskor &r beroende av goda kanslospar till de som
vi arbetar med for att ma bra. Eriksson (1998:32f) menar vidare att arbetslaget ar en viktig
resurs for ldrare, da varje ldrare har kompetenser langt utdver dem som inforskaffats via
grundutbildningen, men det ar inte ofta som dessa resurser far utnyttjas fullt ut pa arbetet.
Men kan dessa larare bidra med hela sin personlighet 6kar kvalitén och dessutom Okar
arbetstillfredsstéallelsen. Arbetslusten Okar dven ofta om man far arbeta tillsammans med
andra, s man inte hela tiden arbetar ensam. Da samarbete ofta star for bade att man loser
svara uppgifter tillsammans samt att man far dela tankar och erfarenheter med varandra, vilket

skapar en kansla av mening.

| Marklunds studie (1989:23) ndmner gymnasieldrarna att en av de tio mest viktiga

egenskaperna for lraryrket &r att “man har trevliga arbetskamrater” samt att “arbetsplatsen

ger trygghet”.

Inom motivationsforskning lyfts ofta Maslows behovspyramid fram som ett intressant
perspektiv pa manniskors behov samt motivationsdrivare. Enligt Maslows teori finns det fem
grundliggande behov som &r hierarkiskt uppbyggda, och for att ett hogre behov ska uppnas

maste det underliggande behovet vara tillfredsstallt. Det mest grundliggande behovet ar
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fysiskt, och dess behov &r mat och vatten. Nasta behov innebdr psykologisk och fysiologisk
trygghet, dér det &r av stor vikt att individen befinner sig i en miljdo som upplevs som trygg
och saker. Néstfoljande steg i Maslows behovsteori innebédr behovet av social tillhdrighet, och
hér &r det viktigt att man kan kénna anknytning till andra ménniskor. Vidare &r nsta steg
behovet av uppskattning, dar man kan kénna sig respekterad och vardefull. Det slutgiltiga
steget ar sjalvforverkligande, dar individen maste na sin fulla potential for att kunna uppfylla
detta behov. Det kan dock vara svart att applicera denna typ av behovsteori ute i arbetslivet,

da manniskor &r olika, och vara behov kan skilja sig at (Alvesson & Sveningsson, 2007:53f).

3.6 Arbetsinflytande
Inger Marklund (1989:56) skriver i sin rapport, som handlar om hur gymnasieldrare ser pa sin

yrkesroll och sin arbetsmiljo, att det ar avsevart manga larare som vill ha mycket mer tid till
olika arbetsuppgifter, som till exempel planering och uppfoljning av undervisning, lasa in sitt
amne, forbereda lektioner, framstélla prov och planering av sjalva undervisningen. De
arbetsuppgifter som Marklunds informanter ville ha mycket mindre av var till exempel
konferenser, sammantraden och Ovriga administrativa uppgifter, som de ansdg var onddiga

och alltfor tidskravande.

Vidare skulle mer &n haliten av lararna i Marklunds (1989:62) studie kunna tanka sig att
strejka for en battre arbetsmiljo; kvinnorna skulle kunna tdnka sig detta i storre utstrackning:

56 procent mot 46 procent av mannen.

I en undersokning som omfattande 6ver 1000 grundskoleldrare som tidningen Skolvérlden
(2011:8) genomfort, visade att manga larare &r radda for att uttrycka sina asikter pa sin
arbetsplats. Denna radsla tycks grunda sig i att lararna ar radda for att ge kritik till
skolledningen och rektorn, da de &r oroliga for att bestraffas med uteblivna 16nedkningar. Av
de som svarade pa undersokningen anger de att den framsta orsaken till att det har blivit
svarare att framfora kritiska synpunkter, ar den okade arbetsbelastningen. Vidare menade de
tillfragade lararna att det inte &r nagon idé att ens framfora kritik till ledningen da det anda

“bara landar idet egna knit”

Men trots denna morka bild som malas upp har ovan, sa visar anda resultat pa att manga
larare ar lojala mot bade kollegor och elever och att de anser att de har ett viktigt och

stimulerande arbete — dock existerar det en frustration och en kansla av att inte racka till och
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klara av alla de hoga krav som stélls pa dem, de ar missnéjda med sin anstallning, inte sitt

yrke som larare (Stromberg, 2010:17).

Manga undersokningar visar vidare att ha inflytande Over sin arbetssituation &r av storsta vikt
for hdlsan. Nagra av faktorerna som ar viktiga for just hdlsan &r att man far uppskattning,
socialt stdd och att man har en kénsla av sammanhang i sin arbetssituation. Vidare &r det
viktigt att det finns en balans mellan dessa faktorer och att det sociala stodet kommer bade
fran ledningen samt kollegorna, och att man kontinuerligt far en aterkoppling frn dessa och
att man kanner att man har kontroll 6ver sina arbetsuppgifter sa att dessa inte ter sig omdjliga.
Om man har alltfor hoga krav pa sig samtidigt som man inte kanner att man har inflytande

och stéd i sin arbetssituation, paverkar detta i sin tur hdlsan negativt (Kindenberg, 2005:48f).

Ar 2004 fragade Léararnas Riksforbund (Ref. i Kindenberg, 2005:49) sina medlemmar hur de
upplevde att de hade mojligheter att paverka viktiga beslut i sin arbetsmiljo, och resultatet av
undersdkningen var att tva tredjedelar av alla som deltog ansdg att de inte hade mGjlighet att
paverka viktiga beslut i sin arbetssituation. Men samtidigt ansag lararna som deltog i studien
att de hade ett fritt och sjalvstandigt arbete.

Katarina Reineck tar upp en viktig aspekt (Ref. i Kindenberg, 2005:49f) om resurserna som
inte racker till och att det r viktigt att ta upp det pa individniva och se vad det kommer att
betyda for den enskilda lararen. Istéllet &r det ingen som vagar ta upp denna diskussion, och
anledningen till detta menar Reineck &r att ingen vill verka vara gnéllig eller motvillig,
eftersom alla vill verka duktiga infor ledningen och kollegorna. Dock menar hon, att detta inte
ar bra for nagon i slutindan om man ska finna nya méjligheter for att bedriva en god
pedagogisk verksamhet; har man inte en god kommunikation brister &ven samhorigheten och

“vi kénslan”, vilket isin tur kan leda till osékerhet i arbetsgruppen.

En viktig faktor for ett valfungerande psykosocialt arbetsklimat &r &ven behovet av feedback,
bade fran ledningen, men dven mellan kollegor, och efterfragas inte feedback fran de anstallda

bor detta ses som ett tecken pa att nagonting inte ar som det ska vara, menar Larsen
(2003:27).

Marklund (1989:23) har i sin studie med gymnasieldrare undersokt vilka de tio viktigaste
egenskaperna inom lararyrket &r, och bland dessa ndmner ldrarna just “att man har nagot att

sdga till om”.
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Det har ofta debatteras om att ett Idpandebandsarbete &r séarskilt pafrestande, men tidspressen i
sig ar psykiskt pafrestande, aven i ett sa pass varierat arbete pa hogre tjanstemannaniva som
larare och lakare till exempel. Det har pavisats pa senare tid att allt fler larare och likare har
drabbats av olika slag av stressakommor (Nilsson, 2005:52). Paradoxalt nog, sa ar laget sa att
det ofta skérs ned pa personalstyrkan (eller sa forblir den oforandrad) pa skolor och foretag
samtidigt som arbetsuppgifterna Okar eller arbetstiden kortas ned. Konsekvensen av detta
resulterar i att tiden for varje elev blir mindre, da varje anstalld far mer ansvar for allt fler
elever/elevgrupper i klassrummen (Nilsson, 2005:53). Vidare &r det bevisat att arbete som
innefattar ménskliga kontakter, som i lararyrket, stalls det hoga krav pa manskliga formagor
sasom ansvar, inlevelse och empati. Men dven kanslor kraver tidsutrymme, som till exempel
omen elev varit i brak eller ar ledsen, och i sadana situationer, nar det handlar om sociala
relationer, krivs det inga “enkla” beslutfattande, utan man maste visa medkansla och fatta mer
eller mindre komplicerade beslut, pa kort tid, och har menar Nilsson (2005:63) finns det en

stor risk for utmattning och utbrandhet om man som arbetstagare har for mycket ansvar har.

Nilsson (2005:92) menar vidare att maktloshet och brist pa inflytande &r faktorer som
paverkar tidspressen och gor att den upplevs som mer negativ, &n vad den i sjalva verket ar.
Dock dr det sa att om tidspressen blir for hard — kommer detta att slita bade fysiskt och
psykiskt pa individen (Nilsson, 2005:94).

Detta belyser dven Rubenowitz (2003:54f), att de anstallda bor ha goda mdjligheter att kunna
styra Over sitt eget arbete och sin arbetssituation.

3.7 Aterhamtning
Kindenberg (2005:37f) namner vidare att manga larare klagar over somnbrist, kanslan Gver att

aldrig hinna klart och gora fardigt projekt de startar och att det inte finns tid for eftertanke,
reflektion eller aterndmtning. Det saknas aven uppmuntran och stod fran ledningen. Positivt
med yrket ar a andra sidan att de allra flesta larare anda kanner att yrket &r stimulerande och
meningsfullt och att deras arbete ar viktigt samt att de finns goda méjligheter till utveckling
(Kindenberg, 2005:38). Nagra av de psykosociala problem som finns i skolan idag ar bland
annat att det ar en standig tidsbrist och ingen tid for aterhamtning eller eftertanke, vilket far
manga larare att tappa sin arbetsgladje, menar Kindenberg (2005:58f) och dven Nilsson
(2005:17) belyser vikten av aterhamtning, da hon skriver att: “Det tycks #ven vara svért att
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inse att det bade fysiskt och psykiskt kravs aterhdamtning for att vi ska ma bra och inte riskera

var halsa”.

En atgard for att motverka den skadliga stressen &r just aternamtning, till exempel att man far
fritid och att man far vila upp sig pa sin lediga tid (Perski, 2002:133f). En annan viktig aspekt
av aterhamtningen ar somnen, framst da var djupsomn ar en viktig bidragande faktor till att vi
ska fa kraften tillbaka efter dagen. Om en individ inte far sova ordentligt, en vuxen méanniska
behdver ca atta timmar per natt, blir individen i fraga inte bara trott och hangig, utan far man
for lite djupsomn stors hjarnans kunskapsminne och darmed paverkas minnesprocessen
negativt (Perski, 2002:146).

Arbetslaget kan fungera som en slags aterhamtning for lararna, om de far mojlighet att hjalpa,
stddja och avlasta varandra. En annan faktor som lararna kan dra fordel av fran ett fungerande
arbetslag &r en social samhorighet som medfor att lararna slipper kénna stressigt ensamarbete.
Sa forutom avlastning och en social samhorighet kan dven ett fungerande arbetslag bidra till
inspiration och gora att det blir roligt att ga till arbetet (Feldt, 2006:50).

Feldt skriver vidare i sin bok Levande lararskap (2006:130) att skolledningen &ger ett ansvar
for att lararnas kompetens nyttjas pa basta mojliga satt samt att lirare maste ges tid att
standigt reflektera Over sitt arbete och ges tid for utvardering, for att kvalitetssdkra larandet

och att utbildningssystemet ska praglas av stabilitet och progression.

Nilsson (2005:1071) belyser &ven att det existerar ett gemensamt problem for kvinnor och
médn idag dar manga tvingas asidosétta relationerna till sina arbetskamrater pa grund av de allt
hardare arbetskraven som finns idag. Har forsvinner den viktiga mojlighet till aterhdmtning
som samtal och umgange med arbetskamrater kan innebara for manniskor. Under de senaste
aren har man kunnat konstatera att kaffepauser och lunchraster har blivit alltmer sallsynta
eller kraftigt nedkortade, trots att raster och pauser ar ett krav i var lagstiftning (Nilsson,
2005:108).

Sammanfattningsvis uppmarksammades i ovanstaende teoriavsnitt ett flertal olika faktorer

som paverkar den psykosociala arbetsmiljon.

Bland annat har ndmnts att sociala relationer ar av stor vikt for att den psykosociala

arbetsmiljon ska upplevas som tillfredsstillande och paverkar darmed arbetsglidjen. Aven
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vikten av feedback och uppskattning pavisas ha en korrelation mellan arbetsgladje och en
tillfredsstéllande arbetsmiljo, och har belysts i litteraturen som en bidragande faktor for den

psykosociala arbetsmiljon.

Vidare har socialt stod uppmérksammats i litteraturen, da det kan fungera som en
copingstrategi for att klara av stressen battre eller stressande situationer. Forskning har visat
att det finns samband mellan uteblivet socialt stod fran kollegor och ledning, och psykosocial

hdlsa samt att hog arbetsbelastning skapar stress.

En fordelaktig psykosocial arbetsmiljé karaktériseras aven av att man som individ har
egenkontroll 6ver sitt arbete samt har mdjligheter att styra Gver sin arbetssituation. Men dven
en god gemenskap och ett 6ppet klimat med god kommunikation préglar en tillfredsstallande

psykosocial arbetsmiljo.

Under litteraturgenomgangen har det visat sig att sociala och psykiska aspekter &r de som
utgor sjalva grunden ibegreppet “psykosocial arbetsmiljé” och att det &r dessa aspekter som
har fokus i denna studie.
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4. Metod

Under detta avsnitt kommer jag att presentera hur jag gatt tillvaga fran borjan till slut i min

studie samt delge de 6vervagningar jag gjort och motivera de beslut jag har tagit.

4.1 Metoadval

Min undersékning har en kvalitativ inriktning, och jag har med hjélp av fyra intervjuer med
gymnasieldrare forsokt ta reda pa lararnas egna upplevelser av sin psykosociala arbetsmiljo
och hur den pedagogiska verksamheten paverkas av larares psykosociala arbetsmiljo. Darfor
har jag valt en kvalitativ vetenskapsmetod, da syftet ar att finga manniskors uppfattningar och
fa en djupare forstaelse om lararnas subjektiva upplevelser, tankar och hur de kénde kring sin
psykosociala arbetsmiljo, dock &r jag inte ute efter att dra generella slutsatser om resultatet
har, utan endast soka en djupare forstaelse (Kvale & Brinkmann, 2009:19f). Det ar av stor
vikt att jag kan stalla fragor direkt till lararen, sa att denne med egna ord kan svara pa det
denne vill formedla. Jag hade har dven kunnat stalla fragor till lararen i form av enkatfragor,
dock finns det ett problem med denna metod pa sa vis att min mojlighet att stalla foljdfragor
eller fordjupa mig mer i nagon specifik fraga eller tema, forsvinner. Darmed ansag jag att den
metoden inte var lamplig for min studie.

Mitt val av metod faller darmed pa kvalitativa intervjuer, i enlighet med Patel & Davidsson
(2003:103), dar ambitionen med metoden &r att upptacka, tolka och forsta inneborden av
uppfattningar och upplevelser, med syfte att upptacka och identifiera egenskaper hos den
intervjuades livsvarld (Patel & Davidsson, 2003:78).

Holme & Solvang (1997:24) menar att styrkan med en kvalitativ forskningsintervju ar att

informationen som forskaren far ta del av ar en beskrivning fran verkligheten.

4.2 Tillvagagangssatt

Pa respektive skolor gjordes en forfragan, via mail (se bilaga 2), om det fanns ett intresse att
delta i min studie. De hérde sedan av sig och vi bestdmde datum och tid for intervjuer.
Intervjuerna genomfordes sedan pa informanternas arbetstid, i ett avskilt rum som var fritt
fran diverse olika storningsmoment. Intervjuerna varade i snitt ca 60 minuter, och jag inledde
med att forklara studiens syfte samt presenterade mig sjalv, for att sedan informera
intervjupersonerna om de olika forskningsetiska principer (2002:7f), som jag tagit hansyn till,
dar bland annat samtyckes-, konfidentialitets-, samt nyttjandekravet uppmarksammades.

Vidare betonade jag for mina informanter att intervjun skulle spelas in samt att de fick lov att
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avbryta intervjun nar som helst, om de sa 6nskade. For att gora ljudinspelningar krévs
tillstdnd fran intervjupersonerna (Patel & Davidson, 2003:83), vilket alla respondenter gick
med pa. Vidare for att uppratthalla deras anonymitet kallar jag mina respondenter for Ip1, Ip2,
Ip3 samt Ip4.

Intervjuerna spelades sedan in med hjalp av en mp3-spelare, som underlattade
dokumentationen for mig, sa att jag helt och fullk kunde koncentrera mig pa deras uttalanden.
Dessa inspelningar transkriberades sedan ordagrant, for att sedan gora upprepade
genomlésningar, systematiserades och analyserades.

Mina informanter fick prata helt fritt kring mina fem framtagna teman, dock stéllde jag
folidfragor (av Oppen karaktar) emellanat, for att fortydliga eller att forsékra mig om att jag
forstatt deras uttalande ratt. Dessa teman utformades efter att jag tagit del av, till min studie,
vad jag ansdg vara relevant litteratur kring psykosocial arbetsmiljo. Sa min kvalitativa
forskningsdesign byggde pa semistrukturerade intervjuer som atfoljdes av en ram med dessa

intervjuteman:

e Stress

e Modjlighet att bedriva god undervisning
e Arbetsgladje

e Arbetsinflytande

e Aterhdamtning

Fordelen med intervjuteman &r att respondenterna kan svara med sina egna ord och gor inte
att fragor styr de svarandes tankande i ndgon pa forhand bestamd riktning. For att inte hamna i
tidsndd och for att inte riskera att trotta ut mina respondenter, njde jag mig med dessa fem
Oppna teman (se bilaga 1), som fungerade som ett slags hjalpmedel under intervjuerna.

Jag papekade ocksa innan intervjuerna att jag var ute efter deras subjektiva upplevelser av den
psykosociala arbetsmiljon och att jag darfor inte var ute efter faktorer som tillhér den fysiska
arbetsmiljon, sasom till exempel buller, méblering, ventilation, ljud och ljus.

| slutet av intervjuerna gav jag den intervjuade mojligheten att tilligga kommentarer eller om
de ville ta upp nagot nytt.

Intervjuerna har kunnat genomforas enligt mina planer och inga tekniska missoden har

uppstatt. Samtliga intervjupersoner har aven getts mojlighet att fa lasa igenom det
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fardigskrivna materialet, vilket ocksa &r i enlighet med vetenskapsradets forskningsetiska
principer (2002:7ff).

4.3 Urval
Vid urvalet av mina intervjupersoner valde jag att vdnda mig till skolor som jag tidigare varit i

kontakt med, da jag ville att mina intervjupersoner skulle kénna ett avslappnat intervjuklimat
vilket jag hoppades kunna uppna da vi haft en tidigare relation till varandra och darmed é&r
inte mitt urval slumpmassigt. I min undersékning deltar sammanlagt fyra intervjupersoner,
varav tva ar kvinnor och tva ar man, ialdrarna 25-40 ar. Anstallningstiden varierade har, da
tva av respondenterna &r relativt nyanstallda och tva har arbetat en langre tid inom yrket. En
begransning ar att intervjupersonerna ska vara verksamma gymnasieldrare, vilket alla &r i
olika teoretiska d&mnen. Samtliga intervjupersoner imin studie deltar frivilligt. 1 enlighet med
Trost (2010:143) bor man begransa antalet intervjuer i kvalitativa studier, vilket innebar att
man anvander ett litet antal intervjuer, av anledningen att materialet ska bli mer hanterligt.

Detta ligger déarmed till grund for antalet intervjupersoner i min studie.

4.4 Analys och tolkning
Datainsamlingens syfte var att ta reda pa lararnas subjektiva upplevelser av sin psykosociala

arbetsmiljo och hur den pedagogiska verksamheten paverkades av larares psykosociala
arbetsmiljo. Jag ville inte dra generella slutsatser om resultatet hér, utan jag var ute efter att
skapa en djupare forstaelse om hur dessa fyra larare upplevde, tankte och kande kring sin
psykosociala arbetsmiljo. Darmed lades fokus pa informanternas synsétt, det ar dven detta
som Kvale & Brinkmann (2009:20f) belyser.

Transkriberingsmaterialet analyserades och kategoriserades in under mina utformade teman

(se bilaga 1), och dessa teman anvandes sedan som en mall genom hela studien.
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5. Resultat
| detta avsnitt kommer jag att behandla resultatet av mina intervjuer. For att underlatta for

lasare, kommer jag att redovisa dem utifrain mina semistrukturerade intervjuteman som jag
anvande mig av som underlag till intervjuerna. Under varje tema presenteras sedan den data
som framkommit under intervjuerna i exakt nedtecknade citat fran mina respondenter. Jag
kommer dven att sammanfatta mina data under varje tema och gora en kort beskrivande
sammanfattning samt fortydliga denna med en tabell.

Alla mina intervjupersoner ar uthildade gymnasielarare och arbetar pa olika gymnasieskolor,
och da jag har garanterat deras anonymitet kommer jag att ge dem siffror och kalla dem “Ip1”,
“Ip2”, osv. (Ipl-Ip4).

5.1 Stress
Da det kommer till lararnas upplevelser av stressen i deras psykosociala arbetsmiljo, tar den

mycket utrymme i alla intervjuer: stressen, tidspressen och den hoga arbetsbelastningen &r
nagot som tas upp av alla mina respondenter.

Ip1, som undervisar isvenska och idrott, menar att hela dagen genomsyras av stressen pa
olika sétt. Framst ar hon stressad pa grund utav att hon missar sin dyrbara planeringstid under
dagarna, da hon maste pendla till idrottshallen och tillbaka och det tar sammanlagt Gver tva

timmar, konsekvenserna blir:

Alltsd i borjan av terminen tog jag hem jobbet varje kvall nastan, eftersom jag missar min planeringstid
pa dagarna. Rektorn sa klart och tydligt till mig att jag absolut inte far ta med mig jobbet hem pa
kvéllarna, men vad ska jag gora da? Idrotten kan jag improvisera, men om jag ska ta upp medeltida

litteratur inom svenskamnet maste jag ju lasa pa sjalv innan!

Utelamnad planeringstid verkar vara en faktor som &r hdgst stressande, men dven alla andra
administrativa uppgifter runtomkring, nér Ipl beréttar vidare om sin arbetsdag tar hon upp att
hon tycker att det ar frustrerande och stressande att hon ofta maste improvisera sina lektioner,
just for att planeringstiden &r sa knapp, vilket resulterar i okreativa lektioner. En aspekt av
detta menar hon ar diverse oforutsedda handelser sasom samtal fran upprorda foréldrar, den

standigt fulla inkorgen pa mailen eller elever som kommer och/eller har missat lektioner, osv.

Aven Ip2 menar att stressen existerar i hans arbetsmiljo och nar jag fragar 1p2 om han trivs i

sin nuvarande arbetsmiljo eller om det finns nagot som skulle kunna forbattras, svarar han:
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Ja, det gor jag val. Men sen finns det ju givetvis en massa [skratt] saker man kan forandra for att gora det

béttre, men generellt sett ja. Det finns ju manga olika former av stress ocksa... Alltsa, den stressen som jag
ofta kan upplevaar val att man kanner att man inte gor tillrackligt, i detarbetet som jag har, det kdnner jag
naturligtvis stress dver. Men jag har varit ratt tydlig med mig sjalv att dettaar de timmarna jag har, ochda
gor jag ettsa bra arbete jag kan, och sen dr det inte pa mitt samvete... eller ja, jag forsdker intala mig sjalv

det 1 alla fall...

Ip2 talar vidare om att det &r viktigt att aktivt arbeta for att inte drabbas av den skadliga
stressen och talar om vikten av att trdna och sova ordentligt, vilket han stdndigt gér. Han
patalar vidare att det ar oerhort viktigt, speciellt inom lararyrket, att standigt forsoka minska
stressen, da Ip2 menar att det &r ett stressat yrke att vara larare. Han trycker vidare pa att det
ar viktigt att skippa arbetet nar man gar hem, da han menar att han inte tanker riskera sin halsa

och sitt vdlbefinnande for “nigon annans beslut”.

Ip3 menar att stressen finns Gverallt och att det ar viktigt att tanka pa hur man arbetar, da han
menar att man som larare hela tiden vill gora saker och ting béttre, dock ké&nner han att han
standigt maste gora drastiska begransningar, och hdnvisar da till det nya tidsavtalet. Detta
menar Ip3, leder till frustration och stress da han kéanner att om han bara haft mer tid sa hade
hans lektioner Okat i kvalitet. Vidare pratar Ip3 om att tidsbristen som en faktor till att stodet
mellan kollegorna minskar, han papekar att alla &r sa pass stressade att de har nog med sig
sjdlva och att tiden inte finns till for att stotta varandra, da alla har en stor arbetsborda och han

uttrycker foljande:

Detta handlar an en gang om stress och tidsfaktorn, vi hade sékert kunnat sttta varandramer och sakert haft
annu mer att prata om i arbetslaget, vi har sakert den kompetensen eftersom vi alla &r insatta i samma yrke med
erfarenhet och sdmen den tiden finns ju inte lingre, for antingen &r det lektion, eller sd dr det “efterarbete”,
eller "forarbete” eller sé &r detalla dessatusen olika administrativa uppgifterna, s ibland kan man kénna att
nivan alltsa, pé en hel arbetsvecka kanske man bara hinner ségatill varandra "hej, hur mar du?” till sin kollega
utan att kanske grava mer under ytan och se hur det verkligen startill med den personen, hurde har dethemma
och sadir... eller hur de har det pa sina lektioner. For man har ju inte ens tid med sig sjalv och sdser man ju pa
sina kollegor att de ocksé har bojt sig 6ver sina arbetsuppgifter och arbetsbérdor... sd den hir kanske
lattsamma stamningen som fanns pa arbetsplatsen for nagra ar sedan, dd man kanske kunde sitta tillsammans
och fika lite och fa prata av sig, den tiden har ju helt forsvunnit nu. For det var ju vid sddanatillfallen man

verkligen kunde diskutera och utbytarad och sa.

Aven Ip4 tar upp tiden och att rasterna har forsvunnit i dagslaget. Hon papekar att forr kunde
man lamna skolan for att ata lunch med en kollega pa nagot stalle i narheten av skolan, men

idag ar det omojligt, menar hon. Ip1 beréttar &ven hon om att hon ofta hoppade Gver bade
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frukostrast och lunchrast, men nu i dagslaget sa tar hon sig tid for rast, da hon har sett en
kollega som sténdigt hoppade 6ver rasterna, men det slutade med att hon gick in i vaggen och
brot ihop i korridoren pa skolan. Jag fragade vidare hur Ipl mar i dagslaget och om hon

ké&nner av stressen idag och hon svarade:

Ja, alltsa, nar jag borjade pa dennaskola, satog jag till exempel hem arbetet varje kvall och jobbadetill tio
pa kvéllen typ. I och med idrotten, s& ligger idrottshallen en timme bort, s&dar gar tvatimmar i bara restid
plus att jag pendlar fram och tillbaka fran jobbet, sa all min planeringstid gar bort. Och min planeringstid
ligger d& jag maste ka buss till idrottshallen, vilket jag tycker ar helt fel. Till en borjan gick det okej, men
sen kénde jag att jag gjorde inget annat &n att jobba och var aldrig ledig. Sen bdrjade jag kdnna mig riktigt
trott och hangig pa lektionerna och jag glomde viktiga saker och orkade inte planera roliga och kreativa
lektioner, vilket kandes ratt trakigt. Sa jag pratade faktiskt med rektorn om detta, och tankte att jaja nu blir
det vil att jag far g&, men hon blev upprord och lovade att fixa séjag far mer planeringstid plus att jag var

tvungen att lova att inte ta med mer jobb hem...

Ip3 menar att lararens roll har andrats helt och hallet fran nar han borjade som larare for nagra
ar sedan och beskriver den gamla rollen som en larare som arbetade tillsammans med
eleverna till den nya rollen som lararen som ska jaga papper och betyg samt standigt maste

marknadsfora skolan. Han menar att den nya rollen &r mycket mer préglad av stressen.

Den faktor som verkar vara mest stressande for alla mina intervjupersoner &r att deras
planeringstid forsvinner for oforutsedda handelser, bade Ip4 samt 1p3 tar upp detta i sina
intervjuer. lp4 menar vidare att man ofta blir stord pa sitt arbetsrum av dessa oforutsedda
handelser, till exempel kan det handla om att elever blir osams, elever som missat nagot
lektionsmoment eller att en foralder tittar forbi och vill diskutera nagot och all planeringstid
forsvann till att I6sa dessa problem. Ip4 har ett barn som ska hamtas pa dagis och har svart for
att sitta kvar pa jobbet till sent pa kvallen, vilket resulterar i att hon far ta hem jobbet pa
kvallen for att hinna med, och anda far hon ingen erséttning fran ledningen for detta. Detta

upplever hon som mycket frustrerande.

Aven 1p3 tar upp ett vanligt exempel pa de oférutsedda hindelserna, dar man tydligt kan se

lojaliteten gentemot eleverna:

Oftast &r det hdndelser somar helt oférutségbarasom intraffar i lararens vardag och skolvecka som gor
att man missar sin planeringstid. Och oftast handlar det om eleverna, och jag kan inte bara struntaidem.
Tyvarr kanns det inte som om beslutsfattarna och ledningsgruppen serdeteller forstar det, ja, precis som

om de inte raknar med dem pa nagot vis!
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Ip3 uppméarksammar ocksa ett annat exempel som hande samma dag som intervjun &gde rum,

dar han pa grund av oforutsedda handelser tvingades att hoppa Gver sin lunchrast:

Ja, alltsa for att dra ett exempel, senastidag var det en elev som ville examineras pa ett moment med hjalp
och stod av mig, ja da fick jag ta min middagsrast till detta. S& hela min middagsrast férsvann. Det &r ju
ocksa en tid som inte kommer tillbaka. Men det &r sa, det ar typiskt oss larare, viar snalla och vill alla
vara elevers bista och man tackar alltid “ja” till dem, men det ir s4 trékigt for man fir ingenting for det
sen anda. Sa detar valdigt mycket tid som bara forsvinner, hela tiden. Och det &r vildigt, valdigt fa raster

som man faktiskt har.

Ip4 menade att de senaste tva aren har manga raster uteblivit och att arbetssituationen blivit
alttmer stressad. Bade Ip3 och Ip4 namner att de ofta hoppar Gver sina raster och verkar
forsoka sla knut pa sig sjalva for att hinna med allt. De ar dven dessa tva som tar hem mest
arbete av mina respondenter. Ipl och Ip2 daremot, kénner egentligen samma sak som Ip3 och
Ip4, men de tar sig tid for att kunna ata nédr de har rast trots allt. Ip2 belyser detta i foljande
citat:
Ja, alltsd jag tar mig friheten, eller inte friheten, jag tar det jag har ratt till attta. For det &r endasattetsa
som jag ser det, att fa till en forandring &r ju att man faktiskt, om man g6r det somman ar tillsagd att
gora, och andasa faller kvalitén, da kan man andamed gott samvete siga att ”’nej, jag har gjort det jag
har kunnat inom de ramar som jag har”, och det dr det enda séttet somjag tror att man kan fa till en
fordndring. Problemet &r ju att det ofta &r eleverna som blir lidande av det, och det&r samma sak i
idrottsforeningar eller liknande, om man &r lite paragrafryttare s blir det oftast barnen eller
ungdomarna som blir lidande av det och det &r ju ocksd ndgot somman som larare far tackla och

hantera pd sitt satt. Men i det langa loppet, sa tror jag attdet ar det enda séttet att fa till en forandring.

Gor man avkall pd vissarattigheter som man har och faktiskt behover, for att fixa jobbet, sd ko mmer det

nog bara attbli varre.

Ip1 lyfte en annan aspekt av lararyrket som hon upplever som stressande; att hon ofta far
agera “kurator” for sina elever. Detta altar hon ofta mentalt pa sin fritid och kéanner ofta oro
och angslan for vissa elever som har beréttat att de varit med om jobbiga saker som gor att de
mar jattedaligt. Denna roll vet hon inte riktigt hur hon ska tackla, da hon kénner att hon inte &r
utbildad for denna roll, men hon papekar att man som larare bryr sig for mycket for att bara ga
hem och slappa sadana saker. Har menar Ip1, att rasterna ar viktiga sa att man kan fa ur sig

vissa saker och ventilera med sina kollegor, sa hon slipper ga hem och grubbla.

En annan aspekt som uppkom under intervjuerna var konsekvensen av den standiga stressen,
som ménga har sett och upplevt. Bland annat har bade Ip1 och Ip4 fitt se kollegor “gatt in i
vaggen”. Ip4 berittar foljande:
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Ingen végar sagaifran om arbetshoérdan, sdalla ar tystaoch sablir det for mycket stress och sablir allt
negativt och sa bryter folk ihop till hdgeroch vénster. En av mina kollegor blev precis sjukskriven till

exempel, darvill man ju egentligen inte hamna, men ibland kanns det somom man ar pa god vag.

Ip1 beréttar om den standiga trotthet hon kanner i sin nuvarande arbetsmiljé. Hon tror att det

ar just tidspressen och stressen som ligger bakom detta, hon uttrycker foljande:

... detslutar alltid med att huvudet bankar och jag ar dodstrott och sd ska man ha koll pa tusen andra grejer
i huvudet medan du samtidigt ska planera en bra lektion, alltsa det &r tufft. Valdigt tufft emellanat faktiskt.

Det ar psykiskt utmattande, nu nér vi anda pratar om psykosociala faktorer ...

En annan aspekt som uppkom under intervjuerna &r en underliggande oro for den icke sa

lovande arbetsmarknaden for larare. Ip2 sager detta om den radande situationen:

Man ar ju livradd for sitt jobb. Eftersom arbetsmarknaden inte ser sa bra ut for oss nu heller... man
forsoker staut, for det &r ju inte s& attman direkt har femton andra jobb somstar och véantar pa en runt

homet...

Detta resonemang styrks aven av Ip3, da han menar att han gor som han blir tillsagd av

ledningen trots att tiden inte racker till, just pa grund av den daliga arbetsmarknaden:

Alltsd man kor pa. Man hér ju standigt om avskedade gymnasielarare i kommunen och da kan man ju

inte vara for tuff och sagaifrdn vad man tycker.

Under intervjuerna belyser manga av informanterna vikten av att ha en trygg punkt i livet, till
exempel familj och vanner, for att kunna sta emot den skadliga stressen. Ip4 diskuterar
foljande:

Jo, detklart man paverkas av stressen. Men har man det bra hemma, och tycker att det &r skont att komma
hem, s paverkar nog inte jobbeten lika mycket som det skulle ha gjort om man inte hade det bra hemma,
tror jag. Jag ar ratt lugn i mig sjalv, séjag brukar andakunna koppla bort det. Men det &r periodvis tycker
jag, ibland gar det lattare att koppla bort det och ibland ar det svérare, detar ju séotroligt mycket, och man
far absolut inte glomma nagonting. Sa nar det blir for mycket, ja da har man ju markt att man glommer mer

istéllet, som man kanske inte har gjort innan.

Aven Ip3 tar upp familien som ett exempel pé att klara av stressen mer framgangrikt, men har

namner han Maslows behovsteori som ett satt att bita ihop och tala stressen:

Om man till exempel skata Maslows behovshierarki. Den innehaller de tre F:en d&, Forvarvsarbete,
Fritid och Familj. Rycker man bort nagotav de tre F:en sa ramlar manniskan. Man har starka ben om
man har en bra familj, roliga intressen och vanner och déafunkar detatt bita ihop, man blir mer

stresstalig dd om forvarvsarbetet inte ar sa tillfredsstallande.

26



Alla mina respondenter kanner av stressens konsekvenser iform av olika symptom. Ipl, Ip2
och Ip4 kanner sig ofta trotta och hdngiga pa arbetet. Ip4 beréttar att de forsta aren inom yrket
hade hon “stenkoll” pa allt, men de senaste tva aren glommer hon till sin forvaning alltmer
viktiga saker, och menar att det &r stressen som har kommer till uttryck. Ip2 har fatt lara sig
att hantera stressen och ta symptomen pa allvar i tidigt skede, da han som lararstudent blivit

sjuk av stress, han berattar foljande:

Ja, alltsd trott &r man nogalltid, konstant pa jobbet. Men till exempel under min studieperiod nar man
hade manga jar i elden s att saga, da tog det uttryck ordentligt fysiskt, men har pa jobbet har det inte
gjort detan. Men anledningen till det &r just att jag har blivit battre pa att hantera och motverka stressen,
och hur jag sjalv reagerar pa den. For jag har varit dar innan och vill inte hamna dar igen, jag hade
smartor i brostet och hyperventilerade och sa. Men sen jag borjade jobba har man markt att jag har varit
tvungen att ta den installningen som jag har nu for att kunna fixa jobbet. Sen far folk sagavad de tycker
om det, men detar mitt sattatt hantera det pa. For jag tror inte att man kan géra underverk med alla

elever, sa...

En annan aspekt av stressen, tar Ip3 upp, och han menar att man varje vecka diskuterar hur
man mar i arbetslaget, i alla fall ar det en punkt pa dagordningen, dock ar det inget konkret
som faktiskt gors, da han tror att de som mar riktigt daligt och kéanner att arbetsbordan ar for
stor, inte vill lagga Over det pa nagon annan kollega. Har kan man se tendenser pa en stark

lojalitet mellan kollegorna.

Aven Ip2 menar att larare har en sidan stark lojalitet gentemot varandra, sa att man forsoker
att bita ihop sa mycket det gar, trots den stora arbetsbordan, da man vet att kollegorna far dela

pa arbetsuppgifterna om man blir sjukskriven, vilket belyses i foljande citat:

Jag tror att man forsoker glomma det och bita ihop (stressen), sa val det bara gar for man vet ocksa
att om jag bryter thop, det 4r ju inte sd att ”vips™sé trillar detner en annan lirare som tar hand om
mina arbetsuppgifter, utan jag vet att det blir mina kollegor som far ta det om jag blir sjukskriven i
tva veckor. Och det vill man ju inte heller lagga pa sina kollegor, for man vet att de formodligen
upplever samma sak som jag. S& man kampar pa sd mycket som det bara gér, och &r man sjuk sa vet
man att dd ar det mina kollegor som far g in och jobba. Och d& kanske man, i storutstrackning dnda

gar till jobbet, fast man egentligen borde vara hemma och vila...

Sammanfattningsvis upplevde majoriteten av mina respondenter stress och hdg
arbetsbelastning, framst pa grund av den standiga tidsbristen. Vissa upplevde en stor

frustration Over detta. Vidare visade det sig att majoriteten av intervjupersonerna ofta
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upplevde en trotthetskansla samt att de glommer saker, just pa grund av stressen i

arbetsmiljon. En annan aspekt som togs upp av mina respondenter var en underliggande oro

och radsla for att forlora sitt jobb, och darmed vagar de inte séga ifran om den tunga

arbetsbordan till ledningen, vilket gor att de forsoker bita ihop, trots frustration Gver detta.

Tabld 1
Lararnas Majoriteten av | Majoriteten av | Stressen har fatt Majoriteten av
upplevelser respondenterna | respondenterna | vissa av respondenterna
av stress upplever stress | kande av en intervjupersonerna | upplevde en
samt hog standig tidsbrist | att hoppa dver standig trotthet pa
arbetsbelastning sina raster grund av stressen

och den hdga
arbetsbelastningen

5.2 Mdjlighet att bedriva god undervisning

Niér det kommer till temat “mdjlighet att bedriva god undervisning”, kénner de allra flesta

respondenter att de inte racker till, och da framst att det ar tiden som ar knapp samtidigt att det

ar de allt fler administrativa uppgifterna som kommer i végen for sjalva undervisningen.

Ip3 tycker inte att han ges mdjligheten idag att bedriva en god undervisning med fokus pa

kvalitet, anledningen till detta menar han &r att det ar de administrativa uppgifterna

runtomkring som stjél viktig tid, han papekar ocksa att han tycker att mycket av det

pappersarbete som han idag far gora ar onddigt.

Aven Ip2 namner de administrativa uppgifterna som ett hinder for att bedriva en god

undervisning ur en kvalitetssynpunkt, dock poangterar han att han inte har nagonting emot

dem, da han uttrycker foljande:

Justangdende dessa administrativa uppgifter, sa ar jag egentligen inte principiellt emot dem,

alltsa vissa av de administrativa uppgifterna de vill att man ska géra for att halla en kvalité

gentemot eleverna, men det ar just antalet, mangden av det. S da kinner jag att de

administrativa uppgifternasom man gor, det sjunker i kvalité, eftersom det ar s otroligt

manga.

Ip2 spinner vidare pa temat och pratar om denna otillracklighet som standigt uppkommer:
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Om man hade haft mer tid eller mindre antal [syftar har pa antal: de administrativa up pgifterna], och s3,
sdkan man gora det man har mycket battre och da faktiskt folja upp det och géra det ordentligt, vilket
hade kants bra fér mig. Men nu blir det att man gor det bara for att. Och sen forsvinner det ndgonstans

for att man inte har tid att gora det ordentligt, det blir inget bra avslut.

Ip3 vill kunna fokusera mer pa vad han kallar sjilva “huvuduppdraget” inom lararyrket, och
syftar har pa undervisningen som sker inne i klassrummet och med den elevgrupp som finns
dar. Han anser att det ar framst alla de administrativa uppgifterna som stjal hans tid till att

lektionsplanera med kvalité, vilket han upplever som mycket frustrerande.

Detta ar dven nagot som Ip2 diskuterar, da han standigt kanner att kvalitén pa allt han gor
sanks pa grund av att det &r sa pass manga uppgifter som ska goras pa kort tid och att detta ar
anledningen till kvalitetssankningen. Hans citat visar pa en tendens till irritation gentemot

ledningen i foljande citat:

... kvalitén pa dessaarbetsuppgifter sanks pd grund av den knappa tiden, och jag kanner att vill inte
ledningen lyssnapa det d4, alltsd om nagon skulle ta fram det somett argument for att jag inte fixar
mitt jobb, ja da har jag inte ndgra problem med att sdgaatt: men det ar for att jag inte har tid till detta

och darfor sjunker kvalitén, punktslut.

En annan aspekt som tas upp av mina respondenter ar kartliggningar pa elever som egentligen
inte behdver det, och menar att dessa stjal mycket tid fran de mer vardefulla
lektionsplaneringarna, enligt Ip3. Ip4 diskuterar ocksa kartlaiggningar som en av de
arbetsuppgifter man hade kunnat lagga mindre tid pa, just for att hon anser, precis som Ip3, att
det skrivs kartlaggningar pa elever som egentligen inte &r i behov av det, och att denna typ av

administrativ uppgift ar den som stjal mest tid.

Ip4 diskuterar vidare om stressen och pressen med att nufdrtiden behdva utfora fler
arbetsuppgifter men pa samma arbetstid, om an inte mindre tid som hon papekar i foljande

citat;

Jag skulle vilja ha mycket mer tid till att planera mina lektioner, saatt de kanns riktigt bra, sa
man far det mesta mojliga utav tiden i klassrummet, men den tiden krymps ju hela tiden idag.
Jag har s& manga idéer om lektionsuppliagg och skulle gama vilja arbete mer amnesintegrerat
men tiden finns inte. Det &r liksom sdmycket runtomkring, gymnasiemdssan nu till exempel, tar
otroligt mycket tid. Mycket runtom somtillkommer men de andra uppgifterna minskar ju inte for
det, da kan man tycka att ndgot annat kunde ha minskat i arbetsuppgifterna den veckan som
gymnasiemédssan ar till exempel. Men det gor det ju inte, utan det byggs hela tiden pa mer och

mer. Man ska géra mer jobb pa mindre tid, och det ar ju ohallbart i lingden.
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Citatet ovan visar pa tendenser till frustration nér arbetsuppgifterna blir fler och arbetstiden

istallet minskar.

Aven Ip1 och Ip2 delar de andra respondenternas &sikter om att de inte ges ratt forutsattningar

for att gora ett gott arbete, vilket belyses i foljande citat av Ip2:

Vi ges inte forutséttningarnactill att faktiskt gora ett bra jobb i och med att det kommer mer
och mer arbetsuppgifter pa oss och da sjunker kvalitén och da finns det ju inga som helst
anledningar till att hoja véra loner heller, for gér man inget bra jobb, eller kan héja
prestationen sd ar man inte heller vard mer betalt. Men det blir ju ocksa snedvinklat d& man
far mer arbetsuppgifter, sd dé klart att d& sjunker kvalitén. Det ar en trend somsetts de

senaste aren. Det blir sa...
Intervjupersonen Ip1 bendmner ocksa kvalitetssynpunkten i sin intervju och sager foljande:

Kvalitén har minskat i och med att vi har blivit tvingade till mycket mer arbetsuppgifter...

Sammanfattningsvis upplevde majoriteten av mina respondenter att deras mojlighet att
bedriva en god undervisning uteblir, pa grund av alla de administrativa uppgifterna som stjal
tid fran deras lektionsplaneringar. Respondenterna anser ocksa att de administrativa
uppgifterna tvingar dem att dra ner pa kvalitén pa deras undervisning, for att hinna med, vilket
de anser ké&nns jobbigt. Vissa av respondenterna kanner sig till och med tvingade att

improvisera sina lektioner.

Tabld 2

Hur larama upplever att Majoriteten av mina De flesta av mina

de har mojlighet att respondenter anser att de respondenter kénner att de

bedriva god undervisning administrativa uppgifterna administrativa uppgifterna
stjal tid fran deras tvingar dem att dra ner pa
lektionsp laneringstid kvalitén pa deras

undervisning, vissa maste till
och med improvisera pa sina
lektioner
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5.3 Arbetsgladje

Nar det kommer till lararnas upplevelser av arbetsgladje pa jobbet och hur de far mojlighet att
utvecklas i sitt yrke, verkar tiden satta stopp for mycket, dven under detta tema. Framforallt
verkar det som att tanken kring detta har varit god, dock verkar det inte som att det har lyckats

i praktiken. Ip4 tog upp foljande exempel:

Dé vi pratade om att vi skulle behévamer tid till att reflektera kring vara lektioner, for detvar
manga somkande att de behovde fa tips och rdd da man haft manga lektioner som gétt sddéroch
man stod mest och stampade pd samma plats, s&tog vi upp dettill ledningen, attvi larare skulle
stottavarandraoch ga in och besokaoch titta till varandras klassrum nar vi héll lektioner just for
att andra skulle komma med tips och rdd. Och dettadr ju jattebra for att géra om och géra battre
men alltsd, det dr s& mycket vi ska gora som vi dndé inte fér tid till. Detta bland annat... och det

ar ratt trdkigt for det hade nog hjalpt manga.

Ip2 pratar fritt kring temat och kommer in pa personlig utveckling, vilket han upplever
foljande:

... [skrattar] Tiden for personlig utveckling och sa vidare finns inte, nej... alltsa, tiden finns ju
inte direkt for djupa pedagogiskadiskussioneridag, dar ar svaret verkligen nej, man méste

bortprioritera sddanti forman for ndgonting annat. S ar det ju. S& ser situation ut tyvarr.

Ip2 pratar vidare om att lararyrket ar ett ensamt arbete och att den pedagogiska verksamheten
skulle behdvas struktureras upp mer for att det ska bli en battre arbetssituation, men har menar

han att ledningen har ett ansvar:

Alltsd, det ar ett mycket ensamt jobb. Jag tror anda att vara mojligheter till att bedriva en god
pedagogisk verksamhet maste struktureras upp istallet for attbara ja men nu forsdker vi gora
detta”, for da hander det ingenting och det ar det jag ocksatinker att det faller lite pa

ledningen...

Dock anser majoriteten av respondenterna att jobbet i sig ar valdigt stimulerande, da de menar

att det kanns som att de anda gor nagon skillnad. 1p1 upplever foljande:

Alltsd aven om man &r valdigt uppstressad ofta, sa dr det oerhort kul att se elevernas utveckling
och attman faktiskt kan paverka och ge dem verktyg for framtiden, det i sig gor att det kinns

som jag utvecklas ocks4, vilket maste raknas in i arbetsgladjen.

Aven Ip2 anser att yrket ar véldigt stimulerande, och menar att han lever for att komma fran
jobbet och kéanna att han gjort nagon skillnad. Vidare diskuterar han elever som har vad han
kallar for: “moments of glory”, som det allra basta med jobbet. Dock anser han att det &r hoga
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prestationskrav och mycket press inom yrket, som han menar drar ner pa arbetsgladjen, men

han papekar anda att han fortfarande &ar motiverad att komma till jobbet pa morgonen.

Ip3 innehar ocksa samma asikt som Ip1 och Ip2, da dven han anser att yrket ar stimulerande,
dock har han sett andra kollegor som slutat inom yrket och omskolat sig, vilkket han menar &r

pa grund av stressen och alla nya forandringar inom skolans varld de senaste aren:

Alltsd, jag har ju jobbat inom yrket i ndgra ar nu och jag maste erkédnna att sjalva yrket i sig ar
enormt stimulerande och trevligt, det ar ju darfor som man en gang har valt att bli larare, sen har
man jobbat pd samma arbetsplats ett par & nu ochman har ju sett forandringarna och sett
kollegor uthilda sig till larare och sedan skolat om sig helt och hallet eller valt att bl
lasthilschauffor eller borjat arbeta pa ett lager istéllet, padgrund av stressen och alla dessa

negativa fordndringar som har skett inom skolans varld detsenaste...

En annan aspekt som kan utlésas i mitt intervjumaterial ar vikten av att man maste se
“engagerad ut” infor ledningen, och detta dr ndgot som Ip4 belyser i sin intervju. Hon menar

att det ar darfor manga hoppar over sina lunchraster, och sager foljande:

Har man riktigt otur dd, om man fortsatter att gora avkall pa vissasaker och klagar over att det ar
en storarbetsbdrda, sa kan man fa hora att ”ja dé klarar du inte ditt jobb”. Det har inte hant mig
personligen, men det har hant andrahar. Och det r ju jattetrakigt, sa det ar darfér manga gor sa
att de hoppar dver raster osv., man vill verkligen att det ska synas att man ar engagerad sa man
tar allt bara for att man vill att detska synas for ledningen... s det kan man ju sagainte bidrar

till ndgon storre arbetsgladije i varje fall...

Sammanfattningsvis upplever mina respondenter yrket som viktigt, stimulerande och att de
kanner att de kan gora nagon skillnad, dock upplever de yrket som ensamt. En av mina
respondenter tar aven upp vikten av att se engagerad ut infor ledningen, och att detta &r nagot

som drar ner pa arbetsglidjen.

Tabla 3
Laramas upplevelser av Majoriteten av mina En av mina respondenter
arbetsgladije respondenter upplever yrket | belyser vikten av att se
som stimulerande, dock “engagerad ut” infor
menar de att det dr ett ensamt | ledningen, vilket drar ner pa
jobb arbetsgladjen
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5.4 Arbetsinflytande
Da det kommer till hur lararna upplever sitt arbetsinflytande i sin nuvarande arbetsmiljo, sa

skilier sig asikterna at lite kring mina respondenter. Ip1 kanner att hon har ratt mycket
arbetsinflytande och trivs valdigt bra i sin nuvarande arbetssituation, men hon tror att
anledningen till det ar att hon en gang i manaden har majlighet att traffa rektorn och fa
“avlastning”, som hon kallar det. Har far hon mojlighet att diskutera sina lektioner, vad som
hon anser vara bra respektive daligt i sin arbetsmiljo, fa feedback pa sitt arbete samt
uppmuntran och stod. Har kanner hon att hon far bolla idéer, och enligt henne ar det denna typ
av avlastning, en anledning till att hon klarar av att vara kvar i yrket och komma till jobbet
varje morgon. Har kan man urskilia att Ip1 far positiv feedback fran sin ledning och hon
kanner att hon har inflytande 6ver och kan paverka sin arbetssituation, vilket hon upplever

som positivt.

Dessvarre dr inte detta en asikt som alla mina intervjupersoner delar. 1p2 menar att man
diskuterar arbetsmiljofragor i arbetslaget och hur man trivs i sin yrkesroll men han menar att
det anda verkar som om det som diskuteras faller “for dova dron” och hans asikt ar att han

saknar feedback fran ledningen, han uttrycker det foljande:

Arbetsinflytandet diskuteras och tas upp i arbetslaget, alla dar ar nog ratt val inférstadda med
hur vi upplever var arbetssituation, men det kanske &r lanken till de som faktiskt kan goéra
ndgonting at det, dar det brister litegrann, kanske inte nédvandigtvis just lanken, for dar har ju
arbetslagsledaren ett ansvaratt ta upp det, men det verkar som om det faller for dovadron i
varje fall... det kinns som om det tar stopp. Och den hér naturliga diskussionen kanske inte
finns som man skulle vilja ha det gentemot ledningen da. Jag tror inte att de lyssnarsarskilt
mycket om jag skulle vilja ha nigra 6nskemal... Sa allts4, jag tycker att feedbacken fran

ledningen absolut hade kunnat vara mycket béttre.

Aven lp4 anser att arbetsinflytandet inte existerar, dock anser hon att inflytande &r viktigt for
hennes arbetssituation, men hon upplever att ledningen inte lyssnar alls pa henne och hennes

kollegor.

Ip3 tycks ha samma asikt som Ip2 och Ip4, men han tror att anledningen till att det saknas
feedback kanske ar att kommunikationen helt enkelt brister och att det har istillet handlar om

att manniskor tolkar saker pa olika satt, och han uttrycker foljande:

Jag tror att en sak som vi pa golvet tolkar pd ett satt, tolkar ledningen pa ettannatsatt, de verkar
se pa saken med helt andra 6gon. De tycks ha en formaga att gora det. Och da blir det ju inget

atgardati alla fall.
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Ip3 diskuterar vidare om hur man skulle kunna forbattra denna situation, da inflytandet
upplevs som bristfalligt, och han menar att det handlar om ledarskap och att man har rétt man

pa ratt plats:

... alltsd, ledningsgruppen, det har ju ndgot med deras forhaliningssétt och arbetssatt att gora.

Formodligen &r det i deras utbildning, dar det brister, hur man ar en god ledare kréver ju ganska
mycket och s vidare. Hur man leder kollegor skiljer sig ju at, om man leder ett fotbollslag eller
driver ett sjukhus, det ar ju helt olika synsétt pa ledarskap. Det beror ju pavad man ska leda for

ndgot. Sa det behovs ratt man pa ratt plats, kan man siga.

Detta resonemang styrks aven med vad Ip4 anser. Hon diskuterar vidare angaende vikten av
att prata med sina kollegor om sina upplevelser pa arbetsplatsen. For henne &r det viktigt att

veta om fler kanner som hon:

Det ar viktigt att prata med sina kollegor om de psykosociala problemen som finns har pa

arbetsplatsen, for att helt enkelt veta om fler kdnner samma sak somen sjalv. D3 ar det mycket
lattare att sagaifran ochgd ihop tillsammans for att darefter se vad man ska gora at problemet.
Annars kanske man kiinner att ’jaha, det ir bara jag somkiinner s hir”, och dd vagar man inte

sdgandagot, for da upplevs man som jobbig, och det &r inte vart det i slutandan.

Dock anser Ip2 att har kan det finnas en risk att prata med sina kollegor om de psykosociala

problemen i arbetssituationen da han papekar foljande:

Men pratar man med nagon kollega om det man tycker dr jobbigt, till exempel de psykosociala
problemen som finns i arbetssituationen, sa tror jag att det latt kan smitta av sig, och foda mer
problem eftersom man da tar upp negativa saker med sina kollegor och dé kan detbli &nnu mer

problem. Kanske kan det omvandas till ndgot positivt ocksé i och for sig, men jag vet inte...

Sammanfattningsvis kanner de flesta av mina respondenter att de inte har arbetsinflytande pa
jobbet, vilket de 6nskar. En enda av respondenterna fir “avlastning”, feedback och
uppmuntran fran ledningen. Det verkar finnas ett samband mellan mjligheten till inflytande

och motivation. Alla informanterna upplevde inflytande som viktigt for deras arbetssituation.

Tabla 4
Laramas upplevelser av Majoriteten av mina Endast en av mina
arbetsinflytande respondenter kénner att de respondenter (Ip1) far en
inte har inflytande Over sin gang i manaden feedback,
egen arbetssituation stdd och uppmuntran fran
ledningen
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5.5 Aterhamtning
Da det kommer till hur lararna upplever att de far mojlighet till aterhamtning, finns det en viss

spridning i respondenternas intervjuutsagor. Ip2 namner att han skulle vilja ha nagon
utomstdende person att prata “av sig med”, for att slippa att ta med arbete hem och sitta och

grubbla 6ver det dar, vilket han menar kan paverka hans familjeliv:

Jag hade velat ha mijligheten att ventilera saker pa arbetsplatsen med en utomstdende person,
istéllet for en kollega, ledningen eller en familiemedlem, som jag gor nu [syftar har pé
familjemedlem]. Och ha den mdjligheten, men dar ar detsjalvklart resurser somér dyra som kravs
i séfall. Men dethade jag velat ha mojligheten till. S& man kan prata med en objektiv person,som

inte ar narstdende da, sd man hade kunnat fa prata av sig.

Detta dr ocksa ett resonemang som tas upp av Ip3 som garna skulle vilia ha ndgon att “prata
av sig” med, som en slags avlastning, och han tar har upp en intressant aspekt nar han pratar

om mojligheter till aterhamtning:

Det &r en intressant aspekt, det har med aterhamtning. Egentligen skulle det varit sé pd alla
arbetsplatseratt man kan prata av sig, det hade varit mycket dnskvarti varje fall. For diskuterar
man med kollegor kan ju det negativa forstarkas eftersom man kanske bara fokuserar pa det da,
och man ska ju inte ta med arbetet hem och ventilera problemen pa arbetsplatsen hemma. Inom en
skola finns detett halsovardsteamkring eleverna med det finns inte nagot liknande kring lararna,
och det hade behdvts ett proffs pa det som hade kunnat prata med oss,somser pa problemet och

sdgerhur man ska kunna vanda pa det och géra nagot at det.

Ipl ar den enda av mina intervjupersoner som en gang i manad far en sa kallad “avlastning”,
dar hon och rektorn sitter ner och diskuterar arbetssituationen, och dar hon far chans att

ventilera problem och utbyta idéer. Hon &r dven den enda av mina respondenter som ofta far
fortbildning, vilket hon anser ar mycket motiverande. Ipl kanner ett starkt stod i ryggen fran

ledningen vilket hon menar kanns tillfredsstéllande, och uttrycker foljande:

... det &r dessamoten somgor att man gar dérifran tusen kilo lattare ungefar. Nar man kanner att

man har stod fran ledningen sablir man mer motiverad automatiskt.

Forutom att Ipl far dessa manadsmoten med rektorn, har hon &ven ett starkt arbetslag dar de
diskuterar konflikter som uppkommit eller allmdnna saker som kanns jobbiga, har menar hon
far hon en unik chans att “prata av sig”, vilket man maste gora for att slippa ta med arbetet

hem:

Alltsd nar jag tanker pdtemat dterhamtning som det star hér [pekar pa pappret], sd kinner jag att

arbetslaget har en stor roll dar. Vi ater ofta lunch ihop ocksda forutom arbetslagsmdtena, och det ar
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ratt skont och kanna att man kan prata av sig dar och sldnga lite skit pa vissa “surkérringar’ som

jobbar pa IT-avdelningen. De ar namligen s&negativa och det smittar av sig pa oss andra. Sa det ar

skont att kunna prata av sig dar faktiskt. Vi har en god stamning och vi hjalps &t sa gott vi kan och

det &r ett bra stod i vardagen. Manga har jobbiga klasser och det ar tufft som det 4r liksom, sa det

&r bra att vi kan stddja varandra dar tror jag.

Har Iyfts betydelsen fram av stod fran sina medarbetare som en form av aterhamtning. Ipl

fortsatte sin intervju med att belysa vikten av en bra gemenskap mellan kollegorna samt att

det ar viktigt att man har en ledning som &r narvarande. Pa hennes skola anordnas det nagon

typ av “afterwork” med jamna mellanrum, med syfte att lara k&nna varandra och skapa en god

stamning i personalen, detta menar lpl ar en av faktorerna som gor att hon vill ga till jobbet

varje dag.

Har diskuterar Ip1 vikten av att ha en god relation med sina medarbetare och kollegor pa sin

arbetsplats och detta verkar dven fungera som en slags motivationsfaktor till att stanna i yrket.

Sammanfattningsvis upplevde alla mina respondenter att det ar viktigt med aterhdmtning och

reflektion, dock &r det endast en av mina respondenter som far mojlighet till avlastning

regelbundet.

Tabld 5

Lararnas upplevelser av
aterhamtning

Majoriteten av mina
respondenter saknar tid for
aterhamtning samt reflektion

Alla mina respondenter utom
Ip1, skulle vilja ha mojlighet
till avlastning och nagon att
’prata av sig med”.
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6. Diskussion
Under detta avsnitt kommer jag att diskutera utifran resultaten och koppla detta till det

tidigare bakgrundskapitlet utifrin mina fem olika teman, som jag valt for att forsoka svara pa
mina fragestallningar. Har kommer jag att forsoka hitta ett monster utifran vad mina
respondenters utsagor sager samt vad den tidigare forskningen har kommit fram till samt se
om det har framkommit nya fenomen. | den avslutande delen av avsnittet kommer jag dven att
presentera forslag till framtida forskning.

6.1 Stress

Detta tema var det mest omdiskuterade av alla mina respondenter. Majoriteten av dem
upplevde stress i sin psykosociala arbetsmiljo, vilket stdmmer val 6verens med vad Nilsson
(2005:52) belyser; att allt fler krare pé senare tid drabbats av stress. Aven Stromberg
(2010:17) menar att lararyrket &r allt mer préglat av stressen idag, och detta stimmer 6verens

med alla mina respondenters utsagor.

Alla mina intervjupersoner diskuterade &ven under detta tema att de ofta k&nde sig mycket
trotta och hangiga pa grund av den standiga tidsbrist som finns i deras vardag, och detta &r
dven nagot som Gverensstammer med vad Kindenberg (2005:45) omnamner i sin bok; att
manga larare klagar over just trotthet och hog arbetsbelastning. Kindenberg (2005:58) menar
vidare att tiden &r en standig bristvara i larares arbetsmiljo, vilket bidrar till att lararna standigt
kanner att de inte racker till, vilket bland annat innebar att manga larare far ta hem sitt arbete
for att hinna klart, och detta var nagot som Ip4 tog upp under sin intervju. Enligt Rubenowitz
(2004:54f) ar det viktigt att det existerar en tydlig grans mellan arbete och fritid, och for tva
av mina respondenter blir det har en diffus grans, da de ofta tvingas ta hem arbete for att hinna
Klart.

Majoriteten av mina respondenter namnde uteldmnad planeringstid som en faktor som
stressade dem mycket. Dock tog inte alla larare med sig arbetet hem, 1p2, forsdker standigt
motarbeta stressen i form av att satta tydliga granser och gora ett sa gott arbete som mojligt pa
de timmarna han har, och forsoker sedan pa fritiden sova ordentligt och trana, for att halla
stressen borta. Han belyser vidare i sin intervju att han inte tanker riskera sin hélsa och sitt
vélbefinnande for ndgon annan, vilket stammer val dverens med vad Lena Busck (Ref. i
Kindenberg, 2005:59) papekar ar viktigt; att man bor sétta tydliga granser samt att gora ett sa

gott arbete som mdjligt inom de ramar som man har anstéllts for.
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Den genomgaende stressen tvingade &ven tva av mina respondenter att ofta hoppa over
lunchraster, just for att hinna med sitt arbete, da de menar att man ska utfora mer arbete pa
mindre tid, och denna stress som da uppstar menar Nilsson (2005:91f) kan gora att vi

nonchalerar de tidiga signalerna som kroppen skickar ut som sager att vi mar daligt.

Ur resultatavsnitten framgick ocksa att mina respondenter lyfter fram det sociala stodet som
en slags copingstrategi for att klara av stressen pa ett mer framgangsrikt sétt. Detta &r nagot
som stammer Vvél 6verens med det som Theorell (2003:65) lyfter fram att det finns en positiv
korrelation mellan socialt stod fran kollegor och ledning, och en vélfungerande psykosocial
arbetsmiljé, da detta stod kan fa individer att klara av den skadliga stressen pa ett mer
fordelaktigt sétt.

En annan aspekt som har framkommit under intervjuerna &r oron och stressen infor att kanske
forlora sitt arbete, tva av mina respondenter uttryckte sin oro dver detta. Otrygga
anstallningsforhallanden och ovisshet om vad som vantar, ar bada det som Kindenberg
(2005:61f) tar upp som stressorer i arbetslivet. Aven daligt eller inget stod frAn omgivningen

ar stressorer, och alla dessa aspekter belystes i mina respondenters intervjuutsagor.

6.2 Mojlighet att bedriva god undervisning

Efter att ha genomfort min studie s har det framkommit att majoriteten av mina respondenter
skulle vilia ha mer tid for att kunna bedriva och genomfdra en sa god undervisning som
mdjligt. 1 dagslaget anser de att tiden &r for knapp samtidigt som det standigt tillkommer allt
fler administrativa uppgifter, som kommer i véagen for sjalva undervisningen. Majoriteten av
mina respondenter menar att de administrativa uppgifterna utgor det storsta hindret for att
bedriva en god undervisning ur en kvalitetssynpunkt. Samtidigt visade Strombergs (2010:17)
undersokning pa att allt mer krav stalls pa lararna i form av uppfoljningar, dokumentationer
och deltagande i utvecklingsarbeten. Vidare pekar Strombergs (2010:16) studie pa att tiden
inte finns till for de utdkade skyldigheter lararna ska gora, och de kompenseras inte for denna
tid.

Aven i Hagggvists (2004:1) studie diskuteras det om att lararna har fatt 6kade administrativa
uppgifter och menar att detta kan fa konsekvenser pa den pedagogiska verksamheten i form
av att skolans huvuduppgift att fostra elever till goda samhallsmedborgare i solidarisk och

demokratisk anda, kanske far komma i skymundan for alla de administrativa uppgifter som

larare 6verdses med.
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Dock menar en av informanter (Ip2) att han inte har nagot emot att utfora administrativa
uppgifter, bara man far tid till dem, s att de kan fa gora dem ordentligt och folja upp dem och
aven avsluta dem ordentligt, vilket han i dagslaget inte anser att han far mojlighet till, och
detta drabbar i slutdndan eleverna. Precis som respondenterna i Strombergs (2010:17) studie,

kénde 1p2 stort missndje och frustration Over detta.

Ur intervjumaterialet kunde jag ocksa uppméarksamma att majoriteten av mina
intervjupersoner pratar har om en otillracklighet och alla menar att kvalitén standigt sjunker,
bade pa lektionsplaneringar men &ven pa alla administrativa uppgifter som de utfor. Detta ar
nagot alla informanter upplever som frustrerande, da de vill gora kreativa och ambitidsa
lektionsplaneringar men aldrig hinner. Har menar mina informanter att de inte ges ratt
forutsattningar for att faktiskt gora ett gott arbete, da arbetsuppgifterna standigt 6kar och
kvalittn pa alla arbetsuppgifter standigt sjunker, sa tvingas de satta upp begransningar for att
klara av arbetet nagorlunda. Att planeringstiden blir for knapp och bristfallig, menar Strang
(2005:8), kan paverka eleverna i form av att de kan fa svart att applicera sin kunskap pa

samhallet sedan nér de lamnar skolan.

Aven arbetsmiljoundersokningen som Skolvarlden (2011:8) genomfort, belyses en kraftig
okning av de administrativa uppgifterna, vilket i sin tur resulterar iallt mindre tid till

planering av lektioner, vilket ocksa leder till en 6kad stress nar de ska bedéma elevuppgifter.

| enlighet med gymnasieldrarna i Marklunds studie (1989:23) som ansdg att de viktigaste
egenskaperna i yrket var bland annat att fa gora ett kvalitetjobb” samt att “kunna ge eleverna
en meningsfull undervisning”, Overensstimmer dven med vad mina respondenter anser viktigt
i yrket, da de namner att de standigt vill gora béattre och béattre, men att tack vare de
oforutsedda héndelserna och alla administrativa uppgifter, upplever tyvarr mina respondenter

att de motarbetas i sin vision om att bedriva en sa god undervisning som mdjligt.

6.3 Arbetsgladje

Har var alla mina respondenter val 6verens om att yrket i sig bade ar stimulerande, viktigt och
meningsfullt, da de menar att det kdnns som om de far mojlighet att gora nagon skillnad och
menar att det ar roligt att se elevernas utveckling. Dock skulle de flesta vilja ha mer tid till att
reflektera Gver sina lektioner, fa tips och rad fran kollegor for att kunna utvecklas personligt

samt fa uppskattning fran ledningen, vilket de anser att de inte far idag och det upplevs som
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en slags pafrestning i yrket, och har kan man dra en parallell till Marklunds studie (1989:66f),

dar hela 82 procent av lararna upplever en psykisk pafrestning i yrket.

Det gick aven att utlasa att intervjupersonerna skulle vilja ha mer gemenskap pa arbetet och fa
mer stod frdn omgivningen, da minga dven péapekar att yrket ar “ensamt”. Detta
overensstammer val med Rubenowitz (2004:55); att en god gemenskap pa arbetsplatsen
gynnar den psykosociala arbetsmiljon. Den enda av mina respondenter som verkligen trivs i
sin arbetsmiljo ar Ip1, som regelbundet far avlastning samt stod fran bade kollegor och

ledning.

Uppskattning ar en viktig faktor for att man ska trivas pa sitt arbete, och detta ar nagot som
belyses av Holm (2006:8). Holm menar vidare att om man far uppskattning fran ledning och
kollegor s& gynnar detta samarbetet och kommunikationen men &ven okar det tryggheten och
gor sa att manniskor vill fortsatta att gora ett gott arbete, och det har i mitt intervjumaterial
framkommit att just uppskattning och feedback efterfrigas av majoriteten av mina
respondenter, da de anser att de saknar det idag. En av mina respondenter namner Maslows

behovspyramid som viktig, dér ett av stegen &r bland annat behovet av uppskattning.

Majoriteten av mina respondenter belyser dock att de ofta kanner att de inte récker till, och
detta papekar Nilsson (2005:82f) kan gora att den psykiska belastningen 6kar — hur

meningsfullt arbetet i Gvrigt an uppfattas, vilket ocksa kan paverka arbetsgladjen.

En annan aspekt som uppkommer under detta tema &r att manga kanner att de maste visa sina
framfStter och synas ordentligt samt se “engagerade ut” infor ledningen, vilket de anser inte
bidra till ndgon storre arbetsglddje. Nordanger tar upp detta (2002. Ref. i Stromberg, 2010:17)
da han menar att manga lirare idag kanner att de blir bedomda och I6nesatta altmer vad de
gor utanfor klassrummet. Har menar Nilsson (2005:49) att den emotionella belastningen kan

oka i form av sadana har typer av krav.

6.4 Arbetsinflytande

En enda av mina respondenter tillignas regelbunden avlastning hos rektorn, dar hon far stod,
feedback samt uppmuntran. Detta menar hon &r anledningen till att hon 6verhuvudtaget
stannar kvar inom yrket. | enlighet med Strombergs undersokning (2010:17), sa ar aven mina

intervjupersoner missndjda med sin anstallning, dock inte pa sjalva yrket som larare.
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Tre av mina respondenter saknar stod och uppmuntran fran ledningen, vilket framkom tydligt
under mina intervjuer, de menar att de har mojlighet att diskutera arbetsmiljofragor inom
arbetslaget dock verkar det som om det som tas upp dér dndé faller, for att citera Ip2, “for
dova 6ron”, och de flesta kéanner att ledningen varken lyssnar pa dem eller ger dem viktig
feedback pa deras arbete, vilket inte heller leder till nagon personlig utveckling inom yrket.
Majoriteten tror inte heller att ledningen skulle lyssnat pa dem &ven om de hade haft
onskemal. Detta kan te sig mycket bekymmersamt da manga undersokningar (Kindenberg,
2005:48f) visar att om man inte upplever att man har inflytande Over sin egen arbetssituation,
sa ar det negativt for hélsan. Vidare ar just uppskattning, socialt stod och en kénsla av
sammanhang, faktorer som det bor finnas en balans emellan sa att man som individ inte

kanner att arbetsuppgifterna ter sig omdjliga.

Aven Nilsson (2005:92ff) menar att brist pa inflytande, eller en kansla av maktloshet, ar
sadant som paverkar tidspressen och gor att den kan upplevas som mer negativ an vad den i
sjalva verket ar, och kanner individen att tidspressen blir for hard — sa kommer detta att slita
pa denne bade psykiskt och fysiskt. Rubenowitz (2003:54f) belyser ocksa att anstéllda bor ha

goda mojligheter till att kunna styra sin egen arbetssituation.

Detta ar intresseviackande da en enda av mina respondenter (Ip1) kanner att hon har goda
mojligheter till inflytande, medan de andra upplever att de inte har nagon chans till inflytande

i sina arbeten, &r den enda som faktiskt trivs bra pa sitt jobb.

Majoriteten av mina respondenter verkade ha en underliggande radsla gentemot ledningen och
gentemot den radande arbetsmarknaden som existerar idag, som knappast ser ljus ut. Med
radsla for att mista jobbet eller att straffas med uteblivna lonedkningar, vagar inte manga siga
till att arbetsbordan upplevs som stor. Detta &r dven nagot som kan knytas samman med en
unders6kning som tidningen Skolvarlden (2011:8) genomfort, dar lararna var radda for att

uttrycka sina asikter pa sin arbetsplats.

Detta skvallrar om att feedback och socialt stod fran kollegor och ledning samt inflytande

Over sitt eget arbete, ar faktorer som karakteriserar en god psykosocial arbetsmiljo.

6.5 Aterhamtning
Under detta tema fann jag en viss spridning i mina respondenters utsagor, dar Ipl &r den enda
som har mojlighet att fa reflektera ordentligt Gver sitt arbete med ledning och kollegor. De
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andra respondenterna saknar denna mdjlighet och Onskar att ndgon ging i framtiden kunna fa
prata av sig” med nigon utomstiende person, som en slags avlastning. 1p2 onskade ocksa fa
prata med nagon, just for att han dr radd Over att grubblerierna Gver sitt arbete som han tar
hem, ska paverka hans familjeliv negativt. Detta &r i enlighet med det som Kindenberg
(2005:58f) belyser som stora psykosociala problem i skolan, ndmligen att tiden for

aterhamtning och eftertanke inte finns, vilket far manga larare att tappa arbetsgladijen.

En av mina intervjupersoner, Ipl, menade att har skulle arbetslaget kunna fungera som en bra
avlastning, dar det borde finnas mgjlighet att stddja varandra och hjélpa varandra. Detta &r
nagot som Feldt (2006:50) belyser; att arbetslaget kan fungera som en slags aterhamtning for
lararna. Feldt menar vidare att har man ett valfungerande arbetslag kan &ven den sociala
samhorighet som arbetslaget utgor, gynna larare genom att de kénner att det &r inspirerande
och tycker det ar roligt att ga till jobbet och inte beh6ver kdnna att de har ett “ensamarbete”

och diarmed dven skapa en “vi-kénsla” i gruppen, vilket gynnar en psykosocial arbetsmiljo.

| enlighet med Feldt, sa far Ip1 denna typ av avlastning i sitt arbetslag ocksa. | hennes
arbetslag forsoker de &ven hitta pa nagonting tillsammans en gang i manad for att starka den
sociala biten, vilket hon menar gynnar gemenskapen samt gor att man orkar med sitt arbete
béttre, fast det ibland kanns jobbigt. Har Iyfts sociala relationer fram som stor vikt for den

psykosociala arbetsmiljon.

Att majoriteten av mina respondenter inte far chans till dterhdmtning kan ocksa te sig
problematiskt, da aterhamtning &r en viktig atgard for att motverka stress och en annan viktig
aspekt vid utelamnande av aterhamtning kan ocksa paverkar minnesprocessen negativt

(Perski, 2002:133f), vilket en av mina respondenter klagade Over; att hon standigt glomde bort

viktiga saker.

Under detta tema framkom &ven ett nytt fenomen; namligen lojaliteten gentemot andra larare.
Nagra av mina respondenter ndmner att de oftast biter ihop och kommer till arbetet, trots att
de &r sjuka och behtéver vara hemma och vila, eftersom de vet att en annan kollega kommer

att fa arbetsbordan istallet, och att denne redan &r 6verost med arbetsuppgifter sa det racker.
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6.6 Avslutning

Viktigt att notera med denna undersokning som gjorts &r att den ar forhallandevis tunn och
som jag namnt tidigare var jag inte ute efter att dra generella slutsatser kring resultatet. Istéllet
far resultatet ses som gallande for de gymnasielarare som har har intervjuats och deras

subjektiva upplevelser av den psykosociala arbetsmiljon.

Vad som framgatt av studien dr att vikten av socialt stod fran sin omgivning &r en faktor som
paverkade lararnas formaga att hantera stress, deras arbetsglidje men &ven deras behov av
aterhamtning. Det ar forbluffande att se att majoriteten av lararna i undersokningen &r sa pass
stressade, trotta och frustrerade som de faktiskt dr. Men det visar samtidigt att den sociala

tillhorigheten har stor betydelse for en individs motivation till att ga till jobbet varje morgon.

Det som ocksa slar mig efter att ha gjort den har undersokningen é&r lojaliteten gentemot
lararna, samt hur mycket de bryr sig om sina elever, att vissa faktiskt hoppar Over sina raster

och darmed sina chanser till vila, for att forsoka gora ett sa gott arbete som majligt.

For dessa larare far knappast de basta forutsattningarna for att gora ett gott arbete, anda sliter
de vidare. Klasserna blir storre och storre och varje larare far darmed mer ansvar for allt fler

elever — for behovet av kunskap har val anda inte blivit mindre?

En annan tanke som slar mig &r att det kanske ar hog tid att betrakta de psykosociala
miljofaktorerna som viktiga for larares hélsa och valbefinnande samt for vara elever? De &r ju
trots allt var framtid.

Men den sammanfattande bilden jag anda far av lararna och deras upplevelser av sin
psykosociala arbetsmiljo i min studie &r denna; de ar standigt pa sprang och de vill standigt

forbéattra allt de tar sig an.

6.7 Framtida forskning
For att fa en mer sanningsenlig bild av den radande psykosociala arbetsmiljon, skulle det ha
varit intressant att aven intervjua ledare och ledning for att aven fanga deras syn och

upplevelser av de aspekter som tas upp i denna studie.

Vidare hade det varit intressant att &ven genomfora observationer pa skolorna, och sedan
jamfora dessa med intervjumaterialet for att pa detta sétt erhalla en mer bredare bild av den

radande psykosociala arbetsmiljon.
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En annan viktig aspekt som framkommit under mina intervjuer verkar vara en 6nskan om att
fa “prata av sig” och ddrmed fa en slags avlastning, da minga av lidrarnas raster, i denna
undersokning, forsvinner och darmed &ven deras sociala stod. Det hade varit intressant i
framtida forskning att se vad ledning och skolledare hade tyckt om en eventuell avlastning for

larare.

Vidare hade det varit intressant att se hur lararnas yrkeserfarenheter paverkar den
psykosociala arbetsmiljon, da jag i denna studie hade tva respondenter som var relativt nya
inom yrket, trots detta skilde sig deras asikter markant at. Detta hade varit nagot man kunde

ha fordjupat sig i inom framtida forskning.
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Bilaga 2.

Halmstad oktober 2011.

Hej, jag heter Emma Johansson och studerar pa lararprogrammet vid Hogskolan i Halmstad.
Jag studerar nu min sista termin och laser utbildningsvetenskap inom allmant
utbildningsomrade och kommer avsluta denna termin med att skriva examensuppsats. Syftet
med min studie &r att forsoka utforska hur nagra larares upplevelser av sin psykosociala
arbetsmiljo paverkar den pedagogiska verksamheten. Min undersokning kommer att baseras
pa intervjuer, och darfor hoppas jag att Du skulle vilja delta for att 6ka resultatets trovardighet

i min studie.

Jag hade varit mycket tacksam om Du skulle kunna ge mig lite av din tid till att medverka
under en intervju som kommer ta ca en timme. Deltagandet &r helt och hallet frivilligt och Du
far avbryta intervjun nar som helst, om s& onskas. Du kommer &ven att vara anonym, vilket
innebar att ditt namn inte kommer att uppges nagonstans. Med din tillitelse skulle jag vilja
spela in intervjun via en mp3 spelare och detta material &r det endast jag som kommer att ta
del av och det kommer att anvandas till min uppsats. Under intervjun kommer du att fa prata
fritt kring fem olika teman: Stress, Mdjlighet att bedriva god undervisning, Arbetsgladje,
Arbetsinflytande samt Aterhdmtning.

Jag hoppas pa din medverkan och har Du eventuella fragor angdende intervjun, tveka inte att

kontakta mig.

Med vanliga hélsningar,

Emma Johansson.

Telefon: XXXX-XX XX XX

E-mail: emmajohanssonXXX@ hotmail.com

(Mina handledare pa Hogskolan i Halmstad heter KG Hammarlund och Jens Lerbom.)
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