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Sammanfattning/Abstract 

 

Syftet med denna undersökning var att försöka beskriva fyra lärares subjektiva upplevelser av 

sin psykosociala arbetsmiljö och hur de upplever att den påverkar den pedagogiska 

verksamheten. Orsaken till detta var att jag ville fånga in vilka fenomen som påverkade dessa 

lärares erfarenheter och attityder till sitt yrke positivt och/ eller negativt. Den vetenskapliga 

metoden som använts till denna studie var kvalitativ. Dessa fyra intervjuer genomfördes med 

utbildade gymnasielärare som är verksamma i västra Sverige.  

Resultatet visade att samtliga av intervjupersonerna upplevde en hög arbetsbelastning präglad 

av stress där de ständigt var ”på språng” och där de upplevde att de administrativa uppgifterna 

ständigt ökade samtidigt som deras lektionsplaneringstid och övriga tid ständigt sjönk. För att 

försöka klara av arbetet trots denna tidsbrist, drog majoriteten av intervjupersonerna ner på 

kvalitén och ambitionsnivån på sina arbetsuppgifter, då även på själva undervisningen, vilket 

alla uppfattade som frustrerande. Dock ansåg alla respondenter att läraryrket trots detta är 

stimulerande, viktigt och meningsfullt, där de känner att de kan göra skillnad. 

Mitt fokus med denna undersökning var på den psykosociala arbetsmiljön, vilket innefattar 

sociala och psykiska faktorer. 

Resultatdelen har kategoriserats in i teman vad gäller lärarnas upplevelser av de olika 

fenomen som har kommit fram: Stress, Möjlighet att bedriva god undervisning, Arbetsglädje, 

Arbetsinflytande samt Återhämtning och även analysen har kategoriserats in på detta sätt. 

Slutsatsen av studien är att majoriteten av respondenterna upplevde en hög arbetsbelastning 

där tiden inte finns för att göra kreativa lektionsplaneringar. Slutligen upplevde lärarna att de 

skulle vilja ha mer avlastning för de administrativa uppgifterna samt få mer feedback och 

uppskattning från ledningen för att känna mer tillfredsställelse i sin psykosociala arbetsmiljö. 

 

Nyckelord: Stress, Arbetsinflytande, Arbetsglädje, Möjlighet att bedriva god undervisning,                                          

Återhämtning.  
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1. Inledning 

 

Efter att ha varit ute på den verksamhetsförlagda utbildningen väcktes mitt intresse för första 

gången att undersöka lärares upplevelser till sin psykosociala arbetsmiljö. Då, de enligt 

lärarna, ohållbara arbetsförhållandena och den höga arbetsbelastningen var något som det 

ständigt diskuterades om ute på skolorna, ville jag fördjupa mig i deras upplevelser.  

 

När jag vidare läste en undersökning i somras av Arbetsmiljöverket (2002:12) bekräftade den 

det som lärarna hade diskuterat ute på skolorna; statistiken i undersökningen visade att lärare 

upplever yrket som mycket stressande och att de även upplever en mycket hög 

arbetsbelastning i yrket. I samma rapport nämndes även att de psykosociala problemen i 

arbetsmiljön på skolorna hade ökat sedan 90-talet. I en liknande rapport stod det att lärare 

(och läkare) har den högst egenupplevda psykiska belastningen i sina arbeten 

(Arbetarskyddsstyrelsen & Statistiska centralbyrån, 2000. Ref. i Häggqvist, 2004:3).  

 

Då jag fortsatte mitt sökande av tidigare forskning fann jag Strömbergs avhandling (2010), 

som syftar till att främst undersöka hur de senaste förändringarna inom skolvärlden påverkade 

lärarna. Vidare tog jag del av Marklunds studie, som visserligen är från år 1989, och som är 

kombinerad av kvantitativa samt kvalitativa metoder och syftade till hur lärarna i 

undersökningen bedömer sina arbetsförhållanden, dock ur en mer övergripande synpunkt. 

 

Därav ansåg jag att det var särskilt intressant att fördjupa mig i lärarnas subjektiva upplevelser 

till sin psykosociala arbetsmiljö, vilket även är ett ämne som jag finner mycket intressant. 

Framförallt då detta är en arbetsmiljö som jag själv snart ska ut och verka i.  
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2. Syfte 

 
Syftet men min studie är att försöka beskriva fyra gymnasielärares subjektiva upplevelser av 

sin psykosociala arbetsmiljö samt hur den påverkar den pedagogiska verksamheten. Jag 

ämnar beskriva fyra lärares upplevelser av själva fenomenet. Utifrån mitt syfte har jag 

konstruerat fyra frågeställningar. 

 

2.1 Frågeställningar 

 

 På vilka sätt upplever lärarna att de påverkas av sin psykosociala arbetsmiljö?  

 På vilka sätt trivs lärarna i sin nuvarande arbetsmiljö? 

 Hur upplever lärarna att de har inflytande över den egna arbetssituationen? 

 Vad tycker lärarna skulle kunna förbättras i den nuvarande psykosociala 

arbetsmiljön? 

 

2.2 Avgränsningar 

Studiens fokus är lärarnas upplevelser av den psykosociala arbetsmiljön och deras inflytande 

över den egna arbetssituationen. Jag har således valt att avgränsa min undersökning och 

därmed inte lagt fokus på den fysiska arbetsmiljön och faktorer som till exempel möblering, 

buller, ljus, ljudvolym och ventilation. Jag har valt att intervjua lärare som jag tidigare har 

haft någon typ av relation till med tanke på studiens ämne. Tanken med detta är att jag 

förväntar mig få fram en annan samtalsmiljö, och därmed ett klimat där mina intervjupersoner 

kan reflektera över sin situation på ett mer öppet sätt.  
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3. Teori 

I detta kapitel ämnar jag att behandla olika aspekter inom lärares psykosociala arbetsmiljö och 

vilka aspekter som kan påverka den pedagogiska verksamheten som den tidigare forskningen 

har lagt fram. I det inledande skedet kommer jag att ta upp begreppet ”psykosocial 

arbetsmiljö” samt att lyfta de aspekter som berör detta område.  

 

3.1 Psykosocial arbetsmiljö 

I skolans värld har den psykosociala arbetsmiljön tagit allt mer plats och de psykosociala 

arbetsförhållandena har försämrats betydligt se senaste åren (Häggqvist, 2004:3).  Dock är det 

svårt att mäta och definiera faktorer i den psykosociala arbetsmiljön (Petterson & Levi, 1995. 

Ref. i Häggqvist, 2004:1), vilket kan leda till att det är svårt att dra slutsatser om varför den 

psykosociala arbetsmiljön samt de psykosociala arbetsförhållandena har försämrats. 

Just definitionen av psykosocial arbetsmiljö, är komplext och svårdefinierat. I litteratur kan 

detta begrepp komma att definieras på en mängd olika sätt. En definition man kommit över 

som är myntat av Theorell (2003. Ref. i Ljungberg, 2010:7) är: ”interaktionen mellan 

psykiska och sociala faktorer”.  

Enligt Bergengren (2003:19) inbegriper definitionen av arbetsmiljö, fysiska, psykiska och 

sociala faktorer, och det är dessa som utgör själva stommen i begreppet, då dessa oftast är 

relaterade till varandra. När man pratar om fysiska faktorer menar man exempelvis ljud- och 

ljusstyrkan på arbetsplatsen men även möblering. Psykiska faktorer innefattar motivations- 

och stressaspekter men även sociala faktorer som exempelvis relationer på arbetsplatsen och 

vad de har för betydelse på arbetsmiljön. Min undersökning har sitt fokus på den psykosociala 

arbetsmiljön där de psykiska och sociala faktorer kommer att innefattas.  

Arbetsplatsen är viktig för vårt sociala deltagande och kan bidra till människors mentala 

välbefinnande då man utvecklar sociala relationer och blir mer självsäker som individ. Dock 

kan arbetsplatsen även bidra negativt när det kommer till psykisk hälsa; i form av faktorer 

som stress, överbelastning, ökade krav och dåliga relationer (WHO, 2005. Ref. i Ljungberg 

2010:6).  

Statens offentliga utredningar (SOU, 2006. Ref. i Ljungberg, 2010:6) uppskattar att andelen 

av de som lider av någon form av psykisk ohälsa ligger mellan 20 och 40 procent. 
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Ljungberg (2010:7) skriver att organisationer och företag bör främja strategier som resulterar i 

att ens arbetsstyrka innehar en god psykisk hälsa, då det är lukrativt för organisationen i 

slutändan, i form av ökad produktivitet från personalens sida och mindre sjukskrivningar. 

Människors välmående och tillfredsställelse påverkas i stor utsträckning av den psykosociala 

arbetsmiljön och ledarens inverkan har stor betydelse på de anställda (Rubenowitz, 2004:73).  

Idag säger många att arbetsmiljöarbetet är det systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM) och 

detta syftar till att verksamheten ska bedrivas på ett så säkert och effektivt sätt som möjligt, 

där ohälsa på grund av arbetet ska förhindras, dessutom ska arbetsmotivation, trivsel och 

samverkan främjas. Det är arbetsgivaren som har huvudansvaret för att arbetsmiljön är god 

(Nitzelius, 2007:17f). Vidare är skolan i arbetsmiljölagens mening en arbetsplats som andra 

arbetsplatser.  

Nitzelius skriver i boken Skolans arbetsmiljö (2007:55f) att arbetsmiljöarbetet tidigare har 

varit mycket fokuserad på den fysiska arbetsmiljön men har nu alltmer kommit att inriktas på 

den psykosociala arbetsmiljön, som en av de viktigaste faktorerna för trivsel på 

arbetsplasterna. Sjukdomar på grund av sociala och/eller organisatoriska faktorer är i många 

fall allvarliga och orsakar statistiskt sett längre sjukskrivningar än andra arbetssjukdomar.  

Arbetsmiljöarbetet ska även bygga på samarbete och dialog mellan arbetsgivare och personal, 

därför är det viktigt att diskutera eventuella missförhållanden och lösningar av dessa inom 

ramen för det lokala arbetsmiljöarbetet. Skolpersonalen bör ges möjligheter att medverka i 

utformningen av den egna arbetssituationen, med stöd från ledningen i ryggen (Nitzelius, 

2007:136f).  

 

3.2 Skolans psykosociala arbetsmiljö 

Arbetslivsforskarna Eva Månsson och Anders Persson (2004. Ref. i Strömberg, 2010:16) 

hävdar att under de senaste 10-15 åren har skolan resulterat i ett av våra största 

arbetsmiljöproblem. De konstaterar att grundskolelärare och gymnasielärare överlag anser att 

de har ett yrke präglat av meningsfullhet, de känner att deras yrke är viktigt och stimulerande, 

dock existerar det stora arbetsmiljöproblem, främst av psykosocial art. Dessa 

arbetsmiljöproblem yttrar sig i form av stress, press, tidsbrist och brist på inflytande. Men 

andra faktorer som nämns är även våld, hot, mobbning och trakasserier. Lärarna känner att 

tiden inte räcker till, och det är denna tidsbrist, de höga kraven och en frekvent ökning av 
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arbetsbördan – utan kompensation, som är de största arbetsmiljöproblemen för lärarna 

(Kindenberg, 2005:36). Kindenberg (2005:37f) nämner även i sin bok Skolans 

arbetsmiljöhandbok, att lärare är en av de få yrkesgrupper som måste ta med sig sitt arbete 

hem, arbeta över eller hoppa över lunchraster för att hinna med att göra klart, eftersom tiden 

inte räcker till. 

Arbetsmiljöverket (2006:12) konstaterade att skolan har blivit ett av landets största 

arbetsmiljöproblem, eftersom lärares upplevelser av sin arbetssituation är präglat av missnöje 

snarare än av tillfredsställelse och att detta i sin tur leder till ökad stress som ger ökad risk för 

ohälsa.  

Nilsson (2005:9) tar upp i sin bok att sociala faktorer och miljöfaktorer som orsak till ohälsa 

och stress, sällan diskuteras, istället diskuteras det mycket om så kallade livsstilsfaktorer så 

som felaktig kost, brist på motion och träning, rökning och alkohol. Nilsson (2005:10) menar 

vidare att i de fall som stressen accepteras som en fråga om ohälsa, så betraktas den av många 

som något som individen i fråga själv har bidragit till, och således även bör kunna kontrollera. 

Då talas det mycket om vikten av stresshantering, och det ges kurser om detta. En annan sak 

som ofta diskuteras kring stressen är även att vi är alla olika stresståliga och att den individen 

som är stressad förmodas ha en låg stresstolerans; återigen vill säga att problemet ligger hos 

individen själv. Bilden av den tidspress samt det hårt uppdrivna tempot som många omger sig 

av i arbetslivet idag tycks vara ofrånkomlig, och ses som någon typ av naturlag, menar 

Nilsson (2005:10f). Det är de ständiga teknik- och organisationsförändringarna, den ständiga 

ökningen i produktivitet och den ökade pressen i arbetslivet som ökar och som inkräktar på 

vårt välbefinnande samt säkerligen i hög grad inverkar negativt på vår hälsa. Vår arbetsmiljö 

idag samspelar dåligt med våra biologiska-psykologiska förutsättningar, och även om 

människan är ytterst anpassningsbar, så finns det gränser. Vidare är anpassningen till dessa 

ohälsosamma förhållanden mycket kostsamt, i den meningen att detta sannolikt i hög grad har 

bidragit till den omfattande sjukskrivningen. Vi människor kan vara oerhört stresståliga, men 

om vårt arbete ständigt överskrider vår biologiska förmåga så blir man till slut psykiskt 

utmattad (Nilsson, 2005:11).  

En undersökning genomförd av Skolverket år 2002 (Ref. i Kindenberg, 2005:60ff), visade att 

av de anmälda arbetssjukdomarna bland lärare, var hälften orsakade av sociala och 

organisatoriska faktorer. 
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WHO (2001. Ref. i Ljungberg, 2010:6) skriver vidare att det är viktigt att individer inser sina 

egna förmågor och kan hantera de stressorer som uppkommer för att man ska nå ett 

välbefinnande, det är då en människa kan vara som mest produktiv samt göra en verklig insats 

för samhället.  

Enligt Eriksson (1998:47) anser lärarna att en god arbetsmiljö med en öppen och stark 

skolledning och möjligheter till personlig utveckling är viktigast. Han nämner även vidare att 

rektorer högt skattar lärare som är engagerade och kompetenta.  

 

3.3 Stress 

Stress har blivit en koppling till en rad olika psykiska problem under de senare åren och har 

ökat bland både kvinnor och män under 90-talet. Även den upplevda stressen har ökat ute i 

samhället. Anledningen till stressen är en konsekvens av nedskärningar, nya diffusa krav och 

omorganisationer (Arbetsskyddsstyrelsen & Statistiska centralbyrån, 2007. Ref. i Häggqvist, 

2004).  

Stressen är kroppens svar på en yttre påfrestning, och vi stressas av en mängd olika faktorer, 

(dessa kallas för stressorer om de utlöser stress) både i arbetslivet, privat och i samhället i 

övrigt. Stressorer i arbetslivet kan vara: 

 Stor arbetsbörda med för lite tid 

 Oklara och diffusa arbetsuppgifter 

 Ledning som är osynlig och otydlig 

 Ständiga förändringar 

 Otrygga anställningsförhållanden 

 Ovisshet om vad som väntar 

 Dåligt eller inget stöd från omgivningen 

 Ingen möjlighet till återhämtning 

(Kindenberg, 2005:61f). 

Stressen uppkommer då individen uppfattar en obalans mellan kraven som ställs på denne och 

hur individen i fråga bedömer sig vara kapabel till att klara av situationen eller inte. Känner 

individen att den inte klarar av den kravfyllda situationen kan detta i sin tur leda till 

fysiologiska besvär som exempelvis hjärtklappning. Det är av stor vikt att man känner att man 
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har kontroll över arbetssituationen samt att det existerar en tydlig gräns mellan arbetet och 

fritiden (Rubenowitz, 2004:54f). 

 I Backmans studie (2000:14) framkommer det att 24 procent av skolpersonalen i 21 skolor 

befinner sig i riskzonen när det kommer till utbrändhet, vilket är ett resultat av att individens 

psykologiska krav har varit för höga och individens kontroll över sitt arbete har varit för låga. 

I en rapport från Yrkesinspektionen och Arbetarskyddsstyrelsen (1999:2) framgår det att 

besparingar och tidsbrist är de största faktorerna till att ohälsan i verksamheten ökar. I 

rapportens sammanfattning står det: 

Allt är inte synligt då personerna ofta väljer att gå ner i arbetstid, ta studieledighet eller välja annat arbete.                         

Lärarna upplever besvär med att inte räcka till och känner stress. De åläggs fler och fler uppgifter utan att 

tiden för detta utökas i motsvarande grad. På senare tid har även elevernas situation uppmärksammats och 

att studiesituationen upplevs stressig. 

Kindenberg (2005:58) menar att stressen är ett stort arbetsmiljöproblem i skolan idag, där 

lärarna mår dåligt av att tiden är en ständig bristvara och att de själva aldrig riktigt räcker till, 

och konsekvensen av detta blir att eleverna känner sig oroliga och otrygga.  

Annica Engström (Ref. i Kindenberg, 2005:58), ombudsman på Lärarförbundet, menar att en 

av de främsta orsakerna till att många lämnar läraryrket eller blir långtidssjukskrivna, är just 

stressen. Den ökade stressen menar hon beror på arbetsorganisatoriska faktorer såsom 

neddragningar som leder till otrygghet. Även Lena Busck, ombudsman på Sveriges 

Skolledarförbund ansvarig för arbetsmiljöfrågorna, påpekar att det är tidsbristen och för stor 

arbetsbelastning som bidrar till att stressen blir värre. Hon menar vidare, att för att motverka 

stressen måste man sätta gränser och inte ta på sig mer än man ska, utan att se till vad man 

anställts för att göra och göra det så gott man kan inom de ramar som existerar (Ref. i 

Kindenberg, 2005:59).   

Nilsson (2005:91f) menar att stressen och tidspressen gör att vi ofta missar hur vi egentligen 

mår och att vi därmed nonchalerar de tidiga signalerna på att kroppen mår dåligt av stressen. 

Dessa förträngningar kan komma till ytan i form av olika spänningstillstånd eller bidra till 

sömn-, rygg- och värkproblem.  

Theorell (2003:65) lyfter fram att det finns en positiv korrelation mellan socialt stöd från 

exempelvis kollegor och ledning, och en välfungerande psykosocial arbetsmiljö, då det 

sociala stödet kan leda till att individer kan hantera stressfyllda arbetssituationer på ett bättre 
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sätt och därmed kan det sociala stödet även fungera som en slags copingstrategi för att hantera 

stressen på ett mer fördelaktigt sätt.  

  

3.4 Möjlighet att bedriva god undervisning 

Även Marianne Strömberg skriver i sin nyutgivna doktorsavhandling (2010:16) att läraryrket 

präglas av allt mer stress, anledningen till detta är alla förändringar som ständigt sker i form 

av nya krav på lärarrollen och på det pedagogiska uppdraget. Detta menar Strömberg 

(2010:17), påverkar förutom lärares hälsa, även deras fritid, familjeliv och den pedagogiska 

verksamheten. Allt mer utanför klassrummet krävs det av lärare idag, i form av uppföljningar, 

dokumentationer, deltagande i utvecklingsarbeten, samtidigt som skolorna inspekteras och 

utvärderas. Tiden, menar Strömberg (2010:16), finns inte till för de utökade skyldigheter 

lärare ska göra och kompenseras inte. I hennes avhandling får man följa fyra nyexaminerade 

lärare under deras första sex år i yrket, och hur de anpassar sig med alla de nya kraven för att  

klara av sitt pedagogiska uppdrag. Strömberg (2010:17) fann att de olika lärarna hon har följt 

utvecklade olika strategier för att klara av arbetssituationen och stressen; någon drog ner på 

sin ambitionsnivå och försökte endast fokusera på det som händer inne i klassrummet, en 

annan försökte hantera tidsbristen med att dra ner markant på föreberedelserna inför 

lektionerna, något som alla lärare i Strömbergs avhandling kände sig tvingade till att göra för 

att klara av jobbet, vilket gjorde att de kände sig mycket missnöjda med sig själva.  

Konsekvenserna av tidbrist och minskat engagemang hos lärarna kan påverka den 

pedagogiska verksamheten i form av att planeringstiden för själva lektionerna blir för knapp 

och bristfällig och detta menar Sträng (2005:8) kan leda till svårigheter för eleverna sedan när 

de lämnar skolan och ska applicera sin kunskap på samhället.  

Även i avhandlingen Arbetsmiljö och utveckling i skolan (Häggqvist, 2004:1), diskuteras det 

om dessa förändringar som ständigt sker i lärarnas yrke, till exempel att de har fått ökade 

administrativa uppgifter. Skolan är en komplex organisation som frekvent måste anpassa sig 

till samhället, då skolans huvuduppgift är just att fostra eleverna till goda samhällsmedborgare 

i solidarisk och demokratisk anda. Det är dessa kontinuerliga förändringar på skolan som 

resulterar i både positiva och negativa konsekvenser när det gäller verksamhetens arbetsmiljö.  

I en pinfärsk arbetsmiljöundersökning bland 900 lärare som Lärarnas Riksförbund (2011:3) 

genomfört, visar även den att det skett en kraftig ökning av lärares administrativa uppgifter, 
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vilket resulterar i att det blir allt mindre tid för kompetensutveckling och planering av 

lektioner samt ökad stress vid bedömning av elevuppgifter.  

Gymnasielärarna som svarat i Marklunds studie (1989:23) på vilka de viktigaste egenskaperna 

i yrket är, har bland annat benämnt att ”kunna ge eleverna en meningsfull undervisning” samt 

att ”man får göra ett kvalitetsjobb” som viktiga. De nämner också att det är viktigt att man får 

utveckla sina färdigheter inom yrket.  

 

3.5 Arbetsglädje 

Arbetarskyddsstyrelsen och Statistiska centralbyrån (2000. Ref. i Häggqvist, 2004:1), menar 

att det är de senaste tio årens utveckling inom skolvärlden som har lett till att lärare innehar 

den högst egenupplevda psykiska belastningen i sitt yrke.  

På Marklunds frågor om den psykiska eller fysiska påfrestningen i yrket svarade hennes 

informanter att det är i första hand i ett psykiskt avseende som gymnasieläraryrket är 

påfrestande; hela 82 procent av lärarna ansåg att det var ofta de kände denna påfrestning. För 

vissa ledde det till och med till oro och andra hälsorisker (Marklund, 1989:66f).  

Andra uppmärksammade resultat från Marklunds studie (1989:70) är att 20 procent av 

gymnasielärarna sällan eller aldrig känner sig trygga och lugna när de är i skolan och hälften 

av dessa menade att det är skolledningen som stör deras trygghet och lugn. 

Detta är även något som Nordänger tar upp i sin studie (2002. Ref. i Strömberg, 2010:17), att 

lärares raster har förändrats och detta i sin tur minskar samhörighetskänslan med andra lärare, 

då de inte längre kan träffas på rasterna och prata med varandra, utan istället känner de sig 

isolerade och ensamma. Istället är det en bild av en lärare som är ständigt på språng och som 

ska vara ständigt tillgänglig som visas upp. Många lärare kände också att de blev bedömda 

och lönesatta alltmer på vad de genomförde utanför klassrummet, detta gör att de känner att 

de måste visa framfötterna hela tiden (Nordänger, 2002. Ref. i Strömberg, 2010:17).  

Nilsson (2005:49) skriver även att arbeten som innebär mänskliga kontakter, till exempel 

lärare, medför en minskad bemanning ökad tidspress för att kunna klara av ansvaret som man 

har. Här menar Nilsson att belastningen blir psykisk, och ökar risken för ”emotionell” 

belastning i form av utsatthet för aggressioner och krav, samt att de har ett medkännande med 

sina elever. 
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Även Rubenowitz (2004:55) lyfter fram att om man vill uppnå en så fördelaktig psykosocial 

arbetsmiljö som möjligt, är det viktigt att det finns en god gemenskap på arbetsplatsen, här är 

”vi känslan” av stor vikt, då detta även bidrar till tillfredsställelse samt engagemang.  

Vidare menar Nilsson (2005:82f) att i icke-manuella yrken som innefattar undervisande och 

utredande arbetsuppgifter, är det svårare att se konsekvenserna av den mentalt ökade 

belastningen som ökad tidspress kan innebära. Möjligen går det att mäta konsekvenserna i till 

exempel sämre elevprestationer. Faktum är dock att ständigt inte hinna utföra sitt arbete på ett 

tillfredsställande sätt, kommer att öka den psykiska belastningen – hur meningsfullt arbetet i 

övrigt än uppfattas.   

Uppskattning är en viktig faktor till att trivas på arbetet, det ger människor energi att fortsätta 

att göra ett bra jobb. Uppskattning från kollegor och ledning ökar tryggheten och förbättrar 

samarbete och kommunikation, samtidigt har en uppskattad person lättare att ta emot kritik 

när sådan behövs (Holm, 2006:8).  

Margareta Eriksson (1998:28) menar att känslans betydelse för lärande inte enbart gäller 

elever utan även de vuxna på arbetsplatsen, då vårt minne fungerar bäst i en kombination med 

en positiv känslomässig upplevelse. Vi människor är beroende av goda känslospår till de som 

vi arbetar med för att må bra. Eriksson (1998:32f) menar vidare att arbetslaget är en viktig 

resurs för lärare, då varje lärare har kompetenser långt utöver dem som införskaffats via 

grundutbildningen, men det är inte ofta som dessa resurser får utnyttjas fullt ut på arbetet. 

Men kan dessa lärare bidra med hela sin personlighet ökar kvalitén och dessutom ökar 

arbetstillfredsställelsen. Arbetslusten ökar även ofta om man får arbeta tillsammans med 

andra, så man inte hela tiden arbetar ensam. Då samarbete ofta står för både att man löser 

svåra uppgifter tillsammans samt att man får dela tankar och erfarenheter med varandra, vilket 

skapar en känsla av mening.  

I Marklunds studie (1989:23) nämner gymnasielärarna att en av de tio mest viktiga 

egenskaperna för läraryrket är att ”man har trevliga arbetskamrater” samt att ”arbetsplatsen 

ger trygghet”.  

Inom motivationsforskning lyfts ofta Maslows behovspyramid fram som ett intressant 

perspektiv på människors behov samt motivationsdrivare. Enligt Maslows teori finns det fem 

grundläggande behov som är hierarkiskt uppbyggda, och för att ett högre behov ska uppnås 

måste det underliggande behovet vara tillfredsställt. Det mest grundläggande behovet är 
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fysiskt, och dess behov är mat och vatten. Nästa behov innebär psykologisk och fysiologisk 

trygghet, där det är av stor vikt att individen befinner sig i en miljö som upplevs som trygg 

och säker. Nästföljande steg i Maslows behovsteori innebär behovet av social tillhörighet, och 

här är det viktigt att man kan känna anknytning till andra människor. Vidare är nästa steg 

behovet av uppskattning, där man kan känna sig respekterad och värdefull. Det slutgiltiga 

steget är självförverkligande, där individen måste nå sin fulla potential för att kunna uppfylla 

detta behov. Det kan dock vara svårt att applicera denna typ av behovsteori ute i arbetslivet, 

då människor är olika, och våra behov kan skilja sig åt (Alvesson & Sveningsson, 2007:53f).  

 

3.6 Arbetsinflytande 

Inger Marklund (1989:56) skriver i sin rapport, som handlar om hur gymnasielärare ser på sin 

yrkesroll och sin arbetsmiljö, att det är avsevärt många lärare som vill ha mycket mer tid till 

olika arbetsuppgifter, som till exempel planering och uppföljning av undervisning, läsa in sitt 

ämne, förbereda lektioner, framställa prov och planering av själva undervisningen. De 

arbetsuppgifter som Marklunds informanter ville ha mycket mindre av var till exempel 

konferenser, sammanträden och övriga administrativa uppgifter, som de ansåg var onödiga 

och alltför tidskrävande.  

Vidare skulle mer än hälften av lärarna i Marklunds (1989:62) studie kunna tänka sig att 

strejka för en bättre arbetsmiljö; kvinnorna skulle kunna tänka sig detta i större utsträckning: 

56 procent mot 46 procent av männen.  

I en undersökning som omfattande över 1000 grundskolelärare som tidningen Skolvärlden 

(2011:8) genomfört, visade att många lärare är rädda för att uttrycka sina åsikter på sin 

arbetsplats. Denna rädsla tycks grunda sig i att lärarna är rädda för att ge kritik till 

skolledningen och rektorn, då de är oroliga för att bestraffas med uteblivna löneökningar. Av 

de som svarade på undersökningen anger de att den främsta orsaken till att det har blivit 

svårare att framföra kritiska synpunkter, är den ökade arbetsbelastningen. Vidare menade de 

tillfrågade lärarna att det inte är någon idé att ens framföra kritik till ledningen då det ändå 

”bara landar i det egna knät”  

Men trots denna mörka bild som målas upp här ovan, så visar ändå resultat på att många 

lärare är lojala mot både kollegor och elever och att de anser att de har ett viktigt och 

stimulerande arbete – dock existerar det en frustration och en känsla av att inte räcka till och 
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klara av alla de höga krav som ställs på dem, de är missnöjda med sin anställning, inte sitt 

yrke som lärare (Strömberg, 2010:17).  

Många undersökningar visar vidare att ha inflytande över sin arbetssituation är av största vikt 

för hälsan. Några av faktorerna som är viktiga för just hälsan är att man får uppskattning, 

socialt stöd och att man har en känsla av sammanhang i sin arbetssituation. Vidare är det 

viktigt att det finns en balans mellan dessa faktorer och att det sociala stödet kommer både 

från ledningen samt kollegorna, och att man kontinuerligt får en återkoppling från dessa och 

att man känner att man har kontroll över sina arbetsuppgifter så att dessa inte ter sig omöjliga. 

Om man har alltför höga krav på sig samtidigt som man inte känner att man har inflytande 

och stöd i sin arbetssituation, påverkar detta i sin tur hälsan negativt (Kindenberg, 2005:48f).  

År 2004 frågade Lärarnas Riksförbund (Ref. i Kindenberg, 2005:49) sina medlemmar hur de 

upplevde att de hade möjligheter att påverka viktiga beslut i sin arbetsmiljö, och resultatet av 

undersökningen var att två tredjedelar av alla som deltog ansåg att de inte hade möjlighet att 

påverka viktiga beslut i sin arbetssituation. Men samtidigt ansåg lärarna som deltog i studien 

att de hade ett fritt och självständigt arbete.  

Katarina Reineck tar upp en viktig aspekt (Ref. i Kindenberg, 2005:49f) om resurserna som 

inte räcker till och att det är viktigt att ta upp det på individnivå och se vad det kommer att 

betyda för den enskilda läraren. Istället är det ingen som vågar ta upp denna diskussion, och 

anledningen till detta menar Reineck är att ingen vill verka vara gnällig eller motvillig, 

eftersom alla vill verka duktiga inför ledningen och kollegorna. Dock menar hon, att detta inte 

är bra för någon i slutändan om man ska finna nya möjligheter för att bedriva en god 

pedagogisk verksamhet; har man inte en god kommunikation brister även samhörigheten och 

”vi känslan”, vilket i sin tur kan leda till osäkerhet i arbetsgruppen.  

En viktig faktor för ett välfungerande psykosocialt arbetsklimat är även behovet av feedback, 

både från ledningen, men även mellan kollegor, och efterfrågas inte feedback från de anställda 

bör detta ses som ett tecken på att någonting inte är som det ska vara, menar Larsen 

(2003:27).  

Marklund (1989:23) har i sin studie med gymnasielärare undersökt vilka de tio viktigaste 

egenskaperna inom läraryrket är, och bland dessa nämner lärarna just ”att man har något att 

säga till om”.  
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Det har ofta debatteras om att ett löpandebandsarbete är särskilt påfrestande, men tidspressen i 

sig är psykiskt påfrestande, även i ett så pass varierat arbete på högre tjänstemannanivå som 

lärare och läkare till exempel. Det har påvisats på senare tid att allt fler lärare och läkare har 

drabbats av olika slag av stressåkommor (Nilsson, 2005:52). Paradoxalt nog, så är läget så att 

det ofta skärs ned på personalstyrkan (eller så förblir den oförändrad) på skolor och företag 

samtidigt som arbetsuppgifterna ökar eller arbetstiden kortas ned. Konsekvensen av detta 

resulterar i att tiden för varje elev blir mindre, då varje anställd får mer ansvar för allt fler 

elever/elevgrupper i klassrummen (Nilsson, 2005:53). Vidare är det bevisat att arbete som 

innefattar mänskliga kontakter, som i läraryrket, ställs det höga krav på mänskliga förmågor 

såsom ansvar, inlevelse och empati. Men även känslor kräver tidsutrymme, som till exempel 

om en elev varit i bråk eller är ledsen, och i sådana situationer, när det handlar om sociala 

relationer, krävs det inga ”enkla” beslutfattande, utan man måste visa medkänsla och fatta mer 

eller mindre komplicerade beslut, på kort tid, och här menar Nilsson (2005:63) finns det en 

stor risk för utmattning och utbrändhet om man som arbetstagare har för mycket ansvar här.  

Nilsson (2005:92) menar vidare att maktlöshet och brist på inflytande är faktorer som 

påverkar tidspressen och gör att den upplevs som mer negativ, än vad den i själva verket är. 

Dock är det så att om tidspressen blir för hård – kommer detta att slita både fysiskt och 

psykiskt på individen (Nilsson, 2005:94).  

Detta belyser även Rubenowitz (2003:54f), att de anställda bör ha goda möjligheter att kunna 

styra över sitt eget arbete och sin arbetssituation.  

 

3.7 Återhämtning 

Kindenberg (2005:37f) nämner vidare att många lärare klagar över sömnbrist, känslan över att 

aldrig hinna klart och göra färdigt projekt de startar och att det inte finns tid för eftertanke, 

reflektion eller återhämtning. Det saknas även uppmuntran och stöd från ledningen. Positivt 

med yrket är å andra sidan att de allra flesta lärare ändå känner att yrket är stimulerande och 

meningsfullt och att deras arbete är viktigt samt att de finns goda möjligheter till utveckling 

(Kindenberg, 2005:38). Några av de psykosociala problem som finns i skolan idag är bland 

annat att det är en ständig tidsbrist och ingen tid för återhämtning eller eftertanke, vilket får 

många lärare att tappa sin arbetsglädje, menar Kindenberg (2005:58f) och även Nilsson 

(2005:17) belyser vikten av återhämtning, då hon skriver att: ”Det tycks även vara svårt att 



 
 

17 

inse att det både fysiskt och psykiskt krävs återhämtning för att vi ska må bra och inte riskera 

vår hälsa”.   

En åtgärd för att motverka den skadliga stressen är just återhämtning, till exempel att man får 

fritid och att man får vila upp sig på sin lediga tid (Perski, 2002:133f). En annan viktig aspekt 

av återhämtningen är sömnen, främst då vår djupsömn är en viktig bidragande faktor till att vi 

ska få kraften tillbaka efter dagen. Om en individ inte får sova ordentligt, en vuxen människa 

behöver ca åtta timmar per natt, blir individen i fråga inte bara trött och hängig, utan får man 

för lite djupsömn störs hjärnans kunskapsminne och därmed påverkas minnesprocessen 

negativt (Perski, 2002:146).   

Arbetslaget kan fungera som en slags återhämtning för lärarna, om de får möjlighet att hjälpa, 

stödja och avlasta varandra. En annan faktor som lärarna kan dra fördel av från ett fungerande 

arbetslag är en social samhörighet som medför att lärarna slipper känna stressigt ensamarbete. 

Så förutom avlastning och en social samhörighet kan även ett fungerande arbetslag bidra till 

inspiration och göra att det blir roligt att gå till arbetet (Feldt, 2006:50).  

Feldt skriver vidare i sin bok Levande lärarskap (2006:130) att skolledningen äger ett ansvar 

för att lärarnas kompetens nyttjas på bästa möjliga sätt samt att lärare måste ges tid att 

ständigt reflektera över sitt arbete och ges tid för utvärdering, för att kvalitetssäkra lärandet 

och att utbildningssystemet ska präglas av stabilitet och progression.  

Nilsson (2005:107f) belyser även att det existerar ett gemensamt problem för kvinnor och 

män idag där många tvingas åsidosätta relationerna till sina arbetskamrater på grund av de allt 

hårdare arbetskraven som finns idag. Här försvinner den viktiga möjlighet till återhämtning 

som samtal och umgänge med arbetskamrater kan innebära för människor. Under de senaste 

åren har man kunnat konstatera att kaffepauser och lunchraster har blivit alltmer sällsynta 

eller kraftigt nedkortade, trots att raster och pauser är ett krav i vår lagstiftning (Nilsson, 

2005:108).  

 

Sammanfattningsvis uppmärksammades i ovanstående teoriavsnitt ett flertal olika faktorer 

som påverkar den psykosociala arbetsmiljön.  

Bland annat har nämnts att sociala relationer är av stor vikt för att den psykosociala 

arbetsmiljön ska upplevas som tillfredsställande och påverkar därmed arbetsglädjen. Även 
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vikten av feedback och uppskattning påvisas ha en korrelation mellan arbetsglädje och en 

tillfredsställande arbetsmiljö, och har belysts i litteraturen som en bidragande faktor för den 

psykosociala arbetsmiljön.  

Vidare har socialt stöd uppmärksammats i litteraturen, då det kan fungera som en 

copingstrategi för att klara av stressen bättre eller stressande situationer. Forskning har visat 

att det finns samband mellan uteblivet socialt stöd från kollegor och ledning, och psykosocial 

hälsa samt att hög arbetsbelastning skapar stress. 

En fördelaktig psykosocial arbetsmiljö karaktäriseras även av att man som individ har 

egenkontroll över sitt arbete samt har möjligheter att styra över sin arbetssituation. Men även 

en god gemenskap och ett öppet klimat med god kommunikation präglar en tillfredsställande 

psykosocial arbetsmiljö.  

Under litteraturgenomgången har det visat sig att sociala och psykiska aspekter är de som 

utgör själva grunden i begreppet ”psykosocial arbetsmiljö” och att det är dessa aspekter som 

har fokus i denna studie.  
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4. Metod 

Under detta avsnitt kommer jag att presentera hur jag gått tillväga från början till slut i min 

studie samt delge de övervägningar jag gjort och motivera de beslut jag har tagit.  

4.1 Metodval 

Min undersökning har en kvalitativ inriktning, och jag har med hjälp av fyra intervjuer med 

gymnasielärare försökt ta reda på lärarnas egna upplevelser av sin psykosociala arbetsmiljö 

och hur den pedagogiska verksamheten påverkas av lärares psykosociala arbetsmiljö. Därför 

har jag valt en kvalitativ vetenskapsmetod, då syftet är att fånga människors uppfattningar och 

få en djupare förståelse om lärarnas subjektiva upplevelser, tankar och hur de kände kring sin 

psykosociala arbetsmiljö, dock är jag inte ute efter att dra generella slutsatser om resultatet 

här, utan endast söka en djupare förståelse (Kvale & Brinkmann, 2009:19f). Det är av stor 

vikt att jag kan ställa frågor direkt till läraren, så att denne med egna ord kan svara på det 

denne vill förmedla. Jag hade här även kunnat ställa frågor till läraren i form av enkätfrågor, 

dock finns det ett problem med denna metod på så vis att min möjlighet att ställa följdfrågor 

eller fördjupa mig mer i någon specifik fråga eller tema, försvinner. Därmed ansåg jag att den 

metoden inte var lämplig för min studie.  

Mitt val av metod faller därmed på kvalitativa intervjuer, i enlighet med Patel & Davidsson 

(2003:103), där ambitionen med metoden är att upptäcka, tolka och förstå innebörden av 

uppfattningar och upplevelser, med syfte att upptäcka och identifiera egenskaper hos den 

intervjuades livsvärld (Patel & Davidsson, 2003:78).  

Holme & Solvang (1997:24) menar att styrkan med en kvalitativ forskningsintervju är att 

informationen som forskaren får ta del av är en beskrivning från verkligheten.  

 

4.2 Tillvägagångssätt 

På respektive skolor gjordes en förfrågan, via mail (se bilaga 2), om det fanns ett intresse att 

delta i min studie. De hörde sedan av sig och vi bestämde datum och tid för intervjuer. 

Intervjuerna genomfördes sedan på informanternas arbetstid, i ett avskilt rum som var fritt 

från diverse olika störningsmoment. Intervjuerna varade i snitt ca 60 minuter, och jag inledde 

med att förklara studiens syfte samt presenterade mig själv, för att sedan informera 

intervjupersonerna om de olika forskningsetiska principer (2002:7f), som jag tagit hänsyn till, 

där bland annat samtyckes-, konfidentialitets-, samt nyttjandekravet uppmärksammades. 

Vidare betonade jag för mina informanter att intervjun skulle spelas in samt att de fick lov att 
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avbryta intervjun när som helst, om de så önskade. För att göra ljudinspelningar krävs 

tillstånd från intervjupersonerna (Patel & Davidson, 2003:83), vilket alla respondenter gick 

med på. Vidare för att upprätthålla deras anonymitet kallar jag mina respondenter för Ip1, Ip2, 

Ip3 samt Ip4.  

 

Intervjuerna spelades sedan in med hjälp av en mp3-spelare, som underlättade 

dokumentationen för mig, så att jag helt och fullt kunde koncentrera mig på deras uttalanden. 

Dessa inspelningar transkriberades sedan ordagrant, för att sedan göra upprepade 

genomläsningar, systematiserades och analyserades.  

Mina informanter fick prata helt fritt kring mina fem framtagna teman, dock ställde jag 

följdfrågor (av öppen karaktär) emellanåt, för att förtydliga eller att försäkra mig om att jag 

förstått deras uttalande rätt. Dessa teman utformades efter att jag tagit del av, till min studie, 

vad jag ansåg vara relevant litteratur kring psykosocial arbetsmiljö. Så min kvalitativa 

forskningsdesign byggde på semistrukturerade intervjuer som åtföljdes av en ram med dessa 

intervjuteman: 

 

 Stress 

 Möjlighet att bedriva god undervisning 

 Arbetsglädje 

 Arbetsinflytande 

 Återhämtning 

 

Fördelen med intervjuteman är att respondenterna kan svara med sina egna ord och gör inte 

att frågor styr de svarandes tänkande i någon på förhand bestämd riktning. För att inte hamna i 

tidsnöd och för att inte riskera att trötta ut mina respondenter, nöjde jag mig med dessa fem 

öppna teman (se bilaga 1), som fungerade som ett slags hjälpmedel under intervjuerna.  

Jag påpekade också innan intervjuerna att jag var ute efter deras subjektiva upplevelser av den 

psykosociala arbetsmiljön och att jag därför inte var ute efter faktorer som tillhör den fysiska 

arbetsmiljön, såsom till exempel buller, möblering, ventilation, ljud och ljus.  

I slutet av intervjuerna gav jag den intervjuade möjligheten att tillägga kommentarer eller om 

de ville ta upp något nytt.  

Intervjuerna har kunnat genomföras enligt mina planer och inga tekniska missöden har 

uppstått. Samtliga intervjupersoner har även getts möjlighet att få läsa igenom det 



 
 

21 

färdigskrivna materialet, vilket också är i enlighet med vetenskapsrådets forskningsetiska 

principer (2002:7ff).  

 

4.3 Urval 

Vid urvalet av mina intervjupersoner valde jag att vända mig till skolor som jag tidigare varit i 

kontakt med, då jag ville att mina intervjupersoner skulle känna ett avslappnat intervjuklimat 

vilket jag hoppades kunna uppnå då vi haft en tidigare relation till varandra och därmed är 

inte mitt urval slumpmässigt. I min undersökning deltar sammanlagt fyra intervjupersoner, 

varav två är kvinnor och två är män, i åldrarna 25-40 år. Anställningstiden varierade här, då 

två av respondenterna är relativt nyanställda och två har arbetat en längre tid inom yrket. En 

begränsning är att intervjupersonerna ska vara verksamma gymnasielärare, vilket alla är i 

olika teoretiska ämnen. Samtliga intervjupersoner i min studie deltar frivilligt. I enlighet med 

Trost (2010:143) bör man begränsa antalet intervjuer i kvalitativa studier, vilket innebär att 

man använder ett litet antal intervjuer, av anledningen att materialet ska bli mer hanterligt. 

Detta ligger därmed till grund för antalet intervjupersoner i min studie.  

 

4.4 Analys och tolkning 

Datainsamlingens syfte var att ta reda på lärarnas subjektiva upplevelser av sin psykosociala 

arbetsmiljö och hur den pedagogiska verksamheten påverkades av lärares psykosociala 

arbetsmiljö. Jag ville inte dra generella slutsatser om resultatet här, utan jag var ute efter att 

skapa en djupare förståelse om hur dessa fyra lärare upplevde, tänkte och kände kring sin 

psykosociala arbetsmiljö. Därmed lades fokus på informanternas synsätt, det är även detta 

som Kvale & Brinkmann (2009:20f) belyser.  

Transkriberingsmaterialet analyserades och kategoriserades in under mina utformade teman 

(se bilaga 1), och dessa teman användes sedan som en mall genom hela studien.  
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5. Resultat 

I detta avsnitt kommer jag att behandla resultatet av mina intervjuer. För att underlätta för 

läsare, kommer jag att redovisa dem utifrån mina semistrukturerade intervjuteman som jag 

använde mig av som underlag till intervjuerna. Under varje tema presenteras sedan den data 

som framkommit under intervjuerna i exakt nedtecknade citat från mina respondenter. Jag 

kommer även att sammanfatta mina data under varje tema och göra en kort beskrivande 

sammanfattning samt förtydliga denna med en tabell.  

Alla mina intervjupersoner är utbildade gymnasielärare och arbetar på olika gymnasieskolor, 

och då jag har garanterat deras anonymitet kommer jag att ge dem siffror och kalla dem ”Ip1”, 

”Ip2”, osv. (Ip1-Ip4).  

 

5.1 Stress 

Då det kommer till lärarnas upplevelser av stressen i deras psykosociala arbetsmiljö, tar den 

mycket utrymme i alla intervjuer: stressen, tidspressen och den höga arbetsbelastningen är 

något som tas upp av alla mina respondenter. 

 Ip1, som undervisar i svenska och idrott, menar att hela dagen genomsyras av stressen på 

olika sätt. Främst är hon stressad på grund utav att hon missar sin dyrbara planeringstid under 

dagarna, då hon måste pendla till idrottshallen och tillbaka och det tar sammanlagt över två 

timmar, konsekvenserna blir: 

 

            Alltså i början av terminen tog jag hem jobbet varje kväll nästan, eftersom jag missar min planeringstid 

på dagarna. Rektorn sa klart och tydligt till mig att jag absolut inte får ta med mig jobbet hem på 

kvällarna, men vad ska jag göra då? Idrotten kan jag improvisera, men om jag ska ta upp medeltida 

litteratur inom svenskämnet måste jag ju läsa på själv innan!  

 

Utelämnad planeringstid verkar vara en faktor som är högst stressande, men även alla andra 

administrativa uppgifter runtomkring, när Ip1 berättar vidare om sin arbetsdag tar hon upp att 

hon tycker att det är frustrerande och stressande att hon ofta måste improvisera sina lektioner, 

just för att planeringstiden är så knapp, vilket resulterar i okreativa lektioner. En aspekt av 

detta menar hon är diverse oförutsedda händelser såsom samtal från upprörda föräldrar, den 

ständigt fulla inkorgen på mailen eller elever som kommer och/eller har missat lektioner, osv.  

 

Även Ip2 menar att stressen existerar i hans arbetsmiljö och när jag frågar Ip2 om han trivs i 

sin nuvarande arbetsmiljö eller om det finns något som skulle kunna förbättras, svarar han: 
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      Ja, det gör jag väl. Men sen finns det ju givetvis en massa [skratt] saker man kan förändra för att göra det  

bättre, men generellt sett ja. Det finns ju många olika former av stress också… Alltså, den stressen som jag 

ofta kan uppleva är väl att man känner att man inte gör tillräckligt, i det arbetet som jag har, det känner jag 

naturligtvis stress över. Men jag har varit rätt tydlig med mig själv att detta är de timmarna jag har, och då 

gör jag ett så bra arbete jag kan, och sen är det inte på mitt samvete… eller ja, jag försöker in tala mig själv 

det i alla fall… 

 

Ip2 talar vidare om att det är viktigt att aktivt arbeta för att inte drabbas av den skadliga 

stressen och talar om vikten av att träna och sova ordentligt, vilket han ständigt gör. Han 

påtalar vidare att det är oerhört viktigt, speciellt inom läraryrket, att ständigt försöka minska 

stressen, då Ip2 menar att det är ett stressat yrke att vara lärare. Han trycker vidare på att det 

är viktigt att släppa arbetet när man går hem, då han menar att han inte tänker riskera sin hälsa 

och sitt välbefinnande för ”någon annans beslut”.  

 

Ip3 menar att stressen finns överallt och att det är viktigt att tänka på hur man arbetar, då han 

menar att man som lärare hela tiden vill göra saker och ting bättre, dock känner han att han 

ständigt måste göra drastiska begränsningar, och hänvisar då till det nya tidsavtalet. Detta 

menar Ip3, leder till frustration och stress då han känner att om han bara haft mer tid så hade 

hans lektioner ökat i kvalitet. Vidare pratar Ip3 om att tidsbristen som en faktor till att stödet 

mellan kollegorna minskar, han påpekar att alla är så pass stressade att de har nog med sig 

själva och att tiden inte finns till för att stötta varandra, då alla har en stor arbetsbörda och han 

uttrycker följande: 

   Detta handlar än en gång om stress och tidsfaktorn, vi hade säkert kunnat stötta varandra mer och säkert haft 

ännu mer att prata om i arbetslaget, vi har säkert den kompetensen eftersom vi alla är insatta i samma yrke med 

erfarenhet och så men den tiden finns ju inte längre, för antingen är det lektion, eller så är det ”efterarbete”, 

eller ”förarbete” eller så är det alla dessa tusen olika administrativa uppgifterna, så ibland kan man känna att 

nivån alltså, på en hel arbetsvecka kanske man bara hinner säga till varandra ”hej, hur mår du?” till sin kollega 

utan att kanske gräva mer under ytan och se hur det verkligen står till med den personen, hur de har det hemma 

och sådär… eller hur de har det på sina lektioner. För man har ju inte ens tid med sig själv och så ser man ju på 

sina kollegor att de också har böjt sig över sina arbetsuppgifter och arbetsbördor… så den här kanske 

lättsamma stämningen som fanns på arbetsplatsen för några år sedan, då man kanske kunde sitta tillsammans 

och fika lite och få prata av sig, den tiden har ju helt försvunnit nu. För det var ju vid sådana tillfällen man 

verkligen kunde diskutera och utbyta råd och så.  

Även Ip4 tar upp tiden och att rasterna har försvunnit i dagsläget. Hon påpekar att förr kunde 

man lämna skolan för att äta lunch med en kollega på något ställe i närheten av skolan, men 

idag är det omöjligt, menar hon. Ip1 berättar även hon om att hon ofta hoppade över både 
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frukostrast och lunchrast, men nu i dagsläget så tar hon sig tid för rast, då hon har sett en 

kollega som ständigt hoppade över rasterna, men det slutade med att hon gick in i väggen och 

bröt ihop i korridoren på skolan. Jag frågade vidare hur Ip1 mår i dagsläget och om hon 

känner av stressen idag och hon svarade: 

         Ja, alltså, när jag började på denna skola, så tog jag till exempel hem arbetet varje kväll och jobbade till tio 

på kvällen typ. I och med idrotten, så ligger idrottshallen en timme bort, s å där går två timmar i bara res tid 

plus att jag pendlar fram och tillbaka från jobbet, så all min planeringstid går bort. Och min planeringstid 

ligger då jag måste åka buss till idrottshallen, vilket jag tycker är helt fel. Till en början gick det okej, men 

sen kände jag att jag gjorde inget annat än att jobba och var aldrig ledig. Sen började jag känna mig riktigt 

trött och hängig på lektionerna och jag glömde viktiga saker och orkade inte planera roliga och kreativa 

lektioner, vilket kändes rätt tråkigt. Så jag pratade faktiskt med rektorn om detta, och tänkte att jaja nu blir 

det väl att jag får gå, men hon blev upprörd och lovade att fixa så jag får mer planeringstid plus att jag var 

tvungen att lova att inte ta med mer jobb hem… 

Ip3 menar att lärarens roll har ändrats helt och hållet från när han började som lärare för några 

år sedan och beskriver den gamla rollen som en lärare som arbetade tillsammans med 

eleverna till den nya rollen som läraren som ska jaga papper och betyg samt ständigt måste 

marknadsföra skolan. Han menar att den nya rollen är mycket mer präglad av stressen.  

Den faktor som verkar vara mest stressande för alla mina intervjupersoner är att deras 

planeringstid försvinner för oförutsedda händelser, både Ip4 samt Ip3 tar upp detta i sina 

intervjuer. Ip4 menar vidare att man ofta blir störd på sitt arbetsrum av dessa oförutsedda 

händelser, till exempel kan det handla om att elever blir osams, elever som missat något 

lektionsmoment eller att en förälder tittar förbi och vill diskutera något och all planeringstid 

försvann till att lösa dessa problem. Ip4 har ett barn som ska hämtas på dagis och har svårt för 

att sitta kvar på jobbet till sent på kvällen, vilket resulterar i att hon får ta hem jobbet på 

kvällen för att hinna med, och ändå får hon ingen ersättning från ledningen för detta. Detta 

upplever hon som mycket frustrerande. 

Även Ip3 tar upp ett vanligt exempel på de oförutsedda händelserna, där man tydligt kan se 

lojaliteten gentemot eleverna: 

            Oftast är det händelser som är helt oförutsägbara som inträffar i lärarens vardag och skolv ecka som gör 

att man missar sin planeringstid. Och oftast handlar det om eleverna, och jag kan inte bara strunta i dem. 

Tyvärr känns det inte som om beslutsfattarna och ledningsgruppen ser det eller förstår det, ja, precis som 

om de inte räknar med dem på något vis! 
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Ip3 uppmärksammar också ett annat exempel som hände samma dag som intervjun ägde rum, 

där han på grund av oförutsedda händelser tvingades att hoppa över sin lunchrast: 

Ja, alltså för att dra ett exempel, senast idag var det en elev som ville examineras på ett moment med hjälp 

och stöd av mig, ja då fick jag ta min middagsrast till detta. Så hela min middagsrast försvann. Det är ju 

också en tid som inte kommer tillbaka. Men det är så, det är typiskt oss lärare, vi är snälla och vill alla 

våra elevers bästa och man tackar alltid ”ja” till dem, men det är så tråkigt för man får ingenting för det 

sen ändå. Så det är väldigt mycket tid som bara försvinner, hela tiden. Och det är väldigt, väldigt få raster 

som man faktiskt har.  

Ip4 menade att de senaste två åren har många raster uteblivit och att arbetssituationen blivit 

alltmer stressad. Både Ip3 och Ip4 nämner att de ofta hoppar över sina raster och verkar 

försöka slå knut på sig själva för att hinna med allt. De är även dessa två som tar hem mest 

arbete av mina respondenter. Ip1 och Ip2 däremot, känner egentligen samma sak som Ip3 och 

Ip4, men de tar sig tid för att kunna äta när de har rast trots allt. Ip2 belyser detta i följande 

citat: 

              Ja, alltså jag tar mig friheten, eller inte friheten, jag tar det jag har rätt till att ta. För det är enda sättet så 

som jag ser det, att få till en förändring är ju att man faktiskt, om man gör det som man är tillsagd att 

göra, och ändå så faller kvalitén, då kan man ändå med gott samvete säga att ”nej, jag har gjort det jag 

har kunnat inom de ramar som jag har”, och det är det enda sättet som jag tror att man kan få till en 

förändring. Problemet är ju att det ofta är eleverna som blir lidande av det, och det är samma sak i 

idrottsföreningar eller liknande, om man är lite paragrafryttare så blir det oftast barnen eller 

ungdomarna som blir lidande av det och det är ju också något som man som lärare får tackla och 

hantera på sitt sätt. Men i det långa loppet, så tror jag att det är det enda sättet att få till en förändring. 

Gör man avkall på vissa rättigheter som man har och faktiskt behöver, för att fixa jobbet, så ko mmer det 

nog bara att bli värre.  

Ip1 lyfte en annan aspekt av läraryrket som hon upplever som stressande; att hon ofta får 

agera ”kurator” för sina elever. Detta ältar hon ofta mentalt på sin fritid och känner ofta oro 

och ängslan för vissa elever som har berättat att de varit med om jobbiga saker som gör att de 

mår jättedåligt. Denna roll vet hon inte riktigt hur hon ska tackla, då hon känner att hon inte är 

utbildad för denna roll, men hon påpekar att man som lärare bryr sig för mycket för att bara gå 

hem och släppa sådana saker. Här menar Ip1, att rasterna är viktiga så att man kan få ur sig 

vissa saker och ventilera med sina kollegor, så hon slipper gå hem och grubbla.  

En annan aspekt som uppkom under intervjuerna var konsekvensen av den ständiga stressen, 

som många har sett och upplevt. Bland annat har både Ip1 och Ip4 fått se kollegor ”gått in i 

väggen”. Ip4 berättar följande: 
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         Ingen vågar säga ifrån om arbetsbördan, så alla är tysta och så blir det för mycket stress och så blir allt 

negativt och så bryter folk ihop till höger och vänster. En av mina kollegor blev p recis sjukskriven till 

exempel, där vill man ju egentligen inte hamna, men ibland känns det som om man är på god väg. 

Ip1 berättar om den ständiga trötthet hon känner i sin nuvarande arbetsmiljö. Hon tror att det 

är just tidspressen och stressen som ligger bakom detta, hon uttrycker följande: 

      … det slutar alltid med att huvudet bankar och jag är dödstrött och så ska man ha koll på tus en andra grejer 

i huvudet medan du samtidigt ska planera en bra lektion, alltså det är tufft. Väldigt tufft emellanåt faktiskt. 

Det är psykiskt utmattande, nu när vi ändå pratar om psykosociala faktorer …  

 En annan aspekt som uppkom under intervjuerna är en underliggande oro för den icke så 

lovande arbetsmarknaden för lärare. Ip2 säger detta om den rådande situationen: 

                 Man är ju livrädd för sitt jobb. Eftersom arbetsmarknaden inte ser så bra ut för oss nu heller… man 

försöker stå ut, för det är ju inte så att man direkt har femton andra jobb som står och väntar på en runt 

hörnet… 

Detta resonemang styrks även av Ip3, då han menar att han gör som han blir tillsagd av 

ledningen trots att tiden inte räcker till, just på grund av den dåliga arbetsmarknaden: 

              Alltså man kör på. Man hör ju ständigt om avskedade gymnasielärare i kommunen och då kan man ju 

inte vara för tuff och säga ifrån vad man tycker. 

Under intervjuerna belyser många av informanterna vikten av att ha en trygg punkt i livet, till 

exempel familj och vänner, för att kunna stå emot den skadliga stressen. Ip4 diskuterar 

följande: 

Jo, det klart man påverkas av stressen. Men har man det bra hemma, och tycker att det är skönt att komma 

hem, så påverkar nog inte jobbet en lika mycket som det skulle ha gjort om man inte hade det bra hemma, 

tror jag. Jag är rätt lugn i mig själv, så jag brukar ändå kunna koppla bort det. Men det är periodvis tycker 

jag, ibland går det lättare att koppla bort det och ibland är det svårare, det är ju så otroligt mycket, och man 

får absolut inte glömma någonting. Så när det blir för mycket, ja då har man ju märkt att man glömmer mer 

istället, som man kanske inte har gjort innan.  

Även Ip3 tar upp familjen som ett exempel på att klara av stressen mer framgångrikt, men här 

nämner han Maslows behovsteori som ett sätt att bita ihop och tåla stressen: 

              Om man till exempel ska ta Maslows behovshierarki. Den innehåller de tre F:en då, Förvärvsarbete, 

Fritid och Familj. Rycker man bort något av de tre F:en så ramlar människan. Man har starka ben om 

man har en bra familj, roliga intressen och vänner och då funkar det att bita ihop, man blir mer 

stresstålig då om förvärvsarbetet inte är så tillfredsställande.  



 
 

27 

Alla mina respondenter känner av stressens konsekvenser i form av olika symptom. Ip1, Ip2 

och Ip4 känner sig ofta trötta och hängiga på arbetet. Ip4 berättar att de första åren inom yrket 

hade hon ”stenkoll” på allt, men de senaste två åren glömmer hon till sin förvåning alltmer 

viktiga saker, och menar att det är stressen som här kommer till uttryck. Ip2 har fått lära sig 

att hantera stressen och ta symptomen på allvar i tidigt skede, då han som lärarstudent blivit 

sjuk av stress, han berättar följande: 

              Ja, alltså trött är man nog alltid, konstant på jobbet. Men till exempel under min studieperiod när man 

hade många järn i elden så att säga, då tog det uttryck ordentligt fysiskt, men här på jobbet har det inte 

gjort det än. Men anledningen till det är just att jag har blivit bättre på att hantera och motverka stressen, 

och hur jag själv reagerar på den. För jag har varit där innan och vill inte hamna där igen , jag hade 

smärtor i bröstet och hyperventilerade och så. Men sen jag började jobba har man märkt att jag har varit 

tvungen att ta den inställningen som jag har nu för att kunna fixa jobbet. Sen får folk säga vad de tycker 

om det, men det är mitt sätt att hantera det på. För jag tror inte att man kan göra underverk med alla 

elever, så… 

En annan aspekt av stressen, tar Ip3 upp, och han menar att man varje vecka diskuterar hur 

man mår i arbetslaget, i alla fall är det en punkt på dagordningen, dock är det inget konkret 

som faktiskt görs, då han tror att de som mår riktigt dåligt och känner att arbetsbördan är för 

stor, inte vill lägga över det på någon annan kollega. Här kan man se tendenser på en stark 

lojalitet mellan kollegorna.  

Även Ip2 menar att lärare har en sådan stark lojalitet gentemot varandra, så att man försöker 

att bita ihop så mycket det går, trots den stora arbetsbördan, då man vet att kollegorna får dela 

på arbetsuppgifterna om man blir sjukskriven, vilket belyses i följande citat: 

                    Jag tror att man försöker glömma det och bita ihop (stressen), så väl det bara går för man vet också 

att om jag bryter ihop, det är ju inte så att ”vips” så trillar det ner en annan lärare som tar hand om 

mina arbetsuppgifter, utan jag vet att det blir mina kollegor som får ta det om jag blir sjukskriven i 

två veckor. Och det vill man ju inte heller lägga på sina kollegor, för man vet att de förmodligen 

upplever samma sak som jag. Så man kämpar på så mycket som det bara går, och är man sjuk så vet 

man att då är det mina kollegor som får gå in och jobba. Och då kanske man, i stor utsträckning ändå 

går till jobbet, fast man egentligen borde vara hemma och vila… 

 

Sammanfattningsvis upplevde majoriteten av mina respondenter stress och hög 

arbetsbelastning, främst på grund av den ständiga tidsbristen. Vissa upplevde en stor 

frustration över detta. Vidare visade det sig att majoriteten av intervjupersonerna ofta 
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upplevde en trötthetskänsla samt att de glömmer saker, just på grund av stressen i 

arbetsmiljön. En annan aspekt som togs upp av mina respondenter var en underliggande oro 

och rädsla för att förlora sitt jobb, och därmed vågar de inte säga ifrån om den tunga 

arbetsbördan till ledningen, vilket gör att de försöker bita ihop, trots frustration över detta.  

Tablå 1 

Lärarnas 

upplevelser 

av stress 

Majoriteten av 
respondenterna 

upplever stress 
samt hög 
arbetsbelastning 

 

Majoriteten av 
respondenterna 

kände av en 
ständig tidsbrist 

Stressen har fått 
vissa av 

intervjupersonerna 
att hoppa över 
sina raster 

Majoriteten av 
respondenterna 

upplevde en 
ständig trötthet på 
grund av stressen 

och den höga 
arbetsbelastningen 

 

 

 

5.2 Möjlighet att bedriva god undervisning 

När det kommer till temat ”möjlighet att bedriva god undervisning”, känner de allra flesta 

respondenter att de inte räcker till, och då främst att det är tiden som är knapp samtidigt att det 

är de allt fler administrativa uppgifterna som kommer i vägen för själva undervisningen.  

Ip3 tycker inte att han ges möjligheten idag att bedriva en god undervisning med fokus på 

kvalitet, anledningen till detta menar han är att det är de administrativa uppgifterna 

runtomkring som stjäl viktig tid, han påpekar också att han tycker att mycket av det 

pappersarbete som han idag får göra är onödigt.  

Även Ip2 nämner de administrativa uppgifterna som ett hinder för att bedriva en god 

undervisning ur en kvalitetssynpunkt, dock poängterar han att han inte har någonting emot 

dem, då han uttrycker följande: 

                               Just angående dessa administrativa uppgifter, så är jag egentligen inte principiellt emot dem, 

alltså vissa av de administrativa uppgifterna de vill att man ska göra för att hålla en kvalité 

gentemot eleverna, men det är just antalet, mängden av det. Så då känner jag att de 

administrativa uppgifterna som man gör, det sjunker i kvalité, eftersom det är så otroligt 

många. 

Ip2 spinner vidare på temat och pratar om denna otillräcklighet som ständigt uppkommer: 
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Om man hade haft mer tid eller mindre antal [syftar här på antal: de administrativa up pgifterna], och så, 

så kan man göra det man har mycket bättre och då faktiskt följa upp det och göra det ordentligt, vilket 

hade känts bra för mig. Men nu blir det att man gör det bara för att. Och sen försvinner det någonstans 

för att man inte har tid att göra det ordentligt, det blir inget bra avslut.  

Ip3 vill kunna fokusera mer på vad han kallar själva ”huvuduppdraget” inom läraryrket, och 

syftar här på undervisningen som sker inne i klassrummet och med den elevgrupp som finns 

där. Han anser att det är främst alla de administrativa uppgifterna som stjäl hans tid till att 

lektionsplanera med kvalité, vilket han upplever som mycket frustrerande.  

Detta är även något som Ip2 diskuterar, då han ständigt känner att kvalitén på allt han gör 

sänks på grund av att det är så pass många uppgifter som ska göras på kort tid och att detta är 

anledningen till kvalitetssänkningen. Hans citat visar på en tendens till irritation gentemot 

ledningen i följande citat: 

                   … kvalitén på dessa arbetsuppgifter sänks på grund av den knappa tiden, och jag känner att vill inte 

ledningen lyssna på det då, alltså om någon skulle ta fram det som ett argument för att jag inte fixar 

mitt jobb, ja då har jag inte några problem med att säga att: men det är för att jag inte har tid till detta 

och därför sjunker kvalitén, punkt slut.  

En annan aspekt som tas upp av mina respondenter är kartläggningar på elever som egentligen 

inte behöver det, och menar att dessa stjäl mycket tid från de mer värdefulla 

lektionsplaneringarna, enligt Ip3. Ip4 diskuterar också kartläggningar som en av de 

arbetsuppgifter man hade kunnat lägga mindre tid på, just för att hon anser, precis som Ip3, att 

det skrivs kartläggningar på elever som egentligen inte är i behov av det, och att denna typ av 

administrativ uppgift är den som stjäl mest tid.  

Ip4 diskuterar vidare om stressen och pressen med att nuförtiden behöva utföra fler 

arbetsuppgifter men på samma arbetstid, om än inte mindre tid som hon påpekar i följande 

citat: 

                          Jag skulle vilja ha mycket mer tid till att planera mina lektioner, så att de känns riktigt bra, så 

man får det mesta möjliga ut av tiden i klassrummet, men den tiden krymps ju hela tiden idag. 

Jag har så många idéer om lektionsupplägg och skulle gärna vilja arbete mer ämnesintegrerat 

men tiden finns inte. Det är liksom så mycket runtomkring, gymnasiemässan nu till exempel, tar 

otroligt mycket tid. Mycket runtom som tillkommer men de andra uppgifterna minskar ju inte för 

det, då kan man tycka att något annat kunde ha minskat i arbetsuppgifterna den veckan som 

gymnasiemässan är till exempel. Men det gör det ju inte, utan det byggs hela tiden på mer och 

mer. Man ska göra mer jobb på mindre tid, och det är ju ohållbart i längden. 
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Citatet ovan visar på tendenser till frustration när arbetsuppgifterna blir fler och arbetstiden 

istället minskar. 

Även Ip1 och Ip2 delar de andra respondenternas åsikter om att de inte ges rätt förutsättningar 

för att göra ett gott arbete, vilket belyses i följande citat av Ip2: 

                              Vi ges inte förutsättningarna till att faktiskt göra ett bra jobb i och med att det kommer mer 

och mer arbetsuppgifter på oss och då sjunker kvalitén och då finns det ju inga som helst 

anledningar till att höja våra löner heller, för gör man inget bra jobb, eller kan höja 

prestationen så är man inte heller värd mer betalt. Men det blir ju också snedvinklat då man 

får mer arbetsuppgifter, så då klart att då sjunker kvalitén. Det är en trend som sett s de 

senaste åren. Det blir så… 

Intervjupersonen Ip1 benämner också kvalitetssynpunkten i sin intervju och säger följande: 

Kvalitén har minskat i och med att vi har blivit tvingade till mycket mer arbetsuppgifter...  

 

Sammanfattningsvis upplevde majoriteten av mina respondenter att deras möjlighet att 

bedriva en god undervisning uteblir, på grund av alla de administrativa uppgifterna som stjäl 

tid från deras lektionsplaneringar. Respondenterna anser också att de administrativa 

uppgifterna tvingar dem att dra ner på kvalitén på deras undervisning, för att hinna med, vilket 

de anser känns jobbigt. Vissa av respondenterna känner sig till och med tvingade att 

improvisera sina lektioner.  

Tablå 2 

Hur lärarna upplever att 

de har möjlighet att 

bedriva god undervisning 

 

Majoriteten av mina 
respondenter anser att de 

administrativa uppgifterna 
stjäl tid från deras 

lektionsplaneringstid 

De flesta av mina 
respondenter känner att de 

administrativa uppgifterna 
tvingar dem att dra ner på 

kvalitén på deras 
undervisning, vissa måste till 
och med improvisera på sina 

lektioner 
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5.3 Arbetsglädje  

När det kommer till lärarnas upplevelser av arbetsglädje på jobbet och hur de får möjlighet att 

utvecklas i sitt yrke, verkar tiden sätta stopp för mycket, även under detta tema. Framförallt 

verkar det som att tanken kring detta har varit god, dock verkar det inte som att det har lyckats 

i praktiken. Ip4 tog upp följande exempel: 

Då vi pratade om att vi skulle behöva mer tid till att reflektera kring våra lektioner, för det var 

många som kände att de behövde få tips och råd då man haft många lektioner som gått sådär och 

man stod mest och stampade på samma plats, så tog vi upp det till ledningen, att vi lärare skulle 

stötta varandra och gå in och besöka och titta till varandras klassrum när vi höll lektioner just för 

att andra skulle komma med tips och råd. Och detta är ju jättebra för att göra om och göra bättre 

men alltså, det är så mycket vi ska göra som vi ändå inte får tid till. Detta bland annat… och det 

är rätt tråkigt för det hade nog hjälpt många. 

Ip2 pratar fritt kring temat och kommer in på personlig utveckling, vilket han upplever 

följande: 

… [skrattar] Tiden för personlig utveckling och så vidare finns inte, nej… alltså, tiden finns ju 

inte direkt för djupa pedagogiska diskussioner idag, där är svaret verkligen nej, man måste 

bortprioritera sådant i förmån för någonting annat. Så är det ju. Så ser situation ut tyvärr. 

Ip2 pratar vidare om att läraryrket är ett ensamt arbete och att den pedagogiska verksamheten 

skulle behövas struktureras upp mer för att det ska bli en bättre arbetssituation, men här menar 

han att ledningen har ett ansvar: 

Alltså, det är ett mycket ensamt jobb. Jag tror ändå att våra möjligheter till att bedriva en god 

pedagogisk verksamhet måste struktureras upp istället för att bara ”ja men nu försöker vi göra 

detta”, för då händer det ingenting och det är det jag också tänker att det faller lite på 

ledningen…  

Dock anser majoriteten av respondenterna att jobbet i sig är väldigt stimulerande, då de menar 

att det känns som att de ändå gör någon skillnad. Ip1 upplever följande:  

                          Alltså även om man är väldigt uppstressad ofta, så är det oerhört kul att se elevernas utveckling 

och att man faktiskt kan påverka och ge dem verktyg för framtiden, det i sig gör att det känns 

som jag utvecklas också, vilket måste räknas in i arbetsglädjen. 

Även Ip2 anser att yrket är väldigt stimulerande, och menar att han lever för att komma från 

jobbet och känna att han gjort någon skillnad. Vidare diskuterar han elever som har vad han 

kallar för: ”moments of glory”, som det allra bästa med jobbet. Dock anser han att det är höga 
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prestationskrav och mycket press inom yrket, som han menar drar ner på arbetsglädjen, men 

han påpekar ändå att han fortfarande är motiverad att komma till jobbet på morgonen.  

Ip3 innehar också samma åsikt som Ip1 och Ip2, då även han anser att yrket är stimulerande, 

dock har han sett andra kollegor som slutat inom yrket och omskolat sig, vilket han menar är 

på grund av stressen och alla nya förändringar inom skolans värld de senaste åren: 

Alltså, jag har ju jobbat inom yrket i några år nu och jag måste erkänna att sjä lva yrket i sig är 

enormt stimulerande och trevligt, det är ju därför som man en gång har valt att bli lärare, sen har 

man jobbat på samma arbetsplats ett par år nu och man har ju sett förändringarna och sett 

kollegor utbilda sig till lärare och sedan skolat om sig helt och hållet eller valt att bli 

lastbilschaufför eller börjat arbeta på ett lager istället, på grund av stressen och alla dessa 

negativa förändringar som har skett inom skolans värld det senaste… 

En annan aspekt som kan utläsas i mitt intervjumaterial är vikten av att man måste se 

”engagerad ut” inför ledningen, och detta är något som Ip4 belyser i sin intervju. Hon menar 

att det är därför många hoppar över sina lunchraster, och säger följande:  

                          Har man riktigt otur då, om man fortsätter att göra avkall på vissa saker och klagar över att det är 

en stor arbetsbörda, så kan man få höra att ”ja då klarar du inte ditt jobb”. Det har inte hänt mig 

personligen, men det har hänt andra här. Och det är ju jättetråkigt, så det är därför många gör så 

att de hoppar över raster osv., man vill verkligen att det ska synas att man är engagerad så man 

tar allt bara för att man vill att det ska synas för ledningen… så det kan man ju säga inte bidrar 

till någon större arbetsglädje i varje fall…  

 

Sammanfattningsvis upplever mina respondenter yrket som viktigt, stimulerande och att de 

känner att de kan göra någon skillnad, dock upplever de yrket som ensamt. En av mina 

respondenter tar även upp vikten av att se engagerad ut inför ledningen, och att detta är något 

som drar ner på arbetsglädjen. 

 

Tablå 3 

 

Lärarnas upplevelser av 

arbetsglädje 

 

Majoriteten av mina 
respondenter upplever yrket 

som stimulerande, dock 
menar de att det är ett ensamt 

jobb 
 

En av mina respondenter 
belyser vikten av att se 

”engagerad ut” inför 
ledningen, vilket drar ner på 

arbetsglädjen 
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5.4 Arbetsinflytande 

Då det kommer till hur lärarna upplever sitt arbetsinflytande i sin nuvarande arbetsmiljö, så 

skiljer sig åsikterna åt lite kring mina respondenter. Ip1 känner att hon har rätt mycket 

arbetsinflytande och trivs väldigt bra i sin nuvarande arbetssituation, men hon tror att 

anledningen till det är att hon en gång i månaden har möjlighet att träffa rektorn och få 

”avlastning”, som hon kallar det. Här får hon möjlighet att diskutera sina lektioner, vad som 

hon anser vara bra respektive dåligt i sin arbetsmiljö, få feedback på sitt arbete samt 

uppmuntran och stöd. Här känner hon att hon får bolla idéer, och enligt henne är det denna typ 

av avlastning, en anledning till att hon klarar av att vara kvar i yrket och komma till jobbet 

varje morgon. Här kan man urskilja att Ip1 får positiv feedback från sin ledning och hon 

känner att hon har inflytande över och kan påverka sin arbetssituation, vilket hon upplever 

som positivt. 

Dessvärre är inte detta en åsikt som alla mina intervjupersoner delar. Ip2 menar att man 

diskuterar arbetsmiljöfrågor i arbetslaget och hur man trivs i sin yrkesroll men han menar att 

det ändå verkar som om det som diskuteras faller ”för döva öron” och hans åsikt är att han 

saknar feedback från ledningen, han uttrycker det följande:  

Arbetsinflytandet diskuteras och tas upp i arbetslaget, alla där är nog rätt väl införstådda med 

hur vi upplever vår arbetssituation, men det kanske är länken till de som faktiskt kan göra 

någonting åt det, där det brister litegrann, kanske inte nödvändigtvis just länken, för där har ju 

arbetslagsledaren ett ansvar att ta upp det, men det verkar som om det faller för döv a öron i 

varje fall… det känns som om det tar stopp. Och den här naturliga diskussionen kanske inte 

finns som man skulle vilja ha det gentemot ledningen då.  Jag tror inte att de lyssnar särskilt 

mycket om jag skulle vilja ha några önskemål… Så alltså, jag tycker att feedbacken från 

ledningen absolut hade kunnat vara mycket bättre.   

Även Ip4 anser att arbetsinflytandet inte existerar, dock anser hon att inflytande är viktigt för 

hennes arbetssituation, men hon upplever att ledningen inte lyssnar alls på henne och hennes 

kollegor.  

Ip3 tycks ha samma åsikt som Ip2 och Ip4, men han tror att anledningen till att det saknas 

feedback kanske är att kommunikationen helt enkelt brister och att det här istället handlar om 

att människor tolkar saker på olika sätt, och han uttrycker följande:  

                          Jag tror att en sak som vi på golvet tolkar på ett sätt, tolkar ledningen på ett annat sätt, de verkar 

se på saken med helt andra ögon. De tycks ha en förmåga att göra det . Och då blir det ju inget 

åtgärdat i alla fall. 



 
 

34 

Ip3 diskuterar vidare om hur man skulle kunna förbättra denna situation, då inflytandet 

upplevs som bristfälligt, och han menar att det handlar om ledarskap och att man har rätt man 

på rätt plats:  

… alltså, ledningsgruppen, det har ju något med deras förhållningssätt och arbetssätt att göra. 

Förmodligen är det i deras utbildning, där det brister, hur man är en god ledare kräver ju ganska 

mycket och så vidare. Hur man leder kollegor skiljer sig ju åt, om man leder ett fotbollslag eller 

driver ett sjukhus, det är ju helt olika synsätt på ledarskap. Det beror ju på vad man ska leda för 

något. Så det behövs rätt man på rätt plats, kan man säga.  

Detta resonemang styrks även med vad Ip4 anser. Hon diskuterar vidare angående vikten av 

att prata med sina kollegor om sina upplevelser på arbetsplatsen. För henne är det viktigt att 

veta om fler känner som hon: 

Det är viktigt att prata med sina kollegor om de psykosociala problemen som finns här på 

arbetsplatsen, för att helt enkelt veta om fler känner samma sak som en själv. Då är det mycket 

lättare att säga ifrån och gå ihop tillsammans för att därefter se vad man ska göra åt problemet. 

Annars kanske man känner att ”jaha, det är bara jag som känner så här”, och då vågar man inte 

säga något, för då upplevs man som jobbig, och det är inte värt det i slutändan.  

Dock anser Ip2 att här kan det finnas en risk att prata med sina kollegor om de psykosociala 

problemen i arbetssituationen då han påpekar följande:  

Men pratar man med någon kollega om det man tycker är jobbigt, till exempel de psykosociala 

problemen som finns i arbetssituationen, så tror jag att det lätt kan smitta av sig, och föda mer 

problem eftersom man då tar upp negativa saker med sina kollegor och då kan det bli ännu mer 

problem. Kanske kan det omvändas till något positivt också i och för sig, men jag vet inte...  

 

Sammanfattningsvis känner de flesta av mina respondenter att de inte har arbetsinflytande på 

jobbet, vilket de önskar. En enda av respondenterna får ”avlastning”, feedback och 

uppmuntran från ledningen. Det verkar finnas ett samband mellan möjligheten till inflytande 

och motivation. Alla informanterna upplevde inflytande som viktigt för deras arbetssituation.  

Tablå 4 

Lärarnas upplevelser av 

arbetsinflytande 

 

Majoriteten av mina 
respondenter känner att de 

inte har inflytande över sin 
egen arbetssituation 
 

Endast en av mina 
respondenter (Ip1) får en 

gång i månaden feedback, 
stöd och uppmuntran från 
ledningen 
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5.5 Återhämtning 

Då det kommer till hur lärarna upplever att de får möjlighet till återhämtning, finns det en viss 

spridning i respondenternas intervjuutsagor. Ip2 nämner att han skulle vilja ha någon 

utomstående person att prata ”av sig med”, för att slippa att ta med arbete hem och sitta och 

grubbla över det där, vilket han menar kan påverka hans familjeliv: 

                       Jag hade velat ha möjligheten att ventilera saker på arbetsplatsen med en utomstående person, 

istället för en kollega, ledningen eller en familjemedlem, som jag gör nu [syftar här på 

familjemedlem]. Och ha den möjligheten, men där är det självklart resurser som är dyra som krävs 

i så fall. Men det hade jag velat ha möjligheten till. Så man kan prata med en objektiv person, som 

inte är närstående då, så man hade kunnat få prata av sig.   

Detta är också ett resonemang som tas upp av Ip3 som gärna skulle vilja ha någon att ”prata 

av sig” med, som en slags avlastning, och han tar här upp en intressant aspekt när han pratar 

om möjligheter till återhämtning: 

                       Det är en intressant aspekt, det här med återhämtning. Egentligen skulle det varit s å på alla 

arbetsplatser att man kan prata av sig, det hade varit mycket önskvärt i varje fall. För diskuterar 

man med kollegor kan ju det negativa förstärkas eftersom man kanske bara fokuserar på det då, 

och man ska ju inte ta med arbetet hem och ventilera problemen på arbetsplatsen hemma. Inom en 

skola finns det ett hälsovårdsteam kring eleverna med det finns inte något liknande kring lärarna, 

och det hade behövts ett proffs på det som hade kunnat prata med oss, som ser på problemet och 

säger hur man ska kunna vända på det och göra något åt det.  

Ip1 är den enda av mina intervjupersoner som en gång i månad får en så kallad ”avlastning”, 

där hon och rektorn sitter ner och diskuterar arbetssituationen, och där hon får chans att 

ventilera problem och utbyta idéer. Hon är även den enda av mina respondenter som ofta får 

fortbildning, vilket hon anser är mycket motiverande. Ip1 känner ett starkt stöd i ryggen från 

ledningen vilket hon menar känns tillfredsställande, och uttrycker följande: 

                       … det är dessa möten som gör att man går därifrån tusen kilo lättare ungefär. När man känner att 

man har stöd från ledningen så blir man mer motiverad automatiskt.  

Förutom att Ip1 får dessa månadsmöten med rektorn, har hon även ett starkt arbetslag där de 

diskuterar konflikter som uppkommit eller allmänna saker som känns jobbiga, här menar hon 

får hon en unik chans att ”prata av sig”, vilket man måste göra för att slippa ta med arbetet 

hem: 

                       Alltså när jag tänker på temat återhämtning som det står här [pekar på pappret], så känner jag att 

arbetslaget har en stor roll där. Vi äter ofta lunch ihop också förutom arbetslagsmötena, och det är 
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rätt skönt och känna att man kan prata av sig där och slänga lite skit på vissa ”surkärringar” som 

jobbar på IT-avdelningen. De är nämligen så negativa och det smittar av sig på oss andra. Så det är 

skönt att kunna prata av sig där faktiskt. Vi har en god stämning och vi hjälps åt så gott vi kan och 

det är ett bra stöd i vardagen. Många har jobbiga klasser och det är tufft som det är liksom, så det 

är bra att vi kan stödja varandra där tror jag.  

Här lyfts betydelsen fram av stöd från sina medarbetare som en form av återhämtning. Ip1 

fortsatte sin intervju med att belysa vikten av en bra gemenskap mellan kollegorna samt att 

det är viktigt att man har en ledning som är närvarande. På hennes skola anordnas det någon 

typ av ”afterwork” med jämna mellanrum, med syfte att lära känna varandra och skapa en god 

stämning i personalen, detta menar Ip1 är en av faktorerna som gör att hon vill gå till jobbet 

varje dag.  

Här diskuterar Ip1 vikten av att ha en god relation med sina medarbetare och kollegor på sin 

arbetsplats och detta verkar även fungera som en slags motivationsfaktor till att stanna i yrket.  

 

Sammanfattningsvis upplevde alla mina respondenter att det är viktigt med återhämtning och 

reflektion, dock är det endast en av mina respondenter som får möjlighet till avlastning 

regelbundet.   

Tablå 5 

Lärarnas upplevelser av 

återhämtning 

 

Majoriteten av mina 
respondenter saknar tid för 

återhämtning samt reflektion 
 

Alla mina respondenter utom 
Ip1, skulle vilja ha möjlighet 

till avlastning och någon att 
”prata av sig med”.   
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6. Diskussion  
Under detta avsnitt kommer jag att diskutera utifrån resultaten och koppla detta till det 

tidigare bakgrundskapitlet utifrån mina fem olika teman, som jag valt för att försöka svara på 

mina frågeställningar. Här kommer jag att försöka hitta ett mönster utifrån vad mina 

respondenters utsagor säger samt vad den tidigare forskningen har kommit fram till samt se 

om det har framkommit nya fenomen. I den avslutande delen av avsnittet kommer jag även att 

presentera förslag till framtida forskning.  

6.1 Stress 

Detta tema var det mest omdiskuterade av alla mina respondenter. Majoriteten av dem 

upplevde stress i sin psykosociala arbetsmiljö, vilket stämmer väl överens med vad Nilsson 

(2005:52) belyser; att allt fler lärare på senare tid drabbats av stress. Även Strömberg 

(2010:17) menar att läraryrket är allt mer präglat av stressen idag, och detta stämmer överens 

med alla mina respondenters utsagor.  

Alla mina intervjupersoner diskuterade även under detta tema att de ofta kände sig mycket 

trötta och hängiga på grund av den ständiga tidsbrist som finns i deras vardag, och detta är 

även något som överensstämmer med vad Kindenberg (2005:45) omnämner i sin bok; att 

många lärare klagar över just trötthet och hög arbetsbelastning. Kindenberg (2005:58) menar 

vidare att tiden är en ständig bristvara i lärares arbetsmiljö, vilket bidrar till att lärarna ständigt 

känner att de inte räcker till, vilket bland annat innebär att många lärare får ta hem sitt arbete 

för att hinna klart, och detta var något som Ip4 tog upp under sin intervju. Enligt Rubenowitz 

(2004:54f) är det viktigt att det existerar en tydlig gräns mellan arbete och fritid, och för två 

av mina respondenter blir det här en diffus gräns, då de ofta tvingas ta hem arbete för att hinna 

klart.  

Majoriteten av mina respondenter nämnde utelämnad planeringstid som en faktor som 

stressade dem mycket. Dock tog inte alla lärare med sig arbetet hem, Ip2, försöker ständigt 

motarbeta stressen i form av att sätta tydliga gränser och göra ett så gott arbete som möjligt på 

de timmarna han har, och försöker sedan på fritiden sova ordentligt och träna, för att hålla 

stressen borta. Han belyser vidare i sin intervju att han inte tänker riskera sin hälsa och sitt 

välbefinnande för någon annan, vilket stämmer väl överens med vad Lena Busck (Ref. i 

Kindenberg, 2005:59) påpekar är viktigt; att man bör sätta tydliga gränser samt att göra ett så 

gott arbete som möjligt inom de ramar som man har anställts för.  
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Den genomgående stressen tvingade även två av mina respondenter att ofta hoppa över 

lunchraster, just för att hinna med sitt arbete, då de menar att man ska utföra mer arbete på 

mindre tid, och denna stress som då uppstår menar Nilsson (2005:91f) kan göra att vi 

nonchalerar de tidiga signalerna som kroppen skickar ut som säger att vi mår dåligt.  

Ur resultatavsnitten framgick också att mina respondenter lyfter fram det sociala stödet som 

en slags copingstrategi för att klara av stressen på ett mer framgångsrikt sätt. Detta är något 

som stämmer väl överens med det som Theorell (2003:65) lyfter fram att det finns en positiv 

korrelation mellan socialt stöd från kollegor och ledning, och en välfungerande psykosocial 

arbetsmiljö, då detta stöd kan få individer att klara av den skadliga stressen på ett mer 

fördelaktigt sätt.  

En annan aspekt som har framkommit under intervjuerna är oron och stressen inför att kanske 

förlora sitt arbete, två av mina respondenter uttryckte sin oro över detta. Otrygga 

anställningsförhållanden och ovisshet om vad som väntar, är båda det som Kindenberg 

(2005:61f) tar upp som stressorer i arbetslivet. Även dåligt eller inget stöd från omgivningen 

är stressorer, och alla dessa aspekter belystes i mina respondenters intervjuutsagor.  

 

6.2 Möjlighet att bedriva god undervisning 

Efter att ha genomfört min studie så har det framkommit att majoriteten av mina respondenter 

skulle vilja ha mer tid för att kunna bedriva och genomföra en så god undervisning som 

möjligt. I dagsläget anser de att tiden är för knapp samtidigt som det ständigt tillkommer allt 

fler administrativa uppgifter, som kommer i vägen för själva undervisningen. Majoriteten av 

mina respondenter menar att de administrativa uppgifterna utgör det största hindret för att 

bedriva en god undervisning ur en kvalitetssynpunkt. Samtidigt visade Strömbergs (2010:17) 

undersökning på att allt mer krav ställs på lärarna i form av uppföljningar, dokumentationer 

och deltagande i utvecklingsarbeten. Vidare pekar Strömbergs (2010:16) studie på att tiden 

inte finns till för de utökade skyldigheter lärarna ska göra, och de kompenseras inte för denna 

tid.  

Även i Häggqvists (2004:1) studie diskuteras det om att lärarna har fått ökade administrativa 

uppgifter och menar att detta kan få konsekvenser på den pedagogiska verksamheten i form 

av att skolans huvuduppgift att fostra elever till goda samhällsmedborgare i solidarisk och 

demokratisk anda, kanske får komma i skymundan för alla de administrativa uppgifter som 

lärare överöses med.  
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Dock menar en av informanter (Ip2) att han inte har något emot att utföra administrativa 

uppgifter, bara man får tid till dem, så att de kan få göra dem ordentligt och följa upp dem och 

även avsluta dem ordentligt, vilket han i dagsläget inte anser att han får möjlighet till, och 

detta drabbar i slutändan eleverna. Precis som respondenterna i Strömbergs (2010:17) studie, 

kände Ip2 stort missnöje och frustration över detta.  

Ur intervjumaterialet kunde jag också uppmärksamma att majoriteten av mina 

intervjupersoner pratar här om en otillräcklighet och alla menar att kvalitén ständigt sjunker, 

både på lektionsplaneringar men även på alla administrativa uppgifter som de utför. Detta är 

något alla informanter upplever som frustrerande, då de vill göra kreativa och ambitiösa 

lektionsplaneringar men aldrig hinner. Här menar mina informanter att de inte ges rätt 

förutsättningar för att faktiskt göra ett gott arbete, då arbetsuppgifterna ständigt ökar och 

kvalitén på alla arbetsuppgifter ständigt sjunker, så tvingas de sätta upp begränsningar för att 

klara av arbetet någorlunda. Att planeringstiden blir för knapp och bristfällig, menar Sträng 

(2005:8), kan påverka eleverna i form av att de kan få svårt att applicera sin kunskap på 

samhället sedan när de lämnar skolan.  

Även arbetsmiljöundersökningen som Skolvärlden (2011:8) genomfört, belyses en kraftig 

ökning av de administrativa uppgifterna, vilket i sin tur resulterar i allt mindre tid till 

planering av lektioner, vilket också leder till en ökad stress när de ska bedöma elevuppgifter.  

I enlighet med gymnasielärarna i Marklunds studie (1989:23) som ansåg att de viktigaste 

egenskaperna i yrket var bland annat att ”få göra ett kvalitetjobb” samt att ”kunna ge eleverna 

en meningsfull undervisning”, överensstämmer även med vad mina respondenter anser viktigt 

i yrket, då de nämner att de ständigt vill göra bättre och bättre, men att tack vare de 

oförutsedda händelserna och alla administrativa uppgifter, upplever tyvärr mina respondenter 

att de motarbetas i sin vision om att bedriva en så god undervisning som möjligt.  

 

6.3 Arbetsglädje 

Här var alla mina respondenter väl överens om att yrket i sig både är stimulerande, viktigt och 

meningsfullt, då de menar att det känns som om de får möjlighet att göra någon skillnad och 

menar att det är roligt att se elevernas utveckling. Dock skulle de flesta vilja ha mer tid till att 

reflektera över sina lektioner, få tips och råd från kollegor för att kunna utvecklas personligt 

samt få uppskattning från ledningen, vilket de anser att de inte får idag och det upplevs som 
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en slags påfrestning i yrket, och här kan man dra en parallell till Marklunds studie (1989:66f), 

där hela 82 procent av lärarna upplever en psykisk påfrestning i yrket. 

Det gick även att utläsa att intervjupersonerna skulle vilja ha mer gemenskap på arbetet och få 

mer stöd från omgivningen, då många även påpekar att yrket är ”ensamt”. Detta 

överensstämmer väl med Rubenowitz (2004:55); att en god gemenskap på arbetsplatsen 

gynnar den psykosociala arbetsmiljön. Den enda av mina respondenter som verkligen trivs i 

sin arbetsmiljö är Ip1, som regelbundet får avlastning samt stöd från både kollegor och 

ledning.  

 Uppskattning är en viktig faktor för att man ska trivas på sitt arbete, och detta är något som 

belyses av Holm (2006:8). Holm menar vidare att om man får uppskattning från ledning och 

kollegor så gynnar detta samarbetet och kommunikationen men även ökar det tryggheten och 

gör så att människor vill fortsätta att göra ett gott arbete, och det har i mitt intervjumaterial 

framkommit att just uppskattning och feedback efterfrågas av majoriteten av mina 

respondenter, då de anser att de saknar det idag. En av mina respondenter nämner Maslows 

behovspyramid som viktig, där ett av stegen är bland annat behovet av uppskattning.  

Majoriteten av mina respondenter belyser dock att de ofta känner att de inte räcker till, och 

detta påpekar Nilsson (2005:82f) kan göra att den psykiska belastningen ökar – hur 

meningsfullt arbetet i övrigt än uppfattas, vilket också kan påverka arbetsglädjen.  

En annan aspekt som uppkommer under detta tema är att många känner att de måste visa sina 

framfötter och synas ordentligt samt se ”engagerade ut” inför ledningen, vilket de anser inte 

bidra till någon större arbetsglädje. Nordänger tar upp detta (2002. Ref. i Strömberg, 2010:17) 

då han menar att många lärare idag känner att de blir bedömda och lönesatta alltmer vad de 

gör utanför klassrummet. Här menar Nilsson (2005:49) att den emotionella belastningen kan 

öka i form av sådana här typer av krav.  

 

6.4 Arbetsinflytande 

En enda av mina respondenter tillägnas regelbunden avlastning hos rektorn, där hon får stöd, 

feedback samt uppmuntran. Detta menar hon är anledningen till att hon överhuvudtaget 

stannar kvar inom yrket. I enlighet med Strömbergs undersökning (2010:17), så är även mina 

intervjupersoner missnöjda med sin anställning, dock inte på själva yrket som lärare.  



 
 

41 

Tre av mina respondenter saknar stöd och uppmuntran från ledningen, vilket framkom tydligt 

under mina intervjuer, de menar att de har möjlighet att diskutera arbetsmiljöfrågor inom 

arbetslaget dock verkar det som om det som tas upp där ändå faller, för att citera Ip2, ”för 

döva öron”, och de flesta känner att ledningen varken lyssnar på dem eller ger dem viktig 

feedback på deras arbete, vilket inte heller leder till någon personlig utveckling inom yrket. 

Majoriteten tror inte heller att ledningen skulle lyssnat på dem även om de hade haft 

önskemål. Detta kan te sig mycket bekymmersamt då många undersökningar (Kindenberg, 

2005:48f) visar att om man inte upplever att man har inflytande över sin egen arbetssituation, 

så är det negativt för hälsan. Vidare är just uppskattning, socialt stöd och en känsla av 

sammanhang, faktorer som det bör finnas en balans emellan så att man som individ inte 

känner att arbetsuppgifterna ter sig omöjliga.  

Även Nilsson (2005:92ff) menar att brist på inflytande, eller en känsla av maktlöshet, är 

sådant som påverkar tidspressen och gör att den kan upplevas som mer negativ än vad den i 

själva verket är, och känner individen att tidspressen blir för hård – så kommer detta att slita 

på denne både psykiskt och fysiskt. Rubenowitz (2003:54f) belyser också att anställda bör ha 

goda möjligheter till att kunna styra sin egen arbetssituation.  

Detta är intresseväckande då en enda av mina respondenter (Ip1) känner att hon har goda 

möjligheter till inflytande, medan de andra upplever att de inte har någon chans till inflytande 

i sina arbeten, är den enda som faktiskt trivs bra på sitt jobb.  

Majoriteten av mina respondenter verkade ha en underliggande rädsla gentemot ledningen och 

gentemot den rådande arbetsmarknaden som existerar idag, som knappast ser ljus ut. Med 

rädsla för att mista jobbet eller att straffas med uteblivna löneökningar, vågar inte många säga 

till att arbetsbördan upplevs som stor. Detta är även något som kan knytas samman med en 

undersökning som tidningen Skolvärlden (2011:8) genomfört, där lärarna var rädda för att 

uttrycka sina åsikter på sin arbetsplats.  

Detta skvallrar om att feedback och socialt stöd från kollegor och ledning samt inflytande 

över sitt eget arbete, är faktorer som karakteriserar en god psykosocial arbetsmiljö.  

 

6.5 Återhämtning 

Under detta tema fann jag en viss spridning i mina respondenters utsagor, där Ip1 är den enda 

som har möjlighet att få reflektera ordentligt över sitt arbete med ledning och kollegor. De 
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andra respondenterna saknar denna möjlighet och önskar att någon gång i framtiden kunna ”få 

prata av sig” med någon utomstående person, som en slags avlastning. Ip2 önskade också få 

prata med någon, just för att han är rädd över att grubblerierna över sitt arbete som han tar 

hem, ska påverka hans familjeliv negativt. Detta är i enlighet med det som Kindenberg 

(2005:58f) belyser som stora psykosociala problem i skolan, nämligen att tiden för 

återhämtning och eftertanke inte finns, vilket får många lärare att tappa arbetsglädjen.  

En av mina intervjupersoner, Ip1, menade att här skulle arbetslaget kunna fungera som en bra 

avlastning, där det borde finnas möjlighet att stödja varandra och hjälpa varandra. Detta är 

något som Feldt (2006:50) belyser; att arbetslaget kan fungera som en slags återhämtning för 

lärarna. Feldt menar vidare att har man ett välfungerande arbetslag kan även den sociala 

samhörighet som arbetslaget utgör, gynna lärare genom att de känner att det är inspirerande 

och tycker det är roligt att gå till jobbet och inte behöver känna att de har ett ”ensamarbete” 

och därmed även skapa en ”vi-känsla” i gruppen, vilket gynnar en psykosocial arbetsmiljö.  

I enlighet med Feldt, så får Ip1 denna typ av avlastning i sitt arbetslag också. I hennes 

arbetslag försöker de även hitta på någonting tillsammans en gång i månad för att stärka den 

sociala biten, vilket hon menar gynnar gemenskapen samt gör att man orkar med sitt arbete 

bättre, fast det ibland känns jobbigt. Här lyfts sociala relationer fram som stor vikt för den 

psykosociala arbetsmiljön.  

Att majoriteten av mina respondenter inte får chans till återhämtning kan också te sig 

problematiskt, då återhämtning är en viktig åtgärd för att motverka stress och en annan viktig 

aspekt vid utelämnande av återhämtning kan också påverkar minnesprocessen negativt 

(Perski, 2002:133f), vilket en av mina respondenter klagade över; att hon ständigt glömde bort 

viktiga saker.  

Under detta tema framkom även ett nytt fenomen; nämligen lojaliteten gentemot andra lärare. 

Några av mina respondenter nämner att de oftast biter ihop och kommer till arbetet, trots att 

de är sjuka och behöver vara hemma och vila, eftersom de vet att en annan kollega kommer 

att få arbetsbördan istället, och att denne redan är överöst med arbetsuppgifter så det räcker. 
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6.6 Avslutning 

Viktigt att notera med denna undersökning som gjorts är att den är förhållandevis tunn och 

som jag nämnt tidigare var jag inte ute efter att dra generella slutsatser kring resultatet. Istället 

får resultatet ses som gällande för de gymnasielärare som här har intervjuats och deras 

subjektiva upplevelser av den psykosociala arbetsmiljön.  

Vad som framgått av studien är att vikten av socialt stöd från sin omgivning är en faktor som 

påverkade lärarnas förmåga att hantera stress, deras arbetsglädje men även deras behov av 

återhämtning. Det är förbluffande att se att majoriteten av lärarna i undersökningen är så pass 

stressade, trötta och frustrerade som de faktiskt är. Men det visar samtidigt att den sociala 

tillhörigheten har stor betydelse för en individs motivation till att gå till jobbet varje morgon.  

Det som också slår mig efter att ha gjort den här undersökningen är lojaliteten gentemot 

lärarna, samt hur mycket de bryr sig om sina elever, att vissa faktiskt hoppar över sina raster 

och därmed sina chanser till vila, för att försöka göra ett så gott arbete som möjligt.  

För dessa lärare får knappast de bästa förutsättningarna för att göra ett gott arbete, ändå sliter 

de vidare. Klasserna blir större och större och varje lärare får därmed mer ansvar för allt fler 

elever – för behovet av kunskap har väl ändå inte blivit mindre?  

En annan tanke som slår mig är att det kanske är hög tid att betrakta de psykosociala 

miljöfaktorerna som viktiga för lärares hälsa och välbefinnande samt för våra elever? De är ju 

trots allt vår framtid. 

Men den sammanfattande bilden jag ändå får av lärarna och deras upplevelser av sin 

psykosociala arbetsmiljö i min studie är denna; de är ständigt på språng och de vill ständigt 

förbättra allt de tar sig an.  

 

6.7 Framtida forskning 

För att få en mer sanningsenlig bild av den rådande psykosociala arbetsmiljön, skulle det ha 

varit intressant att även intervjua ledare och ledning för att även fånga deras syn och 

upplevelser av de aspekter som tas upp i denna studie.  

Vidare hade det varit intressant att även genomföra observationer på skolorna, och sedan 

jämföra dessa med intervjumaterialet för att på detta sätt erhålla en mer bredare bild av den 

rådande psykosociala arbetsmiljön.  
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En annan viktig aspekt som framkommit under mina intervjuer verkar vara en önskan om att 

få ”prata av sig” och därmed få en slags avlastning, då många av lärarnas raster, i denna 

undersökning, försvinner och därmed även deras sociala stöd. Det hade varit intressant i 

framtida forskning att se vad ledning och skolledare hade tyckt om en eventuell avlastning för 

lärare.  

Vidare hade det varit intressant att se hur lärarnas yrkeserfarenheter påverkar den 

psykosociala arbetsmiljön, då jag i denna studie hade två respondenter som var relativt nya 

inom yrket, trots detta skilde sig deras åsikter markant åt. Detta hade varit något man kunde 

ha fördjupat sig i inom framtida forskning.  
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Bilaga 2.  

 

Halmstad oktober 2011. 

Hej, jag heter Emma Johansson och studerar på lärarprogrammet vid Högskolan i Halmstad. 

Jag studerar nu min sista termin och läser utbildningsvetenskap inom allmänt 

utbildningsområde och kommer avsluta denna termin med att skriva examensuppsats. Syftet 

med min studie är att försöka utforska hur några lärares upplevelser av sin psykosociala 

arbetsmiljö påverkar den pedagogiska verksamheten. Min undersökning kommer att baseras 

på intervjuer, och därför hoppas jag att Du skulle vilja delta för att öka resultatets trovärdighet 

i min studie.  

Jag hade varit mycket tacksam om Du skulle kunna ge mig lite av din tid till att medverka 

under en intervju som kommer ta ca en timme. Deltagandet är helt och hållet frivilligt och Du 

får avbryta intervjun när som helst, om så önskas. Du kommer även att vara anonym, vilket 

innebär att ditt namn inte kommer att uppges någonstans. Med din tillåtelse skulle jag vilja 

spela in intervjun via en mp3 spelare och detta material är det endast jag som kommer att ta 

del av och det kommer att användas till min uppsats. Under intervjun kommer du att få prata 

fritt kring fem olika teman: Stress, Möjlighet att bedriva god undervisning, Arbetsglädje, 

Arbetsinflytande samt Återhämtning.  

Jag hoppas på din medverkan och har Du eventuella frågor angående intervjun, tveka inte att 

kontakta mig.  

 

Med vänliga hälsningar, 

Emma Johansson. 

 

Telefon: XXXX-XX XX XX 

E-mail: emmajohanssonXXX@hotmail.com 

(Mina handledare på Högskolan i Halmstad heter KG Hammarlund och Jens Lerbom.) 
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