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Abstrakt

Denna uppsats handlar om studieval. Studien baserar sig pa tolv kvalitativa semi-strukturerade
intervjuer med forstaarsstudenter pa Halmstad Hogskola fran utbildningsprogrammen Afféarssystem
inriktning foretagsekonomi och Statsvetenskap inriktning politisk kommunikation. De centrala
fragestéllningarna i denna studie ar for det forsta vilka 6vervaganden som styr studenter till att vélja
att studera pa en hogre utbildning och pa en specifik utbildning. For det andra handlar uppsatsen om
vilka vérderingar som speglas i individens studieval samt for det tredje, huruvida individen upplever
val och vérderingar som personliga respektive paverkade av omgivningen. For att narma sig dessa
fragestallningar studeras studenters véarderingar, attityder och forhallande till den egna
omgivningen. Studien avslutas genom en analys av intervjuerna genom vilken dessa olika
upplevelser kan forstas utifran teoretiska perspektiv som vi tror belyser bade samhélleliga och
individuella skél till individens studieval. Dessa ar forknippade till nutidens villkor i ett samhalle
som pa manga satt bygger pa konkurrens, rationalitet och individualitet. De teoretiska
utgangspunkter som har anvands i analysen och som bidrar till forstaelsen av de tre ovan namnda
aspekterna dr socialisationsteorin, Maslows behovshierarki, Fromms teori om ”flykten fran
friheten” samt Moscovicis teori om de sociala representationerna. Resultaten tyder dels pa
individualism och dels pa rationalism som kan urskiljas i respondenternas svar dar motiven till
hogre utbildning kan forstas i relation till bland annat ekonomiska och sjalvforverkligande orsaker.
Studenternas upplevelser samt resonemang av sina studieval indikerar till rationella évervaganden
dar kvalifikationer pa den framtida arbetsmarknaden upplevs av respondenterna att bidra till storre
mojligheter att fa inte endast ett intressant arbete utan ett arbete som i framtiden har en god
anstallningsutsikt. Sjalvforverkligande motiv till studier samt i det framtida arbetet &r en annan
aspekt som lyft fram hos respondenterna som ett efterstravansvart varde vilket en hégre utbildning
antas bidra till. Sjalvforverkligandet i sin helhet kan forstas som nagot som rader inom
samhallsramarna dar de individuella valen kan oundvikligen forstas vara forknippade med att gora

samhallelig nytta, och forsakran om att kunna vara konkurrenskraftig pa arbetsmarknaden.

Nyckelord: Studieval, Samhalle, Socialpsykologi, Sjalvférverkligande, Identitet, Anpassning
Abstract

This study tells about study-choices, and is based on twelve semi-structured qualitative interviews
with first year Business- and Political science-students at the University of Halmstad. Crucial

questions in this study are firstly, what reasons and considerations guide students to their field of
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study. Secondly, the question lies in which values are mirrored in the individuals' choice of study,
and third, how they experience the choice of study being a personal one and how much the choice
lies in societal influences. In order to move closer to examining these questions, individual values
and attitudes towards society and the market is examined, as well as how their identity in relation to
these factors can be understood. This study ends with an analysis which can be understood from
both societal and individual perspectives. Associated to current societal conditions that lead to
studies, in a society that is in many ways are based on competition, rationality and individuality.
The theoretical framework that is used in our analysis and leads to understanding of these
perspectives, are “Socialization”, “Hierarchy of needs” by Maslow, “Escape from freedom” by
Fromm, and Moscovicis” theory of “Social Representations”. The results indicate to individualism
and rationalism in the respondents” responses. The individuals™ reasonings to choice of study can be
understood in relation to safety- and rational aspects, where qualifications in the future market are
seen as contributing to improved ability to secure an interesting and an employable job in the future.
Self-fulfilling objectives are brought up as important in the respondents” choice of study and future
work, and is defined as a broadly strived for value among respondents, to which higher education is
expected to contribute. Self-fulfillment in Its” full meaning can be understood as something
determined in the frames of society, whereas individual choices are inevitably linked to being useful
for the society, and securing oneself to being competitive on the job-market.

Keywords; Choice of study, Society, Social Psychology, Self-fulfillment, Identity, Adaptation



1. Inledning

Denna uppsats handlar om motiv och dvervéaganden till studieval. Vi &r intresserade av att forsta de
anledningar som driver individen till att soka sig till en hdgre utbildning men aven till en specifik
utbildning samt hur dessa studieval upplevs vara personliga respektive paverkade av omgivningen.
Vi vill aven forsta hur samhallet kan ha paverkat individens liv och varderingar, som i sin tur har

lagt grunden for studievalet idag.

Genom att ta del av studenters resonemang kring val av studier kan vi 6ka var forstaelse for hur
individen prioriterar olika faktorer dver andra vid individuella val, och varfor. Med hjalp av detta
kan vi da forstd vad som styr studenternas val av utbildning bade i ljuset av bade individuella och
kollektiva processer, det vill sdga individens roll som en samhallsmedlem och som en unik person

med specifika egenskaper och drivkrafter.

Vart val av uppsatsamne har till viss del formats av vart eget intresse och oro for konformitetens
och anpassningens konsekvenser for den egna identiteten. Vi tror att nyttoprincipen; pengar och
status ofta kan paverka och locka méanniskan till att géra sadana val som inte alltid kommer fran
individen sjalv. Vi &r intresserade av att problematisera hur ménniskans moraluppfattning, livssyn
och attityder paverkas av samhéllet och medier, vilka kan forstas genom individens studieval. Med
andra ord anser vi att aktuella attityder, uppfattningar eller trender kan paverka individen i tron om
att majoritetens antaganden ar de som ar de mest godtagbara och sanna. Ménniskor ar olika och har
ett individuellt satt att handla, men for att orientera sig eller &ven for att konkurrera i det sociala

landskapet, moter individen forvantningar om att anpassa sig till de radande omstandigheterna.

Vi tror att de studier som individen fordjupar sig i kommer att betyda mycket for dennes nu- och
framtid, dar den kunskap som behandlas inom utbildningen kommer att betyda mycket &ven i den
framtida professionen. Arbetet dr en stor del av méanniskans vardag och den framtida yrkesrollen
kommer att ha viss betydelse for dennes personliga identitet. Darfor tycker vi att det finns skal att

utforska och reflektera kring anledningarna till studievalet.
1.1. Problemformulering

For att nd en djupare forstaelse gallande temat vill vi undersoka vilka skal som ligger bakom

studievalet och hur dessa val resoneras kring av studenter. Studerar man endast for att fa ett



specifikt yrke eller finns det andra anledningar till studier? Pa vilka plan kan studierna bidra till
tillfredsstallelse for individen? Ar studievalet en produkt av samhilleliga influenser, och i sa fall,
hur har det sjalvstandiga valet kommit att formas i relation till dessa influenser? Hur mycket
paverkar samhéllet individen och hur bidrar hon till att uppratthalla de samhalleliga strukturerna
genom sina handlingar, och varfor? Det socialpsykologiska perspektivet ligger i att problematisera
vad individuell lycka, frihet och tillfredsstéllelse inneb&r for individen, och hur detta praglas i
relation till individuella val och den sociala omgivningen. Det ar den pagaende relationen mellan

individ och samhaélle gallande studieval, som vi vill forsta battre.
1.2. Syfte

Syftet med denna uppsats ar att fa en Okad socialpsykologisk forstaelse for anledningar till

individens studieval.
1.3. Fragestallningar

- Vilka 6vervéaganden styr studenter till val av en hogre respektive en specifik utbildning?
- Vilka varderingar speglas i individens studieval?

- Hur finner individen studievalet som personligt respektive paverkad av omgivningen?
1.4. Disposition

Var uppsats ar uppdelad i atta kapitel med underrubriker, samt litteraturférteckning. Detta forsta
kapitel inledningskapitlet med en inledning foljt av problemformulering, syfte och de
fragestallningar som uppsatsen utgar ifran. Det andra kapitlet tar upp bakgrund till omradet och
innehaller en kort presentation av de utbildningsprogram som vart urval bestar av samt en historisk
redogorelse och forstaelse for utbildningens roll i samhallet. Det tredje kapitlet beror tidigare studier
som beror vart amnesomrade. Det fjarde kapitlet ar en redogorelse for vara forskningsmetoder, var
forforstaelse kring amnet, urval, tillvagagangssatt samt etik. | kapitel fem presenteras de teoretiska
utgangspunkterna for analysen. | kapitel sex presenteras var materialinsamling, och i kapitel sju
analyseras detta material med hjalp av de teoretiska utgangspunkterna. Kapitel atta bestar av

reflektioner kring var uppsats, samt den kritik som vi riktar mot var undersokning.



2. Bakgrund

For att gora lasaren bekant med de utbildningarna som var urvalsgrupp bestar av kommer vi nedan
kort att introducera innehallet i dessa utbildningar. Den forsta urvalsgruppen ar respondenter fran
utbildningsprogrammet Affarssystem med inriktning foretagsekonomi och den andra gruppen é&r
Statsvetenskap inriktning politisk kommunikation. Darefter kommer vi att ge en historisk
beskrivning om hur den ekonomiska utvecklingen i samhéllet har paverkat manniskans livsvillkor.
Denna redogorelse kan bidra till forstaelse for individers anpassning till ekonomiska och
samhélleliga omsténdigheter, vilket idag kan forklara behovet av utbildning och kvalifikationer i ett
konkurrensinriktat samhalle. | Sverige idag betonas utbildningens betydelse av saval medier som
politiker (Hilding 2011, s. 38). Marknaden efterfragar kvalifikationer och specialiseringar inom mer
eller mindre varje yrkesomrade. Individen far och bor sjalv vilja sin yrkesinriktning, vilket
forbereder denne for en sarskild yrkesroll (Angelow & Jonsson, 2000, s. 91). For att uppna
forstaelse for vad en hogre utbildning representerar for individer i dagens samhélle bor vi forsta, i
grova drag, hur vissa forandringar i samhallet kan ha paverkat vara samhallsnormer och regler och

darigenom, deras valmaojligheter.
2.1. Utbildningsprogram

Alla yrken har sina funktioner och har en betydelse for utvecklingen och institutionaliseringen av en
valfardsstat, dar den storsta delen av arbetena finns inom den statliga sektorn (Selander 1989, s. 52).
Denna sa kallade “professionalisering” innebér en socialisation till en specifik profession dir olika
hogre utbildningar forbereder studenter for dessa yrkesuppgifter. Har foljer en kort presentation av

de tva utbildningsprogram som studiens urvalsgrupper representerar.

| det statsvetenskapliga programmet ligger fokus pa olika politiska fragor. Studenter lar sig
grundlaggande kunskaper och idéer om hur samhallet fungerar, om hur lander styrs samt hur olika
politiska system ser ut i varlden. De far forberedande kunskaper i kommunikation och formande av
egna asikter lars ut for att studenterna ska kunna delta i politiska debatter. Yrkesomraden man kan
inrikta sig i efter studier beror i stort yrken inom statlig forvaltning sdsom departement och
myndigheter, i kommuner och pa landsting, eller inom EU och andra internationella organ

(http://www.hh.se/utbildning/hittautbildning/). Utbildningsprogrammet affarssystem inriktning

foretagsekonomi syftar till att forbereda studenterna med tillrdckliga kunskaper och fardigheter for
att kunna arbeta inom olika yrkesomraden som berér den ekonomiska sektorn. Utbildningen lar ut
kunskaper om effektivitet, forbattring av ekonomisk vinst och minskning av forluster for foretag

5


http://www.hh.se/utbildning/hittautbildning/

eller organisationer. Yrken man kan arbeta inom efter studier ar exempelvis projektledare,
ekonomichef/controller, it-revisor eller konsult. Studenter har d&ven mdojligheter att jobba inom

marknadsforing, organisation och informationsteknik (http://www.hh.se/utbildning/hittautbildning).

2.2. Historisk beskrivning av arbetsmarknad och utbildningens roll i samhallet.

De ekonomiska forandringarna som skedde under industrialismen kom att innebdra sociala
forandringar i samhallet dar manniskan tampades med det faktum att inget langre var forutbestamt,
det vill sdga det hade langre inte en avgdrande betydelse om man hade rakat fodas in i en viss
samhéllsklass. Under feodalismens tid pa 1500-talet hade man en forutbestamd samhallsroll med
bestdmda arbetsuppgifter, for att sedan med industrialismen kom det véxande behovet av ny
arbetskraft pa den expanderande marknaden att ge individen majlighet att utveckla sina personliga
egenskaper. Darmed tillforde individer den marknadsekonomiska utvecklingen med sina bidrag.
Detta kunde ses som en grogrund till det kapitalistiska samhéllet (Fromm 1993, ss 35-49).
Kapitalismen kan ses som ett genererande system av vinst som bygger pa tillvaratagandet av den
maénskliga arbetskraften. Kapitalismens grundlaggande tendens ligger i rationalismen, vilket baserar
sig pa fornuftsbaserat tankande och logisk-matematiskt kalkylerande av resurser (Boglind, Eliaeson
& Manson 2005, s. 169). Detta har anvands som redskap for organisationers optimering och
forutsagbarhet av resultat och vinst pa marknaden. Denna rationalism har kommit att pragla hela
samhaéllet och har i stort paverkat det manskliga tankandet och handlandet, som kretsar kring fornuft
(Weber 1983, s. xxxvii). Vidare var arbetsfordelningen under industrialismen nagot som kom att
underlatta och effektivisera arbetet i och med att alla inte arbetade inom alla omraden, utan var och
en specialiserade sig inom ett sarskilt omrade, dar denne kunde vara expertis. Samhallet borjade
formas till ett funktionellt rationellt system uppdelat i kluster av expertis och roller for att
maskineriet skulle hallas igang. Denna arbetsdelning om den inte var patvingad skulle, enligt
sociologen Durkheim (1903), framja individualiteten men &ven stdrka den samhélleliga
sammanhallningen (Boglind, Eliaeson & Manson 2005, ss 209-224).

Marknadsekonomin kom som resultat av den snabba utvecklingen pa 1800-talet, att forandra
forutsattningarna for arbetet, samt bidra till bade sociala och globala férandringar (Ahrne, Roman &
Franzén 2008, ss 34-35). Globalt samarbete med andra lander stéllde i sin tur krav pa flexibilitet
eller anpassning till marknadens véxlande villkor. Denna utveckling kan darmed ségas ha genererat
tavlan mellan saval organisationer som individer, dar det galler att arbeta hart for att vara

konkurrenskraftig pa arbetsmarknaden. Individen bor fortfarande anpassa sig till de nya
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efterstravansvarda kvaliteterna som gor individen saval som organisationerna attraktiva pa
arbetsmarknaden. Dagens snabbt forandrande samhélle forutsatter flexibilitet och att inneha
attraktiva meriter och kvalifikationer. Detta medfor att de hogst kvalificerade medarbetarna kan ha
tillgang till de bast betalda arbetena, de hogsta samhallspositionerna och de mest statusrelaterade
yrkena (Allvin et al. 2006, ss 12-18).

Konkurrensen pa den senmoderna arbetsmarknaden bidrar till behovet av en hogre akademisk
utbildning, dar det galler att finna sina styrkor och utnyttja de egna personliga drivkrafterna pa
arbetsmarknaden for att kunna tavla med en stor mangd andra kompetenta individer (ibid. ss 12-18).
Dérutover kréver den professionen som individen specialiserar sig till i framtiden ha en viss
lojalitet, dar yrkesrollen i sig ofta innehaller en rad antaganden, etiska aspekter och beteendenormer.
Detta ar del i den process av professionalisering som namnts ovan, som individen genomgar i det
vuxna livet (Selander 1989, s. 52).

Medan det traditionellt sett har varit bestimda ménniskor som har makten i ett samhélle, till
exempel manniskor i Overklassen, ar makten idag mer jamt fordelad mellan medborgare i de
samhéllen dar demokrati rader. Demokratins grundpelare ligger i att alla samhéallsmedborgare ska
ha mojlighet att paverka hur samhallet fungerar pa ett politiskt, kulturellt och socialt plan oavsett
klasstillnorighet. Syftet kan forstas som en konsekvens av skapandet av en valfardsstat dar alla har
samma rattigheter (Denvall, Heule & Kristiansen 2011, s. 46). Demokratin i Sverige kan ses i ljuset
av lagordningen idag, exempelvis genom att varje samhallsmedborgare ska ha mdjligheten till
utbildning i Sverige, dar det rader skolplikt, det vill sdga maste man enligt lagen ga i grundskola.
Vidareutbildning ar dock frivillig och erbjuder individen studiemedel och studielan fran staten for
att kunna forsorja sig under studietiden (Ahrne, Roman & Franzén 2008, s. 177).
Utbildningsméjligheterna handlar darmed om individens fria val att ta emot den mojligheten till att

utbilda sig eller inte.

3. Tidigare studier

| detta kapitel lyfts det fram de artiklar vi har anvant oss av som hjalpmedel i formandet av var
socialpsykologiska fragestallning utifran vilket vi har genomfort var studie. Darutéver behandlar

dessa artiklar det som fick oss att borja narma oss vart C-uppsats amne: studievalet. Var



forforstaelse kring studieval hade sin grund i vara spekulationer om huruvida studiemotiv bland
annat kan ha statusrelaterade motiv eller & nagot som paverkats av familje- eller relationsrelaterade

anledningar.

3.1. Den forsta artikeln ar Gareth Williams och Ourania Filippakous studie ”Higher education and
UK elite formation in the twentieth century” (2009) som behandlar hur eliters positioner har
forandrats genom tiderna. De traditionella eliterna var framst manniskor fran de hdgre
samhallsklasserna, eftersom det forut kunde handla om att fodas in i en viss samhallsklass och
darmed &rva sin position i samhallet. Exempelvis kunde det handla om att ha tillgang till att utbilda
sig pa ett elituniversitet pa grund av ett uppskattat slaktnamn eller formogenheter i familjer. | dag
finns det aven sa kallade nya eliter som kommit sig upp till toppen utan arvda forutsattningar.
Vidare beskrivs hur universitetsstudier, i sin helhet, har kommit att handla om en
socialisationsprocess dar universitetsstudier forknippas med status och mgjligheter till en ledande
eller uppmérksammad position i samhiéllet. Artikeln bygger pa Bourdieus teori om “det symboliska
kapitalet”, vilket innebédr forutsdttningarna som individen har vid sin sida for att inneha auktoritet
eller makt. Dessa forutsattningar kan vara ekonomiska, sociala eller kulturella tillgangar. De kan
exempelvis innebéra att kdnna ratt personer for att forvarva kunskap, ha tillgang till sociala natverk,
eller ha ratt sorts karaktar for att fortjana denna makt. Fokus i denna undersokning ligger pa att
forklara hur eliter formas i dagens samhalle. Undersokningen gar ut pa att de har studerat
Storbritanniens eliters harkomst och bakgrund, och fragestéllningen ligger i vilken grad studenter
fran elituniversitet i Storbritannien har haft framgang i att tillagna sig en statusposition i samhallet
jamfort med de som har studerat pa universitet med ldagre status. Studiens resultat tyder pa att
antalet méanniskor som har annan bakgrund &n en elituniversitetsutbildning har stigit procentuellt en
del under de senaste decennierna, dar de traditionella eliterna inte l&ngre enbart representerar de
hogsta statuspositionerna i samhallet. Vidare visar studien att de sa kallade nya eliterna som idag
har arbetat sig upp till toppen dock behover hjalp genom sociala kontakter, dvs. genom
“nitverkande”. Studien visar slutligen, att fordelningen av symboliskt kapital for de traditionella
eliterna och de nya eliterna inte &r alltfor radikal, dar status for att ha gatt pa ett elituniversitet &nda

hjalper pa traven for att tillagna sig en hog position i samhallet (Williams & Filippakou 2009).

Artikeln kan knytas an till var undersokning eftersom vi undersoker skélen till att lasa pa en hogre
utbildning och innehaller dven en framgangs- och statusdimension som vi kommer att granska. Det
vill séga i vilket grad den hogre utbildningen har att géra med att studenterna eventuellt uppnar

nagon sorts status i samhallet. Vidare visar var studie hur vélfardssamhéllet Sverige i stort ger
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individer vissa forutsattningar att sjalva kunna tillagna sig symboliskt kapital, dar i princip alla
egentligen ska kunna ha lika mojligheter till att studera pa en hogre utbildning. Slutligen kan
artikeln relateras till var studie eftersom den, pa nagot vis, undersoker det fria valet. Det vill saga i
vilken grad vi i dagens samhalle &r bundna till val som forknippas med omgivningspaverkan, och
hur mycket vi sjalva kan vilja att exempelvis uppna framgang pa grund av personlig vilja samt

personliga egenskaper och drivkrafter.

Var studie skiljer sig fran denna genom att vi i var uppsats mer behandlar upplevelser av hur
individuella val till en hogre utbildning i allmanhet har kommit att formas. Aven hurudana
tankegangar och 6vervaganden som ligger bakom val av studier. | var studie utgar vi inte ifran ett
antagande om hur studenterna vill eller att de stravar efter att uppna en elitposition och inte heller
hur. Aven om studenter i dagens samhalle har méjligheter att strava efter att uppna symboliskt
kapital pa olika vis pa en fri marknad, ar detta inte vart fokus, eftersom var studie i sig inte handlar

om hur man forvérvar sig status.

3.2. Den andra artikeln ar hamtad fran The Journal of Social Psychology (2010). Den &r skriven
av Jonathan S. Gore och Mary Jill Rogers, och heter "Why Do I study? The moderating effect on
Academic motivation”. Artikeln behandlar betydelsen av personliga respektive relationella faktorer
i studiemotivationen och malsattningen. Artikeln innehaller tva slags undersokningar, i det forsta
var urvalet 119 psykologi-studeranden i Kentucky, medan urvalet i den andra undersékningen var
urvalet 195 stycken studeranden. Fokus i artikeln ligger pa hur studenternas anknytningsrelation har
inverkan pa studentens motivation, malmedvetenhet och genomforande av dessa mal. Det vill saga i
vilken utstrackning studenten inkluderar sina narmaste i dessa malsattningar, och dels hur de

personliga orsakerna har betydelse i dessa.

Undersokningens hypotes ligger i att individen driver sina malsattningar effektivare da deras
orsaksgrund ligger i autonoma (sjalvforverkligande och det individuella) och inte utifran bestamda,
det vill sdga kontrollerade orsaker (Sheldon & Elliot 1998, 1999; Sheldon & Houser-Marko 2001 se
i artikeln Gore & Rogers 2010). Dessa autonoma orsaker fordelas i relationellt autonoma orsaker
(RAR) och personligt autonoma orsaker (PAR), dar individen antingen inkluderar nagon
narstaende i malsattningen eller ocksa att malsattningen ar uppstalld pa individuella grunder.
Undersokningen grundar sig i studier om hur i synnerhet anknytningsrelationen till foraldrarna &ar
“trygg” eller “otrygg” och hur det paverkar malsattningen. Om en student upplever relationen som

trygg visar undersokningen att de mer sannolikt dven involverar denna person i sina mal. Medan en
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student som upplevt en otrygg eller undvikande anknytningsrelation snarare drivs av personliga
grunder. Undersokningen visar att det kan vara pa saval gott som ont att paverkas av sina narmaste.
Det kommer ocksa fram att det ar viktigt att uppleva att man drivs i enlighet med personliga

malsattningar (Gore & Rogers 2010).

Artikeln kan knytas an till var undersékning genom att dven vi undersoker i hur studenter motiverar
sina 6vervaganden till studieval. Med detta menas exempelvis hur familj- och omgivningsbaserade
villkor har inverkat i studievalet respektive hur individen upplever att hon har gjort sjalvstandiga val
och varfor. Andra likheter som var undersokning har med denna studie ar det fokus som ligger i de
personliga skalen till maluppsattningar, det vill sdga hur studenten sjalv upplever sina val som
personliga samt paverkade av narstaende. Gores och Rogers forskning ar, s& som artikeln innan,
anda mer avgransad an var, i den bemérkelsen att fragestallningen fokuserar pa ett visst omrade
sasom personliga relationers inverkan i studiemotivationen. Deras undersokning kan pa ett satt
beskrivas som mer psykologisk medan vi underscker skal till studievalet pa ett socialpsykologiskt

plan.

4. Metod

| detta kapitel presenteras de metoder vi har anvént oss av som hjalpverktyg i uppsatsen och som
aven hjalper lasaren att forstd uppsatsen béattre i sin helhet. Dessa metoder presenteras under
foljande rubriker: hermeneutik, kvalitativ forskningsmetod, semi-strukturerad kvalitativ
intervjumetod, forforstaelse, urval, tillvagagangssatt och etik.

4.1. Hermeneutik

Det hermeneutiska angreppssattet lampar sig bast for var undersokning eftersom metodens fokus
ligger i tolkningen av informanters berattelser och upplevelser utifran deras perspektiv pa
utbildning, vilket aven ar vart fokus i var studie. Med andra ord forsoker vi sitta oss in i

informantens position och betrakta handelser utifran dennes perspektiv.

De egna subjektiva tankarna och det egna perspektivet fargar dock oundvikligen vart satt att forsta

varlden, genom att vi soker bekréaftelse till vara egna antaganden. Det ar darfor viktigt att uppfatta
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att vi som forfattare aldrig kan vara fullstandigt objektiva infor nagon eller nagot i var egen tolkning
och bor darmed vara medvetna om var forforstaelse vid kunskapssokandet.

Den hermeneutiska cirkeln innebér i synnerhet att man forstar nagot endast utifran den forstaelse
som man redan har dar all ny information bygger pa det gamla och dar den gamla kunskapen aktivt
bor provoceras for att en vidare forstaelse skall kunna uppnas. Det vill sdaga genom att forsta delarna
kan vi forsta helheten som delarna bestar av, och delarna genom hur helheten gestaltar sig (Birkler
2008, ss 101-108). Eftersom vart angreppssatt ar av hermeneutisk art ar var stravan att forsta de
eventuella monster vi kan finna utifran de intervjuades uttalanden dar dessa monster blir vart
verktyg i sjalva texttolkningen. Praktiskt taget har vi en forforstaelse som vi utgar ifran vid
intervjuerna och som sedan utvidgas vid vidare forskning. Det innebdr att vi soker se hur studenter
har upplevt sig blivit paverkade av flera olika faktorer som lett till de studieval som gjorts for att

sedan forsta delarna av helheten till detta val.

4.2. Kvalitativ forskningsmetod

Vi har valt att anvanda oss av en kvalitativ forskningsmetod, eftersom den mojliggor att battre
kunna ta del av respondenters subjektiva upplevelser &n vad den kvantitativa forskningsmetoden
gor. Vi vill veta hur intervjupersonerna tanker, kanner och resonerar kring sitt studieval och det ar
resonemang som kan trada fram i direkt kontakt med oss som intervjuare. Den hermeneutiska
ansatsen och kvalitativa forskningsmetoden gar hand i hand med varandra. Med andra ord ligger
fokus i de bada metoderna i tolkningen av svar utifran respondentens perspektiv, vilket ar vad vi vill

undersdka i denna uppsats.

Kvalitativ forskning gar ut pa att forskaren i grunden forstar informantens subjektiva synvinkel och
ser saker och ting utifran deras perspektiv. Kvalitativa forskare stravar efter forklaring till och
forstaelse av ett fenomens betydelse och orsakssamband i den kontext den fods (Bryman 2008, s.
363). Man granskar fenomenet med hjélp av begrepp och det respondenterna sager, och darmed
soker, att finna den roda traden i det som undersoks (ibid, s. 340). Skillnader mellan kvalitativ
forskningsmetod och det som kallas for en kvantitativ forskningsmetod, &r bland annat att den
kvalitativa forskningen placerar respondenten i fokus, det vill sdga behandlar dem som subjekt.
Detta innebér att individers upplevelser lyfts fram genom deras detaljerade formuleringar, medan
kvantitativa forskare behandlar respondenters svar mer objektivt, det vill sdga mater fenomen i

siffror exempelvis med hjalp av statistiska tabeller. Inom kvantitativ forskning granskas ett
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fenomens giltighet daremot utifrdn det som gar att generaliseras utover stora populationer. |
kvalitativ forskning handlar det daremot om att uppna forstaelse av fenomen genom att fanga upp
de personliga upplevelserna hos dem som forskas, samt fokusera och fordjupa sig i ett snévare
urval (Bryman 2009, s. 272).

4.3. Semi-strukturerad kvalitativ intervjumetod

Den semi-strukturerade intervjumetoden lampar sig bast for var undersokning for att vi har olika
teman som vi vill lyfta under intervjuns gang. Denna intervjumetod ger utrymme for varierande
teman och den tillater 6ppna fragor och darmed Gppna svar. Den kan ge majlighet till att eventuellt
finna nytt material i svaren eftersom vi staller foljdfragor vid behov av vidare specificering
(Bryman 2008, s. 340). Genom att vi uppmuntrar respondenten till att motivera sina svar far vi en
bredare forstaelse for hur studenten har resonerat och kan pa detta vis ta del av dennes tankegangar.
Genom att vi tar del av studenternas resonemang far vi ett tolkningsmaterial att kunna koda, dela
upp, jamfora och bearbeta. De olika relevanta begrepp och monster som vi finner i materialet kodas
och delas upp i kategorier (Ahrne & Svensson 2011, s. 25). Vi stravar efter att finna monster i

respondenternas utsagor anda tills den teoretiska forstaelsen ar uppfylld.

Vara intervjufragor bestar av tre olika teman som stélls utifran var forforstaelse och det syfte vi vill
uppna med var uppsats, varfor studenten studerar i allmanhet och varfor just det specifika &mnet.
Det ena temat beror hur olika relationer exempelvis familj och uppfostran har paverkat individens
studieval. Det andra temat behandlar hur och péa vilket satt individen upplever att samhallet
paverkar det egna studievalet. Det tredje temat handlar om hur de personliga drivkrafterna eller det
som studenten sjalvstandigt har valt tar uttryck i dennes studieval. Vara intervjuteman forloper inte i
tur och ordning utan vi har upptickt likheter i studenternas svar under olika stéllen under

intervjuerna och sedan funnit specifika monster som vi sedan tar upp i analysen.

4.4. Forforstaelse

Vi hade en uppfattning om hurudana resultat vi mojligen skulle kunna fa i var undersékning. Detta
beror bland annat pa egna livserfarenheter men aven beroende av den lardom vi upptagit under var
utbildning (Birkler 2008, s. 101). Det vill sdga att vi tror att ungdomar idag i stort soker sig till
studielivet beroende pa praktiska, materiella, sjalvforverkligande, sociala, eller statusrelaterade

orsaker dar alla dessa oftast uppstar, mer eller mindre, under samhéllelig paverkan. Dessa orsaker
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kan exempelvis vara att man vill ha det gott ekonomiskt stéllt och att man bland annat darfor sokt
sig till en hogre utbildning eller att man sokt sig till hogre utbildning for att det rakar finnas en
saddan i hemstaden. Status- vérderelaterade och materiella orsaker till att man har en hdgre
utbildning kan innebara att man far uppleva att man &r vardefull och att man stravar efter att vinna
socialt kapital, det vill sdga respekt hos andra. For att uppna denna status kan det handla om att
inneha kunskap och intelligens. Vart samhalle handlar idag aven mycket om materiella ting
exempelvis pengar eller skonhet, vilket kan vara en kalla till makt hos manniskor. Vi tror ocksa att
omgivningen, inklusive samhallsklassen som man ar fodd i samt relationen till familj och vanner,

paverkar individen i sina val.

4.5. Urval

Vart urval i studien bestar av forstaarsstudenter fran det statsvetenskapliga programmet med
inriktning  politisk kommunikation samt programmet for affarssystem med inriktning
foretagsekonomi. Vi sokte att fa en jamn fordelning genom att intervjua tre kvinnor och tre man
fran respektive utbildning, fast vi i den meningen inte direkt sokte finna konskillnader i
intervjusvaren. Vi har valt att intervjua sex stycken respondenter per utbildning eftersom det
uppfattas motsvara en rimlig mangd for att kunna uppna ett tillrackligt empiriskt material som
ligger till grund for en mer omfattande analys. Vi har valt att koncentrera oss just pa dessa tva
utbildningar pd grund av att utbildningarna ar samhallsnara och aktuella studiedamnen i vart
samhaélle. Det finns &ven ett brett omrade inom dessa utbildningsomraden inom vilket studenten kan
vélja framtidsyrken, dad man inom dessa uthildningsprogram inte direkt blir examinerad till ett
specifikt yrke, som man till exempel gor via Sjukskoterskeprogrammet. Med andra ord kan det
tankas finnas ett mer allmant motiv, intresse eller nagon vardering till individens val av

utbildningsprogram.

Vi tror vidare att bada dessa tva utbildningsprogram bada tjanar samhélleliga syften och &r pa olika
satt betydelsefulla for att paverka den ekonomiska och politiska ordningen i samhéllet. Darmed kan
deras funktion i samhallet variera vad géller att antingen bibehalla eller forandra makt- och
samhallsstrukturer, samt paverka marknaden. Dessa tva utbildningar ansag vi darmed att de, mer

eller mindre, representerar de skal som vi tror att driver manniskor till det mal vi vill utforska.
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Vad som skiljer dessa tva program at och eventuellt ger en anledning till jamférelse den emellan
ligger i, vad vi tror, att studier i féretagsekonomi handlar mer om att stddja den fria ekonomiska
marknaden samt gynna konkurrens vad géller vinst och forlust for olika foretag. Statsvetenskapliga
studier kan ségas handla mer om att arbeta for ett béttre samhalle och for manskliga réattigheter. Vi
tror med andra ord att foretagsekonomiska studier &r inriktade pa matematik och “det materiella”,
medan statsvetenskapsstudier mer koncentrerar sig pa manniskor och sociala fragor.

Orsaken till att vart fokus ligger i just forstaarsstudenter beror pa resurs- och tidsbrist vad galler att
kunna jamfora olika arskursers svar inom programmen. Med andra ord har vi inga resurser att
intervjua alla forsta-, andra- och tredjearsstudenter pa respektive program, da vi redan koncentrerar
0ss pa tva utbildningar. Vidare ar jamforelsen mellan hur véarden forandras i takt med studier en
fraga som vi inte kommer att berora beroende pa att det ar svart for oss att undersoka. Vi har
dessutom valt denna urvalsgrupp for att forstadrsstudenter kan tankas ha drivits till dessa studier pa
grund av egna beslut och eventuellt &nnu inte blivit influerad av respektive utbildnings interna

varden och utgor darfor det mest lampliga urvalet for vart syfte.
4.6. Tillvagagangssatt

Under planeringsfasen av vart arbete hade vi tankt oss att fokusera pa de vérderingar och motiv som
lett studenter till den utbildning de valt. Forst hade vi tankt oss att genomfora en kvantitativ studie
och dela ut enkater slumpmassigt pa hogskolan till alla studenter som ville delta. Vi blev dock
tipsade av var handledare om att vélja ut vissa grupper pa ett mer strukturerat vis for att kunna
behalla fokus och eventuellt kunna finna skiljaktigheter och egenskaper mellan
utbildningsprogrammen. Urvalet skulle skérpas for att undersékningen inte skulle bli alltfor
generell. Vidare valde vi att utfora kvalitativa intervjuer da vi med hjalp av exempelvis enkéter inte
skulle kunna uppna en djupare forstaelse och tolkningsrikedom for studenters svar, lika lite som vi

skulle f4 tillgang till foljdfrégor.

For att kunna finna sex stycken respondenter per utbildningsprogram, skickade vi e-mail till
programansvariga for respektive utbildningar och bad om hjalp for att kunna na forstaarsstudenter.
Vi fick tilldelat oss e-maillistor sa att vi kunde kontakta studenterna sjélva. Vi hade svarigheter att
fa tag pa respondenter da endast ett fatal var villiga att stalla upp. Statsvetarna var mer villiga att
stalla upp och vi under de tre forsta dagarna fick alla respondenter. Foretagsekonomerna var svarare
att overtyga och fick vi skicka tre paminnelsemail for att fa respondenter, allt fran gruppmail till
personliga e-mail. Slutligen gick vi ner till byggnaden dar klassen skulle ha forelasning for att fa tag

i de sista respondenterna. Efter att vi skickade ett paminnelsemail till alla studenter personligen
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adresserat med deras fornamn fick vi direkt mer gensvar fran dem och lyckades slutligen att fa ihop

en rimlig mangd med intervjuer.

Vi anvéande oss av datorer vid intervjuerna eftersom vi uppskattade att antecknandet da skulle ga
snabbare &n med penna. Under intervjun antecknade vardera av oss det som respondenten sade
utformat med respondentens egna ord. Alltid da ett svar kunde tolkas mangtydigt forsakrade vi oss
om att vi hade samforstand med respondenten. Efter varje intervju diskuterade och sammanférde vi

vara anteckningar for att kontrollera att vi hade forstatt respondenters utsagor pa samma sétt.

Under intervjuerna sokte vi att ndrma oss mer personliga svar genom att stalla foljdfragor som
eventuellt hade kunnat belysa de vérderingar och motiv som kunde finnas bakom studievalet. Det
gick dock inte vagen pa grund av att de fragor vi stallde berorde alltfor abstrakta fragor for
respondenten att kunna besvara. Respondenterna lyfte séllan fram eller resonerade djupare om sina
familjerelationer eller personliga motiv for studier aven om vi forsokte fraga om detta. Slutligen
kunde vi endast ga vidare med andra fragor om respondenten inte ville eller férmadde att beratta
djupare. Pa var frdga om hur exempelvis familjen hade paverkat valet var svaren ofta relativt
allmanna och intetsagande. De flesta uppgav Kortfattat att familjen inte hade paverkat deras
studieval utan att valet gjorts av dem sjdlva. Senare kom det trots allt fram i svaren att familjen ofta
hade paverkat dem pa olika satt.

Vad som fick oss att andra pa syftet och fragestallningen under genomforandet av studien var det
faktum att vi aldrig riktigt kom in pa djupet vad gallde de varderingarna som paverkade studievalen.
Vi hade endast tillgang till att reflektera Gver de upplevelser som i allmanhet kunde forstas ha
paverkat intervjupersonens studieval. Var fragestallning kom darigenom att handla om vilka olika
anledningar som studenten i allménhet upplever att har haft betydelse for dennes val. Studenternas
svar lyckades anda breda vagen for socialpsykologiska tolkningar kring hur relationen mellan

individuella val i relation till samhalleliga influenser kunde se ut.

4.7. Etik

Det &r viktigt att forskaren har reflekterat kring till vem undersékningen &r riktad. Om forskaren vill
na manniskor bade inom den akademiska varlden och ocksa utanfor den bor texten vara lattlast och

fri fran akademiska begrepp och komplexa meningar, om sa ar majligt (Aspers 2011, s. 221).

15



Vi bor etablera en god relation till studenterna for att kunna trivas tillsammans i intervjusituationen.
Vi kan da fa tillgang till att kunna foérdjupa oss tillrackligt i deras svar eftersom ju battre tillit det
finns mellan oss desto mer vagar studenter svara uppriktigt &ven pa de mer privata fragor vi stéller.
Vi bor darfor stava efter att kunna skapa kanslan av trygghet till dem genom att vi i interaktionen
signalerar till vara respondenter om en fordomsfri attityd mot dem (Ahrne & Svensson 2011, s.
128). Nér det galler konfedentialitet, bor vi aven gora klart for respondenterna att vi inte kommer att
uppge deras privata namn eller annan personlig information om dem i var undersokning. Vara
intervjupersoner ska veta att de ska kunna svara fritt i intervjusituationen utan oro over att bli
avslojade eller att kanna att vi skulle forvranga deras svar pa nagot vis (Jacobsen 2002, ss 486-487).
Detta kommer vi gora genom att sammanfatta var forstaelse for intervjusvaren i samtycke med
informanten, bade under och efter intervjun.

En problematisk aspekt for oss som fragestallare ar att vi kan skapa en kansla hos respondenten av
att vi eventuellt graver for mycket i privata angeldgenheter dar det kan ibland vara svart att veta
vilka dessa kénsliga och privata samtalsdmnen ar (Jacobsen 2002, s. 485). Vi som intervjuare bor
dock ha belagg for djupare analyser vilket ar orsaken till att vi ibland staller foljdfragor till

respondenten vilket eventuellt kan av vissa personer upplevas som patrangande.

Ut6ver detta finns det en risk i att vi som fragestéllare soker att bekrafta vara hypoteser genom att
leda eller tolka intervjusvaren genom vara egna antaganden och i redan etablerade teorier.
Dérigenom kan det hdnda att vi bekréftar stereotypiska antaganden om maénniskors beteenden. Vi
riskerar darmed att bade stampla intervjupersonerna och misslyckas med att tillbringa nagonting
nytt med var undersokning (Kvale & Brinkmann 2009, s. 90). For att inte stampla grupper genom
var studie bor vi vara forsiktiga med hur vi presenterar vart material. Vi bor Gvervaga hur vi
formulerar respondenters svar for att undvika att de blir avsl6jade. Vi strdvar efter att presentera
respondenters intervjusvar med eftertanke. Ibland &r vi dock tvungna att specificera respondenters
svar i presentationen av materialet och analysen i den grad att vi kan anvanda deras svar Gver
huvudtaget. Amnet studieval ar vidare inte av den mest kénsliga arten av undersokningsamne dar
oavsiktlig avsléjande av informant knappast skulle innebéra sérskilt allvarliga konsekvenser for

nagon Over huvudtaget.

For det andra bor de svar och ménster vi finner, presenteras som faktainformation dér vi for fram
aven de avvikelser som visar variationen i intervjusvaren att inte alla tyckte lika. Dd&rmed kommer
vi att presentera vart material genom att fora fram respondenters egna ord eller varierande

formuleringar. Forst i analysen kommer vi att dra paralleller, det vill sdga likheter och olikheter
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mellan respondenters uttalanden, samt analysera de monster vi finner i materialet genom var

forstaelse.

Vi kommer att ge respondenterna tillgang till resultaten genom att beratta om for dem att temat av
uppsatsen handlar om studieval, och kan bli sokbar pa internet under denna titel. Det ar dock det
anda vi kan informera respondenterna om i det skedet pa grund av tva orsaker. Dels har vart
specifika perspektiv till temat inte an formats fullstandigt pa grund av att den kommer att mogna
och modifieras ytterligare under processens gang. Vi undviker dessutom att tala om ett mer
specifikt syfte for respondenterna dven for att inte styra eller paverka deras spontana svar till det
som respondenterna tror oss vilja hora. Respondenterna har dock blivit informerade om att vart
syfte och perspektiv inte ar fastlagt fullt ut, och har gett oss tillatelse till anvandning av svaren for

var socialpsykologiska analys.

5. Teoretiska utgangspunkter

Vi kommer att analysera vara resultat med hjalp av fyra féljande teorier: Socialisationsteorin,
Abraham Maslows teori om behovshierarkin, Erich Fromms teori som behandlar manniskans
flykt “fran och till friheten”, samt Serge Moscovicis teori om de sociala representationerna.
Utifran dessa teorier kan studien forstas ur olika infallsvinklar och synpunkter som kan erbjuda en
omfattande beskrivning av mdjliga anledningar och forstdelse till varfor individen har valt att

studera pa en hogre utbildning. Vi kommer i foljande avsnitt att presentera dessa teorier.

5.1. Socialisation

Individen fods in i ett samhalle och en omgivning som hon inte har valt, en omgivning som redan
har en uppsattning roller, regler och vérderingar. Manniskan genomgar en livslang
socialisationsprocess dar hon standigt inforlivar de normer och forhaller sig till den omgivning och
de grupper hon befinner sig i. Denna uppfostran kan ses som samhdllelig dar familjen och
institutionerna har den storsta inverkan pa hur bl.a. moralforestallningar, roller och kéns- och

sjalvuppfattningen byggs upp hos individen (Angeléw & Jonsson 2000, s. 82).

Den priméra socialisationen handlar om de vérderingar och normer som individen tagit med sig

fran hemmet, som sedan modifieras i kulturen och samhallet i stort. Den sekundara socialisationen
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handlar om att individen tillagnar sig sadana egenskaper och kvalifikationer som kan gynna
samhéllets malsattningar, och ar framforallt knutet till de lardomar som uthildningssystemet coachar
individen till. Det finns &ven en tertiar socialisation vilket innebér de varderingar och influenser
som formedlas exempelvis genom politiken, medier samt intressegrupper (ibid, s. 82). Vad galler
den sekunddra socialisationen, ar utbildningssystemets uppgift att ge studenter kunskap men har
aven dolda underliggande syften som férmedlas. Nar individen studerar ett visst studiedmne eller
paborjar ett specifikt yrke, kan det forstas att hon kommer att genomgd en sa kallad
yrkessocialisation. Detta handlar om att lara sig och fdlja en viss etik och vissa formella
beteendenormer. Det handlar &ven om att tilldgna sig en viss informell eller tyst kunskap, dar det
riktas sarskilda attityder och vérderingar mot vissa yrkesroller (ibid, s. 91). Det kan finnas ett dolt
antagande om att sjukskoterskor forvéantas vara 6dmjuka eller omtanksamma, eller att poliser skall
vara tuffa.

| socialisationsprocessen ses dock individen som en aktiv agent i det Berger och Luckman (1979
se i Angelow & Jonsson 2000, s. 83) Kkallar for internalisering och extrenalisering.
Internaliseringen innebar individens inforlivande av den lardom och de varderingar som finns i
samhéllet, dar externaliseringen innebar den tolkning och fordndring av dessa i enlighet med de

egna behoven (Angeldw & Jonsson 2000, ss 82-83).

5.2. Individens behov

Ménniskan har vissa grundldggande basbehov exempelvis dta, sova, kadnna trygghet och karlek.
Dessa olika behov maste, mer eller mindre, bli tillfredsstallda innan hon kan bli motiverad att gora
nagot annat. Att exempelvis utéva hobbyer, ga i skolan eller fokusera pa arbetsuppgifter. Vad det
galler foreliggande studie kan omgivningen stort paverka individen och kan antingen hjalpa eller
stjdlpa individen i sin utveckling beroende pa om omgivningen erbjuder de forutséttningar som
manniskan behéver enligt den behovshierarkiska modellen. Ménniskor i en vélfardsstat som Sverige
kan ha storre forutsattningar och mojligheter till sjalvutveckling sig &n vad som &r fallet i vissa
utvecklingslander. Déar det i dessa dven kan vara svart att f& mat for dagen eller svart att kénna
tryggheten pa grund av instabila omstandigheter. Maslows (1987) teori om behovshierarkin
forklarar ménniskans olika grundlaggande behov och hur dessa behov motiverar ménniskan i sina

handlingar.
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Dessa behov har kategoriserats i fem olika stadier: | det forsta och lagsta stadiet ligger de
grundlaggande fysiologiska basbehoven, till exempel mat, syre och somn. | det foljande stadiet
ligger behovet av kanslor som trygghet, till exempel frihet fran radsla. | modern tid kan detta
innebdra att manniskan stravar efter att vél organisera sin tillvaro genom att exempelvis se till att ha
ett bra jobb for att uppna ekonomisk trygghet. Efter att behoven pa de tva foregaende nivaerna ar
tillfredsstéallda kan individen klattra upp till det tredje stadiet dar behov av kénslor som exempelvis
tillndrighet, gemenskap och karlek ligger. 1 det fjarde stadiet ligger behovet av socialt
uppmarksammande som kan uppnas genom bekraftelse av andra. Manniskan har ett behov att
kanna sig som en unik individ och bekréftad som en sadan av andra manniskor for att pa nagot stt
kanna sig vardefull. Enligt teorin kommer den mest hallbara tillfredsstéllelsen inifran manniskans
egen trivsel med det egna sjalvet. Detta kan ske nar individen far respekt av andra for att sjalv ha
fortjanat detta, till exempel att ha uppnatt goda betyg i skolan, och inte pd grund av ytliga
bekraftelser for exempelvis fina klader eller dylikt. | det femte stadiet ligger behovet till
sjalvforverkligande, dvs. att individen kan och far gora nagot som &r karakteristiskt for den egna
personligheten (Maslow 1987, ss 17-22). Detta kan forstas som att individen kan forverkliga sig pa
basta mojliga satt om hon far gora det som denne brinner for som exempelvis att fa ett intressant
jobb.

Efter att manniskan uppnatt tillfredsstéllelse av de grundlaggande behoven i de lagre stadierna
racker det anda inte till for att manniskan ska uppna fullstandig lycka. Individen stravar efter att na
de Oversta stadierna for att uppna denna lycka som enligt teorin kan uppnas pa det allra Gversta
stadiet genom personligt sjalvforverkligande. | sa fall maste manniskan enligt Maslow (ibid, ss 30-
31) uppna tillfredsstéllelse pa alla dessa stadier, vissa manniskor mer an andra, for att kunna
uppleva ett sa tillfredsstallt liv som mojligt. Med andra ord ar alla dessa stadier knutna till varandra

och ju mer man kan uppleva tillfredsstallelse pa alla dessa nivaer desto lyckligare blir man.

5.3. Méanniskans relation till frihet

Manniskans har ett behov av att skapa och vara verksam enligt Erich Fromm. Hon har ett behov
ké&nna sig som en avskild och kompetent individ och tampas samtidigt med rédslan att vara ensam,
dar hon vill bli omhéandertagen, kénna trygghet och kontinuitet (Fromm 1993, s. 13-17).
Ménniskan behdver andra for att kdnna en viss mening i tillvaron och bér samtidigt k&nna sig som

en avskild individ med en egen identitet. Dessa tva motsatta behov skapar en konflikt for individen.
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Fromm talar i sitt verk "Flykten frdn Friheten” om att manniskan under sin utveckling genomgér en
s& kallad "individuationsprocess” da hennes egen sjalvuppfattning, vilja och kompetens kommer att
véxa och ifragasatta den auktoritara ledning som tidigare givit henne stod och trygghet (ibid, s. 28).
Individens frigorelse fran denna auktoritet gér henne ensam pa frinetens bekostnad, dar ensamheten
okar efter att hon tagit friheten fran det upplevda fortrycket (ibid, s. 32). Risken ar da att individen
sOker en alternativ makt, trosuppfattning eller annan homogen grupp som tillfredsstéaller behovet av
gemenskap. Detta kallar Fromm frihet fran nar individen inte forverkligar sina mojligheter till
frihet. Den enda konstruktiva losningen pa ensamhetens problem ar att fa valja det Fromm kallar for
friheten till, dvs. att finna en grupp av manniskor att finna gemenskap tillsammans med déar en god
balans finns mellan individuell frihet och sammanhang med andra. Denna individuationsprocess
kan ses som nagot som sker pa individniva men aven pa samhallelig niva. Det vill sdga kan
samhallet, sasom individerna, daven genomga samma process genom att frigora sig fran en gammal
social ordning for att folja med i tiden. Genom att kartldgga denna individuationsprocess har
Fromm analyserat hur manniskans psykologiska egenskaper tagit sig uttryck i samhallet, till
exempel Gvergangen fran det feodala samhallet till kapitalismen dar manniskan frigjort sig kyrkans
kontroll. Den nya kraft som kommit att reglera vara manniskoliv istallet ar den kapitalistiska
marknaden dar var och en &r tvungen att boja sig for de villkor som marknaden kraver (ibid, s. 49).
Denna anpassning kan ses som nagonting allmanmanskligt, som individen gor for att inte falla
utanfor den sociala eller den ekonomiska sakerheten pa grund av sina behov av gemenskap och
trygghet (ibid, ss 42-49).

Fromm reflekterar 6ver huruvida “friheten” ar en myt, att manniskan aldrig fullstandigt kan uppna
denna frihet, da hon endast soker efter nya krafter att folja (ibid, s. 99). Manniskan har oférmaga att
ta sig an det hon kallar for frihet, dar hon frigor sig fran en tidigare fortryckande makt. Men for att
inte behdva kanna ensamhet, soker hon sig till en ny makt som pa nagot vis kommer att begransa
hennes frihet. Darmed ar ménniskans forverkligande av den positiva friheten knuten till ekonomiska

och sociala strukturer som ger friheten att forverkliga sitt eget jag (ibid, s. 202).

5.4. Sociala representationer

Det finns vissa situationsbundna spelregler for hur man bor bete sig i vart samhélle. Om dessa
beteendekoder inte fanns skulle manniskor inte veta hur man kommunicerar friktionsfritt med

varandra pa grund av bristande samforstand (Moscovici 2000, s. 13). Hur har man da lart sig att
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bete sig ratt? Det ar detta samforstand mellan manniskor som Moscovici kallar for common sense
som styr manniskors beteende i specifika kontexter. Denna common sense kommer till synes i
samhéllet genom sociala representationer (ibid, s. 32). Dessa sociala representationer kan motsvara
det abstrakta innehdllet av saval den materiella som den icke-materiella “verkliga” virlden som
tillskrivs specifika objekt som uppstar i umganget mellan manniskor. Dessa objekt tillskrivs olika
begrepp och uppfattningar, som delas av en grupp sociala deltagare i ett samhalle. Begreppet
objektifiering ar en mekanism som gor det abstrakta till nagot gripbart och konkret i vérlden (ibid,
ss 50-51). Sociala representationer mojliggor foljaktligen kommunikation och de far samtidigt sitt
upphov i samspelssituationer vilket gor samverkan mellan sociala representationer och
kommunikation alldeles speciell (ibid, s. 12). Bade sociala representationer och kommunikation
forutsatter varandra. Genom att uppfatta gemensamma sociala representationer far manniskor
bekréftelse av andra for sitt beteende men ocksa for sina attityder och askadningar som delas med
andra (ibid, s. 280). De sociala representationerna utgdr grunden for en lyckad interaktion inom
gemenskaper. Alla méanniskor i samhallet ar nddvandigtvis inte lika utan det finns otaliga mindre
sociala grupper med varierande varderingar. Individen paverkas av flera olika gruppers varderingar
till exempel familjens, kompisarnas eller skolans. Darmed valjer individen sjalv de grupper som
denne vill identifiera sig med och i de flesta fall, grupper som individen kénner sig ha nagot

gemensamt med.

Nar samhélleliga strukturer forandras bor aven vara individuella forestallningar anpassas. Vi ar
oundvikligt knutna till samhallet och darfor paverkas aven var identitet i stort av samhéllet, detta da
sociala representationer for det mesta ar samhalleliga (ibid, s. 20). Darmed &r de askadningar och
tankar som individen bar pa, ofta praglad av aktuella samhélleliga normer, regler, trender,

askadningar och dylika som finns tillgangliga i samhéllet.

5.5. Teori sammanfattning

Vi har valt dessa ovan beskrivna teorier eftersom de alla kompletterar varandra. Genom att de alla
bjuder pa forstaelse till hur manskliga behov och tendenser gestaltar sig kan de aven bidra till
forklaringar for hur individuella val och social anpassning anknyts och upplevs i relation till nutida
samhéllsvillkor. Med andra ord hur det kapitalistiska samhéllet, konkurrensen, rationalismen,
demokratin och individualismen eventuellt “betingar” behovet eller uppmuntrar till en hdgre

utbildning for att vi som individer ska kunna félja med i samhéllsutvecklingen.
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For det forsta anvander vi oss av socialisationsteorin for att analysera vara resultat. Med hjalp av
teorin kan vi forstd hur och varfor respondenterna uppger vissa allmanna varderingar och
motiveringar till de studieval som de gor. Dessa svar kan forstas i relation till hur samhéllelig
uppfostran och de radande forpliktelserna i denna tar sig uttryck. Teorin formar inte i detalj, men i
stort, forklara bakomliggande skal till studier dar flera saker har oundvikligen paverkat individen i
dennes val. Fran att ha vaxt upp i sin egen familj till att ha véxt upp i Sverige mots individen av

olika sorters varderingar, normer och férvantningar.

For det andra anvéander vi Maslows behovshierarki som ett forstaelseverktyg for att kunna
analysera hur studenters upplevelser knutna till en hdgre utbildning kan uppfattas som ett behov och
ett motiv for att uppna nagot i vart samhalle. Vi kommer att analysera de behov och motiv som
tydligt kunde hénvisas till behovshierarkiteorin i studenters resonemang till valet av utbildning och
val av att studera pa en hogre uthildning i allménhet. De resonemang vi fann i svaren kunde forstas
som sétt for studenterna att kunna forsdkra sig om att behovshierarkin i framtiden kommer att bli
uppfylld pa flera olika vis. Generellt har vi dven analyserat hur och om studier i dagens samhalle
kan bereda och forsiakra om att behoven kan bli bemoétta upp till de allra hdgsta nivaerna vilket dven

kan sdga nagot om valmaende och utvecklingstillstandet i samhéllet.

For det tredje har vi anvant oss av Fromms teori som handlar om ménniskans motségelsefulla
relation till frihet. Teorin i kombination med var historiska introduktion till uppsatsen kan bjuda pa
en teoretisk forstaelse till studiers betydelse i dagens samhélle genom vad géller dels hur man
stravar efter frihet och dels begrénsas i sin frihet. Med hjélp av denna teori kommer vi att reflektera
over relationen till frihet och konformitet i individens studieval. Det vill sdga i vilken grad valet
upplevs som ett sjalvstandigt kontra i vilken grad detta val gjorts under explicit eller implicit
tvingande omstandigheter. Med hjélp av denna teori kommer vi &ven att reflektera dver i vilken
grad individen vill anpassa sig till de radande omstandigheterna och kapitalismens krav om
anstallningsbarhet. Vidare spekuleras det kring i vilken grad hon vill forverkliga sin egen frihet och
foréandra de existerande strukturerna genom att sjalv eventuellt, inneha makt for att kdnna att hon

kontrollerar sitt eget liv.

Slutligen har vi anvant oss av Serge Moscovicis teori om de Sociala representationerna som stod i
var analys. Teorin belyser de ibland socialt definierade anledningarna till valet av
utbildningsprogram dar valet grundas i vissa gemensamma samhaélleliga varderingar, intressen och

trosuppfattningar. Vi kommer att belysa hur dessa introducerar individen till en viss referensgrupp
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som representerar sadana intressen eller varden som pa nagot vis korrelerar med de egna. Vi
kommer att analysera bland annat hur individen har kommit vélja att studera pa en hogre utbildning

samt ett visst utbildningsamne utav alla de andra val som finns.

6. Resultat

Vi kommer i foljande avsnitt att presentera det material som vi samlat in genom intervjuer med
studenterna. Utbildningarna presenteras var och en for sig for att underlatta lasningen men inte for
att soka direkt skillnader mellan utbildningar. Genom att na vart syfte har vi tagit del av
individernas resonemang av hur individen forhaller sig till sitt studieval och en hogre utbildning. Vi
har kategoriserat och presenterat vart material under foljande rubriker: Intervjupersoner, Studieval i
relation till omgivningen, Amnesval, Overvaganden i studievalet, Yrkes- och framtidsutsikter,
Livsattityder samt Lonens betydelse. Vi har anvént oss av en tabell for att underlatta textlasningen
samt gett studenter fiktiva namn for att de skall garanteras anonymitet. Det & sammanlagt 12

respondenter, dvs. 6 per utbildning, som har intervjuats.

6.1. Intervjupersoner

| tabellen betyder F studeranden fran programmet Affarssystem, inriktning foretagsekonomi, medan

S betyder studeranden fran programmet Statsvetenskap, inriktning politisk kommunikation.

1.F-man
2.F-man
3.F-man
4.F-kvinna
5.F-kvinna
6.F-kvinna
7.5-man

8.S-man

9.S-man
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10.S-kvinna
11.S-kvinna
12.S-kvinna

6.2. Studieval i relation till omgivningen

Alla foretagsekonomer upplever sig ha gjort ett sjalvstdndigt val av utbildning och har blivit
stottade och uppmuntrade av foraldrar till studier pa en hogre utbildning. Anna har blivit tipsad av
foraldrar om olika utbildningsprogram da hon till en bérjan inte visste vad hon skulle studera.
Emma sager att foraldrarna har paverkat henne mycket i sitt val att studera pa en hogre utbildning.
Hon beréttar att hon ursprungligen dromde om att bli pilot vilket inte stottades av foraldrar pa grund
av att de ansdg utbildningen ha osakra framtidsutsikter géllande anstéllningsbarhet. Foraldrarnas
asikt ar viktig for Emma och sager sig vilja framsta i ett positvt ljus infor sina foraldrar. Mikael
menar daremot att han sjalv valt sitt studieprogram men sager samtidigt: “Min familj ville inte att

jag skulle ldsa ett konstigt program men utover detta fick jag vdilja fritt”.

Anna, men aven Lena, sager sig snarare ha blivit paverkad i sitt val att studera pa en hogre
utbildning genom att de bada har kompisar eller narastdende som inte studerar. Jag har inga
kompisar som pluggar affarssystem, de har inspirerat mig genom att inte plugga” siager hon vidare.
Lena menar att det dock &r viktigt att ha respekt och status infér kompisar. Anna beréttar daremot
smatt oroligt om sin syster, som inte studerar, och ser henne som ett varnande exempel om att det
eventuellt vantar henne en oséker framtid. Jonas, Kalle och Emma har daremot kompisar som
studerar pa en hogre utbildning men d@mnena ar andra &n de sjéalva laser. De upplever att valet av

utbildning gjorts sjalvstandigt och utan paverkan fran kompiskretsen.

Aven alla statsvetenskapsstudenter upplever sig ha gjort ett sjalvstandigt val av studielinje utan att
ha blivit paverkade av varken kompisar eller familjen. Alla har dnda stottats och uppmuntrats av
foraldrar till att studera vidare pa en hogre utbildning, forutom Linda som sedan en langre tid har
haft ett annat yrke, och bott borta hemifran en langre tid. Under intervjuns gang kommer det fram
hos halften av alla statsvetare att erfarenheter och upplevelser fran det egna livet paverkat
studieinriktningen da de vill kunna forandra saker som de tycker ar viktiga. En student med

invandrarbakgrund vill exempelvis forandra orattvisa forhallanden som beror invandrare. Alla sex
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statsvetare menar vidare att deras kompisar inte har paverkat dem i att borja studera pa en hogre
utbildning men Marcus méter dock forvantningar fran familjen att bli akademiker.

6.3. Amnesval

Foretagsekonomerna Mikael och Lena vill bli nagot och tror sig kunna bli det med hjélp av studier.
Emma tror sig daremot kunna uppna sina kriterier for jobbet genom dessa studier, till exempel
mojligheten till bade en bra I6n och att trivas i sitt jobb - sina arbetssysslor och tillsammans med
sina arbetskollegor. Vidare menar Emma, Jonas och Kalle att det finns stor efterfragan pa ekonomi
och informatik pa arbetsmarknaden som utbildningen lar ut. Denna utbildning &kar
konkurrenskraften pa arbetsmarknaden menar de. Alla foretagsekonomer sager att utbildningen
okar chansen att f ett ”bra jobb” eller helt enkelt bara ett jobb i framtiden vilket bade Mikael och
Anna hanvisar till det faktum att studieomradet ir “brett”. Anna menar att man pa grund av detta
lattare kan fa jobb eftersom ekonomi behdvs pa de flesta olika yrkesomraden. De flesta
foretagsekonomer tycker vidare att &amnet ar intressant och roligt. Sdsom exempelvis Jonas sager;

"Jag dr intresserad av innehdllet- ekonomi, marknadsforing, datakunskaper”.

Alla statsvetare havdar ocksa att utbildningen i sig sjalv &r bred och darmed bjuder pa goda
arbetsmajligheter i framtiden. Vidare menar Linda att man maste ha utbildning for att fa ett mer
avancerat jobb idag. Marcus och Matias poangterar darutover kvalifikationernas betydelse pa
arbetsmarknaden. Alla statsvetare anger aven att utbildningen bidrar till att fa ett bra jobb i
framtiden medan Maria och Marcus poangterar specifikt de skymtande héga karriarmojligheterna
och positionerna som utbildningen kan bidra till. De flesta statsvetare havdar vidare att de genom

dessa studier kan fa mojlighet att paverka samhallet i sitt framtida yrke.

De flesta statsvetare namner, sasom dven foretagsekonomerna, sitt eget intresse som motiv till
studier. Maria motiverar sitt &mnesval pa foljande vis: “Jag brinner for det”. Andreas tillagger att
han varit duktig i samhéllsvetenskapliga &mnen och politik i skolan och tycker darfor att &mnesvalet
ar lampligt for honom. Marcus sager att han ville hamna med personer som ar likasinnade vilket

han kan uppna genom att studera detta &mne.
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6.4. Overvaganden i studievalet

De flesta foretagsekonomer har flyttat hemifran for utbildningens skull. Mikael och Lena har
daremot flyttat till Halmstad eftersom staden i sig sjalv ar trevlig och ar glada éver att ett bra

utbildningsprogram fanns i denna stad.

Alla foretagsekonomer kan se sig sjalva studera dven nagot annat an foretagsekonomi. De flesta
séger att de sokt in &ven till en annan utbildning men valt att studera har nu darfor att de kommit in
pa denna hogskola och detta utbildningsprogram. Emma har daremot ett dromjobb men pa grund av
att yrket praglas av otrygga anstéillningsforhallanden har hon valt att studera foretagsekonomi
istallet som har tryggare anstallningsutsikter. Mikael séger sig ha kunnat l&dsa &ven humanistiska
amnen men sager: "Man far offra sina egna drommar for att kunna fa ndt konkret, affdrssystem dr
mer konkret, om man ldser nagot flummigt kan det vara svarare att fa ett jobb”. Mikael och Emma

menar att de eventuellt inte har valt helt ratt och 6vervager mojligheten att fortfarande byta amne.

Lena, Anna och Kalle skulle kunna tdnka sig att ha borjat jobba utan att studera varav Lena sager att
hon forst tvekade Gver att paborja studier ver huvud taget. Hon hade forst tankt bege sig direkt in i
arbetslivet och jobba i en affar men prioriterade att framst bli nagot vilket hon upplever sig att
kunna uppna genom studier. “Man blir ju inget mer &n bara forsaljare” sager hon. Anna vill
daremot ha en battre livskvalitet genom studier och borjade darfor studera pa en hogre utbildning,
och ocksa Kalle vill ha dessa saker for att bli néjd med sitt liv. Han tillagger att han inte hade velat
paborja exempelvis en yrkesutbildning eftersom det ar battre att skaffa sig en hogre utbildning om
nigot: “Universitetsutbildning ger konkurrens pa arbetsmarknaden”. Jonas och Mikael har som
sagt kunnat studera &ven annat men begrénsar dessa andra utbildningar att finnas inom ramen for en
hogre utbildning. De séger sig absolut ha velat studera en hogre utbildning. De kan inte tdnka sig att
direkt ha borjat jobba utan att studera darfor att en hdogre utbildning kan erbjuda battre
arbetsmojligheter i livet.

Alla statsvetare forutom Andreas sager att forsta prioriteringen vid valet av studier var programmet
i sig sjalvt. Maria och Marcus betonar att utbildningen pa hogskolan ar bra och att programmet inte
finns nagon annanstans. “Utbildningen &r avancerad och bra” séger Marcus genom att hanvisa till
sjalva utbildningsprogrammet. Andreas prioriterade staden vad géllde valet men hade anda inte valt
att studera i staden om sjalva programmet i fraga inte hade funnits. Linda och Maria har familj i sin
studieort och har &ven praktiska och ekonomiska orsaker till att de studerar dar. Bada tva séger
sammanfattningsvis att de prioriterade att l4sa pa programmet men att de dven hade kunnat studera
nagon annanstans om detta program inte hade funnits i hemstaden.

26



Flera statsvetare sdger sig i allmanhet ha kunnat studera en annan utbildning men alla dessa andra
utbildningar ar dock hogre utbildningar. Marcus har redan innan pabdrjat en annan hégre utbildning
men hoppat av pa grund av tanken pa den daligt upplevda lonen. Andreas sager dock att denna
utbildning &r intressantare &n den andra utbildningen han hade ténkt sdka. Ulrika hade &ven
funderat pd ett annat utbildningsprogram men sager: “Jag ville egentligen studera psykologi men
det dr svdrt att komma in”. Aven Matias menar att det dar andra utbildningsprogrammet han hade

kunnat studera &r svar att komma in pa.

Endast Matias av alla statsvetare hade kunnat tédnka sig bege sig direkt in i arbetslivet utan
hdgskoleutbildning, om han direkt hade vetat vad han ville bli. Han studerar dock nu for att kunna
uppna de meriter som kan hjélpa honom att uppna hans framtida dromyrke. Alla andra statsvetare
vill specifikt studera pa en hogre uthildning. Motiveringarna till detta &r olika. Marcus vill utbilda
sig eftersom han inte vill ha ett okvalificerat arbete i framtiden. Ulrika menar att hon vill studera
vidare for att fa ett battre liv och ett battre jobb. Linda menar att man behover kvalifikationer pa
arbetsmarknaden. Matias vill daremot utbilda sig pa respektive program for att inneha tillrackligt
mycket meriter for att senare ha lattare att komma in pa utbildningsprogram av intresse. Andreas
anger dven allmanna skal till att studera. “Det dr ett virde i sig att vara allmdnbildad” sager han,

dar dven Maria sager att hon helt enkelt alltid velat utbilda sig.

6.5. Yrkes- och framtidsutsikter

Ingen av foretagsekonomerna vet vilket yrke de vill ha men majoriteten har tankt lite kring vilket
omrade de vill arbeta inom i framtiden forutom Emma som inte har nagon aning om vilket arbete
hon vill ha sedan. Jonas och Kalle vill arbeta inom ekonomi och Mikael med nagot som &r roligt.
Lena far inspiration av andra vad galler yrkesval och hoppas pa att hitta sitt framtidsyrke med hjalp

av andra.

Att trivas pa jobbet betonar nastan alla foretagsekonomer som ett mycket viktigt kriterium. For
Emma och Lena innebér detta i synnerhet att trivas med sina arbetskamrater och att det ska vara
roligt att ga till arbetet varje dag. For Lena innebér denna trivsel dven variation i arbetssysslorna
vilket &ven Jonas och Kalle betonar. Jonas sdger: “Det skall finnas intressanta arbetsuppgifter, inte
samma helatiden”. Bade Mikael och Anna funderar lange 6ver vad det egentligen innebar att trivas
pa ett arbete. Bada sager att det har de faktiskt inte tankt pa detta djupare. Utvecklingsmojligheterna
inom arbetet upplevs dock som viktiga for Anna vid ndrmare eftertanke: “Jag vill utvecklas och inte
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stampa pd stillet”. Vidare sager bade Emma och Anna att man ska ha ett arbete som man kan
slappa efter att man kommit hem i den meningen att man trots allt ska ha ett liv utanfor jobbet.

Vad galler framtidsutsikter dvervager Anna och Lena att flytta till en storstad nagon dag for att
uppleva nagot nytt. Jonas och Mikael vill daremot ha tid for att utdva hobbyer och Kalle vill ha ett
bra jobb for att bli nojd i sitt liv. Detta vill &ven Emma som daremot ocksa vill se till att fa en bra

I0n for att kunna forsorja sig sjalv och sin familj.

Av statsvetarna overvéger daremot alla ett eller annat yrke i framtiden férutom Andreas som inte
har borjat tanka pa framtidsyrket an. Matias vill ha en statsvetenskaplig grund att sta pa innan han
utbildar sig till det yrke som han vill uppna medan Marcus vill jobba inom den politiska sektorn.
Vidare sager de flesta statsvetare att det dromyrke som de dvervager kan vara tveksam eller svar att
uppné. “Jag kunde tanka mig bli diplomat men det kanns sa stort... Om jag skulle lyckas skulle det
vara en drom” sager Maria. Aven Ulrika och Linda har férvantningar om att uppna
efterstravansvarda yrken. Linda menar dock att det &r orealistiskt for henne att veta vad hon kan bli

men att man “’dnda bér sikta mot stjdrnorna men ldta sig falla pa trddtopparna’.

Som framtida arbetskriterier menar de flesta statsvetare att arbetet ska var meningsfullt. Linda och
Ulrika menar att arbetet ska betyda nagot. “Att jag gér nytta dr det viktigaste, nytta for alla”, sager
Ulrika. Vad meningsfullt arbete innebdr tilldelas dock dven andra egenskaper. Marcus betonar
exempelvis att det ska vara meningsfullt for ens egen sjalvutveckling vilket dven kvinnorna haller
med om. “Det ska vara intellektuellt stimulerande” menar han. Vidare betonar de flesta statsvetare
att hjélpa andra som ett syfte for sitt framtida arbete i en eller annan kontext under intervjun.
Darutéver menar flera att det ska handa nagonting pa arbetet. Ulrika sager att: “Det ska vara
spdnnande, inte monotont, det ska héinda saker”. Matias vill ha spanning och utmaningar pa

arbetet. Maria séager att hon inte vill “fastna” i ett jobb dar man jobbar fran 9 till 17 varje dag.

6.6. Livsattityder

Nar vi fragar studenter i foretagsekonomi om deras motto i livet uppges ganska olika svar pa den
punkten. Anna vill exempelvis leva i nuet utan att tanka for langsiktigt och Emma sager att man
lever bara en gang och bor darfor forsoka leva ett lyckligt liv. Mikael har svart att uttrycka sig om
saken for han hade inte tankt pa saken sarskilt mycket. Senare sager han att han vill gora saker
spontant. Jonas rycker pa axlarna och vet inte riktigt men sager sig i alla fall vilja ha roligt och
kunna gora saker han &r intresserad av. Lena vill helt enkelt sprida gladje. Kalle s&ger déremot att

man skall vaga sikta mot stjarnorna.
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Aven statsvetarna Linda och Marcus uppger likt Kalle mottot “Sikta mot stjarnorna sa nar du
tradtopparna”. Aven Ulrika 4r inne pd samma linje och menar, att ingenting dr oméjligt: “Vill man
sd kan man”. Andreas sager att man ska lagga upp en plan men att det aldrig gar som man tankt sig
vilket &r varfor man bor vara flexibel i sina handlingar. Matias vet inte vad han ska svara men efter
att vi ber honom att komma med nagot bara sager han man ska vara lycklig med det man gér. Maria
sager att man ska ta varje dag som den kommer och inte angra saker som man inte kan gora nagot

o

at.

6.7. Lonens betydelse

Foretagsekonomerna Mikael och Lena tycker att pengar inte ar sa viktigt men har betydelse for att
man kan klara sig i vardagslivet. Andra tycker att pengar ar mycket viktigt for att kunna bli néjda
med sitt liv, just i meningen att pengar underlattar livet. Jonas menar att om man har pengar kan
man gora vad man vill medan Kalle menar att han vill ha pengar for att inte behdva vara orolig och
rdkna varje ore han spenderar. Emma siger vidare: ”Pengar kan inte ersatta karlek och lycka men
med hjéalp av pengar kan man kdpa sig en liten bit av lycka” genom att hanvisa till att pengar

inneb&r upphodjning av vardagskvalitet inte livskvalitet.

Flera statsvetare ar ocksa inne pa att pengar underlattar livet. Matias havdar att pengar behovs for
att kunna uppna trygghet i vardagen. Ulrika menar bland annat att man med hjalp av pengar kan
leva sitt liv mer som man vill. Hon betonar dock att ett 6verflode av pengar inte ar bra for da vet
man inte vad man ska gora med det, vilket &ven Andreas tycker. Han menar dock att pengar inte
betyder nagot for honom personligen och att ingen behover tanka for mycket pa pengar: “Pengar
tinker jag inte pd, de flesta yrken i Sverige har dndd vilbetalda jobb”. Maria och Matias menar att
pengar inte kan ersétta kdrlek och lycka. Linda menar att pengar inte &r en prioritet utan att det &r
viktigare att trivas med sitt arbete. Marcus sdger dock att en I6neaspekten &r viktig i det framtida
arbetet eftersom att det i slutandan handlar om pengar: “Jag har sett hur mina fordildrar har

kampat, jag vill gora det for mina barn ocksa”.

7. Analys
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Denna analys utgar fran forstaelsen om individens upplevelser om hur och varfér man vill studera
pa en hogre respektive specifik utbildning. Vi har analyserat allmanna uttalanden om anledningar
till studieval men aven jamfort skiljaktigheter utbildningar emellan da skiljaktigheter uppenbarats.
Dessa skiljaktigheter har lyfts fram for att kontrastera hur individer egentligen strévar efter liknande
mal pa ett eller annat satt men att specifika grupper i stort tanker i viss man olika om hur dessa mal

ska uppnas.

Vad som vidare belyses & om studenten antingen vill paverka eller folja samhallets struktur eller
bade och samt hur hon kan finna sin identitet i eller sin plats i samhallet. Vi lyfter fram hur man
som individ och som samhallsvarelse orienterar sig inom de samhalleliga ramarna och gor sina val i
relation till sin omgivning pa flera sétt. Vi har delat upp studenters svar under sju skilda rubriker:
“Sjdlvvald utbildning”, “Anpassning till rationalitetens villkor”, "Gemensamma attityder och
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véarderingar”, ““ Att finna sin egen vdg”, "Referensgrupp”, “ Att kdpa sig fri” samt “Att bli ndgot™.

7.1. Sjalvvald utbildning

Alla 12 studenter i de namnda utbildningarna upplever att de sjélva valt sitt studieomrade dven om
de séger sig ha blivit stottade i valet att studera pa en hogre utbildning. Inga statsvetare upplever sig
direkt ha blivit paverkade av sin véanskapskrets i sitt val, medan flera upplever sig ha blivit
paverkade av kompisar antingen for att de har kompisar som studerar pa en hogre utbildning eller
for att de inte gor det. Det handlar alltsd mer om att dessa studenter inte vill ha liknande liv som
kompisarna vilket anda bygger pa att man férhallit sig till omgivningen pa nagot vis.

Individen har internaliserat ett visst sétt att tinka pa grund av vissa familje- och samhélleliga
varderingars paverkan och darigenom formulerat olika strategier eller sociala representationer for
sitt liv. Dessa har oundvikligen satt grunden for individens sétt att tdnka och vélja medvetet eller
omedvetet. Det kan exempelvis innebdra att man féljer en viss trend for att framsta som en
individuell och sjalvstandig varelse som gor sina egna val. Det kan dven handla om att studera for
att andra inte gor det. De val som gors sker anda inom delvis forutbestamda ramar. Marcus séger till
exempel att familjen hade velat att han skulle bli akademiker men att han valt &mnet sjélv eller
sasom Mikael hdvdar att han fatt vélja fritt pa fordldrarnas villkor om att han inte skulle ldsa “ett
konstigt program”. Det vill sdga har alla individer vissa askadningar dar alla nya kunskaper man

anammar bygger pa de tidigare kunskaper man har (Moscovici 2000, s. 20). Individen kan med
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andra ord ségas ha externaliserat den kunskap hon intagit till nagot som lampar sig henne bést inom
den orienteringsyta av valmojligheter hon har (Berger & Luckman 1979).

Detta tyder pa sa vis pa forstaelsen om hur det egna valet d&nda upplevs som sjalvforverkligande av
den egna viljan, potentialerna och identiteten oavsett om de pa flera satt harstammar fran
omgivningshaserade forvantningar eller om dessa forvantningar kommer fran familjen eller

samhaéllet.

7.2. Anpassning till rationalitetens villkor

Flera av studenterna har varit intresserade av att eventuellt ldsa nagot annat an den utbildning de
tillagnar sig nu. Skalen till att flera inte laser det dar andra d&mnet beror exempelvis pa att det
antingen varit svart att komma in pa den énskade utbildningen pa grund av alltfor fa poang eller pa
grund av den harda konkurrensen.

Majoriteten av alla studenter menar vidare att det & mer formanligt att tillagna sig nagon bred,
allménbildande och flexibel utbildning. Detta kan ses som en anpassning till de moderna
marknadskraven, som kraver utbildning, och dar konkurrensen ar hard. Kalle vet vad som géller:
“Universitetsutbildning ger konkurrenskraft pa arbetsmarknaden”. De flesta studenter sager sig
dock studera just detta &mne pa grund av personligt intresse. Men dven det pa grund av det sunda
fornuftet dar man vet att det l6nar sig i framtiden med kvalifikationer. Enligt Moscovici (2000)
kunde detta kallas for en viss “common sense”. Studenterna vill i allménhet studera pa grund av
studiernas trygghetsberedande forutsattningar utan att alltid specifikt veta for vilket arbete.
Kvalifikationer kan déarmed ses som en gemensam och konkret objektifiering som upplevs som

nagot nodvandigt att tillagna sig for att fa ett jobb.

Respondenterna &r med andra ord medvetna om meriten i sig att ha utbildning vilket kan tolkas som
att de genom att studera tanker sig kunna ta “frineten fran” att ta emot ndgot arbete som
definierades for ett okvalificerat arbete, utan istallet “friheten till” (Fromm 1993). Marcus havdar
exempelvis att han studerar pa en hogre uthildning for att inte behdva ta emot ett “okvalificerat
arbete” vilket kan forstds som stravan att ha “frihet till” nagot annat. Fragan ar dock om denna

“frihet till” ens kan uppnas da man inte konkret vet vart den kommer att leda.
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De rationella samt praktiska anledningarna att studera tycks anda prioriteras over det egna
personliga intresset, som visserligen ar en betydande punkt hos majoriteten av respondenterna, men
som inte anses vara lika viktig som de rationella. Att dver huvud taget fa ett jobb star i hog kurs hos
de allra flesta. Aven det att flera har tagit emot en studieplats for att de har blivit antagna, oavsett
om det ibland handlar om att ta emot andrahandshandsalternativet, kan forstds som en viss
forsakrande av trygghet for att inte behdva sta dar utan en studieplats. Kapitalismens anda, det vill
saga forutsagbarhet och kalkylering av lI6nsamhet, kan aterspeglas i studenters dvervaganden och
spekulationer kring studievalet (Boglind, Eliaeson & Manson 2005). Studierna ska ju resultera i
nagot lonsamt, ett arbete som behovs, eller som leder till nagonting. Utifran den samhalleliga
aspekten kan detta langsiktiga tankande tolkas som viss oro i studenternas svar genom behov av att
framst garanteras ett jobb i framtiden. Eventuellt for att uppna behovet av att fa kanna trygghet
vilket kan representera den moderna tryggheten genom att kunna fa ett arbete och darmed brod till
bordet (Fromm 1993). | detta fall prioriteras denna anstallningsbarhet 6ver ©nskan om
sjalvforverkligande, det vill sdga att gora det som ar roligt och intressant for sjalvet, vilken dven
upplevs som mycket viktig. Atminstone har Emma tinkt léngsiktigt och prioriterat
anstallningsbarhet gentemot dromyrket. Skulle ndgon av studenterna ha varit redo att forverkliga sig
sjalva inom nagot som inte hade gett ett arbete i framtiden? Det &r en viktig fraga for vore det
I6nsamt och rationellt om det anda inte tillfér levebrod som enligt Maslow (1987) ar det prelimindra
behovet. Det finns dock sddana studenter som helt enkelt vill ha ett jobb och andra som vill ha en
karriar. Det finns dven sadana som bara vill ha ett intressant jobb. Ar det kanske sa att de
underliggande behovsnivaerna redan ar tillfredsstallda hos dem som soker ett intressant jobb eller

en karriar?

Oavsett om anledningar till studier bestar i intresse for utbildningen eller inte kunde ingen av
respondenterna forneka I6neaspekten forutom tva statsvetare Linda och Andreas som faktiskt sager
att pengar inte ar sa viktigt. Ar detta mojligt darfor att de lagre behoven, enligt Maslow, redan &r
uppfyllda i Sverige? Andreas hivdar: “pengar tanker jag inte pa, flesta yrken i Sverige ar anda
valbetalda”. Detta resonemang kan hénvisa till tillit for den ekonomiska tryggheten i

valfardssamhéllet Sverige.

7.3. Gemensamma attityder och varderingar
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Som gemensamma kriterier for det framtida arbetet betonar majoriteten av alla respondenter
foljande: att arbetet ska innehalla utvecklingsmajligheter eller variation. Utvecklingsmojligheter
forknippas med att kunna ga upp pa karriarsstegen samt att utvecklas som person och lyftes fram
mer av statsvetarna. Sasom Marcus menar ska arbetet vara “intellektuellt utvecklande”. Variationen
som en innehallsmassig faktor i sjdlva arbetsuppgifterna, det vill sdga att arbetet i sig inte ar
ensidigt eller trakigt, lyftes daremot fram mer av féretagsekonomer. Sasom Jonas havdar: “Det

skall finnas intressanta arbetsuppgifter, inte samma hela tiden”.

Majoriteten av respondenterna tycks hénvisa till gemensamma begrepp och kriterier for den egna
aktiviteten och mal som de stravar efter i framtiden. Begreppen variation och utveckling ar nagot
som majoriteten av respondenterna ser som efterstravansvarda egenskaper, och representerar ett
visst sjalvforvekligande for individen. Dessa attityder som framhavs kan forstas som en gemensamt
definierad social representation (Moscovici 2000). Men varfor just dessa attityder? Det kan
forklaras genom att det finns en viss “common sense” i samhéllet dar ménniskorna har gemensamt
definierat ett sunt fornuft. Genom att astadkomma det som &r accepterat och allmént
uppmarksammat, i detta fall dygden sjalvforverkligande, kan individen uppna en viss stolthet och se
aven sig sjalv i ett visst sken. Alla samhallsmedborgare genomgar en sekundér socialisationsprocess
dar man bor forhalla sig till den vardepedagogik som skapas genom utbildningssystemet och som
kan innebéra bland annat stod till sjalvstandigt tankande och tillvaratagandet av de egna styrkorna
(Angelow & Jonsson 2000). Denna uppmuntran kan forstds som hjalpmedel for individen for att
hon skall kunna finna sitt satt att anpassa sig till samhéllet och den kapitalistiska marknaden. Hon
bor ta vara pa sina egenskaper for att kunna tdvla i sitt “eget race” och for kunna vara
konkurrenskraftig pa en marknad dar tavlan ar hard (Allvin et al. 2006). Kalle ar exempelvis
intresserad av det han studerar och vill utvecklas i sitt arbete. Han menar dock att studierna &ven gor
honom konkurrenskraftig eftersom det finns ett stort behov av ekonomi och informationsteknik pa
arbetsmarknaden idag. Han har med andra ord funnit studier dar han kan lyckas med att bade

tillfora samhallet nagot men samtidigt sig sjalv.

Detta sjalvforverkligande har bade en internaliserande funktion for individen saval som en
externaliserande. Individen har alltsa internaliserat och uppfattat det ideal av hur man som individ
bor vara i dagens samhalle, en sjalvforverkligande person. Detta sjalvforverkligande i vilken form
det an tar utryck har individen hittat sin egen inriktning inom vilken hon vill férverkliga denna
dygd. Det betyder att detta sjalvforverkligande blir externaliserat av individen inom den sjalvvalda

utbildningen (Berger & Luckman 1979 se i Angeléw & Jonsson 2000). Det uppfylls dessutom en
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viss social kod som genom att flera studenter definierar goda och onda vérden samt attityder pa
samma vis. Motto eller livsfilosofier ar ofta liknande och gestaltar sig sdsom gemensamma sociala
representationer: man skall antingen sikta mot stjarnorna eller lata bli att oroa sig éver saker man
inte kan nagot at. For majoriteten av foretagsekonomer handlar det mer eller mindre om “att ha
roligt” i den bemarkelsen av att de vill géra det vad som kdnns bra medan majoriteten av statsvetare
anser att det dr bra att “sikta mot stjarnorna”. Marcus menar exempelvis att ingenting &r omojligt i
livet. Statsvetare vill ofta ha ett jobb i framtiden dar de har mojlighet att forverkliga sig sjalva
genom att kunna férandra saker i samhallet som de anser ar viktiga. For flera statsvetare ska arbetet

vara meningsfullt, som Ulrika séger: “arbetet ska betyda ndgot”.

Majoriteten av foretagsekonomer betonar dock inte i samma grad att det framtida arbetet skall ligga
i centrum for livet utan det andra som finns vid sidan av arbetet. Foljaktligen tycks
foretagsekonomer mer an statsvetare forhdlla sig mer till de trygghetsberedande nivaerna i
behovshierarkin, det vill sdga att framst fa ett jobb for att kunna forsorja sig samt uppna trygghet.
Statsvetarna forhaller sig i storre grad till att strava till behovspyramidens topp, det vill saga det

sjalvforverkligande stadiet (Maslow 1987).

Sjalvforverkligande och samhallelig nytta ar nagot som pa ett eller annat satt kan ses som mal och
varderingar som efterstravas hos de flesta, oavsett om man vill ha roligt eller hjalpa andra i sitt
framtida arbete eller i sitt liv. Dessa kan forstas vara sadana attityder som varderas for att de hjalper
individen att klara sig och orientera sig i samhallet, samt uppna framgang pa samhéllets villkor.
Alla studenter vill ju ha ett arbete i framtiden, och vill pa sa vis vara till nytta for samhéllet, var och

en pa sitt falt av intresse.

7.4. Att finna sin egen vag

Hélften av studenterna betonar férvantningarna om att trivas tillsammans med goda arbetskamrater
som ett kriterium pa den framtida arbetsplatsen. Linda tycker dessutom att goda arbetskamrater i
sjalva verket ar det viktigaste kriteriet. Detta tyder pa, trots behovet av individualitet,
sjalvforverkligande och hdavdande av den egna identiteten, att den sociala dimensionen dock &r
viktig for manniskan. Manniskan har, enligt Maslow (1987) bade behov av bekréaftelse fran andra
manniskor samt behov en kénsla av gemenskap. Vidare sager flera respondenter i kontexten
géllande pengars betydelse att pengar inte kan ersétta lycka och kérlek.
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Aven om studenterna ofta har kombinerat studievalet utifran praktiska eller sociala anledningar
sager sig majoriteten dock prioritera utbildningen i forhallande till omgivningen, familjen eller
praktiska orsaker. Till exempel Linda och Maria sager sig ha studerat d&ven nagon annanstans om
inte just denna specifika utbildning hade funnits i hemstaden. Individen kan sdgas behdva ga
igenom en sorts individuationsprocess for att finna sin identitet och foljer sitt fornuft. Hon har
socialiserats till att bli mer individuell i sina beslut vilket innebar att individen uppmuntras att
forverkliga sig sjalv sa mycket som majligt aven om det kan innebara att man maste offra gamla
trygga relationer genom att exempelvis flytta och bérja bygga upp nya relationer for att folja de
individuella behoven av sjélvforverkligande (Fromm 1993). Det ses inte som “common sense”,
fornuftigt, att i forsta hand folja sina kanslor och kan tolkas som att de askadningar och tankar
individen har anammat i vart samhalle &r mestadels samhallets (Moscovici 2000). Med andra ord
kan individen ses som mer rationell an ké&nslosam i sina beslut och rationellt kan i detta fall
innebdra att man ska ga sin egen vég utan att narastaende, till exempel familj, ska sta i vagen for
detta (Weber 1983).

Idag kan det vara svart att kanna trygghet i vart samhalle och i gemenskapen med andra aven om
det eventuellt kan vara lattare att kliva upp till det sjalvforverkligande stadiet oavsett om man inte
natt fullkomlig tillfredstéllelse pa de innan liggande stadierna (Malsow 1987). Det verkar som att
alla vi i Sverige har forutsattningar till att kunna nd de hogre nivderna i hierarkin. Det erbjuds
namligen ett brett utbud av satt som man kan valja att leva sitt liv efter vilket dnda inte betyder
nagot for manniskan om hon inte har lyckats uppfylla sina behov pa de lagre nivaerna i hierarkin.
Man kan fraga sig om manniskan i sitt sjalvforverkligande prioriterar den sociala dimensionen om
hon s& maste valja for att uppna det sjalvforverkligande stadiet? Ibland kan nutidens villkor om
utbildning och sjalvforverkligande vara snarare forpliktande for att man ska hallas med i
samhallsutvecklingen. Kvalifikationerna och meriterna verkar vara mycket viktiga for studenterna.
Sasom Linda sager behdvs ju kvalifikationer for att man ska fa ett bra jobb idag. Ibland ar individen
kanske tvungen att vélja att tanka p& hur hon sjalv vill leva sitt liv nar hon val maste vélja. A andra
sidan kan man ténka sig genom Maslows teori att dessa studenter eventuellt ar trygga med sin familj
och vanner och darfor kanner tryggheten och stodet for att vaga sig till att forverkliga sin egen
potential och darmed kanner de sig trygga nog att flytta ifran sina narmaste for studier. Det kan
aven tolkas som att individen soker sin identitet pa den sjalvforverkligande nivan i behovshierarkin.
Detta kan betyda att hon skaffar sig framgang for att senare kunna njuta av den tredje nivan kéarlek
och tillhorighet, det vill s&ga gemenskapen. Med andra ord ar det ju helt rimligt att forst utbilda sig
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och skaffa sig ett arbete for att kunna forsorja sin familj. “Jag har sett hur mina fordldrar har

kdmpat, jag vill gora det for mina barn ocksa”, sager Marcus.

7.5. Referensgrupp

Sjalvforverkligande kan dven ses ur ett nytt ljus som dven har innehaller en social dimension. Enligt
Fromm (1993) sOker individen efter en ny trygghet efter att ha véant ryggen till den gamla. Det &r
alltsa forstaeligt att individen soker varme hos en ny tillganglig trygghetsskapande grupp. Denna
trygghet kan handla om att vélja ett visst studieomrade dar individen soker en grupp att finna
gemenskap med, en grupp som pa nagot vis har ett gemensamt intresseomrade eller livsattityd som
kan delas. Det vill sé&ga en referensgrupp som hon tillhdr (Moscovici 2000). De flesta
foretagsekonomer séger exempelvis att dmnet i sig ar intressant och de flesta statsvetare vill hjalpa
andra. Denna tillhorighet har betydelse for individens personliga identitet men ocksa for kanslan av
trygghet, det vill saga att man hor hemma nagonstans. Genom umgange med liknande méanniskor
kan hon bli forstadd, och fa bekraftelse for den egna tankevérlden och identiteten pa ett visst satt.
Marcus ndmner bland annat foljande motiv till studieval: “Jag vill hamna med personer som &r
likasinnade”. Genom att fa det kan det med andra ord k&nnas att de egna tankarna och
askadningarna ar sanna och bekraftelse for den egna tankevarlden speglas standigt av de andra
likasinnade. Darmed &r forstaelsen av de sociala representationerna och objektifieringarna nagot
som delas med andra méanniskor. Dessa skapar gemenskap samt en kansla av att det finns nagot
konstant, nagot konkret och begreppsligt- en tillsammans definierad sanning, som i sjdlva verket

ocksa ar var sanning.

Sammanfattningsvis anpassar individen sitt beteende och sina attityder till andra grupper dven om
hon valjer att ga sin egen vag likt vara respondenter som sagt sig ha gjort ett sjalvstandigt studieval.
Med andra ord later de sig inspireras och genomsyras av andra grupper istallet for de personliga
sma grupperna sasom familjen och barndomsvannerna. Individen anpassar sig fortfarande men
snarare till de stora idealgrupperna hon vill tillhéra som referensgrupperna. Sasom individen i forna
tiderna direkt foddes in i en viss samhéllsklass kan individen numera snarare uppmuntras till att
sjalv vélja den grupp hon vill tillhdra samt vilket slags liv hon vill leva. De flesta studenter séger sig
ha blivit uppmuntrade till att studera pa en hdgre utbildning som i sin tur har upplevts som

nodvandigt for att fa ett kvalificerat arbete. Studenterna har samtidigt ofta stéttats till att sjélva vélja
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studiedmne av intresse och yrkesuppgifter som passar ihop med de egna livsobjektiven men dven de
personliga styrkorna pa arbetsmarknaden.

7.6. Att kopa sig fri

| stort sdger de flesta studenter att tjana pengar kommer att vara viktigt for dem i det framtida
arbetet. FOr det mesta definieras pengar dock som viktigt pa grund for att att man ska kunna leva sitt
liv som man vill eller ocksa for att man skulle kunna kanna trygghet i vardagen. Att dra sitt strd till
stacken for att vara fri ar ett resonemang somliga av dem for. Flera menar att pengar underlattar
livet. Som Jonas menar ar pengar en hornsten till lycka i den bemérkelsen att man inte behover
standigt g& och oroa sig dver sin ekonomi. Emma: “Pengar ar inte allt men man kan kopa sig en
liten bit av lycka”. Hon menar dven att hon vill slappa arbetet da hon kommer hem dar man efter
arbetet har gjort sitt och har tid for annat. Med andra ord kan pengar representera nagon sorts “frihet

till”, dvs. att man koper sig fri kunna fa ha ett liv efter (Fromm 1993).

Individen later sig ibland underkastas samhéllets regler och anpassar sig till arbetslivets eller
kapitalismens villkor och eventuellt utbildar sig for att kunna tillfora samhallet ndgot och sedan fa
nagot i utbyte. Men samtidigt gor hon det for att kunna vara fri sedan. For att kunna bli “sig sjilv”

eller for att kunna na det hogsta stadiet i behovshierarkin (Maslow 1987).

Det arbete man kommer att ha i framtiden kommer att ta stor del av ens tid. Utdver detta brukar
man anpassa sig efter de beteendenormer och den etik som finns pa arbetsplatsen. Dessa
kontextbundna regler och normer som finns dér bor internaliseras (Berger & Luckman 1979 se i
Angeldw & Jonsson 2000). Detta innebadr att individen bor ge bort lite av sin individuella frihet och
anpassa sin individualitet lite grann. Denna yrkesroll som individen far kommer darmed ta en stor
del i livet. Anda anpassar hon till sig den for att kunna leva sitt liv som hon vill leva det. Hon far
inte leva fullt ut men atminstone har hon tryggheten att kunna gora det hon vill resten av tiden
(Fromm 1993). Sasom Emma héavdar: ”Pengar kan inte ersatta karlek och lycka men med hjélp av

pengar kan man kdpa sig en liten bit av lycka”.

Hela var omgivning tycks formedla specifika forestallningar och bilder om arbete i var omgivning.

Medierna, foraldrarna och skolan coachar de attityder vi borde ha gentemot arbetet och livet. Dessa
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attityder kan exempelvis ndmnas vara att vi ska arbeta. Detta galler for att sjalvforverkliga oss som
tidigare namnts, och utveckla vara potentialer som individer. Vidare behover vi ju arbeta for att
samhéllet skall kunna funktionera. Pengar ar naturligtvis viktigt, man behdver ju pengar for att
kunna leva. Om dessa attityder och mal for samhéllets medborgare anses som funktionella betyder
det att vi lever efter dessa markdrer likasa. Detta gor darmed dessa attityder i enlighet med
Moscovicis (2000) resonemang, funktionella och sanna. De blir var verklighet.

7.7. Att bli ndgot

Nastan alla statsvetare anser att de, med hjélp av studier, kan paverka samhallet och de sociala
angelagenheter som upplevs som viktiga. En statsvetare menar till exempel att det ar viktigt att
arbeta for invandrares réttigheter i Sverige eftersom invandrare ofta moter oréttvisa. Att kunna
tillagna sig en viss status kan darmed bidra till makt att kunna paverka saker i samhéllet vilket tros
kunna uppnas genom hog uthildning. Status i sig upplevs vidare som nagot viktigt av tre kvinnor av
alla respondenter varav Lena motiverar det som nddvandigt for att kunna bli respekterad av andra.
Lena sager dven att hon vill “ bli nigot”. Status kan ju da forstds uppnas endast genom social
bekraftelse vilket Maslow (1987) definierar som ett viktigt méanskligt behov. Att man ska kanna att
man ar nagot eller att man tillfér samhallet nagot viktigt kan darmed forstas ha betydelse for den
egna identitetsuppfattningen.

Majoriteten av respondenterna séger sig kunna studera endast pa en hogre utbildning och inte
exempelvis pa en yrkesskola eller yrkeshdgskola eftersom en hdgre utbildning upplevs som nagot
béttre av studenterna. Sasom innan namnts forklarar majoriteten viljan till att studera pa en hogre
utbildning ofta genom en konkret motivering: att man helt enkelt behéver kvalifikationer for att fa
ett bra jobb i framtiden. Genom att man da kan tavla om att fa de béasta arbeten eller de arbeten dar
man far mojlighet att forverkliga sig sjalv och utvecklas mer som en egen individ. Preferensen om
en hogre utbildning kan darmed ses som en viss objektifieriering och askadning (Moscovici 2000)
hos studenterna dar en hogre utbildning tycks upplevas som nagot battre eller hogklassigt.
Kvalifikationer och darmed ett battre arbete tycks enligt respondenterna kunna uppnas genom nagot
begreppsligt, en gemensam representation, en hogre utbildning. Darmed kan det forstas att man
genom att anamma en hogre utbildning kan fortjdna en viss status i samhallet. Detta kan inte
generaliseras till att alla vill tillagna sig en hogre utbildning for att kunna uppna hog status men det

ligger nagonting i att studera en hogre utbildning. Eventuellt kdnner man sig som en bra
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samhéallsmedlem genom att dra sitt strd till stacken genom att studera, genom “att bli ndgot”, som
upplevs uppskattas i vart samhalle eller kanske av fordldrar. Som tidigare namnts ar det kanske sa
att studier tillfor det att man ké&nner en viss gemenskap med de andra akademikerna. Denna
gemenskap kan vara en sadan som individen eventuellt ser upp till, vill tillhéra och identifiera sig
med, som att forvéarva en hogre utbildning mojliggor. Det handlar om samhallelig spegling dar vi
som sociala varelser tar stallning till det sociala livet och det samhalle dér vi lever tillsammans med
andra. Det sétt pa hur vi bekraftas, belonas eller uppfattas av andra fargar oundvikligen av sig pa
hur vi uppfattar dven oss sjalva. Det ar da helt forstaeligt att vi vill se oss sjalva i ett positivt sken.
Ur denna synpunkt kan det forstas sasom redan lyfts fram att var identitet kan sagas pa flera vis vara
knuten till samhallets identitet.

7.8. Sammanfattande avslutning av analysen

Alla respondenter upplevde sig sjalva ha valt sin utbildning. Valet kunde anda pa flera forstas ha en
familjerelaterad eller samhallelig grund som till exempel dygden om att vara en sjalvférverkligande
individ, eller att vara till nytta fér samhallet. Majoriteten av studenterna betonade ndmligen dven
forvantningar om att fa ett arbete i framtiden som ar pa nagot vis sjalvforverkligande eller
personligt stimulerande. Intresset for amnet men dven de goda mojligheterna till att fa ett
kvalificerat arbete i framtiden kan forstas ha varit ett betydande motiv till valet. Darmed har
rationalitet och trygghetsaspekter verkat vara betydande hornstenar da valet till att utbilda sig har
gjorts. Detta kan forstds som att studenterna har internaliserat en gemensam attityd om att utbilda
sig. Den attityden tycks genom egen upplevelse befria henne fran att vara marknadens offer och ger
individen kansla av att sjalv kunna paverka sin situation och vara mer “sig sjélv” i sitt framtida

arbete.

Vidare kunde vissa gemensamma attityder ofta urskiljas i studenternas upplevelser dar dessa kan
forstas ha en sorts socialiserande funktion. Den personligt upplevda stravan om sjalvforverkligande
i arbetet forenades med andra ord med det samhalleliga kravet pa lénsamhet genom vilka rétten till
bade gemenskap och sjdlvupplevd identitet inom samhallets ramar tar uttryck. Aven
utbildningsprogrammet prioriterades dver hemstaden eller familjen dar alla respondenter sade sig ha
kunnat flytta efter det specifika programmet i fraga, vilket i sin tur tyder pa prioritering av
individuell nytta. Pengars betydelse motiverades daremot som en viss trygghet samt frihet att kunna

leva sitt liv som man vill och utan ekonomisk oro.
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Det som ar framtradande i analysen ar med andra ord inte i forsta hand makt-eller statusbehov som
vi trodde till en borjan. Studier kan ses som en grundforutsattning for ett fullbordat liv. Det kan
forstas som ett satt att skaffa sig mat pa bordet varje dag eller for att kunna kénna trygghet i
vardagen. Slutligen kan individen med hjalp av en hogre utbildning fa tag pa den samhalleliga
rollen som &r uppskattad i vart samhalle. Hon kan da befria sig fran att uppleva sig vara exempelvis
ojamlik i relation till andra och likasa kanna sig som en bra samhallsmedlem. Darigenom kan
individen anpassa sig till de aktuella styrande villkor i samhallet - villkor som direkt eller odirekt

uppmuntrar till en hégre utbildning.

8. Reflektioner

Vi tror att var undersokning representerar en aktuell socialpsykologisk problematik som kan vacka
tankar hos lasaren och bjuda in till en debatt om hur individen och samhéllet genomsyrar varandra.
Vi vill dock reflektera ver samt peka pa olika brister dar var undersokning kunde ha utforts pa ett
annorlunda satt och aven lyfta fram de alternativa forslag med vilka vi hade lyckats battre. Vi
onskar att dessa kritiska reflektioner kan oka lasarens forstaelse for varfor var uppsats ser ut just
som den gor och att vi kan visa hur vi har reflekterat dver de val vi gjort vid genomfdrandet av
studien.

For det forsta bor det poangteras att denna undersokning ar utford i Halmstad Hogskola i Sverige
eftersom utfallet troligtvis skulle se annorlunda ut &n vad det skulle exempelvis gora i Indien. Dér
vore det givande att till exempel utforska anledningar till studieval pa grund av ett formodat storre
gap mellan olika samhéllsklasser som innebar att det finns andra anledningar till studier &n de vi har
i Sverige. Vidare finns det skolplikt i Sverige och grundskolan ar gratis. Dessutom kan vi fa
ekonomiskt stod fran staten under studietiden vid vidareutbildning vilket inte & mojligt i de flesta
lander i varlden. Detta kan tdnkas ge utrymme for en storre frivillighet samt mer sjalvférverkligande

motiv till studier &n i flera andra lander.

Vi kunde eventuellt ha gjort en bredare eller ett mer varierat val av teorier, det vill sdga valt
annorlunda perspektiv for att uppna en mer omfattande och bred rikedom i analysen &n det vi har nu
fatt. Exempelvis hade vi kunnat utgd ifran ett genusperspektiv, ndgot som vi dven Overvagde.

Materialet vi samlade in gav oss dock inte tillrdckligt med evidens for att kunna fora en diskussion
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utifran vidare skillnader mellan kvinnor och mans perspektiv. Vi har dock valt vara teorier pa grund
av att de kompletterar varandra och for att de tacker de mest 6vergripande forstaelsemonstren i
analysen. For att reflektera 6ver vart val av Maslows behovshierarki kan denna teori anses som
gammal. Vi valde den dock for att den klarade av att forklara grundlaggande aktuella manskliga
behov och forklara pa vilket sétt vi stravar efter att uppfylla de behoven. Denna teori tyckte vi &r
aktuell dven idag aven om behovsstadier i dagens samhalle inte alltid gar i den ordning som
behovshierarkin foreslar, utan behoven modifieras och byter form. Exempelvis har den sociala
dimensionen betydelse i dagens samhdlle men eventuellt mindre och ser annorlunda ut idag an

forut.

En annan aspekt av reflektion ligger i det faktum att vi kunde ha spelat in respondenters intervjuer
for att ha kunnat ga tillbaka till respondenternas svar vid behov av vidare tolkning och
ateruppbringande av nya betydande detaljer i svaren. Vi hade dock under planeringsfasen 6vervagt
detta och beslutat att 1amna bort detta moment. Detta val gjordes eftersom vi upplevde att motet
med respondenten kunde bli mer onaturlig och mindre avslappnad om vi skulle ha anvént
bandspelare. Vi bestdmde oss for att kompensera inspelningen av intervjun genom att vara
noggranna vid anteckningar vid intervjusituationen istallet, genom att lyssna aktivt och vara snabba

med att skriva ned respondenters exakta ord och formuleringar.

Darutver hade vi sammanlagt tolv respondenter vilket vi insag vara alltfér mycket. Denna mangd
av material som vi darigenom fick gjorde det svart for oss att rikta fokus i var materialinsamling
eftersom det hade varit omojligt att presentera svaren varje respondents svar for sig. Darfor valde vi
istallet att fora ihop alla svar under ett specifikt tema och presenterat det material som &r relevant

och hor ihop med temat.

Vi har éven reflekterat 6ver att det maéjligen sager nagot om de frivilliga respondenter som deltog i
var intervju, dvs. att det kan sdga nagot om att de eventuellt har vissa varderingar eller motiv som
avviker fran de som inte deltog. Vart tillvagagangssitt bestod i kontakt via mail och forutsatte ett
visst engagemang och vilja till ett sorts hjalpbeteende pa grund av vilket vi inte kan generalisera

undersokningen till fullo ens i Halmstad.

Vi dr medvetna om att de studenter fran de utbildningar vi har valt att intervjua kan ha fargats i sina
svar beroende den omgivning de véxt upp i, tex. Sverige. Detta &r varfor vi fann
socialisationsteorin som lamplig teori for att kunna forklara de ganger da respondenterna kommer
med liknande svar. Respondenters svar kan exempelvis ha fargats dven av féljande orsaker:

kvaliteten pa utbildningsprogrammet, dvs. upplevelsen av ldrarnas coachning eller retoriska
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formaga dar den vardepedagogik som lars ut kan ha haft paverkan exempelvis i hur respondenten
uttrycker sig. Exempelvis kan lararna ha paverkat den vision om vad studenter kan férvénta sig fran
sina studier. Vidare kan den kurslitteratur som respondenten tar del av paverkat respondentens svar.
Darfor valde vi i synnerhet forsta arets studenter som urval. Vi tankte att respondenterna sannolikt
allra minst har paverkats av uthildningens pedagogik. Det kan dock ha haft en motsatt effekt dvs. att
dessa respondenter i sjalva verket just har blivit berdrda av dessa innan ndmnda faktorer just darfor

att de inte an har hunnit reflektera sjalvstandigt fullt dver sina personliga studieobjektiv och motiv.

For att fortsatta reflektera Gver var ingang till omgivningsbaserade influenser vill vi kritisera det
faktum att vi inte fokuserade tillrackligt pa studentens familjebakgrund. Denna aspekt hade kunnat
ge flera svar pa om individen eventuellt hade valt hogskolestudier i férhallande till sina foraldrar
exempelvis om respondentens foréldrar sjalva hade forvarvat sig en hogre utbildning eller inte. Det
fanns dessutom studenter som vid denna punkt inte ville beratta ytterligare om sin familjebakgrund
aven nar vi fragade. Darfor har vi valt att inte fokusera desto djupare pa i synnerhet familjens

paverkan utan nojt oss mer med att analysera i allmanhet omgivningsbaserade orsaker.

Vad galler vara intervjufrdgor kunde de ha formulerats sd att de battre synliggjort individens
varderingar genom vilket det djupare psykologiska perspektivet till var uppsats hade kunna framsta.
Sadana synliggérande fragor var dock svara att finna da alla de fragor vi bollade med under
planeringsfasen tenderade att uppfattas som alltfor abstrakta for att bli genomférda. Exempelvis
hade vi kunnat ha en fraga om vilka vérderingar det fanns i respondentens familj. En sadan fraga
kan verka ha en oklar anknytning till hur det har med studievalet att géra men dessutom innehaller
dven ett antagande om att familjevarderingar har paverkat.

Sammanfattningsvis bor vi ursdkta oss for de ibland starka pastdenden i analysen utifran den
teoretiska forstaelsen vi tillampat. Vi ar medvetna om att alla respondenter ar unika individer med
egna detaljerade motiveringar till svar och att de inte alltid tillhérde den majoritet som vi
generaliserade monstren efter. Vi har forsokt fora fram de skiljaktigheter dar somliga har tyckt olika
men dessa meningsskiljaktigheter kan finnas i stort i var materialinsamling. Slutligen kan vi endast
papeka att vi har analyserat de monster vi funnit for att frambringa forstaelse. Detta betyder inte att
véra pastdenden nddvindigtvis alltid faller som “rétt eller ”fel”, utan de utgdr olika perspektiv att

relatera till.
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Bilaga: Intervjufragor

Man () kvinna ()

Alder

Var &r du uppvaxt; stad, liten, stor?

Hurudan samhallsklass skulle du séga att du kommer ifran?

Hur tror du din familj har paverkat ditt studieval?

o o~ wbd -

Finns det nagot/nagra yttre faktorer sasom kompisar, miljo som har paverkat dig i ditt
studieval?
7. Vad studerar du och varfér? Var god och ndmn minst tre orsaker.
8. Vad motiverar dig mest i dina studier?
9. Kunde du tankt dig att studera, eller har du studerat nagot annat an det du studerar nu?
Varfor? Varfor inte?
10. Har du nagonsin tankt dig att bege dig direkt in i arbetslivet utan att studera? Varfor? Varfor
inte?
11. Varfor studerar du pa Halmstad hogskola?
12. Vet du vilket yrke du vill ha?
a. om ja, hur har du kommit fram till att du vill detta?
b. nej
Vilka kriterier bor ditt arbete ha?
Vad har du for framtidsvyer generellt?
Vad &r ditt motto i livet?
Vad forhaller du dig till foljande faktorer;
pengar

a. status /makt



