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Forord

Vi vill borja med att uttrycka var djupaste tacksambhet till de kvinnor som generdst delat med sig
av sina livsberittelser. Er 6ppenhet, styrka och vilja att medverka har varit ovirderliga for denna
studie och har berikat hela forskningsprocessen.

Ett varmt tack riktas ocksa till alla som funnits vid vér sida under arbetets géng — familj, véinner
och andra som pa olika sétt bidragit med stod, uppmuntran och inspiration. Er hjélp med att
formedla kontakter till sa kallade gatekeepers har spelat en avgorande roll for att vi skulle kunna
nd var urvalsgrupp.

Avslutningsvis vill vi rikta ett sdrskilt tack till var handledare, Niklas Westberg, for hans
engagemang, vagledning och konstruktiv dterkoppling genom hela arbetet. Din insats har varit en
viktig del av att detta arbete kunnat ta form.



Abstract

This thesis explores the challenges faced by highly educated women with migrant backgrounds as
they integrate into Swedish society, with a particular emphasis on their entry into the labor market.
Using Pierre Bourdieu’s concepts of cultural, social, and economic capital alongside an
intersectional framework of Patricia Hill Collins, the study examines how language difficulties,
lack of social networks, and limited recognition of foreign qualifications shape their experiences.
The analysis is based on qualitative interviews with eight women from different countries and
professional fields. The findings reveal that while these women possess valuable knowledge and
skills, these are not always acknowledged in the Swedish labor context. At the same time, various
support systems (both formal and informal) along with the women’s own efforts, emerge as
important in helping them navigate the challenges. The study concludes that integration is a
dynamic process, influenced by both societal structures and the individual’s capacity to adapt and
act.

Keywords: integration, immigrant women, cultural capital, intersectionality, labor market,
Bourdieu, Collins



Sammanfattning

Den hér uppsatsen undersoker vilka hinder som hogutbildade kvinnor med invandrarbakgrund
mdoter 1 sin vdg mot integration i Sverige, sédrskilt med fokus pé etablering pa arbetsmarknaden.
Med hjilp av Pierre Bourdieus teori kring kulturellt, socialt och ekonomiskt kapital, samt Patricia
Hill Collins intersektionella perspektiv, analyseras hur exempelvis spraksvarigheter, avsaknad av
sociala nitverk och svarigheter att fa tidigare utbildning och yrkeserfarenhet erkidnda paverkar
kvinnornas mojligheter. Studien bygger pa kvalitativa intervjuer med étta kvinnor frén olika delar
av varlden. Resultaten visar att deras kompetens och erfarenheter inte alltid ses som relevanta i ett
svenskt sammanhang. Samtidigt framkommer att insatser fran bade offentliga aktorer och
civilsamhillet, tillsammans med kvinnornas egna strategier, kan spela en viktig roll 1
etableringsprocessen. Uppsatsen visar att integration inte dr en enhetlig eller linjir process, utan
ndgot som formas i motet mellan individens resurser och de strukturer som omger henne.

Nyckelord: integration, invandrarkvinnor, kulturellt kapital, intersektionalitet, arbetsmarknad,
Bourdieu, Collins
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1. Inledning

Forestill dig en resa. En resa till ett nytt land, Sverige, med drémmar om en framtid, kanske ett
nytt hem och framfor allt, en plats pa arbetsmarknaden — en central nyckel till delaktighet i det
nya samhéllet. Men for minga invandrarkvinnor dr denna resa inte alltid enkel eller spikrak. Den
ar snarare en komplex fird, fylld av utmaningar som formas av en viv av socioekonomiska och
kulturella faktorer (Nannesson & Welander, 2010).

Tank dig hinder och svérigheter som sprakbarridrer, dir orden inte alltid racker till for att fullt ut
ta sig fram i vardagen eller pa en arbetsintervju. Ténk dig begriansade sociala nétverk och — den
typen av informella kontakter och relationer som méanga som dr fodda hér tar for givet, men som
ar centralt for att hitta jobb eller f4 rekommendationer eller en god referens. Men det handlar inte
bara om de praktiska hindren. Resan kan ocksa motas av osynliga murar: fordomar, negativa
forestéllningar, exkludering, diskriminering och en bristande acceptans av kunskaper och
erfarenheter som skaffats i hemlandet (Behtoui & Neergaard, 2016).

Ibland framstills invandrarkvinnors situation genom ett problemorienterat perspektiv, dir de
riskerar att ses som maktlosa offer hellre &n de aktiva individerna de faktiskt dr. De kan mdta med
konsstereotyper och riskerar att inte fa sina tidigare inhdmtade kunskaper erkédnda, vilket
ytterligare kan forsvéra deras chanser och framtida mdjligheter till arbete. Integration i det
svenska samhillet, sédrskilt pa arbetsmarknaden, utgdér en komplex process som influeras av en
méngd socioekonomiska och kulturella faktorer. For invandrarkvinnor forstirkas denna
komplexitet av sprékbarridrer, begridnsade sociala kontakter och strukturella hinder som paverkar
deras tillgang till arbetsliv. Vidare kan faktorer som diskriminering, konsstereotyper och bristen pa
erkdnnande av tidigare inhdmtade kunskaper ytterligare forsvara deras chanser till jobb och
ekonomisk sjalvstindighet. For att verkligen forsta komplexiteten 1 invandrarkvinnors resa ér det
viktigt att se pa deras situation fran olika synpunkter.

Det ricker inte att bara identifiera svarigheter; vi behover ocksa forsta hur negativa forestillningar
paverkar, hur avgdrande betydelse kontakter och nédtverk har, och hur utbildning och erfarenhet
spelar roll. Att forstd hur kon och etnicitet samverkar 1 denna process — ett omrdde som belyses av
intersektionella perspektiv — dr centralt fOr att gripa sig an de manga lager av utmaningar som kan
finnas (Mulinari & Selberg, 2013). Vi behdver se bortom enbart problembilden och erkédnna deras
kulturella erfarenheter som en resurs. Till exempel kan vi se hur negativa idéer om dem paverkar
hur de kédnner sig och vilka mojligheter de far. Att ha kontakter och kédnna folk &r ocksa viktigt for
att fa jobb. Det ar ocksa viktigt att se pd deras utbildning och erfarenhet, och hur det paverkar
deras chanser att fa jobb. Dessutom kan vi se hur kvinnors roll i samhéllet paverkar deras
mojligheter att komma in i samhillet och {2 jobb.

Syftet med studien &r att fordjupa var forstdelse for just dessa specifika hinder och utmaningar
som hogutbildade invandrarkvinnor méter under sin integrationsprocess, och hur dessa svérigheter
paverkar deras mojlighet att etablera sig i den svenska arbetsmarknaden. Fokus ligger sarskilt pa
invandrarkvinnor fran ldnder utanfor EU, da tidigare forskning visat att denna grupp moter langre



etableringstider, hinder kopplade till sprik, utbildningsvalidering och diskriminering
(Arbetsformedlingen, 2021). Genom att lyssna pd deras egna roster, genom kvalitativa intervjuer,
kan vi {4 vérdefulla insikter i hur samhéllsstrukturer, lagstiftning, arbetsmarknadspolitik och
sociala normer paverkar deras vig mot jobb och full delaktighet (Nannesson & Welander, 2010).
Det handlar om att belysa deras beréttelser och upplevelser och bidra till en mer nyanserad bild av
en komplex resa — en resa som &r avgérande bade for individen och for samhéllet som helhet.

2. Syfte & Fragestillningar

Syftet med denna uppsats ar att undersoka hur invandrarkvinnor fran lander utanfér EU upplever
hinder och utmaningar i sin integrationsprocess, samt hur de sjédlva beskriver att detta piverkar
deras mojligheter att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden. Fokus ligger pé att forsta
hinder som sprakbarriirer, begransade sociala nitverk, bristande erkédnnande av utbildning och
erfarenhet fran hemlandet, samt hur genus- och etnicitetsbaserade forestillningar paverkar deras
vag in 1 arbetslivet. Uppsatsen syftar ocksa till att belysa vilken roll olika typer av stod — frén
myndigheter, civilsamhéllet och sociala relationer — spelar 1 denna process, samt hur kvinnorna
sjdlva upplever och hanterar dessa utmaningar.

- Hur upplever invandrarkvinnor fran ldnder utanfor EU hinder och utmaningar i sin
integrationsprocess, och hur beskriver de att detta paverkar deras maojligheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden?

- Vilka typer av stod upplever invandrarkvinnor som betydelsefulla i sin etablering, och hur
kan dessa bidra till att underldtta deras vdg in i arbetslivet?

3. Bakgrund

Foljande avsnitt belyser de svarigheter och utmaningar som invandrade kvinnor méter pé
arbetsmarknaden i Sverige, liksom de hjilpinsatser och program som har utvecklats for att frimja
deras integration. Vi beskriver bade systematiska och strukturella hinder samt konkreta program
som syftar till att ge invandrade kvinnor bittre forutséttningar for sysselsittning och
sjalvforsorjning.



3.1. Utrikes fodda kvinnors utmaningar pa den svenska arbetsmarknaden

Att utlandskvinnor moter svarigheter att integrera sig pé det svenska arbetsmarknaden &r en
invecklad frdga som ror bade jamlikhet och integrationsstrategier. Trots att manga av dessa
kvinnor har med sig akademisk bakgrund, hdgre studier och arbetslivserfarenheter frén sina
ursprungslénder, stir de infor betydande sammansatta hinder i etableringsprocessen. Deras
omsténdigheter paverkar inte bara personliga faktorer utan ocksé samhéllsstrukturer déir kon,
etnicitet, sprakkunskaper och sociala nitverk samverkar och skapar specifika utmaningar.

Enligt statistik fran Jamstilldhetsmyndighetens 2022 visar det tydligt att utrikes fodda kvinnor har
en lagre sysselsittningsgrad jamfort med bade inrikes fodda kvinnor och mén med utldndsk
bakgrund. Av de drygt en miljon utlandsfodda kvinnor i Sverige var mer dn 130 000 arbetslosa
under 2021, och néstan 190 000 hade helt avstatt fran att delta 1 arbetsmarknaden. Denna
marginalisering tyder pa att generella dtgirder ofta inte &r tillrdckligt for att mota deras behov —
det kravs mer specifika och mer riktade medvetna insatser. framfor allt kvinnor med ursprung i
Afrika, Mellandstern och vissa delar av Asien dr 6verrepresenterade bland dem som saknar
arbetskraftsdeltagande. Méinga av dessa har anlint till Sverige som flyktingar, vilket ofta innebar
bristande sprakkunskaper, ett svagt ndtverk och utbildningar som inte alltid erkdnns i Sverige.
Deras situation kan inte forklaras av enstaka faktorer, utan dr resultatet av ett komplex samspel
mellan kon, etnicitet, klass och migrationsbakgrund — nagot som tydligt motiverar anvindningen
av ett intersektionellt analysverktyg (Jdmstalldhetsmyndighetens 2022).

3.2. Stod och majligheter till invandrade kvinnor i Sverige

Invandrade kvinnor i Sverige upplever ofta sdrkilda utmaningar pa arbetsmarknaden, sisom
sprékproblem, diskriminering och svérigheter att fa sina tidigare studier och arbetslivserfarenheter
erkénda. For att hantera dessa problem har olika insatser utvecklats. En av dem é&r Ester
Foundation, som hjélper utrikes foddda kvinnor att nd ekonomisk sjilvstindighet genom
foretagande. Med stdd fran bland andra Swedbank och hjilporganisationen Johanniterhjidlpen
erbjuds dessa kvinnor mikrolan med légre krav, vilket kan vara avgérande for dem som har svart
att fa tillgéng till traditionell finansiering (European Commission, 2023a).

Ett annat projekt & Mirjam som finansieras av EU och har som mal att underlatta for nyanlédnda
kvinnors intrdde pa arbetsmarknaden. Genom mentorskap, yrkesvigledning och praktik hjilper
projektet att f deltagarna att bygga upp sitt sjalvfortroende och fé relevant erfarenhet infor
framtiden (European Commission, 2023 b).

Trots sadana insatser finns det fortfarande ménga hinder kvar. Manga stodprogram &r ofta
generella och tar inte alltid hdnsyn till kvinnor med olika bakgrunder, behov och livssituationer.
Dessutom hinder det ofta att samordningen mellan myndigheter och organisationer brister, vilket
kan leda till att deltagarna forlorar kontinuitet i sina insatser och hamnar mellan olika aktdrers
ansvarsomraden. I denna kontext dr det tydligt varfor det behdvs en djupare analys av de hinder



som just hogutbildade utrikes fodda kvinnor méter i sin arbetsmarknadsetablering. Genom att
utforska bade de strukturella villkoren och kvinnornas egna erfarenheter och strategier, syftar
denna studie till att ge mer insikter om vilka typer av stod som verkligen gor skillnad — och
ddrmed ocksé bidra till mer inkluderande och effektivt integrationsarbete.

4. Tidigare forskning

I detta avsnitt redovisas tidigare forskning som belyser utrikesfodda kvinnors villkor 1 relation till
arbetsmarknaden. Fokus ligger dels pa hinder sdsom sprak, diskriminering och brist pd nétverk,
samt mojligheter och stod som kan hjélpa kvinnor att etablera sig i samhillet. Genom att analysera
och granska relevant forskning utifran tva teman — hinder och utmaningar samt mdéjligheter och
stod — sitts studien 1 en bredare vetenskaplig och samhéllelig kontext.

4.1. Hinder och utmaningar

Tidigare forskning visar att utrikes fodda kvinnor i Sverige méter flera, komplexa och
samverkande svarigheter i sina forsok att etablera sig pa arbetsmarknaden. Dessa svérigheter och
hinder &r inte bara praktiska; de har ocksa en strukturell och ideologisk dimension. Forskare har
sarskilt uppmérksammat hur faktorer som kon, etnicitet, social klass, sprakkunskaper och
praktiskt taget icke-existerande socialt kapital integrerar och forstirker varandra, vilket kan kallas
for intersektionell uteslutning.

Enligt Alund (1988) karaktiriseras den svenska debatten om integration av en problemfokuserad
uppfattning om invandrarkvinnor, dér de framstélls som passiva mottagare av stdd snarare 4n som
aktiva medlemmar i samhillet med sina egna strategier, ambitioner, mal och resurser. Hon pépekar
att det finns en vanlig tendens att tolka invandrarkvinnors livssituation genom stereotypa och
forenklade kulturella forklaringar, vilket leder till att deras erfarenheter inte erkdnns som giltiga
kunskapskillor. Denna forenklade syn leder enligt Alund inte bara till att kvinnornas
handlingsfrihet begrinsas, utan ocksa till att politiska atgdrder inom integration utformas utan att
ta hinsyn till deras befintliga resurser och sjidlvorganisering. Hon presenterar begreppet etnisk
offentlighet som ett alternativt perspektiv for att forsta kvinnors engagemang i samhéllet — ett
engagemang som ofta tar form 1 informella nétverk, foreningar och religiosa eller kulturella
sammanhang. Dessa arenor, menar Alund, 4r avgdrande for kvinnors sociala kapital och
deltagande, men tenderar att bli osynliga i bide politiken och forskningen (Alund, 1988).

Liknande dmnen behandlas dven 1 Nannesson och Welanders studie frdn 2010 vilken bygger pa
intervjuer med invandrare kvinnor och identifierar specifika hinder och svérigheter sasom
spréksvarigheter, begransad tillgang till yrkesinriktade utbildning, brist pd sociala ndtverk samt
upplevelser av diskrimenering. Deras resultat illustrerar hur spréket utgor en central faktor for
integration inte bara for att erhélla arbete utan dven for att kunna ta del av samhéllsinformation for
att delta i utbildningar och etablera kontakter. De intervjuade kvinnorna papekar att SFI och andra

10



sprékprogram ofta dr mycket generella och otillrackligt yrkesfokuserade for att motsvara deras
individuella behov. Detta forsvarar ytterligare mdjligheter till arbete. Studien framhéaver
betydelsen av sociala ndtverk inom arbetslivet, vilket underléttar férmedlingen av manga
anstillningar via informella kontakter. Utrikesfodda kvinnor, som saknar dessa kontaktnit,
upplever en dubbel marginalisering eftersom de bade &r nya i landet och utestingda fran de
distributionsviagar som formedlar jobbmojligheter (Nannesson & Welander, 2010).

En annan ihallande svarighet ar att de utbildningar och yrkesméssiga kunskaper som kvinnorna
har med sig fran sina ursprungslénder manga ginger inte far erkéinnande i Sverige. Manga av
kvinnorna i undersdkningen berittar att deras meriter forbises eller inte virderas réttvist, vilket
skapar en upplevelse av att behdva bdrja om helt och hallet ofta i yrken med lag status trots deras
akademiska bakgrund och hogskoleutbildningen se har med sig. Detta ar inte endast ett
individuellt problem utan avspeglar systematiska strukturer dir samhillets organisationer
misslyckas med att bekréfta och dra nytta av den kompetens som nyanlédnda kvinnor faktiskt
innehar. Diskriminering utgor dessutom ett ytterligare betydande hinder. Kvinnorna delar med sig
av erfarenheter dir de ifrdgasitts eller behandlas annorlunda baserat pa namn, etnicitet, religion,
eller hudfarg vilket enligt Nannesson och Walander (2010) inte dr isolerade incidenter utan en del
av omfattande ojdmlikhetsstrukturer som paverkar kvinnors interaktioner med bade arbetsgivare
och myndigheter.

Denna intersektionella analys forstirks av Behtoui (2013), som ldgger sérskild vikt vid hur
avsaknad av socialt kapital inverkar pd invandrares integrationsmdjligheter. Han demonstrerar hur
sociala natverk utgor vésentliga resurser for att fa jobb eller skaffa sig information och stod.
Utrikesfodda kvinnor har brist pa sddana nétverk, vilket gor att de hamnar i en svagare stdllning
pa arbetsmarknaden. Behtoui (2013) introducerar begreppet underordnad inkludering for att
belysa hur invandrare visserligen inkluderas i samhéllet, men ofta pa lagastatuspositioner, med
samre villkor och begriansad mojlighet till inflytande. Detta géiller &ven nér personer har likvirdig
utbildning som svenskar, vilket visar att formell jadmlikhet inte garanterar verklig jamlikhet i
levnadsvillkor.

Tillsammans belyser dessa forskare hur utrikesfédda kvinnor intrdde pé arbetsmarknaden hindras
av flera faktorer som samverkar: en stereotyp och begrinsande integrationsdiskurs (Alund, 1988),
brist pa sprakkunskaper och intersektionell tillgang (Nannesson och Welander, 2010), avsaknad
av ndtverk samt en arbetsmarknad som 1 praktiken exkluderar dem genom informella metoder och
diskriminering (Behtoui, 2013; Behtoui och Neergaard, 2016). Dessa hinder och svérigheter dr
inte godtyckliga eller tillfalliga, utan &r djupt rotade i samhéllsstrukturer som behdver granskas
och forindras.
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4.2. Mojligheter och stod

Trots de hinder som ofta ndmns i studier om utrikesfodda kvinnors situation pd arbetsmarknaden
finns det ocksd betydelsefulla perspektiv pd mdjligheter och sitt att 6ka inkluderingen. Ett sédant
perspektiv presenteras av Diana Mulinari och Rebecca Selberg (2013) i sin artikel dér de foreslar
en intersektionell metod inom forskningen om arbetsliv. Genom att undersdka arbetsmarknaden
utifran olika sammanvéivda maktstrukturer — sdsom kon, etnicitet, klass, sexualitet och alder — blir
det mgjligt att bade uppticka ojamlikheter och utveckla strategier for fordndring. Forfattarna
papekar att ett intersektionellt perspektiv inte bara dr ett analysverktyg for att skapa mer
inkluderande, réttvisa och starkande arbetsmiljéer. Genom att lyfta fram erfarenheter fran grupper
som ofta forblir osynliga, sdsom rasifierade kvinnor inom vérdsektorn, kan man skapa konkreta
strategier for fordndring — som satsningar pa utbildning, mentorskap eller rittvisa
rekryteringsmetoder (Mulinari och Selberg, 2013).

Mulinari och Selberg (2013) betonar specifikt betydelsen av att lata marginaliserade gruppers
roster och erfarenheter vara en del av hur atgédrder utformas. Nar kvinnor sjdlva far mojlighet att
uttrycka sina behov och dela med sig av sina erfarenheter stirker inte bara deras
sjalvbestimmande utan ocksd mojligheterna till fordndring 1 samhéllet som helhet. Inom
arbetslivsforskning finns en tradition av att studera materiella villkor, exempelvis 16ner,
arbetsmiljo och resursfordelning da detta kan bidra till att konkretisera intersektionell teori samt
omvandla teoretiska insikter till praktisk fordndringsarbete. Ett sddant tillvigagingssétt innebér att
forskning inte endast identifierar problem utan dven fungerar som ett verktyg for motstand,
empowerment och social mobilisering.

En liknande inriktning, men med tydligt stark och praktisk koppling, forekommer i Mehrdad
Darvishpour och Niclas Ménssons studie fran 2022 gillande KLARA-projektet. Denna
aktionsforskningsstudie analyserar hur ldngtidsarbetslosa utrikesfodda kvinnor kan stirkas genom
kombinationer, utbildningsétgédrder och socialt stod. Genom ett ndra samarbete mellan forskare,
kommuner och deltagare har utbildnings- och forskningscirklar skapats som pedagogiska verktyg
for larande och integration. Forskning papekar att integration och kontextuell sprakutvecklande
metod, dér sprak lirs i vardagliga och arbetsnira sammanhang, har stor betydelse for kvinnornas
sprakkunskaper samt sjélvkénsla och sjdlvfortroende (Darvishpour & Ménsson, 2022). Spraket ses
inte bara som ett mal, utan som ett verktyg for inkludering och social fordndring.

Darvishpour och Méansson (2022) betonar ocksa att hdlsofrdmjande atgérder — som omfattar bade
fysisk och psykisk hélsa — ar kritiska for kvinnor som aktivt deltar 1 arbets- och samhéllsliv.
Maénga kvinnor bar med sig upplevelser av stress, exkludering, isolering eller trauman som
paverkar deras mojligheter, och diarfor méste hélsa betraktas som en integrerad atgérd pa
arbetsmarknaden. Dessutom lyfter studien fram betydelsen av att bygga sociala nitverk, dér
kvinnorna inte bara far kontakt med arbetsgivare och myndigheter, utan ocksd med varandra och
det omgivande samhéllet. Familjens betydelse framhavs ocksé genom att involvera
familjemedlemmar i integrationsprocessen som i sin tur skapar en mer hallbar och stabil
etablering. Forskning visar att det &r just kombinationen av olika stodinsatser — utbildning , sprak,
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hilsa och sociala kontakter — som skapar den inkluderande struktur som ger kvinnorna 6kad
kontroll och inflytande dver sina liv (Darvishpour & Ménsson, 2022).

Béde Mulinari och Selberg samt Darvishpour och Ménsson ldgger tonvikt pa att flytta fokus fran
individens "brister" till att forsta och fordndra de strukturer som formar kvinnors livssituationer.
Genom att uppméarksamma och vérdera deras kompetens, erfarenheter, resurser och flexibilitet
kan samhéllet utveckla langsiktiga och hallbara 16sningar som bidrar till jimlikhet pa
arbetsmarknaden.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis visar den tidigare forskningen att invandrarkvinnors mojligheter till
arbetsmarknadsetablering paverkas av flera faktorer, daribland sprakbarridrer, diskriminering,
bristande erkdnnande av sin tidigare utlandska utbildning samt begrénsade nétverk. Studier har
ocksa visat att kon och etnicitet samverkar och ofta skapar sérskilda hinder for kvinnor i
integrationsprocessen. A andra sidan fokuserar mycket av forskningen p kvantitativa analyser,
statistik och policygranskningar. Aven om dessa studier bidrar med viktig kunskap om generella
hinder i1 arbetsmarknadsetableringen, saknas det i manga fall ett mer djupgiende fokus pa
individers egna perspektiv. Darfor finns ett behov av kvalitativ forskning som lyfter fram hur
invandrarkvinnor sjdlva tolkar och upplever integrationsprocessen, inte minst bland kvinnor fran
lander utanfor EU, som enligt flera studier ofta moter sdrskilt komplexa och langvariga
utmaningar i motet med arbetslivet.

Genom att utgé fran kvinnors egna beréttelser bidrar studien med en fordjupad forstéelse for hur
hinder och mgjligheter i1 integrationsprocessen upplevs i praktiken, vilket kompletterar och
nyanserar den tidigare forskningen. Vér studie belyser ddrmed en del av
integrationsproblematiken som hittills inte fatt lika stort utrymme i svensk forskning, det vill sdga
invandrarkvinnors subjektiva erfarenheter av arbetsmarknadsetablering utifrdn ett intersektionellt
perspektiv.

5. Teoretisk och begreppslig referensram

Undersokningens teoretiska referensram baseras pa tva centrala teorier som mojliggdr en djupare
analys av de forskningsfragor vi stéller. Forst beskrivs Pierre Bourdieus kapitalteori for att belysa
hur ekonomiskt, socialt och kulturellt kapital paverkar hogutbildade invandrarkvinnors villkor pa
arbetsmarknaden. Déarefter anvinds Patricia Hill Collins intersektionella perspektiv for att
analysera hur samverkande faktorer som kon, etnicitet och klass skapar sérskilda villkor och
hinder 1 integrationsprocessen. Tillsammans ger dessa teorier en fordjupad forstaelse for kvinnors
situation i det svenska samhdllet och de komplexa mekanismer som paverkar deras integration.
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5.1. Pierre Bourdieu

Sociologen Pierre Bourdieu (1986) definierar en individs sociala status utifran kulturellt, socialt
och ekonomiskt kapital, som dr former av makt. I sin teoretiska modell beskriver Bourdieu kapital
over hela samhillet och konstaterar att dess véirde beror p4 sammanhanget. Kapital &r konvertibelt,
vilket innebar att kapital kan bytas, vilket mojliggor olika fordelar i forhallande till deras
sammanhang. Bourdieus teori visar att kapital dr relationellt. Med andra ord, dess vérde existerar
inte pd forhand. Istéllet beror det pa det filt en individ ar placerad i, samt de normativa strukturer
som styr det.

I forhéllande till sysselsdttningsituationen for hogutbildade invandrarkvinnor i Sverige ér det
tydligt att deras tidigare resurser och kapital inte tycks erkénnas, eller vérderas, pa samma sétt
som for inhemska kvinnor i majoritetssamhéllet. Utbildningen, arbetslivserfarenheter eller de
kontakter de har med sig fran sina hemlénder kan forlora sitt virde i detta nya sammanhang.
Dérfor maste de hantera ett nytt félt, som har forutbestimda regler och standarder for vad som
definierar kompetens och anstédllningsbarhet. Genom att anvinda Bourdieus kapitalbegrepp far vi
ett djupare sociologiskt perspektiv pa varfor formell kompetens inte alltid leder till reell
inkludering, och varfor vissa kvinnor trots hog utbildning stdter pa strukturella hinder i sin
etablering. Det synliggdr dven vilka faktorer som kan bidra till mer jimlika forutséttningar och
underldtta integreringen pa arbetsmarknaden (Bourdieu, 1986; 1995).

Socialt kapital

Pierre Bourdieu definierar socialt kapital som:

... The aggregate of the actual or potential resources which are linked to possessions of durable
network of more or less institutionalized relationships of mutual acquaintance and recognition —
or in other words, to membership in a group — which provides each of its members with the
backing of the collectively-owned capital, a ‘credential’ which entitles them to credit, in the
various senses of the word.”

(Bourdieu 1986, s. 248—249)

Med detta menar Bourdieu att socialt kapital inte bara handlar om att kinna méanniskor, det
handlar om att vara en del av socialt erkdnda grupper ddr medlemmarna stodjer varandra och delar
med sig av information, rad och tillit och sé vidare. Relationerna inom dessa grupper fungerar som
en slags valuta eller kreditvirdighet, dér individens tillgéng till jobb, status och mojligheter
paverkas av vilka nétverk de tillhor och hur de kan anvinda dem (Bourdieu, 1986).

Bristen pé sociala ndtverk kan ocksa skapa en kénsla av isolering och utanforskap, vilket i sin tur
paverkar sjélvfortroendet och motivationen. I vissa fall har kvinnorna begriansad kontakt med det
omgivande samhaéllet pa grund av sprékbarridrer, arbetsloshet eller begrinsade mojligheter att
delta i sociala aktiviteter. Detta leder till att de exkluderas fran samhillet och gor det &nnu svarare
att bygga béade sociala och professionella relationer. Bourdieu menar att socialt kapital inte &r
jamlikt fordelat i samhaéllet, utan snarare koncentrerat till vissa grupper. Han menar vidare att det
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ar dessa grupper som oftast har storst mojlighet att hjdlpa sina medlemmar att kléttra socialt och
ekonomiskt, vilket innebér att den som stir utanfor sddana nitverk fir simre forutsittningar att
lyckas (Bourdieu, 1986).

Bourdieu (1986) papekar att socialt kapital inte dr nagot som fritt fordelas, utan ar tatt kopplat till
maktrelationer. Nitverk och relationer som kan omvandlas till vdrdefulla resurser brukar
vanligtvis vara tillgdngliga for dem som redan befinner sig i privilegierade positioner. Detta
tydliggor hur svar situationen &r for invandrarkvinnor som maste skapa nya relationer i ett nytt
samhille samtidigt som de strivar efter att vinna tilltrdde till ndtverk som bér ett visst socialt
vérde.

Ekonomiskt kapital

Ekonomiskt kapital dr enligt Pierre Bourdieu en grundldggande resurs i samhdllet, och den &r
lattast att kinna igen &n de andra kapital. Det omfattar bland annat pengar, egendom, investeringar
och andra materiella tillgdngar som kan anvéndas direkt for att pdverka ménniskors livsvillkor.
Det unika med ekonomiskt kapital dr dess formaga att omvandlas, det kan anvéndas for att skapa
eller forstarka andra typer av kapital, som kulturellt och socialt kapital. Séledes far det
ekonomiska kapitalet en central roll inte bara for individens mdjligheter hér och nu, utan dven for
den langsiktiga positionen 1 samhéllets sociala hierarki (Bourdieu, 1986).

Enligt Bourdieu dr det ekonomiska kapitalet inte bara ndgot som avgoér vad man har rad att kopa
eller konsumera, det spelar ocksa en avgdrande roll i vilka mdjligheter en person har att lyckas
inom exempelvis utbildningssystemet eller arbetslivet. Tillgéng till ekonomiska resurser kan gora
det mgjligt att investera 1 utbildning som 1 sin tur starker det kulturella kapitalet, det vill sdga de
fardigheter och den formella utbildning som samhillet virderar hogt. P4 samma sitt kan
ekonomiskt kapital ocksa hjilpa individen att befinna sig i olika sociala miljoer dir hen kan bygga
relationer och skapa viktiga kontakter. Detta stdrker 1 sin tur det sociala kapitalet hos individen
och leder till béttre position i samhillet (Bourdieu, 1986).

Bourdieu menar dérfor att det ekonomiska kapitalet fungerar som en grundlédggande struktur i
samhillet, som ofta ligger till grund for ojimlikhet. Aven om utbildning eller sociala relationer
ofta anses som nagot som méanniskor sjilva bygger upp genom anstrangning eller personlighet,
visar Bourdieu att dessa mojligheter 1 minga fall dr beroende av vilken ekonomisk bas individen
utgar frin. Pa sa vis blir det ekonomiska kapitalet en resurs for att reproducera sociala skillnader
over tid, och ett centralt verktyg for att forstd hur makt och resurser fordelas i samhéllet
(Bourdieu, 1986).

Slutligen dr det viktigt att forsta att ekonomiskt kapital inte bara dr ndgot man har eller inte har
utan det dr ocksa nagot som kan byggas upp. Detta kriaver dock tillgang till rétt stod och
strukturella mdjligheter. For invandrarkvinnors situation kan stod fran myndigheter, civilsamhaéllet
och sociala nitverk spela en avgorande roll for att ersitta bristen pa ekonomiska resurser.
Exempelvis kan arbetsmarknadsprogram, mentorskapsinitiativ och riktade utbildningsinsatser
bidra till att stidrka deras ekonomiska och kulturella position. Dessa former av stdd kan 1 bésta fall
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skapa nya mojligheter att omvandla deras befintliga resurser till kapital som kan erkdnnas pd den
svenska arbetsmarknaden (Arbetsformedlingen, 2021).

Kulturellt kapital

Niér Pierre Bourdieu talar om kulturellt kapital (1986; 1995), syftar han pa de resurser som
ménniskor innehar i form av utbildning, sprakliga fardigheter, socialt beteende, yrkeskunskap och
andra kompetenser som inte dr direkt ekonomiska, men som énda paverkar individens mojligheter
i samhéllet. Dessa resurser erhélls ofta under uppvixten, genom skolan och andra sociala miljoer,
och de formar 1 stor utstrackning hur en person bemdots 1 olika sammanhang. Det handlar bdde om
vad man vet och kan, men dven om hur man uttrycker det. Detta kan man géra genom att visa
vilket sprak man anvinder, hur man klér sig, hur man beter sig i formella situationer. Det
kulturella kapitalet &r alltsd bade innehdll och uttryckssitt.

For kvinnor med invandrarbakgrund, och en hdg utbildningsnivé frn sina hemlénder, kan detta
kapital vara omfattande. De har ofta akademiska meriter, yrkeslivserfarenhet och sprakkunskaper
men ndr de kommer till Sverige fordndras ofta vérdet pa deras kapital. Det beror pa att kulturellt
kapital inte har ett fast viarde, utan tolkas utifran den sociala och kulturella kontext dér det
anvinds. Som Bourdieu pdpekar ér kapitalets virde ndgot som skapas i samspelet mellan
individen och det sociala filtet, det vill sdga samhillets normer, institutioner och maktstrukturer
(Bourdieu, 1986).

Det betyder att 4ven om en kvinna ar ldkare, ingenjor eller ldrare 1 sitt hemland, &r det inte sdkert
att kunskapen genast tolkas som relevant eller tillrdcklig i Sverige. Hon maste ofta gd igenom
valideringsprocesser, kompletterande utbildningar eller ldra sig spréket pa en nivd som anses
tillracklig for yrkeslivet. Sprékbarridrer, okunskap om arbetslivets oskrivna regler, och brist pa
kunskap om svenska sociala koder kan bidra till att hennes kulturella kapital inte blir lika effektivt
som det var i hemlandet. Nér det géller hur samhillet stoder dessa kvinnor finns det en del olika
samhadlleliga insatser som spelar en viktig roll for att hjdlpa dem att omvandla sitt kulturella
kapital till faktisk etablering. Exempel pa sadana ar svenska for invandrare (SFI), yrkesinriktade
sprakutbildningar, kompletterande hogskoleutbildningar och validering av utldndsk utbildning och
arbetslivserfarenhet (Arbetsformedlingen, 2021). Dessa program dr utformade for att hjdlpa
nyanldnda att anpassa sina befintliga kunskaper till svenska krav och standarder. Detta behdver
inte nddvindigtvis ske genom att ersétta det de kan, utan snarare genom att oversétta det till ndgot
som kdnns igen och erkénns i Sverige.

Bourdieus analys ar darfor viktig for att forsta att etablering inte bara handlar om individens
anstrangningar, utan ocksd om vilka normer som styr vilken kunskap och erfarenhet som uppfattas
som vérdefull. Det som ses som anvéindbart i ett sammanhang, kan vara oldmpligt i ett annat. Det
ar forst ndr deras kapital blir synligt och forstatt i sin nya miljé som det verkligen kan fungera som
en tillgang. Darfor ar fragan inte bara vad kvinnorna kan, utan ocksd hur samhaéllet tar emot och
vérderar deras kunskap och kompetens. Vilket skapar vigen for deras mojligheter till integration
och delaktighet.
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5.2. Patricia Hill Collins

Sociologen Patricia Hill Collins har haft en avgérande betydelse for utvecklingen av Black
Feminism och ett intersektionellt tinkande, dir hon lyfter fram hur olika identitetsaspekter sdsom
kon, etnicitet, klass, sprak och religios tillhdrighet samverkar i att forma méanniskors erfarenheter
av bade privilegier och fortryck (Collins, 2000). Hon menar att dessa maktrelationer inte bor
analyseras var for sig, da det oftast finns en koppling mellan en eller flera av dem. For kvinnor
som befinner sig i marginaliserade positioner innebér detta ofta att deras utsatthet inte kan forstas
genom en enskild kategori, utan i motet mellan flera.

Black feminism och intersektionalitet

Nér denna teorin anvénds for att analysera situationen for hogutbildade kvinnor med utléndsk
bakgrund 1 Sverige, ser vi tydligt att deras begrdnsade tillgang till arbetsmarknaden varken kan
forklaras enbart av kon eller av migrationsbakgrund. Istillet dr det 1 korsningen mellan dessa och
andra faktorer — till exempel klassbakgrund, sprakfardigheter, samt samhéllets vardering av
utldndsk utbildning — som de storsta hindren uppstar. Resultatet blir att ménga av dessa kvinnor,
trots hog akademisk kompetens, hamnar i ett systematiskt underldge. Detta innebér att kvinnor i
denna grupp ofta nekas erkdnnande av sina examina, anses inte ha tillrdckliga fardigheter 1
professionella ssmmanhang, eller begréinsas till passiva mottagare i olika integrationsprogram.
Detta speglar en bredare normstruktur dér svenskhet, professionalitet och tillforlitlighet ofta
forknippas med vithet, inrikes fodda, och svensksprékighet, vilket Collins kritiserar genom sin
analys av hur dominanta normer exkluderar dem som inte passar in i dessa forutsedda mallar
(Collins, 2000; Crenshaw, 1991).

Ett av Collins centrala bidrag dr ocksa hennes beskrivning av hur kvinnor i utsatta positioner inte
enbart forhaller sig passivt till fortryckande strukturer, utan aktivt utvecklar strategier for att ta sig
fram. Denna form av motstand, som hon kallar “resistance strategies”, visar sig i var studie 1 form
av handlingskraftiga initiativ fran kvinnorna sjilva. Trots brist pé institutionellt stod viljer manga
att engagera sig i civilsamhdllet, bygga informella nétverk, starta egna verksamheter eller soka
kompletterande utbildning. Dessa insatser bevisar att kvinnorna har en stark vilja att aterta
kontrollen &ver sin situation, och det gor de absolut utan konflikt utan genom vardagliga och
konstruktiva handlingar. Det &r ocksé tydligt att dessa strategier inte bara sker individuellt, utan
ofta utvecklas i gemenskap med andra kvinnor i liknande situationer. Genom att utbyta kunskaper,
stotta varandra och dela erfarenheter formar kvinnorna alternativa végar in i arbetslivet som ofta
saknas i1 de formella integrationssystemen. Dessa informella nédtverk fungerar som motkulturer dér
kvinnorna skapar nya utrymmen for tillhorighet, erkdnnande och professionell utveckling. Vilket
enligt Collins anses som en “motmakt” som verkar avgdrande i kampen for jamlikhet (Collins,
2000; Crenshaw, 1991).

Slutligen visar en intersektionell analys att de hinder som hogutbildade utrikesfodda kvinnor
moter pa arbetsmarknaden inte dr slumpmassiga, utan strukturella och djupt rotade i samhéllets
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maktordningar. Samtidigt tydliggor detta perspektiv dven den kapacitet och motstdndskraft som
ménga av dessa kvinnor innehar. Genom att erkidnna och forstd dessa dubbla verkligheter blir det
mdjligt att formulera en mer rittvis och inkluderande integrationspolitik som utgér fran
kvinnornas egna erfarenheter, resurser och strategier.

6. Metod

Detta avsnitt syftar till att redogora for den metodologiska ansatsen och de metodval som har legat
till grund for studiens genomforande. Valen motiveras i relation till studiens syfte och
forskningsfragor. Foljande delar kommer att behandlas: metodologi, metod, urval,
tillvidgagangssitt, metodinstrumentets struktur , etiska 6vervdganden samt den analysmetod som
anvénts for att bearbeta det empiriska materialet.

6.1. Vetenskapsteoretisk utgidngspunkt

Denna studie har genomforts med en hermeneutisk metod, som bygger pé att insikt och tolkning
av ménskliga upplevelser dr grundldggande for att skapa kunskap (Ahrne och Svensson, 2015).
Hermeneutik framhéver vikten av forskarens forkunskap — det vill sédga de tidigare erfarenheter,
insikter och uppfattningar forskarna har — och hur dessa péverkar tolkningarna av det insamlade
materialet.

Den valda metod anses vara vil forenlig med studiens syfte som utgér fran fragestallningar; Hur
upplever invandrarkvinnor fran ldnder utanfor EU hinder och utmaningar i sin
integrationsprocess, och hur beskriver de att detta paverkar deras mojligheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden? Vilka typer av stod upplever invandrarkvinnor som betydelsefulla i sin
etablering, och hur kan dessa bidra till att underldtta deras vig in i arbetslivet? Hermeneutik
lampar sig sérskilt vdl i ssmmanhang dér individers subjektiva upplevelser och tolkning star i
fokus, da metoden syftar till att tolka och forsta hellre &n att forklara i kausala termer.

En viktig princip inom hermeneutiken dr den sé kallade hermeneutiska cirkeln, som beskriver hur
forstaelse utvecklas i ett pendlande mellan del och helhet. I denna studie innebér det att varje
enskild intervju tolkas som en del av en storre helhet — det vill sdga det samlade empiriska
materialet. Samtidigt bidrar varje individuell berittelse och intervju till att successivt forma och
fordjupa forstielsen for helheten. Tolkningsprocessen har ddrmed hént i ett 16pande véxelspel
mellan enskilda delar (intervjuerna) och det dvergripande sammanhanget (studien som helhet), dér
nya insikter har kunnat véxa fram i takt med att materialet behandlas och bearbetas.

Den hermeneutiska metodologin har sitt ursprung i texttolkning, men har med tiden utvecklats till
att omfatta dven tolkning av sprak, handlingar och sociala mdnster. En central aspekt 1 denna
utveckling ar erkdnnandet av forskarens roll i tolkningsprocessen. Tolkningen &r aldrig helt
neutral, utan paverkas av forskarens position, perspektiv, synpunkt och det samhélleliga
sammanhang i vilket tolkningen sker (Alvesson & Skoldberg, 2008). Denna reflexiva hallning har
varit en viktig utgangspunkt for studien.
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6.2 Forforstaelse

Forfattarnas egna forforstdelse har haft en sirskild betydelse for denna studie. Som kvinnor med
erfarenhet av att sjidlva ha genomgatt en integrationsprocess i1 Sverige har forfattarna en personlig
inblick i1 de utmaningar och hinder som kan uppsté i mdtet med det svenska samhéllet och
arbetsmarknaden. Dessa erfarenheter har bidragit till en 6kad kédnslighet infor de fragor som
behandlas i studien, men har samtidigt krévt ett medvetet sjalvkritiskt forhallningssétt for att inte
lata egna upplevelser och erfarenheter farga tolkningarna pa ett icke-kritiskt sétt. Forkunskap har
diarmed fungerat bade som en resurs for att forstd deltagarnas perspektiv, och som négot att
standigt reflektera kring for att vdarna om forskningsetisk drlighet och trovérdighet.

6.3. Kvalitativ metod

Studien har genomforts med en kvalitativ metodansats, dar empiri samlats in genom intervjuer.
Den kvalitativa metodens kraft ligger 1 dess forméga att skapa forstaelse for individers
upplevelser, tolkningar och den mening de tilldelar sin livsvirld (Alvesson & Skoldberg, 2008).
Eftersom studiens syfte ér att undersoka de utmaningar och hinder som invandrarkvinnor méter i
sin integrationsprocess och hur dessa paverkar mojligheterna till etablering pa arbetsmarknaden,
beddms denna metod som mest passande. Den kvalitativa metoden ansags vil ldmpad da den
erbjuder mgjligheter att belysa subjektiva upplevelser och livsvillkor inom olika sociala och
kulturella kontexter (Kvale & Brinkmann, 2009).

Empirin har samlats in genom semistrukturerade forskningsintervjuer, vilket méjliggjorde ett
flexibelt men &nda tematiskt styrt samtal mellan forskare och deltagare. Den semistrukturerade
intervjumetoden har gett utrymme for savél forberedda fragor som foljdfragor baserade pa
deltagarnas svar, vilket frimjat ett gemensamt kunskapsskapande 1 intervjusituationen. Metoden
bygger pé forskarens forstaelse och perspektiv for &mnet, vilket dr avgdrande for att kunna
fordjupa samtalen och fanga meningsbédrande detaljer 1 deltagarnas berittelser (Kvale &
Brinkmann, 2009).

Kvalitativ metodik innebér tolkning och nérhet till det studerade fenomenet, vilket kréver en
medveten och sjdlvreflekterande hallning till forskarrollen. Forfattarna har strivat efter att
balansera den egna forstaelsen med en Gppenhet infor deltagarnas beréttelser, utan att ldta den
egna positionen inom den strukturella kontexten paverka tolkningarna pa ett oreflekterat sétt. Med
stod 1 Alvesson och Skdldbergs (2017) resonemang om reflexivitet har studien formats av en
ambition att inte enbart tolka deltagarnas upplevelser, utan dven att kritiskt granska etablerade
samhdlleliga forestillningar. Pa s vis syftar studien till att bidra till 6kad representation och ett
tydliggérande av marginaliserade perspektiv.
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6.4. Urval & Tillvigagiangssitt

Urvalsprocessen innebdr vissa utmaningar, sirskilt vad géller att hitta kontakt med den planerade
malgruppen — hogutbildade utrikesfodda kvinnor. Inledningsvis fanns en ambition att avgrdnsa
urvalet till kvinnor med liknande kulturell bakgrund, i syfte att skapa en mer sammanhéllen grupp
for att mojliggora en fordjupad analys. Tanken bakom detta var att kulturella skillnader potentiellt
kan péverka individers erfarenheter och upplevelser av integrationen i samhéllet och
arbetsmarknaden. I takt med att urvalsarbetet fortskred blev det dock tydligt att ytterligare
kriterier behdvde formuleras for att definiera populationen mer noggrant.

Det visade sig vara svart att nd malgruppen enbart genom ideella organisationer. Urvalet kom
dérfor att framst ske genom forfattarnas egna nitverk och kontakter samt genom digitala
plattformar som Facebook grupper och LinkedIn. Dessa kanaler visade sig vara effektiva for att na
ut till potentiella intervjupersoner. I flera fall kunde kontakter fungera som nyckelinformanter eller
gatekeepers, vilket mojliggjorde vidare rekrytering via snobollsurval. Flera deltagare bidrog ocksa
sjdlva till att rekrytera andra, medan vissa intervjuer kom till stind via enskilda kontakter.

Totalt deltog atta kvinnor 1 studien. De deltagare som inkluderades i studien skulle uppfylla
foljande kriterier: de skulle vara fodda utanfor Sverige, ha genomgétt en migrationsprocess till
Sverige, ha lart sig det svenska spraket samt ha genomfort en utbildning — antingen 1 sitt
ursprungsland eller i Sverige — med dokumentation som motsvarar svensk utbildning. Dessa
kriterier sdkerstélla att deltagarna delade likartade forutsittningar nér det géiller spraklig och
utbildningsmissig etablering, vilket dr centralt for att undersoka hur dessa faktorer paverkar
mdjligheten och utmaningar att ta sig in pa den svenska arbetsmarknaden. Urvalet var inte
begrinsat till en viss aldersgrupp, utan medvetet brett i syfte att inkludera kvinnor i olika
livsskeden. Denna variation mdjliggjorde en mangsidig och nyanserad forstaelse for hur
erfarenheter av integration kan skilja sig &t beroende pé élder, livssituation och andra individuella
forutséttningar. Dock har samtliga intervjupersoner ursprung i linder utanfor EU. Detta urval
gjordes eftersom denna grupp ofta moter sdrskilda strukturella och sprakliga hinder vid
etableringen i Sverige, jamfort med exempelvis EU-medborgare som har lattare tillgdng till
arbetsmarknaden.

Intervjupersonerna i studien har ursprung fran Irak, Jordanien, Syrien, Afghanistan, Palestina,
Somalia och Iran. Deras ankomst till Sverige striacker sig mellan aren 2015 och 2020, och deras
alder varierar mellan 24 och 52 ar. Majoriteten av deltagarna &r bosatta i véstra Sverige, med
undantag for en person som bor 1 mellersta delen av landet.

Eftersom flera av deltagarna befann sig pa olika geografiska platser, valdes digitala intervjuer som
genomfordes via plattformen Zoom. Endast tre intervjuer skedde fysiskt, pa deltagarens egen
begdran. Vid kontakt bokades intervjutid och praktisk information skickades via e-post. Detta
inkluderade information om uppsatsens syfte, intervjuns uppskattade lingd, deltagarnas
anonymitet, anvdndning av ljudinspelning, 6vergripande teman for intervjun samt instruktioner
for digital signering av samtyckesblankett. Samtyckesformuldret bifogas i ett separat mejl och
kriavde digital signering (se Bilaga 1). Intervjuerna hade en genomsnittlig 1angd pa mellan 40 - 50
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minuter. Alla intervjuer spelades in med deltagarnas godkidnnande och transkriberades kort efter
genomforandet.

6.5. Utarbetande av intervjuguide

Intervjuguiden (se Bilaga 2) har utformats utifran studiens syfte att undersoka invandrarkvinnors
erfarenheter av integration till svenska samhéllet och arbetslivet, med sarskilt fokus pa utmaningar
och hinder samt mojligheter 1 etableringen pa arbetsmarknaden. Guiden ar tematiskt uppbyggd
och bygger pa centrala begrepp frén tidigare forskning liksom socialt, kulturellt och ekonomiskt
kapital, samt faktorer som paverkar integration och arbetslivsetablering.

Inledningen av intervjun fokuserade pa bakgrundsfrdgor som syftade till att skapa en personlig
kontext kring varje deltagare. Dessa fragor rorde namn, alder, ursprungsland, tid i Sverige,
utbildningsbakgrund samt bostadsort. Denna del fungerade som en introduktion for att bygga
kontakt och trygghet under intervjun.

Intervjun var ddrefter indelad i tvd centrala teman:
Tema 1: Utmaningar i integrationsprocessen

Det forsta temat behandlar svéarigheter och utmaningar som deltagarna upplevt i sin
integrationsresa i Sverige. Har undersoktes bland annat hur sprakliga hinder paverkat vardag,
myndighetskontakt och fOrsta steget pa arbetsmarknaden. Sociala kontakter och relationer
behandlades som en viktig aspekt, da tidigare forskning visat att dessa ofta spelar en viktigt roll 1
bade integration och arbetslivsetablering. Intervjuguiden innehéll dven fragor om kulturella
skillnader, bemdtande och eventuell diskriminering, liksom hur tidigare utbildning och
arbetslivserfarenhet erkénnts i Sverige. Deltagarna fick ocksa reflektera 6ver sin ekonomiska
situation och hur denna paverkat deras mojligheter till arbete och utbildning.

Tema 2: Mdjligheter och stod i integrationsprocessen

Det andra temat fokuserade pé vilka resurser, strategier och former av stod deltagarna noterat som
hjilpande 1 sin integrationsprocess. Har ingick frdgor om erfarenheter av kontakt med offentliga
myndigheter som Arbetsformedlingen, kommunala verksamheter och ideella organisationer. Det
undersoktes dven om stodet varit anpassat efter kvinnors sirskilda behov, samt om deltagarna
sjdlva utvecklat strategier for att ta sig in i samhillet och arbetslivet. Fragor stédlldes dven kring
betydelsen av kulturella erfarenheter, skapande av egna nitverk och faktorer som generellt
upplevdes underlitta integrationen. Som avslutning pé intervjun fick deltagarna en overgripande
reflektion kring sin situation som invandrarkvinna i Sverige, med sérskilt fokus pa sjélvinsikt,
vardag och forhoppning om framtiden. De tillfragades ockséd om det fanns nagot de ville tilldgga,
som inte redan berdrts under samtalet.

Strukturen 1 intervjuguiden skapades for att mojliggora ett oppet samtal dér deltagarnas subjektiva
erfarenheter och perspektiv fick sta i centrum. Fragorna formulerades dppet och flexibelt for att
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underlitta f6ljdfragor och djupare utforskning vid behov. Intervjuguiden fungerade ddrmed som
ett stod 1 samtalet hellre 4n ett strikt schema.

6.6. Analysmetod

Analysen av det empiriska materialet utformades enligt riktlinjerna sortera, reducera och
argumentera (Rennstam & Wisterfors, 2015). Efter att samtliga intervjuer transkriberades och
lastes igenom noggrant paborjades sorteringsprocessen. Materialet fargkodades tematiskt for att
identifiera &terkommande monster, gemensamma erfarenheter och kontrasterande berittelser i
deltagarnas upplevelser av integration och arbetsmarknadsetablering.

Sorteringsarbetet pdborjades efter transkribering och noggrann genomlésning av intervjuerna. I
analysens fOrsta steg identifierades ett antal preliminéra teman, som inte strikt foljde
intervjuguidens struktur utan istillet vixte fram ur deltagarnas egna beréttelser. Detta
mdjliggjorde ett induktivt arbetssatt, dar empirin fick styra analysens riktning och déir nya
infallsvinklar kunde upptéckas.

I nésta steg genomfordes en reducering, ddr teman slogs samman eller togs bort for att skapa en
mer sammanhallen och analytiskt kraftfull struktur. Resultatet mynnade ut 1 tva centrala teman
som bést fangade deltagarnas upplevelser av integration och arbetsmarknadsetablering:

l. Hinder och utmaningar i integrations- och arbetsmarknadsprocessen

Detta tema omfattar svarigheter kopplade till sprékinldrning, begrinsad tillgang till sociala
nitverk, kulturella skillnader, diskriminering, samt ekonomiska utmaningar. Sarskilt betonas
svarigheter att fa tidigare utbildning och yrkeserfarenhet erkénd, samt hur bristen pa svenska
referenser och erfarenhet utgjort ett stort hinder vid jobbsokande. Arbetsmarknaden upplevs av
manga som svartillgénglig och ibland utestingande.

2. Maojligheter och stod i integrations- och arbetslivsresan

Det andra temat fokuserar pd upplevda moéjligheter i form av stddinsatser frin myndigheter,
ideella organisationer och personliga nitverk. Hér beskrivs ocksé deltagarnas egna strategier for
att integreras i samhallet och komma in pa arbetsmarknaden, sdsom praktik, utbildning, ideellt
engagemang eller egna initiativ. Arbetsformedlingens roll, sprdkundervisning samt stod anpassat
efter kvinnornas specifika behov lyfts som sirskilt betydelsefulla faktorer.

For att ge djup at analysen valdes meningsbérande och representativa citat fran intervjuerna ut.
Dessa anvindes for att illustrera centrala monster, samtidigt som variation och nyanser 1
deltagarnas berittelser bevarades. Citatens placering foljde en narrativ struktur som underléttade
forstaelsen av kvinnornas erfarenheter, sirskilt vad géller deras vig in 1 det svenska samhéllet och
pa arbetsmarknaden.
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6.7. Forskningsetiska aspekter

For att sidkerstilla deltagarnas konfidentialitet hanterades allt insamlat material med storsta
mojliga sekretess genom hela forskningsprocessen. Studien bygger pa personliga intervjuer,
beréttelser och erfarenheter, vilket gor skyddet av deltagarnas identitet till en grundlidggande etisk
angeldgenhet. Samtliga deltagare anonymiserades fullstindigt genom att tilldelas fiktiva namn,
och genom att geografiska orter samt andra kontextuella detaljer som skulle kunna mojliggdra
identifiering systematiskt utelimnades. Aven information som rorde deras familjesituation,
privatliv eller andra nérstdende exkluderades noggrant for att ytterligare minska risken for
identifiering.

Dessa atgérder ér 1 linje med konfidentialitetskravet enligt Vetenskapsradets (2017) riktlinjer, déir
forskaren aldggs ansvar att skydda informanternas identitet och personliga uppgifter under hela
forskningsprocessen. Utdver detta beaktades samtliga fyra forskningsetiska huvudprinciper:
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.

I enlighet med informationskravet informerades deltagarna pé ett tydligt och begripligt sitt om
studiens syfte, metod, deras rittigheter som forskningspersoner samt hur det insamlade materialet
skulle anvidndas. Samtyckeskravettillgodosdgs genom att deltagarna gav ett frivilligt och
informerat skriftligt samtycke innan intervjuerna genomfordes. De informerades ocksa om att de
nér som helst kunde avbryta sitt deltagande utan att behdva ange ndgon orsak. Enligt
nyttjandekravet kommer det insamlade materialet enbart att anvéndas for forskningsdndamal inom
ramen for denna studie och inte vidarebefordras eller dteranvidndas i andra sammanhang.

Den kvalitativa data som samlades in hanterades med sérskild hidnsyn — inte bara genom tekniska
sakerhetsatgirder, utan ocksa genom ett kontinuerligt etiskt medvetande kring hur materialet
behandlades, tolkades och dtergavs. Att skydda deltagarnas identitet och privatliv betraktades inte
enbart som en administrativ rutin, utan som en integrerad del av den vetenskapliga metoden. En
central etisk 6verviagande rorde dven den potentiella paverkan studien kunde ha pa deltagarnas
vélbefinnande. Eftersom flera intervjufrdgor berorde kidnsliga teman — sdsom erfarenheter av flykt,
ekonomisk utsatthet, diskriminering och social exkludering — tillimpades en sédrskilt hdnsynsfull
och lyhord intervjupraktik.

Forskarna var uppmirksamma pa deltagarnas kroppssprak, tonfall och andra tecken pa emotionell
otrygghet. Vid sadana tillfdllen bemottes deltagarna med respekt, och samtalet kunde nir som
helst pausas eller avbrytas utifran deras dnskeméal. Malet var att skapa en trygg intervjusituation
dar deltagarna kidnde sig lyssnade pa snarare dn utfragade. Forskarna stravade efter att balansera
sin formella roll med ett empatiskt och méanskligt forhéllningssétt. Detta innebar att deltagarnas
granser standigt respekterades, och att inget tryck utdvades for att fa dem att dela mer &n de sjdlva
onskade.

Den forskningsetiska hallningen i1 denna studie priglas dirmed av ett fortroendefullt mote, dér
deltagarna inte betraktas enbart som informationskéllor, utan som subjekt med rétt till vardighet,
inflytande och kinslomaéssig trygghet. Det etiska ansvaret stricker sig séledes 1dngt bortom
samtyckesformuldr och anonymisering — det handlade om att bygga en forskningsrelation baserad
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pa omsesidig respekt och omsorg, dér deltagarnas ritt att bli horda vigdes lika tungt som deras
rétt att avsta.

6.8. Metoddiskussion

Validitet och reliabilitet ir centrala begrepp dven inom kvalitativ forskning. Validitet handlar om
att resultatet dr trovardigt och rimligt, medan reliabilitet syftar pa studiens trovirdighet och
mojligheten att upprepa den under liknande forutséttningar (Kvale & Brinkmann, 2015:311-312).
For att uppna dessa kvalitetsaspekter har datainsamlingen genomforts pa ett systematiskt, drligt
och etiskt medvetet sétt.

Observationer hade kunnat vara ett komplement for att ytterligare fordjupa forstaelsen, men
bedomdes inte ldmpliga i denna studie. Eftersom undersékningen fokuserar pa upplevelser som
stracker sig over flera delar av vardagslivet, snarare én specifika situationer eller miljder, har
deltagande observation inneburit metodologiska och etiska utmaningar. Det fanns en risk att
integriteten hos deltagarna skulle dventyras, vilket strider mot de forskningsetiska principer som
véigledde studien (Aspers, 2011).

En erkdnd svérighet inom kvalitativ forskning &r att sdkerstélla kvalitet utan att kunna rdkna med
sig pd mojligheten att dra generella slutsatser i statistisk mening. De beréttelser och erfarenheter
som lyfts fram i denna studie 4r individuella och kontextuella fésta, vilket begransar mojligheten
till generalisering. For att hantera detta har en analytisk generalisering tilldimpats. Det innebir att
det insamlade materialet har tolkats genom sociologiska teorier och begrepp for att lyfta fram
monster och strukturer som kan vara relevanta dven 1 andra sammanhang (Jacobsson, 2008). Att
arbeta med kvalitativ metod innebar ocksa att forskaren behover inta en reflexiv héllning till sin
egen roll 1 forskningsprocessen. Forskaren dr inte en neutral observator utan en aktiv tolkare, som
gor att deras forstielse paverkar hur empirin samlas in, analyseras och presenteras.
Medvetenheten om denna paverkan har varit central i denna studie, och ambitionen har varit att
genom reflektion och dppenhet bidra till trovirdig och representativ kunskapsutveckling och
dokumentation (Alvesson & Skoldberg, 2017).

Under arbetets gang har vi stott pd en del utmaningar. Att intervjua invandrarkvinnor frin ldnder
utanfor EU som dessutom dr hogutbildade kan vara svért da gruppen inte alltid ar l4ttillgdnglig via
traditionella kontaktvégar. Detta pa grund av exempelvis sprakliga barridrer eller begransade
nitverk. For att kunna n4 ut till dem anvinde vi darfor personliga kontakter samt
rekommendationer frén nyckelpersoner. Etiska 6vervdganden var ocksé en central del av
forskningsprocessen. Eftersom intervjuerna berérde personliga erfarenheter kopplade till
utanforskap, diskriminering och etablering i arbetsmarknaden, var det viktigt att skapa en trygg
intervjusituation. Vi strdvade efter att vara lyhdrda och att beméta deltagarna med respekt,
samtidigt som vi forholl oss till vér roll som forskare. Slutligen dr det viktigt att uppmérksamma
att var uppsats baseras pa dtta intervjuer vilket anses vara ett ritt begrinsat antal. Detta ger en
mdjlighet till fordjupad forstielse, men begriansar samtidigt mojligheterna att generalisera
resultaten.
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7. Resultat & Analys

I detta avsnitt presenteras uppsatsens resultat utifran tva centrala teman som har identifierats i de
kvalitativa intervjuerna med atta utrikesfodda kvinnor. For att skydda deltagarnas identitet har
fingerade namn anvénts, i linje med etiska riktlinjer. De tva centrala teman delas in i mindre
underrubriker dir varje underrubrik bygger pa en analys av deltagarnas beréttelser och vivs in i
tidigare forskning samt teoretiska perspektiv fran Pierre Bourdieu och Patricia Hill Collins.
Genom att tolka resultaten med utgdngspunkt 1 dessa teorier och tidigare forskning belyses de
komplexa mdnster av hinder och mojligheter som kvinnorna méter 1 arbetslivet.

7.1. Presentation av intervjupersoner

Rania, 52 4r, har bott i Sverige i atta &r. Ar fodd i Syrien och har en lang och gedigen karriir som
larare i naturkunskap. Trots sina omfattande erfarenheter som ldrare har hon inte haft mdgjlighet att
arbeta inom sitt yrkesomrade i Sverige, eftersom hon inte har en svensk lararlegitimation. Istillet
har hon arbetat som elevassistent i flera ar, men efter att ha forlorat sitt jobb &r hon nu beroende av
A-kassa. Hon dr bosatt i Halmstad.

Nada, 28 ar, kommer fran Jordanien och har bott i Sverige 1 fem &r. Hon &r utbildad sjukskoterska
frén sitt hemland och bor i Malmd. Nada ar utbildad sjukskoterska fran Jordanien dédr hon
studerade i fyra ar. Trots att hon hade utbildning som sjukskdterska, kunde hon inte fa arbete
direkt.

Betoul, 36 r, kommer fran Afghanistan och kom till Sverige 2018 och bor i Halmstad. Hon &r gift
och har tre barn. Betoul har studerat ingenjor inom bioteknik och jordbruk i Afghanistan och har
dven genomgétt en masterutbildning inom bioteknik 1 Sverige. Trots sin hdgre utbildning har hon
annu inte lyckats hitta arbete inom sitt yrkesomrade har i Sverige.

Fatima, 39 é&r, fran Iran, bor i Malmo. Hon &r civilingenjor i bioteknik och har bott i Sverige i 7 ar.
Trots sin hogre utbildning har hon haft svart att f jobb inom sitt yrke pa grund av att hennes
utbildning inte fullt ut erkénts i Sverige. Hon har kompletterat med kurser och praktik men séker
fortfarande arbete inom sitt filt.

Amal, 34 ar, frdn Syrien, bor i Goteborg. Hon har en kandidatexamen i ekonomi och arbetade som
ekonom 1 fem ar i Syrien. I Sverige tog det tre &r innan hon fick ett jobb. Hon borjade med praktik
och vikariat, och arbetar nu som ekonomiassistent pa ett foretag i Goteborg. Hennes examen blev
delvis godkénd, men bristen pé svensk arbetslivserfarenhet var ett hinder i borjan.

Nour, 41 é&r, kommer ursprungligen fran Syrien och har bott i Sverige sedan 2017.

Hon éar gift och har fyra barn, och familjen bor 1 Halmstad. I Syrien utbildade sig Nour inom
ekonomi, en utbildning som lade grunden for hennes fortsatta yrkesliv. Efter ankomsten till
Sverige har hon etablerat sig pa arbetsmarknaden och arbetar idag inom socialtjédnsten. Trots sitt
engagemang och sin arbetslivserfarenhet befinner sig Nour nu i en oséker situation. Nya krav fran
kommunen pé formell utbildning hotar hennes anstéllning, vilket skapar oro for framtiden.
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Iman &r 24 ar och kommer ursprungligen fran Palestina. Hon kom till Sverige som 13-aring och
bor idag i Falkenberg. Hon studerar sitt sista dr till apotekare vid Goteborgs universitet och har en
tydlig ambition att etablera sig inom hdlsoomradet. Under gymnasietiden forsokte hon hitta
sommarjobb men métte svarigheter pa grund av brist pd erfarenhet och nétverk.

Manar, 30 ar, kom fran Somalia till Sverige 2016 och bor i Halmstad. Hon &r ensamstiende
mamma och studerar till tandhygienist efter att hennes tidigare tandldkarutbildning frdn hemlandet
inte blev godkind 1 Sverige.

7.2 Hinder och utmaningar
7.2.1 Spraksvarigheter och validering av kompetens

En av de vanligaste utmaningar som méanga kvinnor i studien moter &r svarigheterna med spraket,
vilket paverkar bdde deras vardag och chanser pa arbetsmarknaden. Spréiket ses inte bara som ett
praktiskt verktyg, utan ocksd som en viktig symbol for att bli hord och accepterad i samhillet.
Trots att flera deltagare har géitt SFI och andra sprékkurser upplever de ofta att deras kunskaper
inte récker till for att konkurrera om jobb med dvriga inrikes fodda personer. Svenska spraket blir
ddrmed mer dn bara kommunikation, det blir en form av kulturellt kapital som maste uppfattas
som legitimt for att deras kompetens ska tas pa allvar (Bourdieu, 1986).

Betoul beskriver hur spraket utgor ett hinder niar hon sdker jobb trots att hon har en masterexamen
1 bioteknik. Detta beror framforallt pa att arbetsgivare ofta kraver flytande svenska sarskilt 1 skrift,
vilket bevisar att sprikkunskaper ibland véger tyngre dn formella meriter. Detta speglar Bourdieus
(1968) syn pa spraket som en markor for social tillhorighet, det dr inte bara vad man kan utan hur
man uttrycker det som avgdr mojligheterna.

“Aven om jag har en masterutbildning och mycket kunskap inom bioteknik, sd kéinns det som att
det inte rdcker. Mdnga arbetsgivare vill att man ska kunna uttrycka sig flytande pd svenska,
sdrskilt i skrift. Jag har sokt flera jobb, men ofta far jag inget svar, eller sd far jag hora att de valt
ndgon med bdttre sprakkunskaper eller mer lokal erfarenhet.” (Betoul)

Utdver spréaket dr dven valideringen av tidigare utbildningar ett stort problem. Manga kvinnor med
hogre utbildning fran sina hemldnder upplever att deras kompetens inte erkénns i Sverige, vilket
ofta tvingar dem att borja om frén borjan efter langa och komplicerade processer. Manars
erfarenhet av att hennes tandlékarutbildning inte godkéndes och att hon behovde lasa om hela
utbildningen ér ett tydligt exempel. Detta kan forklaras med Bourdieus (1968) idé om att kapital
har en stark kontextbundenhet och inte alltid kan &verforas fullt ut mellan olika samhéllen.
Bourdieu (1968) menar alltsa att kapital dr bundet till lokala normer, institutionella krav och
kulturella forestillningar om vad som anses vara “vérdefull” kunskap och erfarenhet 1 samhaéllet
som personen befinner sig 1. Detta marks tydligt d& kvinnorna 1 var studie har hogt kulturellt
kapital i form av utbildning, kompetens och ibland dven yrkeserfarenhet fran hemlandet. Aven
forskning enligt Integrationsbarometern (2023) bevisar hur utrikesfodda kvinnor ofta inte lyckas
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etablera sig pd den svenska arbetsmarknaden i samma utstrackning som inrikes foédda kvinnor
trots hogt kulturellt kapital.

“Min tidigare utbildning som tandldkare i Somalia har inte erkdnts hdr i Sverige. Jag behévde
borja om fran borjan ... Jag har forsokt att fa mina kvalifikationer validerade, men jag har
forstdtt att det dr en ldng och komplicerad process, sdrskilt eftersom jag inte hade fullfoljt hela
tandldikarutbildningen ndr jag kom hit.” (Manar)

Manga invandrarkvinnor som kommer till Sverige har akademisk utbildning fran sina hemldnder
vilket anses som ett relativt hogt kulturellt kapital. I teorin borde detta stérka deras position pa
arbetsmarknaden. Men i praktiken uppstar ofta problem med hur deras kulturella kapital virderas 1
det svenska samhillet. Detta pd grund av att examensbevis fran utlindska universitet inte alltid
erkinns direkt utan kriaver kompletteringar eller sprakutveckling. Vilket i sin tur kan leda till
overkvalificering och underanstéllning, ett fenomen som ofta drabbar just invandrade kvinnor
med hog utbildning. Viss yrkeserfarenhet fran andra ldnder anses ibland inte heller vara relevant
vid jamforande av den svenska yrkeserfarenheten (Bourdieu, 1986 ; Arbetsformedlingen, 2021).

7.2.2 Begrinsade sociala natverk och kapital

Att ha tillgang till sociala nitverk dr ofta avgorande for att hitta jobb, men flera kvinnor i studien
berittar att de anldnde till Sverige utan sddana nétverk. Denna franvaro av socialt kapital
(Bourdieu, 1995) begrénsar inte bara deras tillgang till konkret information om arbetsmdjligheter,
praktikplatser eller utbildningar, utan dven deras mdjligheter att navigera i det svenska samhéllets
normer och férvintningar. Fatimas och Manars erfarenheter bekriftar tydligt hur rekrytering ofta
sker via informella kanaler, kontakter, bekanta eller reckommendationer vilket innebér att den som
saknar sadana forbindelser befinner sig i ett strukturellt underldge redan fran borjan.

“Jag forsokte fa vinner genom SFI och efter genom mentorsprogram, men det gick langsamt.”
(Fatima)

“Jag mdrkte att mdnga far jobb genom kontakter — genom att nagon kdnner nagon. Ndr man inte
har det ndtverket, far man kdmpa mer och séka manga fler jobb innan man far en chans.”
(Manar)

Ur ett teoretiskt perspektiv dr det relevant att lyfta fram Pierre Bourdieus begrepp om socialt
kapital, som avser de resurser som individer far tillgéng till genom sina nitverk och relationer. I
en arbetsmarknad diar manga positioner tillsétts via kontakter, blir detta kapital avgorande {for
anstédllningsbarhet och social rorlighet. Behtoui (2006) visar i sin forskning att bristen pa sociala
ndtverk dr en av de mest djupgdende utmaningarna for utrikesfédda kvinnor 1 Sverige. Det handlar
inte bara om antal kontakter som personen innehar, utan ocksad om kvaliteten pa dessa kontakter,
det vill sdga om de ar kopplade till arbetsmarknads relevanta aktorer eller institutioner. Detta
speglar ett tydligt klassperspektiv, dér vissa grupper har mer strategiskt anvéindbara nitverk &n
andra.
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Aktiviteter som sprakcaféer eller foreningsliv kan tillhandahdlla social gemenskap och fungera
som broar till samhéllet, men leder sillan direkt till arbete. Det visar dock kvinnornas aktiva
strdvan efter inkludering och deras forsok att sjdlva skapa resurser i en ny kontext. Sddana
anstrangningar synliggdr kvinnors formaga att agera och omstrukturera sina livssituationer vilket
ofta ignoreras 1 integrationspolitiken. Patricia Hill Collins (2000) lyfter fram i sin teori att &ven i
situationer priaglade av ojamlikhet och brist pa makt, har manniskor (sarskilt kvinnor i
marginaliserade positioner) mojlighet att paverka sina villkor. Genom sitt agerande utmanar de
stereotypa forestillningar och skapar nya mdjligheter for sig sjdlva och andra. Deras erfarenheter,
1 kombination med aktiva val och strategier, blir pa sé sitt en form av motstaind mot de normer
och strukturer som annars riskerar att begrinsa dem. Detta bekriiftas av Alund (1988), som menar
att invandrarkvinnor ofta framstélls som passiva mottagare snarare dn som aktiva subjekt med
egna strategier och resurser. Hon efterlyser en mer nyanserad forstielse av kvinnors deltagande,
sarskilt i det hon kallar “etnisk offentlighet”, vilket beskriver informella sammanhang dir
kvinnors samhillsengagemang faktiskt tar form, men som ofta forblir ignorerade i den politiska
och forskningsmassiga diskursen. Det ar just 1 skdrningspunkten mellan olika maktordningar som
den mest komplexa formen av exkludering uppstér, nagot som Mulinari och Selberg (2013)
understryker 1 sin arbetslivsforskning. Genom att anvinda intersektionell analys kan man inte bara
béttre analysera ojdmlikhet, utan ocksé identifiera strategier for fordndring, sdsom riktade
utbildningssatsningar, mentorskap och inkluderande rekryteringsprocesser.

Den strukturella ojimlikheten som dessa kvinnor mdter &r inte enbart resultatet av enskilda brister
eller otur, utan &r djupt rotad i samhéllets institutionella och kulturella strukturer. Att inte ha
tillgang till informella nétverk vid jobbsokande innebér i praktiken en exkludering frén stora delar
av arbetsmarknaden. Enligt Arbetsformedlingen (2021) far manga nyanlénda kvinnor sina
utbildningar nedvérderade eftersom de saknar det sociala kapital som krévs for att dessa meriter
ska omsittas 1 konkret anstillning. Detta leder till en minskning av vérdet av deras kompetens just
pa grund av brist pa ritt kontakter.

Denna typ av marginalisering kan forstds som ett uttryck for vad Behtoui (2013) kallar for
“underordnad inkludering”. Det innebar att d&ven nér utrikesfédda kvinnor formellt sett inkluderas
1 arbetsmarknaden, hamnar de ofta i 18g statuspositioner, med begransade mojligheter till
utveckling eller inflytande. Detta sker trots att ménga har motsvarande eller till och med hogre
utbildning 4n sina inrikes fodda kollegor, vilket visar att formell jaimlikhet inte automatiskt
oversatts 1 faktisk jamlikhet 1 livsvillkor.

Darvishpour och Mansson (2022) visar i sin studie av KLARA-projektet att kombinationen av
utbildning, spraktraning, socialt stod och hilsofrdmjande insatser kan skapa langsiktigt hallbara
végar till inkludering. De betonar sérskilt betydelsen av nédtverksbyggande som ett medel for att
oka kvinnors tillgang till arbetslivet. Genom att fokusera pé ett integrerat inldrningssystem dar
spraket ldrs i sociala och arbetsndra sammanhang kan kvinnornas kompetens och sjalvfortroende
forbattras. Dessa resultat visar att [osningen inte ligger 1 att “anpassa” kvinnorna till ett system
som exkluderar, utan i att omforma systemet for att erkénna och ta tillvara deras resurser och
erfarenheter.
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7.2.3 Diskriminering och stereotyper

Manga kvinnor i studien upplever att diskriminering &r ett betydande hinder i deras strdvan efter
etablering och delaktighet i samhéllet. Deras identitet som invandrarkvinnor innebér ofta att de
mots av fordomar, osynliga normer och negativa attityder — inte minst i kontakt med arbetslivet.
Kvinnor som bir religiésa symboler, som hijab, beskriver sarskilt starka upplevelser av att bli
behandlade annorlunda eller rent av misstrodda. Dessa erfarenheter belyser hur flera faktorer
samverkar och forstdrker varandra 1 att skapa utestingning.

Rania och Nada ger uttryck for hur deras kon, etniska bakgrund och religidsa uttryck kombineras
till en sérskild typ av utsatthet:

“Jag har ibland kdnt att jag blivit bemott pa ett annat sditt pd grund av min bakgrund, sdrskilt
som kvinna och invandrare... ibland har jag ként att jag inte blivit tagen pa allvar.” (Rania)

“...mest for att jag har pa mig langt. Alltsd, kldnning och sd. Jag tar inte pa mig byxor... Det var
mycket, typ folk som brukade sdga vissa saker till mig och sant. Och i sjdlva sjukvdrden... jag tror
att det dr en orsak varfor jag inte fick jobb snabbt. For de vill att man ska ha pd sig byxor och
t-shirt. Och for mig sd, jag kan inte bara ha t-shirt.” (Nada)

Dessa svar visar att diskriminering inte alltid dr 6ppen och tydlig. Ofta tar den formen av diskreta
normer och forvantningar som definierar vad som anses vara “passande” eller “neutralt” — normer
som 1 praktiken bygger pa en svensk, sekuldr och visterlindsk mall. For kvinnor som avviker fran
detta ideal, exempelvis genom sin klddsel eller religiosa identitet, innebér det att de riskerar att
betraktas som mindre kompetenta, mindre flexibla eller mindre “passande” for arbetsplatsen.

Denna typ av erfarenheter kan forstas genom Collins (2000) intersektionella teori, som visar hur
olika maktdimensioner — som kon, etnicitet och religion — samverkar och forstarker varandra. Det
handlar inte bara om att vara kvinna, eller invandrare, eller troende, utan om hur dessa identiteter
tillsammans formar en sérskild typ av utsatthet. Diskrimineringen blir ddrmed inte bara ett resultat
av en enskild faktor, utan av samspelet mellan flera — vilket ofta gér den svarare att upptécka och
dnnu svarare att bemota. Kvinnorna i studien vittnar om att detta paverkar dem bade praktiskt och
kénslomadssigt. Att inte bli tagen pa allvar, att misstdnkliggoras eller att inte fa arbete pa grund av
klddsel eller trosuppfattning leder till frustration, kinslor av utanforskap och 1 vissa fall till
sjdlvcensur. En del undviker att uttrycka sin identitet Oppet i ridsla for att inte bli accepterad,
medan andra kdmpar med att behalla sin kulturella och religiosa identitet i métet med en
arbetsmarknad som upplevs som exkluderande.

Det hir visar pa behovet av en integrationspolitik och ett arbetsliv som inte enbart fokuserar pa
individens anpassning, utan ocksa pa att fordndra de normer, viarderingar och strukturer som
exkluderar. Det ar inte de kulturella uttrycken i sig som utgdr problemet, utan de samhalleliga
ramar som avgor vad som accepteras och vad som forkastas. Att synliggdra dessa maktstrukturer,
som Collins (2000) teori betonar, dr en nddvandig del av arbetet for att uppnd mer jimlikt och
inkluderande arbetsmiljoer.
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7.2.4 Ekonomisk sarbarhet

Kvinnornas ekonomiska situation &r en viktig faktor som paverkar deras mojligheter att etablera
sig 1 Sverige. Médnga lever under ekonomisk press som begriansar deras handlingsfrihet och
tvingar dem ofta till jobb som inte motsvarar deras kvalifikationer, eller till att avsta fran
utbildningar och praktik som skulle kunna stérka deras position.

Nour berittar att hon behovde ta enklare arbeten for att forsorja sin familj, trots att hon hade hogre
utbildning. Betoul forklarar hur brist pd ekonomiskt stod gjorde att hon inte kunde tacka ja till
praktik eller kurser som skulle kunna hjélpa henne vidare, vilket visar hur ekonomiska resurser &r
avgorande for mojligheterna till framsteg.

“Eftersom jag inte hade ett jobb som motsvarade min utbildning ndr jag forst kom hit, har jag
varit tvungen att ta enklare jobb for att kunna forsérja min familj.” (Nour)

“Det har inte alltid rdckt med CSN, sdrskilt med barnens behov. Jag har ibland behovt tacka nej

till obetalda praktikplatser eller kurser som hade hjdlpt mig in pa arbetsmarknaden, just for att vi
inte haft rad.” (Betoul)

Amal visar hur ekonomiska svérigheter kan samverka med andra utmaningar, exempelvis
funktionsnedséttning, dér kostnader for hjdlpmedel och transport ofta inte técks, vilket forsvarar
deltagandet i samhdllet ytterligare.

“Att leva med funktionshinder dr dyrt. Nagra hjdlpmedel eller transporter far jag inget bidrag for,
och det gor att jag ibland inte kan delta i aktiviteter.” (Amal)

Bourdieus kapitalteori (1968) hjélper till att forstd hur bristen pa ekonomiska resurser gor det
svart att omvandla kulturellt kapital till socialt och symboliskt kapital. Den ekonomiska bristen
spelar en avgorande roll i vilka mojligheter en person har att lyckas inom exempelvis
utbildningssystemet eller arbetslivet. Tillgdng till ekonomiska resurser kan gora det mojligt att
investera 1 utbildning, ndgot som i sin tur stirker det kulturella kapitalet — det vill sdga den
kunskap, de fardigheter och den formella utbildning som samhaillet virderar hogt. P4 samma satt
kan ekonomiskt kapital ocksd 6ppna dorrar till sociala miljoer ddar man kan bygga relationer och
skapa viktiga kontakter, vilket innebér en forstirkning av det sociala kapitalet.

Kvinnorna i var studie har utbildning (kulturellt kapital), men & andra sidan saknar ménga av dem
det ekonomiska kapital som krivs for att exempelvis komplettera sin utbildning i Sverige, vilket
kan ske genom att de ldser svenska kurser, validerar sina tidigare examina eller gar
kompletterande utbildningar. Vissa kvinnor kan ha det svart att klara sig ekonomiskt under
obetalda praktikperioder eller under lingre arbetssokande perioder. Aven att flytta till andra orter
for battre jobbmdgjligheter kan begransas pa grund av ekonomiska skél. Bristen av ekonomiskt
kapital kan ocksa leda till att kvinnor tvingas ta 1agt kvalificerade arbeten snabbt, vilket i sin tur
leder till att de med tiden borjar glomma sin egentliga kompetens. For att integrationsarbetet ska
bli framgéingsrikt behdvs dérfor dtgidrder som ocksa tar hansyn till ekonomiska villkor, och som
inte bara fokuserar pa utbildning och sprakinlérning, utan &ven pa att ge stod som ma;jliggor
langsiktiga investeringar i kompetens och integration. (Arbetsformedlingen, 2021).
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Avsnittet visar tydligt att kvinnornas etablering i Sverige paverkas av flera sammanfldtade hinder
och utmaningar, som striacker sig fran spraksvarigheter och bristande erkdnnande av deras
utbildning till begrinsade sociala nitverk, diskriminering och ekonomisk utsatthet. Dessa faktorer
forstarker varandra, vilket innebér att integration inte kan forstas eller hanteras som en isolerad
fraga. Ett helhetsperspektiv behovs, som bade tar hénsyn till kvinnornas egna resurser och
erfarenheter samt till de samhéllsstrukturer och normer som paverkar deras mdjligheter. Att lyfta
fram och arbeta med dessa hinder dr avgorande for att skapa mer inkluderande arbetsmarknader
och samhillen dér kvinnornas kompetens virderas och deras ritt till delaktighet respekteras.
Genom att forsta samspelet mellan olika former av kapital — sprakligt, socialt, kulturellt och
ekonomiskt — kan insatser riktas mer effektivt och bidra till att bryta marginaliseringens negativa
cirklar. Denna forstéelse utgor grunden for en integrationspolitik som inte bara handlar om
individens anpassning, utan ocksd om att forandra de strukturer som skapar ojdmlikhet.

7.3. Mojligheter och stod
7.3.1 Stod fran samhillet och organisationer

Maénga kvinnor 1 studien beréttar att de fatt viktig hjalp fran Arbetsformedlingen, SFI och olika
kommunala program under sin integrationsprocess. Dessa insatser har ofta utgjort ett forsta steg
mot arbetsmarknaden eller samhéllsdeltagande. Samtidigt framkommer det tydligt att stodet inte
alltid varit tillrdckligt anpassat efter individens specifika behov och livssituationer. Detta giller
sarskilt kvinnor med utlédndsk utbildningsbakgrund, funktionsnedséttning eller begransade
sprakkunskaper.

Fatima uttrycker att stodet frdn Arbetsformedlingen ofta upplevdes som opersonligt och att hennes
utbildning fran hemlandet inte togs p4 allvar:

“Jag fick hjdlp fran Arbetsformedlingen, men det kindes ibland opersonligt. De sag inte riktigt
min utbildning som nagot virt.” (Fatima)

Detta citat illustrerar en strukturell brist i det svenska mottagningssystemet, dar erkdnnandet av
tidigare erfarenheter och kompetenser ofta uteblir. Det signalerar en form av symbolisk
exkludering, dér individens bakgrund inte ges fullt erkéinnande — ndgot som Behtoui (2013)
beskriver som ett uttryck for "underordnad inkludering". Formellt inkluderas kvinnorna i
systemet, men deras resurser devalveras, vilket paverkar bade deras sjdlvkansla och faktiska
mojligheter till vidare etablering.

Rania betonar vikten av personligt bemdtande och pekar sirskilt pd den avgoérande roll som
civilsamhillets aktdrer har spelat 1 hennes integrationsprocess:

“Det jag har fatt mest hjdlp fran har varit ideella organisationer som Roda Korset och sprdkcafé.
De har varit mycket mer personliga...” (Rania)

Denna erfarenhet belyser hur ideella organisationer ofta fyller det tomrum som statliga instanser
inte lyckas ticka. Deras nérhet till deltagarna och flexibilitet i arbetssittet gor att de kan mota
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ménniskor mer utifran deras specifika behov, snarare @n att endast folja generella riktlinjer. I detta
sammanhang spelar tillit en viktig roll. Nér kvinnor upplever att de blir lyssnade péd och forstddda
okar ocksa deras engagemang och motivation att delta. Det visar att relationellt kapital — det vill
sdga meningsfulla, tillitsfulla relationer — kan vara avgorande for hur framgangsrik en
integrationsprocess blir.

Amal beskriver hur hennes situation forandrades forst niar hon motte en arbetskonsulent som hade
forstaelse for bade hennes bakgrund och hennes funktionsnedséttning:

“Jag fick lite hjdlp fran Arbetsformedlingen, men det var ndr jag fick triffa en arbetskonsulent
som forstod bade min bakgrund och mitt funktionshinder. Jag fick ocksd hjdlp av en organisation
som hjdlper personer med funktionshinder.” (Amal)

Amals berittelse understryker vikten av ett intersektionellt perspektiv pa integrationsinsatser. Att
se individen som bérare av flera samtidiga identiteter — i detta fall kon, migrationserfarenhet och
funktionsvariation — gor det mdjligt att utforma stod som ar bade mer réttvist och effektivt. Det
rdcker inte med “generella” insatser; det behdvs tvérsektoriella och skrdddarsydda strategier dér
olika behov beaktas i samverkan.

Forskning av Darvishpour och Mansson (2022) bekriftar denna bild. De menar att
integrationsinsatser blir mest verkningsfulla nér sprakinldrning och utbildning kombineras med
praktisk forankring i vardagen, samt nér fysisk och psykisk hilsa integreras som en del av stodet.
De lyfter ocksa fram vikten av att involvera familjen och att skapa sociala néitverk for att fraimja
motivation, tillhorighet och 14ngsiktigt deltagande. Det handlar inte bara om att ge “information”
utan om att bygga kapacitet — social, spraklig, emotionell och yrkesméssig — hos kvinnorna sjdlva.

Genom att arbeta med helhetsperspektiv, dér utbildning, spriktraning, hilsostdd, tillgédng till
barnomsorg, arbetsplatsforlagda insatser och nétverksbyggande samverkar, 6kar chansen att
kvinnor inte bara tar sig in pa arbetsmarknaden — utan att de ocksa stannar kvar, utvecklas och far
inflytande dver sina livsvillkor.

Det framkommer tydligt i intervjuerna att det dr i motet med ménniskor som ser, lyssnar och
anpassar stodet efter individens forutséttningar, som kvinnorna kénner sig starkta och bekréftade.
Dessa erfarenheter utmanar idén om att integration kan uppnas genom standardiserade insatser,
och pekar istillet pa behovet av ett mer relationellt och individcentrerat forhéllningssitt. For att
integrationspolitiken ska bli mer effektiv, behdver den ta tillvara civilsamhéllets styrkor, skapa
utrymme for lokal anpassning och bygga system som erkénner méinniskors fulla potential — inte
bara som arbetssokande, utan som hela individer

7.3.2 Egna resurser och strategier

Trots de manga hinder som kvinnorna i studien moéter — sdsom diskriminering, svarigheter att fa
utldndska meriter erkdnda och brist pa sociala nédtverk — visar de en stark drivkraft och forméga att
sjdlva paverka sin integration. Istillet for att passivt vdnta pa hjdlp tar de egna initiativ for att
skapa mojligheter till inkludering i det svenska samhallet. Det handlar om konkreta handlingar
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som att delta i ideella féreningar, bygga egna nétverk, ga pé sprakcaféer och komplettera sin
utbildning for att 6ka chanserna till jobb. Dessa insatser visar att kvinnorna inte bara forlitar sig pa
sambhéllets stod utan sjdlva aktivt formar sin vig framat.

Fatima forklarar hur hon kdmpade pa egen hand:

“Jag forsokte och kimpade sjdlv — jag gick pa sprdkcafé, kontaktade foretag direkt och skapade
en profil pda LinkedIn pd svenska.” (Fatima)

Pa samma sitt berdttar Betoul att hon tog egna initiativ for att forbéttra sina mdojligheter:

“Jag borjade med att lira mig spraket ovdentligt — jag tog extra sprakkurser utover SF1I... Jag har
ocksa varit i kontakt med universitet ddr jag tog min master, och bett om tips pd mojliga véigar in i
arbetslivet." (Betoul)

Dessa exempel visar hur kvinnorna sjélva driver sin utveckling, ofta i brist pd fungerande
institutionellt stod. Ur ett teoretiskt perspektiv kan deras insatser forstds med hjilp av Pierre
Bourdieus kapitalteori: kvinnorna forsoker omvandla sitt kulturella kapital — sdsom utbildning,
sprékkunskaper och yrkeskompetens — till symboliskt kapital som erkénns och virderas i Sverige.
Det dr dock en utmaning eftersom normerna for vad som réknas som vérdefull kompetens ofta ar
bundna till vésterldndska och etnocentriska vérderingar.

Forskning visar att just detta hinder ar centralt for manga utrikes fodda kvinnor. Tidigare studier
har visat att invandrade akademikers kompetens ofta osynliggors i motet med svenska
arbetsgivare, ddr bristande kéinnedom om andra utbildningssystem och en underliggande etnisk
hierarki gor att deras meriter nedvérderas (se t.ex. Darvishpour & Mansson, 2022). Det &r inte
bara en fraga om sprakliga fardigheter, utan ocksa om kulturell legitimitet — om vem som anses ha
“rétt” slags kunskap och erfarenhet.

Samtidigt kan kvinnornas agerande forstds som motstindsstrategier, enligt Patricia Hill Collins
(2000). Det vill séga att de som marginaliseras skapar egna sitt att navigera i och motverka
exkluderande strukturer. Istéllet for att vara passiva mottagare av hjélp framstar kvinnorna som
aktiva och handlingskraftiga, som genom sina vardagliga handlingar utmanar och forandrar
ojamlika villkor inifrdn. Denna motstdndskraft, ofta forankrad i livserfarenheter frén tidigare
sammanhang, fungerar som en form av empowerment. Genom att sjdlva soka information, bygga
ndtverk och anpassa sig till det svenska samhillets normer bryter de med bilden av
invandrarkvinnan som enbart dr beroende av stodinsatser. Detta visar bade deras styrka och den
potential som ofta forbises i integrationsarbetet.

Tidigare forskning understryker vikten av att erkdnna dessa strategier. Det finns stod for att
integration blir mer héllbar och framgéangsrik nar individens egna resurser — sérskilt kvinnors — ses
som tillgangar snarare &n problem (Darvishpour & Mansson, 2022). Att kvinnor aktivt formar sin
egen integrationsvag dr inte ett undantag, utan en ofta forbisedd verklighet. Dérfor ar det viktigt
att dessa strategier erkdnns och lyfts fram som centrala delar i manga kvinnors integrationsresa.
Integrationsinsatser bor darfor utformas med utgangspunkt i kvinnornas egna resurser och
erfarenheter, och se dem som aktiva medskapare av sin framtid snarare dn bara som
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hjilpmottagare. Det innebir att skapa flexibla strukturer som stédjer individuella véigar in i
sambhéllet, snarare @n att tvinga fram anpassning till snidva, forutbestimda mallar.

7.3.3 Sociala nitverk och gemenskap

Flera kvinnor i studien lyfter fram hur moten med andra i liknande situationer har gett dem bade
kinslomissigt stod och praktisk hjélp i integrationsprocessen. Genom deltagande i natverk dar
erfarenheter delas och rdd utbyts, upplever de en stéarkt kénsla av samhorighet och trygghet —
nagot som i sin tur underléttar anpassningen till ett nytt samhille. Betoul uttrycker hur dessa
sociala kretsar inte bara erbjuder emotionellt stdd, utan d&ven konkret vigledning i vardagliga
utmaningar:

“Genom dessa ndtverk har jag ocksd fdtt méjlighet att trdffa médnniskor med liknande
erfarenheter... ibland har vi ocksa hjdilpt varandra med praktiska saker, som att forstd systemet
hdr i Sverige eller forbdttra vara CV:n.” (Betoul)

Aven Manar férmedlar en liknande upplevelse. Genom sina nitverkskontakter fick hon inte bara
emotionellt stod, utan dven tillgang till viktig information om utbildningsmdjligheter:

“...att hitta nagon som delar erfarenheten var som en rdddning... Det var ocksd genom ett sddant
ndtverk som jag forst horde om tandhygienistutbildningen hdr i Sverige. De som redan var i
utbildningen hjdlpte mig att forstd vilka vigar jag kunde ta...” (Manar)

Dessa berittelser tydliggor hur informella nétverk ofta fyller funktioner som det formella
sambhéllet inte fullt ut lyckas tillgodose. Genom ett dmsesidigt erfarenhetsutbyte och socialt stod
skapas alternativa végar till integration, sérskilt for kvinnor som riskerar att marginaliseras i den
offentliga strukturen. Nétverken erbjuder ddrmed inte bara ett socialt skyddsnét, utan dven ett
forum dér kollektiva resurser byggs och handlingskapacitet stirks.

Detta fenomen kan forstds genom Alunds (1988) begrepp etnisk offentlighet — sociala rum dér
individer med gemensam etnisk bakgrund méts for att dela erfarenheter, kunskap och stdd. Dessa
miljoer erbjuder mer d4n gemenskap; de skapar ocksa en kinsla av trygghet, delaktighet och
kontroll — faktorer som &r centrala i en annars byrakratisk och ofta exkluderande
integrationsprocess. Istéllet for att tolkas som uttryck for isolering bor dessa rum ses som aktiva
strategier fOr att skapa mening och sammanhang i en ny samhallsstruktur.

Ur ett strukturellt och feministiskt perspektiv kan dessa nitverk dessutom tolkas som former av
motstand. Genom att organisera sig skapar kvinnorna egna kanaler till makt, kunskap och
erkdnnande — ndgot som det omgivande samhillet inte alltid erbjuder. Collins (2000) lyfter hér
vikten av det hon bendmner som “’subjugated knowledge” — den erfarenhetsbaserade kunskap som
utvecklas inom marginaliserade grupper och som ofta osynliggdrs inom dominerande diskurser. I
detta ljus framstir kvinnornas gemenskaper som kunskapsproducerande praktiker dér sociala
ordttvisor bade identifieras och utmanas, ofta genom till synes vardagliga handlingar.

34



Kvinnornas deltagande i dessa nitverk bidrar ocksa till att 6ka deras sociala och kulturella kapital,
begrepp som Bourdieu (1986) anvinder for att beskriva de resurser — exempelvis sprakkunskaper,
kontakter och utbildning — som paverkar ménniskors mdjligheter till inkludering och erkénnande.
Genom informella nétverk far kvinnorna inte bara tillgéng till praktisk kunskap om samhillet,
utan dven till motivation, sjalvfortroende och handlingsforméga. Detta visar tydligt att dessa
nétverk fungerar som en bro till samhillet, snarare 4n en barriér mot det.

Mot bakgrund av detta framtrader behovet av att erkdnna och stodja de sjélvorganiserade
gemenskaper som manga invandrarkvinnor bygger. Snarare én att ses som perifera bor dessa
ndtverk betraktas som en integrerad och béarande del av det civila samhéllet och dess roll i
integrationsarbetet. For att mota de behov som ménga kvinnor uttrycker bor integrationspolitiken
darfor inte enbart fokusera pa formella insatser, utan dven skapa utrymme for initiativ dir sprék,
yrkesvégledning och social gemenskap sammanfors i miljoer dir kvinnorna sjélva far vara aktiva
aktorer och medskapare av sina framtider.

8. Diskussion & Reflektion

Syftet med denna studie var att fordjupa forstaelsen for de specifika utmaningar och svarigheter
som invandrarkvinnor méter under sin integrationsprocess och hur dessa hinder paverkar deras
mojligheter att etablera sig 1 den svenska arbetsmarknaden. Genom att anvédnda en kvalitativ
metodansats med semistrukturerade intervjuer har studien stravat efter att belysa dessa kvinnors
egna upplevelser och bidra till en mer detaljerad bild av deras komplexa resa. Den hermeneutiska
perspektiven, som fokuserar pa forstaelse och tolkning av minskliga erfarenheter, har varit central
1 detta arbete.

Studiens resultat, som analyserats utifrdn Pierre Bourdieus teorier om kapitalformer och Patricia
Hill Collins intersektionella perspektiv, har identifierat tva centrala teman: hinder och utmaningar
samt mojligheter och stdd 1 integrations- och arbetslivsprocessen. Bland de mest utmarkta hindren
fanns spraksvarigheter, som inte bara upplevdes som ett praktiskt verktyg utan ibland d&ven som ett
symboliskt kapital som markerar tillhorighet och kan leda till exkludering eller inkludering
beroende pé hur vil man kan prata svenska. Flera deltagare, som Betoul och Rania, beskrev hur
bristen pa flytande svenska péverkade deras chanser pa arbetsmarknaden, 4ven med den hoga
utbildning de har med sig. Detta bekriftas av tidigare forskning som pekar pa sprakbarridrer som
en central faktor i1 etableringsprocessen (Bourdieu, 1986; 1995), (Collins, 2000; Crenshaw, 1991).

Ett annat betydande hinder ar bristen pé socialt kapital — tillgdngen till de informella nétverk och
personliga kontakter som dr avgdrande for att hitta jobb i Sverige. Deltagare som Fatima och
Manar berittar om svérigheten att skapa nya kontakter och hur manga jobb sprids via personliga
nétverk som de stod utanfor. Detta skapar en strukturell ojamlikhet dér utbildning (kulturellt
kapital) inte alltid kan omsattas 1 ett jobb utan tillrdckligt socialt kapital (Bourdieu, 1986; 1995).
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Diskriminering och negativa stereotyper dr ocksa tydliga svarigheter och utmaningar. Kvinnorna
upplevde att deras kompetens ifrdgasattes och att deras kulturella bakgrund, kon och ibland
utseende anvinds emot dem. De kédnde igen den probleminriktade synen pa invandrarkvinnor som
inaktiva eller i behov av rdddning, hellre 4n att ses som individer med resurser, ambitioner och
drommar. Detta problematiska perspektiv forstirks av bristen pa erkdnnande av tidigare utbildning
och erfarenhet, vilket tvingar ménga till omvéagar for att fa sin kompetens validerad i Sverige.
Aven ekonomiska utmaningar begrinsar kvinnornas mojligheter att studera, delta i aktiviteter eller
tacka kostnader kopplade till jobbsokande, vilket kan leda till isolering och exkludering (Collins,
2000; Crenshaw, 1991).

Samtidigt belyser studien att kvinnorna inte dr maktlosa offer som behdver rdddning, utan aktiva
aktorer som utvecklar egna strategier for att styra dessa svérigheter. Collins koncept om
motstdndsstrategier dr relevant hdr, da kvinnorna aktivt lér sig spréket, soker praktik, kontakter
och tillampar sina kulturella erfarenheter som en resurs. Stod frén samhélleliga och offentliga
institutioner som Arbetsformedlingen och kommunen, samt ideella organisationer som Roda
Korset och sprékcaféer, har upplevts som hjidlpsamma, sdrskilt nér det varit personligt anpassat.
Dock finns en upplevd brist pé stod som &r specifikt anpassat for invandrarkvinnors unika
situationer, inklusive hinsyn till deras utbildningsbakgrund, familjeansvar och tidigare
erfarenheter. (Collins, 2000; Crenshaw, 1991).

Viktigast bland mdjligheterna var strukturen av sociala nétverk och gemenskaper, sirskilt med
andra invandrare kvinnor. Dessa nédtverk fungerar som en "etnisk offentlighet" dér kvinnorna delar
erfarenheter, ger varandra emotionellt stod, praktiska rad, tips om jobb och utbildning, och skapar
en kinsla av samhdorighet och makt. Denna interna organisering, som Alund lyfter fram, visar att
kvinnorna inte bara dr objekt for integrationsatgirder, utan aktiva aktorer som skapar sina egna
platser for pdverkan(Alund, 1988).

8.1. Studiens bidrag och framtida utveckling

Studien bidrar huvudsakligen till att lyfta fram de intervjuade kvinnornas egna rdster och att ge en
fordjupad och komplex forstaelse for integrations- och arbetsmarknadsprocessen utifran
invandrarkvinnors perspektiv. Genom att tillimpa ett intersektionellt perspektiv belyses hur
faktorer som kon, etnicitet, klass och utbildning samverkar och skapar unika, uppdelade
svarigheter. Detta gar utdver en enkel problembeskrivning och visar komplexiteten. Studien bidrar
till att utmana det problemorienterade perspektivet som ofta finns i samhéllsdebatten, genom att
lyfta fram kvinnornas styrkor, mal och egna strategier. Att se kvinnorna som aktiva kulturskapare
hellre &n maktldsa offer, vilket Alund foresprikar, ir en central insikt som studien understryker.

Genom att utgé fran kvinnors egna beréttelser bidrar studien med en fordjupad forstéelse for hur
hinder och mgjligheter i1 integrationsprocessen upplevs i praktiken, vilket kompletterar och
nyanserar den tidigare forskningen. Var studie belyser ddrmed en del av
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integrationsproblematiken som hittills inte fatt lika stort utrymme i svensk forskning, det vill sdga
invandrarkvinnors subjektiva erfarenheter av arbetsmarknadsetablering utifran ett intersektionellt
perspektiv.

Studien skulle med fordel kunna utvecklas mer genom att ligga storre fokus pa Behtouis teori,
begrepp, som underordnad inkludering, samt resultat som han kommit fram till da Behtoui har en
gedigen forskning inom omradet integration just i det svenska samhiéllet som kan gynna var
utvecklade forskning. Behtouis teori skulle berika vér forskning med invandrarkvinnors
perspektiv da var forskning har baserats pa Bourdieus teori om de olika kapital samt ett
intersektionellt perspektiv fran Collins. Att anvidnda en teori om integration eller invandrare skulle
kunna bidra till en mer utvecklad och avgrinsad version av var forskning.

For framtida utveckling indikerar resultaten pa ett tydligt behov av mer individanpassat och
sammanhéngande stod. Stodinsatser behdver ta hdnsyn till kvinnornas specifika
utbildningsbakgrund, familjesituation och redan existerande kompetenser, snarare an att utga fran
en generell modell. Det behdvs battre och mer rittvisa metoder for validering av utléndsk
utbildning och erfarenhet samt insatser som overbryggar gapet mellan akademisk bakgrund och
den svenska arbetsmarknaden.

Vidare ar det viktig att ifrdgsétta fordomar och strukturell diskriminering. Arbetsgivare behover
bli mer 6ppna for att anstélla kvinnor med annan bakgrund och se deras méngfald och erfarenheter
som en styrka, inte tvdrtom. Detta kan krdva mer riktade dtgirder, som mentorskap och
praktikplatser, dir kvinnorna fir mojlighet att visa sin kompetens och bygga svensk
arbetslivserfarenhet. Att 6ka och utveckla sociala kontakter och nitverk, bade inom och utanfor
etniska grupper, dr ocksa viktigt. Stodstrukturer bor underlétta for kvinnor att bygga broar till den
svenska majoritetskulturen samtidigt som vérdet av "etniska offentligheter" som kaéllor till stod
och information erkinns.

Framtida forskning skulle med fordel kunna férdjupa sig i effekterna av och sérskilt riktade
stodprogram, for att béttre forsta hur dessa kan bidra till att forbattra invandrarkvinnors intrdde pa
arbetsmarknaden. Dessutom ville det vara vardefullt att undersoka arbetsgivares perspektiv och
attityder nér det géller rekrytering av kvinnor med utlindsk bakgrund, for att identifiera
eventuella utmaningar och chanser ur ett arbetsgivarperspektiv. En annan viktig aspekt dr att
analysera hur intersektionella strategier — som tar hansyn till samverkan mellan olika sociala
kategorier som kon, etnicitet och klass — kan genomforas pa ett mer effektivt och praktiskt sétt
inom integrationspolitiken. Liknande studier skulle kunna bidra till att utveckla mer inkluderande
och rittvisa riktlinjer som battre stodjer exkluderade grupper och stirker deras mojligheter till full
deltagande i samhdllet.
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8.2. Personlig reflektion

Som forfattare har denna resa genom invandrarkvinnors erfarenheter varit en djupt reflekterande
och emotionellt berdrande process. Att genomfora studien med en hermeneutisk metod, dér
forstaelsen och tolkningen av deltagarnas erfarenheter och upplevelser har varit central och har
skapat en grund for ett perspektiv format av lyhordhet, 6dmjukhet och respekt. Den hermeneutiska
cirkeln har pamint oss om att varje tolkning vi gjort har fargats av var egen forforstaelse — var
bakgrund, véra erfarenheter och véra positioner som kvinnor med egna relationer till
integrationsprocesser i1 det svenska samhéllet och arbetsmarknaden.

Denna forforstaelse har utgjort en vérdefull resurs i motet med deltagarna. Den har mojliggjort en
djupare empati, en kinslomassig nérhet och en formaga att stélla relevanta fragor som beror pa
djupet. Samtidigt har vi varit medvetna om risken for att vara egna erfarenheter skulle skymma
deltagarnas roster. Det har dérfor krévts en kontinuerlig och medveten sjilvreflektion genom hela
forskningsprocessen — en strivan att kritiskt granska vara tolkningar, ifrigasétta vara
forutsittningar och vara 6ppna for det oviantade. Pa sa vis har var forforstaelse blivit bade en bro
till forstielse och en utmaning som kraver 6dmjukhet infér den komplexa rollen som forskare.

Att lyssna till kvinnornas beréttelser — deras kamp, deras vardagliga motstand, men ocksa deras
drommar, positiva upplevelser och motstandskraft — har varit djupt berérande. Det har blivit
tydligt att varje kvinna bér pé en unik berittelse formad av migration, flykt, méten med
samhéllssystem och kampen for inkludering. Bakom statistikens abstrakta siffror doljer sig levda
liv, fulla av drémmar, forlust, visioner och handlingsforméga. Deras beréttelser har synliggjort de
svarigheter som uppstar i motet med ett samhille som ibland brister i att forsta och virdera det
kapital — kulturellt, socialt och personligt — som dessa kvinnor bar med sig. Men lika tydligt har
det blivit att deras vilja att bidra, fordndra och skapa nya framtider ar en kraft att ta pa allvar.

Att fa mojligheten att lyfta fram dessa roster — d&ven om det bara ér en liten del av en mycket storre
verklighet — har kénts som ett ansvar och en rittighet. Studien belyser vikten av att ga utanfor det
ofta problemorienterade integrationsperspektivet och istéllet fokusera pa att mojliggora
deltagande, erkénnande och jamlikhet pé strukturell nivd. Vér forhoppning &r att detta arbete inte
bara skapar forstaelse, utan ocksa bidrar till riktigt forandringar: till ett mer flexibelt och anpassat
integrationsarbete, till policyutveckling som ser individen och till forskning som fortsétter att
lyssna pa de roster som for mycket ofta hamnar i utkanten.

Vi lamnar detta arbete med storre 6dmjukhet infor den kraft och komplexitet som ryms i
invandrarkvinnors liv, och med en starkare dvertygelse om att samhéllsforandring borjar med
lyssnande och forstéelse.
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Bilaga 1 - Informationsblad for deltagare

Information till dig som ska delta i en undersdkning
som genomfors av studenter under utbildning

Du tillfragas om att delta i ett examensarbete som syftar till att undersoka utrikesfodda
ensamstdende kvinnors upplevelse av ensamt fordldraskap utifran relationella och
strukturella faktorer som paverkar livsvillkor och livsvérld.

Undersokningen utfors som en del i vér utbildning, inom Samhallsfordndring och social
héllbarhet vid akademin Hélsa och vilfard vid Hogskolan i Halmstad. Ansvarig lérare ar

Christopher Kindblad christopher.kindblad@hh.se. Handledare ar Niklas Westberg
niklas.westberg@hh.se

Dina personuppgifter behandlas inom studien endast enligt ditt samtycke, och enligt kraven
1 dataskyddsforordningen. Ditt deltagande i studien ar helt frivilligt och du kan nér som helst
aterkalla ditt samtycke utan att ange orsak. Ett dterkallande paverkar dock inte den
behandling som skett innan aterkallandet. Du kan ocksé nir som helst begéra att fa en kopia
av dina personuppgifter.

Materialet kommer delvis att behandlas inom molntjansten Office 365 fran Microsoft, som
Hogskolan har ett personuppgiftsbitriddesavtal med. De av dina personuppgifter som
kommer att behandlas dr: namn, e-postadress och ev. telefonnummer. Obehodriga kommer
inte att ha tillgang till dina personuppgifter. Dina personuppgifter kommer att raderas nir
examensarbetet dr godként.

Personuppgiftsansvarig for studien dr Hogskolan i Halmstad, som nés via registrator@hh.se
eller 035-16 71 00. Ovrig information om hur Hogskolan hanterar personuppgifter, och dina
rattigheter utifran dataskyddsforordningen, finns pa www.hh.se/dataskydd. Har du fragor
kan du ocksa kontakta Hogskolans dataskyddsombud, Anna Frederiksen, via
dataskydd@hbh.se.

Den fardigstéllda uppsatsen kommer att publiceras pd DIVA och finnas tillgénglig digitalt pa
DIVA portalen http://www.diva-portal.se/

Med vinlig hélsning
Ola Abo Nabooot, olamasor@gmail.com

Sara Youssef, sy650340@gmail.com
Examensarbete 1 sociologi, akademin for Hélsa och vélfard

Hogskolan 1 Halmstad
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Samtycke till deltagande i examensarbete om hur invandrarkvinnor fér stod for att integrera
sig 1 det svenska samhéllet och arbetsmarknaden.

Jag har fitt information om examensarbetet och accepterar att delta.

Jag har fatt information om att de uppgifter som samlas in om mig kommer att behandlas
konfidentiellt, pé ett sddant sétt att min identitet inte kommer att avslojas for obehoriga.

Jag dr medveten om att min medverkan &r helt frivillig och att jag nar som helst och utan
ndrmare forklaring kan avbryta mitt deltagande.

Underskrift
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Bilaga 2 - Intervjuguide

Intervjuguide for C-uppsats

En resa genom integration, stod och arbetsmarknad

Inledning

Vi heter Sara och Ola och studerar sociologi vid Hogskolan i Halmstad. Syftet med denna intervju
ar att samla in material till var C-uppsats, som fokuserar pa invandrarkvinnors erfarenheter av
integration 1 Sverige, med sdrskilt fokus pd de utmaningar och mdjligheter som uppstér i samband
med arbetsmarknaden. Genom ditt deltagande bidrar du med virdefulla insikter som kan 6ka
forstaelsen for hur integrationsprocessen ser ut for kvinnor i liknande situation.

Intervjun berdknas ta cirka 45 till 50 minuter och kommer att behandla tva
huvudsakliga teman:

e Utmaningar som upplevs under integrationsprocessen
e Mojligheter och stdd som finns tillgédngliga under integrationsresan

Ditt deltagande ir helt frivilligt, och du har nédr som helst rétt att avbryta intervjun utan
att behova motivera detta. All information som du delar kommer att hanteras med hog
sekretess och behandlas konfidentiellt. Resultaten fran intervjun kommer att presenteras
anonymt i var uppsats, vilket innebér att inga personliga uppgifter eller namn kommer
att kunna kopplas till dig eller din berittelse.

Vi tackar pa forhand for din medverkan och det fortroende du visar genom att dela dina
erfarenheter med oss.

Bakgrundsfragor:

For att fa en bittre forstdelse av din bakgrund skulle vi vilja stdlla ndgra fragor om dig sjélv. Dina
svar kommer naturligtvis att behandlas anonymt och konfidentiellt.

1. Vad ér ditt namn? (Du kan dven viélja att inte uppge detta om du vill vara
anonym.)

2. Hur gammal dr du?

Vilket land kommer du ifran?

4. Hur lange har du bott i Sverige?

(O8]
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5. Vilken utbildning har du tidigare?
6. I vilken stad bor du idag?

Tema 1: Utmaningar i integrationsprocessen (ca 20-25 minuter)
Sprak:

1. Hur har du upplevt spréket i din integrationsprocess? Har spraket varit ett hinder
1 din vardag eller 1 kontakten med myndigheter och andra instanser?

2. Pévilket sitt har spraksvéarigheter eventuellt pdverkat dina mojligheter pa
arbetsmarknaden?

Sociala nitverk och socialt kapital:

3. Hur upplever du dina sociala kontakter 1 Sverige? Har det varit svart att bygga
nya natverk?

4. Har bristen pé sociala nétverk paverkat din integration eller dina mdjligheter att
hitta arbete? P4 vilket sitt?

5. Har dina egna relationer utgort ett stod eller ett hinder 1 din integration?

Kulturella skillnader och bemoétande:

6. Har du upplevt ndgra utmaningar kopplade till kulturella skillnader i det svenska
samhillet?

7. Har du ként att du har blivit bemott pa ett visst sitt pd grund av din bakgrund
eller ditt kon? Har du upplevt fordomar eller diskriminering?

8. Hur upplever du synen pé invandrarkvinnor i det svenska samhéllet? Kénner du
igen beskrivningen av invandrarkvinnor som ofta skildras genom ett
problemorienterat perspektiv?

Utbildning och arbetslivserfarenhet (kulturellt kapital):

9. Har din tidigare utbildning och arbetslivserfarenhet erkénts i Sverige? Har du
mott ndgra hinder i att f4 dina kunskaper validerade?
10. Har bristen pa "svenska" arbetslivserfarenheter varit ett hinder nér du sokt jobb?

Ekonomiska resurser (ekonomiskt kapital):

11. Hur har din ekonomiska situation paverkat din integrationsprocess och dina
mdjligheter att soka arbete eller utbildning?
12. Har bristen pa ekonomiska resurser lett till ndgon form av exkludering?

Tema 2: Mojligheter och stod i integrationsprocessen (ca 15-20 minuter)

Stod fran samhillet och organisationer:
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13. Vilket stod har du fatt frin olika instanser (t.ex. Arbetsformedlingen,
kommunen, ideella organisationer) i din integrationsprocess och i ditt
jobbsdkande?

14. Har detta stod upplevts som hjdlpsamt? P4 vilket sétt har det underléttat eller
eventuellt forsvérat din vig mot sjdlvstandighet och delaktighet?

15. Har du upplevt att det finns tillrackligt med stod anpassat for invandrarkvinnors
specifika situation?

Egna resurser och strategier:

16. Vilka egna strategier har du anvént dig av fOr att integreras och soka arbete?

17. Har dina kulturella erfarenheter varit en resurs i din integrationsprocess? Pa
vilket sitt?

18. Har du tagit del av eller skapat egna nitverk med andra invandrare (etnisk
offentlighet)? Hur har dessa ndtverk i sa fall paverkat dig?

Faktorer som underlattar:

19. Vilka faktorer, utover eventuellt stod, har underléttat din integration och ditt
forsok att etablera dig pd arbetsmarknaden?

20. Vad skulle du sdga &r viktigt for att invandrarkvinnor ska kunna integreras vél i
det svenska samhéllet och pé arbetsmarknaden?

Avslutning

21. Finns det nagot du vill l4gga till, som vi inte har pratat om och som du tycker &r
viktigt?

Stort tack for att du tagit dig tid att delta i var studie och dela med dig av dina
erfarenheter. Resultatet frén studien kommer att presenteras i uppsatsen men utan att
nagon person identifieras. Om du 6nskar kan vi gidrna informera dig nér uppsatsen &r
fardig.
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