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Sammanfattning

Den hir uppsatsen tillaimpar ett lokalt Varbergsperspektiv pa den stora konflikten som
lamslog den svenska arbetsmarknaden fran den 4 augusti 1909 i drygt en manad framat. Syftet
med den hir uppsatsen &r att studera hur sex fackforeningar i Varberg agerade under 1909 ars
storstrejk. Hur foreningarna tog fram strategier géllande den ekonomiska faktorn granskas och
da framst hur det sag ut med strejkunderstodet men dven strategier mot strejkbryteri och for
alternativ sysselséttning undersoks. Primérkéllor dr foljande sex fackforeningars
motesprotokoll; Stenhuggarnas avd. 10, Svenska Typografférbundet avd. 86, Svenska Grov-
och fabriksarbetareférbundet avd. 41, Svenska Malareférbundet Varberg, Svenska
textilarbetareforbundet avd. 42 och Metallindustriférbundet avd. 166. De tva aktiva
lokaltidningarna Varbergs Posten och Norra Hallands Tidning Vestkusten har ocksa anvints
for att skapa en nyanserad bild av fackforeningarnas agerande. Det som ér i fokus da &r om
bilden som protokollen och tidningarna ger stimmer 6verens med varandra. Metoden som
anvénts har bade varit en kvalitativ och kvantitativ analys. Teorin kommer fran Bernt Schiller
och bygger pa hans analys av storstrejksfonden. Aven Erik Mobergs teori om alternativ
sysselsittning och strejkbryteri anvénds for att besvara fragestillningarna. Studien pavisar att
det var en strejk som fackforeningarna i Varberg genomforde utan avgoérande understod fran
forbundsstyrelserna. Det var relativt fa fall av strejkbryteri och strategierna for att forhindra
det inkluderade offentlig brainnmérkning och strejkvakter. Géllande alternativ sysselsittning
var det bara stenhuggarna som gjorde ett riktigt forsok att ta fram en alternativ sysselsittning
som i lingden skulle kunna 6ka deras strejkuthéllighet. Tidningarna och protokollen ger en
underliggande kinsla av att det var en tryckt stimning i Varberg under storstrejken dven om

de bada forsoker méla upp att det var lugnt och tryckt i staden.
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1.Inledning

”En fackforening kdannetecknas av att den strdvar till att upphdva konkurrensen inom

arbetarkollektivet. Idén var att upptrdda enigt gentemot arbetsgivaren.”’

Andra halvan av 1800-talet inleddes en foréndring av det svenska samhéllet bade socialt och
ekonomiskt. Sverige beholl emellertid en stark agrar prigel men industrialiseringen och
urbaniseringen hade pa allvar kommit till Sverige. Fran mitten av 1800-talet till sekelskiftet sa
Okade andelen av befolkningen i stiderna fran 10% till 34% och det medforde att
arbetarklassen blev en stor och viktig del av det svenska samhillet.? Med denna fordndring
vixte det fram problem och aktorer som inte tidigare funnits i det svenska samhéllet.
Rostriittsfragan blev alltmer infekterad. Industrialiseringen fodde fackforeningar och som svar
till det bildandes arbetsgivarallianser. De 6kade meningsskiljaktigheter parterna emellan ledde
till upptrappning av konflikterna tills att aktérerna inte kénde att det fanns nagot annat

alternativ dn att fullfolja striden.

Den 4 augusti ar 1909 utbrét en storstrejk som vid dess tillfélle var den storsta strejken dittills
i Sverige da 268 000 arbetare gick ut i strejk. En ménad senare proklamerade LO ut att
strejken skulle klyvas och alla som arbetade hos arbetskdpare som ej var organiserade hos
SAF skulle ga tillbaka till sina arbeten. Detta beslut mottogs med kraftiga protester fran en rad
olika arbetarorganisationer som ville fortsétta striden. Efter klyvningen avvecklades strejken
successivt och nagon uppgorelse mellan LO och SAF skrevs ej under.’ Resultatet av den
svenska storstrejken 1909 innebar Gver 11 miljoner instéllda arbetsdagar och siffrorna fran

strejken blev inte slagna forens storkonflikten 1980.4

Det mesta dr redan skrivit om storstrejken ur ett nationellt perspektiv darfor kommer den hir
uppsatsen behandla storstrejken ur ett lokalt perspektiv. Jag kommer utreda hur sex olika
fackforeningar i Varberg agerade under den stora konflikten, nagot som aldrig tidigare gjorts.

Milet med uppsatsen ar att bringa klarhet i en tidigare vit flick i Varbergs historia.

! Hedenborg, Susanna. Kvarnstrom, Lars, Det svenska samhdillet — Bondernas och arbetarnas tid, 2023, s 241.
2 Hedenborg, Susanna. Kvarnstrom, Lars. (2023), s 224-225.

3 af Geijerstam, Jan (red). Frendel, Lars (red), S6derberg, Johan (red). Frdn bondeuppror till storstrejk —
Dokument om folkets kamp 1720-1920. Stockholm, 1987, s 156, 163, 170-171, 177,202, 205.

* Hedenborg, Susanna. Kvarnstrom, Lars (2023), s 258.



2. Bakgrund

2.1 Arbetarrorelsens framvaxt i Varberg.

Industrialiseringen nddde Halland relativt sent. Vid sekelskiftet 1900 bodde mindre dn 20% av
folkméngden i Halland i stdderna, enbart 26 700 personer. Pa landsbygden var det blott 23%
som arbetade med annat @n jordbruk, boskapsskotsel och fiske. En siffra som var lagst 1 hela
Sverige. Detta stoppade dock inte arbetarna i ldnet fran att organisera sig.’ Industrialiseringen
satte i gang en vag av inflyttning till Varberg. De som inte lingre kunde forsorja sig inom
jordbruket sokte andra jobbmdojligheter i stadens industrier. Fran 1880 till 1900 ckade
Varbergs stadsbefolkning med 3000 ménniskor. Genombrottsaren for fackforeningarna i
Varberg var 1890-talet och det var de hantverkarna som forst organiserade sig. En kortvarig
stenhuggarfackforening bildades 1 Varberg 1889 men det var typograferna som 1894 bildade
den forsta fungerande fackforeningen. 1896 grundades stenhuggarnas avd.10 och aret efter
startade murarna sin fackforening. Arbetarna pa Varbergs Mekaniska Verkstad blev en del av
Metallindustriférbundet ndar man 1898 startade sin avd. 70 som dock avverkades nagra ar
senare och nédr man senare aterigen startade upp sin verksamhet fick avdelningen i stéllet
nummer 166. Aven mélarna, transport- och triarbetarna och textilarbetarna organiserade sig
de foljande aren efter sekelskiftet.® Eva Berntsson Melin har i sitt kapitel i boken Varberg- en
kommuns historia fran (1993) skrivit om folkrorelser i Varbergs kommun. Hon har ansett att
folkomflyttningarna till titbebyggda omraden splittrade den gamla tidens gemenskap i byarna.
Detta ledde till att ett behov av nya gemenskaper uppstod och folkrorelserna fyllde delvis
detta behov.” Arbetarrorelserna som dr en del av folkrorelserna gav samhorighetskénsla och
mojlighet till tankeutbyte pd samma gang som man gjorde gemensam sak mot bittre

arbetsvillkor.

Det som var frimst pa agendan for fackforeningarna var 16nerna och redan under 1890-talet
forekom arbetsnedldggelser 1 Varberg och det var verkstads- och vattenledningsfacken som
var ansvariga.® Men det var inte bara lonerna som engagerade fackforeningarna, stenhuggarna
tog upp fragan om 10 timmars arbetsdag och murarna i sin tur strivade efter arbete aret runt.

Typograferna gick ut i strejk 1904 och det var en spontan protest mot de daliga

5 Carlsson, Sten. Fran potatisupproret till ringrorelsen. Rosén, Jerker; Weibull, Curt; Pettersson, Anders; Restad,
Einar (red). Hallands historia Il — frdn freden i Bromsebro till vdra dagar. Halmstad, 1959, s 878.

¢ Blom, Lennart (red). Varberg — en kommuns historia. Varberg, 1993, s 208. 214-215.

7 Blom, Lennart (red) (1993), s 208.

8 Carlsson, Sten (1959),s 893.



arbetsforhillandena pa tidningen Norra Halland Vestkusten. Aven utan stridsatgirder kunde
fackforeningarna i staden driva sin sak. Varbergs méanadskarlars fackforening lyckades fa
igenom ett avtal med alla 23 arbetsgivare utan att nagon strejk forekom. Nér det var dags for
storstrejken 1909 sa strejkade ungefiar 700 man i Varberg fran 11 olika LO-forbund.
Stenhuggarna var med fran strejkens borjan, murarna stillde upp och jarnarbetarna var ocksa
en del av konflikten. Er sak &r var sak kénde antagligen typograferna och strejkade solidariskt

i strid med deras aktuella femarsavtal. ?

3. Forskningslage

3.1 Storstrejken nationellt.
Det dr tva olika vinklar pa forskningsldget som jag kommer tillimpa. Forst sker en

genomgang av vad som ér skrivit om storstrejken och arbetarrdrelsen nationellt. Det finns en
hel del forskning som behandlar orsaken till att storstrejken brot ut. Didrefter kommer jag
anvinda mig av det lokala perspektivet nir jag forsoker utrona vad som finns skrivet om

Varberg och storstrejken samt arbetarrorelsen i staden.

Bernt Schiller har behandlat konflikten i sin avhandling Storstrejken 1909 — forhistoria och
orsaker (1967). I sitt verk gar han igenom orsakerna till storlockouten samt storstrejkens
utbrott. Avhandlingen borjan med att Schiller har hidvdat att den forsta storstrejken 1902
gillande rostritt satte fart pa bildandet av en Arbetsgivarforening och dirmed uppkomsten av
den svenska arbetsgivarpolitiken som under aren som f6ljde 6kade i styrka.!® En storlockout
hotade Sverige 1908 och LO 6vervégde att proklamera storstrejk. Varfor parterna enades da
och inte senare har Schiller tillskrivit forhallandena pa arbetarsidan, de 6vriga fackforbunden i
LO var inte villiga att ga ut i strejk for byggnads- och hamnarbetarna. Det var en del inom
SAF:s styrelse som ansag att storlockouten borde genomforts och bland viktiga arbetsgivare.

Aven en majoritet av arbetarna tyckte att en storstrejk skulle proklamerats.!!

Schiller har konstaterat att det var goda ar inom ekonomin fran 1902-1907, men att det var
fortsatt stora 16neskillnader mellan samma typ av arbete pa samma ort eller mellan orter med

likvirdiga forhallanden. Sverige drabbades av en depression 1908—1909 och Schiller har

° Blom, Lennart (red) (1993), s 215-216.
10 Schiller, Bernt, Storstrejken 1909. Forhistoria och orsaker. Goteborg, 1967 s 3, 25, 29.
1 Schiller, Bernt (1967), s 102-103.



ansett att for forsta gdngen sen arbetsgivarrorelsens myndighetsforklaring radde det samre
tider och den ekonomiska utvecklingen hade bromsat. Overproduktion, nedstingningar och

arbetsloshet var ett faktum.!?

Inom arbetarrorelsen var det ocksa en kris med stora medlemsforluster inom férbunden och
med patryckningar fran hall om att anvédnda generalstrejk som ett vapen.'* Schiller har menat
att arbetarna ute i fackforeningarna drev pa storstrejken 1909. Fackforeningsledarna kidnde av
sina medlemmars missngje vid tidigare eftergifter. De ekonomiska forutséttningarna fanns
inte ddr for en langre strid sa déarfor valde man att strejka framfor att utkdmpa lockouterna.'*
Efter att storstrejken brot ut spelade ocksa ekonomin stor roll och i det gar Schiller ocksa
igenom. For att verkligen belysa ekonomins vikt har Schiller anvént sig av ett citat fran tysken
August Bebel som han uttryckte vid partidagen i Jena 1905. "Hur vana arbetarna dn dr vid
umbiranden, sd kan de inte hungra i veckor.” Med det har han menat enligt Schiller att hur
lange en masstrejk kan paga beror helt pa arbetarnas uthallighet, med andra ord pa deras
materiella samt andliga resurser. En storre strejk behover helt enkelt mer pengar och desto
farre arbetare finns det som kan erldgga dessa pengar.'> Schiller har dérefter fortsatt att ge en
redogorelse for hur utarmad och belanad LO:s strejkkassa var vid storstrejkens utbrott. 1906
beslutades att samla in pengar for att fylla pa storstrejksfonden som satts i gang 1902. Under
de kommande aren skulle pengarna i kassan lanas ut och skinkas bort till arbetarkommuner
for byggande av bland annat Folkets hus. En uppsats som behandlar storstrejken har stor nytta
av Schillers verk och jag kommer anvdnda mig av hans teori om strejkkassans utblottning och

dess paverkan pa strejkunderstodet i min analys.

Rune Nordin har skrivit Den svenska arbetarrorelsen — idé, organisation och historia i
sammandrag (1978). Hans syfte med sin bok ér att ge de grundldggande kunskaperna om den
svenska arbetarrdrelsen. Nordin har beskrivit hur arbetarrdrelsen var i stark utveckling vid det
nya seklets borjan. Han har menat att det ledde till en allt hardare facklig kamp och att
regeringen seglade fram som ytterligare en motstandare till arbetarrérelsen genom deras
forsok till att binda stats- och kommunalanstéllda i en hérd lag och viljan att forstiarka

Akarpslagen. Lockouter féljde de kommande aren och #ven okat vild dir Nordin ger

12 Schiller, Bernt (1967), s 115, 137, 276.
13 Schiller, Bernt (1967), s 170.
14 Schiller, Bernt (1967), s 235.
15 Schiller, Bernt (1967), s 210.



Amalthea-hdndelsen som ett exempel och att reaktionen pa den héndelsen slog hart mot
arbetarrorelsen som enligt Nordin inte hade ndgot med hiandelsen att gora. Nordin tar sedan
upp den 6kande ekonomiska krisen, arbetslosheten och att det medférde oro pa
arbetsmarknaden och samhillet under 1909 som direkta orsaker till lockouterna samt
storstrejkens utbrott. Effekten av storstrejken har Nordin hdvdat blev att det borgerliga
samhillets hardhet tilltog, LO-forbundens medlemstal halverades samt kamplusten som sa
manga strejkande ként byttes ut till missnoje.'® Det dr bra att ha med sig hur den svenska
arbetarrorelsen fordndrats under sin framvixt samt hur tidigare strejker kan ha paverkat

agerandet under 1909 éars storstrejk. Det kommer jag ha nytta av i min undersokning.

Jane Cederqvist har i sin avhandling Arbetare i strejk - en studie rorande arbetarnas politiska
mobilisering under industrialismens genombrott (1980) belyst arbetarnas politiska
mobilisering under den senare delen av 1800-talet och borjan av 1900-talet. Hon har
konstaterat att en politisk mobilisering forutsitter att dem som deltar i mobiliseringen har en
politisk medvetenhet. Cederqvist har menat att arbetarna hade forstaelsen for att de med
kollektiv kraft kan paverka och forindra samhéllet till sin fordel.!” Fran runt 1870 och framat
var det frimst strejker, demonstrationer och organisationsbildande som var arbetarklassens
uttryck for sin politiska mobilisering enligt Cederqvist och dérfor har hon fokuserat sin studie
pa framst pa strejker. Hon har ansett att hennes grundsyn ér att strejken dr ett uttryck for den
politiska medvetenheten hos arbetarklassen och ett verktyg for dem att ta till i deras politiska

aktivitet.!®

Forfattaren delar upp arbetarklassen i tre grupper i sin slutdiskussion; hantverkarna, de
oskolade arbetarna samt fabriksarbetarna. Cederqvist slutsats dr att det var hantverkarna som
var dominerande inom arbetarrorelsen i en relativt lang tid, uppat fyrtio ar. Deras strejker var i
hog grad fackforeningsledda, framgéangsrika och hantverkarna var mindre villiga att
kompromissa jaimfort med de andra tva grupperna. De oskolade arbetarna organiserade férre
strejker jamfort med hantverkarna och deras strejker var ofta korta med ménga deltagare. De
hade en del gemensamt i strejkbeteenden med hantverkarna sdsom framgangsrika och

vilorganiserade strejker. Fabriksarbetarnas strejkbeteende skiljde sig at fran de ovriga tva

16 Nordin, Rune. Den svenska arbetarrirelsen — idé, organisation och historia i sammandrag. Stockholm, 1978,
$ 99-105.

17 Cederqvist, Jane, Arbetare i strejk - en studie rorande arbetarnas politiska mobilisering under
industrialismens genombrott 1850—1909. Stockholm, 1980. s 9.

18 Cederqvist, Jane (1980),s 11-13.



grupperna. Deras strejker var spontana, motte hart motstand och misslyckades ofta. Deras
strejker var langa med relativt manga deltagare. Till sist har Cederqvist sokt forklaringar till
de olika gruppernas strejkbeteende genom att undersoka flera faktorer.!” Cederqvist forskning
om den politiska medvetenheten hos arbetarklassen &r nyttig att ha till hands nér jag studerar

hur fackforeningarna agerade under strejken.

En redaktion bestaende Jan af Geijerstam, Lars Frendel och Johan Soderberg har samlat
historiska kalltexter i Fran bondeuppror till storstrejk — dokument om folkets kamp 1720—
1920 (1987) som belyser den svenska klasskampens historia. De har ansett att orsakerna till
storstrejken var flera. SAF:s bildande efter den politiska storstrejken 1902 och dess stadiga
okande i medlemmar och ekonomisk styrka var en. Vindningen i konjunkturen 1908, fran
goda till sémre tider, en annan. Industridgarnas svarigheter att silja sina produkter ledde till
okad stridsvilja och de tvingade arbetarna att skriva under daliga avtal. Industridgarna var inte
radda for arbetsinstillelser eftersom de redan hade fyllda lager att silja av.2 Att vara palést
om forutséttningarna for bada sidor infor strejkutbrottet dr véldigt viktigt for att fa en djupare

forstaelse for konflikten.

Erik Moberg har behandlat dmnet strejk 1 sitt verk Lockout, strejk och Blockad (2006).
Moberg har gjort en strategisk analys av konfliktvapnen som é&r lockout, strejk och blockad
och dess kostnader och effekter for bland annat anviandaren och fér motstandaren.”! Moberg
har menat att de priméra vapnen 1 konflikter géllande avtal &r strejk och lockout. Deras
grundldggande egenskaper kriver vissa regler enligt Moberg och reglerna ér foljande: strejker
och lockouter ér tillatna tillsammans med forhandlingar om kollektivavtal, strejkande och
lockoutade kan inte anvinda sig av alternativ sysselséttning samt att ej strejkbrytare
anvinds.”? Det Moberg har hidvdat med alternativ sysselséttning &r att arbetarna som &r
strejkande eller lockoutade har ett inkomstbringande arbete pa annat héll. Det i sin tur 6kar
uthalligheten hos arbetarna enligt Moberg. Moberg har ocksa ansett att det inte har spelat
nagon storre roll med alternativarbete i den svenska konflikthistorien. Det vapnet som
arbetsgivarna i sin tur kan ta till &r strejkbryteri. Nér arbetsgivaren anvénder sig av

strejkbrytare innebir det att de ersétter de som édr strejkande eller lockoutade med annan

19 Cederqvist, Jane (1980), s 123-125.

20 af Geijerstam, Jan (red). Frendel, Lars (red), Soderberg, Johan (red) (1987), s 201.
21 Moberg, Erik, Lockout, strejk och blockad. Stockholm, 2006, s 7.

22 Moberg, Erik (2006), s 49-50.



arbetskraft. Resultatet blir att strejkvapnets paverkan i konflikten minskar. Arbetsgivarsidan
gynnas av strejkbryteri och det ligger saledes i arbetstagarnas intresse att forhindra detta.”
Mobergs teorier om alternativ sysselsittning och strejkbryteri kommer jag applicera pa
fackforeningarna i Varberg och undersoka om det paverkade eller hade kunnat paverka deras

strejkuthallighet.

Klas Amark har i sin bok Vem styr marknaden? — Facket, makten och marknaden 1850—1990
(1993) forsokt ga till botten géllande fackforeningsrorelsen, arbetsmarknaden och
maktforhallanden i Sverige. Amark har hivdat att den svenska fackforeningsrorelsen anses
vara forhandlingsriktad.?* Jag vill undersoka om det gar att finna exempel pa att
fackforeningarna i Varberg var forhandlingsinriktade. Stimmer det som Amark har hivdat in

pa Varberg?

3.2 Storstrejken regionalt
Nu ska jag tillimpa det lokala perspektivet pa forskningsldget gillande arbetarrorelsen och

storstrejken. I Albert Sandklefs djupgaende verk Varbergs Historia (1963) saknas en
redogorelse for storstrejken i staden och likasa &r det inte mycket skrivet om storstrejken i
Varberg i Hallands Historia del 2 — Fran freden i Bromsebro till vara dagar (1959). Sten
Carlsson har i sitt kapitel om folkrorelser i Halland ndrmat sig 4mnet. Han beskriver
framvixten av folkrorelser 1 lanet. Han har menat att fackforeningarna i Hallands frimsta
missndje var lonenivan. Carlsson har vidare pastatt att vid verkstadskonflikten ar 1905 sa
vicktes tankarna pa en storstrejk inom LO men bland de ovilliga var de halldndska
fackforeningsméinnen. Nir storstrejken vl brot ut 1909 deltog 6000 halldnningar 1 aktionen.
Carlsson har hivdat att det rddde delade meningar om strejken redan fran start och i Varberg
angreps strejkledningen av missndjda arbetare som satte upp affischer.?> Det kommer jag ha
med mig 1 min undersokning for att se om bilden som protokollen och tidningarna ger mig
stimmer Overens. Det dr mojligt att det dr nagot som tidningarna skriver om men inte

fackforeningarna.

Ragnar Casparsson har gatt igenom LO:s historia i sitt verk LO under fem drtionden — 1898—

1923 del 1 (1947). Intressant ur ett Varbergsperspektiv ér att Casparsson i sitt verk tar upp 10

23 Moberg, Erik (2006), s 49-50.
24 Amark, Klas. Vem styr marknaden? — Facket, makten och marknaden 1850-1990. Stockholm, 1993, s 151.
25 Person, Bengt-Arne (red) (1959), s 893, 906, 908-909.



smakonflikter som foranledde storstrejken. Den 8:onde konflikten som han ndmner &r en tvist
vid jirnvigsbygget Varberg-Atran. Konflikten hade sin grund i 16nerna och arbetstiden.
Arbetsgivaren krdvde 57 timmar per vecka och arbetarna i sin tur 52 timmar. Forslaget till

forlikning avvisades av bada parter och lockouten var ett faktum.?

I Varbergs Museums drsbok (1986) har Lennart Hjelmstedt skrivit om stenindustrins historia i
Varberg och om stenhuggarnas fackforeningar. Hjelmstedt redovisar hur manga som hade sin
sysselsittning inom stenindustrin i Varberg under strejkaret 1909. Uppgifterna som han fatt
tag pa innefattar dock bara fackligt anslutna och da uppgar mantalslédngden till 114
stenarbetare. Hogst antal medlemmar hade Varbergs Stenhuggarefackforening 1906 da 127
var registrerade. Hjelmstedt har hiavdat att stenhuggarna i Varberg var langt framme i sina
organisationsforsok jamfort med Gvriga landet da det forsta svenska
stenhuggarefackforbundet bildades 1897 men i tidningen Westkusten finns det en notis om att
en stenhuggerifackforening bildades i Varberg redan i borjan av februari 1889. Den tidigaste
arbetsinstillelsen har Hjelmstedt menat forekom redan 1889 och vid sekelskiftet och framat
okade antalet konflikter och strider fram tills storstrejkens utbrott 1909.
Stenhuggarefackforening avdelning 10 beslutar den 10 september att ga tillbaka till arbetet pa
mandagsmorgonen men de som var anstéllda vid foretaget Kullgrens Enka fick vénta till den
24 september innan de kunde éterga till sitt arbete. Aven for stenhuggarna blev storstrejken ett
fiasko enligt Hjelmstedt och fackféreningen tappade ett stort antal av sina medlemmar.>” Hur
stenhuggarna agerade dr viktig information for min uppsats. En av de storsta fackforeningarna

1 den storsta industrin i Varberg har en central roll i min undersokning.

I boken Hallands historia — grdnsland genom tiderna (2022) behandlas &mnena i kapitel 25.
Det ir Asa Bengtsson och Lena Sommestad som skrivit om kampen for en bittre framtid och
hur folkrorelser byggde demokratin 1 Halland. Forfattarna har hivdat att stenhuggarna var de i
Varberg som forst organiserade sig 1888. Runt sekelskiftet gick fackféreningarna ithop och
bildade arbetarkommuner, en partiforening, och detta skedde i Varberg 1903. Forfattarna har
beskrivit de forsta aren for arbetarkommunerna som svara i ett Halland som sent
industrialiserades. Arbetarrorelsens tidiga ar priglades av konflikter mellan arbetare och

arbetsgivare dédr osdmjan grundades 1 10ner och arbetsvillkor samt ritten att bilda

26 Casparsson, Ragnar. LO under fem drtionden del 1 — 1898—1923. Stockholm, 1947, s 316, 320.
27 Hjelmstedt, Lennart. Varje dag avgick en stenskuta. Person, Bengt-Arne. Varbergs museum drsbok 1986.
Varberg. 1986, s 41, 80-81, 86-87, 89, 95-96.



fackforeningar. 6000 arbetare i Halland anslét sig till storstrejken 1909 och nederlaget i
strejken drabbade ldnets arbetarrorelse hart enligt forfattarna.?® Bengtssons och Sommestads
forskning dr nyttig bakgrundskunskap for mig att tillimpa pa situationen i Varberg och bra att

ha i bakhuvudet nér jag gar igenom protokollen.

28 Bengtsson, Asa; Sommestad, Lena. Kampen for en bittre framtid — folkrérelser bygger demokratin. Wiking-
Faria, Pablo (red). Hallands historia — Grénsland genom tiderna. Halmstad, 2022. s 271-274.
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4. Syfte och fragestallningar

Syftet med den hér uppsatsen &r att studera hur sex fackforeningar i Varberg agerade under
19009 ars storstrejk. Uppsatsen ska grundligt ga igenom tre kategorier och reda ut hur det sag
ut med strejkunderstod, alternativa sysselsdttningar och strejkbryteri 1 staden. Den hir
fallstudien med lokalt fokus kommer tillfora ett lokalt perspektiv till den tidigare forskningen

om den stora konflikten som lamslog Sverige under en sommarmanad 1909.

Foljande fragestillningar kommer hjilpa mig att uppna uppsatsens syfte:

Hur hanterades den ekonomiska faktorn av fackforeningarna under storstrejken?

Vad finns det for exempel pa alternativ sysselséttning och strategier mot strejkbryteri?
Hur skildras den ekonomiska faktor, alternativ sysselséttning och strejkbryteri i den lokala
pressen?

Stammer det Overens med varandra?
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5. Kallmaterial och avgransning

Det kéllmaterial som studien dr uppbyggd pa dr hamtat fran Folkrorelsernas arkiv i Norra
Halland som ligger vackert beldget innanfor de yttre murarna pa Varbergs féstning.
Avgrinsningen géllande tidsperioden for uppsatsens undersokning innefattar framst
storstrejken, 4:e augusti 19009 till 4:e september 1909. Det ska dock tilldggas att 1 vissa fall har
jag anvint mig av material fran motet precis innan strejkens utbrott eller fran det precis efter
det officiella slutet av storstrejken. Det dr nér det finns uppgifter av vikt for uppsatsen som det
forekommer. Killmaterialet bestar utav bade tryckt material och otryckt material. Det dr
motesprotokoll fran fackforeningar och tidningar som anviands som material. Tidningarna som
studerades dr Varbergs Posten och Norra Hallands Tidning Vestkusten. Avgriansningen av
vilka fackforeningar som studien skulle fokusera pa gjordes baserat pa tillgang for den
aktuella tidsperioden. Helt enkelt de fackforeningar som hade protokoll fran storstrejken
studerades och det &r foljande; Stenhuggarnas avd. 10, Svenska Typografférbundet avd. 86,
Svenska Grov- och fabriksarbetareférbundet avd. 41, Svenska Malareforbundet Varberg,
Svenska textilarbetareforbundet avd. 42 och Metallindustriférbundet avd. 166. Avgriansningen
gillande vilka tidningar som studien fokuserar pa &r gjort utefter att det var de enda

tidningarna som fanns 1 Varberg under den aktuella tidsperioden.

Motesprotokoll som kéllmaterial dr ett bra sétt att fa en inblick i vad som sades under
strejkmotena. Innehallet dr nedtecknat i nértid till hdandelserna och diskussionerna och dr
saledes en samtida killa till de héndelser som beskrivs. Protokollen dr en forstahandskalla till
fackforeningarnas beslut gillande strejkatgédrder och deras strejkdiskussioner och darfor
vérdefull for den hir studien. Protokollen &r utformade pa samma sitt oavsett fackforening, de
foljer alla samma formalia. Forskaren bor dock vara observant pa att det kan ha justerats
efterhand och att det finns tendens i protokollen. De &r antagligen vinklade ur
fackforeningarnas perspektiv och av deras socialistiska syn och det bor man ta 1 beaktande.
Tidningar som killmaterial har ocksa sina fordelar och nackdelar. De &r ofta nedskrivna i
nértid och 1 nédrhet av hindelserna. Varbergs Posten ér liberal och Norra Hallands Tidning
Vestkusten ar konservativ vilket medfor att tidningarnas artiklar formodligen &r vinklade for
att passa deras politiska agenda. For studien dr det extra intressant att studera de lokala
tidningar som fanns i staden under den hir perioden da det dr olika politiska synvinklar pa

kéillmaterialet det vill sédga protokollen och tidningar.
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Da strejken ocksé inkluderade typograferna har bada tidningarna utkommit med nummer i ett
mindre och annorlunda format &n vanligt under manaden som strejken varade. Det gér inte att
utesluta att tidningarna kopt in artiklar for att fylla ut sina nummer. De artiklarna &r antagligen
skrivna utav journalister som var bosatta pa annan ort an Varberg, i sadana fall forindras
nérhetsperspektivet. Det dr nagot som man bor vara inforstadd med att sa kan det vara. Det
syftet jag granskade tidningarna i, att urskilja olikheter i rapporteringen om storstrejken 1
staden, kan vara ett undantag. De artiklar som behandlar det som hénder i staden kan ha varit
en prioritet att skrivas av personer med lokal anknytning. De artiklar och texter som tidningen
koper in behandlar mer sannolikt storstrejken ur ett nationellt perspektiv. Ett sista tilligg
giller motesprotokollen och mer specifikt ett protokoll fran Svenska Grov- och
Fabriksarbetareforbundet avd.41. Det forekommer ett mote som jag hédnvisar till som tyvérr
saknar datummérkning. Motet har d4gt rum nagon gang mellan 30 augusti och 17 september
men mer specifik &n sd kan jag inte vara. Det &r det enda tillfdllet som nagot protokoll saknar

datummirkning och varfor sa var fallet vid detta tillfdlle kan man bara spekulera i.

6. Metod

I studien har jag genomfort en text- och dokumentanalys da jag undersokt kéllmaterialet efter
hur fackforeningarna gick till vdga under storstrejken. Undersokningen har bade innehallit
kvantitativa och kvalitativa moment. Jag har gatt igenom samtliga moten som de berérda
fackforeningarna holl under 1909 for att undersdka motesfrekvensen och dérefter dragit
slutsatser efter resultatet som kom fram. Det dr det kvantitativa momentet blandat med en
tolkande metod for att behandla det resultat jag fick fram. Annars har den storsta delen av
undersokningen har gjorts genom en kvalitativ, tolkande studie. Jag har forsokt tolka det som
skrivits ned i protokollen under fackforeningarnas moten och séaledes fa ut det som ér relevant
for uppsatsens syfte. For att kunna genomfora det pa bésta sitt har jag transkriberat
protokollen for att sedan ga igenom protokollen ett i taget. Protokollen har delats upp i 3 olika
kategorier for att lidttare kunna besvara fragestillningarna. ”Ekonomiska faktorn”,
’strejkbryteri” och “alternativ sysselsattning” dr de tre kategorierna som kéllmaterialet delats
upp i for att kunna ta ut de relevanta delarna for mina fragestillningar. Dérefter har jag tolkat
de olika kategorierna for att bade kunna utrona det som star mellan raderna samt det som
faktiskt blivit nedtecknat av sekreteraren. Jag har alltsa observerat killmaterialet for att sedan

kunna genomfora en véluppbyggd slutdiskussion med slutsatser baserat pa det som faktiskt
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star i protokollen men dven det som gar att utldsa mellan raderna. Dispositionen i
undersokningsdelen ir att de tre olika kategorierna fungerar som underrubriker och dér
presenteras resultatet fran varje fackforeningsprotokoll ett i taget. Det bor framforas att da
protokollen &r handskrivna med en skrivstil som i vissa fall dr svartydlig sa har detta medfort
vissa svarigheter i forstaelsen av kéllmaterialet. Darfor har jag anvint mig av Riksarkivets
egna app HTRflow niér lite extra hjdlp behovts. Jag har i de fallen tagit ett fotografi pa den

sidan i protokollen som jag forsokt tyda och sedan laddat upp bilden pa Riksarkivets hemsida.

Till sist har tidningarna delats upp i samma kategorier som motesprotokollen och dérefter har
jag sokt efter avvikande uppgifter for att kunna utlidsa skillnaden mellan fackforeningarnas
protokoll och medias rapporteringar. Det dr en komparativ metod som jag anvédnt mig av hér
for att kunna se skillnaderna. Det intressanta med att anvénda sig av en komparativ metod &r
att fackforeningarna generellt har en socialistisk syn och tidningarna som jag undersoker &r
liberala (Warbergs Postens) eller konservativa (Norra Hallands Tidning Westkusten). Det
hjélper till att fa en storre helhetsbild av storkonflikten och dven en mer nyanserad bild utav

fackforeningarnas arbete.
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7. Teorl

Bernt Schiller har i Storstrejken 1909 (1967) behandlat den ekonomiska faktorn under
storstrejken och presenterat en teori som jag ska anvdanda mig av. Schiller har menat att endast
10% av storstrejksfonden kunde anvindas till sitt indamal, understoda arbetare i strejk. Detta
skulle leda till att arbetarna skulle bli utan penningsstdd efter en kort tid och en storstrejk
maste saledes ske utan egentligt understod.?® Den hér uppsatsen ska tillimpa den teorin pa
fackforeningarna i Varberg. Den ekonomiska faktorn undersoks 1 kédllmaterialet och studien
forsoker ga till botten med hur understodet sag ut for fackforeningarna i Varberg. Jag ska se
om det stimmer 6verens med den bilden som Schiller har malat upp om att strejken skedde

utan egentligt understod.

Erik Mobergs har i boken Lockout, strejk och blockad (2006) diskuterat alternativ
sysselsittning och hur viktigt det dr for arbetarna att undvika strejkbryteri. Moberg har ansett
att dessa tva punkter &r av stor betydelse for arbetarnas uthéllighet under en strejk. Moberg
har ocksa ansett att den stora anviandningen av strejkbrytare under perioden for storstrejken,
senare 1800-talet samt borjan av 1900-talet, ledde till att lockoutvapnet blev mycket starkare
och strejkvapnet i sin tur svagare. ** I uppsatsens studie kommer dérfor protokollen att
granskas efter mojligheter till alternativa sysselséttningar samt efter strejkbryteri. Det kommer
att aterkopplas till Mobergs teori om hur det kunde paverkat arbetarnas strejkuthallighet i

Varberg.

29 Schiller, Bernt (1967), s 221-225.
30 Moberg, Erik (2006), s 49-50.

15



8. Undersokningen

8.1 Mdtesprotokollen
Min undersokning fokuserar mycket pa motesprotokollen. Darav kan det vara intressant med
statistik Over motesfrekvensen under 1909. Hérs presentera en tabell 6ver motesfrekvensen

hos de undersokta fackforeningarna.

Grov- och Typografiska | Stenhuggare | Metallarb. Textilarb. Milare.
fabriksarb.
Januari 2 1 2 2 1
Februari 2 1 2 1 4 1
Mars 1 2 2 2 1
April 2 1 2 1 4 1
Maj 2 3 1 2 1
Juni 1 2 1 4
Juli 3 1 3 1 8 3
Augusti 3 4 6 5 6 1
September 2 7 6 10* 19
Oktober 1 2 9 3
November 1 1 2 5
December 2 1 2 3 1
Antal moten: | 22 17 34 39 53 9

* Den 6:e september holls tva moten, ett pa formiddagen och ett pa eftermiddagen.

Tabellen visar att motesfrekvensen for fackforeningarna gar upp i samband med storstrejken.
Det dr inte bara under strejken som fackforeningarna tridffades mer frekvent utan
undersokningen pavisar ocksa en 6kad motesfrekvens @ven manaden innan och méanaden
efter. Det skiljer sig kraftigt at i hur ménga méten som en enskild fackforeningen hade under
aret. For Svenska Grov- och fabriksarbetareférbundet avd.41 dr det bara ett extra mote i juli
och augusti, i ovrigt dr motesfrekvensen som vanligt. Svenska Malareforbundet avd 40 har lag
frekvens av moten under hela aret och befinner sig i botten nér det géller sammanlagda moten
med endast 9 under aret. Svenska Textilarbetareforbundet avd 42 dr ohotad etta med 53
moten, bara i september triffas de dubbelt s mycket som malarna gor under hela aret. Flest
antal moten under en manad var ocksa Textilarbetareférbundet som genomforde. I september
hade foreningen moten varje dag fran den 14/9 till och med den 29/9. Den vanliga
motesfrekvensen under dret innan konflikten borjade trappas upp foljer nagorlunda tva
monster, antingen en traff i manaden eller tva triffar i manaden. Tva av foreningarna triffades
varannan vecka, tre av foreningarna forsokte triaffas en gdng i manaden och
Textilarbetareforbundet triffades varannan eller varje vecka under forsta halvaret 1909.

Anmaérkningsvart dr att Malareforbundet inte triffades alls sista halvaret 2009. Det ser ut som
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foreningen upplostes men det forekommer moten under 1910. I protokollen har det till en
borjan tydliggjorts om motet varit ett ordinarie méte eller ett extraméte. Efterhand som
motesfrekvensen okat har det i manga fall enbart formulerats som ett mote och inte refererats

till att vara ett extramote.

8.2 Fackforeningarna

8.2.1 Ekonomiska faktorn
Stenhuggarnas avd. 10 holl den 2 augusti, nagra dagar fore storstrejkens start, ett mote dér ett

forslag togs upp om att droja med att skicka in férra manadens kontingent till férbundet. Det
beslutades om att ta ut de medel som féreningen hade i banken sa att de fanns tillgangliga vid
behov. Det beslutades ocksa att ta ut de medel som foreningen dgde i tryckeriforeningen
Halland och sitta in beloppet som ett réantefritt 1an i tryckeriféreningen Framtid och tidningen
Ny Tid Goteborg.’! Motet den 16 augusti behandlades fragan om lan fran féreningens kassa.
Det bestamdes att kassoren vid varje mote ska rapportera om hur mycket som var utlanat. En
annan punkt som togs upp dr prenumerationsuppsidgningen av tidningen Varbergs Posten, den
fragan héanskots till styrelsen.’? Den 19 augusti sammankallades moétet pa grund av
understodsfragan. Ett forslag togs upp att bland féreningens gifta medlemmar proportionellt
dela upp foreningens aterstaende kassa utan aterbetalningsskyldighet. Ett visst belopp per
barn ska utga och det som aterstar delas lika bland familjeforsorjarna. Forslaget vidjade ocksa
till de som mojligen anser att de kunde klara sig utan extra medel att inte gora nagot ansprak.
Fragan togs upp till behandling och beslut fattades i enlighet med forslaget. Foreningen
beslutade ocksa att be forbundsstyrelsen om ett lan pa 500 kr som sedermera skulle delas ut i
mindre lan till medlemmarna under storstrejken. Listan pa de som behovde understod bestod
utav 59 namn och tillsammans hade de 147 barn. Métet bestdmde att varje familjeférsorjare
far 5,75 kr samt 50 ore till varje barn. Efter utdelningen aterstod 37,48 kr i kassan.? 23
augusti beviljades ldneansokan av forbundsstyrelsen. Medlemmarna skulle fa ett 1an pa 5 kr
med 2 kr betalningsskyldighet fore arets slut, resterande skulle betalas tillbaka innan forsta

halvéaret 1910.34

Pa Svenska Typografforbundet avd. 86 méte den 2 augusti beslutade styrelsen att fora Gver

foreningens andelar i tryckeriforeningen Hallandia till tryckeriféreningen Framat (Ny Tid) i

31 Protokoll 1909-08-02. Stenhuggarnas avd.10
32 Protokoll 1909-08-16. Stenhuggarnas avd.10
33 Protokoll 1909-08-19. Stenhuggarnas avd.10
34 Protokoll 1909-08-23. Stenhuggarnas avd.10
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Goteborg. Foreningen beslutade dven att inforskaffa 50 ex av Ny Tid {for gratisutdelning for
att i den tidningen redogjordes det for de pagaende arbetsstriderna.>> Den 5 augusti
diskuterades forbundets vidjan om att teckna hel- eller halvbetalande medlem (4 kr eller 2 kr)
under storstrejken. Beslutet blev att teckna bidraget men att vinta till madndag eftermiddag for
att se om situationen dndrat sig och typograferna dragits in i storstrejken. 3¢ Svenska
Malareforbundet Varberg beslutade den 31 juli att sédga upp de andelar de hade i

Tryckeriféreningen Halland i Halmstad och lana ut dessa pengar till Ny Tid.?’

Den 6 augusti vickte en fraga debatt pa ett mote som Svenska Grov- och
Fabriksarbetareforbundet avd.41 kallat till. Fragan géllde om det kan vara lampligt att de som
ingick medlemskap under konflikten far sankt avgift. Enhilligt beslutades sedan att séinka
intrddesavgiften fran 5 kr till 3 kr for de som forut tillhort avdelningen och for
nytillkommande fran 3 kr till 1 kr samt for halvbetalande till 50 6re. Sdankningen gillde till 15
augusti och efter det tridde den gamla avgiften ater i kraft.3® Den 12 augusti beslutade
avdelningen att vidhalla sitt tidigare beslut angaende de medel som ér insatta i
tryckeriforeningen Hallandia. Kassoren upplyste om att medlemsbdckerna hade kommit och
att de nya medlemmarna kan himta sadana. Avdelningen uttalade att sa manga som mojligt av
de nytilltradande betalade sina medlemsbocker. En annan fraga som vicktes dr om det kan
vara mojligt att ur avdelningens kassa lana ut pengar till medlemmar som ér i behov av det.
Avdelningen beslutade att skjuta vidare fragan till styrelsen.’® Det foreslas den 20 augusti att
avdelningen borde soka ett 1an hos forbundsstyrelsen. Det beslutades om att avdelningen ska

fraga om ett 1an pa 800 kr.*

Den 2 augusti diskuterade Svenska Textilarbetareférbundet avd. 42 frigan om foéreningen pa
nagot sitt borde hjélpa de mest behovande bland medlemmarna. Fru Andersson atog sig att
bespisa nagra av de mest behdvande ogifta manliga medlemmarna. Avdelningen beslutade att
om man inte hort ndgot om understod innan 3 augusti skulle man fraga forbundet om nagot
understod kommer utdelas. Ett par medlemmar som inte betalt intrdde 1 foreningen fick

erhalla understod ur avdelningens kassa till mat. Den 4 augusti ldstes det upp ett meddelande

35 Protokoll 1909-08-02. Svenska Typografforbundet avd.86
36 Protokoll 1909-08-05. Svenska Typografforbundet avd.86
37 Protokoll 1909-07-31. Svenska Malareforbundet Varberg
38 Protokoll 1909-08-06. Svenska Grov- och Fabriksarbetareforbundet avd .41
39 Protokoll 1909-08-12. Svenska Grov- och Fabriksarbetareforbundet avd .41
40 Protokoll 1909-08-30. Svenska Grov- och Fabriksarbetareforbundet avd.41
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fran forbundet att de som har minderariga att forsorja ska fa understod.*! Den 8 augusti
rapporterades det att understod kommit fran forbundet. Métet godkénde det belopp som
styrelsen hade satt upp till utdelning.*? Ett forslag lyftes den 17 augusti om att foreningen
skulle dela ut hjilp till de arbetare som genom lockouten vid fabriken hade kommit i daliga
omstidndigheter. Framfor allt skulle hjédlpen tillkomma de inom foreningen staende
medlemmarna men den kunde tdnkas bistd om det fanns nagot fall utanfér densamma.* 23
augusti beslot avdelningen att ta ut en summa pa 100 kr fran banken for att sedan lana
summan till belopp som inte dversteg 5 kr.* Den 30 augusti holls motet for att besluta om
man ska lata ett par medlemmar samt tva oorganiserade fortsitta dta hos Fru Andersson. Pa
grund av att avdelningens kassa sinade beslots det att de i likhet med andra fa uppbira
understod utav strejkstyrelsen och halla sig med mat sjélva.* Den 8 september rapporterade
kassoren om sin skrivelse till forbundet om understdd. En medlem hade skickat en skrivelse

om att fa lana pengar som godkéndes.*¢

Den 1 augusti foreslog styrelsen for Metallindustriférbundet avd. 166 att de tva andelarna som
avdelningen hade i tryckeriforeningen Hallandia skulle sidgas upp och sittas in 1
tryckeriforeningen Framat i Goteborg. Avdelningen beslutade i enlighet med forslaget.*’
Nagra dagar senare den 7 augusti rapporterade det om att de pengar, en summa pa 23 kr, som
arbetarna fatt plikta for sen ankomst hade 6verldmnats till avdelningen. En medlem stillde sig
fragande till om fackforeningen hade juridisk ritt till summan och foreslog att pengarna borde
vara ororda tills vidare. Avdelningen beslutade i enlighet med forslaget och tillsatte en
kommitté som skulle ha hand om pengarna. Flera stycken arbetare hade ackordoverskott att
fodra pa kontoret och for att hjélpa dessa att fa ut sin ritt utsags en kommitté pa 3 man.*® Tva
medlemmar rapporterades den 19 augusti ha fétt 1ana 5 kr av avdelningen. Styrelsen
uppmanade att alla som var i behov av medel skulle vénda sig till strejkstyrelsen dir sadant
erholls eller ocksa till avdelningsstyrelsen som sen skulle fora fram begéran.*’ 25 augusti
rapporterade styrelsen att det ankommit 180 kr fran forbundet som skulle delas ut i understod.

Styrelsen foreslog att understodet skulle utga med 3 kr for ungkarl samt 7 kr for

41 Protokoll 1909-08-04. Svenska Textilarbetareforbundet avd.42
42 Protokoll 1909-08-08. Svenska Textilarbetareforbundet avd.42
43 Protokoll 1909-08-17. Svenska Textilarbetareforbundet avd.42
4 Protokoll 1909-08-23. Svenska Textilarbetareforbundet avd.42
4 Protokoll 1909-08-30. Svenska Textilarbetareforbundet avd.42
46 Protokoll 1909-09-08. Svenska Textilarbetareforbundet avd.42
47 Protokoll 1909-08-01. Metallindustriférbundet avd.166
48 Protokoll 1909-08-07. Metallindustriférbundet avd.166
49 Protokoll 1909-08-19. Metallindustriférbundet avd.166

19



familjeforsorjare och avdelningen beslutade i enlighet med forslaget.’® Den 1 september
behandlades forslaget pa motet att understdd skulle ldmnas till bidrag av hyror men den
fragan bordlades till ndsta mote.>! 5 september inkom en skrivelse fran Stockholm angaende
understod och den lédses upp och godkédnns. Fragan om hyresbidrag bordlades aterigen till

nidsta mote.>?

8.2.2 Strejkbryteri
Den 13 augusti rapporterades det pa svenska Typografforbundet avd. 86 mote om att

redaktionssekreterare Andersson och faktor Jonsson utfort strejkbryteri och atergatt i arbete.
Redaktor Wingard uppléste for styrelsen en skrivelse att bade faktor Jonsson och Andersson
kunde tdnkas utfora vilket arbete som helst inom officinen. Tillsammans med nagra
nyanstillda minderariga hade de ocksa lyckats uppritthélla driften. Féreningen bestdamde sig
for att skicka ut cirkulédr och pricka Andersson och Jonsson. Med anledning av att det
inkommit skrivelser fran en del principaler som uppmanade instéllelse i arbetet bestamde
foreningen att meddela dem att foreningen fortfarande efterlever forbundsstyrelsens order om
arbetsnedlidggelse.”® Den 3 september avslogs tillstillandet av vakt vid Varbergs Posten och i
stillet gjordes ett uttalande om att varje medlem ska halla 6gonen 6ppna for vad som hiander
och sker.>* Den 7 september diskuterades eventuellt vite till forbundet pa grund av de under
strejken indragna “larlingarna”. Forbundsstyrelsen uppmanade och detta ledde till att
foreningen beslutade att forsoka fa bort de nyantagna “ldrlingarna” pa Varbergsposten och

avdelningen gav i uppdrag till Varbergs Postens personal att besoka barnens foréldrar.>

Den 6 augusti utsag Svenska Grov- och Fabriksarbetareforbundet avd.41 en kommitté pa 10
man for att uppvakta de arbetsvilliga vid stenkérlsfabriken som inte gjort gemensam sak med
sina kamrater i fackforeningen och beslutat delta i storstrejken.’® Den 20 augusti togs fragan
om vilka atgdrder som bor vidtas mot de arbetsvilliga pa brinneriet upp. Avdelningen
beslutade att halla sig avvaktande.’” Den 30 augusti togs fragan om vilka atgirder foreningen

skulle vidta mot stenkérlsfabriken upp till behandling igen. En talare ldste upp den skrivelse

30 Protokoll 1909-08-25. Metallindustriférbundet avd.166

31 Protokoll 1909-09-01. Metallindustriférbundet avd.166

32 Protokoll 1909-09-05. Metallindustriférbundet avd.166

53 Protokoll 1909-08-13. Svenska Typografforbundet avd.86

54 Protokoll 1909-09-03. Svenska Typografforbundet avd.86

55 Protokoll 1909-08-07. Svenska Typografforbundet avd.86

36 Protokoll 1909-08-06. Svenska Grov- och Fabriksarbetareforbundet avd.41
57 Protokoll 1909-08-20. Svenska Grov- och Fabriksarbetareforbundet avd .41
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som delgivits de arbetare som lagt ned arbetet. Arbetarna ska respektera att platsen &r ej
tillgéinglig dven vid eventuellt igangsittande av driften. Med anledning av detta och att arbetet
delvis fortgatt med 8 strejkbrytare anser talaren att avdelningen borde vidta de steg som anses
nodvéndiga. Det foreslogs att arbetsplatsen skulle blockeras och avdelningen beslutade detta
och att hemstilla till forbundsstyrelsen om att fa platsen blockerad. Avdelningen beslutade
ocksa att medlemmar som varit osocialistiska och upptritt som forrddare ska avforas ur
bockerna och ej beviljas aterintrade forrdn de gjort offentlig avbon. Dessutom skulle dessa
“hedersmin” (ordet forekommer med citattecken i protokollet) skrivas upp pa en lista som
sdtts upp pa vdggen i Folkets Hus.>® Pa ett senare mote utan datumstdampel inkom ett cirkulédr
fran forbundet géllande blockad av stenkérlsfabriken och det stod att inga hinder f6r
blockaden foreligger.>* Den 17 september beslutade avdelningen att de som vid

stenkérlsfabriken upptridde som strejkbrytare offentligt skulle brinnmiérkas i Ny Tid.%

Den 31 juli diskturerades pa Malareférbundet Varberg sammantréde hur larlingarna bor stilla
sig till storstrejken. Det beslutade att dessa far arbeta ifall de det finner gott.°' Den 12 augusti
rapporterade ordforanden att maleribolaget hade lamnat in en ansokan till ett foregaende
strejkmote med en begidran om att 3—4 arbetare skulle fa fortsitta arbetet med malning av
ledningsstolparna vid Yngredfors. Fragan lamnades till strejkstyrelsens provning men da

denna ej funnit nagra giltiga skal till fragans beviljande avslagit densamma.?

Motet som Svenska Textilarbetareférbundet avd.42 hade den 2 augusti bestdmt att sétta ut
vakter vid fabriken for att ta reda pa om nagon arbetade. Dessa ska gd 10h om dagen i 5 skift
med 4 personer i varje skift.*> Den 4 augusti rapporterade de som gatt vakt vid fabriken att det
fanns bara en hindelse vérd att ta upp. En vakt hade hort att en kvinna varit nere och anmilt
sig till att arbeta.% Den 17 augusti sammankallades motet for att prata om det rykte som
kommit ut att fabriken skulle séttas i gang den 19 augusti. Flera talare uttryckte att de inte var
radda for att arbetet skulle goras utav personer inom samhéllet eller fran ndgon annan art. Det
godkéndes att man skulle 6verldmna detta till agitationskommittén som skulle halla vakt vid

fabriken pa ndmnda dag. De som inte var en del av kommittén skulle om mojligt hélla sig fran

38 Protokoll 1909-08-30. Svenska Grov- och Fabriksarbetareforbundet avd .41
3 Protokoll 1909-09-?. Svenska Grov- och Fabriksarbetareforbundet avd .41
0 Protokoll 1909-09-17. Svenska Grov- och Fabriksarbetareforbundet avd .41
51 Protokoll 1909-07-31. Svenska Mélareférbundet Varberg

62 Protokoll 1909-08-12. Svenska Malareférbundet Varberg

63 Protokoll 1909-08-02. Svenska Textilarbetareforbundet avd.42

4 Protokoll 1909-08-04. Svenska Textilarbetareforbundet avd.42
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fabriken. % Vakterna vid fabriken hade inget nytt att rapportera den 23 augusti forutom att en
oorganiserad kvinna hade tillkommit bland de som &aterupptagit arbetet. Man bestamde ocksa
att hjélpa agitationskommittén att ga vakt vid fabriken. 10 personer skulle uppbadas i 10h om
dagen i 5 skift med 2 personer i varje for att halla vakt.®® Det rapporterades den 30 augusti att
ett par arbetare varav en organiserad atergatt till arbetet och métet uppmanade medlemmarna
att ej folja exemplet. Avdelningen beslutade att fortsitta med vakthallningen vid fabriken.
Direfter papekades de i borgarpressen synliga 16gnerna om att arbetet aterupptagits nistan
overallt och medlemmarna uppmanades att ej tro pa dessa och i stillet hélla ut till striden
utvecklades med en for arbetarna lycklig utgang.®” Motet den 8 september godkinde det
forslag att 1 partipressen gora ett forsok att stimpla de personer som arbetat under den

pagaende lockouten nere i fabriken samt @ven akaren som transporterade varor dit.%®

Den 1 september diskuterade Metallindustriforbundet avd. 166 hur man skulle behandla
strejkbrytaren svarvare Nilsson och avdelningen beslot att Iimna en skrivelse till verkstaden.

Vidare beslot ocksa avdelningen att ej ge honom understodet pa 7 kr. ¢

8.2.3 Alternativ sysselsattning
Stenhuggarnas avd. 10 tog upp ett forslag den 19 augusti om att i Varberg bilda ett

kooperativt stenhuggeri och det beslutades att tillsédtta en kommitté pa 5 man for att undersoka
saken.”” Den 24 augusti aterkom kommittén som utsetts for att undersoka mojligheten att hyra
ett berg. De hade funnit ett berg med en dgare som var villig att utarrendera till ett belopp pa
100 kr/ar samt 25 6re famnen i bergavgift. Foreningen beslutade att arrendera berget och om
det behovdes ta ut en summa per medlem och ér att betala arrendesumman med.”' Den 5
september ansag motet att det inte finns nagot hinder for att de som var anstillda hos
Kullgrenska och @nnu var lockoutade kan sdka jobb hos nagon annan arbetsgivare som ej
tillhor SAF.”? P4 Svenska Grov- och Fabriksarbetareforbundet avd.41 méte den 3 september
inkom tva arbetare med en begédran om att fa tillstand att gora extra arbete vid jarnvigen om

sondagarna, begéran bifalles.”> Svenska Textilarbetareforbundet avd.42 fick en undran pa sitt

5 Protokoll 1909-08-17. Svenska Textilarbetareforbundet avd.42

6 Protokoll 1909-08-23. Svenska Textilarbetareforbundet avd.42
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mote den 4 augusti. En arbetare fragade om han fick arbeta och detta godkdnde motet om han

erlade en avgift pa 4kr.”*

8.3 Tidningarna

8.3.1 Varbergs Posten
Den 4 augusti rapporterades att pa arbetarekommunens méte kvillen innan valt ett

“borgargarde” som skulle besta utav 40 man med 2 huvudordningsmén. Beslutet att lata en
del forsta klass restauranger ha alkoholserveringen kvar behandlades under ocksa under
samma mote. Motet beslutade att uttala en tydlig protest mot myndigheternas atgorande att ej
stdnga alla krogarna och uttalade samtidigt att eventuella oroligheter skulle ligga pa
myndigheternas ansvar for att man ej tagit bort den storsta anledningen till valdsdad och
véldshandlingar. Reportern avslutade med “’den ordningsfullhet och behérskning som forut
kédnnetecknat Varbergs arbetare, tro vi allt fortfarande, dfven under de nu stundande kritiska

dagarna, skall vara utmérkande for dem”.”

Den 6 augusti rapporterades att manadskarlarna valt att delta i strejken och foljden blev att
stadens gross och minuthandlare sjdlva eller deras bitriden fick skota sina leveranser och pa-
samt avlastningen av vagnarna. Vidare skrev VP att societetsparkens vakter deltog ocksa i
strejken, en arbetsvillig tog 6ver vakten vid stora entrén. Det rapporterades fran Varbergs
Hamn och att det var frid och lugn som radde dir. De fartyg som behovdes lastas av gjorde

det sjélva.’®

Den 18 augusti stod det att ldsa i VP att det inte skulle bli ndgon jarnviagsstrejk men
jarnvigsmannaforbundet hade beslutat att limna sa kraftigt ekonomiskt understod som
mojligt till de fackforeningar som var en del av strejken.”” Den 20 augusti rapporterades att
tidningsbuden hotades av personer som “’synes ha till uppgift att hota och skrimma folk fran
att arbeta”. Tidningsbuden skulle ldmna tillbaka tidningarna till tryckeriet annars skulle de fa
stryk. En kvinna hotade en liten tidningspojke med att hon skulle s& benen av honom om han
inte upphorde med sitt strejkbryteri.’”® Den 23 augusti rapporterades det att strejkunderstoden

Okas. Landsorganisationen hade kommit fram till beslutet att betala ut ett nagot storre belopp

4 Protokoll 1909-08-04. Svenska Textilarbetareforbundet avd.42
5 Varbergs Posten 4 augusti 1909

6 Varbergs Posten 6 augusti 1909

7 Varbergs Posten 18 augusti 1909

8 Varbergs Posten 20 augusti 1909
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at de behovande @n veckan innan. Man ber respektive strejkkommitté att tisdagen den 24

augusti skicka in uppgifter om nédvindigt erforderligt belopp.”

8.3.2 Norra Hallands Tidning Vestkusten
Den 3 augusti holl arbetarekommunen ett mote dér en protest mot ”guldkrogarnes”

undantagande fran den allménna stingningen av krogar och utskidnkningsstillen under
storstrejken. Bankerna 1 Varberg bevakades av militir och spritbolaget av egen personal.
Fistningsomradet spérrades av fran obehoriga da volontérskolans ammunitionsforrad
forvarades pa fastningen. NHT undersokte hur mojligheterna till att kopa livsmedel sag ut
under strejken och konstaterade att priserna skulle halla sig pa ndgorlunda normal niva.** Den
6 augusti rapporterades att fackforeningarnas medlemstal vixt betydligt sen
lockoutforklaringen. Specifikt ndmns textilarbetarna som en fackforening som talrikt 6kat och

grov- och fabriksarbetareforbundet som en annan avdelning som fatt forstiarkning.®!

9 augusti far Varbergs arbetare ett allmént erkédnnande i tidningen for ett lugnt och behérskat
upptridande. Vidare skrev journalisten att det inte fanns ndgon oro for stridigheter da “man
med kiinnedom om samhdllets arbetarestam inte hade skal att befara oordningar eller dylikt.”
Da strejken ocksd omfattade parkvakterna vid societetsparken hade en arbetsvillig
inforskaffats for att halla vakt vid parkens ingang. Spritfragan tas upp igen och all
utskdnkning pa forsta klass restaurangerna hade forbjudits med undantaget for dtande gister

vid maéltider .32

Den 24 augusti skrev NHT om att under storstrejkens forsta dagar anlénde batar till hamnen
som lossades av arbetsvilliga och detta samlade folkskaror i hamnen. NHT rapporterade ocksa
att efter ett mote 1 Folkets hus, ddr allmédnheten uppmanades att ej samlas, hade det inte
forekommit alls 1 samma utstrackning. Utanfor Varbergs Posten hade en folksamling
uppehallit sig under nagra dagar. Polisen hade fatt skingra folket och en av lysoljebolagets
kuskar blev forfoljd utav en betydlig folkskara da han skulle kora hem sitt fordon.®> Den 27
augusti rapporterades att lossningsarbetet vid hamnen fick paga utan demonstrationer och sa

hade fallet varit hela tiden enligt NHT .3
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9. Slutdiskussion

Jag vill borja med att framfora att Varberg till stora delar faller in 1 strejkmonstret. Det som
har framkommit som sticker ut nér jag laser bocker om storstrejkens forlopp ar att Varbergs
fackforeningar inte kan anses vara forhandlingsinriktade. Klas Amark har hivdat att den
svenska fackforeningsrorelsen anses vara forhandlingsriktad 35 Amark syftar antagligen pa
forbundsstyrelsen for fackforeningarna och dé kan tesen mycket vil stimma. Jag har inte
undersokt forbundsstyrelserna men diaremot sa ér det tydligt att fackféreningarna i Varberg
inte bedriver egna forhandlingar med sina arbetsgivare utan de forlitar sig till
forbundsstyrelsen och LO. Den 19 augusti skickade forbundsstyrelsen en skrivelse till
Metallindustriforbundet 1 Varberg och poéngterade att foreningen ej ska borja
underhandlingar med Mekaniska Verkstaden forens efter storstrejkens slut och det godkénde
avdelningen. Utover den skrivelsen sa forekommer ingen diskussion eller samtal under
motena gillande forhandlingar med arbetsgivaren.®® Det far mig att dra slutsatsen att
fackforeningarna i Varberg ej var forhandlingsinriktade utan de rittade sig in i ledet och litade

fullt ut pa sina forbundsstyrelser.

Det framgar i protokollen att fackforeningarna mottager cirkulér och skrivelser fran sina
forbundsstyrelsen. De lokala avdelningarna viljer att forhalla sig till forbundsstyrelsens order.
Det dr aldrig nagon tveksamhet om att ga ut i strejk och likasa dr det aldrig nagon tveksamhet
om att ateruppta jobbet igen. Diskussioner forekommer pa motena men vid de fa tillfdllen som
rostning genomfors ér det alltid forbundsstyrelsens asikt som vinner. Det &r en enad front som
visas upp via motesprotokollen och kinslan som man far dr att medlemmarna kinde att det
var hog tid for att tillsammans strejka for bittre villkor. Jane Cederqvist har konstaterat att en
politisk mobilisering forutsitter att dem som deltar i mobiliseringen har en politisk
medvetenhet. Cederqvist har menat att arbetarna hade forstaelsen for att de med kollektiv
kraft kan paverka och foridndra samhaillet till sin fordel.” Det dr jag beredd att skriva under pa

efter att ha granskat motesprotokollen. Min bild &r att fackforeningarna forstod vikten av att

8 Amark, Klas. (1993), s 151.
86 Protokoll 1909-08-19. Metallindustriférbundet avd.166
87 Cederqvist, Jane, (1980). s 9.
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vara enade och politiskt mobiliserade. Det framgar ocksa i tidningarna nir de beskriver de

vilbesokta motena som arbetarna hade under storstrejken.

En annan reflektion som jag far efter att ha studerat motesprotokollen dr hur skickliga
stenhuggarna var. De var tidigt ut med att organisera sig och fackforeningen var dven den
storsta i Varberg. Det &r inte bara ur ett Varbergsperspektiv som stenhuggarna var langt fram i
sina organisationsforsok utan dven nationellt som Hjelmstedt har konstaterat. Deras erfarenhet
av fackforeningsarbete &r tydligt ndr man studerar protokollen. De har strategier som inte de
andra fackfoéreningarna har pa samma sétt och de dr proaktiva i sina forslag och beslut. De star

ut 1 det sammanhanget i jamforelse med de andra fackforeningarna.

9.1 Hur hanterades den ekonomiska faktorn bland fackféreningarna under

storstrejken?
Den ekonomiska faktorn var stindigt narvarande pa fackforeningarnas moten under

storstrejken. Det dr endast Svenska Malareférbundet Varberg som inte bokfort nagot till
protokollet om ekonomi som innefattar understod eller lan. Diskussionen kring ekonomin
foregar pa olika sitt men i mangt och mycket handlar det om att hjédlpa de medlemmar som

har det samre stillt och bistd dem med 14n eller understod.

Fyra utav sex fackforeningar skickade till sin forbundsstyrelse och bad om understdd.
Stenhuggarna bad forbundsstyrelsen om ett lan pa 500kr och den laneansdkan beviljades utav
forbundsstyrelsen. Svenska Grov-och fabriksarbetareforbundet beslutade att avdelningen
borde soka ett lan pa 800 kr hos forbundsstyrelsen. Svenska Textilarbetareforbundet avd.42
skrev till forbundsstyrelsen och bad om att fa understod och Metallindustriférbundet fick 180
kr fran forbundet som skulle delas ut i understod. I tva av fallen fick de ocksa sina
ansOkningar beviljade under tiden for storstrejken. Schiller har menat att endast 10% av
storstrejksfonden kunde anvéndas till sitt andamal, understoda arbetare i strejk. Detta skulle
leda till att arbetarna skulle bli utan penningsstod efter en kort tid och en storstrejk maste

saledes ske utan egentligt understod.®

8 Schiller, Bernt (1967), s 221-225.
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Efter att ha undersokt protokollen sd kan jag halla med Schiller till viss del. Det var en strejk
som fackforeningarna i Varberg genomforde utan avgoérande understod fran
forbundsstyrelserna. Det var bara stenhuggarna och metallindustriférbundet som fick hjélp
utifran. De andra fackforeningarna fick klara sig pa egen hand under storstrejken. I ett fall sa
var det snarare sa att forbundet bad sin fackforening om ekonomiskt stod i stillet.
Typograferna fick en véidjan fran forbundet om att teckna medlemskap vilket man ocksa
gjorde. Det ska tilldggas att da jag bara studerat perioden for strejken kan det varit sa att det
delades ut understod senare under hosten. Ett utbetalt understod under hosten har inte nagon
paverkan pa strejken i sig sa darfor har jag inte ansett det vara relevant att undersoka om sa
var fallet. Dessutom hade arbetarna da gatt tillbaka till sina inkomstgivande sysselséttningar
och deras ekonomiska ldge var inte riktigt lika utsatt. Schiller har konstaterat att en storre
strejk behover helt enkelt mer pengar och desto firre arbetare finns det som kan erlidgga dessa
pengar.® Det anser jag med vara &r ett faktum och darfor fyller understod och lan en storre
funktion for fackforeningarna ju langre strejken drar ut pa tiden. Det &r intressant att fundera
pa hur utgangen varit av storstrejken om hela strejkkassan kunnat anvindas till det den var till

for, undsitta arbetare i strejk.

Hidanefter ska jag gd igenom exempel pa andra ekonomiska strategier som foreningarna
genomforde for att gynna sina medlemmar. Schiller har papekat att hur linge en masstrejk kan
paga beror helt pa arbetarnas uthéllighet, med andra ord pa deras materiella samt andliga
resurser.”’ Ekonomin for medlemmarna faller in i den forsta kategorien, materiella resurser.
Det finns flera exempel pa att fackforeningarna var medvetna om vikten av att positionera sig
bra och att se till sd deras medlemmar hade hjélp under den tiden som strejken skulle paga.
Olika medlemmar ansags ha olika behov och ldnebeloppen eller gavobeloppen skiljde sig at
for familjeforsorjare och for ungkarlar. Svenska Textilarbetareforbundet avd.42 exempelvis
hade ett unikt sétt att hjdlpa de mest behovande av medlemmarna. Fru Andersson atog sig
uppgiften att laga mat till nagra av de ogifta manliga medlemmarna. I matfragan fick ocksa ett
par medlemmar som inte betalt medlemsavgiften understdd ur avdelningens kassa till mat.
Det fick de gora tills slutet av manaden da det bestdmdes att de skulle be om understod hos

strejkstyrelsen och sta for mat sjélva.

8 Schiller, Bernt (1967), s 210.
9 Schiller, Bernt (1967), s 210.
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Det var inte bara genom att bespisa ogifta manliga medlemmar som man hjilpte till utan
Textilarbetareforbundet bestimde sig dven for att hjélpa fler arbetare som kommit i déliga
omstidndigheter pa grund av lockouten. Hjélpen skulle mest ga till stiende medlemmar men
dven fall utanfor foreningen kunde bistas. Utdver att oronmirka pengarna till ett specifikt
syfte som i ett av Textilarbetareforbundets fall var mat sa tog Metallindustriférbundet avd.166
upp pa ett mote att understdd skulle ldmnas till bidrag av hyror. Det framkommer dock inte
varfor pengarna som skulle utdelas skulle ga specifikt till hyror men det ar tydligt att hjdlpen
till medlemmarna kunde ske pa olika sétt beroende pa behov. Svenska Grov- och
fabriksarbetareforbundet diskuterade ocksa om avdelningens kassa kunde anvéndas till att
lana ut pengar till medlemmar som var i behov av det. Fackforeningarna arbetade for sina
medlemmar och de tvekade inte att lana ut pengar for att bista de som hade det mindre gott
stdllt. Det véddjades ocksa samtidigt att de som ansag sig klara sig utan lan och understod
skulle avsta fran att be om det, ett tecken pa att foreningarnas kassor inte var alltfor vélfyllda.
De materiella resurserna som fackforeningarna hade i sina kassor anvindes i den man det gick
till att understodja medlemmarna genom lén, gavor eller lagad mat. Kassorna var inte
odndliga och det finns exempel da de borjar sina. Jag tycker nog att arbetarnas uthallighet
genom materiella resurser var relativt begrinsad, det fanns ett tak pa hur ldnge

fackforeningarnas kassor skulle ricka och det taket naddes ganska snabbt.

En ekonomisk strategi som Svenska Grov-och fabriksarbetareférbundet valde var att sdnka
avgiften for de som ingick medlemskap under konflikten och fram till 15 augusti radde sénkt
avgift. Pa sa sitt kunde de fa fler medlemmar utan att belasta de nya medlemmarna med en
avgift under en period da l6nen inte kom in som vanligt. En annan intressant anméarkning &r
att 1 de allra flesta fall var fackforeningarna reaktiva och fattade ekonomiska beslut
allteftersom strejken flot pa. Undantagsvis sa valde Stenhuggarna att vara proaktiva och redan
nagra dagar fore strejkens start sa gjorde man atgéirder for att stirka ekonomin. Det
diskuterades om att drdja med att skicka in innestaende kontingent till forbundet och det
beslutades att ta ut pengar fran banken. Slutligen géllande ekonomi sa framkommer det i ett
av motesprotokollen ett unikt problem. Metallindustriférbundet avd.166 hade kommit dver en
summa pengar som de var osékra pa om de hade ritt till eller ej. Fackforeningen fick
pengarna som arbetarna fatt bota for sen ankomst tilldelat till sig. Det viacker fragan om
fackforeningen har juridisk ritt till summan och dérfor utses en kommitté for att ta hand om
pengarna. Om det &r sen ankomst vid arbetet som pengarna kommer ifrdn framgar ej i

protokollet. Nagot liknande framkommer heller inte i de andra foreningarnas motesprotokoll.
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Det dr ett exempel pa att de ville gor rétt ifran sig och inte hamna i ndgon ekonomisk tvist i

det utsatta laget som fackforeningen var i.

Det var en svar match redan fran borjan. Jag har redan namnt att Schiller har konstaterat att
arbetarna skulle bli utan penningstdd efter ganska kort tid och storstrejken behdvde
genomforas utan egentligt understod. Det som ocksa bor tas upp ér att motstdndarens formaga
att understodja sina arbetsgivare var langt mycket bittre. SAF kunde ersitta sina medlemmar i
manader.’! Precis som jag tidigare varit inne pa har jag inte funnit nagot i protokollen som
pekar pa att motsatsen var ett faktum i Varberg. Det finns ingen anledning att tro att nagot
annat var fallet hir och att det ekonomiska ldget var mycket ljusare for fackforeningarna i

Varberg.

9.2 Vad finns det for exempel pa alternativ sysselsattning och strategier mot
strejkbryteri?
Moberg menar att de priméra vapnen i konflikter géllande avtal &r strejk och lockout och en

viktig regel for de hér vapnens grundldggande egenskaper dr att strejkande och lockoutande
inte har tillgang till alternativ sysselsittning.”> Det Moberg menar med alternativ
sysselsittning &r att arbetarna som &r strejkande eller lockoutade har ett inkomstbringande
arbete pa annat hall. Det 6kar uthélligheten hos arbetarna enligt Moberg. Jag har studerat
protokollen efter inkomstbringande arbete eller liknande och det finns nagra fatal exempel pa
foljande 1 motesprotokollen. Det dr foga ovéntat att det dr stenhuggarna som har den
tydligaste planen for en alternativ sysselséttning. Pa ett mote hos stenhuggarna sa vicks
forslaget om att bilda ett kooperativt stenhuggeri. Man beslutade sig for att undersoka
mojligheterna for att kunna hyra ett eget berg och finner en dgare som ér villig att utarrendera
sitt berg till stenhuggarna. Det &r ett synnerligen intressant exempel pa alternativ
sysselsittning. Genom att arrendera ett eget berg skulle stenhuggarna bli mycket mer uthalliga
under en lang strejk. Mojligheten att bli sin egen arbetsgivare och pa sa sitt sitta press pa
deras nuvarande arbetsgivare dr ett bra sitt att ta till alternativ sysselsattning under en strejk
och séledes paverka lockoutvapnets effekt. Det bidrar dven med att uthalligheten hos de
strejkande 6kar om de far inkomst pa ett annat héll. Stenhuggarna diskuterade ocksa fram en

betalningslosning bland medlemmarna géillande hur de skulle betala arrendeavgiften.

91 Schiller, Bernt (1967), s 225.
92 Moberg, Erik (2006), s 19.
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Nagot liknande forekommer inte hos de andra fackforeningarna. Det som férekommer i
protokollen gillande alternativ sysselséttning dr framst begédran och fragor fran medlemmar
om de far ta till extra arbete. Tva arbetare hos Svenska Grov- och fabriksarbetareférbundet:
inkommer med begédran om att fa tillstand att gora extra arbete vid jairnvdgen om sondagarna
och deras begiran bifalles. En arbetare som dr medlem av Svenska textilarbetareférbundet
fragade om han fick arbeta och detta godkédnde motet om han erlade en avgift pa 4kr. Ta ut en
summa for att fa mojligheten att arbeta forekommer endast hir och det far anses vara ett
undantag nér det géller alternativ sysselséttning bland fackforeningarna i Varberg.
Stenhuggarnas lockout varade lite langre dr den manaden som storstrejken pagick. Alla
medlemmar var inte tillbaka i arbete den 4 september och dagen efter togs det upp pa ett mote
hur de som fortfarande var lockoutade kunde forhélla sig till alternativ sysselséttning. Motet
sag inget hinder for dem att soka jobb hos ndgon annan arbetsgivare som ej tillhorde SAF.
Moberg har menat att det inte har spelat nagon storre roll med alternativarbete i den svenska
konflikthistorien men att det har forekommit vid tillfdllen. Dérefter tar han upp exemplet att
under storstrejken 1909 arbetade manga i jordbruket.”® I protokollen hittar jag inget bevis for
att nagra medlemmar tog till jordbruksarbete under strejken men det gér inte att utesluta att
det forekom. Dédremot att det har spelat nagon storre roll med alternativarbete i den svenska
konflikthistorien gar att appliceras pa storstrejken ur ett Varbergsperspektiv med. Det
forekommer inte sédrskilt mycket géllande alternativ sysselsittning i protokollen. Det dr
snarare sa att medlemmarna véntar ut besked fran sina forbundsstyrelser och till dess att
strejken dr slut avvaktar de med arbete. Det intressanta i det &mnet 4r som tidigare nimnts
stenhuggarna och deras forsok att bli mer sjilvstyrda och att inte vara sa beroende av sin
arbetsgivare. Deras sitt att ta saken i egna hinder anser jag mojligtvis kunnat paverka deras
uthallighet under strejken om de fatt i gdng sin kooperativa verksamhet. D& hade de verkligen
forsvagat lockoutvapnets paverkan pa strejkens utgang och diarmed ruckat pa reglerna for

lockoutvapnets grundldggande egenskap

Jag har nu diskuterat det verktyg som ruckar pa lockoutvapnets effekt och som
fackforeningarna kan ta till for att vinna fordelar under strejkens gang samt hur det anvéndes
av fackforeningarna i Varberg. Det verktyg som arbetsgivarna kan ta till fOr att stirka

lockoutvapnet ir strejkbryteri. Moberg har menat att arbetsgivarsidan gynnas av strejkbryteri

9 Moberg, Erik (2006), s 49.
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och det ligger saledes i arbetstagarnas intresse att forhindra detta.’* Arbetstagarna vill
forhindra strejkbryteri for att se till att strejkvapnets paverkan okar och detta tinker jag nu
applicera pa fackforeningarna i Varberg. Motesprotokollen har studerats efter strategier mot
strejkbryteri och det forekommer en del angaende detta i materialet. Strejkbryteri och
strategier mot det var det som diskuterades mest flitigt under motena. Det &r tydligt att det inte
sags med blida 6gon och att det var nagot man verkligen ville ha under kontroll. I fyra av sex
foreningsprotokoll forekommer det diskussioner géllande strejkbryteri. Stenhuggarna har inte
haft strejkbryteri uppe pa motesagendan en enda gang, om det dr for att det inte forekom eller

for att det inte diskuterades later jag vara osagt men det dr intressant att lyfta.

Strejkvakter forekom i nagra fall. Svenska textilarbetareforbundet satte ut vakter vid fabriken
for att ta reda pd om nagon arbetade. De satte upp tydliga riktlinjer for hur vaktschemat skulle
se ut och da det var ett fatal arbetare som upptagit arbetet uppmuntrade man féreningen att
inte f6lja deras exempel. Svenska Malareforbundet kunde sidga nej till strejkbryteri redan
innan det utforts. Maleribolaget hade lamnat in en ansokan till ett strejkmote med en begéran
om att 3—4 arbetare skulle fa fortsitta arbetet med malning av ledningsstolparna vid
Yngredfors. Fragan ldmnades till strejkstyrelsens provning men da denna ej funnit nagra
giltiga skal till fragans beviljande avslagit densamma. Det &r det enda fallet i
motesprotokollen da arbetsgivaren har stéllt fraga till fackforeningen om de kan godkénna
strejkbryteri. Svenska Grov- och fabriksarbetareforbundet avd.41 agerade mer reaktivt nir
man efter strejkbryteri genomforts skickade en hemstéllan till forbundsstyrelsen om att fa
arbetsplatsen blockerad. Forbundet sag inga hinder for att genomfora en sddan blockad av
stenkérlsfabriken. Det dr det som jag hittar i motesprotokollen géllande strategier for att

forhindra strejkbryteri.

Nar vil arbetare hade brutit strejken och arbetat sa ansag de flesta fackféreningarna att hinga
ut vederborande offentligt var det ritta tillvigagangssittet. Det kan tidnkas att foreningarna
resonerade att det skulle utgora avskrickande exempel och paminna medlemmarna om att
hélla sig fran strejkbryteri. Genom att utmalas som strejkbrytare kunde arbetaren riskera att
hamna utanfér samhillet och det sociala livet. Vilka virderingar och karaktir du hade spelade
stor roll i hur andra ménniskor sag pa dig och riddslan for att det skulle ifrdgaséttas kan tdnkas

ha varit goda skl for att avsta strejkbryteri. Nedan tar jag upp lite olika exempel pé offentlig

94 Moberg, Erik (2006), s 49-50.
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brannmirkning. Svenska typografforbundet hade tva fall av strejkbryteri att ta tag i. De
arbetarna som tillsammans med nagra nyanstillda arbetare lyckades dven uppehalla driften
och ge ut tidningen Varbergs Posten. Trots det valde de att inte sétta ut strejkvakter vid
Varbergs Posten. Typografforbundets sitt att ta hand om strejkbrytarna var att pricka dem och
att skicka ut cirkulédr samt att forsoka fa bort de nyantagna liarlingarna pa Varbergs Posten.
Intressant &r att avdelningen sag ocksa till att barnens forédldrar besoktes. Avdelningen verkar
inte ha sett lika hart pd de minderariga larlingarnas strejkbryteri och darfor nojt sig med att ta

ett samtal med deras vardnadshavare i stéllet for att hdnga ut de minderariga offentligt.

Svenska Grov- och fabriksarbetareférbundet avd.41 hade ocksa problem med strejkbryteri och
de valde ocksa att hianga ut de inblandade. Arbetsvilliga vid stenkérlsfabriken var ett
genomgaende problem under strejken da atta arbetare delvis holl i gang driften. Svenska
Grov- och fabriksarbetareférbundet kom fram till att vidta nodvéndiga atgérder och det ansags
vara att avfora dem ur bockerna och ej lata dem komma tillbaka innan en offentlig ursékt
kommit. De skrev dven upp namnen pa en lista for allmén beskadan pa Folkets Hus vigg och
dessutom beslutades att offentligt brannmérka strejkbrytarna i tidningen Ny Tid. Svenska
textilarbetareforbundet f6ljde samma sitt for att straffa strejkbrytarna. Ett forslag togs upp pa
ett mote att 1 partipressen gora ett forsok att stdmpla de personer som arbetat under den

pagaende lockouten nere i fabriken samt dven akaren som transporterade varor dit.

For att summera sa var det relativt fa fall av strejkbryteri. I de fall det forekom sa valde
foreningarna att inte anvinda sig av vald utan att straffa vederborandes karaktér offentligt.
Vilket i sin tur skulle kunna paverka samhillets uppfattning av strejkbrytaren. Det kan mycket
vill vara si att Akarpslagen, som kom 1899 och var en skiirpning av den divarande
strafflagen, har spelat stor roll 1 bestraffningarna och valet av fredliga reaktioner.
Akarpslagens utgingspunkt kan summeras s hir: Tvingar ndgon, utan laga riitt eller
missbruk av sin ritt, genom vald eller hot, annan att nagot gora, tala eller underlata, straffes
hogst med straffarbete i tva ar i de fall, dér gdrningen ej med svarare straff belagd dr.” Den
forandringen som Akarpslagen innebar har Moberg hivdat kade mojligheterna att hikta de
personer som forsokte tvinga andra att avsta fran erbjudet arbete. °> Rédslan for att straffas

hérdare utav lagen kan saledes ha lett till att man landade i att bestraffningarna bor utgoras av

9 Moberg, Erik (2006), s 50.
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offentlig brannmérkning och att se till att strejkbrytarna helt enkelt tappade ansiktet 1

samhdllets 6gon.

9.3 Hur skildras den ekonomiska faktorn, alternativ sysselsattning och strejkbryteri i

den lokala pressen?

En inledande notering som jag gor éar att alla fackforeningar forutom Svenska
Textilarbetareforbundet, det forekom inget om den fragan i deras métesprotokoll, valde att
sdga upp de andelar man dgde i tyckeriforeningen Halland och sétta in eller lana ut till
tidningen Ny Tid 1 Goteborg som var en socialdemokratisk tidning. Svenska
Typografférbundet valde ocksa att inférskaffa 50 exemplar for gratisutdelning.
Fackforeningarna verkade vilja sikerstilla att de skulle fa information under strejken som var
enligt deras politiska synvinkel. Det forekommer ocksa missndje i ett protokoll fran Svenska
Textilarbetareforbundets mote. Motet papekade att medlemmarna ej skulle tro 16gnerna, i som
de uttryckte det borgarpressen, om att arbetet aterupptagits nistan 6verallt utan i stillet halla
ut tills striden var vunnen. Det dr exempel pa misstro jamtemot de tva lokala tidningarna
Varbergs Posten och Nya Halland Tidning Vestkusten fran arbetarna och fackforeningarnas
sida. Anledningen for misstron grundar sig nog i de skilda politiska asikterna. Virt att tilligga
ar att stenhuggarna diskuterade om man skulle sédga upp prenumerationen av Varbergs Posten

men den fragan hinskots till styrelsen.

Den ekonomiska faktorn far inte sa stort utrymme i tidningarna. Det som rapporteras i fragan i
VP ir nationella nyheter om understodet. Jirnvigsmannaforbundet skulle ldmna ett kraftigt
ekonomiskt understdd till de fackforeningar som var en del av strejken och LO kom fram till
att 0ka understoden den 23 augusti. Hjdlp var pa védg och understod var vilbehovligt, LO:s
beslut om att 6ka understoden bor ha mottagits med glddje hos fackféreningarna. NHT 1 sin
tur tar ett lite annorlunda begrepp nér de undersokte mojligheten att kopa livsmedel under
perioden som strejken fortgick och om priserna skulle hélla sig pa en nagorlunda normal niva.
De ndmner ocksa att fackforeningarnas medlemstal vixt betydligt och specifikt ndmns

textilarbetarna och grov-och fabriksarbetarna.
I fridgan om strejkbryteri och strategier mot detta skriver VP att det tillsattes ett "borgargarde”

pé arbetarekommunens mote den 3 augusti. De rapporterade ocksa att stadens gross- och

minuthandlare eller deras bitridden fick skota allt med leveranserna sjélva, en arbetsvillig tog
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Over vakten vid societetsparkens entré och att fartygen 1 hamnen lossades av
besittningsmannen. NHT rapporterade ocksa fran hamnen men de fokuserade lite extra pa att
det samlades folkskaror vid lossningen av batarna under strejkens forsta dagar. Efter
uppmaning att lata bli under ett mote var sa ej fallet dérefter. Alternativ sysselséttning
forekommer inte i tidningarna och det &r egentligen inte sa konstigt. Det har inget direkt
nyhetsvérde att rapportera om en arbetare som sokt alternativ sysselsittning och fatt tillatelse
till det. Nyhetsvarde ligger mer i att rapportera om de individer som bryter mot strejken och

forargar de ovriga.

9.4 Stammer det Ooverens med varandra?

Rapporteringen fran tidningarna hade till viss del annat fokus 4n vad fackforeningsmotena
hade men det finns exempel pa likvérdiga uppgifter. Den 6:e augusti nimnde NHT att Grov-
och Fabriksarbetareforbundet 6kat markant i antal medlemmar senaste tiden. Samma dag gar
det att ldsa i nimnda fackforening protokoll att en diskussion angaende foreningens avgift
forekommit. Debatten handlade om de som ingick medlemskap under konflikten skulle fa
sankt medlemsavgift. Den debatten skulle kunna vara en markor pé att de fatt in ménga nya
medlemmar och ddrmed kan ses som ett exempel pa samstimmiga uppgifter i tidningen och i
motesprotokollet. Fragan har antagligen aktualiserats genom medlemstillstromningen. Det
kan ocksa ses som en forklaring till varfor de fatt in manga nya medlemmar senaste tiden. Det
var helt enkelt inte lika kostsamt att teckna medlemskap och en fackforening med stort antal
medlemmar var en storre maktfaktor. Mojligheten att sdnka avgiften gynnade bade foreningen
och den individen som kunde spara pengar. Eventuellt sa kan fackforeningen ocksa ha kint att
da s& manga nya medlemmar tillkommit sa behovdes inte en fullt betald medlemsavgift.
Grov- och Fabriksarbetareforbundet skulle dnda fa in tillrdackligt med nya ekonomiska medel

fran de nya medlemmarna dven om medlemsavgiften skulle vara sidnkt.

Vid undersokningen av protokollen sa finner jag inga oroligheter rapporterade. Det
forekommer dock 1 tidningarna men det som ir intressant dr att tidningarna vill férmedla en
annan bild. Tidningarna papekade ofta att strejken flutit pa lugnt och sansat. Det rapporterades
om att det radde lugn och ro i staden och att demonstrationer samt strejkmoten gatt lugnt till.
Tidningarna tog ofta till en berommande ton mot arbetarna och hiavdade pa forhand att det
inte fanns nagot skal till oro for att det skulle spara ur. VP skrev ”den ordningsfullhet och
behérskning som forut kiinnetecknat Varbergs arbetare, tro vi allt fortfarande, d4fven under de

nu stundande kritiska dagarna, skall vara utmérkande for dem”. NHT 1 sin tur skrev att det
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inte fanns nagon oro for stridigheter dd “man med kédnnedom om samhillets arbetarestam inte
skil att befara oordningar eller dylikt.” Men var det verkligen sa? Det finns ett flertal exempel
pa oroligheter som nir VP rapporterade att tidningsbuden hotades av personer som “’synes ha
till uppgift att hota och skramma folk fran att arbeta”. Tidningsbuden skulle ldmna tillbaka
tidningarna till tryckeriet annars skulle de fa stryk. En kvinna hotade en liten tidningspojke
med att hon skulle sa benen av honom om han inte upphorde med sitt strejkbryteri. NHT
skrev om folksamlingen utanfor VP. Polisen hade fatt skingra folket och en av lysoljebolagets
kuskar blev forfoljd utav en betydlig folkskara da han skulle kora hem sitt fordon. Det dér &r
konkreta exempel pa oroligheter i Varberg. Daremot dr det inte en sjélvklarhet att de personer
som upptradde hotfullt var medlemmar i nagon utav fackforeningarna som jag undersokt. Det
ar viktigt att podngtera att det ocksa kan ha varit personer som agerade pa egen hand. Det kan
vara anledningen till att jag inte finner nagra incidenter rapporterade till fackféreningarnas
moten. En intressant detalj ar att de oroligheter som VP valde att ta upp géllde tidningsbud
och att de blev hotade nir de skulle dela ut sina tidningar. Vilka anledningar fanns det att
rapportera om hiandelserna mot tidningsbuden? Det lag sjdlvklart i VP:s intresse att kunna
fortga som vanligt med forsdljningen av sin tidning och for att det skulle bli sa behovdes
tidningsbuden. Nar VP rapporterade om hindelserna sa kom de ocksa upp till allméin
kdnnedom och ddrmed kunde det paverka synen pa strejken. Hot och trakasserier ses inte med
blida 6gon, speciellt inte nir de drabbar en liten pojke som i ett av fallen. En sadan hiandelse
skulle kunna vinda opinionen mot arbetarna. Det framgar ocksa tydligt i protokollen att
motena uppmanar medlemmarna att hélla sig lugna. Jag tror dock inte att vinna fordelar at
arbetsgivarens sida var tidningens mal utan jag tror det var mestadels ekonomiskt. VP var

rddda for att hoten skulle fortga och da skulle det paverka deras forsiljning av tidningen.

Rédslan for att tappa prenumeranter och inkomst kan ha varit stor och dérfor ville de inte
forarga arbetarna mer @n nodvindigt. Tappa prenumeranter kan ha varit en befogad ridsla for
exempelvis diskuterade stenhuggarna tidigt under konflikten om de skulle sédga upp
prenumerationen av tidningen Varbergs Posten. Fackforeningarna hade ocksa redan overlatit
medel for att stirka Ny Tid som var en socialistisk tidning. Storstrejken var en manad som
pressade tidningarna, dels var det typografstrejken, dels var sa manga arbetare i Varberg en
del av strejken. Arbetarna skulle inte fortsitta ldsa en tidning om de upplevde att den
rapporterade at andra sidan. Ett reellt hot hidngde Gver tidningarna och hur skulle man forhalla
sig till det. Tidningarnas sétt att rapportera om oroligheter samtidigt som de beromde

arbetarnas upptradande kan ha alltsa ha varit en taktik. De var trots allt ”borgarpressen” som
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en arbetare uttryckte det och misstron hos arbetarna fanns dér redan fran borjan. En
balansgang mellan att se till sina egna intressen samt att skriva det folket ville ldsa tror jag var

VP:s och NHT:s mal.

En atgird for att bibehélla lugnet i staden var spritforbudet som var ett nationellt forbud och
det gillde ocksa i Varberg. Inget av protokollen har tagit upp fragan, daremot har tidningarna
gjort det. Bade VP och NHT delgav sina ldsare om diskussionerna pa arbetarekommunens
mote géllande forbjudandet av rusdrycker. Fran arbetarnas sida var man tydlig med att de ville
fa forbudet att innefatta dven de finaste krogarna i staden. S& smaningom far man sin vilja
igenom efter att hotat med att alla eventuella oroligheter skulle vara myndigheternas ansvar
for att de ej tagit bort den storsta anledningen till valdsdad. Spritforbundsfragan forekom, som
jag varit inne pd, inte pa nagon utav fackforeningarnas moten daremot behandlades den
frekvent pa arbetarekommunens moéte. Det kan ses som sannolikt att en hel del av de fackligt
organiserade arbetarna ocksa var pa arbetarekommunens moten och siledes fanns det inget

behov att ytterligare diskutera det pa fackforeningarnas sammantriaden.

Min uppfattning efter att ha ldst tidningarna och protokollen ér att det under ytan var en
ganska spénd stimning i Varberg. Det finns forskning som anser att det var spind stimning
redan vid strejken utbrott. Sten Carlsson har hdvdat att det radde delade meningar om strejken
redan fran start och i Varberg angreps strejkledningen av missndjda arbetare som satte upp
affischer.”® Fackforeningsmedlemmarna var enade pa sina moten att det var dags att ga ut i
strejk. Bilden av att det rddde osdmja bland arbetarna &r inte uppfattningen jag far nir jag gar
igenom protokollen. Tidningarna i sin tur rapporterar heller inte ndgot om att det skulle vara
motstand mot att strejken brot ut. Daremot fanns det en riddsla for vad pressade arbetare utan
16n och inkomst kunde ta till for metoder mot exempelvis strejkbryteri. Laser man mellan
raderna i bade protokollen och i tidningarna sa &r det en annan bild dn den trygga stad som
malas upp. De som bestdimde i Varberg kidnde sig manade att bevaka bankerna samt att se till
sa att inga obehoriga fick tillgang till vapen och ammunition. Rédslan pa forhand for att
storkonflikten kunde spara ur far jag nog anse vara pataglig och tidningarnas antagande om att
arbetarklassens upptriddande skulle forbli ordnat och samlat inte delades av alla.
Fackforeningarna manade pa sina medlemmar under motena att behalla lugnet och de valde

ocksa att sitta ut strejkvakter for att agera innan nagot hinde som skulle kunna fungera som

% Person, Bengt-Arne (red) (1959), s 908-909.
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ett startskott pa kravaller eller liknande. Dessutom installerades det tidigare ndamnda
“borgargardet” bestaende av 40 man. Fackf6reningarna och arbetarekommunen var snabba att
gora atgirder for att sdkerstilla att konflikten inte sparade ur. Av samma anledning gjorde
ocksa de som bestdmde i staden andra typer av atgédrder som jag redan varit inne pa. Det som
diskuterades pa motena eller rapporterades fran tidningarna kanske inte var sa likt. Ddremot
anser jag att protokollen och tidningarna stimmer 6verens med varandra i den underliggande

kénslan de bada formedlar, att det var en tryckt stimning i staden under augusti 1909.
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