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Sammanfattning 
Den här uppsatsen tillämpar ett lokalt Varbergsperspektiv på den stora konflikten som 

lamslog den svenska arbetsmarknaden från den 4 augusti 1909 i drygt en månad framåt. Syftet 

med den här uppsatsen är att studera hur sex fackföreningar i Varberg agerade under 1909 års 

storstrejk. Hur föreningarna tog fram strategier gällande den ekonomiska faktorn granskas och 

då främst hur det såg ut med strejkunderstödet men även strategier mot strejkbryteri och för 

alternativ sysselsättning undersöks. Primärkällor är följande sex fackföreningars 

mötesprotokoll; Stenhuggarnas avd. 10, Svenska Typografförbundet avd. 86, Svenska Grov- 

och fabriksarbetareförbundet avd. 41, Svenska Målareförbundet Varberg, Svenska 

textilarbetareförbundet avd. 42 och Metallindustriförbundet avd. 166. De två aktiva 

lokaltidningarna Varbergs Posten och Norra Hallands Tidning Vestkusten har också använts 

för att skapa en nyanserad bild av fackföreningarnas agerande. Det som är i fokus då är om 

bilden som protokollen och tidningarna ger stämmer överens med varandra. Metoden som 

använts har både varit en kvalitativ och kvantitativ analys. Teorin kommer från Bernt Schiller 

och bygger på hans analys av storstrejksfonden. Även Erik Mobergs teori om alternativ 

sysselsättning och strejkbryteri används för att besvara frågeställningarna. Studien påvisar att 

det var en strejk som fackföreningarna i Varberg genomförde utan avgörande understöd från 

förbundsstyrelserna. Det var relativt få fall av strejkbryteri och strategierna för att förhindra 

det inkluderade offentlig brännmärkning och strejkvakter. Gällande alternativ sysselsättning 

var det bara stenhuggarna som gjorde ett riktigt försök att ta fram en alternativ sysselsättning 

som i längden skulle kunna öka deras strejkuthållighet. Tidningarna och protokollen ger en 

underliggande känsla av att det var en tryckt stämning i Varberg under storstrejken även om 

de båda försöker måla upp att det var lugnt och tryckt i staden.   
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1.Inledning 
 

”En fackförening kännetecknas av att den strävar till att upphäva konkurrensen inom 

arbetarkollektivet. Idén var att uppträda enigt gentemot arbetsgivaren.”1  

 

Andra halvan av 1800-talet inleddes en förändring av det svenska samhället både socialt och 

ekonomiskt. Sverige behöll emellertid en stark agrar prägel men industrialiseringen och 

urbaniseringen hade på allvar kommit till Sverige. Från mitten av 1800-talet till sekelskiftet så 

ökade andelen av befolkningen i städerna från 10% till 34% och det medförde att 

arbetarklassen blev en stor och viktig del av det svenska samhället.2 Med denna förändring 

växte det fram problem och aktörer som inte tidigare funnits i det svenska samhället. 

Rösträttsfrågan blev alltmer infekterad. Industrialiseringen födde fackföreningar och som svar 

till det bildandes arbetsgivarallianser. De ökade meningsskiljaktigheter parterna emellan ledde 

till upptrappning av konflikterna tills att aktörerna inte kände att det fanns något annat 

alternativ än att fullfölja striden.  

 
Den 4 augusti år 1909 utbröt en storstrejk som vid dess tillfälle var den största strejken dittills 

i Sverige då 268 000 arbetare gick ut i strejk. En månad senare proklamerade LO ut att 

strejken skulle klyvas och alla som arbetade hos arbetsköpare som ej var organiserade hos 

SAF skulle gå tillbaka till sina arbeten. Detta beslut mottogs med kraftiga protester från en rad 

olika arbetarorganisationer som ville fortsätta striden. Efter klyvningen avvecklades strejken 

successivt och någon uppgörelse mellan LO och SAF skrevs ej under.3 Resultatet av den 

svenska storstrejken 1909 innebar över 11 miljoner inställda arbetsdagar och siffrorna från 

strejken blev inte slagna förens storkonflikten 1980.4 

 

Det mesta är redan skrivit om storstrejken ur ett nationellt perspektiv därför kommer den här 

uppsatsen behandla storstrejken ur ett lokalt perspektiv. Jag kommer utreda hur sex olika 

fackföreningar i Varberg agerade under den stora konflikten, något som aldrig tidigare gjorts. 

Målet med uppsatsen är att bringa klarhet i en tidigare vit fläck i Varbergs historia. 

  

 
1 Hedenborg, Susanna. Kvarnström, Lars, Det svenska samhället – Böndernas och arbetarnas tid, 2023, s 241. 
2 Hedenborg, Susanna. Kvarnström, Lars. (2023), s 224–225. 
3 af Geijerstam, Jan (red). Frendel, Lars (red), Söderberg, Johan (red). Från bondeuppror till storstrejk – 
Dokument om folkets kamp 1720–1920. Stockholm, 1987, s 156, 163, 170–171, 177, 202, 205. 
4 Hedenborg, Susanna. Kvarnström, Lars (2023), s 258. 
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2. Bakgrund 
 
2.1 Arbetarrörelsens framväxt i Varberg. 

Industrialiseringen nådde Halland relativt sent. Vid sekelskiftet 1900 bodde mindre än 20% av 

folkmängden i Halland i städerna, enbart 26 700 personer. På landsbygden var det blott 23% 

som arbetade med annat än jordbruk, boskapsskötsel och fiske. En siffra som var lägst i hela 

Sverige. Detta stoppade dock inte arbetarna i länet från att organisera sig.5 Industrialiseringen 

satte i gång en våg av inflyttning till Varberg. De som inte längre kunde försörja sig inom 

jordbruket sökte andra jobbmöjligheter i stadens industrier. Från 1880 till 1900 ökade 

Varbergs stadsbefolkning med 3000 människor. Genombrottsåren för fackföreningarna i 

Varberg var 1890-talet och det var de hantverkarna som först organiserade sig. En kortvarig 

stenhuggarfackförening bildades i Varberg 1889 men det var typograferna som 1894 bildade 

den första fungerande fackföreningen. 1896 grundades stenhuggarnas avd.10 och året efter 

startade murarna sin fackförening. Arbetarna på Varbergs Mekaniska Verkstad blev en del av 

Metallindustriförbundet när man 1898 startade sin avd. 70 som dock avverkades några år 

senare och när man senare återigen startade upp sin verksamhet fick avdelningen i stället 

nummer 166. Även målarna, transport- och träarbetarna och textilarbetarna organiserade sig 

de följande åren efter sekelskiftet.6 Eva Berntsson Melin har i sitt kapitel i boken Varberg- en 

kommuns historia från (1993) skrivit om folkrörelser i Varbergs kommun. Hon har ansett att 

folkomflyttningarna till tätbebyggda områden splittrade den gamla tidens gemenskap i byarna. 

Detta ledde till att ett behov av nya gemenskaper uppstod och folkrörelserna fyllde delvis 

detta behov.7 Arbetarrörelserna som är en del av folkrörelserna gav samhörighetskänsla och 

möjlighet till tankeutbyte på samma gång som man gjorde gemensam sak mot bättre 

arbetsvillkor.  

 

Det som var främst på agendan för fackföreningarna var lönerna och redan under 1890-talet 

förekom arbetsnedläggelser i Varberg och det var verkstads- och vattenledningsfacken som 

var ansvariga. 8 Men det var inte bara lönerna som engagerade fackföreningarna, stenhuggarna 

tog upp frågan om 10 timmars arbetsdag och murarna i sin tur strävade efter arbete året runt. 

Typograferna gick ut i strejk 1904 och det var en spontan protest mot de dåliga 

 
5 Carlsson, Sten. Från potatisupproret till ringrörelsen. Rosén, Jerker; Weibull, Curt; Pettersson, Anders; Restad, 
Einar (red). Hallands historia II – från freden i Brömsebro till våra dagar. Halmstad, 1959, s 878. 
6 Blom, Lennart (red). Varberg – en kommuns historia. Varberg, 1993, s 208. 214–215. 
7 Blom, Lennart (red) (1993), s 208.  
8 Carlsson, Sten (1959), s  893.  
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arbetsförhållandena på tidningen Norra Halland Vestkusten. Även utan stridsåtgärder kunde 

fackföreningarna i staden driva sin sak. Varbergs månadskarlars fackförening lyckades få 

igenom ett avtal med alla 23 arbetsgivare utan att någon strejk förekom. När det var dags för 

storstrejken 1909 så strejkade ungefär 700 man i Varberg från 11 olika LO-förbund. 

Stenhuggarna var med från strejkens början, murarna ställde upp och järnarbetarna var också 

en del av konflikten. Er sak är vår sak kände antagligen typograferna och strejkade solidariskt 

i strid med deras aktuella femårsavtal. 9 

 

3. Forskningsläge 
 
3.1 Storstrejken na<onellt. 
Det är två olika vinklar på forskningsläget som jag kommer tillämpa. Först sker en 

genomgång av vad som är skrivit om storstrejken och arbetarrörelsen nationellt. Det finns en 

hel del forskning som behandlar orsaken till att storstrejken bröt ut. Därefter kommer jag 

använda mig av det lokala perspektivet när jag försöker utröna vad som finns skrivet om 

Varberg och storstrejken samt arbetarrörelsen i staden.  

 
Bernt Schiller har behandlat konflikten i sin avhandling Storstrejken 1909 – förhistoria och 

orsaker (1967). I sitt verk går han igenom orsakerna till storlockouten samt storstrejkens 

utbrott. Avhandlingen början med att Schiller har hävdat att den första storstrejken 1902 

gällande rösträtt satte fart på bildandet av en Arbetsgivarförening och därmed uppkomsten av 

den svenska arbetsgivarpolitiken som under åren som följde ökade i styrka.10 En storlockout 

hotade Sverige 1908 och LO övervägde att proklamera storstrejk. Varför parterna enades då 

och inte senare har Schiller tillskrivit förhållandena på arbetarsidan, de övriga fackförbunden i 

LO var inte villiga att gå ut i strejk för byggnads- och hamnarbetarna. Det var en del inom 

SAF:s styrelse som ansåg att storlockouten borde genomförts och bland viktiga arbetsgivare. 

Även en majoritet av arbetarna tyckte att en storstrejk skulle proklamerats.11  

 

Schiller har konstaterat att det var goda år inom ekonomin från 1902–1907, men att det var 

fortsatt stora löneskillnader mellan samma typ av arbete på samma ort eller mellan orter med 

likvärdiga förhållanden. Sverige drabbades av en depression 1908–1909 och Schiller har 

 
9 Blom, Lennart (red) (1993), s 215–216. 
10 Schiller, Bernt, Storstrejken 1909. Förhistoria och orsaker. Göteborg, 1967 s 3, 25, 29. 
11 Schiller, Bernt  (1967), s 102–103. 
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ansett att för första gången sen arbetsgivarrörelsens myndighetsförklaring rådde det sämre 

tider och den ekonomiska utvecklingen hade bromsat. Överproduktion, nedstängningar och 

arbetslöshet var ett faktum.12  

 

Inom arbetarrörelsen var det också en kris med stora medlemsförluster inom förbunden och 

med påtryckningar från håll om att använda generalstrejk som ett vapen.13 Schiller har menat 

att arbetarna ute i fackföreningarna drev på storstrejken 1909. Fackföreningsledarna kände av 

sina medlemmars missnöje vid tidigare eftergifter. De ekonomiska förutsättningarna fanns 

inte där för en längre strid så därför valde man att strejka framför att utkämpa lockouterna.14 

Efter att storstrejken bröt ut spelade också ekonomin stor roll och i det går Schiller också 

igenom. För att verkligen belysa ekonomins vikt har Schiller använt sig av ett citat från tysken 

August Bebel som han uttryckte vid partidagen i Jena 1905. ”Hur vana arbetarna än är vid 

umbäranden, så kan de inte hungra i veckor.” Med det har han menat enligt Schiller att hur 

länge en masstrejk kan pågå beror helt på arbetarnas uthållighet, med andra ord på deras 

materiella samt andliga resurser. En större strejk behöver helt enkelt mer pengar och desto 

färre arbetare finns det som kan erlägga dessa pengar.15 Schiller har därefter fortsatt att ge en 

redogörelse för hur utarmad och belånad LO:s strejkkassa var vid storstrejkens utbrott. 1906 

beslutades att samla in pengar för att fylla på storstrejksfonden som satts i gång 1902. Under 

de kommande åren skulle pengarna i kassan lånas ut och skänkas bort till arbetarkommuner 

för byggande av bland annat Folkets hus. En uppsats som behandlar storstrejken har stor nytta 

av Schillers verk och jag kommer använda mig av hans teori om strejkkassans utblottning och 

dess påverkan på strejkunderstödet i min analys.  

 

Rune Nordin har skrivit Den svenska arbetarrörelsen – idé, organisation och historia i 

sammandrag (1978). Hans syfte med sin bok är att ge de grundläggande kunskaperna om den 

svenska arbetarrörelsen. Nordin har beskrivit hur arbetarrörelsen var i stark utveckling vid det 

nya seklets början. Han har menat att det ledde till en allt hårdare facklig kamp och att 

regeringen seglade fram som ytterligare en motståndare till arbetarrörelsen genom deras 

försök till att binda stats- och kommunalanställda i en hård lag och viljan att förstärka 

Åkarpslagen. Lockouter följde de kommande åren och även ökat våld där Nordin ger 

 
12 Schiller, Bernt (1967), s 115, 137, 276. 
13 Schiller, Bernt (1967), s 170.  
14 Schiller, Bernt (1967), s 235. 
15 Schiller, Bernt (1967), s 210. 
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Amalthea-händelsen som ett exempel och att reaktionen på den händelsen slog hårt mot 

arbetarrörelsen som enligt Nordin inte hade något med händelsen att göra. Nordin tar sedan 

upp den ökande ekonomiska krisen, arbetslösheten och att det medförde oro på 

arbetsmarknaden och samhället under 1909 som direkta orsaker till lockouterna samt 

storstrejkens utbrott. Effekten av storstrejken har Nordin hävdat blev att det borgerliga 

samhällets hårdhet tilltog, LO-förbundens medlemstal halverades samt kamplusten som så 

många strejkande känt byttes ut till missnöje.16 Det är bra att ha med sig hur den svenska 

arbetarrörelsen förändrats under sin framväxt samt hur tidigare strejker kan ha påverkat 

agerandet under 1909 års storstrejk. Det kommer jag ha nytta av i min undersökning.  

 

Jane Cederqvist har i sin avhandling Arbetare i strejk - en studie rörande arbetarnas politiska 

mobilisering under industrialismens genombrott (1980) belyst arbetarnas politiska 

mobilisering under den senare delen av 1800-talet och början av 1900-talet. Hon har 

konstaterat att en politisk mobilisering förutsätter att dem som deltar i mobiliseringen har en 

politisk medvetenhet. Cederqvist har menat att arbetarna hade förståelsen för att de med 

kollektiv kraft kan påverka och förändra samhället till sin fördel.17 Från runt 1870 och framåt 

var det främst strejker, demonstrationer och organisationsbildande som var arbetarklassens 

uttryck för sin politiska mobilisering enligt Cederqvist och därför har hon fokuserat sin studie 

på främst på strejker. Hon har ansett att hennes grundsyn är att strejken är ett uttryck för den 

politiska medvetenheten hos arbetarklassen och ett verktyg för dem att ta till i deras politiska 

aktivitet.18  

 

Författaren delar upp arbetarklassen i tre grupper i sin slutdiskussion; hantverkarna, de 

oskolade arbetarna samt fabriksarbetarna. Cederqvist slutsats är att det var hantverkarna som 

var dominerande inom arbetarrörelsen i en relativt lång tid, uppåt fyrtio år. Deras strejker var i 

hög grad fackföreningsledda, framgångsrika och hantverkarna var mindre villiga att 

kompromissa jämfört med de andra två grupperna. De oskolade arbetarna organiserade färre 

strejker jämfört med hantverkarna och deras strejker var ofta korta med många deltagare. De 

hade en del gemensamt i strejkbeteenden med hantverkarna såsom framgångsrika och 

välorganiserade strejker. Fabriksarbetarnas strejkbeteende skiljde sig åt från de övriga två 

 
16 Nordin, Rune. Den svenska arbetarrörelsen – idé, organisation och historia i sammandrag. Stockholm, 1978, 
s 99-105. 
17 Cederqvist, Jane, Arbetare i strejk - en studie rörande arbetarnas politiska mobilisering under 
industrialismens genombrott 1850–1909. Stockholm, 1980. s 9.  
18 Cederqvist, Jane (1980), s 11–13.  
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grupperna. Deras strejker var spontana, mötte hårt motstånd och misslyckades ofta. Deras 

strejker var långa med relativt många deltagare. Till sist har Cederqvist sökt förklaringar till 

de olika gruppernas strejkbeteende genom att undersöka flera faktorer.19 Cederqvist forskning 

om den politiska medvetenheten hos arbetarklassen är nyttig att ha till hands när jag studerar 

hur fackföreningarna agerade under strejken.  

 

En redaktion bestående Jan af Geijerstam, Lars Frendel och Johan Söderberg har samlat 

historiska källtexter i Från bondeuppror till storstrejk – dokument om folkets kamp 1720–

1920 (1987) som belyser den svenska klasskampens historia. De har ansett att orsakerna till 

storstrejken var flera. SAF:s bildande efter den politiska storstrejken 1902 och dess stadiga 

ökande i medlemmar och ekonomisk styrka var en. Vändningen i konjunkturen 1908, från 

goda till sämre tider, en annan. Industriägarnas svårigheter att sälja sina produkter ledde till 

ökad stridsvilja och de tvingade arbetarna att skriva under dåliga avtal. Industriägarna var inte 

rädda för arbetsinställelser eftersom de redan hade fyllda lager att sälja av.20 Att vara påläst 

om förutsättningarna för båda sidor inför strejkutbrottet är väldigt viktigt för att få en djupare 

förståelse för konflikten.  

 

Erik Moberg har behandlat ämnet strejk i sitt verk Lockout, strejk och Blockad (2006). 

Moberg har gjort en strategisk analys av konfliktvapnen som är lockout, strejk och blockad 

och dess kostnader och effekter för bland annat användaren och för motståndaren.21 Moberg 

har menat att de primära vapnen i konflikter gällande avtal är strejk och lockout. Deras 

grundläggande egenskaper kräver vissa regler enligt Moberg och reglerna är följande: strejker 

och lockouter är tillåtna tillsammans med förhandlingar om kollektivavtal, strejkande och 

lockoutade kan inte använda sig av alternativ sysselsättning samt att ej strejkbrytare 

används.22 Det Moberg har hävdat med alternativ sysselsättning är att arbetarna som är 

strejkande eller lockoutade har ett inkomstbringande arbete på annat håll. Det i sin tur ökar 

uthålligheten hos arbetarna enligt Moberg. Moberg har också ansett att det inte har spelat 

någon större roll med alternativarbete i den svenska konflikthistorien. Det vapnet som 

arbetsgivarna i sin tur kan ta till är strejkbryteri. När arbetsgivaren använder sig av 

strejkbrytare innebär det att de ersätter de som är strejkande eller lockoutade med annan 

 
19 Cederqvist, Jane (1980), s 123–125. 
20 af Geijerstam, Jan (red). Frendel, Lars (red), Söderberg, Johan (red) (1987), s 201.  
21 Moberg, Erik, Lockout, strejk och blockad. Stockholm, 2006, s 7. 
22 Moberg, Erik (2006), s 49-50. 
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arbetskraft. Resultatet blir att strejkvapnets påverkan i konflikten minskar. Arbetsgivarsidan 

gynnas av strejkbryteri och det ligger således i arbetstagarnas intresse att förhindra detta.23 

Mobergs teorier om alternativ sysselsättning och strejkbryteri kommer jag applicera på 

fackföreningarna i Varberg och undersöka om det påverkade eller hade kunnat påverka deras 

strejkuthållighet.  

 

Klas Åmark har i sin bok Vem styr marknaden? – Facket, makten och marknaden 1850–1990 

(1993) försökt gå till botten gällande fackföreningsrörelsen, arbetsmarknaden och 

maktförhållanden i Sverige. Åmark har hävdat att den svenska fackföreningsrörelsen anses 

vara förhandlingsriktad.24 Jag vill undersöka om det går att finna exempel på att 

fackföreningarna i Varberg var förhandlingsinriktade. Stämmer det som Åmark har hävdat in 

på Varberg? 

 
3.2 Storstrejken regionalt 
Nu ska jag tillämpa det lokala perspektivet på forskningsläget gällande arbetarrörelsen och 

storstrejken. I Albert Sandklefs djupgående verk Varbergs Historia (1963) saknas en 

redogörelse för storstrejken i staden och likaså är det inte mycket skrivet om storstrejken i 

Varberg i Hallands Historia del 2 – Från freden i Brömsebro till våra dagar (1959). Sten 

Carlsson har i sitt kapitel om folkrörelser i Halland närmat sig ämnet. Han beskriver 

framväxten av folkrörelser i länet. Han har menat att fackföreningarna i Hallands främsta 

missnöje var lönenivån. Carlsson har vidare påstått att vid verkstadskonflikten år 1905 så 

väcktes tankarna på en storstrejk inom LO men bland de ovilliga var de halländska 

fackföreningsmännen. När storstrejken väl bröt ut 1909 deltog 6000 hallänningar i aktionen. 

Carlsson har hävdat att det rådde delade meningar om strejken redan från start och i Varberg 

angreps strejkledningen av missnöjda arbetare som satte upp affischer.25 Det kommer jag ha 

med mig i min undersökning för att se om bilden som protokollen och tidningarna ger mig 

stämmer överens. Det är möjligt att det är något som tidningarna skriver om men inte 

fackföreningarna.  

 

Ragnar Casparsson har gått igenom LO:s historia i sitt verk LO under fem årtionden – 1898–

1923 del 1 (1947). Intressant ur ett Varbergsperspektiv är att Casparsson i sitt verk tar upp 10 

 
23 Moberg, Erik (2006), s 49-50. 
24 Åmark, Klas. Vem styr marknaden? – Facket, makten och marknaden 1850-1990. Stockholm, 1993, s 151. 
25 Person, Bengt-Arne (red) (1959), s 893, 906, 908–909.  



 9 

småkonflikter som föranledde storstrejken. Den 8:onde konflikten som han nämner är en tvist 

vid järnvägsbygget Varberg-Ätran. Konflikten hade sin grund i lönerna och arbetstiden. 

Arbetsgivaren krävde 57 timmar per vecka och arbetarna i sin tur 52 timmar. Förslaget till 

förlikning avvisades av båda parter och lockouten var ett faktum.26  

 

I Varbergs Museums årsbok (1986) har Lennart Hjelmstedt skrivit om stenindustrins historia i 

Varberg och om stenhuggarnas fackföreningar. Hjelmstedt redovisar hur många som hade sin 

sysselsättning inom stenindustrin i Varberg under strejkåret 1909. Uppgifterna som han fått 

tag på innefattar dock bara fackligt anslutna och då uppgår mantalslängden till 114 

stenarbetare. Högst antal medlemmar hade Varbergs Stenhuggarefackförening 1906 då 127 

var registrerade. Hjelmstedt har hävdat att stenhuggarna i Varberg var långt framme i sina 

organisationsförsök jämfört med övriga landet då det första svenska 

stenhuggarefackförbundet bildades 1897 men i tidningen Westkusten finns det en notis om att 

en stenhuggerifackförening bildades i Varberg redan i början av februari 1889. Den tidigaste 

arbetsinställelsen har Hjelmstedt menat förekom redan 1889 och vid sekelskiftet och framåt 

ökade antalet konflikter och strider fram tills storstrejkens utbrott 1909. 

Stenhuggarefackförening avdelning 10 beslutar den 10 september att gå tillbaka till arbetet på 

måndagsmorgonen men de som var anställda vid företaget Kullgrens Enka fick vänta till den 

24 september innan de kunde återgå till sitt arbete. Även för stenhuggarna blev storstrejken ett 

fiasko enligt Hjelmstedt och fackföreningen tappade ett stort antal av sina medlemmar.27 Hur 

stenhuggarna agerade är viktig information för min uppsats. En av de största fackföreningarna 

i den största industrin i Varberg har en central roll i min undersökning.   

 

I boken Hallands historia – gränsland genom tiderna (2022) behandlas ämnena i kapitel 25. 

Det är Åsa Bengtsson och Lena Sommestad som skrivit om kampen för en bättre framtid och 

hur folkrörelser byggde demokratin i Halland. Författarna har hävdat att stenhuggarna var de i 

Varberg som först organiserade sig 1888. Runt sekelskiftet gick fackföreningarna ihop och 

bildade arbetarkommuner, en partiförening, och detta skedde i Varberg 1903. Författarna har 

beskrivit de första åren för arbetarkommunerna som svåra i ett Halland som sent 

industrialiserades. Arbetarrörelsens tidiga år präglades av konflikter mellan arbetare och 

arbetsgivare där osämjan grundades i löner och arbetsvillkor samt rätten att bilda 

 
26 Casparsson, Ragnar. LO under fem årtionden del 1 – 1898–1923. Stockholm, 1947, s 316, 320. 
27 Hjelmstedt, Lennart. Varje dag avgick en stenskuta. Person, Bengt-Arne. Varbergs museum årsbok 1986. 
Varberg. 1986, s 41, 80–81, 86–87, 89, 95–96. 
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fackföreningar. 6000 arbetare i Halland anslöt sig till storstrejken 1909 och nederlaget i 

strejken drabbade länets arbetarrörelse hårt enligt författarna.28 Bengtssons och Sommestads 

forskning är nyttig bakgrundskunskap för mig att tillämpa på situationen i Varberg och bra att 

ha i bakhuvudet när jag går igenom protokollen.  

  

 
28 Bengtsson, Åsa; Sommestad, Lena.  Kampen för en bättre framtid – folkrörelser bygger demokratin. Wiking-
Faria, Pablo (red). Hallands historia – Gränsland genom tiderna.  Halmstad, 2022. s 271–274. 
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4. Sy9e och frågeställningar 
 

Syftet med den här uppsatsen är att studera hur sex fackföreningar i Varberg agerade under 

1909 års storstrejk. Uppsatsen ska grundligt gå igenom tre kategorier och reda ut hur det såg 

ut med strejkunderstöd, alternativa sysselsättningar och strejkbryteri i staden. Den här 

fallstudien med lokalt fokus kommer tillföra ett lokalt perspektiv till den tidigare forskningen 

om den stora konflikten som lamslog Sverige under en sommarmånad 1909.  

 

Följande frågeställningar kommer hjälpa mig att uppnå uppsatsens syfte: 

Hur hanterades den ekonomiska faktorn av fackföreningarna under storstrejken? 

Vad finns det för exempel på alternativ sysselsättning och strategier mot strejkbryteri? 

Hur skildras den ekonomiska faktor, alternativ sysselsättning och strejkbryteri i den lokala 

pressen? 

Stämmer det överens med varandra? 
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5. Källmaterial och avgränsning 
 
Det källmaterial som studien är uppbyggd på är hämtat från Folkrörelsernas arkiv i Norra 

Halland som ligger vackert beläget innanför de yttre murarna på Varbergs fästning. 

Avgränsningen gällande tidsperioden för uppsatsens undersökning innefattar främst 

storstrejken, 4:e augusti 1909 till 4:e september 1909. Det ska dock tilläggas att i vissa fall har 

jag använt mig av material från mötet precis innan strejkens utbrott eller från det precis efter 

det officiella slutet av storstrejken. Det är när det finns uppgifter av vikt för uppsatsen som det 

förekommer. Källmaterialet består utav både tryckt material och otryckt material. Det är 

mötesprotokoll från fackföreningar och tidningar som används som material. Tidningarna som 

studerades är Varbergs Posten och Norra Hallands Tidning Vestkusten. Avgränsningen av 

vilka fackföreningar som studien skulle fokusera på gjordes baserat på tillgång för den 

aktuella tidsperioden. Helt enkelt de fackföreningar som hade protokoll från storstrejken 

studerades och det är följande; Stenhuggarnas avd. 10, Svenska Typografförbundet avd. 86, 

Svenska Grov- och fabriksarbetareförbundet avd. 41, Svenska Målareförbundet Varberg, 

Svenska textilarbetareförbundet avd. 42 och Metallindustriförbundet avd. 166. Avgränsningen 

gällande vilka tidningar som studien fokuserar på är gjort utefter att det var de enda 

tidningarna som fanns i Varberg under den aktuella tidsperioden. 

 

Mötesprotokoll som källmaterial är ett bra sätt att få en inblick i vad som sades under 

strejkmötena. Innehållet är nedtecknat i närtid till händelserna och diskussionerna och är 

således en samtida källa till de händelser som beskrivs. Protokollen är en förstahandskälla till 

fackföreningarnas beslut gällande strejkåtgärder och deras strejkdiskussioner och därför 

värdefull för den här studien. Protokollen är utformade på samma sätt oavsett fackförening, de 

följer alla samma formalia. Forskaren bör dock vara observant på att det kan ha justerats 

efterhand och att det finns tendens i protokollen. De är antagligen vinklade ur 

fackföreningarnas perspektiv och av deras socialistiska syn och det bör man ta i beaktande. 

Tidningar som källmaterial har också sina fördelar och nackdelar. De är ofta nedskrivna i 

närtid och i närhet av händelserna. Varbergs Posten är liberal och Norra Hallands Tidning 

Vestkusten är konservativ vilket medför att tidningarnas artiklar förmodligen är vinklade för 

att passa deras politiska agenda. För studien är det extra intressant att studera de lokala 

tidningar som fanns i staden under den här perioden då det är olika politiska synvinklar på 

källmaterialet det vill säga protokollen och tidningar.  
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Då strejken också inkluderade typograferna har båda tidningarna utkommit med nummer i ett 

mindre och annorlunda format än vanligt under månaden som strejken varade. Det går inte att 

utesluta att tidningarna köpt in artiklar för att fylla ut sina nummer. De artiklarna är antagligen 

skrivna utav journalister som var bosatta på annan ort än Varberg, i sådana fall förändras 

närhetsperspektivet.  Det är något som man bör vara införstådd med att så kan det vara. Det 

syftet jag granskade tidningarna i, att urskilja olikheter i rapporteringen om storstrejken i 

staden, kan vara ett undantag. De artiklar som behandlar det som händer i staden kan ha varit 

en prioritet att skrivas av personer med lokal anknytning. De artiklar och texter som tidningen 

köper in behandlar mer sannolikt storstrejken ur ett nationellt perspektiv. Ett sista tillägg 

gäller mötesprotokollen och mer specifikt ett protokoll från Svenska Grov- och 

Fabriksarbetareförbundet avd.41. Det förekommer ett möte som jag hänvisar till som tyvärr 

saknar datummärkning. Mötet har ägt rum någon gång mellan 30 augusti och 17 september 

men mer specifik än så kan jag inte vara. Det är det enda tillfället som något protokoll saknar 

datummärkning och varför så var fallet vid detta tillfälle kan man bara spekulera i.  

 

6. Metod  

I studien har jag genomfört en text- och dokumentanalys då jag undersökt källmaterialet efter 

hur fackföreningarna gick till väga under storstrejken. Undersökningen har både innehållit 

kvantitativa och kvalitativa moment. Jag har gått igenom samtliga möten som de berörda 

fackföreningarna höll under 1909 för att undersöka mötesfrekvensen och därefter dragit 

slutsatser efter resultatet som kom fram. Det är det kvantitativa momentet blandat med en 

tolkande metod för att behandla det resultat jag fick fram. Annars har den största delen av 

undersökningen har gjorts genom en kvalitativ, tolkande studie. Jag har försökt tolka det som 

skrivits ned i protokollen under fackföreningarnas möten och således få ut det som är relevant 

för uppsatsens syfte. För att kunna genomföra det på bästa sätt har jag transkriberat 

protokollen för att sedan gå igenom protokollen ett i taget. Protokollen har delats upp i 3 olika 

kategorier för att lättare kunna besvara frågeställningarna. ”Ekonomiska faktorn”, 

”strejkbryteri” och ”alternativ sysselsättning” är de tre kategorierna som källmaterialet delats 

upp i för att kunna ta ut de relevanta delarna för mina frågeställningar. Därefter har jag tolkat 

de olika kategorierna för att både kunna utröna det som står mellan raderna samt det som 

faktiskt blivit nedtecknat av sekreteraren. Jag har alltså observerat källmaterialet för att sedan 

kunna genomföra en väluppbyggd slutdiskussion med slutsatser baserat på det som faktiskt 
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står i protokollen men även det som går att utläsa mellan raderna. Dispositionen i 

undersökningsdelen är att de tre olika kategorierna fungerar som underrubriker och där 

presenteras resultatet från varje fackföreningsprotokoll ett i taget. Det bör framföras att då 

protokollen är handskrivna med en skrivstil som i vissa fall är svårtydlig så har detta medfört 

vissa svårigheter i förståelsen av källmaterialet. Därför har jag använt mig av Riksarkivets 

egna app HTRflow när lite extra hjälp behövts. Jag har i de fallen tagit ett fotografi på den 

sidan i protokollen som jag försökt tyda och sedan laddat upp bilden på Riksarkivets hemsida.  

 

Till sist har tidningarna delats upp i samma kategorier som mötesprotokollen och därefter har 

jag sökt efter avvikande uppgifter för att kunna utläsa skillnaden mellan fackföreningarnas 

protokoll och medias rapporteringar. Det är en komparativ metod som jag använt mig av här 

för att kunna se skillnaderna. Det intressanta med att använda sig av en komparativ metod är 

att fackföreningarna generellt har en socialistisk syn och tidningarna som jag undersöker är 

liberala (Warbergs Postens) eller konservativa (Norra Hallands Tidning Westkusten). Det 

hjälper till att få en större helhetsbild av storkonflikten och även en mer nyanserad bild utav 

fackföreningarnas arbete.  
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7. Teori 
 
Bernt Schiller har i Storstrejken 1909 (1967) behandlat den ekonomiska faktorn under 

storstrejken och presenterat en teori som jag ska använda mig av. Schiller har menat att endast 

10% av storstrejksfonden kunde användas till sitt ändamål, understöda arbetare i strejk. Detta 

skulle leda till att arbetarna skulle bli utan penningsstöd efter en kort tid och en storstrejk 

måste således ske utan egentligt understöd.29 Den här uppsatsen ska tillämpa den teorin på 

fackföreningarna i Varberg. Den ekonomiska faktorn undersöks i källmaterialet och studien 

försöker gå till botten med hur understödet såg ut för fackföreningarna i Varberg. Jag ska se 

om det stämmer överens med den bilden som Schiller har målat upp om att strejken skedde 

utan egentligt understöd. 

 

Erik Mobergs har i boken Lockout, strejk och blockad (2006) diskuterat alternativ 

sysselsättning och hur viktigt det är för arbetarna att undvika strejkbryteri. Moberg har ansett 

att dessa två punkter är av stor betydelse för arbetarnas uthållighet under en strejk. Moberg 

har också ansett att den stora användningen av strejkbrytare under perioden för storstrejken, 

senare 1800-talet samt början av 1900-talet, ledde till att lockoutvapnet blev mycket starkare 

och strejkvapnet i sin tur svagare. 30 I uppsatsens studie kommer därför protokollen att 

granskas efter möjligheter till alternativa sysselsättningar samt efter strejkbryteri. Det kommer 

att återkopplas till Mobergs teori om hur det kunde påverkat arbetarnas strejkuthållighet i 

Varberg. 

 

  

 
29 Schiller, Bernt (1967), s 221–225. 
30 Moberg, Erik (2006), s 49-50. 
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8. Undersökningen 
 

8.1 Mötesprotokollen 

Min undersökning fokuserar mycket på mötesprotokollen. Därav kan det vara intressant med 

statistik över mötesfrekvensen under 1909. Härs presentera en tabell över mötesfrekvensen 

hos de undersökta fackföreningarna.  

 
 Grov- och 

fabriksarb. 
Typografiska Stenhuggare Metallarb. Textilarb. Målare. 

Januari 2 1 2  2 1 
Februari 2 1 2 1 4 1 
Mars 1  2 2 2 1 
April 2 1 2 1 4 1 
Maj 2  3 1 2 1 
Juni 1  2 1 4  
Juli 3 1 3 1 8 3 
Augusti 3 4 6 5 6 1 
September 2 7 6 10* 19  
Oktober 1  2 9 3  
November 1 1 2 5   
December 2 1 2 3 1  
Antal möten: 22 17 34 39 53 9 

* Den 6:e september hölls två möten, ett på förmiddagen och ett på eftermiddagen.  
 

Tabellen visar att mötesfrekvensen för fackföreningarna går upp i samband med storstrejken. 

Det är inte bara under strejken som fackföreningarna träffades mer frekvent utan 

undersökningen påvisar också en ökad mötesfrekvens även månaden innan och månaden 

efter. Det skiljer sig kraftigt åt i hur många möten som en enskild fackföreningen hade under 

året. För Svenska Grov- och fabriksarbetareförbundet avd.41 är det bara ett extra möte i juli 

och augusti, i övrigt är mötesfrekvensen som vanligt. Svenska Målareförbundet avd 40 har låg 

frekvens av möten under hela året och befinner sig i botten när det gäller sammanlagda möten 

med endast 9 under året. Svenska Textilarbetareförbundet avd 42 är ohotad etta med 53 

möten, bara i september träffas de dubbelt så mycket som målarna gör under hela året. Flest 

antal möten under en månad var också Textilarbetareförbundet som genomförde. I september 

hade föreningen möten varje dag från den 14/9 till och med den 29/9. Den vanliga 

mötesfrekvensen under året innan konflikten började trappas upp följer någorlunda två 

mönster, antingen en träff i månaden eller två träffar i månaden. Två av föreningarna träffades 

varannan vecka, tre av föreningarna försökte träffas en gång i månaden och 

Textilarbetareförbundet träffades varannan eller varje vecka under första halvåret 1909. 

Anmärkningsvärt är att Målareförbundet inte träffades alls sista halvåret 2009. Det ser ut som 
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föreningen upplöstes men det förekommer möten under 1910. I protokollen har det till en 

början tydliggjorts om mötet varit ett ordinarie möte eller ett extramöte. Efterhand som 

mötesfrekvensen ökat har det i många fall enbart formulerats som ett möte och inte refererats 

till att vara ett extramöte.  

 
8.2 Fackföreningarna 
8.2.1 Ekonomiska faktorn  
Stenhuggarnas avd. 10 höll den 2 augusti, några dagar före storstrejkens start, ett möte där ett 

förslag togs upp om att dröja med att skicka in förra månadens kontingent till förbundet. Det 

beslutades om att ta ut de medel som föreningen hade i banken så att de fanns tillgängliga vid 

behov. Det beslutades också att ta ut de medel som föreningen ägde i tryckeriföreningen 

Halland och sätta in beloppet som ett räntefritt lån i tryckeriföreningen Framtid och tidningen 

Ny Tid Göteborg.31 Mötet den 16 augusti behandlades frågan om lån från föreningens kassa. 

Det bestämdes att kassören vid varje möte ska rapportera om hur mycket som var utlånat. En 

annan punkt som togs upp är prenumerationsuppsägningen av tidningen Varbergs Posten, den 

frågan hänsköts till styrelsen.32 Den 19 augusti sammankallades mötet på grund av 

understödsfrågan. Ett förslag togs upp att bland föreningens gifta medlemmar proportionellt 

dela upp föreningens återstående kassa utan återbetalningsskyldighet. Ett visst belopp per 

barn ska utgå och det som återstår delas lika bland familjeförsörjarna. Förslaget vädjade också 

till de som möjligen anser att de kunde klara sig utan extra medel att inte göra något anspråk. 

Frågan togs upp till behandling och beslut fattades i enlighet med förslaget. Föreningen 

beslutade också att be förbundsstyrelsen om ett lån på 500 kr som sedermera skulle delas ut i 

mindre lån till medlemmarna under storstrejken.  Listan på de som behövde understöd bestod 

utav 59 namn och tillsammans hade de 147 barn. Mötet bestämde att varje familjeförsörjare 

får 5,75 kr samt 50 öre till varje barn. Efter utdelningen återstod 37,48 kr i kassan.33 23 

augusti beviljades låneansökan av förbundsstyrelsen. Medlemmarna skulle få ett lån på 5 kr 

med 2 kr betalningsskyldighet före årets slut, resterande skulle betalas tillbaka innan första 

halvåret 1910.34 

 

På Svenska Typografförbundet avd. 86 möte den 2 augusti beslutade styrelsen att föra över 

föreningens andelar i tryckeriföreningen Hallandia till tryckeriföreningen Framåt (Ny Tid) i 

 
31 Protokoll 1909-08-02. Stenhuggarnas avd.10 
32 Protokoll 1909-08-16. Stenhuggarnas avd.10 
33 Protokoll 1909-08-19. Stenhuggarnas avd.10 
34 Protokoll 1909-08-23. Stenhuggarnas avd.10 
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Göteborg. Föreningen beslutade även att införskaffa 50 ex av Ny Tid för gratisutdelning för 

att i den tidningen redogjordes det för de pågående arbetsstriderna.35 Den 5 augusti 

diskuterades förbundets vädjan om att teckna hel- eller halvbetalande medlem (4 kr eller 2 kr) 

under storstrejken. Beslutet blev att teckna bidraget men att vänta till måndag eftermiddag för 

att se om situationen ändrat sig och typograferna dragits in i storstrejken. 36 Svenska 

Målareförbundet Varberg beslutade den 31 juli att säga upp de andelar de hade i 

Tryckeriföreningen Halland i Halmstad och låna ut dessa pengar till Ny Tid.37 

 

Den 6 augusti väckte en fråga debatt på ett möte som Svenska Grov- och 

Fabriksarbetareförbundet avd.41 kallat till. Frågan gällde om det kan vara lämpligt att de som 

ingick medlemskap under konflikten får sänkt avgift. Enhälligt beslutades sedan att sänka 

inträdesavgiften från 5 kr till 3 kr för de som förut tillhört avdelningen och för 

nytillkommande från 3 kr till 1 kr samt för halvbetalande till 50 öre. Sänkningen gällde till 15 

augusti och efter det trädde den gamla avgiften åter i kraft. 38 Den 12 augusti beslutade 

avdelningen att vidhålla sitt tidigare beslut angående de medel som är insatta i 

tryckeriföreningen Hallandia. Kassören upplyste om att medlemsböckerna hade kommit och 

att de nya medlemmarna kan hämta sådana. Avdelningen uttalade att så många som möjligt av 

de nytillträdande betalade sina medlemsböcker. En annan fråga som väcktes är om det kan 

vara möjligt att ur avdelningens kassa låna ut pengar till medlemmar som är i behov av det. 

Avdelningen beslutade att skjuta vidare frågan till styrelsen.39 Det föreslås den 20 augusti att 

avdelningen borde söka ett lån hos förbundsstyrelsen. Det beslutades om att avdelningen ska 

fråga om ett lån på 800 kr.40 

 

Den 2 augusti diskuterade Svenska Textilarbetareförbundet avd. 42 frågan om föreningen på 

något sätt borde hjälpa de mest behövande bland medlemmarna. Fru Andersson åtog sig att 

bespisa några av de mest behövande ogifta manliga medlemmarna. Avdelningen beslutade att 

om man inte hört något om understöd innan 3 augusti skulle man fråga förbundet om något 

understöd kommer utdelas. Ett par medlemmar som inte betalt inträde i föreningen fick 

erhålla understöd ur avdelningens kassa till mat. Den 4 augusti lästes det upp ett meddelande 

 
35 Protokoll 1909-08-02. Svenska Typografförbundet avd.86 
36 Protokoll 1909-08-05. Svenska Typografförbundet avd.86 
37 Protokoll 1909-07-31. Svenska Målareförbundet Varberg 
38 Protokoll 1909-08-06. Svenska Grov- och Fabriksarbetareförbundet avd.41 
39 Protokoll 1909-08-12. Svenska Grov- och Fabriksarbetareförbundet avd.41 
40 Protokoll 1909-08-30. Svenska Grov- och Fabriksarbetareförbundet avd.41 
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från förbundet att de som har minderåriga att försörja ska få understöd. 41 Den 8 augusti 

rapporterades det att understöd kommit från förbundet. Mötet godkände det belopp som 

styrelsen hade satt upp till utdelning.42 Ett förslag lyftes den 17 augusti om att föreningen 

skulle dela ut hjälp till de arbetare som genom lockouten vid fabriken hade kommit i dåliga 

omständigheter. Framför allt skulle hjälpen tillkomma de inom föreningen stående 

medlemmarna men den kunde tänkas bistå om det fanns något fall utanför densamma.43 23 

augusti beslöt avdelningen att ta ut en summa på 100 kr från banken för att sedan låna 

summan till belopp som inte översteg 5 kr. 44 Den 30 augusti hölls mötet för att besluta om 

man ska låta ett par medlemmar samt två oorganiserade fortsätta äta hos Fru Andersson. På 

grund av att avdelningens kassa sinade beslöts det att de i likhet med andra få uppbära 

understöd utav strejkstyrelsen och hålla sig med mat själva. 45 Den 8 september rapporterade 

kassören om sin skrivelse till förbundet om understöd. En medlem hade skickat en skrivelse 

om att få låna pengar som godkändes.46 

 

Den 1 augusti föreslog styrelsen för Metallindustriförbundet avd. 166 att de två andelarna som 

avdelningen hade i tryckeriföreningen Hallandia skulle sägas upp och sättas in i 

tryckeriföreningen Framåt i Göteborg. Avdelningen beslutade i enlighet med förslaget.47 

Några dagar senare den 7 augusti rapporterade det om att de pengar, en summa på 23 kr, som 

arbetarna fått plikta för sen ankomst hade överlämnats till avdelningen. En medlem ställde sig 

frågande till om fackföreningen hade juridisk rätt till summan och föreslog att pengarna borde 

vara orörda tills vidare. Avdelningen beslutade i enlighet med förslaget och tillsatte en 

kommitté som skulle ha hand om pengarna. Flera stycken arbetare hade ackordöverskott att 

fodra på kontoret och för att hjälpa dessa att få ut sin rätt utsågs en kommitté på 3 man.48 Två 

medlemmar rapporterades den 19 augusti ha fått låna 5 kr av avdelningen. Styrelsen 

uppmanade att alla som var i behov av medel skulle vända sig till strejkstyrelsen där sådant 

erhölls eller också till avdelningsstyrelsen som sen skulle föra fram begäran.49 25 augusti 

rapporterade styrelsen att det ankommit 180 kr från förbundet som skulle delas ut i understöd. 

Styrelsen föreslog att understödet skulle utgå med 3 kr för ungkarl samt 7 kr för 

 
41 Protokoll 1909-08-04. Svenska Textilarbetareförbundet avd.42 
42 Protokoll 1909-08-08. Svenska Textilarbetareförbundet avd.42 
43 Protokoll 1909-08-17. Svenska Textilarbetareförbundet avd.42 
44 Protokoll 1909-08-23. Svenska Textilarbetareförbundet avd.42 
45 Protokoll 1909-08-30. Svenska Textilarbetareförbundet avd.42 
46 Protokoll 1909-09-08. Svenska Textilarbetareförbundet avd.42 
47 Protokoll 1909-08-01. Metallindustriförbundet avd.166 
48 Protokoll 1909-08-07. Metallindustriförbundet avd.166 
49 Protokoll 1909-08-19. Metallindustriförbundet avd.166 
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familjeförsörjare och avdelningen beslutade i enlighet med förslaget.50 Den 1 september 

behandlades förslaget på mötet att understöd skulle lämnas till bidrag av hyror men den 

frågan bordlades till nästa möte.51 5 september inkom en skrivelse från Stockholm angående 

understöd och den läses upp och godkänns. Frågan om hyresbidrag bordlades återigen till 

nästa möte.52  

 

8.2.2 Strejkbryteri 
Den 13 augusti rapporterades det på svenska Typografförbundet avd. 86 möte om att 

redaktionssekreterare Andersson och faktor Jönsson utfört strejkbryteri och återgått i arbete. 

Redaktör Wingård uppläste för styrelsen en skrivelse att både faktor Jönsson och Andersson 

kunde tänkas utföra vilket arbete som helst inom officinen. Tillsammans med några 

nyanställda minderåriga hade de också lyckats upprätthålla driften. Föreningen bestämde sig 

för att skicka ut cirkulär och pricka Andersson och Jönsson. Med anledning av att det 

inkommit skrivelser från en del principaler som uppmanade inställelse i arbetet bestämde 

föreningen att meddela dem att föreningen fortfarande efterlever förbundsstyrelsens order om 

arbetsnedläggelse.53 Den 3 september avslogs tillställandet av vakt vid Varbergs Posten och i 

stället gjordes ett uttalande om att varje medlem ska hålla ögonen öppna för vad som händer 

och sker.54 Den 7 september diskuterades eventuellt vite till förbundet på grund av de under 

strejken indragna ”lärlingarna”. Förbundsstyrelsen uppmanade och detta ledde till att 

föreningen beslutade att försöka få bort de nyantagna ”lärlingarna” på Varbergsposten och 

avdelningen gav i uppdrag till Varbergs Postens personal att besöka barnens föräldrar.55 

 

Den 6 augusti utsåg Svenska Grov- och Fabriksarbetareförbundet avd.41 en kommitté på 10 

man för att uppvakta de arbetsvilliga vid stenkärlsfabriken som inte gjort gemensam sak med 

sina kamrater i fackföreningen och beslutat delta i storstrejken.56 Den 20 augusti togs frågan 

om vilka åtgärder som bör vidtas mot de arbetsvilliga på bränneriet upp. Avdelningen 

beslutade att hålla sig avvaktande.57 Den 30 augusti togs frågan om vilka åtgärder föreningen 

skulle vidta mot stenkärlsfabriken upp till behandling igen. En talare läste upp den skrivelse 

 
50 Protokoll 1909-08-25. Metallindustriförbundet avd.166 
51 Protokoll 1909-09-01. Metallindustriförbundet avd.166 
52 Protokoll 1909-09-05. Metallindustriförbundet avd.166 
53 Protokoll 1909-08-13. Svenska Typografförbundet avd.86 
54 Protokoll 1909-09-03. Svenska Typografförbundet avd.86 
55 Protokoll 1909-08-07. Svenska Typografförbundet avd.86 
56 Protokoll 1909-08-06. Svenska Grov- och Fabriksarbetareförbundet avd.41 
57 Protokoll 1909-08-20. Svenska Grov- och Fabriksarbetareförbundet avd.41 
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som delgivits de arbetare som lagt ned arbetet. Arbetarna ska respektera att platsen är ej 

tillgänglig även vid eventuellt igångsättande av driften. Med anledning av detta och att arbetet 

delvis fortgått med 8 strejkbrytare anser talaren att avdelningen borde vidta de steg som anses 

nödvändiga. Det föreslogs att arbetsplatsen skulle blockeras och avdelningen beslutade detta 

och att hemställa till förbundsstyrelsen om att få platsen blockerad. Avdelningen beslutade 

också att medlemmar som varit osocialistiska och uppträtt som förrädare ska avföras ur 

böckerna och ej beviljas återinträde förrän de gjort offentlig avbön. Dessutom skulle dessa 

”hedersmän” (ordet förekommer med citattecken i protokollet) skrivas upp på en lista som 

sätts upp på väggen i Folkets Hus. 58 På ett senare möte utan datumstämpel inkom ett cirkulär 

från förbundet gällande blockad av stenkärlsfabriken och det stod att inga hinder för 

blockaden föreligger.59 Den 17 september beslutade avdelningen att de som vid 

stenkärlsfabriken uppträdde som strejkbrytare offentligt skulle brännmärkas i Ny Tid.60 

 

Den 31 juli diskturerades på Målareförbundet Varberg sammanträde hur lärlingarna bör ställa 

sig till storstrejken. Det beslutade att dessa får arbeta ifall de det finner gott. 61 Den 12 augusti 

rapporterade ordföranden att måleribolaget hade lämnat in en ansökan till ett föregående 

strejkmöte med en begäran om att 3–4 arbetare skulle få fortsätta arbetet med målning av 

ledningsstolparna vid Yngredfors. Frågan lämnades till strejkstyrelsens prövning men då 

denna ej funnit några giltiga skäl till frågans beviljande avslagit densamma.62 

 

Mötet som Svenska Textilarbetareförbundet avd.42 hade den 2 augusti bestämt att sätta ut 

vakter vid fabriken för att ta reda på om någon arbetade. Dessa ska gå 10h om dagen i 5 skift 

med 4 personer i varje skift.63 Den 4 augusti rapporterade de som gått vakt vid fabriken att det 

fanns bara en händelse värd att ta upp. En vakt hade hört att en kvinna varit nere och anmält 

sig till att arbeta. 64 Den 17 augusti sammankallades mötet för att prata om det rykte som 

kommit ut att fabriken skulle sättas i gång den 19 augusti. Flera talare uttryckte att de inte var 

rädda för att arbetet skulle göras utav personer inom samhället eller från någon annan art. Det 

godkändes att man skulle överlämna detta till agitationskommittén som skulle hålla vakt vid 

fabriken på nämnda dag. De som inte var en del av kommittén skulle om möjligt hålla sig från 

 
58 Protokoll 1909-08-30. Svenska Grov- och Fabriksarbetareförbundet avd.41 
59 Protokoll 1909-09-?. Svenska Grov- och Fabriksarbetareförbundet avd.41 
60 Protokoll 1909-09-17. Svenska Grov- och Fabriksarbetareförbundet avd.41 
61 Protokoll 1909-07-31. Svenska Målareförbundet Varberg 
62 Protokoll 1909-08-12. Svenska Målareförbundet Varberg 
63 Protokoll 1909-08-02. Svenska Textilarbetareförbundet avd.42 
64 Protokoll 1909-08-04. Svenska Textilarbetareförbundet avd.42 
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fabriken. 65 Vakterna vid fabriken hade inget nytt att rapportera den 23 augusti förutom att en 

oorganiserad kvinna hade tillkommit bland de som återupptagit arbetet. Man bestämde också 

att hjälpa agitationskommittén att gå vakt vid fabriken. 10 personer skulle uppbådas i 10h om 

dagen i 5 skift med 2 personer i varje för att hålla vakt.66 Det rapporterades den 30 augusti att 

ett par arbetare varav en organiserad återgått till arbetet och mötet uppmanade medlemmarna 

att ej följa exemplet. Avdelningen beslutade att fortsätta med vakthållningen vid fabriken. 

Därefter påpekades de i borgarpressen synliga lögnerna om att arbetet återupptagits nästan 

överallt och medlemmarna uppmanades att ej tro på dessa och i stället hålla ut till striden 

utvecklades med en för arbetarna lycklig utgång.67 Mötet den 8 september godkände det 

förslag att i partipressen göra ett försök att stämpla de personer som arbetat under den 

pågående lockouten nere i fabriken samt även åkaren som transporterade varor dit.68  

 

Den 1 september diskuterade Metallindustriförbundet avd. 166 hur man skulle behandla 

strejkbrytaren svarvare Nilsson och avdelningen beslöt att lämna en skrivelse till verkstaden. 

Vidare beslöt också avdelningen att ej ge honom understödet på 7 kr. 69 

 

8.2.3 Alterna9v sysselsä<ning 
Stenhuggarnas avd. 10 tog upp ett förslag den 19 augusti om att i Varberg bilda ett 

kooperativt stenhuggeri och det beslutades att tillsätta en kommitté på 5 man för att undersöka 

saken.70 Den 24 augusti återkom kommittén som utsetts för att undersöka möjligheten att hyra 

ett berg. De hade funnit ett berg med en ägare som var villig att utarrendera till ett belopp på 

100 kr/år samt 25 öre famnen i bergavgift. Föreningen beslutade att arrendera berget och om 

det behövdes ta ut en summa per medlem och år att betala arrendesumman med.71 Den 5 

september ansåg mötet att det inte finns något hinder för att de som var anställda hos 

Kullgrenska och ännu var lockoutade kan söka jobb hos någon annan arbetsgivare som ej 

tillhör SAF.72 På Svenska Grov- och Fabriksarbetareförbundet avd.41 möte den 3 september 

inkom två arbetare med en begäran om att få tillstånd att göra extra arbete vid järnvägen om 

söndagarna, begäran bifalles.73 Svenska Textilarbetareförbundet avd.42 fick en undran på sitt 

 
65 Protokoll 1909-08-17. Svenska Textilarbetareförbundet avd.42 
66 Protokoll 1909-08-23. Svenska Textilarbetareförbundet avd.42 
67 Protokoll 1909-08-30. Svenska Textilarbetareförbundet avd.42 
68 Protokoll 1909-09-08. Svenska Textilarbetareförbundet avd.42 
69 Protokoll 1909-09-01. Metallindustriförbundet avd.166 
70 Protokoll 1909-08-19. Stenhuggarnas avd.10 
71 Protokoll 1909-08-24. Stenhuggarnas avd.10 
72 Protokoll 1909-09-05. Stenhuggarnas avd.10 
73 Protokoll 1909-09-03. Svenska Grov- och Fabriksarbetareförbundet avd.41 
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möte den 4 augusti. En arbetare frågade om han fick arbeta och detta godkände mötet om han 

erlade en avgift på 4kr.74  

 
8.3 Tidningarna  
8.3.1 Varbergs Posten 
Den 4 augusti rapporterades att på arbetarekommunens möte kvällen innan valt ett 

”borgargarde” som skulle bestå utav 40 man med 2 huvudordningsmän. Beslutet att låta en 

del första klass restauranger ha alkoholserveringen kvar behandlades under också under 

samma möte. Mötet beslutade att uttala en tydlig protest mot myndigheternas åtgörande att ej 

stänga alla krogarna och uttalade samtidigt att eventuella oroligheter skulle ligga på 

myndigheternas ansvar för att man ej tagit bort den största anledningen till våldsdåd och 

våldshandlingar. Reportern avslutade med ”den ordningsfullhet och behärskning som förut 

kännetecknat Varbergs arbetare, tro vi allt fortfarande, äfven under de nu stundande kritiska 

dagarna, skall vara utmärkande för dem”.75 

 

Den 6 augusti rapporterades att månadskarlarna valt att delta i strejken och följden blev att 

stadens gross och minuthandlare själva eller deras biträden fick sköta sina leveranser och på-

samt avlastningen av vagnarna. Vidare skrev VP att societetsparkens vakter deltog också i 

strejken, en arbetsvillig tog över vakten vid stora entrén. Det rapporterades från Varbergs 

Hamn och att det var frid och lugn som rådde där. De fartyg som behövdes lastas av gjorde 

det själva.76  

 

Den 18 augusti stod det att läsa i VP att det inte skulle bli någon järnvägsstrejk men 

järnvägsmannaförbundet hade beslutat att lämna så kraftigt ekonomiskt understöd som 

möjligt till de fackföreningar som var en del av strejken.77 Den 20 augusti rapporterades att 

tidningsbuden hotades av personer som ”synes ha till uppgift att hota och skrämma folk från 

att arbeta”. Tidningsbuden skulle lämna tillbaka tidningarna till tryckeriet annars skulle de få 

stryk. En kvinna hotade en liten tidningspojke med att hon skulle så benen av honom om han 

inte upphörde med sitt strejkbryteri.78 Den 23 augusti rapporterades det att strejkunderstöden 

ökas. Landsorganisationen hade kommit fram till beslutet att betala ut ett något större belopp 

 
74 Protokoll 1909-08-04. Svenska Textilarbetareförbundet avd.42 
75 Varbergs Posten 4 augusti 1909 
76 Varbergs Posten 6 augusti 1909 
77 Varbergs Posten 18 augusti 1909 
78 Varbergs Posten 20 augusti 1909 
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åt de behövande än veckan innan. Man ber respektive strejkkommitté att tisdagen den 24 

augusti skicka in uppgifter om nödvändigt erforderligt belopp.79  

 
8.3.2 Norra Hallands Tidning Vestkusten 
Den 3 augusti höll arbetarekommunen ett möte där en protest mot ”guldkrogarnes” 

undantagande från den allmänna stängningen av krogar och utskänkningsställen under 

storstrejken. Bankerna i Varberg bevakades av militär och spritbolaget av egen personal. 

Fästningsområdet spärrades av från obehöriga då volontärskolans ammunitionsförråd 

förvarades på fästningen. NHT undersökte hur möjligheterna till att köpa livsmedel såg ut 

under strejken och konstaterade att priserna skulle hålla sig på någorlunda normal nivå.80 Den 

6 augusti rapporterades att fackföreningarnas medlemstal växt betydligt sen 

lockoutförklaringen. Specifikt nämns textilarbetarna som en fackförening som talrikt ökat och 

grov- och fabriksarbetareförbundet som en annan avdelning som fått förstärkning.81  

 

9 augusti får Varbergs arbetare ett allmänt erkännande i tidningen för ett lugnt och behärskat 

uppträdande. Vidare skrev journalisten att det inte fanns någon oro för stridigheter då ”man 

med kännedom om samhällets arbetarestam inte hade skäl att befara oordningar eller dylikt.” 

Då strejken också omfattade parkvakterna vid societetsparken hade en arbetsvillig 

införskaffats för att hålla vakt vid parkens ingång. Spritfrågan tas upp igen och all 

utskänkning på första klass restaurangerna hade förbjudits med undantaget för ätande gäster 

vid måltider.82  

 

Den 24 augusti skrev NHT om att under storstrejkens första dagar anlände båtar till hamnen 

som lossades av arbetsvilliga och detta samlade folkskaror i hamnen. NHT rapporterade också 

att efter ett möte i Folkets hus, där allmänheten uppmanades att ej samlas, hade det inte 

förekommit alls i samma utsträckning. Utanför Varbergs Posten hade en folksamling 

uppehållit sig under några dagar. Polisen hade fått skingra folket och en av lysoljebolagets 

kuskar blev förföljd utav en betydlig folkskara då han skulle köra hem sitt fordon.83 Den 27 

augusti rapporterades att lossningsarbetet vid hamnen fick pågå utan demonstrationer och så 

hade fallet varit hela tiden enligt NHT.84  

 
79 Varbergs Posten 23 augusti 1909 
80 Norra Hallands Tidning Vestkusten 4 augusti 1909 
81 Norra Hallands Tidning Vestkusten 6 augusti 1909 
82 Norra Hallands Tidning Vestkusten 9 augusti 1909 
83 Norra Hallands Tidning Vestkusten 24 augusti 1909 
84 Norra Hallands Tidning Vestkusten 27 augusti 1909 
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9. Slutdiskussion 
 
Jag vill börja med att framföra att Varberg till stora delar faller in i strejkmönstret. Det som 

har framkommit som sticker ut när jag läser böcker om storstrejkens förlopp är att Varbergs 

fackföreningar inte kan anses vara förhandlingsinriktade. Klas Åmark har hävdat att den 

svenska fackföreningsrörelsen anses vara förhandlingsriktad.85 Åmark syftar antagligen på 

förbundsstyrelsen för fackföreningarna och då kan tesen mycket väl stämma. Jag har inte 

undersökt förbundsstyrelserna men däremot så är det tydligt att fackföreningarna i Varberg 

inte bedriver egna förhandlingar med sina arbetsgivare utan de förlitar sig till 

förbundsstyrelsen och LO. Den 19 augusti skickade förbundsstyrelsen en skrivelse till 

Metallindustriförbundet i Varberg och poängterade att föreningen ej ska börja 

underhandlingar med Mekaniska Verkstaden förens efter storstrejkens slut och det godkände 

avdelningen. Utöver den skrivelsen så förekommer ingen diskussion eller samtal under 

mötena gällande förhandlingar med arbetsgivaren.86 Det får mig att dra slutsatsen att 

fackföreningarna i Varberg ej var förhandlingsinriktade utan de rättade sig in i ledet och litade 

fullt ut på sina förbundsstyrelser.  

 

 
Det framgår i protokollen att fackföreningarna mottager cirkulär och skrivelser från sina 

förbundsstyrelsen. De lokala avdelningarna väljer att förhålla sig till förbundsstyrelsens order. 

Det är aldrig någon tveksamhet om att gå ut i strejk och likaså är det aldrig någon tveksamhet 

om att återuppta jobbet igen. Diskussioner förekommer på mötena men vid de få tillfällen som 

röstning genomförs är det alltid förbundsstyrelsens åsikt som vinner. Det är en enad front som 

visas upp via mötesprotokollen och känslan som man får är att medlemmarna kände att det 

var hög tid för att tillsammans strejka för bättre villkor. Jane Cederqvist har konstaterat att en 

politisk mobilisering förutsätter att dem som deltar i mobiliseringen har en politisk 

medvetenhet. Cederqvist har menat att arbetarna hade förståelsen för att de med kollektiv 

kraft kan påverka och förändra samhället till sin fördel.87 Det är jag beredd att skriva under på 

efter att ha granskat mötesprotokollen. Min bild är att fackföreningarna förstod vikten av att 

 
85 Åmark, Klas. (1993), s 151. 
86 Protokoll 1909-08-19. Metallindustriförbundet avd.166 
87 Cederqvist, Jane, (1980). s 9.  
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vara enade och politiskt mobiliserade. Det framgår också i tidningarna när de beskriver de 

välbesökta mötena som arbetarna hade under storstrejken.   

 

 

En annan reflektion som jag får efter att ha studerat mötesprotokollen är hur skickliga 

stenhuggarna var. De var tidigt ut med att organisera sig och fackföreningen var även den 

största i Varberg. Det är inte bara ur ett Varbergsperspektiv som stenhuggarna var långt fram i 

sina organisationsförsök utan även nationellt som Hjelmstedt har konstaterat. Deras erfarenhet 

av fackföreningsarbete är tydligt när man studerar protokollen. De har strategier som inte de 

andra fackföreningarna har på samma sätt och de är proaktiva i sina förslag och beslut. De står 

ut i det sammanhanget i jämförelse med de andra fackföreningarna.  

 
9.1 Hur hanterades den ekonomiska faktorn bland fackföreningarna under 
storstrejken? 
Den ekonomiska faktorn var ständigt närvarande på fackföreningarnas möten under 

storstrejken. Det är endast Svenska Målareförbundet Varberg som inte bokfört något till 

protokollet om ekonomi som innefattar understöd eller lån. Diskussionen kring ekonomin 

föregår på olika sätt men i mångt och mycket handlar det om att hjälpa de medlemmar som 

har det sämre ställt och bistå dem med lån eller understöd.  

 

Fyra utav sex fackföreningar skickade till sin förbundsstyrelse och bad om understöd. 

Stenhuggarna bad förbundsstyrelsen om ett lån på 500kr och den låneansökan beviljades utav 

förbundsstyrelsen. Svenska Grov-och fabriksarbetareförbundet beslutade att avdelningen 

borde söka ett lån på 800 kr hos förbundsstyrelsen. Svenska Textilarbetareförbundet avd.42 

skrev till förbundsstyrelsen och bad om att få understöd och Metallindustriförbundet fick 180 

kr från förbundet som skulle delas ut i understöd. I två av fallen fick de också sina 

ansökningar beviljade under tiden för storstrejken. Schiller har menat att endast 10% av 

storstrejksfonden kunde användas till sitt ändamål, understöda arbetare i strejk. Detta skulle 

leda till att arbetarna skulle bli utan penningsstöd efter en kort tid och en storstrejk måste 

således ske utan egentligt understöd.88  

 

 
88 Schiller, Bernt (1967), s 221–225. 
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Efter att ha undersökt protokollen så kan jag hålla med Schiller till viss del. Det var en strejk 

som fackföreningarna i Varberg genomförde utan avgörande understöd från 

förbundsstyrelserna. Det var bara stenhuggarna och metallindustriförbundet som fick hjälp 

utifrån. De andra fackföreningarna fick klara sig på egen hand under storstrejken. I ett fall så 

var det snarare så att förbundet bad sin fackförening om ekonomiskt stöd i stället. 

Typograferna fick en vädjan från förbundet om att teckna medlemskap vilket man också 

gjorde. Det ska tilläggas att då jag bara studerat perioden för strejken kan det varit så att det 

delades ut understöd senare under hösten. Ett utbetalt understöd under hösten har inte någon 

påverkan på strejken i sig så därför har jag inte ansett det vara relevant att undersöka om så 

var fallet. Dessutom hade arbetarna då gått tillbaka till sina inkomstgivande sysselsättningar 

och deras ekonomiska läge var inte riktigt lika utsatt. Schiller har konstaterat att en större 

strejk behöver helt enkelt mer pengar och desto färre arbetare finns det som kan erlägga dessa 

pengar.89 Det anser jag med vara är ett faktum och därför fyller understöd och lån en större 

funktion för fackföreningarna ju längre strejken drar ut på tiden. Det är intressant att fundera 

på hur utgången varit av storstrejken om hela strejkkassan kunnat användas till det den var till 

för, undsätta arbetare i strejk.  

 

Hädanefter ska jag gå igenom exempel på andra ekonomiska strategier som föreningarna 

genomförde för att gynna sina medlemmar. Schiller har påpekat att hur länge en masstrejk kan 

pågå beror helt på arbetarnas uthållighet, med andra ord på deras materiella samt andliga 

resurser.90 Ekonomin för medlemmarna faller in i den första kategorien, materiella resurser. 

Det finns flera exempel på att fackföreningarna var medvetna om vikten av att positionera sig 

bra och att se till så deras medlemmar hade hjälp under den tiden som strejken skulle pågå. 

Olika medlemmar ansågs ha olika behov och lånebeloppen eller gåvobeloppen skiljde sig åt 

för familjeförsörjare och för ungkarlar. Svenska Textilarbetareförbundet avd.42 exempelvis 

hade ett unikt sätt att hjälpa de mest behövande av medlemmarna. Fru Andersson åtog sig 

uppgiften att laga mat till några av de ogifta manliga medlemmarna. I matfrågan fick också ett 

par medlemmar som inte betalt medlemsavgiften understöd ur avdelningens kassa till mat. 

Det fick de göra tills slutet av månaden då det bestämdes att de skulle be om understöd hos 

strejkstyrelsen och stå för mat själva. 

 

 
89 Schiller, Bernt (1967), s 210. 
90 Schiller, Bernt (1967), s 210. 
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 Det var inte bara genom att bespisa ogifta manliga medlemmar som man hjälpte till utan 

Textilarbetareförbundet bestämde sig även för att hjälpa fler arbetare som kommit i dåliga 

omständigheter på grund av lockouten. Hjälpen skulle mest gå till stående medlemmar men 

även fall utanför föreningen kunde bistås. Utöver att öronmärka pengarna till ett specifikt 

syfte som i ett av Textilarbetareförbundets fall var mat så tog Metallindustriförbundet avd.166 

upp på ett möte att understöd skulle lämnas till bidrag av hyror. Det framkommer dock inte 

varför pengarna som skulle utdelas skulle gå specifikt till hyror men det är tydligt att hjälpen 

till medlemmarna kunde ske på olika sätt beroende på behov.  Svenska Grov- och 

fabriksarbetareförbundet diskuterade också om avdelningens kassa kunde användas till att 

låna ut pengar till medlemmar som var i behov av det. Fackföreningarna arbetade för sina 

medlemmar och de tvekade inte att låna ut pengar för att bistå de som hade det mindre gott 

ställt. Det vädjades också samtidigt att de som ansåg sig klara sig utan lån och understöd 

skulle avstå från att be om det, ett tecken på att föreningarnas kassor inte var alltför välfyllda. 

De materiella resurserna som fackföreningarna hade i sina kassor användes i den mån det gick 

till att understödja medlemmarna genom lån, gåvor eller lagad mat. Kassorna var inte 

oändliga och det finns exempel då de börjar sina. Jag tycker nog att arbetarnas uthållighet 

genom materiella resurser var relativt begränsad, det fanns ett tak på hur länge 

fackföreningarnas kassor skulle räcka och det taket nåddes ganska snabbt.  

 

En ekonomisk strategi som Svenska Grov-och fabriksarbetareförbundet valde var att sänka 

avgiften för de som ingick medlemskap under konflikten och fram till 15 augusti rådde sänkt 

avgift. På så sätt kunde de få fler medlemmar utan att belasta de nya medlemmarna med en 

avgift under en period då lönen inte kom in som vanligt. En annan intressant anmärkning är 

att i de allra flesta fall var fackföreningarna reaktiva och fattade ekonomiska beslut 

allteftersom strejken flöt på. Undantagsvis så valde Stenhuggarna att vara proaktiva och redan 

några dagar före strejkens start så gjorde man åtgärder för att stärka ekonomin. Det 

diskuterades om att dröja med att skicka in innestående kontingent till förbundet och det 

beslutades att ta ut pengar från banken. Slutligen gällande ekonomi så framkommer det i ett 

av mötesprotokollen ett unikt problem. Metallindustriförbundet avd.166 hade kommit över en 

summa pengar som de var osäkra på om de hade rätt till eller ej. Fackföreningen fick 

pengarna som arbetarna fått böta för sen ankomst tilldelat till sig. Det väcker frågan om 

fackföreningen har juridisk rätt till summan och därför utses en kommitté för att ta hand om 

pengarna. Om det är sen ankomst vid arbetet som pengarna kommer ifrån framgår ej i 

protokollet. Något liknande framkommer heller inte i de andra föreningarnas mötesprotokoll. 



 29 

Det är ett exempel på att de ville gör rätt ifrån sig och inte hamna i någon ekonomisk tvist i 

det utsatta läget som fackföreningen var i.  

 

Det var en svår match redan från början. Jag har redan nämnt att Schiller har konstaterat att 

arbetarna skulle bli utan penningstöd efter ganska kort tid och storstrejken behövde 

genomföras utan egentligt understöd. Det som också bör tas upp är att motståndarens förmåga 

att understödja sina arbetsgivare var långt mycket bättre. SAF kunde ersätta sina medlemmar i 

månader.91  Precis som jag tidigare varit inne på har jag inte funnit något i protokollen som 

pekar på att motsatsen var ett faktum i Varberg. Det finns ingen anledning att tro att något 

annat var fallet här och att det ekonomiska läget var mycket ljusare för fackföreningarna i 

Varberg.  

 
9.2 Vad finns det för exempel på alterna<v sysselsäLning och strategier mot 
strejkbryteri? 
Moberg menar att de primära vapnen i konflikter gällande avtal är strejk och lockout och en 

viktig regel för de här vapnens grundläggande egenskaper är att strejkande och lockoutande 

inte har tillgång till alternativ sysselsättning.92 Det Moberg menar med alternativ 

sysselsättning är att arbetarna som är strejkande eller lockoutade har ett inkomstbringande 

arbete på annat håll. Det ökar uthålligheten hos arbetarna enligt Moberg. Jag har studerat 

protokollen efter inkomstbringande arbete eller liknande och det finns några fåtal exempel på 

följande i mötesprotokollen. Det är föga oväntat att det är stenhuggarna som har den 

tydligaste planen för en alternativ sysselsättning. På ett möte hos stenhuggarna så väcks 

förslaget om att bilda ett kooperativt stenhuggeri. Man beslutade sig för att undersöka 

möjligheterna för att kunna hyra ett eget berg och finner en ägare som är villig att utarrendera 

sitt berg till stenhuggarna. Det är ett synnerligen intressant exempel på alternativ 

sysselsättning. Genom att arrendera ett eget berg skulle stenhuggarna bli mycket mer uthålliga 

under en lång strejk. Möjligheten att bli sin egen arbetsgivare och på så sätt sätta press på 

deras nuvarande arbetsgivare är ett bra sätt att ta till alternativ sysselsättning under en strejk 

och således påverka lockoutvapnets effekt. Det bidrar även med att uthålligheten hos de 

strejkande ökar om de får inkomst på ett annat håll. Stenhuggarna diskuterade också fram en 

betalningslösning bland medlemmarna gällande hur de skulle betala arrendeavgiften.  

 

 
91 Schiller, Bernt (1967), s 225. 
92 Moberg, Erik (2006), s 19. 
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Något liknande förekommer inte hos de andra fackföreningarna. Det som förekommer i 

protokollen gällande alternativ sysselsättning är främst begäran och frågor från medlemmar 

om de får ta till extra arbete. Två arbetare hos Svenska Grov- och fabriksarbetareförbundet: 

inkommer med begäran om att få tillstånd att göra extra arbete vid järnvägen om söndagarna 

och deras begäran bifalles. En arbetare som är medlem av Svenska textilarbetareförbundet 

frågade om han fick arbeta och detta godkände mötet om han erlade en avgift på 4kr. Ta ut en 

summa för att få möjligheten att arbeta förekommer endast här och det får anses vara ett 

undantag när det gäller alternativ sysselsättning bland fackföreningarna i Varberg. 

Stenhuggarnas lockout varade lite längre är den månaden som storstrejken pågick. Alla 

medlemmar var inte tillbaka i arbete den 4 september och dagen efter togs det upp på ett möte 

hur de som fortfarande var lockoutade kunde förhålla sig till alternativ sysselsättning. Mötet 

såg inget hinder för dem att söka jobb hos någon annan arbetsgivare som ej tillhörde SAF. 

Moberg har menat att det inte har spelat någon större roll med alternativarbete i den svenska 

konflikthistorien men att det har förekommit vid tillfällen. Därefter tar han upp exemplet att 

under storstrejken 1909 arbetade många i jordbruket.93 I protokollen hittar jag inget bevis för 

att några medlemmar tog till jordbruksarbete under strejken men det går inte att utesluta att 

det förekom. Däremot att det har spelat någon större roll med alternativarbete i den svenska 

konflikthistorien går att appliceras på storstrejken ur ett Varbergsperspektiv med. Det 

förekommer inte särskilt mycket gällande alternativ sysselsättning i protokollen. Det är 

snarare så att medlemmarna väntar ut besked från sina förbundsstyrelser och till dess att 

strejken är slut avvaktar de med arbete. Det intressanta i det ämnet är som tidigare nämnts 

stenhuggarna och deras försök att bli mer självstyrda och att inte vara så beroende av sin 

arbetsgivare. Deras sätt att ta saken i egna händer anser jag möjligtvis kunnat påverka deras 

uthållighet under strejken om de fått i gång sin kooperativa verksamhet. Då hade de verkligen 

försvagat lockoutvapnets påverkan på strejkens utgång och därmed ruckat på reglerna för 

lockoutvapnets grundläggande egenskap  

 

Jag har nu diskuterat det verktyg som ruckar på lockoutvapnets effekt och som 

fackföreningarna kan ta till för att vinna fördelar under strejkens gång samt hur det användes 

av fackföreningarna i Varberg. Det verktyg som arbetsgivarna kan ta till för att stärka 

lockoutvapnet är strejkbryteri. Moberg har menat att arbetsgivarsidan gynnas av strejkbryteri 

 
93 Moberg, Erik (2006), s 49.  
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och det ligger således i arbetstagarnas intresse att förhindra detta.94 Arbetstagarna vill 

förhindra strejkbryteri för att se till att strejkvapnets påverkan ökar och detta tänker jag nu 

applicera på fackföreningarna i Varberg. Mötesprotokollen har studerats efter strategier mot 

strejkbryteri och det förekommer en del angående detta i materialet. Strejkbryteri och 

strategier mot det var det som diskuterades mest flitigt under mötena. Det är tydligt att det inte 

sågs med blida ögon och att det var något man verkligen ville ha under kontroll. I fyra av sex 

föreningsprotokoll förekommer det diskussioner gällande strejkbryteri. Stenhuggarna har inte 

haft strejkbryteri uppe på mötesagendan en enda gång, om det är för att det inte förekom eller 

för att det inte diskuterades låter jag vara osagt men det är intressant att lyfta.  

 

Strejkvakter förekom i några fall. Svenska textilarbetareförbundet satte ut vakter vid fabriken 

för att ta reda på om någon arbetade. De satte upp tydliga riktlinjer för hur vaktschemat skulle 

se ut och då det var ett fåtal arbetare som upptagit arbetet uppmuntrade man föreningen att 

inte följa deras exempel. Svenska Målareförbundet kunde säga nej till strejkbryteri redan 

innan det utförts.  Måleribolaget hade lämnat in en ansökan till ett strejkmöte med en begäran 

om att 3–4 arbetare skulle få fortsätta arbetet med målning av ledningsstolparna vid 

Yngredfors. Frågan lämnades till strejkstyrelsens prövning men då denna ej funnit några 

giltiga skäl till frågans beviljande avslagit densamma. Det är det enda fallet i 

mötesprotokollen då arbetsgivaren har ställt fråga till fackföreningen om de kan godkänna 

strejkbryteri. Svenska Grov- och fabriksarbetareförbundet avd.41 agerade mer reaktivt när 

man efter strejkbryteri genomförts skickade en hemställan till förbundsstyrelsen om att få 

arbetsplatsen blockerad. Förbundet såg inga hinder för att genomföra en sådan blockad av 

stenkärlsfabriken. Det är det som jag hittar i mötesprotokollen gällande strategier för att 

förhindra strejkbryteri. 

 

När väl arbetare hade brutit strejken och arbetat så ansåg de flesta fackföreningarna att hänga 

ut vederbörande offentligt var det rätta tillvägagångssättet. Det kan tänkas att föreningarna 

resonerade att det skulle utgöra avskräckande exempel och påminna medlemmarna om att 

hålla sig från strejkbryteri. Genom att utmålas som strejkbrytare kunde arbetaren riskera att 

hamna utanför samhället och det sociala livet. Vilka värderingar och karaktär du hade spelade 

stor roll i hur andra människor såg på dig och rädslan för att det skulle ifrågasättas kan tänkas 

ha varit goda skäl för att avstå strejkbryteri. Nedan tar jag upp lite olika exempel på offentlig 

 
94 Moberg, Erik (2006), s 49–50. 
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brännmärkning. Svenska typografförbundet hade två fall av strejkbryteri att ta tag i. De 

arbetarna som tillsammans med några nyanställda arbetare lyckades även uppehålla driften 

och ge ut tidningen Varbergs Posten. Trots det valde de att inte sätta ut strejkvakter vid 

Varbergs Posten. Typografförbundets sätt att ta hand om strejkbrytarna var att pricka dem och 

att skicka ut cirkulär samt att försöka få bort de nyantagna lärlingarna på Varbergs Posten. 

Intressant är att avdelningen såg också till att barnens föräldrar besöktes. Avdelningen verkar 

inte ha sett lika hårt på de minderåriga lärlingarnas strejkbryteri och därför nöjt sig med att ta 

ett samtal med deras vårdnadshavare i stället för att hänga ut de minderåriga offentligt.  

 

Svenska Grov- och fabriksarbetareförbundet avd.41 hade också problem med strejkbryteri och 

de valde också att hänga ut de inblandade. Arbetsvilliga vid stenkärlsfabriken var ett 

genomgående problem under strejken då åtta arbetare delvis höll i gång driften. Svenska 

Grov- och fabriksarbetareförbundet kom fram till att vidta nödvändiga åtgärder och det ansågs 

vara att avföra dem ur böckerna och ej låta dem komma tillbaka innan en offentlig ursäkt 

kommit. De skrev även upp namnen på en lista för allmän beskådan på Folkets Hus vägg och 

dessutom beslutades att offentligt brännmärka strejkbrytarna i tidningen Ny Tid. Svenska 

textilarbetareförbundet följde samma sätt för att straffa strejkbrytarna. Ett förslag togs upp på 

ett möte att i partipressen göra ett försök att stämpla de personer som arbetat under den 

pågående lockouten nere i fabriken samt även åkaren som transporterade varor dit. 

 

För att summera så var det relativt få fall av strejkbryteri. I de fall det förekom så valde 

föreningarna att inte använda sig av våld utan att straffa vederbörandes karaktär offentligt. 

Vilket i sin tur skulle kunna påverka samhällets uppfattning av strejkbrytaren. Det kan mycket 

väl vara så att Åkarpslagen, som kom 1899 och var en skärpning av den dåvarande 

strafflagen, har spelat stor roll i bestraffningarna och valet av fredliga reaktioner. 

Åkarpslagens utgångspunkt kan summeras så här: ”Tvingar någon, utan laga rätt eller 

missbruk av sin rätt, genom våld eller hot, annan att något göra, tåla eller underlåta, straffes 

högst med straffarbete i två år i de fall, där gärningen ej med svårare straff belagd är.” Den 

förändringen som Åkarpslagen innebar har Moberg hävdat ökade möjligheterna att häkta de 

personer som försökte tvinga andra att avstå från erbjudet arbete. 95 Rädslan för att straffas 

hårdare utav lagen kan således ha lett till att man landade i att bestraffningarna bör utgöras av 

 
95 Moberg, Erik (2006), s 50. 
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offentlig brännmärkning och att se till att strejkbrytarna helt enkelt tappade ansiktet i 

samhällets ögon. 

 

9.3 Hur skildras den ekonomiska faktorn, alterna<v sysselsäLning och strejkbryteri i 

den lokala pressen? 

En inledande notering som jag gör är att alla fackföreningar förutom Svenska 

Textilarbetareförbundet, det förekom inget om den frågan i deras mötesprotokoll, valde att 

säga upp de andelar man ägde i tyckeriföreningen Halland och sätta in eller låna ut till 

tidningen Ny Tid i Göteborg som var en socialdemokratisk tidning. Svenska 

Typografförbundet valde också att införskaffa 50 exemplar för gratisutdelning. 

Fackföreningarna verkade vilja säkerställa att de skulle få information under strejken som var 

enligt deras politiska synvinkel. Det förekommer också missnöje i ett protokoll från Svenska 

Textilarbetareförbundets möte. Mötet påpekade att medlemmarna ej skulle tro lögnerna, i som 

de uttryckte det borgarpressen, om att arbetet återupptagits nästan överallt utan i stället hålla 

ut tills striden var vunnen. Det är exempel på misstro jämtemot de två lokala tidningarna 

Varbergs Posten och Nya Halland Tidning Vestkusten från arbetarna och fackföreningarnas 

sida. Anledningen för misstron grundar sig nog i de skilda politiska åsikterna. Värt att tillägga 

är att stenhuggarna diskuterade om man skulle säga upp prenumerationen av Varbergs Posten 

men den frågan hänsköts till styrelsen. 

 

Den ekonomiska faktorn får inte så stort utrymme i tidningarna. Det som rapporteras i frågan i 

VP är nationella nyheter om understödet. Järnvägsmannaförbundet skulle lämna ett kraftigt 

ekonomiskt understöd till de fackföreningar som var en del av strejken och LO kom fram till 

att öka understöden den 23 augusti. Hjälp var på väg och understöd var välbehövligt, LO:s 

beslut om att öka understöden bör ha mottagits med glädje hos fackföreningarna. NHT i sin 

tur tar ett lite annorlunda begrepp när de undersökte möjligheten att köpa livsmedel under 

perioden som strejken fortgick och om priserna skulle hålla sig på en någorlunda normal nivå. 

De nämner också att fackföreningarnas medlemstal växt betydligt och specifikt nämns 

textilarbetarna och grov-och fabriksarbetarna.  

  

I frågan om strejkbryteri och strategier mot detta skriver VP att det tillsattes ett ”borgargarde” 

på arbetarekommunens möte den 3 augusti. De rapporterade också att stadens gross- och 

minuthandlare eller deras biträden fick sköta allt med leveranserna själva, en arbetsvillig tog 
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över vakten vid societetsparkens entré och att fartygen i hamnen lossades av 

besättningsmännen. NHT rapporterade också från hamnen men de fokuserade lite extra på att 

det samlades folkskaror vid lossningen av båtarna under strejkens första dagar. Efter 

uppmaning att låta bli under ett möte var så ej fallet därefter. Alternativ sysselsättning 

förekommer inte i tidningarna och det är egentligen inte så konstigt. Det har inget direkt 

nyhetsvärde att rapportera om en arbetare som sökt alternativ sysselsättning och fått tillåtelse 

till det. Nyhetsvärde ligger mer i att rapportera om de individer som bryter mot strejken och 

förargar de övriga.  

 
9.4 Stämmer det överens med varandra? 

Rapporteringen från tidningarna hade till viss del annat fokus än vad fackföreningsmötena 

hade men det finns exempel på likvärdiga uppgifter. Den 6:e augusti nämnde NHT att Grov- 

och Fabriksarbetareförbundet ökat markant i antal medlemmar senaste tiden. Samma dag går 

det att läsa i nämnda fackförening protokoll att en diskussion angående föreningens avgift 

förekommit. Debatten handlade om de som ingick medlemskap under konflikten skulle få 

sänkt medlemsavgift. Den debatten skulle kunna vara en markör på att de fått in många nya 

medlemmar och därmed kan ses som ett exempel på samstämmiga uppgifter i tidningen och i 

mötesprotokollet. Frågan har antagligen aktualiserats genom medlemstillströmningen. Det 

kan också ses som en förklaring till varför de fått in många nya medlemmar senaste tiden. Det 

var helt enkelt inte lika kostsamt att teckna medlemskap och en fackförening med stort antal 

medlemmar var en större maktfaktor. Möjligheten att sänka avgiften gynnade både föreningen 

och den individen som kunde spara pengar. Eventuellt så kan fackföreningen också ha känt att 

då så många nya medlemmar tillkommit så behövdes inte en fullt betald medlemsavgift. 

Grov- och Fabriksarbetareförbundet skulle ändå få in tillräckligt med nya ekonomiska medel 

från de nya medlemmarna även om medlemsavgiften skulle vara sänkt. 

 

Vid undersökningen av protokollen så finner jag inga oroligheter rapporterade. Det 

förekommer dock i tidningarna men det som är intressant är att tidningarna vill förmedla en 

annan bild. Tidningarna påpekade ofta att strejken flutit på lugnt och sansat. Det rapporterades 

om att det rådde lugn och ro i staden och att demonstrationer samt strejkmöten gått lugnt till. 

Tidningarna tog ofta till en berömmande ton mot arbetarna och hävdade på förhand att det 

inte fanns något skäl till oro för att det skulle spåra ur. VP skrev ”den ordningsfullhet och 

behärskning som förut kännetecknat Varbergs arbetare, tro vi allt fortfarande, äfven under de 

nu stundande kritiska dagarna, skall vara utmärkande för dem”. NHT i sin tur skrev att det 
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inte fanns någon oro för stridigheter då ”man med kännedom om samhällets arbetarestam inte 

skäl att befara oordningar eller dylikt.” Men var det verkligen så? Det finns ett flertal exempel 

på oroligheter som när VP rapporterade att tidningsbuden hotades av personer som ”synes ha 

till uppgift att hota och skrämma folk från att arbeta”. Tidningsbuden skulle lämna tillbaka 

tidningarna till tryckeriet annars skulle de få stryk. En kvinna hotade en liten tidningspojke 

med att hon skulle så benen av honom om han inte upphörde med sitt strejkbryteri. NHT 

skrev om folksamlingen utanför VP. Polisen hade fått skingra folket och en av lysoljebolagets 

kuskar blev förföljd utav en betydlig folkskara då han skulle köra hem sitt fordon. Det där är 

konkreta exempel på oroligheter i Varberg. Däremot är det inte en självklarhet att de personer 

som uppträdde hotfullt var medlemmar i någon utav fackföreningarna som jag undersökt. Det 

är viktigt att poängtera att det också kan ha varit personer som agerade på egen hand. Det kan 

vara anledningen till att jag inte finner några incidenter rapporterade till fackföreningarnas 

möten. En intressant detalj är att de oroligheter som VP valde att ta upp gällde tidningsbud 

och att de blev hotade när de skulle dela ut sina tidningar. Vilka anledningar fanns det att 

rapportera om händelserna mot tidningsbuden? Det låg självklart i VP:s intresse att kunna 

fortgå som vanligt med försäljningen av sin tidning och för att det skulle bli så behövdes 

tidningsbuden. När VP rapporterade om händelserna så kom de också upp till allmän 

kännedom och därmed kunde det påverka synen på strejken. Hot och trakasserier ses inte med 

blida ögon, speciellt inte när de drabbar en liten pojke som i ett av fallen. En sådan händelse 

skulle kunna vända opinionen mot arbetarna. Det framgår också tydligt i protokollen att 

mötena uppmanar medlemmarna att hålla sig lugna. Jag tror dock inte att vinna fördelar åt 

arbetsgivarens sida var tidningens mål utan jag tror det var mestadels ekonomiskt. VP var 

rädda för att hoten skulle fortgå och då skulle det påverka deras försäljning av tidningen.  

 

Rädslan för att tappa prenumeranter och inkomst kan ha varit stor och därför ville de inte 

förarga arbetarna mer än nödvändigt. Tappa prenumeranter kan ha varit en befogad rädsla för 

exempelvis diskuterade stenhuggarna tidigt under konflikten om de skulle säga upp 

prenumerationen av tidningen Varbergs Posten. Fackföreningarna hade också redan överlåtit 

medel för att stärka Ny Tid som var en socialistisk tidning. Storstrejken var en månad som 

pressade tidningarna, dels var det typografstrejken, dels var så många arbetare i Varberg en 

del av strejken. Arbetarna skulle inte fortsätta läsa en tidning om de upplevde att den 

rapporterade åt andra sidan. Ett reellt hot hängde över tidningarna och hur skulle man förhålla 

sig till det. Tidningarnas sätt att rapportera om oroligheter samtidigt som de berömde 

arbetarnas uppträdande kan ha alltså ha varit en taktik. De var trots allt ”borgarpressen” som 
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en arbetare uttryckte det och misstron hos arbetarna fanns där redan från början. En 

balansgång mellan att se till sina egna intressen samt att skriva det folket ville läsa tror jag var 

VP:s och NHT:s mål.  

 

En åtgärd för att bibehålla lugnet i staden var spritförbudet som var ett nationellt förbud och 

det gällde också i Varberg. Inget av protokollen har tagit upp frågan, däremot har tidningarna 

gjort det. Både VP och NHT delgav sina läsare om diskussionerna på arbetarekommunens 

möte gällande förbjudandet av rusdrycker. Från arbetarnas sida var man tydlig med att de ville 

få förbudet att innefatta även de finaste krogarna i staden. Så småningom får man sin vilja 

igenom efter att hotat med att alla eventuella oroligheter skulle vara myndigheternas ansvar 

för att de ej tagit bort den största anledningen till våldsdåd. Spritförbundsfrågan förekom, som 

jag varit inne på, inte på någon utav fackföreningarnas möten däremot behandlades den 

frekvent på arbetarekommunens möte. Det kan ses som sannolikt att en hel del av de fackligt 

organiserade arbetarna också var på arbetarekommunens möten och således fanns det inget 

behov att ytterligare diskutera det på fackföreningarnas sammanträden. 

 

Min uppfattning efter att ha läst tidningarna och protokollen är att det under ytan var en 

ganska spänd stämning i Varberg. Det finns forskning som anser att det var spänd stämning 

redan vid strejken utbrott. Sten Carlsson har hävdat att det rådde delade meningar om strejken 

redan från start och i Varberg angreps strejkledningen av missnöjda arbetare som satte upp 

affischer.96 Fackföreningsmedlemmarna var enade på sina möten att det var dags att gå ut i 

strejk. Bilden av att det rådde osämja bland arbetarna är inte uppfattningen jag får när jag går 

igenom protokollen. Tidningarna i sin tur rapporterar heller inte något om att det skulle vara 

motstånd mot att strejken bröt ut. Däremot fanns det en rädsla för vad pressade arbetare utan 

lön och inkomst kunde ta till för metoder mot exempelvis strejkbryteri. Läser man mellan 

raderna i både protokollen och i tidningarna så är det en annan bild än den trygga stad som 

målas upp. De som bestämde i Varberg kände sig manade att bevaka bankerna samt att se till 

så att inga obehöriga fick tillgång till vapen och ammunition. Rädslan på förhand för att 

storkonflikten kunde spåra ur får jag nog anse vara påtaglig och tidningarnas antagande om att 

arbetarklassens uppträdande skulle förbli ordnat och samlat inte delades av alla. 

Fackföreningarna manade på sina medlemmar under mötena att behålla lugnet och de valde 

också att sätta ut strejkvakter för att agera innan något hände som skulle kunna fungera som 

 
96 Person, Bengt-Arne (red) (1959), s 908–909.  
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ett startskott på kravaller eller liknande. Dessutom installerades det tidigare nämnda 

”borgargardet” bestående av 40 man. Fackföreningarna och arbetarekommunen var snabba att 

göra åtgärder för att säkerställa att konflikten inte spårade ur. Av samma anledning gjorde 

också de som bestämde i staden andra typer av åtgärder som jag redan varit inne på. Det som 

diskuterades på mötena eller rapporterades från tidningarna kanske inte var så likt. Däremot 

anser jag att protokollen och tidningarna stämmer överens med varandra i den underliggande 

känslan de båda förmedlar, att det var en tryckt stämning i staden under augusti 1909. 
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