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Sammanfattning

Inom frivirden foreligger ett vixande behov av evidensbaserade och effektiva insatser
for att forebygga aterfall 1 brott och framja klienters rehabilitering. I syfte att mota dessa
behov har metoden Krimstics implementerats, med ambitionen att stirka individers
motivation till varaktig beteendeforéndring. Trots detta kvarstar viktiga fragetecken kring
metodens faktiska inverkan pé klienters fordndringsbendgenhet och forandringsférmaga.
Likaséd saknas fordjupad kunskap om hur frivrdens personal upplever metodens
praktiska tillimpning i det dagliga arbetet. Genom ett mélstyrt urval och
semistrukturerade intervjuer med fem tidigare klienter inom frivarden och sju verksamma
frivirdsinspektorer framkom det att relationen mellan klient och frivardsinspektor, liksom
klientens inre motivation, dr avgdrande for metodens effektivitet. Krimstics upplevs som
ett stodjande verktyg som kan frdmja reflektion och ansvarstagande, men dess effekt
begridnsas ndr motivation eller individanpassning saknas. Resultatet visar ockséd att
strukturella hinder, sdsom resursbrist och hoga krav pa standardisering kan péverka
metodens tillimpning negativt. Analysen genomfordes med tematisk metod och tolkades
utifran ett hermeneutiskt perspektiv. 1 samband med stdmplingsteorin och
empowermentteorin. Slutsatsen visar att Krimstics har potential som aterfallspreventiv
metod, men att dess framgadng dr beroende av ett tillitsfullt samspel mellan
frivardsinspektor och klient samt mojligheten till individanpassning.

Nyckelord: Krimstics, frivard, aterfallsprevention, fordndringsmotivation, relationer



Title: Krimstics — does probation truly break the vicious cycle?
A qualitative study on probation officers and former clients experience of the Krimstics
method

Abstract

Within the Swedish probation service, there is an increasing need for evidence-based ant
effective interventions to prevent recidivism and promote client rehabilitation. To address
these needs the Krimstics method has been implemented with the aim of strengthening
individuals’ motivation for lasting behavioral change. Nevertheless, significant questions
remain regarding the method's actual impact on clients’ readiness and ability to engage
in the process of change. Furthermore, there is a lack of in-depth understanding of how
probation officers experience the practical application of the method in their daily work.
Through purposive sampling and semi-structured interviews with five former probation
clients and seven active probation officers, findings indicate that the relationship between
client and officer, as well as the client’s intrinsic motivation, are crucial to the method’s
effectiveness. Krimstics is perceived as a supportive tool that can foster reflection and
accountability, though its impact is limited when motivation or individual adaptation is
lacking. The results also show that structural barriers, such as lack of resources and high
demands for standardization, may negatively affect the method’s implementation. The
analysis was conducted using thematic methodology and interpreted from a hermeneutic
perspective, in relation to labeling theory and empowerment theory. The conclusion prove
that while Krimstics has potential as a relapse-preventive method, its success depends on
a trust-based interaction between probation officer and client, as well as the ability to
tailor the approach to individual needs.

Keywords: Krimstics, probation, recidivism prevention, motivation for change,
relationships



Forord

Detta examensarbete dr resultatet av ett gemensamt arbete dir vi delat lika pd ansvar,
arbetsuppgifter och beslutsfattande genom hela processen. Vi vill darfor inleda med att
uttrycka var uppskattning for det goda samarbetet oss emellan. Arbetet har priglats av
omsesidig respekt, engagemang och en stark vilja att tillsammans uppna ett resultat vi
kan vara stolta Over. Att arbeta tillsammans har gett oss mdjlighet att dra nytta av
varandras styrkor, reflektera Gver olika perspektiv och kontinuerligt utveckla vért
resonemang och vér analys.

Vi vill rikta ett stort tack till var handledare Oscar Andersson for hans professionella
végledning, konstruktiva aterkoppling och stod under arbetets gdng. Hans engagemang
och tydliga rad har varit till stor hjilp och bidragit till att h6ja kvaliteten i vart arbete.

Vi vill dven rikta ett tack till Annika vid Familjevarden och X-sons kontaktperson Max,
for deras vérdefulla stdd i kontakten med tidigare klienter. Deras hjélp har varit avgdrande
for att mojliggdra intervjuer och insamling av relevant empiri. Deras insatser har haft stor
betydelse for att kunna genomfora var studie enligt plan.

Avslutningsvis vill vi rikta var storsta tacksamhet till samtliga informanter i studien.
Genom att generdst dela med sig av sina personliga erfarenheter har de inte bara gjort
uppsatsen mojlig, utan ocksé bidragit med ovérderlig kunskap och insikt. Deras 6ppenhet
och vilja till att medverka har varit avgorande for detta arbete.

Till er alla — Ett innerligt tack!
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1. Inledning

1.1 Problemformulering

Frivarden péstar sig bryta den onda cirkeln. Fragan dr om det verkligen stimmer? Det
foreligger ett okat krav pd effektiva insatser for dterfallsprevention och rehabilitering
inom frivarden. For att mota dessa krav har metoder som Krimstics introducerats med
maélet att stirka klienters motivation till forédndring. Samtidigt kvarstdr fradgor kring hur
metoden faktiskt paverkar klienters vilja och forméga att genomga forandringsprocesser,
samt hur de anstillda inom frivarden upplever dess inverkan i det dagliga arbetet.
Krimstics dr den enda arbetsmetoden som anvinds vid samtliga frivardskontor i landet
sedan 2017. Alla frivardsinspektorer arbetar uteslutande utifrdén Krimstics och det
foreligger ingen mojlighet att sjdlv vélja en annan metod. Arbetet med klientsamtal styrs
utan undantag av Krimstics. Arbetsmetoden &dr utformad utefter en végkarta bestdende av
olika interventioner. Interventionerna anpassas i sin tur i klientsamtalen utifran klientens
behov. Krimstics syftar till att stirka kognitiva och relationsbyggande férdigheter som
kan bidra till att minska aterfallsrisken (Bonta et al., 2011, s. 1146; Starfelt Sutton et al.,
2021, s. 619 — 620).

Krimstics utgdr fran den kanadensiska modellen STICS (Strategic Training Initiative in
Community Supervision) som i Sverige implementerades under namnet Krimstics. Det
foreligger inga metodologiska skillnader mellan metoderna. STICS é&r ett program
utvecklat for att ge frivirdsanstéllda kunskap och verktyg for att tillimpa evidensbaserade
metoder med syfte att minska aterfall och frdmja rehabilitering av domda individer.
Arbetsmetoden STICS utvecklades for att stidrka efterlevnaden av risk-, behov- och
mottaglighetsmodellen (RBM) och 6ka klienters engagemang (Bonta et al., 2011, s 1146).
RBM-modellen utgér ett strukturerat beddomningsverktyg som anvinds for att
prognostisera klienters aterfallsrisk i brott. Bedomningen ligger till grund for att anpassa
samtalsfrekvensen inom frivardsarbetet. Modellen ger dven en indikation pd individens
behov och mottaglighet for insatser. Tidigare forskning visar att &ven om STICS bidrar
till en 6kad foljsamhet av RBMs centrala principer har detta inte lett till signifikanta
minskningar i1 dterfallsfrekvensen (Starfelt Sutton et al., 2021, s. 617 & 621). For att
besvara frdgan om frivirden verkligen bryter den onda cirkeln fokuserar denna studie pa
bade klienters och frivardsinspektorers perspektiv pa arbetsmetoden Krimstics. Studiens
utgdngspunkt grundar sig i forestdllningen om att dessa tva grupper, utifran sina skilda
erfarenheter och roller, skulle kunna uppfatta metodens effekt pd olika sitt.

Ur ett teoretiskt perspektiv dr det centralt att forstd samspelet mellan individens
handlingsutrymme och yttre faktorer. Empowermentteorin belyser hur individer kan
starka sin formaga att paverka sina livssituationer genom 6kad kontroll och makt, medan
stamplingsteorin forklarar hur sociala etiketter kan forma en individs identitet och
mdjligheter till positiv fordandring. Dessa perspektiv utgdr en viktig grund genom vilken
effekterna av Krimstics kan analyseras.



1.2 Syfte

Syftet med denna studie dr att undersoka hur Krimstics, sedan 2017, péverkar klienters
motivation till fordndring och aterfallsprevention. Vidare syftar studien till att belysa
frivirdsanstélldas upplevelser av hur Krimstics har paverkat deras arbete med klienter.

1.3 Fragestillningar

- Hur péverkar Krimstics klienters motivation till fordndring och aterfallsrisk i brott?
- Hur péverkar Krimstics frivardsanstélldas arbete med klienter?



2. Amnesspecifika begrepp

Anstalt — plats for personer som domts till fangelse och avtjénar sitt straff.

Fotboja — tekniskt hjilpmedel for dvervakning som anvinds vid exempelvis IOV, utdkad
frigdng, ungdomsodvervakning samt dvervakning med foreskrift om vistelsebegrasning.

Frivdrden — en del av kriminalvarden som verkstiller straff som avtjdnas ute i samhallet.

Frivardsinspektor — yrkesroll inom frivirden med ansvar for att utreda, dvervaka och
stotta klienter.

Intensivovervakning med elektronisk kontroll 1OV) — ett sitt att verkstilla en utdomd
fangelsepafoljd om hogst sex ménader utanfor anstalt med elektronisk kontroll, sé& kallad
fotboja.

Klient — person som avtjdnar en pafoljd.

Kognitiv beteende terapi (KBT) — en form av psykoterapi som fokuserar pd sambandet
mellan tankar, kidnslor och beteenden.

Kontraktsvird — en form av skyddstillsyn diar klienten ska folja en sérskild
behandlingsplan.

Kriminalvirden — den myndighet som ansvarar for att verkstélla straff i Sverige, bade i
fangelse (anstalt) och i samhillet (frivard).

Kriminogena faktorer— de faktorer hos en individ som 6kar risken for brott.

Krimstics — en evidens- och manualbaserad arbetsmetod som anvénds 1 frivarden for att
minska risken for aterfall 1 brott.

Personutredning — utredning som genomfors av frivarden pa begidran av domstol,
aklagare eller forundersokningsledare.

Prokriminella attityder — tankesitt eller virdering som stddjer eller rattfardigar
brottslighet.

Prosocialt beteende — beteenden som &r positiva for individen och samhillet, till
exempel att folja lagar och normer.

Pafoljd — det straff som utdoms i en fdllande dom.



RBM-B (risk, behov och mottaglighetsbedomning) — instrument som anvénds inom
kriminalvéirden for att bedoma klienters risk for aterfall samt behandlingsbehov.

RBM-principer (risk, behov och mottaglighet) — grundliggande principer for
behandling inom kriminalvarden som avgor vilka insatser en klient ska fa.

Samhillstjinst — tilligg i dom till skyddstillsyn eller villkorlig dom som innebér
oavlonat arbete for samhaillets nytta under ett visst antal timmar.

Skyddstillsyn — en pafoljd som innebdr regelbunden kontakt med frivdrden under en
overvakningstid, ofta kombinerad med sirskilda villkor och foreskrifter.

Verkstillighet — bendmningen pa nér klienten utfér den utdémda pafoljden.

Villkorlig dom — en pafoljd diar den domde slipper fingelse men maste undvika nya brott
under en provotid.

Villkorlig frigivning — ir en intagen sldpps fri i fortid med krav pa skotsamhet efter
fangelsepafoljd.

Overvakning — stdd och kontroll for en klient som démts till skyddstillsyn eller blivit
villkorligt frigiven med beslut om dvervakning.
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3. Bakgrund

For att forsta denna studie behovs grundldggande kunskap om frivardens verksamhet och
dess arbete. I detta avsnitt ges en dversiktlig beskrivning av frivrdens funktion inom
Kriminalvarden, dess organisatoriska struktur samt frivardsinspektorers yrkesroll. Vidare
presenteras arbetsmetoden Krimstics, med fokus pa dess teoretiska utgdngspunkter inom
den svenska frivirdsverksamheten. Aven implementering av Krimstics i svensk
kriminalvdrd behandlas.

3.1 Frivarden i forhallande till Kriminalvarden

Kriminalvarden utgdr en central aktor i det svenska rittsviasendet. Tillsammans med
bland annat Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten och Sveriges domstolar arbetar de
for att minska brottslighet och skapa trygghet i samhéllet. Kriminalvardens primédra
uppdrag dr att forebygga brott och verkstéilla pafoljder som doms ut av domstolar.
Frivarden, liksom landets hikten och anstalter, omfattas av Kriminalvardens
ansvarsomrade (Kriminalvarden, 2023a, s. 9).

Kriminalvard innebér att en domd person avtjédnar sitt straff pa anstalt, medan frivard ar
kriminalvird som dger rum ute i samhéllet (Kriminalvarden, 2023a, s. 61). Straffet som
avtjanas pa fri fot, det vill siga inom ramen for frivard, innebédr en kombination av
kontrollatgarder och stodinsatser i syfte att frimja den domdes &teranpassning i samhaillet
(Kriminalvérden, u.&a). Frivirden ansvarar for att 6vervaka personer som har domts till
pafoljder sdsom villkorlig dom, skyddstillsyn, samhéllstjinst, intensivovervakning med
elektronisk kontroll, villkorligt frigivna eller ungdomsdvervakning. Om en person
daremot doms till ett fangelsestraff ligger ansvaret pd Kriminalvdrdens anstalter. Syftet
med frivard ar att utveckla klientens formagor, kunskaper och tankemonster i en positiv
riktning (Kriminalvirden, 2023a, s. 9).

3.2 Frivardens arbete

Kriminalvarden dr organiserad i sex geografiska regioner, dér varje region omfattar
flertalet lokala frivardskontor (Kriminalvarden, 2023a, s. 11). De som arbetar inom
frivrden har yrkestiteln frivardsinspektor eller programledare. Frivardsinspektorer har i
uppgift att agera handliggare och Gvervakare vilket innebdr att de triaffar klienter pa
mdten med jaimna mellanrum for att samtala om aterfall i brott (Kriminalvdrden, u.ab).
Frivéardsinspektorer kan dven arbeta som utredare och genomfora personutredningar pa
uppdrag av domstol. Utredningen beddmer ldmplig pafoljd utifrdn den misstanktes
livssituation, tidigare domar samt behov av stdd och kontroll och anvdnds som underlag
i domstolens beslut (Kriminalvirden, u.ac). Programledare ansvarar {or
behandlingsprogram som syftar till att minska aterfallsrisk, anpassade efter brottstyp,
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risknivd och behov. Dessa program kompletterar kontakten med frivardsinspektdren och
ingdr 1 verkstéllighetsplanen (Kriminalvirden, u.ad).

3.3 Krimstics som arbetsmetod

Inom frivrden anvinds enbart den evidens- och manualbaserade arbetsmetoden
Krimstics, vars syfte dr att minska risken for aterfall i brott genom att stirka frivardens
paverkansarbete 1 motet med klienter. Metoden har sitt ursprung i Kanada dir den
utvecklades under namnet Strategic Training Initiative in Community Supervision
(STICS) av professor James Bonta. Krimstics omfattar ett tiotal specifika interventioner,
vilka fungerar som strukturerade samtalsverktyg inom ramen for klientmotet. Dessa
interventioner bygger pa KBT och pa Albert Banduras sociala inldrningsteori (Bandura,
1971). Interventionerna dr utformade for att anviindas under klientsamtal. Syftet dr att
mojliggora ett systematiskt och malinriktat fordndringsarbete dér klientens prokriminella
tankemonster och beteenden identifieras, analyseras och utmanas (Kriminalvarden, 2019,
s. 12). Infor varje klientméte forbereder frivardsinspektoren en intervention att anvinda
utifran klientens behov, risk och mottaglighet. Varje intervention har ett sérskilt
fokusomrade och &r utformad for att adressera olika aspekter av klientens kriminella
tainkande och agerande. Exempel pa sddana interventioner dr Utmana prokriminella
tankar, Mot mina grona mdl och Fakta och antaganden. Trots att de varierar 1 innehall
och tillvigagingssitt forenas de av ett gemensamt mél, ndmligen att tillsammans med
klienten synliggéra och konkretisera de tankar, antaganden och beteenden som
vidmakthéller ett kriminellt livsmonster. Samtidigt som interventionen aktivt utmanar de
prokriminella attityderna stirker man de prosociala alternativen till 6kad insikt och
fordndringsbendgenhet hos klienten. Ett viktigt inslag i varje samtal &r att klienten far
med sig konkreta verktyg och strategier for att sjélvstandigt kunna arbeta mot prosociala
maél i sin vardag (Kriminalvérden, 2019, s. 12 — 13).

Krimstics var forst utformat som en vigkarta dér interventionerna foljde en bestimd
ordning. Idag anvdnds Krimstics kartan snarare som en verktygsldda, dar
frivirdsinspektoren anpassar valet av intervention efter klientens behov. Det ger ett mer
flexibelt och individanpassat stod i fordndringsarbetet.

I Sverige introducerades STICS under namnet Krimstics som ett svar pa utmaningarna
med att tillimpa Kriminalvardens behandlingsprinciper. Dessa principer utgdér grunden
for ett evidensbaserat och aterfallsforebyggande arbete och innebdr att insatser ska
anpassas efter klientens risknivd (riskprincipen), riktas mot kriminogena behov
(behovsprincipen) och utformas efter individens fOrutséttningar att tillgodogora sig
behandlingen (mottaglighetsprincipen) (Kriminalvirden, u.de, s. 3; Kriminalvarden,
2023b, s. 4). Krimstics dr utformat for att hjélpa frivardsinspektorer att arbeta
systematiskt med dessa principer i métet med klienten.
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Krimstics intensitet avgdrs utifran en riskniva som beddms med hjélp av Kriminalvardens
risk- och behovsbeddmningsinstrument (RBM-B). Instrumentet baseras pa principerna
om risk, behov och mottaglighet (RBM). Riskbedomningen bestdr av tva delar: en
registerbaserad del, dir exempelvis tidigare kriminalitet beaktas, samt en intervjubaserad
del som omfattar faktorer sdsom antisocialt personlighetsmonster, prokriminella attityder,
sociala relationer, missbruksproblematik, sysselsittning, fritidsvanor samt fysisk och
psykisk hédlsa. RBM-B omfattar totalt 87 fragor. Nér hela utredningen dr genomford
genereras en samlad riskniva; ldg, medel eller hog. Mojlighet finns att justera den
automatiskt genererade beddmningen om den anses uppenbart missvisande
(Kriminalvérden, 2019, s. 13).

Enligt riskprincipen bor klienter med hog risk for aterfall prioriteras for mer intensiva och
omfattande rehabiliterande insatser. Klienter med 1ag aterfallsrisk beddms dédremot ha ett
mindre behov av sddana insatser och i vissa fall kan felaktigt riktade insatser till denna
grupp till och med vara kontraproduktivt. Syftet med Krimstics &r séledes inte enbart att
forebygga aterfall i brott, utan dven att resurserna ska fordelas pa ett andamalsenligt sétt
utifrdn klienternas individuella behov och forutsittningar (Kriminalvarden, 2019, s. 10).
Som en ungefarlig riktlinje traffar klienter med hog risknivé sin handldggare en gang i
veckan, klienter med medelhdg riskniva varannan vecka och klienter med 13g riskniva var
fjarde vecka. Utover dessa samtal deltar klienter dven 1 programverksamhet om behov till
det foreligger.

3.4 Implementeringen av Krimstics

Krimstics infordes som ett pilotprojekt inom Kriminalvdrden 2011 — 2013.
Frivardsinspektorer utbildades i metoden, som bygger péd strukturerade samtal och
tekniker frin KBT och social inldrningsteori, med fokus pé att paverka prokriminella
attityder. Trots att minskat aterfall inte kunde bevisas statistiskt, bedomdes Krimstics som
relevant for att tillimpa RBM — principerna i klientarbetet (Kriminalvarden, 2018, s. 7,
25 & 31). Efter pilotprojektet beslutade Kriminalvirden att inféra Krimstics pa alla
frivardskontor. Mellan 2014 och 2017 utbildades 6ver 700 frivardsinspektorer.
Utbildningen omfattade en grundkurs, érlig fortbildning samt handledning. Varje kontor
utsag en lokal Krimstics coach som ger metodstdd och aterkoppling pé inspelade samtal
(kriminalvarden, 2019, s. 14; Kriminalvarden, 2018, s. 37). Metoden har lett till ett mer
behandlingsinriktat och strukturerat arbetssdtt i linje med RBM, sérskilt kring
kriminogena faktorer och relationsskapande. Samtidigt finns utmaningar, som svarigheter
att tillimpa KBT tekniker kvalitativt och att anpassa kontaktintensiteten efter riskniva
(Kriminalvérden, 2019, s. 7, 24 — 26 & 31). Trots dessa brister framjar Krimstics ett mer
engagerat och pedagogiskt frivirdsarbete. Fortsatt stod, handledning och uppfdljning
behovs, liksom fler utvérderingar av metodens langsiktiga effekter och samordning med
andra insatser (Kriminalvarden, 2018, s. 33, 36 & 39 —40).
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4. Tidigare studier

4.1 Balans mellan kontroll och stod inom frivarden

En central aspekt inom frivarden &r balansen mellan kontroll och rehabilitering. Forskarna
(Hsieh et al., 2015) undersoker hur frivardsinspektorers roll har fordndrats genom en
analys av deras arbetsuppgifter i samtliga amerikanska delstater och District of Colombia.
Studien visar att frivirdsinspektorer traditionellt har haft en brottsbekdmpande funktion
men att det skett en succesiv utveckling mot en mer balanserad roll dir bade rattslig
overvakning och rehabiliterande insatser kombineras. Mellan 1992 och 2015 blev
frivirdsinspektorernas arbetsuppgifter fler och mer omfattande. Tidigare 1&g fokus framst
pa att kontrollera klienters efterlevnad av villkor men allt fler delstater borjade ocksa
infora strukturerade riskbedomningar och individanpassade insatser som en del av
frivardsarbetet (Hsieh et al., 2015, s. 23). Trots denna utveckling fortsétter
kontrollfunktionen att vara central, &ven om fler insatser nu syftar till att stodja klienters
ateranpassning i samhéllet och minska risken for aterfall i brott (Hsieh et al., 2015, s. 25).

Dessa resultat speglar en bredare trend inom frivirden dir traditionella
overvakningsfunktioner kompletteras med evidensbaserade metoder, sisom Krimstics.
Precis som Hsieh (et al., 2015) identifierar en 6kad betoning pa individanpassade
metoder, bygger Krimstics pA RBM-modellen och syftar till att stirka klienternas
motivation genom strukturerade samtal och kognitiva fardigheter. Hsieh (et al., 2015, s.
26) belyser att en kombination av kontroll och stod kan forbéttra frivardens effektivitet,
vilket dr en central aspekt i denna studie, ddr Krimstics roll i frivardsarbetet undersoks
utifran bdde frivardsinspektorers erfarenheter och klienters dterfallsprevention.

Vidare visar forskning fran Kanada att frivardsinspektdrer som tillimpar kognitiva
tekniker i samtal bidrar till att minska aterfall 1 brott. Kognitiva tekniker var det enda som
forutség ett minskat aterfall, ndgot som tyder pd att dessa tekniker spelar en storre roll dn
relationsformaga for att forebygga brott (Bonta et al., 2011, s. 1145). Vidare visar en
svensk studie att utbildning 1 Krimstics forbittrar frivardsinspektorers kompetens i
struktureringsfardigheter och relationsbyggande tekniker, vilket resulterar i en mer
terapeutisk och 16sningsfokuserad interaktion med klienter. Detta indikerar att metod,
kompetens och personliga egenskaper ar avgorande for att uppna positiva forandringar
hos klienter och minska aterfall i brott (Starfelt Sutton et al., 2021, s. 628 — 629).

4.2 Vilken faktor spelar storst roll: egenskap eller kompetens?

Tidigare forskning fran Ruméinien pavisar att personalkompetens &r avgorande for ett
effektivt arbete inom frivarden. Det understryks emellertid &ven att vissa specifika
egenskaper, sdsom empati, samarbetsforméga och formégan att vara delaktig i individens
process, ir avgdrande for att skapa bide en effektiv och human praktik. Aven om
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arbetsmetoder fortsatt spelar en betydande roll for struktureringen av arbetet, anses den
mest relevanta faktorn idag vara en kombination av kvalificerad personal med ritt
kompetens och egenskaper. Detta innebir att personalens formaga att bygga relationer
samt att hantera komplexa sociala och psykologiska faktorer inte fir underskattas
(Durnescu, 2012, s. 15— 16).

I linje med detta lyfter d&ven en ukrainsk studie (Philip, 2017) fram relationens betydelse
i det frivdrdande arbetet. Relationen mellan professionell och klient spelar en central roll
for att 6ka klientens motivation till fordndring. En trygg och tillitsfull kontakt framhalls
som sirskilt viktigt for att stirka delaktigheten och minska risken for aterfall i brott
(Philip, 2017, s. 239). Denna betoning stimmer vil dverens med tidigare studier som
pekar pa betydelsen av tillit och bemodtande inom frivarden. Dessutom framhélls att ett
rehabiliterande arbete blir som mest effektivt ndr kognitiva beteendestrategier
kombineras med principer fran social inldrningsteori (Banduras, 1971) och en stark
arbetsallians mellan klient och professionell (Philip, 2017, s. 240).

Vidare visar en metaanalys att utbildad personal uppnér battre resultat &n outbildad
personal (Chadwick et al., 2015, s. 986 — 987). Resultat av Starfelt Sutton (et al., 2021)
visade att utbildade frivardsinspektorer foljde RBM-modellen mer systematiskt och
anvinde kognitiva beteendestrategier vid handledning. De anvidnde dven interaktiva
undervisningsstilar och goda relationsfardigheter, vilket stirkte den terapeutiska alliansen
och klienternas personliga ansvarstagande (Starfelt Sutton et al., 2021, s. 630). Effektiv
frivard kréaver siledes bade ritt virderingar och rétt kompetens hos personalen. Personer
med goda intentioner men utan ritt fardigheter uppnar inte onskade effekter, medan
personer med starka sociala fardigheter men oldmpliga vérderingar kan missbruka sin
position. Darfor menar Peter Raynor och Maurice Vanstone (2018, s. 210) frin
Storbritannien att det dr avgorande att rekrytera och utbilda frivardsinspektdrer som
kombinerar professionell skicklighet med etiskt ansvarstagande.

4.3 RBM-modellen i relation till forindringsmotivation

RBM-modellen dr idag den dominerande modellen for rehabilitering av kriminella och
den har haft stort inflytande pa hur behandlingen av domda har utformats (Starfelt Sutton
et al., 2021, s. 618). Modellen omfattar 15 principer, varav tre av dessa dr centrala:
riskprincipen, behovsprincipen och mottaglighetsprincipen (Bonta et al., 2011, s. 1128).
Riskprincipen innebér att insatser ska anpassas efter individens riskniva, ju hogre risk
desto mer intensiva insatser. Risknivan bedoms genom en strukturerad kartldggning av
risk, behov och mottaglighet (Starfelt Sutton et al., 2021, s. 618). Behovsprincipen
fokuserar pa att behandlingen ska rikta in sig pa de fordndringsbara faktorer som driver
kriminellt beteende, sdsom prokriminella attityder, antisociala personlighetsdrag och
missbruk (Bonta et al., 2011, s. 1128; Starfelt Sutton et al.,, 2021, s. 619).
Mottaglighetsprincipen betonar vikten av att anpassa behandlingen efter individens
kognitiva forméga och framfor allt motivationsniva. En hog grad av motivation har visat
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sig vara avgorande for att klienter ska tillgodogdra sig behandlingsinsatser och uppnd
varaktig fordndring. Genom att utforma insatser pa ett sdtt som stirker klienters
motivation och engagemang dkar sannolikheten for positiva behandlingsutfall (Bonta et
al., 2011, s. 1128; Starfelt Sutton et al., 2021, s. 618).

Forskning har dven visat att frivardsinspektdrer som 1 hog grad foljer RBM-principerna
minskar dterfallsrisken (Starfelt Sutton et al., 2021, s. 618). Tidigare forskning visar att
bristande efterlevnad av RBM dr kopplad till en 6kning i aterfall, medan insatser som
foljer RBM leder till en tydlig minskning (Bonta et al., 2011, s. 1128 & 1146). Trots detta
har implementeringen av RBM 1 praktiken varit utmanande, bland annat pa grund av
svarigheter att uppritthalla klienters motivation genom hela behandlingsprocessen (Bonta
etal., 2011, s. 1143). For att stirka efterlevnaden av RBM och oka klienters engagemang
utvecklades programmet STICS, ként som Krimstics i Sverige (Bonta et al., 2011, s.
1146; Starfelt Sutton et al., 2021, s. 619).

4.4 RBM och STICS paverkan péa klienters aterfallsprevention

Krimstics introducerades i Sverige genom en pilotstudie 2011och implementerades fullt
ut i Kriminalvérden 2013 (Bonta, 2023a, s. 47). Krimstics utbildningen genomfordes med
700 kriminalvardare mellan 2014 och 2017 och forbéttrade deras fardigheter i KBT och
relationsbyggande. Trots detta visade en utvérdering att efterlevnaden av riskprincipen
var bristfallig och kvaliteten pa vissa tekniker 1&g (Starfelt Sutton et al., 2021, s. 617).
Aven om utbildningen forbittrade kriminalvardarnas forméga att identifiera kriminogena
behov och anvdnda strukturerande tekniker, hade utbildningen liten paverkan pa
aterfallsfrekvensen (Starfelt Sutton et al., 2021, s. 630). Utvirderingen betonar behovet
av ytterligare stod for att sdkerstdlla réitt behandling for klienter med storst behov och
foreslar samarbete med olika samhéllsaktdrer for att stirka behandlingen (Starfelt Sutton
etal., 2021, s. 634; Bonta, 2023a, s. 47). Mot bakgrund av detta bedomer forskare fortsatt
uppfoljning och utvérdering som nédvandig for att avgéra om Krimstics pa sikt kan bidra
till att minska aterfallsrisken i Sverige (Starfelt Sutton et al., 2021, s. 634). En
aterfallsanalys &r planerad i Sverige men &nnu inte genomford (Bonta, 2023a, s. 47).

Mellan 2013 och 2016 finansierades ett danskt projekt for att implementera RBM i
Kriminalvarden. Precis som i Sverige utbildades kriminalvardare i Danmark i RBM och
i den danska motsvarigheten till STICS, kallad MOSAIK (Clausen, 2017, s. 28).
Modellen utvecklades med tillstdind att anvéinda material frdn STICS men utan att
bendmna det STICS. Implementeringen av MOSAIK inleddes 2015. Tidiga utvdrderingar
visade begrinsad tillimpning av modellen, sérskilt hos klienter med lag aterfallsrisk, trots
att MOSAIK ir avsedd for klienter med hog éterfallsrisk (Bonta, 2023b; Clausen, 2017,
s. 32). Analyser visade att RBM inte paverkade aterfallsnivén, vilket var vintat dd RBM
framst ger strukturerad riskinformation (Clausen, 2017, s. 48 — 49). Clausen (2016)
noterade dven att RBM inte implementerats som planerat. Resultaten visade att RBM i
sig inte hade ndgon effekt pé aterfall 1 brott. Detta indikerar att det i stillet 4r insatser som
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MOSAIK, Krimstics och STICS som har potential att paverka aterfallsnivaerna (Clausen,
2016, s. 10 & 26).
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5. Teoretiska utgiangspunkter

Stamplingsteorin betonar hur samhéllets reaktioner och definitioner av en individs
handlingar spelar en avgérande roll i konstruktionen av avvikelse. Empowermentteorin
mojliggor istéllet en analys om hur klienter inom frivarden kan stirka sin forméga att
paverka sina egna liv genom makt och 6kad kontroll ver sin situation.

Stdmplingsteorin menar pa att en handling enbart kan ses som avvikande eller kriminell
om omgivningen stdmplar handlingen som sddan (Mansson, 2013, s. 179). ”Avvikande dr
inte en egenskap hos handlingen som personen utfor, utan snarare en konsekvens av att
andra inte tilldimpar regler och sanktioner pa en forbrytare.” (Becker, 1963, s. 9).
Avvikelse bor alltsd ses som en foljd av skapandet av regler (Lalander, 2022, s. 47).
Stdmplingsprocessen utgors av interaktionen mellan individen och omgivningens
reaktioner pa det avvikande beteendet. Denna dynamik kan initiera en utvecklingsprocess
som inte sdllan riskerar att leda individen in i en avvikandekarridr (Mansson, 2013, s.
179). Nér en individ bryter mot normer och detta blir allmént ként, kan avvikelsen komma
att definiera individens identitet. Den avvikande statusen kan da dverskugga andra roller
och egenskaper, vilket gor att personen i omvérldens 6gon i forsta hand ses genom sin
avvikelse snarare dn sina andra sociala identiteter. Avvikelsen kommer dé att inta en
overordnad status medan individens Ovriga egenskaper utgdr en underordnad status
(Lalander, 2022, s. 48). Den sociala stimplingen kan leda till exkludering och
forstirkning av avvikande beteende, vilket kan resultera i en avvikandekarridr dir
individen successivt internaliserar och anpassar sig till den avvikande identiteten.
Omgivningens reaktioner pa individens handlingar forstarker kénslan av utanforskap och
bristande tillit, vilket ytterligare stirker den avvikande rollen och forsvérar individens
mdjligheter till ateranpassning i samhéllet (Mansson, 2013, s. 180).

Begreppet empowerment varierar beroende pd sammanhang, men i grunden handlar
empowermentteorin om att stirka individers och gruppers mdjligheter att paverka sina
egna liv genom o6kad kontroll 6ver resurser och beslut (Swird & Starrin, 2016, s. 407).
Centralt i teorin dr att skapa forutsittningar for att individen ska kunna utdva kontroll
over resurser och fatta egna beslut. Detta innefattar bdde en process, dér individen aktivt
deltar i att forma sin livssituation och ett mal, dkad sjidlvstindighet och autonomi.
Begreppet har en nidra koppling till faktorer som delaktighet, kompetens och
medborgarskap (Swird & Starrin, 2016, s. 408). Det handlar bade om personlig
utveckling, exempelvis stirkt sjdlvkénsla och en kdnsla av egenviarde samt om att
fordndra strukturer i samhéllet som paverkar individens mojligheter. Forskaren Lena
Dominelli (2009) beskriver empowerment inom socialt arbete som en strategi for att
stairka béde individer och grupper genom att stodja deras utveckling och
sjalvforverkligande. Till foljd av att ge ménniskor storre kontroll dver sina liv kan de
bittre hantera utmaningar (Payne, 2014, s. 43). Individer kan uppleva en kénsla av
maktloshet, vilket mdjligen har ett samband med upplevelser av skam och oférméga att
paverka avgorande livsomraden som ekonomi, relationer och hélsa. Psykologen Gershen
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Kaufman (1993) beskriver maktloshet som ett psykologiskt tillstind med langa
konsekvenser (Swird & Starrin, 2016, s. 410). Payne (2014, s. 373) beskriver
empowerment som en process ddr individen far verktyg att minska de hinder som
begrinsar sjdlvstidndigt beslutsfattande. Vidare menar Payne att empowerment kan
fungera som ett medel for att minska sociala oréttvisor och marginalisering (Payne, 2014,
s. 388).

5.1 Teoridiskussion

I syfte att kontextualisera och fordjupa forstéelsen av fordndringsprocesser inom
frivdrden anvinds tvd kompletterande teorier som beskrivits ovan. Dessa teorier gor det
mdjligt att studera hur individens identitet, motivation och sociala relationer samspelar i
fordndringsarbete. Empowermentteorin betonar vikten av att stirka individens kénsla av
kontroll, tillit till sig sjdlv och upplevelse av att vara delaktig. I denna studie blir det
tydligt att ndr klienter far mojlighet att pdverka beslut som ror deras liv, exempelvis
genom att sitta egna mél eller delta aktivt i behandlingsinsatser, 6kar deras motivation
och kénsla av ansvar. Det kan i sin tur bidra till en mer varaktig fordndring.
Stdmplingsteorin, & andra sidan, synliggdr hur samhéllets syn pa individer med kriminell
bakgrund kan paverka deras sjilvbild negativt. Klienter som stimplas som “kriminella”
kan borja se sig sjdlva genom dessa negativa etiketter, vilket 1 vissa fall leder till en kénsla
av utanforskap och minskad tro till fordndring. Flera tidigare klienter beskriver till
exempel hur de upplever sig misstrodda av myndigheter eller har svért att f4 jobb,
erfarenheter som forstarker kinslan av att vara avvikande eller oonskad i samhéllet.

Att kombinera empowermentteorin och stdmplingsteorin ger badde mojligheter och
utmaningar. Teorierna fokuserar pa olika aspekter av samma process. Den ena lyfter fram
individens mdjligheter och den andra de hinder som omgivningen skapar. Samtidigt
kompletterar de varandra. Genom att anvidnda bada teorierna kan vi se bade hur klienter
paverkas av sambhillets forvantningar och hur de sjdlva arbetar for att fordndra sin
livssituation. P& sd sdtt ger teorierna tillsammans en mer heltickande fOrstaelse av
informanternas upplevelser. Vi kan se hur yttre hinder, som negativa attityder fran
omgivningen, samverkar med inre resurser, som sjdlvinsikt och motivation. Denna
kombination av perspektiv visar att fordndring inte enbart 4r en frdga om individuella val,
utan ocksa om de mdjligheter och begransningar som samhillet skapar.

Den teoretiska dualismen, det vill sdga anvéindningen av tva teorier, har haft stor betydelse
for hur vi har tolkat véart material och vilka teman som har trétt fram i analysen. Vi har
stravat efter att vara reflexiva, alltsa att vi varit medvetna om hur vara val av teorier
paverkar vad vi ser i materialet och vad vi kanske riskerar att forbise. Genom att viga
teoriernas olika perspektiv mot varandra har vi forsokt skapa ett dppet tolkningsutrymme
dér olika forstdelser av informanternas upplevelser far ta plats. Samtidigt 4r det viktigt att
kritiskt granska hur teoriernas grundldggande antaganden har format bdde var lasning av
materialet och de slutsatser vi dragit. Teorierna fungerar inte bara som hjdlpmedel i
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analysen, utan kan ocksé begrédnsa vilka aspekter som blir synliga. Denna medvetenhet
har varit central for att undvika en alltfér ensidig tolkning.

Vi har dven dvervégt andra teoretiska perspektiv under arbetets gdng. Banduras sociala
inldrningsteori, som betonar hur ménniskor l4r sig beteenden genom att observera och
imitera andra, samt genom att tolka sociala konsekvenser, erbjuder en viktig forstielse
for hur normer och beteenden formas i samspel med omgivningen (Bandura, 1971). Trots
att vi valde att inte anvidnda denna teori som en del av den aktiva analysen, har den dnda
varit viardefull som bakgrundsforstielse. Den har hjdlpt oss att sitta de tidigare klienternas
handlingar i ett sammanhang dér social pdverkan och tidigare erfarenheter spelar en roll,
dven om teorin inte har tilldimpats direkt i var tolkning av materialet.
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6. Vetenskapsteori

Foreliggande studie genomsyras av ett hermeneutiskt perspektiv. Hermeneutik utgdr en
teoretisk tradition som fokuserar pé tolkning och forstaelse av texter samt andra former
av minsklig kommunikation. Traditionellt sett utvecklades hermeneutiken inom
litteratur- och texttolkning, dir forstaelsen av en texts delar och helhet stindigt paverkar
varandra. 1 den klassiska hermeneutiken illustreras detta genom begreppet den
hermeneutiska cirkeln, ddr tolkning av en texts enskilda delar ses av dess helhet och dér
helheten i sin tur fordjupas genom tolkningen av delarna (Alvesson & Skoldberg, 2019,
s. 134; Thomassen, 2007, s. 101 — 102 & 178). Denna rorelse beskrivs inte som enbart en
cirkel som dtervénder till samma utgangspunkt, utan snarare som en spiral dér forstaelsen
standigt utvecklas och nyanseras (Thomassen, 2007, s. 102). Hermeneutiken utvecklas
till att omfatta en bredare forstéelse av mansklig erfarenhet. Tolkningen ses som ett mote
mellan ldsarens forforstéelse, dd den ursprungliga forforstaelsen ifrdgasitts och
kompletteras av det nya materialet (Alvesson & Skoldberg, 2019, s. 142; Thomassen,
2007, s 102 & 185). Tolkningen blir ddrmed en dialog dér bade tolkarens och materialets
perspektiv stiandigt korrigeras och utvecklas.

En central aspekt inom hermeneutiken ar betydelsen av forforstielse. Varje tolkning utgar
fran tidigare erfarenheter, antaganden och forestdllningar som paverkar hur ny
information uppfattas och forstas. Forforstaelsen ses inte som ett hinder, utan som en
forutséttning for forstaelse, forutsatt att den tolkande dr medveten om sin utgdngspunkt
och forhéller sig reflexivt till den (Thomassen, 2007, s. 194). I tolkningsarbetet &r det
darfor viktigt att badde identifiera och prova den egna forforstaelsen i relation till det
empiriska materialet, vilket mojliggér en fordjupad och forédnderlig fOrstaelse.
Hermeneutiken betonar dven vikten av subjektiva erfarenheter och meningsskapande. I
analys av kvalitativt material innebér detta att fokus riktas mot hur individer upplever och
tolkar sin verklighet. Dessa tolkningar betraktas inte som objektiva fakta, utan som
uttryck for personligt och kulturellt situerade perspektiv. Darmed mojliggdr en
hermeneutisk ansats en nyanserad och djupgéende forstaelse av komplexa sociala och
méinskliga fenomen (Thomassen, 2007, s. 77 — 78 & 190). I forskningssammanhang
fungerar hermeneutiken inte enbart som en tolkningsldra utan ocksd som en
epistemologisk grundhallning. Den utgér frn att kunskap om ménniskan och samhéllet
inte kan reduceras till kvantitativa matt, utan kraver att forskaren engagerar sig i en aktiv
tolkning av de sammanhang dédr mening uppstar. Detta innebér bade att forskaren och
informanterna deltar i en gemensam forstaelseprocess, dédr nya insikter vixer fram genom
interaktionen mellan tolkning och empiri (Alvesson & Skoldberg, 2019, s. 136;
Thomassen, 2007, s. 181).
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6.1 Vetenskapsteoretisk diskussion

I denna studie utgdr hermeneutiken en ldmplig teoretisk ram for att forstd och tolka det
sociala sammanhanget. Metoden Krimstics, som inom frivirdens arbete syftar till att
framja rehabilitering, granskas genom en tolkande process ddr sévél individens
upplevelser som den institutionella kontexten ges en central betydelse. En hermeneutisk
ansats mojliggor att studiens kvalitativa data tolkas utifran de meningsfulla och subjektiva
erfarenheter som informanterna uttrycker. Genom att anta en hermeneutisk ansats kan de
enskilda erfarenheterna av Krimstics ses i1 ett storre sammanhang. Precis som den
hermeneutiska cirkeln illustrerar en stindigt pagaende rorelse mellan helhet och del,
méste informanternas beréttelser om forédndring och dterfallsprevention forstés i relation
till den dvergripande sociala, kulturella och institutionella miljé som praglar frivardens
verksamhet. Det innebir att individuella upplevelser inte kan isoleras fran den storre
kontexten, utan snarare ses som en del av en dynamisk helhet dir bade institutionella
normer och historiska processer paverkar resultatet.

Béde forskare och informanter ndrmar sig denna studie med en rad tidigare erfarenheter,
antaganden och fordomar som formar var forforstielse. Inom ramen for studien kan detta
innebdra att de frivardsanstéllda redan har etablerade uppfattningar om rehabilitering och
aterfallsprevention, medan klienter kan béra med sig tidigare erfarenheter av kriminalvird
och misslyckade rehabiliteringsinsatser. Inom ramen for denna studie har var
forforstielse haft en framtradande betydelse, da den formats genom tidigare erfarenheter
och insikter forvdarvade under utbildningens gang. Sarskilt relevant har den
verksamhetsforlagda utbildningen varit, dir vi bada haft mojlighet att tillbringa tid inom
Kriminalvarden och socialpsykiatrin. Dessa praktiska erfarenheter har medfort att vi
redan innan studien paborjades hade viss kinnedom om den mélgrupp som studien avser.
Genom direktkontakt med klienter inom Kriminalvarden har vi utvecklat en
grundliggande forstaelse for deras livssituationer, beteendemdnster och behov. Detta har
i sin tur har paverkat vér initiala uppfattning om hur studiens resultat skulle kunna ta form.
Denna forforstaelse har ddrmed fungerat som ett tolkningsramverk i savil utformning av
studiens syfte och frigestdllningar, som i analysen av det insamlade materialet.
Medvetenhet om vér forforstaelses roll har darfor varit avgérande for att kunna forhalla
oss reflexiva och Oppna i tolkningsprocessen, snarare @n att lata tidigare erfarenheter
préigla analysen pa ett forgivet taget sitt. Samtidigt medfor det tolkande forhallningssittet
en viss utmaning da vi potentiellt kan gora olika tolkningar av samma data. For att hantera
denna utmaning har vi arbetat systematiskt med reflektivitet, det vill séga att kontinuerligt
granska och medvetandegora hur den egna positionen paverkar forskningsprocessen. For
att mota detta har analysprocessen redovisats transparent och systematiskt.

Sédledes bidrar ett hermeneutiskt synsitt till att belysa hur Krimstics faktiskt paverkar
arbetet inom frivirden. Eftersom studiens data dr kvalitativa framstar hermeneutiken som
en naturlig metodologisk ansats. Genom att anvdnda en hermeneutisk ansats kan de
subjektiva upplevelserna hos klienterna och de frivirdsanstillda bade beskrivas och
forklaras, vilket gor det mdjligt att finga de djupare lager av mening som kanske inte
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omedelbart syns i rent objektiva data. Pa detta sétt bidrar hermeneutiken till att belysa de
komplexa samband som finns mellan individens upplevda verklighet och de strukturer
som préglar den sociala kontexten.

Vidare dr vi medvetna om den teoretiska spanningen som rader mellan KBT, som bygger
pa antaganden om yttre, observerbara beteenden och deras forstdrkning och den
hermeneutiska ansatsen, som 1 stillet betonar forstaelse av individens inre upplevelser
och meningsskapande. Trots att Krimstics bygger pd KBT- teoretisk grund har vi i denna
studie valt en hermeneutisk metodologi. Detta val motiveras av vér stridvan att fdnga och
analysera de inre tankeprocesser och subjektiva erfarenheter som klienterna sjélva
uttrycker under arbetet hos frivirden. Véart fokus ligger séledes inte pa det
beteendeméssiga utfallet i sig, utan pa hur informanterna forstar, tolkar och ger mening
at det forandringsarbete de genomgaér.
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7. Metod

I foljande avsnitt presenteras studiens metod. Avsnittet omfattar en redogdrelse for
studiens metodval, datainsamlingsmetod, urval, analysprocess samt forskningsetiska
overvdganden. Avsnittet avslutas med en metoddiskussion.

7.1 Metodval

I denna studie har en kvalitativ metodansats valts. Det mdjliggdr en djupgdende forstaelse
av det komplexa och personliga berittelserna frdn bade tidigare domda och
frivardsinspektorer, vilket dr centralt for att belysa samspelet mellan strukturella faktorer
och individens aktiva handlingar. En kvalitativ forskningsansats innebdr ett tolkande
forhallningssitt till verkligheten dér syftet dr att nd en djupare forstéelse av sociala
fenomen i deras naturliga sammanhang. Kvalitativ forskning fokuserar pa att tolka och
bilda en forstaelse utifran den information som samlas in, vilket &r helt i linje med denna
studies syfte och fragestdllningar (Ahrne & Svensson, 2015, s. 8)

Den kvalitativa ansatsen harmonierar vil med det hermeneutiska vetenskapsteoretiska
perspektiv som studien vilar pa. Bidda grundar sig i ett tolkande angreppssitt dér
forskarens subjektiva forstdelse ses som en tillgdng snarare dn ett hinder och dir
forstaelsen utvecklas i dialog med det empiriska materialet. Den kvalitativa ansatsen
mdjliggor att individers erfarenheter, reflektioner och perspektiv kommer till uttryck pa
ett fordjupat sétt, vilket dr centralt for studiens tolkande karaktér (Bryman, 2018, s. 33).

7.2 Datainsamling

For att pé ett andamalsenligt sitt kunna bevara studiens syfte har det empiriska materialet
insamlats genom kvalitativa, semistrukturerade intervjuer. Med tanke p4 att studien syftar
till att fanga béade tidigare klienters motivation till forédndring och aterfallsprevention,
samt frivardsanstéilldas upplevelser av Krimstics, bedomdes intervjuer vara en lamplig
metod. Intervjuerna genomfordes med hjilp av en semistrukturerad intervjuguide (se
bilaga 4) som utformades utifran studiens tvd huvudsakliga fokusomraden. Denna
struktur skapande en grund for samtalen men ldmnade samtidigt utrymme for flexibilitet,
vilket mgjliggjorde foljdfragor och utforskande av de teman som respondenterna sjélva
lyfte fram som betydelsefulla (Bryman, 2018, s. 33). Intervjufrdgorna varierade i karaktér.
Vissa var slutna och syftade till att samla in bakgrundsdata sasom alder och kén, medan
andra var Oppna och @mnade att uppmuntra informanterna att reflektera dver sina
erfarenheter av Krimstics, sin motivation till foréndring samt hur de uppfattat relationen
till frivardsanstillda under tiden péd frivarden. Pa detta sétt kunde bade det subjektiva
innehéllet och individers berittelser fAngas upp.
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Datainsamlingen genomfordes bade genom fysiska och digitala intervjuer, beroende pa
vad som var praktiskt mdjligt och onskvirt for respektive informant. Denna flexibilitet
syftade till att skapa sd goda forutsattningar som mojligt for informanterna. Intervjuernas
langd varierade ndgot men mellan informanterna men samtliga intervjuer varade mellan
45 och 60 minuter. Alla intervjuer ljudinspelades for att mojliggdra en nérvarande och
foljsam intervjusituation samt for att sédkerstdlla att det empiriska materialet
dokumenterades pé ett tillforlitligt satt.

7.3 Urval

I denna studie har ett malinriktat urval tillimpats. Detta innebér att informanterna har
valts ut pd ett strategiskt sdtt baserat pd deras relevans for studiens syfte och
forskningsfragor. Till skillnad frdn slumpmaéssigt urval dr denna strategi inriktad pa att
identifiera och inkludera personer som har direkt erfarenhet av frivardens arbete (Bryman,
2018, s. 489). Urvalet syftar ddrmed till att samla in rika och nyanserade data frdn
individer som antas kunna bidra med insiktsfulla perspektiv pa hur Krimstics upplevs och
tillampas 1 praktiken.

Infor studiens genomforande identifierades tva separata informantgrupper. Den ena
gruppen utgors av individer med tidigare domar som genomgétt frivéard efter att Krimstics
implementerades 2017. Denna grupp omfattar fem personer som valdes med avsikten att
undersoka hur de upplevt metodens paverkan péd deras fordndringsbendgenhet samt i
vilken grad de anser att den har bidragit till att minska risken for aterfall i brott. Genom
att ta del av deras personliga beréttelser och reflektioner ges mojlighet att f4 en djupare
forstaelse for Krimstics ur ett klientperspektiv. Forfragningen till att delta i studien har
skett genom flera kompletterande strategier. Dels har samverkan skett med ideella
intresseorganisationer i sydvéstra Sverige som har etablerade kontakter med individer
inom malgruppen, vilket har underléttat identifieringen av potentiella deltagare med
relevanta erfarenheter. Utdver detta har personliga nitverk och bekanta fungerat som en
resurs for att nd ut till individer med koppling till frivdrden. Vidare har forfrdgan om
deltagande dven mdjliggjorts genom ett snobollsurval, dir redan intervjuade personer har
rekommenderat andra ldmpliga deltagare (Bryman, 2018, s. 504).

Den andra urvalsgruppen bestar av sju frivardsinspektorer som &r verksamma vid olika
frivrdskontor i samma geografiska omrade. Urvalet av deltagande frivardsinspektorer
har skett genom en kombination av kontakter och tillféllighetsurval. Inledningsvis togs
kontakt med ett frivardskontor dér tidigare etablerade kontakter mgjliggjorde vidare
formedling till andra relevanta frivardsinspektorer. Tillfallighetsurvalet tillimpades dir
frivirdsinspektorer som varit tillgdngliga och wvilliga att delta vid tiden for
datainsamlingen inkluderats i studien (Bryman, 2018, s. 497). Genom att inkludera
personalens perspektiv stridvar studien efter att belysa hur Krimstics uppfattas och
anvénds 1 det dagliga arbetet samt vilka fordndringar inspektorerna upplever att metoden
medfor i deras yrkesutovning.
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Genom att kombinera dessa tva respondentgrupper mojliggors en bredare forstielse for
Krimstics, bade ur ett klient- och personalperspektiv. Detta dubbla angreppssétt skapar
goda forutsdttningar for att studiens syfte ska kunna uppfyllas pa ett méngsidigt sétt.

7.4 Analysprocess

For att analysera vart empiriska material anvinds tematisk analys, en vanligt
forekommande metod inom kvalitativ forskning (Bryman, 2018, s. 702). I
analysprocessen genomfordes forst en noggrann genomlésning av intervjuerna for att lara
kdnna empirin. Dérefter kodades intervjuerna mening for mening, dir koder sdsom inre
motivation, tankemonster, relationer och utmaningar var mest frekvent forekommande.
Koder med liknande innebord grupperades och bildade teman som representerade
samtliga koder. Dessa teman framtrddde som: motivation till fordndring, att forebygga
aterfall i brott samt Krimstics paverkan pa frivardsarbetet. Darefter identifierades de citat
som bést fAngade essensen i respektive tema. Till varje tema inkluderades citat fran saval
tidigare klienter som frivardsinspektdrer mot bakgrund av att bdda grupperna besvarade
liknande fragestéllningar. Under transkriberingsprocessen har citat, dir det varit
nddvindigt, bearbetats for att forbdttra lasbarheten. Detta har innefattat borttagning av
upprepningar samt en spraklig forfining, utan att innehallets betydelse har foréndrats.
Direfter analyserades empirin genom  studiens teoretiska utgdngspunkter,
empowermentteorin och stdmplingsteorin, samt i enlighet med den hermeneutiska
vetenskapsfilosofiska ansatsen studien vilar pa.

Vid genomforandet av analysen tillimpades ett induktivt forhallningssétt, vilket ansags
mest dndamélsenligt i relation till studiens kvalitativa karaktdr (Bryman, 2018, s. 49 —
50). En induktiv ansats innebér att forskare utgér fran enskilda empiriska iakttagelser och
identifierar monster eller samband, vilka darefter kan ligga till grund f6r mer generella
slutsatser (Alvesson & Skoldberg, 2019, s. 12).

Citat Kod Tema
Hade jag inte haft min egen motivation och | Egen motivation Motivation till
vilja att &ndra pa saker och ting sa dr det inte fordndring

sa att de hade hjdlpt mig med ndgonting — att
jag inte hade gjort det. Det spelar ingen roll
om jag springer dir varje vecka och pratar
med honom en timme. Det dr ju bara en
timme i1 veckan da som jag inte kan gora

nigonting egentligen.
Man forsoker bryta ner och titta pa tanke, | Tankemonster Att forebygga
kénsla och handling. Alltsa grunden i KBT. aterfall 1 brott

S& man forsoker liara ut KBT-verktyg pa ett
véldigt enkelt sdtt. Det blir ju lite mer,
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liksom, avancerat ju lidngre in i Krimstics
man kommer. Men frén borjan dr det liksom
att f4 ménniskor som kanske aldrig tidigare
har tittat pé sitt eget beteende att faktiskt bli
intresserade. Varfor gor jag som jag gor? Sa
ndgonstans att faktiskt ta en person och bade
f4 insikt kring varfor den gér som den gor
och vad den behdver gora for att gora
annorlunda framét. Att jobba mot sina maél
egentligen.

Tabell 1: Matrisen redogor for analysprocessens tillvigagangssétt frén empiri till tema.

7.5 Etiska overviganden

Studien har genomforts i enlighet med Vetenskapsrddets riktlinjer for god forskningssed
(Vetenskapsradet, 2024), dér forskarens ansvar att skydda individers rittigheter, integritet
och vérdighet dr centralt vid all forskning som involverar manniskor (Vetenskapsridet,
2024, s. 57). Da studiens empiri bygger pé intervjuer med personer som har genomgatt
frivird, har etiska dvervidganden varit genomgaende integrerade i forskningsprocessens
alla faser, fr&n urval och datainsamling till analys och resultat. Informanterna
informerades bade skriftligt och muntligt om studiens syfte, tillvigagéngssétt, deras
rittigheter samt hur insamlade data skulle hanteras (se bilaga 1). Informerat samtycke
inhdmtades frdn samtliga medverkande innan intervjuerna paborjades. Denna process
foljer de principer som Vetenskapsradet (2024, s. 62 — 63) foreskriver kring autonomi,
frivillighet och informationsskyldighet. Informanterna upplystes sérskilt om sin ritt att
avbryta sitt deltagande nar som helst utan krav pé forklaring eller negativa konsekvenser.

Aven om de tidigare domda personer som intervjuats inte lingre ir klienter inom
frivdrden och didrmed inte bedoms tillhora en sérskilt utsatt grupp, har deras potentiella
sarbarhet beaktats noggrant. Att studien ror tidigare kriminalitet, aterfall och
fordndringsarbete innebir att personliga och kinsliga erfarenheter berors. Dérfor har
intervjusituationen utformats med sérskilt fokus pa trygghet, lyhordhet och respekt. Som
forskare har vi varit uppmérksamma pé informanternas emotionella reaktioner och varit
beredda att avbryta intervjun om situationen skulle krava det (Vetenskapsradet, 2024, s.
57 —58).

For att skydda informanternas anonymitet och personliga integritet har samtliga intervjuer
spelats in med informanternas godkidnnande. All data har behandlats konfidentiellt och
forvarats pé sikra enheter. Materialet behandlades delvis inom molntjdnsten Office 365
fran Microsoft, som Hogskolan har ett personuppgiftsbitradesavtal med. I analysarbetet
har all data avidentifierats och pseudonymer har anvints for att ytterligare stirka
anonymitetsskyddet, vilket Overensstimmer med riktlinjerna for hantering av
personuppgifter i forskningssammanhang (Vetenskapsradet, 2024, s. 66 — 68 & 86).
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Studien har genomforts efter etisk granskning inom ramen for ldrosatets interna processer
dér handledaren, i dialog med Etikprovningsmyndighetens riktlinjer, har bedomt att
studien kan genomféras utan formell etikprovning enligt Lag (SFS 2003:460) om
etikprovning av forskning som avser médnniskor. Trots detta har forskningsetiska
principer tillimpats med stor noggrannhet. Vetenskapsradet understryker att alla former
av forskning som involverar méinniskor bor utformas med respekt for god forskningssed,
oavsett formell etikprovningsplikt (Vetenskapsradet, 2024, s. 11). Detta dr avgdrande for
att uppratthélla tillit till forskningen som samhéllelig verksamhet och for att sikerstilla
att informanternas réttigheter skyddas.

7.6 Metoddiskussion

En av styrkorna med kvalitativ metodansats ar just dess forméga att fainga subjektiva
upplevelser och ge en rik forstaelse for bade klienters och frivardsanstilldas perspektiv.
En svaghet med en kvalitativ ansats &r dock att resultaten inte &r lika generaliserbara som
vid kvantitativa studier. Eftersom en begridnsad grupp individer intervjuas kan resultaten
inte automatiskt Overforas till hela frivarden. Det kan ocksd finnas en risk for
intervjuareffekt, dér forskarnas forforstaelse paverkar intervjusituationen och analysen.

Valet av semistrukturerade intervjuer som metod erbjuder flera fordelar. Den storsta
styrkan ligger i dess formdga att mojliggéra en fordjupad dialog och mgjlighet till
foljdfragor, vilket kan avsloja underliggande processer som annars riskerar att forbises.
Som nackdel kan ndmnas att metoden &r tidskrdvande och att tolkningen av resultatet kan
paverkas av intervjuarens forforstaelse (Bryman, 2018, s. 72 — 74).

Vart urval begrdnsades av bade praktiska och etiska skél, som bland annat tillganglighet
och samtycke. Ett mindre antal intervjuer genomfordes, vilket dr vanligt inom kvalitativ
forskning dir djup snarare #in bredd efterstrivas. Aven om detta paverkar studiens
statistiska generaliserbarhet &r mélet inte att dra generella slutsatser om hela
populationen, utan att uppna att resultaten kan vara tillimpbara eller relevanta i liknande
sammanhang. Resultaten kan snarare bidra till teoretisk forstaelse én att representera hela
populationen.

Vidare foreligger risker for subjektiva tolkningar, trots noggrann kodning och
dokumentation, sérskilt vid induktiv analys. Att flera personer analyserar materialet kan
oka resultatets tillforlitlighet men det krdver tydlig samordning for att undvika
tolkningsskillnader. Den tematiska analysen ar tidskrdvande och kréver systematik for att
hantera stora dataméngder. Det finns dven en risk att forskarens forforstaelse paverkar
tolkningen, vilket stiller kravet pad reflexivitet aterigen. Att anvdnda teorierna
empowerment och stdmpling som tolkningsram kan bidra till djupare forstdelse men det
finns dven en risk att analysen styrs for mycket av teorierna och ddrmed inte fingar andra
mdjliga tolkningar. Det krdvs dirfor balans mellan att 1ata empirin tala och att anvinda
teorin som stdd utan att den styrs alltfor sndvt. Trots dessa utmaningar bedoms den
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tematiska analysen vara en &ndamélsenlig metod for att pa ett strukturerat och transparent
satt tolka det komplexa materialet i enlighet med studiens syfte.

Studiens etiska Overvdganden har varit centrala, speciellt med tanke pa att klienterna
tidigare har tillhort en potentiellt sdrbar grupp. For att minska maktasymmetrier, sérskilt
i intervju med klienter, har vi efterstrdvat en Gppen, icke-domande och respektfull
samtalsmiljo. Trots detta &r det dr viktigt att uppmérksamma att forskarrollen i sig medfor
en viss maktposition, dér informanterna kan kénna sig pressade att svara pa ett sitt som
de tror att vi vill hora, snarare dn att ge helt drliga svar. Det finns en risk att informanterna
anpassar sina svar till vad de tror dr Onskvért eller rdtt, vilket kan paverka studiens
trovardighet. Sarskilt kédnsliga eller stigmatiserade erfarenheter kan da forbli osagda,
vilket innebir att vissa nyanser gar forlorade i materialet. Denna risk, for sé kallad social
onskvirdhet, krdver att vi som intervjuare d&r sjdlvreflexiva och lyhoérda i
intervjusituationer. Etisk hidnsyn handlar darfor inte bara om att informera om samtycke
eller anonymitet, utan &ven om att aktivt arbeta for att skapa fortroende och minska
upplevda maktskillnader.
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8. Analys och resultat

Fo6ljande avsnitt presenterar resultat och analys om hur Krimstics pdverkar klienters
motivation och aterfallsprevention samt hur metoden uppleves av frivardsinspektorer.
Analysen bestir av tre teman: motivation till foréndring, relationens betydelse och
Krimstics som verktyg for aterfallsprevention. Informanternas upplevelser illustreras med
citat.

8. 1 Motivation till forindring

8.1.1 Inre drivkrafter och forutsittningar for forindring

Ett genomgaende tema i informanternas berittelser dr den centrala betydelsen av inre
motivation i fordndringsprocessen. Flera informanter uttrycker att verklig fordndring
méste komma inifrdn individen sjdlv, att det &r den egna viljan och beslutet att forandras
som &r avgorande, snarare dn yttre insatser eller program. En tidigare klient beskriver hur
beslutet att fordndras redan var fattat innan frivdrden pdborjades, vilket gjorde att
frivdrden upplevdes som ett hinder snarare dn en hjélp. Pa liknande sétt betonar en annan
tidigare klient att det inte spelar ndgon roll vilka insatser som erbjuds om inte viljan till
fordndring finns. Kontakten med frivarden dr begrinsad till cirka en timme i veckan,
vilket ar oproportionerligt mot klientens fritid dir risken for fortsatt kriminalitet dr som
storst.

Hade jag inte haft min egen motivation och vilja att &ndra pé saker och ting s&
ar det inte s att de hade hjédlpt mig med ndgonting — att jag inte hade gjort det.
Det spelar ingen roll om jag springer dér varje vecka och pratar med honom en
timme. Det dr ju bara en timme i veckan d& som jag inte kan gdra nagonting
egentligen - informant 5

P& motsvarande sitt uttrycker en av de tidigare klienterna att bristen pd motivation
omdjliggjorde nagon form av fordndringsarbete. Detta kan fOorstas som att livssituationen
och det mindset som dominerade da gjorde det svért att motivera sig till fordndring eller
att engagera sig i frivardsinsatser.

Men grejen var att jag inte hade tid. Ar du med? Och jag prioriterade inte det dir.
Och ingen motivation till att géra nagot annorlunda. Jag var konstant i ruscher,
konstant varje dag, hela tiden. Jag hade ett helt annat mindset d& &n vad jag har
idag - informant 2

Klienternas betoning pa inre motivation som en avgdrande faktor for fordndring ér i linje
med tidigare forskning om RBM-modellens mottaglighetsprincip, som lyfter fram att
behandling méste anpassas till individens motivationsniva for att fi effekt (Bonta et al.,
2011, s. 1128; Starfelt Sutton et al., 2021, s. 618; Kriminalvarden, u.de, s. 3;
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Kriminalvarden, 2023b, s. 4). Enligt modellen dr forédndring mindre sannolik om klienten
inte dr mottaglig for insatsen. Vidare visar forskning att insatser som foljer RBM och
STICS har storst effekt nar klienten dr aktivt engagerad och delaktig i processen (Bonta
etal., 2011, s. 1143 & 1146). Detta stimmer vil 6verens med informanternas utsagor, dir
bristande motivation inte bara forsvarar forandring utan ibland gor insatserna ineffektiva.
De tidigare klienternas betoning pé inre motivation och egen drivkraft kan ocksa forstés
av empowermentteorin som understryker vikten av att individen sjélv ges mdjlighet att
paverka sin situation och fatta egna beslut (Swérd & Starrin, 2016, s. 407 — 408). Nér
fordndringen upplevs som egeninitierad snarare dn patvingad Okar kdnslan av kontroll
och delaktighet vilka dr centrala aspekter inom empowerment.

Vidare betonar dven frivardsinspektdrerna att den inre drivkraften dr avgorande for att
arbetet med aterfallsprevention ska bli meningsfullt. En frivardsinspektor lyfter ett mer
overgripande perspektiv dir reflektion over sin yrkesroll och vikten av att forsta att
motivation inte kan pétvingas dr framtradande. Frivardsinspektdren pastar att alla
metoder faller om individen sjdlv inte dr mottaglig och att fordndringsarbete kriver
respekt for var personen befinner sig 1 sin process.

Jag ténker att personer som vill forédndras — forandras. Det spelar ingen roll vilken
metod man anvinder. Ar man mottaglig s ir man mottaglig for att man vill det. Jag
kan inte tvinga pa nagon en fordndring. Sen kan man vara med och stdtta och
motivera under tiden men vill man inte och &r man inte dir sé spelar det ingen roll
vilken metod vi anvénder - informant 10

I linje med detta lyfter dven frivardsinspektdrerna vikten av ett professionellt
forhallningssitt priglat av tilltro till individens forandringsformaga, sirskilt 1 motet med
klienter som av omgivningen ofta betraktas som svarpaverkade eller omotiverade. Inom
frivrden &r denna tilltro inte bara en etisk kompass utan ocksd en forutsittning for att
arbetet ska kunna bedrivas meningsfullt. Det handlar om att behélla hopp dven nir
fordndring inte dr omedelbart synlig och om att fortsétta erbjuda stod dven nér klienten
inte tycks vara mottaglig. Frivardsinspektdrerna betonar att det inte spelar nagon roll
vilket verktyg eller metod man anvénder om det inte foreligger ndgon tro pa fordndring
“om jag inte tror pa att du kommer fordndras. S& spelar det ingen roll om jag anvédnder
MI eller Krimstics.” - informant 9. Detta krdver en balans mellan engagemang och
acceptans, att forsta att forandring inte alltid sker i direkt anslutning till insatsen men att
varje mote, varje samtal och varje uttryckt fortroende kan utgdra ett fré som pa sikt bidrar
till inre omstéllning. Det handlar om att arbeta 1&ngsiktigt och vara medveten om att det
professionella uppdraget ibland bara utgdr en liten del av en storre pagdende livsprocess.

Men min utgangspunkt ar att jag maste tro pa att méanniskor kan fordndras om jag
ska jobba i en bransch dér allt handlar om att vi tror pd férandring, &ven hos de som
ingen tror pa. Manga ganger va de sdna som alla andra hade ldmnat och vi va dem
som stod kvar. S& man maste tro pa fordndring men 100 procent s maste man ocksa
lagga forvéntan pé att man sér fron - informant 6
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Aterigen méste insatserna enligt mottaglighetsprincipen inom RBM-modellen anpassas
till individens mottaglighet for att fordndring ska vara verksam (Bonta et al., 2011, s.
1128; Starfelt Sutton et al., 2021, s. 619). Vidare speglar frivardsinspektorernas synsitt
det som Raynor och Vanstone (2018, s. 210) beskriver som en nddvéndig kombination
av metod, ménskligt bemétande och att hélla fast vid hoppet dven nir fordndring inte dr
omedelbart synlig. Durnescu (2012, s. 15 — 16) lyfter ocksé fram vikten av ett empatiskt
forhallningssdtt  som  vésentligt 1 det  langsiktiga  fOordndringsarbetet.
Frivéardsinspektorernas fokus pé tilltro och anpassning speglar empowermentteorin dir
fordndring forutsétter att individen ges mojlighet att ta kontroll dver sin egen process
(Swird & Starrin, 2016, s. 407 — 408). Det professionella uppdraget blir att stotta snarare
an att styra samt att s fron till fordndring genom langsiktigt bemoétande, respekt och
delaktighet.

8.1.2 Frivardens roll i att vicka motivation

Det framgar att fordndring i grunden dr ndgot som maste komma inifran individen men
att professionella d4ndé kan spela en viktig roll i att stimulera reflektion och sjalvinsikt.
Genom att erbjuda verktyg, stélla frdgor och skapa ett tillitsfullt samtalsklimat kan
frivarden bidra till att synliggéra invanda beteendemonster och Oppna upp for
fordndringsprocesser. Aven om motivation till forindring inte kan pétvingas kan
frivardsinspektorer, med hjdlp av Krimstics, skapa ett sammanhang dér klienten borjar
vilja vilja. Det slutgiltiga ansvaret for fordndring ligger dock alltid hos individen sjélv.
En frivardsinspektor beskriver det sahar:

Men vi kan dnda paverka utifrén. Vi kan vara dér och liksom erbjuda att belysa ett
beteende. Vi kan ju dnda fa personer att na insikt kring sig sjdlva och det &r val det
som &r det stora. Men sen om de gér ut och gor det, det &r bara upp till dem -
informant 6

Att forandring i grunden maste komma inifrdn individen &r vél forankrat i tidigare
forskning men det professionella stodet kan fungera som en drivkraft i denna process. |
linje med tidigare forskning (Bonta et al., 2011, s. 1128; Starfelt Sutton et al., 2021, s.
618) betonas vikten av att &ven om motivation inte kan skapas externt kan rétt anpassade
insatser, i linje med mottaglighetsprincipen, behovsprincipen och riskprincipen, bidra till
att individen blir mer 6ppen for fordndring (Starfelt Sutton et al., 2021, s. 618 — 619;
Bonta et al., 2011, s. 1128). Genom att erbjuda strukturerade metoder som Krimstics och
samtidigt skapa ett tillitsfullt samtalsklimat kan frivrdsinspektorer frimja reflektion och
sjdlvinsikt. Durnescu (2012, s. 16) lyfter vikten av ett stodjande och respektfullt
forhallningssitt, som inte styr men som mdjliggor. Det ér alltsda 1 samspelet mellan
individens ansvar och det professionella bemotandet som forutsdttningar for varaktig
fordndring formas. I relation till stdimplingsteorin kan frivardens arbete med att skapa ett
tillitsfullt samtalsklimat och frdmja sjélvinsikt motverka effekterna av stimpling
(Mansson, 2013, s. 179; Lalander, 2022, s. 47 — 48). Genom att bemota klienten som
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fordndringsbendgen snarare dn som avvikare ges utrymme att omdefiniera sin identitet
och bryta en potentiell avvikandekarriér.

Vidare belyser de tidigare klienterna aterigen att motivationen till fordndring i grunden
méste komma inifrdn men att yttre strukturer sdsom frivardens tydliga ramar,
uppfoljningar och konkreta konsekvenser har spelat en viktig roll i att bade vidmakthalla
och rikta motivationen i en konstruktiv riktning. Den inre drivkraften, viljan att leva ett
vérdigt liv och gora sina nérstaende stolta, forstirks genom att individen befinner sig i ett
sammanhang dér det finns ett tydligt ansvar, grinser och forvédntningar. Flera av de
tidigare klienterna lyfter &ven betydelsen av att kinna sig trodd pé av frivardsinspektdren.
Niér frivirdsinspektoren visar att de uppfattar en genuin vilja till forédndring skapas en
bekriftelse som i sig kan fungera som en motivationshdjande faktor. Det handlar inte
enbart om att frivardsinspektoren identifierar motivation utan ocksa utan om att deras tillit
kan bidra till att klienten borjar se sig sjélv som kapabel till forandring. Frivardens roll
blir dirmed inte endast att initiera eller vicka motivation hos klienten utan ocksé att fdnga
upp, forstirka och fordjupa den vilja till fordndring som redan finns eller héller pa att ta
form. En av de tidigare klienterna beskriver det pa foljande sitt:

Jag har haft motivation. Motivationen kom ju under min kontraktsvérd valdigt
starkt, att jag ville framat och leva ett vardigt liv. Ett liv jag kan vara stolt ver, gora
mina fordldrar stolta och allt det hiar. Men sen sa har nog sékert frivarden bidragit
till motivationen med tanke pa att jag vet vad som hénder om jag skulle skita i
frivarden eller liksom stoka till det for mig - informant 4

De tidigare klienternas betoning pd struktur, uppfoljning och tilltro frén
frivirdsinspektorerna kan forstas av tidigare forskning som understryker vikten av ett
professionellt forhallningssitt dir bdde metod och bemdtande samverkar. Raynor och
Vanstone (2018, s. 210) betonar att det &r avgorande att anstilla och utbilda
frivirdsinspektorer som forenar yrkesmissig kompetens med ett starkt etiskt ansvar. Ett
respektfullt bemdtande som signalerar forvantningar och tillit kan ddrmed inte bara stodja
en redan paborjad fordndringsprocess, utan dven bidra till att forma individens sjdlvbild
som fordndringsbendgen (Durnescu, 2012, s. 15 — 16). Nar frivardsinspektorer visar
struktur, tilltro och hopp utmanas den negativa identiteten enligt stimplingsteorin som
kan ha uppstétt genom tidigare etiketteringar (Becker, 1963, s. 9; Lalander, 2022, s. 47 —
48; Mansson, 2013, s. 179). Istéllet stirks en alternativ sjdlvbild som mojliggor
fordndring. A andra sidan pavisar empowermentteorin att tillit och delaktighet stirker
individens kédnsla av kontroll och ansvar &ver sitt liv (Swérd & Starrin, 2016, s. 408;
Dominelli, 2009; Payne, 2014, s. 43).

8.1.3 Relationens betydelse for forindringsprocessen
Relationens betydelse lyfts fram av samtliga informanter som en avgdrande faktor i

frivirdens forindringsarbete. Aven om motivationen och viljan att forindras méste
komma frin klienten sjdlv kan en trygg och tillitsfull relation till frivardsinspektéren
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skapa de forutsittningar som krdavs for att skapa eller vidmakthalla fordndring. En av
frivirdsinspektorerna betonar att fordndringsprocessen inte dr ett resultat av Krimstics
utan av att det har arbetats mycket med relationen och lycktas inspirera eller engagera
klienten. Det handlar om att moéta klienten dér den befinner sig, se vilka forutsattningar
klienten har for fordndring, att ha tdlamod och att kunna anpassa Krimstics utefter
individen. Ibland &r relationen det enda som gér att arbete med i1 stunden.

Tanken &r att man ska anpassa Krimstics efter klienten. Med vissa av klienterna
fastnar man pa forsta vattenhélet som det kallas, sa kan man sitta fast dar hur lange
som helst just for att klienten inte &r mottaglig for ndgot annat. Och da far man bara
jobba pa relationen. Men nésta gdng de kommer sa kanske man har kunnat gora en
forédndring - informant 9

Ytterligare en frivardsinspektdr betonar att en fungerande relation mellan klient och
frivirdsinspektor dr avgorande for att skapa Oppenhet och érlighet i samtalet. Om klienten
undanhéller visentliga delar av sin problematik leder det till att samtalen fokuserar pa fel
saker istdllet for den underliggande orsaken. Detta gor det omojligt att arbeta
aterfallspreventivt eftersom de verkliga faktorerna som leder till att klienten &terfaller i
brott inte adresseras.

For hur man klickar med den man traffar &r ju jatteviktigt ténker jag. Hur mycket
de sdger. For séger inte de sanningen sa spelar det ju ingen roll vad vi gor. Liksom
om de undanhéller for mycket d& kan vi ju inte jobba med det de behover. Da ér vi
ju pa ruta ett anda. Sa det giller att fa det sa &rligt som mgjligt. For det kan ju vara
sa att du undanhaller att du har en spelproblematik och vi bara pratar om THC eller
alkohol. Ja men har du den delen kvar som kanske &r den storsta biten som liksom
forsétter dig i svéra situationer, da har vi ju tappat en visentlig bit som kanske &r
den viktigaste - informant 8§

Om klienten uppfattar att frivardsinspektoren framst bemdter hen som en avvikare snarare
dn som en individ med potential till fordndring riskerar detta att forsvara
relationsbyggandet. Utifran stdmplingsteorin kan en sadan syn internaliseras av individen
och leda till att den kriminella identiteten fortsitter (Mansson, 2013, s. 179). Detta kan i
sin tur himma bade tillit och dppenhet i samtalen viket forsvarar det aterfallspreventiva
arbetet. En fungerande relation kréver att klienten bemots med respekt och tilltro snarare
in med misstinksamhet eller stereotypa forvintningar. Aven den tidigare forskningen
visar att relationen mellan frivardsinspektér och klient dr avgorande for att uppnd
fordndring. En trygg och tillitsfull kontakt kan stirka klientens motivation och
engagemang 1 fordndringsprocessen. Detta betonas av Philip (2017, s. 239) som
framhaller att relationen spelar en central roll for att 6ka klientens motivation till
fordndring. Durnescu (2012, s. 15 — 16) understryker dessutom att personliga egenskaper
hos frivardsinspektoren, sdisom empati och forméga att vara delaktig i individens process,
ar avgorande for att skapa en effektiv och human praktik.
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Aven de tidigare klienterna betonar att det ir just genom relationen som de kan bérja
kénna sig forstddda, bekréftade och lyssnade pa. Nagot som i sin tur kan 6ka motivationen
for att bedriva en fordndringsprocess. Flera av de tidigare klienterna understryker att
relationen dr nddvindig for att fordndringsarbetet Gver huvud taget ska kunna paborjas.
En tidigare klient formulerar det sé hér:

Assa det var vél framforallt att hon lyssnade [...] hon fattade ju och hon stillde upp
och grejer och s&dér och sa... men... assa hon lyssnade ju mycket pa mig. S& det var
ju véldigt bra med henne. Hon var vildigt lojal [...] Aaa hon sag mig, hon fattade...
- informant 1

For att relationen ska kunna fa en viktig betydelse menar de tidigare klienterna att det
krévs att motet priglas av tillit, tid och ett icke-domande samtalsklimat. En tidigare klient
beskriver samtalen som stressande vilket resulterat i att klienten blivit defensiv. Sdledes
paverkas arbetet genom att det blir svért for frivardsinspektoren att nd fram med sitt
budskap. Ett lyhort bemétande skapar istdllet en trygg grund dér klienter blir mer
mottagliga for reflektion och fordndring. Relationens betydelse ligger darfor bade 1 att
skapa fortroende och i att fanga upp den motivation som klienten bér pa.

Assa... jag skulle sdga att det beror vildigt mycket pa vem du far som handldggare
[...] Jag skulle sdga att allt det hir med att rehabiliteras, med missbruk och
kriminalitet, det handlar om dig sjdlv assa. Det &r din egen instéllning. Vill du inte
sa spelar det ingen roll vad de gor. Men saklart att far du en bra handldggare som
du kan 6ppna dig lite for... har du en skon som du dndé ndgonstans kinner att du
kan lita lite pd, sé séklart att det hjalper. Men det handlar framforallt om dig sjélv
skulle jag siga - informant 2

Klientens kénsla av tillit dr avgorande for att motverka de negativa effekter som
stamplingsteorin beskriver, dir individer riskerar att fastna i en avvikande identitet
(Becker, 1963, s. 9; Mansson, 2013, s. 179). En tillitsfull relation mellan klient och
frivirdsinspektor mojliggor istéllet att klienten kdnner sig forstddd och bekréftad vilket
gynnar framvixten av forindringsvilja. Aterigen visar den tidigare forskningen att
kvaliteten i1 professionella relationen har stor betydelse for klientens mottaglighet for
insatser. Enligt Philip (2017, s. 240) &r det 1 samspelet mellan strukturerad metodik och
en fungerande relation som fordndringsarbete far bést genomslag.
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8.2 Att forebygga aterfall i brott

8.2.1 Medvetenhet och foriandrade beteendemonster

Medvetenhet om sina tankar, kdnslor och handlingar 4dr avgorande for att bryta
prokriminella monster. Flertalet frivardsinspektorer betonar att okad fOrstaelse for
sambanden mellan tanke, kdnsla och handling 6kar motivationen till att borja reflektera
over sina reaktioner och darmed vélja andra sétt att agera. Krimstics grundas pé kognitiv
beteendeterapi, vars syfte ar att ldra klienterna de grundldggande verktygen som
mdjliggor for dem att uppticka varfor de reagera som de gor. Enligt frivardsinspektdrerna
kan Krimstics hjdlpa klienterna att fa insikt i sina beteenden och vad de behover forédndra
for att agera annorlunda framéover.

Man forsoker bryta ner och titta pé tanke, kdnsla och handling. Alltsa grunden i
KBT. Sa man forsoker 1dra ut KBT-verktyg pa ett véldigt enkelt sitt. Det blir ju lite
mer, liksom, avancerat ju ldngre in i Krimstics man kommer. Men fran borjan ar det
liksom att f4 ménniskor som kanske aldrig tidigare har tittat p4 sitt eget beteende att
faktiskt bli intresserade. Varfor gor jag som jag gor? Sa ndgonstans att faktiskt ta en
person och bade fa insikt kring varfor den gor som den gor och vad den behover

gora for att gora annorlunda framat. Att jobba mot sina mal egentligen - informant
6

Frivardsinspektorerna beskriver att det 4r en ldngsam process att bryta gamla
beteendeménster, sérskilt for de som har tuffa forutsittningar. Aven om dessa individer
ofta aterfaller under pdgdende Overvakning, kan sma framsteg goras. Insikter och
erfarenheter fran tidigare overvakningar kan hjélpa klienten att ldngsamt foréndra sitt
beteende. Att gd fran en kriminell livsstil till ett laglydigt liv dr svart men med rétt stod
och medvetenhet om sina handlingar kan 1&ngsamma forédndringar ske.

De vi har det tuffast med faller ju oftast tillbaka och aterfaller under pégaende
overvakning. Sen kan man ju dnda se en skillnad fran 6vervakning till 6vervakning.
Att ndgot man jobbade med forra gangen har de med sig denna géng dven om de
fortfarande &r véldigt kriminella. [...] Det &r ju véldigt svért att ga fran att vara
gangkriminell och vara hdgst uppsatt och gora jattemycket valdshandlingar och sa
vidare till vara en vanlig Svensson om man nu séger s - informant 7

Forskning visar att strukturerade, kognitivt inriktade insatser dr mest effektiva nér de
samtidigt framjar klientens reflektion, delaktighet och medvetenhet (Bonta et al., 2011, s.
1143 & 1145 — 1146). Krimstics, med sitt fokus pd sambandet mellan tanke, kénsla och
handling, kan darfor bidra till att klienter succesivt identifierar och utmanar prokriminella
tankemonster. Enligt Starfelt Sutton (et al., 2021, s. 629 — 630) okar Krimstics
sannolikheten att frivardsinspektorer anvdnder metoder som stirker klientens egen
problemldsningsformaga. Nagot som &r avgdrande for att stddja langsiktig fordndring.
Detta ar sarskilt relevant for klienter med hog risk for aterfall 1 brott, ddr smé framsteg
ofta #r betydelsefulla indikatorer p utveckling. Aven om aterfall kan forekomma under
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pagaende Overvakning pekar forskningen pd att 6kad medvetenhet om kénslo- och
beteendemdnster kan ldgga grunden for framtida fordndring (Bonta et al., 2011, s. 1145;
Kriminalvarden, 2019, s. 12;). Stamplingsteorin (Becker, 1963, s. 9) hjélper till att forsta
varfor vissa klienter har svart for att ta till sig insatser inom Krimstics. I empirin
framkommer att gamla beteendemdnster dr svara att bryta trots 6kade insatser. Detta kan
forklaras genom att klientens sjélvbild redan formats av tidigare stimpling, vilket minskar
mottaglighet for fordndring.

En tidigare klient beskriver en komplex dynamik mellan sjélvbestimmande och stdd frén
frivirden i terfallsprocessen. Aven om den storsta drivkraften ér inre motivation erkénns
frivardens stod som konstant nirvarande och som erbjuder stabilitet och vigledning.
Aven om det inte alltid #r 6nskat.

Att jag inte dterfaller... det kommer nog allra mest vara for att jag sjélv inte vill.
Men som jag sa, frivarden det &r som en ... ndgon som gér och haller en i handen
typ, lite si. Aven fast jag inte vill halla handen s finns de #nd4 déir. Men nej jag
skulle sdga att det mesta kommer inifrén mig sjélv - informant 4

Vidare beskriver en tidigare klient hur lirdomar frdn frivarden har péverkat
kénslohantering och beteenden i vardagen. Genom att bli medveten om sambandet mellan
kédnsla och reaktion har informanten kommit till insikt med sina kdnsloméissiga monster
och hur dessa péverkar valet av handling.

Jag har ju lart mig att alla kinslor som du fér, reaktioner, de stimmer inte alltid med
situationen. For de har sitt syfte, det &r ju en dverlevnadsinstinkt, men det ar ett
beteende ocksa. Till exempel att bli arg ar javligt mycket léttare &n att bli ledsen
[...] da blir det att du lér in det. Att ndgon sérar dig, spelar ingen roll vem, du blir
sarad, sa egentligen blir du ju skitledsen, du kan inte lata dig sjdlv bli ledsen s& du
blir arg. Det har jag lart mig, och det 4r ju ... det stimmer ju javligt mycket. Och det
forsoker jag ofta tinka pa - informant 1

Till skillnad frén andra tidigare klienter beskriver en tidigare klient frivardens
interventioner som 16jliga. Det rddgrona kortet inom Krimstics ér en av interventionerna
som ingar i Krimstics och avser att pAminna om konsekvenserna av kriminella handlingar.
Klienten uttrycker att nigon medvetenhet inte véckts genom Krimstics utan att
medvetenheten om det egna beteendet funnits med sedan start. Den tidigare klienten
menar pd att samtalen inte bidragit till foréndrade beteendemonster.

"Du kan ta fram det grona och roda kortet och titta pa de nér du blir kriminellt sugen.
Sa kan du vénda pa kortet sé att det blir rott sa ska du tédnka pd vad som hinder.” Ae
jag vet inte (skrattar), det hir kortet det har jag inte ens kvar. 'Det ska vara i
plénboken och ta fram det ndr du tdnker pd nagonting’.Jaja jo tack for den
(hanskrattar) - informant 5
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Aven om inre motivation r centralt i forindringsarbetet, spelar frivirdens nirvaro och
struktur en viktig roll for att skapa kontinuitet och forutsédgbarhet. Detta kan hjélpa
klienten att hantera kinslor och utveckla alternativa reaktionsmonster. Samtidigt visar
empirin att klienters upplevelser av interventioner varierar, sérskilt ndr det géller
standardiserade verktyg som inte upplevs som meningsfulla. Detta understryker vikten av
att anpassa insatsen till individens forutséttningar och motivation. Frivardens nérvaro kan
fungera som ett yttre stdd som skapar stabilitet, vilket dr en viktig forutséttning for att
klienten ska kunna utveckla nya strategier for att hantera kédnslor och beteenden (Payne,
2014, s. 43 & 373). Samtidigt 4r det centralt att insatserna upplevs som meningsfulla och
relevanta for individen eftersom empowerment fOrutsétter att klienten dr en aktiv
medskapare snarare dn en passiv mottagare (Dominelli, 2009; Swird & Starrin, 2016, s.
408).

8.2.2 Begrisningar och hinder i forindringsarbetet

Utifrén frivardsinspektdrernas utsagor framtrader en nyanserad syn pé forédndringsarbetet
inom frivdrden, dédr begransningar bade pa strukturell och individuell niva lyfts fram. Det
uttrycks en viss skepsis till Krimstics direkta effekt, sarskilt nir klientens motivation &r
lag. Det dr inte Krimstics 1 sig som &r avgdrande for fordndring utan det ér klientens
motivation, deltagande och mottaglighet som spelar storst roll. Detta utgor ett tydligt
hinder da ménga klienter inom frivarden brottas med motivation, myndighetsforakt eller
omfattande psykosocial problematik. Ytterligare hinder lyfts fram av frivardsinspektorer
utifran strukturella faktorer, sdsom bristande resurser och begrinsade mojligheter till
individanpassning inom Krimstics ramar.

Sa jag vet inte om det &r sjdlva krimstics som gor nytta men jag tror att det kan gora
en viss skillnad. I alla fall med de klienter som &r mottagliga och som man har
samtal med. Effekten &r ju inte jéttestor. Det 4r inte sa att vi gor ndgra under, men
déremot &r det sé att smé fordndringar betyder mycket - informant 11

Ur ett empowermentperspektiv dr béade klientens motivation och mgjlighet till
individanpassning centrala for en lyckad insats. Empowermentteorin betonar att
fordndring forutsétter delaktighet, egenmakt och att insatserna utgdr frén individens
resurser och behov (Swiérd & Starrin, 2016, s. 408; Payne, 2014, s. 373). Nar metoder
som Krimstics tillimpas pa ett alltfor standardiserat sdtt, utan hénsyn till klientens
motivation eller livssituation, riskerar man att forlora just det som mojliggor
empowerment, det vill sdga upplevelsen av kontroll och meningsfullhet. Begrinsade
resurser och hoga krav pé struktur kan dirmed motverka den flexibilitet som krivs for att
klienten ska bli en aktiv part i sin egen fordndringsprocess. Forskning visar att klientens
motivation och beredskap for fordndring ar avgorande faktorer for hur effektiva
frivirdsinsatser blir, sérskilt vid arbete med kognitivt inriktade metoder sdsom Krimstics
(Bonta et al., 2011, s. 1143 - 1145; Bandura, 1971, s. 5 — 6 & 13 — 14; Philip, 2017, s.
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240). Metodens effektivitet minskar avsevart ndr klienten saknar insikt eller inte &r
mottaglig for fordndring.

Aven tidigare klienters erfarenheter synliggér flera hinder som paverkar
fordndringsarbetets effektivitet. Ménga upplever miljéon som institutionaliserad och
kontrollerande med sékerhetsrutiner som skapar en kénsla av dvervakning snarare &n
stod. For vissa klienter liknas frivarden med en anstalt, vilket kan minska kénslan av tillit
och frivillighet i kontakten.

Nu gér du in i slussar och det dr pansarrutor och det &r det ena och det andra liksom.
Innan sa gick du bara in, allt var 6ppet liksom. Nu star du vid en kamera. Det 4r som
att ga in pé en anstalt nér du ska till frivarden - informant 5

Praktiska och sociala faktorer forsvarar ytterligare. Téta besok kan krocka med arbete,
skapa stress och upplevas som belastande. Detta géller i synnerhet nir resvégar ér langa
eller nér klienter miste mota andra med kriminell bakgrund i frivrdens vantrum. Det
leder ibland till ambivalens kring deltagandet, dven hos dem med foréndringsvilja. Flera
av de tidigare klienterna beskriver métena som korta och styrda, att det saknas utrymme
for dialog. Frivardsinspektdren upplevs ofta dominera samtalet vilket ger en kénsla av att
klienten inte blir hérd. Sammantaget bidrar detta till en negativ syn pa frivarden som
institution. En tidigare klient uttrycker ’vad fan ska man forvénta sig fran en kriminalvird
liksom?”. Uttalandet signalerar en lag tilltro till systemets formaga att erbjuda
meningsfullt stdd vilket i sig utgdr ett hinder for fordndring.

Jag tror det &r s& for manga, att det dr jobbigt eller mera problem med sa ménga
traffar pa frivarden. Bara massa kriminella pé frivarden ju, som jag inte vill triffa.
Det é&r ju inte bra? [...] Men de hade &nda inte kunnat erbjuda mig nagot mer
egentligen, eftersom jag redan jobbat mycket pa mig sjilv [...] Samtidigt storde det
mig att jag behovde dka dit en géng i veckan. Samtidigt som det var svért att ta mig
in med bussar och sa, det paverkade ocksé - informant 3

Flera av de tidigare klienternas upplevelser av frivirden dverensstimmer med tidigare
forskning om hur miljoer som priglas av kontroll snarare &n samarbete kan forsvara
forandringsarbetet (Kriminalvéarden, 2019, s. 7, 24 — 26 & 31; Starfelt Sutton et al., 2021,
s. 630; Raynor & Vanstone, 2018, s. 210). Nér frivarden upplevs som en institution med
anstaltsliknande inslag, med korta, styrda moten och begridnsat utrymme for dialog,
motverkas kénslan av delaktighet och sjidlvbestimmande. Nér frivarden upplevs som
kontrollerande och opersonlig riskerar det att motverka klientens kénsla av
sjdlvbestimmande, vilket enligt empowermentteorin dr avgérande for fordandring (Swérd
& Starrin, 2016, s. 408; Payne, 2014, s. 373). Vidare kan en sddan miljo forstirka
stampling. Brist pa inflytande och respekt i mdten kan bade forsvaga motivationen och
befésta negativa sjdlvbilder vilket i sin tur forsvarar ateranpassning (Mansson, 2013, s.
180).
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8.3 Krimstics paverkan pa frivardsarbetet

8.3.1 Stod, struktur och flexibilitet i arbetet

Frivéardsinspektorers arbete préaglas av en tydlig strdvan efter balans mellan stodjande och
kontrollerande roller. Det framkommer att inspektorerna i forsta hand ser sig som
stottande aktorer, vars uppgift dr att hjélpa klienter att ta steg i en positiv riktning.
Samtidigt &r ramarna 4 andra sidan vildigt tydliga. Om klienten avviker fran
overenskomna villkor tar den kontrollerande funktionen storre plats. En central del i detta
ar att vara transparent med konsekvenser, vilket enligt flera frivardsinspektorer bidrar till
att bibehalla en fungerande och tillitsfull relation till klienten. For att skapa forutsdgbarhet
och kvalitet i samtalen betonas strukturen i Krimstics. Frivardsinspektdrer upplever att
Krimstics ger trygghet bdde for dem sjdlva och for klienten. Detta genom att tydliggdra
maélsittningar och arbetssitt. Krimstics lyfts av frivardsinspektorer som ett stodjande
ramverk som mdjliggdr en enhetlig praktik over landet samtidigt som det frdmjar
reflektion och riktning i det dagliga arbetet.

Det handlar om en struktur. Ett vildigt tydligt syfte och att jag vet vart jag &r pa
vag. Om jag inte hade haft Krimstics s hade det varit jattesvart. Det ar 1att hiant att
man sjabblar lite om hur vardagen var igér och thats it. Och si gar klienten ut
dérifrdn och undrar ’vad fan &r det hér’ och ténker *det hir ger mig ingenting?’ Och
man sjélv kdnner att detta inte kommer gora en forédndring. Medan sjélva Krimstics
ar valdigt strukturerat och forutsdgbart dven for klienterna. Och foljer man
Krimstics sd& som det &r tédnkt, och da tinker jag framforallt pa sjélva
samtalsfardigheterna och inte kartan, sd kommer klienten kidnna att det ar otroligt,
otroligt lugnt och tryggt i samtalen. For da vet de att den hér personen har koll pa
vad vi gor, jag vet vad som forvéntas av mig och jag kénner mig trygg i var det hir
ar pa vig. Men om man inte har sjélva samtalsfardigheterna med sig sa kan det bli
lite forvirrande - informant 9

Det framkommer dven att erfarenhet och individuell anpassning spelar en avgorande roll.
Vissa frivardsinspektorer beskriver hur de utvecklat egna arbetssétt ver tid och betonar
vikten av att vara flexibel och f6lja individen snarare dn att strikt hélla sig till manualen.
Det anses vara avgorande att klienten ar aktivt delaktig i processen och att samtalen inte
reduceras till att bara beta av en karta. Nér metoden tillimpas utan foljsamhet riskerar
bade engagemang och fordndringsmajligheter att gé forlorade.

Men tanken dr som sagt att man ska jobba och folja individen. [...] och d& fick vi
prata med mannen som grundade STICS. Och han tryckte mycket pa att séga det,
att du maste ha klienten med dig och vara f6ljsam och anpassa sjdlva Krimstics efter
klienten - informant 9
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Hsieh (et al, 2015) visar att frivardsinspektorernas dubbelroll, den stodjande och
kontrollerande, har utvecklats 6ver tid. Frin att huvudsakligen vara brottsbekdmpande till
att inkludera rehabiliterande insatser genom individanpassade metoder och
riskbeddmningar. Denna utveckling speglar en internationell trend dér strukturerade
evidensbaserade arbetssitt, som RBM-modellen, integreras i det dagliga arbetet (Hsieh et
al., 2015, s. 23 — 26). Studier visar att Krimsticsutbildade frivardsinspektorer tillimpar
strukturerade samtalstekniker, identifierar kriminogena behov och arbetar med
relationsskapande strategier for att frimja fordndring (Bonta et al., 2011, s. 1145; Starfelt
Sutton et al., 2021, s. 628 — 629). I praktiken behdver frivardsinspektorer anpassa sina
insatser till klientens aktuella dagsform och motivationsniva. Detta innebér att den
strukturerade manualen ibland méste frangas till forman for individanpassning (Starfelt
Sutton et al., 2021, s. 617 & 621). Frivardsinspektorernas dubbelroll som bade dvervakare
och stddjare kan enligt empowermentteorin stirka klientens kontroll éver sin forandring
(Swird & Starrin, 2016, s. 408). Kontrollen kan a andra sidan riskera att forstirka
stamplingseffekter, dir klienten uppfattas som avvikare snarare &n fordndringsbar
(Becker, 1963, s. 9; Mansson, 2013, s. 179).

Fran de tidigare klienternas hall framhalls virdet av ett stodjande och flexibelt bemd&tande.
Nér samtalen fér ta utgdngspunkt i klienternas aktuella livssituation, snarare én att strikt
folja en fast mall, upplevs frivarden som mer hjélpsam. Mojligheten att fa prata om det
som kéinns svart i stunden beskrivs som en form av avlastning vilket starker kdnslan av
att bli sedd och att ndgon lyssnar pa en. Denna flexibilitet bidrar till att relationen till
frivirdsinspektéren blir mer meningsfull och relevant for den pédgdende
fordndringsprocessen. Strukturen finns kvar som en ram men det &r anpassningen till
individens behov som skapar verkligt stod.

Jag har ocksé ténkt, om jag upplever att saker och ting ar jobbiga. For det har inte
alltid varit en dans pa rosor liksom sen jag mucka. Da har jag dnda ként att jag kan
avlasta mig dir och aa det hér tycker jag &r jobbigt just nu och detta tycker jag &r
jobbigt just nu, vad gor jag typ? Och det har jag tyckt har varit en stor hjélp att bara
fé prata i det jag sitter i just ddr och d&. Sa det har dndé varit flexibelt att det inte
alltid behover vara mallar, grona, och roda farger utan det kan ocksé handla om det
jag befinner mig i hér och nu, det har varit skont méste jag sdga - informant 4

Ur ett empowermentperspektiv dr den tillitsfulla relationen mellan klient och
frivirdsinspektor central for att klienten ska kunna kénna sig delaktig och fa 6kad kontroll
over sin fordndringsprocess (Swird & Starrin, 2016, s. 408). Samtidigt kan en positiv
relation motverka negativa stdmplingseffekter som riskerar att forstirka kdnslan av
utanforskap och avvikande identitet (Becker, 1963; Mansson, 2013, s. 180).

Fran klienternas perspektiv dr det stodjande och tillitsfulla moétet med frivardsinspektéren
avgorande for motivation och dterfallsforebyggande arbete. Forskning visar att en trygg
relation med frivirdsinspektéren skapar fOrutsittningar for engagemang i
fordndringsprocessen och att klienter som upplever flexibilitet och anpassning i samtalen
tenderar att kinna sig sedda och delaktiga (Philip, 2017, s. 239 — 240). Den relationella

41



dimensionen dr sérskilt viktig i arbetet med motivationshdjande insatser, ndgot som dven
RBM-modellen tar hinsyn till genom mottaglighetsprincipen (Bonta et al., 2011, s. 1128).
Aven om strukturerade modeller som Krimstics erbjuder verktyg for att stirka
fordndringsarbetet, visar utvdrderingar att metodens effektivitet till stor del &r beroende
av frivardsinspektorens kompetens och forméga att bygga fortroende (Starfelt Sutton et
al., 2021, s. 630; Raynor & Vanstone, 2018, s. 210). Nér frivardsinspektdrer kombinerar
evidensbaserade metoder med goda relationella egenskaper okar chanserna for klienters
framgangsrika ateranpassning och minskad aterfallsrisk (Durnescu, 2012, s. 15 — 16;
Chadwick et al., 2015, s. 986 — 987).

8.3.2 Professionellas reflektioner och metodens begrinsningar

En tydlig begrdnsning i arbetet med Krimstics syns i den ibland bristande anpassningen
till klienters akuta livssituation. Nér klienter exempelvis lever i hotfulla miljéer kan
interventionerna i Krimstics upplevas irrelevanta och meningslosa. Det riskerar att skapa
en distans mellan metodens innehdll och klientens verklighet. En frivardsinspektor
uttrycker det enligt foljande:

Det ér ju svart for ndgon som precis mist sin bostad och allt det hir o s& ska man
prata om vilken fdrg man é&r. Eller géngkriminalitet ocksd. Dér finns ju géng dér du
liksom inte far ga ur for de kommer att leta upp dig och kanske skjuta dig. Alltsa...
fan det &r ju inte deras verklighet 6ver huvud taget just nu. De lever mycket
farligare. Sé ja det kan néstan bli lite 16jligt - informant 8

Trots att strukturerade metoder som Krimstics erbjuder viktiga verktyg for rehabilitering
och motivationshdjande samtal, pekar utvdrderingar pd att strikt foljande av manualer
ibland riskerar att bli otillrdckligt anpassade till klienters komplexa och akuta
livssituationer (Starfelt Sutton et al., 2021, s. 630). Detta forstirker behovet av att
frivirdsinspektorer inte bara foljer metodiken utan dven utvecklar formégan att tolka och
anpassa insatserna utifran klientens aktuella situation och motivationsnivé, en aspekt som
ar central i RBM:s mottaglighetsprincip (Bonta et al., 2011, s. 1128; Philip, 2017, s. 239—
240). Nar Krimstics foljs alltfor strikt utan hansyn till klientens komplexa livssituation
riskerar det att minska motivationen och upplevas som meningslost vilket forsvérar
empowermentprocessen (Swird & Starrin, 2016, s. 407). Séledes &r flexibilitet och
individanpassning avgoérande for att skapa forutséttningar dir klienten kan ta aktiv del 1
sin egen fordndring och uppnd langsiktiga resultat (Payne, 2014, s. 373).

Ytterligare ett meningsfullt perspektiv som lyfts fram av frivirdsinspektorerna ér behovet
av sjédlvreflektion i arbetet med Krimstics. Om en intervention inte nar fram betyder det
inte alltid att ansvaret ligger hos klienten. Ibland handlar det om att som yrkesutovare
behova reflektera over sitt eget forhdllningssitt. Att tappa tron pa metoden eller pa
klientens fordndringspotential kan i sjdlva verket spegla egna begrénsningar snarare &n
metodens.
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Ibland behdver jag jobba med mig sjilv, det kanske inte &r fel pa klienten utan pa
mig. Jag kanske inte nar fram till den hér personen. Jag tror pa att ménniskan kan
fordndras. Jag tror pd manniskors formaga. Men om det &r sahér att jag traffar klient
X vecka in och ut och jag séger att den hir personen inte kan, jag tror inte pé
Krimstics. Da tror du inte pa att ménniskan kan fordndras och da &r det fortfarande
nagot du behdver arbeta med pa dig sjédlv. Det dr du som inte nér till klienten -
informant 9

Enligt Starfelt Sutton (et al., 2021, s. 629) dr metod, kompetens och personliga egenskaper
avgorande for att uppna positiva fordndringar. Det indikerar pa att ansvaret for uteblivna
resultat inte alltid ligger hos klienten, utan kan dven hdanga samman med yrkesutdvarens
egna begrinsningar eller forhallningssétt. Att forlora tron pad metoden eller klientens
mdjligheter till fordndring kan spegla inspektdrens egen osédkerhet eller bristande
kompetens. Denna insikt forstérks av forskningen som betonar betydelsen av kontinuerlig
professionell utveckling i form av utbildning och sjélvreflektion for att forbittra bade
metodanviandning och relationen till klienten (Raynor & Vanstone, 2018, s. 210; Philip,
2017, s. 239). Oppenhet infor egna begrinsningar och villighet att anpassa sitt arbetssitt
ses som centrala faktorer for att uppna effektiv rehabilitering och minska aterfallsrisk
(Durnescu, 2012, s. 15 — 16). Vikten av att yrkesutdvare har sjédlvinsikt och kontinuerligt
utvecklar sin kompetens for att kunna stotta klientens sjidlvbestimmande och delaktighet
1 forandringsprocessen kan ses ur empowermentteorin (Swérd & Starrin, 2016, s. 408).
Frivardsinspektorers formédga att anpassa sitt arbetssdtt och vara Oppna for egna
begransningar dr avgorande for att skapa en relation som stirker klientens kontroll dver
sitt liv, vilket &r en kdrnaspekt i empowerment (Payne, 2014, s 373).

En frivardsinspektor uttrycker att tidigare yrkeserfarenhet kan fungera som en virdefull
resurs 1 arbetet med klienter men att det ocksé kan innebéra en utmaning att ta till sig nya
metoder som Krimstics. For den som redan etablerat ett fungerande arbetssitt kan det
finnas ett motstand i att fullt ut ta till sig strukturerade metoder.

Jag ténker att det som jag har med mig tidigare fran mitt yrkesliv har hjélpt mig mer
an krimstics. Mer eller mindre, beroende pa hur man ser det séklart. For om man
kommer ny hér och inte har jobbat lika mycket som jag har gjort innan sa tror jag
krimstics kan vara jéttebra, ha ndgot att luta sig mot. Nér man har jobbat med annat
inom socialt arbete ett tag sa dr det oftast svérare att ta till sig nya metoder, man
tycker att man kan allt (flinar), inte allt men man kan liksom ... man har redan hittat
sitt sétt att jobba med fordndringsarbete - informant 10

Starfelt Sutton (et al., 2021, s. 628 — 629) menar pd att Krimstics utbildning forbattrar
frivirdsinspektorers formaga att anvidnda strukturerade samtal och kognitiva metoder
samt stirka deras relationsbyggande fardigheter. Detta Okar klienters motivation men
praktisk tillimpning dr avgoérande for resultat. Raynor och Vanstone (2018, s. 210)
betonar att teknisk kompetens maste kombineras med etiska vérderingar och sociala

43



fardigheter for att bygga fortroende och na framgang i rehabiliteringen. Enligt
stimplingsteorin kan klientens identitet paverkas av hur de bemots inom frivarden, dir
ett respektfullt och stodjande forhallningssitt minskar risken for att klienten internaliserar
en avvikande stimpel (Becker, 1963, s. 9; Mansson, 2013, s. 179; Lalander, 2022, s. 47).
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9. Slutdiskussion

Syftet med studien dr att undersdka hur Krimstics inom frivarden péverkar klienters
motivation till férdndring och hur frivirdsanstéllda upplever att Krimstics paverkat deras
arbete samt belysa Krimstics pdverkan pa éterfallsprevention. Studien pekar tydligt pa att
inre motivation, professionellt bemdtande och relationen mellan frivardsinspektdr och
klient &r avgorande faktorer for att Krimstics ska kunna fungera som en meningsfull
metod i det aterfallspreventiva arbetet. Analysen konstaterar att frivardsinspektorer och
tidigare klienter ger genomgaende likartade svar.

9.1 Motivation till forandring - en forutsattning for metodens verkan

En viktig fraga som vidcks 1 materialet dr varifrdn motivation till fordndring egentligen
kommer. Det verkar finnas en bred samsyn bland béade tidigare klienter och
frivirdsinspektorer om att motivationen maste komma inifrén individen sjdlv. Det dr
alltsa inte tillrdckligt med yttre patryckningar eller strukturerade insatser. Om viljan
saknas riskerar metoder som Krimstics att forlora sin verkan. Detta ligger ocksa i linje
med RBM:s mottaglighetsprincip, dér det podngteras att insatser maste anpassas till
individens aktuella behov och mottaglighet (Bonta et al., 2011, s. 1128; Starfelt Sutton et
al., 2021, s. 618). Fragan blir da: vad hander nir den inre motivationen inte finns dér fran
borjan?

Har framstar frivardsinspektorernas roll som sdrskilt intressant. Studien visar att deras
sétt att bemota klienter, med respekt, lyhordhet och tillit, kan spela en avgorande roll for
att skapa utrymme for reflektion och i forldngningen for att vicka motivation. Det tycks
alltsa inte vara en motsdttning mellan att motivationen maste komma inifrn och att det
dndd finns yttre faktorer som kan péverka och foOrstirka denna process. I detta
sammanhang blir empowermentteorin relevant, eftersom den lyfter fram betydelsen av
att individen fir kdnna kontroll och delaktighet i sin forédndringsresa (Swird & Starrin,
2016, s. 407 —408).

Det 6ppnar for en intressant diskussion om hur fordndring faktiskt kan ta form. Nér
klienter beméts som kapabla snarare én som avvikande, kan det i sig bidra till att forédndra
deras sjdlvbild. Det dr inte ovanligt att kdnslan av att ndgon tror pd ens forméga fungerar
som en drivkraft och i vissa fall kanske till och med som ett forsta steg mot en genuin
vilja att fordndras.
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9.2 Relationens betydelse for forindringsarbete

Négot som aterkommer i bdde frivardsinspektorers och tidigare klienters beréttelser dr
hur viktig sjdlva relationen mellan dem ar for att en fordndring ska kunna ske. Det blir
tydligt att det inte alltid dr metoden i sig som bédr fordndringsarbetet, utan snarare det
fortroende och den kontakt som byggs upp mellan frivardsinspektdr och klient. Nar
relationen fungerar skapas en trygghet som gor det mdjligt for klienten att vaga dppna
sig, reflektera och formulera sina behov. Det ér i det hir mellanménskliga rummet som
en viktig grund for fordndring kan borja ta form. Detta stimmer vél 6verens med tidigare
forskning, dir det lyfts fram att kvaliteten 1 den professionella relationen spelar en
avgorande roll for hur framgéangsrik en behandling blir (Philip, 2017, s. 239; Durnescu,
2012,s. 15 -16).

Samtidigt vicker detta fragor om hur relationer faktiskt paverkar individens sjélvbild och
motivation. Hir blir stimplingsteorin relevant, eftersom den betonar att séttet en individ
blir bemott pd kan bidra till att antingen forstarka en negativ identitet eller 6ppna upp for
en ny, mer positiv sjdlvforstaelse (Becker, 1963, s. 9; Lalander, 2022, s. 48). Nir
frivirdsinspektorerna visar tilltro till klientens formaga att forédndras och tydligt signalerar
forvintningar om négot béttre, kan det fungera som en drivkraft. Det handlar inte bara
om att folja Krimstics, utan om att samtidigt formedla ett manskligt bemodtande som bar
pa en annan berittelse om vem klienten kan vara.

Raynor och Vanstone (2018, s. 210) lyfter just detta samspel, att metod och relation méste
gé hand i hand. Utan ett respektfullt och tillitsfullt bemétande riskerar dven den mest
evidensbaserade metoden att tappa sin kraft. Det 6ppnar upp for en vidare diskussion om
hur viktig den relationella dimensionen dr i det praktiska sociala arbetet och hur den
ibland kan vara den mest avgorande faktorn for att verklig forédndring ska bli mojlig.

9.3 Krimstics som verktyg i dterfallsprevention

Nér det giller frdgestdllningen om hur Krimstics péverkar &terfallsprevention tyder
resultaten 1 vér studie pd att metoden har potential att bidra till klienters utveckling mot
ett mer medvetet och reflekterande forhéllningssatt till sitt eget beteende. Flera av vara
informanter lyfter hur arbetet med kognitiva verktyg, sérskilt sambandet mellan tanke,
kénsla och handling, skapar forutséttningar for att klienter ska kunna fatta mer medvetna
beslut. Sjédlvinsikt lyfts fram inom KBT som ett viktigt verktyg for att mdjliggora
beteendeforidndringar dér fokus ligger pé att identifiera och paverka sambanden mellan
tanke, kénsla och handling.

Flera frivardsinspektorer beskriver hur processen ofta priglas av bakslag och langsamma
framsteg, inte minst nir det handlar om klienter med komplex problematik. Detta
understryker vikten av ett tdlmodigt och lingsiktigt arbetssétt inom frivarden. Hér
framstéar Krimstics inte bara som en metod utan ocksa som ett slags gemensamt sprak som

46



mojliggdr kontinuitet i samtalen och en strukturerad vég in 1 klientens tankevirld. Denna
strukturella ram verkar kunna skapa ett utrymme dir dven smé steg i rétt riktigt kan
synliggdras, forstarkas och forstds som en del av en liangre fordndringsprocess (Starfelt
Sutton et al., 2021, s. 628—629; Raynor & Vanstone, 2018, s. 210). Det vicker fragor om
hur frivarden kan fortsdtta att stodja detta arbete pé ett héllbart sétt. Framforallt i motet
med klienter som befinner sig i sarbara livssituationer.

9.4 Praktisk tillimpning inom socialt arbete

Resultaten tydliggdr att Krimstics som metod inte kan fungera fristiende utan maéste
integreras i en professionell praktik som préaglas av tillit, respekt och relationell
kompetens. Inom socialt arbete bor fokus dérfor inte enbart riktas mot val av metod, utan
dven mot det mellanménskliga métet och individens upplevelse av delaktighet. Utifran
empowermentteorin framstar det som sdrskilt viktigt att frdmja klienters kdnsla av
autonomi och ansvarstagande snarare dn att driva fordndringsprocesser genom yttre
patryckningar (Swérd & Starrin, 2016, s. 407 — 408).

Den professionella rollen inom frivirden maéste sdledes innefatta bade strukturell
tydlighet och empatisk nérvaro. Det dr avgorande att frivardsinspektdrer kan balansera
tydliga ramar med ett genuint engagemang och lyhordhet. Detta dr sérskilt relevant i
motet med klienter som tidigare varit foremal for kontroll och sanktion, dér tilliten till
myndigheter ofta dr bristfallig. Frivardsinspektorernas formaga att kombinera metodisk
kunskap med ett relationellt och langsiktigt forhallningssétt framstir dirmed som centralt
for att skapa forutsittningar for verklig och héllbar forandring.

Sammanfattningsvis framtrader vikten av att forstd samspelet mellan metod och relation
inom frivardens praktik. Det dr i detta komplexa samspel, dér struktur och empati
samverkar, som forutsittningar for effektiv fordndring skapas. Denna insikt betonar
behovet av att se metoder som en del av en storre helhet. Det mellanménskliga métet och
klientens upplevelse av delaktighet och autonomi ér avgorande faktorer for framgangsrika
behandlingsutfall.

9.5 Studiens svagheter och styrkor

Infor en framtida studie finns det flera aspekter som skulle kunna utvecklas. En viktig
lardom géller att i hogre grad kunna styra intervjusamtalen for att undvika att samtalen
svivar ivdg fran studiens syfte. Detta hade kunnat underlittas av mer noggrant
formulerade intervjufrdgor med tydligare koppling till studiens frigestdllningar. Det
visade sig dven vara virdefullt att fokusera pa Oppna frigor d& vissa formuleringar
tenderade att bli slutna. Nagot som begransade informanternas utrymme att utveckla sina
svar. En annan aspekt som kunde forbittrats giller genomfdrandet av intervjuerna. Aven
om de digitala intervjuerna fungerade béttre dn forvéntat, mirktes en tydlig skillnad i
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kvalitet mellan fysiska och digitala intervjuer. De fysiska motena mojliggjorde ett mer
naturligt samtalsflode och skapade béttre forutséttningar for at bygga fortroende, vilket
ofta resulterade i mer djupgaende svar. Med detta 1 atanke hade det varit onskvirt att
samtliga intervjuer genomforts fysiskt.

En av de frimsta utmaningarna under studiens genomforande har varit att etablera kontakt
med tidigare klienter. Svarigheterna har dels berott pd att informanterna ombads
reflektera dver en kénslig och ofta personlig process, nimligen végen ut ur kriminalitet.
Men dven pé grund av att urvalsgruppen varit snavt avgransad till personer med erfarenhet
av frivarden efter 2017.

Samtidigt finns flera styrkor i studien. Hela arbetet har genomforts och fOrfattats
gemensamt vilket har bidragit till en enhetlig forstaelse och analys. Trots svirigheter med
att komma i1 kontakt med tidigare klienter har vi uthalligt fortsatt sokandet till dess att vi
uppnétt det forutbestimda antalet informanter. Genom att anvinda det maximala antalet
tilldtna informanter har studien kunnat baseras pé ett omfattande och varierande material.
Detta ger en bredare bild av upplevelsen av Krimstics. En sérskilt betydelsefull styrka ar
att vi har inkluderat tvd motsatta grupper i studien, bade frivardsinspektorer och tidigare
klienter. Detta mojliggér en bredare forstaelse samt en jimforande analys av deras
respektive perspektiv. Att vi dessutom har genomfort samtliga intervjuer tillsammans har
varit fordelaktigt d& det har lett till att olika typer av foljdfragor kunnat stdllas. Detta
arbetssdtt har dven bidragit till att vi bdda har blivit vél insatta i empirin och pé sa sétt
sakerstdllt att den tematiska analysen har genomforts pa ett korrekt sétt utan att viktiga
aspekter har forbisetts.

9.6 Forslag till framtida forskning och praktisk utveckling

For att ytterligare fordjupa forstaelsen av Krimstics effekt inom frivarden vore det
véirdefullt att genomfdra longitudinella studier som foljer klienter over en léngre
tidsperiod. S&dana studier skulle kunna bidra med vérdefull kunskap om i vilken
utstrackning de fordndringsprocesser som initieras inom frivarden leder till minskad
aterfallsfrekvens pa liangre sikt. Detta &r en viktig aspekt eftersom kortsiktiga effekter inte
alltid speglar hallbar fordndring 6ver tid.

Pa en mer praktisk niva kan resultaten frdn denna studie anvéndas som underlag for
riktade insatser inom kompetensutveckling i Kriminalvarden, dér fokus ldggs pé att stiarka
formagan till relationellt bemdtande och individanpassningar. Det handlar om att skapa
forutsattningar for att frivardsinspektorer, utéver metodkunskap, dven utvecklar en
djupare forstéelse for hur relationens kvalitet och det mellanménskliga motet paverkar
fordndringsprocessen. Detta ar sérskilt viktigt i moten med klienter som ofta har
erfarenheter av stigmatisering och kontroll frin myndighetsinstanser, dar tillit behover
byggas upp langsiktigt.
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Bilaga 1 — Information och samtyckesblankett

Information till dig som ska delta 1 en undersokning som
genomfors av tva studenter under socionomutbildning

Du tillfrdgas om att delta i studien om en utvérdering av Krimstics.

Studien syftar till att jimfora klienters och frivardsinspektorers upplevelse av frivardens
aterfallsforebyggande arbete och utfors som en del i var utbildning, inom
socionomutbildningens examensarbete vid akademin for hélsa och vilfard vid
Hogskolan i Halmstad. Ansvarig larare dr Oscar Andersson, e-post:
oscar.andersson@hbh.se.

Dina personuppgifter behandlas inom studien endast enligt ditt samtycke, och enligt
kraven i dataskyddsforordningen. Ditt deltagande i studien ar helt frivilligt och du kan
nér som helst aterkalla ditt samtycke utan att ange orsak. Ett dterkallande paverkar dock
inte den behandling som skett innan &terkallandet. Du kan ocksa nir som helst begéra
att fa en kopia av dina personuppgifter. Studien kommer att ljud inspelas.

Materialet kommer delvis att behandlas inom molntjansten Office 365 frdn Microsoft,
som Hogskolan har ett personuppgiftsbitrddesavtal med. Obehoriga kommer inte att ha
tillgdng till dina personuppgifter.

De av dina personuppgifter som kommer att behandlas 4r: namn, alder, e-postadress
och/eller telefonnummer. Dina personuppgifter kommer att raderas nir examensarbetet
ar godkant.

Personuppgiftsansvarig for studien &r Hogskolan i Halmstad, som nas via
registrator@hbh.se eller 035-16 71 00. Ovrig information om hur Hogskolan hanterar
personuppgifter, och dina rittigheter utifrin dataskyddsforordningen, finns pa
www.hh.se/dataskydd. Har du fragor kan du ocksé kontakta Hogskolans
dataskyddsombud, Anna Frederiksen, via dataskydd@hh.se.

Den férdigstéllda uppsatsen kommer att publiceras pa DIVA och finnas tillginglig
digitalt pd DIVA portalen http:/www.diva-portal.se/

Med vinlig hédlsning Emma Kindstrommer och Adela Sabic

(kontaktuppgifter uteldmnas i examensarbetet)
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Samtycke till deltagande i studien om en utvardering
av Krimstics

Jag har fétt information om studien “en utvdrdering av Krimstics” och accepterar att
delta.

Jag har fétt information om att de uppgifter som samlas in om mig kommer att
behandlas konfidentiellt, pé ett sadant sétt att min identitet inte kommer att avsldjas for
obehdriga.

Jag dr medveten om att min medverkan &r helt frivillig och att jag nir som helst och
utan ndrmare forklaring kan avbryta mitt deltagande.

Underskrift

Ort och datum

Samtycke till deltagande i studien om en utvirdering av Krimstics
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Bilaga 2 — Informationsbrev frivirden

Till dig som ér frivirdsinspektor inom Frivirden - Information och
forfragan om deltagande i intervjustudie

Hej!

Vi som uppsatsforfattare heter Emma och Adela och vi liser socionomprogrammet pa
hogskolan 1 Halmstad. Vi skriver nu vart examensarbete om Krimstics vilket dr
anledningen till att vi kontaktar dig.

Vi dr intresserade av att genomfora intervjuer med frivardsinspektdrer inom Frivérden i
Sverige. Syftet med uppsatsen dr att undersoka frivardsinspektorers upplevelser och
klienters erfarenheter av arbetsmetoden Krimstics, med fokus pd metodens
verkningsgrad i forhallande till motivation och &terfallsprevention. Studien kommer att
bygga pd 5 intervjuer med frivardsinspektorer samt 5 intervjuer med tidigare klienter
som genomgatt Krimstics.

Vi dnskar ddrmed att genomfora en intervju med dig som frivardsinspektor med
erfarenhet av Krimstics. En intervju berdknas ta en timme och kan anpassas efter
informantens tidsschema. Vi planerar att genomfora fysiska intervjuer. Intervjuerna
kommer att genomforas pi arbetsplatsen eller annan avskild plats enligt dina Gnskemal.
Om mdjlighet till fysisk intervju inte finns kan den ske digitalt.

Du kommer att tillfrdgas samtycke till att intervjun ljud inspelas och kommer dven fa
underteckna en samtyckesblankett for din medverkan. Det inspelade materialet kommer
endast vi som uppsatsforfattare, samt var handledare att ha tillgang till.
Intervjumaterialet kommer sedan att transkriberas och dina uppgifter, samt vilket
frivrdskontor du &r ifran, kommer att anonymiseras i uppsatsen. Det dr helt frivilligt att
medverka i en intervju och du har rétt att avbryta din medverkan nir som helst om du
onskar det.

Din medverkan &r viktig for vér studie och vi hoppas dérfor att du &r villig att delta d&
denna studie kommer att bidra med goda grunder for frivirdens fortsatta
utvecklingsarbete.

Kontaktuppgifter: (Kontaktuppgifter utelimnas i examensarbetet)

Studerande: Emma Kindstrommer Sosnowska & Adela Sabic
Handledare: Oscar Andersson
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Bilaga 3 — Informationsbrev tidigare klient

Till dig som varit klient pa Friviarden - Information och forfrigan om
deltagande i intervjustudie

Hej!

Vi som uppsatsforfattare heter Emma och Adela och vi ldser socionomprogrammet pa
hogskolan 1 Halmstad. Vi skriver nu vért examensarbete om Krimstics vilket dr
anledningen till att vi kontaktar dig.

Vi dr intresserade av att genomfora intervjuer med tidigare klienter som genomgétt och
avslutat frivard mellan &r 2017 till ar 2025. Syftet med uppsatsen &r att undersoka
frivirdsinspektorers upplevelser och klienters erfarenheter av arbetsmetoden Krimstics,
med fokus pa metodens verkningsgrad i forhallande till motivation och
aterfallsprevention. Studien kommer att bygga pa 5 intervjuer med frivardsinspektorer
samt 5 intervjuer med tidigare klienter som genomgéatt Krimstics.

Vi dnskar ddrmed att genomfora en intervju med dig som tidigare varit klient hos
Frivarden mellan dren 2017 och 2025. En intervju berdknas ta en timme och kan
anpassas efter ditt tidsschema. Vi planerar att genomfora fysiska intervjuer. Intervjuerna
kommer att genomforas pa en offentlig avskild plats enligt dina 6nskemal. Om
mdjlighet till fysisk intervju inte finns kan den ske digitalt.

Du kommer att tillfrdgas samtycke till att intervjun ljud inspelas och kommer dven fa
underteckna en samtyckesblankett for din medverkan. Det inspelade materialet kommer
endast vi som uppsatsforfattare, samt var handledare att ha tillgang till.
Intervjumaterialet kommer sedan att transkriberas och dina personuppgifter kommer att
anonymiseras i uppsatsen. Det dr helt frivilligt att medverka i en intervju och du har rétt
att avbryta din medverkan nér som helst om du 6nskar det.

Din medverkan ér viktig for vér studie och vi hoppas dérfor att du &r villig att delta da
denna studie kommer att bidra med goda grunder for frivirdens fortsatta
utvecklingsarbete.

Kontaktuppgifter: (Kontaktuppgifter utelimnas i examensarbetet)

Studerande: Emma Kindstrommer Sosnowska & Adela Sabic
Handledare: Oscar Andersson
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Bilaga 4 — Intervjuguide

Intervjuguide Friviarden

Inledande fragor:

Hur ldnge har du arbetet som frivardsinspektor?

Vilken utbildningsbakgrund har du?

Hur skulle du beskriva din yrkesroll och vad den innebér?
Vilka ir dina frimsta arbetsuppgifter?

Hur ldnge har du arbetat med Krimstics?

Hur balanserar du den stodjande och kontrollerande delen av din roll i
praktiken?

Bakgrundsfragor:

Hur skulle du vilja beskriva Krimstics?
Nir gick du grundutbildning i Krimstics?

Vad tyckte du om utbildningen? Gav den dig tillriackliga kunskaper for att arbeta
med metoden? Varfor eller varfor inte?

Vilka mgjligheter finns det for vidare utbildning?
Hur fungerar handledning och stdd i arbetet med Krimstics pa din arbetsplats?

Skulle du beskriva metoden som standardiserad eller individanpassad, pa vilket
satt?

Hur skulle du beskriva samsynen kring Krimstics bland dina kollegor?

Vilka utmaningar har du stott pa i arbetet med Krimstics, och hur har du hanterat
dem?

Vilka mgjligheter ser du med att anvédnda Krimstics i ditt arbete?
Pa vilket sétt har Krimstics paverkat hur du arbetar med klienter?

Hur &r din instéllning till metoden? Skiljer den sig fran arbetsgruppens
instéllning?

Finns det ndgot arbetsredskap som ni anvénder i det dagliga arbetet men som
inte inkluderas av Krimstics?
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Huvudfragor:
o Beskriv hur utbildningen i Krimstics har sett ut och har gétt till?
e Hur forbereder du dig infor mdten med klienter? (manualer)
e Utveckla tydligt hur du implementerar Krimstics i arbetet?
e Stegvis hur ni arbetar, hur ni insocialiserar klienten i Krimstics
e Anvinds ndgon sdrskild pedagogik?
e Hur upplever du att klienterna reagerar pa Krimstics?

o Finns det motstand bland klienterna? (Pa vilket sédtt? Hur hanterar du det
isafall?)

o Pé vilket sitt tror du att Krimstics kan péverka risken for aterfall i brott?

e Upplever du att det saknas nagot i Krimstics? Iséfall vad.

Avslutande fragor:

o Har du ndgot mer att tilligga utover de frdgorna som vi har stallt?

o Skulle det vara okej om vi kontaktar dig vid behov for att stélla foljdfragor?

VID BEHOV
For dem som arbetat innan Krimstics implementerades:

e Hur har arbetet fordndrats efter att Kriminalvarden implementerade Krimstics?

e Hur skiljer sig klientgruppens motivation fran tidigare metod?
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Intervjuguide tidigare klienter

Inledande fragor:

Hade du velat berétta lite om dig sjdlv? (&lder, intressen och livsstil)
Hur ldnge var du i kontakt med frivarden?
Hur ofta behovde du vara pa frivarden?

Nar avslutade du frivarden?

Bakgrundsfragor:

Hur skulle du beskriva frivdrdens arbete?

Hur tyckte du det var att vara pa frivarden?

Var syftet med frivarden tydligt for dig?

Pa vilket sétt fick du hjdlp att bryta kriminella handlingar och tankar?
Vad tyckte du var mest hjdlpsamt med frivarden?

Fanns det ndgot som du hade svért att forsté eller ta till dig?

Hur var din relation till din handledare?

Hur upplevde du stodet fran handledaren under din tid pa frivirden?

Huvudfragor:

Hur péverkade frivarden din motivation till férandring?

Upplevde du att frivdrden hjilpte dig att undvika aterfall? P4 vilket sitt? Om nej,
beskriv vad som hade kunnat goras annorlunda.

Blev du informerad om vad Krimstics &r? Och pa vilket sétt ni skulle arbeta med
det? (utveckla gérna)

Finns det nigot ni gjorde i samtalen som du tyckte var sdrskilt effektivt?
Var det ndgot du upplevde i samtalen som inte fungerade for dig?

Pé vilket sétt anvinder du det du larde dig pé frivarden i din vardag?
Hur sag din instéllning till forandring ut fore och efter frivdrden?

Finns det ndgot du upplever att Frivarden inte har arbetat med dig om? Och
isafall vad tycker du saknas?

Avslutande fragor:

Finns det ndgot du vill lagga till som vi inte har frdgat om?

Skulle det vara okej om vi kontaktar dig igen om vi behover stélla fler fragor?
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Bilaga 5 — Overblick informanter

Informanter Tidigare klient / frivardsinspektor
Informant 1 Tidigare klient
Informant 2 Tidigare klient
Informant 3 Tidigare klient
Informant 4 Tidigare klient
Informant 5 Tidigare klient
Informant 6 Frivérdsinspektor
Informant 7 Frivérdsinspektor
Informant 8 Frivérdsinspektor
Informant 9 Frivérdsinspektor
Informant 10 Frivérdsinspektor
Informant 11 Frivérdsinspektor
Informant 12 Frivérdsinspektor

Tabell 2: Overblick informanter
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