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Abstract 

The purpose of the study was to examine Swedish academy football players' 

experiences of the talent development environment from a holistic perspective. A total 

of 11 male footballers who were between 16-18 years old and belonged to an academy 

that had 4 stars in SEF academy certification participated. All participants were 

interviewed with the help of a semi-structured interview guide that was developed by us 

authors in consultation with supervisors. The interviews were later transcribed and 

underwent a thematic analysis based on Braun & Clarke's (2022) 6 phases. The result is 

described through a thematic map that consisted of 3 main themes containing 2 sub-

themes each. The 3 main themes were: (1) Challenges, (2) Managing challenges, (3) 

Opportunities for development. The results of the present study showed that the players 

experienced their environment as positive and that it promotes both athletic and 

personal development with a long-term focus. The challenges that the players 

experienced in the environment were mainly competition for playing time and the 

requirement to always perform, which was a source of stress and anxiety. How the 

players chose to handle these challenges was mainly through their perception and 

acceptance that the challenges that exist in the environment are a natural part of 

belonging to an academy. A further part of the players' handling of the challenges was 

the search for social support from people in the environment. It was mainly teammates 

and coaches who were available to offer social support to the players in the academy. 
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Adolfsson, A. (2025). ”Det blev som en familj efter bara några veckor” En kvalitativ 

intervjustudie om svenska akademispelares upplevelser av talangutvecklingsmiljön ur 

ett holistiskt perspektiv. Psykologi inriktning idrott och motion, 61-90hp. Akademin för 

Hälsa och Välfärd: Halmstad Högskola. 

Sammanfattning 

Syftet med studien vara att undersöka svenska akademifotbollsspelares upplevelser av 

talangutvecklingsmiljön ur ett holistiskt perspektiv. Sammanlagt deltog 11 manliga 

fotbollsspelare som var mellan 16–18 år gamla och tillhörde en akademi som hade 4 

stjärnor i SEF-akademicertifiering. Samtliga deltagare intervjuades med hjälp av en 

semistrukturerad intervjuguide som togs fram av oss författare i samråd med 

handledare. Intervjuerna transkriberades senare och genomgick en tematisk analys 

utifrån Braun & Clarkes (2022) 6 faser. Resultatet beskrivs igenom en tematisk karta 

som bestod av 3 huvudteman som innehåller 2 underteman var. De 3 huvudteman var: 

(1) Utmaningar, (2) Hantering av utmaningar, (3) Möjligheter till utveckling. Resultatet 

i föreliggande studie visade att spelarna upplevde sin miljö som positiv och att den 

främjar både sportslig och personlig utveckling med ett långsiktigt fokus. Utmaningarna 

som spelarna upplevde i miljön var främst konkurrens om speltid och kravet att alltid 

prestera vilket var en källa till stress och oro. Hur spelarna valde att hantera dessa 

utmaningar var främst igenom deras uppfattning och acceptans kring att utmaningarna 

som finns i miljön är en naturlig del av att tillhöra en akademi. En ytterligare del av 

spelarnas hantering av utmaningarna var sökandet av socialt stöd från personer i miljön. 

Det var främst lagkamrater och tränare som var tillgängliga för att erbjuda socialt stöd 

för spelarna i akademin.    
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Tack 

Författarna vill rikta ett tack till deltagande spelare och klubb för att vi fick vistas i deras 

miljö och ta del av deras historier. Vidare riktas ett tack till handledare Johan Ekengren 

för god vägledning arbetet igenom.   
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     För unga fotbollsspelare med drömmar att kunna livnära sig på idrotten på elitnivå, 

kan akademimiljön anses vara den bästa utbildningen. Akademier erbjuder en 

specialiserad utbildning för spelare som anses vara talangfulla och ökade sportsliga 

förutsättningar. Tränare är ofta högutbildade och klubbarna har större resurser likt 

samverkan med NIU-gymnasium vilket skapar möjligheter för spelarens sportsliga 

utveckling. Å andra sidan belyser studier utmaningar med att vara akademispelare och 

den tävlingsinriktning som akademier innefattar problematiseras. En idrottsmiljö med 

tävlingsinriktning som medför höga krav på prestation har visat ett samband med 

negativ påverkan på självförtroende, ökad stress och prestationsångest (Andersen et al., 

2019; Nicholls et al., 2022). Trots att akademiverksamheter utsätter individer för en 

situation med potentiell negativ påverkan ökar fokus på hur talangutveckling och 

idrottare kan gynnas av faktorer i elitmiljön.   

     Med syfte att utveckla elitidrottare har fler svenska klubbar tillsatt mer resurser till 

spelarutveckling och bedriver en selekterad, elitförberedande verksamhet med högre 

krav på prestation. Under 2020-talet växte en “akademi-boom” fram i Sverige där allt 

fler klubbar inom och utanför elitfotbollen startade upp akademier (SVFF, 2021). 

Akademiverksamheter är inte bara något som elitklubbar bedriver utan förekommer 

även i privata sammanhang och i breddföreningar. Verksamheterna kännetecknas av 

tidig specialisering och selektering, trots kunskap om nackdelarna med att bedriva 

elitsatsningar från unga åldrar (Morrice & Andronikos, 2021). Debatten kring 

akademiverksamhet problematiserar hur endast ett fåtal faktiskt uppfyller drömmen att 

bli elitfotbollsspelare, där majoriteten blir bortselekterade (Conn, 2017). Forskning 

kring engelska akademier visar hur endast 0.012% av aktiva pojkar blir elitspelare och 

problematiserar hur hanteringen av bortselekterade ungdomar går till (McGlinchey et 

al., 2022). Å andra sidan arbetar elitfotbollen för att utveckla och kvalitetssäkra 

akademiernas arbetssätt. Certifieringen innehåller sju områden vilka resulterar i en 

bedömning mellan 1-7 stjärnor för att visa på hur kvalitativ en talangutvecklingsmiljö 

är. Svensk ElitFotboll (SEF) belyser hur mer kunskap behövs för att kunna stärka 

akademierna och underlätta övergången till elitfotboll (SEF, 2021).  

     Forskning på elitidrottare visar att fysiska utmaningar vilket ofta inkluderar intensiv 

träning, skador, rehabilitering, fysisk utbrändhet, kost och sömn. Dessa faktorer riskerar 

i sin tur resultera i psykologiska konsekvenser med kognitiva, emotionella, fysiologiska 

och beteendemässiga följder (Schinke et al., 2024). Bland idrottare uppstår majoriteten 
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av de psykiska påfrestningarna under tonåren och tidig vuxenålder, där symtom ofta 

ökar i takt med kraven från tävlingsidrotten (Schinke et al., 2024).   

     Akademispelare befinner sig i en miljö där idrottarens prestation och personliga 

utveckling påverkas av samverkan mellan flera faktorer i närmiljön (Henriksen & 

Stambulova, 2023). Tidigare forskning inom talangutvecklingsmiljö fokuserade på att 

identifiera och sammanställa professionella idrottares karaktärsdrag och deras 

personliga utveckling har tagit för att nå till toppen av sin idrott (Henriksen & 

Stambulova, 2023). Det forskning som har bedrivits kring detta kan ha missat är miljöns 

påverkan på den enskilda idrottaren och hur det påverkar deras utveckling fysiskt och 

psykiskt. Forskning har på senare tid från ett talangutvecklingsperspektiv istället 

anammat ett holistiskt synsätt. Idrottsmiljöer som uppfyller kriterier för ett holistiskt 

arbetssätt har visats att idrottare upplever tillfredsställande av grundläggande 

psykologiska behov, ökat välmående och mental toughness samt lägre sannolikhet för 

dropout (Henriksen & Stambulova, 2023; Ivarsson et al., 2015).  

     Med bakgrund i den komplexa och kravfyllda miljön akademispelare utsätts för är 

upplevelsen av talangutvecklingsmiljön intressant ur ett utvecklingspsykologiskt 

perspektiv. Dock lyfter tidigare forskning att det finns bristfällig kunskap kring 

spelarnas upplevelser av att befinna sig i talangutvecklingsmiljön (Mills et al., 2014). 

Forskning efterfrågar också fler studier som undersöker specifika 

talangutvecklingsmiljöer för att få bredare kunskap kring faktorer som leder till en 

positiv talangutvecklingsmiljö (Ryom et al., 2020). Att undersöka spelarnas upplevelser 

kan därför addera kunskap kring vilka utmaningar spelarna möter i 

talangutvecklingsmiljön, hur samverkan av faktorer i miljön upplevs påverka 

hanteringen av utmaningarna samt främjar sportslig- och personlig utveckling.   

Athletic Talent Development Enviroment (ATDE)   

     ATDE-modellen har sin grund i utvecklingspsykologin och har tagit inspiration ifrån 

Bronfenbrenner (1979) där den utvecklingsekologiska modellen beskriver hur 

individers utveckling är beroende av miljön och strukturerna individen befinner sig i. 

Den utvecklingsekologiska modellen ursprungliga fokus var att förklara barns 

utveckling och samspel med miljön men kan även appliceras på andra kontexter och 

miljöer (Hwang & Nilsson, 2019). Individen lever i samspel med omgivningen och 

olika strukturer påverkar utvecklingen. Individens miljö utgörs av fyra olika system där 

varje system har en påverkan på individens utveckling (Bronfenbrenner, 1979). De fyra 

systemen innefattar mikro, meso, exo och makro där mikro är den miljö individen 
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befinner sig i sin vardag och kan exempelvis vara föräldrar, skolkamrater eller 

lagkompisar (Bronfenbrenner, 1979). Enligt Hwang och Nilsson (2019) är det viktigt 

med balans i mikrosystemet. Systemet förändras i takt med individens utveckling till 

följd av nya sociala situationer och roller i deras miljö.   

     Meso-systemet förklarar interaktioner i mikrosystemet som har en påverkan på 

individen (Bronfenbrenner, 1979). Exempelvis när ett barns föräldrar och skolan fattar 

beslut som påverkar barnet. Enligt Bronfenbrenner (1979) är Exo och Makrosystemen 

faktorer som inte innefattar individen men kan indirekt påverka mikrosystem. 

Exempelvis kan ett barns föräldrars arbetssituation förändras vilket indirekt påverkar 

barnet. Makrosystemet handlar om övergripande faktorer som påverkar en individ. 

Exempelvis landets kultur, normer eller politiska beslut som indirekt har en påverkar 

individen (Bronfenbrenner, 1979). Kronossystemet innefattar tidsaspekten. Givet att 

individens miljö ständigt förändras där nya relationer eller händelser påverkar 

individens utveckling är det viktigt att ha en förståelse för hur dessa system förändras 

över tid (Hwang & Nilsson, 2019).   

     Enligt Henriksen et al. (2010) kan utvecklingsekologiska modellen appliceras på 

talangutvecklingsmiljöer där idrottaren står i centrum och påverkas av miljön. ATDE-

modellen (Se figur 1) använder ett ekologiskt samt holistiskt tänk för att tydliggöra hur 

relationer och faktorer påverkar idrottarnas utveckling i deras talangutvecklingsmiljö 

(Henriksen et al., 2010). Att få en övergripande bild av strukturen av idrottarens miljö 

tillåter forskare belysa faktorer eller relationer idrottarna upplever vara viktiga för deras 

personliga och idrottsliga utveckling. ATDE-modellen delar i stället in idrottarens miljö 

i ett mikro och makrosystem med idrottaren i centrum (Henriksen et al., 2010; 

Henriksen & Stambulova, 2023). Modellen kategoriserar faktorer med påverkar 

individen genom idrotten till den atletiska domänen samt faktorer som ligger utanför 

sporten till den personliga domänen. Modellen förklarar hur mikrosystemet innefattar 

det idrottaren interagerar med i vardagen, exempelvis tränare, lagkamrater och 

seniorspelare (Henriksen et al., 2010). I den övergripande delen av mikrosystemet finns 

familj, skola, vänner och andra klubbar vilket också påverkar idrottaren men ligger 

utanför den dagliga klubbmiljön. Makrosystemet i modellen handlar om hur 

övergripande faktorer likt utbildningssystem, idrottsförbund och media påverkar 

individen (Henriksen et al., 2010).   
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Figur 1. 

  

Notering: Fri översättning av ATDE-Modellen baserad på Henriksen et al. (2010). 

 

Transaktionella modellen kring stress och coping   
      

     Modellen avser att förklara balansen mellan krav och resurser inom miljön individen 

befinner sig i (Lazarus & Folkman, 1984). Inför en stressfylld eller hotfull situation gör 

individen en bedömning kring potentiell påverkan samt tillgängliga resurser och 

strategier för att hantera situationen. Enligt Lazarus och Folkman (1984) genomförs en 

primär bedömning av situationen för att bedöma om den upplevs som irrelevant, positiv 

eller hotfull vilket avgör om en sekundär bedömning krävs. Detta belyser att människor 

har förmågan att välja vilken situation som bedöms hotfull samt kräver uppmärksamhet 

istället för att behöva lägga fokus på alla intryck i vardagen (Lazarus & Folkman, 1984). 

Om situationen efter första bedömning anses vara irrelevant eller positiv behövs inte 

ytterligare kognitiva resurser användas. Bedöms situationen vara hotfull krävs en 

sekundär bedömning och kraven från situationen ställs emot tillgängliga resurser. Den 

sekundära bedömningen ses på som en vågskål där hotfulla stressorer vägs emot 

individens resurser för att hantera stressorn. Processen är komplicerad där 

copingstrategier och resurser avgör om individen kan göra en kognitiv omvärdering av 

den hotfulla situationen och anses besitta tillräckligt med resurser för att hantera 

situationen eller att kraven från stressoren blir övermäktiga och att stressen blir mer 

påtaglig för individen (Lazarus & Folkman, 1984).    
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     För att möta stressorer och hotfulla situationer används copingstrategier. Coping 

används för att hantera en specifik stressor och kan både ha ett negativt eller positivt 

utfall. Coping delas upp i två övergripande kategorier där den ena är problemfokuserad 

coping och den andra är emotionsfokuserad coping (Lazarus & Folkman, 1984). 

Problemfokuserad coping används när en individ upplever att den har möjlighet att 

påverka situationen och överväga strategier för att minska den potentiella påverkan från 

stressoren. Detta kan vara att personer skaffar sig ny information kring en situation och 

agerar på ett sätt som gör den lättare att hantera (Lazarus & Folkman, 1984). 

Emotionsfokuserad coping används när en individ inte ser någon tydlig lösning på 

problemet. När en stressor upplevs vara övermäktig behöver individen istället försöka 

ändra känslor och tankar kring situationen och kognitivt omvärdera betydelsen av den 

för att minska den potentiella stress som kan uppstå (Lazarus & Folkman, 1984). 

Exempelvis genom att försöka hitta något positivt kopplat till stressoren eller minska 

betydelsen av situationen för att reducera negativa känslor.   

    En ytterligare del när det kommer till att möta potentiellt stressfyllda situationer är 

det sociala stödet som finns tillgängligt. Socialt stöd är en resurs individen kan använda 

för att möta en stressor. Det är dock viktigt att poängtera att en individ måste aktivt söka 

socialt stöd i deras närmiljö och att det inte är något som finns tillgängligt utan 

ansträngning (Lazarus & Folkman, 1984). Socialt stöd delas in i tre olika kategorier 

vilka är emotionellt stöd, strukturellt stöd samt informativt stöd. Emotionellt stöd 

innefattar att det finns personer som man kan vända sig till och kan erbjuda stöttning 

och uppskattning. Strukturellt och informativt stöd innefattar aktioner från andra 

personer i form av mer handfasta stödfunktioner som ekonomisk hjälp eller information 

som underlättar individens hantering av stressfyllda situationer (Lazarus & Folkman, 

1984).  

Litteraturöversikt       

     Att använda sig utav ett holistiskt ekologiskt synsätt och ATDE modellen har varit 

ledande inom forskning kring utvecklingsmiljöer sen 2010 där flera studier har haft 

modellen som grund för att undersöka och kartlägga olika talangutvecklingsmiljöer. En 

studie av Larsen et al. (2013) använde sig av ATDE-modellen med syfte att kartlägga 

varför en dansk fotbollsklubb ansågs framgångsrik inom talangutveckling. Tre aspekter 

belystes vilket var antal egna spelare i seniorlaget, spelare delaktiga i ett juniorlandslag 

samt hur väl spelarna i akademin lyckades kombinera skola och fotboll. En stark 
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familjekänsla och ett holistiskt arbetssätt där spelarnas personliga utveckling låg i fokus 

ansågs vara framgångsrika faktorer från miljön (Larsen et al., 2013). Å andra sidan 

lyftes ett potentiellt problem sett till långsiktig utveckling i miljön. Avsaknad av 

förebilder och kommunikation för spelare som låg på gränsen till seniorlaget resulterade 

i att spelarna inte var förbereda på kraven och utmaningarna som kommer med att 

tillhöra ett seniorlag (Larsen et al., 2013). Här visar forskning att spelare upplever att få 

träna med seniorlaget som junior underlättar övergången till senior (Christensen et al., 

2011).   

     Modellen har även använts för att studera mindre framgångsrika 

talangutvecklingsmiljöer. Brist på samstämmighet mellan uttalad kultur och hur 

idrottarna upplevde miljön anses vara en negativ faktor (Henriksen et al., 2014). 

Tränarna i klubben hade också svårt att skapa ett stöttande klimat 

för idrottarna (Henriksen et al., 2014). Under intervjuer med idrottarna framkom det att 

miljön inte var så framgångsrik i att skapa bra förutsättningar för individerna som 

idrottare och i skolan. Det var ofta att tävlingar krockade med viktiga skoluppgifter 

vilket skapade en stress för individerna i miljön. En dysfunktionell miljö kan vara 

skadligt både fysiskt och psykiskt samtidigt som en positiv miljö kan främja både 

idrottslig och personlig utveckling. Utvecklingsmiljön kan vara en resurs och en barriär 

för unga idrottare (Henriksen & Stambulova, 2023). Sammanställning av forskning 

inom talangutvecklingsmiljön från ett holistiskt perspektiv har resulterat i ett ramverk 

för att belysa funktionella respektive dysfunktionella miljöer (Hauser et al., 2022). Hur 

idrottares idrottsliga och personliga utveckling samt välmående främjas eller hämmas av 

en miljö avgör dess kategorisering. Funktionella faktorer resulterar i främjande av 

välmående och utveckling, medan dysfunktionella faktorer istället anses hämma 

idrottarens välmående och utveckling (Hauser et al., 2022). En meta-

analys av kvalitativa studier lyfter diskussionen kring hur utvecklingsmiljöer anses vara 

framgångsrika utifrån produktion av elitspelare. En talangutvecklingsmiljö ska i 

stället bedömas utifrån deltagarnas upplevda välmående (Feddersen et al., 2021). Vidare 

problematiserar författarna bedömning av olika miljöer utifrån fasta kriterier, där en 

faktor kan vara positiv eller negativ beroende på individens upplevelse.  

Vad innebär det att vara akademispelare?  

     Akademispelare inom fotboll bedöms vara talangfulla och har trots hög konkurrens 

blivit selekterade till att få chansen i elitklubbarnas akademiverksamhet (Mills et al., 
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2014). Vidare beskriver Mills et al. (2014) stadiet akademispelarna befinner sig i som 

en “make or break” situation gällande deras fotbollskarriär. Tävlingsmoment och 

strävan efter att uppnå prestation på seniornivå är de största fokusområdena. Endast ett 

fåtal spelare från akademier får ett seniorkontrakt där spelare som inte når seniorlaget 

får fortsätta sin karriär på annat håll eller avsluta sin karriär till följd av 

bortselektering. Att fler klubbar väljer att införa selektering och specialisering i tidig 

ålder kan problematiseras utifrån klubbarnas ansvar för ungdomarnas bästa. Inte minst 

med bakgrund i att bortselektering från en akademi har visat samband med upplevd 

ångest, lägre självförtroende och social dysfunktion (Blakelock et al., 2016).  

     Deltagande i ett idrottslag ökar möjligheten till socialt stöd, social acceptans och 

bildande av social identitet kopplat till idrotten gynnas av upplevd tillhörighet (Eime et 

al., 2013). Att fotboll är viktig för psykosociala hälsan stärks av att studier visar att 

idrottande i lagsporter ger en bättre möjlighet för tillfredsställande av tillhörighet, 

socialt umgänge och stöd jämfört med individuell idrott (Andersen et al., 2019; Panza et 

al., 2020). Studien av Panza et al. (2020) visar att idrottare som utövar lagsporter 

rapporterar högre upplevd tillhörighet och socialt umgänge jämfört med individuella 

idrottare. Med bakgrund i psykosociala fördelarna med att vara aktiv inom lagidrott kan 

däremot trenden med att skapa fler akademiverksamheter problematiseras. Givet att 

akademiverksamheten inte är tillgänglig för alla kan det vara ett problem att fler klubbar 

skapar stängda miljöer. (SVFF, 2021). Forskare ifrågasätter hur tillhörighet och social 

identitet påverkas genom att spelarna introduceras till en konkurrensmiljö där fokus 

riktas mot idrottslig prestation istället för personlig utveckling (Mills et al., 2014; Saeter 

et al., 2017).  

     Akademispelare utsätts för flertalet stressorer utöver att hantera selektering vilket 

innefattar höga krav på prestation, hantera sociala relationer samt press från tränare och 

föräldrar (Saeter et al., 2017; Lundqvist et al., 2022). Krav på prestation är en 

framträdande stressor för fotbollsspelare i en akademimiljö. I studier gjorda av Reeves 

et al. (2009) och Reeves et al. (2011) var misstag under match främst rapporterade 

stressoren för akademispelare. Även andra spelares prestation stressar spelarna. Om 

konkurrerande lagkamrater presterar bättre upplever spelarna ett hot mot möjligheten till 

framtida speltid (Reeves et al., 2009). Situationer som bidrar till ökad stress är att inte 

bli uttagen till matcher vilket leder till sämre självbild. Juniorspelarens har även en 

tendens att överskatta prestationsnivån vilket skapar en hög kravbild (Saeter et al., 

2017).  
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     Konkurrenssituationen i en akademimiljö kan även leda till påverkan på relationen 

till tränaren. Studien av Saeter et al. (2017) undersökte hur spelare upplever den egna 

förmågan och vilket samband det har med stress och relationen mellan tränare och 

idrottare i en norsk fotbollsakademi. Studien visar att spelare med lägre speltid upplevde 

högre nivåer av stress jämfört med spelare med mer speltid. Samtidigt rapporterade 

spelare med mycket speltid en betydligt närmare relation med tränaren jämfört med 

spelare som uppges få för lite speltid (Saeter et al., 2017). Detta belyser den utmaning 

akademispelare står inför med att hantera värdering av den individuella utvecklingen i 

en prestationsfokuserad miljö med konkurrens kring speltid samt hur relationen med 

tränaren kan influeras av synen på spelarens idrottsliga förmåga. Samtidigt kan 

utvecklande av en nära relation med tränare vara utmanande inom lagidrott. Tränare i 

lagsporter är mer benägna att interagera med hela laget, givet att fokus ligger på att 

utveckla laget som helhet, i motsats till individuella sporter där fokus är mer sannolikt 

att vara den individuella utvecklingen (Saeter et al., 2017).  

     Ur ett motivationsperspektiv har forskning visat att relationen mellan tränare och 

idrottare även påverkar idrottarens motivation. Autonomistödjande tränarbeteenden ger 

ökad motivation hos idrottaren genom tillfredsställelse av psykologiska behov samtidigt 

som idrottare tenderar att anpassa sitt beteende och behov av autonomi för att 

tillfredsställa tränarens förväntningar med syfte att passa in (Mageau & Vallerand, 

2003).  

     Psykologiska utmaningar som relationella problem, stress och ångest, kan leda till 

kort- och långsiktiga fysiska konsekvenser (Schinke et al., 2024). Fysisk och psykisk 

stress kan ytterligare påverka idrottsprestationer negativt och hindra träning, 

karriärövergångar, personlig utveckling och fysisk rehabilitering, om de inte hanteras på 

rätt sätt.  

Hur spelare hanterar utmaningar   

     Forskning kring hur idrottares stresshantering påverkar deras prestation på ett 

idrottsligt plan visar att idrottare som är bra på att använda sig av stresshantering för att 

skapa kontroll över en situation och minska stressen har bättre idrottsliga prestationer 

(Nicholls et al., 2016). I en studie av Reeves et al. (2009) var rädslan för att göra 

misstag och misslyckas en frekvent rapporterad stressor för unga akademispelare. I 

artikeln berättade spelarna att misstag under match eller träning resulterade i 

användning av undvikande copingstrategier, spelarna undvek att reflektera kring sitt 

misstag samt problemfokuserad coping genom att jobba ännu hårdare och göra en bättre 



13 

 

nästa aktion. I en studie av Sagar et al. (2010) undersökte författarna vilka strategier 

akademispelare använde för att hantera rädslan av misslyckas eller att göra misstag. 

Studien använde sig av en mixed design där deltagarna besvarade ett formulär kring 

deras rädsla för att misslyckas vilket resulterade i att fyra deltagare med högst poäng på 

formuläret intervjuades gällande hanteringen av rädslan för att göra misstag (Sagar et 

al., 2010). Intervjuerna visade att spelarna ville undvika att reflektera kring deras rädsla 

för misslyckande och vid misstag försökte tankarna förträngas. Det framkom även att 

spelarna upplevde ett motstånd kring att prata om deras rädsla för att misslyckas med 

andra till följd av potentiell negativ påverkan på tilliten med lagkamraterna (Sagar et al., 

2010). Användning av undvikande copingstrategier hos akademispelare ökar risken för 

utbrändhet till följd av att stressen blir för stor över tid utan effektiv stresshantering 

(Madigan et al., 2020).  

     Det sociala stödet är en viktig del i akademispelares hantering av utmaningar i 

miljön. Socialt stöd beskrivs vara en interaktion mellan två personer med syfte att 

erbjuda hjälp till en annan person (Bianco & Eklund, 2001). Socialt stöd innefattar tre 

olika delar vilka är strukturellt, funktionellt och perceptionellt. Perceptionellt stöd 

handlar om till vilken grad individen uppfattar möjligheten till socialt stöd. Begreppet 

strukturellt stöd innebär hur många potentiella källor av stöd i en idrottares närhet 

medans funktionellt stöd beskriver på vilket sätt stödet erbjuds (Bianco & Eklund, 

2001). En studie gjord av Wachsmuth et al. (2025) lyfter vikten av att göra alla delar av 

socialt stöd tillgängligt för idrottare inom en utvecklingsmiljö för att skapa 

förutsättningar för både idrottslig- och personlig utveckling. Studien visar även att ur ett 

strukturellt perspektiv var tränarna var den största källan till socialt stöd medan ur ett 

funktionellt perspektiv var det emotionellt och förtroende stöd som på bästa sätt hjälpte 

spelarna i deras utveckling både idrottsligt och personligt (Wachsmuth et al., 2025). 
Vidare önskar dock studien mer kunskap kring akademispelares upplevelse av socialt 

stöd i deras talangutvecklingsmiljö (Wachsmuth et al., 2025).  

     Att tränare upplevs vara det viktigaste stödet inom spelarnas närmiljö är inte 

överraskande sett till forskning inom Coach-Athlete relationship. Relationen mellan 

tränare och idrottare påverkar både idrottslig prestation och psykologiskt välbefinnande 

(Jowett, 2007). Forskning inom området visar hur affektiva (exempelvis tillit och 

respekt), kognitiva (att känna en långsiktig investering) och beteendemässiga 

egenskaper i relationen speglar kvaliteten på relationen mellan tränare och idrottare 

(Jowett & Poczwardowski, 2007). Relationen med tränare har inom fotbollskontexten 
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visat att en empatisk och nära relation med tränaren har positiv påverkan på idrottares 

prestation, upplevda skicklighet och självkänsla (Saeter et al., 2017). Enligt Storm et al. 

(2014) är tränare en av de mest frekvent rapporterade nyckelpersonerna kopplat till stöd 

för en idrottare under karriären. Juniorspelare som får stöd och uppmuntran utan 

påtaglig press att prestera är mer benägna att uppleva en positiv övergång till 

senioridrott (Pummel et al., 2008). Möjlighet att kommunicera tankar och känslor är 

viktiga delar för att idrottare ska uppleva tränare som ett stöd (Vujic, 2004).  

Talangutvecklingsmiljön  

     Talangutveckling började intressera forskare under tidigt 2000-tal. Inledningsvis 

riktades fokus till kartläggning av faktorer som predicerar en individs talang. Det 

framgår i en studie av Williams och Riley (2000) att flera psykologiska, fysiska, 

sociologiska och fysiologiska förutsättningar krävs för att kunna identifieras som 

potentiellt talangfull. Med bakgrund av kunskap från tränare som har stor erfarenhet av 

talangutveckling sammanställdes fem övergripande teman som beskrivs vara 

signifikanta för en effektiv talangutvecklingsmiljö: Ett långsiktigt tänk kring mål och 

arbetsmetoder, tydlig och effektiv kommunikation och stöd, fokus på utveckling över 

tidig selektering, anpassad individuell utveckling över tid samt ett integrerat holistiskt 

arbetssätt (Martindale et al., 2007). Holistiskt arbetssätt inom talangutvecklingsmiljöer 

syftar till strävan att utveckla hela individen och inte bara idrottaren (Henriksen & 

Stambulova, 2023).   

     Forskare inom talangutvecklingsmiljön har i nutid riktat fokus på att studera miljön 

utifrån ett holistiskt tänk där Henriksen & Stambulova (2023) beskrivit hur 

utvecklingsmiljöer som uppfyller kriterier för ett ekologiskt och holistiskt arbetssätt har 

visat att idrottare upplever tillfredsställande av grundläggande psykologiska behov, ökat 

välmående, mental toughness samt resulterat i lägre sannolikhet för dropout (Henriksen 

& Stambulova, 2023; Ivarsson et al., 2015). Ett ekologiskt tänk beskriver fokuset på hur 

idrottarens miljö påverkar den individuella utvecklingen över tid (Henriksen & 

Stambulova, 2023). Ett fokus på långsiktig utveckling, bra kommunikation mellan 

inblandade parter samt tålamod i form av tid och utrymme för individer som utvecklas 

sent är faktorer som är signifikanta för positiva talangutvecklingsmiljöer (Andronikos et 

al., 2021). Forskare undersökte vilka faktorer i talangutvecklingsmiljön som påverkar 

individen från genom att belysa klubbarnas arbetssätt. Specifika utvecklingsmiljöer har 

undersökts genom fallstudier där Ryom et al. (2020) undersökt KRC Genk. 

Utvecklingsmiljön anses uppfylla ett holistiskt arbetssätt sett till klubbens stöd till 
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utveckling av psykosociala färdigheter, fokus på långsiktig utveckling, stark och 

sammanhängande organisationsstruktur. Samtidigt beskrevs en brist på förebilder för 

unga spelare samt utrymme för akademispelarna att ta egna beslut kring utvecklingen.  

     Med bakgrund av betydelsen av effektiv kommunikation har en studie av Larsen et 

al. (2014) tagit fram en intervention med syfte att förbättra kommunikationen mellan 

akademi och seniorverksamhet för att klubbarna ska kunna förbereda spelarna på 

förväntningar och kraven som följer i en seniormiljö.  

     Ett holistiskt synsätt på talangutveckling lyfts även som en prioritet från 

International Society of Sport Psychology (ISSP; Schinke et al., 2021) som råder 

idrottsföreningar att aktivt arbeta för att möjliggöra utveckling av individer som 

människor och inte bara idrottare. Idrottares välmående och personliga utveckling bör 

därför vara centrala faktorer som tillsammans med idrottslig utveckling tar plats i 

arbetet kring talangutveckling (Harwood & Johnston, 2016).   

     Genom en sammanställning av nuvarande forskning inom idrottares mentala hälsa 

belyser Schinke et al. (2024) hur idrottare utsätts för en mängd fysiska och psykiska 

utmaningar kopplat till tävlingsidrott. En viktig del i arbetet kring att främja idrottares 

mentala hälsa är att säkerställa att utvecklingsmiljön skapar förutsättningar för 

individens personliga utveckling och mentala hälsa (Schinke et al., 2024). Att verka i en 

kravfylld akademimiljö utsätter inte bara individen för fysiska och psykiska utmaningar. 

Inom idrotten existerar även ett starkt stigma som utgör en barriär för hjälpsökande 

beteenden. Forskning visar hur idrottare beskriver att de undviker att söka hjälp för 

psykisk hälsa på grund av rädsla för reaktioner från lagkamrater och tränare, oro för att 

bli bortvald samt den potentiella påverkan på speltid och träningsmöjligheter (Schinke 

et al., 2024).Kunskap om hur spelaren upplever att talangutvecklingsmiljön skapar 

möjligheter för personlig utveckling och främjar mental hälsa är särskilt intressant med 

ett talangutvecklingssyfte givet att forskning har visat att det finns ett samband mellan 

idrottarens mentala hälsa och idrottsliga prestation (Schinke et al., 2024).   

Sammanfattning 

     Idrottare med målsättning att nå seniorfotbollen verkar ofta i en akademimiljö vilket 

utsätter spelarna för en mängd psykologiska och fysiska utmaningar (Saeter et al., 2017; 

Schinke et al., 2024). Med bakgrund i kunskap om vilka utmaningar akademispelare 

utsätts för kopplat till exponering av stressorer (Lundqvist et al., 2022; Reeves et al., 

2009) samt relationer med tränare (Storm et al., 2014; Jowett, 2007) och lagkamrater 
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(Panza et al., 2020) är spelarnas upplevelse av närmiljön intressant ur ett 

utvecklingspsykologiskt perspektiv.  

     Akademiverksamhetens arbetssätt ifrågasätts i samhällsdebatten (Conn, 2017; 

McGlenchey, 2022). Debatten kring akademiverksamheter problematiseras utifrån 

idrottares välmående men samtidigt växer miljöer med selektering. Elitfotbollen (SEF) 

samt ISSP belyser vikten av att stärka utvecklingsmiljön för idrottare för att säkerställa 

utveckling av individen och inte bara idrottaren. Forskning kring 

talangutvecklingsmiljön förespråkar ett holistiskt tänk givet sambandet med 

tillfredsställande av psykologiska behov, ökat välmående, mental toughness samt lägre 

sannolikhet för dropout hos idrottare (Henriksen & Stambulova, 2023). Tidigare 

forskning utgår från klubbarnas perspektiv vilket resulterat i god kunskap arbetsmetoder 

för att främja långsiktighet och såväl idrottslig som personlig utveckling (Henriksen & 

Stambulova, 2023). Tidigare forskning lyfter dock fram att det behövs fler studier som 

undersöker spelarnas upplevelser av deras talangutvecklingsmiljö utifrån att det kan 

skilja mellan klubbarnas och spelarnas uppfattning av deras talangutvecklingsmiljö 

(Mills et al., 2014; Ryom et al., 2020). Forskare beskriver även ett begränsat underlag 

gällande studier på talangutvecklingsmiljöer i olika kontexter där fler studier anses 

behövas för att skapa en bredare kunskap kring vad som utmärker en positiv 

talangutvecklingsmiljö (Feddersen et al., 2021; Hauser et al., 2021). Att bedriva en 

akademiverksamhet medföljer ett ansvar att utveckla hela individen och inte bara 

fotbollsspelaren. Akademispelarnas upplevelser kan anses vara av intresse för att ge 

djupare förståelse för vilka möjligheter utvecklingsmiljön i en akademi skapar för 

individen samt främjar mental hälsa men även utmaningarna klubbarna utsätter spelarna 

för.  

Syfte & Frågeställning  

     Syftet med denna studie är att undersöka svenska akademifotbollspelares upplevelser 

av talangutvecklingsmiljön ur ett holistiskt perspektiv. För att besvara syftet har 

följande frågeställningar valts:  

1. Vilka utmaningar upplever spelarna i talangutvecklingsmiljön?  

2. Hur hanterar spelarna utmaningarna i talangutvecklingsmiljön?  

3. Vilka möjligheter upplever spelarna att talangutvecklingsmiljön skapar 

för sportslig och personlig utveckling? 

  

Metod  
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Design  

     Föreliggande studie använder en kvalitativ design. Enligt Howitt och Cramer (2017) 

är en kvalitativ design och ansats lämpligast för att nå djupare förståelse kring hur 

individer upplever deras omgivning och en möjlighet att berätta deras historia. Denna 

design passar föreliggande studie för det ger spelarna chansen att berätta hur de 

upplever akademimiljön samt ger utrymme för spelarens perspektiv gällande betydelsen 

av faktorer som skapas av utvecklingsmiljön. En semistrukturerad intervjuguide 

användes för att möjliggöra att ha viss struktur på frågorna men även utrymme för frihet 

att kunna följa upp med följdfrågor gällande områden deltagarna belyser under 

intervjun. Utifrån syftet med studien att delge spelarnas personliga upplevelser kring sin 

miljö bedöms en kvalitativ design kunna måla en bild av hur spelarna upplever deras 

talangutvecklingsmiljön och vad det innebär att vara akademispelare.   

Deltagare  

     Totalt 16 akademispelare från samma fotbollsklubb intervjuades. 5 intervjuer 

exkluderades i efterhand eftersom intervjuerna var kortare än 20 minuter och resulterade 

i bristfällig information vilket resulterade i en bedömning att det inte kan bidra till 

tillräckligt rik och detaljerad beskrivning av upplevelserna.   

     Urvalet i föreliggande studie utgjordes således av 11 manliga svenska fotbollsspelare 

som uppfyllde följande inklusionskriterier:   

1. Aktiva spelare i en SEF-certifierad akademi med minst 4 stjärnor.   

2. Spelarna har sin primära matchmiljö i ett akademilag.   

3. Eventuell tillhörighet till seniorlaget sker endast genom träningsmiljön.  

     Studien är baserad på ett bekvämlighets- och snöbollsurval utifrån att författarna 

kontaktade ansvariga personer i kvalificerade klubbar och fick på så vis tillgång till 

spelare i deras lag. Författarna använde även kontakter inom sporten för att nå ut till 

klubben. Att få tillgång till spelare i en akademi kan vara utmanande vilket ledde till 

valet av ett bekvämlighets- och snöbollsurval. Deltagarnas ålder varierade från 16–18 

och tillhörde samma klubb och utvecklingsmiljö. Deltagarna tillhörde i olika lag 

fördelade efter ålder men samtliga var inkluderade i klubbens akademiverksamhet (P-16 

– P-19). Inklusionskriteriet att akademin behöver minst 4 stjärnor (på en skala 1-7) 

användes i föreliggande studie med syfte att nå en population som befinner sig i en 

attraktiv akademi med hög konkurrens för att öka jämförelsen med tidigare forskning 

på elitföreningar.  

Intervjuguide   
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     Data samlade in genom individuella semi-strukturerade intervjuer. Intervjuguiden (se 

Bilaga A) skapades av författarna med utgångspunkt i syftet utifrån samt tidigare 

empiri.   

     En pilotintervju gjordes med en akademispelare för att testa struktur och 

följdfrågornas relevans vilket resulterade i en revidering av följdfrågor exempelvis 

“Upplever du att akademin har samma mål som dig?“ till slutliga versionen.  

Frågorna delades upp i fyra delar: Bakgrundsfrågor, kartläggning, mikromiljön samt 

stress och stresshantering.   

     Bakgrundsfrågorna syftade till att ge en bild av deltagarnas relation till sporten och 

ambitioner. Frågorna anses vara lätta att svara på vilket (Howitt & Cramer, 2017) 

beskriver kan vara fördelaktigt inledningsvis i en intervju för att göra deltagaren 

bekväm med situationen.   

     Kartläggning innehöll frågor kopplade till spelarens vardag och beskrivning av 

utvecklingsmiljön. Här var syftet att ta del av spelarnas bild av sin miljö, exempelvis 

genom frågan: “Kan du berätta om hur det är i akademin? Där du befinner dig nu i 

fotbollskarriären, där du gör din träning och spelar matcher?”.  

     Delen om mikromiljön syftade till att generera djupare förståelse för hur spelarna 

upplever sin närmiljö samt betydelsen av den. Öppna frågor ställdes kring relationer 

med tränare och lagrakamrater samt hur spelarna upplever att klubben hjälper till med 

sportslig- och personlig utveckling.   

     Under Stress och stresshantering handlade frågorna om vilka utmaningar och krav 

spelarna upplever kopplat till akademiverksamheten samt hur utmaningarna hanterades. 

Spelarna tillfrågades även om vilka möjligheter utvecklingsmiljön skapar för att hantera 

krav från akademin. Följdfrågor ställdes om spelarnas upplevda stöd från klubben och 

från personer utanför klubben. Intervjuerna avslutades med att erbjuda deltagarna att 

lyfta egna reflektioner eller beskrivningar kring hur det är att vara en akademispelare.  

Etiska aspekter  

    Föreliggande studie följer vetenskapsrådets riktlinjer enligt God forskningssed (2024) 

där intervjudeltagarna är anonyma och data hanteras konfidentiellt. Intervjuer gjordes 

efter godkännande från klubben att spelarna pratar om akademins verksamhet. 

Godkännande från klubben ansågs vara relevant eftersom spelarna beskriver relationer 

och situationer som innefattar anställda i klubben. Deltagare informerades om att deras 

klubb gett tillåtelse för intervju gällande deras upplevelser av akademiverksamheten 

kommer anonymiseras med syfte att underlätta för spelarna att prata om individerna 
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med vetskap om att inga namn kommer delges i studien. Samtliga deltagare delgavs ett 

informationsbrev och fick därefter välja att delta i studien och skriva under en 

samtyckesblankett innan intervjuerna påbörjades (Se bilaga B & C). Deltagarna 

informerades att deras deltagande är frivilligt och har rätt att avbryta medverkan när 

som helst under processen utan att ange orsak. En av författarna är anställd tränare i en 

SEF-klubb. Intervjuerna genomfördes i en akademimiljö där ingen av författarna har en 

koppling, för att reducera risken för förutfattade meningar kring miljön och individerna 

som befinner sig i miljön.  

     Samtliga deltagares information anonymiserades i transkriberingarna för att skydda 

den information som deltagarna delade med sig under intervjuerna. Även vilken klubb 

som deltagarna var aktiva i anonymiserades givet att det kan finnas känslig information 

kring aktiva personer eller arbetssätt i verksamheten. Författarna har även reflekterat 

kring eventuell påverkan på deltagarna givet erfarenheten från sporten och 

ungdomsutveckling följdfrågor och tolkning av berättelserna. Intervjuerna genomfördes 

under två dagar i akademispelarnas lokaler på NIU-gymnasium i anslutning till 

fotbollslektioner och kallades till intervju av akademichefen.   

Procedur  

     Diskussionen inom svensk fotboll kring akademier och talangutvecklingsmiljöer 

handlar till stor del om hur vuxna upplever vad som är bäst för ungdomarna, där 

ungdomarnas upplevelser inte är lika framträdande. Tidigt i processen diskuterades 

möjligheten att genomföra en kvalitativ studie med spelarnas upplevelser av deras 

talangutvecklingsmiljö i fokus. Författarna besitter en del erfarenhet och insyn kring 

akademiverksamheter i Sverige men var särskilt intresserade av spelarnas faktiska 

upplevelse av deras utvecklingsmiljö.  

     Google Scholar användes som främsta källa för att inhämta tidigare forskning kring 

ämnet. Litteratur kring Henriksens forskning på talangutvecklingsmiljöer har legat till 

grund för utformandet av syftet i föreliggande studie. Även forskning kring stressorer 

och stresshanteringsstrategier som spelare i en talangutvecklingsmiljö upplever och 

använder sig av var av intresse. Efter sammanfattning av forskningsläget och en 

formulering av syftet påbörjades arbetet med en intervjuguide. Intervjuguiden togs fram 

i samråd med handledare och baserades på tidigare forskning samt syftet med 

föreliggande studien. Intervjuguiden reviderades under processen innan en slutgiltig 

version fastställdes. 
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     En pilotstudie genomfördes med en akademispelare som uppfyllde kraven för 

deltagande i studien men som gjordes i syfte att testa intervjuguide och inte användes i 

det slutgiltiga resultatet. Pilotintervjun resulterade i en möjlighet att testa vår 

intervjuguide och ge en bild av hur frågorna fungerade och resulterade i en sista 

revidering av frågor innan vi färdigställde den slutgiltiga intervjuguiden. Exempelvis 

raderades frågan “vad är jobbigast med att spela i en akademi” bort då föregående fråga 

“Vilka utmaningar finns det med att spela i en akademi” redan gav svar på frågan under 

pilotintervjun. Frågan om utmaningar utvecklades istället och tankar kring konkurrens 

och prestation skrevs ut som följdfrågor.  

     Efter pilotintervju och revidering av intervjuguide kontaktades klubbar för 

godkännande att använda akademispelare som deltagare till studien. I ett första skede 

kontaktades aktuella klubbar genom mailutskick till ansvariga personer för 

akademierna. Att få godkänt av klubbarna först och inte kontakta spelarna direkt gjordes 

med syfte att underlätta att få ut informationen samt möjliggöra för deltagarna att kunna 

prata helt öppet kring deras upplevelser av akademitillvaron givet att klubben har 

godkänt deras medverkan. När klubben godkände spelarnas medverkan så bjöds 

författarna av studien in till skolan där samtliga deltagare gick för att kunna genomföra 

intervjuerna på plats. Att resa till deltagarnas hemmiljö och göra intervjuerna på plats 

ansåg vi vara viktigt då det skapar en möjlighet att komma närmare deltagarna än om 

intervjuerna hade gjorts på distans.    

     Totalt spenderade författarna två dagar i skolan där deltagarna blev kallade till 

intervjuer under dagen och delades upp mellan oss författare. Längden på intervjuerna 

varade mellan 20–40 minuter (M=27,2 min). Efter avslutade intervjuer så påbörjades 

transkriberingsarbetet där författarna transkriberade varandras intervjuer för att skapa en 

bild av samtliga deltagares berättelser. Sedan genomfördes en tematisk analys där 

processen beskrivs nedan.     

Analys  

     Data analyseras genom en reflektiv tematisk analys utifrån Braun & Clarke (2022) 

sex faser och teoretiseras med hjälp av Athletic Talent Development Enviroment 

(Henriksen, 2018). Att använda Braun och Clarke sex faser visar att materialet från 

intervjuerna genomgått en noggrann och metodisk analys från båda författarna. Enligt 

Braun & Clarke (2022) ger en tematisk analys möjligheten för forskare att på ett tydligt 

sätt beskriva individers upplevelser av ett fenomen eller deras relation till ett visst 

problem i vardagen.   
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     Den första fasen handlar om att göra sig familjär med materialet ifrån intervjuerna. I 

föreliggande studie blev författarna familjära med materialet utifrån att först vara 

delaktiga under intervjuerna och genom transkribering av intervjuer vi inte var delaktiga 

i. Samtliga transkriberingars lästes igenom av båda författarna ytterligare. Enligt Braun 

& Clarke (2022) är familiariseringsperioden en bra möjlighet för författare att reflektera 

kring varför vi väljer att tolka materialet på ett visst sätt eller försöka sätta sig in i 

deltagarnas situation för att skapa förståelse. Den andra fasen i en tematisk analys är 

kodning vilket innebär att sätta deltagarnas svar i en kontext och sammanfatta materialet 

i kortare beskrivningar. Kodningen i denna studie genomfördes enskilt där författarna 

gick igenom materialet på egen hand och valde ut delar som de ansåg vara intressant 

och lades sedan in i ett gemensamt dokument. Koderna kategoriserades till olika 

områden med utgångspunkt i valda frågeställningar. När författarna hade lyft fram 

samtliga delar som ansågs vara intressanta ur materialet så gick vi gemensamt igenom 

allt och tog fram koderna som skulle ligga till grund för teman som presenteras i 

resultatet.   

     Fas 3–5 i en tematisk analys handlar om att skapa teman som sammanfattar koderna 

från tidigare stadiet av den tematiska analysen (Braun & Clarke, 2022). Teman som 

presenteras i resultatet ska representera det som sammanfattar materialet från 

deltagarna och svarar på forskningsfrågorna (Braun & Clarke, 2022). I föreliggande 

studie togs samtliga teman fram gemensamt utifrån koderna som var framträdande från 

materialet. Samtliga teman diskuterades och reviderades under arbetes gång. Slutligen 

sammanställdes färdiga teman vilket upplevs ge en rättvis bild utav deltagarnas 

upplevelser av deras miljö samt besvarar syftet.   

     I sjätte och sista fasen ska teman beskrivas och delge en tydlig beskrivning. Att 

skriva och måla upp en bild av deltagarnas upplevelser är viktigt i en tematisk analys för 

att skapa förståelse för läsaren (Braun & Clarke, 2022). I föreliggande studie beskrivs 

varje tema tydligt och citat från deltagarna syftar till att lyfta analysen.    

Resultat 

     Den tematiska analysen resulterade i en tematisk karta (se figur 2) och innehåller tre 

huvudteman som utgår från forskningsfrågorna och belyser deltagarnas upplevelser 

kopplat till Utmaningar, Hantering av utmaningar, samt möjligheten till sportslig och 

personlig utveckling (Möjligheter till utveckling).   

     Att vara akademispelare i aktuell miljö beskrivs innefatta flertalet utmaningar 

kopplat till idrottandet. Under intervjuerna framgick det att konkurrens och den stora 
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ansträngningen som krävs av spelarna var framträdande utmaningar vilket utgör 

underteman Nu måste jag prestera och Fotbollen styr livet.  

     Hur spelarna hanterar utmaningarna kan kopplas till en medvetenhet om vad som 

krävs för att vara en akademispelare samt vikten av relationer till lagkamrater och 

tränare. Undertemat: Medvetenhet om vad som krävs, belyser den mentala inställningen 

och acceptans för motgångar spelarna upplever som samspelar med den sportsliga 

identiteten och betydelsen av fotbollen. Vi är som en familj, syftar till att beskriva vilka 

möjligheter akademispelarna upplever att utvecklingsmiljön skapar för att hantera 

utmaningar och utveckla betydelsefulla relationer inom klubben.   

     Temat Möjligheter till utveckling, beskriver deltagarnas upplevelser av vilka 

möjligheter miljön skapar för sportslig och personlig utveckling. Undertemat Personlig 

utveckling beskriver aktioner från klubben som främjar personlig utveckling och hjälper 

spelarna utvecklas som individ och inte bara som spelare. Vidare innefattar undertemat 

Sportslig Utveckling upplevelser kring möjligheter att utvecklas som fotbollsspelare.  

     Författarnas observation från vistelsen i talangutvecklingsmiljön sammanfattas 

nedan innan en utförligare beskrivning av resultatet görs. 

 

Figur 2 Illustration av tematisk karta.  

 

     Deltagarna i föreliggande studie är verksamma i en liten klubb med små resurser. 

Samtidigt bedrivs en elitverksamhet med ett representationslag i Allsvenskan. 

Författarnas observationer från två dagar i deltagarnas miljö vittnar om hur liten staden 

upplevs och där vardagen styrs av fotbollen. Upplevelsen var att relationerna var väldigt 

familjära och där alla inblandade har format en gemensam syn på vad som krävs för att 

nyttja resurserna maximalt. De sportsliga förutsättningarna var över förväntan medan 
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möjligheter till andra intressen och privatliv limiteras sett till storleken på staden och 

vad den har att erbjuda i form av andra aktiviteter. Människorna i klubben lever och 

andas för fotbollen och klubben fungerar som en sorts andra familj till spelarna och 

främst till de spelare som har flyttat hemifrån för att satsa på fotbollen. Det blir tydligt 

att ansvariga ledare och personer runtom spelarna i akademimiljön anstränger sig extra 

utöver vad som förväntas i deras arbete för att säkerställa att spelarna känner sig 

omhändertagna och trygga i miljön. 

Utmaningar  

     Det framgår att vara akademispelare i aktuell talangutvecklingsmiljö innefattar att 

utsättas för utmaningar. Betydelsen av fotbollen och uppoffringarna som medföljer för 

akademispelare leder till utmaningar, något som beskrivs närmare i undertemat: 

Fotbollen styr livet. Spelarna beskriver även hur en stor del av utmaningarna kopplas till 

den konkurrens som finns i vardagen, vilket beskrivs närmare i undertemat: Nu måste 

jag verkligen prestera. 

Fotbollen styr livet.  

     Deltagarna beskriver hur fotbollen betyder allt. Betydelsen färgar tankar och 

beteende till att agera enligt vad som blir bäst ur ett fotbollsperspektiv. Här framgår det 

att även privatlivet påverkas av fotbollen där tankar om skaderisken håller spelarna 

tillbaka vid andra aktiviteter samt hur veckorna planeras för att få tid för återhämtning, 

allt för att kunna prestera på nästa fotbollsträning. Att vara akademispelare i aktuell 

miljö innebär att kombinera skolgång på NIU-gymnasium med fotbollen. Deltagarna 

flyttar därför hemifrån och bor med lagkamrater eller pendlar från andra orter. Spelarna 

lever med fotbollen från tidig morgon till sena kvällar, ständigt i kontakt med 

talangutvecklingsmiljön där fotbollen styr livet vilket spelarna beskriver vara en del av 

att optimera den sportsliga utvecklingen. Spelarna beskriver det som en utmaning att bo 

utan sin familj och ha ett större ansvar över sin egen vardag där planering kring träning 

och skola är något som inte alltid går ihop. Även den begränsade möjligheten till andra 

intressen och aktiviteter utanför fotbollen är något som spelarna ser som en utmaning. 

Ett citat som belyser detta är:  

 

Det är liksom jag känner liksom inget annat än fotbollen i min vardag, så det är 

liksom hela vardagen och allt jag gör är kring fotboll. Både gym och skola och allt, 

det enda man tänker på det är ju fotbollen liksom - IP 1 
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Att investera en stor mängd tid till fotbollen anser spelarna vara en naturlig del av att 

tillhöra en akademi. Under säsongen är möjlighet att ta tid ifrån fotbollen begränsad och 

att ta ledigt från skolan och fotbollen är något som spelarna inte upplever vara ett 

alternativ då det medför en risk att hamna efter i sin utveckling eller tappa sin plats i 

laget. Att vara tillgänglig är av betydelse för att få speltid och utvecklas. Spelarna 

beskriver hur tankar kring att hålla sig skadefri påverkar aktiviteter utanför fotbollen. 

Genomgående beskriver deltagarna om hur skador är utmanande och ibland en 

konsekvens av att de tänjer på sina egna gränser för att utvecklas. Majoriteten av 

deltagarna beskriver hur de blivit skadade, något som beskriver hur belastningen och 

strävan mot att prestera i en tävlingsmiljö innefattar skador samt att hantera tankar och 

känslor kopplat till att inte vara tillgänglig för spel.        

Nu måste jag verkligen prestera.  

     Att spela i en akademi resulterar i att verka i en tävlingsmiljö där deltagandet inte är 

givet utan baseras på sportslig prestation. Spelarna beskriver hur det är en vardag som 

innehåller ständig konkurrens och en press att prestera samtidigt som spelarna beskriver 

hur extraträning bedrivs för att en långsiktig individuell utveckling ska gynnas.   

     Akademispelarna beskriver hur det i träning alltid är konkurrens och tävling om 

platserna i startelvan där en framträdande roll i laget och startplats är ett tydligt mål för 

spelarna. Att få chansen att prestera bra och utvecklas individuellt upplevs gynnas av 

speltid, och i synnerhet på rätt position. Att hantera att bli bänkad, eller flyttad på till en 

sekundär position för lagets bästa är sportsliga utmaningar spelarna möter varje vecka. 

Den individuella prestationen ligger till grund för speltid och när prestationer inte når 

upp till spelarnas egna förväntningar leder det till tankar och känslor som påverkar 

spelarnas välmående och upplevda stress negativt. 

  

Nej men det är jobbigt tycker jag och det har jag försökt att träna på och bli bättre 

och bättre men om man har haft typ två dåliga matcher i rad…och då den där tredje 

nu måste jag verkligen prestera liksom och sen om man inte gör det då…då kan det 

kännas tufft…eller om man har haft en dålig träningsvecka och känner att man måste 

prestera på matchen liksom då är det lite jobbigt det är det… allting byggs upp så att 

det nästan blir ännu sämre…för att du har så mycket stress över det - IP 9 

  

     Spelarna som får chansen att träna och spela med äldre lag beskriver hur detta leder 

till en utvecklingsmöjlighet, samtidigt som det leder till en större anspänning och 
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spelarna upplever att det är vid dessa tillfällen som det verkligen gäller att prestera.  

Hantering av utmaningar  

     Spelarnas hantering av utmaningarna innefattar en acceptans till att motgångar är en 

del av att vara en akademispelare. Närmare beskrivning av spelarnas förhållningssätt 

och inställning till motgångar utgör undertema: Medveten om vad som krävs. Samtidigt 

framgår det att samverkan mellan fotboll och skola möjliggör skapandet av relationer 

till lagkamrater och tränare i klubben. Något som framgår vara viktigt sett till spelarnas 

möjlighet att söka socialt stöd samt hantera ovan nämnda utmaningar. Betydelsen av 

relationerna till aktiva i klubben samt möjligheten till socialt stödbeskrivs utförligare i 

undertemat: Vi är som en familj.  

Medveten om vad som krävs.  

     Akademispelarna beskriver hur fotbollen styr deras liv och där de har ytterst 

begränsad tid till att göra saker som inte är kopplade till fotbollen. Detta är något som 

spelarna accepterar och upplever ingå i kravbilden med syfte att hela tiden ta steg mot 

att uppnå sina mål. Deltagarnas sätt att hantera utmaningarna präglas även av ett tydligt 

förhållningssätt till vad det krävs av en individ för att kunna vara akademispelare. 

Återkommande beskriver akademispelarna hur tankar om konkurrens, speltid och 

prestation hanteras genom en sorts acceptans kring att fokusera på det som går att 

påverka. Det framgår att spelarna förväntar sig att det kommer motgångar och 

utmaningar på resan mot deras långsiktiga mål. Spelarna beskriver hur motgångar som 

att bli bänkade, bättre spelare rekryteras, eller hur de spelas på ovana positioner till följd 

av konkurrens hanteras genom att rikta fokus mot den egna prestationen, att göra sitt 

bästa varje tillfälle som ges och aldrig ge upp utan istället jobba hårdare:   

  

Det är klart att det kommer upp tankar om man blir bänkad någon match, så tänker 

man ju varför blir jag bänkad. Det är alltid jobbigt.. Men det gäller och bara 

*knäpper med fingrarna* och gå in och göra sitt bästa när man väl får chansen och 

vara bra.. och sen göra en bra träningsvecka - IP 2 

  

     Spelarna är väl medvetna om att det är upp till dem själva ifall de ska lyckas.   

Upplevelsen av vad som krävs för att vara en akademispelare beskrivs innefatta att 

hantera petningar och konkurrens med att fokusera på att bli bättre och bevisa att man är 

bäst på sin position. När spelarna blir bortvalda eller får spela ur position skapas en 

irritation. Inte över att inte bli sedd utan att inte få chansen att visa sig från sin bästa 
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sida. Konkurrensen eller petningar kan också skapa en motivation för spelarna. Många 

av deltagarna beskriver att den irritation som kommer med motgångarna omvärderas till 

motivation. Här framgår det även att motgångar kopplat till sportsliga utmaningar 

hanteras med en inställning av att det ingår att uppleva jobbiga känslor för att det 

kopplas till spelarnas vilja och sportsliga identitet. Ett exempel som belyser detta är IP 9 

som beskriver hur tankar om stress till följd av sämre prestationer: “du har så mycket 

stress över det men dock tror jag också att det är en bra sak för det betyder bara att du 

älskar sporten och att du verkligen vill ge 100% hela tiden.”  

Vi är som en familj.  

     Akademispelarna befinner sig i en utvecklingsmiljö med många utmaningar. 

Spelarna beskriver hur samarbetet mellan klubben och NIU-gymnasiet spelar en stor 

roll för deras utveckling. Samarbetet med NIU gör att spelarna träffar lagkamrater och 

tränare upp till 10 timmar om dagen vilket upplevs möjliggöra skapande av djupare 

relationer.  

  

Man ser ju lagkamrater.. alltså egentligen borde det ju inte, alltså man ser ju 

lagkamrater tio timmar om dagen och då borde man ju inte kanske bli kompisar med 

alla hela tiden. Man går och gnuggar upp mot varandra hela tiden, då kanske man 

borde bli lite irriterad och lite knäpp men så är det inte. Man.. vi håller oss liksom på 

en bra sida. - IP 1  

 

     Träningarna under skoltid drivs av tränare anställda i klubben. Att utvecklingsmiljön 

erbjuder fler tillfällen att knyta an till tränarna beskriver deltagarna gynna relationen. 

Spelarna beskriver en generell öppenhet och hur tränare finns tillgängliga för att söka 

stöd. Att känna förtroende från tränare påverkar spelarnas sportsliga prestation, mentala 

hälsa och upplevda trygghet. Här framgår det att spelarna får hjälp med lägenhet, skjuts 

till och från träningar, planering av veckan, matlådor samt erbjuds extra stöd för 

skolarbete vid behov. Spelarna beskriver hur möjligheterna från utvecklingsmiljön gör 

att de kan fokusera på att hantera de sportsliga utmaningarna och stöttningen reducerar 

stress från skolarbete, planering och underlättar att knyta kontakt med lagkamrater och 

tränare utanför fotbollen.  

     Givet att majoriteten av tiden spenderas med lagkamraterna beskriver 

akademispelarna hur personerna som delar samma upplevelse spelar en väldigt stor roll 

i deras liv. Spelarna beskriver vikten av att ha en bra gemenskap och det framgår att 
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lagkamraterna ser varandra som en familj där det fins en öppenhet att prata om annat än 

fotboll och kompisarna utgör en stor del i att hantera utmaningar kopplat till 

konkurrens, tillhörighet och socialt umgänge.      

  

Det blev som en familj efter bara några veckor... alla har en bra relation i laget.. alla 

konkurrerar med varandra så hittar man sätt att göra det kul liksom sen skämtar man 

alltid om att… ååå han kommer ta din plats.. ååå vi konkurrerar inte på ett sånt sätt 

att vi snackar dåligt om varandra för vi är fortfarande vänner och att ingen trycker 

ner nån annan och man snackar inte bakom ryggen på nån men det är väldigt tuff 

konkurrens… - IP 6  

       

     Akademispelarna befinner sig i en situation där största konkurrenterna samtidigt är 

närmsta kompisen, även utanför fotbollen. Känslan av att lagkamraterna är familj 

trumfar tankar om konkurrens där spelare beskriver hur det kan uppstå viss irritation när 

något tar ens plats i startelvan men givet att spelarna spenderar så mycket tid med 

varandra utvecklas en djupare relation som är viktigare än att vilja peta sin kamrat. 

Spelarna beskriver hur de lyfter varandra till att prestera så bra som möjligt och där till 

en början olika målsättningar och perspektiv formats till en gemenskap där gruppen drar 

åt samma håll och lagsammanhållningen är något spelarna värderar högt.  

  

Nej så är det verkligen inte här…nästan tvärtom att jag tycker att man hjälper dom 

som är på sin egna position ännu mer än vad man gör på dom andra…jag tror att det 

har blivit en grej bara…jag tror inte att man tänker på det att det är så vi gör men att 

det har blivit en grej över åren att vi hjälper varandra och stöttar varandra… - IP 10  

 

Möjligheter till utveckling  

Temat beskriver hur akademispelarna upplever talangutvecklingsmiljön i klubben ur ett 

sportsligt- respektive personligt plan. Här framgår det att spelarna upplever att miljön är 

en bra plats för att utvecklas sportsligt där arbetssätt och sportsliga förutsättningar 

upplevs vara viktiga. Spelarnas upplevelser av den sportsliga utvecklingen beskrivs 

närmare under temat: Sportslig utveckling. Samtidigt agerar klubben för att främja den 

personliga utvecklingen. Spelarnas upplevelser av vilka möjligheter 

talangutvecklingsmiljön skapar för personlig utveckling utgör undertema: Personlig 

utveckling.   
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Sportslig utveckling.  

     Akademispelarna beskriver en stimulans genom den höga nivån på såväl tränings- 

som matchmiljön och belyser hur de upplever att de är på en bra plats för att utvecklas 

sportsligt.   

     Spelarna beskriver vikten av relationen med tränare där positiva exempel på 

tränarbeteenden som främjar deras utveckling är den individuella feedback samt 

utvecklingsplan de får vara med och forma. Med höga ambitioner och stor motivation 

finns möjligheter att nyttja faciliteter för att exempelvis träna extra i gym eller 

individuell fotbollsträning samt hur de vid behov ofta blir sedda och får chansen att 

träna med äldre lag för att hela tiden få sportsliga utmaningar.  

     Spelarna beskriver hur majoriteten av tränarna är kompetenta med stor erfarenhet 

från elitfotboll samt hur faciliteter med bra träningsmöjligheter även vintertid gynna 

deras utveckling. Generellt beskrivs goda sportsliga utvecklingsmöjligheter finnas, inte 

minst genom samarbete med NIU vilket resulterar i möjligheten till upp till sju 

träningstillfällen i veckan. 

 

…det är en stor skillnad och känns lite mer proffsigt nu helt enkelt…och det är 

mycket mer noggrant och mer inriktad på små detaljer och sånt…det är ju högre 

kvalité på alla möjliga saker så som på träningarna eller motstånd…man känner ju att 

det är en helt annan chans att utvecklas- IP 8  

   

     Individuellt anpassade utvecklingsplaner erbjuds där det beskrivs hur det finns ett 

långsiktigt tänk med spelarnas framtid. Akademispelarna beskriver hur klubben 

förmedlar ett tydligt fokus kring att utveckla unga spelare vilket gynnas av bra 

kommunikation med akademichef och mellan olika lag i klubben.   

Personlig utveckling.  

     Deltagarna utvecklas och påverkas av miljön både personligt och som 

fotbollsspelare. Temat syftar till att beskriva hur spelarna upplever att 

talangutvecklingsmiljön skapar möjligheter att utvecklas som person. Här belyser 

spelarna hur människor som arbetar i klubben förmedlar ett långsiktigt tänk där 

spelarnas utveckling över tid står i fokus. Det framgår att spelarena upplever en samsyn 

tillsammans med klubben vad gäller deras utveckling mot att bli professionell 

fotbollsspelare och som människor. Spelarna beskriver att de får möjligheter att lära sig 

om att hantera stress, sköta återhämtning och kost genom tränarledda utbildningar samt 
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individuella samtal. Spelarna upplever att klubben underlättar spelarnas vardag genom 

att erbjuda hjälp och anpassning av schema vilket beskrivs leda till reducerad stress och 

främjar välmående. Det öppna klimatet där representanter från klubben samt 

lagkamrater finns tillgängliga för kommunikation upplevs vara viktigt och något 

spelarna gärna vill ha mer av.  

 

Asså ja jag tycker som jag sa innan att jag har haft en bra utveckling som person och 

många som jag har kunnat prata med… och det har alltid vart speciellt med 

(namn)… han har alltid sagt till mig varje år att är det något som du vill prata om så 

är jag här och oavsett vad det är och så det har det har varit väldigt skönt att kunna ha 

det … han har visat att han är där liksom och oavsett om det är med privatliv hemma 

eller om fotboll så har det varit väldigt skönt…- IP 10  

 

     Äldre spelare som närmar sig seniorfotboll beskriver hur klubben har en viktig resurs 

i form av en övergångstränare, med syfte att arbeta med spelare under den utmanade 

övergången. Övergångstränaren beskrivs vara viktig och erbjuder stöd, feedback och 

hjälp med planering. Relationen med tränarstaben och övergångstränare är något 

spelarna beskriver vara viktig för självförtroendet och välmåendet.   

     Spelarna nämner också att samarbetet mellan skolan och fotbollen fungerar väl i 

deras miljö där klubben ger spelare som missar saker i skolan möjligheter till extra hjälp 

eller utökade skoltider för att hinna med sitt skolarbete. Klubben betonar vikten av 

skolan och det finns möjlighet att missa vissa träningar om det är något viktigt i skola 

som upplevs gå före. Detta visar att även om fotbollen är en stor del av spelarnas liv så 

betyder inte det att skolan blir eftersatt. Både klubben och spelarna är medvetna om hur 

viktigt det är med en bra utbildning och bara för att man befinner sig i en akademi just 

nu så betyder inte det att det väntar ett liv som professionell fotbollsspelare. Att ha en 

bra grundutbildning att stå på är viktigt för spelarna på ett personligt plan.  
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 Diskussion  

     Syftet med föreliggande studie var att undersöka svenska akademifotbollspelares 

upplevelser av talangutvecklingsmiljön ur ett holistiskt perspektiv och bestod av tre 

frågeställningar vilka var: (1) Vilka utmaningar upplever spelarna i en akademi? (2) Hur 

hanterar spelarna utmaningarna som upplevs i akademin? (3) Vilka möjligheter 

upplever akademispelarna att talangutvecklingsmiljön skapar för sportslig och personlig 

utveckling? Resultatet ifrån föreliggande studie visade att deltagarna upplevde 

talangutvecklingsmiljön som positiv främst för deras sportsliga utveckling men även för 

deras personliga. Deltagarna upplevde att talangutvecklingsmiljön erbjuder de bästa 

möjligheterna för att kunna nå deras långsiktiga mål vilka var att kunna leva på 

fotbollen och spela på en professionell nivå men också att det finns ett holistiskt tänk 

från föreningens sida med stort fokus på skolan. Det blev tydligt under intervjuerna att 

deltagarna har en mentalitet av att fotbollen betyder allt och att det styr hur spelarna 

väljer att leva sina liv. Ur ett holistiskt perspektiv så visade föreliggande studie att det 

var deltagarnas tränare som upplevs vara den närmaste källan till stöd om något känns 

jobbigt eller svårt för spelarna men också att lagkamraterna var en viktig del av deras 

liv. Deltagarna beskriver en miljö där man lever tätt ihop med sina lagkamrater och 

tränare och att det spenderas mycket tid tillsammans både utanför och inom 

talangutvecklingsmiljön. Utmaningarna som deltagarna främst upplevde med 

talangutvecklingsmiljön var den konkurrensen som finns i miljön och att varje dag 

behöva prestera för att behålla sin plats i laget och bli uppflyttad för att spela på högre 

nivåer inom föreningen. Resultatet i föreliggande studie delades upp i tre övergripande 

teman vilka är baserade studiens frågeställningar. Resultatet kommer att diskuteras 

utifrån tre teman vilka är (1) Utmaningar, (2) Hantering av utmaningar samt (3) 

Möjligheter till utveckling.  

Utmaningar 

     Resultatet från föreliggande studie visade att utmaningarna och stressorer som 

spelarna i talangutvecklingsmiljön upplevde låg i linje med tidigare forskning. Spelarna 

nämner konkurrens och viljan av att konstant prestera som den mest framträdande 

utmaningen och stressoren som upplevs i miljön. Detta visar sig också i tidigare studier 

som har undersökt vilka stressorer som upplevs av akademispelare i andra 

talangutvecklingsmiljöer (Reeves et al., 2009; Reeves et al., 2011). I Reeves et al. 

(2009) var rädslan för att misslyckas med att prestera och att göra misstag den mest 

framträdande utmaningen för spelare i en akademimiljö. Även om spelarna i 
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föreliggande studie inte lyfter rädslan för misstag som en specifik stressor så beskriver 

de att rädslan för en svag prestation som närvarande under och efter träningar och 

matcher. Enligt en studie av Sagar et al. (2010) så kan rädslan för att misslyckas skapa 

ångest och stress för unga akademispelare. Spelarna i föreliggande studie medger att 

konkurrensen och behovet att alltid behöva prestera kan ha en negativ påverkan på deras 

prestation och bidrar till en ökad stress under vissa perioder av en säsong. Vad detta kan 

skapa är att spelarna blir rädda för att göra misstag med vetskapen att det påverkar deras 

möjligheter för att göra en bra prestation och kanske få inte få spela nästa match.  

     Något som var gemensamt för samtliga spelare var att konkurrensen och 

prestationskraven skapade en identitet av att fotbollen är väldigt viktig och styr en stor 

del av deras liv utanför fotbollen. Spelarna lägger stort fokus på att alltid vara 

förbereda och väljer att planera sin fritid och vardag för att alltid vara på topp inför 

träningar och matcher vilket också innefattar en medvetenhet kring deras kost och 

sömn. Att ha en så stark koppling till sitt idrottande kan upplevas vara en fördel för 

dessa unga fotbollsspelare i stunden men det har också problematiserats. Enligt Mitchell 

et al. (2014) så kan personer som vid en ung ålder har kopplat sin identitet till en viss 

idrott kan ha det svårt att hantera händelser som är utanför deras kontroll såsom skador 

eller bortselektering. Så det kan ifrågasättas om spelarnas val av att bortprioritera 

mycket av det sociala i deras liv för att lägga full fokus på fotbollen är något positivt. 

Med information kring hur få spelare som faktiskt når en professionell nivå kan det 

upplevas skört att lägga all denna ansträngning på sin idrott men i slutändan ändå inte 

nå hela vägen fram (McGlinchey et al., 2022).   

Hantering av utmaningar 

      Resultatet i föreliggande studie visade att spelarnas hantering av utmaningarna i 

miljön kunde tillskrivas den starka familjekänsla som finns i den aktiva klubben. 

Spelarnas upplevelse av den starka familjekänslan i deras miljö kan vara en konsekvens 

av klubbens och skolans tydliga samarbete. Samtliga spelare i föreliggande studie går på 

samma skola och lyfter att det skapar möjligheten att spendera mycket tid tillsammans 

och skapa nära relationer. Även vissa tränare och ansvariga ifrån klubben har också 

uppdrag på skolan vilket underlättar att stötta spelarna i vardagen och inte bara under 

träningar och matcher. Det har påvisats i tidigare forskning att idrottare som inte får ta 

del av ett sådant samarbete upplever mer stress och större utmaningar inom 

talangutvecklingsmiljön (Henriksen et al., 2014). Det går att diskutera om klubben och 

skolan inte hade haft detta samarbete och spelarna hade varit utspridda över flera skolor 
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att det kunnat medföra utmaningar för spelarna i akademin med ökad stress kring skolan 

och en minskad känsla av närhet till sina lagkamrater och tränare. 

       Hur spelarna i studien valde att hantera utmaningarna i deras miljö var även kopplat 

till deras uppfattning kring vad det är som faktiskt krävs för att vara en akademispelare 

och utmaningarna som kommer med det. Trots att konkurrens och prestationskrav var 

de mest framträdande utmaningarna så upplevde spelarna detta som en del av att tillhöra 

en akademi och i vissa fall ansåg spelarna att konkurrens var också den största källan till 

motivation. Detta är ett exempel på vad som Lazarus & Folkman (1984) beskriver som 

emotionsfokuserad coping där spelarna väljer att kognitiv omvärdera stressoren och 

istället försöka hitta positiva saker kopplade till situationen för att minska den 

potentiella stressen som utmaningarna i miljön annars hade kunnat skapa. Detta skiljer 

sig ifrån tidigare studier kring hur akademispelare hanterar utmaningar där undvikande 

coping och viljan att slippa reflektera kring sina misstag var det som dominerade 

(Reeves et al., 2009; Sagar et al., 2010). I föreliggande studie visade i stället spelarna på 

en acceptans kring att misstag händer och var inte rädda att diskutera dåliga matcher 

eller träningar med sina tränare eller lagkamrater. Spelarna upplevdes vara 

lösningsorienterade och måna om att diskutera misstag och vad de behöver förbättra 

med sina tränare för att på så sätt utveckla sig själva som fotbollsspelare. Att ha denna 

inställning är något som har visat sig vara positivt för unga idrottare då det minskar 

risken för utbrändhet (Nicholls et al., 2016). Det går att reflektera kring om det är 

närmiljön och personerna i den som tillåter spelarna att vara lösningsorienterade och 

acceptera att misstag händer. Den starka familjekänslan som beskrivits innan kan vara 

en faktor till att spelarna upplever sig kunna diskutera misstag och sämre prestationer 

med tränare och lagkamrater. Utifrån att miljön har en öppen kultur mellan spelare och 

tränare kan detta vara en faktor till att spelarna inte upplever att de måste vara rädda för 

att göra misstag eller göra en dålig match. 

     En ytterligare faktor som hjälpte spelarna att hantera utmaningarna i miljön var 

tillgängligheten av socialt stöd. Det sociala stödet i miljön kom främst ifrån tränarna 

som spelarna upplevde var duktiga på att se alla som människor och inte bara som 

spelare. Spelarna beskriver en öppen kultur där de kan gå och prata med tränarna om det 

är något som de upplever som jobbigt även utanför fotbollen. Att ha en nära relation 

med sin tränare är något som tidigare forskning har lyft fram som en viktig del för unga 

idrottare (Saeter et al., 2017, Jowett & Poczwardowski, 2007). Spelarna beskriver att det 

alltid finns en möjlighet att ha en öppen diskussion men deras tränare kring 
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laguttagningar eller deras egen utveckling. Även lagkamrater beskrivs vara en stor källa 

till socialt stöd för spelarna i talangutvecklingsmiljön. I en akademi är dina vänner 

också dina största konkurrenter men spelarna i föreliggande studie upplevde inte detta 

som ett problem. I föreliggande studies talangutvecklingsmiljö uppfattar spelarna sina 

lagkamrater som en möjlighet till att söka efter socialt stöd hos eftersom de upplever 

liknande känslor och utmaningar. Detta stämmer också överens med tidigare forskning 

där lagkamrater upplevs vara den största källan till socialt stöd för akademispelare efter 

tränaren (Wachsmuth et al., 2025).  

 

Möjligheter till utveckling  

     I föreliggande studie så upplevde spelarna goda möjligheter för både personlig och 

sportslig utveckling. Det var framför allt den sportsliga utveckling som spelarna ansåg 

vara den största fördelen med att befinna sig i miljön. Med välutbildade tränare och 

ökade mängder träning upplevde samtliga spelare i studien en bra sportslig utveckling 

sen de började spela i klubben jämfört med tidigare miljöer som spelarna hade befunnit 

sig i. Spelarna beskriver att det finns en stark kommunikation i klubben mellan tränare 

och spelare samt en långsiktig individuell plan för varje spelare vilket är faktorer som 

visar på en positiv talangutvecklingsmiljö (Andronikos et al., 2021; Henriksen & 

Stambulova, 2023). Inför varje säsong har varje spelare ett individuellt möte med 

ansvariga tränare för att sätta sina egna mål för säsongen och diskuterar deras 

individuella utveckling vilket uppskattas av spelarna i studien. Något som också 

uppskattas av spelarna är möjligheten att få träna med äldre spelare och lag. Miljön 

beskrivs ha öppna dörrar mellan lagen där spelare har goda möjligheter att bli 

uppflyttade och spela med överåriga om det anses gynna deras utveckling. Även detta 

anses vara en positiv faktor till att skapa motivation och en känsla av framsteg för 

spelare i talangutvecklingsmiljöer (Larsen et al., 2014).  

     När det kommer till ett personligt plan upplevde spelarna också goda möjligheter för 

utveckling. Majoriteten av spelarna i miljön hade flyttat för att spela i klubben och 

bodde antingen själva eller med en lagkamrat. Spelarna lyfter att flytta hemifrån medför 

en del utmaningar men att det också har hjälpt dem att utvecklas som personer med 

ökad ansvarskänsla och planera sin vardag. Klubben bidrar också till att ge spelarna 

möjligheter till personlig utveckling. Spelarna får föreläsningar i kost, träning och 

stresshantering samt möjligheter till individuella samtal med en idrottspsykolog för att 

se till att spelarna också mår bra på ett personligt plan. Detta är också faktorer för att 
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skapa en positiv talangutvecklingsmiljö (Henriksen & Stambulova, 2023; Larsen et al., 

2014).      

     Idrottsklubbar som har ett holistiskt perspektiv i deras talangutvecklingsmiljö har 

visat sig vara framgångsrika i att inte bara få fram fler professionella idrottare men 

också kunnat skapa ett psykologiskt välbefinnande för idrottare under deras karriärer 

(Henriksen & Stambulova, 2023; Harwood & Johnson, 2016). Tidigare forskning kring 

talangutvecklingsmiljöer har visat att en positiv talangutvecklingsmiljö kan främja både 

sportslig och personlig utveckling samtidigt som en dysfunktionell miljö kan vara 

skadlig för en idrottares välmående (Henriksen & Stambulova, 2023). Resultatet från 

föreliggande studie visar att akademispelarna upplevde miljön som positiv för både 

deras sportsliga och personliga utveckling. Spelarna beskriver en miljö med en stark 

familjekänsla där lagkamrater och tränare spelar stor roll i att skapa trygghet och starka 

relationer. Spelarna känner att det alltid finns nån att vända sig till oavsett om det 

handlar om sportsliga eller personliga utmaningar. Detta går i linje med vad Larsen et 

al. (2013) beskriver vara en viktig del i att skapa en positiv talangutvecklingsmiljö för 

unga idrottare. Spelarna beskriver också att de upplever att klubben har ett holistiskt 

tänk i deras utveckling där inte bara fotboll står i fokus. Samtliga spelare i föreliggande 

studie upplevde ett bra stöd och kommunikation mellan klubben och skolan i det att 

skolan skapar möjligheter för spelarna att göra sitt skolarbete på andra tider om det 

skulle krocka med fotbollen. Det kan vara en bidragande faktor till att spelarna upplever 

miljön som trygg samt ger möjligheter till både personlig och sportslig utveckling i och 

med att det finns ett uttalat samarbete mellan klubben och skolan som spelarna är 

verksamma i. I Henriksen och Stambulova (2023) lyfts kommunikationen och 

samarbetet mellan idrotten och skolan som en viktig faktor för att skapa en positiv 

talangutvecklingsmiljö. I och med att klubben och skolan samarbetar i att skapa 

möjligheter för spelarna att kunna bedriva en idrottssatsning samtidigt kunna göra bra 

resultat i skolan kan vara en faktor till att spelarna upplever deras miljö som positiv. En 

svag kommunikation mellan skola och idrott kan annars vara en källa till stress och 

utmaningar för spelare i en talangutvecklingsmiljö vilket har visat sig i tidigare 

forskning (Henriksen et al., 2014; Henriksen et al., 2010).   

      

Implikationer  

     Resultatet av föreliggande studie kan bidra till en djupare förståelse för hur svenska 

akademispelare upplever deras talangutvecklingsmiljö samt dess utmaningar och vilka 
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strategier som används av spelarna. Med bakgrund av tidigare forskning visar att 

akademispelare står inför en mängd utmaningar kopplat till prestation och krav så kan 

denna studie lyfta vikten av att klubbar arbetar med sin talangutvecklingsmiljö ur ett 

holistiskt perspektiv. Ett konkret exempel som kan tas ifrån föreliggande studie är hur 

viktigt det är med ett bra samarbete mellan idrotten och skola i en 

talangutvecklingsmiljö. Det kan vara viktigt för personer som har ansvar i klubbar eller 

i skolor som erbjuder en elitsatsning att lyfta vikten av kommunikation mellan varandra 

för att stötta spelarna. Ytterligare en del som kan lyftas från föreliggande studie är 

vikten av att skapa en stark familjekänsla i en klubb. Vad detta kan bidra med är att 

spelare känner att det alltid finns någon att vända sig till i deras närmiljö om något 

känns jobbigt. Eftersom många spelare i svenska akademier har flyttat för att bedriva sin 

elitsatsning och kan befinna sig långt ifrån deras familjer så kan det vara viktigt att det 

också finns personer i klubben som kan agera som stöd. Detta kan vara viktigt för 

akademiansvariga i klubbarna att vara medvetna om och lägga extra resurser för att se 

till att spelarna har någon att vända sig till som exempel en utbildad idrottspsykolog 

eller för tränare som kan lägga extra fokus på att bygga en stark 

lagsammanhållning.        

Metodologiska begränsningar  

     Föreliggande studie använde sig av en kvalitativ design baserat på syftet med studien 

och för att skapa en djupare förståelse för akademispelares upplevelse av deras 

talangutvecklingsmiljö. Enligt Howitt och Cramer (2017) är en kvalitativ design mer 

passande för studier som inte är intresserade av att testa hypoteser utan istället bidra 

med rika beskrivningar kring ett visst fenomen. Med ett uttalat önskemål från både 

svensk elitfotboll (SEF) och ISSP att utveckla talangutvecklingsmiljöer som inte bara 

främjar idrottares sportsliga utveckling utan har hela individens utveckling i fokus ansåg 

vi att en studie som ger spelarnas perspektiv på deras talangutvecklingsmiljö kan bidra 

med mer information till ämnet.  

      Verktyget för datainsamling i denna studie var semi-strukturerade intervjuer som 

baserades på en intervjuguide som var framtagen av oss författare i samarbete med vår 

handledare. Även om vi författare har en viss erfarenhet av att genomföra intervjuer 

med deltagare så är vi långt ifrån fullärda. Enligt Smith och Sparkes (2016) så är 

intervjuer ett hantverk som kräver träning och även om det är ett bra sätt att skapa sig en 

bild utav deltagarens erfarenheter så kräver det noggrannhet från forskarens håll. Det 

kan vara en nackdel för studien att vi som författare inte har stor erfarenhet av att 
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intervjua vilket kan leda till att vi inte lyckats fånga hela bilden av deltagarnas 

upplevelser. Något som också är viktigt när man genomför intervjuer är på vilken plats 

och hur de genomförs (Howitt & Cramer, 2017). Vi som författarna var måna om att 

intervjuerna skulle ske på plats i deltagarnas hemmiljö och inte digitalt eller telefon. Vi 

anser att detta är en styrka för studien eftersom det gav oss en möjlighet att träffa 

deltagarna i deras hemmiljö vilket vi upplever gynnade intervjuerna i slutändan och 

underlättade för deltagarna att berätta deras historia. Detta styrks också av Smith och 

Sparkes (2016) som säger att digitala eller telefonintervjuer är en bra metod för att spara 

tid och kan ge samma rikliga beskrivningar men att det också skapar risken av att inte 

kunna fånga upp deltagarnas kroppsspråk.   

     Något som också kan diskuteras är analysmetoden som har används i föreliggande 

studie. I föreliggande studie användes en tematisk analys som metod för att få fram ett 

resultat. En tematisk analys är en beprövad metod när det kommer till kvalitativa studier 

men det finns utmaningar. Enligt Braun & Clarke (2022) är en viktig del av en tematisk 

analys att forskaren är reflekterande kring sin egen påverkan på processen och 

resultatet. Författarna i föreliggande studie har inte varit delaktiga i en 

akademiverksamhet vilket kan vara en styrka för studien utifrån att det inte finns några 

personliga erfarenheter av att tillhöra en akademi. Det ska dock nämnas att en av 

författarna är anställd tränare i en SEF-klubb och båda har ett intresse av 

talangutvecklingsmiljöer vilket kan ha påverkat analysen av resultatet. Utifrån detta 

valde vi att genomföra studien i en miljö där ingen av författarna hade varit delaktig i 

tidigare för att på så sätt minska risken för förutfattade meningar.   

Framtida forskning  

     Syftet med föreliggande studie var att undersöka svenska akademifotbollspelares 

upplevelser av talangutvecklingsmiljön ur ett holistiskt perspektiv. Då stor del av 

tidigare forskningen på ämnet har varit fallstudier på talangutvecklingsmiljöer i Europa 

samt kartläggningar av stressorer och copingstrategier som används av akademispelare 

hade det varit intressant att se fallstudier gjorda i en svensk kontext och i svenska 

talangutvecklingsmiljöer. Även om talangutvecklingsmiljöer med selektering och höga 

prestationskrav har blivit kritiserade och mängden forskning som lyfter svagheterna 

med akademier ökar så väljer fler klubbar att i stället satsa mer resurser på deras 

akademier. Utifrån att diskussionen om akademiverksamheter och 

talangutvecklingsmiljöer har fått mer plats i både media och på förbundsnivå den 

senaste tiden har det varit intressant att studera hur klubbar i Sverige kan skapa hållbara 
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miljöer för unga idrottare med höga målsättningar. Det hade varit intressant om 

forskningen fokuserar på hur spelare i talangutvecklingsmiljöer faktiskt upplever deras 

miljö, vilket hade kunnat bidra med nyttig information både för klubbarna och förbund i 

svensk idrott. Även fallstudier på andra idrotter med talangutvecklingsmiljöer hade varit 

intressant.   

Konklusion   

     Föreliggande studies syfte var att undersöka svenska akademispelares upplevelse av 

talangutvecklingsmiljön ur ett holistiskt perspektiv. Resultatet visar på att spelarna 

upplevde deras talangutvecklingsmiljö som positiv och spelarna upplevde både 

sportsliga och personliga fördelar med att tillhöra miljön. Det som lyfts fram som en 

huvudanledning till spelarna positiva inställning till miljön var den starka familjekänsla 

som finns i klubben vilket skapar en trygghet både under och efter träningarna och 

matcher. Spelarna beskriver att klubben har ett holistiskt perspektiv som gäller alla delar 

av deras utveckling där klubben tar ett stort ansvar i att se till att spelarna också 

upplever välmående även utanför planen. Igenom att ha ett bra samarbete med skolan 

och personer i miljön som stöttar spelarna även utanför idrotten minskar detta stressen 

som annars skulle kunna vara närvarande för spelarna. När det kommer till utmaningar 

som spelarna upplevde var det främst konkurrens och prestationskrav som dominerade 

deras tankar. Spelarna beskriver en miljö där konkurrens och att alltid behöva prestera 

är något som kan vara utmanande och vara en källa till oro och stress under säsongen 

vilket stämmer överens med tidigare forskning. Något som var överraskande i resultatet 

var den starka idrottsidentitet som spelarna uppvisade och vilket också hjälpte dem att 

hantera utmaningarna. Spelarna var väl medvetna kring att konkurrens och kravet att 

alltid prestera är en del av att tillhöra en elitklubbs akademi och det skapar motivation 

och en vilja att alltid utvecklas.   
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Detta examensarbete ingår i ett gemensamt studieprojekt där datainsamling, analys och 

vissa delar av uppsatsen har gjort tillsammans med Arvid Bjurman.   
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Bilaga A 
 

Intervjuguide  

Syftet med denna studie är att undersöka svenska akademifotbollspelares upplevelser av 

talangutvecklingsmiljön kopplat till stress, hantering av stress och relationer. För att 

besvara syftet har följande frågeställningar valts:   

1. Vilka utmaningar upplever spelarna i en akademi?   

2. Hur hanterar spelarna stress och relationer med tränare och 

lagkamrater?   

3. Vilka möjligheter upplever spelarna utvecklingsmiljön skapar för 

sportslig och personlig utveckling?    

  

1. Bakgrundsfrågor  

Namn?  

Ålder?  

Lag?  

   

1a, Hur länge har du spelat fotboll?  

1b, Hur kom det sig att du började spela fotboll?  

1c, Vad betyder fotboll för dig?  

1d, Vad har du för långsiktig målsättning med fotbollen?  

   
2. Kartläggning  

2a, Kan du berätta om hur det är i akademin? Där du befinner dig nu i 

fotbollskarriären, där du gör din träning och spelar matcher?   

(Träningsmiljö, Matchmiljö, Tränare?)  

2b, Hur skulle du beskriva att en typisk vecka för dig ser ut under säsong?  

(Hur mycket tid spenderas jämfört med skola/annat?)  

2c, Vad har du för ambitioner med din fotboll för nästa säsong?  

(Långisktiga mål med karriären, Upplever du att akademin har samma mål för dig?)  

   

3. Mikromiljön (Relationer, Utvecklingsmiljön)  

3a, Kan du beskriva din relation med din huvudtränare?  

(Exempel på beteende/situation, Betydelse?)  

3b, Kan du beskriva din relation med dina lagkamrater?  

(Exempel på beteende/situation, Kultur, Allmänt snack, Betydelse?)  

3d, Vad gör du när du inte spelar fotboll?  

(Skola, Familj, Andra vänner?)  

3e, Hur upplever du balansen mellan privatliv och idrottslivet? Känner du att du 

får tid till återhämtning och göra annat utanför fotbollen?  

(Hjälp från klubben, kommunikation?)  

3f, Kan du beskriva hur klubben hjälper dig och ser till att ge dig det du behöver 

för just din sportsliga utveckling?  

(Vem, På vilket sätt, Långsiktighet, individuell plan, Utanför klubben?)  

3g, Upplever du att det finns personer i klubben som ger dig det du behöver för 

din personliga utveckling?   

(Vem, På vilket sätt, Anpassad för dig, Utanför klubben? Hantering att bli vuxen? Möta 

utmaningar?)  

  
4. Stress och stresshantering   
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 4a, Vilka utmaningar upplever du att det finns med att spela i en akademi?  

(Finns det utmaningar kring Övergång till senior, Prestationsångest, Konkurrens? 

Övriga stressorer)  

4b, Vilka krav eller förväntningar upplever du finns från klubben på dig som 

akademispelare?  

(Klubben, Personliga, Vad gör du med dem?)  

4c, Kan du berätta om hur du hanterar de utmaningar som du nämnde i 

ovanstående fråga?  

4d, Om någonting känns jobbigt, finns det någon du kan vända dig till i klubben?  

(Vem, På vilket sätt, Utanför akademin, Exempel på situation?)  

4e, Är det något som du upplever saknas inom akademin för att du ska kunna nå 

dina mål som du beskrev tidigare?  

(Stöttning för Sportslig utveckling, Personlig utveckling?)  
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Bilaga B 

   

Informationsbrev  

Information till dig som erbjuds att delta i en studie som 

genomförs av studenter under utbildning  

  

Vi vill fråga dig om du vill delta i en studie, ”Akademifotbollsspelares upplevelser av 

talangutvecklingsmiljön” som görs inom ramen för ett examensarbete i Psykologi 

inriktning idrott och motion. I det här dokumentet får du information om studien och om 

vad det innebär att delta. 

  

Vad är det för ett projekt och varför vill ni att jag ska delta? 
  Studenter vid Högskolan i Halmstad kommer under hösten 2024 att genomföra en 

studie med syfte att undersöka hur spelare i en akademi upplever 

talangutvecklingsmiljön. Du som är fotbollsspelare och spelar i en SEF-akademi bjuds 

in till studien. Vi har genom kontakt med din klubb fått dina kontaktuppgifter. 

    

Hur går projektet till? 
Du kommer att kallas till en individuell intervju. Intervjun beräknas ta cirka en timme 

att genomföra. Vid intervjutillfället kommer vi att ställa frågor om din upplevelse av att 

vara en spelare i en akademimiljö. 

    

Möjliga följder och risker med att delta i projektet  
Vi ser få risker med att delta i projektet, men en möjlig risk är att intervjun kan väcka 

obehag om du har upplevt eller upplever obehag kopplat till ditt idrottande. Du kan även 

när som helst avsluta din medverkan utan att ange orsak.   
 

Vad händer med mina uppgifter?   
Projektet kommer att samla in och registrera information om dig.Den information som 

kommer att samlas in om dig är dina egna utsagor i relation till syftet med projektet, 

dvs. hur du upplever akademimiljön. Inga övriga personuppgifter kommer att samlas in. 

Intervjuerna kommer att spelas in med hjälp av en teknisk utrustning. Det insamlade 

materialet kommer enbart kommer att användas i forskningssyfte. Allt insamlat material 

kommer att behandlas konfidentiellt. Dina svar och dina resultat kommer att behandlas 

så att inte obehöriga kan ta del av dem. Ditt deltagande är frivilligt så du kan när som 

helst avsluta din medverkan utan att ange orsak. Högskolan i Halmstad är ansvarig för 

dina personuppgifter och alla insamlade personuppgifter hanteras i enlighet med 

personuppgiftslagen (1998:204).  

 All insamlad data kommer att avidentifieras och endast finnas tillgänglig för 

studenterna och ansvarig handledare. Transkriberade bandinspelningar kommer att 

förvaras i en databas med ett säkert lösenord. Databasen kommer att förvaras på en av 

Högskolan i Halmstads servar avsedd för forskningsmaterial. Studenter i projektet får 

enbart tillgång till data i avidentifierad form.   

 Dina svar och dina resultat kommer att behandlas så att inte obehöriga kan ta del av dem.  

 Ansvarig för dina personuppgifter är Högskolan i Halmstad. Enligt EU:s 

dataskyddsförordning har du rätt att kostnadsfritt få ta del av de uppgifter om dig som 

hanteras i projektet, och vid behov få eventuella fel rättade. Du kan också begära att 

uppgifter om dig raderas samt att behandlingen av dina personuppgifter begränsas. 

Rätten till radering och till begränsning av behandling av personuppgifter gäller dock 
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inte när uppgifterna är nödvändiga för den aktuella forskningen. Om du vill ta del av 

uppgifterna ska du kontakta författarna av examensarbetet (se kontaktuppgifter nedan). 

Dataskyddsombud nås på e-postadress: dataskydd@hh.se . Om du är missnöjd med hur 

dina personuppgifter behandlas har du rätt att ge in klagomål till 

Integritetsskyddsmyndigheten, som är tillsynsmyndighet.  

 Dina personuppgifter kommer att raderas när examensarbetet är godkänt.  
 

Hur får jag information om resultatet av projektet?  
  Om du önskar ta del din individuella data, dvs. de inspelade intervjuerna eller 

transkriberingen av intervjuerna, eller resultatet av hela projektet kan du kontakta 

ansvariga för projektet, se nedan. 

   

Försäkring och ersättning  
  Högskolan i Halmstad har hos Kammarkollegiet tecknat försäkringen Särskilt 

personskadeskydd samling (SPS) som avser deltagare i forskningsprojekt.   

 Det utgår ingen ersättning för eventuellt förlorad arbetsinkomst eller eventuella utgifter 

som är kopplade till deltagande i forskningsprojektet. 

   

Deltagandet är frivilligt   
Ditt deltagande är frivilligt och du kan när som helst välja att avbryta deltagandet. Om 

du väljer att inte delta eller vill avbryta ditt deltagande behöver du inte uppge varför, 

och det kommer inte heller att påverka din situation i akademin.  

Om du vill avbryta ditt deltagande ska du kontakta de ansvariga för projektet (se 

nedan).  
 

Ansvariga för projektet   
Ansvarig för projektet är:  

Handledare: Johan Ekengren, johan.ekengren@hh.se,   

Examensarbete i psykologi och Akademin för hälsa och välfärd   

Högskolan i Halmstad  
 

Examinator: Andreas Ivarsson, andreas.ivarsson@hh.se,   

Examensarbete i psykologi och Akademin för hälsa och välfärd   

Högskolan i Halmstad  
 

Studenter:  

Arvid Bjurman, arvbju22@student.hh.se, 070-6141608  

Examensarbete i psykologi och Akademin för hälsa och välfärd   

Högskolan i Halmstad  

Albin Adolfsson, albado22@student.hh.se, 070-2118499  

Examensarbete i psykologi och Akademin för hälsa och välfärd   

Högskolan i Halmstad  
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Bilaga C 
 

Informerat samtycke 

  

Samtycke till deltagande i Akademifotbollsspelares 
upplevelser av talangutvecklingsmiljön  
  

Jag har fått information om studien Akademifotbollsspelares upplevelser av 

talangutvecklingsmiljön och accepterar att delta.   

Jag har fått information om att de uppgifter som samlas in om mig kommer att 

behandlas konfidentiellt, på ett sådant sätt att min identitet inte kommer att 

avslöjas för obehöriga.  

Jag är medveten om att min medverkan är helt frivillig och att jag när som helst 

och utan närmare förklaring kan avbryta mitt deltagande.  

   

Underskrift   

  

...................................................  

Namnförtydligande  

  

.......................................................................   

Ort och datum   
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