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Sammanfattning

Kriminalvarden framstalls ofta i en negativ bemérkelse i dagens samhélle. Tankarna kan
snabbt vandra till morker, straff och en kansla av skrack nar man tanker pa fangelser
och kriminalvard. Men det ar latt att glomma bort att det finns manniskor bakom
handlingarna som ledde till att de blev inlasta. Psykisk ohalsa ar en viktig aspekt som
ofta forbises nar det diskuteras om kriminalvarden, trots att den har stor betydelse.
Genom ett halsoframjande arbete som fokuserar pa den psykiska hélsan hos de intagna
kan vi inte bara gynna den enskilde individen, utan dven samhéllet i stort.
Kriminalvarden bor ses som en fas av rehabilitering som forbereder de intagna for att
atervanda till samhéllet. Genom att erbjuda stod for den psykiska hélsan kan vi ge de
intagna verktygen de behover for att bidra positivt till samhallet efter att de har avtjanat
sitt straff.

Studiens syfte har varit att utforska hur kriminalvardare framjar hélsa hos intagna. Med
hjalp av en kvalitativ metod har tio semistrukturerade intervjuer genomférts med
kriminalvardare bade inom kriminalvard och frivard. Studiens teoretiska utgangspunkt
ar ramfaktorteorin och salutogenes. Resultaten pekar pa att faktorer som
ramforutsattningar, samarbete och relationer &r avgorande for det halsoframjande
arbetet med intagna inom kriminalvarden.

Nyckelord: Halsoframjande arbete, kriminalvarden, pedagogik. ramforutsattningar



Abstract

The correctional system is often portrayed in a negative perspective in today's society.
Thoughts quickly turn to darkness, punishment, and a sense of dread when considering
prisons and correctional facilities. It's important not to overlook the individuals behind
the actions that led to their incarceration. Mental health is a significant aspect that is
often related in discussions about the correctional system, despite its importance.
Through health-promoting efforts that focus on the mental well-being of inmates, we
can benefit not only the individual but also society as a whole. The correctional system
should be seen as a phase of rehabilitation that prepares inmates for reintegration into
society. By providing support for mental health, we can equip inmates with the tools
they need to make positive contributions to society after serving their sentences.

The purpose of the study was to explore how correctional officers promote the health of
inmates. Using a qualitative method, ten semi-structured interviews were conducted
with correctional officers working both in prisons and probation services. The
theoretical foundation of the study is the frame factor theory and salutogenesis. The
results indicate that factors such as framework conditions, collaboration, and
relationships are crucial for health promotion efforts with inmates within the
correctional system.

Keywords: Correctional system, health-promoting work, framework conditions,
pedagogy
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for utformningen av denna studie.
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arbete.
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1. Introduktion

Kriminalvarden &r en statlig myndighet och ansvarar 6ver flera omraden. Den sista
december 2023 fanns det 40 hakten, 46 anstalter och 32 frivardskontor fordelade dver
hela Sverige (Kriminalvarden, u.a.-c). Kriminalvarden har en vision som bygger pa en
vardegrund de anstéllda har arbetat fram. Klienterna ska ha en battre chans till ett lagligt
liv efter avtjanat straff (Kriminalvarden, u.a.-b). Forskning har aterkommande visat att
psykisk ohélsa bland kriminalvardsklienter, bade i Sverige och i andra lander, & mycket
utbredd, med en hog forekomst av samtidiga sjukdomstillstand. Bade manliga och
kvinnliga klienter inom kriminalvarden lider av depression, psykossjukdomar, PTSD,
suicidforsok, neuropsykiatriska funktionsnedséattningar och personlighetsstorningar i
mycket hogre grad jamfort med den allménna befolkningen (Fazel & Seewald, 2012,
5.364). Att sitta isolerad &r forknippat med en hogre risk for suicid och suicidforsok
enligt en internationell metaanalys (Favril m.fl., 2022, s.7). Ett stort fokus inom
kriminalvardsanstalten &r att aterintegrera och behandla de intagna sa att de kan fa en sa
enkel 6vergang som mojligt in i samhallet. Pa grund av den utbredda férekomsten av
psykisk ohélsa bland intagna uppstar en betydande utmaning som innebér att
aterintegrationsprocessen forsvaras och kompliceras avsevart. Det ar av avgorande
betydelse att rikta uppmarksamheten mot att framja hélsa och minska férekomsten av
psykisk ohélsa bland de intagna, da detta utgor en vésentlig och nddvandig aspekt av
deras valbefinnande och rehabilitering (Kriminalvarden, 2021, s.2).

Enligt Kriminalvarden (2013, s.1) samarbetar chefer och medarbetare i ett avgérande
samhallsuppdrag for att minska risken for aterfall i brott och 6ka tryggheten i samhallet.
Kriminalvarden har i uppdrag att ta hand om haktade och verkstélla paféljder bade inom
fangelse och pa frihet. Chefer och medarbetare inom kriminalvarden forvantas arbeta
enligt specifika krav, sdsom att vara klientnara, professionella, rattssakra och palitliga
(Kriminalvarden, 2013). Kriminalvarden som myndighet moter utmaningar relaterade
till de halsoproblem som intagna star infor. Dessa utmaningar kan vara komplexa och
svdra att hantera, sérskilt nar det galler att implementera halsoframjande insatser inom
fangelsemiljon. En definition av halsoframjande arbete involverar atgarder dar en
individ har for avsikt att forbattra eller bevara hélsa hos en annan individ, individerna
behdver inte heller vara identiska (Medin & Alexandersson, 2000, s.21). Inneborden av
denna definition visar hur kriminalvarden kan vidta atgarder for att framja halsan for de
intagna. Baybutt och Chemlal (2016, s.72) betonar i sin studie att kriminalvarden och
dess anstalter utgor komplexa system som ar utmanande att utvardera nar det géaller
program relaterade till halsa och rattvisa. Det har visat sig att det ar svart att se
effekterna av och jamfora olika héalsoprogram beroende pa hur lange de intagna sitter pa
anstalten. Studien fortsatter med att beskriva utomhusmiljéer som en trygg plats for de
intagna (Baybutt & Chemlal, 2016, 5.66). Genom att skapa en miljé som liknar den
utanfor fangelset kan det bidra till att skapa lugn och minska kénslan av att vara
inspérrad, vilket i sin tur kan leda till minskad stress och forbattrat humor som
uppmuntrar de intagna till social interaktion.



Giddens (2006, s.494) skriver att kriminalvardsanstalldas syn pa frihetsberévade ar
viktig eftersom det ar personalens ansvar att uppratthalla den maktstruktur som finns i
samhéllet. Enligt Giddens (2006, s.592) refereras begreppet "stamplingskéllor" till
individer som verkar inom rattsvasendet och sociala institutioner och paverkar vilken
moral som anses vara vagledande i samhéllet. Kriminalvardare &r som sagt de som har
storst inverkan pa de intagna och i det har sammanhanget blir dem sa kallade
stamplingskallor. Den relation och kontakt kriminalvardare far med de intagna kan i hog
grad variera beroende pa vilken yrkesroll och arbetsuppgifter han eller hon har pa
anstalten (kriminalvarden, u.a.-c). Exempelvis om en kriminalvardare har daglig kontakt
med de intagna kan det leda till en djupare relation jamfért med en transportplanerare pa
anstalten. Inom kriminalvarden &r yrkesrollen som larare pa vuxenutbildningen innanfor
anstalten en relationsbyggande roll da detta bidrar till skapandet av balans och trygga
relationer. D4 relationsbyggandet ar en central del gors satsningar pa att utbilda de flesta
kriminalvardarna inom ett koncept som heter KKA (Kriminalvarden, 2024, 19).
Utbildningen innebér att skapa kompetenser inom klientnéra arbete och ges till
personalen som stod for att kunna utféra arbetsuppgifter klientnédra och arbeta
pedagogiskt (Wikstrom m.fl., 2020).

Inom kriminalvarden finns det olika yrkesroller och arbetsuppgifter som utfors av flera
individer. Kriminalvardarna har en central yrkesroll som innebar daglig kontakt med
intagna och som antingen arbetar pa anstalten eller haktet. | interaktionen med intagna
ingar kriminalvardarna i arbetslag som ansvarar for sakerhet och ordning pa anstalten.
Arbetsuppgifterna inkluderar att utféra visitationer, évervaka och planera infor de
intagnas frigivning. Det langsiktiga malet ar att forbereda de intagna for ett liv utan
kriminalitet och att battre rusta for att leva ett liv utanfor kriminaliteten och missbruket
efter avtjanat straff. For att kriminalvarden ska uppna detta kréavs det att personalen har
en humanistisk grundsyn, en bra formaga att hantera konflikter pa ett konstruktivt satt
och ha en empatisk formaga (kriminalvarden, u.a.-b).

1.1 Problemformulering

Trots den omfattande forskningen kring psykisk ohélsa bland intagna och
kriminalvardares roll i att framja halsa, kvarstar betydande kunskapsluckor i hur
kriminalvardare implementerar halsoframjande insatser inom fangelsemiljon. Som Fazel
och Seewald (2012, s.364) skriver, lider manga intagna av flera sjukdomstillstand. Detta
skapar en utmaning for kriminalvardare som stravar efter att implementera
hélsofrdmjande strategier i miljon dar intagna ofta kan ha varierande och komplexa
behov. Baybutt och Chemlal (2016, s.72) menar att det &r svart att utvardera effekterna
av halsoinsatser inom kriminalvarden. Detta tyder pa att det finns ett behov av
ytterligare forskning kring hur kriminalvardare kan arbeta halsoframjande med intagna
efter deras behov. Med detta som utgangspunkt syftar den héar studien till att belysa hur
kriminalvardare arbetar for att framja halsa bland intagna.



1.2 Syfte

Syftet ar att belysa kriminalvardares erfarenheter av pedagogiska forutsattningar och
metoder for att arbeta halsoframjande med intagna.

2. Bakgrund

2.1 Halsa

Bringsén och Nilsson Lindstrom (2009, s.16) poéngterar att halsa &r ett komplext
begrepp med varierande betydelser beroende pa sammanhang och perspektiv.
Vérldshalsoorganisationen definierade redan 1946 halsa som "ett tillstand av
fullstandigt fysiskt, psykiskt och socialt valbefinnande och inte enbart franvaro av
sjukdom eller funktionshinder." Tidigare har det biomedicinska synséttet dominerat, dar
hélsa betraktas som franvaro av sjukdom. Inom detta perspektiv fokuseras det
huvudsakligen pa biologiska faktorer som paverkar individens halsa, och malet &r att
identifiera och behandla sjukdomar och symptom for att aterstalla hélsan (Bringsén &
Nilsson Lindstrom, 2009, s.16).

Enligt Bringsén och Nilsson Lindstrom (2009, s.16) har det holistiska synséttet pa
senare tid blivit mer framtradande. | detta perspektiv ses manniskan som en helhet, och
hélsa definieras inte enbart som franvaro av sjukdom utan som en positiv, subjektiv
helhetsupplevelse. Bringsén och Nilsson Lindstrom (2009, s.20) beskriver att halsa
inom det holistiska synsattet framjas genom positiva kénslor och upplevelser och
fungerar som en resurs for att hantera livets pafrestningar. Vélbefinnande ses har som
centralt och ar starkt kopplat till en individs egen upplevelse av sin hélsa.

2.2 Halsoframjande arbete

Enligt Pellmer Wramner m.fl. (2017, s.236) diskuteras hélsoframjande arbete som en
process som syftar till att ge méanniskor mojlighet att 6ka sin kontroll 6ver sin hélsa och
forbattra den. Begreppet har sina rotter i Ottawamanifestet fran 1986 och har
vidareutvecklats genom en tydligare framhévning av héalsoframjande politik. Enligt
beskrivningen av begreppet stravas det efter att uppna fullstandigt fysiskt, mentalt och
socialt valbefinnande genom att identifiera och bli medveten om sina mal och behov,
samt forandra eller hantera sin omgivning. Halsa ses saledes som en resurs i det dagliga
livet, snarare an som det slutgiltiga malet (Pellmer Wramner m.fl., 2017,

s.72). Ytterligare ett begrepp som Pellmer Wramner m.fl. (2017, s.18) belyser &r
empowerment, vilket &r av stor betydelse inom hélsoframjande arbete. Empowerment
innebér att ge individer kraft att hantera och Gvervinna en situation. Det handlar om att
stodja personer i utsatta situationer och framja deras hélsa bade pa kort och lang sikt.

Tidigare forskning inom omradet har visat att halsoframjande arbete i form av sport har
varit meningsfullt. Roe (2021, s.19) skriver i sin avhandling om sport som
implementerats i form av aktiviteter inom ett ungdomsfangelse. | avhandlingen
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bendmns att pedagogikens mojligheter ar stora inom ungdomsfangelser. Forskningen
tyder pa manga fordelar for pedagogik inom idrott i ungdomliga sammanhang, vilket
kan leda till minskad brottslighet, starkt mental och fysisk halsa, samt att
sjalvfortroendet utvecklas. Genom att strava efter att tillampa idrott ska det kunna bidra
till ett réattvist och sdkert samhalle. Roe (2021, s.19) fortsatter med att ta upp vikten av
idrott, att fa réra pa sig och ma bra. Han menar att idrott kan spela flera roller och ha
stor betydelse pa olika sétt, beroende pa hur den ar tankt, levererad, upplevd. Genom att
frénta och undanhalla idrott kan det upplevas som en bestraffning enligt manga.

Tidigare forskning som genomfordes av MacNamara & Mannix-MacNamara (2014,
s.3) dar syftet var att undersoka utmaningarna i att framja halsan globalt och pa olika
fangelser, i bland annat Irland. Genom strukturerade intervjuer med bade
fangelsepersonal och ledande personer inom fangelsepolitiken sa lyfter forskningen
fram behoven av hilsoframjande insatser. Aven organisationskulturens inverkan pa
fangelseanstélldas attityder for att engagera sig i ett halsoframjande arbete med intagna.
Resultatet av studien visar och bekréaftar att kriminalvardare upplever att héalsan bland de
intagna varierar beroende pa person, men att halsostatusen i jamférelser med den
allminna befolkningen uppskattas vara betydligt sdmre. Intervjuerna som genomfordes i
studien lyfte aven fram att fangelsemiljon i sig saknar en positiv paverkan nar det
kommer till att uppratthalla de intagnas hélsa (MacNamara & Mannix-MacNamara,
2014, s.5). Artikeln lyfter aven fram olika hélsofragor som finns, till exempel missbruk,
sjukdomar, psykiskt och emotionellt lidande. Alla dessa halsofragor har ett betydande
for halsan och det kraver att det tas hansyn inte bara till den intagnes medicinska behov
utan dven de sociala effekter dessa halsoproblem individen har som paverkar ens halsa
och betydelsen av hélsofrdmjande i detta avseende.

2.3 Pedagogiska forutsattningar

Inom kriminalvarden kan det vara viktigt att skapa pedagogiska forutséttningar som
frdmjar larande och rehabilitering hos de intagna. De fem huvudsakliga pedagogiska
forutsattningarna inom kriminalvarden innefattar utbildad och kompetent personal,
anpassade undervisningsmetoder, tillgang till lampliga laromedel och resurser, en
motiverande miljoé samt samarbete med andra relevanta aktorer (Kriminalvarden, u.a.-

a).

Lagaffektivt bemotande som Hejlskov Elvén och Sjolund (2019, s.15) beskriver, ar en
metod for att hantera individer som &r uppe i varv eller har utbrott. Traditionella
metoder, som fysiska fasthallningar, har visat sig vara kontraproduktiva, da de ofta
forstarker individens kansla av affekt. Istallet bor fokus ligga pa att forsta individens
behov av utrymme, sa att de kan avsluta sitt utbrott innan man tillsammans hittar en
l6sning. En viktig aspekt av lagaffektivt bemotande ar att skapa strategier for att snabbt
avsluta svara situationer utan att géra dem varre. Utvardering av situationen &r
nodvandig for att identifiera monster och eventuella utlésande faktorer. Anpassningar i
rutiner eller fysisk miljo kan ibland vara nédvéndiga for att forhindra att liknande



situationer uppstar (Hejlskov Elvén & Sj6lund, 2019, s.55).

Kompetent Klientndra Arbete (KKA) &r en metod som Wikstrom m.fl. (2020) beskriver
som effektiv for att minska risken for aterfall och starka relationen mellan personal och
klienter. Denna evidensbaserade strategi fokuserar pa att forbattra kvalitén pa den miljo
dar klienterna vistas for att 0ka deras chans att leva ett liv utan kriminalitet.

Centrala aspekter av KKA inkluderar att personalen féregar med gott exempel och
hjalper klienterna att 16sa problem genom stdd och rad. Relationerna mellan personal
och klienter bor bygga pa respekt och forstaelse, vilket kan bidra till att minska risken
for aterfall. KKA uppmuntrar dven anvandningen av samhalleliga resurser for att stodja
klienternas rehabilitering och évergang till ett liv utanfor kriminalvarden. Enligt
Kriminalvarden (2024, s.19) genomfordes under 2023 en satsning for att utbilda
personal i KKA, vilket ar centralt for att forbattra klienternas mojligheter till
rehabilitering och ateranpassning i samhallet.

2.4 Miljdarbete

Arbetsmiljoverkets samband med kriminalvarden grundar sig pa att sékerstélla
arbetsmiljon for de intagna. Primart handlar det om att uppfylla lagstadgade krav och
standarder for halsa och sdkerhet. Arbetsmiljéverket har dock inte ett direkt ansvar dver
sakerheten pa anstalter i Sverige utan det ar kriminalvardens ansvar. Det ansvaret
innefattar grundlaggande saker som mat och sjukvard samt en sékerhet mot vald och
hot. For att anstalter skall vara en sa trygg miljo sa mojligt for de intagna, pagar det ett
standigt miljoarbete. Internationellt finns det olika konventioner och regelverk som har i
syfte att skydda rattigheterna for frihetsberévade personer. Europaradets konvention ar
en av dem, som arbetar med forebyggande av oménskliga behandlingar som exempelvis
tortyr eller bestraffning (Arbetsmiljéverket, 2018, s.7).

Det &r viktigt att forsta hur en pressad arbetsmiljo kan paverka halsan negativt. Inom
kriminalvarden finns en mangfald av yrken med olika funktioner, sdsom sjukskéterskor,
larare, transportplanerare och psykologer (Kriminalvarden, u.a.-c). Det saknas dock
yrken med fokus pa halsoframjande arbete, exempelvis halsopedagoger. En
héalsopedagogs betydelse pa en anstalt kan vara omfattande och av stor betydelse for
utvecklingen av de intagnas halsa. Genom att frdmja ett positivt tankesatt kan
héalsopedagogen bidra till intagnas vélbefinnande under deras tid pa anstalten och hjélpa
dem att planera for en battre framtid efter avtjanat straff.

2.5 Mental halsa i fangelse

En av de viktigaste aspekterna av en human fangelseupplevelse ar att uppratthalla ett
sékert och stimulerande fangelseklimat for de intagna (Bosma m.fl., 2020, s.452). Dock
under forhallandena med éverbefolkning och budgetbegransningar kan det vara
utmanande att uppratthalla en saker och stimulerande fangelsemiljé (Bosma m.fl.,2020,
s.452). Enligt en internationell granskning av studier som inkluderade 23000 fangar,



uppfyllde ungefar en av sju fangar kriterierna for psykotiska sjukdomar eller allvarlig
depression (Durbeej, 2014, s.3). Det samband som finns mellan psykisk stérning och
kriminellt beteende har undersokts grundligt. I Sverige har denna relation fatt mycket
uppmarksamhet av media pa senare ar, till foljd av antal mord som begatts av personer
med psykisk stérning. Forskning visar att det ar ett komplext samband (Durbeej, 2014,
s.3).

En tidigare forskningsstudie som gjordes i Danmark av Andersen m.fl. (2000, s.19)
undersoktes framforallt den mentala hélsan hos fangar i hakten och fangelser. Studien
gick ut pa att studera och undersoka intagnas psyKkiatriska stérningar fore och under
fangelsetiden samt &ven beroendesyndrom av olika narkotikapreparat. Resultatet av
denna studie visade att manga faktorer maste tas i beaktning vid hantering av fangars
psykiska halsa. Exempel pa faktorer som spelar roll ar internationella skillnader,
fangelsemiljon, metodfragor och demografi. Resultatet visar dven att den tidiga fasen i
fangelse &r den mest sarbara perioden, dar psykisk ohalsa kan 6ka markant. Isolation ar
nagot som paverkar den mentala héalsa, det ar en period med mattligt hog forekomst av
anpassningsstorningar och nar en person sitter isolerad. Manga psykiskt sjuka intagna
forblir oupptackta och dédrmed inte heller behandlade, vilket &r ett stort problem inom
fangelsemiljon. Slutsatsen av denna studie visade pa att det finns ett 6kande av psykiskt
sjuka fangar som varken behandlas tillrackligt och i manga fall inte upptécks alls
(Andersen m.fl., 2000, s.24).

3. Teoretisk referensram

3.1 Ramfaktorteorin

Wahlstrém (2016, s.27) beskriver ett samband mellan ramar, process och resultat, vilket
heter ramfaktorteoretiskt tdnkande. Ramfaktorteorin fungerar som en grundldggande
modell for att forsta hur olika typer av handlingsutrymmen kan paverka utfallet i olika
situationer. Den tidiga ramfaktorteorin tog sin borjan inom traditionell
undervisningssociologi, dar forskningen fokuserade pa att undersoka effekterna av olika
styrinstrument, sasom antalet undervisningstimmar och klasstorlekar. | den senare
utvecklingen av teorin breddades intresset till att omfatta de ramar som paverkar
undervisningens organisation, innehall och resultat. Teorin bearbetades s smaningom
till en laroplansteori, dar samhélleliga och historiska aspekter betraktas som paverkande
ramar for att forsta vilken typ av utbildning som ar majlig (Wahlstrém, 2016, s.28).
Lindblad m.fl. (1999, s.93) beskriver grunden i teorin, att dessa ramar, inklusive
faktorer som tid, innehall och karaktaristika, skapar forutsattningar for vad som kan
astadkommas. Inom kriminalvarden &r ramfaktorteorin relevant for att forsta hur de
strukturer och resurser som finns inom anstalten skapar forutsattningar for intagnas
rehabilitering och hdlsosamma foréndringar.

Inom ramfaktorteorin har man ocksa noterat att vissa resultat inte ar mojliga att uppna
inom de givna ramarna. Till exempel kan styrning av aktiviteter eller processer ofta
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paverkas av individernas egna forutsattningar. Den hér insikten ger en fordjupad
forstaelse for hur olika aktiviteter kan styras och begransas av externa faktorer
(Lindblad m.fl., 1999, 5.93).

Den roll som kriminalvarden spelar i samhallet kan enligt Wahlstrom (2016, s. 35)
uttryckas som vissa samlade principer, vilka kan liknas vid specifika koder for
halsoframjande arbete. De fyra koder som tas upp ar klassiska, realistiska, moraliska
och rationella. Enligt Linde (2021, s. 43) stravar den klassiska koden efter att skapa en
form av bildning hos individen, genom att uppmuntra till reflektion och personlig
utveckling som speglar ideal fran en tidigare guldalder. Den realistiska koden fokuserar
pa att ge en vetenskaplig forstaelse, exempelvis genom att implementera
evidensbaserade behandlingsmetoder och praktiker som ror psykisk och fysisk
valmaende. Den tredje ar den moraliska koden, som handlar om att starka de intagnas
vardegrund och lojalitet genom att exempelvis utveckla empati och ansvarstagande.
Slutligen ar den rationella koden, dven kallad nyttokoden, inriktad pa att forbereda de
intagna for ett liv efter frigivning genom att framja praktiska fardigheter och
livsstrategier som ar anvéndbara for att integreras i samhéllet och arbetsmarknaden
(Linde, 2021, s. 44). Denna teori &r alltsa betydelsefull for studien eftersom den ger
viktiga perspektiv for att forsta hur kriminalvardare arbetar for att framja héalsa och
rehabilitering bland intagna.

3.2 Salutogenes

I studien anvands salutogenes som en ram for att undersoka hur kriminalvardare arbetar
for att framja halsan hos intagna. Salutogenes innebar att fokusera pa manniskors
hélsoframjande resurser och deras formaga att hantera utmaningar. Inom salutogenes
framhévs tre centrala begrepp: resiliens, inre styrka och empowerment (Eriksson, 2015,
5.93). Eriksson (2015, s.95) fortsatter med att beskriva resiliens, som avser férmagan
hos vissa individer att bibehélla god hélsa trots svara uppvaxtforhallanden. Begreppet
inre styrka har sina rotter i forskning om positiva erfarenheter av aldrande och betonar
att aldrandet inte alltid leder till forsamrad halsa och livskvalitet. Empowerment, det
tredje begreppet, harstammar fran Paulo Freires pedagogik och understryker betydelsen
av kritisk medvetenhet och utbildning for att engagera grupper och skapa forandringar i
samhallet. Empowerment &r svart att finna en bra dversattning till, men ord som
medinflytande, egenmakt, bemyndigande och mdjliggorande ar synliga (Eriksson, 2015,
5.98).

En central tanke inom det salutogena perspektivet ar enligt Eriksson (2015, s.7)
halsopromotion, vilket stravar efter att forbattra halsan genom olika atgarder for
halsoframjande. Halsopromotion fokuserar pa de faktorer som bidrar till att bibehalla
eller till och med forbattra halsan. Dessa faktorer kan vara av samhallelig,
organisatorisk, grupp- eller individuell natur. Enligt definitionen fran Ottawa Charter &r
halsopromotion "en process som mojliggér for samhallen, organisationer, grupper och
individer att ta kontroll Gver de faktorer som paverkar halsan och darmed forbattra den”.
Denna definition belyser en processinriktad strategi som syftar till att forsta och framja
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de faktorer som paverkar hélsan pa olika nivaer (Eriksson, 2015, s.7).

Sambandet mellan salutogenes och halsoframjande arbete med intagna inom
kriminalvarden kan ses pa flera satt. Ett av dem &r genom att starka intagnas resiliens,
vilket hjalper dem att hantera stress och aterhamta sig fran svarigheter. En annan aspekt
ar empowerment, vilket innebdr att ge de intagna resurser och verktyg for att 6ka deras
sjalvstandighet. Genom att skapa en bekvam och anpassningsbar miljé med hjalp av
olika aktiviteter och social interaktion, kan intagna utveckla ett bredare och mer
stodfullt natverk.

4. Metod

4.1 Vetenskapsteoretiska utgangspunkter

Studien grundar sig pa hermeneutiken som en vetenskapsteoretisk utgangspunkt.
Hermeneutiken anvands ofta for att tolka och forsta meningar samt manskliga
erfarenheter som inte enkelt kan kvantifieras eller bevisas med traditionella
vetenskapliga metoder (Thurén, 2019, s.122). Det hermeneutiska tillvagagangssattet ar
sarskilt viktigt for att forsta det manskliga perspektivet inom omraden som sociala
fragor, dar subjektiva erfarenheter spelar en central roll (Thurén, 2019, s.111). For att
komplettera den hermeneutiska metoden kan andra mer objektiva tillvigagangssatt
anvandas, da hermeneutiken tar hansyn till det manskliga perspektivet och subjektiva
erfarenheter. Da studiens mal ar att belysa kriminalvardares pedagogiska forutsattningar
for att bedriva halsoframjande arbete med intagna, ar det viktigt att betrakta amnet
genom deras subjektiva erfarenheter. Detta understryker ytterligare anvandningen av en
hermeneutisk metod.

4.2 Urval

Studiens urval bestod av personal fran kriminalvard och frivard med relevant erfarenhet
inom omradet. Ett strategiskt urval anvandes, vilket enligt Eriksson-Zetterquist & Ahrne
(2022, 5.84) innebér att intervjupersoner valjs ut baserat pa deras kunskap eller
erfarenhet som ar relevant for studiens syfte. Forst identifierades lampliga
kriminalvardsanstalter for att svara pa studiens syfte. Dessa mottog ett informationsbrev
med information om studiens syfte och om att en intervju skulle ske (se bilaga 2).
Antalet svar var dock alldeles for Iagt och vi bestamde darefter att ga vidare med ett
bekvémlighetsurval samt ett snébollsurval. Bryman (2018, s.195) beskriver ett
bekvamlighetsurval som att forskaren véljer intervjupersoner som &r lattillgdngliga. Han
forklarar &ven snobollsurval som en metod dér forskaren ber de initiala kontakterna att
rekommendera andra relevanta respondenter som ocksa kan delta i studien. | denna
studie genomfdrdes bekvamlighetsurvalet bland annat genom att forfattarnas kontakter
tillfragades om de kande till nagra lampliga intervjupersoner for studien. I studien
anvandes snobollsurvalet genom att informationsbrevet inneholl en fraga om
intervjupersonerna kande kollegor eller annan personal som skulle kunna vara
intressanta att inkludera i studien. Innan intervjuerna skickade vi ut ett samtyckesbrev
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till intervjupersonerna (se bilaga 2). Syftet med detta var att fa intervjupersonernas
samtycke till att delta i studien. Ndr intervjupersonerna hade samtyckt till att delta,
bokade vi intervjutider med dem. Totalt deltog tio intervjupersoner, varav sju kvinnor
och tre man, med olika yrkestitlar (se tabell 2) fran bade kriminalvard och frivard, fran
olika platser i Sverige. Fran bdrjan var idén att enbart soka intervjupersoner fran
kriminalvarden men ganska snabbt insag vi svarigheterna med det eftersom manga
tackade nej till intervju. Darfor sokte vi aven intervjupersoner inom frivarden for att fa
till fler intervjuer. I tabellen finns alltsa intervjupersoner fran bade kriminalvard och
frivard. Det ar viktigt att notera att intervjupersonerna har olika roller och erfarenheter,
vilket berikar vara resultat och ger en bredare forstaelse for halsoframjande arbete inom
kriminalvarden.

| tabellen bendmns intervjupersonerna som intervjuperson 1, intervjuperson 2,
intervjuperson 3 och sa vidare, for att skydda deras anonymitet. Aven kén och yrkestitel
kommer att presenteras i tabellen.

Tabell 2. Oversikt av intervjupersoner

Intervjuperson Kon Yrkestitel

Intervjuperson 1 Kvinna Behandlingspedagog (Frivard)
Intervjuperson 2 Kvinna Dagansvarig (Frivard)
Intervjuperson 3 Kvinna Institutionschef

Intervjuperson 4 Man Kriminalvardare
Intervjuperson 5  Kvinna Behandlingspedagog
Intervjuperson 6  Man Kriminalvardare
Intervjuperson 7 Man Kriminalvardare
Intervjuperson 8  Kvinna Behandlingssekreterare
Intervjuperson 9  Kvinna Behandlingspedagog (Frivard)
Intervjuperson 10 Kvinna Behandlingspedagog

4.3 Datainsamling

| denna studie anvéndes semistrukturerade intervjuer for att samla in empiriska data.
Under intervjuerna anvéandes en intervjuguide med dppna fragor och foljdfragor (se
bilaga 1). Nér intervjufragor utformas finns det vissa kriterier att folja for att sakerstalla
att datainsamlingen blir korrekt. Enligt Turner (2010, s.757) bor fragorna vara 6ppna
och inte formuleras pa ett satt som leder intervjupersonerna mot ett 6nskat svar. Det var
ocksa viktigt att fragorna var neutrala, for att undvika ledande fragor som ofta kan
resultera i korta och ytliga svar. Enligt Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2022, s.61) ger
semistrukturerade intervjuer forskaren mer utrymme att stéalla foljdfragor och att



utforska amnen som intervjupersonen tar upp. Bryman (2018, s.325) papekar att
foljdfragor ofta baseras pa nagot som intervjupersonen redan har namnt. Detta var en
viktig aspekt under samtliga intervjuer.

Intervjuerna i studien utformades med utgangspunkt i studiens syfte och de
forskningsfragor som stélldes. De genomforda intervjuerna varade mellan 30 och 60
minuter, med undantag for en intervju med en kriminalvardare, som varade i 90
minuter. Intervjuerna delades upp mellan forfattarna, dar varje forfattare ansvarar for
sina respektive intervjuer, och en forfattare deltog vid varje intervjutillfalle. Intervjuerna
genomfordes framst genom den digitala motesplattformen zoom samt via telefon. Med
tanke pa och pa grund av intervjupersonernas 6nskemal och de geografiska avstanden
mellan oss som forfattare och intervjupersonerna, var digitala plattformar det mest
lampliga séttet att genomfora intervjuerna. Innan intervjun borjade upprepades
informationen som intervjupersonen hade fatt och undertecknat i brevet for att
sékerstélla ett muntligt samtycke. Efter intervjun samlades det inspelade materialet och
sparades pa datorn. Den forfattare som hade genomfort intervjun var ansvarig for att
transkribera materialet och delade sedan transkriptionen med de andra forfattarna. |
transkriberingen anonymiserades intervjupersonernas namn och arbetsplatser for att
halla det insamlade datamaterialet konfidentiellt. N&r studien ar godkand for publicering
kommer allt insamlat material raderas.

4.4 Databearbetning och analys

Under intervjuerna tillampades en abduktiv ansats for att analysera det insamlade
datamaterialet. Pilhammar och Skyvell Nilsson (2017, s.221) presenterar tre olika
metodologiska tillvagagangssatt for att kunna analysera befintliga data: abduktiv,
deduktiv och induktiv. I Pilhammar och Skyvell Nilssons (2017, s.222) forklaring
kombinerar en abduktiv ansats bade induktiv och deduktiv metodik. Den innebar att det
insamlade datamaterialet analyseras med hansyn till bade forutbestamda teorier eller
modeller samt fran individernas berattelser och egna upplevelser. En deduktiv ansats
prioriterar teori och undersoker monster i det insamlade datamaterialet utifran
forutbestamda modeller eller teorier. En induktiv ansats utgar fran individers berattelser
och erfarenheter, dar monster identifieras baserat pa det som framkommer i deras
beréttelser.

Den databearbetning och analys for studien gjordes i form av en konventionell
kvalitativ innehdllsanalys. Enligt Graneheim och Lundman (2004, s.110) kan materialet
sorteras och monster upptéckas genom en konventionell kvalitativ analys. Vi borjade
med att gd igenom det transkriberade materialet for att fa en 6vergripande bild av
intervjuerna och identifiera aterkommande teman. Déarefter valde vi ut citat som vi
ansag vara intressanta, sa kallade meningsbarande enheter (MBE). Dessa placerades i en
analysmatris dar texten kondenserades till mer precisa citat. N&sta steg var att identifiera
koder inom de meningsbharande enheterna. En kod &r en forkortning av ett MBE,
sammanfattat i ett eller nagra ord. Slutligen samlades alla koder fran intervjuerna for att
jamfdras och se likheter, vilket gjorde det mojligt att kategorisera koderna.
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4.5 Etiska 6vervaganden

Nar det galler etik i forskningen grundas det enligt Vetenskapsradet (2017, s.17) dels pa
forskarens egna etiska forhallningssatt men aven etik i forskning som handlar om
maéanniskor. Forskarens relation till medarbetare och kollegor ar vardefull dar det handlar
om att inte ta nagon annans idéer for forskning, likadant géller uppslag samt resultat.
Det géller att noggrant ange kéllan. Kraven pa god forskningsetik &r i rimlig grad
uppfyllda ifall forskaren foljt de principer och krav som &r uppsatta. Vetenskapsradet
(2002, s.6) stéller fyra krav pa forskning inom etik-omradet, alltsa

informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.

Informationskravet innebéar enligt VVetenskapsradet (2002, s.7) att de som ar med i en
undersokning ska ha uttalad information om studiens syfte och upplagg samt varfor
individen eller individerna valts ut. Aven hur studiens resultat ska publiceras samt att
det ska anges vem som ansvarar for studien ar viktigt att tanka pa. Samtyckeskravet
innebdr att ett samtycke till deltagandet ska ges av den som deltar aktivt. Samtycket ska
ges frivilligt och kan tas tillbaka nar som helst, har far inga patryckningar forekomma.
Konfidentialitetskravet innebar tystnadsplikt for alla i forskningsprojektet, det vill sdga
att ingen som deltar i projektet far yttra sig om uppgifter sa att det forvaras pa ett satt sa
personer inte kan identifieras. Nyttjandekravet innebar att data inom forskningen inte far
tillampas for kommersiellt eller annat icke-vetenskapligt bruk. Datan far heller inte
anvandas for annan forskning an den som informationen avsett (\Vetenskapsradet, 2017,
s.41).

I denna studie har kraven uppfyllts genom att informera deltagarna via e-post om syftet
med deras medverkan samt bakgrunden till studien. Under intervjutillfallena har
deltagarna fatt information om deras medverkan, vilket innebér att de hela tiden haft
mojlighet att avbryta eller avsta fran sitt deltagande. Nyttjandekravet och
konfidentialitetskravet uppfylls genom att inga namn eller personuppgifter om
personerna kommer att publiceras och att inga obehoriga kommer att fa tillgang till
materialet. Den samtyckesblankett som anvéandes var en standardmall utformad av
skolan och var obligatoriskt att tillimpa 1 studien.

5. Resultat

Utifran genomforda intervjuer har vi genomfort en kvalitativ analys. Resultatet visar att
det fanns flera tillvagagangssatt i det halsoframjande arbetet med intagna som gav
effekt. Féljande kategorier blev tydliga utefter analysen.

5.1 Kommunikation, bemdtande och relationsbyggande

Kriminalvardens uppgifter ar manga, att till exempel starka sakerheten ar en, men aven
framjandet av halsa for de intagna. | detta ramverk sa ar kommunikation och bemétande
nagot som spelar stor roll. N&r personalen pa kriminalvarden har rétt verktyg for att
bemota de intagna pa ett respektfullt satt sa skapar det en grund for halsoframjande
insatser. Genom motiverande samtal och coaching som kommunikationsverktyg skapas

11



en miljo for de intagna att k&nna sig horda och kunna kommunicera.

“Alltsd, de har ju tillgang till om det skulle vara att de behover samtal och sdnt, alltsd det finns bland

annat motiverande samtal och coachning. "Dd har de ju rdtt till det.” (15)

Dynamisk sékerhet ar en ledande faktor for samspelet mellan kriminalvardare och
intagna. Med bra sakerhet och en trygg miljo sa minskar risken for konflikter och oense.

“Jag dr ju en san person som flyter runt lite, kinner av ldget, sdtter mig ner och pratar med killarna for

att bygga relationer liksom sd fort jag har mojlighet.” (14)

En intervjuperson betonar vikten av halsoframjande arbete men ocksa att det handlar om
balansen att kunna erbjuda varje individ samma villkor och méjligheter. Det ar latt hant
att brottet den intagne sitter inne for ar det som hamnar i fokus, déarfor blir bemétande
anpassat utifran det istallet for manniskan bakom. Intervjupersonen namner ocksa att en
sakerhetsbedémning gdrs innan en klient anlander till anstalten, for att forbereda sig pa
vad som vantar. Beddmningen gors for att starka vard och behandlingsuppdraget samt
for att det ska bli en tryggare miljo. Sjalva sékerhetsbeddmningen ska vara végledande
for de atgarder som vidtas for att minska vald, avvikningar och fritagningar. En korrekt
bedémd sakerhetsniva ger ungdomar och klienter méjlighet till placering dér nivan ar
anpassad efter individens behov. Vidare forklarar hen att det finns samarbeten med
andra organisationer sasom psykiatri och arbetsformedling for att de intagna ska kunna
hitta en mental balans och 1 framtiden {4 6kad mojlighet till arbete.

“Ja, men sdkerhetsfaktorer som gér att vi far en bra arbetsmiljé, att man ska tinka pa ett visst vis att man
ska prata pa ett visst vis till exempel allt ar ju halsoframjande for sitt arbete s& att man ska liksom kanna

sig sd lite stressad som mdjligt.” (I14)

En viktig del i kommunikationen och relationsbyggandet ar hur man kommunicerar och
att anpassa behoven utifran individen.

“Alltsd, jag tinker ju att man far arbeta pedagogiskt utifran lite olika diagnoser och sant héir. Man far
liksom ha en tydlig kommunikation och anpassa behoven och liksom efter varje enskild individ. ” (19)

5.2 Strategiska metoder for konflikthantering

Konflikthantering ar ett centralt omrade i kriminalvardens varld da hot och vald ofta
forekommer. Det menar intervjupersonen i detta fall, att det ar nagot man far rakna med
och som man vénjer sig vid.

”Sen forekommer det hot och vald, det far man ju rdkna med om man jobbar pd en sdn hér
arbetsplatser.” (14)

Pedagogiska konflikthanteringar sker ofta genom kommunikation eller avledande
samtal. Det &r viktigt att upptécka en konflikt i god tid for att hantera den innan den
eskalerar och satter sékerheten i risk. Uppfattningen inom kriminalvarden &r att
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konflikter skapas, som kan handla om missndjdhet med antingen sig sjalv eller miljon.
Darfor ar det viktigt att hantera dessa situationer pa ett korrekt satt och agera
respektfullt. Intervjupersonen menar att forberedelser for framtida liv i samhéllet borjar
inne pa anstalten och att det ar en punkt som &r viktig att trycka pa.

“Det handlar inte om att komma in och straffa dem ndr dem dr hdr, utan det handlar om att férbereda
dem for livet efter dem varit har.” (12)

En annan strategi nar det kommer till konflikthantering &r avledande samtal. Samtal och
diskussioner kring vald och narkotika bland annat ar oundvikligt inne pa en anstalt,
menar en av intervjupersonerna och ibland kan det skapa konflikter. Darfor ar det
viktigt med avledande samtal i form av MI som ett sétt att tona ner risken for eskalering
av konflikt.

“Forsoker fa dom alltsd. Det dr ju vildigt mycket drogprat om man sdger sa man forsoker ju mycket att
avleda samtal och vi har ju mycket MI och ja, men.” (13)

En annan intervjuperson betonar vikten av att enbart synas och interagera med de
intagna &r ett satt att undvika diskussioner om narkotika till exempel.

“Det dr ddrfor vi ska umgds vdldigt mycket med att klienterna ocksd och vara det dom dr for att undvika
det hdr drogpratet som hela tiden uppstar.” (13)

En aspekt som kriminalvardare maste ta hansyn till ar att inte vem som helst kan ta
dessa konflikthanteringar. Det maste ske korrekt och det ska vara pa ett betryggande satt
for de intagna. Darfor ar det en viktig fraga inom kriminalvarden hur dessa
konflikthanteringar ska hanteras pa béasta sétt. En intervjuperson menar pa att det blir
svart att ta beslut om inte relationen till klienten finns.

”Det det blir vildigt svdrt for mig att komma in och besluta en massa saker om inte jag har relation till
klienterna. Personalen kan ringa till mig och séga att nu behdver Kalle har prata lite. Har du mojlighet
att ga ut och ga en promenad, till exempel med honom pd omrddet. Relationsbygget blir viktigt.” (I4)

En strategi for att hantera konflikter samt motverka eskalering av konflikten &r att
diskutera framtida handelser. Det skapar ett storre perspektiv for de intagna och det blir
da lattare att slappa konflikten nar det finns saker langre fram att se fram emot. Dessa
samtal sker framst med socialtjanst om framtida jobb, boende och liknande. Nagot som
helt enkelt motiverar den intagne.

“Ja ha moten med socialtjdnsten, oftast méten med klienterna. Ja samarbetar med mina kollegor inhdmta
information fran dem och deras kontaktbananskap liksom alla mgjliga uppgifter, samverkan med
sjukvdrd och sant.” (17)

Intervjupersonen menar att manga kriminella som sitter intagna har en ekonomiskt dalig
bakgrund. Det kan handla om skulder eller att personen forsorjer sig pa kriminalitet och
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nar de ar fria i samhallet igen sa upprepar dessa kriminella handlingar sig, med uppsat
att tjana pengar. Det 4r alltsa ingen ond tanke bakom brotten utan endast for att klara sig
ekonomiskt. D& menar intervjupersonen det gar och forhindra aterfall i brott genom att
samarbeta med foretag som exempelvis socialtjanst och kronofogden for att l6sa dessa
ekonomiska problem.

“Vi jobbar med olika foretag och liknande for att kunna kanske hjilpa nagon som har extrema skulder
som da kan vara en anledning till varfér de bara kan stédja sig pa kriminella och forsoker da hitta ett
samarbete ddr man kanske kan l6sa en betalningsplan.” (12)

Informanterna betonade vikten av att de intagna har en kontaktperson for att

sakerstalla att de far den kontakt och végledning de behdver bade under och efter sin tid
inom kriminalvarden. Enligt informanterna &r kontaktpersonen ansvarig for att ge
personlig support och vagledning, samt att bygga ett fortroendefullt forhallande till
klienten. Detta fortroende ar avgoérande for att kunna ge stéd och uppmuntra klienten att
arbeta mot positiv forandring.

“Ndr du kommer in pd anstalten som intagen sd far du en kontaktperson som hjdlper dig med exempelvis
foretagshdlsovdrd och liknande.” (14)

Intervjupersonerna forklarade att de anvander olika pedagogiska metoder for att 16sa
konflikter, inklusive lagaffektivt bemotande. En av intervjupersonerna beskrev
lagaffektivt bemotande som ett forhallningssatt for att hantera konflikter och utmanande
beteenden pa ett satt som minskar risken for upptrappning, aggression och
kénslomassiga reaktioner. Intervjupersonerna namnde ocksa att lagaffektivt beméotande
bidrar till att skapa en tryggare och mer positiv miljo, vilket i sin tur kan minska risken
for aterfall i brott.

“Ja, det gor vi. Vi forsoker jobba pedagogiskt och vi forsoker ju bemota klienterna valdigt mycket med
lagaffektivt bemotande. Just det har 1ag affektiva bemotet gor ju valdigt mycket att man liksom inte gar in
i tjafs och liknande. Man forsoker ju ocksa mycket med att avleda samtal och vi har ju mycket MI samtal
vi anvander oss av.” (19)

Utbildningar for att hantera konflikter och for att skapa en trygg miljo ar en ledande
faktor. Det skapar en forstaelse hur vissa situationer ska hanteras for att sakerstalla en

trygg miljo.

“Precis, alla som jobbar inom frivarden inklusive oss, mdste genomgd den hdr utbildningen innan de far

vara pd golvet om man sdger sd ja.” (13)

5.3 Ett betydelsefullt samarbete

En del i fraimjandet av hélsa &r samarbete med myndigheter. Socialtjansten,
kronofogden och varden for att namna nagra. Deras centrala roll ar att se till sa att det
blir en smidig 6vergang, uppfoljning samt ge stod till familjer. Detta samarbete blir i
manga fall avgdrande for de intagna ifall de far det stod de behover for att integreras i
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samhallet pa ett bra satt. Det hela borjar nar de intagna anlander till anstalten, da en
kontaktperson tilldelas.

“Nér du kommer in pa anstalten som intagen sa far du en kontaktperson som hjélper dig med sociala bitar
utanfor anstalten.” (14)

Intervjupersoner betonade vikten av att de intagna har en kontaktperson for att
sakerstalla att de far den kontakt och véagledning de behdver bade under och efter sin tid
inom kriminalvarden. Enligt informanterna ar kontaktpersonen ansvarig for att ge
personlig support och vagledning, samt att bygga ett fortroendefullt férhallande till
klienten. Detta fortroende ar avgorande for att kunna ge stoéd och uppmuntra klienten att
arbeta mot positiv forandring.

For att uppratthalla det samarbetet och se till att de bar frukt ar det viktigt att hela tiden
folja upp med Klienten, ge stod och skapa en motiverande miljo att ta tag i saker och
ting.

"Ja, ha méten med socialtjansten, oftast méten med klienterna. Ja samarbetar med mina kollegor inhdmta
information frdn dem och deras kontaktbananskap liksom alla méjliga uppgifter, samverkan med
sjukvdrd och sant hela tiden.” (14)

Ekonomi kan ofta vara ett problem for de intagna eftersom det medfor konflikter bade i
anstalten och utanfor. En intervjuperson menar att manga kriminella som sitter intagna
har en ekonomiskt dalig bakgrund. Det kan handla om skulder eller att personen
forsorjer sig pa kriminalitet och nar de senare &r fria i samhéllet igen s& upprepar dessa
kriminella handlingar sig, enbart med uppsat i att tjana pengar. Det ar alltsa ingen ond
tanke bakom brotten utan endast for att klara sig ekonomiskt. D& menar
intervjupersonen att det gar att férhindra aterfall i brott genom att samarbeta med
foretag som exempelvis socialtjansten och kronofogden for att 16sa dessa ekonomiska
problem.

“Vi jobbar med olika foretag och liknande for att kunna kanske hjilpa nagon som har extrema skulder
som da kan vara en anledning till varfor de bara kan stddja sig pa kriminella och forsoker da hitta ett
samarbete dar man kanske kan 16sa en betalningsplan.” (12)

Intervjupersoner lyfter fram skatteverket och skattemyndigheten som tva myndigheter
som samarbetar med kriminalvarden for att underlatta for de intagna med ekonomiska
bitar.

”For jag tanker, vi har ju myndighetskontakt alltsd med hjalp ju klienten i alla myndighetskontakter om
de kanner att de behover det liksom till exempel skatteverk och forsékringskassa anstka om vissa
ekonomiska bistand. ” (14)
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5.4 Stodjande ramforutsattningar

Ramforutsattningar for att framja halsa kan vara manga, det finns dven manga faktorer
som kan spela in. Tillgang till aktiviteter, miljon pa anstalten och vikten av att réra pa
sig ar nagra av dessa faktorer.

Intervjupersonen beskriver olika forutsattningar som finns att tillga nar det kommer till
ramverk, exempel pa vad som kan goras for att skapa en god miljoé som i sin tur
utvecklar framjandet av hélsa.

“Ja ja, vi spelar ju spel och vi sitter och pratar och vi gdr promenader och vi dter tillsammans. Och ja,
man umgas ju med dem i stort sett hela tiden. Mestadels med de som sitter inne och &ven vi i personalen.

Alltsa det dr en trygg miljo men man far vara beredd pa att hot och vald kan forekomma.” (19)

Nar det kommer till att rora pa sig och vara aktiv sa finns det olika alternativ for de
intagna, men allting ska ske inom ramen for att det bidrar till en trygg miljo. Strikta
regler och rutiner finns for att uppratthalla en god miljo. Flera intervjupersoner lyfter
fram betydelsen av aktiviteters om gym, sporthallar och interaktioner. De alla ar
stodjande faktorer som bidrar till en god rehabilitering.

“De har ju tillgdng till gym och till sporthall hér pd garden. Dom kan spela biljard och de kan spela
basket och det ar badminton, gym, bastu. Alltsd dom har ju tillgang till 2 gdnger om dagen. Dom flesta

avdelningar har har det.” (18)

Strikta regler och rutiner finns for att uppratthalla en god miljo. Sakerheten inne pa en
anstalt &r det viktigaste menar intervjupersonen.

“Viktigt att intagna, dven vi ska kdnna oss trygga i miljon. Tydliga regler och rutiner kan 6ka valmaendet

for oss och dven intagna. ”(18)

En viktig aspekt av ett hdlsoframjande arbete & miljon, som kan ses ur flera perspektiv.
Flera intervjupersoner beréttar att det inte bara handlar om den fysiska miljon inne pa
anstalten, utan ocksa om arbetsmiljon for kriminalvardarna. Bada dessa faktorer ar
viktiga att ta hansyn till, och en gemensam namnare ar sékerheten. En intervjuperson
beskriver miljén som bra och trygg, men betonar att vald och hot &r en del av vardagen.
Det som skapar en trygg miljo &r inte enbart avsaknaden av dessa handelser, utan hur de
hanteras. En vélfungerande sakerhet ar avgorande for att uppratthalla tryggheten och det
sker genom bedémningar varje dag.

“Skriver dven riskbedomningar dagligen. Sen har vi avdelningspersonalen och det dr ju bdde
behandlingsassistenter och behandlingspedagoger. Assistenterna hjalper till med mer det praktiska och
behandlingspedagoger med mer bade teoretiskt och praktiskt, da att man har lite mer ansvar som
kontaktperson.” (19)

En intervjuperson beskriver att for att skapa en hallbar och halsoframjande arbetsmiljo
kravs det att bade de intagna och de anstéllda kanner sig trygga i den fysiska miljon.
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Trygghet och sékerhet &r avgorande for att det hélsoframjande arbetet ska kunna
bedrivas pa ett effektivt satt. Intervjupersonen fortsatter med att beskriva att tydliga
rutiner och strategier for att hantera hotfulla eller valdsamma situationer, skapar en
grund for 6kad mental och fysisk valmaende. Samtidigt kan de intagna, genom tillgang
till aktiviteter som sport, gym och sociala interaktioner, uppleva en positiv miljo som
framjar bade aterhamtning och rehabilitering.

For att skapa sa tydliga ramforutsattningar som majligt ar det viktigt att anpassa sig
utifran vad kriminalvardarna upplever &r bast. Det kan vara enkla saker som mat, i detta
fall menar intervjupersonen att maten kan paverka hélsofaktorer hos de intagna.

“Man skulle kunna laga mat pa ett helt annat vis utifrdn ett tink ddr killarna kanske skulle réra pad sig
mer” I5)

Intervjupersonerna betonar vikten av att utveckla ramforutsattningarna inom
kriminalvarden men ocksa tacksamheten av att de finns da det skapar en struktur att
arbeta utifran.

6. Diskussion

6.1 Metoddiskussion

Forfattarna valde ett strategiskt urval for att sakerstélla att anstalterna representerades av
personal som kunde ge relevanta och detaljerade svar pa forskningsfragorna, vilket ar
avgorande for studiens relevans (Bryman, 2018, s.497). Enligt Eriksson-Zetterquist och
Ahrne (2022, s.40) &r ett strategiskt urval fordelaktigt eftersom det mojliggor att
intervjupersoner med relevant kunskap och erfarenhet kan identifieras for studien. Trots
detta genererade det strategiska urvalet for fa intervjupersoner. En mojlig orsak till dess
otillracklighet kan vara att de utvalda intervjupersonerna inte besatt den erfarenhet som
ansags lamplig for studien. Darfor behovde andra urvalsmetoder tillampas, sasom
snobollsurval och bekvamlighetsurval.

Urvalsmetoden bidrog till att olika méanniskor med olika erfarenheter, kon och aldrar
kunde bidra med olika perspektiv, vilket ses som en styrka for studiens trovérdighet
(Graneheim & Lundman, 2004, s.110). Ett sndbollsurval har sina fordelar, inklusive att
de tillfragade personerna ofta besitter relevant kunskap och erfarenhet inom det
studerade d&mnet. A andra sidan finns det &ven nackdelar, sdsom den osékerhet som kan
uppsta da de intervjupersoner som rekommenderar andra intervjupersoner méjligen har
en befintlig relation sinsemellan.

I studien genomfdrdes tio semistrukturerade intervjuer med deltagare som arbetar
antingen inom kriminalvard eller frivard, vilka hade olika erfarenheter och upplevelser.
Detta bidrog till att fa fram flera perspektiv. Enligt Eriksson-Zetterquist och Ahrne
(2022, s.34) betonas intervjuer som en effektiv metod for att samla in
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intervjupersonernas kunskap, erfarenheter och upplevelser av ett fenomen. Denscombe
(2010, s.175) beskriver semistrukturerade intervjuer som en gynnsam metod eftersom
den ger forfattarna majlighet att vara flexibla i fragornas ordningsféljd och att stélla
foljdfragor. En styrka med att anvanda kvalitativ datainsamling &r att intervjuer ofta
leder till mer djupgaende och detaljerade svar. Intervjuer ger dessutom majlighet att
stalla foljdfragor for att fortydliga information och fa en battre forstaelse av amnet
(Trost, 2005, s.26). Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2022, s.45) papekar att foljdfragor
kan paverka studiens giltighet da intervjupersonerna kan komma att tillfragas olika
fragor, vilket kan paverka studiens resultat. Under intervjuerna kunde fragor och svar
komma att upprepas, pa grund av foljdfragor, vilket gjorde att forfattarna inte behovde
stalla alla fragor. Det finns dock en risk att intervjupersonerna medvetet eller omedvetet
kan undanhalla sanningen, vilket kan utgora en svaghet i sasmmanhanget (Trost, 2005,
5.99). Intervjuerna genomfordes pa ett personligt plan, vilket ofta ar fordelaktigt
eftersom det kan underlétta interaktionen mellan intervjuaren och intervjupersonen.
Enskilda samtal kan ofta tillata ett mer naturligt flode i diskussionen och kan skapa en
mer avslappnad och bekvam atmosfar for bada parter.

Efter avslutade intervjuer transkriberades data med hjalp av Microsoft Word. Trots att
verktyget underlattade arbetet fungerade det inte helt felfritt, och viss information
fangades inte upp korrekt. Detta ledde till att intervjuerna behovde lyssnas igenom igen
for att korrigera smafel och sdkerstilla att transkriberingen blev noggrann.

I var studie tillampades en abduktiv ansats for att analysera intervjudata. Metoden
innebar att vi kombinerade forutbestamda teorier med deltagarnas egna upplevelser och
berattelser. Genom att framhéava meningsbarande enheter fran intervjuerna kunde vi
koda och kategorisera data for att identifiera aterkommande teman (Lundman &
Hallgren-Graneheim, 2017, s.75). Denna ansats mojliggjorde en djupgaende forstaelse
av kriminalvardares hélsoframjande arbete med intagna och gav en tydlig bild av de
insatser som genomférs. Samtidigt innebar en abduktiv ansats en viss risk for
subjektivitet i tolkningen, eftersom forskaren kombinerar teoretiska ramar med
deltagarnas beréttelser. Detta kan paverka hur data tolkas och vilka teman som
prioriteras. | denna studie vidtogs dock atgarder for att minimera denna risk.

For att starka trovardigheten i studien genomfordes en kvalitativ innehallsanalys, dar
flera strategier anvandes for att 6ka tillforlitligheten. Intervjupersoner med relevant
erfarenhet valdes noggrant, och den insamlade empirin bearbetades systematiskt. En
viktig del av arbetet var att lyfta fram citat fran intervjuerna, vilket enligt Graneheim
och Lundman (2004, s.110) bidrar till trovardighet. Genom att anvanda citat som tydligt
speglar deltagarnas egna uppfattningar undveks 6verdriven egen tolkning, vilket
sékerstallde en hdg kvalitet i analysen.

En styrka i analysen var valet av intervjuer som datainsamlingsmetod. Forfattarna hade
tidigare erfarenhet av att arbeta med denna metod, vilket 6kade effektiviteten. En
ytterligare fordel var att tva forfattare, med olika perspektiv, analyserade materialet
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tillsammans. Detta ledde till en mer omfattande och nyanserad analys. Aven om
processen var tidskravande och pafrestande pa grund av en stram tidsram kunde
trovardigheten starkas genom att tydligt redovisa vilken respondent som framforde
specifika uttalanden (Lundman & Hallgren-Graneheim, 2017, s.232).

Trots dessa styrkor identifierades vissa utmaningar. Lundman och Héllgren-Graneheim
(2017, 5.225) papekar att en kvalitativ innehallsanalys riskerar att forlora delar av
helheten i det insamlade materialet. Detta var nagot som forfattarna ocksa noterade, da
vissa delar av materialet inte inkluderades i analysen. Aven om detta kan ha paverkat
resultatet, vidtogs atgarder for att sakerstélla att de mest relevanta och representativa
delarna av empirin anvéandes.

6.2 Resultatdiskussion

6.2.1 Kommunikation, bemo6tande och relationsbyggande

Resultatet visar pa att kommunikation, bemétande och relationsbyggande &r tre viktiga
aspekter till ett halsoframjande arbete inom kriminalvarden. Den personliga relationen
mellan kriminalvardare och intagna ar avgorande for att skapa fortroende och ¢ka
engagemanget i rehabiliteringsprocessen. Denna relation bygger pa respekt och
forstaelse, vilket i sin tur starker intagnas resiliens och inre styrka. Dessa faktorer ar
centrala inom salutogenes, som fokuserar pa att identifiera och framja individers
halsoframjande resurser (Eriksson, 2015, s.95).

Ett metodiskt arbete inom kriminalvarden ar av stor vikt for att verksamheten ska
fungera. Goda relationer mellan de anstallda och intagna skapar ett mer effektivt satt att
hantera konflikter som uppstar. Inom kriminalvarden ar sakerheten, bade for anstéllda
och de intagna, de viktigaste att uppratthalla. Resultatet pekar pa att oavsett
arbetsuppgifter, &r det viktigt att kanna sig trygg pa sin arbetsplats och arbeta i en bra
miljo. En evidenshaserad strategi som fokuserar pa att framja kvaliteten pa miljon som
de intagna vistas i och som skapar forutsattningar for ett liv utan kriminalitet, ar KKA.
Denna metod framstar som en central del inom kriminalvarden for att starka relationen
mellan anstallda och intagna men aven minska aterfall i brott (Wikstrom m.fl., 2020).
Resultatet visar att oavsett arbetsuppgift sa ar metodiskt arbete och goda relationer
mellan anstéllda och intagna bra verktyg for att effektivt hantera relationer och aven
konflikter.

Genom att stdrka relationen mellan anstéllda och de intagna sa kan personalen végleda
de intagna pa ett helt annat sétt. Ett satt som upplevs positivt och uppmuntrar till
positiva val istéllet for att de intagna ska kanna sig kontrollerade. Resultatet visar hur
betydelsefullt och viktigt det ar att ha respekt och forstaelse for varandra som i sin tur
skapar starka relationer. De intagna ska under sin tid bli rehabiliterade och ateranpassas
till samhallet och for att de ska lyckas bli det ar dessa faktorer valdigt viktiga. En annan
aspekt ar att foregd med goda exempel som visar de intagna vilka beteenden som ar
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acceptabla. KKA blir darfor ett verktyg i arbetet att uppna dessa exempel, forega med
gott exempel och visa konstruktiva beteenden (Wikstrom m.fl., 2020). Vidare ar det
viktigt att personalen far stod och rad nar de star infor problem, for att pa ett bra satt
kunna losa problemen som uppstar. KKA ar dven har ett verktyg som bidrar till
problemldsning. Det blir avgorande for framjandet av de intagnas halsa och
rehabilitering om de anstéllda har rétt verktyg att arbeta med for att hjélpa de intagna.
Detta tillvagagangssatt kan ses som ett salutogent arbete, dar fokus ligger pa att starka
individernas hélsoresurser och skapa faktorer som resiliens och empowerment. Det i sin
tur leder till langsiktig hélsa och valbefinnande (Eriksson, 2015, .93, 98).

Vidare uppmuntrar KKA anvandningen av samhallsresurser for att stodja klienterna, det
genom att kriminalvarden satsar pa att utbilda all personal (Kriminalvarden, 2024, s.19).
Denna utbildning syftar till att sédkerstélla att all personal har den kompetens som kravs
for att effektivt arbeta halsoframjande och klientnéra. Implementationen av KKA i
verksamheten bidrar till forbattring av de intagnas hélsa och livskvalitet samt aven en
halsoframjande miljo.

6.2.2 Strategiska metoder for konflikthantering

Inom kriminalvarden &r individens behov av utrymme en viktig aspekt att ta hansyn till,
malet &r inte att straffa de intagna utan att arbeta halsoframjande. Det vill siga att
individen far avsluta sitt utbrott innan en l6sning hittas gemensamt, for att inte forvarra
situationen. Resultatet indikerar pa att fysiska metoder sallan &r hallbara i dessa
situationer och skapar istéllet en negativ effekt. Darfor ar lagaffektivt bemotande ett bra
satt att arbeta med de individer som &r uppe i varv eller har utbrott da det finns utrymme
att handskas med sina kanslor, samt ge de anstéllda kontroll dver situationen. Detta
innebar ocksa att de anstallda hanterar nuvarande konflikter men dven férebygger
framtida konflikter. Lagaffektivt bemotande beskrivs av Hejlskov Elvén och Sjélund
(2018, s.15) som ett satt att hantera individens utbrott. En risk med lagaffektivt
bematande &r att det utifran kan uppfattas som att ingenting gors at situationen. Men det
viktiga med lagaffektivt bemdtande ar att veta vad som kravs for att 16sa situationen sa
smidigt sa mojligt. Efter en handelse ar det viktigt att utvardera och identifiera monster
hos individerna for att undvika liknande situationer i framtiden. Det kan innebéra
forandring av rutiner eller miljon for enskilda individer pa en anstalt dar specifika
interaktioner kan utldsa affektbeteenden (Hejlskov Elvén & Sjélund, 2018, s.55).

Som tidigare ndmnt ar inte malet att straffa utan rehabilitera och framja hélsa hos
intagna. Utrymmet som de intagna far skapar majligheten att bearbeta sina kanslor
sjalvmant for att sedan lI6sa konflikten gemensamt. Resultatet visar hur lagaffektivt
bemdtande anvénds till de intagnas fordel da bearbetning av kanslor ar viktigt samt att
det ges utrymme for det. Resultatet pekar dven pa att denna metod ar effektiv i det langa
loppet da den undviker konfrontationer som kan eskalera. Lagaffektivt bemotande 16ser
aktuella problem och forebygger framtida konflikter pa ett smidigt satt (Hejlskov Elvén
& Sjblund, 2018, s.15).
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Resultatet pekar pa vikten av att halla sig utanfor tjafs och onddiga kommentarer, det
menar Hejlskov Elvén & Sjélund (2018, s.55) kan forvarra situationen och eskalera
konflikten igen. En avgorande och viktig del nar det kommer till konflikthantering &r
processen efterat. Nar en situation uppstar ar det viktigt att arbetet efterat bryter
negativa monster och beteenden, dar motiverande samtal kan spela en stor roll. Detta
leder till att rutiner forbattras och forhindrar att liknande konflikter uppstar i samma
utstrackning. Konflikter i helhet ar svart att undvika inom kriminalvarden, darfor &r det
viktigt att hitta de orsaker som kan skapa konflikter. Interaktioner mellan intagna,
miljon pa anstalten eller metodiska fragor ar nagot som kan trigga en konflikt. Andersen
m.fl. (2000, s.19) lyfter fram miljon och interaktioner som en stor roll nar konflikter
uppstar. Lagaffektivt bemétande &r ett verktyg som finns for att minimera dessa utbrott
och konflikter genom att arbeta metodiskt och langsiktigt for att bryta ménster. Detta
eftersom det skapar en tryggare och mer halsoframjande miljo for de intagna.

Resultatet visar aven vikten av att ha en kontaktperson for att sakerstalla att de intagna
far bra véagledning. En kontaktperson ar betydelsefull bade under och efter tiden inom
kriminalvarden. Hejlskov Elvén och Sjélund (2018, s.48) framhaller att en
kontaktperson kan stotta de intagna genom samtal som MI och interventioner, vilket
hjalper till att bryta negativa monster. Detta starker de intagnas formaga att hantera
konflikter och bidrar till en mer stabil och hélsoframjande miljo, bade pa kort och lang
sikt.

6.2.3 Ett betydelsefullt samarbete

Resultatet visar att samarbete ar en central del av ett framgangsrikt halsoframjande
arbete inom kriminalvarden. Studien understryker sarskilt vikten av samverkan mellan
kriminalvarden och aktorer som socialtjansten for att sakerstélla effektiv
overgangsplanering och langsiktigt stod for klienterna. Ett valfungerande samarbete
mojliggor att klienterna far den vagledning och det stod de behdver for att aterintegreras
i samhallet pa ett sakert och hallbart sétt. Socialtjanstens involvering ar sarskilt viktig
for att skapa strukturer som stéttar familjer och foljer upp klientens utveckling, bade
under och efter deras tid i kriminalvarden. Inom det har sammanhanget framhavs KKA
som en effektiv metod for att minska risken for aterfall och starka relationen mellan
personal och klienter. Enligt Wikstrom m.fl. (2020) fokuserar KKA pa att forbattra
kvaliteten pa den miljo dar klienterna vistas, vilket 6kar deras chans att leva ett liv utan
kriminalitet. Genom att personalen foregar med gott exempel och erbjuder stéd och
radgivning, kan det skapas en positiv och trygg miljo som framjar samarbetet dven
mellan kriminalvardare och intagna.

Samtidigt ar Arbetsmiljoverkets roll i kriminalvarden central for att sakerstalla att
arbetsmiljon for bade personal och intagna uppfyller lagstadgade krav och standarder
for halsa och sakerhet. Aven om Arbetsmiljoverket inte har ett direkt ansvar for
sakerheten pa anstalter, vilar det pa kriminalvarden att uppratthalla en trygg miljo. Detta
ansvar innefattar grundldggande behov som mat, sjukvard samt skydd mot vald och hot.
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For att anstalter ska vara sa sakra som mojligt, pagar ett kontinuerligt miljoarbete som
foljer bade nationella och internationella riktlinjer (Arbetsmiljoverket, 2018, s.7).

6.2.4 Stodjande ramforutsattningar

Resultatet visar att ramforutsattningar framstar som en central aspekt, sarskilt eftersom
omradet behover vidareutvecklas for att fungera optimalt. Utover de befintliga
ramforutsattningarna framkom aven vikten av att satsa pa utbildning for
kriminalvardarna. Enligt Kriminalvarden (u.a.-b) utgor ramforutsattningar en grund for
att skapa en effektiv larmiljo och kan vara avgorande for att minska risken for aterfall i
brottslighet och underlatta ateranpassningen till samhallet. Rehabilitering och larande &r
centralt i arbetet med fangarna, och genom att sékerstélla lampliga pedagogiska
forutsattningar kan kriminalvarden bidra till att framja individens utveckling och halsa
samt forbereda dem for en framgangsrik atergang till samhéllet.

Nagot som &r viktigt att notera ar att kriminalvardsanstalter stéaller hoga krav pa
kriminalvardares arbetsuppgifter och beteende, vilket kan underminera maéjligheterna
till halsoframjande arbete genom att skapa stress och stéra samarbetet mellan
kriminalvardare och intagna. Den pressade arbetsmiljon kan leda till negativa
konsekvenser bade for personalens och de intagnas halsa. Detta star i kontrast till
salutogenes principer, som betonar vikten av att fokusera pa hélsoframjande resurser
och individers forméga att hantera utmaningar (Eriksson, 2015, s.93). Aven fast det
finns flertal yrken inom kriminalvarden, sdsom sjukskaterskor, larare och psykologer,
saknas det professioner med ett specifikt fokus pa halsoframjande arbete, exempelvis
halsopedagoger. En halsopedagogs roll kan vara avgorande i att starka intagnas hélsa
och valbefinnande, bade under deras tid pa anstalten och i deras forberedelser infor livet
efter avtjdnat straff. Detta ar en ramforutsattning som kriminalvarden kan jobba utifran
for att minska stressen och istéllet lagga fokus pa framjandet av halsa hos de intagna.

En aterkommande aspekt som framkommer i resultatet var den mentala hélsan hos de
intagna. Andersen m.fl. (2000, s.19) belyser olika faktorer som kan paverka den mentala
hélsan, daribland sjalva fangelsemiljon. Resultatet framhaver att verktyg sasom
motiverande samtal och coaching anvénds for att forbattra de intagnas mentala héalsa.
Trots dessa atgarder ar det dock inte tillrackligt for att verkligen framja intagnas
valbefinnande. MacNamara & Mannix-MacNamara (2014, s.5) papekar att
fangelsemiljon inte bidrar positivt till att bibehalla intagnas halsa. Detta bekraftas dven i
var studie, dar resultatet visar behovet av ytterligare insatser eller en forbattrad miljo.
Slutsatsen blir att de befintliga atgarderna inte ar tillrackliga for att uppratthalla de
intagnas mentala hélsa, trots att intentionen ar att det ska vara en del av
rehabiliteringsprocessen under tiden de &r inlasta.

| ett ramfaktorteoretiskt tankande kan vi se hur de ramar som kriminalvardare har att
gora med paverkar mojligheterna att framja intagnas mentala halsa. Wahlstrém (20186, s.
27) tar upp att olika handlingsutrymmen, att de resurser och verktyg som finns
tillgangliga for personalen, har en avgorande inverkan pa utfallet. | var studie tas vikten
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fram av att forsta hur fangelsemiljon paverkar mojligheten att implementera effektiva
metoder for att stodja de intagnas vélbefinnande. Lindblad m.fl. (1999, s. 93) beskriver
att de ramar som skapas av externa faktorer, sdsom tid och tillgang till utbildning, kan
begréansa de insatser som exempelvis en kriminalvardare kan genomféra. Resultatet
visar uppfattningar om att trots verktyg som motiverande samtal och coaching, ar det de
strukturella forhallandena i fangelsemiljon som oftast star i vagen for att uppna 6nskade
resultat. Genom att tillampa ramfaktorteorin kan vi béattre forsta hur dessa ramar
paverkar processerna och resultaten av de insatser som syftar till att forbattra intagnas
hélsa, vilket ar centralt for deras rehabilitering och aterintegrering i samhallet. |
samband med detta lyfter Roe (2021, s.53) fram i sin avhandling hur sport kan
implementeras som en viktig ramforutsattning att forhalla sig till, da pedagogikens
mojligheter ar stora inom fangelser. En férdel med idrott inom kriminalvarden &r att det
kan vara kostnadseffektivt, vilket innebér ett satt att minska aterfall i brott och
missbruk.

Enligt Kriminalvarden (2016, s.5) har speciellt ungdomsavdelningar inom
kriminalvarden fatt i uppdrag att skapa miljéer som stodjer de intagnas forandrings- och
behandlingsmojligheter. Resultatet visar aven ett starkt samband mellan de intagnas
uppfattning om anstaltsklimatet och personalens arbetsforhallanden, dar en forbattring
av arbetsvillkoren kan framja ett mer stddjande klimat. Baybutt och Chemlal (2016,
s.72) understryker att detta &r avgorande for att pa lang sikt kunna forbéttra den
psykiska halsan och minska aterfall i kriminellt beteende.

Resultatet visar att utbildning &r en viktig faktor och att utbilda sig inom KKA &r en
relevant ramforutsattning utifran de behov som kravs, menar Kriminalvarden (2024,
s.19). En utbildning skapar perspektiv och saledes dven utvecklar det hélsoframjande
arbetet inom kriminalvarden. Det ar en process som bade tar tid och kan vara lang.
Wahlstrom (2016, s. 27) understryker betydelsen av strukturella ramar, sdsom
utbildning inom KKA, som en grundférutséttning for att kriminalvardare ska kunna
bedriva ett langsiktigt och effektivt halsoframjande arbete. Genom att erbjuda dessa
utbildningsramar skapas en stabil bas som fradmjar utveckling av nya perspektiv och
metoder, vilket &r avgérande for att méta kriminalvardens specifika behov (Lindblad
m.fl., 1999, s. 93).

6.2.5 Kritisk diskussion

Ur ett globalt perspektiv ar fraimjandet av hélsa inom kriminalvarden en avgorande del
for samhallet. Trots brotten och det mérker som infinner sig ndr man namner
kriminalvarden eller kriminalitet 6verlag sa finns det manniskor bakom brotten. Det &r
svart att na ut till alla men att strava efter framjande av hélsa i samhallet &r en viktig
aspekt. Globala malen (2024) skriver om mal 16: Fredliga och inkluderande samhallen
for hallbar utveckling ar ett mal inom de globala malen som stravar efter en hallbar
utveckling. Genom att starka réattsstatsprincipen och framja ménskliga rattigheter ar
nyckeln till fredliga, inkluderande och hallbara samhallen. Detta synsitt &r i linje med
Bringsén och Nilsson Lindstréms (2009, s.16) beskrivning av det holistiska perspektivet
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pa halsa, dar manniskan betraktas som en helhet och déar halsa inte bara definieras som
franvaro av sjukdom, utan snarare som en subjektiv upplevelse av valbefinnande. Inom
kriminalvarden blir detta relevant, da halsa inom detta perspektiv framjas genom
positiva kénslor och upplevelser, vilket kan ge de intagna resurser att battre hantera
livets utmaningar och pafrestningar.

7. Slutsatser och implikationer

Resultaten av studien visar att kriminalvardare anvander fyra huvudsakliga
tillvagagangssatt for att hantera halsoframjande arbete: halsoframjande insatser, bygga
relationer, konflikthantering och stodjande ramférutsattningar. Kriminalvardarna i
studien anser att strategier for konflikthantering samt relationer ar viktiga komponenter
for framjandet av hélsa hos intagna. Det grundar sig i kommunikation och samspel
mellan personal och intagna. Studien visar pa att det finns mental ohalsa inom
kriminalvarden men genom att implementera ett halsoframjande arbete som fokuserar
pa att starka de intagnas halsa genom de strategier och metoder som tagits upp, kan det
bidra till framjandet av hélsa inom kriminalvarden. Den 6vergripande slutsatsen &r att
detta arbete skulle kunna forstarkas av halsopedagoger, vars insatser kan hjalpa till att
framja intagnas hélsa. Bade pedagogiskt och halsopromotivt arbete ar grundlaggande
for de tillvagagangssatt som anvands. Halsopedagoger skulle kunna fungera som en
brygga mellan personal och intagna for att etablera en gemensam grund for ett hallbart
och halsoframjande arbete.

Studien belyser ett betydande behov av att stiarka det halsoframjande arbetet inom
kriminalvarden. Det handlar om att forbattra samarbete mellan olika yrkesgrupper,
starka ramforutsattningar och integrera halsopedagoger i verksamheten. Forbéattrade
hélsoframjande atgarder skulle inte bara hoja livskvaliteten for de intagna utan ocksa
bidra till en sakrare och mer effektiv kriminalvard. Genom att arbeta med dessa insatser
kan aterfall i brott minskas och de intagnas aterintegration i samhéllet underlattas.

7.1 Forslag pa vidare forskning

Kommande forskning bor fokusera pa en mer omfattande och djupgaende analys av
kriminalvardens halsoframjande arbete. Det vore nyttigt att utvardera samt utveckla
strategier for att forbattra de intagnas forstaelse for hélsa, exempelvis genom
utbildningar om hélsa. Nagot som ocksa ar angeléget ar att inte endast undersoka vilka
ramforutsattningar som paverkar intagna, utan dven kriminalvardsanstallda for att kunna
avgora vilka strategier och metoder som skulle fungera bést for dem, for att skapa en
mer halsofrdmjande miljé. Dessutom bor forskning undersdka hur samarbetet mellan
olika yrkesgrupper inom kriminalvarden kan starkas for att battre stodja de
halsoframjande insatserna.
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9. Bilagor

Bilaga 1: Intervjuguide

Intervjuguide

Inledande fragor

Vad har du for yrkesroll och vad gar den ut pa?

Hur upplever du din arbetsplats?

Hur ser en dag ut for dig pa din arbetsplats?

Vilka yrkesroller finns pa arbetsplatsen, halsa yrkesroller

Vilken typ av kontakt har ni med de intagna?

Ramforutsattningar

Vilken typ av fortbildning/utbildning far ni for att jobba med att framja intagnas
halsa?

Vad ger organisationen for resurser, verktyg och redskap for att kunna arbeta
halsoframjande? kanner du att det ger effekt?

Har de intagna aktiviteter att géra under dagarna och kanner du/ni att det &r
tillrackligt?

Hur ser miljon ut? Finns det nagonting som saknas ur ett halsoperspektiv?
Halsoframjande arbete
Arbetar ni med pedagogik, hur anvander ni det i sa fall?

Hur samarbetar ni som har olika yrkesroller pa arbetsplatsen for att kunna arbeta
halsoframjande?

Samarbetar ni med andra organisationer/foretag i ett halsoframjande syfte?

Hur jobbar ni for att de intagna ska ma bra?

Vad skulle det innebara att anstélla en hélsopedagog pa din arbetsplats?
Pedagogik och strategier

Har ni nagra speciella strategier for att de intagna ska ma bra?

Vad skulle man mer kunna jobba med? Ar det ndgot som saknas?

Vilka strategier har ni for att minska vald pa er arbetsplats?

Vad kan pedagogik medféra och hur kan den anvéndas for en mer
hélsofrdmjande arbetsplats?

Har de intagna aktiviteter att gora under dagarna?

Finns det en strategisk framtida plan ni far ta del av for att framja halsan hos de
intagna?



Bilaga 2: Informationsbrev

Information till dig som ska till delta i en undersokning som genomfors av en student
under utbildning.

Du tillfragas om att delta i studien: Kriminalvardares hélsoframjande arbete med
intagna.

Om du kanner nagon som skulle vara intresserad av att delta i en intervju vare sig det ar
en kollega eller nagon annan, ar du snall att skicka detta meddelande till dem. Om du
ocksa kan ge oss deras kontaktuppgifter kan vi se till att kontakta dem for att arrangera
en intervju.

Studien syftar till att belysa hur kriminalvardare arbetar halsoframjande med intagna
inom kriminalvarden. Vi vill med denna studie belysa och utveckla det halsoframjandet
arbetet som finns inom kriminalvarden och utférs som en del i var utbildning inom det
Hélsopedagogiska programmet vid akademin for halsa och vélfard vid Halmstad
hogskola. Ansvarig larare ar Linn Haman, linn.haman@hh.se

Dina personuppgifter behandlas inom studien endast enligt ditt eget samtycke och enligt
kraven for dataskyddsforordningen. Ditt deltagande i studien &r helt frivilligt och du kan
nar som helst aterkalla ditt samtycke utan att ange orsak. Ditt aterkallande paverkar
dock inte den behandling som skett innan aterkallandet. Du kan dven nar som helst
begara att fa en kopia av dina personuppgifter.

Den fardiga uppsatsen kommer att publiceras pa DIVA och finnas tillganglig digitalt.
http://www.diva-portal.se/

Personuppgiftsansvarig for studien ar Hogskolan i Halmstad, som nas via
registrator@hh.se eller 035-16 71 00. Ovrig information om hur Hogskolan hanterar
personuppgifter, och dina rattigheter utifran dataskyddsférordningen, finns pa
www.hh.se/dataskydd. Har du fragor kan du ocksa kontakta Hogskolans
dataskyddsombud, Anna Frederiksen, via dataskydd@hbh.se.

Med vanlig halsning,

Mohammed Chahrour Robin Andersson Krister Hertting
moomo 311@outlook.com  Robinhoandersson@gmail.com Krister.hertting@hh.se

Samtycke till deltagande i Kriminalvardares halsoframjande arbete med intagna.

Jag har fatt information om studien Kriminalvardares halsoframjande arbete med
intagna och accepterar att delta.
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Jag har fatt information om att de uppgifter som samlas in om mig kommer att
behandlas konfidentiellt, pa ett sadant satt att min identitet inte kommer att avslojas for
obehoriga.

Jag ar medveten om att min medverkan ar helt frivillig och att jag nar som helst och
utan narmare forklaring kan avbryta mitt deltagande.

Underskrift

Ort och datum



