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Abstrakt  

 

Utmaningar är en oundviklig del av livet som alla människor möter men det kan vara 

särskilt påtagligt för kvinnor med utländsk bakgrund. Denna samhällsgrupp ställs ofta 

inför en komplex uppsättning av svårigheter som innefattar ekonomiska, sociala och 

kulturella hinder. Syftet med denna undersökning är att få en djupare förståelse över 

kvinnor från Mellanösterns roll på moderskapet och de utmaningar som de möter i det 

svenska samhället. Denna studie tillämpar en kvalitativ forskningsmetod genom att 

genomföra intervjuer med åtta kvinnor från Syrien, Irak och Palestina och analysen 

utgår från begreppen socialt kapital, intersektionalitet och differentiering. Studiens 

resultat visar att kvinnor från Mellanöstern möter sociala utmaningar, i form av brist på 

sociala relationer och stöd, något som utmanar deras möjlighet att uppfylla 

moderskapet. Kvinnorna möter även ekonomiska svårigheter, bland annat på grund av 

det samhälleliga kravet att båda föräldrarna behöver arbeta. Därmed upplever kvinnorna 

Sverige som utmanande och krävande. Trots dessa svårigheter anser kvinnorna att livet i 

Sverige är bättre, tack vare den trygghet och möjligheter som erbjuds här.  

 

Nyckelord: kvinnor, mellanöstern, moderskap, utmaningar, integration, förväntningar 
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Between two worlds 

A qualitative study on challenges for women from the Middle East in 

motherhood in Sweden 

 

Abstract  

 

Challenges are an inevitable part of life that everyone faces, but it can be particularly 

noticeable for women with a foreign background. This community often faces a 

complex set of difficulties that include economic, social and cultural barriers. The 

purpose of this research is to gain a deeper understanding of women from the Middle 

East´s role in motherhood and the challenges they face in Swedish society. This study 

applies a qualitative research method by interviewing eight women från Syria, Iraq and 

Palestine and the analysis is based on the concepts of Social capital, intersectionality 

and differentiation. The results of this study show that women from the Middle East 

face social challenges, in the form of a lack of social relationships and support, 

something that challenges their ability to fulfill motherhood. The women also face 

economic difficulties due to the societal requirement that both parents need to work. 

Thus, the women's experience of Sweden is described as challenging and demanding. 

Despite these difficulties, the women believe that life in Sweden is better, thanks to the 

security and opportunities offered here.  

 

Keywords:  women, the Middle East, motherhood, challenges, integration, expectations  
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1. Inledning 

Sedan födseln har kvinnor möts av diskriminering och orättvisor, något som följer dem 

under hela livet på grund av sitt kön. Kvinnor möter flera förväntningar och krav från 

samhället som begränsar deras möjligheter, vilket följer dem till föräldraskapet där 

kvinnor oftast bär en stor börda av ansvar och förväntas uppfylla idealbilden av 

moderskapet (Motherhood, 2021). Trots framsteg i jämställdhetsarbetet världen över, är 

kampen för lika rättigheter och möjligheter mellan könen fortfarande aktuellt i 

exempelvis Mellanöstern. Kvinna till kvinna (u.å.) belyser hur kvinnors ställning stadigt 

har försämrats i Irak under de senaste åren, med ständiga hot mot deras säkerhet och 

frihet. Detta är något som även visar sig i förväntningarna och kraven på deras roll som 

mammor (Kvinna till kvinna, u.å). De krav och förväntningar på kvinnors moderskap, i 

kombination med brist på tillgång till barnomsorg eller lika föräldraledighet, skapar det 

typiska idealet och könsnormer som fortfarande formar vardagen för kvinnor runt om i 

världen (kvinna till kvinna, u.å). 

 

Under flyktingvågen 2015 sökte totalt 163 000 människor från Syrien och Afghanistan 

asyl i Sverige. Mellanöstern omfattar 14 länder som ligger norr om Turkiet, öster om 

Iran och i söder av den arabiska halvön. (Nationalencyklopedin, u.å). Antalet utrikes 

födda i den svenska befolkningen har fördubblats under 2000-talet och ligger idag på 

cirka 2 miljoner personer, varav hälften är kvinnor (Statistikmyndigheten, 2024).  

 

Rädda Barnen (u.å) beskriver att asylsökande, nyanlända utrikes födda mammor är 

några av de mest utsatta grupperna gällande psykisk ohälsa, socioekonomisk utsatthet 

och utanförskap. Dessa kvinnor kämpar med att bygga upp ett nytt liv i ett främmande 

land, möter flera olika utmaningar, lever med bland annat begränsade ekonomiska 

resurser och får mestadels försörja sina barn på egen hand. Dessa utmaningar är 

påfrestande för både kvinnorna och barnen. Inte nog med att de lider av ekonomisk 

utsatthet är otrygga boenden även något som påverkar dessa kvinnors vardagar på grund 

av flytt mellan olika delar av Sverige under asylprocessen. Många utländska kvinnor 

som precis har invandrat till Sverige känner en stor maktlöshet och frustration av att inte 

kunna vara den mamman som de önskas. (Rädda Barnen, u.å.) 
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Vi kommer att i denna uppsats studera kvinnor från Mellanösterns upplevelser och 

utmaningar som mammor i det svenska samhället möter genom kvalitativa intervjuer. 

Genom att vi utför denna undersökning kan vi få en djupare förståelse av hur kvinnorna 

upplever rollen som mamma i det svenska samhället. Denna uppsats är sociologiskt 

relevant då sociologi syftar på att undersöka och studera samhällen och dess sociala 

relationer, strukturer och det sociala samspelet människor emellan. Uppsatsen kommer 

att utgå från en doktorsavhandling och fem vetenskapliga artiklar. Som stöd i 

undersökningen kommer begreppen socialt kapital, intersektionalitet och differentiering 

att användas i uppsatsen. Genom att belysa de individuella erfarenheterna av bilden på 

moderskapet bland kvinnor från Mellanöstern, avser studien att bidra till den 

sociologiska förståelsen av hur kultur och social miljö kan påverka upplevelsen av 

moderskapet. 

 

 

2. Syfte & frågeställning 

Syftet med denna studie är att utforska upplevelserna hos kvinnor med rötter från 

Mellanösterns av deras moderskapsroll i det svenska samhället. Studien ämnar fördjupa 

förståelsen kring de kulturella skillnader som dessa kvinnor möter i Sverige jämfört 

med i deras hemländer gällande moderskapet, samt identifiera vilka utmaningar de står 

inför i sin vardag. Genom undersökningen kommer faktorer som påverkar moderskapets 

utmaningar att analyseras, liksom vilka aspekter som underlättar deras moderskap i det 

svenska samhället. Vidare kommer studien att granska hur dessa upplevda utmaningar 

vidare kan påverka kvinnornas identitet, vardagsliv och välbefinnande.  

Uppsatsens frågeställningar lyder: 

- "Hur upplever kvinnor med rötter från Mellanöstern sin roll som mamma i det 

svenska samhället?” 

- “Vilka utmaningar möter kvinnorna och hur påverkar det deras välbefinnande i 

deras vardagliga liv?” 
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3. Bakgrund & tidigare forskning  

 

3.1 Problemområdet 

Sociala relationer 

Ett rikt socialt liv, goda kontakter med andra, samhörighet med olika grupper och 

delaktighet i samhället i stort syftar på en god social hälsa enligt Jämlikhälsa (u.å.). Din 

psykiska hälsa (2024) bekräftar detta genom att de beskriver att människor mår bra av 

att umgås med vänner, familj och andra betydelsefulla personer i vår närhet, något som 

även resulterar i att vi trivs och utvecklas som individer. Att ha ett socialt nätverk ger 

även trygghet, stöd och hjälp under livets gång. De lyfts även att det är positivt med en 

viss spridning på människors sociala kontakter och att samtliga inte enbart är kopplade 

till ett område eller sammanhang, något som kan resultera i att en separation kan bli 

jobbigare att gå igenom (Din psykiska hälsa, 2024). Din psykiska hälsa (2024) skriver 

även att stödet vi får från våra sociala relationer kan underlätta hantering och lindra 

effekterna av stress genom tröst, förståelse och medkänsla samt praktiskt stöd som hjälp 

i vardagen när man själv mår dåligt. Att ha bristande sociala relationer i vardagen kan 

skapa ofrivillig ensamhet, något som vissa människor upplever som jobbigt medan 

andra inte blir lika negativt påverkade av och upplever det som skönt (Din psykiska 

hälsa, 2024).  

 

Utrikes födda kvinnors utmaningar i det svenska samhället 

Utrikes födda personer möter påtagliga utmaningar i Sverige. Statistikmyndigheten 

(2017) lyfter att en stor andel individer från denna grupp lever med låg ekonomisk 

standard samt att antalet år som de har vistats i Sverige påverkar möjligheten att etablera 

sig på arbetsmarknaden (Statistikmyndigheten, 2017). Enligt Jämställdhetsmyndigheten 

(2022) behöver utrikes födda kvinnor mer anpassat stöd i arbetsmarknaden och de är 

även en grupp där en hög andel är arbetslösa, speciellt personer födda i bland annat 

Mellanöstern. Denna samhällsgrupp mår i stor utsträckning dåligt, får mindre vård och 

lider av utanförskap och isolering, något som påverkar deras psykiska hälsa, de är även 

överrepresenterade i sjukskrivningstal (Sveriges kvinnoorganisationer, u.å.). Sveriges 

kvinnoorganisationer (u.å.) skriver att isoleringen som gruppen ofta drabbas av är 

sammankopplade till det stora ansvar som kvinnorna tar för det obetalda hem- och 

omsorgsarbetet.  



 

9 

 

3.2 Tidigare forskning  

Den tidigare forskning som har tagits fram som underlag till vår studie innefattar en 

doktorsavhandling samt fem vetenskapliga artiklar som kretsar kring olika perspektiv på 

de sociala fenomen som studien undersöker.  

 

Doktorsavhandlingen “I moderskapets skugga: berättelser om normativa ideal och 

alternativa praktiker” av Johansson (2014) undersöker forskaren problematiken i det 

svenska samhällets normativa ideal inom moderskap, familj och heterosexualitet. Hon 

lyfter även ojämlikhet, kvinnoförtryck och mansdominans. Studien lyfter fram 

marginaliserade kvinnors berättelser om moderskap genom öppna djupintervjusamtal 

med åtta kvinnor som har olika erfarenheter av moderskap och moderskapsideal.  

Den första vetenskapliga artikeln är en studie publicerad 2021, men utförd mellan 2015 

och 2016 i USA med titeln “Undocumented Mothers and Work - Family Conflict in 

Restrictive Policy Contexts” skriven av Straut-Eppsteiner. Han studerade papperslösa 

Latina-mammors utmaningar relaterade till arbete och familj, kopplat till samhällets 

restriktiva migrationspolitik.  

“The Price Mothers Pay, Even When They Are Not Buying It: Mental Health 

Consequences of Idealized Motherhood” skriven av Henderson, Harmon och Newman 

är den andra vetenskapliga artikeln vilket även är en studie utförd i USA. I denna studie, 

publicerad år 2016, undersöktes sambanden mellan pressen av att vara en perfekt 

mamma och mödrars psykiska välbefinnande genom en enkätundersökning.  

Den tredje artikeln “Culture and motherhood: findings from a qualitative study of East 

Asian mothers in Britain” är utförd av Lim och Skinner år 2012. De undersökte hur en 

religion, konfucianismen, kan påverka upplevelsen hos ensamstående 

medelklassmammor från Östasien som bor i Storbritannien genom intervjuer.  

Den fjärde artikeln ‘’Integrated Motherhood: Beyond Hegemonic Ideologies of 

Motherhood’’ är skriven av Dow från 2016. Han undersöker moderskapsideologiers 

påverkan på amerikanska mödrars beslut kring arbete och familjeliv genom berättelser 

från 24 medelklass afroamerikanska mammor som arbetar.  

Slutligen har vi tagit fram den femte artikeln “When they talk about motherhood: a 

qualitative study of three groups perceptions in a Swedish child health service context” 

skriven av Erik, Eliasson, Hellstrom och Vaughn från 2016 som undersöker hur 

somaliskt födda och svenskfödda mammor samt sjuksköterskor vid svenska “barn och 

hälsovårdscentralen” uppfattar moderskap.  
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3.2.1 Uppfattningar av moderskap 

Johansson (2014) lyfter fram bilden på moderskap som något ”naturligt” och ”normalt”, 

en naturlig egenskap hos kvinnor. Flera kvinnor beskriver svenska samhällets normer på 

kvinnor och moderskap, exempelvis nämner några av kvinnorna förväntningen på att 

kvinnor ska skaffa familj och barn någon gång i livet. En kvinna nämner även att det 

känns som ett normbrott att vara ensam och skaffa barn, något som lyfter de starka 

förväntningarna av att man ska dela moderskapet med en partner. Att moderskap ses 

som något naturligt och normalt är ett återkommande tema i den feministiska 

litteraturen, då feminister länge fört kritiska diskussioner om biologiskt grundade 

föreställningar om kvinnlighet och moderlighet. En liknelse av vad som föregicks av 

Straut-Eppsteiner (2016) där han tar upp att uppfattningen på moderskapet kopplas med 

männens förväntningar på kvinnorna, de bestämmer exempelvis att hustrun ska stanna 

hemma med barnen. Det läggs sociala förväntningar på moderskap och ses även som 

kvinnors ”naturliga” förlopp. Förväntningarna baseras delvis på kulturella aspekter, att 

kvinnor bör leva i en viss kultur. Det påpekas i doktorsavhandlingen att trots att 

moderskap betraktas som naturligt och en självklarhet för alla kvinnor, så kan inte alla 

bli mödrar utifrån ekonomiska, sociala, juridiska, personliga eller medicinska faktorer. 

Resultatet visar även att moderskap innebär flera utmaningar och förändringar i 

vardagen, som att kvinnorna inte kan jobba lika mycket eller ibland innebära ett nytt 

och större boende.  

 

Moderskapet framställs inte bara som en möjlighet utan som en förväntad del av en 

kvinnas liv, vilket kan leda till olika typer av sociala och personliga utmaningar. Både 

Henderson, Harmon och Newman (2016) och Dow (2016) belyser att det är samhällets 

förväntningar som formar moderskapet med specifika normer, kulturer och ideal om hur 

moderskap och familjeliv bör organiseras i samhället. Majoriteten av kvinnorna som 

undersöktes ansåg att de borde arbeta utanför hemmet, vara ekonomiskt självständiga 

och få hjälp från släktingar och samhället vid barnets vårdnad, det vill säga förskolor.  

Lim och Skinner (2012) visar att bilden av moderskapet bland asiatiska kvinnor i 

Storbritannien har formats av konfucianismen, vilket innebär att barn ses som 

mammans egendom. När det kommer till muslimska grupper (somaliskt födda) menar 

Erik, Eliasson, Hellstrom och Vaughn (2016) att modern bör vara oberoende av 

vårdhjälp, att de skulle klara av att ta hand om barn på egen hand, medan svenska 

mammor förväntar sig att få hjälp av sjukvården.  
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3.2.2 Välbefinnande   

I samtliga vetenskapliga artiklar, förutom från Erik, Eliasson, Hellstrom och Vaughn 

(2016), framhävs det att idealet om moderskapet skapar bland annat stress, oro, 

depression och isolering bland kvinnor. Pressen på att vara en perfekt mamma är 

psykisk påfrestande, kvinnorna upplevde lägre själv-effektivitet, högre stress- och 

ångestnivåer och skuld över att inte nå upp till samhällets förväntningar på dem. Enligt 

Henderson, Harmon och Newman (2016) och Erik, Eliasson, Hellstrom och Vaughn 

(2016) var slutsatsen att pressen på att vara en perfekt mamma är skadlig för mödrar, 

oavsett om de följer ideologier på moderskapet eller inte. Likaså menar Johansson 

(2014) med anledningen att det beror på att många kvinnor vill hinna med livets olika 

steg, såsom att hinna studera och bli ekonomiskt oberoende, inom en viss tidsram för att 

undvika svårigheter med att få biologiska barn senare i livet. Slutligen var det endast en 

av alla fem artiklarna som istället beskrev uppfattningar om moderskap som positivt 

laddat. 

 

3.2.3 Utmaningar 

Vi kan notera att kvinnor, speciellt redan utsatta icke-vita och utländskt födda mammor, 

möter flera påtagliga utmaningar kopplat till deras roll som mamma i det svenska 

samhället samt i USA, där de tidigare vetenskapliga artiklarnas studier har 

utförts.Johansson (2014) upplyser om den typiska situationen av ojämlikhet, 

mansdominans och kvinnoförtryck som förekommer i flera familjeideal i det svenska 

samhället. De tar även upp de faktorer som utvecklar utmaningar och påverkar 

möjligheten för kvinnor att uppfylla önskan till moderskap, exempelvis deras chans till 

god ekonomi, sociala faktorer eller vårdstöd, något som samhället har stor påverkan på. 

Vidare lyfte Johansson (2014) problematiken att moderskap ofta leder till olika typer av 

sociala och personliga utmaningar, något vi lyft tidigare under temat moderskap.  

 

Henderson, Harmon och Newman (2016) och Dow (2016) lyfter utmaningarna kring 

samhällets förväntningar på kvinnor kopplat till deras roll som mamma. De tar upp 

problematiken och kritiserar USA’s dominerande moderskapsideologier samt att olika 

kulturer har förväntningar på moderskap, något som ofta ger flera negativa effekter på 

kvinnors välbefinnande. Henderson, Harmon och Newman (2016) lyfter även att 

mammor ofta känner en stark press av att vara perfekt och upplever internaliserad skuld 
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om de enligt samhället gör “fel”. Straut-Eppsteiner (2021) menar att kvinnor möter 

särskilda begränsningar och utmaningar på grund av intersektionella ojämlikheter, 

vilket bland annat syftar på faktorer som kön, etnicitet eller klasskillnader. Den lyfter 

problematiken med de flera utmaningar som mammor möter kopplat till 

arbetsmöjligheter och patriarkala förväntningar på dem som kvinnor. Denna 

vetenskapliga artikel tar även upp att förväntningarna att mammor ska stanna hemma 

med barnen skapar ännu mer osäkerhet bland kvinnornas redan sårbara status som 

papperslösa arbetstagare, den målgrupp som studerades i undersökningen. Erik, 

Eliasson, Hellstrom och Vaughn (2016) beskriver hur arbetslivet är inbäddat i 

moderskapet och tar upp de starka förväntningar som trycker på kvinnor och deras roll 

som mammor.  

  

3.2.4 Motiv för vald doktorsavhandling & vetenskapliga artiklar 

Genom att ta del av doktorsavhandlingen och de fem olika vetenskapliga artiklarna får 

studien flera olika relevanta perspektiv som kopplas till vårt undersökningsområde. Den 

tidigare forskningen ger en betydelsefull insikt kring hur invandrarkvinnor upplever 

sina möjligheter och rättigheter som mödrar i samhället samt hur förväntningarna 

påverkar välbefinnandet och hälsan. Genom att ta del av tidigare forskning som lyfter 

utmaningarna som kommer med kulturkrockar och dess olika normer och värderingar 

kan vi även använda denna kunskap i undersökningen  

 

 

4. Teori & begrepp  

 

4.1 Differentiering 

Thomas Scheff har utvecklat begreppet social differentiering som fokuserar på 

betydelsen av starka sociala band, deras ideala form och inverkan på individer som 

samhället i helhet. Enligt Scheff (2009) utgör ett tryggt och säkert band en 

grundläggande komponent för samhällets sammanhållning och definieras av en balans 

mellan individens och gruppens, exempelvis samhällets behov, vilket kan reflekteras i 

det individuella beteendet. Det är även betydelsefullt att upprätthålla band med 

människor som är annorlunda än sig själva.  

 



 

13 

 

Differentieringsbegreppet beskriver hur hållbara och intakta sociala band kännetecknas 

och kopplas till sociala interaktioner och gruppdynamik. Scheff (2009) betonar att 

optimal differentiering strävar efter balans mellan närhet och distans bland individer och 

grupper i samhället och handlar om att öka vår förståelse för människors olikheters 

påverkan på interaktioner och relationer. Närhet avser gemenskap, förståelse och 

acceptans för andra i samhället genom att utveckla insikt och kunskap om andras 

perspektiv. Distans innebär individualitet och acceptans av olikheter och skillnader såsom 

åsikter och värdering, som uppstår mellan individer och grupper. Om denna önskvärda 

balans inte uppnås kan under- eller överdifferentiering uppnås vilket är skadligt för 

samhällets sammanhållning. (Scheff, 2009).  

 

Underdifferentiering innebär att samhället är för lite differentierat med för mycket 

närhet. Exempel på underdifferentiering är grupper där individer anpassar sig till 

gruppen och avstår från avvikande beteende, värderingar eller normer. Det resulterar i 

att individens behov offras för gruppen. Om en individ avviker från gruppen känner 

medlemmarna sig förrådda och kan utesluta individen, vilket ökar risken för social 

utsatthet. Överdifferentiering innebär för mycket distans där de sociala banden är svaga 

och individen prioriteras framför gruppen. De enskilda medlemmarna blir isolerade då 

gruppens behov av gemenskap och sammanhållning offras. Både under- och 

överdifferentiering är negativt för individerna och samhället i helhet. (Scheff, 2009). 

 

Det mest ideala och lämpliga för samhällets hållbarhet är en optimal differentiering 

vilket innebär att balansera gruppens, individens och samhällets behov samt att hantera 

spänningen mellan delarna och helheten. Ett intakt socialt band innebär inte enighet i 

värderingar, utan snarare en förståelse och kunskap, vilket kräver närhet och acceptans 

för olikheter, vilket kopplas till distans. Graden av differentiering mellan individer och 

grupper i ett samhälle påverkar graden av stelhet och dess förmåga att anpassa sig eller 

vara rigid. Konceptet av differentiering kan utvidgas till alla olika sociala relationer, det 

är inte begränsat till familjen. Balansen mellan närhet och distans är viktigt för att skapa 

en säker och hälsosam miljö, något som är nödvändigt för att skapa ett samhälle med 

god gemenskap, tillit och sammanhållning. (Scheff, 2009). Scheff (2009) lyfter även 

begreppen skam och stolthet och beskriver dem som primära sociala känslor som 

fungerar som intensiva, automatiska och kroppsliga tecken som utvecklas inom 
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relationer och sociala band till andra. Känslan av stolthet är ett tecken på ett intakt 

socialt band medan skam utvecklas när relationer hotas. Scheff (2009) menar att när en 

kultur har en stark gemenskap kan den lära oss att dölja och förneka dessa signaler av 

skam och stolthet. 

 

4.2 Intersektionalitet  

Kimberlé William Crenshaw grundade begreppet intersektionalitet i juridisk teori, i 

syfte att belysa bristerna i lagar mot diskriminering. Crenshaw (1991) är professor och 

forskare inom svart feministisk juridisk teori och arbetar främst med rasism och 

genusfrågor. Hon beskriver intersektionalitet som ett sätt att förstå hur olika former av 

sociala ojämlikheter och diskriminering, såsom ras, kön, klass och andra 

identitetsmarkörer, överlappar varandra och samverkar på komplexa sätt. Enligt 

Crenshaw (1991) kan individers erfarenheter av diskriminering inte fullt förstås genom 

att enbart studera enstaka aspekter av deras identitet. Istället måste man ta hänsyn till de 

olika sektionerna mellan olika maktstrukturer och diskrimineringsformer.  

 

Paulina de los Reyes och Diana Mulinari (2005) har vidareutvecklade begreppet 

intersektionalitet och ställer sig kritiska till genusvetenskapen. De ser istället 

intersektionalitet som ett mer omfattande sätt att förstå och analysera kön i olika 

sammanhang och menar att intersektionen av individuella handlingar, normer, rutiner 

och strukturella relationer skapar olika former av maktutövande och medför en specifik 

utsatthet. Dock är det inte bara intersektionen mellan olika maktstrukturer som skapar 

maktposition och ojämlikhet, utan det är individens handlingar, beteenden och 

samhällets institutioner som spelar en central roll i att forma dessa maktpositioner (De 

los Reyes & Mulinari, 2005). Deras syn på intersektionalitet omfattar en analys av hur 

olika organisationella rutiner, arbetsmetoder, normer, samhälleliga hierarkier och 

sociala strukturer bidrar till att upprätthålla olika former av diskriminering och 

ojämlikhet.  

 

4.3 Socialt kapital 

4.3.1 Bourdieus definition av socialt kapital 

Sociologen Pierre Bourdieus definition av socialt kapital handlar om hur olika former av 

kapital spelar roll för individens möjligheter både i livet och i samhället. Varje form av 
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kapital kan användas för att förbättra en individs position i sociala strukturer. Dessa 

former är socialt, ekonomiskt, kulturellt och symboliskt kapital (Bourdieu, 1986). 

Bourdieu (1992) beskriver ekonomiskt kapital som pengar och egendom och kulturellt 

kapital som utbildning och kunskaper som individer besitter. Symboliskt kapital menar 

Bourdieu (1992) syftar till erkännande och status som vidare ger maktmöjligheter. Vidare 

beskriver Bourdieu (1992) att socialt kapital är de sociala nätverk och resurser som 

individen har tillgång till genom olika relationer såsom familj, vänner och kollegor. 

 

Det sociala kapitalet utvecklas när människor aktivt väljer att umgås med vänner, delta i 

engagemang eller föreningar. Vidare menar Bourdieu (1986) att människor genom delad 

kultur förstärker de sociala relationerna och bygger ett större nätverk, vilket i sin tur 

förstärker det sociala kapitalet. Dock är det inte alltid nödvändigt att människor måste ha 

en koppling till varandra, utan det räcker med att de delar liknande intressen och åsikter. 

Socialt kapital bygger på ömsesidighet, vilket Bourdieu (1986) menar att relationer inom 

ett nätverk gynnar alla i gruppen och ger tillgång till olika resurser såsom information, 

arbetsmöjligheter, ekonomiskt- och emotionellt stöd. 

Vidare kan socialt kapital och ens erfarenheter användas för att gynna sig själv, 

exempelvis en person kan utnyttja sina kontakter från arbetsmässor för att säkra ett jobb. 

Detta kapital är även viktigt för att bevara eller förbättra individens sociala status. Genom 

att tillhöra vissa nätverk eller grupper kan individen uppleva en ökad status och inflytande 

(Bourdieu, 1986). Sammanfattningsvis menar Bourdieu (1986) att socialt kapital inte bara 

är en personlig tillgång, utan också något som är förankrat i gruppens struktur, vilket 

innebär att det sociala kapitalet kan skilja sig åt beroende på vilken plats eller vilket 

umgänge man befinner sig i.  

 

4.3.2 Putnams definition av social kapital 

Socialt kapital har även studerats och undersökts av statsvetaren Robert Putnam. Han 

har i sin bok Bowling Alone (2000) framfört sin syn på begreppet som en tillgång som 

innefattar sociala band och relationer mellan individer, något som skapas genom 

gemensamma intressen. Han lyfter fram det sociala kapitalets tre moraliska resurser; 

nätverk, förtroende och normer. Han menar att nätverk och relationer genererar 

kommunikation och utbyte mellan individer och att förtroende är grunden för gott 

samarbete, vilket är avgörande för ett fungerande samhälle. Putnam beskriver att 

socialisering inom sociala band utvecklar normer inom gruppen som bland annat syftar 
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på ömsesidighet och pålitlighet och han tar upp risken för konsekvenser som kan uppstå 

om dessa normer bryts (Putnam, 2000). Sammanfattningsvis kan vi notera att socialt 

kapital syftar på sociala nätverk, en viktig tillgång för individer för att utveckla 

gemenskap, medkänsla och umgänge (Putnam, 2001). Denna kapitalform skapas vid 

delaktighet i grupper eller organisationer samt genom kontakter med arbetskollegor eller 

grannar. När en individ är ensam har denna person inget socialt kapital och blir hjälplös. 

Socialt kapital bidrar därav till sammanhållning i samhället (Putnam, 2001.) 

 

5. Metod  

5.1 Metodansats 

Den metodansats som vi har valt att använda i studien är den hermeneutiska 

metodologin. Genom att använda hermeneutisk metodologi för vi stöd att besvara 

studiens frågeställningar och därigenom fördjupa förståelsen för de utmaningar som 

kvinnor från Mellanöstern möter i deras roll som mamma samt hur utmaningarna vidare 

påverkar deras välbefinnande. Metodansatsen stödjer oss i vår tolkning av 

intervjupersonernas berättelser och tankar vilket vidare kommer ge oss en djupare 

förståelse för de enskilda individerna.  

 

Huvudfokuset inom hermeneutiken är att utveckla förståelse och tolka olika fenomen 

samt beskriva vad som gör det möjligt att förstå dem (Gilje & Grimen, 2011). Gilje och 

Grimen (2011) beskriver fenomen som mänskliga handlingar, uttryck, aktiviteter samt 

normer, värderingar och beteendemönster. Det är komplicerat att tolka dessa fenomen 

eftersom bakgrunden eller betydelsen av handlingen kan vara olika för olika människor 

och påverkas utifrån situationen samt individernas egna beskrivningar och tolkningar. 

Det är något som forskaren behöver tillgodose för att inte skapa missförstånd och kunna 

förstå fenomenet till fullo. Metodologins grundtanke är att våra egna förförståelser, 

förutsättningar och fördomar påverkar hur vi förstår något. (Gilje & Grimen, 2011).  

 

Det är något som även Alvesson och Sköldberg (2017) påpekar genom att lyfta den 

hermeneutiska cirkeln där det beskrivs att vi enbart kan förstå meningen hos en del, 

handlingen, genom att titta på helheten. Genom att vi i studien tar hänsyn till vår 

tidigare förförståelse, tidigare forskning och kunskaper kring problemområdet och 
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reflekterar över vår undersökning och resultatet genom olika relevanta teorier, får vi en 

större bild på problemet och därigenom även något som kan representera helheten. 

Utifrån att se på helheten, att vi breddar och stärker vår kunskapsgrund, kan vi förstå 

meningen hos en del, vilket vi i vår studie syftar på att öka vetskapen för de upplevda 

utmaningar som kvinnor från Mellanöstern upplever i det svenska samhället. Alvesson 

och Sköldberg (2017) menar att den hermeneutiska cirkeln framställer en processuell 

lösning genom att studera både polerna, delen och helheten, av att undersöka eventuella 

samband och kopplingar. Processen utförs genom att vi börjar på en punkt, en del, 

därigenom fördjupar vi sambanden och kopplingarna genom att växla mellan de två 

polerna, vilket vidare resulterar i en djupare förståelse för både delen och helheten, det 

vill säga individens handling och meningen med den. (Alvesson & Sköldberg, 2017).  

 

Alvesson och Sköldberg (2017) lyfter att användning av hermeneutiken som 

metodansats syftar till att koppla tolkning och förståelse med empati genom att 

forskaren tänker, känner och lever sig in i individens situation för att därigenom förstå 

individens mening med handlingen. Forskaren skapar förståelse och tolkning genom 

inkännande av de agerande individerna. Att utgå från ett hermeneutiskt tankesätt menas 

även ett arbete med tolkningsmönster, det syftar till den sammanhängande helheten av 

deltolkningar, något som refererar till överensstämmelser med andra liknande 

tolkningsmönster på området (Alvesson och Sköldberg, 2017).  

 

Tillvägagångssättet lyfter metoden av att utföra en dialog med texten (fenomenet eller 

handlingen), något som sker genom att ställa frågor till texten och “lyssna” på svaret. 

Frågorna utformas utifrån forskarens förförståelse och utvecklas även under processens 

gång. Alvesson och Sköldberg (2017) påpekar även betydelsen av att hitta en balans av 

att respektera tolkningsföremålets autonomi samtidigt som man går in i det, att hitta en 

harmoni mellan distans och familjaritet är det bästa förhållningssättet. En viktig del i 

tillvägagångssättet i hermeneutiken är att utforma frågor om både helheten och delarna, 

samt att växla mellan att ställa frågor kring både polerna för att kunna få den mest 

trovärdiga förståelsen och tolkningen. (Alvesson och Sköldberg, 2017). 
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5.2 Metodval 

Vi har i studien valt att använda kvalitativa metod som metodval. Undersökningen 

bygger på att få en djupgående förståelse av kvinnor från Mellanösterns förväntningar 

och upplevda utmaningar i deras roll som mammor i det svenska samhället. Genom att 

använda kvalitativa metoder kan vi fördjupa oss i intervjupersonernas berättelser och 

därigenom skapa en bättre förståelse av deras förväntningar och utmaningar i det 

svenska samhället (Rennstam & Wästerfors, 2015).  

 

En kvalitativ metod ger tillträde till människors verkliga upplevelser i livet och 

kännetecknas av bestämda teman, vilket innebär att den inte är stängt strukturerat, 

istället riktar metodens fokus på forskningsämnet genom öppna frågor. Metoden 

används främst för att förstå sociala fenomen utifrån aktörernas egna perspektiv och 

utifrån deras verkliga upplevelser. Öppna frågor och svar tillåter att man styr samtalen 

mot specifika teman samtidigt som det ger utrymme för intervjupersonen att fritt 

uttrycka sina egna tankar på ett naturligt sätt, utan att begränsa sitt svar, något som en 

kvantitativ metod inte kan ge oss. (Kvale & Brinkmann, 2017). En kvantitativ metod 

enligt Barmark och Djurfeldt (2015) är en forskningsmetod som fokuserar på mätbara 

data. Detta låter inte intervjupersoner i vår studie att tala fritt, istället är deras svar 

begränsade till vissa svarsalternativ. Att använda en kvantitativ metod i denna studie är 

inte lämpligt, då det enbart skulle ge oss en ytlig förståelse av deras berättelser, vilket 

gör att studiens frågeställning inte skulle kunna besvaras (Barmark & Djurfeldt, 2015).  

 

Ahrne och Svensson (2015) tar upp styrkor med kvalitativ metod, det ger målgruppen 

en större frihet att besvara frågorna och det blir enkelt för dem att utveckla och ge 

detaljerad information, något som inte är möjligt med en kvantitativ metod. Detta ser vi 

som en fördel i vår undersökning som framförallt handlar om kvinnornas personliga 

upplevelser om utmaningar och förväntningar, vilket kommer öka vår förståelse 

betydligt mer. Vidare tar Ahrne och Svensson (2015) upp ytterligare styrkor med 

metoden, vilket är de diskussioner som oftast förekommer när följdfrågor ställs, som 

återigen hjälper oss att få en djupare förståelse i ämnet. En annan fördel med kvalitativ 

metod är enligt Rennstam & Wästerfors (2015) att intervjuer kan ge en mångsidig bild 

av intervjupersonens livsvärld, de erfarenheter, aktiviteter och relationer som dominerar 

personens handlingssätt. Vi ser det därför som en lämplig metod för vår studie.  
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Däremot finns det nackdelar med kvalitativa metoder då metoden lägger mycket vikt 

vid forskarens personliga tolkning av intervjupersonernas åsikter. Resultatet kan därför 

variera beroende på vem som forskar och hur svaren har uppfattats och tolkats av 

forskaren, som riskerar att svaren inte blir ett helt fastställt resultat i jämförelse med en 

kvantitativ metod. Dessutom kan olika tolkningar från olika forskare göra det svårt för 

studien att få exakt samma resultat (Aspers, 2011). Precis som tidigare nämnts ger 

kvalitativa metoder en fördjupad förståelse för intervjupersonens svar, vilket vi anser är 

positivt, samtidigt innebär det att svaren inte kommer att uppnå ett starkt statistiskt 

signifikant resultat, då det oftast baseras på små urvalsstorlekar som gör det svårt att dra 

slutsatser till större population. Eftersom vår studie riktar sig mer åt att få ökad 

förståelse av deras berättelser och inte ytliga svarsresultat, anser vi därför att kvalitativ 

metod är den mest passande för vår studie.  

 

5.3 Urval & tillvägagångssätt 

Undersökningen genomfördes med åtta kvinnor från Mellanöstern med mammaroll. I 

studien har vi använt oss av både strategiskt urval och bekvämlighetsurval. Ett 

strategiskt urval innebär att urvalen väljs medveten ut baserat på specifika kriterier som 

anses vara relevanta för studiens frågeställningar (Trost, 2007). Vi har tidigare nämnt att 

flyktingvågen 2015 resulterade i att en stor mängd människor från bland annat 

Mellanöstern kom till Sverige. Vår tidigare förförståelse kring detta är att de är en 

samhällsgrupp som möter flera utmaningar, specifikt kvinnor och mammor. Därmed 

valde vi att avgränsa studien till mödrar från Mellanöstern då vi ville öka och fördjupa 

vår förförståelse kring deras utmaningar och upplevelser av att vara mamma i ett land 

med annan kultur som Sverige. Bekvämlighetsurval användes också eftersom urvalen 

valdes utifrån tillgänglighet och bekvämlighet. Hälften av intervjupersoner är några som 

vi är bekanta med vilket har gjort det lättare för både tillgänglighet och bekvämlighet, 

något som Trost (2007) menar. Resterande intervjupersoner fick vi tag på genom att 

kontakta bekanta som vidare vägledde oss till deras vänner och släktingar som kunde 

delta i studien. Diskussionen om vilka metoder som skulle vara mest lämpligt kom i 

fråga. Det kändes givet att utföra en kvalitativ studie i form av intervjufrågor, i och med 

att uppsatsens syfte är att ta reda på kvinnors från Mellanösterns upplevelser av sin 

mammaroll. Genom en kvalitativ studie kan vi öka vår förståelse kring ämnet.  
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Vi utformade vår intervjuguide med frågor som är passande och relevanta för vår 

undersökning. Vid genomförandet av intervjuerna utförde vi två av dem på vald plats 

som respektive kvinnor själva fick välja. Resterande intervjuer utfördes genom 

telefonsamtal på förutbestämd tid. Samtliga intervjuer spelades in för att underlätta 

transkriberingen, något som vi informerade intervjupersonerna om innan intervjuerna 

genomfördes. Under två av intervjuerna behövde vi använda oss av tolk för 

översättande av frågorna och vid båda tillfällen var tolken kvinnornas egna döttrar vars 

åldrar var 18 och 19 år. Med stöd i de valda teorierna och framtagna tidigare 

forskningen, sammanställdes och analyserades resultatet.  

 

5.4 Metodinstrumentets struktur  

Intervjufrågorna består av 27 frågor som är uppdelade i sex olika teman bestående av 

öppna frågor som var tydligt formulerade. Enligt Aspers (2011) är det bra att använda 

konkreta, tydliga och öppna frågor i sin intervjuguide, då det ökar möjligheten att få 

reda på personernas egna erfarenheter kring området vi undersöker. Intervjun börjar 

med några öppna bakgrundsfrågor där man får ett grundläggande perspektiv på 

kvinnornas liv, därefter ställs frågor om hur deras ansvar i föräldraskapet ser ut och 

sedan hur de upplever moderskapet i både deras hemländer samt i Sverige. Vidare ställs 

frågor kring de förväntningar de mötte i deras hemländer och i Sverige samt frågor 

kring kvinnors välbefinnande. Intervjun avslutas med att de får beskriva deras definition 

av moderskap och deras bild av den “perfekta” mamman.  

 

Sammanfattningsvis lyfter frågorna fram kulturella skillnader i hur kvinnorna upplever 

livet som mamma i deras hemland och i Sverige. Genom att ställa samtliga frågor kan vi 

få ett nyanserat svarsresultat som gör det möjligt för oss att fördjupa oss i de upplevelser 

och utmaningar som kvinnor från Mellanöstern möter i det svenska samhället. 

 

5.5 Analysmetod  

Materialet som har analyserats är berättelser från intervjupersoner, insamlade genom en 

intervjuguide och följdfrågor. Analysen utfördes genom att koda de mest relevanta 

delarna av materialet för att besvara studiens frågeställningar: "Hur upplever kvinnor med 

rötter från Mellanöstern sin roll som mamma i det svenska samhället?” och ”Vilka 
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utmaningar möter kvinnorna och hur påverkar det deras välbefinnande i deras 

vardagliga liv?” 

Eftersom vi har genom intervjuerna fått en stor mängd information så har vi därför valt 

att komprimera meningar till en och flera koder. Detta innebär att vi kategoriserar de 

olika meningar och tilldelar dessa koder olika egenskaper och mönster (Myers, 2013). 

De teman som vi har tagit fram utifrån kodningar är kulturskillnader, sociala relationer, 

ekonomiska situationer, uppfattningar av moderskap, utmaningar i Sverige och i 

hemlandet samt välbefinnande.  

Genom att koda kunde vi skapa en tydlig och strukturerad analys av kvinnornas 

berättelser. Detta underlättade för oss att förstå deras upplevelser och utmaningar som 

mödrar i det svenska samhället och vårt arbete i att sammanställa resultatet.  

Vidare kommer vi i analyskapitlet att organisera texten utifrån olika delkapitel som 

cirkulerar kring olika problemområden. Genom utgångspunkt i frågeställningarna 

kommer vi undersöka och diskutera de likheter och skillnader som förekommer mellan 

teorierna socialt kapital, intersektionalitet och differentiering och den empiri som vi har 

fått fram under intervjuerna. Vi kommer även att analysera hur vårt resultat skiljer sig 

eller liknar den tidigare forskning som berör området vi studerar samt fördjupa oss i den 

sociologiska innebörden av vårt undersökningsresultat. Syftet med analysen är att 

studera vårt resultat med utgångspunkt i teorin för att vidare öka våra kunskaper kring 

utrikesfödda kvinnors upplevelser av att vara mamma i det svenska samhället, de krav 

och förväntningar som de möter samt hur det vidare påverkar kvinnors välbefinnande. 

 

5.6 Reliabilitet & validitet  

Vid undersökningar, oavsett om det är kvantitativa eller kvalitativa, är det viktigt att 

förhålla sig till både reliabilitet och validitet. Trost och Hultåker (2016) beskriver 

reliabilitet som tillförlitlighet och syftar på en mätning som vid en förnyad mätning ska 

ge samma resultat. För att uppnå reliabilitet menar Trost och Hultåker (2016) att alla 

intervjuer ska vara likadana, som att frågorna ska ställas på samma sätt för alla 

intervjupersoner. Samtliga intervjuer i denna studie utfördes genom samma 

intervjuguide vilket ökar reliabiliteten. Dock utfördes några intervjuer via telefon 

medan resterande utfördes på plats, tolk behövdes även under två intervjuer vilket kan 

påverka reliabiliteten då situationen för alla intervjuer inte blev densamma trots att 

samma frågor ställdes. 
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Validitet enligt Trost och Hultåker (2016) syftar på att resultatet av en mätning ska 

överensstämma med det verkliga värdet, genom exempelvis att ställa relevanta frågor 

som riktar svaren till den studie som ska undersökas. Validitet är viktigt eftersom det 

säkerställer trovärdigheten på resultaten som går att dra pålitliga slutsatser, utan 

validitet kan resultatet bli missvisande (Kvale & Brinkmann, 2020). Studien om kvinnor 

från Mellanösterns upplevelser om deras moderskap i det svenska samhället har stabil 

validitet då uppsatsens frågor har formulerats utifrån studiens syfte som fokuserar på 

deras upplevelser, utmaningar och välbefinnande kring att vara mamma i ett svenskt 

samhälle. Dock var det mer än hälften av intervjuerna som utfördes via telefonen på 

grund av avstånd, dessutom behövdes det tolk från intervjupersonernas döttrar vid vissa 

tillfällen på grund av språksvårigheter. Vilket kan ha påverkat hur väl intervjufrågorna 

mäter det avsedda fenomenet då deras känslor inte kan hundra procent återspeglas 

genom tolk eller via telefonen på ett rättvis sätt.  

 

5.7 Etiska reflektioner  

Som riktlinjer för intervjuerna har vi följt ett antal etiska regler och principer för att ta 

hänsyn till och respektera individerna som deltar i studien. Ahrne och Svensson (2019) 

lyfter betydelsen av etiska frågor vid utförandet av undersökningar vid intervjuer med 

människor. I vår studie har vi bland annat informerat samtycke. Ahrne och Svensson 

(2019) skriver att det syftar på att informera personerna som kommer att delta i 

intervjuerna att de ska bli studerade, vad studien handlar om och att ge dem rätt till att 

bestämma själva om de önskar delta eller inte i studien. Detta har vi följt genom att, 

innan kvinnorna godkände att delta på en intervju, informerade de om studiens syfte, 

överlag vad frågorna kommer handla om och gav dem möjlighet att tacka nej till att 

fortsätta sitt deltagande i studien. Vi tar även hänsyn till anonymitet genom att inte 

använda intervjupersonernas riktiga namn. 

 

Kvale och Brinkmann (2014) påpekar att interaktionen ofta påverkar intervjupersonen 

och därmed informationen som kommer fram och att en god interaktion är avgörande 

för att få fram bra svar. Ahrne och Svensson (2019) menar att forskare ska vara så 

neutrala som möjligt under intervjuerna och inte ge starka reaktioner eller respons 

eftersom det kan påverka svaren. Genom att vi har strävat efter neutralitet under 

intervjuerna minskar vi därmed risken av våran egen medverkan i forskningsprocessen 
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och påverkan på empirin vilket vidare ökar möjligheten för en mer representativ 

empiri.  

 

6. Resultatpresentation  

 

6.1 Presentation av intervjupersonerna 

Vi har intervjuat åtta kvinnor om deras upplevelser av rollen som mamma i det svenska 

samhället samt undersökt vilka utmaningar de möter och vidare hur det påverkar deras 

identitet, vardagsliv och välbefinnande. Samtliga kvinnor har rötter från Mellanöstern, 

bor i olika städer runt om i Sverige och har ett eller flera barn.  

 

 Vår första intervjuperson kallar vi Fatima, hon är 30 år, är född i Syrien och har bott i 

Sverige sedan 2016. Hon har tre barn som är födda i Sverige, hon har en man och 

arbetar på heltid men är mammaledig just nu.  

   Vår andra intervjuperson, Amira, är 34 år, kommer från Palestina och har bott i 

Sverige sedan 2016. Hon har två barn med ett tredje på väg, hon har en man och just nu 

studerar och arbetar deltid. 

   Vår tredje intervjuperson nämner vi som Mariam, hon är 34 år och född i Syrien men 

blev mamma till sina fem barn i Libyen. Hon har även man, har bott i Sverige sedan 

2016 och arbetar heltid. 

   Vår fjärde intervjuperson kallar vi för Jasmin och hon är 39 år, hon är från Syrien där 

hon även födde sina tre barn och nu arbetar hon på deltid på två olika arbetsplatser. Hon 

har en man och har bott i Sverige i nu 10 år.  

   Vår femte intervjuperson, Sadia, är en ensamstående 29-åring från Syrien som har ett 

barn som hon födde i Sverige. Hon har bott i Sverige sedan 2015 och studerar samtidigt 

som hon jobbar på deltid med två olika arbeten.  

   Vår sjätte intervjuperson nämner vi som Layia, hon är 33 år, har en man och fyra barn, 

som är födda i Sverige. Nu är hon mammaledig men annars arbetar hon tillsammans 

med sin man. Layia är palestinier med född i Irak och har bott i Sverige i 16 år.  

   Vår sjunde intervjuperson kallar vi Nada, hon är 47 år och ensamstående mamma till 

tre barn, födda i Sverige. Nada är född i Irak, hon har bott i Sverige i 30 år och är i 

nuläget arbetssökande. 



 

24 

 

   Vår åttonde intervjuperson, Sarah, är från Syrien, hon är 27 år, har en man och ett 

barn som hon fött i Sverige. Hon studerar i nuläget och har bott i Sverige sedan 2014. 

 

6.2 Kulturskillnader  

Jasmin och Fatima, båda från Syrien, påpekar hur mammor brukar vara hemma och ta 

hand om barnen medan männen jobbar i sina hemländer. De påpekar att det är mannens 

roll att ta hand om ekonomin, att de oftast inte hjälper till att städa. Intervjupersonerna 

nämner även skillnaden med Sverige där både män och kvinnor behöver jobba och att 

föräldrar här ofta delar på sysslorna i hemmet och vårdnaden över barnen, något de 

påpekar gör det lättare och hjälper dem i föräldraskapet. Sex av åtta personer har man 

och hälften av dem menar att de hjälper varandra i vardagliga sysslor. Några kvinnor 

menar att det är dem själva som tar störst ansvar i omhändertagandet av barnen, städar 

och lagar mat mer medan deras män arbetar.  Ett citat från Jasmin lyder: 

“Jag har mycket att göra och lite tid, jag lagar mat, städa hemma, går till jobbet och 

hjälper barnen med hemspråk (arabiska), man hinner inte”  

 

Under frågan kring vem som tar störst ansvar i föräldraskapet känner majoriteten att det 

är dem själva som tar störst ansvar. Samtliga menar att det är dem som tar hand om 

barnen mest, exempelvis tar dem till skolan eller omhänderta dem vid sjukdom medan 

deras män arbetar. Enbart Layia som har man påpekar att de delar ansvaret och hjälper 

varandra, hon menar att de är beroende av varandra och inte hade klarat det själv.  

 

Majoriteten av intervjupersonerna tar upp skillnaderna mellan sitt hemland och Sveriges 

arbetsmarknad. Både Jasmin och Sadia menar att arbetsdagarna i Sverige är längre än i 

Syrien och påpekar utmaningen att samtidigt behöva ta hand om barnen utan hjälp från 

släktingar. Fatima påpekar att båda föräldrarna kan jobba i Sverige och tar upp att 

möjligheterna för kvinnor är större här i Sverige. Ett citat från Fatima: 

“I Sverige kan kvinnor utvecklas mer och utbilda sig, jobba och få fler möjligheter“  

 

Sadia nämner att det är bättre i Sverige för många kvinnor då de kan jobba, studera och 

ha barn samtidigt, något som är svårt i hemlandet. Dock tillägger hon att det samtidigt 
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är lättare att vara mamma i hemlandet då hon har mer tid med barnen. Även Sarah tar 

upp detta men tillägger att kvinnor inte kan utveckla sig själva i hemlandet och säger:  

“Om jag hade kunnat välja hälften härifrån och hälften därifrån så hade det varit 

kanonbra”  

 

Både Nada och Sadia påpekar att Sverige är mer öppet och det finns mer frihet till 

skillnad från deras hemländer där det även finns mer krav och förväntningar på dem 

som mammor. Jasmin menar att mammor i hemlandet ska vara hemma, ha man och 

städa, förväntningar som inte är lika stora och påtagliga i Sverige. Sarah menar även att 

ansvaret med uppfostran ligger på mamman i sitt hemland. Både Amira och Mariam 

påpekar skillnaden i relationen mellan föräldrar och barnen och tar bland annat upp det 

större kravet att respektera barnets känslor och att föräldrarna ska lyssna på barnen här i 

Sverige. Vidare nämner Mariam hur man här i Sverige inte får skrika på barnen och att 

det finns regler och lagar som inte finns i hemlandet. Ett citat från Amira lyder: 

“I Palestina kan du säga nej till allting som mamma och här kan man inte säga nej. I 

Palestina är det ingen som kontrollerar vad en mamma ska göra”  

 

6.3 Sociala relationer  

Majoriteten av intervjupersonerna berättar att de har släktingar i deras närområde som 

de träffar och/ eller har regelbunden kontakt med och att de träffar släktingar varje eller 

varannan vecka. Sadia berättar att hon bor hos sin mamma, pappa och syskon, vilket är 

de enda släktingar hon har i Sverige. Hon nämner att hon har bra vänner men att de inte 

kan träffas ofta på grund av jobb och studier. Fatima och Sarah bor nära sin mans familj 

och släktingar men inte träffar sin egen släkt så ofta. Däremot har Fatima regelbunden 

kontakt med sin bror och mamma via telefon även om de bor långt från henne.  

 

Majoriteten tar upp skillnaderna i den sociala aspekten och berättar hur grannar och 

släktingar i deras hemländer är nära till hands och hjälper och stöttar varandra, något 

som de upplever inte är vanligt i Sverige. De påpekar att släktingar och familjer hjälper 

dem med barnen och hemmet i hemlandet, något som underlättar deras roll som 

mamma.  Ett citat från Nada lyder: 

“Här i sverige säger grannarna bara “hej”, men hjälper inte. Det är lite konstigt för 

mig i början” 
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Majoriteten nämner att det sociala livet i Sverige som svagt och inte tillräckligt. Fatima 

nämner att man bara lever för sig själv här i Sverige och Mariam påpekar att 

människorna inte är lika nära varandra som i sitt hemland. Nada nämner att grannar inte 

hjälper varandra och Jasmin upplever att hon måste göra mycket själv i Sverige då hon 

inte får samma hjälp som i hemlandet.  

 

De flesta av intervjupersonerna anser att de har tillräckligt socialt stöd i deras 

moderskap från bland annat släkt, familj och vänner. Sadia berättar att de hjälper henne 

genom att de tar hand om hennes barn under timmarna hon arbetar. Sarah trycker på 

betydelsen av att ha familj och vänner som kan stötta henne genom att ta hand om 

hennes barn och hon nämner att hon inte hade klarat sig utan att ha dem som stöd i 

närheten. Layia berättar om grupper som hon är med i där kvinnor kan hjälpa och stötta 

varandra i olika vardagliga problem de möter. Ett citat från henne lyder: 

“Jag kan inte bo ensam …  vill att hela livet fyller med familjer och kompisar, jag 

känner att dem ger mig energi och blir stark med dem runt mig ... man blir stark när 

man bor och alltid är i närheten av släktingar, att man inte känner sig själv.” 

 

Samtliga kvinnor tar upp exempel på något som de saknar i deras liv som skulle 

underlätta deras roll som mamma. Mariam tog upp sin mamma som hon inte har träffat 

på 13 år, hon beskriver att möjligheten att ha sin mamma nära hade gett henne stöd i 

moderskapet. Nada, som är ensamstående, nämner hur hon saknar möjligheten att ha en 

man som hade kunnat hjälpa henne i uppfostran med sin son. Sarah saknar sina systrar 

och påpekar hur de hade hjälpt henne mycket och aldrig hade förväntat sig något i 

gengäld från henne. Jasmin känner sig ensam i sitt moderskap eftersom hon inte har en 

mamma eller släkting i Sverige som kan hjälpa henne med barnen eller andra 

hushållssysslor. Hon påpekar hur gravida kvinnor även behöver deras mammors stöd 

och hjälp för att klara sig, någon hon saknar i sitt liv. 

 

6.4 Ekonomisk situation  

Få av intervjupersonerna har en positiv inställning till samhällets stöd i form av bidrag, 

förskolor, gratis sjukvård för barn under 18 år och föräldraledighet, de menar att den 

typen av stöd underlättar en större del av deras liv och moderskap i Sverige än i 

hemlandet. Ett citat från Amira: 
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”I mitt hemland får du inte alltid samma försörjning, att det här året kanske du mår 

bra, nästa år kanske du inte har pengar, du vet inte hur du kan samla eller försörja din 

familj.” 

 

Vidare att tack vare att det finns förskolor så har det funnits tid till att jobba och studera 

som förhoppningsvis kommer att ge bättre inkomst i framtiden. Trots det stöd som 

Sverige erbjuder så anser majoriteten av intervjupersonerna att stödet inte är tillräckligt 

och de är missnöjda med deras ekonomiska situation. De menar att barnfamiljer behöver 

ha två inkomster för att ha råd och försörja sig, med tanke på den höga inflationen och 

kostnaden att leva i Sverige. Det går inte att enbart ha en inkomst av exempelvis 

mammaledigheten eller av mannens inkomst, det krävs alltså att båda föräldrarna ska ha 

heltidsjobb för att familjen ska leva ett okej liv, vilket gör det svårt som mamma att 

lyckas med föräldrarollen.  Ett citat från Fatima lyder: 

 “Det är rätt dyrt just nu i Sverige, innan för några år sedan, när hela min familj ska äta 

på McDonalds så kostar det 200kr, nu behöver vi minst 400kr för att kunna äta, medan 

barnbidraget är detsamma.’’ 

 

Vidare menar de att barnbidragen som de får är inte heller hållbara i längden, då dessa 

pengar går till barnens plånbok efter att de har fyllt 18 år, Nada lider extra av detta 

eftersom hon är arbetslös. Trots att hon är arbetslös ser hon ändå en mycket positivare 

bild av att leva i Sverige än i hemlandet (Irak), något som var annorlunda från alla andra 

svaren. Men det betyder inte att hon lider av ekonomiska svårigheter. Ytterligare en 

ekonomisk svårighet som Amira möter är att barnen måste gå på olika aktiviteter och 

träffa kompisar, som gör att en stor del av pengarna läggs på detta. Utöver det behöver 

barnen också köpa nya kläder och det är inget som hon eller hennes man kan säga nej 

till, det är bara att anpassa sig till barnens behov. Vidare nämner hon att livet i Sverige 

blir dyrare och dyrare för varje år. Hon och hennes man jobbar och kämpar varje dag för 

att pengarna ska räcker till. Hon är tacksam för de bidrag som familjen får men hon 

poängterar att det inte är tillräckligt för att kunna klara sig här i Sverige.  Ett citat från 

Amira lyder: 

‘’Barnbidrag som man får är 1200kr och det betalar du typ till simskolan eller 

fotbollsträning, sen är det slut. Om de vill ha semester på sommaren så måste vi spara 

pengar i ett helt år för att ha råd att resa.’’ 
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Jasmin berättar om hennes svårighet till arbete, att hennes ekonomiska situation berodde 

främst på hennes möjlighet till utbildning i Sverige. Hon hade tidigare utbildat sig till 

förskollärare i Syrien men tyvärr är inte utbildningen kvalificerad nog till att applicera i 

Sverige, detta är något som många invandrare lider av, enligt henne, som har påverkat 

hennes möjligheter till att få jobben och den lönen hon velat få här i Sverige. Det finns 

även flertal som har behövt jobba extra eller fortsätta studera i hopp om att få bättre 

inkomst för att helt enkelt klara sig i Sverige. Hennes citat lyder: 

"Jobbar man inte får man ingen lön och då lever du inte bra i Sverige’’. 

 

6.5 Uppfattningar av moderskap 

Gällande uppfattningar av moderskapet delar majoriteten av intervjupersonerna 

liknande tankar kring vad en mamma gör i sina hemländer. De beskriver mammans roll 

i hemlandet som hemmafru, att man tar hand om barnen, städar, lagar mat och väntar på 

att mannen ska komma hem efter sitt jobb. När det sedan gäller förväntningar som 

mamma i deras hemländer har var och en olika uppfattningar, bland annat anser Amira 

att en mamma i sitt hemland måste vara sträng mot sina barn, som mamma har man 

större kontroll och kan säga nej till vad sina barn frågar efter. Å andra sidan anser 

Fatima att det är nästa tabu att hennes barn växer upp med bara en förälder, hon menar 

att kvinnor får flera blickar från grannar i byn om de lämnar sitt barn ensam för att 

jobba, det blir som ett tryck från samhället.  

 

Kvinnornas generella uppfattningar om mammarollen i Sverige är att båda föräldrarna 

ska tjäna pengar för barnens framtid. En mamma ska även vara snäll och bra mot sina 

barn oavsett om de är bosatta i hemlandet eller i Sverige. Mariam och Nada har en 

positiv bild av hur en mamma förväntas vara i Sverige, nämligen att det är mer frihet 

och öppet där inget krav på hur en mamma ska vara finns, dessutom så utvecklar man 

sin mammaroll betydligt mer än vad man gör i hemlandet. Ett citat från Sadia lyder:  

‘’I Sverige finns det ingen som frågar dig, de är stolta över att du jobbar och har barn 

och studerar och så’’ 
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Däremot tycker några andra kvinnor tvärtemot och anser istället att förväntningarna på 

en mamma är större i Sverige än i deras hemländer (Syrien och Palestina). Istället för att 

barnen ska lyssna på föräldrarna, som de gör i hemlandet, ska föräldrarna lyssna och 

uppfylla barnens behov här i Sverige. Amira säger i intervjun: 

”Vi måste gå efter deras behov. Om de klagar på något så måste vi acceptera och göra 

dem nöjda, vi kan inte säga nej för Sverige är ett land med mycket respekt, frihet och vi 

vet att barnen kan ”anmäla oss” 

Amira menar att man måste vara jätteförsiktig som mamma, att föräldrarna inte kan 

skicka barnen till skolan utan att ha ätit frukost eller borstat tänderna. Hon beskriver det 

som en slags kontroll som samhället har på henne och hennes roll som mamma.  

Jasmin berättar om hur mycket ansvar det är att vara mamma i Sverige, att hon måste 

vara självständig och ta hand om allt, vilket hon inte är van vid då hon i hemlandet får 

hjälp av sina släktingar. Här i Sverige måste hon jobba, hämta barnen från skolan, ta 

hand om barnen, hjälpa dem med läxor och gå på utvecklingssamtal.  

 

Bilden av den ”perfekta mamman” kom till fråga. Majoriteten anser att en ”perfekt 

mamma” ska ge mycket kärlek och tid till barnen, finnas där för dem, vara barnens 

bästa vän, försöka uppfylla deras behov och önskan i livet, visa att man bryr sig om 

deras dagar, föra vidare deras egna livserfarenheter till barnen och visa att ”jag älskar 

dig” med handlingar, inte bara ord. Bilden av en ”perfekt mamma” har för det mesta 

kommit utifrån intervjupersonernas förebilder, vilket flera nämner är deras egna 

mammor och/ eller deras egna önskningar att få uppleva som barn, som aldrig gick i 

uppfyllelse. 

Layia svarar istället att ”i sanningen finns det inte en perfekt mamma, mammor kan 

försöka bli perfekta men det beror på din familj, på dig själv, på ditt barn och din 

man”  

Layia menar att det är hennes man och barn som formar kvinnan i hur hon blir som 

mamma, så det är viktigt att kvinnan själv får påminna mannen om vilka rättigheter 

kvinnan har och bevisa för mannen att kvinnan kan lösa saker på sitt sätt utan hans 

hjälp. Det är vad som försöker göra en kvinna/mamma perfekt.  

Utöver detta har även en av kvinnorna, Fatima, påpekat om vikten över att barnen ska få 

ha en uppväxt med båda föräldrarna i bild. Hon anser att det finns risk för att barnen kan 
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påverkas negativt om barnen växer upp med bara en förälder, så en perfekt mamma 

enligt henne är att ge barnen en familj som håller ihop livet ut.  

 

6.6 Utmaningar  

Samtliga intervjupersoner tog upp exempel på utmaningar som antingen de eller 

mammor överlag möter i både Sverige och deras hemländer. De hade delade åsikter och 

upplevelser om det är lättare eller svårare att vara mamma i Sverige till skillnad från i 

deras hemländer. Samtliga upplevde dock att det antingen är lättare att vara mamma i 

deras hemländer eller att mammor möter både för och nackdelar i båda länderna.  

 

6.6.1 Utmaningar i deras hemländer 

Mariam och Jasmin anser att det är lättare att vara mamma i deras hemländer, båda 

kommer från Syrien. Några kvinnor tog upp att kvinnor och mammor i deras hemländer 

stannar hemma med barnen medan männen jobbar. Fatima är en av dessa kvinnor och 

beskriver att kvinnor i hennes hemland är instängda i hemmet och lyfter betydelsen för 

kvinnor att komma ut, göra något de tycker om och ta hand om sig själva och inte bara 

sätta barnen först, en möjlighet som hon nämner inte finns i sitt hemland. En annan 

kvinna, Nada, nämner att det är ovanligt för kvinnor att jobba, att majoriteten sitter 

hemma och är beroende av en man som kan hjälpa dem och barnen ekonomiskt.  

 

Sadia lyfter den bristande möjligheten för kvinnor att koppla karriär och familj i sitt 

hemland och berättar:  

“Du kan inte jobba och studera och ha ett litet barn som här i Sverige på samma sätt” 

Intervjupersonen Layia påpekar att det är svårt för kvinnor att studera och hitta arbete 

efter de blivit 25 år och att många kvinnor därmed är oroliga för deras framtid.   

 

En annan aspekt som kom till tals under intervjun med Nada var skillnaden med stöd 

från samhället i Sverige och i hennes hemland. Hon ger exemplet med vårdcentralen i 

Sverige som kan ta hand om hennes barn, något som inte finns på samma nivå i hennes 

hemland.  
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6.6.2 Utmaningar i Sverige 

Jasmin och Mariam anser att moderskapet är mer utmanande i Sverige då det läggs ett 

större ansvar på mammorna kring uppfostran av barnen och att man här behöver ta hand 

om barnen mer än i sitt hemland, något som Mariam upplever är jobbigt.  

En utmaning som hälften av kvinnorna lyfte var att både män och kvinnor förväntas 

eller behöver jobba. Fatima, Amira och Sarah, lyfter att det resulterar i att de inte har 

tillräckligt med tid att vara med sina barn eller hinna med allt de behöver göra i hemmet 

här i Sverige. Resterande kvinna, Mariam, nämner att det är svårt att vara mamma i 

Sverige då man måste arbeta för att kunna försörja familjen och ta hand om barnen.  

 

En utmaning som vi tidigare tagit upp är upplevelsen av den bristande sociala aspekten i 

Sverige. Hälften av kvinnorna upplever att det inte finns ett starkt socialt liv i Sverige 

och att man behöver klara av mycket själv i vardagen. Ett citat från Fatima lyder:  

“Men det finns inte mycket socialt liv här i Sverige, det känns som att man bara jobbar 

och jobbar varje dag”  

Intervjupersonen Sadia, som är ensamstående, lyfter svårigheten av att behöva göra allt 

själv och en annan kvinna jämför med hennes hemland och påpekar att släktingar och 

grannar inte lämnar mammorna ensamma i moderskapet, något som hon upplever 

händer här i Sverige.  

 

6.7 Välbefinnande  

Majoriteten upplever att det är jobbigt att inte kunna ge 100% av sin tid till sina barn här 

i Sverige. De främsta anledningar är att båda föräldrar behöver jobba heltid, som 

motsvarar åtta till nio timmar om dagen, medan i sina hemländer räknas heltid som sex 

timmar. Detta gör att de ibland blir stressade över att komma hem för att hinna leka med 

barnen, hämta dem från förskolor/skolor och uppfylla barnens behov samtidigt som de 

inte får tid för sig själva heller, de beskriver detta som en oro och sorg som de har i 

livet. Citat från Jasmin:  

‘’Jag har inte tid alls, 24 timmar om dagen räcker inte för mig. Jag känner att jag har 

mycket ansvar att jobba och hinna städa hemma, ta hand om barnen allt på en dag, 

mycket jobb och stress. Det är mycket stressigt i Sverige’’ 
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Något som skapar en ytterligare oro för några av de kvinnor är att de kulturkrock som 

uppstår när barnen blir äldre. Fatima säger ”Jag gillar inte detta och tycker inte om att 

barnen har sina egna liv och inte bor med oss. Jag blir jätteledsen när jag tänker på 

detta. Jag kan inte följa den normen” 

Med detta menar de att det är vanligt i Sverige att myndiga barn flyttar hemifrån och 

bygger sina egna liv, något som de inte är vana vid. Därför mår vissa av dessa kvinnor 

dåligt över tanken att inte leva ihop med sina barn tills barnen gifter sig. De känner att 

Sverige inte har lika mycket gemenskap och närheten som de har i sina 

hemländer. Mariam tar upp en liknande kulturkrock som gör henne ledsen, nämligen att 

hon förbjuder hennes barn ha pojk- och flickvänner, som skapar även här en sorg i 

henne.  

”Jag som mamma blir lite ledsen när mitt barn också vill ha en pojkvän och så, men på 

grund av traditioner och religioner så måste jag säga nej, vi måste följa våra 

religioner”. 

 

Något som stack ut mellan två intervjupersoner var att Mariam anser att Sverige är ett 

tryggt land, vilket gör att hon själv känner sig trygg i sig själv och sina barn. Samtidigt 

finner Layia en rädsla över att något ska hända hennes barn på grund av olika etniciteter 

här i Sverige, exempelvis att hennes barn ska umgås med ”fel” umgänge som påverkar 

betygen i skolan. Utöver detta känner majoriteten av intervjupersonerna glädje i deras 

roll som mamma, trots all stress och press i Sverige. Majoriteten av kvinnorna nämner 

att de är tacksamma över att Sverige är ett fritt land som ger stora möjligheter för sina 

barn, både i utbildning och att vara självständig som person. Kvinnorna upplever att de 

mår bra, Fatima berättar om lyckan över att kunna gå ut och ta en fika med hennes 

vänner och hitta på saker som hon själv tycker om att göra, även mannen hjälper till 

med hushållssysslor. Samtliga intervjupersoner, förutom Sarah, är mycket nöjda och 

glada över livet idag som mamma. Sarah nämnde inget om att hon är glad eller nöjd, 

utan att hon har mer blandade känslor kring hennes moderskap på grund av mängden 

stress. Sarah förtydligade dock att hon inte ångrar sitt val att flytta till Sverige och bli 

mamma.  
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7. Analys   

7.1 Intersektionalitet & kulturella utmaningar  

Samtliga intervjupersoner är kvinnor och utrikes födda som möter flera utmaningar 

både på grund av sitt ursprung och sitt kön. Resultatet visar hur kön och kulturella roller 

kan variera mellan olika kulturer, mer specifikt mellan Syrien och Sverige. I Syrien 

presenteras könsrollerna på ett väldigt traditionellt sätt, såsom att kvinnor ska ansvara 

för hem och barn medan männen sköter familjens ekonomi. Däremot i Sverige så 

utmanas rollerna av förväntningar på ett delat föräldraskap och jämställdhet när det 

kommer till hushållssysslor. Denna skillnad visar på hur kulturella normer kan forma 

beteenden och hur de samhälleliga förväntningarna kan påverka både kvinnor och män. 

Dessa kvinnor som är uppväxta i en sådan kultur där det inte är lika jämställt som 

Sverige, hur främmande jämställdhet kan vara för dem. De nämner exempelvis att båda 

föräldrarna ska arbeta för att försörja familjen, som något negativt och tvång för 

kvinnor, vilket kan tydligt kopplas till deras kulturella uppväxt som påverkar 

individuella beteenden.   

  

Deras upplevelser av moderskap i Sverige jämfört med Syrien illustrerar de utmaningar 

som kan uppstå när de inte har tillgång till traditionella stödsystem som familj och släkt. 

En viktig diskussion som tas upp från resultatet är sociala förväntningar och 

lagstiftningen i Sverige, som skapar en specifik uppförandekod för föräldraskap som 

starkt betonar barnets rättigheter och känslor. Dessa svenska normer skiljer sig från 

många andra kulturer och kan därmed ställa nya krav på de invandrade mammor som är 

tvungna att anpassa sin föräldraroll. Ett exempel på en svensk norm är att föräldrarna 

”låter” barnen flytta ut när de blir myndiga, vilket är helt främmande i Mellanöstern 

som har stora familjer och släktingar som bor under ett och samma tak. Denna typ av 

skillnad i föräldraskap normer kan både vara en utmaning och en möjlighet för dessa 

mammor att försöka omforma sin roll i enlighet kopplat till de nya sociala 

förväntningarna.   

  

Genom att analysera resultatet utifrån ett intersektionellt ramverk så går det att 

framhäva de komplexa erfarenheterna av moderskap bland utrikes födda kvinnor i 

Sverige. Materialet som har analyserats betonar den stora vikten av att använda sig av 

specifika åtgärder och policyförändringar som ska kunna skapa stöd för dessa kvinnor i 
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deras olika livssituationer. Vidare har materialet bidragit till en djupare förståelse för 

hur dessa olika intersektionella dynamiker kan påverka individers liv och möjligheter i 

samhället. Att de tillhör kategorierna kvinnor och invandrare, något som skiljer deras 

rättigheter och möjligheter ifrån männens.   

  

7.2 Differentiering & social gemenskap  

Majoriteten av intervjupersonerna har bott i Sverige i åtta till tio år och samtliga lyfter 

flera utmaningar som de möter, de nämner bland annat de svårigheter som de mötte under 

de första åren i Sverige på grund av att de kom till en annorlunda kultur, ett annat språk 

och levnadssätt och upplevde ensamhet vilket har gett dessa kvinnor en stark psykisk 

påfrestning. Dessa svårigheter kan förstås genom Scheffs begrepp differentiering. De nya 

kulturella och sociala normerna som kvinnorna möter i Sverige representerar en 

utmanande övergång från den homogena kulturen som de tidigare var vana vid till det 

svenska samhället. Denna skillnad som kvinnorna mötte skapade en påtaglig känsla av 

osäkerhet och stress, vilket kan ses som en reaktion på att anpassa sig i det socialt 

överdifferentierade landet Sverige, som utmärks av en hög grad av individualism.  

  

Kvinnorna kommer från en kultur, som i stor utsträckning är underdifferentierat, till 

Sverige som är mer överdifferentierat med svaga sociala band och en inte lika stark 

samhällelig gemenskap. Genom denna kulturella förändring i vardagen möter kvinnorna 

från Mellanöstern bland annat utmaningen av att upprätthålla deras sociala kapital, 

något som de beskriver finns naturligt i de underdifferentierade länderna i Mellanöstern 

som de kommer ifrån. Så som det beskrevs i resultatet försöker majoriteten av 

kvinnorna anpassa sina rutiner och normer som är helt främmande för dem, 

konsekvenserna av detta blir den mängd stress och ensamhet som de upplever.   

  

Kvinnorna berättar om de kulturella skillnaderna som de upplevt och lyfter bland annat 

hur grannar och släktingar hjälper och stöttar varandra, speciellt i moderskapet med 

omhändertagandet av barnen i deras hemländer. Denna syn på samhällelig gemenskap 

och familjens betydelse kan vi utifrån resultatet notera finns djupt rotade i kvinnornas 

syn på sociala relationer och samhällelig gemenskap då flera påpekar hur denna 

gemenskap inte existerar i Sverige. Deras syn på önskad gemenskap i samhället kan 
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dock tydligt kopplas till underdifferentierade relationer, något som tyder på för mycket 

närhet vilket ofta medför olika risker och konsekvenser.   

  

Underdifferentiering syftar på en stark lojalitet i gruppen där individerna, i detta fall i 

deras kultur, behöver anpassa sig till normerna. Flera av kvinnorna lyfter att de är 

beroende av släktingars stöd för att uppfylla moderskapet, något som kan skapa känslor 

av stolthet eller skam om de skulle göra “fel” och avvika från kulturen och familjens 

normer. Detta är något som vi tydligt kan se i Scheffs beskrivning av skam och stolthet 

där han menar att känslan av skam utvecklas när relationer och sociala band hotas, 

vilket kvinnorna upplever om de skulle avvika från kulturen och familjens normer. Det 

är en tydlig koppling till underdifferentiering som lyfter risken av social utsatthet om 

individen skulle avvika från gruppen.  

  

En av kvinnorna upplevde sociala relationer och gemenskapen i Sverige som konstigt 

och otillräckligt i början av hennes vistelse i landet och flera av intervjupersonerna 

nämnde att grannarna inte hjälper mammorna här i Sverige, något som de är vana vid i 

deras hemland/ kultur. Flera av de utrikes födda kvinnorna upplevde att grannarna inte 

hjälper och att kvinnorna förväntas klara sig själva i moderskapet. Vi kan notera att 

kvinnorna upplever Sverige som ett överdifferentierat samhälle och då de inte får 

samma sociala stöd som i hemlandet vänder de sig till släktingar för hjälp med barnen. 

Detta resulterar dock i att deras sociala kapital begränsas till familjen, en grupp som 

delar samma kultur. Att begränsa sociala kontakter till en viss grupp, i detta fall i familj 

och släkt med samma kultur kan medföra olika risker. Ett exempel är risken för en 

besvärlig och påfrestande separation, vilket kan göra att kvinnorna inte vågar gå emot 

gruppen och dess värderingar och normer då de riskerar socialt utanförskap, något som 

denna samhällsgrupp redan är speciellt utsatta för.   

  

Vid optimal differentiering skapas både närhet och distans på ett balanserat sätt. Denna 

närhet skapas aktivt genom att vi försöker förstå och lära oss om varandra och 

uppskattar varandras likheter. Samtidigt skapas distans genom att människor accepterar 

varandras olikheter. Detta gör det möjligt att människor kan göra sina egna val och gå 

sina vägar i livet, något som dessa kvinnor inte kan göra eller upplever här i Sverige, 

dem de är vana vid det underdifferentierade samhället och livet i Sverige för dessa 

kvinnor upplevs som överdifferentierat.   
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Avslutningsvis kan det noteras att kvinnorna som studien undersöker upplever en 

obalans i vardagen, att det är svårt att kombinera arbete med socialt liv. Att leva i 

Sverige är därför en utmaning för kvinnor till deras möjlighet att anpassa deras 

levnadssätt och prioriteringar i vardagen till det svenska samhället.   

 

7.3 Socialt kapital & sociala relationer  

Bourdieu beskriver att varje form av kapital kan användas för att förbättra en individs 

position i sociala strukturer, i detta fall tyder resultatet på att kvinnornas nuvarande 

sociala kapital är låg, eller att den har förändrats genom migration. Denna förändring 

innebär att de tidigare sociala kontakterna som gav dessa kvinnor emotionell och 

praktiska stöd, är inte längre lika tillgängliga i Sverige, vilket har lett till en ökad känsla 

av ensamhet och stress. Vidare kan detta ses som en förlust av det sociala kapitalet, som 

vanligtvis ger direkt och känslomässigt stöd inom en enhetlig grupp.   

  

Utifrån Putnams definition av betydelsen av sociala kontakter är vi nu medvetna om 

betydelsen av sociala relationer i människors vardag och att individen blir hjälplös vid 

ensamhet och ett svagt socialt kapital. Detta är något som bland annat visar sig hos våra 

intervjupersoner, där kvinnorna står utanför det svenska samhället och kontakter till 

andra människor utanför deras släkt inte är en del i deras. I denna studie undersöks 

kvinnornas sociala kapital i form av familj och släktingar, som visar att majoriteten av 

intervjupersonerna har släktingar i närområdet som de träffar och/ eller har regelbunden 

kontakt med. Kvinnorna som intervjuades bekräftar det sociala kapitalets betydelse i 

form av att starka band med släktingarna gynnar deras moderskap genom stödet och all 

hjälp de får i vardagen. Stöd i moderskapet, som omhändertagande av barnen när de 

arbetar, från släkt och familj upplever majoriteten som tillräckligt. Kvinnornas starka 

sociala band med familj och släkt kan ge fördelar och risker, något som kan kopplas till 

Putnams diskussion om att socialisering utvecklar normer inom gruppen, något som kan 

skapa pålitlighet men även konsekvenser om normerna skulle brytas.   

  

Brist på sociala relationer skapar ofrivillig ensamhet som många personer oftast 

upplever som jobbigt. Detta visas tydligt bland majoriteten av kvinnorna som känner en 

viss ensamhet i Sverige av att inte kunna få hjälp med barnen på samma sätt som de får 
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i sina hemländer av släktingar och grannar. Utöver detta framhävs det att många av 

kvinnorna inte har särskilt mycket tid över till sig själva eller för sina barn som de hade 

önskat på grund av långa arbetsdagar, något som är mindre vanligt i deras hemländer. 

Detta skapar en inre stress i deras vardag som de annars inte upplever i hemländerna.   

  

Det går att notera att kvinnornas ekonomiska och kulturella kapital visas i form av deras 

tillgång till en god ekonomi samt hur de kulturella normerna kring hennes roll som 

kvinna och mamma påverkar hur hon handlar i det svenska samhället. Det har tidigare 

tagits upp att det ekonomiska kapital, i detta fall kvinnornas ekonomiska situation, 

påverkar deras önskan att uppfylla moderskapet. Det går att bekräfta att vissa kvinnor 

upplever detta utifrån vår undersökning eftersom några lyfter de ekonomiska 

utmaningarna att lönen och bidragen inte räcker till och påverkar deras möjligheter att 

låta deras barn gå på aktiviteter och träffa vänner samt vid inköp av nya kläder. Utifrån 

dessa analyser kan vi notera att majoriteten av kvinnornas ekonomiska kapital inte är 

tillräckligt för att uppfylla moderskapet i form av att ge deras barn ett liv fullt med 

aktiviteter och sociala relationer.   

  

Som tidigare nämnts upplever många kvinnor en press på att vara en ”perfekt” mamma 

vilket är psykiskt påfrestande att försöka leva upp till de normer som finns och har funnits 

i århundraden. Resultatet visar att intervjupersonerna också pressen över att vara en bra 

mamma, dock är det inte samhällets förväntningar, utan deras egen önskan över hur en 

mamma ska vara. Enligt Bourdieu inkluderar socialt kapital inte bara vänner, familj och 

bekanta, utan även emotionellt och psykologiskt stöd. Kvinnors upplevelser och press av 

att behöva leva upp till en ”perfekt” mamma kan ses som en följd av bristande socialt 

kapital. Det sociala kapitalet som enligt Bourdieu ska gynna en individs möjligheter i 

livet är inte tillräcklig för dessa kvinnor då de befinner sig i ett överdifferentierat land 

som Sverige med långa arbetsdagar, helt annorlunda från vad dessa kvinnor är vana vid.   

  

För att minska risken för socialt utanförskap bland utrikes födda kvinnor behövs det en 

utveckling av det sociala kapitalet utanför familj och släktingar. Samhället och 

arbetsmarknaden behöver i sin tur stödja kvinnorna och ge dem möjlighet till arbete, 

något som leder till att kvinnornas sociala kapital ökar genom sociala relationer med 

arbetskollegor. Detta är något som Putnam och Bourdieu värdesätter i att upprätthålla 

det sociala kapitalet utifrån ett samhällsperspektiv. Genom att kvinnornas sociala kapital 
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utvecklas ökar även deras möjlighet till bland annat god hälsa samt hennes ekonomiska 

situation vilket vidare underlättar möjligheten att uppfylla moderskapet bland de utrikes 

födda kvinnorna enligt majoriteten av intervjupersonerna. Det sociala kapitalet spelar en 

stor roll i deras välbefinnande. Deras kön som kvinna och utländska bakgrund gör det 

betydligt svårare att upprätthålla det sociala kapitalet i Sverige.    

  

7.4 Kulturella skillnader & förväntningar på moderskapet  

Kvinnor möter ofta begränsningar och utmaningar på grund av intersektionella 

ojämlikheter utifrån deras kön, etnicitet och klasskillnader, något som i större 

utsträckning drabbar utrikesfödda kvinnors arbetsmöjligheter och ekonomiska situation. 

Vårt resultat bekräftar att denna samhällsgrupp bland annat möter ekonomiska 

utmaningar, något som kan ha grund i att de just är kvinnor och utrikes födda. Flera av 

kvinnorna beskriver de kulturella normer som de är vana vid, som att mammor ska 

stanna hemma med barnen, något som kan öka deras redan sårbara status. Detta kan 

kopplas till den kulturens hierarki som finns i deras hemländer men även Sverige och 

som visas genom maktutövning och ojämlikhet som den ekonomiska utsattheten som 

kvinnorna lider av. Detta syns delvis utifrån det större ansvar som kvinnorna bör ta i 

hemmet och barnuppfostran genom att stanna hemma, en förväntning som inte läggs på 

männen. Några av kvinnorna som intervjuades lyfte könsskillnaderna mellan män och 

kvinnor i deras hemländer, att männen arbetar och kvinnorna är beroende av mannen 

ekonomiskt. I Sverige läggs andra förväntningar på män och kvinnor, något som 

kvinnorna lyfter, att både män och kvinnor ska arbeta här. Dessa förväntningar på män 

och kvinnor i Sverige begränsar risken för att enbart männen arbetar och att kvinnorna 

stannar hemma, något som utmanar och minskar den maktstruktur som kvinnorna är 

vana vid i deras hemländer. Vissa av intervjupersonerna ser detta som en möjlighet för 

kvinnor att utvecklas som människor medan andra ser det som en utmaning då de får 

mindre tid att ta hand om barnen. Vi kan därav notera att vissa av kvinnorna som  

intervjuades strävar efter en optimal differentiering genom deras positiva inställning till 

möjligheterna som det svenska samhället erbjuder.   

  

Intersektionalitet kan också lyftas fram utifrån att de svenska normerna föreskriver att 

även kvinnor ska delta i arbetslivet. Detta sätter kvinnorna i en komplex situation då de 

beskriver att det inte bara underlättar deras ekonomiska situation, utan skapar även 
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utmaningar relaterade till deras möjligheter att ta hand om barnen och uppfylla rollen 

som mödrar. Situationen indikerar en kulturkrock, eftersom de i sina hemländer är vana 

vid möjligheten att lägga sitt fulla fokus på barnen och deras moderskap dygnet runt, 

något som i Sverige resulterar i olika typer av sårbarhet för kvinnorna.  

  

Deras kulturella normer kring könsroller utvecklar även utmaningar i det svenska 

samhället genom deras ekonomiska situation. Att vara mammor i ett kvinnligt kön 

skapar automatiskt intersektionella ojämlikheter i form av utmaningar då de i Sverige 

förväntas gå in i en, enligt deras kultur, ny och okänd roll som ekonomisk försörjare. 

Detta kan vara en faktor till varför denna grupp behöver mer stöd från samhället.  

 

7.5 Avslutande resonemang 

Utifrån intervjupersonernas berättelser framgår det att samtliga delar en gemensam åsikt 

gällande hur lätt eller svårt det är att vara mamma i Sverige, i jämförelse med i deras 

hemländer (Irak, Palestina och Syrien). Denna uppfattning beror främst på bristen av 

socialt kapital som förstärker känslan av ensamhet och utmaningar de möter. Att flytta 

till ett nytt främmande land, med annan kultur och språk, innebär att lämna familjen och 

vänner bakom sig och försöka anpassa sig till något som är främmande. Dessa kvinnors 

erfarenheter visar att livet som mamma i Sverige är mer krävande.   

  

Fler än hälften lider av att deras ekonomiska situation i Sverige inte är lika stabil som i 

deras hemländer, på grund av hur dyrt det är att leva i Sverige. För att kunna försörja 

hela familjen krävs att två föräldrar jobbar, vilket blir ännu jobbigare för dem då det 

skiljer sig från deras erfarenhet. Utmaningar de möter är ensamhet och stress i deras 

vardag, stressen över att hinna göra alla vardagssysslor och vara med barnen, utan 

någon hjälp från släktingar eller grannar, de har endast sina makar som hjälper.   

 

8. Avslutande sammanfattning & reflektion   

8.1 Frågeställning besvaras  

Som svar till frågeställningarna "Hur upplever kvinnor med rötter från Mellanöstern sin 

roll som mamma i det svenska samhället?” och ”Vilka utmaningar möter kvinnorna och 

hur påverkar det deras välbefinnande i deras vardagliga liv?”  
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Kvinnor från Mellanöstern upplever att det är lättare att vara mamma i sina hemländer 

än i Sverige, trots flera utmaningar som de går igenom i Sverige. Samtliga 

intervjupersoner upplever att livet i Sverige är bättre, de uppskattar tryggheten, bidragen 

och utbildningsmöjligheter som erbjuds här, något som inte görs i deras hemländer och 

de är nöjda med sina liv, speciellt rollen som mamma.   

 

8.2 Undersökningens sammanfattning   

Genom en kvalitativ undersökning med åtta intervjuer med mammor från Mellanöstern 

har vi studerat hur kvinnorna upplever sin mammaroll i det svenska samhället, vilka 

utmaningar de möter och hur det påverkar deras välmående. Utifrån denna studie har vi 

fått en djupare förståelse för de kulturella skillnaderna i vårt samhälle. Vår analys har 

utgått från begreppen socialt kapital, intersektionalitet och differentiering, något som 

har gett oss möjligheten att öka förståelsen för empirin och kvinnornas upplevelser.   

  

Utifrån de åtta intervjuerna har vi fått en ökad förståelse för de flertal utmaningar som 

kvinnorna möter i vardagen, speciellt kopplat till deras roll som kvinna och mamma i 

det svenska samhället. Samtliga lyfter hur bristen på socialt kapital i Sverige utvecklar 

känslan av ensamhet och utmanar deras möjlighet att uppfylla moderskapet. Studien har 

ökar vår förståelse för hur svårt utrikes födda kvinnor upplever livet som mamma i 

Sverige och speciellt hur utmanande det är att inte ha släkt och familj i närheten som 

stöd och support för moderskap. Kvinnorna påpekar de ekonomiska svårigheter de 

möter då det är dyrt i Sverige och det samhälleliga kravet att båda föräldrarna ska 

arbeta, något som krockar med deras hemländers kulturella normer kring kvinnor och 

mäns roll i äktenskapet. Vi har även fått en djupare förståelse för hur den sociala 

aspekten i det svenska samhället uppfattas utifrån ett utomstående perspektiv, att det 

upplevs som bristande och inte tillräckligt.   

 

8.3 Resultatets relation till den tidigare forskningen  

Doktorsavhandlingen utforskar moderskapets komplexa natur genom ett intersektionellt 

perspektiv och ger en omfattande insikt i hur olika identiteter och samhälleliga 

strukturer samverkar för att forma kvinnors erfarenhet av moderskap. Det har 

framkommit av intervjupersonerna möter flera utmaningar i deras vardagar som kan 

kopplas till kulturella, ekonomiska och sociala faktorer. Utifrån intervjupersonernas 
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könstillhörighet, etnicitet och klasstillhörighet möter de flera intersektionella 

ojämlikheter som skapar utmaningar för dem i moderskapet i Sverige, något som även 

denna avhandling lyfter ofta påverkar kvinnor och deras moderskap.   

  

De vetenskapliga artiklarna bekräftar även att kvinnor möter begränsningar och 

utmaningar utifrån intersektionella ojämlikheter och lyfter även att utrikes födda 

kvinnor i större utsträckning lider av problematiska arbetsmöjligheter och ekonomiska 

situationer. Att denna samhällsgrupp är speciellt utsatta för sådana utmaningar är något 

som vårt resultat även bekräftar då intervjupersonerna berättar om de ekonomiska 

utmaningarna de möter dagligen. De berättar hur dyrt det är att leva i Sverige och att 

ekonomin inte går ihop om de enbart lever på mannens inkomst. En annan aspekt som 

den tidigare forskningen i de vetenskapliga artiklarna lyfte är att kvinnors moderskap 

och hur de lever påverkas utifrån kulturella och patriarkala förväntningarna på dem som 

kvinnor och mammor. Detta är något som kan kopplas till kulturella normer som 

kvinnorna berättar om, som att mammorna ofta förväntas stanna hemma med barnen 

och ta hand om hemmet, något som kan öka deras redan sårbara status.   

  

Det bekräftas även i den tidigare forskningen att kvinnor ofta upplever stress och 

riskerar isolering på grund av moderskapsidealet vilket framkommer i resultatet då 

några beskriver stresskänslor med att hinna med att uppfylla både moderskapet och 

karriären. Samtliga kvinnor som intervjuas berättar att de inte upplever samma sociala 

stöd här i Sverige som i deras hemländer, något som har gjort att kvinnorna vänder sig 

till och är beroende av stöd från familjen. Detta resulterar dock i att deras sociala kapital 

begränsas till släkten, en grupp som delar samma kultur. Den tidigare forskningen, de 

vetenskapliga artiklarna, visar att det är betydelsefullt med att ha en spridning av sociala 

kontakter och inte begränsa det till en grupp, vilket dessa kvinnor riskerar göra. 

Situationen kan även kopplas till en tydlig underdifferentieringen, som kan öka risken 

att för en besvärlig och påfrestande separation vilket kan göra att kvinnorna inte vågar 

gå emot gruppen och dess värderingar och normer då de riskerar socialt utanförskap.   

 

8.4 Avslutande reflektion  

Under arbetets gång har vi behövt tänka om, ändra frågeställningar och valda teorier 

samt mött några svårigheter kring urvalet och intervjuerna. Vår första tanke med 
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undersökningen var att studera likheter och skillnader mellan svenskfödda och utrikes 

födda kvinnors upplevelser av samhällets förväntningar på deras roll som mammor i det 

svenska samhället. Efter rådgivning från handledare bestämde vi oss för att specificera 

urvalet och rikta oss in i en grupps upplevelser, därav blev urvalet kvinnor med rötter 

från Mellanöstern. Vid sökandet av intervjupersoner mötte vi även svårigheter. Genom 

flera Facebook grupper försökte vi nå ut till kvinnor med rötter från Mellanönstern men 

fick tyvärr ingen framgång genom denna metod. Vi kände personligen några personer 

från länder i Mellanöstern och genom deras hjälp kunde vi nå ut till flera kvinnor som 

var villiga att delta i studien. En annan svårighet vi mötte på vägen var språkbarriären 

som fanns bland en stor del av intervjupersonerna något som resulterade i att vi behövde 

ändra om frågorna och förklara med lättare ord under vissa intervjuer. Vid två intervjuer 

behövdes även tolk närvara, något som kan ha påverkat resultatet vi fick ut.   

  

Vår studie har gett oss en större förståelse för hur kvinnor med rötter från Mellanöstern 

upplever olika utmaningar kring deras moderskap i det svenska samhället utifrån deras 

kön och etnicitet. Det hade varit intressant och lärorikt att i vidare forskning fördjupa 

oss i några av dessa utmaningar som kvinnorna möter. Exempelvis att studera vidare 

kring vilka risker som samhällsgruppen möter, genom att deras sociala kapital i stora 

drag kretsar kring familj och släktingar som delar samma kultur. Vidare forskning hade 

även kunnat undersöka den ensamhet som drabbar kvinnorna på grund av deras brist på 

socialt kapital samt hur samhället kan hjälpa till att förebygga den höga risken för 

isolering som kvinnorna i stor utsträckning är utsatta för. Det hade även varit intressant 

och lärorikt att undersöka hur svenskt födda kvinnor upplever rollen som mamma, om 

det finns likheter och skillnader i de förekommande utmaningarna och om svenskt 

födda mammor upplever det lättare att hantera utmaningarna?  

 

 

  

 

 

 

 

 



 

43 

 

9. Källförteckning  
  

Ahrne, G., & Svensson, P. (2019). Handbok i kvalitativa metoder. Stockholm: Liber 

AB   

  

Barmark, M. M., & Djurfeldt, G. (2015). Statistisk verktygslåda 0-att förstå och 

förändra världen med siffror.  

  

Bourdieu, P. (1992). An invitation to reflexive sociology. Polity Press   

   

Bourdieu, P. (1986). The forms of Capital. I Richardson, J (red.) Handbook of Theory 

and Research for the Sociology of Education. Westport CT, s. 241-258. 

https://www.socialcapitalgateway.org/sites/socialcapitalgateway.org/files/data/paper/20

16/10/18/rbasicsbourdieu1986-theformsofcapital.pdf    

  

Crenshaw, K.W. (1991), Mapping the Margins: Intersectionality, Identity Politics and 

Violence Against Women of Color, Stanford Law Review.  

 

Din psykiska hälsa (2024). Sociala relationer är viktiga för vår psykiska hälsa. (Hämtat 

2024-03-06) 

https://dinpsykiskahalsa.se/artiklar/vad-paverkar-var-psykiska-halsa/nara-relationer/   

   

Dow, D.M. 2016, "Integrated Motherhood: Beyond Hegemonic Ideologies of 

Motherhood", Journal of Marriage and Family, vol. 78, no. 1, pp. 180-196.  

  

Erik, M.E., Eliasson, K., Hellstrom, A., Maatta, S. & Vaughn, L. 2016, "When they talk 

about motherhood: a qualitative study of three groups perceptions in a Swedish child 

health service context", International Journal for Equity in Health, vol. 15  

  

Henderson, A., Harmon, S. & Newman, H. 2016, "The Price Mothers Pay, Even When 

They Are Not Buying It: Mental Health Consequences of Idealized Motherhood", Sex 

Roles, vol. 74, no. 11-12, pp. 512-526.  

  

Johansson, M. (2014). I moderskapets skugga: berättelser om normativa ideal och 

alternativa praktiker. Örebro Universitet. (Hämtat 2024-03-06) 

https://www.socialcapitalgateway.org/sites/socialcapitalgateway.org/files/data/paper/2016/10/18/rbasicsbourdieu1986-theformsofcapital.pdf
https://www.socialcapitalgateway.org/sites/socialcapitalgateway.org/files/data/paper/2016/10/18/rbasicsbourdieu1986-theformsofcapital.pdf
https://dinpsykiskahalsa.se/artiklar/vad-paverkar-var-psykiska-halsa/nara-relationer/


 

44 

 

https://www.avhandlingar.se/avhandling/2d68ec44a2/   

  

Jämlikhälsa (u.å). Social hälsa - social sammanhållning & gemenskap. Hämtat 2024-

02-19  

https://jamlikhalsa.se/verkstader/social-halsa/   

  

Jämställdhetsmyndigheten (2022). Utrikes födda kvinnor behöver mer anpassat stöd för 

att få arbete. (Hämtat 2024-02-19) 

https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/nyheter/utrikes-fodda-kvinnor-behover-

mer-anpassat-stod-for-att-fa-arbete/   

  

Kvale, S., & Brinkmann, S. (2014). Den kvalitativa forskningsintervjun. Upplaga 3. 

Lund.  Studentlitteratur AB   

  

Kvale, S., & Brinkmann, S. (2020). Den kvalitativa forskningsintervjun. Upplaga 3. 

Lund.  Studentlitteratur AB   

  

Lim, H. & Skinner, T. 2012, "Culture and motherhood: findings from a qualitative study 

of East Asian mothers in Britain", Families, Relationships and Societies, vol. 1, no. 3, 

pp. 327-343.  

  

Mother Hood (2021). Därför finns mammaskam – 3 experter om mom-shamping. 

(Hämtat 2024-01-15) 

https://www.motherhood.se/mammaliv/mom-shaming-varfor-skammas-

mammor/7869640   

 

Myers, M. D. (2013). Qualitative Research in Business and Management. Thousand 

Oaks: SAGE Publications Ltd. 

  

Nationalencyklopedin. (u.å). Flyktingkrisen 2015. (Hämtat 2024-01-10)  

https://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/l%C3%A5ng/flyktingkrisen-2015  

  

Putnam, R. (2001). Den ensamme bowlaren. Den amerikanska medborgarandans 

upplösning och förnyelse. SNS Förlag   

https://www.avhandlingar.se/avhandling/2d68ec44a2/
https://jamlikhalsa.se/verkstader/social-halsa/%C2%A0
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/nyheter/utrikes-fodda-kvinnor-behover-mer-anpassat-stod-for-att-fa-arbete/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/nyheter/utrikes-fodda-kvinnor-behover-mer-anpassat-stod-for-att-fa-arbete/
https://www.motherhood.se/mammaliv/mom-shaming-varfor-skammas-mammor/7869640  
https://www.motherhood.se/mammaliv/mom-shaming-varfor-skammas-mammor/7869640  
https://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/l%C3%A5ng/flyktingkrisen-2015


 

45 

 

  

Putnam, R. (2000). Bowling Alone. The Collapse and Revival of American Community. 

New York, NY: Simon & Schutser  

  

Rädda barnen (u.å). Rapport med nyanlända ensamstående mammors röster. (Hämtat 

2024-02-19) 

https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/foralder/starka-mammor-trygga-

barn/starka-mammor---trygga-barn-rapporten/  

  

Scheff, T. (2009). Microsociology: Discourse, Emotion, and Social Structure. University 

of Chicago Press  

  

Statistikmyndigheten (2017). Vanligare med låg ekonomisk standard bland utrikes 

födda. (Hämtat 2024-02-08) 

https://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/2017/Vanligare-med-lag-ekonomisk-standard-

bland-utrikes-fodda/   

  

Statistikmyndigheten (2024). Utrikes födda i Sverige. (Hämtat 2024-03-20) 

https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/manniskorna-i-sverige/utrikes-fodda-

i-sverige/   

  

Straut-Eppsteiner, H. 2021, "Undocumented Mothers and Work–Family Conflict in 

Restrictive Policy Contexts", Journal of Marriage and Family, vol. 83, no. 3, pp. 865-

880.  

  

Sveriges kvinnoorganisationer (u.å.). Rapport: utrikesfödda kvinnor och flickor mår 

sämre och får mindre vård. (Hämtat 2024-03-17) 

https://sverigeskvinnoorganisationer.se/ny-rapport-utrikes-fodda-kvinnor-och-flickor-

mar-samre-och-far-mindre-vard/   

  

Trost, J., & Hultåker, O. (2007). Enkätboken. Upplaga 5. Lund. Studentlitteratur   

 

 

https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/foralder/starka-mammor-trygga-barn/starka-mammor---trygga-barn-rapporten/
https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/foralder/starka-mammor-trygga-barn/starka-mammor---trygga-barn-rapporten/
https://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/2017/Vanligare-med-lag-ekonomisk-standard-bland-utrikes-fodda/
https://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/2017/Vanligare-med-lag-ekonomisk-standard-bland-utrikes-fodda/
https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/manniskorna-i-sverige/utrikes-fodda-i-sverige/
https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/manniskorna-i-sverige/utrikes-fodda-i-sverige/
https://sverigeskvinnoorganisationer.se/ny-rapport-utrikes-fodda-kvinnor-och-flickor-mar-samre-och-far-mindre-vard/
https://sverigeskvinnoorganisationer.se/ny-rapport-utrikes-fodda-kvinnor-och-flickor-mar-samre-och-far-mindre-vard/


 

46 

 

10. Bilagor  

 

10.1 Intervjuguide  

  

Intervjufrågor:  

Bakgrundsfrågor  

1. Kan du berätta lite om dig själv? Hur gammal är du?  

2. Var kommer du ifrån?   

3. Hur länge har du bott i Sverige?  

4. Hur ser din familj ut?   

a. Har du en partner?   

b. Hur många barn har du och hur gamla är barnen?  

5. Har du släktingar i ditt närområde?  

a. Hur ser er relation ut? Träffas ni ofta? 

6. Jobbar/studerar du eller är du bara hemma?   

7. Blev du mamma i Sverige eller i ditt hemland?  

8. Hur gammal var du när du blev mamma?  

Ansvar för föräldraskapet  

9. Hur ser dina vardagliga rutiner ut?  

a. Om du har man, hur ser hans rutiner ut?  

10. Vem anser du tar störst ansvar i föräldraskapet, hur och varför? (om du har man)  

11. Känner du dig ensam i uppfostran av ditt/dina barn? Vad får dig att känna det och        

varför? (om du ej har man)  

Upplevelser av moderskap   

12. Hur är moderskapet vanligtvis utformat i ditt hemland? 

a. Vilka utmaningar möter mammor i ditt hemland? 

13. Vilka utmaningar möter du som mamma i Sverige?  

14. Tycker du att det är lättare och bättre att vara mamma i ditt hemland eller i 

Sverige? Varför?  

15. Känner du att ditt moderskap har förändrats när du kom till Sverige? - om de var 

mamma även i hemlandet, annars: 

a. Hur tror du att du skulle vara som mamma i ditt hemland? Om du skulle 

bli mamma där?  
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Förväntningar på moderskap  

16. Vilka förväntningar möter man som mamma i ditt hemland?  

17. Vilka förväntningar möter du som mamma i Sverige?  

18. Hur tror du att Svenska samhället definierar eller förväntar sig att en "bra mamma" 

ska vara? 

a. Tycker du att du passar in på förväntningarna? Isåfall varför?  

19. Har du känt någon press att anpassa ditt föräldraskap till svenska normer och 

värderingar?  

a. (Om ja) Vilka normer och värderingar har du anpassat dig för?   

b. Hur har de påverkat dig?  

Välbefinnande - mammarollen  

20. Hur mår du idag som mamma?  

21. Känner du att din ekonomiska situation ger dig tillräckligt stöd i ditt moderskap?  

22. Känner du att du har tillräckligt socialt stöd i ditt liv?  

23. Anser du att du får tillräckligt stöd från samhället i föräldraskapet?  

24. Känner du att du saknar något i ditt liv som skulle underlätta din roll som 

mamma?   

Deras definition av moderskap  

25. Kan du beskriva den perfekta mamman?  

26. Vad tror du har format din bild av vad och hur en mamma är?  

27. Skulle du vilja tillägga något?  

  


