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Abstrakt

Utmaningar &r en oundviklig del av livet som alla manniskor moter men det kan vara
sarskilt patagligt for kvinnor med utlandsk bakgrund. Denna samhallsgrupp stalls ofta
infor en komplex uppsattning av svarigheter som innefattar ekonomiska, sociala och
kulturella hinder. Syftet med denna undersokning &r att fa en djupare forstaelse dver
kvinnor fran Mellanésterns roll pa moderskapet och de utmaningar som de méter i det
svenska samhéllet. Denna studie tillampar en kvalitativ forskningsmetod genom att
genomfora intervjuer med atta kvinnor fran Syrien, Irak och Palestina och analysen
utgar fran begreppen socialt kapital, intersektionalitet och differentiering. Studiens
resultat visar att kvinnor fran Mellandstern mater sociala utmaningar, i form av brist pa
sociala relationer och stdd, nagot som utmanar deras mojlighet att uppfylla
moderskapet. Kvinnorna moter dven ekonomiska svarigheter, bland annat pa grund av
det samhdlleliga kravet att bada foraldrarna behover arbeta. Darmed upplever kvinnorna
Sverige som utmanande och kravande. Trots dessa svarigheter anser kvinnorna att livet i

Sverige ar béttre, tack vare den trygghet och mgjligheter som erbjuds har.

Nyckelord: kvinnor, mellandstern, moderskap, utmaningar, integration, férvantningar



Between two worlds

A qualitative study on challenges for women from the Middle East in

motherhood in Sweden

Abstract

Challenges are an inevitable part of life that everyone faces, but it can be particularly
noticeable for women with a foreign background. This community often faces a
complex set of difficulties that include economic, social and cultural barriers. The
purpose of this research is to gain a deeper understanding of women from the Middle
East’s role in motherhood and the challenges they face in Swedish society. This study
applies a qualitative research method by interviewing eight women fran Syria, Iraq and
Palestine and the analysis is based on the concepts of Social capital, intersectionality
and differentiation. The results of this study show that women from the Middle East
face social challenges, in the form of a lack of social relationships and support,
something that challenges their ability to fulfill motherhood. The women also face
economic difficulties due to the societal requirement that both parents need to work.
Thus, the women's experience of Sweden is described as challenging and demanding.
Despite these difficulties, the women believe that life in Sweden is better, thanks to the

security and opportunities offered here.

Keywords: women, the Middle East, motherhood, challenges, integration, expectations



Innehallsforteckning

L INIEANING ..t 6
2. Syfte & FrAgEStAlINING........cooviiiiicieee s 7
3. Bakgrund & tidigare forskning..........ccccooeiiiiiiiiiieieee e 8
3.1 ProblemMOMIAGEL..........cccviieiciciieicccee ettt 8
3.2 Tidigare fOrsKNING........ccuciiiiiiiece e 9
3.2.1 Uppfattningar av MOderskap ..........cccereiieiieriesieseesie e seese e seese e seas 10
3.2.2 VAIDETINNANAE ..o e 11

3. 2.3 ULMANINQAT ....c.eiiieiiieiteeie ettt e e e te et e be e te e e e sneenns 11
3.2.4 Motiv for vald doktorsavhandling & vetenskapliga artiklar .......................... 12

O = To ] I/ 01T =] o] o SRS 12
O B T 1 (= (T LU= [T SRR 12
4.2 INtErSEKIIONAITET ......cvvieiieieiee e e 14
4.3 SOCIAIt KAPITAL ......ccvveeeieiecieee et 14
4.3.1 Bourdieus definition av socialt kapital.............cccccocevveeviiieieecc e, 14
4.3.2 Putnams definition av social kapital..............c.ccocooiiiiiininiiis 15

TR 1Y (=] oo S SU USSR 16
5.1 IMEIOUANSALS ......vveveerieiieesiieieeiee e e s ste et e te e e s esreeeeeseesseeeesneesreeneesreenneennens 16
5.2 MELOUVAL ...ttt nre et nneene s 18
5.3 Urval & tillVAGAgANGSSALL .........cvcveveveririreieieieieieieisie ettt 19
5.4 Metodinstrumentets STTUKLUN ..........c.oiieiiee e 20
5.5 ANAIYSIMETOU ..o bbb 20
5.6 Reliabilitet & VANAITEL ..........ooeeiieiee e 21
5.7 EtisKa refleKtIONEr .......c.ooiiee e e 22
6. RESUITALPIESENTALION ......eiiiiiiieieie e 23
6.1 Presentation av iNterVJUPEISONEINA ........ccuruerrreeieeeiresiesiesiesiesseeee e see e 23
6.2 KUIUISKITINAET ... e 24
6.3 SOCIAlA FEIAtIONET ... e 25
6.4 EKONOMISK SITUALION ..ot e 26
6.5 Uppfattningar av Moderskap..........cccveiieiieiiieiie e 28
6.6 UIMANINGAT ....c.iiiiiieiiec ettt e be e s et e et e e e teesnre e 30
6.6.1 Utmaningar i deras hemI&nder ............coovviii i 30
6.6.2 UtManingar | SVEIIJE .....cveeiieeiiieiie ittt 31



6.7 VAIDETINNANUE ..., 31

T ADALYS oo 33
7.1 Intersektionalitet & kulturella utmaningar..........cccocevieieiienieenese e 33
7.2 Differentiering & social gemensKap .........ccccvvririeriieneiereseeeee e 34
7.3 Socialt kapital & sociala relationer............ccccvevveiiiieii e 36
7.4 Kulturella skillnader & forvantningar pa moderskapet ............cccceceveveveeeeenennnan. 38
7.5 AVSIUtANAE FESONEMANG .....c.viivieteeieiie e ete et e steeste s e ste e e s e reesaesseesreenesreesreeneeas 39

8. Avslutande sammanfattning & reflektion ...........ccccviiiiiiiiniiii 39
8.1 Fragestallning DESVAIAS..........c...c.cevieeviieieteieieeiseeee ettt 39
8.2 Undersokningens sammanfattning ...........cccovveviiiiiiniiiiiicisiceeesec e 40
8.3 Resultatets relation till den tidigare forskningen ...........ccccoeeviveieiic v 40
8.4 Avslutande refleKtion.........coovoiiiien 41

9. KAHTOIECKNING .....icvieieee e e re e e sreene s 43

OO =T - oo S USSR OSSN 46
10.1 INEENVJUGUIR ....ceeeeeeie ettt et nna e e 46



1. Inledning

Sedan fodseln har kvinnor méts av diskriminering och orattvisor, nagot som féljer dem
under hela livet pa grund av sitt kon. Kvinnor méter flera forvantningar och krav fran
samhallet som begransar deras mojligheter, vilket foljer dem till féraldraskapet dar
kvinnor oftast bar en stor borda av ansvar och forvéantas uppfylla idealbilden av
moderskapet (Motherhood, 2021). Trots framsteg i jamstélldhetsarbetet varlden dver, ar
kampen for lika rattigheter och mojligheter mellan kdnen fortfarande aktuellt i
exempelvis Mellandstern. Kvinna till kvinna (u.a.) belyser hur kvinnors stallning stadigt
har forsamrats i Irak under de senaste aren, med standiga hot mot deras sékerhet och
frihet. Detta ar nagot som aven visar sig i forvantningarna och kraven pa deras roll som
mammor (Kvinna till kvinna, u.d). De krav och forvéantningar pa kvinnors moderskap, i
kombination med brist pa tillgang till barnomsorg eller lika foraldraledighet, skapar det
typiska idealet och kénsnormer som fortfarande formar vardagen for kvinnor runt om i

varlden (kvinna till kvinna, u.d).

Under flyktingvagen 2015 sokte totalt 163 000 manniskor fran Syrien och Afghanistan
asyl i Sverige. Mellandstern omfattar 14 lander som ligger norr om Turkiet, ster om
Iran och i soder av den arabiska halvon. (Nationalencyklopedin, u.d). Antalet utrikes
fodda i den svenska befolkningen har fordubblats under 2000-talet och ligger idag pa

cirka 2 miljoner personer, varav halften ar kvinnor (Statistikmyndigheten, 2024).

Radda Barnen (u.d) beskriver att asylsokande, nyanlanda utrikes fédda mammor &r
nagra av de mest utsatta grupperna géllande psykisk ohélsa, socioekonomisk utsatthet
och utanférskap. Dessa kvinnor kdmpar med att bygga upp ett nytt liv i ett fraimmande
land, moter flera olika utmaningar, lever med bland annat begransade ekonomiska
resurser och far mestadels forsorja sina barn pa egen hand. Dessa utmaningar ar
pafrestande for bade kvinnorna och barnen. Inte nog med att de lider av ekonomisk
utsatthet ar otrygga boenden dven nagot som paverkar dessa kvinnors vardagar pa grund
av flytt mellan olika delar av Sverige under asylprocessen. Manga utlandska kvinnor
som precis har invandrat till Sverige kanner en stor maktldshet och frustration av att inte

kunna vara den mamman som de 6nskas. (Radda Barnen, u.d.)



Vi kommer att i denna uppsats studera kvinnor fran Mellandsterns upplevelser och
utmaningar som mammor i det svenska samhallet moter genom kvalitativa intervjuer.
Genom att vi utfor denna undersokning kan vi fa en djupare forstaelse av hur kvinnorna
upplever rollen som mamma i det svenska samhallet. Denna uppsats ar sociologiskt
relevant da sociologi syftar pa att undersoka och studera samhallen och dess sociala
relationer, strukturer och det sociala samspelet méanniskor emellan. Uppsatsen kommer
att utga fran en doktorsavhandling och fem vetenskapliga artiklar. Som stod i
undersokningen kommer begreppen socialt kapital, intersektionalitet och differentiering
att anvandas i uppsatsen. Genom att belysa de individuella erfarenheterna av bilden pa
moderskapet bland kvinnor fran Mellandstern, avser studien att bidra till den
sociologiska forstaelsen av hur kultur och social miljé kan paverka upplevelsen av

moderskapet.

2. Syfte & fragestallning

Syftet med denna studie &r att utforska upplevelserna hos kvinnor med rotter fran
Mellandsterns av deras moderskapsroll i det svenska samhallet. Studien &mnar fordjupa
forstaelsen kring de kulturella skillnader som dessa kvinnor méter i Sverige jamfort
med i deras hemlander géllande moderskapet, samt identifiera vilka utmaningar de star
infor i sin vardag. Genom undersokningen kommer faktorer som paverkar moderskapets
utmaningar att analyseras, liksom vilka aspekter som underléttar deras moderskap i det
svenska samhallet. Vidare kommer studien att granska hur dessa upplevda utmaningar

vidare kan paverka kvinnornas identitet, vardagsliv och vélbefinnande.
Uppsatsens fragestallningar lyder:

- "Hur upplever kvinnor med rétter fran Mellangstern sin roll som mamma i det
svenska samhdllet?”
- “Vilka utmaningar moter kvinnorna och hur paverkar det deras vilbefinnande i

deras vardagliga liv?”



3. Bakgrund & tidigare forskning

3.1 Problemomradet

Sociala relationer

Ett rikt socialt liv, goda kontakter med andra, samhorighet med olika grupper och
delaktighet i samhaéllet i stort syftar pa en god social hélsa enligt Jamlikhalsa (u.d.). Din
psykiska halsa (2024) bekraftar detta genom att de beskriver att manniskor mar bra av
att umgas med vanner, familj och andra betydelsefulla personer i var narhet, nagot som
aven resulterar i att vi trivs och utvecklas som individer. Att ha ett socialt natverk ger
aven trygghet, stod och hjalp under livets gang. De lyfts dven att det ar positivt med en
viss spridning pa manniskors sociala kontakter och att samtliga inte enbart &r kopplade
till ett omrade eller sammanhang, nagot som kan resultera i att en separation kan bli
jobbigare att ga igenom (Din psykiska halsa, 2024). Din psykiska hélsa (2024) skriver
aven att stodet vi far fran vara sociala relationer kan underlatta hantering och lindra
effekterna av stress genom trost, forstaelse och medkansla samt praktiskt stod som hjalp
i vardagen nar man sjalv mar daligt. Att ha bristande sociala relationer i vardagen kan
skapa ofrivillig ensamhet, ndgot som vissa manniskor upplever som jobbigt medan
andra inte blir lika negativt paverkade av och upplever det som skont (Din psykiska
halsa, 2024).

Utrikes fodda kvinnors utmaningar i det svenska samhallet

Utrikes fodda personer méter patagliga utmaningar i Sverige. Statistikmyndigheten
(2017) lyfter att en stor andel individer fran denna grupp lever med lag ekonomisk
standard samt att antalet ar som de har vistats i Sverige paverkar mojligheten att etablera
sig pa arbetsmarknaden (Statistikmyndigheten, 2017). Enligt Jamstalldhetsmyndigheten
(2022) behdver utrikes fodda kvinnor mer anpassat stod i arbetsmarknaden och de ar
aven en grupp dar en hég andel ar arbetslosa, speciellt personer fodda i bland annat
Mellandstern. Denna samhallsgrupp mar i stor utstrackning daligt, far mindre vard och
lider av utanforskap och isolering, ndgot som paverkar deras psykiska hélsa, de ar dven
overrepresenterade i sjukskrivningstal (Sveriges kvinnoorganisationer, u.a.). Sveriges
kvinnoorganisationer (u.a.) skriver att isoleringen som gruppen ofta drabbas av &r
sammankopplade till det stora ansvar som kvinnorna tar for det obetalda hem- och

omsorgsarbetet.



3.2 Tidigare forskning
Den tidigare forskning som har tagits fram som underlag till var studie innefattar en
doktorsavhandling samt fem vetenskapliga artiklar som kretsar kring olika perspektiv pa

de sociala fenomen som studien undersoker.

Doktorsavhandlingen “lI moderskapets skugga: berattelser om normativa ideal och
alternativa praktiker” av Johansson (2014) undersoker forskaren problematiken i det
svenska samhéllets normativa ideal inom moderskap, familj och heterosexualitet. Hon
lyfter dven ojamlikhet, kvinnofdrtryck och mansdominans. Studien lyfter fram
marginaliserade kvinnors berattelser om moderskap genom 6ppna djupintervjusamtal
med atta kvinnor som har olika erfarenheter av moderskap och moderskapsideal.

Den forsta vetenskapliga artikeln &r en studie publicerad 2021, men utférd mellan 2015
och 2016 i USA med titeln “Undocumented Mothers and Work - Family Conflict in
Restrictive Policy Contexts” skriven av Straut-Eppsteiner. Han studerade pappersldsa
Latina-mammors utmaningar relaterade till arbete och familj, kopplat till samhallets
restriktiva migrationspolitik.

“The Price Mothers Pay, Even When They Are Not Buying It: Mental Health
Consequences of Idealized Motherhood” skriven av Henderson, Harmon och Newman
ar den andra vetenskapliga artikeln vilket aven &r en studie utford i USA. | denna studie,
publicerad ar 2016, undersoktes sambanden mellan pressen av att vara en perfekt
mamma och mddrars psykiska vélbefinnande genom en enk&tundersokning.

Den tredje artikeln “Culture and motherhood: findings from a qualitative study of East
Asian mothers in Britain” r utford av Lim och Skinner ar 2012. De undersokte hur en
religion, konfucianismen, kan paverka upplevelsen hos ensamstaende
medelklassmammor fran Ostasien som bor i Storbritannien genom intervjuer.

Den fjarde artikeln *’Integrated Motherhood: Beyond Hegemonic Ideologies of
Motherhood’” ar skriven av Dow fran 2016. Han undersoker moderskapsideologiers
paverkan pa amerikanska modrars beslut kring arbete och familjeliv genom beréttelser
fran 24 medelklass afroamerikanska mammor som arbetar.

Slutligen har vi tagit fram den femte artikeln “When they talk about motherhood: a
qualitative study of three groups perceptions in a Swedish child health service context”
skriven av Erik, Eliasson, Hellstrom och Vaughn fran 2016 som undersoker hur
somaliskt fodda och svenskfodda mammor samt sjukskoéterskor vid svenska “barn och

hilsovardscentralen” uppfattar moderskap.



3.2.1 Uppfattningar av moderskap
Johansson (2014) lyfter fram bilden pa moderskap som nagot “naturligt” och normalt”,
en naturlig egenskap hos kvinnor. Flera kvinnor beskriver svenska samhallets normer pa
kvinnor och moderskap, exempelvis namner nagra av kvinnorna forvantningen pa att
kvinnor ska skaffa familj och barn ndgon gang i livet. En kvinna ndmner aven att det
kdnns som ett normbrott att vara ensam och skaffa barn, nagot som lyfter de starka
forvantningarna av att man ska dela moderskapet med en partner. Att moderskap ses
som nagot naturligt och normalt ar ett dterkommande tema i den feministiska
litteraturen, da feminister lange fort kritiska diskussioner om biologiskt grundade
forestallningar om kvinnlighet och moderlighet. En liknelse av vad som foregicks av
Straut-Eppsteiner (2016) dar han tar upp att uppfattningen pa moderskapet kopplas med
mannens forvantningar pa kvinnorna, de bestammer exempelvis att hustrun ska stanna
hemma med barnen. Det laggs sociala forvantningar pa moderskap och ses dven som
kvinnors naturliga” férlopp. Férvantningarna baseras delvis pa kulturella aspekter, att
kvinnor bor leva i en viss kultur. Det papekas i doktorsavhandlingen att trots att
moderskap betraktas som naturligt och en sjélvklarhet for alla kvinnor, sa kan inte alla
bli modrar utifran ekonomiska, sociala, juridiska, personliga eller medicinska faktorer.
Resultatet visar dven att moderskap innebér flera utmaningar och férandringar i
vardagen, som att kvinnorna inte kan jobba lika mycket eller ibland innebéra ett nytt

och storre boende.

Moderskapet framstalls inte bara som en mojlighet utan som en forvéntad del av en
kvinnas liv, vilket kan leda till olika typer av sociala och personliga utmaningar. Bade
Henderson, Harmon och Newman (2016) och Dow (2016) belyser att det ar samhéllets
forvantningar som formar moderskapet med specifika normer, kulturer och ideal om hur
moderskap och familjeliv bor organiseras i samhallet. Majoriteten av kvinnorna som
undersoktes ansag att de borde arbeta utanfor hemmet, vara ekonomiskt sjalvstandiga
och fa hjalp fran slaktingar och samhallet vid barnets vardnad, det vill saga forskolor.
Lim och Skinner (2012) visar att bilden av moderskapet bland asiatiska kvinnor i
Storbritannien har formats av konfucianismen, vilket innebdr att barn ses som
mammans egendom. Néar det kommer till muslimska grupper (somaliskt fédda) menar
Erik, Eliasson, Hellstrom och Vaughn (2016) att modern bor vara oberoende av
vardhjalp, att de skulle klara av att ta hand om barn pa egen hand, medan svenska

mammor forvantar sig att fa hjalp av sjukvarden.
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3.2.2 albefinnande
| samtliga vetenskapliga artiklar, forutom fran Erik, Eliasson, Hellstrom och Vaughn
(2016), framhavs det att idealet om moderskapet skapar bland annat stress, oro,
depression och isolering bland kvinnor. Pressen pa att vara en perfekt mamma ar
psykisk pafrestande, kvinnorna upplevde lagre sjalv-effektivitet, hdgre stress- och
angestnivaer och skuld éver att inte na upp till samhallets forvéantningar pa dem. Enligt
Henderson, Harmon och Newman (2016) och Erik, Eliasson, Hellstrom och Vaughn
(2016) var slutsatsen att pressen pa att vara en perfekt mamma ar skadlig for modrar,
oavsett om de foljer ideologier pa moderskapet eller inte. Likasa menar Johansson
(2014) med anledningen att det beror pa att manga kvinnor vill hinna med livets olika
steg, sdsom att hinna studera och bli ekonomiskt oberoende, inom en viss tidsram for att
undvika svarigheter med att fa biologiska barn senare i livet. Slutligen var det endast en
av alla fem artiklarna som istallet beskrev uppfattningar om moderskap som positivt
laddat.

3.2.3 Utmaningar
Vi kan notera att kvinnor, speciellt redan utsatta icke-vita och utlandskt fédda mammor,
moter flera patagliga utmaningar kopplat till deras roll som mamma i det svenska
samhallet samt i USA, dér de tidigare vetenskapliga artiklarnas studier har
utforts.Johansson (2014) upplyser om den typiska situationen av ojamlikhet,
mansdominans och kvinnofortryck som férekommer i flera familjeideal i det svenska
samhallet. De tar dven upp de faktorer som utvecklar utmaningar och paverkar
mojligheten for kvinnor att uppfylla 6nskan till moderskap, exempelvis deras chans till
god ekonomi, sociala faktorer eller vardstod, nagot som samhéllet har stor paverkan pa.
Vidare lyfte Johansson (2014) problematiken att moderskap ofta leder till olika typer av
sociala och personliga utmaningar, nagot vi lyft tidigare under temat moderskap.

Henderson, Harmon och Newman (2016) och Dow (2016) lyfter utmaningarna kring
samhallets forvantningar pa kvinnor kopplat till deras roll som mamma. De tar upp
problematiken och kritiserar USA’s dominerande moderskapsideologier samt att olika
kulturer har forvantningar pa moderskap, nagot som ofta ger flera negativa effekter pa
kvinnors valbefinnande. Henderson, Harmon och Newman (2016) lyfter dven att

mammor ofta k&nner en stark press av att vara perfekt och upplever internaliserad skuld
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om de enligt samhallet gor “fel”. Straut-Eppsteiner (2021) menar att kvinnor moter
sarskilda begransningar och utmaningar pa grund av intersektionella ojamlikheter,
vilket bland annat syftar pa faktorer som kon, etnicitet eller klasskillnader. Den lyfter
problematiken med de flera utmaningar som mammor méter kopplat till
arbetsmojligheter och patriarkala forvantningar pa dem som kvinnor. Denna
vetenskapliga artikel tar dven upp att forvantningarna att mammor ska stanna hemma
med barnen skapar annu mer osékerhet bland kvinnornas redan sarbara status som
papperslosa arbetstagare, den malgrupp som studerades i undersékningen. Erik,
Eliasson, Hellstrom och Vaughn (2016) beskriver hur arbetslivet ar inb&ddat i
moderskapet och tar upp de starka forvantningar som trycker pa kvinnor och deras roll

SOom mammor.

3.2.4 Motiv for vald doktorsavhandling & vetenskapliga artiklar
Genom att ta del av doktorsavhandlingen och de fem olika vetenskapliga artiklarna far
studien flera olika relevanta perspektiv som kopplas till vart undersékningsomrade. Den
tidigare forskningen ger en betydelsefull insikt kring hur invandrarkvinnor upplever
sina mojligheter och rattigheter som modrar i samhéllet samt hur férvantningarna
paverkar valbefinnandet och halsan. Genom att ta del av tidigare forskning som lyfter
utmaningarna som kommer med kulturkrockar och dess olika normer och varderingar

kan vi &ven anvéanda denna kunskap i undersokningen

4. Teori & begrepp

4.1 Differentiering

Thomas Scheff har utvecklat begreppet social differentiering som fokuserar pa
betydelsen av starka sociala band, deras ideala form och inverkan pa individer som
samhallet i helhet. Enligt Scheff (2009) utgor ett tryggt och sékert band en
grundlaggande komponent for samhéllets sammanhallning och definieras av en balans
mellan individens och gruppens, exempelvis samhallets behov, vilket kan reflekteras i
det individuella beteendet. Det ar aven betydelsefullt att uppratthalla band med

manniskor som &r annorlunda &n sig sjalva.
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Differentieringsbegreppet beskriver hur hallbara och intakta sociala band kannetecknas
och kopplas till sociala interaktioner och gruppdynamik. Scheff (2009) betonar att
optimal differentiering stravar efter balans mellan nérhet och distans bland individer och
grupper i samhallet och handlar om att oka var forstaelse for manniskors olikheters
paverkan pa interaktioner och relationer. Narhet avser gemenskap, forstaelse och
acceptans for andra i samhéllet genom att utveckla insikt och kunskap om andras
perspektiv. Distans innebér individualitet och acceptans av olikheter och skillnader sasom
asikter och vardering, som uppstar mellan individer och grupper. Om denna 6nskvarda
balans inte uppnas kan under- eller éverdifferentiering uppnas vilket ar skadligt for
samhallets sammanhallning. (Scheff, 2009).

Underdifferentiering innebar att samhallet ar for lite differentierat med for mycket
narhet. Exempel pa underdifferentiering &r grupper dar individer anpassar sig till
gruppen och avstar fran avvikande beteende, varderingar eller normer. Det resulterar i
att individens behov offras for gruppen. Om en individ avviker fran gruppen kanner
medlemmarna sig forradda och kan utesluta individen, vilket 6kar risken for social
utsatthet. Overdifferentiering innebar for mycket distans dér de sociala banden ar svaga
och individen prioriteras framfor gruppen. De enskilda medlemmarna blir isolerade da
gruppens behov av gemenskap och sammanhallning offras. Bade under- och

overdifferentiering ar negativt for individerna och samhéllet i helhet. (Scheff, 2009).

Det mest ideala och lampliga for samhéllets hallbarhet &r en optimal differentiering
vilket innebar att balansera gruppens, individens och samhallets behov samt att hantera
spanningen mellan delarna och helheten. Ett intakt socialt band innebar inte enighet i
varderingar, utan snarare en forstaelse och kunskap, vilket kraver narhet och acceptans
for olikheter, vilket kopplas till distans. Graden av differentiering mellan individer och
grupper i ett samhélle paverkar graden av stelhet och dess formaga att anpassa sig eller
vara rigid. Konceptet av differentiering kan utvidgas till alla olika sociala relationer, det
ar inte begransat till familjen. Balansen mellan narhet och distans &r viktigt for att skapa
en saker och halsosam miljo, nagot som ar nodvandigt for att skapa ett samhélle med
god gemenskap, tillit och sammanhallning. (Scheff, 2009). Scheff (2009) lyfter aven
begreppen skam och stolthet och beskriver dem som priméra sociala kanslor som

fungerar som intensiva, automatiska och kroppsliga tecken som utvecklas inom
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relationer och sociala band till andra. Kénslan av stolthet &r ett tecken pa ett intakt
socialt band medan skam utvecklas nér relationer hotas. Scheff (2009) menar att nér en
kultur har en stark gemenskap kan den lara oss att délja och férneka dessa signaler av

skam och stolthet.

4.2 Intersektionalitet

Kimberlé William Crenshaw grundade begreppet intersektionalitet i juridisk teori, i
syfte att belysa bristerna i lagar mot diskriminering. Crenshaw (1991) ar professor och
forskare inom svart feministisk juridisk teori och arbetar framst med rasism och
genusfragor. Hon beskriver intersektionalitet som ett sétt att forsta hur olika former av
sociala ojamlikheter och diskriminering, sasom ras, kon, klass och andra
identitetsmarkorer, dverlappar varandra och samverkar pa komplexa satt. Enligt
Crenshaw (1991) kan individers erfarenheter av diskriminering inte fullt forstas genom
att enbart studera enstaka aspekter av deras identitet. Istallet maste man ta hansyn till de

olika sektionerna mellan olika maktstrukturer och diskrimineringsformer.

Paulina de los Reyes och Diana Mulinari (2005) har vidareutvecklade begreppet
intersektionalitet och stéller sig kritiska till genusvetenskapen. De ser istallet
intersektionalitet som ett mer omfattande satt att forsta och analysera kon i olika
sammanhang och menar att intersektionen av individuella handlingar, normer, rutiner
och strukturella relationer skapar olika former av maktutdvande och medfor en specifik
utsatthet. Dock &r det inte bara intersektionen mellan olika maktstrukturer som skapar
maktposition och ojamlikhet, utan det &r individens handlingar, beteenden och
samhallets institutioner som spelar en central roll i att forma dessa maktpositioner (De
los Reyes & Mulinari, 2005). Deras syn pa intersektionalitet omfattar en analys av hur
olika organisationella rutiner, arbetsmetoder, normer, samhalleliga hierarkier och
sociala strukturer bidrar till att uppratthalla olika former av diskriminering och

ojamlikhet.

4.3 Socialt kapital
4.3.1 Bourdieus definition av socialt kapital
Sociologen Pierre Bourdieus definition av socialt kapital handlar om hur olika former av

kapital spelar roll for individens mojligheter bade i livet och i samhéllet. Varje form av
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kapital kan anvandas for att forbattra en individs position i sociala strukturer. Dessa
former &r socialt, ekonomiskt, kulturellt och symboliskt kapital (Bourdieu, 1986).
Bourdieu (1992) beskriver ekonomiskt kapital som pengar och egendom och kulturellt
kapital som utbildning och kunskaper som individer besitter. Symboliskt kapital menar
Bourdieu (1992) syftar till erkdnnande och status som vidare ger maktmojligheter. Vidare
beskriver Bourdieu (1992) att socialt kapital & de sociala natverk och resurser som

individen har tillgang till genom olika relationer sasom familj, vanner och kollegor.

Det sociala kapitalet utvecklas nar manniskor aktivt véaljer att umgas med vanner, delta i
engagemang eller foreningar. Vidare menar Bourdieu (1986) att manniskor genom delad
kultur forstarker de sociala relationerna och bygger ett storre natverk, vilket i sin tur
forstarker det sociala kapitalet. Dock ar det inte alltid nddvandigt att manniskor maste ha
en koppling till varandra, utan det racker med att de delar liknande intressen och asikter.
Socialt kapital bygger pa 6msesidighet, vilket Bourdieu (1986) menar att relationer inom
ett natverk gynnar alla i gruppen och ger tillgang till olika resurser sasom information,
arbetsmaojligheter, ekonomiskt- och emotionellt stod.

Vidare kan socialt kapital och ens erfarenheter anvandas for att gynna sig sjalv,
exempelvis en person kan utnyttja sina kontakter fran arbetsmassor for att sakra ett jobb.
Detta kapital &r &ven viktigt for att bevara eller forbattra individens sociala status. Genom
att tillhdra vissa natverk eller grupper kan individen uppleva en 6kad status och inflytande
(Bourdieu, 1986). Sammanfattningsvis menar Bourdieu (1986) att socialt kapital inte bara
ar en personlig tillgang, utan ocksa nagot som ar forankrat i gruppens struktur, vilket
innebar att det sociala kapitalet kan skilja sig at beroende pa vilken plats eller vilket

umgéange man befinner sig i.

4.3.2 Putnams definition av social kapital
Socialt kapital har daven studerats och undersokts av statsvetaren Robert Putnam. Han
har i sin bok Bowling Alone (2000) framfort sin syn pa begreppet som en tillgang som
innefattar sociala band och relationer mellan individer, nagot som skapas genom
gemensamma intressen. Han lyfter fram det sociala kapitalets tre moraliska resurser;
natverk, fortroende och normer. Han menar att natverk och relationer genererar
kommunikation och utbyte mellan individer och att fértroende ar grunden for gott
samarbete, vilket ar avgdrande for ett fungerande samhalle. Putnam beskriver att

socialisering inom sociala band utvecklar normer inom gruppen som bland annat syftar
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pa dmsesidighet och palitlighet och han tar upp risken for konsekvenser som kan uppsta
om dessa normer bryts (Putnam, 2000). Sammanfattningsvis kan vi notera att socialt
kapital syftar pa sociala natverk, en viktig tillgang for individer for att utveckla
gemenskap, medkansla och umgange (Putnam, 2001). Denna kapitalform skapas vid
delaktighet i grupper eller organisationer samt genom kontakter med arbetskollegor eller
grannar. Nar en individ dr ensam har denna person inget socialt kapital och blir hjalplos.

Socialt kapital bidrar dérav till ssmmanhallning i samhallet (Putnam, 2001.)

5. Metod

5.1 Metodansats

Den metodansats som vi har valt att anvénda i studien ar den hermeneutiska
metodologin. Genom att anvénda hermeneutisk metodologi for vi stdd att besvara
studiens fragestallningar och darigenom fordjupa forstaelsen for de utmaningar som
kvinnor fran Mellandstern moter i deras roll som mamma samt hur utmaningarna vidare
paverkar deras vélbefinnande. Metodansatsen stodjer oss i var tolkning av
intervjupersonernas berattelser och tankar vilket vidare kommer ge oss en djupare

forstdelse for de enskilda individerna.

Huvudfokuset inom hermeneutiken &r att utveckla forstaelse och tolka olika fenomen
samt beskriva vad som gor det mojligt att forsta dem (Gilje & Grimen, 2011). Gilje och
Grimen (2011) beskriver fenomen som méanskliga handlingar, uttryck, aktiviteter samt
normer, varderingar och beteendemdnster. Det ar komplicerat att tolka dessa fenomen
eftersom bakgrunden eller betydelsen av handlingen kan vara olika for olika manniskor
och paverkas utifran situationen samt individernas egna beskrivningar och tolkningar.
Det &r ndgot som forskaren behdver tillgodose for att inte skapa missférstand och kunna
forsta fenomenet till fullo. Metodologins grundtanke &r att vara egna forforstaelser,

forutsattningar och fordomar paverkar hur vi forstar nagot. (Gilje & Grimen, 2011).

Det ar nagot som dven Alvesson och Skoldberg (2017) papekar genom att lyfta den
hermeneutiska cirkeln dar det beskrivs att vi enbart kan forsta meningen hos en del,
handlingen, genom att titta pa helheten. Genom att vi i studien tar hansyn till var
tidigare forforstaelse, tidigare forskning och kunskaper kring problemomradet och
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reflekterar Gver var undersokning och resultatet genom olika relevanta teorier, far vi en
storre bild pa problemet och darigenom &ven nagot som kan representera helheten.
Utifran att se pa helheten, att vi breddar och starker var kunskapsgrund, kan vi forsta
meningen hos en del, vilket vi i var studie syftar pa att 6ka vetskapen for de upplevda
utmaningar som kvinnor fran Mellandstern upplever i det svenska samhallet. Alvesson
och Skdldberg (2017) menar att den hermeneutiska cirkeln framstéller en processuell
I6sning genom att studera bade polerna, delen och helheten, av att undersoka eventuella
samband och kopplingar. Processen utfors genom att vi borjar pa en punkt, en del,
darigenom fordjupar vi sambanden och kopplingarna genom att vaxla mellan de tva
polerna, vilket vidare resulterar i en djupare forstaelse for bade delen och helheten, det

vill sdga individens handling och meningen med den. (Alvesson & Skdldberg, 2017).

Alvesson och Skoldberg (2017) lyfter att anvandning av hermeneutiken som
metodansats syftar till att koppla tolkning och forstaelse med empati genom att
forskaren tanker, kdanner och lever sig in i individens situation for att darigenom forsta
individens mening med handlingen. Forskaren skapar forstaelse och tolkning genom
inkannande av de agerande individerna. Att utga fran ett hermeneutiskt tankesétt menas
aven ett arbete med tolkningsmonster, det syftar till den sammanhéangande helheten av
deltolkningar, nagot som refererar till Gverensstammelser med andra liknande

tolkningsmadnster pa omradet (Alvesson och Skéldberg, 2017).

Tillvagagangssattet lyfter metoden av att utfora en dialog med texten (fenomenet eller
handlingen), ndgot som sker genom att stélla frdgor till texten och “lyssna” pé svaret.
Fragorna utformas utifran forskarens forforstaelse och utvecklas aven under processens
gang. Alvesson och Skéldberg (2017) papekar aven betydelsen av att hitta en balans av
att respektera tolkningsforemalets autonomi samtidigt som man gar in i det, att hitta en
harmoni mellan distans och familjaritet ar det basta forhallningssattet. En viktig del i
tillvagagangssattet i hermeneutiken ar att utforma fragor om bade helheten och delarna,
samt att vaxla mellan att stalla fragor kring bade polerna for att kunna fa den mest

trovardiga forstaelsen och tolkningen. (Alvesson och Skoldberg, 2017).
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5.2 Metodval

Vi har i studien valt att anvénda kvalitativa metod som metodval. Undersékningen
bygger pa att fa en djupgaende forstaelse av kvinnor fran Mellandsterns forvantningar
och upplevda utmaningar i deras roll som mammor i det svenska samhallet. Genom att
anvanda kvalitativa metoder kan vi fordjupa oss i intervjupersonernas berattelser och
darigenom skapa en battre forstaelse av deras forvantningar och utmaningar i det

svenska samhéllet (Rennstam & Waésterfors, 2015).

En kvalitativ metod ger tilltrade till manniskors verkliga upplevelser i livet och
kénnetecknas av bestdmda teman, vilket innebdr att den inte &r stangt strukturerat,
istallet riktar metodens fokus pa forskningsamnet genom 6ppna fragor. Metoden
anvands framst for att forsta sociala fenomen utifran aktorernas egna perspektiv och
utifran deras verkliga upplevelser. Oppna fragor och svar tillater att man styr samtalen
mot specifika teman samtidigt som det ger utrymme for intervjupersonen att fritt
uttrycka sina egna tankar pa ett naturligt satt, utan att begransa sitt svar, nagot som en
kvantitativ metod inte kan ge oss. (Kvale & Brinkmann, 2017). En kvantitativ metod
enligt Barmark och Djurfeldt (2015) ar en forskningsmetod som fokuserar pa matbara
data. Detta later inte intervjupersoner i var studie att tala fritt, istallet r deras svar
begransade till vissa svarsalternativ. Att anvénda en kvantitativ metod i denna studie &r
inte lampligt, da det enbart skulle ge oss en ytlig forstaelse av deras beréttelser, vilket

gor att studiens fragestallning inte skulle kunna besvaras (Barmark & Djurfeldt, 2015).

Ahrne och Svensson (2015) tar upp styrkor med kvalitativ metod, det ger malgruppen
en storre frihet att besvara fragorna och det blir enkelt for dem att utveckla och ge
detaljerad information, nagot som inte ar mojligt med en kvantitativ metod. Detta ser vi
som en fordel i var undersokning som framférallt handlar om kvinnornas personliga
upplevelser om utmaningar och forvantningar, vilket kommer 6ka var forstaelse
betydligt mer. Vidare tar Ahrne och Svensson (2015) upp ytterligare styrkor med
metoden, vilket &r de diskussioner som oftast forekommer nar foljdfragor stalls, som
aterigen hjalper oss att fa en djupare forstaelse i amnet. En annan fordel med kvalitativ
metod ar enligt Rennstam & Wasterfors (2015) att intervjuer kan ge en mangsidig bild
av intervjupersonens livsvarld, de erfarenheter, aktiviteter och relationer som dominerar

personens handlingssitt. Vi ser det darfor som en lamplig metod for var studie.
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Daremot finns det nackdelar med kvalitativa metoder da metoden lagger mycket vikt
vid forskarens personliga tolkning av intervjupersonernas asikter. Resultatet kan darfor
variera beroende pa vem som forskar och hur svaren har uppfattats och tolkats av
forskaren, som riskerar att svaren inte blir ett helt faststéllt resultat i jamférelse med en
kvantitativ metod. Dessutom kan olika tolkningar fran olika forskare gora det svart for
studien att fa exakt samma resultat (Aspers, 2011). Precis som tidigare namnts ger
kvalitativa metoder en fordjupad forstaelse for intervjupersonens svar, vilket vi anser ar
positivt, samtidigt innebar det att svaren inte kommer att uppna ett starkt statistiskt
signifikant resultat, da det oftast baseras pa sma urvalsstorlekar som gor det svart att dra
slutsatser till storre population. Eftersom var studie riktar sig mer at att fa ¢kad
forstaelse av deras berdttelser och inte ytliga svarsresultat, anser vi darfor att kvalitativ

metod &r den mest passande for var studie.

5.3 Urval & tillvagagangssatt

Undersokningen genomfordes med atta kvinnor fran Mellanéstern med mammaroll. |
studien har vi anvént oss av bade strategiskt urval och bekvamlighetsurval. Ett
strategiskt urval innebdr att urvalen valjs medveten ut baserat pa specifika kriterier som
anses vara relevanta for studiens fragestallningar (Trost, 2007). Vi har tidigare namnt att
flyktingvagen 2015 resulterade i att en stor mangd méanniskor fran bland annat
Mellandstern kom till Sverige. Var tidigare forforstaelse kring detta ar att de ar en
samhallsgrupp som moter flera utmaningar, specifikt kvinnor och mammor. Darmed
valde vi att avgransa studien till modrar fran Mellandstern da vi ville 6ka och fordjupa
var forforstaelse kring deras utmaningar och upplevelser av att vara mamma i ett land
med annan kultur som Sverige. Bekvamlighetsurval anvandes ocksa eftersom urvalen
valdes utifran tillganglighet och bekvamlighet. Halften av intervjupersoner ar nagra som
vi dr bekanta med vilket har gjort det lattare for bade tillganglighet och bekvamlighet,
nagot som Trost (2007) menar. Resterande intervjupersoner fick vi tag pa genom att
kontakta bekanta som vidare véagledde oss till deras vanner och sléktingar som kunde
delta i studien. Diskussionen om vilka metoder som skulle vara mest lampligt kom i
fraga. Det kandes givet att utféra en kvalitativ studie i form av intervjufragor, i och med
att uppsatsens syfte ar att ta reda pa kvinnors fran Mellan6sterns upplevelser av sin

mammaroll. Genom en kvalitativ studie kan vi 6ka var forstaelse kring amnet.
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Vi utformade var intervjuguide med fragor som &r passande och relevanta for var
undersokning. Vid genomférandet av intervjuerna utforde vi tva av dem pa vald plats
som respektive kvinnor sjélva fick vélja. Resterande intervjuer utférdes genom
telefonsamtal pa forutbestamd tid. Samtliga intervjuer spelades in for att underlatta
transkriberingen, nagot som vi informerade intervjupersonerna om innan intervjuerna
genomfordes. Under tva av intervjuerna behdvde vi anvanda oss av tolk for
oversattande av fragorna och vid bada tillfallen var tolken kvinnornas egna déttrar vars
aldrar var 18 och 19 ar. Med st6d i de valda teorierna och framtagna tidigare

forskningen, sammanstélldes och analyserades resultatet.

5.4 Metodinstrumentets struktur

Intervjufradgorna bestar av 27 fragor som ar uppdelade i sex olika teman bestaende av
oppna fragor som var tydligt formulerade. Enligt Aspers (2011) &r det bra att anvanda
konkreta, tydliga och 6ppna fragor i sin intervjuguide, da det 6kar mojligheten att fa
reda pa personernas egna erfarenheter kring omradet vi undersoker. Intervjun borjar
med nagra 6ppna bakgrundsfragor dar man far ett grundlaggande perspektiv pa
kvinnornas liv, darefter stalls fragor om hur deras ansvar i foraldraskapet ser ut och
sedan hur de upplever moderskapet i bade deras hemlander samt i Sverige. Vidare stalls
fragor kring de forvantningar de motte i deras hemlander och i Sverige samt fragor
kring kvinnors valbefinnande. Intervjun avslutas med att de far beskriva deras definition

av moderskap och deras bild av den “perfekta” mamman.

Sammanfattningsvis lyfter fragorna fram kulturella skillnader i hur kvinnorna upplever
livet som mamma i deras hemland och i Sverige. Genom att stalla samtliga fragor kan vi
fa ett nyanserat svarsresultat som gor det mojligt for oss att fordjupa oss i de upplevelser

och utmaningar som kvinnor fran Mellanostern méter i det svenska samhaéllet.

5.5 Analysmetod

Materialet som har analyserats ar beréattelser fran intervjupersoner, insamlade genom en
intervjuguide och foljdfragor. Analysen utférdes genom att koda de mest relevanta
delarna av materialet for att besvara studiens fragestallningar: "Hur upplever kvinnor med

rotter fran Mellandstern sin roll som mamma i det svenska samhallet?” och Vilka
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utmaningar méter kvinnorna och hur paverkar det deras valbefinnande i deras
vardagliga liv?”

Eftersom vi har genom intervjuerna fatt en stor mangd information sa har vi darfor valt
att komprimera meningar till en och flera koder. Detta innebér att vi kategoriserar de
olika meningar och tilldelar dessa koder olika egenskaper och monster (Myers, 2013).
De teman som vi har tagit fram utifran kodningar ar kulturskillnader, sociala relationer,
ekonomiska situationer, uppfattningar av moderskap, utmaningar i Sverige och i
hemlandet samt valbefinnande.

Genom att koda kunde vi skapa en tydlig och strukturerad analys av kvinnornas
berattelser. Detta underlattade for oss att forsta deras upplevelser och utmaningar som
maodrar i det svenska samhallet och vart arbete i att sammanstalla resultatet.

Vidare kommer vi i analyskapitlet att organisera texten utifran olika delkapitel som
cirkulerar kring olika problemomraden. Genom utgangspunkt i fragestallningarna
kommer vi undersoka och diskutera de likheter och skillnader som férekommer mellan
teorierna socialt kapital, intersektionalitet och differentiering och den empiri som vi har
fatt fram under intervjuerna. Vi kommer aven att analysera hur vart resultat skiljer sig
eller liknar den tidigare forskning som beror omradet vi studerar samt férdjupa oss i den
sociologiska innebdrden av vart undersokningsresultat. Syftet med analysen &r att
studera vart resultat med utgangspunkt i teorin for att vidare 6ka vara kunskaper kring
utrikesfodda kvinnors upplevelser av att vara mamma i det svenska samhallet, de krav

och forvéantningar som de moter samt hur det vidare paverkar kvinnors valbefinnande.

5.6 Reliabilitet & validitet

Vid undersokningar, oavsett om det ar kvantitativa eller kvalitativa, ar det viktigt att
forhalla sig till bade reliabilitet och validitet. Trost och Hultaker (2016) beskriver
reliabilitet som tillforlitlighet och syftar pa en méatning som vid en fornyad méatning ska
ge samma resultat. For att uppna reliabilitet menar Trost och Hultaker (2016) att alla
intervjuer ska vara likadana, som att frdgorna ska stallas pa samma sétt for alla
intervjupersoner. Samtliga intervjuer i denna studie utférdes genom samma
intervjuguide vilket okar reliabiliteten. Dock utfordes nagra intervjuer via telefon
medan resterande utfordes pa plats, tolk behévdes aven under tva intervjuer vilket kan
paverka reliabiliteten da situationen for alla intervjuer inte blev densamma trots att

samma fragor stélldes.
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Validitet enligt Trost och Hultaker (2016) syftar pa att resultatet av en méatning ska
dverensstamma med det verkliga véardet, genom exempelvis att stélla relevanta fragor
som riktar svaren till den studie som ska undersokas. Validitet &r viktigt eftersom det
sakerstaller trovardigheten pa resultaten som gar att dra palitliga slutsatser, utan
validitet kan resultatet bli missvisande (Kvale & Brinkmann, 2020). Studien om kvinnor
fran Mellandsterns upplevelser om deras moderskap i det svenska samhéllet har stabil
validitet da uppsatsens fragor har formulerats utifran studiens syfte som fokuserar pa
deras upplevelser, utmaningar och valbefinnande kring att vara mamma i ett svenskt
samhaélle. Dock var det mer &n halften av intervjuerna som utférdes via telefonen pa
grund av avstand, dessutom behdvdes det tolk fran intervjupersonernas dottrar vid vissa
tillfallen pa grund av spraksvarigheter. Vilket kan ha paverkat hur val intervjufragorna
mater det avsedda fenomenet da deras kanslor inte kan hundra procent aterspeglas

genom tolk eller via telefonen pa ett rattvis satt.

5.7 Etiska reflektioner

Som riktlinjer for intervjuerna har vi foljt ett antal etiska regler och principer for att ta
hansyn till och respektera individerna som deltar i studien. Ahrne och Svensson (2019)
lyfter betydelsen av etiska fragor vid utforandet av undersékningar vid intervjuer med
manniskor. | var studie har vi bland annat informerat samtycke. Ahrne och Svensson
(2019) skriver att det syftar pa att informera personerna som kommer att delta i
intervjuerna att de ska bli studerade, vad studien handlar om och att ge dem rétt till att
bestdamma sjalva om de 6nskar delta eller inte i studien. Detta har vi foljt genom att,
innan kvinnorna godkénde att delta pa en intervju, informerade de om studiens syfte,
overlag vad fragorna kommer handla om och gav dem majlighet att tacka nej till att
fortsatta sitt deltagande i studien. Vi tar &ven hansyn till anonymitet genom att inte

anvanda intervjupersonernas riktiga namn.

Kvale och Brinkmann (2014) papekar att interaktionen ofta paverkar intervjupersonen
och darmed informationen som kommer fram och att en god interaktion ar avgérande
for att fa fram bra svar. Ahrne och Svensson (2019) menar att forskare ska vara sa
neutrala som majligt under intervjuerna och inte ge starka reaktioner eller respons
eftersom det kan paverka svaren. Genom att vi har stravat efter neutralitet under

intervjuerna minskar vi darmed risken av varan egen medverkan i forskningsprocessen
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och paverkan pa empirin vilket vidare 6kar mojligheten for en mer representativ

empiri.

6. Resultatpresentation

6.1 Presentation av intervjupersonerna

Vi har intervjuat atta kvinnor om deras upplevelser av rollen som mamma i det svenska
samhallet samt undersokt vilka utmaningar de moter och vidare hur det paverkar deras
identitet, vardagsliv och valbefinnande. Samtliga kvinnor har rétter fran Mellandstern,

bor i olika stader runt om i Sverige och har ett eller flera barn.

Var forsta intervjuperson kallar vi Fatima, hon &r 30 ar, ar fodd i Syrien och har bott i
Sverige sedan 2016. Hon har tre barn som ar fédda i Sverige, hon har en man och
arbetar pa heltid men & mammaledig just nu.

Var andra intervjuperson, Amira, ar 34 ar, kommer fran Palestina och har bott i
Sverige sedan 2016. Hon har tva barn med ett tredje pa vag, hon har en man och just nu
studerar och arbetar deltid.

Var tredje intervjuperson namner vi som Mariam, hon ar 34 ar och fodd i Syrien men
blev mamma till sina fem barn i Libyen. Hon har &ven man, har bott i Sverige sedan
2016 och arbetar heltid.

Var fjarde intervjuperson kallar vi for Jasmin och hon ar 39 ar, hon &r fran Syrien dar
hon &ven fodde sina tre barn och nu arbetar hon pa deltid pa tva olika arbetsplatser. Hon
har en man och har bott i Sverige i nu 10 ar.

Var femte intervjuperson, Sadia, dr en ensamstaende 29-aring fran Syrien som har ett
barn som hon fodde i Sverige. Hon har bott i Sverige sedan 2015 och studerar samtidigt
som hon jobbar pa deltid med tva olika arbeten.

Var sjétte intervjuperson namner vi som Layia, hon ar 33 ar, har en man och fyra barn,
som &r fodda i Sverige. Nu & hon mammaledig men annars arbetar hon tillsammans
med sin man. Layia dr palestinier med fodd i Irak och har bott i Sverige i 16 ar.

Var sjunde intervjuperson kallar vi Nada, hon ar 47 ar och ensamstaende mamma till
tre barn, fodda i Sverige. Nada &r fodd i Irak, hon har bott i Sverige i 30 ar och ar i
nuldget arbetssdkande.
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Var attonde intervjuperson, Sarah, ar fran Syrien, hon ar 27 ar, har en man och ett
barn som hon fott i Sverige. Hon studerar i nuldget och har bott i Sverige sedan 2014.

6.2 Kulturskillnader

Jasmin och Fatima, bada fran Syrien, papekar hur mammor brukar vara hemma och ta
hand om barnen medan méannen jobbar i sina hemlander. De papekar att det & mannens
roll att ta hand om ekonomin, att de oftast inte hjalper till att stdda. Intervjupersonerna
namner aven skillnaden med Sverige dar bade méan och kvinnor behover jobba och att
foraldrar har ofta delar pa sysslorna i hemmet och vardnaden éver barnen, nagot de
papekar gor det lattare och hjalper dem i foraldraskapet. Sex av atta personer har man
och halften av dem menar att de hjalper varandra i vardagliga sysslor. Nagra kvinnor
menar att det &r dem sjélva som tar storst ansvar i omhandertagandet av barnen, stadar
och lagar mat mer medan deras man arbetar. Ett citat fran Jasmin lyder:

“Jag har mycket att goéra och lite tid, jag lagar mat, stdda hemma, gar till jobbet och

hjdlper barnen med hemsprdk (arabiska), man hinner inte”

Under fragan kring vem som tar storst ansvar i foraldraskapet kanner majoriteten att det
ar dem sjalva som tar storst ansvar. Samtliga menar att det &r dem som tar hand om
barnen mest, exempelvis tar dem till skolan eller omhanderta dem vid sjukdom medan
deras man arbetar. Enbart Layia som har man péapekar att de delar ansvaret och hjélper

varandra, hon menar att de &r beroende av varandra och inte hade klarat det sjélv.

Majoriteten av intervjupersonerna tar upp skillnaderna mellan sitt hemland och Sveriges
arbetsmarknad. Bade Jasmin och Sadia menar att arbetsdagarna i Sverige ar langre an i
Syrien och papekar utmaningen att samtidigt behdva ta hand om barnen utan hjalp fran
slaktingar. Fatima papekar att bada foraldrarna kan jobba i Sverige och tar upp att
mojligheterna for kvinnor ar storre har i Sverige. Ett citat fran Fatima:

“I Sverige kan kvinnor utvecklas mer och utbilda sig, jobba och fa fler mojligheter *

Sadia namner att det ar battre i Sverige for manga kvinnor da de kan jobba, studera och
ha barn samtidigt, ndgot som ar svart i hemlandet. Dock tillagger hon att det samtidigt
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ar lattare att vara mamma i hemlandet d& hon har mer tid med barnen. Aven Sarah tar
upp detta men tillagger att kvinnor inte kan utveckla sig sjalva i hemlandet och séger:
“Om jag hade kunnat vilja hdilften hdrifran och hdlften ddrifran sa hade det varit

kanonbra”

Bade Nada och Sadia papekar att Sverige ar mer 6ppet och det finns mer frihet till
skillnad fran deras hemlander dar det &ven finns mer krav och forvéantningar pa dem
som mammor. Jasmin menar att mammor i hemlandet ska vara hemma, ha man och
stada, forvantningar som inte ar lika stora och patagliga i Sverige. Sarah menar &ven att
ansvaret med uppfostran ligger pA mamman i sitt hemland. Bade Amira och Mariam
papekar skillnaden i relationen mellan foraldrar och barnen och tar bland annat upp det
storre kravet att respektera barnets kanslor och att foraldrarna ska lyssna pa barnen har i
Sverige. Vidare namner Mariam hur man har i Sverige inte far skrika pa barnen och att
det finns regler och lagar som inte finns i hemlandet. Ett citat fran Amira lyder:

“I Palestina kan du sdga nej till allting som mamma och hér kan man inte sdga nej. [

Palestina dr det ingen som kontrollerar vad en mamma ska gora”

6.3 Sociala relationer

Majoriteten av intervjupersonerna berattar att de har slaktingar i deras naromrade som
de traffar och/ eller har regelbunden kontakt med och att de traffar sléktingar varje eller
varannan vecka. Sadia beréttar att hon bor hos sin mamma, pappa och syskon, vilket ar
de enda slaktingar hon har i Sverige. Hon ndmner att hon har bra vanner men att de inte
kan traffas ofta pa grund av jobb och studier. Fatima och Sarah bor nara sin mans familj
och slaktingar men inte traffar sin egen slakt sa ofta. Daremot har Fatima regelbunden

kontakt med sin bror och mamma via telefon dven om de bor langt fran henne.

Majoriteten tar upp skillnaderna i den sociala aspekten och berattar hur grannar och
slaktingar i deras hemlander &r néara till hands och hjalper och stottar varandra, nagot
som de upplever inte ar vanligt i Sverige. De papekar att slaktingar och familjer hjalper
dem med barnen och hemmet i hemlandet, nagot som underlattar deras roll som
mamma. Ett citat fran Nada lyder:

“Hdr i sverige sdger grannarna bara “hej”’, men hjdlper inte. Det dr lite konstigt for

mig i borjan’
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Majoriteten ndmner att det sociala livet i Sverige som svagt och inte tillrackligt. Fatima
namner att man bara lever for sig sjalv har i Sverige och Mariam papekar att
manniskorna inte ar lika ndra varandra som i sitt hemland. Nada ndmner att grannar inte
hjalper varandra och Jasmin upplever att hon maste géra mycket sjalv i Sverige da hon

inte far samma hjalp som i hemlandet.

De flesta av intervjupersonerna anser att de har tillrackligt socialt stéd i deras
moderskap fran bland annat slakt, familj och vanner. Sadia beréttar att de hjalper henne
genom att de tar hand om hennes barn under timmarna hon arbetar. Sarah trycker pa
betydelsen av att ha familj och vanner som kan stétta henne genom att ta hand om
hennes barn och hon namner att hon inte hade klarat sig utan att ha dem som stod i
narheten. Layia berattar om grupper som hon ar med i dar kvinnor kan hjélpa och stotta
varandra i olika vardagliga problem de méter. Ett citat fran henne lyder:

“Jag kan inte bo ensam ... Vill att hela livet fyller med familjer och kompisar, jag
kanner att dem ger mig energi och blir stark med dem runt mig ... man blir stark nar

man bor och alltid dr i néirheten av sldktingar, att man inte kdnner sig sjdlv.”

Samtliga kvinnor tar upp exempel pa nagot som de saknar i deras liv som skulle
underlatta deras roll som mamma. Mariam tog upp sin mamma som hon inte har traffat
pa 13 ar, hon beskriver att mojligheten att ha sin mamma nara hade gett henne stod i
moderskapet. Nada, som &r ensamstaende, namner hur hon saknar mojligheten att ha en
man som hade kunnat hjélpa henne i uppfostran med sin son. Sarah saknar sina systrar
och papekar hur de hade hjalpt henne mycket och aldrig hade forvantat sig nagot i
gengald fran henne. Jasmin kanner sig ensam i sitt moderskap eftersom hon inte har en
mamma eller slakting i Sverige som kan hjélpa henne med barnen eller andra
hushallssysslor. Hon papekar hur gravida kvinnor dven behover deras mammors stod

och hjalp for att klara sig, ndgon hon saknar i sitt liv.

6.4 Ekonomisk situation

Fa av intervjupersonerna har en positiv installning till samhallets stod i form av bidrag,
forskolor, gratis sjukvard for barn under 18 ar och foraldraledighet, de menar att den
typen av stod underlattar en storre del av deras liv och moderskap i Sverige an i

hemlandet. Ett citat fran Amira:
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”| mitt hemland far du inte alltid samma forsorjning, att det har aret kanske du mar
bra, nasta ar kanske du inte har pengar, du vet inte hur du kan samla eller férsorja din

familj.”

Vidare att tack vare att det finns forskolor sa har det funnits tid till att jobba och studera
som forhoppningsvis kommer att ge battre inkomst i framtiden. Trots det stdd som
Sverige erbjuder sa anser majoriteten av intervjupersonerna att stodet inte ar tillrackligt
och de &r missndjda med deras ekonomiska situation. De menar att barnfamiljer behdver
ha tva inkomster for att ha rad och forsorja sig, med tanke pa den hoga inflationen och
kostnaden att leva i Sverige. Det gar inte att enbart ha en inkomst av exempelvis
mammaledigheten eller av mannens inkomst, det kravs alltsa att bada foraldrarna ska ha
heltidsjobb for att familjen ska leva ett okej liv, vilket gor det svart som mamma att
lyckas med foraldrarollen. Ett citat fran Fatima lyder:

“Det &r ratt dyrt just nu i Sverige, innan for nagra ar sedan, nar hela min familj ska ata
pa McDonalds s& kostar det 200kr, nu behdver vi minst 400kr for att kunna ata, medan

barnbidraget dr detsamma.’’

Vidare menar de att barnbidragen som de far &r inte heller hallbara i langden, da dessa
pengar gar till barnens planbok efter att de har fyllt 18 ar, Nada lider extra av detta
eftersom hon ar arbetslds. Trots att hon ar arbetslds ser hon dnda en mycket positivare
bild av att leva i Sverige &n i hemlandet (Irak), nagot som var annorlunda fran alla andra
svaren. Men det betyder inte att hon lider av ekonomiska svarigheter. Ytterligare en
ekonomisk svarighet som Amira méter ar att barnen maste ga pa olika aktiviteter och
traffa kompisar, som gor att en stor del av pengarna laggs pa detta. Utdver det behover
barnen ocksa kopa nya klader och det ar inget som hon eller hennes man kan saga nej
till, det &r bara att anpassa sig till barnens behov. Vidare nd&mner hon att livet i Sverige
blir dyrare och dyrare for varje ar. Hon och hennes man jobbar och kdmpar varje dag for
att pengarna ska racker till. Hon &r tacksam for de bidrag som familjen far men hon
poangterar att det inte ar tillrackligt for att kunna klara sig hér i Sverige. Ett citat fran
Amira lyder:

“Barnbidrag som man far dr 1200kr och det betalar du typ till simskolan eller
fotbollstraning, sen ar det slut. Om de vill ha semester pa sommaren sa maste vi spara

’

pengar i ett helt ar for att ha rad att resa.’
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Jasmin berattar om hennes svarighet till arbete, att hennes ekonomiska situation berodde
framst pa hennes mojlighet till utbildning i Sverige. Hon hade tidigare utbildat sig till
forskollarare i Syrien men tyvarr ar inte utbildningen kvalificerad nog till att applicera i
Sverige, detta ar nagot som manga invandrare lider av, enligt henne, som har paverkat
hennes mojligheter till att fa jobben och den I6nen hon velat fa har i Sverige. Det finns
aven flertal som har behdvt jobba extra eller fortsatta studera i hopp om att fa battre
inkomst for att helt enkelt klara sig i Sverige. Hennes citat lyder:

"Jobbar man inte far man ingen 16n och da lever du inte bra i Sverige .

6.5 Uppfattningar av moderskap

Gallande uppfattningar av moderskapet delar majoriteten av intervjupersonerna
liknande tankar kring vad en mamma gor i sina hemlander. De beskriver mammans roll
i hemlandet som hemmafru, att man tar hand om barnen, stadar, lagar mat och véntar pa
att mannen ska komma hem efter sitt jobb. Nar det sedan galler forvantningar som
mamma i deras hemlander har var och en olika uppfattningar, bland annat anser Amira
att en mamma i sitt hemland maste vara strang mot sina barn, som mamma har man
storre kontroll och kan siga nej till vad sina barn fragar efter. A andra sidan anser
Fatima att det &r nasta tabu att hennes barn véxer upp med bara en foéralder, hon menar
att kvinnor far flera blickar fran grannar i byn om de lamnar sitt barn ensam for att

jobba, det blir som ett tryck fran samhallet.

Kvinnornas generella uppfattningar om mammarollen i Sverige ar att bada foraldrarna
ska tjana pengar for barnens framtid. En mamma ska éven vara snall och bra mot sina
barn oavsett om de ar bosatta i hemlandet eller i Sverige. Mariam och Nada har en
positiv bild av hur en mamma forvéntas vara i Sverige, ndmligen att det &r mer frihet
och Oppet dar inget krav pa hur en mamma ska vara finns, dessutom sa utvecklar man
sin mammaroll betydligt mer an vad man gor i hemlandet. Ett citat fran Sadia lyder:
I Sverige finns det ingen som fragar dig, de dr stolta 6ver att du jobbar och har barn

’

och studerar och sa’
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Daremot tycker nagra andra kvinnor tvartemot och anser istallet att forvantningarna pa
en mamma ar storre i Sverige an i deras hemlénder (Syrien och Palestina). Istéllet for att
barnen ska lyssna pa foraldrarna, som de gor i hemlandet, ska fordldrarna lyssna och
uppfylla barnens behov hér i Sverige. Amira sager i intervjun:

Vi maste ga efter deras behov. Om de klagar pa nagot s maste vi acceptera och gora
dem nojda, vi kan inte saga nej for Sverige ar ett land med mycket respekt, frihet och vi
vet att barnen kan “anméla oss”

Amira menar att man maste vara jatteforsiktig som mamma, att foraldrarna inte kan
skicka barnen till skolan utan att ha &tit frukost eller borstat tdnderna. Hon beskriver det
som en slags kontroll som samhallet har pa henne och hennes roll som mamma.

Jasmin berattar om hur mycket ansvar det &r att vara mamma i Sverige, att hon maste
vara sjalvstandig och ta hand om allt, vilket hon inte &r van vid da hon i hemlandet far
hjalp av sina slaktingar. Har i Sverige maste hon jobba, hdmta barnen fran skolan, ta
hand om barnen, hjalpa dem med léxor och ga pa utvecklingssamtal.

Bilden av den perfekta mamman” kom till fraga. Majoriteten anser att en “perfekt
mamma” ska ge mycket karlek och tid till barnen, finnas d&r for dem, vara barnens
béasta van, forsoka uppfylla deras behov och 6nskan i livet, visa att man bryr sig om
deras dagar, fora vidare deras egna livserfarenheter till barnen och visa att ”jag alskar
dig” med handlingar, inte bara ord. Bilden av en ”perfekt mamma” har for det mesta
kommit utifran intervjupersonernas forebilder, vilket flera namner &r deras egna
mammor och/ eller deras egna 6nskningar att fa uppleva som barn, som aldrig gick i
uppfyllelse.

Layia svarar istéllet att i sanningen finns det inte en perfekt mamma, mammor kan
forsoka bli perfekta men det beror pa din familj, pa dig sjalv, pa ditt barn och din
man”

Layia menar att det &r hennes man och barn som formar kvinnan i hur hon blir som
mamma, sa det &r viktigt att kvinnan sjéalv far paminna mannen om vilka rattigheter
kvinnan har och bevisa for mannen att kvinnan kan lésa saker pa sitt satt utan hans
hjalp. Det &r vad som forsoker gora en kvinna/mamma perfekt.

Utover detta har aven en av kvinnorna, Fatima, papekat om vikten 6ver att barnen ska fa

ha en uppvaxt med bada foraldrarna i bild. Hon anser att det finns risk for att barnen kan
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paverkas negativt om barnen véxer upp med bara en foralder, sa en perfekt mamma

enligt henne &r att ge barnen en familj som haller ihop livet ut.

6.6 Utmaningar

Samtliga intervjupersoner tog upp exempel pa utmaningar som antingen de eller
mammor éverlag moéter i bade Sverige och deras hemlander. De hade delade asikter och
upplevelser om det &r lattare eller svarare att vara mamma i Sverige till skillnad fran i
deras hemlénder. Samtliga upplevde dock att det antingen &r léttare att vara mamma i

deras hemlander eller att mammor moter bade for och nackdelar i bada landerna.

6.6.1 Utmaningar i deras hemlander
Mariam och Jasmin anser att det ar lattare att vara mamma i deras hemlander, bada
kommer fran Syrien. Nagra kvinnor tog upp att kvinnor och mammor i deras hemlander
stannar hemma med barnen medan ménnen jobbar. Fatima &r en av dessa kvinnor och
beskriver att kvinnor i hennes hemland &r instangda i hemmet och lyfter betydelsen for
kvinnor att komma ut, géra nagot de tycker om och ta hand om sig sjalva och inte bara
sétta barnen forst, en méjlighet som hon ndmner inte finns i sitt hemland. En annan
kvinna, Nada, ndmner att det &r ovanligt for kvinnor att jobba, att majoriteten sitter

hemma och ar beroende av en man som kan hjalpa dem och barnen ekonomiskt.

Sadia lyfter den bristande mojligheten for kvinnor att koppla karridr och familj i sitt
hemland och berattar:

“Du kan inte jobba och studera och ha ett litet barn som hdr i Sverige pd samma sdtt”
Intervjupersonen Layia papekar att det &r svart for kvinnor att studera och hitta arbete

efter de blivit 25 ar och att manga kvinnor darmed &r oroliga for deras framtid.

En annan aspekt som kom till tals under intervjun med Nada var skillnaden med stdd
fran samhallet i Sverige och i hennes hemland. Hon ger exemplet med vardcentralen i
Sverige som kan ta hand om hennes barn, nagot som inte finns pa samma niva i hennes

hemland.
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6.6.2 Utmaningar i Sverige
Jasmin och Mariam anser att moderskapet ar mer utmanande i Sverige da det laggs ett
storre ansvar pa mammorna kring uppfostran av barnen och att man har behéver ta hand
om barnen mer an i sitt hemland, nagot som Mariam upplever ar jobbigt.
En utmaning som hélften av kvinnorna lyfte var att bade man och kvinnor forvantas
eller behdver jobba. Fatima, Amira och Sarah, lyfter att det resulterar i att de inte har
tillrackligt med tid att vara med sina barn eller hinna med allt de behdver gora i hemmet
hér i Sverige. Resterande kvinna, Mariam, namner att det ar svart att vara mamma i

Sverige da man maste arbeta for att kunna forsorja familjen och ta hand om barnen.

En utmaning som vi tidigare tagit upp ar upplevelsen av den bristande sociala aspekten i
Sverige. Hélften av kvinnorna upplever att det inte finns ett starkt socialt liv i Sverige
och att man behover klara av mycket sjélv i vardagen. Ett citat fran Fatima lyder:

“Men det finns inte mycket socialt liv hdr i Sverige, det kdnns som att man bara jobbar
och jobbar varje dag”

Intervjupersonen Sadia, som ar ensamstaende, lyfter svarigheten av att behéva gora allt
sjalv och en annan kvinna jamfor med hennes hemland och papekar att slaktingar och
grannar inte lamnar mammorna ensamma i moderskapet, nagot som hon upplever

hander hér i Sverige.

6.7 Véalbefinnande

Majoriteten upplever att det &r jobbigt att inte kunna ge 100% av sin tid till sina barn hér
i Sverige. De framsta anledningar &r att bada foraldrar behéver jobba heltid, som
motsvarar atta till nio timmar om dagen, medan i sina hemlander raknas heltid som sex
timmar. Detta gor att de ibland blir stressade dver att komma hem for att hinna leka med
barnen, hamta dem fran férskolor/skolor och uppfylla barnens behov samtidigt som de
inte far tid for sig sjalva heller, de beskriver detta som en oro och sorg som de har i
livet. Citat fran-Jasmin:

“Jag har inte tid alls, 24 timmar om dagen rdcker inte for mig. Jag kinner att jag har
mycket ansvar att jobba och hinna stada hemma, ta hand om barnen allt pa en dag,

)

mycket jobb och stress. Det dr mycket stressigt i Sverige’
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Nagot som skapar en ytterligare oro for nagra av de kvinnor &r att de kulturkrock som
uppstar nar barnen blir aldre. Fatima sager “Jag gillar inte detta och tycker inte om att
barnen har sina egna liv och inte bor med oss. Jag blir jatteledsen nar jag tanker pa
detta. Jag kan inte folja den normen”

Med detta menar de att det &r vanligt i Sverige att myndiga barn flyttar hemifran och
bygger sina egna liv, ndgot som de inte &r vana vid. Darfor mar vissa av dessa kvinnor
daligt over tanken att inte leva ihop med sina barn tills barnen gifter sig. De kanner att
Sverige inte har lika mycket gemenskap och néarheten som de har i sina

hemlander. Mariam tar upp en liknande kulturkrock som gor henne ledsen, namligen att
hon forbjuder hennes barn ha pojk- och flickvanner, som skapar dven hér en sorg i
henne.

”Jag som mamma blir lite ledsen néar mitt barn ocksa vill ha en pojkvan och sd, men pa
grund av traditioner och religioner sa maste jag saga nej, vi maste folja vara

religioner .

Nagot som stack ut mellan tva intervjupersoner var att Mariam anser att Sverige ar ett
tryggt land, vilket gor att hon sjélv kanner sig trygg i sig sjalv och sina barn. Samtidigt
finner Layia en radsla éver att nagot ska handa hennes barn pa grund av olika etniciteter
hér i Sverige, exempelvis att hennes barn ska umgas med fel” umgange som paverkar
betygen i skolan. Utbver detta kdnner majoriteten av intervjupersonerna gladje i deras
roll som mamma, trots all stress och press i Sverige. Majoriteten av kvinnorna ndmner
att de ar tacksamma 6ver att Sverige &r ett fritt land som ger stora mgjligheter for sina
barn, bade i utbildning och att vara sjalvstandig som person. Kvinnorna upplever att de
mar bra, Fatima berattar om lyckan 6ver att kunna ga ut och ta en fika med hennes
vanner och hitta pa saker som hon sjélv tycker om att gora, &ven mannen hjalper till
med hushallssysslor. Samtliga intervjupersoner, férutom Sarah, ar mycket néjda och
glada over livet idag som mamma. Sarah ndmnde inget om att hon &r glad eller ngjd,
utan att hon har mer blandade kanslor kring hennes moderskap pa grund av mangden
stress. Sarah fortydligade dock att hon inte angrar sitt val att flytta till Sverige och bli

mamma.

32



7. Analys

7.1 Intersektionalitet & kulturella utmaningar

Samtliga intervjupersoner ar kvinnor och utrikes fédda som moter flera utmaningar
bade pa grund av sitt ursprung och sitt kon. Resultatet visar hur kon och kulturella roller
kan variera mellan olika kulturer, mer specifikt mellan Syrien och Sverige. | Syrien
presenteras konsrollerna pa ett valdigt traditionellt satt, sasom att kvinnor ska ansvara
for hem och barn medan mannen skoter familjens ekonomi. Daremot i Sverige sa
utmanas rollerna av forvantningar pa ett delat foraldraskap och jamstalldhet nar det
kommer till hushallssysslor. Denna skillnad visar pa hur kulturella normer kan forma
beteenden och hur de samhélleliga forvantningarna kan paverka bade kvinnor och man.
Dessa kvinnor som &r uppvaxta i en sadan kultur dar det inte ar lika jamstallt som
Sverige, hur fraimmande jamstalldhet kan vara for dem. De namner exempelvis att bada
foraldrarna ska arbeta for att forsorja familjen, som nagot negativt och tvang for
kvinnor, vilket kan tydligt kopplas till deras kulturella uppvaxt som paverkar

individuella beteenden.

Deras upplevelser av moderskap i Sverige jamfort med Syrien illustrerar de utmaningar
som kan uppsta nar de inte har tillgang till traditionella stodsystem som familj och slakt.
En viktig diskussion som tas upp fran resultatet ar sociala forvantningar och
lagstiftningen i Sverige, som skapar en specifik uppférandekod for foraldraskap som
starkt betonar barnets rattigheter och kéanslor. Dessa svenska normer skiljer sig fran
manga andra kulturer och kan darmed stélla nya krav pa de invandrade mammor som &r
tvungna att anpassa sin foraldraroll. Ett exempel pa en svensk norm ar att foraldrarna
”later” barnen flytta ut nar de blir myndiga, vilket &r helt frimmande i Mellandstern
som har stora familjer och slaktingar som bor under ett och samma tak. Denna typ av
skillnad i foraldraskap normer kan bade vara en utmaning och en mojlighet for dessa
mammor att férsoka omforma sin roll i enlighet kopplat till de nya sociala

forvantningarna.

Genom att analysera resultatet utifran ett intersektionellt ramverk sa gar det att
framhédva de komplexa erfarenheterna av moderskap bland utrikes fédda kvinnor i
Sverige. Materialet som har analyserats betonar den stora vikten av att anvanda sig av

specifika atgarder och policyférandringar som ska kunna skapa stod for dessa kvinnor i
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deras olika livssituationer. Vidare har materialet bidragit till en djupare forstaelse for
hur dessa olika intersektionella dynamiker kan paverka individers liv och mojligheter i
sambhadllet. Att de tillhor kategorierna kvinnor och invandrare, nagot som skiljer deras

rattigheter och majligheter ifran mannens.

7.2 Differentiering & social gemenskap

Majoriteten av intervjupersonerna har bott i Sverige i atta till tio ar och samtliga lyfter
flera utmaningar som de mater, de namner bland annat de svarigheter som de métte under
de forsta aren i Sverige pa grund av att de kom till en annorlunda kultur, ett annat sprak
och levnadssétt och upplevde ensamhet vilket har gett dessa kvinnor en stark psykisk
pafrestning. Dessa svarigheter kan forstas genom Scheffs begrepp differentiering. De nya
kulturella och sociala normerna som kvinnorna moter i Sverige representerar en
utmanande dvergang fran den homogena kulturen som de tidigare var vana vid till det
svenska samhallet. Denna skillnad som kvinnorna métte skapade en pataglig kéansla av
osakerhet och stress, vilket kan ses som en reaktion pa att anpassa sig i det socialt

overdifferentierade landet Sverige, som utmarks av en hdg grad av individualism.

Kvinnorna kommer fran en kultur, som i stor utstrackning ar underdifferentierat, till
Sverige som ar mer Overdifferentierat med svaga sociala band och en inte lika stark
samhallelig gemenskap. Genom denna kulturella forandring i vardagen méter kvinnorna
fran Mellandstern bland annat utmaningen av att uppratthalla deras sociala kapital,
nagot som de beskriver finns naturligt i de underdifferentierade landerna i Mellandstern
som de kommer ifran. Sa som det beskrevs i resultatet forsoker majoriteten av
kvinnorna anpassa sina rutiner och normer som ar helt fraimmande for dem,

konsekvenserna av detta blir den médngd stress och ensamhet som de upplever.

Kvinnorna berattar om de kulturella skillnaderna som de upplevt och lyfter bland annat
hur grannar och sléktingar hjalper och stottar varandra, speciellt i moderskapet med
omhéandertagandet av barnen i deras hemlander. Denna syn pa samhéllelig gemenskap
och familjens betydelse kan vi utifran resultatet notera finns djupt rotade i kvinnornas
syn pa sociala relationer och samhéllelig gemenskap da flera papekar hur denna

gemenskap inte existerar i Sverige. Deras syn pa 6nskad gemenskap i samhallet kan
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dock tydligt kopplas till underdifferentierade relationer, nagot som tyder pa for mycket

nirhet vilket ofta medfor olika risker och konsekvenser.

Underdifferentiering syftar pa en stark lojalitet i gruppen dar individerna, i detta fall i
deras kultur, behodver anpassa sig till normerna. Flera av kvinnorna lyfter att de &r
beroende av slaktingars stod for att uppfylla moderskapet, nagot som kan skapa kanslor
av stolthet eller skam om de skulle gora “fel” och avvika fran kulturen och familjens
normer. Detta &r ndgot som vi tydligt kan se i Scheffs beskrivning av skam och stolthet
dar han menar att kdnslan av skam utvecklas nér relationer och sociala band hotas,
vilket kvinnorna upplever om de skulle avvika fran kulturen och familjens normer. Det
ar en tydlig koppling till underdifferentiering som lyfter risken av social utsatthet om

individen skulle avvika fran gruppen.

En av kvinnorna upplevde sociala relationer och gemenskapen i Sverige som konstigt
och otillrackligt i borjan av hennes vistelse i landet och flera av intervjupersonerna
namnde att grannarna inte hjalper mammorna hér i Sverige, nagot som de &r vana vid i
deras hemland/ kultur. Flera av de utrikes fodda kvinnorna upplevde att grannarna inte
hjélper och att kvinnorna forvantas klara sig sjélva i moderskapet. Vi kan notera att
kvinnorna upplever Sverige som ett 6verdifferentierat samhalle och da de inte far
samma sociala stod som i hemlandet vander de sig till slaktingar for hjalp med barnen.
Detta resulterar dock i att deras sociala kapital begréansas till familjen, en grupp som
delar samma kultur. Att begrénsa sociala kontakter till en viss grupp, i detta fall i familj
och slakt med samma kultur kan medféra olika risker. Ett exempel &r risken for en
besvarlig och péfrestande separation, vilket kan gora att kvinnorna inte vagar ga emot
gruppen och dess varderingar och normer da de riskerar socialt utanforskap, nagot som

denna samhallsgrupp redan ar speciellt utsatta for.

Vid optimal differentiering skapas bade narhet och distans pa ett balanserat satt. Denna
narhet skapas aktivt genom att vi forsoker forsta och lara oss om varandra och
uppskattar varandras likheter. Samtidigt skapas distans genom att ménniskor accepterar
varandras olikheter. Detta gor det mojligt att manniskor kan gora sina egna val och ga
sina végar i livet, nagot som dessa kvinnor inte kan gora eller upplever hér i Sverige,
dem de &r vana vid det underdifferentierade samhallet och livet i Sverige for dessa

kvinnor upplevs som overdifferentierat.
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Avslutningsvis kan det noteras att kvinnorna som studien undersoker upplever en
obalans i vardagen, att det ar svart att kombinera arbete med socialt liv. Att leva i
Sverige ar darfor en utmaning for kvinnor till deras mojlighet att anpassa deras

levnadssétt och prioriteringar i vardagen till det svenska samhallet.

7.3 Socialt kapital & sociala relationer

Bourdieu beskriver att varje form av kapital kan anvandas for att forbattra en individs
position i sociala strukturer, i detta fall tyder resultatet pa att kvinnornas nuvarande
sociala kapital ar 1ag, eller att den har forandrats genom migration. Denna férandring
innebér att de tidigare sociala kontakterna som gav dessa kvinnor emotionell och
praktiska stod, ar inte langre lika tillgangliga i Sverige, vilket har lett till en 6kad kénsla
av ensamhet och stress. Vidare kan detta ses som en forlust av det sociala kapitalet, som

vanligtvis ger direkt och kidnslomissigt stéd inom en enhetlig grupp.

Utifran Putnams definition av betydelsen av sociala kontakter ar vi nu medvetna om
betydelsen av sociala relationer i manniskors vardag och att individen blir hjalplos vid
ensamhet och ett svagt socialt kapital. Detta ar nagot som bland annat visar sig hos vara
intervjupersoner, dar kvinnorna star utanfor det svenska samhéllet och kontakter till
andra manniskor utanfor deras slékt inte ar en del i deras. | denna studie undersoks
kvinnornas sociala kapital i form av familj och sléktingar, som visar att majoriteten av
intervjupersonerna har slaktingar i naromradet som de traffar och/ eller har regelbunden
kontakt med. Kvinnorna som intervjuades bekraftar det sociala kapitalets betydelse i
form av att starka band med sl&ktingarna gynnar deras moderskap genom stddet och all
hjélp de far i vardagen. Stod i moderskapet, som omhéandertagande av barnen nar de
arbetar, fran slakt och familj upplever majoriteten som tillrackligt. Kvinnornas starka
sociala band med familj och slakt kan ge fordelar och risker, nagot som kan kopplas till
Putnams diskussion om att socialisering utvecklar normer inom gruppen, nagot som kan

skapa palitlighet men dven konsekvenser om normerna skulle brytas.

Brist pa sociala relationer skapar ofrivillig ensamhet som manga personer oftast
upplever som jobbigt. Detta visas tydligt bland majoriteten av kvinnorna som kanner en

viss ensamhet i Sverige av att inte kunna fa hjalp med barnen pa samma sétt som de far
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i sina hemlander av slaktingar och grannar. Utover detta framhéavs det att manga av
kvinnorna inte har sérskilt mycket tid 6ver till sig sjélva eller for sina barn som de hade
onskat pa grund av langa arbetsdagar, nagot som ar mindre vanligt i deras hemlander.

Detta skapar en inre stress 1 deras vardag som de annars inte upplever i hemlédnderna.

Det gar att notera att kvinnornas ekonomiska och kulturella kapital visas i form av deras
tillgang till en god ekonomi samt hur de kulturella normerna kring hennes roll som
kvinna och mamma paverkar hur hon handlar i det svenska samhallet. Det har tidigare
tagits upp att det ekonomiska kapital, i detta fall kvinnornas ekonomiska situation,
paverkar deras 6nskan att uppfylla moderskapet. Det gar att bekrafta att vissa kvinnor
upplever detta utifran var undersokning eftersom nagra lyfter de ekonomiska
utmaningarna att 16nen och bidragen inte racker till och paverkar deras majligheter att
lata deras barn ga pa aktiviteter och traffa vanner samt vid inkop av nya klader. Utifran
dessa analyser kan vi notera att majoriteten av kvinnornas ekonomiska kapital inte &r
tillrackligt for att uppfylla moderskapet i form av att ge deras barn ett liv fullt med

aktiviteter och sociala relationer.

Som tidigare namnts upplever manga kvinnor en press pa att vara en perfekt” mamma
vilket ar psykiskt pafrestande att forsoka leva upp till de normer som finns och har funnits
i drhundraden. Resultatet visar att intervjupersonerna ocksa pressen Gver att vara en bra
mamma, dock &r det inte samhallets forvantningar, utan deras egen dnskan Gver hur en
mamma ska vara. Enligt Bourdieu inkluderar socialt kapital inte bara vanner, familj och
bekanta, utan &ven emotionellt och psykologiskt stod. Kvinnors upplevelser och press av
att behova leva upp till en ”perfekt” mamma kan ses som en féljd av bristande socialt
kapital. Det sociala kapitalet som enligt Bourdieu ska gynna en individs méjligheter i
livet ar inte tillracklig for dessa kvinnor da de befinner sig i ett dverdifferentierat land

som Sverige med langa arbetsdagar, helt annorlunda frin vad dessa kvinnor ir vana vid.

For att minska risken for socialt utanforskap bland utrikes fodda kvinnor behdvs det en
utveckling av det sociala kapitalet utanfor familj och sléktingar. Samhéllet och
arbetsmarknaden behdver i sin tur stodja kvinnorna och ge dem majlighet till arbete,
nagot som leder till att kvinnornas sociala kapital 6kar genom sociala relationer med
arbetskollegor. Detta ar nagot som Putnam och Bourdieu vardesatter i att uppratthalla

det sociala kapitalet utifran ett samhallsperspektiv. Genom att kvinnornas sociala kapital
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utvecklas 6kar &ven deras mojlighet till bland annat god halsa samt hennes ekonomiska

situation vilket vidare underlattar mojligheten att uppfylla moderskapet bland de utrikes
fédda kvinnorna enligt majoriteten av intervjupersonerna. Det sociala kapitalet spelar en
stor roll i deras valbefinnande. Deras kon som kvinna och utldndska bakgrund gor det

betydligt svérare att upprétthalla det sociala kapitalet i Sverige.

7.4 Kulturella skillnader & forvantningar pa moderskapet

Kvinnor moter ofta begransningar och utmaningar pa grund av intersektionella
ojamlikheter utifran deras kon, etnicitet och klasskillnader, ndgot som i storre
utstrackning drabbar utrikesfodda kvinnors arbetsmgjligheter och ekonomiska situation.
Vart resultat bekraftar att denna samhéllsgrupp bland annat moter ekonomiska
utmaningar, ndgot som kan ha grund i att de just &r kvinnor och utrikes fodda. Flera av
kvinnorna beskriver de kulturella normer som de &r vana vid, som att mammor ska
stanna hemma med barnen, nagot som kan 6ka deras redan sarbara status. Detta kan
kopplas till den kulturens hierarki som finns i deras hemlander men dven Sverige och
som visas genom maktutévning och ojamlikhet som den ekonomiska utsattheten som
kvinnorna lider av. Detta syns delvis utifran det storre ansvar som kvinnorna bor ta i
hemmet och barnuppfostran genom att stanna hemma, en forvantning som inte laggs pa
méannen. Nagra av kvinnorna som intervjuades lyfte konsskillnaderna mellan man och
kvinnor i deras hemlander, att mannen arbetar och kvinnorna ar beroende av mannen
ekonomiskt. I Sverige laggs andra férvantningar pa man och kvinnor, nagot som
kvinnorna lyfter, att bade man och kvinnor ska arbeta har. Dessa forvantningar pa man
och kvinnor i Sverige begréansar risken for att enbart mannen arbetar och att kvinnorna
stannar hemma, nagot som utmanar och minskar den maktstruktur som kvinnorna ar
vana vid i deras hemléander. Vissa av intervjupersonerna ser detta som en mojlighet for
kvinnor att utvecklas som manniskor medan andra ser det som en utmaning da de far
mindre tid att ta hand om barnen. Vi kan dérav notera att vissa av kvinnorna som
intervjuades stravar efter en optimal differentiering genom deras positiva installning till

mojligheterna som det svenska samhéllet erbjuder.

Intersektionalitet kan ocksa lyftas fram utifran att de svenska normerna foreskriver att
aven kvinnor ska delta i arbetslivet. Detta sétter kvinnorna i en komplex situation da de

beskriver att det inte bara underlattar deras ekonomiska situation, utan skapar dven
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utmaningar relaterade till deras mojligheter att ta hand om barnen och uppfylla rollen
som modrar. Situationen indikerar en kulturkrock, eftersom de i sina hemlander ar vana
vid mojligheten att lagga sitt fulla fokus pa barnen och deras moderskap dygnet runt,

nagot som i Sverige resulterar i olika typer av sarbarhet for kvinnorna.

Deras kulturella normer kring konsroller utvecklar &ven utmaningar i det svenska
samhallet genom deras ekonomiska situation. Att vara mammor i ett kvinnligt kon
skapar automatiskt intersektionella ojamlikheter i form av utmaningar da de i Sverige
forvantas ga in i en, enligt deras kultur, ny och okand roll som ekonomisk forsorjare.
Detta kan vara en faktor till varfor denna grupp behover mer stod fran samhallet.

7.5 Avslutande resonemang

Utifran intervjupersonernas berattelser framgar det att samtliga delar en gemensam asikt
gallande hur latt eller svart det &r att vara mamma i Sverige, i jamférelse med i deras
hemlander {rak—Palestina-och-Syrien). Denna uppfattning beror framst pa bristen av
socialt kapital som forstarker kénslan av ensamhet och utmaningar de moter. Att flytta
till ett nytt frammande land, med annan kultur och sprak, innebar att lamna familjen och
vanner bakom sig och forsdka anpassa sig till nagot som &r fraimmande. Dessa kvinnors

erfarenheter visar att livet som mamma i Sverige dr mer krdavande.

Fler an hélften lider av att deras ekonomiska situation i Sverige inte ar lika stabil som i
deras hemlander, pa grund av hur dyrt det &r att leva i Sverige. For att kunna forsorja
hela familjen kravs att tva foraldrar jobbar, vilket blir &nnu jobbigare for dem da det
skiljer sig fran deras erfarenhet. Utmaningar de maéter ar ensamhet och stress i deras
vardag, stressen over att hinna gora alla vardagssysslor och vara med barnen, utan

nagon hjalp fran slaktingar eller grannar, de har endast sina makar som hjalper.

8. Avslutande sammanfattning & reflektion

8.1 Fragestallning besvaras
Som svar till fragestallningarna "Hur upplever kvinnor med rotter fran Mellandstern sin
roll som mamma i det svenska samhdillet?” och ”Vilka utmaningar méter kvinnorna och

hur pdaverkar det deras vilbefinnande i deras vardagliga liv?”
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Kvinnor fran Mellandstern upplever att det &r lattare att vara mamma i sina hemlander
an i Sverige, trots flera utmaningar som de gar igenom i Sverige. Samtliga
intervjupersoner upplever att livet i Sverige ar battre, de uppskattar tryggheten, bidragen
och utbildningsmajligheter som erbjuds har, nagot som inte gors i deras hemlander och

de dr ndjda med sina liv, speciellt rollen som mamma.

8.2 Undersokningens sammanfattning

Genom en kvalitativ undersokning med atta intervjuer med mammor fran Mellandstern
har vi studerat hur kvinnorna upplever sin mammaroll i det svenska samhallet, vilka
utmaningar de moter och hur det paverkar deras valmaende. Utifran denna studie har vi
fatt en djupare forstaelse for de kulturella skillnaderna i vart samhalle. Var analys har
utgatt fran begreppen socialt kapital, intersektionalitet och differentiering, nagot som

har gett oss méjligheten att 6ka forstaelsen for empirin och kvinnornas upplevelser.

Utifran de atta intervjuerna har vi fatt en okad forstaelse for de flertal utmaningar som
kvinnorna moter i vardagen, speciellt kopplat till deras roll som kvinna och mamma i
det svenska samhallet. Samtliga lyfter hur bristen pa socialt kapital i Sverige utvecklar
kanslan av ensamhet och utmanar deras mojlighet att uppfylla moderskapet. Studien har
okar var forstaelse for hur svart utrikes fodda kvinnor upplever livet som mamma i
Sverige och speciellt hur utmanande det &r att inte ha slakt och familj i nérheten som
stod och support for moderskap. Kvinnorna papekar de ekonomiska svarigheter de
moter da det ar dyrt i Sverige och det samhalleliga kravet att bada foraldrarna ska
arbeta, nagot som krockar med deras hemlanders kulturella normer kring kvinnor och
mans roll i dktenskapet. Vi har dven fatt en djupare forstaelse for hur den sociala
aspekten i det svenska samhéllet uppfattas utifran ett utomstaende perspektiv, att det

upplevs som bristande och inte tillrdckligt.

8.3 Resultatets relation till den tidigare forskningen

Doktorsavhandlingen utforskar moderskapets komplexa natur genom ett intersektionellt
perspektiv och ger en omfattande insikt i hur olika identiteter och samhalleliga
strukturer samverkar for att forma kvinnors erfarenhet av moderskap. Det har
framkommit av intervjupersonerna méter flera utmaningar i deras vardagar som kan

kopplas till kulturella, ekonomiska och sociala faktorer. Utifran intervjupersonernas
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konstillnorighet, etnicitet och klasstillhdrighet moter de flera intersektionella
ojamlikheter som skapar utmaningar for dem i moderskapet i Sverige, nagot som dven

denna avhandling lyfter ofta paverkar kvinnor och deras moderskap.

De vetenskapliga artiklarna bekréftar &ven att kvinnor moter begrénsningar och
utmaningar utifran intersektionella ojamlikheter och lyfter dven att utrikes fodda
kvinnor i storre utstrackning lider av problematiska arbetsmojligheter och ekonomiska
situationer. Att denna samhallsgrupp ar speciellt utsatta for sadana utmaningar &r nagot
som vart resultat aven bekréaftar da intervjupersonerna beréattar om de ekonomiska
utmaningarna de moter dagligen. De berattar hur dyrt det &r att leva i Sverige och att
ekonomin inte gar ihop om de enbart lever pd mannens inkomst. En annan aspekt som
den tidigare forskningen i de vetenskapliga artiklarna lyfte ar att kvinnors moderskap
och hur de lever paverkas utifran kulturella och patriarkala forvantningarna pa dem som
kvinnor och mammor. Detta ar ndgot som kan kopplas till kulturella normer som
kvinnorna beréttar om, som att mammorna ofta férvantas stanna hemma med barnen

och ta hand om hemmet, ndgot som kan 6ka deras redan sirbara status.

Det bekréftas &ven i den tidigare forskningen att kvinnor ofta upplever stress och
riskerar isolering pa grund av moderskapsidealet vilket framkommer i resultatet da
nagra beskriver stresskanslor med att hinna med att uppfylla bade moderskapet och
karridren. Samtliga kvinnor som intervjuas beréttar att de inte upplever samma sociala
stod har i Sverige som i deras hemlander, ndgot som har gjort att kvinnorna vander sig
till och ar beroende av stod fran familjen. Detta resulterar dock i att deras sociala kapital
begransas till sldkten, en grupp som delar samma kultur. Den tidigare forskningen, de
vetenskapliga artiklarna, visar att det ar betydelsefullt med att ha en spridning av sociala
kontakter och inte begrénsa det till en grupp, vilket dessa kvinnor riskerar gora.
Situationen kan dven kopplas till en tydlig underdifferentieringen, som kan 6ka risken
att for en besvarlig och pafrestande separation vilket kan gora att kvinnorna inte vagar

ga emot gruppen och dess varderingar och normer da de riskerar socialt utanforskap.

8.4 Avslutande reflektion
Under arbetets gang har vi behovt tanka om, dndra fragestéllningar och valda teorier

samt mott nagra svarigheter kring urvalet och intervjuerna. Var forsta tanke med

41



undersokningen var att studera likheter och skillnader mellan svenskfédda och utrikes
fodda kvinnors upplevelser av samhéllets forvantningar pa deras roll som mammor i det
svenska samhallet. Efter radgivning fran handledare bestamde vi oss for att specificera
urvalet och rikta oss in i en grupps upplevelser, dérav blev urvalet kvinnor med rotter
fran Mellandstern. Vid sokandet av intervjupersoner motte vi dven svarigheter. Genom
flera Facebook grupper forsokte vi na ut till kvinnor med rétter fran Mellanénstern men
fick tyvarr ingen framgéang genom denna metod. Vi kande personligen nagra personer
fran lander i Mellandstern och genom deras hjalp kunde vi na ut till flera kvinnor som
var villiga att delta i studien. En annan svarighet vi métte pa vagen var sprakbarriaren
som fanns bland en stor del av intervjupersonerna nagot som resulterade i att vi behévde
andra om fragorna och forklara med lattare ord under vissa intervjuer. Vid tva intervjuer

behdvdes dven tolk nédrvara, ndgot som kan ha paverkat resultatet vi fick ut.

Var studie har gett oss en storre forstaelse for hur kvinnor med rétter fran Mellandstern
upplever olika utmaningar kring deras moderskap i det svenska samhallet utifran deras
kon och etnicitet. Det hade varit intressant och larorikt att i vidare forskning férdjupa
0ss i nagra av dessa utmaningar som kvinnorna moter. Exempelvis att studera vidare
kring vilka risker som samhé&llsgruppen moter, genom att deras sociala kapital i stora
drag kretsar kring familj och slaktingar som delar samma kultur. Vidare forskning hade
aven kunnat undersdka den ensamhet som drabbar kvinnorna pa grund av deras brist pa
socialt kapital samt hur samhallet kan hjalpa till att férebygga den hoga risken for
isolering som kvinnorna i stor utstrdckning &r utsatta for. Det hade dven varit intressant
och larorikt att undersdka hur svenskt fodda kvinnor upplever rollen som mamma, om
det finns likheter och skillnader i de forekommande utmaningarna och om svenskt

fodda mammor upplever det lattare att hantera utmaningarna?
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10. Bilagor

10.1 Intervjuguide

Intervjufragor:
Bakgrundsfragor

1. Kan du berétta lite om dig sjalv? Hur gammal &r du?
2. Var kommer du ifran?
3. Hur lange har du bott i Sverige?
4. Hur ser din familj ut?
a. Har du en partner?
b. Hur manga barn har du och hur gamla &r barnen?
5. Har du slaktingar i ditt ndromrade?
a. Hur ser er relation ut? Traffas ni ofta?
6. Jobbar/studerar du eller d4r du bara hemma?
7. Blev du mamma i Sverige eller i ditt hemland?
8. Hur gammal var du nédr du blev mamma?
Ansvar for foraldraskapet
9. Hur ser dina vardagliga rutiner ut?
a. Om du har man, hur ser hans rutiner ut?
10. Vem anser du tar storst ansvar i foraldraskapet, hur och varfér? (om du har man)
11. Kanner du dig ensam i uppfostran av ditt/dina barn? Vad far dig att kdnna det och
varfor? (om du ej har man)
Upplevelser av moderskap
12. Hur &r moderskapet vanligtvis utformat i ditt hemland?
a. Vilka utmaningar méter mammor i ditt hemland?
13. Vilka utmaningar méter du som mamma i Sverige?
14. Tycker du att det ar lattare och battre att vara mamma i ditt hemland eller i
Sverige? Varfor?
15. Kénner du att ditt moderskap har forandrats nar du kom till Sverige? - om de var
mamma dven i hemlandet, annars:
a. Hur tror du att du skulle vara som mamma i ditt hemland? Om du skulle

bli mamma dar?
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Forvantningar pa moderskap
16. Vilka forvantningar moter man som mamma i ditt hemland?
17. Vilka férvantningar moter du som mamma i Sverige?
18. Hur tror du att Svenska samhaéllet definierar eller forvéntar sig att en "bra mamma”
ska vara?
a. Tycker du att du passar in pa forvantningarna? Isafall varfor?
19. Har du ként nagon press att anpassa ditt foraldraskap till svenska normer och
varderingar?
a. (Om ja) Vilka normer och virderingar har du anpassat dig for?
b. Hur har de paverkat dig?
Vélbefinnande - mammarollen
20. Hur mér du idag som mamma?
21. Ké&nner du att din ekonomiska situation ger dig tillrackligt stod i ditt moderskap?
22. Kénner du att du har tillrackligt socialt stod i ditt liv?
23. Anser du att du far tillrackligt stod fran samhéllet i foraldraskapet?
24. Kanner du att du saknar nagot i ditt liv som skulle underlatta din roll som
mamma?
Deras definition av moderskap
25. Kan du beskriva den perfekta mamman?
26. Vad tror du har format din bild av vad och hur en mamma &r?

27. Skulle du vilja tillagga nagot?
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