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Forord

Ett stort och innerligt tack till alla véra intervjupersoner som tog sin tid och valde att stéilla upp
pa en intervju till vér studie. Det har varit mycket intressant och ldrorikt att fa samtala med er,
och det &r tack vare er denna studie har kunnat drivas framat. Vi har genom studiens gang fatt
en storre inblick 1 hur arbetsgivare 1 Sverige stéller sig till att anstélla en ex-kriminell. Vi vill
dven rikta ett stort tack till vara kurskamrater som har varit ett viktigt bollplank under hela
processens gang. Sist men inte minst, vill vi tacka var handledare Anna Isaksson for hennes
stora engagemang och stottning sen forsta motet. Anna har gett oss nya, virdefulla perspektiv

under hela uppsatsskrivandet och mdjliggjort for oss att gora vart allra basta. Tack!

Emilia Johansson & Wilma Johansson
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Abstract

“We simply don’t want people who are dangerous”.

A qualitative study of employers’ attitudes towards hiring ex-offenders.

This qualitative study aims to investigate different Swedish employer's attitudes toward
employing ex-criminals. Ex-criminals deviate from the norms of society and the stereotypes
against them tend to make reintegration difficult as their criminal records, for example, reduce
their chances in the labor market. In this study, we want to examine employers' views towards
hiring ex-offenders, and what affects their attitudes towards an ex-offender during the
recruitment process. Using a hermeneutic method, we collected the empirical material through
semi-structured interviews with eight different employers. The empirical material in this study
has been analyzed through the perspective of norms, labeling theory and stigmatization. The
result shows that the majority of employers are less open to ex-criminals, and there is a
minority who are more open to it. The factors behind employers' attitudes are, for example, the
nature of the crime, how long it has been since it was committed and whether the ex-criminal
is honest with their past. Conclusions made from this study have shown that employers'
attitudes are affected by society's norms and the stigmatization of ex-offenders. Additionally,

it can educate that what is considered deviant or not depends on which employer you ask.
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Sammanfattning

V1 vill inte ha folk som &r farliga helt enkelt”.

En kvalitativ studie om arbetsgivares instéllning till att anstélla ex-kriminella.

Denna kvalitativa studie syftar till att i en svensk kontext undersoka olika arbetsgivares
instéllning till att anstélla fore detta kriminella individer. Ex-kriminella avviker fran de
gemensamma normerna i samhéllet, och fordomarna mot dem tenderar att forsvéra
aterintegrationen da deras brottsregister exempelvis minskar deras chanser pa
arbetsmarknaden. Studiens fragestillningar beror hur arbetsgivare ser pa att anstilla fore detta
kriminella individer, och vilka faktorer som ligger bakom deras instillning till ex-kriminella
under rekryteringsprocessen. Detta undersdks med hjélp av en hermeneutisk metodansats.
Studiens empiriska material har samlats in genom semistrukturerade intervjuer med étta olika
arbetsgivare. Det teoretiska ramverket denna studie har forhéllit sig till &r normer,
stamplingsteorin och stigmatisering. Resultatet pavisar att majoriteten av arbetsgivarna &r
mindre Oppna till att anstdlla en individ med en kriminell bakgrund. Studien visar vidare att
arbetsgivarnas stillningstaganden paverkas av faktorer som beror brottets karaktér, hur linge
sedan det var brottet utférdes och om den ex-kriminella dr drlig om sitt forflutna. Nagra av de
slutsatser som framkommer i denna studie ar att arbetsgivare paverkas av samhéllets normer
av ex-kriminella och deras stigmatisering. Dessutom gér det att utldsa, med stod fran
stimplingsteorin, att vad som anses vara avvikande eller ej beror pa vilken arbetsgivare du

fragar.

Nyckelord

Arbetsgivare, ex-kriminella, belastningsregistret, anstillning, instillning, stigmatisering
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1. Inledning

Att ha ett arbete dr inte enbart viktigt utifrdn ekonomiska aspekter utan det bidrar dven till en
social tillvaro (Folkhédlsomyndigheten u.4.). Arbete har vidare visat pa positiva effekter pa
méinniskans vilbefinnande och hélsa. Att inte ha ett arbete ddremot leder till utanforskap, det
tycks dven Oka risken for psykisk ohélsa och beroende av olika substitut (IFAU, u.4.).
Sveriges arbetsmarknads- och integrationsminister Johan Pehrson publicerade i april 2023
foljande inldgg pa den sociala plattformen X: ”Inga SJ-tdg mellan Skane och Goteborg i
sommar. Det ir helt sjukt faktiskt. Hundratusentals arbetslosa. And gér inte tdgen pa grund
av lokforarbrist. Med regeringens politik kommer det inte vara lika fett att vara arbetslos.
Bidragsreform. Utbildningslinje. Arbetslinje. Punkt” (Pehrson 2023a). Uttalandet illustrerar
den radande svenska arbetsmarknadspolitiken, det vill sdga att det finns ett stort politiskt
tryck pd alla medborgare att skaffa sig ett arbete. En grupp i samhéllet som tycks ha det svért
att fa in en fot i arbetsmarknaden &r ex-kriminella, och samma minister som ovan talar d4ven

starkt om “att ha ett jobb dr bdsta vaccinet mot kriminalitet" (Pehrson 2023b).

Alla som har fatt en pafoljd for brott 1 Sverige samlas i Polismyndighetens
belastningsregister. Detta belastningsregister har vissa arbetsgivare enligt lag ritt att sjélva
begira ut, exempelvis nir det handlar om arbeten inom psykiatrisk sjukvérd och vid vard av
barn och ungdomar (Polisen u.4.b). Vid anstéllning inom exempelvis skola eller HVB-hem
ska den arbetssokande sjélv begdra ett utdrag och visa upp det till arbetsgivaren, och i andra
fall kan arbetsgivare be den arbetssdkande att visa upp ett utdrag. Statistik pavisar att utdrag
ur belastningsregistret har 6kat mycket det senaste decenniet (se tabell 1) och mycket tyder pa
att det dr under rekryteringsprocessen som detta sker. Nér en ex-kriminell 6verldmnar ett
belastningsregister med uppgifter om sig sjélv till en potentiell arbetsgivare dkar risken att bli
nekad arbete (Heydon och Naylor 2017). I en svensk kontext rdknas det inte som
diskriminering, enligt diskrimineringslagen (SFS 2008:567), att neka en person arbete pé
grund av kriminell bakgrund.

Fore detta kriminella dr en grupp i1 samhéllet som avviker da de inte har foljt de gemensamma
véarderingar och regler som rider i samhéillet. Kriminella dehumaniseras genom att samhéllet
betraktar dem som opalitliga och farofyllda (Hirschfield & Piquero 2010). Ar 2022 var det
totalt 110 552 personer som blev lagforda for brott (Bra u.a.), och ddrmed fick det inskrivet i

sitt belastningsregister. Alla dessa individer ska smaningom aterintegreras efter sitt avtjanade



straff vilket innebédr bland annat att de ska finna ett arbete, dock tenderar férdomarna att

forsvara processen.

1.1. Problemformulering

Det gar att konstatera att politiken idag karaktériseras av en stark arbetslinje och ett tydligt
tryck pd att samtliga — vilket dven inkluderar ex-kriminella — ska komma ut pa
arbetsmarknaden. Samtidigt tillhor ex-kriminella en ofta stigmatiserad grupp i samhéllet som
moter tuffa motgangar i deras arbetssokande. Arbetsgivares utdrag ur belastningsregistret
eller kravet pd att sina sokande ska kunna visa upp ett sddant utdrag har pagatt under en
langre tid (Backman 2012), och hela 1 086 522 utdrag ur belastningsregistret gjordes i fjol (se
tabell 1). Detta far som f6ljd att det blir svarare for ex-kriminella att fi arbete (Asmar 2021).
Darfor dr arbetsgivarens instéllning till att anstélla en ex-kriminell ytterst central dd det ar
dem som innehar makten att anstélla eller inte. Det finns brist pa studier som beskriver
betydelsen belastningsregistret innehar vid rekryteringsprocesser och for arbetsgivare. Det
finns dessutom fa studier som berdr svenska arbetsgivare och deras instdllning till att anstélla
ex-kriminella, samt vilka anledningar som ligger bakom deras attityder. Vi finner det déarfor
relevant att ur ett sociologiskt perspektiv vidare undersoka hur svenska arbetsgivare idag
stdller sig till att ta in en fore detta kriminell person i sin arbetsgrupp, och anledningen till det

stallningstagandet.

1.2. Syfte & fragestéllningar
Syftet med vér studie ér att undersoka olika arbetsgivares instédllningar till att anstélla fore
detta kriminella individer. Genom denna studie vill vi fordjupa vér forstdelse om
arbetsgivarnas attityd till en fore detta kriminell individ vid en rekryteringsprocess, och vilka
faktorer som ligger bakom deras instdllning. For att besvara studiens syfte fokuseras foljande

fragestéllningar:

1. Hur ser arbetsgivare pa att anstélla fore detta kriminella individer?
2. Vilka faktorer paverkar arbetsgivarens instdllning till en fore detta kriminell individ

vid en rekryteringsprocess?

2. Bakgrund

Under detta avsnitt fordjupas studiens bakgrund. Bland annat beskrivs hur
belastningsregistret dr uppbyggt, hur lagstiftningen ser ut kring vilka yrkesgrupper som har
rétt att ta del av belastningsregistret och till sist vikten for ex-kriminella att komma ut pd

arbetsmarknaden.



2.1. Belastningsregistret
Belastningsregistret, dven kallat brottsregistret, hanteras av Polismyndigheten som ocksa bar
ansvaret for personuppgifter som behandlas i registret (SFS 1998:620). Uppgifter som finns i
belastningsregistret dr bland annat domar och strafféreldggande som utfirdas mot individen i
fraga. Aven kontakt-, tilltrides- och vistelseforbud, samt foreliggande om ordningsbot

registreras i belastningsregistret (ibid.).

Gallringsregler for belastningsregistret star vél nedskrivet i lagen om belastningsregister (SFS
1998:620). Det ar straffet som avgor hur ldnge uppgiften finns registrerad i
belastningsregistret (Polisen u.d.a). Det skiljer sig 4ven mellan vissa brott beroende pa om
individen var under 18 r nér brottet begicks eller dldre. Brottspafoljd som skyddstillsyn eller
villkorlig dom for individer under 18 ar gallras exempelvis forst efter fem ar, medan for en
individ 6ver 18 &r stir uppgifterna kvar i tio ar (SFS 1998:620). Andra uppgifter som
behandlas i fem ar dr penningboéter och tilltradesforbud. Fangelse eller forvandlingsstraff for
boter gallras tio dr efter att individen har blivit frisldppt, detsamma géller det for
atalsunderlatelse, sluten ungdoms- och réttspsykiatrisk vérd. En uppgift som natt sin
gallringstid ska fortsétta att vara registrerad i belastningsregistret sa linge en annan uppgift

star kvar, dock som langst fir en uppgift vara registrerad i 20 ar.

2.2. Utdrag ur belastningsregistret 1 samband med rekrytering
En arbetsgivare kan exempelvis vara ett foretag eller en offentlig verksamhet som har
individer anstéllda hos sig (DO, u.a.). Yrkeskategorier vars arbetsgivare forhéller sig ritten
att sjilv kontakta Polismyndigheten for att begéra ett utdrag ur belastningsregistret ar
exempelvis psykisk sjukvard, vérd av barn och ungdomar och foretag som installerar larm
(Polisen u.4.b). Dessa arbeten anses mer eller mindre innebéra kontakt med sérbara grupper
och dérfor anses det oldmpligt att ha en fore detta brottsdomd individ pa plats (Backman
2012). I arbeten dar andra kontakter med barn sker som vid LSS- och HVB-hem samt via
forsidkringsformedling ska den arbetssokande sjilv begéra och kunna ge ett utdrag fran
belastningsregistret vid tillfrigan fran arbetsgivaren (Polisen u.a.b). Ovriga arbeten har ingen
laglig ratt att begédra ett utdrag frn belastningsregistret. Dock har privatpersoner enligt 9§ i
lagen om belastningsregister ritt att ta del av samtliga uppgifter som é&r registrerade pa sig
sjalv (SFS 1998:620). Detta dr nagot manga arbetsgivare utnyttjar och stiller som krav, det
vill séga att deras arbetssokande ska kunna uppvisa ett sddant utdrag ur belastningsregister

trots att de inte har lagligt stod till det (Backman 2012).



Nedan presenteras statistik over utdrag fran belastningsregistret. Typerna av utdragen som

presenteras ar kontroll av egna uppgifter, utdrag i samband med anstéllning till skola och

HVB-hem. Genom att avlisa statistiken kan vi se att frdn 2011 till 2023 har utdrag av

belastningsregistret okat med 683 057. Skolutdragen, som tas vid anstéllning inom

skolverksamheten, ir den typ av utdrag som har 6kat mest. Aven den typ av utdrag som

privatpersoner sjdlva kan begéra ut har 6kat avsevirt.

Typ av utdrag 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023
§9 kontroll avegna | 171229 | 222940 265569 | 308 652 253 898 239 265 319514
uppgifter
Skolutdrag 201 552 | 251901 | 324819 | 417 530 488 357 531396 700 834
HVB-hem 30 684 39169 126 262 54 837 37 341 40 211 66 174

Tabell 1. Statistik himtad frin Polismyndigheten (u.4.).!

2.3. Aterintegration for ex-kriminella
Statistik frén Brottsforebyggande rddet (Brd) visar att det ar 2020 var 17 925 personer av 73
792 individer som aterfoll in i kriminalitet efter sitt avtjanade straff under sin uppfoljningstid
(Bra 2023). For att minska aterfall in 1 kriminaliteten &r arbete och studier bra forutséttningar
for ex-kriminella att kdnna en trygghet genom att ha fasta rutiner (Sallander 2020). Nir en
individ blir frigiven och vill bryta sig ur den kriminella livsstilen kommer de att motas av
manga motgangar under deras aterintegration in i samhillet. Aterfallsforebyggande arbete
och samarbete i samhéllet minskar antalet individer som faller tillbaka in i kriminaliteten.
Genom samverkan mellan olika organisationer, regioner och kommuner skapas en
skyddsfaktor for ex-kriminella genom att de fir hjédlp med att finna exempelvis en bostad,
arbete eller utbildning. For en léttare dterintegration in i samhéllet efter ett avtjdnat straff ar
det betydelsefullt om den fore detta kriminella personen har genomfort en
arbetsmarknadsutbildning under sin tid i fdngelse (Kriminalvarden 2023). Av de intagna som
hade genomfort en arbetsmarknadsutbildning ar 2022 var de 40 procent som valde att studera

eller g vidare till arbete efter sitt avtjanade straff. Sallander (2020) papekar att mojligheten

! Kommunikation med Polismyndigheten via mejl 6 mars. Internt material.
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till utbildning eller arbete medfor trygghet for ex-kriminella, vilket i sin tur bildar en

skyddsfaktor for att de inte ska dtergd in i den kriminella verksamheten igen.

3. Tidigare forskning

Nedan presenteras tidigare forskning som har bidragit till att skapa en bild av det valda
sociala fenomenet och vilken kunskap som saknas inom féltet. For att hitta tidigare forskning
anvindes Hogskolan i Halmstads bibliotekstjanst OneSearch, och i sokandet for avhandling
anvindes Libris. Sokorden som skrevs in var criminal records, criminal background, ex-
offenders, stigmatization, employment, employer och attitudes. Bearbetningen av tidigare
forskning resulterade i tre underrubriker som anses vara centrala i relation till studiens syfte;
arbetsgivarens attityd, belastningsregistret betydelse och stigmatisering av fore detta

kriminella individer.

3.1. Arbetsgivarens attityd
Tidigare forskning visar att arbetsgivares attityd mot en fore detta kriminell person paverkas
av bland annat oro och vilken typ av brott personen i fraga har begétt. Heydon och Naylor
(2017) kom fram till i sin australiensiska studie att arbetsgivare bland annat dr oroliga for hur
deras befintliga och framtida kunder kommer att reagera nér de far veta att en person med ett
brottsregister arbetar pa deras arbetsplats. Stoll och Bushway (2008) beskriver ocksa att
branscher inom service, dédr kundrelationerna virderas hogt, &r mindre benédgna att anstilla en
ex-kriminell, och detta grundar sig i en datainsamling frdn Los Angeles. Ryktesspridning om
foretaget dr ocksd ett orosmoment hos arbetsgivare att det ska nd kunder och 6vrig befolkning
(Heydon & Naylor 2017). En annan faktor till att arbetsgivare inte viljer att anstilla en ex-
kriminell kan vara for att de ser uppenbara konsekvenser med att ha en sédan person pa sin
arbetsplats. Exempelvis finner de att ex-kriminella utgor en storre risk dn 6vriga medarbetare.
Aven integrationen mellan den ex-kriminella och andra medarbetare sigs som en risk
arbetsgivaren inte var villig att moéta. Oron over att det kan bli dalig stdmning pa
arbetsplatsen med en ex-kriminell 4r ocksa en anledning till att arbetsgivare dr skeptiska till

att anstilla ex-kriminella (Stoll & Bushway 2008).

Den storsta anledningen till att ex-kriminella inte blir anstéillda dr pd grund av arbetsgivarnas
attityd mot dem (Lukies, Graffam & Shinkfield 2011). Arbetsgivarens férdomar och syn pa
fore detta kriminella individer padverkar om arbetsgivaren kommer att begéra utdrag ur
belastningsregistret fran alla arbetssdokande (Stoll & Bushway 2008). Heydon och Naylor

(2017) kom 1 sin studie fram till att arbetsgivare fick en mer 6ppensinnad attityd mot ex-
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kriminella om de tog in dem pé intervju och fick ett ansikte pd personen i fraga. Dér och da
fick den fore detta kriminella individen en chans till att forklara och mojlighet till att faktiskt
visa sig béttre &n vad brottsregistret kanske utstrilar. Vilket typ av brott som har begatts
paverkar arbetsgivaren attityd gentemot att anstélla en ex-kriminell, detta kommer Lukies et
al. (2011) fram till i sin studie som genomfordes i Australien. En arbetssokande kriminella
historia har en storre paverkan pa deras anstéllningsbarhet &n vad deras personliga
egenskaper har. Icke-valdsamma brott var mer acceptabelt dn brott dir vald har forekommit.
Detsamma kunde Heydon och Naylor (2017) konstatera att arbetsgivare dr mer negativt
instéllda mot valds- och sexualforbrytare. Aven hur ldng tid det har gétt sedan brottet begétts
har betydelse i utvirderingen av den arbetssokande. Heydon och Naylor (ibid.) lyfter vidare
fram att arbetsgivare var mer positivt instéllda till att ta emot en ex-kriminell om den har visat
vilja till att bli béttre efter genomfort straff, exempelvis genom att borja studera. Dessutom
hade arbetsgivare inom storre organisationer en mer positiv instdllning till anstéllning av fore
detta kriminella individer &n arbetsgivare fran mindre organisationer, exempelvis
organisationer inom tillverkning ar mer positiva till att anstdlla en fore detta kriminell individ

(Lukies, Graffam & Shinkfield 2011).

3.2. Belastningsregistrets betydelse
Inom vissa yrken 1 Sverige dr det krav att ta ut belastningsregistret for de som soker en tjdnst,
medan det i andra yrken inte finns ndgon lagstadgad anledning till att géra en kontroll.
Christel Backman (2012) diskuterar i sin avhandling hur antalet arbetsgivare som begér
utdrag ut arbetssokandes belastningsregister har haft en stor 6kning under de senaste
artionden. Ménga arbetsgivare har som krav att se utdrag frin arbetssokandes
belastningsregister for att de ska kunna bli anstéllda, aven fast de inte behdver gora det enligt
lag. Backman (ibid.) pekar pa att ménga arbetsgivare anser att det ar viktigt att begéira ut ett
belastningsregister pd grund av de inte vill att det ska féorekomma brott mot kunder eller
organisationer i sig. Heydon och Naylor (2017) undersdker ocksa anledningen till att
arbetsgivare begir ut ett utdrag ur belastningsregistret. 40 procent av de tillfragade i deras
studie var enligt lag tvungna att kontrollera belastningsregistret, 30 procent genomforde
kontroller frivilligt utan krav. Manga av de arbetsgivare som &r tvungna till att genomfora en
kontroll besvérades inte av kravet, men det fanns dem som fann det problematiskt da det

begriansade dem i deras urval av kandidater (ibid.).

Arbetsgivare har alltid hivdat att genom att ha tillgang till en individs belastningsregister

hjélper det dem att anstilla personer som f6ljer lagen och som det gar att lita pa (Backman
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2012). Heydons och Naylors (2017) resultat visar att uppgifter i belastningsregistret ger
arbetsgivaren en direkt bild av att de dr opalitliga, saknar disciplin och andra kvalificerade
egenskaper som behovs i arbetet. Stoll och Bushway (2008) kommer i sin studie fram till att
arbetsgivare som kontrollerar belastningsregistret anstéller mer séllan personer med
kriminellt forflutet &n arbetsgivare som inte genomfor en kontroll av belastningsregister.
Darfor dr det problematiskt att manga arbetsgivare frivilligt vdljer att kolla
belastningsregistret hos sina sdkande som tidigare nimndes. Enligt Heydon och Naylor
(2017) skulle manga arbetsgivare inte automatiskt utesluta kandidater med uppgifter i
belastningsregistret, dock skulle de flesta av dem enbart lita pé sin egen beddomning om
huruvida brottsregistret dr relevant eller utgor en potentiell risk for organisationen. Pa det
sattet minskar chanserna till intervju for en ex-kriminell, och darav blir anstdllning svart.
Heydon och Naylor (ibid.) kommer dven fram till vilken stor betydelse det har i1 vilken del av
rekryteringsprocessen belastningsregistret kontrolleras. Efter intervjun blir arbetsgivare mer

positivt instéllda till att anstélla en fore detta kriminell individ, trots en kriminell bakgrund.

3.3. Stigmatisering av fore detta kriminella individer
Fore detta kriminella individer har pd ett eller annat sétt brutit mot de normer och lagar som
samhillet har. Efter avtjdnat straff ser samhéllet fortfarande dem som oédrliga och helt enkelt
riskfyllda (Hirschfield & Piquero 2010). Medier tenderar att mala upp forbrytare som
overdrivet vardslosa och opalitliga, och bidrar pa sa sétt till dessa fordomar. Hirschfield och
Piquero (ibid.) kom fram till ytligare en anledning i deras studie, som var genomford i en sd
kallade four-state area, dar de kunde utldsa att politiska stdllningstaganden kan vara en
bidragande faktor till hur personer véljer att betrakta ex-kriminella. Konservativa tenderar att
ha mer negativa attityder mot kriminella 4n liberaler. P4 grund av stigmatiseringen av fore
detta kriminella personer &r det f4 som dr villiga att umgas med en person som har avtjinat ett
straff nyligen. Stigmatiseringen gor det svért for fore detta kriminella individer att

aterintegreras in i samhéllet (ibid.).

3.4. Sammanfattning och motivering av vald tidigare forskning
Utifrén ett sociologiskt perspektiv finner vi de utvalda artiklarna relevanta for den
problematik som vi har valt att studera utifran olika infallsvinklar och perspektiv. Vart urval
av tidigare forskning grundar sig i studiens syfte och frigestillningar. Tidigare forskning
visar att det finns en problematik for ex-kriminella att fa arbete pd grund av arbetsgivarens

fordomar och syn pa dem. Arbetsgivare vérdesétter belastningsregistret hogre &n vad



individen har for personliga egenskaper och meriter. Politiska stéllningstaganden, vilket typ
av brott som har utforts och vad den ex-kriminella har dterkommit efter genomfort brott dr
bidragande faktorer till hur arbetsgivare bemdter ex-kriminella. Den tidigare forskningen

pavisar dven hur ex-kriminella &r en stigmatiserad grupp pé arbetsmarknaden.

Mycket av den tidigare forskningen publicerades for ménga ar sedan, ddrav finns det ett
behov av att vidareutveckla studier inom detta omréde. Dessutom é&r de flesta studierna
genomforda i Australien eller Amerika, det finns f& studier om just den svenska
arbetsmarknaden och hur svenska arbetsgivare stéller sig till fragan. Denna sociologiska
studie utgdr darfor ett viktigt bidrag till faltet dd den fokuserar pa arbetsgivare i en svensk

kontext.

4. Teoretiskt ramverk

Under detta avsnitt presenteras de tre teorier och begrepp som anvénds i denna studie. Forst
beskrivs normer, for att sedan g vidare till staimplingsteorin och till sist huvudteorin som é&r
stigmatisering. Avslutningsvis reflekterar vi 6ver véra valda begrepp och teorier 1 forhallande

till studiens syfte och fragestéllningar.

4.1. Normer
Norm ér ett begrepp som kan diskuteras utifrén olika perspektiv och definitioner (Hydén
2022). I stora drag &r normer en funktion som fungerar som en riktlinje for handlingar, tankar
och attityder som ménniskor ofta véldigt omedvetet vigleds av. En definition Hyden ndmner
ar att en norm ar “...a verbal description of a concrete course of action, regarded as
desirable, combined with an injunction to make certain future actions con- form to this
course.” (Hydén 2022 s. 92). Normerna existerar i varje spektrum, i varje social tillstillning
och 1 véra tankar. Det dr samhillet som har skapat och uppréatthdller normerna. Hydén menar
att normer dr inbdddade i foretags och myndigheters organisationer och éterspeglas i

traditioner och 1 det som numera ér rutin.

Att avvika fran normer leder ofta till ndgon form av sanktion (Hydén 2022). Durkheim talar
om tekniska och moraliska normer, varav de tekniska normerna finns pé grund av att det har
utforts en analys av konsekvenserna som sker om de normerna inte foljs. Foljer du
exempelvis inte trafikreglerna kommer du att antagligen vara med i en trafikolycka ndgon
géng. Vid avvikande frdn de moraliska normerna finns det ddremot ingen direkt stark

koppling mellan normen och pafoljderna. Att ha genomfort exempelvis nigot olagligt utldser



inga direkta pafoljder, utan det dr forst efter att den sociala miljon runt omkring reagerar som

det blir sanktioner exempelvis straff eller skamkénslor (ibid.).

4.2. Stamplingsteorin
Stdmplingsteorin, som &r utvecklad framst av sociologen Howard Becker, forklarar processen
1 att bli stimplad som avvikare eller ¢j (Becker 1963). Becker har riktat stark kritik mot
kriminologins perspektiv som har delat upp ménniskor som normala kontra avvikare
(Giddens & Sutton 2021). Att vara normbrytande dr inte en avvikande handling i sig, utan det
ar forst ndr andra personer reagerar pd den handlingen som det blir avvikande menar Becker
(1963). Becker hédvdar starkt att ett avvikande beteende &r just avvikande pé grund av att

andra individer har bendmnt det som det.

En och samma handling kan vara avvikande i en situation medan i andra accepteras den,
menar Becker (1963). Han framhaéller att handlingens karaktir och sammanhang starkt avgor
ifall den handlande individen kommer betraktas som avvikare eller inte. Handlingar som
egentligen dr normbrytande, exempelvis att bli for full pa en fest eller en trafikdvertriadelse,
har blivit normaliserade och betraktas dirmed inte som avvikande i de flesta fallen di dessa
normbrytande handlingar inte &r 1dngt ifrén sig sjdlv. Edwin Lemert (1972) menar ocksa att
avvikande beteende i sjdlva verket dr vanligt forekommande och att de allra flesta kommer
undan med dessa avvikelser eftersom de idag tolereras. Detta till skillnad fran valds- och

sexualbrott som inte kan rattfardigas och ddrmed &r direkt avvikande.

Lemert (1972) gor skillnad pa primér och sekundir avvikelse. Primidr avvikelse innebér de
overtradelsehandlingar som en person rattfardigar sjalv genom att normalisera handlingen
och gora den en del av sin sjdlvidentitet, exempelvis att alltid kora fortare dn
hastighetsbegransningen. I fall dir detta beteende uppticks, och andra personer borjar
reagera, kan personen bdrja bli stimplad som en avvikare. Sekundéra avvikelser beskriver
Lemert som fall dir personer har bdrjat bli vin med sin stimpel som avvikare, och som i
vérsta fall kan leda till att det avvikande beteendet fortsitter eller forstarks. Detta innebér att
nér en person blir stimplad som avvikare blir det synligt for personen sjilv, vilket mojliggor
en forsoning med faktumet att deras beteende ar avvikande vilket 1 sin tur kan forstarka

beteendet (ibid.).



4.3. Stigmatisering
Om en individ i samhéllet avviker genom sitt beteende eller livsval som inte &r accepterat i
samhéllet blir individen stigmatiserad (Goffman 2014). Goffman (ibid.) beskriver stigma som
en egenskap som gor en individ olik de andra genom att ha en egenskap eller fysiska tecken
som sticker ut bland 6vriga individer. Med andra ord &r en stigmatiserad individ utanfor
samhéllsnormerna och betraktas ddrmed som en avvikare. Stigma utvecklades forst av
grekerna dér fysiska tecken pd en individ var ndgonting onormalt for en ménniska att ha,
exempelvis missbildningar eller ndgot som var ovanligt med individers moraliska tillstand.
Nér en médnniska hade begétt ett brott eller utférde slavarbete brénde eller skar grekerna in
tecken pa individen for att visa for medborgarna att det inte var accepterat av samhillet att
utfora de typerna av handlingar. Medborgarna skulle undvika de individer for dem anséags
som farliga och normbrytande (ibid.). I dagens samhélle anvénds begreppet stigma
fortfarande, men inte genom att ge individer fysiska skador, utan begreppet anvénds for att
forklara hur individer avviker fran samhaéllets normer géllande religionsuppfattning,

konstillhorighet, livsval och med mera.

Goffman (2014) identifierar tre olika typer av stigman. Den fOrsta syftar pé fysiska
missbildningar av olika slag hos individer. Den andra handlar om personer som tillhor
minoritetsgrupper eller pd annat sétt betraktas som annorlunda frén den dominerande gruppen
1 samhdllet, exempelvis psykisk sjuka individer och ex-kriminella. Den tredje typen av stigma
syftar pa religion, ras och nation som fors mellan generationer. Med det tre olika typerna av
stigma gar det att se hur individer stigmatiseras frdn samhaéllet pd grund av att de inte foljer
normerna som samhéllet dr uppbyggt pd. Detta far som f6ljd att medborgare i samhéllet véljer
att ta avstdnd frén individer med ett tydligt stigma (ibid.). Ett stigma behdver inte endast
paverka den stigmatiserade personen, utan om stigmatiseringen &r tydlig kan det dven
paverka hur andra individer beméter en. En integration mellan en stigmatiserad person och en
icke stigmatiserad person kan uppfattas spind eftersom bada parterna kan forsdka anpassa

sprék och beteende gentemot varandra.

Goffman (2014) diskuterar hur en stigmatiserad individ kan vara misskreditabel eller
misskrediterad. Om individens omgivning inte uppmarksammar eller vet om personens
stigma &r individen misskreditabel. Men om personens omgivning vet om individens stigma
eller att det gar att se tydligt 4r personen misskrediterad. Goffman (ibid.) menar att det &r

viktigt for en misskreditabel individ att forsoka att inte tala om sitt stigma, detta innebér att
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individen maéste ta stillning till om den ska avsldja sin avvikelse eller inte. Att berétta om sitt
stigma kan vara vasentligt i vissa sociala tillstéllningar samtidigt som det kan vara

nddvindigt att dolja det i andra sociala sammanhang for att bli accepterad av samhéllet.

4.4. Reflektion av valda begrepp
Eftersom vi vill i denna studie undersdka hur arbetsgivare ser pd att anstélla fore detta
kriminella individer, och vilka faktorer som péverkar arbetsgivarnas attityder, anser vi att
samtliga begrepp gor sig vél ldmpade till var studie. Ex-kriminella dr en grupp som har
avvikit fran samhaéllet pd grund av de har varit normbrytande. Utifran ldsning av tidigare
forskning kan vi anta att sanktionerna aldrig tycks ha ett slut for de ex-kriminella trots
avtjanat straff. Ex-kriminella har blivit en stigmatiserad grupp och med referens till tidigare
studier inom omradet vet vi att det kan finnas en risk att arbetsgivare foredrar att anstélla en
icke-kriminell individ for att slippa mdta konsekvenserna av att anstdlla en fore detta
kriminell person. P4 grund av ex-kriminellas stigmatisering finns det risk for att arbetsgivare
ser pd dem annorlunda (jfr Goffman 2014). Stdmplingsteorin kan tillimpas 1 denna studie pé
det sdtt for att forsta hur antaganden och stimplingen gar till hos arbetsgivare vid méte av en
ex-kriminell. Den avvikande handlingen den ex-kriminella har utfort och blivit domd for blir
inte synligt forens en kontroll av belastningsregistret gors, och det inte forens dér efter den
arbetsgivaren kan ta stillning i deras avvikande handling. Vi finner att normer,
stamplingsteorin och stigmatisering komplettera varandra pé ett bra sétt och kommer ge oss

utrymme till att analysera var insamlade empiri.

5. Metod

I detta avsnitt redovisas hur vi har planerat och genomfort studien. Forst presenteras var valda
metodansats, direfter metodinstrument och tillvigagéngssitt. Till sist diskuteras bland annat

analysmetoden och de etiska aspekterna vi har forhallit oss till under hela studien.

5.1. Hermeneutisk metodansats
Studien har genomforts med hjélp av en hermeneutisk metodansats som syftar till att tolka
samt Oka forstdelsen av den insamlade empirin (Gilje & Grimen 2007). Med tanke p4 studiens
fragestéllningar ar det nddvandigt att tolka och analysera vart material for att uppna bista
resultat (jfr Kvale & Brinkmann 2014). En av frigestdllningarna r vilka faktorer som ligger
bakom arbetsgivarnas instédllning till att anstélla en ex-kriminell, ddrmed anser vi att den
hermeneutiska metodansatsen dr mest lamplig att anvénda for att finna lika vdl medvetna som

omedvetna faktorer. Dessutom, pa grund av den forforstaelse som har legat till grund for
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undersokningens genomforande gor sig hermeneutiken sig vl tillhands. Det hermeneutiska
ambitionerna ar att skapa ny kunskap genom tolkning av den insamlade empirin (Gilje &
Grimen 2007). Den forforstaelse som finns om det sociala fenomenet som ska studeras tog

fasta i den hermeneutiska cirkeln av forforstaelse-forstaelse (Alvesson & Skoldberg 2017).

Under studiens genomforande har det insamlade materialet tolkats flera gdnger for att uppné
ett trovirdigt resultat (Gilje & Grimen 2007). For att uppné en helhet av undersdkningen
utfordes deltolkningar under hela studien. Efter varje genomford intervju utvecklades en ny
forstaelse som genererade en mer utvecklad kunskap om dmnet infor nésta intervju. Genom
tolkning av respondenternas svar och anvindandet av den hermeneutiska cirkeln forforstielse-
forstaelse resulterade studien i utvecklade kunskaper om hur arbetsgivare stéller sig till att

anstélla en fore detta kriminell individ.

5.2. Forforstaelse

Forforstéelse dr en viktig och oundviklig del inom den hermeneutiska metodansatsen (Gilje &
Grimen 2007). Innan vi pabodrjade denna studie har vara forestillningar formats frdmst av hur
medier har framstéllt kriminella och ex-kriminella. Det gér inte att forneka att medier mélar
upp en bild av kriminella som ér till deras nackdel d4 medierna gestaltar dem som opélitliga
och bokstavligen farliga. Darfor hade vi forestdllningar om att de flesta arbetsgivare inte ér
villiga att anstilla en fore detta kriminell individ. Efter ldsning av tidigare forskning,
tidningsartiklar och statistik bekriftades delvis var forforstielse, men ldsningen gav ocksa
andra perspektiv. Exempelvis pekar tidigare studier pa att arbetsgivare dr mer dppna till ex-
kriminella beroende pa vilket brott som utforts, och inom vilken tidsram. Var forforstaelse har
gett oss en bredare kunskap kring dmnet och hur arbetsgivares attityder paverkar ex-
kriminellas chanser pd arbetsmarknaden. Med denna forforstaelse gick vi in 1 studien med
forestillningen om att de flesta arbetsgivare inte dr 6ppna till att anstélla ex-kriminella, men
véra intervjufragor utformades pa ett Oppet sétt med syftet att inte lata var forforstaelse

inverka pa intervjupersonernas svar.

5.3. Kvalitativ metod
Amnet bér bestimma metoden hivdar Kvale och Brinkmann (2014). For den hir studien har
den kvalitativa forskningsmetoden bedomts som lampligast utifran studiens syfte och
fragestéllningar. Vid anvéndning av kvalitativ metod utgér forskaren fran studiesubjektens
perspektiv, till skillnad frn kvantitativa studier som utformas oftast utifrdn forskarens idéer

om dmnet och vilka dimensioner av det som ska belysas (Alvesson & Skoldberg 2017).
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Ahrne och Svensson (2011) diskuterar att den data som hdmtas ur en kvalitativ forskning inte
mits, utan i stéillet kontextualiseras och ger en djupare forstielse av det studerade sociala
sammanhanget. Eftersom vi inte &r ute efter att mita eller himta siffror utan i stillet vill
komma 4t dsikter och forstdelse anser vi dirfor att kvalitativ metod dr mest lamplig att
applicera i studien da vi vill utga ifran arbetsgivares perspektiv och utveckla kunskaper med

st0d 1 dessa.

Kvale och Brinkmann (2014) belyser att en forskningsfraga som innehaller ordet Aur lampar
sig ofta till att gora kvalitativa intervjuer pa, detta eftersom det fragar efter hur nagot
exempelvis tillimpas eller upplevs. Observera att hur mdnga dédremot kan besvaras béttre
med kvantitativ metod. Med detta i atanke anser vi att kvalitativa intervjuer dr den
metodansats som &r bést lampad i1 forhallande till bade studiens syfte och fragestillningar da
vi vill besvara hur arbetsgivare ser pa att anstélla ex-kriminella, och vilka yttre faktorer som
ligger bakom det stillningstagande. Detta kan vara svart att fdnga utifrdn andra kvalitativa
metoder som deltagande observationer och filtstudier, da det sannolikt inte skulle vara
mdjligt for oss att fa tilltrade till exempelvis faktiska intervjusituationer mellan arbetsgivare
och ex-kriminella eller andra typer av mdten dér arbetsgivare resonerar kring att anstilla ex-
kriminella. En svarighet som kan uppsta vid anvdndning av kvalitativ metod ar att var
tolkning av den insamlade empirin blir begransad av var forforstaelse (Aspers 2011). Dérfor
ansdg vi att det var viktigt att stdlla f6ljdfrdgor under intervjuerna och vara ppensinnade vid
vér tolkning av materialet. For att pa basta mojliga sitt kunna uppna studiens syfte valde vi

darfor att genomfora kvalitativa semistrukturerade intervjuer, vilka vi aterkommer till nedan.

5.4. Tillvigagangsitt
5.4.1. Urval

Rollselektion dr en urvalsteknik med fokus pa aktdrer med en viss roll som bidrar till och ar
sdrskilt viktiga for att nd ett bra resultat i studier (Aspers 2011). Syftet med denna studie ar att
undersoka arbetsgivares instillning till att anstdlla en ex-kriminell, och enligt DO (u.4.) dr en
arbetsledande position ansedd som arbetsgivare. Vi valde dérav att anvénda oss av
urvalstekniken rollselektion for att komma i1 kontakt med personer som pé négot sitt ar
delaktiga under rekryteringen av nya medarbetare. Vi anser att dessa individer dr mest
lampliga for oss att intervjua da de med sannolikhet vet vart organisationen star i frigan, och

vilka riktlinjer som finns i beddmningen av arbetssokande. Malet under var urvalsprocess var
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att komma i kontakt med 4tta olika branscher for att f4 en bred urvalsram och finga olika

synsdtt pd hur svenska arbetsgivare stéller sig till att anstédlla ex-kriminella i Sverige.

Totalt kontaktades cirka 60 arbetsgivare som ansdgs vara lampliga att genomfora intervjuer
med via mejl och/eller telefonsamtal. Urvalsprocessen bestod av att identifiera och kontakta
de individer som har ansvar eller néra kontakt med rekrytering av arbetssokande till foretaget.
Ett inklusionskriterium var att individerna skulle ha kinnedom kring hur
rekryteringsprocessen gick till inom deras organisation. Vi letade frimst upp arbetsgivare pa
Platsbanken som finns pd Arbetsformedlingens hemsida. Det upplevdes en viss problematik
dé det var ménga arbetsgivare som inte dterkopplade vilket medforde ett utdkat
sokningsarbete med mal att finna relevanta organisationer som var villiga att stdlla upp pa en
intervju. I borjan i urvalsprocessen hade vi en bild av vilka branscher och arbetsgivare som
skulle vara véra slutliga intervjupersoner. P4 grund av den uppleva problematiken och den
begrinsade tidsramen fick vi i slutdndan intervjupersoner frin liknande branscher, som forst
inte var tanken. I och med att vi kontaktade ménga arbetsgivare resulterade det i ett stort
bortfall av branscher och arbetsgivare. Arbetsgivare som valde att stilla upp pa en intervju

aterfanns inom branscherna service, bemanning, partihandel, kommunal verksamhet, revision

och IT.

5.4.2. Intervjuerna
For att samla in data till studien blev det mest aktuellt att genomfora semistrukturerade
intervjuer med hjdlp av en intervjuguide (se bilaga 1). Eftersom vi enbart intervjuade
arbetsgivare som har hand om rekrytering utformades endast en intervjuguide med
forbestdmda fragor och &mnen. Utformningen av intervjuguiden baserar sig pa teman som
identifierades under bearbetningen av tidigare forskning samt med relevans till vart teoretiska
ramverk. Intervjuguiden bestod av fem teman med tillhérande forbestimda frdgor, och
eftersom vi valde att ha semistrukturerade intervjuer var vi inte bundna till intervjuguiden
utan det fanns mojlighet att avvika och stilla frigor som inte stod pa guiden (jmf Kvale &

Brinkmann 2014).

Totalt genomfordes étta intervjuer med olika foretag inom olika branscher. Sju av étta
intervjuer genomfordes digitalt via Zoom eller Teams, och den sista skedde fysiskt pa
arbetsgivarens arbetsplats. Varje intervju varade mellan 25 och 45 minuter. I borjan av alla
intervjuer introducerade vi oss sjdlva och vad vi studerade, vidare vad syftet med studien &r

och vad vi kommer att prata om under intervjun. For att inleda intervjun lattsamt fick
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intervjupersonen under forsta avsnittet berédtta om sig sjélv och sin roll i foretaget. Sedan gick
vi Over till andra avsnittet i var intervjuguide, organisationen, vars syfte var att fa en bild av
vilken organisation intervjupersonen arbetar pa. I det tredje avsnittet, normer och
vdrderingar, ville vi f& en dverblick av organisationens véirdegrund samt vilka egenskaper
som dr meriterande for en tjénst hos dem. I fjarde avsnittet, rekrytering, behandlade vi fragor
rorande rekryteringsprocessen exempelvis rutiner vid bakgrundskontroller och
urvalsstrategier. Avsnitt fem uppdelades i tvd underteman, och beroende pa om en
bakgrundskontroll gjordes eller ¢j stillde vi olika fragor rérande detta och deras synsétt pd att
anstilla en ex-kriminell. Avslutningsvis, under tema sex avslutning, fragade vi
intervjupersonerna om vad de tror hade underlattat for ex-kriminella att komma ut péa

arbetsmarknaden.

5.5. Analysmetod

Den insamlade empirin analyserades med hjdlp av metoden tematisk analys (Braun & Clarke
2006). Analysmetoden anvinds for att analysera, identifiera och beskriva teman i den
insamlade empirin. Den tematiska analysmetoden bestédr av sex olika steg for att komma fram
till teman som sammanstiller alla dtta intervjuer. Steg ett bestar av att bekanta sig med det
insamlade empirin, vilket genomfordes av transkribering och noggrann ldsning for att fa en
overblick av empirin. Andra delen bestod av att finna initiala koder och noggrant ta ut det vi
fann mest intressant och betydelsefullt for studien. Vi valde att koda alla intervjuer manuellt
genom att noggrant ldsa empirin och behandla det systematiskt for att vara sikra att all empiri
hade blivit uppméarksammad. Efter kodningen genomfordes steg tre dir vi borjade undersdka
mdjliga teman vi ville utga frin i presentationen av vért resultat. Vi sorterade empirin efter
det vi ansdg som mest betydelsefullt for studien. Dérefter delade vi upp koderna efter vad det
handlade om och sorterade upp dem under olika underteman. Vi fortsatte att utveckla temana
i steg fyra dér det forfinades och reviderades om behovet fanns. I steg fem namngavs vara
teman och valde att anvénda oss av fyra huvudteman, belastningsregistrets betydelse,
attityder, faktorer bakom attityder och konsekvenser med att ha en ex-kriminell pa
arbetsplatsen. Tabell 2 visar ett exempel pa hur analysprocessen har sett ut. Vi kontrollerade
grundligt om temanas innehall stimde dverens med vara transkriberingar for att sdkerstélla
oss om att fynden och empirin 6verensstimmer med varandra. Steg sex behandlar sjilva

skrivandet av rapporten (ibid.).

Citat Koder Undertema | Huvudtema
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“...om det skulle vara grovre, typ Inte 6ppen till brott som | Graden pd | Attityder
fangelse eller ndgonting da det blir | genererar till fingelse. | brottet
lite svart...svérare utifrdn en san Mer 6ppen till brott
grej kanske édn om det skulle vara som genererat boter.

boter ténker jag.” (Arbetsgivare 2).

Tabell 2. Exemplifiering av hur kodningen av empirin har gatt till.

5.6. Tillforlitlighet

Studiens tillforlitlighet forhéller sig till de fyra olika delkriterierna som finns for att uppna
tillforlitlighet i studien (Bryman 2016). De fyra olika delkriterierna bestér av: Trovdrdighet,
pdlitlighet, anpassningsbarhet och 6verforbarhet. Bryman (ibid.) menar att i en kvalitativ
studie grundar sig trovérdigheten i flera sanningar och utgér fran forskarens prioriteringar
samt arbetsgang. Det &r viktigt att forskaren har tydliga stéllningstaganden i hela
forskningsprocessen for att uppnd en trovirdighet i studien. Forskningens trovardighet blir
storre nir delaktiga individer tar del av studien och kénner igen sig i undersékningen. Pa
grund av begrinsad tidsram kunde inte intervjupersonerna fa tillgéng till det fardigstdllda
resultatet innan examination av arbetet. De kommer i stdllet fa ta del studien efterat.
Palitligheten i studien grundar sig i en noggrann process under hela arbetsgangen och en
fordjupad ldsning av allt material, vilket stodjer tillforlitligheten i undersdkningen (Bryman
2016). Vi har darfor tagit del av de olika handledartillfallena och haft korrekturldsare under
hela processen. For att uppna en tillforlitlighet i studien dr anpassningsbarhet en viktig del,
vilket innebir att vi inte tilldt personliga insikter ta dver vért resultat. Dessutom genomfordes
studien i1 god tro till alla delaktiga. Studien blir unik och betydelsefull for det sociala
sammanhanget som studeras, men det dr inte forskaren som bestimmer studiens
overforbarhet utan ldsarna av studien. Lisarna har en betydande roll i att se om

undersdkningen dr dverforbar till andra sociala sammanhang eller inte (ibid.).

5.7. Etiska aspekter
Som forskare har vi skyldigheter och ansvar gentemot de parter som vi kommer i kontakt
med under studien, samt till det insamlade materialet. Det géller darfor att ha en god
forskningssed (Vetenskapsradet 2017). For att sdkerstilla detta har vi under hela studien
forhallit oss 1 enlighet med de forskningsetiska principerna som dr framtagna av
Vetenskapsradet (2002). Principerna ar fyra huvudkrav; informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Informationskravet betyder kort att

respondenterna ska ha blivit informerade om forskningens syfte och vilka villkor som géller
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vid deltagande. Detta gjordes redan vid forsta mailkontakt dér intervjupersonerna
informerades om att de exempelvis kan nir som helst avbryta sin medverkan (se bilaga 2).
For att sidkerstilla att samtyckeskravet uppfylls inhdmtades skriftligt samtycke genom mejl
eller genom den samtyckesblankett som har delats med intervjupersonerna (se bilaga 4).
Tredje kravet dr konfidentialitetskravet vilket innebér att intervjupersonernas personuppgifter
enbart ska kunna behandlas av behdriga och att sdkra konfidentaliteten. Vart insamlade
material kommer enbart anvéndas till forskningens dndamal, detta enligt den sista principen
nyttjandekravet (ibid.). For att sikerstilla individens integritet och bibehélla kédnslan av
frivillighet ansag vi att det var viktigt att informera deras réttigheter under intervjun. All makt
ligger 1 intervjupersonernas hdnder (Brinkmann & Kvale 2014). Detta innebér att
intervjupersonen blev informerad om att de fir avsta att svara pa fragor, avbryta intervjun och
att de kan dra sig ur studien nér som helst under processen. Vi garanterar 4ven anonymitet i

redovisningen av studien.

6. Resultat

Nedan presenteras den insamlade empirin. Resultatet har sammanstillts under fyra
huvudrubriker; belastningsregistrets betydelse, attityder, faktorer bakom deras attityder och
konsekvenser med att ha en ex-kriminell anstdlld. Under varje huvudrubrik finns det olika
antal underrubriker. Till sist sammanfattas de mest betydelsefulla delarna fran resultat i

relation till studies syfte och fragestallningar.

6.1. Presentation av respondenter

Arbetsgivare 1 dr en séljande konsultchef inom ett bemanningsforetag. Hen har ett

helhetsansvar och har en central roll i rekrytering av nya medarbetare.

Arbetsgivare 2 ir HR-ansvarig inom revisionsbranschen. Hen ansvarar for all rekrytering

inom organisationen.

Arbetsgivare 3 ar forsiljningschef inom IT-branschen och hen har delvis inflytande under

rekryteringsprocessen.

Arbetsgivare 4 arbetar inom HR-sektionen inom partihandeln och har ansvar dver rekrytering

tillsammans med andra medarbetare.

Arbetsgivare 5 arbetar som rekryterare i ett rekryterings- och bemanningsforetag.
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Arbetsgivare 6 dr rekrytering- och urvalsspecialist inom detaljhandel. Hen har ett inflytande

under hela rekryteringsprocessen.

Arbetsgivare 7 ir HR-chef 1 en kommun och har god koll pa personalfragor. Hen finns alltid
med som stottning infor alla kommunens rekryteringar, men dr bara delaktig i ndgra

begrinsade rekryteringsprocesser.

Arbetsgivare 8 dr butiksdgare inom detaljhandel och har ansvar dver hela rekryteringen.

6.2. Belastningsregistrets betydelse
Arbetsgivare 6 och 7, som har ett flertal olika tjénster hos sig, begér endast
belastningsregister till de tjinster som de enligt lag maste eller dir de anser att det &r relevant
med ett sddant utdrag. Arbetsgivare 8 begir aldrig ut belastningsregister hos sina
arbetssokande. Resterande respondenter tar alltid ett utdrag ur belastningsregistret och
samtliga har inget lagligt stdd till den begéran, utan de flesta av dessa arbetsgivare begér ett
utdrag enligt 9§ i lagen om belastningsregister (SFS 1998:620). Det dr enbart arbetsgivare 4
som anvénder sig av en betald tjénst ddr de kan gora en bakgrundskontroll, och déri dven se
en individs brottsregister. Tidigare kollade de inte pa brottsregistret vid anstillning, men efter

uppkommen problematik pa arbetsplatsen dr det numera rutin.

6.2.1. Féordelar med att begdra ut belastningsregistret

Manga av arbetsgivarna finner det fordelaktigt att kontrollera arbetssokandes brottsregister. I
de flesta fall beror det pa att de inte vill ha en individ vars bakgrund gor dem till en icke
lamplig kandidat. Detta menar exempelvis arbetsgivare 1 och 5, som anser att en fordel med
att kontrollera arbetssokandes belastningsregister ér att de garanterar sina kunder att det inte
kommer in en individ i deras foretag som har skadat samhéllet eller ménniskor. Arbetsgivare
1 forklarar att de vill skapa en trygghet i vilka de viéljer att anstélla och skicka ut till sina
kunder. P4 motsvarande sétt berdttade arbetsgivare 2 att de vill skapa en trygg kénsla pé

arbetsplatsen mellan medarbetare samt i relation till sina kunder.

>

“Férdelarna dr vdl att veta, liksom att personen man anstdller har rent mjol i pdsen.’

(Arbetsgivare 2)

Arbetsgivare 3, 6 och 7 finner att belastningsregistret dr relevant att begéra ut da deras

arbetsplatser tar hand om kénsliga uppgifter eller har kontakt med sarbara grupper. Inom
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foretaget som arbetsgivare 3 arbetar pa hanteras mycket persondata. Foretaget virnar om sin

datasdkerhet och viljer dérfor att begira utdrag fran arbetssokandes brottsregister.

Arbetsgivare 4 menar att en anledning till att de utfor en bakgrundskontroll &r att de inte vill
f4 in en individ inom organisationen som har en pagéende problematik. P4 arbetsplatsen hen
arbetar pé har det tidigare forekommit att anstdllda anvinder sig av droger, vilket dr en
anledning till att de borjade kontrollera belastningsregistret hos sina arbetssokande.
Arbetsgivare 4 uttrycker att de vill skapa en trygg arbetsplats for sina medarbetare dér det

inte ska finnas nagon med en pagéende problematik som exempelvis med droger.

Inom fOretaget som arbetsgivare 6 arbetar for begér de inte utdrag fran belastningsregistret
vid anstéllning till majoritet av deras tjdnster, vilket hen menar pa ger alla en chans att

komma ut pd arbetsmarknaden.

“Jag tror att fler, fler fdr en chans. (...) har man ndgonting i bagaget som man kanske inte dr
mest stolt 6ver sd kan man fortfarande fa komma och géra ett bra jobb och vixa inom

foretaget.” (Arbetsgivare 6)

6.2.2. Nackdelarna med att kolla belastningsregistret
Arbetsgivare 1 diskuterar hur belastningsregistret for med sig mycket fordomar, och att de
okade utdragen av belastningsregistret far konsekvenser exempelvis att arbetsgivare tappa
tron pd minniskan. Hen forklarar att manga av hens branschkollegor inte ens tvekar pa att

tacka nej till en arbetssokande om den har ndgot i sitt belastningsregister.

Arbetsgivare 3, 4, 7 och 8 uttryckte att belastningsregistrets nackdelar ar att det kan minska
chansen for ex-kriminella att fi en andra chans. Arbetsgivare 3 resonerar att ménga
arbetsgivare som begér utdrag frin brottsregistret inte dr villiga att ge den ex-kriminella en
chans pa grund av sina tidigare handlingar. Arbetsgivare 4 anvéander sig av en tjinst for att
kolla brottsregistret. Dir genereras en sa kallad traff utifran vissa kriterier och riktlinjer som

de har satt upp. Hen anser ibland att kriterierna inte ar anpassade till den tjédnst som de soker.

“Just hur langt tillbaka ska vi séka och pa vilka brott? Vissa brott som ska vara med ska
alltid generera en trdff, liksom, men om man dkte dit for snatteri ndr man dr 14, da kan man

ju fd jobba med det hdir ndr man dr 24 tycker jag.” (Arbetsgivare 4)

Aven arbetsgivare 5 och 6 menar att belastningsregistret kan vara irrelevant till vissa tjénster,

dér den arbetssdkandes kriminella forflutna inte dr av ndgon betydelse. Arbetsgivare 6 sade
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att en av nackdelarna med att minga arbetsgivare véljer att begira utdrag fran arbetssokandes
belastningsregister &r att ex-kriminella far det svart att komma ut pa arbetsmarknaden. Vidare
forklarar hen att bara for att en individ har ett blankt brottsregister betyder det inte att
personen kommer f6lja lagen och inte fa for sig att stjdla. Ett blankt belastningsregister ér

ingen garanti pa en lojal medarbetare enligt arbetsgivare 6.

6.3. Attityder

I var insamlade empiri framkommer det att arbetsgivare resonerar olika kring att anstélla en
fore detta kriminell individ. I nagra fall stdller sig arbetsgivare likasinnade 1 fragan, och det
gér att urskilja en mer eller mindre 6ppenhet kring att anstélla en fore detta kriminell individ
hos arbetsgivarna. Exempelvis som arbetsgivare 1 som stéller sig relativt dppen till att
anstélla en fore detta kriminell individ med fOrutséttning att brottet som har begétts inte &r av

den grovsta typen. I sddana fall 4r det ett nej tack pa direkten.

“...det dr vissa saker i livet som man viljer att géra som inte bara dr okej. Nej, och tyvdrr,
Jjag dr inte politiker. Hade jag varit det sa hade jag nog kort old school vikingastilen, att det
finns vissa saker som ja, men ddr har du ju liksom forkastat in din rdtt till och liksom vara en

del av det 6vriga samhidllet med 6vriga mdnniskor.” (Arbetsgivare 1)

Arbetsgivare 2 har en liknande instéllning till att anstélla en ex-kriminell. Instéllningen beror
néstan helt och héllet pd vilket brott det dr personen i frdga har gjort. I de fall dar det ror sig
om ett ekonomiskt brott eller narkotikabrott kan hen tinka sig att ge den arbetssokande en

chans att i alla fall forklara situationen.

“Drar nog grdnsen liksom vid mord eller pedofili eller assd sant ddr, ni hinger med... ndr
man drar det till sin spets, dd finns det ju inte sa mycket att diskutera och da vet jag inte om

Jjag vill diskutera med den personen heller.” (Arbetsgivare 2)

Att ha pafoljder pé sitt belastningsregister &r aldrig till det positiva menar arbetsgivare 2. Hen
forklarar att alla arbetssokande ofta har styrkor kontra svagheter, och att ha exempelvis en
narkotikadom emot sig &r till den arbetssokandes nackdel. Arbetsgivare 3 &r en av de
arbetsgivare som begér ett utdrag ur belastningsregistret och samtidigt inte direkt utesluter
den arbetssokande som har en kriminell bakgrund. Hen anser precis som arbetsgivare 1 att
ger de ratt person en chans kommer de att f4 en vildigt bra och tacksam medarbetare. Om det
dock skulle std mellan tvé personer, varav den ena har en kriminell bakgrund och den andra

inte, skulle hen vélja den vars belastningsregister dr blankt.
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“Man vill ju dnda ta sa fa risker som mojligt som arbetsgivare.” (Arbetsgivare 3)

Arbetsgivare 4 menar tydligt att de inte vill ha in personer “...som dr farliga helt enkelt.”
(Arbetsgivare 4). Som tidigare ndmnts kan arbetsgivare 4 finna att verktyget de anvénder sig
av vid dessa kontroller kan vara en aning missvisande, och hen kan tycka att pa grund av det
utesluts kandidater som hade kunnat f4 en andra chans. I stora drag finner hen dock att det ér
vért det d& de hjélper dem att undvika problematik. Arbetsgivare 5 forklarar att hen alltid
méste kolla belastningsregistret hos de sokande oavsett vilket foretag det dr de rekryterar &t.
Hen sédger att hen har haft kandidater som har haft ndgon form av kriminell bakgrund. Nar vi
fragar om dessa nagon ging har blivit anstdllda svarar hen nej. Nér det dyker upp nagot pa
belastningsregistret utesluts inte kandidaten direkt, och hen forklarar att inte alla arbetsgivare
de rekryterar &t har som krav att kandidaterna ska ha ett tomt brottsregister. Dock fortsétter

hen att séga:

“...men det dr lite typ mellan raderna att det dr sjilvklart att cheferna inte vill ha ndgon som

har begatt nagot brott.” (Arbetsgivare 5)

Arbetsgivare 6 dr en av de arbetsgivare som uttalar sig mer dppen till att anstilla ex-
kriminella. De begir endast utdrag ur belastningsregistret till de tjédnster som de enligt lag

méste gora. Arbetsgivare 6 dr tydlig med att ménniskor fortjdnar en andra chans.

“Men att lite vad man har gjort tidigare ska inte behova stampla infor resten av livet for alla

gor vdl dumma val, vissa vdrre dn andra saklart.” (Arbetsgivare 6)

Hen menar pé att det dr klart att vissa brott ar vérre &n andra, men eftersom inget
brottsregister tas kan vem som helst arbeta pé arbetsplatsen. Arbetsgivare 7 tar ocksa enbart
utdrag ur belastningsregistret dir de enligt lag maste, vid resterande tjénster lter dem bli.
Arbetsgivare 8 dr den enda av respondenterna som aldrig tar ett utdrag ur belastningsregistret,
och hen stiller sig Oppen for att anstélla en ex-kriminell med forutséttningen att personen
skdter sitt jobb. Enbart om hen skulle misstdnka att ndgot inte stér ratt till hade hen mojligtvis

gjort en kontroll av nagot slag, eller bara inte valt att g& vidare med den personen.

“Jag har aldrig haft liksom behovet eller kinslan (...) far jag en feeling av att det dr nagot

tokigt da tror jag att jag kanske i sa fall inte gar vidare med den personen.” (Arbetsgivare 8)

6.4. Faktorer bakom deras attityder
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I manga fall gar arbetsgivares instédllning till den ex-kriminella att koppla till vad personen i
fraga har begétt for brott, hur linge det var sedan brottet begicks och hur érlig den ex-
kriminella ir med att beritta om sitt forflutna. Aven vilka tidigare erfarenheter arbetsgivaren

hade kring ex-kriminella pa arbetsplatsen paverkade deras attityd.

6.4.1. Tidsaspekt
Samtliga arbetsgivare finner att tidsaspekten dr viktig att vdva in i sin bedomning nér en
arbetssokandes belastningsregister inte dr blankt. Om det var fem ar sedan kontra ett dr sedan

ett brott begicks spelar roll fér majoriteten av arbetsgivarna.

... det dr klart att man hellre man nog gdrna skulle vilja se... Ja nagon form av trackrecord

pd att att man dndd inte har dterfallet.” (Arbetsgivare 3)

Om det dock ror sig om grovre brott som misshandel eller sexualbrott dr det inte lika
sjalvklart att gd vidare med en arbetssokande bara for att det var fem &r sedan det skedde. For
arbetsgivare 1 dr det alltid ett nej om brottet dr av grovre karaktir. Dock nér det kommer till
exempelvis en narkotikadom &r hen 6ppen for att ta in en individ med en sddan dom mot sig,

oavsett hur lang tid det var sedan brottet begicks.

“...Jjag vill sdga alltsa om det har att gora med alkohol, droger ndagonting dt det hdllet. Da
har jag ingen tidsbestdmning pd det, utan dd dr man vird chansen ndr man ropar pd hjdlp

och ber och strdcker upp handen sd dr jag villig till att liksom att forsoka att hjdlpa den.’
(Arbetsgivare 1)

Nir vi talar om tidsaspekten med arbetsgivare 5 borjar hen prata om att hen alltid fragar den
arbetssokande om det dr ndgot den framtida arbetsgivaren behdver veta. Hen drar sedan ett
exempel pa en arbetssokande som berittade att hen hade blivit domd skyldig for ringa

narkotika, men att det var for fem ar sedan. Hen fortsatter sedan:

“...dd sitter jag ddr och tdnker att okej, men du dr 28 nu, sd dd gjorde du dnda det ndr du

var typ 23. Da tycker jag att man ska veta bdttre.” (Arbetsgivare 5)

Arbetsgivare 5 menar enligt hen sjilv att den arbetssdkande skulle harvetat béttre vid den
aldern, och att det da inte spelar en storre roll om det var fem ar sedan brottet begicks.

Arbetsgivare 7 foretrader ett annat perspektiv jamfort med arbetsgivare 5.
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“Hdr har vi en person som blivit domd, man kanske ha blivit domd for fingelse och sonat sitt
brott sd att sdga, sd ndr ska man faktiskt vara fri fran det brottet man har avtjinat da?”

(Arbetsgivare 7)

6.4.2. Graden pd brottet
De arbetsgivare som drar ut ett belastningsregister frdn samtliga arbetssdkande beréttar att
deras instéllning till att anstélla en ex-kriminell paverkas av vilket brott individen har utfort.
Individer som har begatt grovre brott sdsom valds- och sexualbrott vill de flesta arbetsgivare
inte anstélla. Bade arbetsgivare 1 och 3 diskuterar vidare angdende véldsbrott och forklarar
att det beror pa vad det dr for typ av vdld som har utdvats. Om det &r ett upprepande véld och
véld mot exempelvis ett barn eller en partner &r allvarligare jimfort med exempelvis ett brak

ute pa krogen en fredagskvill.

"Man kan ju ha gatt med i en liten dispyt, men det liksom eller har det varit flera olika
vdldsutévande? Det kan ju vara extremt mdnga parametrar som man behover véiga in i en

sddan sak dd.” (Arbetsgivare 3)

De allra flesta var inte helt fraimmande till att ga vidare med att anstélla en person som blivit
falld for narkotikabrott. Arbetsgivare 1 har tidigare hittat si kallade guldkorn bland de
sOkande som har haft ett sddant brottsregister. Exempelvis drog hen upp en medarbetare som
under sin rekrytering stod upp for vad hen hade gjort, och idag briljerar denna person pé sitt
arbete. Darfor dr arbetsgivare 1 numera 6ppen for att ge personer med liknande kriminell
bakgrund en andra chans. Nér vi fragade arbetsgivare 2 hur hen skulle stélla sig till en
narkotikadom svarade hen att narkotika har blivit vanligt, att det till och med 4r enda in i
riksdagen numera. Det skulle inte vara helt uteslutet att anstédlla en individ med en sadan
dom. Hen tar dock upp att det skulle krdvas mer tid och resurser fran arbetsgivaren vid en

sadan anstillning.

"For det krdver ju tid fran en arbetsgivare (...), alltsd det krdver mer utav en arbetsgivare

for att fa det att fungera, inte bara arbetstagare.” (Arbetsgivare 2)

Arbetsgivare 4 podngterar ocksd att det dr véldigt vanligt med en narkotikadom, men till
skillnad frdn manga andra respondenter vill arbetsgivare 4 inte anstélla en individ som blivit
domd for narkotikabrott. Detta grundar sig frimst i att de har tidigare haft problem med
narkotika pd arbetsplatsen och numera stéller de sig helt emot det. Hens arbetsplats vill inte

forknippas med droger. Déremot stéller hen sig en aning mer 6ppen till att anstilla en individ
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som exempelvis har gjort ett trafikbrott eller stulit. Arbetsgivare 7 diskuterar ocksa kring
faktumet att narkotika r trots allt ett icke lagligt preparat, och darfor anses de individer som

blivit domda for detta oldmpliga att arbeta inom deras verksamhet.

6.4.3. Arlighet
Att vara érlig som arbetssokande kring sin kriminella bakgrund &r en bra forutséttning for att
komma vidare i rekryteringsprocessen anser majoriteten av arbetsgivarna. Arbetsgivare 4
menar pd att dr den kriminella bakgrunden rimlig tror hen att de flesta arbetsgivare dr mer
villiga till att ge personen en chans om den arbetssokande tidigt i rekryteringsprocessen ér
arlig med sin bakgrund. Detta antyder dven arbetsgivare 1, och hen forklarar att hen har haft
ménga kandidater som har undanhéllit information om sin kriminella bakgrund som senare
har kommit fram. I dessa fall har rekryteringen avbrutits. Till skillnad frén de flesta andra
menar arbetsgivare 2 att hen litt skulle doma en individ som beréttar om sitt kriminella
forflutna i tidigt skede. Speciellt om individen redan i sitt CV skulle informera om att hen har

avtjdnat ett straff.

”...den personen kan ju inte gd ut med liksom i forsta intervjun och sdga att han har suttit i
fingelse liksom. Jag kommer ju doma den personen pd en gdng eller att jag skriver sd hdr i
sitt CV eller personligt brev liksom mellan 97 och 2007 sd satt jag i fingelse... Okej men det

gar ju inte nej.” (Arbetsgivare 2)

Arbetsgivare 6 beskrev en situation dir en arbetssdkande beréttade att hen var domd for en
fortkoérningsbot, och nér en kontroll av belastningsregistret gjordes visade det sig att personen
dven var domd for drograttfylleri. Arbetsgivare 6 forstod inte varfor denna person undanhdll

detta da det stod klart att en kontroll av belastningsregistret skulle goras.

“Varfor sdger du A men inte B?” (Arbetsgivare 6)

Arbetsgivare 1 beréttade att det finns ett behov for ex-kriminella att vara drliga om sitt
forflutna for sina medarbetare. Om den kriminella individen inte beréttar det sjilv kan det
komma fram pd ndgot annat sétt vilket kan paverka att ovriga medarbetare far en negativ syn
pa individen. Arbetsgivare 5 anser dédremot att den arbetssokande kan vara tyst angdende sin

kriminella bakgrund om det inte efterfragas.

6.5. Konsekvenserna med att ha en ex-kriminell anstalld
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En fradga som stilldes till samtliga respondenter var vilka konsekvenser de ser med att anstélla
en ex-kriminell. Arbetsgivare 1 anser att det finns en stolthet i att hjédlpa fore detta kriminella
individer att komma ut i arbetslivet igen. Arbetsgivare 3 uttryckte sig pa ett liknande sétt och
framholl att anstéllning av en ex-kriminell kan bidra till att arbetsplatsen fér en véldigt
héngiven och lojal medarbetare, pd grund av att de har motivationen att fordndra sitt liv och

krossa de fordomarna som star i deras vig.

o

“Jag tror man skulle kunna vinna guld pad det ocksd.” (Arbetsgivare 3)

Négra av de andra arbetsgivarna sdg mer negativa konsekvenser med att anstilla en ex-
kriminell dn positiva, och under intervjun diskuterades dessa utifrdn bade ett kund- och

medarbetarperspektiv.

6.5.1. Kundperspektiv
Béde arbetsgivare 1, 2 och 4 talade om att anstélla en ex-kriminell kan paverka foretagets
rykte och vilket de vill undvika. Arbetsgivarna anser att det skulle kunna innebéra kostsamma
konsekvenser vid anstéllning av en ex-kriminell da det létt kan ske ryktesspridning.
Arbetsgivare 2 menar att de skulle sétta kunderna i en konstig sits vid anstéllning av en ex-

kriminell.

“... vi skulle ju tappa liksom vdrt fortroende helt och hdllet. Och det skulle det ocksd vara...

Alltsa, det skulle ju kunna liksom forstora en hel byra.” (Arbetsgivare 2)

Arbetsgivare 4 anser att deras kunder sannolikt hade reagerat 6ver om det fick reda pa att det
var en ex-kriminell pa deras arbetsplats. Hen uttrycker sig att de ej vill forknippas med
kriminalitet for det kan skapa negativa konsekvenser for organisationen, de riskerar

exempelvis att bli en arbetsplats som kan bli oattraktiv att arbeta pa.

“Liksom att jaha hdr jobbar folk som kan vara domda for vad som helst, da vill man inte

vara pd denna arbetsplatsen sd klart.” (Arbetsgivare 4)

Arbetsgivare 6 diskuterade ocksa konsekvenser ur detta perspektiv, och menade att det
antagligen inte skulle péverka sjélva foretaget om det hade kommit ut att det finns en ex-

kriminell anstilld hos dem. Dock menar hen att det finns risk att kunder hade reagerat.

“Skulle det komma fram att vi har... att vi har ndgon som dr tidigare domd for att ha utsatt
ndgon, kanske som dr extra kdnsligt for en sjdlv, da tror jag absolut att det hade kunnat driva

upp ett och annat och ocksa for kunder som stétte pa nagon.” (Arbetsgivare 6)
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6.5.2. Medarbetarperspektiv
Béde arbetsgivare 3 och 6 resonerar kring att det 4r en individuell frdga om hur en person
stdller sig till att ha en ex-kriminell som medarbetare. Vad en person har for asikter och
erfarenheter av att arbeta med eller anstélla fore detta kriminella individer kommer péverka
deras instéllning till att ha dem pa arbetsplatsen. Nér vi stéllde fragan till arbetsgivare 5 om
det finns konsekvenser med att ha en ex-kriminell pa arbetsplatsen berdttade hen att det kan
snarare kan bli mer konsekvenser med att ha en deprimerad individ eller smabarnsforilder pa
foretaget. Hen antyder att det kan generera fler bortfall och en dnnu mer opélitlig anstélld &n

en medarbetare som har begatt ett brott for flera ar sedan.

Arbetsgivare 7 diskuterar att det kan resultera i negativa konsekvenser med att anstélla en ex-
kriminella. Exempelvis menar hen att medarbetare och personer de arbetare nira kan komma
att ha dsikter kring det, men hen forklarar att det &r deras ansvar som arbetsgivare att ta hand

om problemet och i sddana fall hinvisa till de lagar som finns. Respondenten anser att en fore
detta kriminell individ har férsonats med sitt forflutna och behover fa chansen att komma ut i

arbetslivet, vilket kommer att pdverka samhaéllet och individen positivt.

“(...) man har sonat sitt brott och har dd mdjlighet att komma dter i arbetslivet, det dr ju en

fordel for samhdllet och for den personen som dad avtjinat sitt straff.” (Arbetsgivare 7)

Arbetsgivare 2 menar ocksé att deras medarbetare kan komma att reagera om en ex-kriminell
hade blivit anstéilld. Framfor allt hade hens eget arbete som HR-ansvarig ifrdgasatts och inte
blivit sérskilt trovirdigt, menar hen. Hen diskuterade dven om andra potentiella risker med att
anstélla en ex-kriminell, exempelvis att den ex-kriminella skulle direkt bli den
huvudmissténkta om saker hade borjat forsvinna fran arbetsplatsen. Detta kan bidra till en
stor oro pa arbetsplatsen enligt arbetsgivare 2. Arbetsgivare 4 diskuterar ocksa riskerna som
skulle uppstéd om det hade kommit ut till deras medarbetare att det finns en ex-kriminell som

gjort ndgot av de grovre brotten bland dem.

“...men Vi dr ju ocksd rddda (...) att ndagon kommer vilja gora nagonting dt den ddr personen
liksom. Och da utsdtter vi ju ocksa var egen personal for att de rakar géra ndgonting som...

Jja, for att vi dr ju mdnniskor allihopa.”. (Arbetsgivare 4)

Arbetsgivare 8 antydde att hen dr Oppen for att anstédlla en ex-kriminell men berittar att det
kan bidra till en viss oro i verksamheten. Respondenten utvecklar sitt svar och berittar att det

kan vécka misstankar mot den ex-kriminella om ndgonting skulle hinda inom foretaget. Hen
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sade dven att om det skulle forekomma problem och att medarbetare borja kdnner sig

otrygga, hade hen behovt sitta in atgarder.

“Ja sen dr det ju fragan om jag skulle ga runt och vara misstdinksam, om man skulle

misstdnka varje gang nagonting héinder.” (Arbetsgivare 8)

6.6. Sammanfattning av resultat
Sammanfattningsvis visar var insamlade empiri att majoriteten av arbetsgivarna ar
tveksamma till att anstélla en ex-kriminell. Anledningarna bakom deras attityder ar dels pa
grund av en ridsla dver att det kan skapa en oro pd arbetsplatsen, dels dver hur kunder och
andra samarbetspartner skulle reagera ver en saidan medarbetare. Det fanns dock
arbetsgivare som dr mer dppna till att anstdlla en ex-kriminell. Dessa arbetsgivare lagger
ingen storre virdering i arbetssokandes bakgrund och de menar att alla fortjinar en andra

chans. Sa linge jobbet skots finner dem ingen problematik i det.

De flesta arbetsgivare ansdg att narkotikabrott &r mer acceptabelt jamfort med valdsbrott. En
annan aspekt som var viktig i deras beddmning av den ex-kriminella var tidsaspekten, det vill
sdga hur lang tid det var sedan brottet begicks. Det ér skillnad om ett brott begicks for ett ar
sedan kontra tre &r sedan, d& den sistndmnda gér fore. Respondenterna uttryckte vidare att
deras instéllning mot ex-kriminella under rekryteringsprocessen paverkas av hur érlig den ex-

kriminella dr angdende sitt brottsregister.

7. Sociologisk analys

I f6ljande avsnitt analyseras resultatet utifrdn tva sammanstéllda teman; stigmatiseringen mot
fore detta kriminella individer och instdillningar till att anstdlla en fore detta kriminell
individ. Under varje tema analyseras resultatet i forhallande till studiens syfte och
fragestéllningar. Analysen byggs dven upp med stdd i tidigare forskning och det valda

teoretiska ramverket. I ndstkommande avsnitt besvaras studiens syfte och fragestillningar.

7.1. Stigmatiseringen mot fore detta kriminella individer
Det gar att konstatera utifran tidigare forskning (Lukies, Graffam & Shinkfield 2011; Heydon
& Naylor 2017; Stoll & Bushway 2008) och denna studies resultat att manga arbetsgivare ér
tveksamma till att anstélla en ex-kriminell. Det kan delvis bero pa forestdllningarna om att en
ex-kriminell utgdr en potentiell risk, och som arbetsgivare &r det védsentligt att ta sd fa risker
som mojligt. Nigra av studiens respondenter hade ingen tidigare erfarenhet av att anstdlla en

ex-kriminell, eller att ens arbeta ndra en, men trots detta var de skeptiska till att anstélla en
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sadan person. Deras forestdllningar om ex-kriminella baseras pa nagot utanfor deras egna
upplevelser, och vart resultat tyder pa att arbetsgivare dr influerade av bland annat normer
och framfGr allt fordomar. Saledes kan vi komma fram till att arbetsgivarens instéllning till en

ex-kriminell individ paverkas av samhillets allminna stigmatisering av denna grupp.

Likt ménga andra aktorer i samhaéllet forhaller sig arbetsgivare till de fordomar som kretsar
kring just ex-kriminella, och i valet av tvd arbetssdkande varav den ena har ett brottsregister
och den andra inte dr beslutet enkelt. Det behover inte betyda att arbetsgivaren sjélv vill
undvika att ha en ex-kriminell individ pd arbetsplatsen, utan det har under intervjuerna talats
om en dngslan av vad kunder eller géster skulle tycka. Detta forhéllningssitt pekar &nnu mer
pa att stigmatiseringen av ex-kriminella paverkar arbetsgivarens beslut och instillning till att
anstilla en fore detta kriminell individ. Hydén (2022) menar att normovertriddelse ofta for
med sig ndgon form av sanktion. En lagovertridelse maste forst upptickas och bevisas innan
det 4r mdjligt att ge en relevant pafoljd. Efter att den ex-kriminella har avtjénat och/eller
betalat for sitt straff kan vi konstatera utifrén tidigare forskning och var insamlade empiri att
sanktionerna fortsitter att tillkomma for en lagovertradelse som mojligtvis skedde for ett
flertal 4r sedan. Sanktioner som innebér att det blir problematiskt att intréda till
arbetsmarknaden igen. Arbetsgivaren som nekar ex-kriminella till arbete &r omedvetet som
medvetet med och bidrar till dessa sanktioner. Denna rddande stigmatisering och

forestillningar om ex-kriminella paverkar dess chanser att dterintrida till ett hederligt liv.

Becker (1963) menar att det finns avvikande beteenden som har normaliserats och darmed
accepteras. Bade tidigare forskning (Lukies, Graffam & Shinkfield 2011; Heydon & Naylor
2017) och studiens resultat visar att arbetsgivares instéllning beror delvis pd vad for typ av
brott som har begatts. Till de brotten med grovre karaktér, exempelvis olika typer av
sexualbrott, star det sjélvklart varfor arbetsgivarna tycker pa det viset. Nér det kommer till
brott som kan vara likvérdiga i graden av skada, sdsom en narkotikadom kontra en vdldsdom,
kan vi i1 vart resultat utldsa en skillnad i attityderna hos arbetsgivarna. Narkotikabrott anses
vara mer accepterande #in véldsbrott av en mildare karaktir. Aterigen bor det nimnas att
manga av arbetsgivarna inte har anstillt en ex-kriminell och inte heller arbetat néra en. De har
saledes ingen erfarenhet kring att ha ex-kriminella ndrvarande pé arbetsplatsen. En mgjlig
tolkning vi gor av detta &r att denna forestdllning, likt minga andra fordomar ménniskor har,
har sékerligen byggts upp med hjilp av bland annat samhéllet och medier som har portrétterat
dessa olika brott pd olika sitt. Exempelvis kan vi se tydliga kopplingar i populédrkulturen, dér

det i filmer inte ar ovanligt att det ofta ligger en psykisk sjukdom eller prestationsangest till
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grund for ett narkotikaberoende, exempelvis som i Euphoria (2019) och i Beautiful Boy
(2018). Detta jamfort med hur de skildrar vildsamma individer som opalitliga och som att de
kan nér som helst explodera som de gor i Fight Club (1999). En slutsats vi kan dra av detta dr
att den ena brottsliga handlingen, narkotikabrott, anses vara mer forekommande och ddrmed
accepteras pa ett annat sitt an den andra. Detta dven fast bdda fallen faktiskt 4r en

lagdvertradelse som kan vara likvardiga i graden av skada som har skett.

7.1.1. Belastningsregistret som bevis pd normbrytande
Belastningsregistret har fatt en 6kad betydelse for arbetsgivare under rekryteringsprocessen,
detta visar bland annat tidigare forskning och statistik fran Polismyndigheten (se tabell 1).
Aven i den hir studiens resultat gr det att urskilja att arbetsgivare finner flera fordelar med
att genomfora en kontroll av belastningsregistret. Detta talar starkt for vikten av att ha ett

blankt belastningsregister.

Att vara en stigmatiserad person innebér att man avviker frdn de rddande samhéllsnormerna
(Goffman 2014). Ex-kriminella 4r en grupp som avviker da de inte har f6ljt de gemensamma
reglerna som rader inom landet. Att gora ndgot som du enligt lag inte fr 4r inte bara olagligt
utan dessutom normbrytande. Precis som Hydén (2022) forklarar moraliska normer innebér
detta samma sak; det dr inte forrén din lagovertrédelse blir upptickt som det blir pafoljder
sasom féngelse eller boter. Detta ligger i1 linje med stamplingsteorin som ocksa pekar pa att
saledes ditt avvikande beteende inte skapar reaktioner fran 6vriga, dr du inte en avvikare.
Med storsta sannolikhet gér det inte att urskilja om en individ har ett kriminellt forflutet eller
ej utifrn en persons fysiska framtradande, vilket betyder att ex-kriminellas stigmatisering &r
misskreditabla enligt Goffmans (2014) beskrivning. Med andra ord, innan ett utdrag ur
belastningsregistret gors dr en ex-kriminell som vilken annan méinniska som helst. Nér en
kontroll av belastningsregistret genomfors ddremot blir ex-kriminellas forflutna tydligt, det &r
inte forrdn da de kommer borja ses som en avvikare dér deras stigmatisering dr bokstavligen

nedskrivet pa ett papper och ddrmed blir individen i fraga misskrediterad (jfr ibid.).

Belastningsregistret kan ses som ett bevis pa om en individ har varit normbrytande eller e;j.
Stoll och Bushway (2008) kommer i sin studie fram till att ex-kriminella anstills allt farre
génger av de arbetsgivare som kontrollerar belastningsregistret jamfort med de arbetsgivare
som inte kontrollerar. Det vill sidga att nir stigmatiseringen &r synlig &r det allt farre
arbetsgivare som ér villiga att ge dem en chans. I den hir studiens resultat pdvisas att manga

arbetsgivare hade latit den ex-kriminella {4 forklara sin situation sjélv, trots de fordomar som
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tillkommer nér de kollar i den arbetssdkandes belastningsregister. De arbetsgivare som i
denna studie inte kontrollerar belastningsregistret vet inte heller med sig om det finns ndgon
ex-kriminell eller ej pd deras arbetsplats. Det &r dérfor svart att veta om dessa arbetsgivare
anstéller fler ex-kriminella jamfort med andra arbetsgivare som genomfor en kontroll av
brottsregistret. Dock kan vi utifran detta dra slutsatsen att eftersom dessa arbetsgivare inte har
varit intresserade av att kolla upp belastningsregistret dr de inte padverkade av den allménna

stigmatiseringen mot ex-kriminella.

7.2. Instdllningar till att anstélla en fore detta kriminell individ
Forr var stigma ett tecken pé att manniskor var farliga eller kriminell, och dessa skulle alla i
samhillet undvika (Goffman 2014). Idag finns fortfarande stigmat kvar dver kriminella och
ex-kriminella individer, men skillnaden &r att stigmat inte visas i en fysisk form utan genom
belastningsregistret. Hydén (2022) menar att normer dr ndgonting som skapas och
reproduceras i samhillet vilket betyder att samhallet har skapat en bild om hur vissa individer
bor agera. Genom det insamlade materialet gér det att se att nadgra av respondenterna utgar i
fran samhaéllets normer kring hur en ex-kriminell kan komma att agera och bete sig. Deras
attityder kan delvis bero pa hur samhéllet har reproducerat normer for hur en fore detta
kriminella individer agerar och hur de ska bli behandlade. Begreppet stigma belyser
problematiken i1 hur grupper i samhéllet blir utstdtta pa grund av att de avviker fran de
rddande normerna i samhéllet (Goffman 2014). Detta &r ndgonting som avspeglas i den
insamlade empirin da det gar att se hur majoriteten av respondenterna har en oro dver att
anstéllning av en ex-kriminell kan komma att paverka foretaget negativt. Exempelvis
uttryckte ménga arbetsgivare att det finns en chans till att medarbetare kan uppleva en ridsla
eller otrygghet om en av deras medarbetare dr en ex-kriminell. Med tanke pa att manga
arbetsgivare faktiskt inte har ndgon erfarenhet av en sddan situation kan vi dra slutsatsen att
detta enbart dr ndgot som de forestiller sig, och igen pévisar resultatet starkt hur
stigmatiseringen av ex-kriminella ligger bakom arbetsgivarnas instéllning till och
forestillning om ex-kriminella. Arbetsgivarna uttrycker @ven en oro dver hur kunder eller
motsvarande skulle tycka vid en anstdllning av en ex-kriminell. Detta besvarar bland annat
véra tva fragestéllningar kring hur arbetsgivare ser pa att anstélla fore detta kriminella
individer och vilka faktorer som pdverkar arbetsgivarens instéllning till en fore detta
kriminell individ vid en rekryteringsprocess. Tidigare forskning belyser samma problematik,

att det finns en ridsla for att skapa otrygghet inom ett foretag. Heydons och Naylors (2017)
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resultat visade, i enlighet med vér studie, att det finns en oro hos arbetsgivare 6ver hur kunder

och medarbetare kan ha en negativ reaktion dver att en ex-kriminell arbetar i organisationen.

Den insamlade empirin visar pa flera bakomliggande faktorer till respondenternas
stdllningstaganden och de belyser hur det kan utvecklas misstankar mot ex-kriminella om
ndgot skulle hdnda inom organisationen, oavsett om de var skyldiga eller inte. Hydén (2022)
menar att normer existerar for att manniskor ska veta hur de ska bete sig och vad som ar rétt
samt fel 1 samhallet att gora eller inte gora. Att vara en ex-kriminell individ innebér att det
kommer att finnas forvéntningar och normer pd hur du ska bete sig samt bli behandlad, just
pa grund av det personen har gjort i sitt forflutna. Detta betyder att andra individer i samhallet
kommer att vara mer uppméarksamma pa fore detta kriminellas beteende och dven ha
forvantningar pd hur de ska agera. Forvantningarna kommer att finnas kvar tills den ex-
kriminella bevisat motsatsen. Utifran den insamlade empirin gér det att utldsa hur en del
respondenter har motbevisats i sina forestéllningar d& de valde att anstélla en ex-kriminell
som har gjort ett bra arbete och gétt emot fordomarna gentemot sig. Detta gav respondenterna

ett nytt perspektiv och de dr idag mer Oppna for att anstélla ex-kriminella.

7.2.1. Att anstdlla en fore detta kriminell individ
I den insamlade empirin gar det att se varierade svar bland respondenterna avseende vilka
faktorer som pdverkar deras instéllning till att anstélla en fore detta kriminell individ.
Tidsaspekten var en viktig faktor som paverkade manga arbetsgivares attityder och dven
vilken typ av brott en ex-kriminell hade begatt. Respondenterna var véldigt tydliga med att
hur lng tid det var sedan brottet begicks har en stor paverkan i deras beddmning av den ex-
kriminella. Om det exempelvis var tvé ar sedan brottet begicks eller for sju ar sedan kan vara
en avgorande faktor om de blir anstillda eller ej. Heydon och Naylor (2017) kommer fram till
liknande slutsatser i sin studie och framhaller att tidsaspekten &r en viktig faktor 1

arbetsgivarens instéllning under utvirderingen av den arbetssokande.

Vilket typ av brott en fore detta kriminell har begétt dr &ven en avgdrande del i
respondenternas val av anstéllning eller inte. Majoriteten av alla respondenter var inte 6ppna
for att anstélla en individ som hade begétt brott mot barn, valdsbrott eller sexualbrott. Genom
studiens resultat gdr det att utldsa att respondenterna hade gétt emot sina personliga asikter
samt organisationens viardegrund om det hade anstéllt ndgon som hade begétt ett grovt brott.
Stamplingsteorin antyder att en handling kan anses vara avvikande eller ej fall fran fall, detta

beror pé for det forsta om handlingen dr normbrytande eller inte och for det andra hur andra
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ménniskor reagera pa hdandelsen (Becker 1963). Lagovertrdadelse dr normbrytande. Det har
konstaterats tidigare att olika typer av brott dr mer eller mindre acceptabelt, och om ett
narkotikabrott anses vara tillrackligt avvikande for att personen ska petas bort fran
rekryteringen beror pa vilken arbetsgivare du fragar. Stimplingsteorin menar pé att vissa
avvikande handlingar kan accepteras eftersom de ligger nira en sjélv som individ (ibid.),
vilket kan vara en mojlig anledning till varfor ett narkotikabrott accepteras i en hogre
utstrdckning kontra ett milt valdsbrott. En av arbetsgivarna sade under intervjun att narkotika

ar ju faktiskt ndgot som letat sig &dnda in i riksdagen.

Tidigare forskning visar ocksa att graden pa brottet starkt paverkar arbetsgivares instillning
till att anstdlla ex-kriminell eller ¢j (Lukies, Graffam & Shinkfield 2011; Heydon & Naylor
2017). Utifréan tidigare studier och den insamlade empirin gér det att utldsa hur individer som
har begétt ett grovt brott blir en mer stigmatiserad grupp fran arbetsmarknaden. Foretag vill
inte forknippas med brottslighet och har en radsla att individen ska falla tillbaka in i
kriminaliteten igen. I den insamlade empirin framgar det vidare att arbetsgivare vill skydda
sina medarbetare och virnar om att bibehélla de kundrelationerna de har. Darfor véljer
arbetsgivare att stota bort en viss grupp av ex-kriminella fran arbetsmarknaden for att skydda

foretaget.

Goffman (2014) beskriver att om en person dr dppen och beréttar om sitt stigma dr individen
misskrediterad, men om en person véljer att dolja sitt forflutna &r individen misskreditabel.
Utifrn den insamlade empirin gar det att utlésa hur respondenterna fér en positiv instillning
till en ex-kriminell om den véljer att vara misskrediterad och dppet berétta om sitt forflutna.
Om individen viljer att vara misskreditabel och doljer sitt forflutna kan det paverka den ex-
kriminella negativt. Genom att majoriteten av alla arbetsgivare begér utdrag frén
belastningsregistret blir det svért for den ex-kriminella att dolja sina tidigare handlingar.
Darfor menar respondenterna att det dr viktigt att en ex-kriminell dr drlig om sitt forflutna
tidigt 1 rekryteringsprocessen for att den inte ska upplevas som en odrlig samt opalitlig
person. Den tidigare forskningen visar pé att arbetsgivare blir mer intresserade av att anstilla
en fore detta kriminell person om de fick mdta dem pé en intervju dér de fick berdtta om sitt

forflutna och vara misskrediterade (Heydon & Naylor 2017).

7.2.2. Se bortom forestdllningarna
Att vara helt 6ppen till att anstdlla ex-kriminella, och se bortom de normerna i samhéllet om

hur en fore detta kriminell individ ska bli behandlad, dr ndgonting som ett fétal av
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respondenterna gor. Resultatet visar att de respondenter som é&r villiga att anstélla ex-
kriminella har en annan syn pa individerna och menar att alla fortjanar en andra chans samt
att det dr viktigt att inte doma nagon for deras forflutna. Om inte foretag hade haft harda
riktlinjer om vad en anstélld har fatt och inte fatt gora i sitt forflutna hade antalet villiga
arbetsgivare varit betydligt hdgre. Nér en ex-kriminell far mojligheten till att dndra sitt liv
genom arbete kommer det att fordndra samhaéllets normer kring hur en individ med kriminell
bakgrund ska bete sig samt agera. Samhéllet har reproducerat normer och illustrerar ex-
kriminella som en farlig och avvikande grupp. Detta resulterar i reproduktionen av fore detta
kriminella individer som en stigmatiserad grupp i hela samhéllet. Genom att arbetsgivare ér
Oppna for anstéllning till den stigmatiserade gruppen och individerna skoter sitt jobb kommer
normerna kring individerna att motbevisas. De respondenter som arbetade inom service var
mest positiva till att anstélla ex-kriminella men den tidigare forskningen har fatt fram ett
annat resultat. Stoll och Bushway (2008) visade att arbetsgivare inom serviceyrket dr mer
kritiska till att anstilla ex-kriminella pa grund av de viktiga kundrelationerna. Aven om vér
studie dr begrdnsad i sin omfattning sa gar det séledes att konstatera att resultatet i detta

avseende skiljer sig frén tidigare studier.

8. Avslutade sammanfattning

Studiens syfte dr att undersoka hur olika arbetsgivare stéller sig till att anstilla fore detta
kriminella individer och anledningarna bakom deras stéllningstagande. For att besvara syftet
formulerades tva olika fragestéllningar, och genom kvalitativa intervjuer och ett tematiskt
analysarbete har vi kunnat uppfylla studiens syfte och besvara dess fragestillningar. Forsta
fragan ar “Hur ser arbetsgivare pd att anstdilla fore detta kriminella individer?”. Det
framkommer i studien att majoriteten av arbetsgivare inte &r villiga att anstélla en ex-
kriminell. Visa arbetsgivare gjorde alltid en kontroll av belastningsregistret for att sékerstélla
att ingen individ med ett kriminellt forflutet blir anstilld inom organisationen. Arbetsgivare
utrycker en rddsla over vilka konsekvenser de kan bli tvungna att méta vid en anstdllning av
en ex-kriminell. Det framkommer vidare att arbetsgivare inte vill riskera sina medarbetares
sakerhet och foretagets rykte, de finns en storre risk att dventyra detta vid en anstéllning av en
ex-kriminell jimfort med en anstéllning av en individ som inte har ett kriminellt forflutet. Det
fanns diremot ett fatal av respondenterna som var 6ppna for att anstélla en fore detta
kriminell individ. Dessa sade under intervjuerna att de inte vill doma en ménniska for deras

forflutna och dr villiga att ge alla en andra chans.
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Andra fragan dr “Vilka faktorer paverkar arbetsgivarens instdllning till en fore detta
kriminell individ vid en rekryteringsprocess?”. De bakomliggande faktorerna till deras
attityder grundar sig i det normer och stigmatisering samhaéllet har byggt upp om hur en fore
detta kriminell individ ska bete sig och agera. Arbetsgivarna framholl att hur lang tid sedan
den ex-kriminella begick brottet har en paverkan pa deras stéllningstagande. Om det var en
lang tid sedan brottet begicks var arbetsgivarna mer Oppna till att ge den ex-kriminella en
chans till anstillning kontra om brottet skett i nirtid. Det framgick dven att om den ex-
kriminella hade begétt ett grovt valdsbrott kontra en mindre dispyt pa krogen, paverkade inte
den sistndmnda héndelsen arbetsgivarnas attityder i personens anstdllning till skillnad frén ett
grovt valdsbrott. Vissa brott ansdgs vara mer accepterande dn andra, dven fast de mojligtvis
har orsakat lika stor skada. Detta kan bero pé hur individer stiller sig till olika typer av brott
och vad de anser ar avvikande eller inte, detta precis som Becker (1963) antyder i
stamplingsteorin. Arbetsgivarna uttryckte att om en fore detta kriminell individ ar
misskrediterad och &r drlig med vad den har gjort i sitt forflutna paverkar det hur
arbetsgivarna ser pa individen. Nér en person dr 6ppen och viljer att tala om sina misstag
skapar det en positiv bild av personen att den kan vara érlig. Eftersom manga arbetsgivare
genomfor en kontroll kommer de fa reda pd sanningen oavsett, om den ex-kriminella d4 inte

ar arlig om sitt forflutna kan det skapa en negativ bild infor arbetsgivarna.

8.1. Avslutande reflektioner

Den svenska politiken talar starkt for vikten av att komma ut i arbetslivet, inte minst for de
som nyligen har avtjidnat ett straff. Faktum kvarstar dock — ex-kriminella moter svéra
motgéngar i jakten pa ett arbete. Vi dr fullt medvetna om att vara lagar kring utdrag ur
belastningsregistret finns for att skydda sérbara grupper som barn och unga fran individer
som har gjort inhumana handlingar. Men lagarna begrénsar dven de individer som faktiskt
vill dndra pa sitt liv. Yrken som har ritt till utdrag ur belastningsregistret har inte dndrats pa
ndgra ar, trots det har utdrag ur belastningsregistret okat frekvent det senaste decenniet (se
tabell 1), vilket dr en central bakomliggande faktor till varfor denna studie genomfordes.
Detta dmne ar aktuellt att undersdka med tanke pa den 6kade brottsligheten vi bevittnar idag
och att det dr med stor sannolikhet att allt fler arbetsgivare kommer behova ta stéllning i
fragan om att anstélla en ex-kriminell eller ej i framtiden. Vi har i denna studie fokuserat pa
hur arbetsgivare stéller sig till att anstélla en ex-kriminell och vilka faktorer som ligger

bakom deras instédllning. Pa detta sitt har denna studie bidragit med nya perspektiv kring hur
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svenska arbetsgivare stéller sig till att anstdlla en ex-kriminell vilket det finns ett begrénsat

utbud av. Denna studie har dven dkat vér forstaelse kring situationen.

I efterhand anser vi att det kan finns otydligheter i vért resultat angdende om det &r
intervjupersonerna som arbetsgivare eller privatpersoner som svarade pa véra fragor. Det
hade kunnat anvéndas andra teorier for att fortydliga skillnaden mellan rollen som
arbetsgivare och privatperson. Vi anser dock att det &r svart som privatperson att inte ta med
sig sina fordomar och forestéllningar in i rollen som arbetsgivare, det vill sdga att sina

uttalande som arbetsgivare kan i viss del spegla sina egna asikter i fragan.

Vart insamlade material stodjer mycket av det som tidigare forskning pavisar, vi kan dock
utldsa en tydlig skillnad. I tidigare forskning framtridder en bild av att serviceyrken dr mindre
bendgna till att anstélla en ex-kriminell pa grund av att de har viktiga kundrelationer (Stoll &
Bushway 2008). Detta till skillnad fran vért resultat som pavisar det motsatta, serviceyrken &r
snarare mer villiga till att anstélla en ex-kriminell jimfort med andra branscher. Denna
skillnad kan bero pa att vi har intervjuat olika arbetsgivare samt att studierna kommer fran

olika lander.

Pa grund av den tidsram vi behdvde anpassa denna studie till kunde vi ej géra en mer
omfattande studie som vi hade onskat. Med tanke pé det aktuella &mnet anser vi att det finns
behov av ytterligare och en mer fordjupad forskning om hur arbetsgivare stéller sig till att
anstélla en fore detta kriminell individ. Pé det sattet skulle det vara mdjligt att géra en mer
systematisk kartldggning av vilka branscher som dr mer eller mindre 6ppna till att anstilla en
ex-kriminell. Vi anser dven att det hade varit 1ampligt att forska vidare pa vad andra aktorer
kan gora for att underlitta for de arbetsgivare som ger en ex-kriminell en ny chans. Aven hur
samtliga aktorer i samhillet kan komma bort fran férdomarna och tankarna om att ex-
kriminella, uteslutande, ar farliga individer. For med den forestillningen kénns det som en
arbetsgivare sade under en av vara intervjuer logiskt, for det dr vél sjélvklart att arbetsgivare

inte vill anstélla personer som é&r farliga, helt enkelt.
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10. Bilagor
Bilaga 1: Intervjuguide

Tema I: Organisationen

Beritta kort om dig sjilv
Vilken &r din roll under rekryteringsprocessen av nya medarbetare?

- Antal &r du har arbetat i organisationen?
Vilka arbetsuppgifter och olika roller finns pé ditt arbete?

Behdvs det nagon kvalifikation, nigra sérskilda erfarenheter och/eller utbildning for att arbeta
hos er?

Hur ménga medarbetare skulle du uppskatta att ni ar pd ... (organisationens namn)?
Tema II: Normer och virderingar

Vad har ni for vardegrund pé ... (organisationens namn)?

- Var kommer virdegrunden till uttryck? (t ex i dokument, handlingsplan och
motsvarande)
Vad vérderar ni hos era anstéllda?

Vad anser ni dr viktigt hos individer som soker arbete hos er? Varfor?

Hur tror ni att nya medarbetare upplever att det 4r att komma in i er organisation?
Tema III: Rekrytering

Vill du ga igenom kort hur en vanlig rekryteringsprocess ser ut hos er?

Finns det nigra bestimda riktlinjer frdn arbetsgivaren om hur anstillningsprocesser ska ga till
och hur dina bedomningar ska goras? Ev. Hur ser dessa riktlinjer ut?

- Brukar du f bestdmda riktlinjer du rekryterar &t?
Vad bedomer ni frémst i det forsta urvalet?

- Utbildning? Erfarenhet? Kvalifikationer? Egenskaper?
Utfor ni en bakgrundskontroll ndgon géng under rekryteringsprocessen? I sé fall, vad for
ndgot?

Tema IV: Rutiner for bakgrundskontroller och virdering av arbetssokande

Om en bakgrundskontroll gors:
Vad for typ av kontroll utfor ni for att kolla upp en arbetssokandes kriminella bakgrund?

Nér under rekryteringsprocessen begér ni utdrag ur belastningsregistret?
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- Varfor véljer ni att gora det just dd under rekryteringen?
Vad tror du det finns for fordelar och nackdelar med att kolla belastningsregister?
Vilka anledningar har ni till att begéra belastningsregistret hos er arbetssokande?
Hur stor andel av de sdkande har nadgon form av ett kriminellt forflutet?

Hur brukar tankarna g hos dig nér det finns arbetssokande med ett kriminellt forflutet?
(Ev. Hur tror du att du skulle tinka om det fanns arbetssokande med ett kriminellt forflutet).

Gar tankarna annorlunda beroende pa...

... vilket typ av brott individen har begatt? (Ex, valdsbrott, sexualbrott, fortkdrning,
rattfylleri, snatteri och narkotika)

... graden pé straffet? (Ex, penningbdéter, fangelsestraff (mildare & grovre) &
kontaktférbud)

... hur lang tid det var sen brottet utfordes?

- ... vad individen har gjort efter brottet/straffet?

Har ni ndgon géng anstéllt ndgon med ett kriminellt forflutet? Om ja, hur gick diskussionen
dar?

Har ni ndgon géng nekat en individ arbete pd grund av ett kriminellt forflutet? Ev. av vilka
anledningar har ni gjort det?

Tror du det finns konsekvenser med att ha en ex-kriminell pa arbetsplatsen?

- Tror du att dina anstéllda skulle paverkas om du anstiller ndgon som begatt nagot
brott?
- Tror du att kunder/géster skulle reagera om du anstdller nigon som dem vet har begétt
nédgot brott?
Om en bakgrundkontroll inte gors:
Varfor véljer ni att inte gora en kontroll?
Vad tror du det finns for fordelar och nackdelar med att inte kolla belastningsregister?
Har ni ndgon géng dngrat att ni inte genomforde en kontroll?
Varfor tror du att andra arbetsgivare vill géra en kontroll av arbetssokande brottsregister?

Vilka mojligheter och utmaningar ser du med att andra arbetsgivare begér utdrag ur
belastningsregistret?

Vad tror du det kan finnas for konsekvenser med att ha en tidigare domd individ pa
arbetsplatsen?

- Tror du att dina anstéllda skulle paverkas om du anstéller ndgon som begatt ndgot
brott?

- Tror du att kunder/géster skulle reagera om du anstdller nigon som dem vet har begétt
nédgot brott?
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Tema V: Avslut
Vad tror du skulle underlitta for personer med kriminellt forflutet att komma in pa
arbetsmarknaden?

Ar det nagot du vill tilligga?

Bilaga 2: Forsta mejlutskick

Hej,

Hur stéller du dig till att anstélla en ex-kriminell?

Vi heter Emilia Johansson och Wilma Johansson och vi studerar vid Hogskolan i Halmstad.

Under varen ska vi genomfora var kandidatuppsats och vi vill tillfraga dig om att delta i var
studie.

I studien fokuserar vi pa hur arbetsgivare stéller sig till att anstdlla fore detta kriminella
individer, och vad som paverkar denna instdllning. Studien utfors som en del i vér utbildning,
inom Samhdllsfordndring och Social hallbarhet, 180 hp vid akademin for hilsa och vélfard
vid Hogskolan i Halmstad. Ansvarig ldrare 4r Anna Isaksson, anna.isaksson@hbh.se.

Vi dr intresserade av att genomfora en intervju med er. Intervjun kan ske bade fysiskt eller
online beroende pa vad som passar dig bast. Det skulle vara vildigt vardefullt for oss om du
kan tinka dig att delta i vér studie. Ditt deltagande i studien dr helt frivilligt och du kan nér
som helst aterkalla ditt samtycke utan att ange orsak. Om du kan ténka dig att gora detta, eller
vill veta mer om var studie, fir du gérna aterkoppla till oss. Du finner véra kontaktuppgifter
langst ner 1 mailet.

Om du tackar ja till att delta s& kommer vi i ett ndsta steg att skicka ut ett informationsbrev
och en samtyckesblankett. Vi kommer dven att boka in en tid for intervju.

Med vénliga hdlsningar,

Emilia Johansson, emiliajoohansson01(@gmail.com

Wilma Johansson, awj@hotmail.se

Akademin for hélsa och valfard

Hogskolan 1 Halmstad

Bilaga 3: Informationsblad

Information till dig som ska delta i en undersokning som genomfors av en
student under utbildning

Du tillfragas om att delta i studien drbetsgivares syn pd att anstilla fore detta kriminella individer.

Studien syftar till att underséka arbetsgivares instillning till att anstilla fére detta kriminella
individer, och vilka yttre faktorer som paverkar deras syn pa fore detta kriminella individer vid en
rekryteringsprocess. Studien utférs som en del i vir utbildning inom

programmet Samhillsférindring och Social hallbarhet, 180 hp vid akademin f6r hilsa och vilfird
vid Hégskolan i Halmstad. Handledare for denna studie 4r Anna Isaksson, anna.isaksson@hh.se.
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Dina personuppgifter behandlas inom studien endast enligt ditt samtycke, och enligt kraven i
dataskyddsférordningen. Ditt deltagande i studien ir helt frivilligt och du kan nir som helst
aterkalla ditt samtycke utan att ange orsak. Ett aterkallande paverkar dock inte den behandling som
skett innan dterkallandet. Du kan ocksa nir som helst begira att fi en kopia av dina

personuppgifter.

Materialet kommer delvis att behandlas inom molntjinsten Office 365 fran Microsoft, som
Hégskolan har ett personuppgiftsbitridesavtal med. Bara vi och var handledare kommer att ha
tillging till dina personuppgifter. De av dina personuppgifter som kommer att behandlas dr: namn,
e-postadress och eventuellt telefonnummer. Dina personuppgifter kommer att raderas nir
examensarbetet 4r godkint.

Personuppgiftsansvarig for studien 4r Hogskolan i Halmstad, som nis via registrator@hh.se eller
035-16 71 00. Ovrig information om hur Hogskolan hanterar personuppgifter, och dina
rittigheter utifrin dataskyddsférordningen, finns pd www.hh.se/dataskydd. Har du fragor kan du
ocksa kontakta Hégskolans dataskyddsombud, Anna Frederiksen, via dataskydd@hh.se.

Den firdigstillda uppsatsen kommer att publiceras pi DIVA och finnas tillginglig digitalt pa
DIVA portalen http://www.diva-portal.se/.

Tack for din tid.

Med vinliga hilsningar,
Emilia Johansson Wilma Johansson
emiliajoohansson01@gmail.com awj@hotmail.se
Akademin for hilsa och vilfird Akademin for hilsa och vilfird
Hégskolan i Halmstad Hégskolan i Halmstad

Bilaga 4: Samtyckesblankett

Samtycke till deltagande 1 studien Arbetsgivares syn pa att anstélla fore detta
kriminella individer

Jag har fitt information om studien, arbetsgivares syn pd att anstilla fore detta kriminella
individer och accepterar att delta.

Jag har fitt information om att de uppgifter som samlas in om mig kommer att behandlas
konfidentiellt, pa ett sidant sitt att min identitet inte kommer att avsljas f6r obehériga.

Jag ir medveten om att min medverkan ir helt frivillig och att jag nir som helst och utan nirmare
torklaring kan avbryta mitt deltagande.

Underskrift
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Namnfértydligande

Ort och datum
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