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Abstract

The aim of the study was to investigate a) if basic need satisfaction mediates the

relationship between autonomy-supportive leadership and athlete burnout in young elite team

athletes, and b) if basic need thwarting mediates the relationship between controlling

leadership and athlete burnout in young elite team athletes. The study used a quantitative

longitudinal design and data collection took place via digital surveys. The number of

participants who took part in both measurement occasions was included in the study, which

was 71 athletes. All participants played team sports and studied at Nationally approved sport

education. Based on previous research and Self-Determination Theory, two hypotheses were

formulated 1) need satisfaction mediates the relationship between an autonomy-supportive

leadership and athlete burnout and 2) need thwarting mediates the relationship between a

controlling leadership and athlete burnout. The hypotheses were confirmed with the help of

two conducted mediation analysis. The result supports previous research and theory and

highlights the importance of an autonomy-supportive leadership in order to contribute to

lower levels of athlete burnout through need satisfaction.

     Keywords: autonomy-supportive leadership, controlling leadership, needs satisfaction,

needs thwarting, Self-Determination Theory.
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Sammanfattning

     Syftet med studien var att undersöka a) om behovstillfredsställelse medierar relationen

mellan ett autonomistödjande ledarskap och idrottslig utbrändhet hos unga elitsatsande

lagidrottare b) om behovsfrustration medierar relationen mellan ett kontrollerande ledarskap

och idrottslig utbrändhet hos unga elitsatsande lagidrottare. Studien har en kvantitativ

longitudinell design och insamling av data skedde via digitala enkäter. Antalet deltagare som

deltog vid båda mättillfällena inkluderades i studien, vilket var 71 idrottare. Samtliga

deltagare utövade lagidrott och studerade på Nationellt godkända idrottsutbildningar. Baserat

på tidigare forskning och Self-Determination Theory ställdes två hypoteser 1)

behovstillfredsställelse medierar relationen mellan ett autonomistödjande ledarskap och

idrottslig utbrändhet och 2) behovsfrustration medierar relationen mellan ett kontrollerande

ledarskap och idrottslig utbrändhet. Hypoteserna bekräftades med hjälp av två genomförda

medieringsanalyser. Resultatet stödjer tidigare forskning och teori, samt belyser vikten av ett

autonomistödjande ledarskap för att genom behovstillfredsställelse kunna bidra till lägre

nivåer av idrottslig utbrändhet.

     Nyckelord: autonomistödjande ledarskap, behovsfrustration, behovstillfredsställelse,

kontrollerande ledarskap, självbestämmandeteorin.
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För ungdomar utgör fritiden en stor och betydande del av deras vardag och rutiner, vilket i

sin tur leder till utveckling och kan höja välbefinnandet (Badura et al., 2021). Trots de många

fördelar som är förknippade med ungdomsidrott, kan idrotten även leda till negativa

upplevelser på grund av den konkurrens, disciplin och det hårda arbetet som idrotten innebär

under ungdomen (Wiium & Säfvenbom, 2019). Ett ökat tryck att börja med högintensiv

träning i ung ålder, där ett stort fokus ligger på tävling och prestation, kan leda till stress och

symptom på idrottslig utbrändhet (Morano et al., 2020; Vitali et al., 2015). Kraven inom

ungdomsidrotten har även på senare tid ökat, vilket i sin tur lett till att pressen på dagens

idrottande ungdomar blivit allt högre (Edison et al., 2021). Forskning tyder även på att

idrottslig utbrändhet är något som oroväckande verkar öka (Moen et al., 2016). Idrottare som

drabbas av idrottslig utbrändhet kan känna sig mindre intresserade av att utöva sin idrott och

mindre kapabla till att prestera, men även utmattning är ett symptom (Vealey & Chase, 2016).

Idrottslig utbrändhet är idag ett allvarligt problem, särskilt bland unga idrottare (Wilczyńska

et al., 2022). Vitali et al. (2015) beskriver vidare att idrottslig utbrändhet länge kan förbli

obemärkt då det kan utvecklas gradvis. Det är därför viktigt att studera psykologiska faktorer

som kan förhindra den idrottsliga utbrändheten, framför allt hos unga idrottare (Vitali et al.,

2015). 

     En av de potentiella källorna till att idrottare kan riskera idrottslig utbrändhet, är tränarens

beteenden. När det kommer till att påverka idrottslig utbrändhet hos idrottare spelar därför

tränaren en inflytande roll (Cho et al., 2019). Studier med utgångspunkt i Self-Determination

Theory (SDT) och Basic Psychological Needs Theory (BPNT) har tidigare funnit statistiskt

signifikanta samband mellan upplevt ledarskap och idrottslig utbrändhet. Ett upplevt

autonomistödjande ledarskap har setts vara negativt relaterat till idrottslig utbrändhet

(Amorose & Anderson-Butcher, 2015; Cho et al., 2019), medan ett upplevt kontrollerande

ledarskap har setts vara positivt relaterat till idrottslig utbrändhet (Amorose &

Anderson-Butcher, 2015; Cho et al., 2019; Morales-Sánchez et al., 2020). Amorose och

Anderson-Butcher (2015) förklarar att ett mer autonomistödjande och ett mindre

kontrollerande ledarskap kan undvika eller minska risken för idrottslig utbrändhet hos

elitidrottare. 

     En annan faktor som setts relatera till idrottslig utbrändhet är de grundläggande

psykologiska behoven i BPNT. Tidigare forskning har rapporterat att det finns negativa

samband mellan behovstillfredsställelse och idrottslig utbrändhet (Li et al., 2013; Shannon et

al., 2023; Vilchez Conesa et al., 2020). Det har även identifierats positiva samband mellan

behovsfrustration och idrottslig utbrändhet (Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al.,
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2011; Morales-Sánchez et al., 2020; Shannon et al., 2023; Vilchez Conesa et al., 2020). Detta

går i linje med antagandena inom BPNT som bygger på att behovstillfredsställelse kan leda

till välbefinnande och minskad risk för ohälsa (Ryan & Deci, 2000) och att behovsfrustration

kan leda till ökad risk för ohälsa (Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al., 2011). 

     Baserat på ovan är idrottslig utbrändhet ett problem hos unga idrottare och det upplevda

ledarskapet har visat sig ha en inverkan på denna aspekt. Behovstillfredsställelse respektive

behovsfrustration verkar ha en roll i detta samband, och genom att förstå denna process bättre

förklarar Li et al. (2013) att detta är av värde när det kommer till att förstå idrottares

utbrändhet.

Idrottslig utbrändhet hos unga elitsatsande lagidrottare 

     Fenomenet utbrändhet har studerats i bredare professionella miljöer sedan 1970-talet

(Freudenberger, 1974), men bland idrottsforskare har fenomenet endast varit av intresse under

de senaste 30–35 åren och därefter har forskning kring ämnet ökat (Gustafsson et al., 2017).

Raedeke (1997) har skapat ett teoretiskt ramverk för att förklara idrottslig utbrändhet och

redogör för att begreppet innefattar tre dimensioner: fysisk och emotionell utmattning,

idrottsdevalvering och reducerad känsla av idrottslig prestation. Fysisk och emotionell

utmattning handlar om att idrottare kan bli fysiskt och känslomässigt utmattade av de

fysiologiska och psykologiska krav som är kopplade till träning och tävling (Raedeke, 1997).

Idrottsdevalvering innebär att det som idrottaren tidigare tyckt varit viktigt inte längre har

samma betydelse, exempelvis dess prestationer (Raedeke, 1997). Reducerad känsla av

idrottslig prestation innebär att idrottaren upplever en minskad förmåga att uppfatta positiva

känslor och njutning i samband med sina idrottsprestationer. Det handlar även om att intresset

av att utvecklas kan minska och att en negativ inställning till sina prestationer skapas

(Raedeke, 1997). 

     Bicalho och Costa (2018) genomförde en systematisk översikt om idrottslig utbrändhet

inom elitidrott. I den systematiska översikten tydliggörs det bland annat att elitidrottare är mer

mottagliga för idrottslig utbrändhet än idrottare som tävlar på lägre nivåer (Bicalho & Costa,

2018), men trots detta förklarar Gustafsson et al. (2018) att tidigare forskning om idrottslig

utbrändhet främst fokuserat på lägre idrottsnivåer. En faktor till att elitidrottare verkar vara

mottagliga för idrottslig utbrändhet beror på att de under deras utvecklingsprocess handskas

med ett flertal krav så som intensiv träning, skola och/eller arbete. När idrottaren inte lyckas

med att hantera dessa krav och utmaningar kan det resultera i kronisk stress som i sin tur kan

leda till idrottslig utbrändhet (Bicalho & Costa, 2018). 
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     Sorkkila et al. (2018) genomförde en longitudinell studie där de undersökte idrottslig

utbrändhet hos gymnasieelever som kombinerar studier med elitidrott. Resultatet av studien

tydliggör att individer som kombinerar gymnasiestudier med elitidrott kan vara mer benägna

att drabbas av idrottslig utbrändhet, vilket även fler studier rapporterar (Moen et al., 2016;

Shannon et al., 2023). Vidare förklarar Sorkkila et al. (2018) att det krävs en stor fysisk och

psykisk ansträngning av ungdomar som utövar elitidrott. I de flesta idrotter, mellan 16–18 år

blir träning och tävling alltmer intensiv, där en del idrottare inte klarar av pressen och kan

därmed drabbas av idrottslig utbrändhet (Sorkkila et al., 2018). Den systematiska översikten

av Bicalho och Costa (2018) visar även att elitidrottare som utövar lagidrott är mer mottagliga

för idrottslig utbrändhet än de som utövar individuella idrotter. 

     Även om det finns ett stort antal idrottare som upplever symptom på idrottslig utbrändhet,

är det dock en relativt liten andel idrottare som fullt utvecklar idrottslig utbrändhet (Cresswell,

2009). Gustafsson et al. (2003) förklarar att det ändå inte går att förbise detta problem

eftersom det är viktigt att ta hänsyn till att de som drabbats värst av idrottslig utbrändhet

många gånger redan har avslutat sitt idrottande och därför inte finns med i statistiken. Vidare

beskriver även Gustafsson et al. (2011) att symptomen på idrottslig utbrändhet vanligtvis inte

är något som idrottare vill uppvisa, då det inom idrottsvärlden finns en negativ syn på

idrottslig utbrändhet. Det finns även en del problem med forskningen kring idrottslig

utbrändhet. Många av studierna som undersökt idrottslig utbrändhet är endast baserade på ett

fåtal individer, mest troligt på grund av svårigheten att få tillgång till denna typ av idrottare

(Gouttebarge et al., 2015). Bemfica et al. (2013) menar även att intresset av att delta i denna

typ av studier har varit lågt hos klubbar, tränare och idrottare. Majoriteten av studierna som

har undersökt idrottslig utbrändhet hos elitidrottare har även varit tvärsnittsstudier, vilket

bland annat gör det svårt att undersöka uppkomsten och utvecklingen av idrottslig utbrändhet

(Bicalho & Costa, 2018).

Basic Psychological Needs Theory     

     Basic Psychological Needs Theory (BPNT) är en delteori inom SDT och fokuserar på de

nödvändiga förutsättningarna för psykiskt och socialt välbefinnande med utgångspunkt i tre

grundläggande psykologiska behov (Vansteenkiste & Ryan, 2013). Ett centralt antagande i

BPNT är att alla individer föds med tre grundläggande psykologiska behov som är av stor vikt

för en individs utveckling, integritet och välbefinnande. De tre grundläggande psykologiska

behoven är autonomi, kompetens och tillhörighet. Autonomi innebär att uppleva psykologisk

frihet, vilket handlar om att kunna välja och ha kontroll över sina beteenden. Att känna sig

reglerad av sin omgivning är motsatsen till autonomi (Vansteenkiste & Ryan, 2013). Det
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psykologiska behovet kompetens handlar om benägenheten att vilja påverka sin omvärld och

att behärska de utmaningar en individ ställs inför. Upplevelsen av att kunna påverka sin

omgivning leder till en känsla av tillfredsställelse (Vansteenkiste & Ryan, 2013). Det tredje

psykologiska behovet är tillhörighet som handlar om att människor tenderar att integrera sig

med den sociala omgivningen i kontakt med andra individer. Behovet av att uppleva

gemenskap och bekantskap med andra individer är något som återspeglas tydligt i det

psykologiska behovet tillhörighet (Vansteenkiste & Ryan, 2013). Vansteenkiste och Ryan

(2013) tydliggör att psykologiska behov inom BPNT uppfattas som något naturligt, något som

kommer inifrån och som är medfött. Människor tenderar att vilja uppnå

behovstillfredsställelse. I vilken utsträckning behoven tillfredsställs eller hämmas av miljön,

antas ha en betydande roll i hur vi fungerar (Vansteenkiste & Ryan, 2013).

     Ett begrepp som är kopplat till de grundläggande psykologiska behoven, men som på

senare tid har konceptualiserats och operationaliserats, är behovsfrustration. Bartholomew,

Ntoumanis, Ryan, Bosch et al. (2011) förklarar att behovsfrustration innebär att de

grundläggande behoven skadas och/eller hindras från att tillfredsställas på grund av

omgivningen. Detta skiljer sig från att ha en låg behovstillfredsställelse, eftersom låg

behovstillfredsställelse ändå innebär att en individs behov tillfredsställs till en viss grad, även

om denna grad är låg (Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al., 2011).

     När omständigheterna runt individen är gynnsamma och omgivningen ökar

tillfredsställelsen av behoven, formas förutsättningar för utveckling och välbefinnande. Om

miljön däremot hämmar tillfredsställelse av behoven, kan individen istället drabbas av

stagnation och ohälsa (Vansteenkiste & Ryan, 2013). Påverkan av sociala kontextuella

faktorer på människors grundläggande psykologiska behov är en central aspekt inom BPNT.

En av de viktigaste sociala kontextuella faktorerna i idrottsmiljöer är tränarens interpersonella

stil (Mageau & Vallerand, 2003). När det kommer till tränarens interpersonella stil kopplat till

idrottarens grundläggande psykologiska behov, har ett upplevt autonomistödjande respektive

ett upplevt kontrollerande ledarskap särskild betydelse (Deci & Ryan, 1987; Mageau &

Vallerand, 2003). Autonomistödjande tränare kan ta in idrottarens perspektiv, erkänna

idrottarens känslor, ge relevant feedback och motivering samt ge idrottaren valmöjligheter

(Deci & Ryan, 1987). Kontrollerande tränare tenderar istället att pressa idrottaren att känna,

tänka och bete sig på ett visst sätt, vilket kan leda till att de grundläggande psykologiska

behoven undermineras (Deci & Ryan, 1987). Straff, kontrollerande uttalanden, krav,

påtryckningar och belöning utan belägg är också vanligt hos en kontrollerande tränare

(Mageau & Vallerand, 2003). Tränare kan vara både autonomistödjande och kontrollerande i
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varierande grad, men de olika stilarna står mycket i kontrast till varandra (Stenling et al.,

2017).

De grundläggande psykologiska behoven och idrottslig utbrändhet

     Det finns forskning som tyder på att behovstillfredsställelse minskar risken för idrottslig

utbrändhet och det finns även forskning som tyder på att behovsfrustration kan öka risken för

idrottslig utbrändhet (Shannon et al., 2023; Vilches Conesa et al., 2020). Behovsfrustration är

enligt Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al. (2011), mer troligt att leda till utbrändhet

än en låg grad av behovstillfredsställelse. Även om statistiskt signifikanta negativa samband

har identifierats mellan en låg behovstillfredsställelse och ohälsofaktorer, däribland

utbrändhet, har det visat sig att behovsfrustration är en starkare prediktor för dessa samband

(Bartholomew. Ntoumanis, Ryan, Bosch et al., 2011). Morales-Sánchez et al. (2020)

genomförde en kvantitativ studie där de analyserade sambanden mellan behovsfrustration och

idrottslig utbrändhet hos unga fotbollsspelare. Resultatet visade statistiskt signifikanta

positiva samband mellan behovsfrustration och idrottslig utbrändhet. 

     Flera studier har undersökt sambanden mellan de grundläggande psykologiska behoven

och idrottslig utbrändhet hos idrottare (Shannon et al., 2023; Vilches Conesa et al., 2020).

Resultaten visade statistiskt signifikanta negativa samband och direkta effekter av

behovstillfredsställelse på idrottslig utbrändhet samt statistiskt signifikanta positiva samband

och direkta effekter av behovsfrustration på idrottslig utbrändhet (Shannon et al., 2023;

Vilches Conesa et al., 2020). Resultaten indikerade alltså att behovstillfredsställelse minskade

risken för idrottslig utbrändhet och att behovsfrustration ökade risken för idrottslig

utbrändhet. 

     Två systematiska översikter av Bicalho och Costa (2018) och Li et al. (2013) rapporterar

likvärdiga samband som i de tidigare nämnda resultaten. Behovstillfredsställelse har visat sig

fungera som en barriär för idrottslig utbrändhet och kan i en idrottslig kontext även minska

risken för idrottslig utbrändhet. Li et al. (2013) förklarar även att tidigare studier generellt

stödjer det faktum att SDT kan förklara idrottslig utbrändhet. Varken Bicalho och Costa

(2018) eller Li et al. (2013) nämner dock något kring behovsfrustration, vilket däremot är en

variabel som Woods et al. (2022) har med i sin systematiska översikt. I översikten kunde

Woods et al. (2022) rapportera negativa samband mellan behovstillfredsställelse och idrottslig

utbrändhet samt positiva samband mellan behovsfrustration och idrottslig utbrändhet (Woods

et al., 2022).

5



Ledarskap, de grundläggande psykologiska behoven och idrottslig utbrändhet

     Flera studier betonar det faktum att tränare spelar en avgörande roll för idrottares

beteenden, kognitioner, upplevelser, och även risk för idrottslig utbrändhet (Amorose och

Anderson-Butcher, 2015; Cho et al., 2019; Morales-Sánchez et al., 2020; Shannon et al.

2023). Sambanden mellan upplevt ledarskap och idrottslig utbrändhet har studerats hos unga

atleter överlag (Amorose & Anderson-Butcher, 2015), hos unga fotbollsspelare

(Morales-Sánchez et al., 2020), men även hos äldre idrottare (Cho et al., 2019; Shannon et al.,

2023). Resultaten har kunnat visa att ett upplevt autonomistödjande ledarskap har ett negativt

samband med idrottslig utbrändhet (Amorose & Anderson-Butcher, 2015; Cho et al., 2019;

Shannon et al. 2023), medan ett upplevt kontrollerande ledarskap har ett positivt samband

med idrottslig utbrändhet (Amorose & Anderson-Butcher, 2015; Cho et al., 2019;

Morales-Sánchez et al., 2020; Shannon et al. 2023). Amorose och Anderson-Butcher (2015)

förklarar att resultaten därmed visar att lägre nivåer av ett upplevt kontrollerande ledarskap

och högre nivåer av ett upplevt autonomistödjande ledarskap därmed kan sänka risken för

idrottslig utbrändhet, men även undvika utvecklingen av idrottslig utbrändhet hos

elitidrottare. 

     Även Woods et al. (2022) summerade i deras systematiska översikt att ett upplevt

autonomistödjande ledarskap har ett negativt samband med idrottslig utbrändhet och att ett

upplevt kontrollerande ledarskap har ett positivt samband med idrottslig utbrändhet. Woods et

al. (2022) förklarar att av de befintliga teorier som förklarar idrottslig utbrändhet verkar

resultatet tyda på att SDT är den mest betydande teorin, vilket även är i linje med det Li et al.

(2013) rapporterar. Baserat på SDT och BPNT bidrar högre nivåer av ett upplevt

autonomistödjande ledarskap och behovstillfredsställelse till minskad risk för idrottslig

utbrändhet medan ett upplevt kontrollerande ledarskap och behovsfrustration har motsatt

inverkan. Woods et al. (2022) förklarar att resultaten av den systematiska översikten stödjer

dessa antaganden inom SDT. SDT utgår däremot från att effekterna av ledarskap på idrottslig

utbrändhet är indirekta (Stenling et al., 2015).

Behovstillfredsställelse och behovsfrustration som mediatorer  

     Baserat på SDT (Deci & Ryan, 2000) finns det flera faktorer som kan påverka idrottares

risk för idrottslig utbrändhet. Flera studier har undersökt huruvida behovstillfredsställelse kan

vara en medierande faktor och på senare tid har även forskare börjat studera hur

behovsfrustration kan mediera liknande samband. Woods et al. (2022) redogör i sin

systematiska översikt att 15 olika variabler har använts i tidigare studier som potentiella

mediatorer i samband med utbrändhet, men att de grundläggande psykologiska behoven varit
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den mest förekommande variabeln. Både Curran et al. (2013) och Jowett et al. (2016)

undersökte, baserat på BPNT, sambanden mellan olika faktorer (till exempel passion och

perfektionism) och idrottslig utbrändhet hos unga idrottare. Båda studierna fann statistiskt

signifikanta indirekta effekter där behovstillfredsställelse samt behovsfrustration hade en

medierande funktion. 

     Flertalet studier har även studerat, med utgångspunkt i BPNT, huruvida

behovstillfredsställelse och behovsfrustration kan mediera sambanden mellan upplevt

ledarskap och idrottslig utbrändhet. Sambanden har studerats hos unga fotbollsspelande män

(Balaguer et al., 2012; Castillo et al., 2012; González et al., 2016; Mars et al., 2017;

Morales-Sánchez et al., 2020) och idrottare överlag (Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch

et al., 2011). Resultaten från dessa studier har kunnat rapportera att ett autonomistödjande

ledarskap hade negativa indirekta effekter på idrottslig utbrändhet, medierat av

behovstillfredsställelse (Balaguer et al., 2012; Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al.,

2011; González et al., 2016). Resultaten har även visat att ett kontrollerande ledarskap hade

positiva indirekta effekter på idrottsligt utbrändhet, medierat av behovsfrustration (Balaguer et

al., 2012; Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al., 2011; Castillo et al., 2012; González

et al., 2016; Mars et al., 2017; Morales-Sánchez et al., 2020). 

     Det finns dock en stor brist i majoriteten av ovan studier. Övervägande identifierade

studier som använt sig av behovsfrustration och/eller behovstillfredsställelse som mediatorer,

har varit tvärsnittsstudier (Castillo et al., 2012; Curran et al., 2016; Jowett et al., 2017; Mars et

al., 2017; Morales-Sánchez et al., 2020). Mars et al. (2017) beskriver att detta är en

begränsning och förklarar att detta möjliggör en riktning till framtida forskning. Mer

longitudinella studier behövs, eftersom det kan stärka slutsatserna i den aktuella forskningen

(Castillo et al., 2012; Curran et al., 2013; Gustafsson et al., 2017; Jowett et al., 2017; Mars et

al., 2017). 

     Tre identifierade studier som studerat de indirekta effekterna av upplevt ledarskap på

idrottslig utbrändhet med de grundläggande psykologiska behoven som mediatorer, har

däremot använt sig av en longitudinell design. En av dessa tre longitudinella studier är

genomförd av Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al. (2011), men det framkommer

däremot inte tydligt vilka idrotter som representeras i studien samt hur många deltagare som

utför vardera idrott. Även Gonzáles et al. (2016) och Balaguer et al. (2012) har genomfört

longitudinella studier där de studerat de indirekta effekter av upplevt ledarskap på idrottslig

utbrändhet med de grundläggande psykologiska behoven som mediatorer. När det kommer till

urvalet i dessa studier är det endast fotbollsspelande män som deltagit i studierna. Gonzáles et
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al. (2016) förklarar att detta är viktigt att uppmärksamma och förklarar att det finns en vikt i

att framtida studier bör undersöka huruvida dessa relationer upprätthålls såväl hos båda könen

som i ett bredare urval av idrotter.

Föreliggande studie

     Idrottslig utbrändhet är idag ett allvarligt problem hos många idrottare (Wilczyńska et al.,

2022) och är något som oroväckande nog verkar öka (Moen et al., 2016). Det finns därför en

stor vikt i att undersöka vilka faktorer som kan bidra till idrottslig utbrändhet och dess

utveckling (Vitali et al., 2015). För det första visar tidigare forskning och teori samband

mellan upplevt ledarskap och idrottslig utbrändhet (Amorose och Anderson-Butcher, 2015;

Cho et al., 2019; Morales-Sánchez et al., 2020; Shannon et al. 2023). Studier har även visat att

behovstillfredsställelse och behovsfrustration har en medierande funktion i dessa samband

(Balaguer et al., 2012; Castillo et al., 2012; Gonzáles et al., 2016; Mars et al., 2017). Ökad

kunskap om hur upplevt ledarskap, de grundläggande psykologiska behoven och idrottslig

utbrändhet är relaterade till varandra, menar Mars et al. (2017) kan användas för att utveckla

tränare på gräsrotsnivå. SDT föreslås som ett lämpligt ramverk för att förklara idrottslig

utbrändhet (Li et al., 2013; Woods et al., 2022) och tidigare forskning betonar att detta är

nödvändigt att vidare studera (Mars et al., 2017). Genom att undersöka dessa relationer

genom en medieringsanalys, testas återigen SDT som en förklaringsmodell för idrottslig

utbrändhet. 

     För det andra har majoriteten av studierna som studerat idrottslig utbrändhet samt om

behovstillfredsställelse och/eller behovsfrustration kan mediera dessa samband, varit

tvärsnittsstudier (Bicalho & Costa, 2018; Castillo et al., 2012; Curran et al., 2016; Jowett et

al., 2017; Mars et al., 2017; Morales-Sánchez et al., 2020). Tidigare studier efterfrågar fler

longitudinella studier i sammanhanget (Castillo et al., 2012; Curran et al., 2013; Gustafsson et

al., 2017; Jowett et al., 2017; Mars et al., 2017). Genom att genomföra en longitudinell studie,

är förhoppningarna med föreliggande studie att tillföra kunskap kring dessa samband.

     För det tredje tyder forskning på att de som är mest mottagliga för idrottslig utbrändhet är

elitidrottare och de idrottare som utövar lagidrotter (Bicalho & Costa, 2018). Även idrottare

som kombinerar gymnasiestudier och elitidrott kan vara mer benägna att utveckla idrottslig

utbrändhet (Sorkkila et al., 2018), men trots detta har forskningen främst bedrivits på lägre

nivåer av idrottsutövande (Gustafsson et al., 2018). En ytterligare iakttagelse är även att

endast få idrotter och mestadels män har varit förekommande i de tidigare liknande

longitudinella studierna (Balaguer et al., 2012; Gonzáles et al., 2016). Även Woods et al.

(2022) förklarar att det finns en underrepresentation av kvinnor när det kommer till
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forskningen på idrottslig utbrändhet. Tidigare forskning betonar därav vikten av att undersöka

relationerna i fler idrotter och hos båda könen (Bicalho & Costa, 2018; Gonzáles et al.,

2016). 

Syfte och hypoteser

     Baserat på ovan är syftet med föreliggande studie att undersöka a) om

behovstillfredsställelse medierar relationen mellan ett autonomistödjande ledarskap och

idrottslig utbrändhet hos unga elitsatsande lagidrottare b) om behovsfrustration medierar

relationen mellan ett kontrollerande ledarskap och idrottslig utbrändhet hos unga elitsatsande

lagidrottare. Baserat på tidigare forskning och teori ställs följande hypoteser:   

     Hypotesmodell 1: Behovstillfredsställelse medierar relationen mellan ett

autonomistödjande ledarskap och idrottslig utbrändhet (se Figur 1). 

Figur 1

Hypotesmodellen för relationen mellan ett autonomistödjande ledarskap,

behovstillfredsställelse och idrottslig utbrändhet. 

Hypotesmodell 2:  Behovsfrustration medierar relationen mellan ett kontrollerande

ledarskap och idrottslig utbrändhet (se Figur 2).
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Figur 2 

Hypotesmodellen för relationen mellan ett kontrollerande ledarskap, behovsfrustration och

idrottslig utbrändhet.  

Metod  

Deltagare  

Föreliggande studies syfte har undersökts hos elever som studerade Nationellt godkända

idrottsutbildningar (NIU) och/eller Riksidrottsgymnasium (RIG) och utövade lagidrott. NIU

och RIG gör det möjligt för unga elitidrottare i Sverige att kombinera sina gymnasiestudier

med sin elitidrott (Riksidrottsförbundet, 2023). De elever som läser NIU och RIG har behövt

göra antagningar till Specialidrottsförbunden, där de bedömts utifrån Riksidrottsförbundets

riktlinjer (Riksidrottsförbundet, 2023). När det kom till urvalet beslutades det att endast

rekrytera deltagare som var minst 16 år av etiska skäl. Inklusionskriterierna i denna studie var

därmed: (1) deltagaren studerade på NIU eller RIG; (2) deltagaren utövade en lagidrott och

(3) deltagaren var minst 16 år. 

Studien tillämpade ett tillgänglighetsurval i form av att författarna tog kontakt med NIU

och RIG skolor i sydvästra Sverige. Detta går i linje med hur Howitt och Cramer (2020)

beskriver tillgänglighetsurval när de förklarar att det innebär att deltagarna väljs ut baserat på

författarnas resurser. Vid det första mättillfället var det 134 stycken deltagare som deltog och

vid det andra mättillfället var det 91 stycken deltagare som deltog. Endast den data från

deltagare som deltog vid båda mättillfällena användes i studien, vilket var 71 stycken och

motsvarar ett bortfall på 47%. Detta försäkrades genom en identifieringskod. Deltagare från

sex olika gymnasieskolor deltog i studien och de lagidrotter som representerades var

innebandy (n=9), handboll (n=18), fotboll (n=13), ishockey (n=20), basket (n=4) och
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amerikansk fotboll (n=7). Deltagarna som medverkade i studien var mellan 16–19 år

(M=17.01, SD= 0.93) och tränade mellan 6–25 timmar i veckan (M=12.7, SD=3.84). Av dem

som deltog i studien var det 25 stycken som identifierade sig som kvinnor (35.2%) och 46

stycken som identifierade sig som män (64.8%). Samtliga deltagare (n=71) studerade på NIU.

Mätinstrument 

För att samla in data användes en digital enkät (se Bilaga A) som skapats i Google Forms.

Enkäten inleddes med bakgrundsfrågor om deltagarnas ålder, kön, vilken typ av idrott de

utövade, antal träningstimmar i veckan samt en identifieringskod. Fortsättningsvis

sammansattes enkäten baserat på fyra självskattningsformulär som beskrivs nedan. Cronbachs

alpha för varje mätinstrument presenteras i resultatavsnittet. I relation till respektive

mätinstrument skapades ett medelvärde för följande variabler: (1) autonomistödjande

ledarskap, (2) kontrollerande ledarskap, (3) behovstillfredsställelse, (4) behovsfrustration och

(5) idrottslig utbrändhet, för att kunna inkluderas i medieringsanalyserna.

Autonomistödjande ledarskap

    Sport Climate Questionnaire (SCQ) som är framtaget av Smith et al. (2007), men i första

hand är en modifierad version av Health-Care Climate Questionnaire (HCCQ; Williams et al.,

1996), användes för att mäta upplevt autonomistödjande ledarskap. Denna modifierade

version har visat på hög validitet och reliabilitet (Reinboth et al., 2004). Formuläret består av

sju påståenden som besvaras på en sjugradig likertskala som sträcker sig från 1, som innebär

“Stämmer inte alls” till 7, som innebär “Stämmer helt och hållet”. Exempel på påståenden är

“Jag känner att min tränare ger mig valmöjligheter och förslag” och “Min tränare uppmuntrar

mig att ställa frågor”. Höga värden indikerar att individen har höga värden av ett upplevt

autonomistödjande ledarskap. Låga värden indikerar att individen har låga värden av ett

upplevt autonomistödjande ledarskap. Frågeformuläret är endimensionellt och en totalskala

skapades baserat på samtliga svar. Upplevt autonomistödjande ledarskap uppvisade ett

Cronbach’s alpha på .903 vid första mättillfället och .944 vid andra mättillfället. 

Kontrollerande ledarskap

För att mäta upplevt kontrollerande ledarskap användes det validerade

självskattningsformuläret Controlling Behavior Scale (CBS) utformat av Smith et al. (2010).

Formuläret omfattas av sex påståenden och besvaras på en sjugradig likertskala som sträcker

sig från 1, som innebär “Stämmer inte alls” till 7, som innebär “Stämmer helt och hållet”.

Exempel på påståenden är “Det är min idrottsliga prestation som avgör hur accepterande min

tränare är mot mig” och “Min tränare är tydlig med att det är han/hon som bestämmer under

träning”. Höga värden indikerar att individen har höga värden av ett upplevt kontrollerande
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ledarskap. Låga värden indikerar att individen har låga värden av ett upplevt kontrollerande

ledarskap. Frågeformuläret är endimensionellt och en totalskala skapades baserat på samtliga

svar. Upplevt kontrollerande ledarskap uppvisade ett Cronbach’s alpha på .797 vid första

mättillfället och .771 vid andra mättillfället.

Behovstillfredsställelse  

Behovstillfredsställelse skattades med hjälp av det modifierade självskattningsformuläret

Basic Psychological Satisfaction in Sport Scale (BNSSS) som har visat både hög reliabilitet

och konstruktvaliditet (Ng et al., 2011). Formuläret inkluderar 12 påståenden där deltagarna

svarar på en sjugradig likertskala som sträcker sig från 1, som innebär “Stämmer inte alls” till

7, som innebär “Stämmer helt och hållet”. Formuläret inkluderar fyra påståenden i relation till

respektive grundläggande psykologiskt behov: autonomi (fråga 2, 3, 7 och 8), kompetens (1,

5, 6 och 11) och tillhörighet (4, 9, 10 och 12). Exempel på påståenden är “Jag kan vara med

och fatta beslut i min idrott” (autonomi), “Jag kan klara av utmaningar i min idrott”

(kompetens) och “Jag har nära relationer med personer i min idrott” (tillhörighet). Höga

värden indikerar att individen har höga värden av behovstillfredsställelse. Låga värden

indikerar att individen har låga värden av behovstillfredsställelse. Frågeformuläret är

flerdimensionellt men i föreliggande studie skapades en totalskala av subskalorna autonomi,

kompetens och tillhörighet. Behovstillfredsställelse uppvisade ett Cronbach’s alpha på .862

vid första mättillfället och .913 vid andra mättillfället.

Behovsfrustration 

Behovsfrustration skattades med hjälp av frågeformuläret Psychological Need Thwarting

Scale (PNTS; Bartholomew, Ntoumanis, Ryan & Thøgersen-Ntoumani, 2011) som har visat

sig ha både hög reliabilitet och validitet (Bartholomew, Ntoumanis, Ryan &

Thøgersen-Ntoumani., 2011). Självskattningsformuläret består av tolv frågor som besvaras

genom en sjugradig likertskala som sträcker sig från 1, som innebär “Stämmer inte alls” till 7,

som innebär “Stämmer helt och hållet”. Formuläret inkluderar fyra påståenden i relation till

respektive grundläggande psykologiskt behov: autonomifrustration (fråga 1, 4, 7 och 10),

kompetensfrustration (fråga 2, 5, 8 och 11) och tillhörighetsfrustration (fråga 3, 6, 9 och 12).

Exempel på påståenden är “Jag känner mig pressad att bete mig på ett visst sätt” (autonomi)

“Jag känner mig otillräcklig för att jag inte får möjligheter att uppnå min potential”

(kompetens) och “Jag känner att det finns idrottare runt omkring mig som blir avundsjuka när

det går bra för mig” (tillhörighet). Höga värden indikerar att individen har höga värden av

behovsfrustration. Låga värden indikerar att individen har låga värden av behovsfrustration.

Frågeformuläret är flerdimensionellt men i föreliggande skapades en totalskala av subskalorna
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autonomifrustration, kompetensfrustration och tillhörighetsfrustration. Behovsfrustration

uppvisade ett Cronbach’s alpha på .899 vid första mättillfället och .929 vid andra mättillfället.

Idrottslig utbrändhet

För att mäta idrottslig utbrändhet användes en del av självskattningsformuläret Athlete

Burnout Questionnaire (ABQ; Raedeke & Smith, 2001) som visat på god validitet (Raedeke

& Smith, 2001). Det fullständiga självskattningsformuläret omfattar 15 påståenden.

Påståendena besvaras på en femgradig likertskala som sträcker sig från 1, som innebär

“Nästan aldrig” till 5, som innebär “Nästan alltid”. Svaren på påståenden är baserade på

frågan “Hur upplever du?”. Det finns tre subkategorier inom ABQ som omfattas av fem

påstående var. Subkategorierna är fysisk och emotionell utmattning, reducerad känsla av

idrottslig prestation och idrottsdevalvering. Lundkvist et al. (2017) beskriver att det finns

problem gällande tillförlitligheten över tid, både när det kommer till reducerad känsla av

idrottsprestation och idrottsdevalvering. Gustafsson et al. (2016) betonar även att det råder

enighet inom forskningen gällande att subskalan fysisk och emotionell utmattning

representerar kärnan i begreppet idrottslig utbrändhet. Föreliggande studie inkluderar därför

endast subskalan fysisk och emotionell utmattning för att analysera idrottslig utbrändhet, det

vill säga fem stycken påståenden. Ett exempel på ett påstående är “Jag är utmattad av de

mentala och fysiska påfrestningarna av min idrott”. Höga värden indikerar att individen har

höga värden av idrottslig utbrändhet. Låga värden indikerar att individen har låga värden av

idrottslig utbrändhet. Frågeformuläret i föreliggande studie är endimensionellt och en

totalskala skapades baserat på samtliga svar. Idrottslig utbrändhet uppvisade ett Cronbach’s

alpha på .923 vid första mättillfället och .883 vid andra mättillfället.

Design och procedur 

Föreliggande studie har en kvantitativ longitudinell design. En longitudinell design innebär

att alla variabler i studien mäts vid flera tillfällen (Howitt & Cramer, 2016), i detta fall vid två

tillfällen. Som tidigare nämnt användes en digital enkät för datainsamling. Innan studien

startade och enkäten fylldes i av deltagarna, genomfördes fem pilotstudier där syftet var att få

synpunkter på enkätens design och tydlighet. Vissa förändringar genomfördes sedan i enkäten.

Förändringarna innebar till exempel att rätta några stavfel samt att ändra designen på frågorna

i vissa delar av enkäten. Insamlingen av data skedde genom ett samarbete med två andra

studenter med liknande variabler, syfte och samma målgrupp. 

När enkäten var färdigställd startade rekryteringen och insamlingen av data. Rektorer och

ansvariga lärare på skolor med NIU- och RIG-utbildningar kontaktades. Kontakten skedde i

första hand via mejl, men kompletterades även med hjälp av telefonsamtal. I samtliga mejl
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och telefonsamtal presenterade studenterna sig själva samt gav en kortfattad information om

studiens syfte, vad deltagandet i studien innebar och information kring etiska principer. Då

intresset av att medverka inte var tillräckligt stort av de kontaktade i närområdet, utökades

sökområdet och fler skolor i andra städer kontaktades. Efter att rektorer/ansvariga lärare

godkänt medverkandet, bestämdes tider då skolorna kunde besökas för insamling av data.

Insamlingen av data påbörjades den 8/11-2023 och avslutades den 29/11-2023. På plats hos

deltagarna fick alla medverkande en kort information av studien, där de bland annat fick

förtydligat att deltagandet i studien var frivilligt och att man som deltagare var anonym. Det

gavs även en förklaring kring hur identifieringskoden skulle formuleras, vilket även stod med

i enkäten. Identifieringskoden var användbar eftersom studien har en longitudinell design där

svaren i enkäten behövde kunna kopplas samman från de två olika mättillfällena. Koden

bestod av deltagarnas två sista siffror i deras personnummer, de två sista siffrorna i deras

telefonnummer och den sista bokstav i deras namn. Deltagarna fick sedan scanna en tilldelad

QR-kod med sina telefoner för att kunna svara på enkäten. I början av enkäten fick deltagarna

återigen ta del av information om studien. De var även tvungna att ge sitt samtycke till att

delta i studien för att kunna komma vidare till enkätens frågor. Om det var några frånvarande

elever vid tillfället, tilldelades dessa en länk till enkäten via mejl från ansvarig lärare. Enkäten

tog cirka 10–15 minuter att besvara. När enkäterna var genomförda, tilldelades ansvariga

lärare en ny QR-kod till mättillfälle två. Mättillfälle två genomfördes utan att studenterna i

föreliggande studie var på plats. Ansvariga lärare fick en påminnelse om att eleverna skulle

svara på enkäten ytterligare en gång. Denna påminnelse skedde via mejl och sms några dagar

innan mättillfälle två skulle genomföras. Mellan det första och det andra mättillfället var det

två veckor.  

Etiska överväganden 

Föreliggande studie har utgått från Vetenskapsrådets fyra etiska krav för forskning

(Vetenskapsrådet, 2017). Enkäterna var anonyma och på detta sätt kunde insamlad data inte

kopplas till deltagarna. Genom att deltagarnas svar var anonyma, gick detta i linje med

konfidentialitetskravet enligt Vetenskapsrådet (2017). Enkäterna innehöll ett kortfattat

informationsbrev (se Bilaga B) innan frågorna presenterades. Informationsbrevet innehöll

information kring sekretess, information om frivillighet och kontaktuppgifter till de ansvariga

för projektet. Detta informationsbrev går i linje med informationskravet enligt

Vetenskapsrådet (2017). Det togs även hänsyn till Vetenskapsrådets samtyckeskrav

(Vetenskapsrådet, 2017), vilket gjordes genom att deltagarna fick ge ett informerat samtycke

(se Bilaga C) till studien innan de påbörjade att besvara frågorna. All insamlad data användes
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enbart i studiens syfte. Insamlad data var även endast tillgänglig för författarna och

handledaren, vilket Vetenskapsrådet (2017) beskriver genom nyttjandekravet är en viktig

aspekt.  

Statistiska analyser  

Data samlades in och fördes sedan in i programmet Statistical Package for the Social

Sciences (IBM SPSS), där den sedan analyserades. En deskriptiv analys genomfördes som

innefattade medelvärden på samtliga variabler inkluderade i studien. Dessa variabler var

autonomistödjande ledarskap, kontrollerande ledarskap, behovstillfredsställelse,

behovsfrustration och idrottslig utbrändhet. Samtliga medelvärden analyserades från både

mätning ett och två, för att få en överblick över den insamlade datan. 

Fortsättningsvis genomfördes två medieringsanalyser för att undersöka om

behovstillfredsställelse medierar sambandet mellan autonomistödjande ledarskap och

idrottslig utbrändhet samt om behovsfrustration medierar sambandet mellan kontrollerande

ledarskap och idrottslig utbrändhet. Medieringsanalyserna undersökte den direkta effekten av

den oberoende variabeln (x) på mediatorn (m; linje a), den direkta effekten av mediatorn (m)

på den beroende variabeln (y; linje b), den direkta effekten av den oberoende variabeln (x) på

den beroende variabeln (y) med mediatorn (m; linje c´), samt den direkta effekten av den

oberoende variabeln (x) på den beroende variabeln (y) där mediatorn (m) exkluderades (linje

c). Slutligen undersöktes den indirekta effekten av den oberoende variabeln (x) på den

beroende variabeln (y) genom mediatorn (m). Detta är hur Preacher och Hayes (2008)

förklarar hur en medieringsanalys ska utföras. I medieringanalyserna bestod de oberoende

variablerna (x) och mediatorerna (m) av data från mättillfälle ett, medan den beroende

variabeln (y) bestod av data från mättillfälle två. Värdet p < 0.05 användes för att avgöra

statistisk signifikans. 

Medieringsanalyserna genomfördes med hjälp av tilläggsprogrammet PROCESS. Den

indirekta effekten mellan x- och y-variabeln genom m-variabeln, är inte rapporterad genom ett

typiskt p-värde. Istället rapporterades statistisk signifikans via ett 95% konfidensintervall (CI;

Preacher & Hayes, 2008). Om CI-värdet innehåller värdet 0, anses m-variabeln inte mediera

sambandet mellan x- och y. CI-värdet räknades ut via bootstrapping, vilket innebär att data

genererades för hela populationen, med utgångspunkt i studiens insamlade data.

Slumpmässiga stickprov ur data gjordes för att kunna redovisa en indirekt effekt (Preacher &

Hayes, 2008). I föreliggande studie genomfördes 5000 slumpmässiga stickprov i

medieringsanalyserna.
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Resultat

Deskriptiv statistik 

     Nedan presenteras deskriptiv statistik för de undersökta variablerna i studien (se Tabell 1).

Tabell 1 

Deskriptiv statistik 

 
N M SD Min. värde Max. värde

AL-T1 71 5.08 1.13 2.00 7.00

KL-T1  71 3.63 1.25 1.50 7.00

BT-T1 71 6.05 .70 4.25 7.00

BF-T1 71 3.40 1.19 1.08 5.75
IU-T1 71 2.86 1.02 1.00 5.00

AL-T2 71 5.88 1.26 1.43 7.00

KL-T2 71 3.76 1.17 1.83 7.00
BT-T2 71 5.88 .88 3.33 7.00
BF-T2   71 3.46 1.37 1.00 7.00

IU-T2   71 2.85 .88 1.00 5.00

Notering. AL-T1 = Autonomistödjande ledarskap vid mättillfälle 1, KL-T1 = Kontrollerande

ledarskap vid mättillfälle 1, BT-T1 = Behovstillfredsställelse vid mättillfälle 1, BF-T1=

Behovsfrustration vid mättillfälle 1, IU-T1 = Idrottslig utbrändhet vid mättillfälle 1, AL-T2 =

Autonomistödjande ledarskap vid mättillfälle 2, KL-T2 = Kontrollerande ledarskap vid

mättillfälle 2, BT-T2 = Behovstillfredsställelse vid mättillfälle 2, BF-T2 = Behovsfrustration

vid mättillfälle 2, IU-T2 = Idrottslig utbrändhet vid mättillfälle 2.

Behovstillfredsställelse som mediator i relationen mellan ett autonomistödjande

ledarskap och idrottslig utbrändhet

     Resultatet av den första medieringsanalysen visade att autonomistödjande ledarskap inte

hade en statistiskt signifikant direkt effekt på idrottslig utbrändhet varken utan mediatorn eller

med mediatorn. Resultatet visade även att autonomistödjande ledarskap hade en statistiskt

signifikant direkt effekt på behovstillfredsställelse men att behovstillfredsställelse inte hade en

statistiskt signifikant direkt effekt på idrottslig utbrändhet. Avslutningsvis uppvisades en

statistiskt signifikant indirekt effekt mellan autonomistödjande ledarskap och idrottslig

utbrändhet genom behovstillfredsställelse. För mer detaljerad information se Tabell 2.
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Tabell 2

Regressionsresultat från medieringsanalys av effekten av autonomistödjande ledarskap på

idrottslig utbrändhet genom behovstillfredsställelse. 

Notering. AL-TI = Autonomistödjande vid mättillfälle 1, IU-T2 = Idrottslig utbrändhet vid

mättillfälle 2, BT-T1 = Behovstillfredsställelse vid mättillfälle 1, x = AL-T1, y = IU-T2, m =

BT-T1

Behovsfrustration som mediator i relationen mellan ett kontrollerande ledarskap och

idrottslig utbrändhet 

    Resultatet av den andra medieringsanalysen visade att kontrollerande ledarskap hade en

statistiskt signifikant direkt effekt på idrottslig utbrändhet utan mediatorn, men inte en

statistiskt signifikant direkt effekt med mediatorn. Resultatet visade även att kontrollerande

ledarskap hade en statistiskt signifikant direkt effekt på behovsfrustration och att

behovsfrustration hade en statistiskt signifikant direkt effekt på idrottslig utbrändhet.

Avslutningsvis uppvisades en statistiskt signifikant indirekt effekt mellan kontrollerande

ledarskap och idrottslig utbrändhet genom behovsfrustration. För mer detaljerad information

se Tabell 3.
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Tabell 3

Regressionsresultat för medieringsanalys 2 av effekten från kontrollerande ledarskap på

idrottslig utbrändhet genom behovsfrustration. 

Notering. KL-T1 = Kontrollerande ledarskap vid mättillfälle 1, IU-T2 = Idrottslig utbrändhet

vid mättillfälle 2, BF-T1 = Behovsfrustration vid mättillfälle 1, x = KL-T1, y = IU-T2, m =

BF-T1

Diskussion Maja Hellgren

     Syftet med föreliggande studie var att undersöka a) om behovstillfredsställelse medierar

relationen mellan ett autonomistödjande ledarskap och idrottslig utbrändhet hos unga

elitsatsande lagidrottare b) om behovsfrustration medierar relationen mellan ett kontrollerande

ledarskap och idrottslig utbrändhet hos unga elitsatsande lagidrottare. Baserat på SDT och

tidigare forskning ställdes följande hypoteser: 1) behovstillfredsställelse medierar relationen

mellan ett autonomistödjande ledarskap och idrottslig utbrändhet och 2) behovsfrustration

medierar relationen mellan ett kontrollerande ledarskap och idrottslig utbrändhet. 
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Behovstillfredsställelse som mediator i relationen mellan ett autonomistödjande

ledarskap och idrottslig utbrändhet

     Resultatet från den första medieringsanalysen bekräftar den första ställda hypotesen och

visar att 1) behovstillfredsställelse medierar relationen mellan ett autonomistödjande

ledarskap och idrottslig utbrändhet (se Tabell 2). Den indirekta effekten i resultatet är alltså

statistiskt signifikant, vilket innebär att relationen mellan ett autonomistödjande ledarskap och

idrottslig utbrändhet går via behovstillfredsställelse i föreliggande studie. Resultatet går i linje

med antagandena inom BPNT som förmedlar att individens miljö, genom påverkan från

sociala kontextuella faktorer, kan hämma eller tillfredsställa de grundläggande psykologiska

behoven (Mageau & Vallerand, 2003). Behovstillfredsställelse kan i sin tur kan leda till

välbefinnande och minskad risk för ohälsofaktorer som till exempel idrottslig utbrändhet

(Vansteenkiste & Ryan, 2013). Ledarskapsstilar kan därmed påverka risken för idrottslig

utbrändhet, men denna effekt är indirekt enligt BPNT (Stenling et al., 2015). Att

behovstillfredsställelse har en medierande funktion i relationen mellan ett autonomistödjande

ledarskap och idrottslig utbrändhet har även fler medieringsresultat kunnat visa (Balaguer et

al., 2012; Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al., 2011; González et al., 2016).

Resultatet går följaktligen i linje med tidigare studier, trots det faktum att ingen av tidigare

nämnda studier har studerat detta hos specifikt unga elitsatsande lagidrottare. 

     Resultatet visar däremot inte någon statistisk signifikant direkt effekt av ett

autonomistödjande ledarskap på idrottslig utbrändhet, varken med eller utan mediatorn

behovstillfredsställelse (se Tabell 2). Att det inte uppvisas en statistiskt signifikant direkt

effekt i föreliggande studies resultat kan förstås utifrån det Stenling et al. (2015) förklarar i

linje med BPNT, vilket är att ledarskapsstilar kan påverka risken för idrottslig utbrändhet men

att dessa effekter är indirekta. Att de direkta effekterna av ett autonomistödjande ledarskap på

idrottslig utbrändhet inte är statistiskt signifikanta, men att den indirekta effekten genom

behovstillfredsställelse är statistiskt signifikant, stödjer det faktum att behovstillfredsställelse

medierar denna relation. Tidigare korrelationsstudier har däremot funnit statistiskt signifikanta

negativa samband mellan autonomistödjande ledarskap och idrottslig utbrändhet (Amorose &

Anderson-Butcher, 2015; Cho et al., 2019; Shannon et al. 2023), men detta är inget det går att

dra några slutsatser kring i denna studie då effekten inte är statistiskt signifikant. 

     Föreliggande studies resultat visar däremot att autonomistödjande ledarskap har en

statistiskt signifikant direkt effekt på behovstillfredsställelse (se Tabell 2). Effekten är positiv

och detta går i linje med BPNT som förklarar att tränare kan påverka miljön som individen

befinner sig i, och att miljön i sin tur kan påverka behovstillfredsställelsen (Vansteenkiste &
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Ryan, 2013). Eftersom autonomistödjande tränare kännetecknas av att ta in idrottares

perspektiv, erkänna idrottares känslor, ge relevant motivering och ge idrottaren

valmöjligheter, är chansen för en ökad behovstillfredsställe högre med sådana typer av tränare

än hos kontrollerande tränare som har motsatta egenskaper och beteenden (Deci & Ryan,

1987). Att autonomistödjande ledarskap har en statistiskt signifikant positiv direkt effekt på

behovstillfredsställelse har även tidigare korrelationsresultat kunnat visa (Li et al., 2013;

Woods et al., 2022). 

     Resultatet i föreliggande studie visar utöver ovan, en icke statistiskt signifikant negativ

direkt effekt av behovstillfredsställelse på idrottslig utbrändhet (se Tabell 2). Enligt BPNT kan

behovstillfredsställelse leda till ökad chans för välbefinnande och minskad risk för ohälsa

(Vansteenkiste & Ryan, 2013), vilket tyder på att behovstillfredsställelse borde minska risken

för idrottslig utbrändhet. Även tidigare korrelationsstudier har i linje med BPNT, kunnat

rapportera statistiskt signifikanta negativa samband mellan behovstillfredsställelse och

idrottslig utbrändhet (Bicalho & Costa, 2018;  Li et al., 2013). Att behovstillfredsställelse kan

leda till minskad risk för idrottslig utbrändhet är dock något det inte går att dra några

slutsatser kring i föreliggande studie då den direkta effekten av behovstillfredsställelse på

idrottslig utbrändhet är icke statistiskt signifikant. Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et

al. (2011) förklarar däremot att det i tidigare studier har identifierats statistiskt signifikanta

negativa samband mellan en låg behovstillfredsställelse och utbrändhet, men att

behovsfrustration är en mer rättvis prediktor när det kommer till att förklara

maladaptiva/negativa utfall. Detta skulle kunna förklara det faktum att den direkta effekten av

behovstillfredsställelse på idrottslig utbrändhet inte är statistiskt signifikant i föreliggande

studie. 

     Sammanfattningsvis indikerar resultatet att behovstillfredsställelse medierar relationen

mellan ett autonomistödjande ledarskap och idrottslig utbrändhet hos unga elitsatsande

lagidrottare. Detta resultat går i linje med BPNT och tidigare medieringsresultat (Balaguer et

al., 2012; Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al., 2011; González et al., 2016). När det

kommer till de direkta effekterna uppvisas det endast en statistiskt signifikant direkt effekt av

ett autonomistödjande ledarskap på behovstillfredsställelse. Effekten är positiv, vilket är i linje

med BPNT (Vansteenkiste & Ryan, 2013) och tidigare korrelationsresultat (Li et al., 2013;

Woods et al., 2022). Ingen statistiskt signifikant effekt finns mellan behovstillfredsställelse

och idrottslig utbrändhet, vilket inte är i linje med varken BPNT (Vansteenkiste & Ryan,

2013) eller tidigare korrelationsresultat (Bicalho & Costa, 2018;  Li et al., 2013). 
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Behovsfrustration som mediator i relationen mellan ett kontrollerande ledarskap och

idrottslig utbrändhet

     Resultatet från den andra medieringsanalysen bekräftar i sin tur den andra ställda

hypotesen och visar att 2) behovsfrustration medierar relationen mellan ett kontrollerande

ledarskap och idrottslig utbrändhet (se Tabell 3). Den indirekta effekten är statistiskt

signifikant och relationen mellan ett kontrollerande ledarskap och idrottslig utbrändhet går

därmed via behovsfrustration i föreliggande studie, vilket även är i linje med BPNT. I enlighet

med BPNT kan påverkan från sociala kontextuella faktorer i en individs miljö leda till att de

psykologiska behoven tillfredsställs eller hämmas (Mageau & Vallerand, 2003). När det

kommer till behovsfrustration innebär det till och med att de grundläggande behoven skadas

och/eller hindras från att tillfredsställas på grund av omgivningen. Behovsfrustration kan i sin

tur leda till ohälsofaktorer som till exempel idrottslig utbrändhet (Bartholomew. Ntoumanis,

Ryan, Bosch et al., 2011). Som tidigare nämnt antas alltså ledarskapsstilar ha en indirekt

effekt på idrottslig utbrändhet (Stenling et al., 2015), vilket även går att se i föreliggande

resultat. Att behovsfrustration har en medierande funktion i relationen mellan ett

kontrollerande ledarskap och idrottslig utbrändhet har även tidigare medieringsstudier kunnat

rapportera (Balaguer et al., 2012; Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al., 2011; Castillo

et al., 2012; González et al., 2016; Mars et al., 2017; Morales-Sánchez et al., 2020). Resultatet

går följaktligen i linje med tidigare studier, trots det faktum att ingen av tidigare nämnda

studier har studerat detta hos specifikt unga elitsatsande lagidrottare. 

     Fortsättningsvis visar även föreliggande resultat en statistisk signifikant direkt effekt av ett

kontrollerande ledarskap på idrottslig utbrändhet utan mediatorn behovsfrustration, men den

direkta effekten med behovsfrustration inkluderad är inte statistiskt signifikant (se Tabell 3).

Att den direkta effekten av ett kontrollerande ledarskap på idrottslig utbrändhet med

behovsfrustration inte är statistiskt signifikant, bidrar med ytterligare information i

sammanhanget. Detta, eftersom den indirekta effekten är statistiskt signifikant, innebär att

relationen mellan ett kontrollerande ledarskap och idrottslig utbrändhet går via

behovsfrustration. Detta stärker det faktum att behovsfrustration medierar relationen. Som

tidigare nämnt förklarar Stenling et al. (2015) i linje med BPNT att ledarskapsstilar kan

påverka risken för idrottslig utbrändhet, men att dessa effekter är indirekta. Tidigare

korrelationsresultat har däremot även visat på statistiskt signifikanta direkta effekter av ett

kontrollerande ledarskap på idrottslig utbrändhet (Amorose & Anderson-Butcher, 2015; Cho

et al., 2019; Morales-Sánchez et al., 2020; Shannon et al. 2023

21



     Resultatet visar att ett kontrollerande ledarskap har en statistiskt signifikant positiv direkt

effekt på behovsfrustration (se Tabell 3). Att ett kontrollerande ledarskap kan vara en

prediktor för behovsfrustration går i linje med antagandena inom BPNT (Deci & Ryan, 1987;

Mageau & Vallerand, 2003). Kontrollerande tränare är mer benägna att pressa idrottaren att

känna, tänka och bete sig på ett visst sätt, vilket kan leda till antingen lägre tillfredsställelse av

de grundläggande psykologiska behoven (Deci & Ryan, 1987) eller behovsfrustration

(Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al., 2011). Detta resultat stödjer även tidigare

korrelationsresultat som har visat statistiskt signifikanta positiva samband mellan ett upplevt

kontrollerande ledarskap och behovsfrustration (Morales-Sánchez et al., 2020; Woods et al.,

2022). 

     Även den direkta effekten av behovsfrustration på idrottslig utbrändhet är positiv och

statistiskt signifikant i föreliggande resultat (se Tabell 3). Bartholomew, Ntoumanis, Ryan,

Bosch et al. (2011) förklarar, i enlighet med BPNT, att behovsfrustration kan bidra till

idrottslig utbrändhet. Att denna effekt är statistiskt signifikant, till skillnad från effekten av

behovstillfredsställelse på idrottslig utbrändhet, stärker även det faktum att behovsfrustration

är en bättre förklarande variabel för maladaptiva utfall, i detta fall idrottslig utbrändhet

(Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al., 2011). Detta resultat går även i linje med

tidigare studiers korrelationsresultat som funnit statistiskt signifikanta positiva samband

mellan behovsfrustration och idrottslig utbrändhet (Shannon et al., 2023; Vilches Conesa et

al., 2020). 

     Sammanfattningsvis indikerar resultatet att behovsfrustration medierar relationen mellan

ett kontrollerande ledarskap och idrottslig utbrändhet hos unga elitsatsande lagidrottare.

Resultatet går i linje med BPNT och tidigare medieringsresultat (Balaguer et al., 2012;

Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al., 2011; Castillo et al., 2012; González et al.,

2016; Mars et al., 2017; Morales-Sánchez et al., 2020). Även den positiva direkta effekten av

ett kontrollerande ledarskap på behovsfrustration, samt den positiva direkta effekten av

behovsfrustration på idrottslig utbrändhet är statistiskt signifikanta. Detta går i linje med

BPNT och tidigare korrelationsresultat (Morales-Sánchez et al., 2020; Shannon et al., 2023;

Vilches Conesa et al., 2020; Woods et al., 2022). 

Metoddiskussion  

     Föreliggande studie har en longitudinell design och använde sig av två mättillfällen med

två veckors mellanrum. Data från det första mättillfället användes för att mäta den oberoende

variabeln och mediator, medan data från det andra mättillfället användes för att mäta den

beroende variabeln. En tidsmässig separation mellan mättillfällena för den oberoende
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variabeln och den beroende variabeln, förklarar Podsakoff et al. (2003), är ett sätt att minska

och kontrollera metodiska bias. Podsakoff et al. (2003) förklarar att en tidsmässig separation

mellan mättillfällena bland annat kan leda till minskad risk för att deltagarna ska använda sina

tidigare svar när de svarar på de senare frågorna, vilket skulle kunna ha varit en risk i denna

studie om det varit en tvärsnittsdesign. Genom en tidsmässig separation kan information från

korttidsminnet försvinna, vilket därmed minskar metodisk bias (Podsakoff et al., 2003). Det är

dock nämnvärt att den tidsmässiga separationen i föreliggande studie endast var två veckor.

Det hade varit fördelaktigt med ett ännu längre uppehåll mellan de två mättillfällena för att

minska risken för att deltagarna minns deras svar, vilket de i viss mån skulle kunna ha gjort

under separationen på två endast veckor. 

     Trots att studien tillämpade en longitudinell design med två mättillfällen, finns det en brist

med studiens design. För att kunna dra sanna slutsatser i en medieringsanalys krävs det att tre

mätningar genomförs (Cole & Maxwell 2003; Collins et al., 1998). Collins et al. (1998)

förklarar att viss information kan erhållas från longitudinella medieringsanalyser med två

mättillfällen, men att resultaten är begränsade. Resultatet av föreliggande studie bör därför ses

med viss försiktighet. Cole och Maxwell (2003) förklarar dock att många longitudinella

studier undersöker det prospektiva förhållandet mellan m och y, men det samtida förhållandet

mellan x och m, vilket är hur föreliggande studie har genomfört analysen. Trots att detta är

vanligt förekommande, förklarar Cole och Maxwell (2003) att detta kan innebära att effekten

av x på m är partisk och att detta beror både på att de sammanfaller i tid, men även att det inte

kontrolleras för senare nivåer av m. I föreliggande studie skulle detta till exempel kunna

innebära att deltagarnas behovstillfredsställelse respektive behovsfrustration var lägre vid det

andra mättillfället än det första, vilket det alltså inte tas hänsyn till i denna design.

     Trots att 134 deltagare svarade på den första enkäten, var det endast 71 deltagare (ett

bortfall på 47%) som svarade på både den första och den andra enkäten. Svarsfrekvensen

förmodas skilja sig bland annat på grund av att författarna själva inte var på plats vid det

andra mättillfället. Vid det andra mättillfället fyllde deltagarna i enkäten själva med hjälp av

deras lärare, vilket förmodligen bidrog till att fler avstod från att svara. En annan anledning

till att svarsfrekvensen var så pass låg vid det andra tillfället, skulle kunna bero på att enkäten

var lång och att deltagarna inte ville lägga ner den tiden ytterligare en gång. I föreliggande

studie undersöktes fem olika variabler och alla mättes med hjälp av likertskalor. Då

datainsamlingen skedde genom ett samarbete med två andra studenter, utökades den

fullständiga enkäten med ytterligare ett mätinstrument. Mängden frågor i enkäten kan även ha

påverkat, utöver svarsfrekvensen, deltagarnas koncentration. Detta kan i sin tur möjligtvis ha
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påverkat sanningsenligheten och kvalitén i svaren. När det kommer till svarsfrekvensen är det

dock värt att notera att det fanns problem hos en del deltagare när det kom till användandet av

identifieringskoden. Flertalet deltagare hade missuppfattat hur koden skulle formuleras, vilket

innebär att de kan ha svarat på båda enkäterna men ändå inte inkluderats i analysen eftersom

koderna vid de olika tillfällena inte varit identiska.

Implikationer 

     Föreliggande studie bekräftar det faktum att de grundläggande psykologiska behoven kan

fungera som en mediator mellan upplevt ledarskap och idrottslig utbrändhet hos unga

elitsatsande lagidrottare. Resultatet ger därmed ytterligare värdefull information kring

sambanden, vilket i framtiden kan vara användbart för att kunna arbeta förebyggande.

Resultatet i föreliggande medieringsanalys kan därmed bidra med en teoretisk implikation

genom att bekräfta att SDT fungerar som en förklaringsmodell när det kommer till hur

sambandet hänger ihop. Även tidigare forskning har kunnat bekräfta detta (Li et al., 2013;

Woods et al., 2022). 

     Föreliggande studie bidrar till en ökad förståelse för vikten av att tillämpa ett

autonomistödjande ledarskap, då detta medierat av behovstillfredsställelse, verkar leda till

lägre nivåer av idrottslig utbrändhet jämfört med ett kontrollerande ledarskap. Motsatt bidrar

studien med en ökad förståelse för riskerna med ett kontrollerande ledarskap. Med tanke på att

idrottslig utbrändhet oroväckande verkar öka (Moen et al., 2016), är denna information

användbar för såväl föreningar som tränare. Både tränare, ledare, sportchefer och föreningar i

stort, bör i framtiden bli utbildade i hur ledarskap, de grundläggande psykologiska behoven

och idrottslig utbrändhet beskrivs och hänger ihop utifrån SDT och BPNT. Med en djupare

förståelse för detta och hur de olika faktorerna hänger ihop, kan detta förhoppningsvis bidra

till att personer inom idrottskontexten i en större utsträckning förstår vikten av att använda ett

autonomistödjande ledarskap och riskerna med att använda ett kontrollerande ledarskap.

Utbildningen bör innefatta risker och möjligheter med de olika ledarskapen, samt även

information kring hur det går att främja ett autonomistödjande ledarskap och minska ett

kontrollerande ledarskap, genom att bland annat ta in idrottares perspektiv, erbjuda

valmöjligheter och undvika ett kontrollerande språk. 

Konklusioner 

     Resultatet i föreliggande studie indikerar att behovstillfredsställelse verkar ha en

medierande roll i relationen mellan ett autonomistödjande ledarskap och idrottslig utbrändhet

hos unga elitsatsande lagidrottare. Resultatet indikerar även att behovsfrustration verkar ha en

medierande roll i relationen mellan ett kontrollerande ledarskap och idrottslig utbrändhet hos
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unga elitsatsande lagidrottare. Sammanfattningsvis visar resultatet att behovstillfredsställelse

och behovsfrustration är tycks vara betydande faktorer i sambanden och är därmed viktiga

variabler för att förstå idrottslig utbrändhet hos unga elitsatsande lagidrottare. Studiens

resultat, i enlighet med tidigare forskning och teori, belyser slutligen vikten av att försöka

undvika ett kontrollerande ledarskap för att minska behovsfrustration och istället tillämpa ett

autonomistödjande ledarskap för att främja behovstillfredsställelse. Genom att göra detta kan

förhoppningsvis det upplevda ledarskapet, genom de grundläggande behoven, därmed minska

risken för idrottslig utbrändhet hos unga elitsatsande lagidrottare. 

Framtida forskning 

     Framtida forskning bör fortsätta studera hur och om behovstillfredsställelse respektive

behovsfrustration kan mediera sambandet mellan upplevt ledarskap och idrottslig utbrändhet.

För det första finns det en brist av longitudinella studier inom området då övervägande

tidigare studier varit tvärsnittsstudier (Castillo et al., 2012; Curran et al., 2016; Jowett et al.,

2017; Mars et al., 2017). Målet med föreliggande studie var därför att bidra med en

longitudinell studie för att fylla detta tomrum. Trots att studien positionerar sig att vara

longitudinell, genomfördes dock inte tre mättillfällen, vilket bör göras vid en longitudinell

medieringsanalys (Collins et al., 1998; Cole & Maxwell 2003). Baserat på detta, och tidigare

avsaknad av longitudinella studier, borde framtida forskning fortsätta att fokusera på

longitudinella studier för att kunna stärka de befintliga slutsatserna (Castillo et al., 2012;

Curran et al., 2013; Gustafsson et al., 2017; Jowett et al., 2017; Mars et al., 2017). Ökad

förståelse och stärkta slutsatser kring hur behovstillsfredsställse respektive behovsfrustration

medierar relationen mellan ledarskap och idrottslig utbrändhet är även betydelsefullt för att

minska risken för idrottslig utbrändhet hos idrottare. Vikten vid fortsatta longiduninella

studier inom området bör ligga vid att genomföra tre mätningar för att kunna göra en

fullständig medieringsanalys. 

     För det andra har tidigare studier på idrottslig utbrändhet, haft en underrepresentation av

kvinnor (Woods et al., 2022). Föreliggande studie hade därför som syfte att både rekrytera

kvinnor och män. Trots detta var det endast 35,2% av de medverkande i föreliggande studie

som identifierade sig som kvinnor. Det skulle därav vara av vikt att framtida forskning inom

området undersöker relationen mellan variablerna hos fler kvinnor, för att i större mån kunna

generalisera resultatet till hela populationen.

     Avslutningsvis är en ytterligare väg för framtida forskning att välja, att studera de

grundläggande psykologiska behoven var för sig som mediatorer. I föreliggande studie

analyserades behovstillfredsställelse och behovsfrustration endast utifrån medelvärden, vilket
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inte talar om medieringseffekten av de enskilda behoven. Tidigare studier har funnit ett

svagare samband mellan tillhörighet och idrottslig utbrändhet jämfört med de övriga två

grundläggande psykologiska behoven och idrottslig utbrändhet (Li et al., 2013). Genom att

studera respektive behov var för sig som mediatorer och sedan jämföra resultaten, skulle detta

ge en ännu bättre överblick av hur de grundläggande psykologiska behoven medierar eller inte

medierar sambandet mellan upplevt ledarskap och idrottslig utbrändhet. Detta i sin tur hade

varit användbar information för vad ledare bör lägga sin vikt i när det kommer till sitt

ledarskap för att på bästa sätt minska risken för idrottslig utbrändhet hos idrottarna. Möjligtvis

finns det ett visst behov som har större betydelse i relationen och som ledarna bör fokusera på

att tillfredsställa.

Diskussion Ebba Eriksson

Syftet med föreliggande studie var att undersöka a) om behovstillfredsställelse medierar

relationen mellan ett autonomistödjande ledarskap och idrottslig utbrändhet hos unga

elitsatsande lagidrottare b) om behovsfrustration medierar relationen mellan ett kontrollerande

ledarskap och idrottslig utbrändhet hos unga elitsatsande lagidrottare. Baserat på SDT och

tidigare forskning ställdes två hypoteser: 1) behovstillfredsställelse medierar relationen mellan

ett autonomistödjande ledarskap och idrottslig utbrändhet och 2) behovsfrustration medierar

relationen mellan ett kontrollerande ledarskap och idrottslig utbrändhet.

Behovstillfredsställelse som mediator i relationen mellan ett autonomistödjande

ledarskap och idrottslig utbrändhet  

     Resultatet av denna medieringsanalys går i linje med hypotes 1 som visar att

behovstillfredsställelse medierar relationen mellan ett upplevt autonomistödjande ledarskap

och idrottslig utbrändhet (se tabell 2). Den indirekta effekten är därmed statiskt signifikant

och i föreliggande studie indikerar detta att relationen mellan ett upplevt autonomistödjande

ledarskap och idrottslig utbrändhet går genom mediatorn behovstillfredsställelse. Detta

resultat stödjer de antaganden inom BPNT som förklarar att sociala kontextuella faktorer är

centralt för hur de grundläggande psykologiska behoven tillfredsställs eller hämmas (Mageau

& Vallerand, 2003). Detta i sin tur påverkar hur individen upplever hälsa (Vanteenskiste &

Ryan, 2013) respektive ohälsa, exempelvis idrottslig utbrändhet (Bartholomew, Ntoumanis,

Ryan, Bosch et al., 2011). Utöver föreliggande studies resultat som visar att

behovstillfredsställelse har en medierande funktion i relationen mellan upplevt

autonomistödjande ledarskap och idrottslig utbrändhet, finns det även ett flertal tidigare

studier som visat detsamma (Balaguer et al., 2012; Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et

al., 2011; González et al., 2016). Resultatet av föreliggande studie går som sagt i linje med
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tidigare forskning, trots det faktum att ingen av studierna undersökt detta på just unga

elitsatsande lagidrottare.

Fortsättningsvis var den direkta effekten av autonomistödjande ledarskap på idrottslig

utbrändhet inte statistiskt signifikant, varken med eller utan mediatorn (se tabell 2). Att

resultatet inte visar på direkta effekter kan förklaras genom det Stenling et al. (2015) förklarar.

Stenling et al. (2015) menar på att trots att SDT utgår från att vissa ledarskapsstilar kan öka

risken för idrottslig utbrändhet så är dessa effekter indirekta, vilket även föreliggande studie

indikerar. Eftersom föreliggande studie visar på icke statistiskt signifikanta direkta effekter av

ett autonomistödjande ledarskap på idrottslig utbrändhet och samtidigt en statistisk signifikant

indirekt effekt med mediatorn ger det ytterligare stöd för att behovstillfredsställelse har en

medierande funktion i denna relation.   

     Vidare så uppvisade autonomistödjande ledarskap en statistiskt signifikant positiv direkt

effekt på behovstillfredsställelse (se tabell 2) vilket går i linje med ytterligare antaganden

inom BPNT. Vansteenkiste och Ryan (2013) menar på att tränare påverkar idrottarnas miljö

och att idrottsmiljön följaktligen kan påverka behovtillfredsställelsen. Deci & Ryan (1987)

förklarar att autonomistödjande tränare kan ta in idrottarens perspektiv, erkänna idrottarens

känslor, ge relevant feedback och motivering samt ge idrottaren valmöjligheter och kan på så

sätt bidra till behovstillfredsställelse. Att ett upplevt autonomistödjande ledarskap har en

statistisk signifikant positiv direkt effekt på behovtillfedsställelse har även tidigare studier

kommit fram till (Li et al., 2013; Woods et al., 2022).

    Fortsättningsvis visar resultaten i föreliggande studie en icke statistiskt signifikant negativ

direkt effekt av behovstillfredsställelse på idrottslig utbrändhet. Detta resultat är något som

inte går i linje med BPNT. Vansteenkiste och Ryan (2013) förklarar att behovstillfredsställelse

bidrar till ökat välbefinnande och även minskad risk för ohälsa. Det finns även ett flertal

tidigare studier som visat på statistiskt signifikant negativa samband mellan

behovstillfredsställelse och idrottslig utbrändhet (Bicalho & Costa, 2018;  Li et al., 2013)

vilket talar för att resultatet i föreliggande studie borde blivit statistiskt signifikant. Det kan

däremot finnas en tänkbar förklaring till att den direkta effekten av behovstillfredsställelse på

idrottslig utbrändhet inte blev statistiskt signifikant. Tidigare studier har nämligen visat

statistiskt signifikanta negativa samband mellan en låg behovstillfredsställelse och idrottslig

utrbrändhet men att behovsfrustration visat sig vara en starkare faktor för negativa

psykologiska tillstånd (Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al., 2011).

Sammanfattningsvis så bekräftar resultaten från den första medieringsanalysen hypotesen att

behovstillfredsställelse medierar relationen mellan upplevt autonomistödjande ledarskap och
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idrottslig utbrändhet vilket går i linje med tidigare forskning (Balaguer et al., 2012;

Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al., 2011; González et al., 2016). Det framkom

även att det autonomistödjande ledarskapet hade en positiv direkt effekt på

behovstillfredsställelse, vilket också överensstämmer med teorin. Däremot visade inte

behovstillfredsställelse en statistiskt signifikant negativ direkt effekt på idrottslig utbrändhet,

vilket inte stämmer överens med BPNT (Vansteenkiste & Ryan, 2013) och tidigar studier (Li

et al., 2013; Woods et al., 2022). Denna studie ger stöd för att behovstillfredsställelse spelar

en viktig roll i relationen mellan autonomistödjande ledarskap och idrottslig utbrändhet hos

unga elitsasande lagidrottare, men det finns även några oväntade resultat som behöver

utforskas vidare.

Behovsfrustration som mediator i relationen mellan ett kontrollerande ledarskap och

idrottslig utbrändhet 

     Resultatet av denna medieringsanalys går i linje med hypotes 2 som visar att

behovsfrustration medierar relationen mellan ett upplevt kontrollerande ledarskap och

idrottslig utbrändhet (se tabell 3). Effekten är därmed statistiskt signifikant och i föreliggande

studie indikerar detta att relationen mellan ett upplevt kontrollerande ledarskap och idrottslig

utbrändhet går genom mediatorn behovsfrustration. Detta resultat stödjer de antaganden inom

BPNT som förklarar att sociala kontextuella faktorer är centralt för de grundläggande

psykologiska behoven (Mageau & Vallerand, 2003) och att tränarens interpersonella stil är en

av de viktigaste faktorerna för hur en individs psykologiska behov tillfredsställs respektive

hämmas. Behovsfrustration innebär däremot att individens psykologiska behov till och med

hindras från att tillfredsställas av sin omgivning och kan följaktligen leda till ohälsa,

exempelvis idrottslig utbrändhet (Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al., 2011). Vidare

menar Mageau och Vallerand (2003) att ledarskapet i själva verket är den mest betydande

sociala faktorn i en idrottskontext och kan därmed förklara den statistiska signifikansen i

studiens resultat. Stenling et al. (2015) förklarar även, som tidigare nämnt att SDT utgår från

att vissa ledarskapsstilar kan öka risken för idrottslig utbrändhet, men att dessa effekter är

indirekta, vilket även föreliggande studie indikerar. Föreliggande studie visar att

behovsfrustration har en medierande funktion i relationen mellan upplevt kontrollerande

ledarskap och idrottslig utbrändhet, vilket flera tidigare studier även visat (Balaguer et al.,

2012; Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al., 2011; Castillo et al., 2012; González et

al., 2016; Mars et al., 2017; Morales-Sánchez et al., 2020).

    Vidare visar resultatet en statistiskt signifikant direkt effekt av ett kontrollerande ledarskap

på idrottslig utbrändhet utan mediatorn behovsfrustration, men den direkta effekten med

28



mediatorn är inte statistisk signifikant (se tabell 3). Det icke statistiskt signifikanta resultatet

stärker det faktum att behovsfrustration medierar relationen mellan kontrollerande ledarskap

och idrottslig utbrändhet. Ytterligare en gång stärks föreliggandes studies resultat av Stenling

et al. (2015) som menar att BPNT utgår från att vissa ledarskapsstilar kan öka risken för

idrottslig utbrändhet, men att dessa effekter är indirekta, vilket även föreliggande studie

indikerar. Trots att ett flertal studier funnit statistiskt signifikanta direkta effekter av ett

kontrollerande ledarskap på idrottslig utbrändhet blev föreliggande studies resultat inte

detsamma och slutsatser kring det kunde inte dras (Amorose & Anderson-Butcher, 2015; Cho

et al., 2019; Morales-Sánchez et al., 2020; Shannon et al. 2023).

    Fortsättningsvis visar föreliggande studie en statistisk signifikant positiv direkt effekt på

behovsfrustration (se tabell 3). Även detta resultat är något som stöds av antaganden inom

BPNT som menar på att tränare som är kontrollerande utmärker sig genom att exempelvis

pressa idrottaren att känna, tänka och bete sig på ett visst sätt. Detta i sin tur kan bidra till

minskad behovstillfredsställelse (Deci & Ryan, 1987) eller till och med behovsfrustration

(Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al., 2011). Även tidigare studier har funnit

statistiskt signifikant positiva korrelationer mellan upplevt kontrollerande ledarskap och

behovsfrustration (Morales-Sánchez et al., 2020; Woods et al., 2022).

    Avslutningsvis fann föreliggande studie ytterligare en statistisk signifikant positiv direkt

effekt vilket var behovsfrustration på idrottslig utbrändhet (se tabell 3). Antaganden inom

BPNT menar att behovsfrustration kan vara en prediktor till idrottslig utbrändhet. Jämfört

med effekten av behovstillfredsställelse på idrottslig utbrändhet som inte blev statistiskt

signifikant stärker detta resultat det faktum att behovsfrustration verkar vara en starkare

prediktor för negativa psykologiska tillstånd (Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al.,

2011), exempelvis idrottslig utbrändhet. Även detta resultat stärks av tidigare studier som

funnit statistiskt signifikanta positiva samband mellan behovsfrustration och idrottslig

utbrändhet (Shannon et al., 2023; Vilches Conesa et al., 2020). 

    Sammanfattningsvis visar resultaten att behovsfrustration medierar relationen mellan ett

upplevt kontrollerande ledarskap och idrottslig utbrändhet, vilket stödjer BPNT och tidigare

studier (Balaguer et al., 2012; Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al., 2011; Castillo et

al., 2012; González et al., 2016; Mars et al., 2017; Morales-Sánchez et al., 2020). Även den

positiva direkta effekten av ett kontrollerande ledarskap på behovsfrustration, samt den

positiva direkta effekten av behovsfrustration på idrottslig utbrändhet är statistiskt signifikanta

och även detta går i linje med BPNT och tidigare studier (Morales-Sánchez et al., 2020;

Shannon et al., 2023; Vilches Conesa et al., 2020; Woods et al., 2022). Denna studie ger stöd
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för att behovsfrustration spelar en viktig roll i relationen mellan autonomistödjande ledarskap

och idrottslig utbrändhet hos unga elitsatsande lagidrottare. 

Metoddiskussion

     Föreliggande studie var longitudinell och insamling av data genomfördes vid två tillfällen

med två veckors mellanrum. Detta kan betraktas som en styrka med studien då Podsakoff et

al. (2023) menar på att en tidsmässig separation av mättillfällena har flera fördelaktiga

effekter. Podsakoff et al. (2023) menar på att det antas minska respondenternas förmåga att

använda tidigare svar när de sedan svarar en andra gång. En tidsmässig separation gör detta

genom att låta tidigare information lämna korttidsminnet och tidigare svar blir därmed mindre

framträdande för respondenten vilket i sin tur minskar risken för att tidigare svar ska påverka

efterföljande påståenden. Däremot bör det tas hänsyn till att den tidsmässiga separationen

mellan de två mättillfällena endast var två veckor. Tiden mellan mättillfällena hade därmed

med fördel kunnat ökas då det finns risk att deltagarna minns det de svarat vid första

tillfället.       

     Fortsättningsvis innefattade studien fem validerade självskattningsformulär, som även

använts i ett flertal liknande studier. Cronbachs alfa mättes för alla formulär och uppvisade

goda värden. Field (2018) tydliggör att värden över .6 indikerar på god reliabilitet vilket

samtliga mätinstrument gjorde, de uppvisade värden mellan .771 och .929. Vidare förklarar

Podsakoff et al. (2003) att för individer som inte är insatta i ämnet, kan mätinstrumenten vara

svåra att tolka. Även om forskare uppmuntras till att vara så tydliga som möjligt när de

utformar sina mätinstrument, kan de trots detta uppfattas som komplexa och tvetydiga för

deltagarna, vilket kan bero på att ämnet i sig är komplext. Detta kan öka risken för att

deltagarna har svårt att tolka påståenden, vilket i sin tur kan leda till att svaren inte blir

sanningsenliga. Detta kan dölja egentliga effekter, vilket i sin tur påverkar tillförlitligheten

och generaliserbarheten av studiens resultat (Podsakoff et al., 2003). Denna tendens var något

som märktes till viss del. Några av deltagarnas formulärsvar var väldigt ensidiga, exempelvis

att de svarat en fyra på samtliga påståenden, vilket kan tolkas som att deltagarna inte ansträngt

sig, alternativt att de inte förstått påståendena och därmed slarvat med svaren. För att försäkra

att frågeformuläret var så tydligt och korrekt som möjligt genomfördes däremot fem

pilotstudier innan det skickades ut till deltagarna. Efter feedback på formuläret gjordes några

ändringar såsom stavfel, omformuleringar och design. För att undvika missförstånd och

feltolkningar av frågeformulärets påståenden valde författarna även att vara på plats vid

mättillfälle ett som gjorde det möjligt att svara på eventuella frågor och funderingar från

deltagarna. Trots de brister det finns med självskattningsformulär, förklarar Chan et al. (2015)
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att självskattningsformulär är ett vanligt tillvägagångssätt för att mäta psykologiska variabler

hos idrottare.

     Trots att det var 134 personer som deltog vid mättillfälle ett, var det endast 71 personer

som deltog vid båda mättillfällena och därmed var det endast de svaren som användes i

studien. Bortfallet (47%) beror naturligtvis på att ett flertal personer inte svarade på

formuläret vid båda mättillfällena på grund av okända anledningar. Men det verkar även bero

på feltolkningar av identifieringskoden. Det kan finnas personer som faktiskt besvarat enkäten

vid båda tillfällena, men angett olika identifieringskod vid respektive tillfälle. Detta gjorde att

deras svar ej kunde kopplas ihop till varandra och kunde dessvärre inte användas. Något som

kan tänkas kunnat öka svarsfrekvensen vid mättillfälle två, hade kunnat vara att författarna

varit på plats även då. Det kan tänkas att det var mer förekommande att deltagarna avstod från

att besvara formuläret vid mättillfälle två då de endast gjorde det tillsammans med ansvarig

lärare, alternativt på egen hand. 

     En ytterligare svaghet med studien är att insamling av data endast skedde vid två

mättillfällen, trots att en medieringsanalys genomfördes. För att kunna erhålla trovärdiga och

övertygande resultat klargörs det att när en medieringsanalys genomförs, bör datainsamling

göras vid tre mättillfällen (Cole & Maxwell 2003; Collins et al., 1998). Delar av data kan

dock användas av en medieringsanalys med endast två mättillfällen, däremot ska resultaten

betraktas varsamt (Collins et al., 1998), vilket författarna av föreliggande studie har varit

medvetna om under studiens gång.

Implikationer 

     Då föreliggande studie har gjort en medieringsanalys och testat sambanden mellan upplevt

ledarskap och idrottslig utbrändhet, och om det medieras av de grundläggande psykologiska

behoven, kan antaganden i SDT stärkas och ytterligare en gång kan teorin fungera som en

förklaringsmodell när det kommer till hur sambanden hänger ihop. 

     Resultaten i föreliggande studier visar att ledarskapet påverkar de grundläggande

psykologiska behoven som i sin tur påverkar den idrottsliga utbrändheten hos unga

elitsatsande lagidrottare, vilket poängterar det faktum att ett autonomistödjande ledarskap är

det som bör tillämpas i ungdomars idrottsmiljö och att ett kontrollerande ledarskap bör

undvikas. Det kan därmed vara av betydelse att överväga att utbilda tränare på

idrottsgymnasium och ungdomstränare i föreningar inom SDT och BPNT i en idrottskontext.

Tränare och ledare bör få insikt i vilken betydelse tillfredsställelse av de grundläggande

psykologiska behoven har hos idrottare. Fokuset bör ligga på att skapa en miljö där behoven

av autonomi, kompetens och tillhörighet tillfredsställs. Det bör tydliggöras vilket typ av
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ledarskap som indirekt minskar unga elitidrottares risk för idrottslig utbrändhet och därmed

implementera autonomistödjande ledarskapsstrategier för att främja idrottarnas

behovstillfredsställelse och minska behovsfrustration. Det kan exempelvis handla om att

skapa eget utrymme för valmöjligheter och eget ansvar för idrottarna, samt att som tränare, bli

medveten och stödja idrottarnas behov av kompetens och relationer. Tränare bör även bli

medvetna om de potentiellt negativa konsekvenser ett kontrollerande ledarskap har på unga

elitsatsande lagidrottare och därmed sträva efter att undvika det. Detta för att i sin tur skapa en

mer hälsosam och hållbar idrottsmiljö. Ytterligare bör även lärare på elitidrottsgymnasium,

som är en stor del av ungdomarnas vardag utbildas inom liknande, för att kunna hindra, och i

bästa fall hindra utvecklingen av idrottslig utbrändhet hos unga elitsatsande lagidrottare. 

     Sammanfattningsvis kan dessa förebyggande implikationer bidra till att forma mer

gynnsamma och stödjande idrottsmiljöer för unga elitsatsande lagidrottare, vilket kan ha

positiva effekter på deras psykiska hälsa.

Konklusioner 

     Slutligen indikerar den aktuella studien att ett autonomistödjande ledarskap kan främja

behovstillfredsställelse, som i sin tur kan minska risken för idrottslig utbrändhet. Studien

indikerar även att ett kontrollerande ledarskap kan bidra till behovsfrustration, som i sin tur

kan öka risken för idrottslig utbrändhet. De grundläggande psykologiska behoven verkar

därmed spela en särskild roll i dessa samband och är betydande faktorer för att förstå

utvecklingen av idrottslig utbrändhet hos unga elitsatsande lagidrottare. Föreliggande studies

resultat och även tidigare forskning tyder på att ett autonomistödjande ledarskap är det som

bör tillämpas och ett kontrollerande ledarskap är det som bör undvikas för att främja unga

elitsatsande lagidrottares psykologiska behov, vilket i sin tur kan leda till lägre risk för

idrottslig utbrändhet.

Framtida forskning

    En väg för framtida forskning är att studera de grundläggande psykologiska behoven var

för sig som mediatorer. Föreliggande studie valde att analysera behovstillfredsställelse och

behovsfrustration endast som medelvärden vilket inte säger något om respektive behov och

det kan tänkas dölja information om hur respektive behov (autonomi, kompetens och

tillhörighet) medierar sambandet mellan ledarskap och idrottslig utbrändhet. Tidigare studier

har exempelvis funnit ett svagare samband mellan tillhörighet och idrottslig utbrändhet

jämfört med autonomi och kompetens och idrottslig utbrändhet (Li et al., 2013) vilket talar för

att de olika behoven har olika betydelser. Genom att ta reda på hur de tre olika behoven

fungerar som mediatorer var för sig hade det kunnat bidra med ökad kunskap i relationen
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mellan upplevt ledarskap och idrottslig utbrändhet samt om något av behoven har större

betydelse jämfört med de två andra.

     Tidigare forskning som studerat liknande samband hos idrottare har varit övervägande

tvärsnittsstudier och har uppmuntrat till att fortsätta undersöka sambanden mellan upplevt

ledarskap, de psykologiska behoven och idrottslig utbrändhet (Castillo et al., 2012; Curran et

al., 2013; Gustafsson et al., 2017; Jowett et al., 2017; Mars et al., 2017). Då efterfrågan av

longitudinella studier har efterfrågats är föreliggande studie en strävan efter att bidra med

detta. Men trots de få longitudinella studier som gjorts för att undersöka dessa relationer krävs

det fler studier för att stärka slutsatserna kring relationen mellan upplevt ledarskap och

idrottslig utbrändhet, och hur det medieras av de psykologiska behoven. Fokus bör ligga på

addera fler mättillfällen då föreliggande studie endast genomförde två mättillfällen, trots att en

medieringsanalys genomfördes. En fullständig medieringsanalys hade bidragit till mer

trovärdiga resultat och mer korrekta slutsatser hade kunnat dras.

    Avslutningsvis bör framtida forskning fortsätta att studera ämnet bland kvinnor.

Föreliggande studie valde att inkludera samtliga kön då kvinnor varit en underrepresenterad

grupp inom ämnet idrottslig utbrändhet (Woods et al., 2022). Trots detta var majoriteten som

deltog i föreliggande studie personer som identifierade sig som män. För att kunna

generalisera resultatet till hela populationen behövs därmed ytterligare forskning göras på

främst kvinnor.
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