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Abstract

The aim of the study was to investigate a) if basic need satisfaction mediates the
relationship between autonomy-supportive leadership and athlete burnout in young elite team
athletes, and b) if basic need thwarting mediates the relationship between controlling
leadership and athlete burnout in young elite team athletes. The study used a quantitative
longitudinal design and data collection took place via digital surveys. The number of
participants who took part in both measurement occasions was included in the study, which
was 71 athletes. All participants played team sports and studied at Nationally approved sport
education. Based on previous research and Self-Determination Theory, two hypotheses were
formulated 1) need satisfaction mediates the relationship between an autonomy-supportive
leadership and athlete burnout and 2) need thwarting mediates the relationship between a
controlling leadership and athlete burnout. The hypotheses were confirmed with the help of
two conducted mediation analysis. The result supports previous research and theory and
highlights the importance of an autonomy-supportive leadership in order to contribute to
lower levels of athlete burnout through need satisfaction.

Keywords: autonomy-supportive leadership, controlling leadership, needs satisfaction,

needs thwarting, Self-Determination Theory.
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Sammanfattning

Syftet med studien var att undersoka a) om behovstillfredsstillelse medierar relationen
mellan ett autonomistodjande ledarskap och idrottslig utbrandhet hos unga elitsatsande
lagidrottare b) om behovsfrustration medierar relationen mellan ett kontrollerande ledarskap
och idrottslig utbrdndhet hos unga elitsatsande lagidrottare. Studien har en kvantitativ
longitudinell design och insamling av data skedde via digitala enkéter. Antalet deltagare som
deltog vid bada miéittillfdllena inkluderades i studien, vilket var 71 idrottare. Samtliga
deltagare utovade lagidrott och studerade pa Nationellt godkénda idrottsutbildningar. Baserat
pa tidigare forskning och Self-Determination Theory stélldes tva hypoteser 1)
behovstillfredsstillelse medierar relationen mellan ett autonomistddjande ledarskap och
idrottslig utbrandhet och 2) behovsfrustration medierar relationen mellan ett kontrollerande
ledarskap och idrottslig utbrdndhet. Hypoteserna bekréftades med hjdlp av tvd genomforda
medieringsanalyser. Resultatet stodjer tidigare forskning och teori, samt belyser vikten av ett
autonomistodjande ledarskap for att genom behovstillfredsstéllelse kunna bidra till 1dgre
nivaer av idrottslig utbrandhet.

Nyckelord: autonomistddjande ledarskap, behovsfrustration, behovstillfredsstéllelse,

kontrollerande ledarskap, sjdlvbestimmandeteorin.
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For ungdomar utgor fritiden en stor och betydande del av deras vardag och rutiner, vilket i
sin tur leder till utveckling och kan hdja vdlbefinnandet (Badura et al., 2021). Trots de ménga
fordelar som dr forknippade med ungdomsidrott, kan idrotten dven leda till negativa
upplevelser pa grund av den konkurrens, disciplin och det harda arbetet som idrotten innebér
under ungdomen (Wiium & Sifvenbom, 2019). Ett 6kat tryck att borja med hogintensiv
trdning 1 ung alder, dér ett stort fokus ligger pé tavling och prestation, kan leda till stress och
symptom pa idrottslig utbrandhet (Morano et al., 2020; Vitali et al., 2015). Kraven inom
ungdomsidrotten har dven pa senare tid 6kat, vilket 1 sin tur lett till att pressen pa dagens
idrottande ungdomar blivit allt hogre (Edison et al., 2021). Forskning tyder dven pa att
idrottslig utbrdndhet &r nagot som orovickande verkar 6ka (Moen et al., 2016). Idrottare som
drabbas av idrottslig utbrdndhet kan kénna sig mindre intresserade av att utdva sin idrott och
mindre kapabla till att prestera, men dven utmattning ar ett symptom (Vealey & Chase, 2016).
Idrottslig utbrandhet ar idag ett allvarligt problem, sérskilt bland unga idrottare (Wilczynska
et al., 2022). Vitali et al. (2015) beskriver vidare att idrottslig utbrandhet ldnge kan forbli
obemarkt dé det kan utvecklas gradvis. Det dr darfor viktigt att studera psykologiska faktorer
som kan forhindra den idrottsliga utbrandheten, framfor allt hos unga idrottare (Vitali et al.,
2015).

En av de potentiella kéllorna till att idrottare kan riskera idrottslig utbrandhet, &r trénarens
beteenden. Nir det kommer till att paverka idrottslig utbrandhet hos idrottare spelar darfor
tranaren en inflytande roll (Cho et al., 2019). Studier med utgédngspunkt i Self-Determination
Theory (SDT) och Basic Psychological Needs Theory (BPNT) har tidigare funnit statistiskt
signifikanta samband mellan upplevt ledarskap och idrottslig utbrandhet. Ett upplevt
autonomistodjande ledarskap har setts vara negativt relaterat till idrottslig utbrandhet
(Amorose & Anderson-Butcher, 2015; Cho et al., 2019), medan ett upplevt kontrollerande
ledarskap har setts vara positivt relaterat till idrottslig utbrindhet (Amorose &
Anderson-Butcher, 2015; Cho et al., 2019; Morales-Sanchez et al., 2020). Amorose och
Anderson-Butcher (2015) forklarar att ett mer autonomistddjande och ett mindre
kontrollerande ledarskap kan undvika eller minska risken for idrottslig utbrandhet hos
elitidrottare.

En annan faktor som setts relatera till idrottslig utbrdndhet ar de grundldggande
psykologiska behoven i BPNT. Tidigare forskning har rapporterat att det finns negativa
samband mellan behovstillfredsstéllelse och idrottslig utbrandhet (Li et al., 2013; Shannon et
al., 2023; Vilchez Conesa et al., 2020). Det har dven identifierats positiva samband mellan

behovsfrustration och idrottslig utbrdndhet (Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al.,
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2011; Morales-Sanchez et al., 2020; Shannon et al., 2023; Vilchez Conesa et al., 2020). Detta
gér 1 linje med antagandena inom BPNT som bygger pa att behovstillfredsstillelse kan leda
till védlbefinnande och minskad risk for ohédlsa (Ryan & Deci, 2000) och att behovsfrustration
kan leda till 6kad risk for ohélsa (Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al., 2011).

Baserat pa ovan ér idrottslig utbrédndhet ett problem hos unga idrottare och det upplevda
ledarskapet har visat sig ha en inverkan pa denna aspekt. Behovstillfredsstéllelse respektive
behovsfrustration verkar ha en roll i detta samband, och genom att forstd denna process battre
forklarar Li et al. (2013) att detta dr av viarde ndr det kommer till att forsta idrottares
utbrandhet.

Idrottslig utbrindhet hos unga elitsatsande lagidrottare

Fenomenet utbridndhet har studerats i1 bredare professionella miljoer sedan 1970-talet
(Freudenberger, 1974), men bland idrottsforskare har fenomenet endast varit av intresse under
de senaste 3035 aren och dérefter har forskning kring dmnet 6kat (Gustafsson et al., 2017).
Raedeke (1997) har skapat ett teoretiskt ramverk for att forklara idrottslig utbrandhet och
redogor for att begreppet innefattar tre dimensioner: fysisk och emotionell utmattning,
idrottsdevalvering och reducerad kénsla av idrottslig prestation. Fysisk och emotionell
utmattning handlar om att idrottare kan bli fysiskt och kénslomissigt utmattade av de
fysiologiska och psykologiska krav som &r kopplade till traning och tévling (Raedeke, 1997).
Idrottsdevalvering innebdr att det som idrottaren tidigare tyckt varit viktigt inte ldngre har
samma betydelse, exempelvis dess prestationer (Raedeke, 1997). Reducerad kénsla av
idrottslig prestation innebdr att idrottaren upplever en minskad forméga att uppfatta positiva
kénslor och njutning i samband med sina idrottsprestationer. Det handlar &ven om att intresset
av att utvecklas kan minska och att en negativ instillning till sina prestationer skapas
(Raedeke, 1997).

Bicalho och Costa (2018) genomforde en systematisk dversikt om idrottslig utbrandhet
inom elitidrott. I den systematiska oversikten tydliggdrs det bland annat att elitidrottare ar mer
mottagliga for idrottslig utbrédndhet &n idrottare som tavlar pa ldgre nivaer (Bicalho & Costa,
2018), men trots detta forklarar Gustafsson et al. (2018) att tidigare forskning om idrottslig
utbriandhet framst fokuserat pd ldagre idrottsnivaer. En faktor till att elitidrottare verkar vara
mottagliga for idrottslig utbrandhet beror pa att de under deras utvecklingsprocess handskas
med ett flertal krav s& som intensiv tridning, skola och/eller arbete. Nar idrottaren inte lyckas
med att hantera dessa krav och utmaningar kan det resultera i kronisk stress som i sin tur kan

leda till idrottslig utbrandhet (Bicalho & Costa, 2018).



Sorkkila et al. (2018) genomforde en longitudinell studie dédr de undersdkte idrottslig
utbrandhet hos gymnasieelever som kombinerar studier med elitidrott. Resultatet av studien
tydliggor att individer som kombinerar gymnasiestudier med elitidrott kan vara mer benédgna
att drabbas av idrottslig utbrandhet, vilket dven fler studier rapporterar (Moen et al., 2016;
Shannon et al., 2023). Vidare forklarar Sorkkila et al. (2018) att det krévs en stor fysisk och
psykisk anstringning av ungdomar som utovar elitidrott. I de flesta idrotter, mellan 16—18 ar
blir tréning och tivling alltmer intensiv, dér en del idrottare inte klarar av pressen och kan
diarmed drabbas av idrottslig utbrandhet (Sorkkila et al., 2018). Den systematiska 6versikten
av Bicalho och Costa (2018) visar dven att elitidrottare som utdvar lagidrott 4r mer mottagliga
for idrottslig utbrandhet 4n de som utévar individuella idrotter.

Aven om det finns ett stort antal idrottare som upplever symptom pa idrottslig utbriindhet,
ar det dock en relativt liten andel idrottare som fullt utvecklar idrottslig utbrandhet (Cresswell,
2009). Gustafsson et al. (2003) forklarar att det &nd4 inte gér att forbise detta problem
eftersom det dr viktigt att ta hénsyn till att de som drabbats virst av idrottslig utbrandhet
manga ganger redan har avslutat sitt idrottande och dérfor inte finns med i statistiken. Vidare
beskriver dven Gustafsson et al. (2011) att symptomen pa idrottslig utbrdndhet vanligtvis inte
ar ngot som idrottare vill uppvisa, da det inom idrottsvirlden finns en negativ syn pa
idrottslig utbridndhet. Det finns dven en del problem med forskningen kring idrottslig
utbrandhet. Ménga av studierna som undersokt idrottslig utbrandhet ar endast baserade pa ett
fatal individer, mest troligt pd grund av svarigheten att fa tillgang till denna typ av idrottare
(Gouttebarge et al., 2015). Bemfica et al. (2013) menar dven att intresset av att delta i denna
typ av studier har varit 1agt hos klubbar, trdnare och idrottare. Majoriteten av studierna som
har undersokt idrottslig utbrandhet hos elitidrottare har dven varit tvérsnittsstudier, vilket
bland annat gor det svért att undersdka uppkomsten och utvecklingen av idrottslig utbrandhet
(Bicalho & Costa, 2018).

Basic Psychological Needs Theory

Basic Psychological Needs Theory (BPNT) dr en delteori inom SDT och fokuserar pa de
nodvindiga forutsattningarna for psykiskt och socialt vilbefinnande med utgangspunkt i tre
grundldggande psykologiska behov (Vansteenkiste & Ryan, 2013). Ett centralt antagande i
BPNT ér att alla individer fods med tre grundldggande psykologiska behov som &r av stor vikt
for en individs utveckling, integritet och vélbefinnande. De tre grundlidggande psykologiska
behoven dr autonomi, kompetens och tillhdrighet. Autonomi innebir att uppleva psykologisk
frihet, vilket handlar om att kunna vélja och ha kontroll 6ver sina beteenden. Att kénna sig

reglerad av sin omgivning dr motsatsen till autonomi (Vansteenkiste & Ryan, 2013). Det
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psykologiska behovet kompetens handlar om benigenheten att vilja paverka sin omvérld och
att behérska de utmaningar en individ stélls infor. Upplevelsen av att kunna paverka sin
omgivning leder till en kinsla av tillfredsstéllelse (Vansteenkiste & Ryan, 2013). Det tredje
psykologiska behovet ar tillhdrighet som handlar om att ménniskor tenderar att integrera sig
med den sociala omgivningen i kontakt med andra individer. Behovet av att uppleva
gemenskap och bekantskap med andra individer dr ndgot som aterspeglas tydligt i det
psykologiska behovet tillhorighet (Vansteenkiste & Ryan, 2013). Vansteenkiste och Ryan
(2013) tydliggor att psykologiska behov inom BPNT uppfattas som nagot naturligt, nagot som
kommer inifran och som &r medfo6tt. Méanniskor tenderar att vilja uppna
behovstillfredsstéllelse. I vilken utstrdckning behoven tillfredsstills eller hdimmas av miljon,
antas ha en betydande roll 1 hur vi fungerar (Vansteenkiste & Ryan, 2013).

Ett begrepp som dr kopplat till de grundldggande psykologiska behoven, men som pa
senare tid har konceptualiserats och operationaliserats, dr behovsfrustration. Bartholomew,
Ntoumanis, Ryan, Bosch et al. (2011) forklarar att behovsfrustration innebér att de
grundldggande behoven skadas och/eller hindras fran att tillfredsstéllas pa grund av
omgivningen. Detta skiljer sig fran att ha en lag behovstillfredsstillelse, eftersom lag
behovstillfredsstéllelse 4ndd innebér att en individs behov tillfredsstélls till en viss grad, dven
om denna grad ir lag (Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al., 2011).

Nir omstidndigheterna runt individen dr gynnsamma och omgivningen dkar
tillfredsstillelsen av behoven, formas forutséttningar for utveckling och vilbefinnande. Om
miljon ddremot himmar tillfredsstéllelse av behoven, kan individen istdllet drabbas av
stagnation och ohilsa (Vansteenkiste & Ryan, 2013). Péverkan av sociala kontextuella
faktorer pd minniskors grundldggande psykologiska behov &r en central aspekt inom BPNT.
En av de viktigaste sociala kontextuella faktorerna i idrottsmiljoer &r trdnarens interpersonella
stil (Mageau & Vallerand, 2003). Nér det kommer till trdnarens interpersonella stil kopplat till
idrottarens grundldggande psykologiska behov, har ett upplevt autonomistddjande respektive
ett upplevt kontrollerande ledarskap sérskild betydelse (Deci & Ryan, 1987; Mageau &
Vallerand, 2003). Autonomistddjande tranare kan ta in idrottarens perspektiv, erkdnna
idrottarens kénslor, ge relevant feedback och motivering samt ge idrottaren valmojligheter
(Deci & Ryan, 1987). Kontrollerande tridnare tenderar istdllet att pressa idrottaren att kiinna,
tanka och bete sig pa ett visst sitt, vilket kan leda till att de grundldggande psykologiska
behoven undermineras (Deci & Ryan, 1987). Straft, kontrollerande uttalanden, krav,
patryckningar och beloning utan beldgg dr ockséd vanligt hos en kontrollerande trédnare

(Mageau & Vallerand, 2003). Trénare kan vara badde autonomistddjande och kontrollerande i
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varierande grad, men de olika stilarna stir mycket i kontrast till varandra (Stenling et al.,
2017).
De grundliggande psykologiska behoven och idrottslig utbrindhet

Det finns forskning som tyder pa att behovstillfredsstéllelse minskar risken for idrottslig
utbriandhet och det finns dven forskning som tyder pa att behovsfrustration kan oka risken for
idrottslig utbrandhet (Shannon et al., 2023; Vilches Conesa et al., 2020). Behovsfrustration ar
enligt Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al. (2011), mer troligt att leda till utbrdndhet
4n en lag grad av behovstillfredsstillelse. Aven om statistiskt signifikanta negativa samband
har identifierats mellan en lag behovstillfredsstéllelse och ohédlsofaktorer, ddribland
utbriandhet, har det visat sig att behovsfrustration &r en starkare prediktor for dessa samband
(Bartholomew. Ntoumanis, Ryan, Bosch et al., 2011). Morales-Sanchez et al. (2020)
genomforde en kvantitativ studie dir de analyserade sambanden mellan behovsfrustration och
idrottslig utbrdndhet hos unga fotbollsspelare. Resultatet visade statistiskt signifikanta
positiva samband mellan behovsfrustration och idrottslig utbrindhet.

Flera studier har undersokt sambanden mellan de grundliggande psykologiska behoven
och idrottslig utbrandhet hos idrottare (Shannon et al., 2023; Vilches Conesa et al., 2020).
Resultaten visade statistiskt signifikanta negativa samband och direkta effekter av
behovstillfredsstéllelse pé idrottslig utbrandhet samt statistiskt signifikanta positiva samband
och direkta effekter av behovsfrustration pa idrottslig utbrandhet (Shannon et al., 2023;
Vilches Conesa et al., 2020). Resultaten indikerade alltsa att behovstillfredsstillelse minskade
risken for idrottslig utbrdndhet och att behovsfrustration 6kade risken for idrottslig
utbrandhet.

Tva systematiska oversikter av Bicalho och Costa (2018) och Li et al. (2013) rapporterar
likvardiga samband som 1 de tidigare ndmnda resultaten. Behovstillfredsstéllelse har visat sig
fungera som en barridr for idrottslig utbrandhet och kan i en idrottslig kontext &ven minska
risken for idrottslig utbridndhet. Li et al. (2013) forklarar dven att tidigare studier generellt
stodjer det faktum att SDT kan forklara idrottslig utbrdndhet. Varken Bicalho och Costa
(2018) eller Li et al. (2013) ndmner dock nagot kring behovsfrustration, vilket ddremot &r en
variabel som Woods et al. (2022) har med 1 sin systematiska dversikt. I dversikten kunde
Woods et al. (2022) rapportera negativa samband mellan behovstillfredsstillelse och idrottslig
utbrindhet samt positiva samband mellan behovsfrustration och idrottslig utbrandhet (Woods

et al., 2022).



Ledarskap, de grundliggande psykologiska behoven och idrottslig utbrindhet

Flera studier betonar det faktum att tranare spelar en avgorande roll for idrottares
beteenden, kognitioner, upplevelser, och dven risk for idrottslig utbrandhet (Amorose och
Anderson-Butcher, 2015; Cho et al., 2019; Morales-Sanchez et al., 2020; Shannon et al.
2023). Sambanden mellan upplevt ledarskap och idrottslig utbrandhet har studerats hos unga
atleter dverlag (Amorose & Anderson-Butcher, 2015), hos unga fotbollsspelare
(Morales-Sanchez et al., 2020), men dven hos dldre idrottare (Cho et al., 2019; Shannon et al.,
2023). Resultaten har kunnat visa att ett upplevt autonomistddjande ledarskap har ett negativt
samband med idrottslig utbrdndhet (Amorose & Anderson-Butcher, 2015; Cho et al., 2019;
Shannon et al. 2023), medan ett upplevt kontrollerande ledarskap har ett positivt samband
med idrottslig utbrindhet (Amorose & Anderson-Butcher, 2015; Cho et al., 2019;
Morales-Sanchez et al., 2020; Shannon et al. 2023). Amorose och Anderson-Butcher (2015)
forklarar att resultaten ddrmed visar att 14gre nivéer av ett upplevt kontrollerande ledarskap
och hogre nivaer av ett upplevt autonomistodjande ledarskap dirmed kan sénka risken for
idrottslig utbrandhet, men dven undvika utvecklingen av idrottslig utbrdndhet hos
elitidrottare.

Aven Woods et al. (2022) summerade i deras systematiska dversikt att ett upplevt
autonomistodjande ledarskap har ett negativt samband med idrottslig utbrandhet och att ett
upplevt kontrollerande ledarskap har ett positivt samband med idrottslig utbrindhet. Woods et
al. (2022) forklarar att av de befintliga teorier som forklarar idrottslig utbrandhet verkar
resultatet tyda pa att SDT &r den mest betydande teorin, vilket dven &r i linje med det Li et al.
(2013) rapporterar. Baserat pdA SDT och BPNT bidrar hogre nivéer av ett upplevt
autonomistddjande ledarskap och behovstillfredsstillelse till minskad risk for idrottslig
utbrandhet medan ett upplevt kontrollerande ledarskap och behovsfrustration har motsatt
inverkan. Woods et al. (2022) forklarar att resultaten av den systematiska Gversikten stodjer
dessa antaganden inom SDT. SDT utgér ddremot frén att effekterna av ledarskap pa idrottslig
utbriandhet ar indirekta (Stenling et al., 2015).

Behovstillfredsstiillelse och behovsfrustration som mediatorer

Baserat pa SDT (Deci & Ryan, 2000) finns det flera faktorer som kan pdverka idrottares
risk for idrottslig utbrédndhet. Flera studier har undersokt huruvida behovstillfredsstéllelse kan
vara en medierande faktor och pé senare tid har dven forskare borjat studera hur
behovsfrustration kan mediera liknande samband. Woods et al. (2022) redogor 1 sin
systematiska dversikt att 15 olika variabler har anvénts i tidigare studier som potentiella

mediatorer i samband med utbrindhet, men att de grundlidggande psykologiska behoven varit
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den mest forekommande variabeln. Bade Curran et al. (2013) och Jowett et al. (2016)
undersokte, baserat pA BPNT, sambanden mellan olika faktorer (till exempel passion och
perfektionism) och idrottslig utbrandhet hos unga idrottare. Bada studierna fann statistiskt
signifikanta indirekta effekter diar behovstillfredsstillelse samt behovsfrustration hade en
medierande funktion.

Flertalet studier har dven studerat, med utgdngspunkt i BPNT, huruvida
behovstillfredsstéllelse och behovsfrustration kan mediera sambanden mellan upplevt
ledarskap och idrottslig utbrandhet. Sambanden har studerats hos unga fotbollsspelande mén
(Balaguer et al., 2012; Castillo et al., 2012; Gonzélez et al., 2016; Mars et al., 2017;
Morales-Sanchez et al., 2020) och idrottare overlag (Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch
et al., 2011). Resultaten fran dessa studier har kunnat rapportera att ett autonomistodjande
ledarskap hade negativa indirekta effekter pa idrottslig utbrandhet, medierat av
behovstillfredsstéllelse (Balaguer et al., 2012; Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al.,
2011; Gonzalez et al., 2016). Resultaten har dven visat att ett kontrollerande ledarskap hade
positiva indirekta effekter pé idrottsligt utbrandhet, medierat av behovsfrustration (Balaguer et
al., 2012; Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al., 2011; Castillo et al., 2012; Gonzalez
et al., 2016; Mars et al., 2017; Morales-Sanchez et al., 2020).

Det finns dock en stor brist i majoriteten av ovan studier. Overvigande identifierade
studier som anvént sig av behovsfrustration och/eller behovstillfredsstillelse som mediatorer,
har varit tvirsnittsstudier (Castillo et al., 2012; Curran et al., 2016; Jowett et al., 2017; Mars et
al., 2017; Morales-Sanchez et al., 2020). Mars et al. (2017) beskriver att detta ir en
begrinsning och forklarar att detta mojliggor en riktning till framtida forskning. Mer
longitudinella studier behdvs, eftersom det kan stérka slutsatserna i den aktuella forskningen
(Castillo et al., 2012; Curran et al., 2013; Gustafsson et al., 2017; Jowett et al., 2017; Mars et
al., 2017).

Tre identifierade studier som studerat de indirekta effekterna av upplevt ledarskap pa
idrottslig utbrandhet med de grundldggande psykologiska behoven som mediatorer, har
diaremot anvént sig av en longitudinell design. En av dessa tre longitudinella studier &r
genomford av Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al. (2011), men det framkommer
daremot inte tydligt vilka idrotter som representeras i studien samt hur ménga deltagare som
utfor vardera idrott. Aven Gonzéles et al. (2016) och Balaguer et al. (2012) har genomfort
longitudinella studier dir de studerat de indirekta effekter av upplevt ledarskap pa idrottslig
utbrandhet med de grundlaggande psykologiska behoven som mediatorer. Nér det kommer till

urvalet i dessa studier dr det endast fotbollsspelande médn som deltagit i studierna. Gonzales et
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al. (2016) forklarar att detta &r viktigt att uppmérksamma och forklarar att det finns en vikt 1
att framtida studier bor undersoka huruvida dessa relationer uppritthalls savil hos bada konen
som 1 ett bredare urval av idrotter.

Foreliggande studie

Idrottslig utbrandhet dr idag ett allvarligt problem hos manga idrottare (Wilczynska et al.,
2022) och dr ndgot som orovickande nog verkar 6ka (Moen et al., 2016). Det finns dérfor en
stor vikt 1 att undersoka vilka faktorer som kan bidra till idrottslig utbrandhet och dess
utveckling (Vitali et al., 2015). For det forsta visar tidigare forskning och teori samband
mellan upplevt ledarskap och idrottslig utbrandhet (Amorose och Anderson-Butcher, 2015;
Cho et al., 2019; Morales-Sanchez et al., 2020; Shannon et al. 2023). Studier har dven visat att
behovstillfredsstéillelse och behovsfrustration har en medierande funktion 1 dessa samband
(Balaguer et al., 2012; Castillo et al., 2012; Gonzales et al., 2016; Mars et al., 2017). Okad
kunskap om hur upplevt ledarskap, de grundlidggande psykologiska behoven och idrottslig
utbrandhet ar relaterade till varandra, menar Mars et al. (2017) kan anvindas for att utveckla
tranare pa grasrotsnivd. SDT foreslas som ett lampligt ramverk for att forklara idrottslig
utbrandhet (Li et al., 2013; Woods et al., 2022) och tidigare forskning betonar att detta ar
nddvéndigt att vidare studera (Mars et al., 2017). Genom att undersdka dessa relationer
genom en medieringsanalys, testas aterigen SDT som en forklaringsmodell for idrottslig
utbriandhet.

For det andra har majoriteten av studierna som studerat idrottslig utbrandhet samt om
behovstillfredsstillelse och/eller behovsfrustration kan mediera dessa samband, varit
tvarsnittsstudier (Bicalho & Costa, 2018; Castillo et al., 2012; Curran et al., 2016; Jowett et
al., 2017; Mars et al., 2017; Morales-Sanchez et al., 2020). Tidigare studier efterfragar fler
longitudinella studier i ssmmanhanget (Castillo et al., 2012; Curran et al., 2013; Gustafsson et
al., 2017; Jowett et al., 2017; Mars et al., 2017). Genom att genomfora en longitudinell studie,
ar forhoppningarna med foreliggande studie att tillféra kunskap kring dessa samband.

For det tredje tyder forskning pé att de som &r mest mottagliga for idrottslig utbrindhet ar
elitidrottare och de idrottare som utdvar lagidrotter (Bicalho & Costa, 2018). Aven idrottare
som kombinerar gymnasiestudier och elitidrott kan vara mer benédgna att utveckla idrottslig
utbriandhet (Sorkkila et al., 2018), men trots detta har forskningen frimst bedrivits pé lagre
nivéer av idrottsutovande (Gustafsson et al., 2018). En ytterligare iakttagelse ar dven att
endast fa idrotter och mestadels méan har varit forekommande 1 de tidigare liknande
longitudinella studierna (Balaguer et al., 2012; Gonzales et al., 2016). Aven Woods et al.

(2022) forklarar att det finns en underrepresentation av kvinnor nér det kommer till
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forskningen pé idrottslig utbrindhet. Tidigare forskning betonar darav vikten av att undersoka
relationerna i fler idrotter och hos bada konen (Bicalho & Costa, 2018; Gonzales et al.,
2016).
Syfte och hypoteser
Baserat pa ovan ér syftet med foreliggande studie att undersoka a) om
behovstillfredsstillelse medierar relationen mellan ett autonomistddjande ledarskap och
idrottslig utbrandhet hos unga elitsatsande lagidrottare b) om behovsfrustration medierar
relationen mellan ett kontrollerande ledarskap och idrottslig utbrandhet hos unga elitsatsande
lagidrottare. Baserat pd tidigare forskning och teori stélls foljande hypoteser:
Hypotesmodell 1: Behovstillfredsstéllelse medierar relationen mellan ett
autonomistddjande ledarskap och idrottslig utbrandhet (se Figur 1).
Figur 1
Hypotesmodellen for relationen mellan ett autonomistodjande ledarskap,

behovstillfredsstillelse och idrottslig utbrindhet.

Behovstillfredsstillelse

a M b
o
Autonomistodjande — Idrottslig utbrandhet
ledarskap
C
X Y

Hypotesmodell 2: Behovsfrustration medierar relationen mellan ett kontrollerande

ledarskap och idrottslig utbriandhet (se Figur 2).



Figur 2

Hypotesmodellen for relationen mellan ett kontrollerande ledarskap, behovsfrustration och

idrottslig utbrdndhet.
Behovsfrustration
a M b
o
Kontrollerande ledarskap : Idrottslig utbrandhet
c
X Y
Metod
Deltagare

Foreliggande studies syfte har undersokts hos elever som studerade Nationellt godkidnda
idrottsutbildningar (NIU) och/eller Riksidrottsgymnasium (RIG) och utévade lagidrott. NIU
och RIG gor det mojligt for unga elitidrottare 1 Sverige att kombinera sina gymnasiestudier
med sin elitidrott (Riksidrottsférbundet, 2023). De elever som ldser NIU och RIG har behovt
gora antagningar till Specialidrottsforbunden, dir de beddmts utifran Riksidrottsforbundets
riktlinjer (Riksidrottsforbundet, 2023). Nér det kom till urvalet beslutades det att endast
rekrytera deltagare som var minst 16 ér av etiska skil. Inklusionskriterierna i denna studie var
dérmed: (1) deltagaren studerade pa NIU eller RIG; (2) deltagaren utovade en lagidrott och
(3) deltagaren var minst 16 ar.

Studien tillimpade ett tillgdnglighetsurval i form av att forfattarna tog kontakt med NIU
och RIG skolor i sydvistra Sverige. Detta gér 1 linje med hur Howitt och Cramer (2020)
beskriver tillgdnglighetsurval nir de forklarar att det innebér att deltagarna véljs ut baserat pa
forfattarnas resurser. Vid det forsta mattillfallet var det 134 stycken deltagare som deltog och
vid det andra mattillfallet var det 91 stycken deltagare som deltog. Endast den data fran
deltagare som deltog vid bada méttillfadllena anvéndes i studien, vilket var 71 stycken och
motsvarar ett bortfall pd 47%. Detta forsidkrades genom en identifieringskod. Deltagare frin
sex olika gymnasieskolor deltog i studien och de lagidrotter som representerades var

innebandy (n=9), handboll (n=18), fotboll (n=13), ishockey (n=20), basket (n=4) och
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amerikansk fotboll (n=7). Deltagarna som medverkade i studien var mellan 16—19 ar
(M=17.01, SD= 0.93) och trinade mellan 6-25 timmar i veckan (M=12.7, SD=3.84). Av dem
som deltog i studien var det 25 stycken som identifierade sig som kvinnor (35.2%) och 46
stycken som identifierade sig som mén (64.8%). Samtliga deltagare (n=71) studerade pa NIU.
Mitinstrument

For att samla in data anvéndes en digital enkét (se Bilaga A) som skapats i Google Forms.
Enkéten inleddes med bakgrundsfragor om deltagarnas élder, kon, vilken typ av idrott de
utovade, antal trdningstimmar i1 veckan samt en identifieringskod. Fortséttningsvis
sammansattes enkéten baserat pa fyra sjilvskattningsformuldr som beskrivs nedan. Cronbachs
alpha for varje mitinstrument presenteras i resultatavsnittet. I relation till respektive
matinstrument skapades ett medelvirde for foljande variabler: (1) autonomistodjande
ledarskap, (2) kontrollerande ledarskap, (3) behovstillfredsstillelse, (4) behovsfrustration och
(5) idrottslig utbréndhet, for att kunna inkluderas i medieringsanalyserna.
Autonomistodjande ledarskap

Sport Climate Questionnaire (SCQ) som &r framtaget av Smith et al. (2007), men 1 forsta
hand dr en modifierad version av Health-Care Climate Questionnaire (HCCQ; Williams et al.,
1996), anvindes for att méta upplevt autonomistddjande ledarskap. Denna modifierade
version har visat pd hog validitet och reliabilitet (Reinboth et al., 2004). Formuléret bestar av
sju pastdenden som besvaras pa en sjugradig likertskala som stracker sig fran 1, som innebéar
“Stdmmer inte alls” till 7, som innebér “Stimmer helt och hallet”. Exempel pa pastaenden ar
“Jag kénner att min trénare ger mig valmojligheter och forslag” och “Min trdnare uppmuntrar
mig att stélla frdgor”. Hoga virden indikerar att individen har hdga vérden av ett upplevt
autonomistodjande ledarskap. Laga viarden indikerar att individen har laga virden av ett
upplevt autonomistddjande ledarskap. Frageformuldret dr endimensionellt och en totalskala
skapades baserat pd samtliga svar. Upplevt autonomistodjande ledarskap uppvisade ett
Cronbach’s alpha pa .903 vid forsta méttillfillet och .944 vid andra méttillfallet.
Kontrollerande ledarskap

For att méta upplevt kontrollerande ledarskap anviandes det validerade
sjdlvskattningsformuldret Controlling Behavior Scale (CBS) utformat av Smith et al. (2010).
Formuliret omfattas av sex pastaenden och besvaras pa en sjugradig likertskala som stracker
sig frén 1, som innebér “Stdmmer inte alls” till 7, som innebér “Stdmmer helt och hallet”.
Exempel pa pastaenden dr “Det dr min idrottsliga prestation som avgor hur accepterande min
trdnare dr mot mig” och “Min trdnare ar tydlig med att det ar han/hon som bestimmer under

traning”. Hoga vdrden indikerar att individen har hdga virden av ett upplevt kontrollerande
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ledarskap. Laga vdrden indikerar att individen har 14ga virden av ett upplevt kontrollerande
ledarskap. Frageformuléret 4r endimensionellt och en totalskala skapades baserat pa samtliga
svar. Upplevt kontrollerande ledarskap uppvisade ett Cronbach’s alpha péd .797 vid forsta
mittillfallet och .771 vid andra mattillfallet.
Behovstillfredsstillelse

Behovstillfredsstillelse skattades med hjélp av det modifierade sjdlvskattningsformuléret
Basic Psychological Satisfaction in Sport Scale (BNSSS) som har visat bade hog reliabilitet
och konstruktvaliditet (Ng et al., 2011). Formularet inkluderar 12 pastdenden dar deltagarna
svarar pa en sjugradig likertskala som striacker sig fran 1, som innebdr “Stimmer inte alls” till
7, som innebdr “Stammer helt och hallet”. Formuléret inkluderar fyra pastdenden i relation till
respektive grundldggande psykologiskt behov: autonomi (fraga 2, 3, 7 och 8), kompetens (1,
5, 6 och 11) och tillhorighet (4, 9, 10 och 12). Exempel pa pastaenden ar “Jag kan vara med
och fatta beslut i min idrott” (autonomi), “Jag kan klara av utmaningar i min idrott”
(kompetens) och “Jag har ndra relationer med personer i min idrott” (tillhorighet). Hoga
vérden indikerar att individen har hoga vérden av behovstillfredsstéllelse. Laga virden
indikerar att individen har laga varden av behovstillfredsstéllelse. Frageformuléret &r
flerdimensionellt men i foreliggande studie skapades en totalskala av subskalorna autonomi,
kompetens och tillhorighet. Behovstillfredsstéllelse uppvisade ett Cronbach’s alpha pa .862
vid forsta mittillfallet och .913 vid andra mattillfallet.
Behovsfrustration

Behovsfrustration skattades med hjélp av frigeformuléret Psychological Need Thwarting
Scale (PNTS; Bartholomew, Ntoumanis, Ryan & Thegersen-Ntoumani, 2011) som har visat
sig ha bade hog reliabilitet och validitet (Bartholomew, Ntoumanis, Ryan &
Thegersen-Ntoumani., 2011). Sjdlvskattningsformuléret bestar av tolv frigor som besvaras
genom en sjugradig likertskala som stricker sig fran 1, som innebér “Stammer inte alls” till 7,
som innebir “Staimmer helt och hallet”. Formuldret inkluderar fyra pdstdenden i relation till
respektive grundldggande psykologiskt behov: autonomifrustration (fraga 1, 4, 7 och 10),
kompetensfrustration (fraga 2, 5, 8 och 11) och tillhdrighetsfrustration (fraga 3, 6, 9 och 12).
Exempel pa péstdenden dr “Jag kénner mig pressad att bete mig pa ett visst sitt” (autonomi)
“Jag kénner mig otillracklig for att jag inte fir mojligheter att uppnd min potential”
(kompetens) och “Jag kédnner att det finns idrottare runt omkring mig som blir avundsjuka nér
det gér bra for mig” (tillhorighet). Hoga véarden indikerar att individen har héga vérden av
behovsfrustration. Laga véarden indikerar att individen har laga varden av behovsfrustration.

Frageformuléret dr flerdimensionellt men i foreliggande skapades en totalskala av subskalorna
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autonomifrustration, kompetensfrustration och tillhdrighetsfrustration. Behovsfrustration
uppvisade ett Cronbach’s alpha pa .899 vid forsta maéttillfallet och .929 vid andra méttillfallet.
Idrottslig utbrindhet

For att mata idrottslig utbrandhet anviandes en del av sjdlvskattningsformuléret Athlete
Burnout Questionnaire (ABQ; Raedeke & Smith, 2001) som visat pd god validitet (Raedeke
& Smith, 2001). Det fullstédndiga sjélvskattningsformuldret omfattar 15 pastaenden.
Péstaendena besvaras pé en femgradig likertskala som stracker sig fran 1, som innebér
“Naéstan aldrig” till 5, som innebédr “Nastan alltid”. Svaren pa péastaenden ar baserade pa
fragan “Hur upplever du?”. Det finns tre subkategorier inom ABQ som omfattas av fem
pastadende var. Subkategorierna ar fysisk och emotionell utmattning, reducerad kénsla av
idrottslig prestation och idrottsdevalvering. Lundkvist et al. (2017) beskriver att det finns
problem gillande tillforlitligheten Gver tid, bade nédr det kommer till reducerad kénsla av
idrottsprestation och idrottsdevalvering. Gustafsson et al. (2016) betonar dven att det rader
enighet inom forskningen géllande att subskalan fysisk och emotionell utmattning
representerar kdrnan 1 begreppet idrottslig utbrandhet. Foreliggande studie inkluderar dérfor
endast subskalan fysisk och emotionell utmattning for att analysera idrottslig utbrandhet, det
vill sdga fem stycken pastdenden. Ett exempel pa ett pdstdende ar “Jag dr utmattad av de
mentala och fysiska pafrestningarna av min idrott”. Hoga vérden indikerar att individen har
hoga vérden av idrottslig utbrandhet. Laga virden indikerar att individen har laga virden av
idrottslig utbrandhet. Frageformuléret 1 foreliggande studie dr endimensionellt och en
totalskala skapades baserat pd samtliga svar. Idrottslig utbrandhet uppvisade ett Cronbach’s
alpha pa .923 vid forsta méttillféllet och .883 vid andra mattillfdllet.
Design och procedur

Foreliggande studie har en kvantitativ longitudinell design. En longitudinell design innebér
att alla variabler i1 studien mits vid flera tillfdllen (Howitt & Cramer, 2016), i detta fall vid tva
tillfallen. Som tidigare nimnt anvéndes en digital enkat for datainsamling. Innan studien
startade och enkiten fylldes i av deltagarna, genomfordes fem pilotstudier dir syftet var att fa
synpunkter pd enkétens design och tydlighet. Vissa fordndringar genomfordes sedan i enkéten.
Foridndringarna innebar till exempel att ritta nagra stavfel samt att dndra designen pé frdgorna
1 vissa delar av enkéten. Insamlingen av data skedde genom ett samarbete med tva andra
studenter med liknande variabler, syfte och samma malgrupp.

Nar enkéten var fardigstélld startade rekryteringen och insamlingen av data. Rektorer och
ansvariga larare pa skolor med NIU- och RIG-utbildningar kontaktades. Kontakten skedde 1

forsta hand via mejl, men kompletterades dven med hjélp av telefonsamtal. I samtliga mejl
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och telefonsamtal presenterade studenterna sig sjélva samt gav en kortfattad information om
studiens syfte, vad deltagandet i studien innebar och information kring etiska principer. D&
intresset av att medverka inte var tillrackligt stort av de kontaktade 1 ndromradet, utdkades
sokomradet och fler skolor i andra stdder kontaktades. Efter att rektorer/ansvariga larare
godkint medverkandet, bestdmdes tider d& skolorna kunde besdkas for insamling av data.
Insamlingen av data pabdrjades den 8/11-2023 och avslutades den 29/11-2023. Pa plats hos
deltagarna fick alla medverkande en kort information av studien, dir de bland annat fick
fortydligat att deltagandet 1 studien var frivilligt och att man som deltagare var anonym. Det
gavs dven en forklaring kring hur identifieringskoden skulle formuleras, vilket dven stod med
i enkéten. Identifieringskoden var anvéndbar eftersom studien har en longitudinell design dar
svaren i enkéten behdvde kunna kopplas samman fran de tva olika mattillfillena. Koden
bestod av deltagarnas tva sista siffror i deras personnummer, de tva sista siffrorna i deras
telefonnummer och den sista bokstav i deras namn. Deltagarna fick sedan scanna en tilldelad
QR-kod med sina telefoner for att kunna svara pa enkéten. I borjan av enkéten fick deltagarna
aterigen ta del av information om studien. De var dven tvungna att ge sitt samtycke till att
delta i studien for att kunna komma vidare till enkédtens fragor. Om det var nagra franvarande
elever vid tillféllet, tilldelades dessa en link till enkidten via mejl frn ansvarig larare. Enkéten
tog cirka 10—15 minuter att besvara. Nér enkiterna var genomforda, tilldelades ansvariga
larare en ny QR-kod till méttillfalle tva. Mattillfille tva genomfordes utan att studenterna i
foreliggande studie var pa plats. Ansvariga ldrare fick en pdminnelse om att eleverna skulle
svara pd enkdten ytterligare en gang. Denna paminnelse skedde via mejl och sms nigra dagar
innan mattillfdlle tva skulle genomforas. Mellan det forsta och det andra méttillfallet var det
tva veckor.
Etiska overvaganden

Foreliggande studie har utgatt frdn Vetenskapsradets fyra etiska krav for forskning
(Vetenskapsradet, 2017). Enkéterna var anonyma och pa detta sitt kunde insamlad data inte
kopplas till deltagarna. Genom att deltagarnas svar var anonyma, gick detta i linje med
konfidentialitetskravet enligt Vetenskapsradet (2017). Enkidterna innehdll ett kortfattat
informationsbrev (se Bilaga B) innan frigorna presenterades. Informationsbrevet inneholl
information kring sekretess, information om frivillighet och kontaktuppgifter till de ansvariga
for projektet. Detta informationsbrev gér i linje med informationskravet enligt
Vetenskapsradet (2017). Det togs dven hédnsyn till Vetenskapsradets samtyckeskrav
(Vetenskapsradet, 2017), vilket gjordes genom att deltagarna fick ge ett informerat samtycke

(se Bilaga C) till studien innan de paborjade att besvara fragorna. All insamlad data anvéndes
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enbart i studiens syfte. Insamlad data var dven endast tillgénglig for forfattarna och
handledaren, vilket Vetenskapsradet (2017) beskriver genom nyttjandekravet dr en viktig
aspekt.

Statistiska analyser

Data samlades in och fordes sedan in i programmet Statistical Package for the Social
Sciences (IBM SPSS), dér den sedan analyserades. En deskriptiv analys genomfordes som
innefattade medelvarden pa samtliga variabler inkluderade i studien. Dessa variabler var
autonomistddjande ledarskap, kontrollerande ledarskap, behovstillfredsstillelse,
behovsfrustration och idrottslig utbrandhet. Samtliga medelvérden analyserades fran bade
métning ett och tva, for att fa en dverblick dver den insamlade datan.

Fortsittningsvis genomfordes tvd medieringsanalyser for att undersdka om
behovstillfredsstéllelse medierar sambandet mellan autonomistédjande ledarskap och
idrottslig utbrdndhet samt om behovsfrustration medierar sambandet mellan kontrollerande
ledarskap och idrottslig utbrindhet. Medieringsanalyserna undersokte den direkta effekten av
den oberoende variabeln (x) pad mediatorn (m; linje a), den direkta effekten av mediatorn (m)
pa den beroende variabeln (y; linje b), den direkta effekten av den oberoende variabeln (x) pa
den beroende variabeln (y) med mediatorn (m; linje c¢’), samt den direkta effekten av den
oberoende variabeln (x) p& den beroende variabeln (y) dar mediatorn (m) exkluderades (linje
¢). Slutligen undersoktes den indirekta effekten av den oberoende variabeln (x) pa den
beroende variabeln (y) genom mediatorn (m). Detta dr hur Preacher och Hayes (2008)
forklarar hur en medieringsanalys ska utforas. I medieringanalyserna bestod de oberoende
variablerna (x) och mediatorerna (m) av data fran mattillfalle ett, medan den beroende
variabeln (y) bestod av data fran méttillfalle tva. Vardet p < 0.05 anvéndes for att avgora
statistisk signifikans.

Medieringsanalyserna genomfordes med hjélp av tillaggsprogrammet PROCESS. Den
indirekta effekten mellan x- och y-variabeln genom m-variabeln, ir inte rapporterad genom ett
typiskt p-virde. Istillet rapporterades statistisk signifikans via ett 95% konfidensintervall (CI;
Preacher & Hayes, 2008). Om Cl-virdet innehéller vardet 0, anses m-variabeln inte mediera
sambandet mellan x- och y. Cl-virdet rdknades ut via bootstrapping, vilket innebér att data
genererades for hela populationen, med utgangspunkt i studiens insamlade data.
Slumpméssiga stickprov ur data gjordes for att kunna redovisa en indirekt effekt (Preacher &
Hayes, 2008). I foreliggande studie genomfordes 5000 slumpmaéssiga stickprov 1

medieringsanalyserna.
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Resultat
Deskriptiv statistik
Nedan presenteras deskriptiv statistik for de undersokta variablerna 1 studien (se Tabell 1).

Tabell 1

Deskriptiv statistik
N M SD Min. virde Max. virde
AL-T1 71 5.08 1.13 2.00 7.00
KL-T1 71 3.63 1.25 1.50 7.00
BT-T1 71 6.05 .70 4.25 7.00
BF-T1 71 3.40 1.19 1.08 5.75
IU-T1 71 2.86 1.02 1.00 5.00
AL-T2 71 5.88 1.26 1.43 7.00
KL-T2 71 3.76 1.17 1.83 7.00
BT-T2 71 5.88 .88 3.33 7.00
BF-T2 71 3.46 1.37 1.00 7.00
IU-T2 71 2.85 .88 1.00 5.00

Notering. AL-T1 = Autonomistddjande ledarskap vid méttillfidlle 1, KL-T1 = Kontrollerande
ledarskap vid mittillfalle 1, BT-T1 = Behovstillfredsstéllelse vid mattillfdlle 1, BF-T1=
Behovsfrustration vid mattillfalle 1, [U-T1 = Idrottslig utbrandhet vid mattillfdlle 1, AL-T2 =
Autonomistddjande ledarskap vid maéttillfalle 2, KL-T2 = Kontrollerande ledarskap vid
mattillfalle 2, BT-T2 = Behovwstillfredsstéllelse vid mattillfalle 2, BF-T2 = Behovsfrustration
vid mattillfdlle 2, [U-T2 = Idrottslig utbrdndhet vid mattillfdlle 2.

Behovstillfredsstiillelse som mediator i relationen mellan ett autonomistodjande
ledarskap och idrottslig utbrindhet

Resultatet av den forsta medieringsanalysen visade att autonomistddjande ledarskap inte
hade en statistiskt signifikant direkt effekt pa idrottslig utbrdndhet varken utan mediatorn eller
med mediatorn. Resultatet visade dven att autonomistddjande ledarskap hade en statistiskt
signifikant direkt effekt pa behovstillfredsstdllelse men att behovstillfredsstéllelse inte hade en
statistiskt signifikant direkt effekt pa idrottslig utbrandhet. Avslutningsvis uppvisades en
statistiskt signifikant indirekt effekt mellan autonomistddjande ledarskap och idrottslig

utbrandhet genom behovstillfredsstéllelse. For mer detaljerad information se Tabell 2.

16



Tabell 2
Regressionsresultat fran medieringsanalys av effekten av autonomistodjande ledarskap pa

idrottslig utbrdndhet genom behovstillfredsstdllelse.

CI CI
Modell Virde SE P nedre ovre
Modell utan mediator
AL-T1 IU-T2 (c) -.078 .093 517
RZx-y 006 780 517
Modell med mediator
AL-T1 BT-T1 (a) 378  .069 001
BT-T1 IU-T2 (b) -.231 160 075
AL-T1 IU-T2 (¢") .009 099 944
Indirekt effekt -.087 054 -211 -.003
R%-m .143 428 .001
R’y 052 755 .165

Notering. AL-TI = Autonomistddjande vid mittillfélle 1, [U-T2 = Idrottslig utbrandhet vid
mittillfalle 2, BT-T1 = Behovstillfredsstillelse vid mattillfalle 1, x = AL-T1, y =1U-T2, m =
BT-T1

Behovsfrustration som mediator i relationen mellan ett kontrollerande ledarskap och
idrottslig utbrindhet

Resultatet av den andra medieringsanalysen visade att kontrollerande ledarskap hade en
statistiskt signifikant direkt effekt pa idrottslig utbrandhet utan mediatorn, men inte en
statistiskt signifikant direkt effekt med mediatorn. Resultatet visade dven att kontrollerande
ledarskap hade en statistiskt signifikant direkt effekt pa behovsfrustration och att
behovsfrustration hade en statistiskt signifikant direkt effekt pa idrottslig utbrandhet.
Avslutningsvis uppvisades en statistiskt signifikant indirekt effekt mellan kontrollerande
ledarskap och idrottslig utbrdndhet genom behovsfrustration. For mer detaljerad information

se Tabell 3.
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Tabell 3

Regressionsresultat for medieringsanalys 2 av effekten fran kontrollerande ledarskap pd

idrottslig utbrdndhet genom behovsfrustration.

CI CI
Modell Virde SE P nedre ovre
Modell utan mediator
KL-T1 IU-T2 (c) 404 078 <.001
R?x-y 163 656 <.001
Modell med mediator
KL-T1 BF-TI (a) 515 099 .000
BF-T1 IU-T2 (b) 322 091 011
KL-T1 IU-T2 (¢") 238 087 .057
Indirekt effekt 166 070 .035 309
R’-m 265 1.06 .000
R’y 240 605 <.001

Notering. KL-T1 = Kontrollerande ledarskap vid mattillfdlle 1, [U-T2 = Idrottslig utbrandhet
vid méttillfalle 2, BF-T1 = Behovsfrustration vid mattillfille 1, x = KL-T1, y = IU-T2, m =

BF-T1

Diskussion Maja Hellgren

Syftet med foreliggande studie var att undersdka a) om behovstillfredsstillelse medierar

relationen mellan ett autonomistddjande ledarskap och idrottslig utbrandhet hos unga

elitsatsande lagidrottare b) om behovsfrustration medierar relationen mellan ett kontrollerande

ledarskap och idrottslig utbrandhet hos unga elitsatsande lagidrottare. Baserat pa SDT och

tidigare forskning stdlldes foljande hypoteser: 1) behovstillfredsstillelse medierar relationen

mellan ett autonomistddjande ledarskap och idrottslig utbrandhet och 2) behovsfrustration

medierar relationen mellan ett kontrollerande ledarskap och idrottslig utbréandhet.
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Behovstillfredsstillelse som mediator i relationen mellan ett autonomistodjande
ledarskap och idrottslig utbrindhet

Resultatet fran den forsta medieringsanalysen bekréftar den forsta stdllda hypotesen och
visar att 1) behovstillfredsstéllelse medierar relationen mellan ett autonomistodjande
ledarskap och idrottslig utbrindhet (se Tabell 2). Den indirekta effekten i resultatet ar alltsa
statistiskt signifikant, vilket innebér att relationen mellan ett autonomistodjande ledarskap och
idrottslig utbrandhet gir via behovstillfredsstillelse 1 foreliggande studie. Resultatet gar 1 linje
med antagandena inom BPNT som formedlar att individens miljo, genom paverkan fran
sociala kontextuella faktorer, kan himma eller tillfredsstélla de grundliggande psykologiska
behoven (Mageau & Vallerand, 2003). Behovstillfredsstéllelse kan i sin tur kan leda till
vélbefinnande och minskad risk for ohélsofaktorer som till exempel idrottslig utbrindhet
(Vansteenkiste & Ryan, 2013). Ledarskapsstilar kan ddrmed péverka risken for idrottslig
utbrindhet, men denna effekt dr indirekt enligt BPNT (Stenling et al., 2015). Att
behovstillfredsstillelse har en medierande funktion i relationen mellan ett autonomistddjande
ledarskap och idrottslig utbriandhet har dven fler medieringsresultat kunnat visa (Balaguer et
al., 2012; Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al., 2011; Gonzalez et al., 2016).
Resultatet gar foljaktligen i linje med tidigare studier, trots det faktum att ingen av tidigare
ndmnda studier har studerat detta hos specifikt unga elitsatsande lagidrottare.

Resultatet visar diremot inte nagon statistisk signifikant direkt effekt av ett
autonomistodjande ledarskap pa idrottslig utbrandhet, varken med eller utan mediatorn
behovstillfredsstéllelse (se Tabell 2). Att det inte uppvisas en statistiskt signifikant direkt
effekt i foreliggande studies resultat kan forstds utifran det Stenling et al. (2015) forklarar i
linje med BPNT, vilket &r att ledarskapsstilar kan paverka risken for idrottslig utbrandhet men
att dessa effekter dr indirekta. Att de direkta effekterna av ett autonomistddjande ledarskap pa
idrottslig utbriandhet inte &r statistiskt signifikanta, men att den indirekta effekten genom
behovstillfredsstéllelse dr statistiskt signifikant, stodjer det faktum att behovstillfredsstillelse
medierar denna relation. Tidigare korrelationsstudier har daremot funnit statistiskt signifikanta
negativa samband mellan autonomistddjande ledarskap och idrottslig utbrandhet (Amorose &
Anderson-Butcher, 2015; Cho et al., 2019; Shannon et al. 2023), men detta 4r inget det gar att
dra nagra slutsatser kring i denna studie dé effekten inte &r statistiskt signifikant.

Foreliggande studies resultat visar ddremot att autonomistddjande ledarskap har en
statistiskt signifikant direkt effekt pd behovstillfredsstéllelse (se Tabell 2). Effekten &r positiv
och detta gar i linje med BPNT som forklarar att trénare kan paverka miljon som individen

befinner sig 1, och att miljon i sin tur kan paverka behovstillfredsstéllelsen (Vansteenkiste &
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Ryan, 2013). Eftersom autonomistddjande tranare kdnnetecknas av att ta in idrottares
perspektiv, erkdnna idrottares kinslor, ge relevant motivering och ge idrottaren
valmojligheter, dr chansen for en 6kad behovstillfredsstélle hogre med sadana typer av tranare
an hos kontrollerande trdnare som har motsatta egenskaper och beteenden (Deci & Ryan,
1987). Att autonomistodjande ledarskap har en statistiskt signifikant positiv direkt effekt pa
behovstillfredsstillelse har dven tidigare korrelationsresultat kunnat visa (Li et al., 2013;
Woods et al., 2022).

Resultatet 1 foreliggande studie visar utdver ovan, en icke statistiskt signifikant negativ
direkt effekt av behovstillfredsstéllelse pé idrottslig utbrdndhet (se Tabell 2). Enligt BPNT kan
behovstillfredsstéllelse leda till 6kad chans for védlbefinnande och minskad risk for ohilsa
(Vansteenkiste & Ryan, 2013), vilket tyder pa att behovstillfredsstéllelse borde minska risken
for idrottslig utbrindhet. Aven tidigare korrelationsstudier har i linje med BPNT, kunnat
rapportera statistiskt signifikanta negativa samband mellan behovstillfredsstéllelse och
idrottslig utbrandhet (Bicalho & Costa, 2018; Li et al., 2013). Att behovstillfredsstillelse kan
leda till minskad risk for idrottslig utbrandhet dr dock négot det inte gar att dra niagra
slutsatser kring 1 foreliggande studie da den direkta effekten av behovstillfredsstéllelse pa
idrottslig utbridndhet &r icke statistiskt signifikant. Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et
al. (2011) forklarar ddremot att det i tidigare studier har identifierats statistiskt signifikanta
negativa samband mellan en 1ag behovstillfredsstillelse och utbrédndhet, men att
behovsfrustration &r en mer rittvis prediktor nar det kommer till att forklara
maladaptiva/negativa utfall. Detta skulle kunna forklara det faktum att den direkta effekten av
behovstillfredsstéllelse pé idrottslig utbrandhet inte &r statistiskt signifikant i foreliggande
studie.

Sammanfattningsvis indikerar resultatet att behovstillfredsstillelse medierar relationen
mellan ett autonomistddjande ledarskap och idrottslig utbrindhet hos unga elitsatsande
lagidrottare. Detta resultat gér i linje med BPNT och tidigare medieringsresultat (Balaguer et
al., 2012; Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al., 2011; Gonzalez et al., 2016). Nér det
kommer till de direkta effekterna uppvisas det endast en statistiskt signifikant direkt effekt av
ett autonomistddjande ledarskap pa behovstillfredsstéllelse. Effekten dr positiv, vilket &r i linje
med BPNT (Vansteenkiste & Ryan, 2013) och tidigare korrelationsresultat (Li et al., 2013;
Woods et al., 2022). Ingen statistiskt signifikant effekt finns mellan behovstillfredsstéllelse
och idrottslig utbrindhet, vilket inte &r 1 linje med varken BPNT (Vansteenkiste & Ryan,
2013) eller tidigare korrelationsresultat (Bicalho & Costa, 2018; Li et al., 2013).
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Behovsfrustration som mediator i relationen mellan ett kontrollerande ledarskap och
idrottslig utbrindhet

Resultatet fran den andra medieringsanalysen bekréftar i sin tur den andra stillda
hypotesen och visar att 2) behovsfrustration medierar relationen mellan ett kontrollerande
ledarskap och idrottslig utbriandhet (se Tabell 3). Den indirekta effekten dr statistiskt
signifikant och relationen mellan ett kontrollerande ledarskap och idrottslig utbrandhet gér
ddrmed via behovsfrustration 1 foreliggande studie, vilket dven &r 1 linje med BPNT. I enlighet
med BPNT kan paverkan frén sociala kontextuella faktorer i en individs mil;j6 leda till att de
psykologiska behoven tillfredsstills eller himmas (Mageau & Vallerand, 2003). Nar det
kommer till behovsfrustration innebér det till och med att de grundldggande behoven skadas
och/eller hindras fran att tillfredsstillas pa grund av omgivningen. Behovsfrustration kan i sin
tur leda till ohdlsofaktorer som till exempel idrottslig utbrandhet (Bartholomew. Ntoumanis,
Ryan, Bosch et al., 2011). Som tidigare ndmnt antas alltsd ledarskapsstilar ha en indirekt
effekt pé idrottslig utbrdndhet (Stenling et al., 2015), vilket dven gar att se i foreliggande
resultat. Att behovsfrustration har en medierande funktion 1 relationen mellan ett
kontrollerande ledarskap och idrottslig utbrédndhet har dven tidigare medieringsstudier kunnat
rapportera (Balaguer et al., 2012; Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al., 2011; Castillo
et al., 2012; Gonzalez et al., 2016; Mars et al., 2017; Morales-Sanchez et al., 2020). Resultatet
gér foljaktligen i linje med tidigare studier, trots det faktum att ingen av tidigare nimnda
studier har studerat detta hos specifikt unga elitsatsande lagidrottare.

Fortsdttningsvis visar dven foreliggande resultat en statistisk signifikant direkt effekt av ett
kontrollerande ledarskap pé idrottslig utbrdndhet utan mediatorn behovsfrustration, men den
direkta effekten med behovsfrustration inkluderad &r inte statistiskt signifikant (se Tabell 3).
Att den direkta effekten av ett kontrollerande ledarskap pa idrottslig utbrindhet med
behovsfrustration inte dr statistiskt signifikant, bidrar med ytterligare information 1
sammanhanget. Detta, eftersom den indirekta effekten &r statistiskt signifikant, innebér att
relationen mellan ett kontrollerande ledarskap och idrottslig utbrandhet gar via
behovsfrustration. Detta starker det faktum att behovsfrustration medierar relationen. Som
tidigare ndmnt forklarar Stenling et al. (2015) i linje med BPNT att ledarskapsstilar kan
paverka risken for idrottslig utbrandhet, men att dessa effekter dr indirekta. Tidigare
korrelationsresultat har ddremot dven visat pa statistiskt signifikanta direkta effekter av ett
kontrollerande ledarskap pd idrottslig utbrandhet (Amorose & Anderson-Butcher, 2015; Cho
et al., 2019; Morales-Sanchez et al., 2020; Shannon et al. 2023

21



Resultatet visar att ett kontrollerande ledarskap har en statistiskt signifikant positiv direkt
effekt pa behovsfrustration (se Tabell 3). Att ett kontrollerande ledarskap kan vara en
prediktor for behovsfrustration gar 1 linje med antagandena inom BPNT (Deci & Ryan, 1987;
Mageau & Vallerand, 2003). Kontrollerande trdnare dr mer benédgna att pressa idrottaren att
kénna, tdnka och bete sig pa ett visst sétt, vilket kan leda till antingen ligre tillfredsstéllelse av
de grundldggande psykologiska behoven (Deci & Ryan, 1987) eller behovsfrustration
(Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al., 2011). Detta resultat stodjer dven tidigare
korrelationsresultat som har visat statistiskt signifikanta positiva samband mellan ett upplevt
kontrollerande ledarskap och behovsfrustration (Morales-Sanchez et al., 2020; Woods et al.,
2022).

Aven den direkta effekten av behovsfrustration pa idrottslig utbriindhet 4r positiv och
statistiskt signifikant i foreliggande resultat (se Tabell 3). Bartholomew, Ntoumanis, Ryan,
Bosch et al. (2011) forklarar, 1 enlighet med BPNT, att behovsfrustration kan bidra till
idrottslig utbrdndhet. Att denna effekt &r statistiskt signifikant, till skillnad fran effekten av
behovstillfredsstillelse pé idrottslig utbrandhet, stiarker d&ven det faktum att behovsfrustration
ar en bittre forklarande variabel for maladaptiva utfall, 1 detta fall idrottslig utbrédndhet
(Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al., 2011). Detta resultat gir dven i linje med
tidigare studiers korrelationsresultat som funnit statistiskt signifikanta positiva samband
mellan behovsfrustration och idrottslig utbrandhet (Shannon et al., 2023; Vilches Conesa et
al., 2020).

Sammanfattningsvis indikerar resultatet att behovsfrustration medierar relationen mellan
ett kontrollerande ledarskap och idrottslig utbrdndhet hos unga elitsatsande lagidrottare.
Resultatet gar i linje med BPNT och tidigare medieringsresultat (Balaguer et al., 2012;
Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al., 2011; Castillo et al., 2012; Gonzalez et al.,
2016; Mars et al., 2017; Morales-Sanchez et al., 2020). Aven den positiva direkta effekten av
ett kontrollerande ledarskap pa behovsfrustration, samt den positiva direkta effekten av
behovsfrustration pa idrottslig utbrandhet ar statistiskt signifikanta. Detta gar i linje med
BPNT och tidigare korrelationsresultat (Morales-Sanchez et al., 2020; Shannon et al., 2023;
Vilches Conesa et al., 2020; Woods et al., 2022).

Metoddiskussion

Foreliggande studie har en longitudinell design och anvénde sig av tva mittillfillen med
tva veckors mellanrum. Data fran det forsta mattillfallet anvandes for att méta den oberoende
variabeln och mediator, medan data fran det andra maéttillfallet anvandes for att méta den

beroende variabeln. En tidsméssig separation mellan méttillfdllena for den oberoende
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variabeln och den beroende variabeln, forklarar Podsakoff et al. (2003), ar ett sétt att minska
och kontrollera metodiska bias. Podsakoff et al. (2003) forklarar att en tidsméssig separation
mellan méttillfillena bland annat kan leda till minskad risk for att deltagarna ska anvédnda sina
tidigare svar ndr de svarar pa de senare fragorna, vilket skulle kunna ha varit en risk i denna
studie om det varit en tvérsnittsdesign. Genom en tidsmissig separation kan information fran
korttidsminnet forsvinna, vilket dirmed minskar metodisk bias (Podsakoff et al., 2003). Det &r
dock ndmnvért att den tidsméssiga separationen i foreliggande studie endast var tva veckor.
Det hade varit fordelaktigt med ett &nnu langre uppehall mellan de tva mattillfdllena for att
minska risken for att deltagarna minns deras svar, vilket de i viss man skulle kunna ha gjort
under separationen pa tva endast veckor.

Trots att studien tillimpade en longitudinell design med tva mittillféllen, finns det en brist
med studiens design. For att kunna dra sanna slutsatser i en medieringsanalys krdvs det att tre
mitningar genomfors (Cole & Maxwell 2003; Collins et al., 1998). Collins et al. (1998)
forklarar att viss information kan erhallas frén longitudinella medieringsanalyser med tva
mattillfallen, men att resultaten &r begransade. Resultatet av foreliggande studie bor darfor ses
med viss forsiktighet. Cole och Maxwell (2003) forklarar dock att ménga longitudinella
studier undersoker det prospektiva forhallandet mellan m och y, men det samtida forhallandet
mellan x och m, vilket dr hur foreliggande studie har genomfort analysen. Trots att detta ar
vanligt forekommande, forklarar Cole och Maxwell (2003) att detta kan innebéra att effekten
av x pa m dr partisk och att detta beror bade pa att de sammanfaller i tid, men dven att det inte
kontrolleras for senare nivaer av m. [ foreliggande studie skulle detta till exempel kunna
innebdra att deltagarnas behovstillfredsstéllelse respektive behovsfrustration var lagre vid det
andra mattillfallet 4n det forsta, vilket det alltsé inte tas hénsyn till i denna design.

Trots att 134 deltagare svarade pa den forsta enkéten, var det endast 71 deltagare (ett
bortfall pd 47%) som svarade pé bide den forsta och den andra enkéten. Svarsfrekvensen
formodas skilja sig bland annat pd grund av att forfattarna sjdlva inte var pa plats vid det
andra mattillfallet. Vid det andra mattillfallet fyllde deltagarna i enkéten sjilva med hjélp av
deras ldrare, vilket formodligen bidrog till att fler avstod fran att svara. En annan anledning
till att svarsfrekvensen var sa pass 14g vid det andra tillféllet, skulle kunna bero pd att enkédten
var lang och att deltagarna inte ville ligga ner den tiden ytterligare en gang. I foreliggande
studie undersoktes fem olika variabler och alla méttes med hjélp av likertskalor. Da
datainsamlingen skedde genom ett samarbete med tva andra studenter, utokades den
fullstdndiga enkéten med ytterligare ett mitinstrument. Mangden fragor i enkéten kan dven ha

paverkat, utover svarsfrekvensen, deltagarnas koncentration. Detta kan i sin tur mojligtvis ha
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paverkat sanningsenligheten och kvalitén i svaren. Nir det kommer till svarsfrekvensen dr det
dock virt att notera att det fanns problem hos en del deltagare nér det kom till anvindandet av
identifieringskoden. Flertalet deltagare hade missuppfattat hur koden skulle formuleras, vilket
innebdr att de kan ha svarat pa bada enkdterna men dndé inte inkluderats 1 analysen eftersom
koderna vid de olika tillfillena inte varit identiska.

Implikationer

Foreliggande studie bekriftar det faktum att de grundlaggande psykologiska behoven kan
fungera som en mediator mellan upplevt ledarskap och idrottslig utbrdndhet hos unga
elitsatsande lagidrottare. Resultatet ger ddrmed ytterligare virdefull information kring
sambanden, vilket i framtiden kan vara anviandbart for att kunna arbeta forebyggande.
Resultatet 1 foreliggande medieringsanalys kan ddrmed bidra med en teoretisk implikation
genom att bekrifta att SDT fungerar som en forklaringsmodell niar det kommer till hur
sambandet hiinger ihop. Aven tidigare forskning har kunnat bekrifta detta (Li et al., 2013;
Woods et al., 2022).

Foreliggande studie bidrar till en 6kad forstielse for vikten av att tillimpa ett
autonomistodjande ledarskap, da detta medierat av behovstillfredsstéllelse, verkar leda till
lagre nivéer av idrottslig utbrandhet jamfort med ett kontrollerande ledarskap. Motsatt bidrar
studien med en 6kad forstéelse for riskerna med ett kontrollerande ledarskap. Med tanke pé att
idrottslig utbrandhet orovickande verkar 6ka (Moen et al., 2016), dr denna information
anvéandbar for sdvil foreningar som tranare. Bade trinare, ledare, sportchefer och féreningar i
stort, bor 1 framtiden bli utbildade 1 hur ledarskap, de grundldggande psykologiska behoven
och idrottslig utbrandhet beskrivs och hianger ihop utifran SDT och BPNT. Med en djupare
forstaelse for detta och hur de olika faktorerna hdnger ihop, kan detta forhoppningsvis bidra
till att personer inom idrottskontexten 1 en storre utstrackning forstar vikten av att anvénda ett
autonomistddjande ledarskap och riskerna med att anvinda ett kontrollerande ledarskap.
Utbildningen bor innefatta risker och mojligheter med de olika ledarskapen, samt dven
information kring hur det gar att frimja ett autonomistodjande ledarskap och minska ett
kontrollerande ledarskap, genom att bland annat ta in idrottares perspektiv, erbjuda
valmgjligheter och undvika ett kontrollerande sprék.

Konklusioner

Resultatet i foreliggande studie indikerar att behovstillfredsstéllelse verkar ha en
medierande roll i relationen mellan ett autonomistédjande ledarskap och idrottslig utbrdndhet
hos unga elitsatsande lagidrottare. Resultatet indikerar dven att behovsfrustration verkar ha en

medierande roll i relationen mellan ett kontrollerande ledarskap och idrottslig utbrindhet hos
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unga elitsatsande lagidrottare. Sammanfattningsvis visar resultatet att behovstillfredsstéllelse
och behovsfrustration ar tycks vara betydande faktorer i sambanden och dr ddrmed viktiga
variabler for att forsté idrottslig utbrandhet hos unga elitsatsande lagidrottare. Studiens
resultat, i enlighet med tidigare forskning och teori, belyser slutligen vikten av att forsoka
undvika ett kontrollerande ledarskap for att minska behovsfrustration och istéllet tillimpa ett
autonomistodjande ledarskap for att frimja behovstillfredsstéllelse. Genom att gora detta kan
forhoppningsvis det upplevda ledarskapet, genom de grundldggande behoven, dirmed minska
risken for idrottslig utbrandhet hos unga elitsatsande lagidrottare.

Framtida forskning

Framtida forskning bor fortsitta studera hur och om behovstillfredsstéllelse respektive
behovsfrustration kan mediera sambandet mellan upplevt ledarskap och idrottslig utbrandhet.
For det forsta finns det en brist av longitudinella studier inom omradet da 6vervdgande
tidigare studier varit tvérsnittsstudier (Castillo et al., 2012; Curran et al., 2016; Jowett et al.,
2017; Mars et al., 2017). Mélet med foreliggande studie var dirfor att bidra med en
longitudinell studie for att fylla detta tomrum. Trots att studien positionerar sig att vara
longitudinell, genomfordes dock inte tre mattillfillen, vilket bor goras vid en longitudinell
medieringsanalys (Collins et al., 1998; Cole & Maxwell 2003). Baserat pa detta, och tidigare
avsaknad av longitudinella studier, borde framtida forskning fortsétta att fokusera pa
longitudinella studier for att kunna stérka de befintliga slutsatserna (Castillo et al., 2012;
Curran et al., 2013; Gustafsson et al., 2017; Jowett et al., 2017; Mars et al., 2017). Okad
forstaelse och stérkta slutsatser kring hur behovstillsfredsstéllse respektive behovsfrustration
medierar relationen mellan ledarskap och idrottslig utbrandhet dr dven betydelsefullt for att
minska risken for idrottslig utbrandhet hos idrottare. Vikten vid fortsatta longiduninella
studier inom omradet bor ligga vid att genomfora tre métningar for att kunna gora en
fullstindig medieringsanalys.

For det andra har tidigare studier pa idrottslig utbrandhet, haft en underrepresentation av
kvinnor (Woods et al., 2022). Foreliggande studie hade darfor som syfte att bade rekrytera
kvinnor och mén. Trots detta var det endast 35,2% av de medverkande i foreliggande studie
som identifierade sig som kvinnor. Det skulle ddrav vara av vikt att framtida forskning inom
omradet undersoker relationen mellan variablerna hos fler kvinnor, for att i storre man kunna
generalisera resultatet till hela populationen.

Avslutningsvis dr en ytterligare vig for framtida forskning att vélja, att studera de
grundlidggande psykologiska behoven var for sig som mediatorer. I foreliggande studie

analyserades behovstillfredsstéllelse och behovsfrustration endast utifran medelvarden, vilket
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inte talar om medieringseffekten av de enskilda behoven. Tidigare studier har funnit ett
svagare samband mellan tillhdrighet och idrottslig utbrdndhet jamfort med de dvriga tva
grundldggande psykologiska behoven och idrottslig utbrandhet (L1 et al., 2013). Genom att
studera respektive behov var for sig som mediatorer och sedan jaimfora resultaten, skulle detta
ge en dnnu béttre dverblick av hur de grundldggande psykologiska behoven medierar eller inte
medierar sambandet mellan upplevt ledarskap och idrottslig utbrédndhet. Detta i sin tur hade
varit anvdndbar information for vad ledare bor ldgga sin vikt 1 ndr det kommer till sitt
ledarskap for att pa bésta sétt minska risken for idrottslig utbrandhet hos idrottarna. Mojligtvis
finns det ett visst behov som har storre betydelse 1 relationen och som ledarna bor fokusera pa
att tillfredsstilla.
Diskussion Ebba Eriksson

Syftet med foreliggande studie var att undersdka a) om behovstillfredsstéllelse medierar
relationen mellan ett autonomistodjande ledarskap och idrottslig utbrandhet hos unga
elitsatsande lagidrottare b) om behovsfrustration medierar relationen mellan ett kontrollerande
ledarskap och idrottslig utbrandhet hos unga elitsatsande lagidrottare. Baserat pa SDT och
tidigare forskning stélldes tva hypoteser: 1) behovstillfredsstéllelse medierar relationen mellan
ett autonomistodjande ledarskap och idrottslig utbrandhet och 2) behovsfrustration medierar
relationen mellan ett kontrollerande ledarskap och idrottslig utbréndhet.
Behovstillfredsstillelse som mediator i relationen mellan ett autonomistodjande
ledarskap och idrottslig utbrindhet

Resultatet av denna medieringsanalys gar i linje med hypotes 1 som visar att
behovstillfredsstéllelse medierar relationen mellan ett upplevt autonomistddjande ledarskap
och idrottslig utbriandhet (se tabell 2). Den indirekta effekten dr ddrmed statiskt signifikant
och 1 foreliggande studie indikerar detta att relationen mellan ett upplevt autonomistdodjande
ledarskap och idrottslig utbrindhet gar genom mediatorn behovstillfredsstéllelse. Detta
resultat stodjer de antaganden inom BPNT som forklarar att sociala kontextuella faktorer &r
centralt for hur de grundlédggande psykologiska behoven tillfredsstills eller hammas (Mageau
& Vallerand, 2003). Detta 1 sin tur paverkar hur individen upplever hélsa (Vanteenskiste &
Ryan, 2013) respektive ohilsa, exempelvis idrottslig utbrindhet (Bartholomew, Ntoumantis,
Ryan, Bosch et al., 2011). Utover foreliggande studies resultat som visar att
behovstillfredsstillelse har en medierande funktion i relationen mellan upplevt
autonomistddjande ledarskap och idrottslig utbrandhet, finns det dven ett flertal tidigare
studier som visat detsamma (Balaguer et al., 2012; Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et

al., 2011; Gonzalez et al., 2016). Resultatet av foreliggande studie gir som sagt i linje med
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tidigare forskning, trots det faktum att ingen av studierna undersokt detta pd just unga
elitsatsande lagidrottare.

Fortsittningsvis var den direkta effekten av autonomistodjande ledarskap pa idrottslig
utbrandhet inte statistiskt signifikant, varken med eller utan mediatorn (se tabell 2). Att
resultatet inte visar pa direkta effekter kan forklaras genom det Stenling et al. (2015) forklarar.
Stenling et al. (2015) menar pé att trots att SDT utgér frén att vissa ledarskapsstilar kan 6ka
risken for idrottslig utbrandhet sa dr dessa effekter indirekta, vilket d&ven foreliggande studie
indikerar. Eftersom foreliggande studie visar pa icke statistiskt signifikanta direkta effekter av
ett autonomistddjande ledarskap pa idrottslig utbrdndhet och samtidigt en statistisk signifikant
indirekt effekt med mediatorn ger det ytterligare stdd for att behovstillfredsstéllelse har en
medierande funktion 1 denna relation.

Vidare s& uppvisade autonomistddjande ledarskap en statistiskt signifikant positiv direkt
effekt pa behovstillfredsstillelse (se tabell 2) vilket gar 1 linje med ytterligare antaganden
inom BPNT. Vansteenkiste och Ryan (2013) menar pa att tranare paverkar idrottarnas miljo
och att idrottsmiljon foljaktligen kan paverka behovtillfredsstillelsen. Deci & Ryan (1987)
forklarar att autonomistddjande trénare kan ta in idrottarens perspektiv, erkénna idrottarens
kénslor, ge relevant feedback och motivering samt ge idrottaren valmgjligheter och kan pé s
satt bidra till behovstillfredsstéllelse. Att ett upplevt autonomistddjande ledarskap har en
statistisk signifikant positiv direkt effekt pa behovtillfedsstillelse har dven tidigare studier
kommit fram till (Li et al., 2013; Woods et al., 2022).

Fortsdttningsvis visar resultaten i foreliggande studie en icke statistiskt signifikant negativ
direkt effekt av behovstillfredsstéllelse pé idrottslig utbrédndhet. Detta resultat &r ndgot som
inte gar i linje med BPNT. Vansteenkiste och Ryan (2013) forklarar att behovstillfredsstéllelse
bidrar till 6kat vélbefinnande och dven minskad risk for ohélsa. Det finns dven ett flertal
tidigare studier som visat pd statistiskt signifikant negativa samband mellan
behovstillfredsstillelse och idrottslig utbrandhet (Bicalho & Costa, 2018; Li et al., 2013)
vilket talar fOr att resultatet i foreliggande studie borde blivit statistiskt signifikant. Det kan
diaremot finnas en tankbar forklaring till att den direkta effekten av behovstillfredsstillelse pa
idrottslig utbriandhet inte blev statistiskt signifikant. Tidigare studier har ndmligen visat
statistiskt signifikanta negativa samband mellan en 14g behovstillfredsstéllelse och idrottslig
utrbrandhet men att behovsfrustration visat sig vara en starkare faktor for negativa
psykologiska tillstdnd (Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al., 2011).
Sammanfattningsvis sa bekréftar resultaten fran den forsta medieringsanalysen hypotesen att

behovstillfredsstéllelse medierar relationen mellan upplevt autonomistodjande ledarskap och

27



idrottslig utbridndhet vilket gér i linje med tidigare forskning (Balaguer et al., 2012;
Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al., 2011; Gonzalez et al., 2016). Det framkom
aven att det autonomistodjande ledarskapet hade en positiv direkt effekt pa
behovstillfredsstillelse, vilket ocksa overensstimmer med teorin. Daremot visade inte
behovstillfredsstéllelse en statistiskt signifikant negativ direkt effekt pa idrottslig utbrandhet,
vilket inte stimmer 6verens med BPNT (Vansteenkiste & Ryan, 2013) och tidigar studier (Li
et al., 2013; Woods et al., 2022). Denna studie ger stod for att behovstillfredsstéllelse spelar
en viktig roll i relationen mellan autonomistédjande ledarskap och idrottslig utbrandhet hos
unga elitsasande lagidrottare, men det finns dven négra ovintade resultat som behdver
utforskas vidare.
Behovsfrustration som mediator i relationen mellan ett kontrollerande ledarskap och
idrottslig utbrindhet

Resultatet av denna medieringsanalys gdr i linje med hypotes 2 som visar att
behovsfrustration medierar relationen mellan ett upplevt kontrollerande ledarskap och
idrottslig utbridndhet (se tabell 3). Effekten dr ddrmed statistiskt signifikant och 1 foreliggande
studie indikerar detta att relationen mellan ett upplevt kontrollerande ledarskap och idrottslig
utbrindhet gar genom mediatorn behovsfrustration. Detta resultat stodjer de antaganden inom
BPNT som forklarar att sociala kontextuella faktorer &r centralt for de grundldggande
psykologiska behoven (Mageau & Vallerand, 2003) och att tranarens interpersonella stil dr en
av de viktigaste faktorerna for hur en individs psykologiska behov tillfredsstills respektive
hdmmas. Behovsfrustration innebir ddremot att individens psykologiska behov till och med
hindras frén att tillfredsstdllas av sin omgivning och kan f6ljaktligen leda till ohélsa,
exempelvis idrottslig utbrandhet (Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al., 2011). Vidare
menar Mageau och Vallerand (2003) att ledarskapet 1 sjdlva verket dr den mest betydande
sociala faktorn i en idrottskontext och kan dirmed forklara den statistiska signifikansen i
studiens resultat. Stenling et al. (2015) forklarar dven, som tidigare ndmnt att SDT utgér fran
att vissa ledarskapsstilar kan 6ka risken for idrottslig utbrandhet, men att dessa effekter ar
indirekta, vilket dven foreliggande studie indikerar. Foreliggande studie visar att
behovsfrustration har en medierande funktion i relationen mellan upplevt kontrollerande
ledarskap och idrottslig utbrandhet, vilket flera tidigare studier dven visat (Balaguer et al.,
2012; Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al., 2011; Castillo et al., 2012; Gonzélez et
al., 2016; Mars et al., 2017; Morales-Sanchez et al., 2020).

Vidare visar resultatet en statistiskt signifikant direkt effekt av ett kontrollerande ledarskap

pa idrottslig utbrandhet utan mediatorn behovsfrustration, men den direkta effekten med
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mediatorn dr inte statistisk signifikant (se tabell 3). Det icke statistiskt signifikanta resultatet
starker det faktum att behovsfrustration medierar relationen mellan kontrollerande ledarskap
och idrottslig utbrandhet. Ytterligare en gang stirks foreliggandes studies resultat av Stenling
et al. (2015) som menar att BPNT utgar fran att vissa ledarskapsstilar kan oka risken for
idrottslig utbrandhet, men att dessa effekter ar indirekta, vilket dven foreliggande studie
indikerar. Trots att ett flertal studier funnit statistiskt signifikanta direkta effekter av ett
kontrollerande ledarskap pa idrottslig utbrandhet blev foreliggande studies resultat inte
detsamma och slutsatser kring det kunde inte dras (Amorose & Anderson-Butcher, 2015; Cho
et al., 2019; Morales-Sanchez et al., 2020; Shannon et al. 2023).

Fortséttningsvis visar foreliggande studie en statistisk signifikant positiv direkt effekt pa
behovsfrustration (se tabell 3). Aven detta resultat ir nigot som stdds av antaganden inom
BPNT som menar pa att trdnare som &r kontrollerande utmérker sig genom att exempelvis
pressa idrottaren att kéinna, tdnka och bete sig pé ett visst sétt. Detta i sin tur kan bidra till
minskad behovstillfredsstillelse (Deci & Ryan, 1987) eller till och med behovsfrustration
(Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al., 2011). Aven tidigare studier har funnit
statistiskt signifikant positiva korrelationer mellan upplevt kontrollerande ledarskap och
behovsfrustration (Morales-Sanchez et al., 2020; Woods et al., 2022).

Avslutningsvis fann foreliggande studie ytterligare en statistisk signifikant positiv direkt
effekt vilket var behovsfrustration pé idrottslig utbrandhet (se tabell 3). Antaganden inom
BPNT menar att behovsfrustration kan vara en prediktor till idrottslig utbrandhet. Jamfort
med effekten av behovstillfredsstéllelse pd idrottslig utbrindhet som inte blev statistiskt
signifikant stirker detta resultat det faktum att behovsfrustration verkar vara en starkare
prediktor for negativa psykologiska tillstdnd (Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al.,
2011), exempelvis idrottslig utbrindhet. Aven detta resultat stiirks av tidigare studier som
funnit statistiskt signifikanta positiva samband mellan behovsfrustration och idrottslig
utbrandhet (Shannon et al., 2023; Vilches Conesa et al., 2020).

Sammanfattningsvis visar resultaten att behovsfrustration medierar relationen mellan ett
upplevt kontrollerande ledarskap och idrottslig utbriandhet, vilket stodjer BPNT och tidigare
studier (Balaguer et al., 2012; Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch et al., 2011; Castillo et
al., 2012; Gonzalez et al., 2016; Mars et al., 2017; Morales-Sanchez et al., 2020). Aven den
positiva direkta effekten av ett kontrollerande ledarskap pa behovsfrustration, samt den
positiva direkta effekten av behovsfrustration pé idrottslig utbrandhet ar statistiskt signifikanta
och dven detta gar i linje med BPNT och tidigare studier (Morales-Sanchez et al., 2020;
Shannon et al., 2023; Vilches Conesa et al., 2020; Woods et al., 2022). Denna studie ger stod
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for att behovsfrustration spelar en viktig roll i relationen mellan autonomistddjande ledarskap
och idrottslig utbrdndhet hos unga elitsatsande lagidrottare.
Metoddiskussion

Foreliggande studie var longitudinell och insamling av data genomfordes vid tva tillfallen
med tva veckors mellanrum. Detta kan betraktas som en styrka med studien d& Podsakoff et
al. (2023) menar pé att en tidsmissig separation av mattillfdllena har flera fordelaktiga
effekter. Podsakoff et al. (2023) menar pa att det antas minska respondenternas formaga att
anvénda tidigare svar nér de sedan svarar en andra gang. En tidsméssig separation gor detta
genom att lata tidigare information 1dmna korttidsminnet och tidigare svar blir dirmed mindre
framtrddande for respondenten vilket i sin tur minskar risken for att tidigare svar ska paverka
efterfoljande pastdenden. Daremot bor det tas hinsyn till att den tidsméssiga separationen
mellan de tva mittillfdllena endast var tvd veckor. Tiden mellan méttillfdllena hade ddrmed
med fordel kunnat dkas da det finns risk att deltagarna minns det de svarat vid forsta
tillfallet.

Fortséttningsvis innefattade studien fem validerade sjilvskattningsformulér, som dven
anvéants 1 ett flertal liknande studier. Cronbachs alfa mittes for alla formulér och uppvisade
goda virden. Field (2018) tydliggor att viarden Gver .6 indikerar pé god reliabilitet vilket
samtliga mitinstrument gjorde, de uppvisade viarden mellan .771 och .929. Vidare forklarar
Podsakoff et al. (2003) att for individer som inte dr insatta i amnet, kan méatinstrumenten vara
svéra att tolka. Aven om forskare uppmuntras till att vara si tydliga som méjligt nér de
utformar sina métinstrument, kan de trots detta uppfattas som komplexa och tvetydiga for
deltagarna, vilket kan bero pé att &mnet i sig d4r komplext. Detta kan dka risken for att
deltagarna har svart att tolka pastaenden, vilket i sin tur kan leda till att svaren inte blir
sanningsenliga. Detta kan dolja egentliga effekter, vilket 1 sin tur paverkar tillforlitligheten
och generaliserbarheten av studiens resultat (Podsakoff et al., 2003). Denna tendens var ndgot
som marktes till viss del. Ndgra av deltagarnas formuldrsvar var véldigt ensidiga, exempelvis
att de svarat en fyra pa samtliga pastaenden, vilket kan tolkas som att deltagarna inte anstrangt
sig, alternativt att de inte forstitt pastdendena och darmed slarvat med svaren. For att forsdkra
att frgeformuléret var s tydligt och korrekt som mojligt genomfordes dédremot fem
pilotstudier innan det skickades ut till deltagarna. Efter feedback pa formuldret gjordes nigra
andringar sdsom stavfel, omformuleringar och design. For att undvika missforstdnd och
feltolkningar av fradgeformulirets pastdenden valde forfattarna dven att vara pa plats vid
mattillfalle ett som gjorde det mojligt att svara pa eventuella fragor och funderingar fran

deltagarna. Trots de brister det finns med sjilvskattningsformulér, forklarar Chan et al. (2015)
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att sjilvskattningsformuldr &r ett vanligt tillvigagéngssétt for att méta psykologiska variabler
hos idrottare.

Trots att det var 134 personer som deltog vid mattillfalle ett, var det endast 71 personer
som deltog vid bada mittillfillena och darmed var det endast de svaren som anvindes i
studien. Bortfallet (47%) beror naturligtvis pa att ett flertal personer inte svarade pa
formuléret vid bada mattillfdllena pa grund av okénda anledningar. Men det verkar dven bero
pa feltolkningar av identifieringskoden. Det kan finnas personer som faktiskt besvarat enkiten
vid bada tillfdllena, men angett olika identifieringskod vid respektive tillfélle. Detta gjorde att
deras svar ej kunde kopplas ihop till varandra och kunde dessvérre inte anvindas. Nagot som
kan tinkas kunnat 6ka svarsfrekvensen vid méttillfalle tva, hade kunnat vara att forfattarna
varit pa plats dven da. Det kan tidnkas att det var mer forekommande att deltagarna avstod fran
att besvara formuléret vid mattillfdlle tva d& de endast gjorde det tillsammans med ansvarig
larare, alternativt pd egen hand.

En ytterligare svaghet med studien &r att insamling av data endast skedde vid tva
mittillfallen, trots att en medieringsanalys genomfordes. For att kunna erhalla trovirdiga och
overtygande resultat klargors det att ndr en medieringsanalys genomfors, bor datainsamling
goras vid tre mittillfillen (Cole & Maxwell 2003; Collins et al., 1998). Delar av data kan
dock anvéndas av en medieringsanalys med endast tva mattillfallen, ddremot ska resultaten
betraktas varsamt (Collins et al., 1998), vilket forfattarna av foreliggande studie har varit
medvetna om under studiens gang.

Implikationer

Da foreliggande studie har gjort en medieringsanalys och testat sambanden mellan upplevt
ledarskap och idrottslig utbridndhet, och om det medieras av de grundlaggande psykologiska
behoven, kan antaganden 1 SDT stéirkas och ytterligare en gang kan teorin fungera som en
forklaringsmodell nir det kommer till hur sambanden hénger ihop.

Resultaten i foreliggande studier visar att ledarskapet paverkar de grundlaggande
psykologiska behoven som i sin tur paverkar den idrottsliga utbrdndheten hos unga
elitsatsande lagidrottare, vilket podngterar det faktum att ett autonomistddjande ledarskap ér
det som bor tillimpas 1 ungdomars idrottsmiljo och att ett kontrollerande ledarskap bor
undvikas. Det kan ddrmed vara av betydelse att dvervéga att utbilda trénare pa
idrottsgymnasium och ungdomstrénare i foreningar inom SDT och BPNT i en idrottskontext.
Tréanare och ledare bor fa insikt 1 vilken betydelse tillfredsstéllelse av de grundldggande
psykologiska behoven har hos idrottare. Fokuset bor ligga pa att skapa en milj6é ddr behoven

av autonomi, kompetens och tillhdrighet tillfredsstills. Det bor tydliggoras vilket typ av
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ledarskap som indirekt minskar unga elitidrottares risk for idrottslig utbrandhet och ddrmed
implementera autonomistddjande ledarskapsstrategier for att framja idrottarnas
behovstillfredsstéllelse och minska behovsfrustration. Det kan exempelvis handla om att
skapa eget utrymme for valmgjligheter och eget ansvar for idrottarna, samt att som trénare, bli
medveten och stodja idrottarnas behov av kompetens och relationer. Trénare bor dven bli
medvetna om de potentiellt negativa konsekvenser ett kontrollerande ledarskap har pé unga
elitsatsande lagidrottare och dérmed stréva efter att undvika det. Detta for att i sin tur skapa en
mer hélsosam och héllbar idrottsmilj6. Ytterligare bor dven larare pa elitidrottsgymnasium,
som &r en stor del av ungdomarnas vardag utbildas inom liknande, for att kunna hindra, och i
bista fall hindra utvecklingen av idrottslig utbrandhet hos unga elitsatsande lagidrottare.
Sammanfattningsvis kan dessa forebyggande implikationer bidra till att forma mer
gynnsamma och stodjande idrottsmiljoer for unga elitsatsande lagidrottare, vilket kan ha
positiva effekter pa deras psykiska hélsa.
Konklusioner
Slutligen indikerar den aktuella studien att ett autonomistodjande ledarskap kan frimja

behovstillfredsstéllelse, som 1 sin tur kan minska risken for idrottslig utbrandhet. Studien
indikerar dven att ett kontrollerande ledarskap kan bidra till behovsfrustration, som i sin tur
kan O0ka risken for idrottslig utbrdndhet. De grundldggande psykologiska behoven verkar
dérmed spela en sirskild roll i dessa samband och &r betydande faktorer for att forsta
utvecklingen av idrottslig utbrandhet hos unga elitsatsande lagidrottare. Foreliggande studies
resultat och dven tidigare forskning tyder pa att ett autonomistédjande ledarskap édr det som
bor tillimpas och ett kontrollerande ledarskap ar det som bor undvikas for att framja unga
elitsatsande lagidrottares psykologiska behov, vilket i sin tur kan leda till lagre risk for
idrottslig utbrédndhet.
Framtida forskning

En vig for framtida forskning &r att studera de grundlaggande psykologiska behoven var
for sig som mediatorer. Foreliggande studie valde att analysera behovstillfredsstillelse och
behovsfrustration endast som medelvarden vilket inte sdger ndgot om respektive behov och
det kan tdnkas dolja information om hur respektive behov (autonomi, kompetens och
tillhorighet) medierar sambandet mellan ledarskap och idrottslig utbrandhet. Tidigare studier
har exempelvis funnit ett svagare samband mellan tillhorighet och idrottslig utbrindhet
jamfort med autonomi och kompetens och idrottslig utbrandhet (Li et al., 2013) vilket talar for
att de olika behoven har olika betydelser. Genom att ta reda pa hur de tre olika behoven

fungerar som mediatorer var for sig hade det kunnat bidra med 6kad kunskap i relationen
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mellan upplevt ledarskap och idrottslig utbrandhet samt om nagot av behoven har storre
betydelse jamfort med de tva andra.

Tidigare forskning som studerat liknande samband hos idrottare har varit dvervigande
tvarsnittsstudier och har uppmuntrat till att fortsdtta underska sambanden mellan upplevt
ledarskap, de psykologiska behoven och idrottslig utbrandhet (Castillo et al., 2012; Curran et
al., 2013; Gustafsson et al., 2017; Jowett et al., 2017; Mars et al., 2017). Da efterfrigan av
longitudinella studier har efterfragats ar foreliggande studie en strivan efter att bidra med
detta. Men trots de fa longitudinella studier som gjorts for att undersoka dessa relationer krévs
det fler studier for att stirka slutsatserna kring relationen mellan upplevt ledarskap och
idrottslig utbrandhet, och hur det medieras av de psykologiska behoven. Fokus bor ligga pa
addera fler méttillfallen da foreliggande studie endast genomforde tva méttillfallen, trots att en
medieringsanalys genomfordes. En fullstindig medieringsanalys hade bidragit till mer
trovardiga resultat och mer korrekta slutsatser hade kunnat dras.

Avslutningsvis bor framtida forskning fortsitta att studera @mnet bland kvinnor.
Foreliggande studie valde att inkludera samtliga kon dé& kvinnor varit en underrepresenterad
grupp inom dmnet idrottslig utbrandhet (Woods et al., 2022). Trots detta var majoriteten som
deltog 1 foreliggande studie personer som identifierade sig som mén. For att kunna
generalisera resultatet till hela populationen behdvs dédrmed ytterligare forskning goras pé

framst kvinnor.
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