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Abstract

The purpose of the study was to investigate whether the athlete's perceived coaching
behavior and coach-athlete relationship have a correlation with perceived sport-specific
psychological well-being and sport-specific stress in Swedish elite junior golfers. Collection
of data was done via questionnaires with the help of an expert selection. The selection
consisted of boys and girls in grades 1-4 (M=2.33; SD=1.106) who attend RIG and NIU
gymnasiums majoring in golf. 61 people participated in the survey (42 boys and 19 girls). The
study was a quantitative cross-sectional study.

The study conducted simple regression analyzes to test the study's four correlations.
The result showed a positive statistically significant relationship between coaching behavior
and sport-specific psychological well-being (B=.436, p<.001) where a higher degree of
perceived positively associated coaching behavior indicated a higher experience of
sport-specific psychological well-being. Likewise, a positive significant relationship was
found between coach-athlete relationship and sport-specific psychological well-being
(B=.438, p<.001), where a good relationship with one's coach indicated a higher well-being.
The study also found a negative statistically significant relationship between coaching
behavior and sport-specific stress (B=-.436, p=.024) where a higher degree of perceived
positively associated coaching behavior indicates reduced sport-specific stress among the
participants. In contrast, the results showed no statistically significant relationship between
coach-athlete relationship and sport-specific stress.

The present study can contribute to increase the understanding for coaches and others
involved in golf that it is important for the athlete's psychological well-being to have a good
perceived relationship with their coach as well as contribute to an understanding that the

coach's behavior can predict sport-specific psychological well-being and sport-specific stress.
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Junior golfers
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Sammanfattning

Syftet med studien var att undersdka om idrottarens upplevda trinarbeteende och
coach-idrottarrelation predicerar upplevt idrottsspecifikt psykologiskt vélbefinnande och
idrottsspecifik stress hos svenska elitsatsande juniorgolfare. Insamling av data gjordes via
enkidter med hjilp av ett experturval. Urvalet bestod av pojkar och flickor i arskurs 1-4
(M=2.33; SD=1.106) som géar pad RIG- och NIU-gymnasium med inriktning golf. I studien
deltog totalt 61 personer (42 pojkar och 19 flickor). Studien var en kvantitativ tvérsnittsstudie.

Studien genomforde enkla regressionsanalyser for att testa studiens fyra samband.
Resultatet visade ett positivt statistiskt signifikant samband mellan trdnarbeteende och
idrottsspecifikt psykologiskt vdlbefinnande (B=.436, p<.001) dir en hogre grad av upplevt
positivt associerade tranarbeteende predicerade hogre upplevelse av idrottsspecifikt
psykologiskt vélbefinnande bland deltagarna. Likasd aterfanns ett positivt signifikant
samband mellan coach-idrottarrelation och idrottsspecifikt psykologiskt vélbefinnande
(B=.438, p<.001) dér en god relation till sin trdnare predicerade ett hogre psykologiskt
vilbefinnande. Studien fann dven ett negativt statistiskt signifikant samband mellan
trinarbeteende och idrottspecifikt stress (B=-.436, p=.024) dir en hogre grad av upplevt
positivt associerat trinarbeteende predicerade minskad idrottspecifikt stress bland deltagarna.
Déremot fann studien inget statistiskt signifikant samband mellan coach-idrottarrelation och
idrottsspecifik stress.

Foreliggande studie kan bidra med att ge trdnare och andra inblandade inom golf en
okad forstaelse for att det &r viktigt for idrottarens psykologiska védlmaende att ha en bra
upplevd relation till sin trinare samt en forstaelse for att tranarens beteende kan predicera

idrottsspecifik psykologiskt vilbefinnande och idrottsspecifik stress.

Nyckelord: Trianarbeteende, Coach-idrottarrelation, Psykologiskt vdlbefinnande, Stress,

Juniorgolfspelare



Inom idrott har det visat sig att social support, till exempel stéd fran familj, vinner
och trinare, ar betydelsefullt for idrottaren (Freeman, 2021). Inom idrottspsykologi har det
lange varit tydligt att sociala relationer och support &r viktigt for idrottarens psykologiska
vélbefinnande och det framhévs konstant av idrottare som en viktig pusselbit for deras hélsa
och vidlmaende (Rees, 2016). Lentz et al. (2018) framhdver ocksa att sociala relationer har en
avgorande roll 1 att hantera och lindra upplevd stress, en utmaning som ménga idrottare stills
infor. Tidigare studier har kommit fram till att junioridrottare i en hogre grad exponeras av
faktorer som paverkar deras vidlmaende negativt (Swann et al., 2018; Xanthopoulos et al.,
2020) och att unga idrottare dven har lattare att utséttas for stress (Hayward et al., 2017,
Kristiansen & Roberts, 2010). Déarav har unga idrottare ett storre behov av social support
(Hayward et al., 2017) och Swann et al. (2018) framhéver att social support fran trdnaren &r
extra viktigt for de unga idrottarna.

Tidigare forskning har visat att individuella idrottare tenderar att uppleva stress
kopplat till traning och trédnare (Nicholls et al., 2007). Samtidigt sdger Rhind et al. (2012) att
idrottare som utovar individuella idrotter upplevde en nédrmare och mer engagerad relation
med sina trdnare. Dessutom tydliggor Baron-Thiene och Alfermann (2015) 1 sin studie att
tranarens roll inom individuell idrott dr extra viktig d& individuella idrottare ofta dr ensamma
1 bdde med- och motgangar. Ett exempel pa en sddan idrott dr golf, ddr Bum och Shin (2015)
uttrycker att golftrdnaren har en stor paverkan pa spelarens psykologiska tillstind. Bum och
Shin (2015) genomforde en studie pa koreanska juniorgolfspelare diar de undersokte vad
tranaren har for inverkan pa bland annat spelarens psykologiska aspekter och fann att
trdnarens beteende &r en viktig faktor for golfarens vilbefinnande. Bum och Shin (2015)
foreslar att det behovs fler uppf6ljningsstudier dér andra liknande malpopulationer undersoks,
till exempel pa juniorgolfare i andra lidnder.

Sammanfattningsvis tyder ovanstaende pa att trinaren dr en betydande faktor inom
individuella junioridrotter och déribland golf. Tidigare forskning visar att det finns flera
aspekter av trdnaren som paverkar idrottarens psykologiska vélbefinnande och stress. Tvd av
dessa aspekter ar trinarens beteende respektive relationen mellan idrottare och trinare som
bada har visat sig paverka det psykologiska vilbefinnandet (Adie et al., 2012; Davis &
Jowett, 2014) och stress hos idrottaren (Nicholls et al., 2016). Utifrén tidigare forskning har
forfattaren darfor valt att fokusera pd huruvida tranarbeteende och coach-idrottarrelation kan
predicera psykologiskt vilbefinnande och idrottsspecifik stress hos svenska elitsatsande

juniorgolfspelare.



Social support theory

Tidigare studier har kommit fram till att social support ar kritiskt for var hélsa,
vialmaende och upplevda stress (Chiaburu, van Dam, & Hutchins, 2010; Cohen &
Janicki-Deverts, 2009; Umberson & Montez, 2010, alla refererade i Rees, 2016). Social
support kan definieras som de sociala resurser som personer uppfattar som tillgéngliga eller
som faktiskt tillhandahalls till dem i kontexten av bade formella supportgrupper och
informella stéttande relationer (Cohen et al., 2000).

Lakey (2010) beskriver att social support kan delas upp i tre typer av support: social
integration (social integration), uppfattad support (perceived support) och mottagen support
(enacted/received support). Social integration avser méngden och typen av relationer som
finns 1 idrottarens sociala nitverk. Uppfattad support avser idrottarens uppfattning av mojlig
support som finns tillgdnglig vid behov. Mottagen support avser hjilp som tillhandahalls av
idrottarens sociala nitverk inom en specifik tidsram (Gottlieb & Bergen, 2010). Uchino
(2009) fann att uppfattad (perceived) support generellt anségs bidra till vilmaende medan
mottagen (enacted) support kan ge olika effekt och kan uppfattas som att det inte ger nagon
effekt alls, vara hjdlpande eller ibland dven hindrande.

Rees och Hardy (2000) definierar fyra dimensioner av social support: emotionell
support, fortroende support, informativ support och praktisk support. Emotionell support
refererar till att finnas tillgénglig for att skapa trygghet, genom att exempelvis trdnare visar
omsorg och lyssnar. Fortroende support handlar om att stodja idrottarens kénsla av
kompetens och sjilvfortroende genom att uppmuntra och ge positiv aterkoppling. Informativ
support handlar om att ge idrottaren guidning och rad genom att exempelvis trdnare ger
konstruktiv aterkoppling och rdd kring teknik. Praktisk support handlar om att ge idrottaren
support genom att till exempel hjdlpa till med olika uppdrag och 16sa transport (Rees &
Hardy, 2000).

Rees (2016) ndmner dven att det finns fem aspekter som paverkar hur mottagaren
uppfattar den sociala supporten: (a) initial nivd av mottagen support, (b) hur val supporten
passar till situationen, (¢) sammanhanget dar supporten ges, (d) timingen for supporten och
(e) hur supporten ges. Initial nivd av mottagen support handlar om hur mycket social support
som idrottaren upplever att de har fitt tidigare (Rees & Freeman, 2010). Rees och Freeman
(2010) genomforde en studie inom golf dir de fann att effekten av en fokuserad och
professionell handledning skilde sig &t beroende pd om golfaren fore studien hade rapporterat

hoga eller laga nivder av mottagen social support innan studien. De som hade rapporterat 14ga



nivder gynnades mest av den tillhandahdllna professionella handledningen (Rees & Freeman,
2010). Gallande hur vdl supporten passar till situationen skriver Cutrona och Rusell (1990)
att okontrollerbara hindelser leder till ett behov av support som framjar kdnslofokuserad
hantering sdsom emotionell eller fortroende support. De skriver dven att kontrollerbara
situationer leder till ett behov av support som fradmjar problemfokuserad hantering, sasom
informativ eller praktisk support. Kopplat till aspekten sammanhanget ddr supporten ges
skriver Berg och Upchurch (2007) att kontexten spelar roll da det finns en mdjlighet att
tillhandahdllandet av informativ och praktisk support kan minska mottagarens egna tro pé sin
fardighet och formaga att prestera nir de ej far den sociala supporten. Rees (2016) ger ett
exempel kopplat till timingen for supporten dir han, i linje med vad Bolger och Amarel
(2007) fann, skriver att supporten uppfattas mer eftektiv nir idrottaren har bett om hjélp
jamfort med om supporten ges innan idrottaren har bett om hjélp. Rees (2016) skriver att
inom idrott dr det ofta att trdnaren ger support och rad utan att idrottaren har bett om det och
att det darmed ar viktigt att vara medveten om hur mottagaren uppfattar supporten. Kopplat
till aspekten hur supporten ges, visade Rees et al. (2012) studie att en trénares till synes
objektiva support kan uppfattas pa véldigt olika sitt av olika idrottare och Rees et al. (2015)
studie visade att endast nir support, rad och aterkoppling ges av nagon som du delar en
gemensam identitet med kommer supporten att ge dnskad eftekt (Haslam et al., 2005; Rees et
al., 2013).

I en modell framtagen av Barrera (1986) foreslas att social support leder till
gynnsamma resultat genom reducering av stressnivan som individen upplever. Bianco och
Eklund (2001) jamforde atleter med ldga nivder av upplevd social support med idrottare som
hade hdga nivéer av uppfattad social support. De fann att idrottare med hdg niva av uppfattad
social support inte #r lika beniigna att uppfatta svéra situationer som stressfulla. Aven
Freeman och Rees (2009) fann i en studie pa elitsatsande golfspelare att social support
minskar stressen vid tivling.

Utifran sin litteraturoversikt skriver Freeman (2021) dven pé att det inom sport finns
en Okad evidens for fordelaktiga effekter av social support kopplat till hdlsa och psykologiskt
vilbefinnande inom sport. Forskningen om social support inom idrott dr tydlig: idrottare ska
inte kdnna att de méste “gora det sjdlva” 1 deras jakt pa framgéng utan ska istéllet bli
uppmuntrade till att vara proaktiva i sin anvéndning av social support och inte se det som ett
tecken pa svaghet (Rees, 2016). Hur effektiv social support kan vara dr beroende av ett antal
mottagande faktorer, exempelvis élder, kon och hur mycket stod som onskas. Jimfort med

dldre och mer erfarna idrottare kan yngre individer ha mindre utvecklad hantering av
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formégor och vara mer beroende av social support fran sina fordldrar och trinare (Hayward et

al., 2017; Kristiansen & Roberts, 2010).

Achievement Goal Theory

Achievement Goal Theory (hddanefter bendmnt som AGT) (Nicholls, 1984) ar en
social-kognitiv motivationsteori som betonar minniskans malinriktade och rationella natur
(Roberts & Treasure, 2012). Nicholls (1984) identifierar tvd huvudsakliga inriktningar pa hur
individer vérderar sin personliga prestation: uppgiftsorienterat eller resultatorienterat. Enligt
Roberts och Treasure (2012) &r en central aspekt av AGT hur den sociala supporten kan
paverka individens motivation att utféra handlingar. Keegan et al. (2009; 2010) betonar att tre
aspekter av den sociala supporten, ndmligen trinare, fordldrar och lagkamrater, ar
framstaende 1 ungdomsidrott och har en betydande inverkan pd motivationsklimatet.

I en uppgiftsorienterad miljo prioriteras personlig utveckling och anstrangning framfor
resultat (Roberts, 2012). Tranaren fokuserar pa inldrningsprocessen och individens
utveckling, vilket leder till att prestation bedoms utifran individens personliga framsteg
(Roberts, 2012). I ett resultatorienterat motivationsklimat mits prestation genom jamforelse
med andra individer, dér fokus ligger pa att uppna bittre resultat dn sina jimforelsegrupper

(Roberts, 2012).

- Uppgiftsorienterad - Hog upplevs formaga

Malorientering | Upplevd formaga
- Resultatorienterad - Lag upplevd formaga

Prestationsbeteende
- Prestation
- Anstrangning
- Val av uppgift

Figur 1. Achievement goal theory (Nicholls, 1984) — fritt dversatt.

Roberts och Treasure (2012) understryker att trdnarens roll dr avgorande for hur

motivationsklimatet upplevs av spelare. Tridnaren har stor betydelse for hur idrottaren



upplever motivationsklimatet beroende pa hur idrottarens formaga godtas i relation till
prestation och resultat (Duda & Balaguer, 2007). Detta gors genom att trinaren kan vélja att
antingen fokusera pa utvecklingen och uppgiften i sig, eller att rikta uppmirksamheten mot
resultatet och jaimforelser med andra (Duda & Balaguer, 2007). Nér trdnaren véljer att framja
ett uppgiftsorienterat motivationsklimat, lagger denne exempelvis fokus pa varje enskild
individ och deras engagemang, vilket skapar en atmosfar av samarbete (Eys et al., 2013).
Dessutom tenderar en uppgiftsorienterad trianare att utveckla en nira och intensiv relation
med idrottarna, vilket 1 sin tur frimjar ett battre prestationsklimat (Tabernero et al., 2009). Om
en trinare istéllet tillimpar ett resultatorienterat motivationsklimat kan det skapa rivalitet
genom att exempelvis betona resultat och jamforelse med andra (Newton et al., 2000).

Forskning visar att ett uppgiftsorienterat motivationsklimat ar kopplat till hdgre nivaer
av tillfredsstéllelse for idrottarna, vilket framjar psykologiskt vélbefinnande (Appleton &
Duda, 2016; Boixados et al., 2004; Gjesdal et al., 2018; Jaakkola et al., 2016; Trenz & Zusho,
2011). Ett resultatorienterat motivationsklimat har ddremot visats vara associerat med dkad
angest och stress, vilket kan leda till lagre psykologiskt vilbefinnande (Appleton & Duda,
2016; Gjesdal et al., 2018; Isoard-Gautheur et al., 2013; Ntoumanis et al., 2012).

Idrottsspecifikt psykologiskt vilbefinnande i relation till tranarbeteende och
coach-idrottarrelationen

Enligt definitionen fran World Health Organization (WHO) (2004) innebér psykisk
hilsa ett tillstdnd av vilbefinnande dir en individ kan uppna sin fulla potential, fungera pa ett
produktivt och givande sétt, hantera vanliga pafrestningar i livet och vara formdgen att bidra
till sin omgivning (World Health Organization, 2004). Denna definition tar hdnsyn till det
overgripande vilbefinnandet utan att begransas av en specifik kontext. Inom idrotten skriver
Lundqvist (2011) och Kouali et al. (2022) att majoriteten av tidigare studier har misslyckats
med att sérskilja generellt psykologiskt vdlbefinnande och idrottsspecifikt psykologiskt
vélbefinnande. Vilgrundade definitioner av vélbefinnande har utvecklats i den psykologiska
litteraturen 1 mer allmédnna populationer, men dessa kan kriva bade validering och, med
storsta sannolikhet, anpassning till idrottens sammanhang (Lundqvist, 2011). Lundqvist
(2011) skriver ocksé pé att kunskapsnivan om vad som utgér idrottsrelaterat vilbefinnande
for nirvarande &r ytlig och behdver forskas mer om.

Inom forskningen for psykologisk vilbefinnande finns det framfGrallt tva olika
perspektiv. En av dessa dr det eudaimoniska perspektivet som fokuserar pa att leva ett

meningsfullt liv, finna lycka och sjélvforverkligande (Salavera et al., 2020). De eudaimoniska



synséttet fokuserar pa de faktorer som frdmjar personlig tillvéxt och forverkligande av
ménniskans fulla potential. Det eudaimoniska perspektivet betraktar psykologiskt
vélbefinnande som ett langsiktigt positivt psykologiskt tillstand som &r resultatet av
individens engagemang for olika livsutmaningar, meningen med livet och sjdlvreflektion
(Ryan & Deci, 2001; Waterman, 1993). Eudaimoniska perspektivet har fatt mycket
vetenskaplig uppmérksamhet de senaste decennierna och manga studier har forsokt identifiera
faktorer som kan leda till eudaimoniskt valbefinnande (Salavera et al., 2020).

Khan et al. (2015) har framhéllit att tondren dr en avgorande period for individens
psykiska hélsa, dd den formar syftet med livet, varderingar och mélsittningar. Tidigare
forskning har visat att deltagande inom organiserad idrott kan leda till hdgre vélbefinnande
och bittre hélsa bland barn och ungdomar (Donaldson & Ronan, 2006; Findlay & Coplan,
2008). Daremot har Quested et al. (2013) noterat att deltagande 1 idrott inte automatiskt
oversitts till hogre nivaer av psykologiskt vdlbefinnande. I stéllet ar det kvaliteten pa den
sociala miljon inom den organiserade idrotten som avgor hur individen upplever sitt
psykologiska vilmaende. I Questeds et al. (2013) studie pekade resultat pa vikten av att
idrottsdeltagandet ar gladjefyllt for att ungdomar ska vara mindre benédgna att vilja hoppa av
idrotten. Aven om forfattarna hade en kiinsla for att det var si, och manga trinare sannolikt
strdvar efter att uppné det, bekriftar studiens resultat denna kénsla ddr minga trinare lyckas
skapa en atmosfir som spelaren sannolikt gillar och ddrmed lyckas uppritthilla deltagandet.
P4 sé sitt har trdnaren en viktig roll gillande att paverka kvaliteten i den sociala miljon for att
minska avhopp som i sin tur kan leda till 6kat psykologiskt vidlbefinnande (Quested et al.,
2013).

I tidigare forskning ar det tva ledarskapsstilar som ofta diskuteras; autokratiskt
respektive demokratiskt ledarskap som involverar olika typer av tranarbeteenden (Cross &
Lyle, 1999). En autokratisk ledarskapsstil, enligt Lindwall et al. (2016), karakteriseras av att
trdnaren tar beslut pa egen hand och inte involverar eller tar hinsyn till gruppens asikter. Till
exempel kan trdnaren besluta om sdsongsschema utan att radfrdga spelarna (Lindwall et al.,
2016). Kidman (2010) beskriver den autokratiska ledarstilen som traditionell, dér spelarnas
inflytande 6ver miljon dr begriansad, och trdnaren har det yttersta ansvaret for spelarnas
utveckling och prestation. Demokratisk ledarskapsstil utmérks av trinarens engagemang 1 att
involvera och ta hénsyn till gruppens asikter. Det innebér att gruppen ges mojligheter att
paverka olika aspekter som ror laget, sésom val av omkladningsrum, gemensamma mal och
spelstrategi (Bhatti et al., 2012). Bland idrottare identifierade Hoigaard et al. (2008) att

positiva tranarbeteenden inkluderar att ge positiv feedback (till exempel beteenden som
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erkdnner och belonar bra prestationer), trining och instruktion (exempelvis trinarbeteenden
som gor det mdjligt for en idrottare att forbéttras) och demokratiska beteenden (till exempel
lata gruppmedlemmar fatta beslut).

Det dr av stor betydelse hur tranarens ord och handlingar uppfattas av idrottarna, och
felaktig tolkning eller olampligt tranarbeteende kan resultera i negativa utfall (Amorose,
2007). Forskning har papekat att trinarbeteendet och trénarens interaktion med idrottarna inte
bara formar deras prestation utan ocksé deras psykologiska vilbefinnande (Jones et al., 1997).
Jones et al. (1997) understryker det ansvar och den betydelse som tridnare har for att skapa en
stodjande och positiv miljo som gynnar bade idrottarnas framgang och deras 6vergripande
psykologiska hélsa.

Adie et al. (2012), Reinboth et al. (2004), och Bum och Shin (2015) har genomfort tre
studier som undersokte om trinarebeteende predicerar psykologiskt vdlbefinnande hos unga
idrottare inom olika sporter. Alla tre studier kom fram till att det fanns ett samband mellan
variablerna dar trdnarens beteende predicerar vilbefinnande bland unga idrottare. Adie et al.
(2012) betonade fordelarna med att tranaren anvénder interpersonella beteenden som framjar
en miljo av autonomi for att stodja idrottarnas langsiktiga vilméende. Reinboth et al. (2004)
fann ocksa att idrottarnas upplevelse av autonomistdd och social support frén tranaren var
kopplade till deras vélbefinnande. Deras studie indikerade att specifika aspekter av den
sociala miljon kan ha en betydande roll {or att framja det psykologiska vilbefinnandet. I Bum
och Shin (2015) studie noterades ocksé att klara instruktioner och tridnarens sociala support
har en positiv effekt pa spelarnas psykologiska vilbefinnande vid tévling.

Den andra variabeln av trdnare som undersoks 1 den hér studien &r
coach-idrottarrelationen som enligt Jowett och Shanmugam (2016) definieras som en social
relation som stindigt formas av de tankar, kinslor och beteenden som utspelar sig mellan
trdnaren och idrottaren. Enligt denna definition &r tranaren och idrottaren dmsesidigt och
dagligen beroende av varandra. Jowett och Shanmugam (2016) understryker den avgdérande
roll bdda parter har 1 att forma den gemensamma idrottsmiljon. Rhind et al. (2012)
identifierade tre huvudkomponenter i coach-idrottarrelationen: closeness, commitment samt
complementarity. Dessa tre huvudkomponenter samverkar och dr avgdrande for att skapa en
sund relation och god social support. Dessutom finns det en fjirde komponent, bendmnd
"co-orientation" eller "+1 ", som handlar om hur idrottaren och trdnaren uppfattar sin relation
och tror att den andra parten ser pa relationen (Rhind et al., 2012). Jowett et al. (2005)
beskrev de 3 C:na som f6ljande: (a) Narhet (closeness) som i coach-idrottarrelationen

exempelvis handlar om 1 vilken utstrackning parterna virdesitter, stéttar och bryr sig om
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varandra, (b) Engagemang (commitment) som handlar om trédnarens och idrottarens intention
att bibehélla relationen och (c) komplementaritet (complementarity) som handlar om hur
trdnaren och idrottarens beteende stimmer overens med varandra. De 3 C:na ger en konkret
betydelse for kvaliteten pa relationen mellan tranare och idrottare.

Foulds et al. (2019) fann i sin studie att nérhet (closeness) inkluderade teman som
tillit, gillande, respekt, omsorg och uppskattning. Alla deltagare ndmnde att nérhet (closeness)
byggdes upp dver tiden i fortroende mellan trdnaren och idrottaren, exempelvis under
atergang till spel efter skada. Samtal som handlar om annat &n sport och tréning (till exempel
om familj och vinner) visade sig vara mycket viktiga for idrottare och bidrog till narhet
(closeness). Foulds et al. (2019) fann ocksi att engagemang (commitment) identifierades
inom tre omraden; positivitet, delad erfarenhet och fokus pé idrottaren. Positivitet fran
tranaren uppfattades som ett ldngsiktigt engagemang (commitment) och visade sig genom
planering, dmsesidig mélsittning och en hog arbetsmoral. Coach-idrottarrelationen bygger pa
engagemang (commitment), ddr mingden tréningstimmar som tillbringades tillsammans var
avgorande for relationen. Vidare fann Foulds et al. (2019) att komplementaritet
(complementarity) beskrev anpassningsformaga, en autonomi-stédjande milj6 och trdnarens
utmarkande egenskaper som forebild. Deltagarna svarade att de uppskattade en trdnare som
visade anpassningsformadga att variera traningar, koordinering av scheman och justering av
triningsmingden baserat pa tranarens feedback. Deltagarna uppskattade tranaren for att hen
visade respekt och forstéelse for dem bade inom och utanfor idrotten.

Isoard-Gautheur et al. (2016), Simons och Bird (2023), Davis och Jowett (2014) samt
Felton och Jowett (2013) har genomfort fyra studier som undersokte om
coach-idrottarrelationen predicerar vilbefinnande bland idrottare. Alla fyra studier kom fram
till att det finns ett samband dér en hogkvalitativ coach-idrottarrelation predicerar
vilbefinnande pa ett positivt sitt bland idrottarna de studerade. Det visade sig att idrottare
som rapporterade att de hade en bra relation med sin trdnare, nér det géller nirhet (closeness),
engagemang (commitment) och komplementaritet (complementarity), visade pa hogre
psykologiskt védlbefinnande och mindre negativa kéinslor for sin idrott 4n idrottare som
rapporterade en délig relation till sin tranare (Isoard-Gautheur et al., 2016). Detta var ocksé
nagot Simons och Bird (2023) och Davis och Jowett (2014) kom fram till i sina studier, att
bade coach-idrottarrelation och social support hade ett positivt samt signifikant samband med
idrottsspecifikt psykologiskt vdlbefinnande. Det rekommenderas att tranaren borde stréva
efter att skapa hogkvalitativa relationer med sina idrottare (Simons & Bird, 2023; Davis &

Jowett, 2014). Felton och Jowett (2013) utvecklar sitt resultat genom att forklara att det

8



fortroende spelaren fér av sin tridnare, gor spelaren mer trygg i att deras tranare inte kommer
att ldmna dem oavsett utfallet av prestationerna. Detta skapar en stabil grund dér idrottarna
kan utforska och utveckla sina fardigheter utan radsla for 6verdriven press eller att bli
overgiven vid mindre framgangsrika tillfallen. Forfattarna kom fram till att denna balans
mellan sjélvstindighet och stod skapar en sund dynamik som frdmjar en positiv
idrottsupplevelse och kan ha ldngsiktiga positiva effekter pa idrottarnas psykologiska
vialméende (Felton & Jowett, 2013).

Lentz et al. (2018) gjorde en litteraturdversikt dar de summerade tidigare forskning
kring att bygga kvalitativa relationer mellan idrottare och trdnare och hur dessa relationer
paverkar idrottarens vilbefinnande och stress. Lentz et al. (2018) summerar
litteraturoversikten med att foresla att trinare bor anpassa sitt beteende och ledarskapsstil
utifrin idrottarens individuella behov och personlighet. En bristfdllig relation mellan trinare
och idrottare kan leda till minskat vilbefinnande, vilket &ven kan paverka idrottarens

idrottskarridr (Lentz et al., 2018).
Idrottsspecifik stress i relation till trinarbeteende och coach-idrottarrelationen

Stress ar en vanligt forekommande utmaning bland idrottare och kan ha negativa
konsekvenser bade for deras fysiska och mentala hilsa. Stress uppstar nir en idrottare kdnner
att det finns en obalans mellan de krav som stills p4 dem inom idrotten och de resurser de har
till sitt forfogande (Gustafsson & Kenttd, 2014). En idrottare kan uppleva olika typer av
idrottsspecifik stress, nadgra av dessa dr generell stress, social stress och emotionell stress
(Kallus & Kellman, 2016). Personer som har hdga nivéer av generell stress beskriver sig
sjdlva som psykiskt stressade, deprimerade och obalanserade. For idrottare kan det till
exempel handla om den allménna belastning som upplevs, personliga utmaningar och
balansen mellan idrott och privatliv. Generell stress visar sig ofta efter intensiva och
demotiverande perioder for idrottare. Social stress miter frekvensen av att vara upprord eller
irriterad samt ha brakat med andra och é&r ett av de mest kraftfulla tillstinden av stress. Hoga
virden av social stress indikerar att idrottaren ofta bradkar med andra, dr upprérd och huméret
brister (Kallus & Kellman, 2016). For en idrottare kan det handla om konflikter med
lagkamrater, press fran tranare eller forvéntningar fran publik och fans. Emotionell stress
handlar 6vervigande om upplevd &ngest, himningar och irritation under den senaste tiden,
det vill sdga det kdnsloméssiga tillstandet (Kallus & Kellman, 2016). Det kan vara kénslor av

angest, nedstdmdhet eller frustration pa grund av tivlingspress, skador eller andra emotionella



pafrestningar som ar specifika for idrottssammanhang. Personer som upplever hoga nivaer av
emotionell stress upplever ofta aggression, oro, begrdnsningar och ensamhet (Kallus &
Kellman, 2016).

Nicholls et al. (2016) genomf6rde en studie bland ett urval av idrottare som
undersokte om trdnarens beteende respektive coach-idrottarrelationen predicerade stress.
Resultatet av studien visade att trinarens beteende och relationen mellan tranare och idrottare
var framtradande stressfaktorer for idrottare. Med andra ord hade bade trdnarens beteende och
relationen mellan trdnare och idrottare ett samband med den upplevda stressen hos idrottaren.
Nicholls et al. (2016) var dock en av fa studier som fann att hdga nivaer av engagemang
(commitment) i coach-idrottarrelationen dven kan leda till negativa implikationer, i denna
studie fann de till exempel att det var positivt associerat med hot.

Som ndmnts ovan gjorde Lentz et al. (2018) en litteraturdversikt dir de summerade
tidigare forskning av att bygga kvalitativa relationer mellan idrottare och trdnare och hur
dessa relationer paverkar idrottarens vélbefinnande och stress. I sammanfattningen av
litteraturdversikten skriver Lentz et al. (2018) att coach-idrottarrelationen kan vara en
stressfaktor bland unga vuxna idrottare och att tranare borde dvervéga att bygga en starkare
relation med sin idrottare for att forebygga stress bland idrottarna.

Arnold och Fletcher (2012) genomforde en studie dér syftet var att sammanstélla
tidigare forskning som har identifierat de organisatoriska stressorerna som dr upplevda av
idrottare. Utifran sammanstéllningen kunde de dra slutsatsen att ledarskapsfragor bestdende
av tranarens beteende, interaktioner, personlighet och attityder upprepade ganger
identifierades som organisatoriska stressorer hos idrottaren. I de vanligaste trinarrelaterade
organisatoriska stressorerna ingdr trdnare som uppfattades som “tekniskt inkompetenta”,
“standigt kritiserade” och “icke-stodjande” eftersom dessa egenskaper paverkade den
upplevda stressen hos idrottarna (Arnold & Fletcher, 2012). Tva huvudkallor till upplevd
stress som idrottare ofta upplevde var “brist pd prestationsfeedback" och att “inte veta vad du
har gjort for fel”. En ytterligare aspekt som hade potentialen att skapa stress var externa
forvantningar frdn exempelvis trinare (Arnold & Fletcher, 2012). Detta var ndgot som dven
Malinauskas (2010) identifierade i sin studie dir de fann att de idrottare som kédnde sig
uppskattade och forstddda av andra, till exempel trdnare, upplevde lagre nivéer av stress.
Sammanfattningsvis tyder bdde Arnold och Fletcher (2012) samt Malinauskas (2010) studie

pa att trinarbeteende predicerar upplevd stress hos idrottare.
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Summering och syfte

For unga idrottare har tidigare forskning visat att social support fran framforallt
tranaren ar viktig (Swann et al., 2018) da de i en hdgre grad exponeras av faktorer som
paverkar deras vialmaende negativt (Swann et al., 2018; Xanthopoulos et al., 2020). AGT
beskriver hur trinaren har en viktig roll fér motivationsklimatet (Roberts & Treasure, 2012),
som i sin tur har visat sig ha en tydlig koppling till det psykologiska vélbefinnandet. Tidigare
forskning har kommit fram till att det uppgiftsorienterade motivationsklimatet leder till hogre
nivaer av psykologiskt védlbefinnande (Appleton & Duda, 2016; Boixados et al., 2004;
Gjesdal et al., 2018; Jaakkola et al., 2016; Trenz & Zusho, 2011) medan ett resultatorienterat
motivationsklimat bland annat kan leda till 6kad stress hos idrottaren (Appleton & Duda,
2016; Gjesdal et al., 2018; Isoard-Gautheur et al., 2013; Ntoumanis et al., 2012). Beroende pa
hur trdnaren beter sig och upplevs av idrottaren menar AGT ddrmed att idrottarens
psykologiska vilbefinnande och stress kommer att paverkas (Nicholls, 1984).

Det finns flera dimensioner som paverkar hur idrottaren upplever sin trdnare. Tva av
dessa dimensioner dr trdnarbeteende och coach-idrottarrelation som 1 tidigare studier har visat
sig ha ett samband med idrottarens psykologiska vélbefinnande och stress (Adie et al., 2012;
Davis & Jowett, 2014; Nicholls et al., 2016; Arnold & Fletcher, 2012). Bum och Shin (2015)
samt Baron-Thiene och Alfermann (2015) fann att trdnaren har en betydande roll for
idrottarens psykologiska tillstand, sérskilt inom individuella idrotter som till exempel golf, da
idrottaren oftast dr ensam i bade med- och motgangar. Hill et al. (2023) skriver att {for att
golfspelare ska utvecklas och uppna sitt mal ar det nddvéndigt att kunna prestera under press.
De skriver att spelare méste mdta och hantera en uppsjo av utmaningar nér de trénar och
tavlar som inkluderar interna (sjalvtvivel och forvintningar) och externa krav (motstdndare
och coach-idrottarrelationer). Att behova leverera pa en tekniskt hog nivad samtidigt som man
star infor de interna och externa kraven under en 4-5 timmars runda dr en psykologisk
utmaning som golfare moéter (Hill et al., 2023). Dérav har denna studie valt att fokusera pa
golfspelare samt om det psykologiska vilbefinnandet och stressen har nagot samband med
tranare. Syftet dr att unders6ka om idrottarens upplevda tranarbeteende och
coach-idrottarrelation predicerar idrottsspecifikt psykologiskt vélbefinnande och

idrottsspecifik stress hos svenska elitsatsande juniorgolfspelare.
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Metod

Deltagare och urval

Urvalsgruppen for den aktuella studien &r juniorgolfspelare pa elitnivd. Mélgruppen
innefattar flickor och pojkar 1 arskurs 1-4 pad gymnasiet som spelar golf och gar pa
Riksidrottsgymnasium (RIG) eller gymnasium med Nationell Idrottsutbildning (NIU) med
inriktning golf. Kravet om att urvalsgruppen ska gé pa RIG/NIU ér for att n ut till de
ungdomar som ér elit inom juniorgolf. Antal respondenter i studien var 68, av dessa togs 7
respondenter bort d& de hade svarat en 7:a pi alla fragor 1 enkéten, vilket tydde pa brist pa
variation i deras svar och ansags déarfor inte vara tillrdckligt meningsfulla for studiens resultat.
Denna atgérd vidtogs for att sdkerstélla resultatets validitet och darfor uteslots oserids svar
frén analysen. Av de éterstdende 61 respondenter var 42 pojkar (69%) och 19 flickor (31%). I
studien deltog 20 elever fran arskurs 1, 11 elever fran arskurs 2, 20 elever fran arskurs 3 och
10 elever fran arskurs 4 (M=2.33; SD=1.106). Av respondenterna angav 3 att de tdvlar pa
lokal nivé, 14 pa regional niva, 31 pa nationell nivd och 13 pd internationell niva. Av
respondenterna angav 42 klubbtrdnaren som sin huvudtrinare, 17 angav skoltrdnaren som

huvudtrénare och 2 angav sin fystrdnare som huvudtrénare.

Design och procedur

Studien anvénde en tvarsnittsdesign, vilket innebar att flera variabler mits vid ett och
samma tillfdlle (Breakwell et al., 2012). En forfragan om att delta i undersdkningen skickades
ut till alla kontaktpersoner pa skolorna, det vill sdga 2 RIG-gymnasier samt de 24 NIU
gymnasier som finns runt om i1 Sverige (Svenska Golfforbundet, u.4.). I forfragan skickades
enkéten samt informationsbrevet med. Kontaktpersonen ombads skicka informationsbrev
samt enkéten vidare till eleverna. Enkéten innehdll ocksa ett samtycke dér deltagarna fick
kryssa i om samtycke fanns till deltagande 1 undersokningen. For att fortsétta i enkéten och
besvara fragorna eller pastdendena krivdes att deltagarna aktivt godkinde sitt deltagande i
studien genom att markera sitt samtycke. Det var inte mojligt att fortsdtta 1 enkéten utan detta
godkédnnande.

I studien beaktades de fyra huvudkraven som faststélldes av Vetenskapsradet (2002):
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Samtliga
deltagare erholl ett informationsbrev som klargjorde syftet med studien, forvintad tid for att

besvara enkiten och viktiga fakta sdsom integritet dér det tydligt ndmndes att alla svar ar
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anonyma. Deltagarna informerades om att deras deltagande var helt frivilligt och att de hade
rétt att avbryta sitt deltagande ndr som helst under studiens gang. All information géllande
deltagarna behandlades konfidentiellt, och deras uppgifter var endast tillgingliga for studiens
syfte. Det innebar att alla dokument, inklusive samtycken och enkiter, hanterades av
forfattaren och raderades efter avslutad studie. Svaren i1 enkéterna anvédndes inte till nagot

annat dn syftet med studien.

Mitinstrument

Insamling av data skedde genom fyra olika sjdlvskattningsformulidr sammanstillda till
en webbenkét. Webbenkéten innehdll ocksa ett antal bakgrundsfrdgor om deltagarens kon,
vilken arskurs de gar i, hur linge de har spelat golf, vilken niva de tivlar pd (“Lokal”,
“Regional”, “Nationell” och “Internationell” niva) och vilken huvudtrénare (“Klubbtrénare”,

“Skoltranare” och “Fystridnare™) de utgick fran niar de besvarade enkéten.

Coaching Behaviour Scale of Sports (CBS-S)

Coaching Behaviour Scale of Sports (CBS-S) anvéndes i denna studie for att méta
variabeln tranarbeteende. CBS-S frageformuliret (Carlsson & Lundqvist, 2016) bestar av
totalt 47 pastaenden som mater idrottarens uppfattningar om sju dimensioner av
trinarbeteende. I denna studie anvéndes bara de tva sista dimensionerna, vilken bestar av 14
fragor och handlar om hur huvudtranaren behandlar idrottaren som person. Sex av dessa
frdgor behandlade personlig kontakt och ansdgs vara positiva, medan de atta aterstiende
behandlade negativ personlig kontakt och ansags vara negativa tranarbeteenden (Coté et al.,
1999).

I denna studie anvindes CBS-S som ér ett instrument for att mata hur deltagarna
upplever att deras trinare agerar nér de trénar tillsammans. Deltagarna anvinde en sju gradig
skala (1 - aldrig, 4 - ganska ofta, 7 - alltid) for att svara pa frdgorna och pastdendena om
trinarbeteende. Ett hogt virde pé trinarbeteende motsvarade en hogre grad av positivt
associerade trdnarbeteenden. De instruerades att bedoma utifrdn den trdnare de anser star dem
nidrmast eller spenderar mest tid med. For att forenkla analysen har den aktuella studien slagit
thop bada dimensionerna till en och samma variabel. Tidigare studier har visat att enkédten har
hog tillforlitlighet (Baker et al., 2003). Cronbachs alfa for de bada dimensionerna i denna
studie var 0.91 vilket ansags vara en god reliabilitet. I tidigare studier har Cronbachs alfa varit

over 0.85 for samtliga dimensioner (Baker et al., 2003; Cot¢ et al., 1999).
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Coach-Athlete Relationship Questionnaire (CART-Q)

Coach-Athlete Relationship Questionnaire (CART-Q) anvéndes i denna studie for att
mita variabeln coach-idrottarrelationen. CART-Q (Jowett & Ntoumanis, 2004) &r uppbyggd
efter de tre C:na: commitment, closeness och complementarity. Det &r ett instrument som
miter idrottarens uppfattning om kvaliteten pa relationen mellan sig och sin trédnare (Jowett &
Ntoumanis, 2004). Respondenterna svarar pa pastaendena med hjilp av en sjugradig
Likertskala, dar 1 indikerar "stimmer inte alls" och 7 representerar "stimmer precis". Ett hogt
vérde pd variabeln coach-idrottarrelation motsvarade en bra upplevd relation med trénaren. I
den aktuella studien anvéindes en svensk version av frageformuldret som bestér av 11
pastaenden uppdelade i de tre subskalorna Commitment, Closeness och Complementarity.

Den forsta subskalan Commitment (engagemang) méter nivén av samarbetsvilja frdn
idrottarens sida gentemot trédnaren (till exempel "jag ar hingiven till min trdnare"). Andra
subskalan Closeness (nirhet) méter i vilken utstrackning idrottaren respekterar och tror pa sin
tranare (till exempel "jag respekterar min trdnare"). Den tredje subskalan Complementarity
(komplement) miter i vilken grad idrottarens beteende anses vara hjélpsamt eller stottande
(till exempel "nér jag blir coachad av min huvudtrénare har jag ett vanligt och 6ppet
forhéllningssatt") enligt Jowett (2009).

Testet har visat god reliabilitet och validitet (Jowett & Ntoumanis, 2004). I den
aktuella studien slogs de tre subskalorna ihop och resultatet var Cronbach's Alpha-virdet

0.93. Detta vérden indikerar en hog intern konsistens 1 matinstrumentet.

Recovery-Stress Questionnaire for Athletes (REST-Q Sport)

Recovery-Stress Questionnaire for Athletes (REST-Q Sport) (Kellmann & Kallus,
2001) &r ett frageformuldr med 76 fragor utvecklat for att méta stress och aterhdmtning hos
idrottare. I denna studie anvéndes endast 3 subskalor: general stress, emotional stress och
social stress. Dessa skalor bestod av 4 fragor vardera, vilket blev totalt 12 frdgor fran REST-Q
Sport. Testet utgar vanligtvis fran upplevd stress de tre senaste dagarna (Kellman & Kallus,
2001; Kallus et al., 2000). Eftersom det inte &r sdsong just nu for golfspelare kan det vara
osannolikt att de har tévlat eller tranat de tre senaste dagarna innan de svarar pd enkiten. P4
grund av detta 6kade tidsspannet till tvd veckor for att 6ka sannolikheten att deltagarna har
tdvlat inom tidsspannet.

Respondenterna svarar pa pastdendena med hjélp av en sjugradig Likertskala, dir 1

indikerar "stimmer inte alls" och 7 representerar "stimmer helt". Ett hogt virde pa
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idrottsspecifik stress motsvarade en hég niva av upplevd stress bland deltagarna. Tidigare
studier har visat att REST-Q Sport dr ett validerat instrument att anvénda for att méta
aterhdmtning och stress bland idrottare (Main et al., 2016). I och med att endast stress
skalorna anvéndes 1 REST-Q sa slogs resultaten ihop. Cronbach’s alpha for denna studie var

0.96, vilket innebér att det ar en hog reliabilitet.

Eudaimonic Well-being in Sport Scale (EWBSS)

Eudaimonic Well-being in Sport Scale (EWBSS) (Kouali et al., 2020) anvénds for att
mita idrottares vilbefinnande. EWBSS bestéar av fem frdgor som mater idrottarens
vilbefinnande (Kouali et al., 2020). Frageformuliret innehaller pastaenden sdsom “Som
idrottare kdnner jag att jag fortsétter 1dra mig mer om mig sjilv”’. Pastdendena besvaras
utifran en sex-gradig Likert skala dér 1 indikerar “héller inte alls med” och 6 representerar
“héller absolut med”. Ett hogt varde pa det idrottsspecifika psykologiska vilbefinnandet
representerade ett hogt upplevt psykologiskt védlbefinnande. Detta instrument testades av
Kouali et al., (2020) och uppgav en hog intern konsistensreliabilitet (o = .74), Cronbach's
Alpha for EWBSS i foreliggande studie var 0.82.

Dataanalys

All data bearbetades och analyserades med hjélp av Statistical Package of Social
Sciences 29.0 (IBM SPSS). Signifikansnivan for samtliga analyser sattes till p<.05. For att
besvara syftet i den aktuella studien utférdes direfter fyra enkla linjéra regressionsanalyser
dér de oberoende variablerna (prediktorvariablerna) trinarbeteenden samt
coach-idrottarrelation méts med de beroende variablerna (kriteriavariablerna) idrottsspecifikt
psykologiskt vilbefinnande och idrottsspecifik stress. Den forsta regressionsanalysen bestod
av tranarbeteende som prediktorvariabel och idrottsspecifikt psykologiskt vélbefinnande som
kriterievariabel, den andra regressionsanalysen bestod av coach-idrottarrelation som
prediktorvariabel och idrottsspecifikt psykologiskt vdlbefinnande som kriterievariabel. Tredje
regressionsanalysen bestod av trdnarbeteende som prediktorvariabel och idrottsspecifikt
stress som kriterievariabel och den fjdrden regressionsanalysen bestod av
coach-idrottarrelation som prediktorvariabel och idrottsspecifikt stress som kriterievariabel. I
samband med regressionsanalyserna kontrollerades att antagandena for att kunna genomfora

enkla linjéra regressionsanalyser var uppfyllda.
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Resultat

I Tabell 1 nedan redovisas den beskrivande statistiken som innefattar variablerna
tranarbeteende, coach-idrottarrelation, idrottsspecifikt psykologiskt védlbefinnande och

idrottsspecifik stress.

Tabell 1. Beskrivande Statistik

N M Sd
Trinarbeteende 61 6.00 81
Coach-Idrottarrelation 61 6.15 .79
Idrottsspecifikt psykologiskt vilbefinnande 61 5.07 .68
Idrottsspecifik stress 61 2.28 1.23

Trinarbeteendet i relation till idrottsspecifikt psykologiskt vilbefinnande

Den forsta regressionsanalysen hade trinarbeteende som prediktorvariabel och
idrottsspecifikt psykologiskt vdlbefinnande som kriterievariabel. Modellen var signifikant
(F,5=21.88, p<0.001) och forklarade 26% av variansen 1 idrottsspecifikt psykologiskt
vilbefinnande (adjusted R*=0.258). Trinarbeteende var en signifikant prediktor rorande
idrottsspecifikt psykologiskt vilbefinnande (B=0.436, BCa 95% CI= 0.270, 0.587,
SEB=0.078, Beta=0.520, t=4.678, p<0.001) och nir graden av positivt associerade
tranarbeteenden 0kade med en standardavvikelse 6kade det idrottsspecifika psykologiska
vélbefinnandet med 0.520 standardavvikelser. Alltsé desto hogre grad av upplevt positivt
associerade trdnarbeteenden, desto hogre upplevelse av idrottsspecifikt psykologiskt

vélbefinnande bland deltagarna.

Coach-idrottarrelationen i relation till idrottsspecifikt psykologiskt vilbefinnande

I den andra regressionsanalysen anvéndes coach-idrottarrelation som prediktorvariabel
och idrottsspecifikt psykologiskt vélbefinnande som kriterievariabel. Modellen var signifikant
(F,5=20.271, p<0.001) och forklarade 24% av variansen 1 idrottsspecifikt psykologiskt
vilbefinnande (adjusted R?=0.243). Coach-idrottarrelation var en signifikant prediktor
rorande idrottsspecifikt psykologiskt vélbefinnande (B=0.438, BCa 95% CI= 0.267, 0.674,
SEB=0.094, Beta=0.506, t=4.502, p<0.001) och nir graden av coach-idrottarrelation dkade
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med en standardavvikelse dkade det idrottsspecifika psykologiska vilbefinnandet med 0.506
standardavvikelser. Alltsd desto béttre upplevelse av coach-idrottarrelationen, desto hogre

upplevelse av idrottsspecifikt psykologiskt vélbefinnande bland deltagarna.

Trinarbeteende i relation till idrottspecifik stress

Den tredje regressionsanalysen hade ocksa tranarbeteende som prediktorvariabel men
idrottsspecifik stress som kriterievariabel. Modellen var signifikant (F, 5,=5.35, p=0.024) och
forklarade 7% av variansen i idrottsspecifik stress (adjusted R>=0.068). Trinarbeteende var en
signifikant prediktor rérande idrottsspecifik stress (B=-0.436, BCa 95% CI=-0.770, -0.051,
SEB=0.177, Beta=-0.288, t=-2.313, p=0.024) och nér graden av positivt associerade
trinarbeteenden 6kade med en standardavvikelse minskade den idrottsspecifika stressen med
0.288 standardavvikelser. Detta innebér att ju hogre grad av upplevt positivt associerade

tranarbeteenden desto mindre upplevd idrottsspecifik stress bland deltagarna.

Coach-idrottarrelationen i relation till idrottsspecifik stress

I den fjérde regressionsanalysen anviandes coach-idrottarrelation som
prediktorvariabel och idrottsspecifik stress som kriterievariabel. Modellen var inte signifikant
(F,59=3.363, p=0.072) och forklarade 4% av variansen 1 idrottsspecifik stress (adjusted
R?=0.038). Coach-idrottarrelation var inte en signifikant prediktor rérande idrottsspecifik
stress (B=-0.364, BCa 95% CI=-0.667, -0.032, SEB=0.155, Beta=-0.232, t=-1.834, p=0.072).
Detta innebdr alltsa att studien inte fann ndgot samband mellan coach-idrottarrelationen och

upplevd idrottsspecifik stress bland deltagarna.

Diskussion

Syftet med studien var att undersdka om idrottarens upplevda tranarbeteende och
coach-idrottarrelation predicerar idrottsspecifikt psykologiskt vilbefinnande och
idrottsspecifik stress hos svenska elitsatsande juniorgolfspelare. Resultat for studien visar att
trdnarbeteenden predicerar upplevd idrottsspecifik stress och idrottsspecifikt psykologiskt
vélbefinnande. Studien visar ocksé att coach-idrottarrelation har ett samband med
idrottsspecifikt psykologiskt vdlbefinnandet men studien fann inget samband mellan
coach-idrottarrelationen och upplevd idrottsspecifik stress. Nedan gér resultatet for respektive

regressionsanalys igenom.
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Idrottsspecifikt psykologiskt vilbefinnande i relation till trinarbeteende och

coach-idrottarrelationen

Regressionsanalysen som undersokte om trédnarbeteende predicerar idrottsspecifikt
psykologiskt vilbefinnande hos elitsatsande juniorgolfspelare visade att det fanns statistiskt
positivt signifikant samband mellan nimnda variabler. Aven regressionsanalysen som
undersokte om coach-idrottarrelationen predicerar idrottsspecifikt psykologiskt vilbefinnande
hos elitsatsande juniorgolfspelare visade att det fanns statistiskt positivt signifikant samband
mellan nimnda variabler. Resultatet 1 denna studie stimmer 6verens med det Freeman (2021)
kom fram till, efter att ha gétt igenom tidigare studier inom omradet, att det finns fordelaktiga
effekter av social support kopplat till hilsa och psykologiskt vilbefinnande inom sport.

Att denna studie visade pa ett statistiskt positivt signifikant samband mellan
tranarebeteende och coach-idrottarrelation samt idrottsspecifikt psykologiskt vélbefinnande
kan forklaras med hjdlp av AGT. Anledningen till att studien fann dessa samband forklaras
enligt AGT med att olika tranarbeteenden skapar olika motivationsklimat och ddrmed
varierande nivaer av upplevt psykologiskt vilbefinnande (Robert & Treasure, 2012; Appleton
& Duda, 2016; Boixados et al., 2004; Gjesdal et al., 2018; Jaakkola et al., 2016; Trenz &
Zusho, 2011). Tidigare studier inom AGT har kommit fram till att uppgiftsorienterat
motivationsklimat dr signifikant med ett 6kat psykologiskt vélbefinnande bland unga idrottare
(Boixados et al., 2004; Jaakkola et al., 2016). Ett uppgiftsorienterat motivationsklimat innebar
att trinaren fokuserar pé varje individs utveckling och anstrangning istillet for att fokusera pa
jamforelse med andra idrottare och deras resultat (Roberts, 2012). Exempelvis genomforde
Trenz och Zusho (2011) en studie dir de undersokte sambandet mellan motivationsklimat och
psykologiskt vilbefinnande hos unga idrottare. I sin studie fann de att idrottare som upplevde
ett uppgiftsorienterat motivationsklimat dven upplevde hoga nivaer av tillfredsstéllelse och
psykologiskt vilbefinnande (Trenz & Zusho, 2011). Om ovan resultat frain AGT kopplas till
denna studie tyder det pa att idrottarna sannolikt forknippar hogt associerade trinarbeteenden
och en god kvalite pé coach-idrottarrelationen med ett uppgiftsorienterat motivationsklimat
som diarmed predicerar ett hogre upplevt psykologiskt vilbefinnande. P4 samma sétt borde,
enligt AGT, ldgre associerade tranarbeteenden och ldgre kvalité pa coach-idrottarrelationen
vara mindre forknippat med ett uppgiftsorienterat motivationsklimat och dirmed predicera
lagre upplevt psykologiskt vilbefinnande hos idrottarna (Appleton & Duda, 2016; Boixados
et al., 2004; Gjesdal et al., 2018; Jaakkola et al., 2016; Trenz & Zusho, 2011).
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Deltagarna i den aktuella studien har svarat pa frdgorna angéende trdnarbeteenden och
coach-idrottarrelationen utifrdn uppfattad (perceived) support. Studien fann att social support
i form av bade trdnarebeteende och coach-idrottarrelation predicerade dkat psykologiskt
vilbefinnande hos idrottarna. Detta resultat bekraftas av Uchino (2009) som fann att
uppfattad (perceived) support bidrog till vilmaendet. Anledningen till att det har resultat
aterfinns 1 denna studie kan ha och géra med de fem aspekter (initiala nivan av mottagen
support, hur vél supporten passar till situationen, sammanhanget dér supporten ges, timingen
for supporten och hur supporten ges) som paverkar hur den sociala supporten uppfattas (Rees,
2016). Att vi ser dessa positiva samband i1 den aktuella studien tyder pé att idrottarna far ratt
social support vid rétt tillfélle.

Quested et al. (2013) kom fram till att deltagande 1 idrott inte automatiskt dversitts till
hogre nivaer av psykologiskt vilbefinnande utan istéllet dr det kvaliteten pa den sociala
miljon inom den organiserade idrotten som avgor hur individen upplever sitt psykologiska
vélbefinnande. Detta dr ndgot som dven kan ses 1 den aktuella studien eftersom studien fann
att bade trinarbeteendet och coach-idrottarrelationen predicerade det upplevda psykologiska
vélbefinnandet hos idrottaren.

Det positiva sambandet som fanns mellan trdnarbeteende och vélbefinnande var dven
nagot som aterfanns av Adie et al. (2012). De fann att en trdnarmiljo dér idrottaren ges
mdjlighet att fatta egna beslut och som formedlar tillit till deras forméga kan paverka unga
elitfotbollsspelares vialmaende positivt. Resultatet stods av Reinboth et al. (2004) som fann att
idrottare som upplevde ett stodjande trinarbeteende och social support fran tranaren
predicerade ett hogre vélbefinnande. Detta resultat har dven dterfunnits pé juniorgolfspelare i
Bum och Shins (2015) studie, de fann att tydliga instruktioner och den sociala support som
tranaren erbjod hade en positiv inverkan pa spelarens psykologiska vélbefinnande vid tivling.
Resultatet 1 den aktuella studien stdimmer dven 6verens med Felton och Jowett (2013) som
kom fram till att fértroendet som spelaren fér av sin trdnare gor spelaren mer trygg att deras
trdnare inte kommer att limna dem oavsett hur de presterar. Forfattarna skriver att detta
skapar en stabil grund dér idrottaren kan utforska och utveckla sin fardigheter utan stress och
press vid mindre framgéangsrika tillféllen.

Det positiva sambandet som fanns mellan coach-idrottarrelation och vilbefinnande
var dven ndgot som aterfanns i Isoard-Gautheur et al. (2016) studie. De fann i sin kvantitativa
studie att idrottare som rapporterade en bra relation med sin trinare nér det géller de 3 C:na
(closeness, commitment, complementarity) visade pa hogre psykologiskt vilbefinnande dn de

idrottare som rapporterade en simre relation med sin trdnare. Den aktuella studien undersokte
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ocksé de 3 C:na tillsammans och fann att dessa tre tillsammans predicerar ett hogre
vélbefinnande hos idrottare. Utifran Lentz et al. (2018) litteraturdversikt kom de fram till att
en bristfallig relation mellan trdnare och idrottare kan leda till minskat psykologiskt
vilbefinnande. Aven Davis och Jowett (2014) aterfann i sin studie att kvaliteten pa relationen
mellan trdnare och idrottare paverkar det psykologiska vilbefinnandet hos idrottaren.
Resultatet i denna studie visar pa vikten av att tranare bor striva efter att fraimja
hogkvalitativa relationer med sina idrottare for att pa bésta sétt frimja idrottarnas
psykologiska vilbefinnande. Detta resonemang stdds dven av Simons och Bird (2023).
Resultatet 1 den aktuella studien ir att bade trdnarbeteende och coach-idrottarrelation
har ett positivt signifikant samband med idrottsspecifikt psykologiskt vélbefinnande hos
juniorgolfspelare. Detta resultat gér i linje med teorin om social support som menar pa att de
sociala relationerna ar viktiga for vart vilmaende (Chiaburu, van Dam, & Hutchins, 2010;
Cohen & Janicki-Deverts, 2009; Umberson & Montez, 2010, alla refererade i Rees, 2016).
Resultatet kan forklaras med hjélp av AGT genom att idrottare som har svarat hogt pa
trinarbeteende och coach-idrottarrelationen troligtvis upplever ett uppgiftsorienterat
motivationsklimat och ddrmed ett hogre psykologiskt vdlbefinnande (Appleton & Duda,
2016; Boixados et al., 2004; Gjesdal et al., 2018; Jaakkola et al., 2016; Trenz & Zusho, 2011).
Utifran resultaten i denna studie tycks trénaren ha ett samband med golfspelarens
psykologiska vélbefinnande vilket stimmer éverens med Bum & Shin (2015). Vi kan dock
inte dra slutsatser kring om trdnaren dr extra viktig inom golf jaimfort med andra sporter som
pastas av Bum och Shin (2015). Swann et al. (2018) kom fram till att tranaren ar viktig inom
junioridrott vilket &r 1 linje med resultatet i denna studie som fann att tranarbeteende och
coach-idrottarrelation predicerar juniorgolfspelares psykologiska vélbefinnande. Swann et al.
(2018) forklarar detta med att ungdomar i hogre grad exponeras av faktorer som predicerar

deras vilméende negativt och att supporten fran trdnaren dr avgérande i1 dessa fall.

Idrottsspecifik stress i relation till tranarbeteende och coach-idrottarrelation

Regressionsanalysen som undersdkte om tranarbeteenden predicerar upplevd
idrottsspecifik stress hos elitsatsande juniorgolfspelare visade att det fanns ett statistiskt
negativt signifikant samband mellan ndmnda variabler. Detta innebir att en hogre grad av
upplevt positivt associerade tranarbeteenden desto mindre idrottsspecifik stress bland
deltagarna. Regressionsanalysen som undersokte om coach-idrottarrelationen predicerar

idrottsspecifik stress hos elitsatsande juniorgolfspelare visade daremot att det inte fanns ett
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statistiskt signifikant samband mellan coach-idrottarrelation och upplevd idrottsspecifik
stress. Det vill séga studien fann ingen samband mellan coach-idrottarrelationen och upplevd
idrottsspecifik stress inom juniorelitgolfen i Sverige.

I Barreras (1986) modell om social support foreslas att social support leder till
reducering av stressnivan som individer upplever. Bianco och Eklund (2001) f6r detta
resonemang vidare till idrottare och fann att idrottare med hog nivd av uppfattad social
support inte r lika bendgna att uppfatta svara situationer som stressfulla. Den aktuella studien
kan dock endast bekréfta att social support 1 form av trdnarbeteende predicerar minskad
upplevd stress hos idrottaren. Studien kan dock inte se ndgot samband mellan den sociala
supporten i form av coach-idrottarrelation och upplevd stress. Detta tyder pé att trénare till
svenska juniorgolfare bor fokusera pé att ha positivt associerade tranarebeteenden for att
frimja minskad upplevd stress.

Att resultatet i denna studie visade pa ett statistiskt negativt signifikant samband
mellan tranarbeteende och upplevt idrottsspecifik stress kan forklaras med hjélp av AGT.
Anledningen till att studien kan se ett samband mellan trinarbeteenden och upplevd stress
forklaras enligt AGT med att olika trdnarbeteenden skapar olika motivationsklimat och
diarmed varierande nivaer av upplevd stress (Robert & Treasure, 2012; Gjesdal et al., 2018).
Ett resultatorienterat motivationsklimat innebér att tranaren méter prestation genom att
jdmfora sina idrottare mot andra individer, dér fokus ligger pa att uppna béttre resultat dn sina
jamforelsegrupper (Roberts, 2012). Tidigare studier inom AGT har kommit fram till att
resultatorienterat motivationsklimat ar signifikant med 6kad stress (Appleton & Duda, 2016;
Gjesdal et al., 2018; Isoard-Gautheur et al., 2013; Ntoumanis et al., 2012). Exempelvis
utforde Gjesdal et al. (2018) en studie dir de undersokte hur tridnare och spelare paverkas av
motivationsklimatet som trinare skapar inom ungdomsidrott. I deras studie fann de att nér
idrottarna blev utsatta for resultatorienterat motivationsklimat var den upplevda stressnivan
bland idrottarna hog. Detta visar de potentiella negativa implikationerna som tillkommer nér
trdnare skapar resultatorienterat motivationsklimat for unga idrottare (Gjesdal et al., 2018).
Om ovan resultat frin AGT kopplas till denna studie tyder det pa att idrottarna sannolikt
forknippar lagt associerade tranarbeteenden med ett resultatorienterat motivationsklimat och
ddrmed predicerar en 6kad upplevd stress. P4 samma sitt borde, enligt AGT, hogre
associerade trdnarbeteenden vara mindre forknippat med resultatorienterat motivationsklimat
och ddrmed predicera lagre upplevd stress hos idrottarna (Appleton & Duda, 2016; Gjesdal et
al., 2018; Isoard-Gautheur et al., 2013; Ntoumanis et al., 2012).
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Nicholls et al. (2016) genomf6rde en studie dér de tittade pa sambandet mellan
tranarbeteende, coach-idrottarrelationen och stress bland ett urval av idrottare. Resultatet av
studien visade att bade tranarens beteende och coach-idrottarrelation var framtrddande
stressfaktorer for idrottare. Med andra ord fann studien att trinarens beteende och relationen
mellan trdnare och idrottare har ett samband med den upplevda stressen hos idrottaren. Dock,
som namnt ovan, fann denna studien inte ndgot samband mellan coach-idrottarrelation och
upplevd stress. En anledning till att resultaten i denna studie skiljer sig at fran Nicholls et al.
(2016) resultat kan ténkas vara att studien dr genomford 1 andra ldnder och inom flera olika
sporter. Detta tyder pé att sambandet coach-idrottarrelation och upplevd stress inte ser lika ut
inom alla sporter och lander och att det dérfor &r viktigt att undersdka sambandet i olika
miljoer. Nicholls et al. (2016) dr dock en av fa studier som har funnit att hoga nivéer av
engagemang (commitment) i coach-idrottarrelationen kan leda till ndgra negativa
implikationer. I deras studie fann de till exempel att hoga nivaer av engagemang var positivt
associerat med upplevt hot. Den aktuella studien kunde inte se ett positivt samband mellan
relationen och stress, utan studien fann att det inte fanns nadgot samband. Anledningen till att
den aktuella studien inte fann ndgot samband kan eventuellt bero pa att de 3 C:na har slagits
thop for att mita coach-idrottarrelationen. Om dessa tre subkategorier har olika samband med
upplevd stress, vilket Nicholls et al. (2016) kom fram till, kan det vara en anledning till att
studien inte fann nadgot samband.

Arnold och Fletcher (2012) kom i sin studie fram till att ledarskapsfragor bestaende
av trianarens beteende, personlighet och attityder upprepade ganger identifierades som
organisatoriska stressorer hos idrottaren. Detta resultat stods av den aktuella studien som fann
ett samband mellan tranarbeteende och upplevd stress hos idrottaren. Utifran dessa resultat
identifierar Arnold och Fletcher (2012) att trdnarbeteenden som 6kar den upplevda stressen
omfattar tranare som upplevs som “tekniskt inkompetenta”, “stédndigt kritiserande” och
’icke-stddjande” och uppmuntrar ddrmed trinare att undvika dessa beteenden. Detta
resonemang kan dock inte bekréftas av denna studie.

Utifran Lentz et al. (2018) litteraturdversikt fann de att coach-idrottarrelationen kan
vara en stressfaktor bland unga idrottare och att trdnare borde 6verviga att bygga en starkare
relation med sin idrottare for att forebygga stress bland idrottarna. Ett samband mellan
coach-idrottarrelationen och upplevd stress hos svenska juniorgolfare kunde dock inte finnas
i denna studie. Det innebér att oavsett om trdnaren och idrottaren har en hog alternativt lag
kvalité pa relationen sa kommer den upplevda stressen hos golfspelaren inte att prediceras.

Om syftet dr att predicera minskad stress hos idrottaren bor trdnaren, utifran resultatet i denna
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studie, dirmed inte fokusera pa coach-idrottarrelationen utan istillet fokusera pa att utéva
positivt associerade trdnarebeteenden. Sambandet mellan trinarbeteende och upplevd stress
kan forklaras med hjilp av AGT genom att spelarna troligtvis upplever ett resultatorienterat
motivationsklimat vid hégre nivaer av negativt associerade tranarbeteenden (Appleton &
Duda, 2016; Gjesdal et al., 2018; Isoard-Gautheur et al., 2013; Ntoumanis et al., 2012). Dock
finner vi inget positivt samband mellan coach-idrottarrelation och upplevd stress vilket
innebdr att en hogre kvalité pa coach-idrottarrelationen inte heller kommer att 6ka den

upplevda stressen hos idrottaren.

Metoddiskussion

I denna studie anvéndes en tvérsnittsstudie vilket innebér att flera variabler mits vid
ett och samma tillfélle (Breakwell et al., 2012). Dock star tvirsnittsstudier infor nagra
utmaningar nér det géller att faststélla orsakssamband mellan variabler. Eftersom data samlas
in vid en enskild tidpunkt &r det svart att etablera den tidsmissiga sekvensen av hiandelser
eller avgdra om en specifik variabel har en direkt paverkan pa en annan (Breakwell et al.,
2012). Deltagare i tvarsnittsstudier maste forlita sig pa sitt minne for att rapportera tidigare
beteenden eller erfarenheter, vilket Gppnar upp risken for minnesbias. Detta innebér att
deltagarna kan ha svart att korrekt minnas eller rapportera specifik information, vilket i sin tur
kan leda till felaktigheter i data (Breakwell et al., 2012). For att tvdrsnittsstudier ska vara
tillforlitliga ar de beroende av en korrekt méitning av de variabler som studeras. Mitfel kan
dock uppsté pa grund av faktorer som sjalvrapporteringsbias, felaktig tolkning av fragor eller
inkonsekvenser i datainsamlingsmetoder. Sddana matfel kan potentiellt paverka
studieresultatens validitet och tillforlitlighet (Breakwell et al., 2012). Ytterligare en utmaning
ar urvalsbias, ddr egenskaper eller beteenden hos de deltagare som ingér i studien kanske inte
ar representativa for hela malpopulationen. Denna kanslighet for urvalsbias kan paverka
generaliserbarheten och applicerbarheten av resultaten pa en bredare skala (Breakwell et al.,
2012).

En annan utmaning med studiens metod kan ha varit antalet fragor 1 enkéten. Enligt
MacKenzie och Podsakoff (2012) dr det viktigt att minimera frageformuldrets 1dngd och
aterupprepning sa langt det ar mojligt for att 6ka motivationen hos respondenterna att svara
utifran deras erfarenhet. For att minska denna problematik har endast de subskalor som
ansdgs vara aktuella i respektive métinstrument anvénts. Trots denna dtgérd var det sju

deltagares svar som ansags vara oseriosa dé de hade svarat samma pé alla fragor i enkéten. En
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anledning till det kan bero pa att frageformuléret var for omfattande och att de dirmed for
enkelhetens skull angav samma svar rakt igenom enkéten. En annan anledning kan vara att
vissa deltagare svarade pa enkéten i ett klassrum vilket gjorde att risken for slentrianméssiga
svar 6kade (Mitchell & Jolley, 2013). Det kan exempelvis bero pd koncentrationssvarigheter
och trotthet hos deltagaren kan paskynda svaren vilket gor att pastdendena inte blir besvarade
ordentligt.

En aspekt som kan ha péverkat utfallet av svaren dr vilken tranare deltagaren valde
som sin huvudtrianare. For att hjdlpa respondenterna att avgdra vem som var deras
huvudtrinare uppmanades deltagarna att vilja den trdnare som de stod narmast eller den
tranare de tillbringade mest tid med. Om deltagaren valde sin klubbtridnare som huvudtrinare
i enkiten och det var den trinare som spelaren spenderade mest tid med men som spelaren
kanske inte upplevde sta sig ndrmast, kan gora att resultatet har paverkats beroende pa
relationen deltagaren har till trdnaren. Detta kan ha varit en nackdel for studiens resultat da
respondenten troligtvis svarar olika beroende pa om hen svarar utifrdn den hen star nirmast
eller den hen tillbringar mest tid med. Detta kan ocksé ha paverkat resultatet pa sa sitt att
idrottaren inte kan ge en hel bild av idrottarens vélbefinnande da studien inte beaktar
idrottarens alla tranare utan endast en tranarkategori. Om responterna hade svarat pa tva
enkdter, en for den tridnare de stir ndrmaste och en enkét for den trdnare de tillbringar mest tid
med s& hade svaren kanske inte blivit helt lika. Det hade varit intressant att titta vidare pa

skillnader mellan trédnarkategorier, men det kraver ett storre urval som svarat pa enkéten.

Implikationer

Den aktuella studien bidrar till kunskap om hur trdnare kan predicera psykologiskt
vélbefinnande och stress hos idrottaren. Genom att ta tillvara pa resultaten av studien kan
lardom tas av vilka faktorer som predicerar ett psykologiskt vilbefinnande och en lagre
upplevd stress hos idrottarna. Resultatet kan med fordel uppmuntra trédnare och idrottare att
frimja samt stirka relationen gentemot varandra och pa det viset 6ka sannolikheten for ett
psykologiskt vélbefinnande. Resultatet kan dven uppmuntra trinaren att utdva ett positivt
associerat beteende for att predicera dkat psykologiskt vilbefinnande och minskad stress hos
idrottaren. Studien bidrar till att 6ka kunskapen om hur sambanden ser ut inom svensk
juniorgolf, vilket kan vara till nytta for savél spelare, tranare, goltklubbar och golftérbund.
Forslagsvis kan studiens resultat anvidndas av golfklubbar runt om i landet for att skapa

gynnsamma traningsmiljoer for svenska juniorgolfare och pa sé sétt fa spelare som mar bra.
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Studien kan dven vara till nytta for Svenska Golfférbundet som genom studien kan f& en 6kad
forstaelse for dessa samband och vid utbildning av juniorgolftrdnare uppmirksamma tranarna
pa dessa resultat. Forhoppningen &r att den aktuella studien kan bidra till att svenska

elitsatsade juniorgolfspelare ska ha mojlighet att uppleva ett hogt psykologiskt vilbefinnande

och lag upplevd stress sa att de kan ha en ldng och hélsosam idrottskarriar.

Framtida forskning

Resultatet av studien indikerar hur juniorgolfspelare upplever att trinarbeteende och
deras relation med trédnaren inverkar pd upplevd idrottsspecifikt vilbefinnande och upplevd
idrottsspecifik stress. Denna studie fann dock inget samband mellan coach-idrottarrelation
och upplevd idrottsspecifik stress. Dock tyder tidigare studier inom andra sporter pd att ett
sadant samband bor foreligga (Lentz et al., 2018; Malinauskas, 2010; Nicholls et al., 2016).
Ett forslag pa framtida forskning dr att utfora ytterligare en kvantitativ studie dér studien
enbart fokuserar pa om coach-idrottarrelationen har ett samband med idrottsspecifik stress.
Forslagsvis bor de 3 C:na i1 en sddan studie inte slas ihop utan undersokas var for sig med
upplevd stress. Genom en sddan studie hade det varit intressant att se om de tre olika 3 C:na
hade olika samband med upplevd stress, likt Nicholls et al. (2016) resultat.

Det hade dven varit intressant att genomfora en kvalitativ studie inom det hér
forskningsomridet. Genom att bade intervjua idrottarna och trdnarna for att fa en inblick om
hur de upplever relationen kan det ge en djupare forstaelse for forskningsomridet. En
kvalitativ studie kan ocksé leda till djupare insikt for trinaren samt idrottaren om vad som ar
en hdlsosam relation och ett 6nskat tranarbeteende. Det gar dven att géra en kvantitativ
longitudinell studie dér trédnare och idrottare studeras under en langre tid for att se hur
sambanden fordndras och utvecklas mellan olika mattillfillen. Genom att géra en
longitudinell studie gér det att exempelvis se ifall det upplevda psykologiska vilbefinnandet
fordndrats 1 takt med att trdnaren och idrottaren har forsokt fordndra relationen mellan sig och
ddrmed fa fram ett orsak-verkan samband.

I denna studie fick deltagarna vélja vilken trénare de valde att referera till nér de
svarade pa enkiten. Detta innebér att vissa deltagare har besvarat enkiten utifran sin
klubbtrinare, medan andra har svarat utifran skoltranare eller fystranare vilket kan haft
inverkat pa resultatet. Om en sddan studie genomfOrs och det visar att resultaten skiljer sig ét
skulle studien kunna titta vidare pa vad anledningen kan vara till exempel om det beror pa

trdnaruppldgg, krav och malbilder for att 6ka forstaelse och hantera detta i
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coach-idrottarrelationen. Dédrav hade det varit intressant att genomfora en studie dér resultatet
mellan de olika trdnarkategorierna jimfors for att se om resultaten skiljer sig at. En sddan
studie hade kunnat 6ka kunskapen for om det dr ndgon kategori av tranare som predicerar mer
eller mindre psykologiskt vilbefinnande och stress hos idrottare och ddrmed 6ka forstaelsen
for olika typer av trdnare. Det var inte mojligt att genomfora i den hér studien da det var ett

for litet urval pé respektive tranarkategori.

Konklusion

Resultatet 1 foreliggande studie visade sig 1 stor utstrackning g i linje med tidigare
forskning. Sammanfattningsvis har foreliggande studie visat pé ett positivt samband mellan
trdnarbeteende och idrottsspecifikt psykologiskt vdlbefinnande samt coach-idrottarrelation
och idrottsspecifikt psykologiskt véilbefinnande. Studien fann &ven ett negativt samband
mellan trdnarbeteende och idrottsspecifik stress. Dock fann studien inget samband mellan
coach-idrottarrelation och idrottsspecifik stress som identifierats i tidigare forskning.
Forhoppningen ér att foreliggande studie kan bidra med att berika trédnare och andra
inblandade inom golf med nddvéndig information gillande hur tranarbeteenden och
coach-idrottarrelation predicerar psykologiskt vilbefinnande och hur trdnarebeteende
predicerar stress hos golfspelare. Detta for att pa langre sikt kunna gynna en mer langsiktig

och hilsosam idrottskarridr dir spelarens maende dr 1 fokus.
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Bilagor

Bilaga 1 - Informationsbrev

Informationsbrev

Bakgrund och syfte

Som tdvlande golfspelare kan man st6ta pd méanga utmaningar under karridren. I en
individuell idrott kan man sitta mycket press och stress pé sig sjdlv och uppleva hoga krav
och forvintningar bade fran sig sjdlv och andra. Trdnaren kan ofta uppfattas som en
nyckelperson for hur man kan hantera olika upplevda krav och utmaningar som individuell
idrottare.

Studiens syfte dr att undersdka om tranarbeteende och relationen mellan tranare och idrottare
har ett samband med idrottsspecifikt vidlbefinnande och stress hos elitsatsande
juniorgolfspelare.

Hur gir studien till?

Studien 4r en kvantitativ tvarsnittsstudie som kommer att anvidndas av enkiter som blir
utskickade till urvalsgruppen via mail. Det kommer att ta ca 10-15 minuter att genomfora
enkéten.

Forfragan om deltagare

Du som tillfrdgas om deltagande 1 studien ska vara minst 16 dr och i dagsldget kombinera
gymnasieutbildning vid ett RIG/NIU med en elitsatsning inom golf och ddrmed uppfyller
kraven for dessa ldrosédten. Ditt deltagande dr helt frivilligt och du kan nér som helst avbryta
din medverkan utan att det far nagra konsekvenser for dig.

Fordelar och risker med att delta i projektet

Fordelarna med att delta 1 studien ar att du far mojlighet att reflektera ver dig sjdlv och din
satsning inom din idrott samt hur du ser pa relationen mellan dig och din trdnare. Inga
nackdelar tillkommer med denna undersdkning. Nagon erséttning for deltagande i studien
utgar inte.

Hantering av data och sekretess
Négra viktiga saker att kinna till:
e Alla dina svar 1 enkédten kommer att behandlas konfidentiellt. Dina svar kommer

att behandlas sé att inte obehoriga kan ta del av dem.
Du skall inte skriva ditt namn i enkéten.
Dina svar i enkidten kommer inte att anvéndas till nagot annat dn syftet med
studien Materialet kommer pa sa vis att behandlas anonymt eftersom ingen
kommer att kunna koppla dina svar till dig.
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e Du har ritt att inte besvara enkiten om du inte vill
e Ansvarig for dataskyddsombud &r Hogskolan i Halmstads Dataskyddsombud som
kontaktas pa dataskydd@hh.seeller telefon 035-16 73 73

Information om studiens resultat

Resultatet fran studien kommer att sammanstillas som en rapport som sedan publiceras pa
Diva portal. For att fa tillgang till resultaten kan du kontakta forfattaren till studien eller deras
handledare (se kontaktuppgifter nedan).

Forsikring
Ingen sérskild forsdkring finns for projektet, undantaget deltagarnas privata forsékringar.

Frivillighet

Ditt deltagande ar fullt frivilligt, och du har ritt att nir som helst avbryta nédr du svarar pé
enkdten utan att forklara varfor. Om du vill avsluta ditt deltagande kontaktar du
forskningsledaren som &r ansvarig for projektet.

Ansvariga for forskningsprojektet
Om du har nagra frigor eller vill veta mer, ring eller maila gérna till ndgon av oss:

Student

Jonathan Toftebrant

Student pa programmet Professionell idrottskarridr och arbetsliv
Hogskolan 1 Halmstad

Akademi for Hilsa och Vilfard

0703833806

jonathan@toftebrant.com

Handledare

Torbjorn Josefsson

Fil.Dr. 1 Psykologi, universitetslektor 1 psykologi
Hogskolan 1 Halmstad

Akademin for Hilsa & Vilfard

Avdelningen for Idrott & Hilsa

0763391397

torbjorn.josefsson@hh.se

Handledare

Johan Ekengren

Ph, D. 1 Hilsa och livsstil inriktning idrottspsykologi, universitetslektor 1 hélsa och valfard
Hogskolan 1 Halmstad

Akademin for Hilsa & Vilfard

Avdelningen for Idrott & Hélsa
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johan.ekengren@hh.se

Examinator

Alina Franck

Halmstad Hogskola

Akademi for Hélsa och Vilfard
Avdelning for Idrott och Hilsa
alina.franck@hh.se
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Bilaga 2 - Frageformular
Informerat samtycke for deltagande i studie

Jag har fatt ta del av information om studien "Om tridnarbeteende och coach-atlet relation har ett samband
med idrottspecifikt valbefinnande och stress hos elitsatsande juniorgolfspelare”. Genom att klicka i samtycke i
nedan ruta ger jag mitt samtycke till att delta i studien. Jag &r medveten om att deltagande &r frivilligt och att
jag ndr som helst kan vilja att avsluta min medverkan utan att ange orsak.

Samtycke *

Jag har tagit del av ovan information och samtycker till att delta i studien

Bakgrundsfragor

Kén *
Kille
Tjej
Annat / vill ej uppge
Hur ldnge har du spelat golf? *
1-5ar
6-10 ar
11 ar eller mer
Vilken niva spelar du pa? *
Lokalt
Regionalt

Nationellt

Internationellt
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Vilken huvudtrénare utgar du ifran i denna enkat? Vilj den du star narmast eller spenderar *

mest tid med.

Klubbtranare
Skoltranare
Fystranare

Vilken arskurs géar du i? *
Arskurs 1
Arskurs 2
Arskurs 3

Arskurs 4
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Coach-atlet relation

Denna del handlar om hur du upplever din relation till din huvudtrinare du valde att besvara
enkiiten utifran. Skala gar frdan 1 "Haller inte med” till 7 ”Stimmer fullstindigt med”.

1. Jag kénner att jag har en nira 1 2 3 4 5 6
relation till min huvudirénare

2. Jag kénner forpliktelser 1 2 3 4 5 6
gentemot min huvudtrénare

3. Jag kénner att min 1 2 3 4 5 6
idrottskarridr ger goda

férutsdttningar med hjélp av
min huvudtrinare

4. Jag tycker om min 1 2 3 4 5 6
huvudtrinare

5. Jag litar pa min huvudtrinare 1 2 3 4 5 6

6. Jag respekterar min 1 2 3 4 5 6
huvudtrinare

7. Jag uppskattar det uppoffringar | 1 2 3 4 5 6

min huvudtrianare har gjort for
att forbéttra sitt trinarskap

8. Jag mér bra och kidnner mig 1 2 3 4 5 6
trygg nér jag blir coachad av
min huvudtrénare

9. Nir jag blir coachad av min 1 2 3 4 5 6
huvudtriinare kdnner jag mig
mottaglig for hans/hennes
anstrdngningar

10. Nar jag blir coachad av min 1 2 3 4 5 6
huvudtrinare ér jag beredd att
g0ra mitt bésta

11. Nir jag blir coachad av min 1 2 3 4 5 6
huvudtrianare har jag ett vanligt

och oppet forhallingssatt,
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Tranarbeteende

Denna del handlar om hur du upplever att din huvudtriinare beter sig mot dig som golfspelare men
ocksd som person. Skala gdr frin 1 "Aldrig” till 7 "Alltid”.

Min huvudtranare...

1. ... visar forstaelse for 1 2 3 4 5 6 7
mig som person

2. ...dren god lyssnare 1 2 3 4 5 6 7

3. ..drlatt att fa kontakt |1 2 3 4 5 6 7

med nar jag har
personliga problem

4. ..bryrsigomhelamin |1 2 3 4 5 6 7
person (dven andra
delar av mitt liv an

idrott)

5. ... ar palitlig nar det 1 2 3 4 5 6 7
géller mina personliga
problem

6. ... hadller tyst om saker 1 2 3 4 5 6 7

jag berattat i
fortroende om mitt

privatliv

7. ..anvanderradslaisitt |1 2 3 4 5 6 7
satt att coacha

8. ... skriker pa mig nar 1 2 3 4 5 6 7
han/hon ar arg

9. ... struntarimina 1 2 3 4 5 6 7
asikter

10. ... favoriserar utdvare 1 2 3 4 5 6 7

11. ... skrammer utdvare 1 2 3 4 5 6 7
fysiskt

12. ... anvdnder sin makt 1 2 3 4 5 6 7
for att manipulera
utdvare

13. ... sdger personliga 1 2 3 4 5 6 7

kommentarer till mig
som jag tycker ar
upprorande

14. ... lagger mer tid pa den | 1 2 3 4 5 6 7
bdsta utévaren
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Idrottsligt vilbefinnande

Denna del handlar om hur du upplever ditt vilbefinnande inom golfen. Skalan gar fran 1 "Haller
inte alls med” till 6 "Haller absolut med”.

1. Som idrottare kénner jag att jag 1 2 3 4 5 6
fortsétter lara mig mer om mig sjalv

2. Jag har en kénsla av riktning inom 1 2 3 4 5 6
idrotten

3. Mina mal inom sporten har varit en 1 2 3 4 5 6
kalla till tillfredstéllelse

4. 1 allménheten kdnner jag mig positiv 1 2 3 4 5 6
over mig sjilv som idrottare

5. Jag gillar det flesta aspekterna av mig 1 2 3 4 5 6
sjilv som idrottare

Upplevd stress inom golfen

Denna del utgdr ifran upplevd stress inom golfen de tva senaste veckorna. Skalan gdr frin 1
YStimmer inte alls” till 7 "Stimmer helt”.

De senaste tva veckorna har...

1. ... jag kdnt mig nere 1 2 3 4 5 6 7

2. ..jag kant mig 1 2 3 4 5 6 7
nedstamd

3. ... jagvarit trott pa 1 2 3 4 5 6 7
allting

4. ... allting varit for 1 2 3 4 5 6 7
mycket for mig

5. ...allting besvaratmig | 1 2 3 4 5 6 7

6. ... jag varit pa daligt 1 2 3 4 5 6 7
humor

7. ...jag kdnt mig orolig 1 2 3 4 5 6 7
eller himmad

8. ... jagvaritirriterad 1 2 3 4 5 6 7

9. ..jagvaritirriteradpa |1 2 3 4 5 6 7
andra

10. ... andra ménniskor gatt | 1 2 3 4 5 6 7
mig pa nerverna

11. ... jag varit upprord 1 2 3 4 5 6 7

12. .. jag varitarg pa nagon| 1 2 3 4 5 6 7
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