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Sammanfattning 
Syftet med denna studie är att belysa hur nyutbildade förskollärare upplever 

sig rustade för mötet med barns socioemotionella utveckling mot de krav som 

de har mött i förskolans verksamhet. Förskolan har under de senaste 50-åren 

förändrats vilket ställer ökade krav på förskollärarens kapacitet. Det ställer 

även krav på samarbetet inom arbetslaget där samverkan och förhållningssätt 

blir avgörande för den pedagogiska kvaliteten i förskolan. I studien används 

en kvalitativ forskningsmetod bestående av intervjuer med nyutbildade 

förskollärare. Genom att välja denna metod kunde vi synliggöra deltagarnas 

upplevelser och åsikter. Resultaten tyder på att de nyutbildade förskollärarna 

inte fullt ut känner sig förberedda för att möta och stödja barns 

socioemotionella utveckling i förskolan. Följden av bristande samverkan 

mellan utbildning och verksamhet kan resultera i att barnen i förskolan inte 

erbjuds de förutsättningar som krävs för att kunna lyckas.  Resultaten 

synliggör en önskan och ett behov av en mer praktiknära utbildning för att 

stärka den pedagogiska kvaliteten och motverka pedagogiska begränsningar 

i förskolans verksamhet.  

 

Nyckelord: Teori till praktik, nyutbildade förskollärare, barns 

socioemotionella utveckling, samverkan, pedagogiska verktyg  



 

 

Abstract 
The purpose of this study is to highlight how newly trained preschool teachers 

feel they are equipped to deal with children's socio-emotional development 

against the demands they have encountered in preschool. The preschool has 

changed over the past 50 years, which increases the demands on the preschool 

teacher's capacity. It also places demands on the collaboration within the work 

team, where consensus and approach become decisive for the pedagogical 

quality in the preschool. The study uses a qualitative research method 

consisting of interviews with newly graduated preschool teachers. By 

choosing this method, we were able to make the participants' experiences and 

opinions visible. The results indicate that the newly qualified preschool 

teachers do not feel fully prepared to meet and support children's socio-

emotional development in preschool. The consequence of a lack of 

cooperation between the education and the preschool practice can result in 

the children in preschool not being offered the conditions required to be able 

to succeed. The results visualize a desire and a need for a more practical 

education to strengthen pedagogical quality and counteract pedagogical 

limitations in the preschool's activities. 

 

Keywords: Theory to practice, Newly graduated preschool teachers, 

children's socio-emotional development, cooperation, pedagogical tools   
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1.Inledning   
Den 27 oktober 2022 tog SVT Nyheter upp hur barngrupperna ökar i storlek 

och att detta i sin tur ställer högre krav på pedagogernas kapacitet (Carlén, 

2022). Statistik från Skolverket visar att år 2019 var 85,4 % av alla 1–5 åriga 

och 95,3 % av 4–5 åriga barn i Sverige inskrivna i förskolan (Skolverket, 

2021). Det innebär att dagens förskolor inte längre ser ut som de gjorde för 

50 år sedan då antalet inskrivna barn endast bestod av ca en tiondel av dagens 

siffror (Edfelt m.fl. 2019, s. 18; Statistiska myndigheten SCB u.å.). Det är inte 

ovanligt att barn vistas långa dagar på förskolan vilket kan innebära 

påfrestningar för både barn och pedagoger.   

 

Det är svårt ibland att ha en inkluderande och meningsfull undervisning 

för det enskilda barnet. Vi har i dag många barn som utmanar oss, eller 

är i behov av stöd. Man känner inte alltid att man har hunnit med det 

man vill och ofta släcker man bränder. (Carlén, 2022) 

 

I medier som internet, radio, TV och tidningar förespråkas och debatteras idag 

olika strategier och verktyg för att möta barn i olika socioemotionella 

utvecklingsstadier och eventuella svårigheter.   

  

Barn behöver lära sig en rad färdigheter för att kunna förstå och styra 

sig själva, hantera känslor, skapa goda relationer, förstå och värna om 

andra, lösa sociala problem, göra goda och ansvarsfulla val. 

(Löwenborg, 2023)   

 

Samhället uppmuntrar olika regler för att uttrycka känslor. Barn får 

förståelse för dessa regler genom modellering och indirekt lärande. 

Således sätter kulturella faktorer gränser och regler för emotionellt 

uttryck. (Villasante, 2022)   

 

Dessutom lyfter Andersson och Borrespång (2021) att det brister i 

förskolepedagogers samsyn, kring hur de dagliga situationerna ska bemötas 

och anpassas bäst utifrån såväl läroplan som till både gruppen och individens 

behov. Flera forskare (Silkenbeumer m. fl., 2018; Sahin Asi m.fl., 2018; 

Nilfyr m.fl., 2022; Rademacher och Koglins, 2018; Broekhuizen m.fl., 2017; 

Chin Ng och Bull, 2018; Buettner m.fl., 2016) uppmärksammar pedagogens 

betydelse för att stödja och hjälpa barn att utveckla socioemotionella 

förmågor. Samtidigt så pekar forskning av Strömberg (2010) och Jederlund 

(2019) på att kollegial kunskapsutveckling och det kollektiva arbetet utgör en 

grundläggande aspekt av en pedagogs möjlighet att utvecklas. Denham m.fl. 

(2012) menar att det mesta av den växande kunskapen och forskningen inom 

socioemotionella utveckling i högre utsträckning gäller klassrum med äldre 

barn. Det upplevs däremot saknas forskning som går in på hur pedagoger i 

den tidiga barndomen kan främja barns socioemotionella förmågor. Med 

tanke på den ökade tiden som förskolebarn tillbringar i institutionella miljöer 
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och med en växande kunskap om socioemotionell utveckling är det 

förvånande att pedagogers kunskaper om yngre barns socioemotionella 

förmågor inte har studerats i någon högre utsträckning. Vidare menar 

Denham m.fl. (2012) att det som behövs på detta område är en samlad 

ansträngning för att gå från en förståelse av socioemotionell utveckling till en 

förståelse av pedagogernas bidrag. Broekhuizen m.fl. (2017) konstaterar att 

tiden i förskolan är det näst viktigaste socialiseringssammanhanget. Enligt 

Högskoleförordningen (SFS 1993:100, bilaga 2) för förskollärarutbildningen 

ska den nyutbildade förskolläraren efter avslutad utbildning, fått med sig de 

kunskaper och förmågor som krävs för både självständigt arbete och 

tillsammans i arbetslag. Den nyutbildade förskolläraren ska även fått kunskap 

och en fördjupad förmåga att möta barns behov av omsorg, och möjlighet att 

skapa förutsättningar för alla barn att lära och utvecklas som krävs för 

yrkesutövandet, samt en kunskap och en förståelse för de sociala relationerna 

och sitt ledarskap. Således menar vi att det finns ett förskolepedagogiskt 

intresse att titta närmare på hur nyutbildade förskollärare upplever 

möjligheten att omsätta teorier i praktik och hur rustade de upplever sig vara 

för mötet med barns socioemotionella lärande.  

I studien benämner vi både förskollärare och pedagoger. Förskollärare är 

pedagoger men pedagoger behöver inte vara förskollärare utan kan även vara 

exempelvis barnskötare. Enligt Läroplanen för förskolan (2018, s. 7) är 

förskolläraren den som är ansvarig för det pedagogiska innehållet och det 

målinriktade arbetet, men arbetslaget ska i helhet tillsammans, främja barns 

utveckling och lärande.      

1.2 Syfte  
Syftet med vår undersökning är att belysa hur den nyutbildade förskollärare 

upplever att deras kunskaper om barns socioemotionella utveckling 

motsvarar förväntningar och förutsättningar i förskolan. Studien kommer att 

utgå från följande konkreta frågeställningar:   

 

1.2.1 Frågeställningar  

  

   

● I vilken mån upplever nyutbildade förskollärare 

möjligheter/utmaningar när det kommer till att omsätta 

teoretisk kunskap i praktiken kopplat till barns 

socioemotionella lärande? 

 

● Hur rustade känner sig nyutbildade förskollärare för arbetet 

med barns socioemotionella utveckling?  
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2 Bakgrund  
Följande avsnitt inleds med en beskrivning av vad vi hänvisar till när vi 

skriver om barns socioemotionella utveckling i förskolan, pedagogiska 

utmaningar, “det kompetenta barnet”, mötet med barn i svårigheter, 

pedagogiska verktyg, barnets proximala utvecklingszon, läroplanen och 

barnkonventionen samt “det sitter i väggarna”.  

 

2.1 Barns socioemotionella utveckling i förskolan 
Kimber (2013, s. 726) beskriver att social och emotionell utveckling är en 

allmän term för pedagogiska insatser som lär ut socioemotionella färdigheter, 

och vad dessa olika insatser och program har gemensamt är att de täcker 

områden som självmedvetenhet, självreglering, motivation, social kompetens 

och empati. Barns och ungdomars inlärning främjas av de vuxnas förmåga att 

lösa problem och hantera konflikter i deras omgivning, både hemma och i 

skolan. Den psykiska hälsan kan på så sätt kopplas till barns socioemotionella 

färdigheter, där de kan bli osäkra och få låg självkänsla. Studier av bland 

annat Nilfyr m.fl. (2020), Broekhuizen m.fl. (2017) och Buettner m.fl. (2016) 

har visat att undervisning i socioemotionella färdigheter kan förebygga en 

senare problematik i livet i form av psykisk ohälsa. Löwenborg (2019, s. 15) 

menar att när barn börjar på förskolan ställs de inför andra förväntningar som 

samtidigt öppnar upp för nya möjligheter. Vidare menar Löwenborg (2019) 

det förutsätter att pedagoger har en medvetenhet om barnens färdigheter och 

även besitter metoder för att vidareutveckla dessa förmågor. 

 

2.1.1 Pedagogiska utmaningar 

Engdahl och Ärlemalm-Hagsér (2020, s. 16) beskriver att utöver kunskap, 

bland annat om barn och hur man bygger relationer innebär 

förskollärarutbildningen en start på en professionell resa i personlig 

utveckling då yrket kräver flexibilitet och samarbetsförmåga. Att lära känna 

sig själv är en viktig del av den personliga utvecklingen, därför innefattar 

utbildningen kurser, moment och arbetsmetoder som syftar till detta under 

ledorden: man ska leva som man lär. 

 

Men det uppstår dagligen situationer på förskolan som gör att en del barn 

uppträder på ett sätt som upplevs orsaka problem. Edfelt (2015. s. 22) 

förklarar att övergången från inomhus- till utomhuslek, måltider, fri lek, 

klädbyte i korridoren osv, ställer stora krav på pedagogers kunskaper om vilka 

förmågor och färdigheter som behövs. Förskollärare behöver anpassa varje 

moment dels efter varje enskilt barn, dels efter gruppen. Edfelt (2015, s. 173) 

menar även att när stressnivån är hög kan det vara svårt att upprätthålla 

professionalismen. Grundtanken i förskolan är att alla barn ska få rätt 
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förutsättningar för att klara av alla situationer som vi vuxna skapar. Vidare 

argumenterar Edfelt m.fl. (2019, s. 18) att verkligheten inte alltid är som 

förväntat. En anledning till det är att många pedagoger saknar kunskap om 

tydliga pedagogiska och specifika verktyg för att göra de nödvändiga 

anpassningarna för tillgängliga förskolor samt för att möta barns proximala 

utvecklingszon. 

 2.1.2 Det kompetenta barnet  

Pramling Samuelsson och Sheridan (2016, s. 117) ställer sig frågande till vad 

som menas med ”det kompetenta barnet” och huruvida det innefattar alla barn 

eller om kompetens är något som en del barn utvecklar. Tidigare kunskapssyn 

har framfört att kunskap är något som skapas och definieras tillsammans med 

andra vilket skulle innebära att barn är aktiva medskapare av sin egen 

kunskap. Ett sådant synsätt har bidragit till en tilltro till barns egen förmåga 

och kommit till uttryck genom att pedagoger har förlitat sig på barns förmågor 

och vad barn kan snarare än vad de inte kan. På så vis menar de att bemötandet 

blir respektfullt då förskollärare aktivt möter varje barn utifrån positiva 

förväntningar som kan bidra till en trygg anknytning. Hart och Schwarts 

(2018, s. 20) understryker att det inte är frågan om att omgivningen formar 

barnen utan att den i stället, genom sitt stöd, ger barn möjligheten att 

förverkliga sin kapacitet. Aron (2014, s. 166) lyfter att barn som befinner sig 

i en omsorgsfull relation till en vårdare är mer benägna att utveckla en 

internaliserad moral, där målet ska vara inre skäl för att låta bli att göra något 

fel snarare än bara rädslan att ”åka fast”. Det kan delvis bero på att relationen 

bidrar till barnets förmåga att lägga märke till vad som sker, reflektera och 

hindra sina impulser även om det samtidigt finns en tendens att vilja undvika 

kritik eller bestraffning.  

 

2.1.3 Mötet med barn i svårigheter 

Denham m.fl. (2012) beskriver att barn som har svårigheter i socialt och 

emotionellt lärande, som behöver som behöver hjälp och stöd utifrån sin 

utvecklingsnivå för att få förutsättningar att lyckas, kanske inte har tillräcklig 

tillgång till resurser för att klara av att fokusera på inlärning. Vidare förklarar 

Löwenborg (2019, s. 17) att en anpassad pedagogik, utifrån barnets 

utvecklingsnivå, kan ge vissa barn ett förtydligande samt den övning och stöd 

de behöver. Barn som kan upprätthålla positiva känslor och goda relationer 

kanske klarar av att fångas i aktiviteter. Löwenborg (2019, s. 17) tydliggör att 

det kan vara lätt att fastna i att förklara de olika problem som barn uppvisar 

när man pratar om barn i svårigheter.  Vilka färdigheter barnet ännu inte har 

lärt sig och hur det lär sig att gå vidare, är snarare hur pedagoger bör tänka i 

stället för vad som är fel på barnet. Löwenborg (2019, s. 148) lyfter att barn 

som ofta hävdar sig på ett destruktivt sätt oftast blir missförstådda och får 
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negativa reaktioner som bemötande. Pramling Samuelsson och Sheridan 

(2016, s. 12) förklarar att den sortens erfarenheter kan ge barn en förlorad 

tilltro till sin egen förmåga. Förskolans läroplan lägger fokus på att förskolan 

ska främja alla barns utveckling och lärande på ett sätt så hänsyn tas till 

anpassning för alla barns olika förutsättningar och behov (Skolverket, 2018, 

s. 6).  Löwenborg (2019, s. 73) förklarar att detta lärande kräver färdigheter i 

självreglering och att vissa barn i förskolegrupper behöver mer pedagogiskt 

stöd för att utveckla dessa färdigheter. Att inte ha tydliga mål, bristande 

rutiner eller tidsbrist är något som å ena sidan kan bli en riskfaktor genom att 

det ställs för höga krav på barnets självreglering förmåga enligt Skolverket 

(2019, s. 100). Å andra sidan lägger Skolverket (2020) även vikt på att 

innehållet ska anpassas efter barnens behov snarare än att barnen ska anpassa 

sig efter läroplanens innehåll.  Vidare konstaterar Skolverket (2020) att det 

finns ett antagande om att socioemotionella problem finns hos alla barn och 

ungdomar eller att alla kan utveckla sådana problem. Detta antagande flyttar 

dock fokus till individuella brister snarare än att undersöka möjliga orsaker i 

miljön.    

 

En gemensam syn på vilka förmågor barn behöver lära sig för att klara sig bra 

i förskolan, i skolan och senare i livet är något pedagogerna i arbetslaget bör 

ha enligt Löwenborg (2019, s. 17).  Arbetslaget behöver också överväga hur 

de olika socioemotionella färdigheterna kan tränas i den vardagliga 

förskolesituationen och hitta verktyg och strategier för genomförandet.  Å ena 

sidan menar Löwenborg (2019, s. 174) att barn lär sig vad som förväntas av 

dem i olika situationer, till exempel vid lek, samlingar, måltider och utelek 

genom tydliga vanor, strukturer och rutiner. Å andra sidan förklarar Edfelt 

(2015, s.  22) att variationen i barngrupper är betydande då barn är olika och 

utvecklas i olika takt.  

 

2.2 Pedagogiska verktyg  
Med pedagogiska verktyg refererar vi till de metoder och strategier som 

pedagogen väljer att använda för att stötta barn i svårigheter eller barn som 

har ojämna förmågor i sin socioemotionella utveckling. Det vi gör för att 

hjälpa barnen att förstå och klara av vardagen är kanske viktigare än någonsin 

tidigare. Engdahl & Larsson (2011, s. 171) beskriver utifrån ett sociologiskt 

perspektiv att i en ordnad samverkan, som i förskolan så handlar individen 

särskilt på organisationens vägnar och individen, förskolläraren ses därför 

som en agent snarare än aktör. Det innebär att det är förskollärarens ansvar 

att avgöra vad som bör göras i det ena eller andra fallet, utifrån upprättande 

av regler och rutiner. Som förskollärare blir du tilldelad det komplexa 

uppdraget att avgöra vad som är “ett rätt handlande” i olika situationer utifrån 

förskolans riktlinjer och värdegrund. Sjölund och Henrikson (2015, s. 13) 

beskriver att barn gör rätt om de kan, men att barn med olika utvecklade 
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förmågor kan hamna i flera olika svåra situationer vilka i sin tur kan leda till 

försämrad självkänsla. De resurser och stöd som Sjölund och Henrikson 

hänvisar till är bland annat alternativt kompletterande kommunikation (AKK) 

där tecken eller bilder kan fungera som stöd och en utökad förståelse.  Sjölund 

och Henrikson (2015, s.  94–95) tar upp ritprat som en möjlighet att använda 

barnets perspektiv i en gemensam problemlösning. De ger även fler exempel 

på stöd, exempelvis känslotermometer, vilken syftar till att ge barn som har 

svårt att göra sig förstådda möjlighet att sätta ord på tankar och känslor. 

Ytterligare stöd kan utgöras av en samtalssten eller samtalspinne som 

beskrivs kunna bidra till att göra turtagning visuellt synlig i sociala 

situationer. Edfelt m.fl. (2019, s. 51) menar att det är förväntningar hos 

pedagogen som styr tanken över hur pass utvecklade förmågor barnen 

behöver. Även pedagogens förmåga att anpassa samt planera aktiviteter och 

miljöer för att stötta barnet i den specifika situationen. På så vis är det upp till 

pedagogen att minimera barnens misslyckande i förskolan. Vidare förklarar 

Edfelt m.fl. (2019, s. 81) att det på varje förskola finns barn som lättare 

“smittas” av andras känslor. Där kan då ett lågaffektivt bemötande bidra till 

att den vuxne sprider sitt eget lugn och använda ett sätt att kommunicera så 

att barnet upplever situationen begripligt och hanterbart.  

 

2.2.1 Barnets proximala utvecklingszon kopplat till 

socioemotionell utveckling 

Johansson och Pramling- Samuelsson (2003, s. 108) använder Vygotskys 

beskrivning av den proximala utvecklingszonen genom att förklara att 

lärandet sker i ett sammanhang där ett samspel mellan exempelvis vuxna och 

barnet sker utefter barnets utvecklingsnivå. Den vuxne behöver kunna förstå 

och leva sig in i barnens tankar och på så sätt reflektera över sitt bemötande 

med barnet för att tillsammans med barnet kunna lösa ett problem eller utföra 

något som barnet inte klarar på egen hand. Säljö (2000, s. 119) menar på så 

sätt att individers kunskaper eller kompetens och tankar om hur 

kunskapsutveckling sker betraktas som sociala praktiker. Vidare förklarar 

Johansson och Pramling- Samuelsson (2003, s. 107,109) att pedagogens 

uppdrag förutsätter kunskaper om det enskilda barnet genom observationer 

på vad barnet behöver så lärandet blir lustfyllt och behåller barnets nyfikenhet 

för att främja ett livslång lärande.   

 

2.3 Läroplanen och Barnkonventionen 
Enligt Skolverket (2020) ska skollagens utformning ta hänsyn till 

Barnkonventionen som fastställer att varje barn har rätt till social utveckling 

samt till fullo förbereda dem för ett självständigt liv i samhället.  



 

7 

 

Konventionen slår fast att alla människor föds fria och av lika värde och med 

samma rättigheter. De bör agera mot varandra med förnuft och utveckla en 

inneboende känsla för rätt och orätt, i en anda av gemenskap. Även i 

förskolans styrdokument framhålls det att barn ska ges möjlighet att utveckla 

sin förmåga till empati samt sin förmåga till omtanke vilket stärker deras 

medkänsla och förståelse för andra människors situationer (Lpfö, 2018). Det 

beskrivs i Lpfö18 (2018, s. 12) att det ska strävas efter att varje barn utvecklar 

öppenhet, respekt, solidaritet, ansvarstagande och förmåga att ta hänsyn till, 

samt leva sig in i andra människors situationer och en vilja att hjälpa andra. 

De socioemotionella färdigheterna är faktorer som behöver byggas upp och 

som är nödvändiga för att uppnå det som beskrivs i Lpfö18 (2018). 

Löwenborg (2019, s. 28) förklarar däremot att de socioemotionella 

färdigheter som beskrivs även innefattar förmågan att reflektera och hantera 

konflikter men även en förståelse för att rättigheter och skyldigheter inte 

utvecklas i en handvändning. 

 

Vidare beskriver Lpfö18 (2018. s.  7) att förskoleundervisningen ska planeras 

så att det tas hänsyn till barns olika förutsättningar och behov genom 

anpassning för alla barn. Det bidrar då till det livslånga lärandet som främjar 

barns utveckling, hälsa och välbefinnande. Även om läroplanen beskriver 

strävansmål vägleds inte det pedagogiska uppdraget med detaljstyrning, det 

vill säga hur uppdraget ska förverkligas. Som pedagog bör man därför fråga 

sig hur det går att skapa dessa förutsättningar. Pramling Samuelsson och 

Sheridan (2016, s. 24) menar att det som utmärker dagens läroplan i 

jämförelse med tidigare läroplaner är att strävansmålen har fått en nästan 

enväldig och central roll. I tidigare läroplaner lyfts ett tydligt arbetssätt fram 

i jämförelse hur det ser ut idag, där nuvarande läroplan för förskolan (2018) i 

stället beskriver strävansmålen och förskollärarens ansvar. Tydliga riktlinjer 

för förskollärare, arbetslags och förskolechefers ansvar är däremot något som 

har tillkommit i den reviderade läroplanen för förskolan. Det innebär ett 

övergripande ansvar för att leda alla målstyrda processer så att alla intentioner 

kan uppfyllas, vilket i sin tur ställer krav på förskollärares kompetenser samt 

de pedagogiska redskapen. Detta kan upplevas av pedagoger som att behöva 

”uppfinna hjulet” om och om igen och trots entusiasm pekar forskare enligt 

Kimber (2013, s. 730) på att orken kan vackla. Men att inte fortsätta arbeta 

för barns förmåga att hantera svårigheter och kriser kan medföra avgörande 

konsekvenser för deras psykiska hälsa. Enligt Denham m.fl. (2012) hävdar 

pedagoger själva att de saknar utbildning om att hantera egna känslor och hur 

de kan främja barns emotionella kompetens. De vittnar om att bristen på 

emotionell kompetens riskerar att hämma små barns utveckling.  
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2.3.1 “Det sitter i väggarna” organisatoriska utmaningar 

Edfelt (2015, s. 174–177) menar att det kan vara svårt att få förändringar att 

ske i en organisation. Ibland talar man om “något som sitter i väggarna”. Detta 

omfattar ofta saker som värderingar, attityder och vissa rutiner och strukturer 

som anses viktiga för organisationen. Men det är förstås inte väggarna som är 

avgörande, utan människorna. Kunskap om barn är närvarande och viktig, 

men kunskap om organisationen och dess människor är viktig att inkludera i 

förändringsprocessen. Det senare saknas allt för ofta och denna brist riskerar 

att missgynna barnen. Organisationer har oskrivna regler och de anställda 

förväntas på något sätt följa dem. De oskrivna reglerna talar om vad som är 

möjligt och vad som är tillåtet, vad vi får göra och hur andra kommer att 

reagera om någon gör något annorlunda eller nytt. Att ha modet att göra något 

annorlunda kan vara riskabelt. Det är en risk att uppfattas på ett visst sätt, en 

risk att kasta sig ut i något okänt som man inte vet om man kommer att lyckas 

med. Olivestam och Thorsén (2020, s. 11) konstaterar att det i stort sett inte 

finns några mänskliga relationer som är helt jämlika, utan på olika 

mötesplatser uppstår i regel mer eller mindre komplicerade makt- och 

beroendeförhållande. Däremot behöver inte maktpositioner automatiskt 

betraktas som något negativt. Makt kan användas som stöd och hjälp för 

andra. Olivestam och Thorsén (2020, s. 46) förklarar vidare att trots rätt till 

personlig frihet kan enskilda människor inte bestämma helt fritt eftersom det 

förmodligen skulle leda till konflikter och mänsklighetens undergång. En 

skolledare eller pedagog har tagit sig an en roll som innebär att medvetet 

acceptera begränsningar i bestämmandet. Som pedagog accepterar du 

uppgifter som är reglerade enligt avtal, muntligt och skriftligt med 

skolledning och kollegor.  

 

Engdahl och Ärlemalm Hagsér (2020, s. 26) förklarar att utöver att förstå sitt 

pedagogiska uppdrag handlar det även om att respektera och se sina 

medarbetare utifrån de olika individer i samspelet som äger rum. Däremot 

beskriver Lpfö18 (2018 s. 10) att förskolan alltid ska vila på en vetenskaplig 

grund och beprövad erfarenhet. Den vetenskapliga grunden ska framgå 

utifrån relevanta forskningsresultat förklarar Skolverket (2023) med hjälp av 

att tolka och värdera relevansen för den egna barngruppen. Den vetenskapliga 

grunden kompletteras sedan med den beprövade erfarenheten som består av 

de erfarenheter och kunskaper som utvecklats av pedagoger och som 

omprövats, diskuterats och kritiskt granskats gentemot verksamheten.  

Pedagogisk kvalitet avser också förskollärares kompetens att koppla 

innehållet i förskoleverksamheten och de kort- och långsiktiga målen till 

barnens egna behov och önskemål om lärande. Med andra ord är 

förskollärares kompetens inte bara kunskap om barns eget inlärningsbehov, 

önskemål och intressen. Hur dessa förhåller sig till förskolans innehåll och 

mål, utan också hur de pedagogiska attityder, värderingar och kulturella 

särdrag som barn upplever i sin närmiljö påverkar barns inlärningsprocesser 
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i förskolan. Kvaliteten på den pedagogiska verksamheten kan ses mot 

bakgrund av både den enskilda individens önskemål och mål när det gäller 

inlärning och förskolans samhällsuppdrag. 

 

2.4 Sammanfattning 
Sammanfattningsvis beskriver litteraturen olika verktyg och strategier som 

används för att stödja barns socioemotionella utveckling i svenska förskolor. 

Den beskriver även de komplexa förhållanden som uppstår i mänskliga möten 

samt aspekter som kan begränsa eller motverka en del av de strävansmål som 

beskrivs i förskolans styrdokument. Förskollärarens kompetens avgörs inte 

bara av kunskap om barnens egna inlärningsbehov och önskemål utan även 

av pedagogiska attityder, värderingar och kulturella särdrag, vilket även har 

betydelse för barnens inlärningsprocesser i förskolan. Kvaliteten på den 

pedagogiska verksamheten kan ses mot bakgrund av både den enskilda 

individens önskemål och mål när det gäller inlärning och förskolans 

samhällsuppdrag. Den nyutbildade förskolläraren ska besitta kunskap och 

fördjupad förmåga att möta barns behov av omsorg, anknytning, och 

möjlighet att skapa förutsättningar för alla barn att lära och utvecklas, vilket 

krävs för yrkesutövandet. De förväntas även ha kunskap och en förståelse för 

sociala relationer och ledarskap.  

 

3 Tidigare forskning   
I följande kapitel presenteras tidigare forskning som har fokuserat på olika 

aspekter av socioemotionell utveckling, däribland hur barn utvecklar empati, 

självreglering, och sociala färdigheter samt forskning som har undersökt vilka 

pedagogiska metoder som anses effektiva för att stödja denna process. Den 

innefattar även förskollärares professionella förhållningssätt och det 

kollegiala lärandet för stödjandet av barns socioemotionella utveckling. 

Forskning inom detta område är av betydelse för att förstå hur pedagoger kan 

skapa positiva miljöer och utveckla effektiva omsorgs- och 

utbildningsprogram för förskolebarn.   

 

3.1 Förskolans betydelse för barns socioemotionella 

utveckling   

Följande studie av Silkenbeumer m.fl. (2018) fokuserar på miljön och de 

förutsättningarna skapade av förskollärarens för barns socioemotionella 

utveckling. Studien som utfördes i Tyskland undersökte vardagliga 

interaktioner med hjälp av videoobservationer av barn och pedagoger. 

Studien beskriver att det tidigare funnits ett större fokus på familjens och 

föräldraskapets påverkan på barns känsloreglering. Emellertid förklarar både 
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Silkenbeumer m.fl.  (2018) och Broekhuizen m.fl. (2017) att de flesta yngre 

västerländska barn tillbringar alltmer tid i någon form av skolsystem 

motsvarande förskolan. Broekhuizen m.fl. (2017) hävdar därför att 

förskolekontexten efter hemmiljön är den näst viktigaste 

socialiseringssammanhanget där utvecklingen i den tidiga barndomen äger 

rum. Buettner m.fl. (2016) konstaterar i sin studie att barn i förskoleåldern 

befinner sig i ett tidigt skede av inlärning av olika sociala, emotionella och 

beteendemässiga färdigheter, inklusive känslomässig uppfattning och 

beteendeutveckling. Broekhuizen m.fl. (2017) identifierar de 

socioemotionella färdigheterna som en av de viktigaste 

utvecklingsuppgifterna och betonar att barn i tidig barndom därför bör lära 

sig att delta i positiva och kompetenta sociala interaktioner.   

 

3.1.1 Socialt och emotionellt lärande kopplat till strävansmål i 

läroplanen  

Förskolemiljön kännetecknas av många kamratinteraktioner som inkluderar 

utmaningar såsom konflikter, frustrationer, besvikelser och misslyckande. 

Det gör att barn kan behöva en vuxens vägledning för att få hjälp med sin 

regleringsförmåga och pedagogens roll blir därför viktig för barns utveckling, 

förklarar både Sahin Asi m.fl. (2018) och Silkenbeumer m.fl. (2018). Sahin 

Asi m.fl. (2018) forskning pågick mellan 2016–2017 i Turkiet på förskolor 

där barn erbjuds halvdagarsprogram och resultatet utgick från observationer 

av barn och insamlade enkätsvar från pedagoger. I likhet med den svenska 

förskolan finns det en nationell läroplan som är utformad för att hjälpa barn 

att uppnå utveckling. Tre av de sjutton målen fokuserar specifikt på förmågan 

att reglera känslor. Den teoretiska grunden för den här studien var ramverket 

för socioemotionellt lärande (SEL), som betonar vikten av förmågan att 

reglera känslor för att utveckla positiva relationer mellan lärare och barn.  Att 

lära ut dessa färdigheter till både vuxna och barn, kan bidra till att skapa en 

mer stödjande lärmiljö där alla kan uttrycka sig utan rädsla eller dömande. I 

studien undersöks särskilt hur barns emotionella tillstånd och pedagogers 

egna strategier för känsloreglering inte bara påverkar barns negativa känslor 

utan även deras uppfattning om dessa relationer. Resultaten visade att barns 

emotionella tillstånd påverkar pedagogers relationella uppfattning och i sin 

tur deras förmåga att reglera känslor. Dessutom visade det sig att de kognitiva 

omvärderingsstrategier som pedagoger använder sig av vid känslomässig 

reglering, som ska omvandla negativa tankar och göra situationen positiv, har 

en gynnsam effekt mot barns negativa emotionella tillstånd.   
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3.2 Känslornas funktioner i social anpassning  
Många forskare betonar känslornas betydande roll för hur förskollärares olika 

strategier tillämpas. I en studie gjord i Sverige av Nilfyr m.fl. (2022) tyder 

resultaten på att känslor, särskilt skam och stolthet spelar en viktig roll för att 

främja överensstämmelse i målinriktad förskoleverksamhet. De visar också 

att det finns ett informellt och subtilt system av sociala bekräftelser genom 

vilket dessa känslor verkar och leder till social anpassning till målinriktade 

förväntningar. Studien var ett resultat av analyser av videoobservationer där 

interaktionen mellan förskollärare och barn i målinriktade aktiviteter 

studerats på olika förskolor. Studien väcker en viktig fråga om hur social 

anpassning relateras till förskollärares övriga uppgifter, såsom skapandet av 

förutsättningar för barns socioemotionella utveckling och lärande. Där 

förklarar Nilfyr m.fl. (2022) att lärare bör hjälpa barn att utveckla 

känslomässig regleringsfärdighet genom att tillhandahålla en säker och 

förutsägbar miljö, erkänna och validera barns känslor, och lära dem att 

strategier för att hantera sina känslor. Det blir även synligt i Rademacher och 

Koglins (2018) studie som är en systematisk genomgång av litteratur om 

självreglering i barndomen, där vikten av barns självreglering betonas. 

Studien antyder att vidtagna åtgärder för att stödja utvecklingen av 

självreglering i tidig barndom kan vara fördelaktiga för att främja positiva 

socioemotionella och beteendemässiga resultat.  

  

3.3 Emotionella processer i pedagog-barns interaktioner 

inom förskolepedagogik  
Broekhuizen m.fl. (2017) studie är ytterligare en vetenskaplig studie som går 

att koppla till fördelar av att i ett tidigt skede hjälpa och stödja barn i 

förskolan. Studien är gjord i Holland och baseras på forskningsresultat från 

observationer av barn. I likhet med Rademacher och Koglin (2018) 

uppmärksammades ett positivt samband mellan känslomässigt och 

beteendemässigt stöd och barns sociala integration hos de barn som 

betraktades ha en lägre beteendemässig självreglering. Beteendemässig 

självreglering beskrivs i studien som förmågan hos en person att behärska sitt 

beteende, känslor och tankar för att uppnå ett önskat mål. Analysen visade att 

barn med låg beteendemässig självreglering påverkades starkare och 

gynnades av stödjande och positiva inlärningsmiljöer som bistods av 

pedagoger och andra vuxna i förskolemiljön. Däremot fann de inget sådant 

samband hos de barn som betraktades ha en högre beteendemässig reglering.  

I Chin Ng och Bulls (2018) studie från Singapore med samma syfte, det vill 

säga att undersöka hur pedagoger skapar och optimerar möjligheter för barns 

socioemotionella lärande lades det ett mer specifikt fokus på fem olika 

områden: självmedvetenhet, positiv självuppfattning, självförvaltande, social 

medvetenhet, relationshantering och ansvarsfullt beslutsfattande. Likt 
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Broekhuizen m.fl. (2017) bygger Chin Ng och Bulls (2018) på en 

observationsbaserad studie som baseras på observationer av pedagogers stöd 

för socialt och emotionellt lärande i barngrupper. I likhet med Kirk och Jays 

(2018) studie förklarar de att pedagoger som har byggt upp en relation med 

barn när de deltar i barnledda aktiviteter är mer benägna att ge de önskade 

möjligheterna till styrt deltagande. Kirk och Jays (2018) studie som baserades 

på deltagarobservationer genomförda i Australien föreslår att om pedagoger 

har mer tillgång till autentiska interaktioner, kan de få ett mer realistiskt mått 

på barns nuvarande nivå av socioemotionella förståelser. Chin Ng och Bulls 

(2018) uppmärksammade fyra olika strategier där en positiv ton var den 

strategi som används mest frekvent, följt av förslag på lösningar. Utvidgade 

svar och uppgiftsfördelning var också något som användes som strategi men 

inte i samma utsträckning.  

  

3.4 Förutsättningar att omsätta teoretisk kunskap i 

praktiken i verksamheten 

Karlsson Lohmander (2015) fann i sin studie ett glapp mellan teori och 

praktik under förskolelärarutbildningen. Studien bygger på utvärderingar av 

utbildningens verksamhetsförlagda utbildning samt intervjuer med fyra 

nyckeldeltagare. Studien belyser arbetsplatsbaserat lärande som viktigt och 

spelar en kompletterande roll i studenternas lärande och föreslår att fler 

sådana inlärningsperioder bör ingå i programmet för att hjälpa studenterna att 

lära sig yrket. 

 

Även Strömbergs (2010) intervjustudie lyfter omsättningen av teori till 

praktik, studien som riktar sig mot den första tiden efter utbildningen skildrar 

fyra kvinnliga grundskolelärares yrkeslivshistorier som utspelar sig över sex 

år indelat i tre perioder, med ett särskilt fokus på följande frågeställningar:  – 

“Vilka individuella och strukturella förutsättningar och processer verkar vara 

viktiga för professionell utveckling och yrkesval?” Samt – “Vilka viktiga 

händelser och vändpunkter kan identifieras i lärares liv och arbete, med fokus 

på de första åren av yrket och hur kan dessa förstås?”. I studien 

uppmärksammas hur deltagarnas personliga erfarenheter har påverkat deras 

professionella utveckling. Berättelserna visar hur deras professionalism har 

vuxit och utvecklats i relation till personliga livserfarenheter. Det 

övergripande syftet med studien var att urskilja och beskriva dessa processer 

och därmed bidra med betydelsefull kunskap om lärares professionella 

utveckling inom det svenska utbildningslandskapet. Studien skildrar flera 

olika och varierade erfarenheter, däribland ansträngande och stressiga 

arbetssituationer som har uppstått när nya och ambitiösa lärare, ibland har 

blivit konfronterade med oväntade arbetsuppgifter och andra utmanande 
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förhållanden som de inte alltid känt sig förberedda för. Men studien visar även 

att det verkar finnas en period, senare, av intensiv och stimulerande 

kunskapsutveckling där lärarna upplevde att det fick möjligheter att sätta sina 

idéer om utbildning, utveckling, samverkan och pedagogiska projekt på prov. 

Strömberg (2010) drar slutsatsen att personliga erfarenheter och dispositioner 

spelar en viktig roll i lärarnas professionella utveckling. Studien belyser 

vikten av att förstå individen som en aspekt av lärares professionella 

utveckling och måste ta hänsyn till personliga erfarenheter vid utformning av 

lärarutbildningar. Studien betonar också vikten av fortlöpande 

kompetensutveckling och att det är något som måste stödjas inom detta 

område. Sammantaget syftar Strömberg (2010) till att ge en nyanserad 

förståelse för den komplexa och mångfacetterade karaktären av lärares 

professionella utveckling.  

 

3.4.1 Gemensam kompetensutveckling 

Jederlunds (2019) studie syftade till att belysa förståelsen för lokala 

förutsättningar genom kollektivt lärande i arbetsgrupper inom skolutveckling. 

Skolor ses i studien som organisationer där anställda behöver samarbeta, och 

att det är i det samarbetet som potentialen för lärande och utveckling ligger. 

Fem olika arbetsgrupper deltog i studien som genomfördes i Sverige genom 

ett utvecklingsprojekt som innefattade kollektiv reflektion baserad på 

kompetensutveckling, kontinuerlig grupphandledning och samarbetsbaserade 

lärar- elevinterventioner. Resultaten som framkom visar att såväl lärarens 

processförtroende, kollegial tillit som kollektiva tillit är en förutsättning för 

ett framgångsrikt skolutvecklingsarbete och som bygger på kollektivt lärande. 

Sammantaget framkom processförtroende och kollektivt förtroende som 

förutsättningar för arbetsgruppens hållbarhet i utvecklingsarbetet. Kollegialt 

förtroende, tillit till interpersonella relationer och professionellt förtroende 

mellan lärare i arbetsgruppen framkom som en särskild förutsättning för att 

lärarnas praktik ska synliggöras och för att djupare kollektivt lärande ska äga 

rum.   Med begreppet processförtroende menar Jederlund (2019) accepterade 

utvecklingsmål, gemensamma utvecklingsmål, gemensamma organisatoriska 

föreställningar och delat meningsskapande. De delade erfarenheterna och det 

ökade kollektiva förtroendet gjorde det möjligt för den enskilda läraren att 

stärka tilltro till sin egen förmåga och att förbättra och öka sin känsla av 

delaktighet.   

 

3.5 Pedagogens professionella förhållningssätt       
Cekaite och Ekströms (2019) studie baserad på videoobservationer med barn 

och pedagoger i en svensk pedagogisk miljö visar ur ett perspektiv hur 

förskollärare kan basera handling efter tolkning. Videoobservationerna 
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fångade naturalistiska interaktioner mellan barn och lärare i förskolemiljö. 

Studiens teoretiska grund var baserad på ett sociokulturellt perspektiv på 

barns sociala utveckling med syftet att undersöka den socioemotionella 

utvecklingen hos barn i åldrarna ett till fem. Ett implementerat sociokulturellt 

perspektiv på barns utveckling och socialisering, ger en nyanserad förståelse 

för de kommunikativa metoder och normer som formar barns emotionella 

uttryck och uppförande. Forskarna i studien hade ett särskilt intresse för 

huruvida pedagoger reagerade på negativa känslouttryck som ilska, irritation 

eller ångest samt negativt laddade sociala handlingar. Forskarna 

uppmärksammade att pedagoger agerade genom att instruera barn om hur de 

kunde ändra dessa negativt laddade beteenden snarare än att inleda explicita 

diskussioner om känslor eftersom uttrycken tolkades som sociala beteenden. 

Den kommunikativa genre som pedagogerna i studien använde prioriterade 

allmänna moraliska principer framför individuella preferenser och 

perspektiv. Det noterades en betydande spänning mellan det enskilda barnets 

beteende, känslomässiga upplevelser och vilja, och de kollektiva och 

allmänna normerna om beteende och känslor. I studien av Cekaite och 

Ekström (2019) använde pedagoger frågor, instruktioner och förbud för att 

engagera eller informera barn, inklusive sätt att resonera och övertyga genom 

att be om förklaringar till berättelser och perspektiv, ge exempel på 

hypotetiska/framtida situationer och styra barns berättelser och handlingar.   

  

3.5.1 Förskollärares personliga, sociala och emotionella 

kompetens som svar på barns emotioner 

Vilka olika faktorer som kan påverka pedagogers professionella 

förhållningssätt lyfts av Buettner m.fl. (2016) som i sin enkätstudie, gjord på 

förskolor i USA betonar att pedagoger i förskolan har i uppdrag att utbilda 

och socialisera yngre barn. Detta innebär att skapa relationer och miljöer i 

vilket det sociala och emotionella lärandet äger rum. Icke-stödjande 

reaktioner från vuxna, såsom bestraffning, förminskande av allvaret i barns 

känslor eller att visa frustration när barn uttrycker sina känslor gör att barn 

riskerar att hämmas i utvecklingen av social kompetens. Forskningen av 

Buettner m.fl. (2016) visar hur förskollärares professionella engagemang och 

hanteringsförmåga påverkas när gäller att reagera på barns negativa känslor 

och är starkt är förknippat med förskollärares psykologiska belastning. När 

en förskollärare upplever högre nivåer av stress, depression och emotionell 

utmattning är det mer sannolikt att deras hanteringsförmåga är sämre. Omvänt 

hävdas det att om pedagoger har en bättre hanteringsförmåga exempelvis 

genom att kunna omvärdera strategier för känsloreglering och 

problemfokuserade hanteringsstrategier är det troligare att de ger stödjande 

svar och upprätthåller ett positivt engagemang för barn som uppvisar negativa 

känslor. Resultaten visar också på behovet av ytterligare forskning om 

utbildnings- och yrkesutvecklingsprogram som kan fokusera på 
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förskollärares psykologiska svårigheter och hjälpa dem att utveckla bättre 

hantering och färdigheter för att förbättra empati och engagemang i 

pedagogers arbetsmiljö.  

  

3.6 Normer som styr pedagogers stödjande av den 

socioemotionella utvecklingen  
Bartholdsson m.fl. (2014) och Grindheim (2014) vill däremot belysa en mer 

problematisk aspekt av pedagogers stödjande av den socioemotionella 

utvecklingen hos barn, eftersom de anser att en del av de organiserade 

strategierna som används inom förskolan kan medföra olika risker om de 

implementeras oreflekterat i alla sammanhang och hela barngruppen. I en 

kritisk analys har Bartholdsson m.fl. (2014) fokuserat på hur diskursiva 

konstruktioner av risker och faror för barnet och införandet av specifika 

kroppsliga regimer konstrueras i programmaterial för socialt och emotionellt 

lärande. Bartholdsson m.fl. (2014) menar att program som Social och 

emotionell träning – Viktigt för livet (SET), som är ett av de mest använda 

manualbaserade programmen som används i svenska förskolor för att stödja 

barns socioemotionella utveckling tar avstamp från idéer om normer som 

konstitueras i skol- och förskolemiljöer. Resultaten från Bartholdsson m.fl. 

(2014) analys visar att syftet med dessa tekniker är att skapa följsamma 

individer – som kommer att följa en social ordning och normsystem. På så vis 

kommer programmet att forma “goda samhällsmedborgare”. I Grindheims 

(2014) undersökning om förutsättningar för demokratiskt deltagande i barns 

vardag i norska förskolor, har forskarna likhet med Bartholdsson m.fl. (2014) 

ifrågasatt en idyllisk bild av förskolan där harmonisk och glädjefull 

interaktion ses som det prioriterade sättet för barn att vara delaktiga. I 

observationer och intervjuer av förskollärare, annan personal samt i vissa fall 

vårdnadshavare   undersöktes och övervägdes rättvisan i att avbryta barns 

uttryck för ilska och om detta avbrytande borde välkomnas som ett sätt att 

uppmuntra till positiv samexistens med andra och för att hjälpa barn att 

utvecklas till “positiva människor”. Bartholdssons m.fl. (2014) studie visade 

att socialiseringsprocessen yttrar sig i normer i ett specifikt socialt och 

kulturellt sammanhang och att program som SET omfattar utpräglade 

disciplinära tekniker som strävar efter att säkerställa social ordning och 

individuell anpassning till institutionella och specifika normer och praxis. I 

Grindheims (2014) studie kom forskarna fram till att barn som uttrycker sina 

känslor genom ilska riskerar att begränsas när de inte tas på allvar, eller möts 

av ogillande från vuxna eftersom sådana uttryck ses som något negativt i 

förskolemiljön. Resultaten från den norska studien antyder samtidigt att ilska 

kan ses som en legitim form av uttryck och det innebär att den borde få 

uttryckas om barn ska få möjlighet att utveckla förmågan att engagera sig 

demokratiskt i förskolemiljön.  
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3.7 Sammanfattning 
Sammanfattningsvis talar ovanstående forskning för hur olika aspekter av 

relationella och professionella relationer vävs samman och påverkas av 

varandra. Normativa värderingar genomsyrar det professionella 

förhållningssättet i förskolemiljön med avsikt att guida barn i sin 

socioemotionella utveckling. Den tidigare forskningen vittnar om betydelsen 

av pedagogers förståelse för och kunskap om olika verktyg, när och hur de 

bör användas, vilket är väsentligt för att skapa rätt förutsättningar för barns 

socioemotionella utveckling. Pedagoger förutsätts kunna avväga när och hur 

de ska hjälpa barnen att reglera negativa uttryck och samtidigt stödja dem i 

utvecklingen av dessa förmågor utan att för den delen begränsa ett 

demokratiskt deltagande. Rådande samhällsnormer och förskolans 

värdegrund har en aktiv del i vad som styr pedagogiska handlingar mot att 

socialisera barnen i förskolan men det är pedagogens kompetens som avgör 

kvaliteten i undervisningen. Åtagandet som axlas av förskollärare kräver 

därför en kombination av kompetens, verktyg, kontinuerligt kollegialt lärande 

samt förståelse för uppdraget i sig. Flera av resultaten i tidigare forskning 

pekar mot att en del barn gynnas av ett stödjande i någon form förutsatt att 

den är positiv och kvalitativ. Det syftar dels till pedagogers kapacitet och 

hanteringsförmåga, dels till pedagogers inkännande och empatiska förmåga. 

Studier visar på att förskollärares personliga socioemotionella kapacitet är en 

indikator på kvalitet, vilket de menar kan mätas genom den psykologiska 

belastningen och hanteringsförmågan (Buettner m.fl. 2016). Resultaten pekar 

även mot att det finns ett behov att forska vidare kring utbildnings- och 

professionella utvecklingsprogram som kan fokusera på förskollärares 

psykologiska svårigheter och hjälpa dem att utveckla bättre hantering 

färdigheter för att förbättra pedagogers inkännande och engagemang i 

förskolan. Jederlunds (2019) studie pekar även mot att kollegialt lärande kan 

bidra till kollektiv tillit och enskild tilltro till sin egen förmåga men det 

innefattar även en stödjande lärmiljö där barn har möjlighet att uttrycka sig 

utan rädsla eller dömande. 

 

 

4. Teoretisk utgångspunkt 
I vår studie har två teorier valts ut för att senare tolka och analysera studiens 

insamlade empiri. Den valda teoretiska ansatsen utgörs av samverkan och 

KASAM och grundar sig i lämplighet utifrån studiens syfte och 

frågeställningar. 
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Vi ämnar att med dessa teorier analysera resultatet utifrån hänsyn till 

förskollärares känslor och upplevelser av uppdraget, resurser och 

förutsättningar att omvandla teorier tillämpat till praktiken inom det som rör 

barns socioemotionella utveckling samt påverkan av sociala relationer.  

 

4.1 Samverkan 

I betydelsen av begreppet samverkan i olika organisatoriska miljöer, 

framhålls vikten av att gemensamt sträva efter samma mål. Formellt sett 

menar Lindberg (2009, s. 8) att organisationer samverkar för att möta 

önskemål, behov och krav utifrån, såsom andra organisationer eller 

människor. I förskolan innebär det bland annat att samverka med kollegor och 

arbetslag för att möta barns behov i enlighet med strävansmålen i 

styrdokumenten.  

 

Lindberg (2009, s. 21) beskriver att det närbesläktade begreppet samarbete 

syftar till att arbeta tillsammans med andra, medan begreppet samverkan 

innebär att gruppen arbetar tillsammans mot ett gemensamt mål. Samverkan 

handlar alltså om att stödja och hjälpa varandra och handla efter ett 

gemensamt syfte, efter en gemensam plan. I förskolan baseras gemensamma 

mål på värdegrunden och styrdokument. Vidare förklarar Lindberg (2009, s. 

55–56) att det spelar roll hur samverkan utformas, vilket i sin tur formuleras 

efter vad som motiverar samverkan i sammanhanget och vad för resultat eller 

för förskolan, strävansmål som förväntas. Organisatoriska förutsättningar 

utgör ramverket för samverkan i form av uppdragsbeskrivning, lagar och 

förordningar som reglerar verksamheten. Emellertid är det viktigt att aktivt 

handla tillsammans, pröva sig fram och att stegvis finna sätt att samverka på 

som baseras på samsyn och gemensam förståelse för att det ska bli möjligt att 

formulera en helhetsbild och ett arbetssätt som alla deltagare kan stå för 

(Lindberg, 2009, s. 73). Insatsen förutsätter därför ett utbyte av information 

för att de som ingår ska kunna arbeta fram kollektiva strategier och 

överenskommelser kring hur den gemensamma planen ska genomföras. 

Dialogen i och mellan arbetslag är således betydelsefull, särskilt då det kan 

uppstå konflikter eftersom vi alla bär med oss olika föreställningar och 

erfarenheter om vad ett arbete kan innebära och slutligen leda till. Genom 

dialogen går det att balansera mellan att fokusera på det gemensamma och att 

samtidigt ta vara på och bibehålla olikheter. Lindberg (2009, s. 58) betonar 

att deltagarnas åtagande och engagemang är grundläggande för samverkan. 

Följaktligen får en välorganiserad samverkan, där olika resurser tas tillvara, 

möjligheten att lättare och mer effektivt uppnå sina gemensamma mål.   
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4.2 KASAM 

KASAM -Känsla av sammanhang, är en teori och ett koncept som föreslagits 

av sociologen Aron Antonovsky (2005, s. 36). Antonovsky intresserade sig 

för vilka aspekter som bidrar till att vissa individer klarar av olika 

påfrestningar i livet bättre än andra och vad som bidrar till att en individ 

upplever en känsla av sammanhang. Konceptet utgår från en helhetssyn på 

människan utifrån det salutogena perspektivet, där det inte bara fokuseras på 

de kroppsliga behoven utan på individens hela tillvaro, det vill säga även på 

psykiska och sociala aspekter som arbetet i förskolan till stor del utgörs av. 

KASAM, som är en förkortning av känslan av sammanhang hos en individ, 

är central i det salutogena synsättet, där fokus ligger på människors 

kompetens, förmågor och resurser för att kunna utveckla god hälsa och 

välbefinnande. Synsättet innebär att de individer som upplever sig se ett 

sammanhang i tillvaron, och som ser sina handlingar som betydelsefulla, är 

de som upplever en mer framgångsrik hantering av svårigheter och godare 

hälsa. I vår studie har det relevans för hur pedagogen upplever att de har 

tillgänglighet till verktyg och resurser för att möta barns olika 

socioemotionella förmågor. Om de strukturer individen  byggt upp för att 

förstå sin verklighet inte längre stämmer följer en osäkerhet, sänkt förmåga 

till KASAM och därmed en upplevd sämre hälsa.  

 

KASAM utgörs av tre följande, centrala aspekter, såsom begriplighet, 

hanterbarhet och meningsfullhet (Langius, Eklöf och Sundberg, 2019, s. 43) 

Begriplighet innebär förståelsen för situationer eller händelser i sin miljö 

(Langius, Eklöf och Sundberg, 2019, s. 158; Antonovsky, 2005, s. 52).  Det 

handlar om att uppfatta tillvaron som rationell, strukturerad och ordnad och 

att känna sig trygg i arbetet. Det är viktigt att notera att begriplighet kan 

påverkas av olika faktorer, såsom tydlig kommunikation, tillhandahållande 

av information, utbildning och skapandet av en miljö som uppmuntrar öppen 

dialog och förståelse. 

 

Hanterbarhet beskrivs av Antonovsky (2015, s. 52) utifrån vilken grad man 

uppfattar resurser som tillgängliga för att möta de krav man ställs inför.  

Resurser kan vara sådana som vi själva kan påverka men det kan även vara 

sådana som kontrolleras eller bestäms av andra. Genom att medge betydelsen 

av resurser för att hantera krav och inflytandet, av att vara involverad i 

meningsfulla processer går det att utforma strategier som främjar individers 

känsla av sammanhållning som vidare kan skapa engagemang förklarar 

Langius, Eklöf och Sundberg (2019, s. 45).   

 

Den tredje aspekten av KASAM, meningsfullheten, hänvisar till den 

betydelse och värde som individer tillskriver sina val och sitt handlande. 

Meningsfullhet avser i vilken utsträckning en person upplever en känsla av 



 

19 

 

engagemang, motivation och syfte i sina handlingar, händelser och relationer 

(Langius, Eklöf och Sundberg, 2019, s. 52; Antonovsky, 2005, s. 45) 

 

4.3 Sambandet mellan samverkan och KASAM  

Struktur är nödvändigt för att en organisation och sammanhållning ska kunna 

formulera ett system eller en process. Ramverket möjliggör och underlättar 

en effektiv funktion och gemensam förståelse. Samverkan förutsätter att 

individer åtar sig att arbeta tillsammans, engagerat mot ett gemensamt mål 

genom att stödja och hjälpa varandra. Känslan av sammanhang som KASAM, 

som står för, hänvisar till en känsla av sammanhållning, en känsla av 

meningsfullhet och begriplighet i livet. Därför kan det föreslås att samverkan 

och KASAM är sammankopplade.  Genom att arbeta tillsammans mot ett 

gemensamt mål och stödja varandra för bland annat barns socioemotionella 

utveckling kan individen uppleva en känsla av syfte och meningsfullhet, som 

är viktiga aspekter i KASAM. Dessutom kan samarbete främja positiva 

sociala relationer och en känsla av tillhörighet och meningsfullhet vilket även 

är faktorer som bidrar till en känsla av sammanhållning och välbefinnande. 

Vilket är väsentligt för arbetet i arbetslag.  

 

5. Metod  
I följande del kommer vi att beskriva och motivera tillvägagångssättet för vår 

studie utifrån vår frågeställning och syfte. Alltså en redovisning över hur vi 

har samlat in data och analyserar det empiriska materialet samt motivering av 

våra urval. Studien är av kvalitativ karaktär och gör inte anspråk att ge 

absoluta sanningar, snarare en förståelse för processer. Jacobsen (2020, s. 68) 

menar att i studier av enskilda fall studeras en situation, en organisation eller 

något annat som är avgränsat i tid och rum, på djupet. En sådan metod kan ge 

en god insikt i en plats eller händelse eftersom studiens avgränsning i tid och 

rum kan leda fram till en verklighetsnära och detaljerad beskrivning av 

verkligheten. Yin (2007, s. 53) beskriver att det är möjligt att göra en analytisk 

generalisering i den konventionella och statistiska bemärkelsen mellan 

resultaten och teorin. Även Denscombe (2017, s. 65) förklarar att en viss 

överförbarhet av ett resultat från en fallstudie kan göras beroende på hur 

fallstudieexemplet delar liknande förutsättningar med andra organisationer. 

Detta innebär inte att resultatet är generaliserbart, men att det kan förstås och 

ersättas av andra liknande sammanhang, det vill säga en möjlig överförbarhet. 

Jensen och Sandström (2017, s. 109) menar att valet av ett fall kan ha relevans 

eftersom det gör det möjligt att kartlägga ett oönskat fenomens tillkomst och 

illustrera hur avvikande händelser även kan uppstå ur andra normala och 

accepterade samhällspraktiker. Analyserna i det här fallet kan på så vis vara 

väsentliga.  



 

20 

 

5.1 Urval  
I denna studie har vi använt oss av ett målstyrt urval för att underlätta 

processen, då ett examensarbete är begränsat i tid och resurser. Bryman 

(2018, s. 496) förklarar även att syftet med ett målinriktat urval är att 

strategiskt välja ut deltagare som är relevanta för de ställda 

forskningsfrågorna och således ett icke sannolikhetsurval. Urvalet 

begränsades till deltagare som studerat och slutfört förskollärarutbildningen 

vid Högskolan i Halmstad med startdatum för utbildningen från VT 2017-Vt 

2019 och som sedan har varit aktiva i förskolan som förskollärare efter 

avslutad utbildning. Högskolan i Halmstad är ett av 19 lärosäten som erbjuder 

en förskollärarutbildning, hade under perioden VT 2017-VT 2019, 2865 

sökande till förskollärarprogrammet varav 386 antogs under dessa år (A. 

Nelson personlig kommunikation 18 april, 2023; Halmstad i Högskola, 

2023).  Det är mer troligt att deltagare i studien kommer att kunna besvara 

frågorna efter tydligare minne från utbildningen i förhållande till 

yrkesutövandet om inte alltför lång tid har passerat. Delar av deltagarnas 

utbildning kan i olika grad ha påverkats av coronapandemin men det kommer 

inte att vägas in som en avgörande variabel i den här studien eftersom 

distansstudier har ersatt undervisningen på campus vid behov.  

5.2 Strukturerade intervjuer  
Eftersom den kunskap vi söker rör hur nyutbildade förskollärare känner sig 

rustade att stödja barns socioemotionella utveckling samt upplevelsen av att 

som nyanställda omsätta teorin i praktiken, har vi valt att genomföra 

intervjuer. Kvale och Brinkmann (2014, s. 46) beskriver metoden som en 

aktiv process där kunskap konstrueras genom ett skapande av en relation 

mellan den som intervjuar och den som intervjuas. När det kommer till att 

granska hur människor tänker, känner och handlar i olika situationer menar 

Alvehus (2019, s. 84) att intervjuer visat sig vara en nästan ofrånkomlig 

metod som på många vis utgör ett effektivt redskap för kvalitativ forskning. 

Yin, (2013, s. 112 förklarar att intervjuer kan bidra till insikter och upplevda 

orsakssamband. Vidare förklarar Alvehus (2019, s. 84) att genom att anta en 

utforskande inställning kan vi interagera med våra deltagare och ställa frågor 

om känslor, motiv och ta del av hur olika personer ser på ett händelseförlopp 

eller hur ett visst fenomen framställs i berättelser och anekdoter men 

understryker dock att metoden inte är helt oproblematisk som källa till 

information. Yin (2007. S. 119) betonar att intervjuerna bör betraktas som 

verbala utsagor, som i sin tur påverkas av minnet, hur de uppfattas och 

uttrycks. Det i sin tur kan leda till skevheter om det uppstår minnesluckor 

eller om deltagarnas svarar på ett sätt som är format efter vad hen tror att 

forskaren vill ha. Det kan ses som en begränsning är att denna studie har 

genomförts på så kort tid och endast består av ett begränsat antal intervjuer 

utifrån ett litet urval av förskollärare i Sverige.  
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Bryman (2018, s. 257) skriver i positiva ordalag om strukturerade intervjuer, 

där formen av intervjun kan leda till underlättande av både intervjun och 

kategoriseringen av svaren. Genom att använda ett intervjuschema med 

identiska frågor förklarar Bryman (2018, s. 257) att sammanställandet av 

intervjuerna upplevs lättare att jämföra (se bilaga 2). Alvehus (2019, s. 87) 

förklarar att det finns en risk att begränsa eller att helt ta bort det interaktiva 

fenomenet vid en alltför strukturerad intervju. Med hjälp av de öppna frågorna 

ges deltagarna i stället en möjlighet att ge information om attityder, 

värderingar och åsikter utifrån egna upplevelser. Även Yin (2007. s. 117) 

förklarar att frågor i en fallstudieintervju kännetecknas av flexibilitet, även 

om de i stora drag följer den ordningen som anges, ändå ser till att målet med 

frågorna uppnås utan att skapa skevheter och för att följa den röda tråden. 

Därför ger den öppna karaktären av frågor möjlighet att få deltagarnas svar 

på både fakta och på deras åsikter om dessa. Vidare förklarar Kvale och 

Brinkmann (2014, s. 165) att intervjuerna kan bli spännande och berikande 

genom den personliga kontakten och insikterna i de intervjuades 

livsberättelser.  Med hjälp av intervjuerna förklarar Bryman (2018, s. 587) att 

deltagarna kan reflektera över specifika händelser och perioder som på så vis 

kan ge en inblick i den livsvärld som är unik för var och en. Ahrne m.fl. (2022, 

s. 64) anser att det behövs ca tio till femton intervjuer för att komma upp i ett 

representativt antal som kan uppnå en mättnad. Dock förklaras det att när 

studenter eller forskare upplever att liknande svar upprepas och samma 

svarsmönster återkommer i flera intervjuer kan även detta innebära en 

uppnådd mättnad, ytterligare intervjuer bidrar då eventuellt inte med nya 

kunskaper.  

 

Ett annat aktivt val vi gör är att hålla en formell form av intervju, även om 

Erlandsson och Sjöberg (2013, s. 182) beskriver formella intervjuer som mer 

krävande än en informell intervju eftersom detta innebär fler förberedelser 

såsom planering av plats och tid.   

  

5.3 Genomförande  
Vi upplevde utmaningar i att få tag i deltagare som passade in i våra kriterier 

och efter att vi mejlat 15 förskolor i Halmstad utan att få några svar valde vi 

att dels ta hjälp av våra klasskamrater, även pedagoger vi känner, som i sin 

tur hjälpte oss att komma i kontakt med möjliga deltagare som har relevans 

för vår studie. Det vill säga deltagare som studerat förskollärarutbildningen i 

Halmstad och tagit examen mellan år 2021–2023 samt varit verksamma i 

förskolan efter detta. Urvalet blir därför inte slumpmässigt, utan istället 

utifrån vårt forskningsmål där vi ser våra kontakter som en värdefull tillgång. 

Deltagarna som är verksamma både inom Halland och Skåne kontaktades via 

mejl eller genom Messenger och fick information inför intervjun. Som svar 



 

22 

 

och bekräftelse på deltagande bestämdes tid och dag. De flesta av intervjuerna 

ägde rum digitalt, frånsett en intervju som genomfördes på plats.  Fem av de 

sju intervjuerna utfördes tillsammans där en av oss intervjuade och en förde 

anteckningar, de två övriga gjordes var för sig då deltagarnas önskemål om 

dag och tid krockade. Samtliga sju intervjuer tog ca 25–30 minuter var och 

spelades in via mobiltelefon och datainsamlingen transkriberades till 

empiriskt material i direkt anslutning i syfte att optimera förutsättningarna för 

en fullständig återgivning. Yin (2007, s. 119) menar att ljudinspelning även 

bidrar till en riktigare framställning. Ljudfilerna sparas tillfälligt så att det 

finns möjlighet för examinator att ta del av det muntliga samtycket, därefter 

raderas ljudfilerna för att värna om deltagarnas anonymitet.  

 

5.4 Analysmetod 

Analysen av det som blev ett skriftligt manus av intervjuerna, det vill säga 

vårt empiriska material, avgränsas av tid, rum, och speglar den roll deltagarna 

i studien befinner sig i. Bryman (2018, s. 709) beskriver att de som deltar blir 

berättare av historier om sitt liv och om olika situationer, således flyttas fokus 

från “vad hände egentligen?” till "Hur skapar människor mening i det som 

händer och vilka konsekvenser har lett till?”. Vidare använder vi oss av en 

tematisk analys som är en forskningsmetod som används för att identifiera 

och analysera mönster, teman och betydelser.  Alvinius m.fl. (2023, s. 81) 

förklarar att det handlar om att systematiskt organisera och tolka data för att 

få insikter i forskningsfrågan. Vi valde att utgå från en induktiv ansats 

eftersom Alveinus m.fl. (2023, s. 101) förklarar att en tematisk analys då gör 

det möjligt att utforska och förstå de underliggande mönstren och betydelsen 

av det empiriska materialet. Det underlättar även för en djupare, rikare och 

mer nyanserad förståelse för forskningsämnet. Genom att organisera och 

kategorisera empirin som erhållits från intervjuerna möjliggörs en 

betydelsefull förståelse för förskollärarnas syn på hur socioemotionell 

utveckling diskuteras och implementeras i deras förskolemiljö. En tematisk 

analys gör det även möjligt att undersöka eventuella skillnader mellan 

förskollärarnas förväntningar och kapacitet för att stödja barns 

socioemotionella utveckling och de faktiska utmaningar eller begränsningar 

som de upplever tidigt i sin verksamhet. Vilket får betydelse i vår studie 

genom att vi kan analysera och tolka förskollärares perspektiv och 

erfarenheter, vilket bidrar till en djupare förståelse för komplexiteten rörande 

barns socioemotionella utveckling i förskoleverksamheten. Alveinus m.fl. 

(2023, s. 88) beskriver dock att gränsen mellan induktiv och deduktiv är subtil 

och att båda metoderna även kan användas i kombination, där initial 

dataanalys utförs induktivt för att generera teorier eller begrepp, och sedan 

används deduktivt som resonemang för att testa och validera dessa teorier. 
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Ur vårt empiriska material benades innehållet upp i kategorier och 

markerades med olika färger utifrån liknande innehåll, jämförbarhet samt svar 

med relevans för syfte och frågeställningar. Därefter utkristalliserades 

följande teman: verktyg och strategier, bemötande och samverkan samt teorin 

möter praktiken, som sedan analyserades utifrån teorierna. Yin (2007, s. 137) 

menar att det som kännetecknar hög kvalitet är att ta hänsyn till alternativa 

tolkningar under analysen, vilket förutsätter ett öppet sinne och ställer krav 

på oss som författare. Analysen som avhandlar olika teoretiska reflektioner 

utifrån studiens teoretiska ramverk behöver förstås som förenklade 

konstruktioner där det finns många detaljer som kan utvecklas och spetsas. 

 

5.4 Forskningsetiska avvägningar  
Vår studie har genomförts utifrån de principer som är framtagna utifrån 

Vetenskapsrådets forskningsetiska principer; informationskravet, 

samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet 

(Vetenskapsrådet, 2017). För att skriva fram och förtydliga principerna 

använder vi oss av beskrivningar utifrån Kvale och Brinkman (2014).   

Informationskravet uppfylls då vi innan genomförandet av intervjuerna 

skickade ut ett introduktionsbrev (se bilaga 1) med en beskrivning av syftet 

för studien, samt en förklaring till vad som krävs för att delta och varför 

svaren är värdefulla för vår studie. Det tydliggjordes även i 

introduktionsbrevet att deltagandet är frivilligt och när som helst kan 

avbrytas, vilket Kvale och Brinkman (2014, s. 107) beskriver som en del av 

ett informerat samtycke. Innan intervjun inleddes, upprepades informationen 

från brevet och deltagarna fick muntligt ge sitt godkännande. I inspelningarna 

som sedan transkriberades till pappersmanus förekommer inga namn eller 

förskolor utan deltagarna tilldelades varsin bokstav; A, B, C, D, E, F och G 

för att det inte ska gå och identifiera någon av deltagarna i efterhand. Genom 

att informera deltagaren om konfidentialiteten menar Kvale och Brinkman 

(2014, s. 109) att en relation om tillit uppstår som skyddar deltagarens 

personliga tankar och åsikter.  Ljudfilerna är tillfälligt sparade i syfte att ge 

examinatorn möjlighet att ta del av deltagarnas muntliga godkännande och 

kommer att raderas efter examinationen.  Frågor om deltagarens verksamhet 

har hanterats med försiktighet för att undvika att deltagarna ska uppleva 

obehag. Vi har försäkrat deltagarna om att den insamlade informationen 

endast kommer att användas i forskningssyfte och inget annat, vilket stärker 

att reglerna för nyttjandekravet har efterföljts.   

  

5.5 Studiens tillförlitlighet  
Bryman (2018, s. 467–470) förklarar att det finns fyra kriterier som motsvarar 

bedömningen av tillförlitlighet. Första kriteriet är att undersökningsresultatet 

ska vara tillförlitligt och då krävs det en bekräftelse på att undersökningen har 
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genomförts enligt reglerna och att resultaten rapporteras till de människor 

som utgör den sociala verkligheten, så att forskaren har fått en korrekt 

uppfattning. I och med de inspelade intervjuerna kunde deltagarnas egna ord 

användas och följdfrågor kunde bekräfta otydligheter, vilket gör att det 

minskar risken för felaktig tolkning.  Vid transkriberingen användes 

deltagarnas exakta ord för att säkerhetsställa en korrekt återgivning av 

deltagarnas uttalande. Andra kriteriet är att undersökningsresultatet ska ha 

överförbarhet, vilket i vår fallstudie innebär att den analytiska 

generaliseringen kan vara väsentlig och överförbar till andra fall. Pålitlighet 

står för det tredje kriteriet vilket innebär att man skapar en fullständig och 

tillgänglig redogörelse av forskningsprocessens alla faser som vi gör genom 

att redovisa val av forskningsfrågor, val av deltagare och så vidare. Det fjärde 

och sista kriteriet är möjligheten att styrka och konfirmera. Då det är svårt att 

uppnå en fullständig objektivitet som forskare är vi medvetna om att vårt 

omdöme kan påverkas utifrån tidigare kunskaper, erfarenheter och personliga 

värderingar. Våra tolkningar kommer att baseras i huvudsak på deltagarnas 

egna ord och resonemang, litteratur eller våra egna reflektioner utifrån 

tidigare forskning och litteratur om vad som sägs och skrivs av andra. Vi har 

under intervjuerna valt att förhålla oss neutrala men vänliga och bekräftande. 

En flervalsmetod hade eventuellt kunnat ge studien en bredare grund att stå 

på men då vi vill komma åt deltagarnas egen uppfattning, tankar och åsikter 

upplever vi att intervjuer ger en djupare och mer riktig bild.  

6 Resultat och Analys 

I kommande avsnitt presenteras resultatet av sju intervjuer, det vill säga det 

empiriska materialet för vår undersökning, med analys utifrån den teoretiska 

inramningen, i syfte att besvara studiens frågeställningar. Syftet med vår 

undersökning är att belysa vilka möjligheter eller begränsningar nyutbildade 

förskollärare upplever att deras kunskaper om barns socioemotionella lärande 

möter de förväntningar och förutsättningar som förekommer i verksamheten. 

Resultatet presenteras utifrån följande teman: verktyg och strategier, 

bemötande och samverkan samt teori möter praktik 

  

6.1 Pedagogiska verktyg och strategier i mötet med barns 

socioemotionella utveckling 

Något som skiljer sig i svaren är huruvida arbetet med barnens 

socioemotionella utveckling sker dagligen eller inte. En del svarar att arbetet 

med social och emotionell utveckling sker periodvis utifrån ett visst tema och 

kan genomsyra den dagliga verksamheten, i andra fall tillämpas det när 
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behovet uppstår i barngruppen. Då det saknas konkreta beskrivningar i 

läroplanen uppstår en tolkningsmöjlighet som kan påverka olika strukturer i 

arbetet vilket i sin tur påverkas av hur individer tolkar och förstår olika 

händelser och sedan hanterar dem vilket illustreras i följande citat. 

 

Vi arbetar både dagligen med känslor, empati, självreglering och sånt, 

sen är det ju olika vissa dagar, det blir mer åtgärder eller man får vara 

konfliktlösare. (Förskollärare A)  

 

Men det är väl någonting vi försöker prata om dagligen, sen är det 

mycket annat som kommer emellan när personal är borta eller när vi 

har en väldigt stor barngrupp. Då blir det lite andra anpassningar. Så 

det är någonting vi försöker, men inte alltid får till. (Förskollärare C) 

 

Planerat eller inte så har vi blivit mer närvarande, skulle jag säga.  

(Förskollärare A) 
  

Samtliga deltagare beskriver hur de arbetar oberoende av varandra, i sina 

arbetslag efter liknande konventionella metoder som bland annat innefattar 

barnboksserier om olika teman, som känslor, eller hur man är en bra kompis 

samt med hjälp av annat material, såsom bildstöd och känslobarometer.  

 

Vi har ju värdegrund. Alla förskolor har oftast en värdegrund man 

arbetar utifrån och alltså hur man ska vara en bra kompis och det pratar 

vi om varje dag. Barnen kan vara väldigt hårda mot varandra, det tror 

jag ju då beror på att det varit väldigt mycket personalombyte på den 

här avdelningen. (Förskollärare B) 

 

Personalombytet kan på så vis ha försvårat samverkan kring barns 

socioemotionella utmaningar då Lindberg (2009) lyfter att det krävs en 

välorganiserad samverkan för att ett team enklare och mer effektivt ska kunna 

uppnå gemensamma mål. Eftersom värdegrunden är en del av förskolans 

ramverk som samverkan i arbetslagen ska utgå från behövs en gemensam 

förståelse för vad det innebär. Bristande samsyn kan således ha påverkat den 

organisatoriska kvaliteten. Lindberg (2009) menar att pedagogerna behöver 

pröva sig fram för att komma överens och formulera en gemensam helhetsbild 

och arbetssätt.   

Alla deltagare beskriver hur de inom sina arbetslag tidigt kommit överens om 

hur olika situationer ska bemötas, och detta är något som de även stämmer av 

löpande vid olika möten. För de flesta av deltagarna uppfattas strategier och 

verktyg på så vis överlag som synkade och samarbetsinriktade inom 

arbetslaget. 
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Socioemotionell utveckling är superviktig, det handlar ju om barnens 

trygghet och om man inte kan fånga barnen i denna känsla tidigt så är 

det svårare senare. (Förskollärare B) 

  

Vi har planerat för att förebygga, alltså främja “de goda beteenden" som 

vi vill se eller som vi vet att barnen mår bra av, alla barnen på 

avdelningen så att man inte själv misslyckas. (Förskollärare A)   

 

Vi har sex avdelningar där vi diskuterar hur vi kan arbeta tillsammans 

så att det ska bli enhetligt från alla. Jag är ganska ny sen har vi några 

som har jobbat jättelänge som har mycket erfarenhet och då kan vi ta 

vara på varandras kunskap och erfarenhet och komma fram till vad som 

fungerar. (Förskollärare B) 

 

Citaten ovan pekar mot att struktur i det dagliga arbetet i förskolan och 

samverkan i och mellan arbetslagen kan bidra till ökad handlingsförmåga och 

arbetstillfredsställelse, således även möjligheten att uppnå de gemensamma 

strävansmålen i förskolans styrdokument.  

  

En del av deltagarna menar att verktyg och strategier kan skilja sig i viss mån 

beroende på vem av pedagogerna det är och vilken relation till barnen denne 

har. Enligt Lindberg blir dialogen avgörande för samverkan när det 

förekommer olika uppfattningar om hur arbetslagets gemensamma mål ska 

uppnås. Omständigheter kan upplevas olika beroende på individens förmåga 

att hantera och möta “svårigheter”. Enligt Langius, Eklöf och Sundberg 

(2019) menar Antonovsky att hanterbarheten baseras på den grad individen 

uppfattar att det finns tillgängliga resurser och att kommunikationen bör vara 

tydlig i en miljö som möjliggör för en öppen dialog.  En av deltagarna 

upplever dock att det ibland kan “krocka” mellan kollegor, trots gemensamma 

mål, om det råder olika uppfattning om hur en problematisk situation ska 

hanteras och menar att just en och samma metod sällan är rätt lösning för alla 

individer.  

  

Vi utgår från samma strategi men sen beroende på vilken relation man 

har till barnet så kan ju även de här strategierna kanske inte alltid vara 

lika lyckosamma. (Förskollärare E) 

 

Nej, men det tycker jag inte. Vi är ett väldigt nytt arbetslag. Så vi har 

ju jobbat ihop oss och vi har haft mycket diskussioner om dels 

samsynen på saker och vi jobbar väldigt lika, det gör vi. Så det ska vi 

säga. Vi har som sagt så har vi mycket diskussioner med både oss själva 

och vårt kvalitetsarbete. (Förskollärare C) 

 

Det är både ja och nej. Jag upplever att vi har samma alltså grundsyn 

men sen kanske vi bemöter det lite på olika sätt. (Förskollärare F) 
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Ibland krockar vi hårt, trots att vi gemensamt har kommit överens om 

metoder och strategier. (Förskollärare D)  

 

Citaten pekar mot att oenighet kan leda till metoder eller strategier som inte 

är gynnsamma, och som heller inte skapar trygghet för barnet och som på sikt 

kan påverka barnets självreglering. En konsekvens av låg KASAM hos en 

pedagog kan innebära en sämre förmåga att hantera stress och svåra 

situationer, vilket i sin tur påverkar möjligheten att stödja ett barn i svårighet. 

Vilket även citatet nedan antyder, där det blir tydligt vilka konsekvenser 

stressen kan få.  Enligt Langius, Eklöf och Sundberg, (2019) behöver 

individer uppfatta tillvaron som rationell och strukturerad för att känna sig 

trygg i arbetet. Således blir avsaknaden av begriplig struktur en faktor som 

kan påverka pedagogens hanterbarhet och pedagogen kan komma att behöva 

kommunicera behovet för att kunna stödjas av arbetslaget. 

 

 

Sedan är vi alla tre olika individer och då tar det sig lite olika uttryck, 

men vi har alla tre följd vad som står, vad vi har planerat. Ibland frågar 

man sig varför man inte följer det man själv har skrivit. Det handlar ju 

också om att vi, även om vi är utbildade, så är vi inte mer än människor 

och tålamodet tryter. Stress och hela den biten läggs ju bara på och 

läggs på. Ibland är man inte den pedagogen man vill vara. 

(Förskollärare A) 

 

6.2 Bemötande och samspel i verksamheten 

Den första perioden med nya kollegor, barn och rutiner motsvarade de flesta 

av förväntningarna om yrkesrollen som fanns bland deltagarna. Situationen 

som “ny” beskrivs överlag som positiv men i viss mån “svår” för flera av 

deltagarna. De beskriver att det var mycket nytt att förhålla sig till och att det 

även fanns en känsla av högt ställda förväntningar på dem. Citatet nedan 

beskriver försvårande förutsättningar som kan påverka hanterbarheten och 

således även leda till en vacklande ork och motivation.  

 

En ganska tuff start för att mina kollegor blev sjuka. Jag var ensam 

ordinarie. Så att på så sätt blev det ju väldigt tufft men jag lärde mig 

väldigt snabbt också på grund av det. (Förskollärare D) 

 

Samtliga deltagare i studien började arbeta i direkt anslutning, eller kort efter 

sin examen, och har idag fast anställning på olika förskolor där de upplever 

att de trivs i sina nuvarande arbetslag. Några av deltagarna upplevde däremot 

en “hårdare” start i början av arbetslivet, då de under sin första anställning 

blev placerade i arbetslag där det antyddes en underliggande makthierarki. 
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Känslan av motstånd, förklarar deltagarna, yttrade sig i åsikter om att 

yrkeserfarenhet var viktigare än det akademiska bidraget från utbildningen. 

Deltagarna upplevde alltså inte att deras tankar och handlingar sågs som 

betydelsefulla av de övriga i arbetslagen. Citaten nedan kan vi relatera till 

känslan av begriplighet och meningsfullhet eftersom det förutsätter 

möjligheten att kunna skapa en förståelse för handlingar och metoder samt 

känslan av att vara delaktig i ett sammanhang. 

  

Så här var det förr och så kommer det alltid vara. Helt stängt för att 

liksom ändra rutiner och det var mycket såhär. Du lär dig med 

erfarenhet. Det var svaret man fick ganska ofta. (förskollärare G) 

 

Man förstår och det har antytts att det kanske är som de har jobbat i 

arbetslaget väldigt länge. När det sedan börjar röras upp när det 

kommer nytt folk blir det lite “oj, vad händer nu” och så börjar det 

bubbla lite i grytan. (Förskollärare A)  

 

Deltagarna som delar dessa snarlika erfarenheter bytte kort därefter till en 

annan förskola, eftersom de negativa attityderna de möttes av, innebar ett 

begränsande i deras pedagogiska roll, vilket i sin tur gjorde att de upplevde 

obehag och således en sänkt förmåga till KASAM. Efter bytet av förskola 

fick de istället möjlighet att vara med och bilda nya arbetslag tillsammans 

med andra kollegor, med vilka de kunde föra goda och öppna dialoger och 

bättre balansera olikheter och fokusera på gemensamma inställningar till 

förändring och uppleva en ökad motivation och engagemang för det 

pedagogiska uppdraget. 

  

Vi kunde ta vara på varandras kunskap och erfarenheter och komma 

fram till vad som fungerar. (Förskollärare B) 

 

Attityder och samverkan inom arbetslaget tycks därför avgörande för hur en 

ny förskollärare ska kunna känna sig delaktiga i sammanhanget och se sina 

handlingar som betydelsefulla. Enligt Langius, Eklöf och Sundberg (2019) 

krävs det meningsfulla processer och delaktighet i beslutsfattandet för att 

främja känslan av sammanhållning och engagemang. Flexibilitet, öppenhet 

och vilja att dela kunskap och erfarenheter kan ha betydelse för arbetslagets 

samverkan mot målet att möta och stödja barns socioemotionella utveckling.  
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6.3 Teori möter praktik 

Utifrån beskrivningen av KASAM är utbildning en viktig faktor som påverkar 

en individs upplevelse av begriplighet, alltså förståelsen för händelser i sin 

miljö. Trots att teorierna uppfattas som svåra att applicera i praktiken 

uttrycker flera av deltagarna att litteraturen och teorierna ändå utgör en viktig 

grund som i kombination med nya erfarenheter kan ha lett fram till nya 

kunskaper om pedagogiska verktyg. En del av deltagarna menar att det är 

svårt att avgöra vilken enskild teori eller litteratur som ligger bakom en viss 

strategi. Enligt Langius, Eklöf och Sundberg (2019) menar Antonovsky att 

uppfattningen av tillgängliga resurser spelar en roll för möjligheten att hantera 

de krav som pedagoger möts av och påverkar således känslan av hanterbarhet. 

Under samtalen framkommer en viss ambivalens bland deltagarnas 

beskrivning av känslor och tankar om vad för teoretiska kunskaper de tog med 

sig in i den nya praktiken. En gemensam känsla från deltagarna var att de inte 

upplevde sig helt klara över hur alla olika teorier kunde användas för att stödja 

barns socioemotionella utveckling. En del av de teoretiska kunskaperna från 

utbildningen upplevdes svåra att applicera på ett sådant vis då mötet med 

olika individer ställde helt andra krav än vad de flesta av deltagarna hade 

förväntat sig. 

  

Oj, är det sådant här man ska kunna som förskollärare också? 

(Förskollärare A)   

  

Det var ju väldigt läskigt för nu helt plötsligt ska man ju vara en av de 

stora pedagogerna liksom, och man var väldigt försiktig till en början 

och det var mycket att lära. (Förskollärare C) 

   

Det står i läroböckerna och så här ska det vara. Men när man kommer 

ut i verkligheten så är det inte så. Man får vara väldigt mycket flexibel 

och kameleont. Barnen följer inte by the book. (Förskollärare E) 

 

Under utbildningen upplevde deltagarna att det presenterades en något 

förskönad bild av förskolan och att den skiljer sig från hur det ser ut i 

verkligheten vilket går att utläsa i svaren där en del förklarar att fallen, det 

vill säga casen som presenteras i kurslitteraturen, syftar i hög utsträckning till 

“extrema fall” och berör väldigt lite situationer som uppstår dagligen i 

verksamheten.    

  

Teoretiskt sett hade man nog jättebra tankar under utbildningen, men 

sen märker man att när man väl kommer ut i arbetslivet så är det 
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verkligen beroende på vilken individ eller vilket barn man träffar. 

(Förskollärare C) 

 

Man är inte lika förberedd, det är så mycket fokus på ämnen, emellanåt 

känner jag att man inte är rustad för att möta de här behoven och barnen 

på samma sätt. (Förskollärare E) 

  

Enligt citaten ovan förklaras det att deltagarnas bild av strukturen i teorierna 

således inte upplevdes som densamma som den de mötte i förskolemiljön. 

Något som kan ha orsakat osäkerhet och en lägre möjlighet för KASAM. Men 

även om det fanns tillgängliga resurser som teoretisk kunskap och stöttning 

från arbetslaget, beskriver de att det dagligen uppstår situationer som de själva 

anser är svåra att förbereda sig på eftersom alla barn är olika individer med 

olika behov. Att kunna stödja barn och ge vägledning förutsätter goda 

relationer och en bra samverkan. Enligt Antonovsky, A. (2005) får ibland de 

sociala relationerna större betydelse än vilka resurser individen själv har. 

  

Man måste lära känna barnet först och så innan man kan stötta dem i 

sina känslor, det är svårt att läsa sig till i en bok vad man ska göra 

liksom. (Förskollärare F) 

 

Jag känner väl personligen nu att jag har fått fler verktyg från mina 

chefer och kvalitetsledare än vad jag fått under utbildningen. Det kan 

ju också bero mycket på att mina chefer är i nuet med de barnen vi 

arbetar med. Men jag hade ju önskat mer från utbildningen. 

(Förskollärare C) 

 

Nu är jag inte färdig utan det finns alltid lite till jag kan läsa. 

(Förskollärare A) 

 

Det talar för att det inte går att förutsätta att utbildningen producerar “helt 

färdiga” förskollärare. Det kan också tala för de framtida situationerna som 

kräver nya anknytningar då barn tillkommer i gruppen. Alla deltagare är eniga 

om att se till varje barn som en individ och att den dagliga samverkan därför 

kräver flexibilitet men även samsyn i arbetslaget om strategier och 

förhållningssätt. Men Langius, Eklöf och Sundberg (2019) lyfter även att det 

krävs engagemang och motivation för att uppnå syftet med en handling och 

det i sin tur förutsätter en känsla av meningsfullhet. I citaten nedan går det 

dock att utläsa en viss osäkerhet kring hur det är möjligt att som ny, möta och 

stödja varje barns socioemotionella utveckling. 

  

Det blir mer på riktigt när man är ute. Det är inte barn i en bok utan ett 

riktigt barn. Alltså blir det mer nära och vi säger varje dag att vi vill att 
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barnen ska lyckas, de ska misslyckas så få gånger som möjligt och det 

är vi som planerar för att de ska lyckas. Det är ju ett väldigt stort ansvar. 

(Förskollärare A) 

  

Ja, och det är nog för att man möter det mer nu kanske. Man läser inte 

bara om det i en bok. Man jobbar i det liksom och är ständigt i det och 

lär känna barnen hela tiden, ser dem växa och utvecklas. (Förskollärare 

G  

 

De verktyg man fått de funkar inte för alla barn och det är det 

individuella barnet är viktigt att se till. (Förskollärare D) 

  

Det som står i böckerna, absolut, men… att lära känna barnet först 

innan man kan stötta dem i sina känslor. (Förskollärare F) 

 

Man möter det mer nu kanske, det man läste i en bok möter man mer 

när man själv jobbar och ständigt är i det och lär känna barnen mer och 

ser dem växa och utvecklas. (Förskollärare G) 

  

Deltagarnas beskrivningar av hur praktiken ofta skiljer sig från teorin 

tydliggör behovet av att pedagogen kan anpassa sig till både den enskilda 

individen och hela barngruppen men att det i sig kan kan vara svårt och då 

krävs en hög grad av hanterbarhet. Att förstå betydelsen av olika resurser för 

att hantera kravet att implementera sin kunskap i mötet med barns 

socioemotionella utveckling förutsätter att pedagogen är involverad i 

meningsfulla processer som främjar känslan av sammanhållning och således 

engagemanget. Vilket i sin tur, enligt Antonovsky, A. (2005), kan påverka 

känslan av hur trygg man känner sig i sitt arbete.   

 

7 Diskussion 

I detta kapitel diskuteras studiens resultat utifrån följande teman: Strategier 

och pedagogiska verktyg i mötet med barns socioemotionella utveckling, 

Samverkans roll för att upprätthålla den pedagogiska kvaliteten i förskolan, 

Förmågan att tillämpa teorier i praktiken och främja barns socioemotionella 

utveckling. Avsnittet avslutas med vår slutsats och förslag kring fortsatt 

forskning inom området. 

 

7.1 Strategier och pedagogiska verktyg i mötet med barns 

socioemotionella utveckling  

I studien resoneras det kring att förskollärarens axlade ansvar utifrån 

läroplanen förutsätter kunskap om och förståelse för pedagogiska verktyg. 
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Resultatet visar på olika metoder som används för att erkänna och bekräfta 

barnets känsla, hjälpa barnet att utveckla strategier för att hantera sina 

känslor. Det talar för att barn i sin tur kan bli stärka i den känslomässiga 

regleringsfärdigheten vilket även Nilfyrs m.fl. (2022) forskning visar. Att ha 

ett gemensamt perspektiv på strategier och verktyg är avgörande för att 

säkerställa alla barns välbefinnande och utveckling, både i förskolan och i de 

senare skeden av livet.  

 

Studiens resultat visar på vikten av att förstå barns färdigheter och kunskaper, 

för att stödja dem i deras socioemotionella lärande och att det är en 

grundläggande faktor i barns utveckling. Utöver förståelsen lägger Chin Ng 

och Bulls (2018) vikt vid betydelsen av relationen mellan pedagog och barn, 

och i synnerhet en positiv ton som en stödjande strategi för att optimera barns 

socioemotionella lärande. Något som även Shain Asi m.fl. (2018), 

Silkenbeumers m.fl. (2018) och Rademacher och Koglins (2018) forskning 

visar, där det framkom att pedagogens roll och samverkan i arbetslaget är en 

viktig del i barns utveckling av de socioemotionella förmågorna. Pedagogens 

uppgift handlar således om att hjälpa barnen och varandra att lyckas i 

vardagen så ofta som möjligt. Vilket även framkom i vår studie då en bättre 

samverkan ökade pedagogens känsla av delaktighet, engagemang och 

meningsfullhet. Resultaten styrker även att metoder som baseras på barnens 

intressen i sin tur kan bidra till att barnen blir medskapare av sin egen 

kunskap. De formas på så vis inte bara av omgivningen utan får även 

möjligheten att utveckla sin egen socioemotionella kapacitet (Pramling 

Samuelsson och Sheridan, 2016; Hart och Schwarts, 2018). Innehållet kan då 

även anpassas efter varje barns behov snarare än att barnen ska anpassa sig 

efter läroplanens innehåll enligt Skolverket (2020) vilket förutsätter en 

gemensam struktur som varje pedagog är delaktig i. Förväntningar om 

förmågor som bland annat att stödja barns socioemotionella lärande som 

följer med yrkesrollen menar Löwenborg (2019) är viktiga och 

grundläggande faktorer för barns utveckling. Det förutsätter att förskolläraren 

är medveten om vilka färdigheter barnen besitter och har kunskap om hur 

dessa går att vidareutveckla. Utöver ett positivt bemötande behövs kännedom 

och förståelse för att det ska vara möjligt att svara på barnets signaler och 

därefter vägleda. I resultaten i vår studie beskrivs det hur det går att arbeta 

med kompisböcker och förståelse för känslor men Kimber (2013) beskriver 

även att socioemotionella färdigheter syftar till självmedvetenhet, 

självreglering, motivation, social kompetens och empati. Svaren pekar 

således mot en möjlig kunskapslucka, gällande vad som ingår i den 

socioemotionella utvecklingen hos barn. Men även vad ett sådant stödjande 

innebär för pedagoger och som har betydelse för hur de skapar förutsättningar 

som Löwenborg (2019) menar behövs för att utveckla barns socioemotionella 

förmågor.  
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I vår studie finner vi en upplevd avsaknad av tydlighet om barns 

socioemotionella utveckling, vilket tycks vara en grundläggande del i 

förvärvandet av pedagogiska verktyg. Svaren går i linje med vad Edfelt m.fl. 

(2019) beskriver kan hända om pedagogen inte har kännedom om barnets 

förmåga och kanske för lite kunskap om specifika pedagogiska verktyg, då 

riskerar barnen att uppleva misslyckanden. En deltagare beskriver att 

pedagogernas bemötande och hantering av olika situationer kan se olika ut 

trots en gemensam grundsyn. Att tillåta uttryck som ilska kan vara 

utmanande, men enligt Bartholdson m.fl. (2014) och Grindheim (2014) kan 

ett hindrande riskera att begränsa barns demokratiska deltagande i 

förskolemiljön. Cekaite och Ekströms (2019) forskning antyder däremot att 

det är vanligare att pedagoger stoppar och avbryter barns negativa uttryck. 

Edfelt (2015) förklarar att den här typen av faktorer, inklusive barns olika 

utvecklingstakt, kan framkalla känslan av att “inte känna sig rustad” även hos 

en mer erfaren förskollärare. Det visar sig i vår studie att det kan leda till att 

pedagogerna hamnar i en stressituation som överensstämmer med vad Edfelt 

(2015) menar kan påverkar professionalismen och kan leda till känslan av att 

det ställs för höga krav på förskolläraren och barnen. I studiens resultat talas 

det om att främja goda beteenden men att betrakta barnet i svårighet och att 

se situationen, resurser eller miljön som orsak till svårigheterna.  Resultatet 

av studien talar även för att det är genom trygga relationer i arbetslaget, samt 

i samspelet mellan vuxna och barn som det går att skapa förutsättningar för 

barns lärande om och stödjande av barns socioemotionella utveckling.  Att 

lära barnen känna igen och förstå sina egna och andras känslor kan optimera 

förutsättningarna för socioemotionell utveckling och är prioriterat och 

integrerat i den dagliga verksamhet, men det upplevs komplicerat då det finns 

många olika aspekter och behov att ta hänsyn till som ställer stora krav på 

pedagogernas kapacitet enskilt och tillsammans.     

 

7.2 Samverkans roll för att upprätthålla den pedagogiska 

kvaliteten i förskolan  

I likhet med den tidigare forskningen i vår studie från Buettner, m.fl. (2016) 

visar studiens resultat på ett behov av att stärka den pedagogiska kvaliteten 

genom att i högre utsträckning utbilda pedagoger i handling och reglering av 

sina egna känslor. Mötande attityder i arbetslaget blir därför också avgörande 

för en nyutbildad förskollärare. Studiens resultat pekar på att samverkan och 

attityder inom arbetslag har betydelse för att nya förskollärare ska känna sig 

delaktiga och uppfatta sina handlingar som meningsfulla för att stödja barns 

socioemotionella utveckling. Även inom samverkan i professionella 

yrkesroller kan det uppstå hierarkier på gott och ont. Olivestam och Thorsén 

(2020) betonar komplexiteten av olika maktförhållanden i mänskliga 

relationer som uppstår på olika mötesplatser. Makt menar de, behöver inte 
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betraktas som något negativt men om den nyanställda stöter på motstånd av 

en kollega som besitter ett mer inflytelserikt nätverk, kan det vara svårt att 

påverka och/eller förändra etablerade rutiner eller åsikter. Resultatet tyder 

även på att en balans mellan kunskap och erfarenhet, har påverkan på 

upplevelsen för nya förskollärare.  

 

I studien framkom det att upplevelsen var positiv som nyanställda för de 

flesta, men några mötte utmaningar i början på grund av en upplevd obalans 

i maktdynamiken, vilket inte är ovanligt i mänskliga relationer. Kunskap 

väger inte självklart över erfarenhet, ett mer inflytelserikt nätverk samt den 

mänskliga faktorn kan vara det som avgör om upplevelsen upplevs som 

positiv eller negativ. En fungerande och förtroendefull samverkan inom 

arbetslaget är grundläggande för både kollektiv och individuell 

kunskapsutveckling, vilket i sin tur påverkar kvaliteten och stödet för barns 

socioemotionella utveckling. 

 

Deltagarna som upplevde motstånd fick efter byte av förskola, vara med och 

bilda nya arbetslag tillsammans med andra kollegor som visade en större 

tilltro och förståelse för varandra, således blev det nya samarbetet mer 

framgångsrikt. Genom erfarenhetsutbytet och det kollektiva förtroendet 

menar Jederlund (2019) att de enskilda pedagogerna kan stärka sin tilltro, 

även till den egna förmågan, öka samt förbättra sin känsla av delaktighet 

vilket även är stärkande för det kollektiva lärandet. Samarbete mellan lärare 

kan således skapa en positiv upplevelse för deltagarna och öka deras känsla 

av delaktighet och meningsfullhet. Detta kan i sin tur bidra till att förbättra 

verksamhetens övergripande kvalitet. 

 

I studiens resultat beskrivs två liknande erfarenheter som visar att brister i 

samsyn och samverkan inom arbetslaget kan leda till en upplevelse av ojämn 

maktbalans och en känsla av obehag hos den som begränsas. Gemensamma 

drag går att utläsa ur forskningen av Buettner, m.fl. (2016) där professionella 

engagemanget och hanteringsförmågan påverkas när det handlar om att 

reagera på barns negativa känslor, och är starkt förbundet med förskollärares 

psykologiska belastning. Situationen vittnar således om de negativa attityder 

som Edfelt (2015) menar “sitter i väggarna”. I det här fallet, i vår studie, 

innefattar attityder bland annat förutfattade meningar om utbildningens 

otillräcklighet, vilket har påverkat samverkanssklimatet negativt för den 

nyutbildade. Buettner m fl. (2016) visar i sin studie att när förskollärare 

upplever högre nivåer av stress, depression och emotionell utmattning är det 

sannolikt att det går ut över förmågan att hantera olika situationer som kan 

uppstå. Därför talar mycket i vår studie för att flexibilitet, öppenhet och viljan 

att dela kunskaper och erfarenheter är en förutsättning för att arbetslaget ska 

kunna möta och stödja barns socioemotionella utveckling. Oavsett om 

intentionerna initialt är goda menar Olivestam och Thorsén (2020) att det kan 
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uppstå konflikter om någon mer inflytelserik person missbrukar sin 

maktposition för att få fram sitt eget tycke eller sin egen vilja. Ett sådant 

motstånd till förändring går således emot den förespråkade öppenheten för ny 

kunskap som förskolan står för och den avlastning som ett utökat arbetslag 

innebär. Skepsis eller ovilja att förändra något går även emot samverkan och 

den förändringsprocess som krävs i förskolan för att kunna möta och 

tillgodose varje barns behov. 

 

Resultaten i studien tyder även på vikten om att ha en gemensam syn på 

strategier och metoder som Löwenborg (2019) beskriver är en viktig 

utgångspunkt för att alla barn i gruppen ska klara sig både i förskolan och 

senare i livet. Pedagogernas samverkan kan på så sätt leda till utveckling av 

en gemensam förståelse för de pedagogiska verktygen och strategierna, vilka 

upplevs avgörande för att uppfylla deras ansvar utifrån läroplanen. Negativa 

inställningar till förändring kan upplevas som begränsande för en nyanställd 

och således verka som en motståndskraft mot förändringar och en 

implementering av nya idéer och verktyg. Men omvänt, kan positiva attityder 

leda till att arbetslaget tillsammans arbetar på ett innovativt och utvecklande 

sätt för att skapa förutsättningar för att alla barn ska lyckas, där alla röster 

betraktas lika mycket värda. Oskrivna regler, såsom normer och 

förväntningar kring hur saker och ting görs, är styrande för hur barnens 

utbildning formas.  

 

7.3 Förmågan att tillämpa teorier i praktiken och främja 

barns socioemotionella utveckling och didaktiska 

implikationer 

Resultaten i vår studie speglar några av de upplevda svårigheter som kan 

upplevas, när det kommer till att tillämpa teoretisk kunskap i verkliga 

situationer under den första tiden i verksamheten. Det beskrivs att de 

akademiska kunskaperna inte alltid upplevs stämma överens med de praktiska 

kraven i verksamheten i likhet med vad Karlsson Lohmanders (2015) och 

Strömbergs (2010) forskning visat. Deltagarnas upplevelse av att det är 

teorierna tillsammans med erfarenheterna som bidrar till kunskapsbildningen, 

visar på likheter med vad Pramling Samuelsson och Sheridan (2016) 

beskriver, att den pedagogiska kvaliteten skapas och utvecklas i mötet med 

barnen. Vilket går i samklang med Karlsson Lohmanders (2015) 

forskningsresultat, som redogör vikten av att överbrygga klyftan mellan 

arbetsplatsbaserat och universitetsbaserat lärande i förskollärarutbildningen i 

Sverige. Något som även Kirk och Jay (2018) föreslår då pedagoger skulle få 

ett mer realistiskt mått på barns nuvarande nivåer av socioemotionella 

förståelser om det erbjuds en utökad tillgång till autentiska interaktioner. 
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Resultaten visar också att erfarenheten blir avgörande för vilken typ av 

relation och kännedom förskolläraren har till barnet, vilka situationer som har 

hanterats, samt vilket stöd mer erfarna förskollärare har bistått med. Kimber 

(2013) beskriver i sin forskning att förskollärare kan uppleva påfrestningar 

även senare i arbetslivet trots att förskolläraren inte längre är “ny” och 

oerfaren vilket är en typ av problematik som kan uppstå efter en viss tid. Trots 

att förskolläraren är hängiven kan orken vackla, när problematiken upplevs 

komma och gå i cykler är en god samverkan viktig. 

 

Begripligheten, alltså uppfattningen om struktur och rationalitet och 

hanterbarheten, som syftar till tillgängliga resurser för att möta olika krav, är 

relevant för att få en förståelse för hur nya förskollärare hanterar de 

utmaningar som de ställs inför. Resultaten i studien betonar betydelsen av 

pedagogers kompetens och förmåga att förstå och möta barns mångfaldiga 

förmågor och färdigheter som en förutsättning för att stödja deras 

socioemotionella utveckling och välbefinnande. Således behövs en öppen 

dialog och viljan från båda håll att hjälpas åt att utveckla varandras kunskaper 

i arbetslagen, i synnerhet då resultatet av studien antyder att det finns 

begränsningar och luckor mellan den teoretiska kunskap som förvärvats 

under förskollärarutbildningen och de praktiska krav som ställs på 

nyutbildade förskollärare. Det framkommer även att deltagarna i den här 

studien, precis som i Strömbergs (2010) delar upplevelsen av att det efter en 

tid i verksamheten infinner sig en period där teorier och idéer kan prövas och 

användas i en större utsträckning. Det blev med andra ord lättare efter en tid 

att hantera situationer och möta barn med behov av socialt eller emotionellt 

stöd med hjälp av en kombination av vetenskaplig grund, samverkan och 

beskaffad erfarenhet. 

 

 

7.4 Slutsats  

I studien diskuteras de samhälleliga och didaktiska konsekvenserna av de 

utmaningar som nyutbildade förskollärare står inför när det gäller att möta 

kraven på socioemotionell utveckling hos förskolebarn. Begränsningarna i 

barnens lärande och utveckling till följd av lärarnas känsla av att inte vara 

rustade kan få långsiktiga konsekvenser för barnens framtida utveckling och 

välbefinnande. Studien belyser en önskan om en mer praktikorienterad 

utbildning för att stärka den pedagogiska och didaktiska kvaliteten samt 

motverka pedagogiska begränsningar i förskoleundervisningen, vilket kan få 

positiva samhälleliga konsekvenser för utbildning och omsorg för 

förskolebarn. Det handlar inte enbart om hur rustade nyutbildade känner sig i 

mötet för att tillgodose barns behov, utan även vilken inställning och attityder 

som råder för samverkan i den nya sammansättningen av arbetslaget. Det går 
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inte att frångå komplexiteten i relationer mellan människor, trots utbildning 

och vetskapen om vad som krävs för att samverka. Men resultatet av studien 

visar på ett behov av att se över utformningen av förskollärarutbildningen för 

att tillgodose behovet av praktisk träning och få mer praktiska erfarenheter 

med fokus på att förbättra förskollärares färdigheter och strategier för att 

stödja barns socioemotionella utveckling. Vilket i sin tur kan bidra till att 

minska den upplevda klyftan mellan teori och praktik.  

 

7.5 Vidare forskning 
Resultatet kan ses som motiverande för mer forskning kring verktyg och 

strategier utifrån fler aspekter för utveckling av socioemotionella förmågor 

hos yngre barn i förskolan. Framtida forskning kan i större utsträckning 

undersöka förskollärares roll och vilka resurser som behövs för att skapa 

förutsättningar att stödja barns socioemotionella utveckling samt vilka 

pedagogiska verktyg som är nödvändiga för att stödja denna utveckling. Vi 

föreslår även att framtida forskning kan undersöka effekterna av bristen på 

beredskap för förskollärare på barns långsiktiga framgång och välbefinnande.  

 

Förhoppningen är även att studien ska väcka ett intresse för vidare och mer 

omfattande forskning som kan riktas mot att öppna upp för nya perspektiv på 

utbildning och bredare studier som belyser studenters upplevelse av den del 

av utbildningen som är verksamhetsförlagd. Framtida forskning kan fokusera 

på att utveckla och utvärdera praktikorienterade utbildningar för att bättre 

förbereda nya sammansättningar av arbetsgrupper att samverka för 

gemensamma mål.  
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Bilaga 1-Information inför intervjun 

Hej!  

Vi är två studenter, Annika Eriksson och Helena Karlsson, och vi studerar till 

förskollärare vid Högskolan i Halmstad. Vi ska under vårterminen skriva ett 

examensarbete inom förskolepedagogiskt område. Studien kommer knyta an till 

stöttning av barns sociala och emotionella lärande i förskolan. Syftet med studien är 

att lyfta fram nyutbildade pedagogers uppfattning om hur utbildningen rustar för att 

möta olika barns behov mot de krav som finns i förskolans verksamhet.  

 

För att lyfta olika uppfattningar skulle vi vilja ta del av dina tankar och reflektioner 

under intervjun med hjälp av ljudupptagning och anteckningar. Vi kommer dels att 

ställa några konkreta frågor men i stort kommer vi att utgå ifrån vissa teman där du 

får berätta vad du tycker och tänker. Det finns inget rätt eller fel svar eftersom vi är 

intresserade av dina tankar och du behöver heller inte förbereda dig inför intervjun 

på något vis. Uppskattad tid för intervjun är ca 30–45 minuter.   

För att kunna genomföra intervjun vill vi gärna ha ditt samtycke till att medverka i 

studien. Ditt deltagande är frivilligt, men skulle vara till stor hjälp för oss. 

Ljudinspelningarna och anteckningar kommer att behandlas konfidentiellt och ditt 

och förskolans namn kommer att förbli anonymt. I vår studie kommer vi att förhålla 

oss till de forskningsetiska principer som Vetenskapsrådet tagit fram (www.vr.se). 

Det finns fyra huvudkrav som vi kommer att följa: informationskravet, 

samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.   

Genom att vi i detta brev informerar dig om syftet med vår studie har vi förhållit oss 

till informationskravet. Samtyckeskravet följer vi då vi ber om ditt samtycke till att 

medverka i studien. Vi kommer att anonymisera förskolan och alla deltagare så att 

ingen kan identifiera dessa vilket ingår i konfidentialitetskravet. Slutligen kommer 

vi även att följa nyttjandekravet då vi försäkrar dig om att all information som 

kommer fram i undersökningen endast kommer att användas i forskningsändamål, 

och inget annat.   

Önskas ytterligare information är Du välkommen att kontakta oss, eller vår 

examinator (se nedan).  

Med vänliga hälsningar   

 

Kontaktpersoner  Högskolan  i Halmstad                   

Studenter                                                      Examinator      

Annika Eriksson                                            Fil.dr., Universitetslektor  

       &                                                                 Kalle Jonasson     

 Helena Karlsson                                               kalle.jonasson@hh.se      

                                                                        

 

 

 

 

https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/www.vr.se
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Bilaga 2 Intervjuunderlag 

Inledning:   

● Information om själva studien och vilka som deltar. 

● Information om tidsåtgången  

● Information om deltagarnas villkor för deltagandet. 

● Information om sekretess, konfidentialitet och vad som 

händer med det insamlade materialet.  

● Information om inspelning och fråga om godkännande av 

deltagandet samt att få spela in.  

Del ett:  

1. Ålder   

2. Har du egna barn (eller andra barn i din direkta närhet)?   

3. När tog du examen?   

4. Hur länge har du arbetat på denna förskola?   

5. Jobbade du något i förskola innan eller under din studietid?  

Del två:  

6. Hur upplevde du tiden under din utbildning?   

7. Hur upplevde du din första tid här?  

8. Minns du tillfällen under utbildningen som berörde ämnet (Barns 

sociala och emotionella utveckling)? (Lärare, kurser, workshops 

eller dylikt.) /Beskriv gärna  

9. Upplever du att utbildningen eller erfarenheterna i arbetet på 

förskolan och arbetslag har bidragit till fler verktyg att möta 

barns olika utveckling i socialt och emotionellt lärande?   

10. Hur tänker du kring stöttning av barns sociala och emotionella 

utveckling i dagsläget och skiljer det från hur du tänkte under 

utbildningen? Vad i så fall hur/eller vad saknar du?  

Del tre:  

  

11. Upplever du att ni arbetar aktivt dagligen med känslor, empati 

och självreglering eller specifikt under planerade aktiviteter? Hur 

kan det gå till?   

12. Upplever du att du och dina kollegor arbetar utifrån 

gemensamma metoder och strategier för barns socialt emotionellt 

lärande och utveckling? - På vilket sätt kan det skilja sig åt/ på 

vilka sätt är det likt, exempelvis?   

13. Arbetar din förskola utifrån SEL (Socialt emotionellt lärande-

material) (Om ja, vilket? Därefter fråga 14)  

14. Hur skulle du definiera eller förklara din upplevelse av hur ni 

jobbar med socialt emotionellt lärande (SEL) på den förskola du 

arbetar nu? (Nu och tidigare)  

Del fyra:  
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15. Upplever du att socialt emotionellt lärande som ämne 

diskuterades annorlunda under utbildningen mot hur det 

diskuteras i verksamheten? I så fall på vilket sätt kan det skilja 

sig åt/på vilka sätt är det likt, exempelvis?   

Del fem:  

16. Några tankar eller frågor kring ämnet som du vill tillägga?  

Stort tack för att du ville vara med och bidra till vår studie!  

 

 

 

 


