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Sammanfattning

Syftet med denna studie ar att belysa hur nyutbildade forskollarare upplever
sig rustade for motet med barns socioemotionella utveckling mot de krav som
de har métt i forskolans verksamhet. Forskolan har under de senaste 50-aren
forandrats vilket staller 6kade krav pa forskollararens kapacitet. Det staller
aven krav pa samarbetet inom arbetslaget dar samverkan och forhallningssatt
blir avgorande for den pedagogiska kvaliteten i forskolan. I studien anvéands
en kvalitativ forskningsmetod bestaende av intervjuer med nyutbildade
forskollarare. Genom att vélja denna metod kunde vi synliggéra deltagarnas
upplevelser och asikter. Resultaten tyder pa att de nyutbildade forskollararna
inte fullt ut kanner sig forberedda for att moéta och stddja barns
socioemotionella utveckling i férskolan. Foljden av bristande samverkan
mellan utbildning och verksamhet kan resultera i att barnen i forskolan inte
erbjuds de forutsattningar som krdavs for att kunna lyckas. Resultaten
synliggor en onskan och ett behov av en mer praktiknara utbildning for att
starka den pedagogiska kvaliteten och motverka pedagogiska begrénsningar
| forskolans verksamhet.

Nyckelord:  Teori till praktik, nyutbildade forskollarare, barns
socioemotionella utveckling, samverkan, pedagogiska verktyg



Abstract

The purpose of this study is to highlight how newly trained preschool teachers
feel they are equipped to deal with children's socio-emotional development
against the demands they have encountered in preschool. The preschool has
changed over the past 50 years, which increases the demands on the preschool
teacher's capacity. It also places demands on the collaboration within the work
team, where consensus and approach become decisive for the pedagogical
quality in the preschool. The study uses a qualitative research method
consisting of interviews with newly graduated preschool teachers. By
choosing this method, we were able to make the participants' experiences and
opinions visible. The results indicate that the newly qualified preschool
teachers do not feel fully prepared to meet and support children's socio-
emotional development in preschool. The consequence of a lack of
cooperation between the education and the preschool practice can result in
the children in preschool not being offered the conditions required to be able
to succeed. The results visualize a desire and a need for a more practical
education to strengthen pedagogical quality and counteract pedagogical
limitations in the preschool's activities.

Keywords: Theory to practice, Newly graduated preschool teachers,
children's socio-emotional development, cooperation, pedagogical tools



Forord

Forst och framst vill vi tacka alla forskollarare som har deltagit i studien och
bidragit med intressanta berattelser. Utan er hade den hér studien inte varit
mojlig. Vi vill aven tacka vara handledare Max Waltman och Anniga
Lagergren. Tack for att ni har bistatt oss med givande och vagledande rad och
konkreta tankar som har bidragit till utvecklingen av uppsatsen. Slutligen vill
vi aven tacka varandra for tdlamod och omtanke i ett gott samarbete
tillsammans genom hela processen.
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1.Inledning

Den 27 oktober 2022 tog SVT Nyheter upp hur barngrupperna okar i storlek
och att detta i sin tur staller hdgre krav pa pedagogernas kapacitet (Carlén,
2022). Statistik fran Skolverket visar att ar 2019 var 85,4 % av alla 1-5 ariga
och 95,3 % av 4-5 ariga barn i Sverige inskrivna i forskolan (Skolverket,
2021). Det innebar att dagens forskolor inte langre ser ut som de gjorde for
50 ar sedan da antalet inskrivna barn endast bestod av ca en tiondel av dagens
siffror (Edfelt m.fl. 2019, s. 18; Statistiska myndigheten SCB u.a.). Det ar inte
ovanligt att barn vistas langa dagar pa forskolan vilket kan innebara
pafrestningar for bade barn och pedagoger.

Det &r svart ibland att ha en inkluderande och meningsfull undervisning
for det enskilda barnet. Vi har i dag manga barn som utmanar oss, eller
ar i behov av stéd. Man kénner inte alltid att man har hunnit med det
man vill och ofta sldcker man brénder. (Carlén, 2022)

I medier som internet, radio, TV och tidningar foresprakas och debatteras idag
olika strategier och verktyg for att mota barn i olika socioemotionella
utvecklingsstadier och eventuella svarigheter.

Barn behover lara sig en rad fardigheter for att kunna forsta och styra
sig sjalva, hantera kanslor, skapa goda relationer, forstd och vdrna om
andra, lésa sociala problem, goéra goda och ansvarsfulla val.
(Léwenborg, 2023)

Samhillet uppmuntrar olika regler for att uttrycka kanslor. Barn far
forstéelse for dessa regler genom modellering och indirekt larande.
Séledes satter kulturella faktorer granser och regler for emotionellt
uttryck. (Villasante, 2022)

Dessutom lyfter Andersson och Borrespang (2021) att det brister i
forskolepedagogers samsyn, kring hur de dagliga situationerna ska bemotas
och anpassas bast utifran saval laroplan som till bade gruppen och individens
behov. Flera forskare (Silkenbeumer m. fl., 2018; Sahin Asi m.fl., 2018;
Nilfyr m.fl., 2022; Rademacher och Koglins, 2018; Broekhuizen m.fl., 2017;
Chin Ng och Bull, 2018; Buettner m.fl., 2016) uppmarksammar pedagogens
betydelse for att stodja och hjélpa barn att utveckla socioemotionella
formagor. Samtidigt sa pekar forskning av Stromberg (2010) och Jederlund
(2019) pa att kollegial kunskapsutveckling och det kollektiva arbetet utgor en
grundl&dggande aspekt av en pedagogs mojlighet att utvecklas. Denham m.fl.
(2012) menar att det mesta av den véxande kunskapen och forskningen inom
socioemotionella utveckling i hogre utstrackning géller klassrum med &ldre
barn. Det upplevs daremot saknas forskning som gar in pa hur pedagoger i
den tidiga barndomen kan framja barns socioemotionella formagor. Med
tanke pa den 6kade tiden som forskolebarn tillbringar i institutionella miljoer
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och med en véxande kunskap om socioemotionell utveckling ar det
forvanande att pedagogers kunskaper om yngre barns socioemotionella
formagor inte har studerats i ndgon hogre utstrackning. Vidare menar
Denham m.fl. (2012) att det som behovs pa detta omrade ar en samlad
anstrangning for att ga fran en forstaelse av socioemotionell utveckling till en
forstaelse av pedagogernas bidrag. Broekhuizen m.fl. (2017) konstaterar att
tiden i forskolan ar det nést viktigaste socialiseringssammanhanget. Enligt
Hogskoleforordningen (SFS 1993:100, bilaga 2) for forskollararutbildningen
ska den nyutbildade forskollararen efter avslutad uthildning, fatt med sig de
kunskaper och formagor som kravs for bade sjalvstandigt arbete och
tillsammans i arbetslag. Den nyutbildade forskollararen ska aven fatt kunskap
och en fordjupad formaga att mota barns behov av omsorg, och maéjlighet att
skapa forutsattningar for alla barn att lara och utvecklas som kréavs for
yrkesutdvandet, samt en kunskap och en forstaelse for de sociala relationerna
och sitt ledarskap. Saledes menar vi att det finns ett forskolepedagogiskt
intresse att titta narmare pa hur nyutbildade forskollarare upplever
mojligheten att omsétta teorier i praktik och hur rustade de upplever sig vara
for motet med barns socioemotionella larande.

| studien benamner vi bade forskollarare och pedagoger. Forskollarare ar
pedagoger men pedagoger behdver inte vara forskolldrare utan kan dven vara
exempelvis barnskotare. Enligt Laroplanen for forskolan (2018, s. 7) ar
forskollararen den som &r ansvarig for det pedagogiska innehéllet och det
malinriktade arbetet, men arbetslaget ska i helhet tillsammans, framja barns
utveckling och larande.

1.2 Syfte

Syftet med var undersokning ar att belysa hur den nyutbildade forskollarare
upplever att deras kunskaper om barns socioemotionella utveckling
motsvarar forvantningar och forutsattningar i forskolan. Studien kommer att
utga fran féljande konkreta fragestallningar:

1.2.1 Fragestallningar

e | vilken man upplever nyutbildade forskollarare
mojligheter/utmaningar ndr det kommer till att omsatta
teoretisk  kunskap i praktiken kopplat till barns

socioemotionella larande?

e Hur rustade k&nner sig nyutbildade forskollarare for arbetet
med barns socioemotionella utveckling?



2 Bakgrund

Foljande avsnitt inleds med en beskrivning av vad vi hanvisar till nar vi
skriver om barns socioemotionella utveckling i forskolan, pedagogiska
utmaningar, ‘“det kompetenta barnet”, motet med barn i svarigheter,
pedagogiska verktyg, barnets proximala utvecklingszon, laroplanen och
barnkonventionen samt “det sitter i viggarna”.

2.1 Barns socioemotionella utveckling i forskolan

Kimber (2013, s. 726) beskriver att social och emotionell utveckling ar en
allmén term for pedagogiska insatser som lar ut socioemotionella fardigheter,
och vad dessa olika insatser och program har gemensamt ar att de tacker
omraden som sjalvmedvetenhet, sjélvreglering, motivation, social kompetens
och empati. Barns och ungdomars inlarning framjas av de vuxnas férmaga att
l6sa problem och hantera konflikter i deras omgivning, bade hemma och i
skolan. Den psykiska halsan kan pa sa satt kopplas till barns socioemotionella
fardigheter, dar de kan bli osékra och fa lag sjalvkansla. Studier av bland
annat Nilfyr m.fl. (2020), Broekhuizen m.fl. (2017) och Buettner m.fl. (2016)
har visat att undervisning i socioemotionella fardigheter kan férebygga en
senare problematik i livet i form av psykisk ohéalsa. Lowenborg (2019, s. 15)
menar att nar barn borjar pa forskolan stélls de infor andra forvantningar som
samtidigt Oppnar upp for nya mojligheter. VVidare menar Lowenborg (2019)
det forutsatter att pedagoger har en medvetenhet om barnens fardigheter och
aven besitter metoder for att vidareutveckla dessa formagor.

2.1.1 Pedagogiska utmaningar

Engdahl och Arlemalm-Hagsér (2020, s. 16) beskriver att utdver kunskap,
bland annat om barn och hur man bygger relationer innebar
forskollararutbildningen en start pa en professionell resa i personlig
utveckling da yrket kraver flexibilitet och samarbetsférmaga. Att lara kdnna
sig sjalv ar en viktig del av den personliga utvecklingen, dérfor innefattar
utbildningen kurser, moment och arbetsmetoder som syftar till detta under
ledorden: man ska leva som man ldr.

Men det uppstar dagligen situationer pa forskolan som gor att en del barn
upptrader pa ett satt som upplevs orsaka problem. Edfelt (2015. s. 22)
forklarar att 6vergangen fran inomhus- till utomhuslek, maltider, fri lek,
kladbyte i korridoren osv, stéller stora krav pa pedagogers kunskaper om vilka
formagor och fardigheter som behdvs. Forskollarare behdver anpassa varije
moment dels efter varje enskilt barn, dels efter gruppen. Edfelt (2015, s. 173)
menar dven att nar stressnivan ar hog kan det vara svart att uppratthalla
professionalismen. Grundtanken i forskolan ar att alla barn ska fa ratt
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forutsattningar for att klara av alla situationer som vi vuxna skapar. Vidare
argumenterar Edfelt m.fl. (2019, s. 18) att verkligheten inte alltid ar som
forvantat. En anledning till det &r att manga pedagoger saknar kunskap om
tydliga pedagogiska och specifika verktyg for att gora de noddvéndiga
anpassningarna for tillgangliga forskolor samt for att mdéta barns proximala
utvecklingszon.

2.1.2 Det kompetenta barnet

Pramling Samuelsson och Sheridan (2016, s. 117) staller sig fragande till vad
som menas med “’det kompetenta barnet” och huruvida det innefattar alla barn
eller om kompetens ar nagot som en del barn utvecklar. Tidigare kunskapssyn
har framfort att kunskap &r nagot som skapas och definieras tillsammans med
andra vilket skulle innebara att barn &r aktiva medskapare av sin egen
kunskap. Ett sadant synsétt har bidragit till en tilltro till barns egen férmaga
och kommit till uttryck genom att pedagoger har forlitat sig pa barns formagor
och vad barn kan snarare &n vad de inte kan. Pa sa vis menar de att bemotandet
blir respektfullt da forskollarare aktivt méter varje barn utifran positiva
forvantningar som kan bidra till en trygg anknytning. Hart och Schwarts
(2018, s. 20) understryker att det inte ar frdgan om att omgivningen formar
barnen utan att den i stéllet, genom sitt stod, ger barn mojligheten att
forverkliga sin kapacitet. Aron (2014, s. 166) lyfter att barn som befinner sig
i en omsorgsfull relation till en vardare ar mer benagna att utveckla en
internaliserad moral, dar malet ska vara inre skal for att lata bli att géra nagot
fel snarare #n bara riidslan att ”aka fast”. Det kan delvis bero pa att relationen
bidrar till barnets formaga att lagga marke till vad som sker, reflektera och
hindra sina impulser &ven om det samtidigt finns en tendens att vilja undvika
kritik eller bestraffning.

2.1.3 Motet med barn i svarigheter

Denham m.fl. (2012) beskriver att barn som har svarigheter i socialt och
emotionellt larande, som behéver som behéver hjalp och stéd utifran sin
utvecklingsniva for att fa forutsattningar att lyckas, kanske inte har tillracklig
tillgang till resurser for att klara av att fokusera pa inlarning. Vidare forklarar
Lowenborg (2019, s. 17) att en anpassad pedagogik, utifran barnets
utvecklingsniva, kan ge vissa barn ett fortydligande samt den 6vning och stod
de behover. Barn som kan uppratthalla positiva kanslor och goda relationer
kanske klarar av att fangas i aktiviteter. Lowenborg (2019, s. 17) tydliggor att
det kan vara latt att fastna i att forklara de olika problem som barn uppvisar
nar man pratar om barn i svarigheter. Vilka fardigheter barnet annu inte har
lart sig och hur det lar sig att ga vidare, ar snarare hur pedagoger bor tanka i
stallet for vad som ar fel pa barnet. Léwenborg (2019, s. 148) lyfter att barn
som ofta havdar sig pa ett destruktivt satt oftast blir missforstadda och far



negativa reaktioner som bemotande. Pramling Samuelsson och Sheridan
(2016, s. 12) forklarar att den sortens erfarenheter kan ge barn en férlorad
tilltro till sin egen formaga. Forskolans laroplan lagger fokus pa att forskolan
ska framja alla barns utveckling och larande pa ett sétt sa hansyn tas till
anpassning for alla barns olika forutsattningar och behov (Skolverket, 2018,
s. 6). Lowenborg (2019, s. 73) forklarar att detta larande kraver fardigheter i
sjalvreglering och att vissa barn i forskolegrupper behéver mer pedagogiskt
stod for att utveckla dessa fardigheter. Att inte ha tydliga mal, bristande
rutiner eller tidsbrist ar nagot som & ena sidan kan bli en riskfaktor genom att
det stalls for hoga krav pa barnets sjalvreglering formaga enligt Skolverket
(2019, s. 100). A andra sidan ldgger Skolverket (2020) &ven vikt pé att
innehallet ska anpassas efter barnens behov snarare an att barnen ska anpassa
sig efter laroplanens innehall. Vidare konstaterar Skolverket (2020) att det
finns ett antagande om att socioemotionella problem finns hos alla barn och
ungdomar eller att alla kan utveckla sadana problem. Detta antagande flyttar
dock fokus till individuella brister snarare an att underséka moéjliga orsaker i
miljon.

En gemensam syn pa vilka formagor barn behover lara sig for att klara sig bra
i forskolan, i skolan och senare i livet ar nagot pedagogerna i arbetslaget bor
ha enligt Lowenborg (2019, s. 17). Arbetslaget behover ocksa dvervaga hur
de olika socioemotionella fardigheterna kan tranas i den vardagliga
forskolesituationen och hitta verktyg och strategier for genomférandet. A ena
sidan menar Léwenborg (2019, s. 174) att barn lar sig vad som foérvéntas av
dem i olika situationer, till exempel vid lek, samlingar, maltider och utelek
genom tydliga vanor, strukturer och rutiner. A andra sidan forklarar Edfelt
(2015, s. 22) att variationen i barngrupper &r betydande da barn &r olika och
utvecklas i olika takt.

2.2 Pedagogiska verktyg

Med pedagogiska verktyg refererar vi till de metoder och strategier som
pedagogen valjer att anvanda for att st6tta barn i svarigheter eller barn som
har ojamna formagor i sin socioemotionella utveckling. Det vi gor for att
hjalpa barnen att forsta och klara av vardagen &r kanske viktigare an nagonsin
tidigare. Engdahl & Larsson (2011, s. 171) beskriver utifran ett sociologiskt
perspektiv att i en ordnad samverkan, som i forskolan sa handlar individen
sarskilt pd organisationens vagnar och individen, forskollararen ses darfor
som en agent snarare an aktor. Det innebér att det ar forskollararens ansvar
att avgora vad som bor goras i det ena eller andra fallet, utifran upprattande
av regler och rutiner. Som forskollarare blir du tilldelad det komplexa
uppdraget att avgdra vad som &r “ett ritt handlande” i olika situationer utifran
forskolans riktlinjer och vardegrund. Sjolund och Henrikson (2015, s. 13)
beskriver att barn gor ratt om de kan, men att barn med olika utvecklade
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formagor kan hamna i flera olika svara situationer vilka i sin tur kan leda till
forsamrad sjalvkansla. De resurser och stdd som Sjolund och Henrikson
hanvisar till &r bland annat alternativt kompletterande kommunikation (AKK)
dar tecken eller bilder kan fungera som stod och en utokad forstaelse. Sjélund
och Henrikson (2015, s. 94-95) tar upp ritprat som en mojlighet att anvénda
barnets perspektiv i en gemensam problemldsning. De ger &ven fler exempel
pa stod, exempelvis kanslotermometer, vilken syftar till att ge barn som har
svart att gora sig forstadda mojlighet att satta ord pa tankar och kanslor.
Ytterligare stod kan utgoras av en samtalssten eller samtalspinne som
beskrivs kunna bidra till att gora turtagning visuellt synlig i sociala
situationer. Edfelt m.fl. (2019, s. 51) menar att det ar forvantningar hos
pedagogen som styr tanken Gver hur pass utvecklade foérmagor barnen
behover. Aven pedagogens formaga att anpassa samt planera aktiviteter och
miljoer for att stotta barnet i den specifika situationen. Pa sa vis ar det upp till
pedagogen att minimera barnens misslyckande i forskolan. Vidare forklarar
Edfelt m.fl. (2019, s. 81) att det pa varje forskola finns barn som lattare
“smittas” av andras kdnslor. Dar kan da ett ldgaffektivt bemotande bidra till
att den vuxne sprider sitt eget lugn och anvanda ett satt att kommunicera sa
att barnet upplever situationen begripligt och hanterbart.

2.2.1 Barnets proximala utvecklingszon kopplat till

socioemotionell utveckling

Johansson och Pramling- Samuelsson (2003, s. 108) anvander Vygotskys
beskrivning av den proximala utvecklingszonen genom att forklara att
larandet sker i ett sammanhang dar ett samspel mellan exempelvis vuxna och
barnet sker utefter barnets utvecklingsniva. Den vuxne behdver kunna forsta
och leva sig in i barnens tankar och pa sa satt reflektera éver sitt beméotande
med barnet for att tillsammans med barnet kunna I6sa ett problem eller utfora
nagot som barnet inte klarar pa egen hand. Saljo (2000, s. 119) menar pa sa
satt att individers kunskaper eller kompetens och tankar om hur
kunskapsutveckling sker betraktas som sociala praktiker. Vidare forklarar
Johansson och Pramling- Samuelsson (2003, s. 107,109) att pedagogens
uppdrag forutsatter kunskaper om det enskilda barnet genom observationer
pa vad barnet behéver sa larandet blir lustfyllt och behaller barnets nyfikenhet
for att framja ett livslang larande.

2.3 Laroplanen och Barnkonventionen

Enligt Skolverket (2020) ska skollagens utformning ta hénsyn till
Barnkonventionen som faststéller att varje barn har ratt till social utveckling
samt till fullo forbereda dem for ett sjalvstandigt liv i samhéllet.
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Konventionen slar fast att alla manniskor fods fria och av lika varde och med
samma rattigheter. De bor agera mot varandra med fornuft och utveckla en
inneboende kansla for ratt och oratt, i en anda av gemenskap. Aven i
forskolans styrdokument framhalls det att barn ska ges mdjlighet att utveckla
sin formaga till empati samt sin formaga till omtanke vilket starker deras
medkansla och forstaelse for andra manniskors situationer (Lpfo, 2018). Det
beskrivs i Lpf618 (2018, s. 12) att det ska stravas efter att varje barn utvecklar
oppenhet, respekt, solidaritet, ansvarstagande och formaga att ta hansyn till,
samt leva sig in i andra manniskors situationer och en vilja att hjélpa andra.
De socioemotionella fardigheterna ar faktorer som behover byggas upp och
som ar nodvandiga for att uppnd det som beskrivs i Lpfo18 (2018).
Lowenborg (2019, s. 28) forklarar déremot att de socioemotionella
fardigheter som beskrivs aven innefattar formagan att reflektera och hantera
konflikter men &ven en forstaelse for att rattigheter och skyldigheter inte
utvecklas i en handvéandning.

Vidare beskriver Lpfg18 (2018. s. 7) att forskoleundervisningen ska planeras
sa att det tas hansyn till barns olika foérutsattningar och behov genom
anpassning for alla barn. Det bidrar da till det livslanga larandet som framjar
barns utveckling, halsa och valbefinnande. Aven om laroplanen beskriver
stravansmal végleds inte det pedagogiska uppdraget med detaljstyrning, det
vill sdga hur uppdraget ska forverkligas. Som pedagog bér man darfor fraga
sig hur det gar att skapa dessa forutsattningar. Pramling Samuelsson och
Sheridan (2016, s. 24) menar att det som utmarker dagens laroplan i
jamforelse med tidigare laroplaner &r att stravansmalen har fatt en nastan
envaldig och central roll. | tidigare laroplaner lyfts ett tydligt arbetssatt fram
I jamforelse hur det ser ut idag, dar nuvarande laroplan for forskolan (2018) i
stallet beskriver stravansmalen och forskollararens ansvar. Tydliga riktlinjer
for forskollarare, arbetslags och forskolechefers ansvar ar daremot nagot som
har tillkommit i den reviderade laroplanen for forskolan. Det innebar ett
overgripande ansvar for att leda alla malstyrda processer sa att alla intentioner
kan uppfyllas, vilket i sin tur staller krav pa forskollarares kompetenser samt
de pedagogiska redskapen. Detta kan upplevas av pedagoger som att behdva
“uppfinna hjulet” om och om igen och trots entusiasm pekar forskare enligt
Kimber (2013, s. 730) pa att orken kan vackla. Men att inte fortsétta arbeta
for barns formaga att hantera svarigheter och kriser kan medfora avgorande
konsekvenser for deras psykiska hélsa. Enligt Denham m.fl. (2012) h&avdar
pedagoger sjalva att de saknar utbildning om att hantera egna kanslor och hur
de kan framja barns emotionella kompetens. De vittnar om att bristen pa
emotionell kompetens riskerar att hamma sma barns utveckling.



2.3.1 “Det sitter 1 viggarna” organisatoriska utmaningar

Edfelt (2015, s. 174-177) menar att det kan vara svart att fa férandringar att
ske 1 en organisation. Ibland talar man om “nagot som sitter i viggarna”. Detta
omfattar ofta saker som varderingar, attityder och vissa rutiner och strukturer
som anses viktiga for organisationen. Men det ar forstas inte vaggarna som ar
avgorande, utan manniskorna. Kunskap om barn &r narvarande och viktig,
men kunskap om organisationen och dess ménniskor ar viktig att inkludera i
forandringsprocessen. Det senare saknas allt for ofta och denna brist riskerar
att missgynna barnen. Organisationer har oskrivna regler och de anstallda
forvantas pa nagot satt folja dem. De oskrivna reglerna talar om vad som &r
mojligt och vad som ér tillatet, vad vi far géra och hur andra kommer att
reagera om nagon gor nagot annorlunda eller nytt. Att ha modet att gora nagot
annorlunda kan vara riskabelt. Det ar en risk att uppfattas pa ett visst satt, en
risk att kasta sig ut i ndgot okant som man inte vet om man kommer att lyckas
med. Olivestam och Thorsén (2020, s. 11) konstaterar att det i stort sett inte
finns nagra manskliga relationer som &r helt jamlika, utan pa olika
motesplatser uppstar i regel mer eller mindre komplicerade makt- och
beroendeforhallande. Daremot behdver inte maktpositioner automatiskt
betraktas som nagot negativt. Makt kan anvandas som stod och hjalp for
andra. Olivestam och Thorsén (2020, s. 46) forklarar vidare att trots rétt till
personlig frihet kan enskilda manniskor inte bestdmma helt fritt eftersom det
formodligen skulle leda till konflikter och mansklighetens undergang. En
skolledare eller pedagog har tagit sig an en roll som innebéar att medvetet
acceptera begransningar i bestimmandet. Som pedagog accepterar du
uppgifter som &r reglerade enligt avtal, muntligt och skriftligt med
skolledning och kollegor.

Engdahl och Arlemalm Hagsér (2020, s. 26) forklarar att utdver att forsta sitt
pedagogiska uppdrag handlar det &ven om att respektera och se sina
medarbetare utifran de olika individer i samspelet som &ger rum. Daremot
beskriver Lpfo18 (2018 s. 10) att forskolan alltid ska vila pa en vetenskaplig
grund och beprévad erfarenhet. Den vetenskapliga grunden ska framga
utifran relevanta forskningsresultat forklarar Skolverket (2023) med hjélp av
att tolka och vérdera relevansen for den egna barngruppen. Den vetenskapliga
grunden kompletteras sedan med den beprévade erfarenheten som bestar av
de erfarenheter och kunskaper som utvecklats av pedagoger och som
omprovats, diskuterats och Kkritiskt granskats gentemot verksamheten.
Pedagogisk kvalitet avser ocksa forskollarares kompetens att koppla
innehallet i forskoleverksamheten och de kort- och langsiktiga malen till
barnens egna behov och &nskemal om larande. Med andra ord ér
forskollarares kompetens inte bara kunskap om barns eget inlarningsbehov,
onskemal och intressen. Hur dessa férhaller sig till forskolans innehall och
mal, utan ocksa hur de pedagogiska attityder, varderingar och kulturella
sardrag som barn upplever i sin narmiljo paverkar barns inlarningsprocesser
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i forskolan. Kvaliteten pa den pedagogiska verksamheten kan ses mot
bakgrund av bade den enskilda individens dnskemal och mal nar det galler
inlarning och foérskolans samhéllsuppdrag.

2.4 Sammanfattning

Sammanfattningsvis beskriver litteraturen olika verktyg och strategier som
anvands for att stodja barns socioemotionella utveckling i svenska forskolor.
Den beskriver aven de komplexa forhallanden som uppstar i manskliga méten
samt aspekter som kan begransa eller motverka en del av de stravansmal som
beskrivs i forskolans styrdokument. Forskolldrarens kompetens avgors inte
bara av kunskap om barnens egna inlarningsbehov och dnskemal utan dven
av pedagogiska attityder, varderingar och kulturella sérdrag, vilket &ven har
betydelse for barnens inlarningsprocesser i forskolan. Kvaliteten pa den
pedagogiska verksamheten kan ses mot bakgrund av bade den enskilda
individens 6nskemal och mal nar det galler inlarning och forskolans
samhallsuppdrag. Den nyutbildade férskollararen ska besitta kunskap och
fordjupad formaga att mota barns behov av omsorg, anknytning, och
mojlighet att skapa forutsattningar for alla barn att lara och utvecklas, vilket
kravs for yrkesutdvandet. De forvantas dven ha kunskap och en forstaelse for
sociala relationer och ledarskap.

3 Tidigare forskning

| féljande kapitel presenteras tidigare forskning som har fokuserat pa olika
aspekter av socioemotionell utveckling, daribland hur barn utvecklar empati,
sjalvreglering, och sociala fardigheter samt forskning som har undersokt vilka
pedagogiska metoder som anses effektiva for att stodja denna process. Den
innefattar &ven forskollarares professionella forhallningssatt och det
kollegiala larandet for stodjandet av barns socioemotionella utveckling.
Forskning inom detta omrade &r av betydelse for att forsta hur pedagoger kan
skapa positiva miljoer och utveckla effektiva omsorgs- och
utbildningsprogram for férskolebarn.

3.1 Forskolans betydelse for barns socioemotionella

utveckling

Foljande studie av Silkenbeumer m.fl. (2018) fokuserar pa miljén och de
forutsattningarna skapade av forskollararens for barns socioemotionella
utveckling. Studien som utfordes i Tyskland undersokte vardagliga
interaktioner med hjélp av videoobservationer av barn och pedagoger.
Studien beskriver att det tidigare funnits ett stérre fokus pa familjens och
foraldraskapets paverkan pa barns kansloreglering. Emellertid forklarar bade
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Silkenbeumer m.fl. (2018) och Broekhuizen m.fl. (2017) att de flesta yngre
vasterlandska barn tillbringar alltmer tid i nagon form av skolsystem
motsvarande forskolan. Broekhuizen m.fl. (2017) hévdar darfor att
forskolekontexten  efter  hemmiljon a  den  nést  viktigaste
socialiseringssammanhanget dar utvecklingen i den tidiga barndomen &ger
rum. Buettner m.fl. (2016) konstaterar i sin studie att barn i forskolealdern
befinner sig i ett tidigt skede av inldarning av olika sociala, emotionella och
beteendeméssiga fardigheter, inklusive kéanslomassig uppfattning och
beteendeutveckling.  Broekhuizen  m.fl.  (2017) identifierar  de
socioemotionella  fardigheterna  som en av  de  viktigaste
utvecklingsuppgifterna och betonar att barn i tidig barndom darfoér bor lara
sig att delta i positiva och kompetenta sociala interaktioner.

3.1.1 Socialt och emotionellt larande kopplat till stravansmal i

laroplanen

Forskolemiljon kannetecknas av manga kamratinteraktioner som inkluderar
utmaningar sasom konflikter, frustrationer, besvikelser och misslyckande.
Det gor att barn kan behdva en vuxens vagledning for att fa hjalp med sin
regleringsformaga och pedagogens roll blir darfor viktig for barns utveckling,
forklarar bade Sahin Asi m.fl. (2018) och Silkenbeumer m.fl. (2018). Sahin
Asi m.fl. (2018) forskning pagick mellan 20162017 i Turkiet pa forskolor
dar barn erbjuds halvdagarsprogram och resultatet utgick fran observationer
av barn och insamlade enkatsvar fran pedagoger. | likhet med den svenska
forskolan finns det en nationell laroplan som ar utformad for att hjélpa barn
att uppna utveckling. Tre av de sjutton malen fokuserar specifikt pa formagan
att reglera kénslor. Den teoretiska grunden foér den hér studien var ramverket
for socioemotionellt larande (SEL), som betonar vikten av formagan att
reglera kanslor for att utveckla positiva relationer mellan larare och barn. Att
lara ut dessa fardigheter till bade vuxna och barn, kan bidra till att skapa en
mer stodjande larmilj6é dar alla kan uttrycka sig utan radsla eller domande. |
studien undersoks sarskilt hur barns emotionella tillstdnd och pedagogers
egna strategier for kansloreglering inte bara paverkar barns negativa kanslor
utan dven deras uppfattning om dessa relationer. Resultaten visade att barns
emotionella tillstand paverkar pedagogers relationella uppfattning och i sin
tur deras formaga att reglera kanslor. Dessutom visade det sig att de kognitiva
omvérderingsstrategier som pedagoger anvander sig av vid kanslomaéssig
reglering, som ska omvandla negativa tankar och gora situationen positiv, har
en gynnsam effekt mot barns negativa emotionella tillstand.
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3.2 Kénslornas funktioner i social anpassning

Manga forskare betonar kanslornas betydande roll for hur forskollarares olika
strategier tillampas. | en studie gjord i Sverige av Nilfyr m.fl. (2022) tyder
resultaten pa att kanslor, sarskilt skam och stolthet spelar en viktig roll for att
framja dverensstammelse i malinriktad forskoleverksamhet. De visar ocksa
att det finns ett informellt och subtilt system av sociala bekraftelser genom
vilket dessa kanslor verkar och leder till social anpassning till malinriktade
forvantningar. Studien var ett resultat av analyser av videoobservationer dar
interaktionen mellan forskollarare och barn i malinriktade aktiviteter
studerats pa olika forskolor. Studien vacker en viktig fraga om hur social
anpassning relateras till forskollarares 6vriga uppgifter, sasom skapandet av
forutsattningar for barns socioemotionella utveckling och larande. Dér
forklarar Nilfyr m.fl. (2022) att larare bor hjalpa barn att utveckla
kanslomassig regleringsfardighet genom att tillhandahalla en saker och
forutsagbar miljo, erkdnna och validera barns kénslor, och lara dem att
strategier for att hantera sina kénslor. Det blir dven synligt i Rademacher och
Koglins (2018) studie som &r en systematisk genomgang av litteratur om
sjalvreglering 1 barndomen, dér vikten av barns sjalvreglering betonas.
Studien antyder att vidtagna atgarder for att stodja utvecklingen av
sjalvreglering i tidig barndom kan vara fordelaktiga for att frdmja positiva
socioemotionella och beteendemassiga resultat.

3.3 Emotionella processer i pedagog-barns interaktioner

inom férskolepedagogik

Broekhuizen m.fl. (2017) studie &r ytterligare en vetenskaplig studie som gar
att koppla till fordelar av att i ett tidigt skede hjélpa och stddja barn i
forskolan. Studien ar gjord i Holland och baseras pa forskningsresultat fran
observationer av barn. | likhet med Rademacher och Koglin (2018)
uppmarksammades ett positivt samband mellan ké&nslomassigt och
beteendemassigt stdd och barns sociala integration hos de barn som
betraktades ha en lagre beteendemassig sjalvreglering. Beteendemassig
sjalvreglering beskrivs i studien som formagan hos en person att beharska sitt
beteende, kanslor och tankar for att uppna ett dnskat mal. Analysen visade att
barn med lag beteendeméssig sjalvreglering paverkades starkare och
gynnades av stddjande och positiva inlarningsmiljéer som bistods av
pedagoger och andra vuxna i forskolemiljon. Daremot fann de inget sadant
samband hos de barn som betraktades ha en hégre beteendemaéssig reglering.
I Chin Ng och Bulls (2018) studie fran Singapore med samma syfte, det vill
séga att undersoka hur pedagoger skapar och optimerar mojligheter for barns
socioemotionella larande lades det ett mer specifikt fokus pa fem olika
omraden: sjalvmedvetenhet, positiv sjalvuppfattning, sjalvforvaltande, social
medvetenhet, relationshantering och ansvarsfullt beslutsfattande. Likt
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Broekhuizen m.fl. (2017) bygger Chin Ng och Bulls (2018) pa en
observationsbaserad studie som baseras pa observationer av pedagogers stod
for socialt och emotionellt larande i barngrupper. | likhet med Kirk och Jays
(2018) studie forklarar de att pedagoger som har byggt upp en relation med
barn nar de deltar i barnledda aktiviteter & mer bendgna att ge de 6nskade
mojligheterna till styrt deltagande. Kirk och Jays (2018) studie som baserades
pa deltagarobservationer genomforda i Australien foreslar att om pedagoger
har mer tillgang till autentiska interaktioner, kan de fa ett mer realistiskt matt
pa barns nuvarande niva av socioemotionella forstaelser. Chin Ng och Bulls
(2018) uppmérksammade fyra olika strategier dar en positiv ton var den
strategi som anvands mest frekvent, foljt av forslag pa I6sningar. Utvidgade
svar och uppgiftsfordelning var ocksa nagot som anvéandes som strategi men
inte i samma utstrackning.

3.4 Forutsattningar att omsatta teoretisk kunskap i

praktiken i verksamheten

Karlsson Lohmander (2015) fann i sin studie ett glapp mellan teori och
praktik under forskolelararutbildningen. Studien bygger pa utvarderingar av
utbildningens verksamhetsforlagda utbildning samt intervjuer med fyra
nyckeldeltagare. Studien belyser arbetsplatsbaserat larande som viktigt och
spelar en kompletterande roll i studenternas larande och foreslar att fler
sadana inlarningsperioder bor inga i programmet for att hjalpa studenterna att
lara sig yrket.

Aven Strombergs (2010) intervjustudie lyfter omsattningen av teori till
praktik, studien som riktar sig mot den forsta tiden efter utbildningen skildrar
fyra kvinnliga grundskolelérares yrkeslivshistorier som utspelar sig 6ver sex
ar indelat i tre perioder, med ett séarskilt fokus pa foljande fragestallningar: —
“Vilka individuella och strukturella forutsattningar och processer verkar vara
viktiga for professionell utveckling och yrkesval?” Samt — “Vilka viktiga
handelser och vandpunkter kan identifieras i larares liv och arbete, med fokus
pd de forsta &ren av yrket och hur kan dessa forstas?”. 1 studien
uppméarksammas hur deltagarnas personliga erfarenheter har paverkat deras
professionella utveckling. Beréttelserna visar hur deras professionalism har
vuxit och utvecklats i relation till personliga livserfarenheter. Det
Overgripande syftet med studien var att urskilja och beskriva dessa processer
och dérmed bidra med betydelsefull kunskap om larares professionella
utveckling inom det svenska utbildningslandskapet. Studien skildrar flera
olika och varierade erfarenheter, déribland anstréngande och stressiga
arbetssituationer som har uppstatt nar nya och ambitiosa larare, ibland har
blivit konfronterade med ovéntade arbetsuppgifter och andra utmanande
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forhallanden som de inte alltid kant sig forberedda for. Men studien visar aven
att det verkar finnas en period, senare, av intensiv och stimulerande
kunskapsutveckling dar lararna upplevde att det fick mojligheter att sétta sina
idéer om utbildning, utveckling, samverkan och pedagogiska projekt pa prov.
Strémberg (2010) drar slutsatsen att personliga erfarenheter och dispositioner
spelar en viktig roll i lararnas professionella utveckling. Studien belyser
vikten av att forsta individen som en aspekt av larares professionella
utveckling och maste ta hansyn till personliga erfarenheter vid utformning av
lararutbildningar.  Studien  betonar ocksa vikten av fortlopande
kompetensutveckling och att det ar nagot som maste stodjas inom detta
omrade. Sammantaget syftar Stromberg (2010) till att ge en nyanserad
forstaelse for den komplexa och mangfacetterade karaktaren av larares
professionella utveckling.

3.4.1 Gemensam kompetensutveckling

Jederlunds (2019) studie syftade till att belysa forstaelsen for lokala
forutsattningar genom kollektivt larande i arbetsgrupper inom skolutveckling.
Skolor ses i studien som organisationer dar anstallda behdver samarbeta, och
att det &ar i det samarbetet som potentialen for larande och utveckling ligger.
Fem olika arbetsgrupper deltog i studien som genomférdes i Sverige genom
ett utvecklingsprojekt som innefattade kollektiv reflektion baserad pa
kompetensutveckling, kontinuerlig grupphandledning och samarbetsbaserade
larar- elevinterventioner. Resultaten som framkom visar att saval lararens
processfortroende, kollegial tillit som kollektiva tillit & en forutsattning for
ett framgangsrikt skolutvecklingsarbete och som bygger pa kollektivt larande.
Sammantaget framkom processfortroende och kollektivt fortroende som
forutsattningar for arbetsgruppens hallbarhet i utvecklingsarbetet. Kollegialt
fortroende, tillit till interpersonella relationer och professionellt fértroende
mellan larare i arbetsgruppen framkom som en sérskild forutsattning for att
lararnas praktik ska synliggoras och for att djupare kollektivt larande ska &ga
rum. Med begreppet processfortroende menar Jederlund (2019) accepterade
utvecklingsmal, gemensamma utvecklingsmal, gemensamma organisatoriska
forestallningar och delat meningsskapande. De delade erfarenheterna och det
Okade kollektiva fortroendet gjorde det mojligt for den enskilda lararen att
starka tilltro till sin egen formaga och att forbattra och ¢ka sin kénsla av
delaktighet.

3.5 Pedagogens professionella forhallningssatt

Cekaite och Ekstroms (2019) studie baserad pa videoobservationer med barn
och pedagoger i en svensk pedagogisk miljo visar ur ett perspektiv hur
forskollarare kan basera handling efter tolkning. Videoobservationerna
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fangade naturalistiska interaktioner mellan barn och larare i forskolemiljo.
Studiens teoretiska grund var baserad pa ett sociokulturellt perspektiv pa
barns sociala utveckling med syftet att undersbka den socioemotionella
utvecklingen hos barn i aldrarna ett till fem. Ett implementerat sociokulturellt
perspektiv pa barns utveckling och socialisering, ger en nyanserad forstaelse
for de kommunikativa metoder och normer som formar barns emotionella
uttryck och uppférande. Forskarna i studien hade ett sarskilt intresse for
huruvida pedagoger reagerade pa negativa kéanslouttryck som ilska, irritation
eller angest samt negativt laddade sociala handlingar. Forskarna
uppmarksammade att pedagoger agerade genom att instruera barn om hur de
kunde &ndra dessa negativt laddade beteenden snarare &n att inleda explicita
diskussioner om kanslor eftersom uttrycken tolkades som sociala beteenden.
Den kommunikativa genre som pedagogerna i studien anvénde prioriterade
allmédnna moraliska principer framfér individuella preferenser och
perspektiv. Det noterades en betydande spanning mellan det enskilda barnets
beteende, kénslomassiga upplevelser och vilja, och de kollektiva och
allmanna normerna om beteende och kanslor. | studien av Cekaite och
Ekstrom (2019) anvande pedagoger fragor, instruktioner och forbud for att
engagera eller informera barn, inklusive satt att resonera och dvertyga genom
att be om forklaringar till berattelser och perspektiv, ge exempel pa
hypotetiska/framtida situationer och styra barns berattelser och handlingar.

3.5.1 Forskollarares personliga, sociala och emotionella

kompetens som svar pa barns emotioner

Vilka olika faktorer som kan péaverka pedagogers professionella
forhallningssatt lyfts av Buettner m.fl. (2016) som i sin enkatstudie, gjord pa
forskolor i USA betonar att pedagoger i forskolan har i uppdrag att utbilda
och socialisera yngre barn. Detta innebar att skapa relationer och miljoer i
vilket det sociala och emotionella larandet dger rum. Icke-stddjande
reaktioner fran vuxna, sasom bestraffning, forminskande av allvaret i barns
kanslor eller att visa frustration nar barn uttrycker sina k&nslor gor att barn
riskerar att hdmmas i utvecklingen av social kompetens. Forskningen av
Buettner m.fl. (2016) visar hur forskollarares professionella engagemang och
hanteringsformaga paverkas nar géller att reagera pa barns negativa kanslor
och ar starkt &r forknippat med forskollarares psykologiska belastning. Nar
en forskollarare upplever hogre nivaer av stress, depression och emotionell
utmattning ar det mer sannolikt att deras hanteringsformaga ar samre. Omvant
havdas det att om pedagoger har en béttre hanteringsformaga exempelvis
genom att kunna omvardera strategier for kansloreglering och
problemfokuserade hanteringsstrategier ar det troligare att de ger stodjande
svar och uppratthaller ett positivt engagemang for barn som uppvisar negativa
kanslor. Resultaten visar ocksa pa behovet av ytterligare forskning om
utbildnings- och yrkesutvecklingsprogram som kan fokusera pa
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forskollarares psykologiska svarigheter och hjalpa dem att utveckla béttre
hantering och fardigheter for att forbattra empati och engagemang i
pedagogers arbetsmiljo.

3.6 Normer som styr pedagogers stodjande av den

socioemotionella utvecklingen

Bartholdsson m.fl. (2014) och Grindheim (2014) vill daremot belysa en mer
problematisk aspekt av pedagogers stodjande av den socioemotionella
utvecklingen hos barn, eftersom de anser att en del av de organiserade
strategierna som anvénds inom forskolan kan medféra olika risker om de
implementeras oreflekterat i alla sammanhang och hela barngruppen. | en
kritisk analys har Bartholdsson m.fl. (2014) fokuserat pa hur diskursiva
konstruktioner av risker och faror for barnet och inforandet av specifika
kroppsliga regimer konstrueras i programmaterial for socialt och emotionellt
larande. Bartholdsson m.fl. (2014) menar att program som Social och
emotionell traning — Viktigt for livet (SET), som &r ett av de mest anvénda
manualbaserade programmen som anvands i svenska forskolor for att stoédja
barns socioemotionella utveckling tar avstamp fran idéer om normer som
konstitueras i skol- och forskolemiljoer. Resultaten fran Bartholdsson m.fl.
(2014) analys visar att syftet med dessa tekniker &r att skapa foljsamma
individer — som kommer att félja en social ordning och normsystem. Pa sa vis
kommer programmet att forma “goda samhillsmedborgare”. I Grindheims
(2014) undersokning om forutsattningar for demokratiskt deltagande i barns
vardag i norska forskolor, har forskarna likhet med Bartholdsson m.fl. (2014)
ifrdgasatt en idyllisk bild av forskolan dar harmonisk och gladjefull
interaktion ses som det prioriterade sattet for barn att vara delaktiga. |
observationer och intervjuer av forskollarare, annan personal samt i vissa fall
vardnadshavare undersoktes och Gvervagdes rattvisan i att avbryta barns
uttryck for ilska och om detta avbrytande borde valkomnas som ett sétt att
uppmuntra till positiv samexistens med andra och for att hjélpa barn att
utvecklas till “positiva ménniskor”. Bartholdssons m.fl. (2014) studie visade
att socialiseringsprocessen yttrar sig i normer i ett specifikt socialt och
kulturellt sammanhang och att program som SET omfattar utpraglade
disciplindra tekniker som stravar efter att sdkerstélla social ordning och
individuell anpassning till institutionella och specifika normer och praxis. |
Grindheims (2014) studie kom forskarna fram till att barn som uttrycker sina
kanslor genom ilska riskerar att begransas nar de inte tas pa allvar, eller mots
av ogillande fran vuxna eftersom sadana uttryck ses som nagot negativt i
forskolemiljon. Resultaten fran den norska studien antyder samtidigt att ilska
kan ses som en legitim form av uttryck och det innebar att den borde fa
uttryckas om barn ska fa mojlighet att utveckla formagan att engagera sig
demokratiskt i forskolemiljon.
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3.7 Sammanfattning

Sammanfattningsvis talar ovanstaende forskning for hur olika aspekter av
relationella och professionella relationer vavs samman och paverkas av
varandra. Normativa vérderingar genomsyrar det professionella
forhallningssattet i forskolemiljon med avsikt att guida barn i sin
socioemotionella utveckling. Den tidigare forskningen vittnar om betydelsen
av pedagogers forstaelse for och kunskap om olika verktyg, nar och hur de
bor anvéndas, vilket ar vasentligt for att skapa ratt forutsattningar for barns
socioemotionella utveckling. Pedagoger forutsétts kunna avvaga nér och hur
de ska hjalpa barnen att reglera negativa uttryck och samtidigt stédja dem i
utvecklingen av dessa formagor utan att for den delen begransa ett
demokratiskt deltagande. Radande samhéllsnormer och forskolans
vardegrund har en aktiv del i vad som styr pedagogiska handlingar mot att
socialisera barnen i forskolan men det &r pedagogens kompetens som avgor
kvaliteten i undervisningen. Atagandet som axlas av forskollarare kraver
darfor en kombination av kompetens, verktyg, kontinuerligt kollegialt larande
samt forstaelse for uppdraget i sig. Flera av resultaten i tidigare forskning
pekar mot att en del barn gynnas av ett stodjande i nagon form forutsatt att
den ar positiv och kvalitativ. Det syftar dels till pedagogers kapacitet och
hanteringsférmaga, dels till pedagogers inkannande och empatiska formaga.
Studier visar pa att forskollarares personliga socioemotionella kapacitet ar en
indikator pa kvalitet, vilket de menar kan matas genom den psykologiska
belastningen och hanteringsférmagan (Buettner m.fl. 2016). Resultaten pekar
aven mot att det finns ett behov att forska vidare kring utbildnings- och
professionella utvecklingsprogram som kan fokusera pa forskollarares
psykologiska svarigheter och hjalpa dem att utveckla battre hantering
fardigheter for att forbattra pedagogers inkdnnande och engagemang i
forskolan. Jederlunds (2019) studie pekar &ven mot att kollegialt larande kan
bidra till kollektiv tillit och enskild tilltro till sin egen férmaga men det
innefattar dven en stodjande larmiljé dar barn har mojlighet att uttrycka sig
utan réadsla eller ddmande.

4. Teoretisk utgangspunkt

I var studie har tva teorier valts ut for att senare tolka och analysera studiens
insamlade empiri. Den valda teoretiska ansatsen utgérs av samverkan och
KASAM och grundar sig i lamplighet utifran studiens syfte och
fragestallningar.
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Vi amnar att med dessa teorier analysera resultatet utifran hansyn till
forskollarares kanslor och upplevelser av uppdraget, resurser och
forutsattningar att omvandla teorier tillampat till praktiken inom det som ror
barns socioemotionella utveckling samt paverkan av sociala relationer.

4.1 Samverkan

| betydelsen av begreppet samverkan i olika organisatoriska miljer,
framhalls vikten av att gemensamt strava efter samma mal. Formellt sett
menar Lindberg (2009, s. 8) att organisationer samverkar for att mota
onskemal, behov och krav utifran, siasom andra organisationer eller
manniskor. | férskolan innebdr det bland annat att samverka med kollegor och
arbetslag for att mota barns behov i enlighet med stravansmalen i
styrdokumenten.

Lindberg (2009, s. 21) beskriver att det nérbesléktade begreppet samarbete
syftar till att arbeta tillsammans med andra, medan begreppet samverkan
innebar att gruppen arbetar tillsammans mot ett gemensamt mal. Samverkan
handlar alltsd om att stodja och hjalpa varandra och handla efter ett
gemensamt syfte, efter en gemensam plan. | forskolan baseras gemensamma
mal pa vardegrunden och styrdokument. Vidare férklarar Lindberg (2009, s.
55-56) att det spelar roll hur samverkan utformas, vilket i sin tur formuleras
efter vad som motiverar samverkan i sammanhanget och vad for resultat eller
for forskolan, stravansmal som forvantas. Organisatoriska forutsattningar
utgdr ramverket for samverkan i form av uppdragsbeskrivning, lagar och
forordningar som reglerar verksamheten. Emellertid &r det viktigt att aktivt
handla tillsammans, préva sig fram och att stegvis finna satt att samverka pa
som baseras pa samsyn och gemensam forstaelse for att det ska bli mojligt att
formulera en helhetsbild och ett arbetssatt som alla deltagare kan sta for
(Lindberg, 2009, s. 73). Insatsen forutsatter darfor ett utbyte av information
for att de som ingdr ska kunna arbeta fram kollektiva strategier och
Overenskommelser kring hur den gemensamma planen ska genomforas.
Dialogen i och mellan arbetslag ar saledes betydelsefull, sarskilt da det kan
uppsta konflikter eftersom vi alla bar med oss olika forestallningar och
erfarenheter om vad ett arbete kan innebdra och slutligen leda till. Genom
dialogen gar det att balansera mellan att fokusera pa det gemensamma och att
samtidigt ta vara pa och bibehalla olikheter. Lindberg (2009, s. 58) betonar
att deltagarnas atagande och engagemang &r grundlaggande for samverkan.
Foljaktligen far en valorganiserad samverkan, dar olika resurser tas tillvara,
mojligheten att lattare och mer effektivt uppna sina gemensamma mal.
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4.2 KASAM

KASAM -Kénsla av sammanhang, &r en teori och ett koncept som foreslagits
av sociologen Aron Antonovsky (2005, s. 36). Antonovsky intresserade sig
for vilka aspekter som bidrar till att vissa individer klarar av olika
pafrestningar i livet battre an andra och vad som bidrar till att en individ
upplever en kansla av sammanhang. Konceptet utgar fran en helhetssyn pa
manniskan utifran det salutogena perspektivet, dar det inte bara fokuseras pa
de kroppsliga behoven utan pa individens hela tillvaro, det vill saga dven pa
psykiska och sociala aspekter som arbetet i forskolan till stor del utgdrs av.
KASAM, som &r en forkortning av kanslan av sammanhang hos en individ,
ar central i det salutogena synsattet, dar fokus ligger pa manniskors
kompetens, formagor och resurser for att kunna utveckla god hélsa och
valbefinnande. Synsattet innebér att de individer som upplever sig se ett
sammanhang i tillvaron, och som ser sina handlingar som betydelsefulla, ar
de som upplever en mer framgangsrik hantering av svarigheter och godare
hélsa. | var studie har det relevans for hur pedagogen upplever att de har
tillganglighet till wverktyg och resurser for att mota barns olika
socioemotionella formagor. Om de strukturer individen byggt upp for att
forsta sin verklighet inte langre stammer foljer en osékerhet, sankt férmaga
till KASAM och dérmed en upplevd sémre hélsa.

KASAM utgors av tre foljande, centrala aspekter, sasom begriplighet,
hanterbarhet och meningsfullhet (Langius, EKI6f och Sundberg, 2019, s. 43)
Begriplighet innebar forstaelsen for situationer eller handelser i sin miljo
(Langius, EkIO6f och Sundberg, 2019, s. 158; Antonovsky, 2005, s. 52). Det
handlar om att uppfatta tillvaron som rationell, strukturerad och ordnad och
att kanna sig trygg i arbetet. Det &r viktigt att notera att begriplighet kan
paverkas av olika faktorer, sasom tydlig kommunikation, tillhandahallande
av information, utbildning och skapandet av en miljé som uppmuntrar 6ppen
dialog och forstaelse.

Hanterbarhet beskrivs av Antonovsky (2015, s. 52) utifran vilken grad man
uppfattar resurser som tillgangliga for att méta de krav man stélls infor.
Resurser kan vara sadana som vi sjalva kan paverka men det kan dven vara
sadana som kontrolleras eller bestdms av andra. Genom att medge betydelsen
av resurser for att hantera krav och inflytandet, av att vara involverad i
meningsfulla processer gar det att utforma strategier som framjar individers
kansla av sammanhallning som vidare kan skapa engagemang forklarar
Langius, EKIO6f och Sundberg (2019, s. 45).

Den tredje aspekten avn KASAM, meningsfullheten, hénvisar till den
betydelse och vérde som individer tillskriver sina val och sitt handlande.
Meningsfullhet avser i vilken utstrackning en person upplever en kansla av
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engagemang, motivation och syfte i sina handlingar, handelser och relationer
(Langius, EKI6f och Sundberg, 2019, s. 52; Antonovsky, 2005, s. 45)

4.3 Sambandet mellan samverkan och KASAM

Struktur ar nodvandigt for att en organisation och sammanhallning ska kunna
formulera ett system eller en process. Ramverket mojliggér och underlattar
en effektiv funktion och gemensam forstaelse. Samverkan forutsatter att
individer atar sig att arbeta tillsammans, engagerat mot ett gemensamt mal
genom att stodja och hjélpa varandra. Kénslan av sammanhang som KASAM,
som star for, hanvisar till en kansla av sammanhallning, en kénsla av
meningsfullhet och begriplighet i livet. Darfor kan det foreslas att samverkan
och KASAM dr sammankopplade. Genom att arbeta tillsammans mot ett
gemensamt mal och stddja varandra for bland annat barns socioemotionella
utveckling kan individen uppleva en kansla av syfte och meningsfullhet, som
ar viktiga aspekter i KASAM. Dessutom kan samarbete framja positiva
sociala relationer och en kansla av tillhérighet och meningsfullhet vilket dven
ar faktorer som bidrar till en kansla av sammanhallning och vélbefinnande.
Vilket &r vasentligt for arbetet i arbetslag.

5. Metod

| féljande del kommer vi att beskriva och motivera tillvagagangssattet for var
studie utifran var fragestallning och syfte. Alltsa en redovisning 6ver hur vi
har samlat in data och analyserar det empiriska materialet samt motivering av
vara urval. Studien ar av kvalitativ karaktar och gor inte ansprak att ge
absoluta sanningar, snarare en forstaelse for processer. Jacobsen (2020, s. 68)
menar att i studier av enskilda fall studeras en situation, en organisation eller
nagot annat som ar avgransat i tid och rum, pa djupet. En sadan metod kan ge
en god insikt i en plats eller h&dndelse eftersom studiens avgransning i tid och
rum kan leda fram till en verklighetsndra och detaljerad beskrivning av
verkligheten. Yin (2007, s. 53) beskriver att det ar mojligt att géra en analytisk
generalisering i den konventionella och statistiska bemérkelsen mellan
resultaten och teorin. Aven Denscombe (2017, s. 65) forklarar att en viss
overforbarhet av ett resultat fran en fallstudie kan goras beroende pa hur
fallstudieexemplet delar liknande forutsattningar med andra organisationer.
Detta innebér inte att resultatet ar generaliserbart, men att det kan forstas och
erséttas av andra liknande sammanhang, det vill sdga en mojlig 6verforbarhet.
Jensen och Sandstrém (2017, s. 109) menar att valet av ett fall kan ha relevans
eftersom det gor det mojligt att kartldgga ett oonskat fenomens tillkomst och
illustrera hur avvikande héandelser aven kan uppsta ur andra normala och
accepterade samhéllspraktiker. Analyserna i det har fallet kan pa sa vis vara
vasentliga.
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5.1 Urval

| denna studie har vi anvant oss av ett malstyrt urval for att underlatta
processen, da ett examensarbete ar begransat i tid och resurser. Bryman
(2018, s. 496) forklarar aven att syftet med ett malinriktat urval &ar att
strategiskt valja ut deltagare som é&r relevanta for de stallda
forskningsfragorna och saledes ett icke sannolikhetsurval. Urvalet
begransades till deltagare som studerat och slutfort forskollararutbildningen
vid Hogskolan i Halmstad med startdatum for utbildningen fran VT 2017-Vt
2019 och som sedan har varit aktiva i forskolan som forskollarare efter
avslutad utbildning. Hogskolan i Halmstad &r ett av 19 larosaten som erbjuder
en forskollararutbildning, hade under perioden VT 2017-VT 2019, 2865
sokande till forskollararprogrammet varav 386 antogs under dessa ar (A.
Nelson personlig kommunikation 18 april, 2023; Halmstad i Hdgskola,
2023). Det ar mer troligt att deltagare i studien kommer att kunna besvara
fragorna efter tydligare minne frdn utbildningen i foérhallande till
yrkesutovandet om inte alltfor lang tid har passerat. Delar av deltagarnas
utbildning kan i olika grad ha paverkats av coronapandemin men det kommer
inte att vdgas in som en avgdrande variabel i den hé&r studien eftersom
distansstudier har ersatt undervisningen pa campus vid behov.

5.2 Strukturerade intervjuer

Eftersom den kunskap vi soker ror hur nyutbildade forskollarare kanner sig
rustade att stodja barns socioemotionella utveckling samt upplevelsen av att
som nyanstallda omsatta teorin i praktiken, har vi valt att genomféra
intervjuer. Kvale och Brinkmann (2014, s. 46) beskriver metoden som en
aktiv process dar kunskap konstrueras genom ett skapande av en relation
mellan den som intervjuar och den som intervjuas. Nar det kommer till att
granska hur manniskor tanker, kanner och handlar i olika situationer menar
Alvehus (2019, s. 84) att intervjuer visat sig vara en nastan ofrankomlig
metod som pa manga vis utgor ett effektivt redskap for kvalitativ forskning.
Yin, (2013, s. 112 forklarar att intervjuer kan bidra till insikter och upplevda
orsakssamband. Vidare forklarar Alvehus (2019, s. 84) att genom att anta en
utforskande installning kan vi interagera med vara deltagare och stalla fragor
om kanslor, motiv och ta del av hur olika personer ser pa ett handelseforlopp
eller hur ett visst fenomen framstélls i beréttelser och anekdoter men
understryker dock att metoden inte &r helt oproblematisk som kalla till
information. Yin (2007. S. 119) betonar att intervjuerna bor betraktas som
verbala utsagor, som i sin tur paverkas av minnet, hur de uppfattas och
uttrycks. Det i sin tur kan leda till skevheter om det uppstar minnesluckor
eller om deltagarnas svarar pa ett satt som ar format efter vad hen tror att
forskaren vill ha. Det kan ses som en begransning &r att denna studie har
genomforts pa sa kort tid och endast bestar av ett begransat antal intervjuer
utifran ett litet urval av forskollarare i Sverige.
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Bryman (2018, s. 257) skriver i positiva ordalag om strukturerade intervjuer,
dar formen av intervjun kan leda till underlattande av bade intervjun och
kategoriseringen av svaren. Genom att anvanda ett intervjuschema med
identiska fragor forklarar Bryman (2018, s. 257) att sammanstéllandet av
intervjuerna upplevs lattare att jamfora (se bilaga 2). Alvehus (2019, s. 87)
forklarar att det finns en risk att begrénsa eller att helt ta bort det interaktiva
fenomenet vid en alltfor strukturerad intervju. Med hjélp av de éppna fragorna
ges deltagarna i stallet en mojlighet att ge information om attityder,
varderingar och asikter utifran egna upplevelser. Aven Yin (2007. s. 117)
forklarar att fragor i en fallstudieintervju kénnetecknas av flexibilitet, dven
om de i stora drag foljer den ordningen som anges, dnda ser till att malet med
fragorna uppnas utan att skapa skevheter och for att folja den roda traden.
Darfor ger den 6ppna karaktaren av fragor méjlighet att fa deltagarnas svar
pa bade fakta och pa deras asikter om dessa. Vidare forklarar Kvale och
Brinkmann (2014, s. 165) att intervjuerna kan bli spdnnande och berikande
genom den personliga kontakten och insikterna i de intervjuades
livsberéttelser. Med hjélp av intervjuerna forklarar Bryman (2018, s. 587) att
deltagarna kan reflektera 6ver specifika handelser och perioder som pa sa vis
kan ge en inblick i den livsvarld som &r unik for var och en. Ahrne m.fl. (2022,
s. 64) anser att det behovs ca tio till femton intervjuer for att komma upp i ett
representativt antal som kan uppna en mattnad. Dock forklaras det att nar
studenter eller forskare upplever att liknande svar upprepas och samma
svarsmonster aterkommer i flera intervjuer kan dven detta innebéra en
uppnadd mattnad, ytterligare intervjuer bidrar da eventuellt inte med nya
kunskaper.

Ett annat aktivt val vi gor ar att halla en formell form av intervju, dven om
Erlandsson och Sjoberg (2013, s. 182) beskriver formella intervjuer som mer
kravande an en informell intervju eftersom detta innebar fler forberedelser
sasom planering av plats och tid.

5.3 Genomfdrande

Vi upplevde utmaningar i att fa tag i deltagare som passade in i vara Kkriterier
och efter att vi mejlat 15 forskolor i Halmstad utan att fa nagra svar valde vi
att dels ta hjalp av vara klasskamrater, aven pedagoger vi kanner, som i sin
tur hjélpte oss att komma i kontakt med mojliga deltagare som har relevans
for var studie. Det vill siga deltagare som studerat forskollararutbildningen i
Halmstad och tagit examen mellan ar 2021-2023 samt varit verksamma i
forskolan efter detta. Urvalet blir darfor inte slumpmassigt, utan istéllet
utifran vart forskningsmal dér vi ser vara kontakter som en vardefull tillgang.
Deltagarna som dr verksamma bade inom Halland och Skane kontaktades via
mejl eller genom Messenger och fick information infor intervjun. Som svar
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och bekréftelse pa deltagande bestamdes tid och dag. De flesta av intervjuerna
agde rum digitalt, fransett en intervju som genomfordes pa plats. Fem av de
sju intervjuerna utfordes tillsammans dar en av oss intervjuade och en forde
anteckningar, de tva Gvriga gjordes var for sig da deltagarnas onskemal om
dag och tid krockade. Samtliga sju intervjuer tog ca 25-30 minuter var och
spelades in via mobiltelefon och datainsamlingen transkriberades till
empiriskt material i direkt anslutning i syfte att optimera forutsattningarna for
en fullstandig atergivning. Yin (2007, s. 119) menar att ljudinspelning dven
bidrar till en riktigare framstéllning. Ljudfilerna sparas tillfalligt sa att det
finns mojlighet for examinator att ta del av det muntliga samtycket, darefter
raderas ljudfilerna for att varna om deltagarnas anonymitet.

5.4 Analysmetod

Analysen av det som blev ett skriftligt manus av intervjuerna, det vill sdga
vart empiriska material, avgréansas av tid, rum, och speglar den roll deltagarna
i studien befinner sig i. Bryman (2018, s. 709) beskriver att de som deltar blir
berattare av historier om sitt liv och om olika situationer, saledes flyttas fokus
fran “vad hinde egentligen?” till "Hur skapar ménniskor mening i det som
hander och vilka konsekvenser har lett till?”. Vidare anvidnder vi 0SS av en
tematisk analys som &r en forskningsmetod som anvénds for att identifiera
och analysera monster, teman och betydelser. Alvinius m.fl. (2023, s. 81)
forklarar att det handlar om att systematiskt organisera och tolka data for att
fa insikter i forskningsfrdgan. Vi valde att utgd fran en induktiv ansats
eftersom Alveinus m.fl. (2023, s. 101) forklarar att en tematisk analys da gor
det mojligt att utforska och forsta de underliggande manstren och betydelsen
av det empiriska materialet. Det underlattar &ven for en djupare, rikare och
mer nyanserad forstaelse for forskningsamnet. Genom att organisera och
kategorisera empirin som erhallits fran intervjuerna mojliggérs en
betydelsefull forstaelse for forskollararnas syn pa hur socioemotionell
utveckling diskuteras och implementeras i deras férskolemiljo. En tematisk
analys gor det daven mojligt att undersdka eventuella skillnader mellan
forskollararnas  forvantningar och kapacitet for att stédja barns
socioemotionella utveckling och de faktiska utmaningar eller begransningar
som de upplever tidigt i sin verksamhet. Vilket far betydelse i var studie
genom att vi kan analysera och tolka forskollarares perspektiv och
erfarenheter, vilket bidrar till en djupare forstaelse for komplexiteten rérande
barns socioemotionella utveckling i forskoleverksamheten. Alveinus m.fl.
(2023, s. 88) beskriver dock att gransen mellan induktiv och deduktiv ar subtil
och att bada metoderna dven kan anvéandas i kombination, dar initial
dataanalys utfors induktivt for att generera teorier eller begrepp, och sedan
anvands deduktivt som resonemang for att testa och validera dessa teorier.
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Ur vart empiriska material benades innehallet upp i kategorier och
markerades med olika farger utifran liknande innehall, jamférbarhet samt svar
med relevans for syfte och fragestallningar. Darefter utkristalliserades
foljande teman: verktyg och strategier, bemodtande och samverkan samt teorin
moter praktiken, som sedan analyserades utifran teorierna. Yin (2007, s. 137)
menar att det som kénnetecknar hdg kvalitet ar att ta hansyn till alternativa
tolkningar under analysen, vilket forutsatter ett 6ppet sinne och staller krav
pa oss som forfattare. Analysen som avhandlar olika teoretiska reflektioner
utifran studiens teoretiska ramverk behover forstas som férenklade
konstruktioner dar det finns manga detaljer som kan utvecklas och spetsas.

5.4 Forskningsetiska avvagningar

Var studie har genomforts utifran de principer som &ar framtagna utifran
Vetenskapsradets ~ forskningsetiska  principer; informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet
(Vetenskapsradet, 2017). For att skriva fram och fortydliga principerna
anvander vi oss av beskrivningar utifran Kvale och Brinkman (2014).
Informationskravet uppfylls da vi innan genomférandet av intervjuerna
skickade ut ett introduktionsbrev (se bilaga 1) med en beskrivning av syftet
for studien, samt en forklaring till vad som krdvs for att delta och varfor
svaren ar vardefulla for var studie. Det tydliggjordes &ven i
introduktionsbrevet att deltagandet ar frivilligt och ndr som helst kan
avbrytas, vilket Kvale och Brinkman (2014, s. 107) beskriver som en del av
ett informerat samtycke. Innan intervjun inleddes, upprepades informationen
fran brevet och deltagarna fick muntligt ge sitt godkannande. I inspelningarna
som sedan transkriberades till pappersmanus forekommer inga namn eller
forskolor utan deltagarna tilldelades varsin bokstav; A, B, C, D, E, F och G
for att det inte ska ga och identifiera nagon av deltagarna i efterhand. Genom
att informera deltagaren om konfidentialiteten menar Kvale och Brinkman
(2014, s. 109) att en relation om tillit uppstar som skyddar deltagarens
personliga tankar och asikter. Ljudfilerna ar tillfalligt sparade i syfte att ge
examinatorn mojlighet att ta del av deltagarnas muntliga godkénnande och
kommer att raderas efter examinationen. Fragor om deltagarens verksamhet
har hanterats med forsiktighet for att undvika att deltagarna ska uppleva
obehag. Vi har forsékrat deltagarna om att den insamlade informationen
endast kommer att anvéndas i forskningssyfte och inget annat, vilket starker
att reglerna for nyttjandekravet har efterfoljts.

5.5 Studiens tillforlitlighet

Bryman (2018, s. 467—-470) forklarar att det finns fyra kriterier som motsvarar
beddmningen av tillforlitlighet. Forsta kriteriet ar att undersékningsresultatet
ska vara tillforlitligt och da kréavs det en bekréaftelse pa att undersokningen har
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genomforts enligt reglerna och att resultaten rapporteras till de manniskor
som utgor den sociala verkligheten, sa att forskaren har fatt en korrekt
uppfattning. 1 och med de inspelade intervjuerna kunde deltagarnas egna ord
anvandas och foljdfragor kunde bekrafta otydligheter, vilket gor att det
minskar risken for felaktig tolkning. Vid transkriberingen anvandes
deltagarnas exakta ord for att sdkerhetsstilla en korrekt atergivning av
deltagarnas uttalande. Andra kriteriet ar att undersokningsresultatet ska ha
overforbarhet, vilket i var fallstudie innebdr att den analytiska
generaliseringen kan vara vasentlig och 6verforbar till andra fall. Palitlighet
star for det tredje kriteriet vilket innebéar att man skapar en fullstandig och
tillganglig redogorelse av forskningsprocessens alla faser som vi gér genom
att redovisa val av forskningsfragor, val av deltagare och sa vidare. Det fjarde
och sista kriteriet ar mojligheten att styrka och konfirmera. Da det &r svart att
uppnd en fullstandig objektivitet som forskare ar vi medvetna om att vart
omddme kan paverkas utifran tidigare kunskaper, erfarenheter och personliga
varderingar. Vara tolkningar kommer att baseras i huvudsak pa deltagarnas
egna ord och resonemang, litteratur eller vara egna reflektioner utifran
tidigare forskning och litteratur om vad som ségs och skrivs av andra. Vi har
under intervjuerna valt att forhalla oss neutrala men vanliga och bekraftande.
En flervalsmetod hade eventuellt kunnat ge studien en bredare grund att sta
pa men da vi vill komma at deltagarnas egen uppfattning, tankar och asikter
upplever vi att intervjuer ger en djupare och mer riktig bild.

6 Resultat och Analys

I kommande avsnitt presenteras resultatet av sju intervjuer, det vill séga det
empiriska materialet for var undersokning, med analys utifran den teoretiska
inramningen, i syfte att besvara studiens fragestéllningar. Syftet med var
undersokning ar att belysa vilka mojligheter eller begransningar nyutbildade
forskollarare upplever att deras kunskaper om barns socioemotionella larande
moter de forvantningar och forutsattningar som férekommer i verksamheten.
Resultatet presenteras utifran foljande teman: verktyg och strategier,
bemotande och samverkan samt teori moter praktik

6.1 Pedagogiska verktyg och strategier i motet med barns
socioemotionella utveckling

Nagot som skiljer sig i svaren &ar huruvida arbetet med barnens
socioemotionella utveckling sker dagligen eller inte. En del svarar att arbetet
med social och emotionell utveckling sker periodvis utifran ett visst tema och
kan genomsyra den dagliga verksamheten, i andra fall tillampas det nér
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behovet uppstar i barngruppen. Da det saknas konkreta beskrivningar i
laroplanen uppstar en tolkningsmojlighet som kan paverka olika strukturer i
arbetet vilket i sin tur paverkas av hur individer tolkar och forstar olika
handelser och sedan hanterar dem vilket illustreras i foljande citat.

Vi arbetar bade dagligen med kanslor, empati, sjalvreglering och sant,
sen &r det ju olika vissa dagar, det blir mer atgérder eller man far vara
konfliktldsare. (Forskollérare A)

Men det ar val ndgonting vi forsoker prata om dagligen, sen ar det
mycket annat som kommer emellan nér personal ar borta eller nar vi
har en vildigt stor barngrupp. D4 blir det lite andra anpassningar. S&
det ar ndgonting vi forsoker, men inte alltid fér till. (Forskollarare C)

Planerat eller inte s& har vi blivit mer narvarande, skulle jag saga.
(Forskollarare A)

Samtliga deltagare beskriver hur de arbetar oberoende av varandra, i sina
arbetslag efter liknande konventionella metoder som bland annat innefattar
barnboksserier om olika teman, som k&nslor, eller hur man &r en bra kompis
samt med hjélp av annat material, sasom bildstod och kéanslobarometer.

Vi har ju vérdegrund. Alla foérskolor har oftast en vardegrund man
arbetar utifrn och allts hur man ska vara en bra kompis och det pratar
vi om varje dag. Barnen kan vara valdigt harda mot varandra, det tror
jag ju da beror pé att det varit valdigt mycket personalombyte pa den
hér avdelningen. (Férskollarare B)

Personalombytet kan pa sd vis ha forsvarat samverkan kring barns
socioemotionella utmaningar da Lindberg (2009) lyfter att det kravs en
valorganiserad samverkan for att ett team enklare och mer effektivt ska kunna
uppnd gemensamma mal. Eftersom vardegrunden ar en del av forskolans
ramverk som samverkan i arbetslagen ska utga fran behévs en gemensam
forstaelse for vad det innebar. Bristande samsyn kan saledes ha paverkat den
organisatoriska kvaliteten. Lindberg (2009) menar att pedagogerna behdver
prova sig fram for att komma éverens och formulera en gemensam helhetsbild
och arbetssatt.

Alla deltagare beskriver hur de inom sina arbetslag tidigt kommit 6verens om
hur olika situationer ska bemotas, och detta ar nagot som de dven stammer av
I6pande vid olika moten. For de flesta av deltagarna uppfattas strategier och
verktyg pa sa vis Overlag som synkade och samarbetsinriktade inom
arbetslaget.
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Socioemotionell utveckling ar superviktig, det handlar ju om barnens
trygghet och om man inte kan fanga barnen i denna kansla tidigt s& ar
det svérare senare. (Forskollarare B)

Vi har planerat for att forebygga, alltsa frimja “de goda beteenden" som
vi vill se eller som vi vet att barnen mar bra av, alla barnen pa
avdelningen sa att man inte sjalv misslyckas. (Forskollarare A)

Vi har sex avdelningar ddr vi diskuterar hur vi kan arbeta tillsammans
sa att det ska bli enhetligt fran alla. Jag 4r ganska ny sen har vi nagra
som har jobbat jatteldnge som har mycket erfarenhet och da kan vi ta
vara pé varandras kunskap och erfarenhet och komma fram till vad som
fungerar. (Forskollarare B)

Citaten ovan pekar mot att struktur i det dagliga arbetet i forskolan och
samverkan i och mellan arbetslagen kan bidra till 6kad handlingsférmaga och
arbetstillfredsstéllelse, saledes aven mojligheten att uppna de gemensamma
stravansmalen i forskolans styrdokument.

En del av deltagarna menar att verktyg och strategier kan skilja sig i viss man
beroende pa vem av pedagogerna det ar och vilken relation till barnen denne
har. Enligt Lindberg blir dialogen avgorande for samverkan nar det
forekommer olika uppfattningar om hur arbetslagets gemensamma mal ska
uppnas. Omstandigheter kan upplevas olika beroende pa individens formaga
att hantera och mota “svarigheter”. Enligt Langius, EkI6f och Sundberg
(2019) menar Antonovsky att hanterbarheten baseras pa den grad individen
uppfattar att det finns tillgangliga resurser och att kommunikationen bor vara
tydlig i en miljo som mojliggor for en Oppen dialog. En av deltagarna
upplever dock att det ibland kan “krocka” mellan kollegor, trots gemensamma
mal, om det rader olika uppfattning om hur en problematisk situation ska
hanteras och menar att just en och samma metod séllan &r rétt 16sning for alla
individer.

Vi utgér frdn samma strategi men sen beroende pé vilken relation man
har till barnet s& kan ju dven de hir strategierna kanske inte alltid vara
lika lyckosamma. (Forskollérare E)

Nej, men det tycker jag inte. Vi ar ett valdigt nytt arbetslag. Sa vi har
ju jobbat ihop oss och vi har haft mycket diskussioner om dels
samsynen pa saker och vi jobbar valdigt lika, det gor vi. Sa det ska vi
sdga. Vi har som sagt sa har vi mycket diskussioner med béade oss sjalva
och vart kvalitetsarbete. (Forskollarare C)

Det 4r bade ja och nej. Jag upplever att vi har samma alltsa grundsyn
men sen kanske vi bemater det lite pd olika satt. (Forskolldrare F)
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Ibland krockar vi hart, trots att vi gemensamt har kommit 6verens om
metoder och strategier. (Forskollarare D)

Citaten pekar mot att oenighet kan leda till metoder eller strategier som inte
ar gynnsamma, och som heller inte skapar trygghet for barnet och som pa sikt
kan paverka barnets sjalvreglering. En konsekvens av lag KASAM hos en
pedagog kan innebdra en samre formaga att hantera stress och svara
situationer, vilket i sin tur paverkar maéjligheten att stodja ett barn i svarighet.
Vilket dven citatet nedan antyder, dar det blir tydligt vilka konsekvenser
stressen kan fa. Enligt Langius, EkI6f och Sundberg, (2019) behover
individer uppfatta tillvaron som rationell och strukturerad for att kanna sig
trygg i arbetet. Saledes blir avsaknaden av begriplig struktur en faktor som
kan paverka pedagogens hanterbarhet och pedagogen kan komma att behdva
kommunicera behovet for att kunna stédjas av arbetslaget.

Sedan &r vi alla tre olika individer och da tar det sig lite olika uttryck,
men vi har alla tre féljd vad som star, vad vi har planerat. Ibland fragar
man sig varfor man inte foljer det man sjélv har skrivit. Det handlar ju
ocksd om att vi, &ven om vi &r utbildade, s& ar vi inte mer an manniskor
och talamodet tryter. Stress och hela den biten laggs ju bara pé och
laggs pa. lbland 4 man inte den pedagogen man vill vara.
(Forskollarare A)

6.2 Bemotande och samspel i verksamheten

Den forsta perioden med nya kollegor, barn och rutiner motsvarade de flesta
av forvantningarna om yrkesrollen som fanns bland deltagarna. Situationen
som “ny” beskrivs dverlag som positiv men i viss man “svar” for flera av
deltagarna. De beskriver att det var mycket nytt att forhalla sig till och att det
aven fanns en kansla av hogt stallda forvantningar pa dem. Citatet nedan
beskriver forsvarande forutsattningar som kan paverka hanterbarheten och
saledes aven leda till en vacklande ork och motivation.

En ganska tuff start for att mina kollegor blev sjuka. Jag var ensam
ordinarie. Sa att pa sa satt blev det ju valdigt tufft men jag larde mig
valdigt snabbt ocksa pé grund av det. (Forskollarare D)

Samtliga deltagare i studien borjade arbeta i direkt anslutning, eller kort efter
sin examen, och har idag fast anstéllning pa olika forskolor dar de upplever
att de trivs i sina nuvarande arbetslag. Nagra av deltagarna upplevde daremot
en “hardare” start i borjan av arbetslivet, d& de under sin forsta anstéllning
blev placerade i arbetslag dar det antyddes en underliggande makthierarki.
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Kanslan av motstand, forklarar deltagarna, yttrade sig i asikter om att
yrkeserfarenhet var viktigare an det akademiska bidraget fran utbildningen.
Deltagarna upplevde alltsa inte att deras tankar och handlingar sdgs som
betydelsefulla av de 6vriga i arbetslagen. Citaten nedan kan vi relatera till
kanslan av begriplighet och meningsfullhet eftersom det forutsatter
mojligheten att kunna skapa en forstaelse for handlingar och metoder samt
kanslan av att vara delaktig i ett sammanhang.

S& har var det forr och sa kommer det alltid vara. Helt stangt for att
liksom &ndra rutiner och det var mycket sahar. Du lar dig med
erfarenhet. Det var svaret man fick ganska ofta. (férskollarare G)

Man forstar och det har antytts att det kanske & som de har jobbat i
arbetslaget valdigt lange. Nar det sedan bdrjar réras upp nér det
kommer nytt folk blir det lite “oj, vad hénder nu” och s& bdrjar det
bubbla lite i grytan. (Forskollarare A)

Deltagarna som delar dessa snarlika erfarenheter bytte kort darefter till en
annan forskola, eftersom de negativa attityderna de mottes av, innebar ett
begransande i deras pedagogiska roll, vilket i sin tur gjorde att de upplevde
obehag och saledes en sankt formaga till KASAM. Efter bytet av forskola
fick de istéllet mojlighet att vara med och bilda nya arbetslag tillsammans
med andra kollegor, med vilka de kunde féra goda och 6ppna dialoger och
béttre balansera olikheter och fokusera pa gemensamma installningar till
forandring och uppleva en ©6kad motivation och engagemang for det
pedagogiska uppdraget.

Vi kunde ta vara pa varandras kunskap och erfarenheter och komma
fram till vad som fungerar. (Forskollarare B)

Attityder och samverkan inom arbetslaget tycks darfor avgérande for hur en
ny forskollarare ska kunna kénna sig delaktiga i sammanhanget och se sina
handlingar som betydelsefulla. Enligt Langius, EkI6f och Sundberg (2019)
kravs det meningsfulla processer och delaktighet i beslutsfattandet for att
framja kanslan av sammanhallning och engagemang. Flexibilitet, 6ppenhet
och vilja att dela kunskap och erfarenheter kan ha betydelse for arbetslagets
samverkan mot malet att mota och stédja barns socioemotionella utveckling.
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6.3 Teori moter praktik

Utifran beskrivningen av KASAM ar utbildning en viktig faktor som paverkar
en individs upplevelse av begriplighet, alltsa forstaelsen for handelser i sin
miljo. Trots att teorierna uppfattas som svara att applicera i praktiken
uttrycker flera av deltagarna att litteraturen och teorierna anda utgor en viktig
grund som i kombination med nya erfarenheter kan ha lett fram till nya
kunskaper om pedagogiska verktyg. En del av deltagarna menar att det &r
svart att avgora vilken enskild teori eller litteratur som ligger bakom en viss
strategi. Enligt Langius, EKI6f och Sundberg (2019) menar Antonovsky att
uppfattningen av tillgangliga resurser spelar en roll for mojligheten att hantera
de krav som pedagoger méts av och paverkar saledes kanslan av hanterbarhet.
Under samtalen framkommer en viss ambivalens bland deltagarnas
beskrivning av kanslor och tankar om vad for teoretiska kunskaper de tog med
sig in i den nya praktiken. En gemensam kansla fran deltagarna var att de inte
upplevde sig helt klara éver hur alla olika teorier kunde anvandas for att stodja
barns socioemotionella utveckling. En del av de teoretiska kunskaperna fran
utbildningen upplevdes svara att applicera pa ett sadant vis da motet med
olika individer stallde helt andra krav &n vad de flesta av deltagarna hade
forvantat sig.

Oj, ar det sddant har man ska kunna som forskollarare ocksa?
(Forskollarare A)

Det var ju véldigt laskigt for nu helt pl6tsligt ska man ju vara en av de
stora pedagogerna liksom, och man var véldigt forsiktig till en borjan
och det var mycket att lara. (Forskollarare C)

Det stér i larobockerna och sa har ska det vara. Men nar man kommer
ut i verkligheten sa ar det inte s&. Man far vara valdigt mycket flexibel
och kameleont. Barnen féljer inte by the book. (Férskollérare E)

Under utbildningen upplevde deltagarna att det presenterades en nagot
forskonad bild av forskolan och att den skiljer sig fran hur det ser ut i
verkligheten vilket gar att utlasa i svaren dar en del forklarar att fallen, det
vill sdga casen som presenteras i kurslitteraturen, syftar i hog utstrackning till
“extrema fall” och berdr vildigt lite situationer som uppstar dagligen 1
verksamheten.

Teoretiskt sett hade man nog jattebra tankar under utbildningen, men
sen marker man att nir man val kommer ut i arbetslivet s ar det
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verkligen beroende pd vilken individ eller vilket barn man traffar.
(Forskollarare C)

Man ar inte lika forberedd, det ar s mycket fokus pa &mnen, emellanét
kanner jag att man inte &r rustad for att méta de har behoven och barnen
pa samma sétt. (Forskollarare E)

Enligt citaten ovan forklaras det att deltagarnas bild av strukturen i teorierna
saledes inte upplevdes som densamma som den de motte i forskolemiljon.
Nagot som kan ha orsakat osakerhet och en lagre mojlighet for KASAM. Men
aven om det fanns tillgéngliga resurser som teoretisk kunskap och stéttning
fran arbetslaget, beskriver de att det dagligen uppstar situationer som de sjélva
anser ar svara att forbereda sig pa eftersom alla barn ar olika individer med
olika behov. Att kunna stddja barn och ge végledning forutsatter goda
relationer och en bra samverkan. Enligt Antonovsky, A. (2005) far ibland de
sociala relationerna storre betydelse &n vilka resurser individen sjélv har.

Man maste lara kanna barnet forst och sa innan man kan stotta dem i
sina kanslor, det &r svart att lasa sig till i en bok vad man ska gora
liksom. (Forskollarare F)

Jag kanner val personligen nu att jag har fatt fler verktyg fran mina
chefer och kvalitetsledare an vad jag fatt under utbildningen. Det kan
ju ocksa bero mycket pa att mina chefer ar i nuet med de barnen vi
arbetar med. Men jag hade ju Onskat mer fran utbildningen.
(Forskollarare C)

Nu éar jag inte fardig utan det finns alltid lite till jag kan lasa.
(Forskollarare A)

Det talar for att det inte gar att forutsitta att utbildningen producerar “helt
fardiga” forskolldrare. Det kan ocksa tala for de framtida situationerna som
kraver nya anknytningar da barn tillkommer i gruppen. Alla deltagare ar eniga
om att se till varje barn som en individ och att den dagliga samverkan darfor
kraver flexibilitet men dven samsyn i arbetslaget om strategier och
forhallningssatt. Men Langius, EkI6f och Sundberg (2019) lyfter dven att det
kravs engagemang och motivation for att uppna syftet med en handling och
det i sin tur forutsatter en kansla av meningsfullhet. | citaten nedan gar det
dock att utldsa en viss osakerhet kring hur det & magjligt att som ny, méta och
stddja varje barns socioemotionella utveckling.

Det blir mer pa riktigt nar man &r ute. Det &r inte barn i en bok utan ett
riktigt barn. Alltsa blir det mer ndra och vi sager varje dag att vi vill att
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barnen ska lyckas, de ska misslyckas s& fa ganger som majligt och det
ar vi som planerar for att de ska lyckas. Det &r ju ett véldigt stort ansvar.
(Forskollarare A)

Ja, och det ar nog for att man moter det mer nu kanske. Man laser inte
bara om det i en bok. Man jobbar i det liksom och &r standigt i det och
lar kdnna barnen hela tiden, ser dem véaxa och utvecklas. (Forskollarare
G

De verktyg man fatt de funkar inte for alla barn och det &ar det
individuella barnet &r viktigt att se till. (Forskoll&rare D)

Det som star i bockerna, absolut, men... att ldra kdnna barnet forst
innan man kan stotta dem i sina ké&nslor. (Forskollérare F)

Man moter det mer nu kanske, det man laste i en bok mdter man mer
nér man sjalv jobbar och standigt &r i det och lar kdnna barnen mer och
ser dem véxa och utvecklas. (Forskollarare G)

Deltagarnas beskrivningar av hur praktiken ofta skiljer sig fran teorin
tydliggor behovet av att pedagogen kan anpassa sig till bade den enskilda
individen och hela barngruppen men att det i sig kan kan vara svart och da
kravs en hog grad av hanterbarhet. Att forstd betydelsen av olika resurser for
att hantera kravet att implementera sin kunskap i motet med barns
socioemotionella utveckling forutsatter att pedagogen ar involverad i
meningsfulla processer som framjar kanslan av sammanhallning och saledes
engagemanget. Vilket i sin tur, enligt Antonovsky, A. (2005), kan paverka
kanslan av hur trygg man kanner sig i sitt arbete.

7 Diskussion

| detta kapitel diskuteras studiens resultat utifran féljande teman: Strategier
och pedagogiska verktyg i motet med barns socioemotionella utveckling,
Samverkans roll for att uppratthalla den pedagogiska kvaliteten i forskolan,
Formagan att tillampa teorier i praktiken och framja barns socioemotionella
utveckling. Avsnittet avslutas med var slutsats och forslag kring fortsatt
forskning inom omradet.

7.1 Strategier och pedagogiska verktyg i métet med barns
socioemotionella utveckling

| studien resoneras det kring att forskollararens axlade ansvar utifran
laroplanen forutsatter kunskap om och forstaelse for pedagogiska verktyg.
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Resultatet visar pa olika metoder som anvénds for att erkénna och bekréfta
barnets kénsla, hjélpa barnet att utveckla strategier for att hantera sina
kanslor. Det talar for att barn i sin tur kan bli starka i den k&nslomadssiga
regleringsfardigheten vilket daven Nilfyrs m.fl. (2022) forskning visar. Att ha
ett gemensamt perspektiv pa strategier och verktyg ar avgorande for att
sakerstalla alla barns valbefinnande och utveckling, bade i forskolan och i de
senare skeden av livet.

Studiens resultat visar pa vikten av att forsta barns fardigheter och kunskaper,
for att stodja dem i deras socioemotionella larande och att det ar en
grundlaggande faktor i barns utveckling. Utéver forstaelsen lagger Chin Ng
och Bulls (2018) vikt vid betydelsen av relationen mellan pedagog och barn,
och i synnerhet en positiv ton som en stddjande strategi for att optimera barns
socioemotionella larande. Nagot som &ven Shain Asi m.fl. (2018),
Silkenbeumers m.fl. (2018) och Rademacher och Koglins (2018) forskning
visar, dar det framkom att pedagogens roll och samverkan i arbetslaget &r en
viktig del i barns utveckling av de socioemotionella formagorna. Pedagogens
uppgift handlar sdledes om att hjalpa barnen och varandra att lyckas i
vardagen sa ofta som mojligt. Vilket aven framkom i var studie da en battre
samverkan Okade pedagogens kéansla av delaktighet, engagemang och
meningsfullhet. Resultaten styrker dven att metoder som baseras pa barnens
intressen i sin tur kan bidra till att barnen blir medskapare av sin egen
kunskap. De formas pa sa vis inte bara av omgivningen utan far aven
mojligheten att utveckla sin egen socioemotionella kapacitet (Pramling
Samuelsson och Sheridan, 2016; Hart och Schwarts, 2018). Innehallet kan da
aven anpassas efter varje barns behov snarare an att barnen ska anpassa sig
efter laroplanens innehall enligt Skolverket (2020) vilket férutsatter en
gemensam struktur som varje pedagog ar delaktig i. FOrvantningar om
formagor som bland annat att stodja barns socioemotionella larande som
foljer med yrkesrollen menar Lowenborg (2019) 4&r viktiga och
grundlaggande faktorer for barns utveckling. Det forutsatter att forskollararen
ar medveten om vilka fardigheter barnen besitter och har kunskap om hur
dessa gar att vidareutveckla. Ut6ver ett positivt bemotande beh6vs kannedom
och forstaelse for att det ska vara mojligt att svara pa barnets signaler och
darefter vagleda. | resultaten i var studie beskrivs det hur det gar att arbeta
med kompisbdcker och forstaelse for kanslor men Kimber (2013) beskriver
aven att socioemotionella férdigheter syftar till sjalvmedvetenhet,
sjalvreglering, motivation, social kompetens och empati. Svaren pekar
saledes mot en mojlig kunskapslucka, géllande vad som ingar i den
socioemotionella utvecklingen hos barn. Men aven vad ett sadant stodjande
innebér for pedagoger och som har betydelse for hur de skapar forutsattningar
som Ldéwenborg (2019) menar behovs for att utveckla barns socioemotionella
formagor.
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| var studie finner vi en upplevd avsaknad av tydlighet om barns
socioemotionella utveckling, vilket tycks vara en grundlaggande del i
forvarvandet av pedagogiska verktyg. Svaren gar i linje med vad Edfelt m.fl.
(2019) beskriver kan handa om pedagogen inte har kannedom om barnets
formaga och kanske for lite kunskap om specifika pedagogiska verktyg, da
riskerar barnen att uppleva misslyckanden. En deltagare beskriver att
pedagogernas bemdétande och hantering av olika situationer kan se olika ut
trots en gemensam grundsyn. Att tillita uttryck som ilska kan vara
utmanande, men enligt Bartholdson m.fl. (2014) och Grindheim (2014) kan
ett hindrande riskera att begransa barns demokratiska deltagande i
forskolemiljon. Cekaite och Ekstroms (2019) forskning antyder daremot att
det &r vanligare att pedagoger stoppar och avbryter barns negativa uttryck.
Edfelt (2015) forklarar att den har typen av faktorer, inklusive barns olika
utvecklingstakt, kan framkalla kédnslan av att “inte kdnna sig rustad” &ven hos
en mer erfaren forskollarare. Det visar sig i var studie att det kan leda till att
pedagogerna hamnar i en stressituation som 6verensstammer med vad Edfelt
(2015) menar kan paverkar professionalismen och kan leda till kénslan av att
det stalls for hoga krav pa forskollararen och barnen. | studiens resultat talas
det om att framja goda beteenden men att betrakta barnet i svarighet och att
se situationen, resurser eller miljon som orsak till svarigheterna. Resultatet
av studien talar &ven for att det &r genom trygga relationer i arbetslaget, samt
i samspelet mellan vuxna och barn som det gar att skapa forutsattningar for
barns larande om och stddjande av barns socioemotionella utveckling. Att
lara barnen kanna igen och forsta sina egna och andras kanslor kan optimera
forutsattningarna for socioemotionell utveckling och &r prioriterat och
integrerat i den dagliga verksamhet, men det upplevs komplicerat da det finns
manga olika aspekter och behov att ta hansyn till som stéller stora krav pa
pedagogernas kapacitet enskilt och tillsammans.

7.2 Samverkans roll for att uppratthalla den pedagogiska
kvaliteten i forskolan

I likhet med den tidigare forskningen i var studie fran Buettner, m.fl. (2016)
visar studiens resultat pa ett behov av att stiarka den pedagogiska kvaliteten
genom att i hogre utstrackning utbilda pedagoger i handling och reglering av
sina egna kanslor. Motande attityder i arbetslaget blir darfor ocksa avgoérande
for en nyutbildad forskollarare. Studiens resultat pekar pa att samverkan och
attityder inom arbetslag har betydelse for att nya forskollarare ska kénna sig
delaktiga och uppfatta sina handlingar som meningsfulla for att stddja barns
socioemotionella utveckling. Aven inom samverkan i professionella
yrkesroller kan det uppsta hierarkier pa gott och ont. Olivestam och Thorsén
(2020) betonar komplexiteten av olika maktforhallanden i manskliga
relationer som uppstar pa olika motesplatser. Makt menar de, behover inte
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betraktas som nagot negativt men om den nyanstéllda stoter pa motstand av
en kollega som besitter ett mer inflytelserikt natverk, kan det vara svart att
paverka och/eller forandra etablerade rutiner eller asikter. Resultatet tyder
dven pa att en balans mellan kunskap och erfarenhet, har paverkan pa
upplevelsen for nya forskollarare.

| studien framkom det att upplevelsen var positiv som nyanstéllda for de
flesta, men nagra motte utmaningar i borjan pa grund av en upplevd obalans
I maktdynamiken, vilket inte &r ovanligt i manskliga relationer. Kunskap
vager inte sjalvklart 6ver erfarenhet, ett mer inflytelserikt natverk samt den
méanskliga faktorn kan vara det som avgdr om upplevelsen upplevs som
positiv eller negativ. En fungerande och fortroendefull samverkan inom
arbetslaget ar grundlaggande for bade kollektiv och individuell
kunskapsutveckling, vilket i sin tur paverkar kvaliteten och stodet for barns
socioemotionella utveckling.

Deltagarna som upplevde motstand fick efter byte av forskola, vara med och
bilda nya arbetslag tillsammans med andra kollegor som visade en storre
tilltro och forstaelse for varandra, saledes blev det nya samarbetet mer
framgangsrikt. Genom erfarenhetsutbytet och det kollektiva fortroendet
menar Jederlund (2019) att de enskilda pedagogerna kan starka sin tilltro,
aven till den egna formagan, dka samt forbattra sin kansla av delaktighet
vilket dven &r starkande for det kollektiva larandet. Samarbete mellan larare
kan saledes skapa en positiv upplevelse for deltagarna och 6ka deras kénsla
av delaktighet och meningsfullhet. Detta kan i sin tur bidra till att forbattra
verksamhetens dvergripande kvalitet.

| studiens resultat beskrivs tva liknande erfarenheter som visar att brister i
samsyn och samverkan inom arbetslaget kan leda till en upplevelse av ojamn
maktbalans och en kénsla av obehag hos den som begrénsas. Gemensamma
drag gar att utlasa ur forskningen av Buettner, m.fl. (2016) dar professionella
engagemanget och hanteringsformagan paverkas nar det handlar om att
reagera pa barns negativa kanslor, och ar starkt forbundet med forskollarares
psykologiska belastning. Situationen vittnar saledes om de negativa attityder
som Edfelt (2015) menar “sitter 1 viggarna”. 1 det hér fallet, i vér studie,
innefattar attityder bland annat forutfattade meningar om utbildningens
otillracklighet, vilket har paverkat samverkanssklimatet negativt fér den
nyutbildade. Buettner m fl. (2016) visar i sin studie att nar férskollarare
upplever hogre nivaer av stress, depression och emotionell utmattning ar det
sannolikt att det gar ut over férmagan att hantera olika situationer som kan
uppsta. Darfor talar mycket i var studie for att flexibilitet, 5ppenhet och viljan
att dela kunskaper och erfarenheter &r en forutséttning for att arbetslaget ska
kunna mota och stodja barns socioemotionella utveckling. Oavsett om
intentionerna initialt & goda menar Olivestam och Thorsén (2020) att det kan
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uppsta konflikter om nagon mer inflytelserik person missbrukar sin
maktposition for att fa fram sitt eget tycke eller sin egen vilja. Ett sadant
motstand till férandring gar saledes emot den féresprakade 6ppenheten for ny
kunskap som fdrskolan star for och den avlastning som ett utokat arbetslag
innebar. Skepsis eller ovilja att forandra nagot gar d&ven emot samverkan och
den forandringsprocess som kravs i forskolan for att kunna méta och
tillgodose varje barns behov.

Resultaten i studien tyder dven pa vikten om att ha en gemensam syn pa
strategier och metoder som LoOwenborg (2019) beskriver ar en viktig
utgangspunkt for att alla barn i gruppen ska klara sig bade i forskolan och
senare i livet. Pedagogernas samverkan kan pa sa satt leda till utveckling av
en gemensam forstaelse for de pedagogiska verktygen och strategierna, vilka
upplevs avgorande for att uppfylla deras ansvar utifran laroplanen. Negativa
instéllningar till forandring kan upplevas som begrénsande for en nyanstalld
och sdledes verka som en motstandskraft mot forandringar och en
implementering av nya idéer och verktyg. Men omvént, kan positiva attityder
leda till att arbetslaget tillsammans arbetar pa ett innovativt och utvecklande
sétt for att skapa forutsattningar for att alla barn ska lyckas, dar alla roster
betraktas lika mycket varda. Oskrivna regler, sasom normer och
forvantningar kring hur saker och ting gors, ar styrande for hur barnens
utbildning formas.

7.3 Formagan att tillampa teorier i praktiken och framja
barns socioemotionella utveckling och didaktiska
implikationer

Resultaten i var studie speglar nagra av de upplevda svarigheter som kan
upplevas, nar det kommer till att tillampa teoretisk kunskap i verkliga
situationer under den forsta tiden i verksamheten. Det beskrivs att de
akademiska kunskaperna inte alltid upplevs stdmma 6verens med de praktiska
kraven i verksamheten i likhet med vad Karlsson Lohmanders (2015) och
Strémbergs (2010) forskning visat. Deltagarnas upplevelse av att det &r
teorierna tillsammans med erfarenheterna som bidrar till kunskapsbildningen,
visar pa likheter med vad Pramling Samuelsson och Sheridan (2016)
beskriver, att den pedagogiska kvaliteten skapas och utvecklas i motet med
barnen. Vilket gar i samklang med Karlsson Lohmanders (2015)
forskningsresultat, som redogdr vikten av att Overbrygga klyftan mellan
arbetsplatshaserat och universitetsbaserat larande i forskollararutbildningen i
Sverige. Nagot som aven Kirk och Jay (2018) foreslar da pedagoger skulle fa
ett mer realistiskt matt pa barns nuvarande nivaer av socioemotionella
forstaelser om det erbjuds en utokad tillgang till autentiska interaktioner.
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Resultaten visar ocksa att erfarenheten blir avgorande for vilken typ av
relation och kdnnedom forskollararen har till barnet, vilka situationer som har
hanterats, samt vilket stod mer erfarna forskollarare har bistatt med. Kimber
(2013) beskriver i sin forskning att forskollarare kan uppleva pafrestningar
daven senare 1 arbetslivet trots att forskolldraren inte ldngre ar “ny” och
oerfaren vilket ar en typ av problematik som kan uppsta efter en viss tid. Trots
att forskollararen ar hangiven kan orken vackla, nar problematiken upplevs
komma och ga i cykler ar en god samverkan viktig.

Begripligheten, alltsa uppfattningen om struktur och rationalitet och
hanterbarheten, som syftar till tillgangliga resurser for att mota olika krav, ar
relevant for att fa en forstaelse for hur nya forskolldarare hanterar de
utmaningar som de stélls infér. Resultaten i studien betonar betydelsen av
pedagogers kompetens och formaga att forstd och méta barns mangfaldiga
formagor och fardigheter som en forutsittning for att stodja deras
socioemotionella utveckling och valbefinnande. Saledes behdvs en Gppen
dialog och viljan fran bada hall att hjalpas at att utveckla varandras kunskaper
i arbetslagen, i synnerhet da resultatet av studien antyder att det finns
begrénsningar och luckor mellan den teoretiska kunskap som forvérvats
under forskollararutbildningen och de praktiska krav som stélls pa
nyutbildade forskollarare. Det framkommer &ven att deltagarna i den har
studien, precis som i Strdmbergs (2010) delar upplevelsen av att det efter en
tid i verksamheten infinner sig en period dér teorier och idéer kan prévas och
anvandas i en storre utstrackning. Det blev med andra ord lattare efter en tid
att hantera situationer och méta barn med behov av socialt eller emotionellt
stdd med hjélp av en kombination av vetenskaplig grund, samverkan och
beskaffad erfarenhet.

7.4 Slutsats

| studien diskuteras de samhélleliga och didaktiska konsekvenserna av de
utmaningar som nyutbildade forskollarare star infor nar det galler att mota
kraven pa socioemotionell utveckling hos forskolebarn. Begransningarna i
barnens larande och utveckling till foljd av lararnas kéansla av att inte vara
rustade kan fa langsiktiga konsekvenser for barnens framtida utveckling och
vélbefinnande. Studien belyser en 6nskan om en mer praktikorienterad
utbildning for att stdrka den pedagogiska och didaktiska kvaliteten samt
motverka pedagogiska begransningar i forskoleundervisningen, vilket kan fa
positiva samhélleliga konsekvenser for utbildning och omsorg for
forskolebarn. Det handlar inte enbart om hur rustade nyutbildade kénner sig i
motet for att tillgodose barns behov, utan &ven vilken instéllning och attityder
som rader for samverkan i den nya sammansattningen av arbetslaget. Det gar
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inte att franga komplexiteten i relationer mellan manniskor, trots utbildning
och vetskapen om vad som krévs for att samverka. Men resultatet av studien
visar pa ett behov av att se 6ver utformningen av forskollararutbildningen for
att tillgodose behovet av praktisk traning och fa mer praktiska erfarenheter
med fokus pa att forbattra forskollarares fardigheter och strategier for att
stddja barns socioemotionella utveckling. Vilket i sin tur kan bidra till att
minska den upplevda klyftan mellan teori och praktik.

7.5 Vidare forskning

Resultatet kan ses som motiverande for mer forskning kring verktyg och
strategier utifran fler aspekter for utveckling av socioemotionella férmagor
hos yngre barn i forskolan. Framtida forskning kan i stérre utstrackning
undersoka forskollarares roll och vilka resurser som behdvs for att skapa
forutsattningar att stodja barns socioemotionella utveckling samt vilka
pedagogiska verktyg som ar ndédvéndiga for att stédja denna utveckling. Vi
foreslar aven att framtida forskning kan undersoka effekterna av bristen pa
beredskap for forskollarare pa barns langsiktiga framgang och vélbefinnande.

Forhoppningen &r &ven att studien ska vacka ett intresse for vidare och mer
omfattande forskning som kan riktas mot att 6ppna upp for nya perspektiv pa
utbildning och bredare studier som belyser studenters upplevelse av den del
av utbildningen som ar verksamhetsférlagd. Framtida forskning kan fokusera
pa att utveckla och utvardera praktikorienterade utbildningar for att béttre
forbereda nya sammansattningar av arbetsgrupper att samverka for
gemensamma mal.
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Bilaga 1-Information infor intervjun

Hej!

Vi ar tva studenter, Annika Eriksson och Helena Karlsson, och vi studerar till
forskollarare vid Hogskolan i Halmstad. Vi ska under varterminen skriva ett
examensarbete inom forskolepedagogiskt omrade. Studien kommer knyta an till
stottning av barns sociala och emotionella larande i forskolan. Syftet med studien &r
att lyfta fram nyutbildade pedagogers uppfattning om hur utbildningen rustar for att
mota olika barns behov mot de krav som finns i férskolans verksamhet.

For att lyfta olika uppfattningar skulle vi vilja ta del av dina tankar och reflektioner
under intervjun med hjélp av ljudupptagning och anteckningar. Vi kommer dels att
stalla nagra konkreta fragor men i stort kommer vi att utga ifran vissa teman dar du
far beréatta vad du tycker och tanker. Det finns inget ratt eller fel svar eftersom vi ar
intresserade av dina tankar och du behdver heller inte forbereda dig infor intervjun
pa nagot vis. Uppskattad tid for intervjun ar ca 30-45 minuter.

For att kunna genomfdra intervjun vill vi garna ha ditt samtycke till att medverka i
studien. Ditt deltagande dar frivilligt, men skulle vara till stor hjalp for oss.
Ljudinspelningarna och anteckningar kommer att behandlas konfidentiellt och ditt
och forskolans namn kommer att forbli anonymt. | var studie kommer vi att forhalla
oss till de forskningsetiska principer som Vetenskapsradet tagit fram (www.vr.se).
Det finns fyra huvudkrav som vi kommer att fdlja: informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.

Genom att vi i detta brev informerar dig om syftet med var studie har vi forhallit oss
till informationskravet. Samtyckeskravet foljer vi da vi ber om ditt samtycke till att
medverka i studien. Vi kommer att anonymisera forskolan och alla deltagare sa att
ingen kan identifiera dessa vilket ingar i konfidentialitetskravet. Slutligen kommer
vi dven att folja nyttjandekravet da vi forsékrar dig om att all information som
kommer fram i undersokningen endast kommer att anvandas i forskningsandamal,
och inget annat.

Onskas ytterligare information ar Du véalkommen att kontakta oss, eller var
examinator (se nedan).

Med vénliga hélsningar

Kontaktpersoner Hogskolan i Halmstad

Studenter Examinator

Annika Eriksson Fil.dr., Universitetslektor
& Kalle Jonasson

Helena Karlsson kalle.jonasson@hh.se
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/www.vr.se

Bilaga 2 Intervjuunderlag

Inledning:

Del ett:

gk wn PR

Del tva:

o

10.

Del tre:

11.

12.

13.

14.

Del fyra:

Information om sjalva studien och vilka som deltar.
Information om tidsatgangen

Information om deltagarnas villkor fér deltagandet.
Information om sekretess, konfidentialitet och vad som
hander med det insamlade materialet.

e Information om inspelning och fraga om godkannande av
deltagandet samt att fa spela in.

Alder

Har du egna barn (eller andra barn i din direkta narhet)?
Nér tog du examen?

Hur lange har du arbetat pa denna forskola?

Jobbade du nagot i forskola innan eller under din studietid?

Hur upplevde du tiden under din utbildning?

Hur upplevde du din forsta tid hér?

Minns du tillfallen under utbildningen som berérde amnet (Barns
sociala och emotionella utveckling)? (Léarare, kurser, workshops
eller dylikt.) /Beskriv garna

Upplever du att utbildningen eller erfarenheterna i arbetet pa
forskolan och arbetslag har bidragit till fler verktyg att moéta
barns olika utveckling i socialt och emotionellt larande?

Hur tanker du kring stéttning av barns sociala och emotionella
utveckling i dagslaget och skiljer det fran hur du téankte under
utbildningen? Vad i sa fall hur/eller vad saknar du?

Upplever du att ni arbetar aktivt dagligen med kanslor, empati
och sjalvreglering eller specifikt under planerade aktiviteter? Hur
kan det ga till?

Upplever du att du och dina kollegor arbetar utifran
gemensamma metoder och strategier for barns socialt emotionellt
larande och utveckling? - Pa vilket satt kan det skilja sig at/ pa
vilka satt ar det likt, exempelvis?

Arbetar din forskola utifran SEL (Socialt emotionellt larande-
material) (Om ja, vilket? Darefter fraga 14)

Hur skulle du definiera eller forklara din upplevelse av hur ni
jobbar med socialt emotionellt larande (SEL) pa den forskola du
arbetar nu? (Nu och tidigare)
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15. Upplever du att socialt emotionellt larande som &mne
diskuterades annorlunda under utbildningen mot hur det
diskuteras i verksamheten? | sa fall pa vilket satt kan det skilja
sig at/pa vilka satt ar det likt, exempelvis?

Del fem:
16. Nagra tankar eller fragor kring amnet som du vill tillagga?
Stort tack for att du ville vara med och bidra till var studie!
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