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Sammanfattning

Bakgrund: Suicid ar ett globalt folkhdlsoproblem. Patienter med suicidproblematik
vardas inom alla vardinstanser och forskning pavisar brister i bemotandet av dessa
patienter. Peplaus teori om relationsaspekten i omvardnaden kan vara en bra teoretisk
ram for sjukskoterskor att utgd ifran. Begreppet suicidalitet omfattar suicidtankar,
suicidforsok samt fullbordade suicid. Det finns en stigmatisering i samhallet kring
suicid och amnet &r fortfarande tabubelagt i manga lander. Syfte: Att belysa
sjukskaterskors forhallningssatt vid bemotande av patienter med suicidproblematik.
Metod: En allmén litteraturstudie dar sju kvalitativa och tre kvantitativa artiklar
valdes ut, granskades samt bearbetades. Databearbetningen ledde till tva
huvudkategorier. Resultat: Huvudkategorierna var avstandstagande forhallningssatt
som hindrar gott bemétande samt bejakande forhallningssatt som framjar gott
bemotande. Det avstandstagande forhallningssattet foranleddes av osakerhet,
domande och moral medan det bejakande forhallningsséttet paverkades av empatiska
och kommunikativa formagor. Huvudkategoriernas betydelse for patientbemotandet
kopplades till vikten av kunskap, erfarenhet samt forhallanden i organisationen.
Konklusion: Sjukskoterskors forhallningssatt till patienter med suicidproblematik
paverkar bemdtandet och vardens kvalitet. Fordjupad kunskap inom omradet behovs
for att allmansjukskoterskor ska kunna halla det avstandstagande forhallningsséttet
ifrdn sig samt ge en god vard pa lika villkor.
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Abstract

Background: Suicides are a global public health issue. Patients with suicidal
problems are being treated at all care agencies and research shows shortcomings with
regards to the treatment of these patients. Peplaus’ theory, addressing the
interpersonal relations in nursing, can be a relevant theoretical framework for nurses.
The notion of suicidal comprises of suicidal thoughts, suicidal attempts, and
completed suicide. There is a stigmatization in society regarding suicides, and the
subject is still taboo in many countries. Aim: Study nurses’ attitudes when meeting
patients with suicidal problems. Method: A literature study where seven qualitative
papers and three quantitative papers have been selected, reviewed and analyzed. The
analysis led to two main categories. Result: The main categories were the distancing
approach towards the patient leading to poor treatment and the affirmative approach
leading to favorable treatment. The distancing approach was caused by insecurity,
prejudice, and moral, while the affirmative approach was influenced by empathetic
and communicative skills. The main categories’ significance for the patient treatment
were connected to the knowledge, experience, and conditions in the organization.
Conclusion: Nurses’ attitudes towards suicidal patients affect the treatment and the
quality thereof. Deepened knowledge within this domain is necessary to counteract
the distancing approach and provide good care on equal terms.
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Inledning

Suicid &r ett globalt folkhalsoproblem (World Health Organization, WHO, 2021a).
Statistiken visar att det dor mer & 700 000 méanniskor varje ar i suicid, vilket
motsvarar att 1 av 100 dodsfall orsakas av suicid varlden 6ver (WHO, 2021b). Totalt
avled 1 226 manniskor under 2021 av sakert faststéllda suicid i Sverige
(Folkhédlsomyndigheten, 2022a). Under de senaste 20 aren har totala antalet suicid
globalt sett minskat (WHO, 2021a). Suicidantalet har minskat &ven i Sverige, forutom
bland unga déar antalet 6kar. Antalet suicidforsok ar desto hogre, ar 2020 vardades 6
666 patienter pa sjukhus till foljd av ett suicidforsok eller annan avsiktlig
sjalvdestruktiv handling (Folkhalsomyndigheten, 2022a). Patienter med
suicidproblematik vardas inom alla vardinstanser, inte enbart inom psykiatrin. Det ar
darfor av stor vikt att allmansjukskoterskor har kunskap om bemétande av suicidala
patienter samt suicidprevention (Socialstyrelsen, 2022a).

Patientens forsta kontakt med varden ar oftast med en sjukskoterska, darfor har
sjukskdterskan en viktig roll i bemotandet av patienter med suicidproblematik (Hagen
et al., 2017). Enligt Vatne och Naden (2014) upplevde suicidala patienter det
betydelsefullt nar vardpersonal var 6ppna och utstralade tillit i sitt bemotande. Vidare
visar studien patienternas langtan efter dialog samt énskan om att bli bemdtta med
fortroende. Patienterna var positiva till att sjukskoterskor och 6vrig vardpersonal
stallde direkta fragor om tankar och planer pa suicid (Vatne & Naden, 2014). Det gar
emot uppfattningen att det ar farligt att tala om suicid och att det finns en radsla att
vacka en tanke hos patienter att ta sitt liv, dock finns forskning (Gould et al., 2005)
som visar att suicid inte ar farligt att tala om. Vatne och Naden (2014) beskriver
patienternas behov att bli bemott av personal som har kunskap, vilja, och mod att

ta ansvar och utforska den suicidala personens lidande. Att bli bemétt pa lika villkor
och att undvika en “tycka synd om” attityd upplevdes betydelsefull f6r patienterna
(Vatne & Naden, 2014).

Studier visar att allmansjukskoterskor kanner sig osakra och daligt forberedda i motet
med suicidala patienter (Bolster et al., 2015; Hagen et al., 2017). Detta kan stéllas
emot Patientsakerhetslagen (SFS 2010:659) som syftar till att framja
patientsakerheten dar sjukskaterskans ansvar for en saker vard innebér att arbeta
patientsakert, folja regelverk samt vara riskmedveten for att forebygga vardskada.
Enligt 5 8, kap. 1, i SFS 2010:659 definieras en vardskada som lidande, kroppslig
eller psykisk skada eller sjukdom samt dédsfall som hade kunnat undvikas om
adekvata atgarder hade vidtagits vid patientens kontakt med hélso- och sjukvard.
Suicid och suicidférsok innefattas av definitionen, varfor sjukskoterskan har ett stort
ansvar i det forebyggande arbetet (Hagen et al., 2017; SFS 2010:659). Sjukskoterskan
kommer patienten nara da det ofta ar de som utfor den direkta varden och har har
sjukskoéterskan en stor roll att identifiera och férebygga suicidrisk (Hagen et al.,
2017).



Bakgrund

Omvardnadsteoretisk referensram

Sjukskoterskor upplever flera begransningar och svarigheter vid vard av suicidala
patienter sasom tung arbetsborda, tidsbrist, osdkerhet och hdg niva av angest (Clua et
al., 2021). Detta beskrivs forsvara den viktiga terapeutiska relationen och riskerar att
skapa ett negativt forhallningssatt gentemot patienterna. For att etablera en sadan
viktig terapeutisk relation kan Hildegard Peplaus teori om relationsaspekten i
omvardnad vara en relevant teoretisk utgangsram.

Peplau paborjade sin teorituveckling om relationsaspekten i omvardnad under 1940-
talet da det fanns ett behov av utveckling av den psykiatriska omvardnaden (Forchuk,
1995). Peplaus omvardnadsteori har ett interpersonligt fokus till skillnad fran manga
omvardnadsteorier som ofta satter patienten i centrum (Peplau, 1991). Ett
interpersonligt fokus innebar att sjukskdterskan maste vara uppméarksam pa de
interpersonliga processer som uppstar mellan sjukskaterska och patient,
sjukskoterskan ska bedéma patienten och samtidigt ha ett sjalvreflekterande
forhallningssatt. I borjan av 1950-talet identifierar Peplau tva vagledande antaganden
i teorin; vilken typ av vardare en person &r har stor betydelse for paverkan av
patienten samt att omvardnad och sjukskoterskeutbildning ska utveckla vardarens
personlighet mot 6kad mognad (Peplau, 1991). Dessa tva antaganden kompletterades
i borjan av 1990-talet med att omvardnaden skulle fokusera pa hur patienterna
reagerar pa sin sjukdom och att, da sjukdom innebar en mojlighet att lara och vaxa,
hjalpa patienter att fa nya intellektuella och interpersonliga fardigheter (Forchuk,
1995). Teorins metaparadigm omfattar omvardnad, manniska, miljo och halsa dar
omvardnad ska ses som ett pedagogiskt instrument, som en mognadsprocess, och
syfta till att framja hélsa (Peplau, 1991). Manniskan &r en individ som utvecklas
genom interpersonliga relationer och som lever i en fordnderlig miljo som kan vara
bade sjukdomsbevarande och halsoframjande. Halsa beskrivs vara personlighetens
rorelse mot ett kreativt och konstruktivt liv bade individuellt och tillsammans med
andra. Karnan i Peplaus (1991) omvardnadsteori ar den terapeutiska relationen mellan
sjukskoterska och patient. Sjukskéterskan ska inte 16sa patientens problem utan
istéllet hjalpa patienten att sjalv utforska olika alternativ for att starka patientens egen
roll och ansvar.

Peplaus teori kan i praktiken vara till hjalp vid bedémning av patienter dér
sjukskaterskan ska rikta in sig pa den interpersonliga processen i den terapeutiska
relationen med patienten (Forchuk, 1995). Teorin kan anvandas for att inledningsvis
faststalla i vilken fas relationen befinner sig och sedan for sjalvreflektion, sjalvinsikt
samt observation och forstaelse for patientens lidande. Har ingar ocksa bedomning av
patientens inlarningsniva for att kunna formulera adekvata fragor som bidrar till
patientens utveckling (Forchuk, 1995). Den omvardnadsteoretiska referensramen
kompletteras med McCormack och McCance (2019) ramverk for personcentrerad
vard som beskriver sjukskoterskans ansvar for att omvardnaden sker i partnerskap
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med patient och utfors sa att vardighet och integritet bevaras. Patienten ska bli sedd
som en unik person med individuella behov, resurser, varderingar och forvantningar.
Motet ska utga fran patientens berattelser och varden ska formas i partnerskap.
Sjukskoterskan ska kunna identifiera vad halsa betyder for den enskilda patienten
utifran vad patienten berattar. Omvardnaden ska planeras tillsammans med patienten
och sjukskaterskan ansvarar for att hjalpa patienten att kunna fatta beslut om sin vard
(McCance & McCormack, 2019).

Gallande det forebyggande arbetet med suicidala patienter visar Clua et al. (2021)
studie att ur sjukskoterskors perspektiv ar det avgorande att etablera en terapeutisk
relation genom aktivt lyssnande, empati samt skapandet av en trygg milj6 for att
identifiera patientens behov. Vidare beskriver studien hur sjukskdéterskor pa detta satt
sjalva kan identifiera kunskaper och strategier som ansags vardefulla vid beméotande
av suicidala patienter.

Suicid

Suicidalt beteende eller suicidalitet &r ett begrepp som omfattar tankar och planer pa
suicid, suicidforsok samt fullbordade suicid. Sui i ordet suicid betyder “sjdlv, sig
sjalv’’ och ordet caedere betyder “upphdra, utplana, déoda” (Beskow et al., 2013).
Suicid ar en avsiktlig, medveten och livshotande handling som leder till doden
medans suicidforsok ar en handling med avsikten att d6 men som inte leder till déden.
Suicidtankar omfattar fantasier, 6nskningar, tankar och impulser att avsluta sitt liv
(Sjostrom, 2019). Beskow et al. (2013) menar att kortvariga tankar pa suicid ar
vanliga och bor bendmnas som “normal suicidalitet”. Normal suicidalitet dr nyttig
genom att den bidrar till avspanning i lasta situationer samt okar
problemldsningsformagan och fungerar som ett medfétt funktionellt skydd mot
hotande skada. Patologisk suicidalitet &r nar tankarna pa suicid upptar allt for stor del
av medvetandet under en langre tid och istéllet hindrar probleml6sningsformagan
(Beskow et al., 2013).

Den suicidala processen kannetecknas av utvecklingen over tid, fran de forsta
allvarliga suicidtankarna till eventuellt suicid eller forsok till suicid. Processen kan
pendla och variera i svarighetsgrad, fran allvarliga suicidtankar till nastan inga tankar
alls (Sjostrom, 2019). Beskow et al. (2013) menar att det ofta finns nagon form av
trigger som utldses och gor att den suicidala processen okar i intensitet och suicid
eller forsok till suicid blir ett faktum. Sjostrom (2019) beskriver att processen kan
innehalla direkta tecken som uttalande av suicidtankar eller indirekta tecken som
uppréattande av testamente eller ett avskedsbrev. Den inre suicidala processen marks
utat ibland dven som vaga antydningar, tecken samt meddelanden (Beskow et al.,
2013).

Den starkaste riskfaktorn for suicid &r tidigare suicidférsok. Psykiska sjukdomar som
depression, schizofreni, bipolaritet samt psykoser 6kar risken for suicid medans
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samsjuklighet innebar en sérskild forhojd risk (Sjostrém, 2019). Suicid kan aven

ske impulsivt vid ekonomiska problem, missbruk, uppbrott i ett forhallande, kronisk
smarta samt sjukdom. Vidare ar suicidantalen héga i utsatta grupper som HBTQ-
personer, flyktingar, invandrare och fangar (Sjostrém 2019; WHO, 2021a). Suicid &r
vanligare bland méan dar dubbelt s3 manga man som kvinnor avlider till foljd av suicid
(WHO, 2021a). Nationellt visar Socialstyrelsens senaste statistik om dodsorsaker
2021 att dodsantalet i suicid for man var 17 per 100 000 invanare samt 6,8 per 100
000 for kvinnor (Socialstyrelsen, 2022Db).

Forhallningssatt, tabulaggande och stigmatisering

Ordet attityd definieras som nagot yttre eller ett ord som kan observeras men ocksa
som nagot inre som paverkar nagons tankande (Rosén, 2022). Attityd kan tolkas
bade positivt och negativt dar den negativa tolkningen kan kopplas samman med
ordet férdom. Synonymer som ofta anvands istallet for attityd ar installning samt
forhallningsatt. | detta arbete anvandes ordet forhallningssatt.

Historiskt sett finns ett tabuldggande Gver suicid (Beskow et al., 2005). Ordet
sjadlvmord kan ha vilselett och fort tankarna till mérdare och kriminalitet, vilket kan
ha okat radslan som i sin tur bidragit till svarigheter att tala om suicid. Samtal med
suicidala personer vacker kanslor av maktloshet och kan bidra till att

vardpersonal valjer tystnad istéllet for kommunikation (Beskow et al., 2005). Studier
visar att nar sjukskoterskor inte vet vad de ska saga till suicidala patienter forblir de
tysta av radsla for att sdga nagot fel och att deras brist pa erfarenhet kan leda till
ytterligare skada (Bolster et al., 2015). WHO (2021a) menar att stigmatisering kring
suicid i samhallet innebéar att manga manniskor med suicidala tankar inte soker hjélp
och darfor inte far den hjalp de behdver. Suicid &r fortfarande ett tabubelagt &mne i
manga lander och endast ett fatal lander har inkluderat suicidprevention bland sina
halsoprioriteringar (WHO, 2021a). Folkhdlsomyndighetens befolkningsundersokning
gjord 2021 visar att det fortfarande finns negativa attityder, forestallningar och
forhallningssatt hos allméanheten om psykisk ohalsa och suicid, vilket okar
stigmatiseringen i samhallet (Folkhdlsomyndigheten, 2022b).

Det finns studier dar sjukskoterskor inom somatisk vard uppvisat ett fordomsfullt
forhallningssatt till suicid genom att uttrycka bristande forstaelse for patienternas
suicidala beteende (Clua et al., 2021). Generellt sett relaterade detta till brist pa
integrering av psykologiska aspekter men det fanns manga faktorer som paverkade
sasom uthildningsniva, religion och tidigare erfarenheter av suicidala patienter
(Bolster et al., 2015; Clua et al., 2021). Konsekvenserna av bristande forstaelse har
visat sig paverka kvaliteten pa varden och lett till att patienterna kéant sig vardelosa
och avvisade (Bolster et al., 2015). Sadana negativa attityder var tydligare hos
sjukskoterskor pa allmanna sjukhus jamfort med sjukskaéterskor inom psykiatrin.



Patienternas upplevelser och behov

Suicid har setts i ett utifranperspektiv vilket bidragit till otillrackliga kliniska riktlinjer
som forsvarat kommunikationen mellan patient och vardpersonal (Dazzi et al., 2014;
Michel et al., 2015). | en studie med fokus pa patienten och patientens problematik
(Vatne och Naden, 2018) beskrivs betydelsen av vardpersonal som inger hopp till
patienter efter ett suicidforsok. Patienternas behov av att bli forstadda lindrade
lidandet fran kanslan av ensamhet. Vardpersonal som lyssnade och forsokte forsta
innebdrden av patienternas ord och kroppssprak ingav hopp. Patienterna upplevde ett
lindrande av lidandet vid positiva attityder och varderingar i sjukvarden samt

nér sjukskoterskor gav en kansla av att patienterna var vardefulla och hade potential i
livet (Vatne & Naden, 2018). Richards et al. (2019) beskriver hur vardpersonal som
lyssnade utan att vara domande och gav uttryck for omsorg kunde hjélpa patienter att
Overvinna radslan att beratta om sina suicidtankar. Vidare visar studiens resultat att
vardpersonalens 6verreaktioner kunde forhindra patienterna att berétta om
suicidtankar. Forskning visar att forhallningssattet till suicidala patienter

kan forbattras, patienten ska ses som expert pa sin egen situation och stor vikt bor
laggas pa den terapeutiska relationen mellan patient och vardpersonal (Clua et al.,
2021; Michel et al., 2015). Vardpersonal ska hjalpa patienten att kommunicera sina
tankar for att fa fram patientens beréattelse om sin psykiska smarta och lidande
(Beskow et al., 2005; Michel et al., 2015). Det finns studier som visar att nar patienter
vagar prata och faktiskt erkanna sina suicidtankar, har tankarna minskat och lett till
forbattringar i patienternas psykiska ohdlsa (Dazzi et al., 2014).

Problemformulering

Globalt avlider 700 000 méanniskor arligen i suicid, &nnu fler manniskor lever med
suicidtankar eller har gjort suicidférsok. Allménsjukskoterskor méter patienter med
suicidproblematik i alla vardinstanser sdsom somatiska 6ppen- och slutenvarden samt
hemsjukvarden. Stigmatisering i samhéllet kring psykisk ohélsa och suicid paverkar
manniskors forhallningssatt vilket indirekt kan paverka kvaliteten i varden av
patienter med suicidproblematik. Det ar darfor betydelsefullt att

belysa forhallningsattet for okad sjalvreflektion och medvetenhet

hos allmansjukskdoterskor.

Syfte

Syftet var att belysa sjukskoterskors forhallningssétt vid bemétande av patienter med
suicidproblematik.

Metod

Metoden som anvéndes i denna kandidatuppsats var en allman litteraturstudie. Syftet
med en litteraturstudie &r att beskriva kunskapslaget inom ett omrade (Forsherg &
Wengstrom, 2015).



Datainsamling

Litteraturstudien inleddes med sékning i databaser relevanta for omvardnad for att
avgransa forskningsproblemet samt fa en 6kad forstaelse och 6versikt Gver aktuell
forskning inom &mnet i enlighet med Friberg, (2017). Syftet med den inledande
sokningen menar Friberg (2017) och Ostlundh (2017) &r att fa fram tillracklig
bakgrundsinformation for att kunna ga vidare till den egentliga
informationssokningen med en mer strukturerad ansats samt precisa sokningar.
Baserat pa den inledande litteratursokningen formades ett syfte aktuellt for
forskningsomradet omvardnad. Databaserna Cumulative Index of Nursing and Allied
Health Literature (CINAHL), Psychological Abstracts (PsycInfo) samt Public
Medline (PubMed) valdes ut till den egentliga informationssokningen eftersom
artiklarna i dessa databaser svarade bast pa forskningsproblemet. Databasen CINAHL
innehaller enligt Forsberg och Wengstrom (2015) damnena omvardad, fysioterapi och
arbetsterapi medan Psyclnfo innehaller psykologisk forskning inom medicin,
omvardnad samt andra narbeldgna omraden. PubMed ar en bredare databas som
tacker medicin, omvardnad och odontologi (Forsherg & Wengstrom, 2015).

Valet av sokord baserades pa det aktuella syftet. De svenska sokorden var suicid,
suicidtankar, suicidforsok, suicidprevention, suicidalt beteende, suicidrisk,
suicidologi, suicidalitet, center for suicidprevention, forhallningssatt hos
vardpersonal, patient, sjukskoterska, erfarenheter och forhallningssatt (Tabell 1,
Bilaga A). Boolesk soklogik anvandes for att underlatta litteraturvalet samt markera
hur de olika sokorden skulle kombineras i enlighet med Ostlundh (2017). Operatorn
AND anvéandes for att koppla ihop tva soktermer och for begransning av sokningen
samt ge ett smalare resultat medan operatorn OR anvéndes for att utvidga och ge ett
bredare resultat i sokningen. Trunkering med asterix (*) anvandes pa sokordet suicide
och nurse vid fritextsokningar for att tacka in olika varianter av ordet och inte ga
miste om relevanta artiklar (Forsberg & Wengstrém, 2015). S6kningarna som
genomfordes i de olika databaserna bestod av bade fritextsékning och
amnesordsokning.

Inklusions- och exklusionskriterier

Inklusionskriterier for artiklarna var att de skulle vara publicerade mellan 2017 och
2022, for att fa den mest aktuella forskningen inom omradet. Vidare skulle artiklarna
vara publicerade pa engelska och vara vetenskapligt granskade originalartiklar.
Artiklar som fokuserade pa fullbordade suicid, sjalvskadebeteende, dodshjélp,
sjukskaterskestudenters forhallningssatt samt suicidproblematik hos barn
exkluderades. Artiklarna som valdes ut till resultatet kvalitetsgranskades i enlighet
med Carlssons och Eimans (2003) granskningsmall dar graderingen gar fran grad I-
I11. Grad I avser hog kvalitet och innebér 80—100 procent av podngsumman, grad 11
innebér 70-79 procent och grad 111 motsvarar 60-69 procent (Carlssons & Eimans,
2003). Samtliga artiklar som inkluderades till litteraturstudien graderades med grad |



eller 11 for sakerhetsstallandet av en god kvalitet. Grad 111 artiklar som innebar lag
vetenskaplig kvalitet exkluderades.

Artikelsokning i CINAHL

Forsta sokningen i CINAHL anvéndes fritextsokning med sokorden Suicid* AND
Patient AND Nurs* AND (Experience OR Attitudes). Sokningen gav 190 tréffar
varav 83 abstrakt lastes och 17 artiklar valdes ut for vidare granskning. Av dessa
svarade fem artiklar mot syftet och valdes darfor ut till resultatet. Andra sdkningen i
CINAHL gjordes med &mnesorden Suicid (Suicide) OR Suicidférsok (Suicide,
Attempted/NU) OR Suicidtankar (Suicidal Ideation) OR Suicidprevention (Suicide
Prevention) OR Suicidrisk (Suicide Risk) AND Forhallningssatt vardpersonal
(Attitude of Health Personnel). Sokningen resulterade i 194 artiklar dar samtliga titlar
lastes och resulterade i vidare lasning av 54 abstrakt. Av dessa granskades 27 artiklar
varav fem artiklar var dubbletter fran tidigare sékning. Totalt gav denna s6kning en
ny resultatartikel (Tabell 2, Bilaga B).

Artikelsokning i Psycinfo

Forsta sokningen i Psycinfo gjordes med fritextsokning med sokorden Suicid* AND
Patient AND Nurs* AND (Experience OR Attitudes). Denna sokning gav 168 artiklar
dar samtliga titlar lastes och resulterade i vidare lasning av 78 abstrakt. Av dessa
granskades 25 artiklar varav tre artiklar var dubbletter fran tidigare sékningar och
totalt gav denna sokning tre nya resultatartiklar (Tabell 2, Bilaga B). Andra sokningen
i PsyclInfo gjordes med @mnesorden Suicidforsok (Attempted Suicide) OR Center for
suicidprevention (Suicide Prevention Centers) OR Suicidprevention (Suicide
Prevention) OR Suicidalt beteende (Suicidal Behavior) OR Suicidtankar (Suicidal
Ideation) OR Suicid (Suicide) OR Suicidologi (Suicidology) OR Suicidalitet
(Suicidality) AND Forhallningssatt personal (Health Personnel Attitudes). Denna
sokning resulterade i 82 artiklar dar samtliga titlar lastes och resulterade i vidare
lasning av 47 abstrakt. Av dessa granskades 17 artiklar varav tre artiklar var
dubbletter fran tidigare sokningar. Totalt gav denna s6kning en ny resultatartikel
(Tabell 2, Bilaga B).

Artikelsdkning i Pubmed

| PubMed gjordes endast en fritextsokning med s6korden Suicid* AND Patient AND
Nurs* AND (Experience OR Attitudes). Denna s6kning gav 320 artiklar varav alla
titlar 1&stes och resulterade i vidare l&asning av 62 abstrakt for att inte relevanta artiklar
skulle forbises. Av dessa granskades 23 artiklar varav atta artiklar var dubbletter fran
tidigare sokningar. Saledes resulterade inte denna sokning i nagon ny artikel (Tabell
2, Bilaga B).



Databearbetning

Databearbetning utfordes i tre steg beskrivna av Popenoe et al. (2021) for dataanalys i
allmanna litteraturoversikter. Inledningsvis lastes valda resultatartiklar flertalet ganger
dar stycken och meningar som tydligt svarade pa syftet identifierades och markerades.
Dessa stycken fordes systematiskt in i en tabell for att sedan sammanfattas och kodas
for att skapa en bra 6verblick. Slutligen grupperades resultaten i dvergripande
kategorier som svarade mot syftet. Databearbetning genomférdes gemensamt och
diskussioner kring kategorisering fordes genomgaende for att komma fram till
kategorier som bast representerade resultatet och svarade mot syftet. Kategoriseringen
resulterade i rubrik Avstandstagande forhallningssétt som hindrar ett gott bemotande
samt rubrik Bejakande forhallningssatt som framjar ett gott

bemdotande. Resultatartiklar lastes &ven i sin helhet i enlighet med Forsberg och
Wengstrom (2015) for att redovisas i detaljerade artikeloversikter (Bilaga C).

Forskningsetiska 6vervaganden

Riktlinjerna i Helsingsforsdeklarationen tar bland annat upp att forskning bor
granskas av oberoende personer samt balansen mellan risker och fordelar for
samhéllet och individen (World Medical Association, 2022). Den internationella
riktlinjen Belmontrapporten (1979) foreskriver att forskning ska utforas i enlighet
med tre Overgripande grundldggande etiska principer: respekt for personer, gora-gott-
principen samt réttviseprincipen. | Sverige regleras forskningsetik &ven av lagen om
etikprovning av forskning som avser manniskor (SFS 2003:460) vars Overgripande
syfte ar att skydda den enskilda manniskan och respekten foér manniskovérdet vid
forskning. Dértill finns lagen med kompletterande bestaimmelser till EU:s
dataskyddsforordning (SFS 2018:218) som reglerar hantering av personuppgifter for
att skydda den personliga integriteten samt starka individens réattigheter till
information. Aktuell litteraturstudie har efterstravat att inkludera artiklar som haller
god vetenskaplig kvalitet, ar genomforda pa ett etiskt séatt samt innehaller information
som anses vara vasentlig. Risk och nytta 6vervégs i litteraturstudien da samtliga
resultatartiklar foljer internationella riktlinjer for forskning med manniskor.

Resultat

Avstandstagande forhallningssatt som hindrar ett gott bemdtande

Att ge omvardnad och att bemoéta patienter med suicidproblematik vécker starka
kanslomassiga reaktioner som osékerhet, radsla och en kénsla av dvervéldigande hos
sjukskéterskor (Barnfield et al., 2018; Foye et al., 2020; Senf et al., 2020; Wardig et
al., 2022). 1 en studie gjord med vardpersonal pa en onkologiavdelning (Senf et al.,
2020) visar resultatet hur 6vervéldigande och osékerhet hos sjukskoterskorna kunde
harledas till deras otillrackliga kunskaper. Merparten av sjukskéterskorna ansag att
deras allménna kunskaper om suicidalitet var otillrackliga, vilket &ven bekréftas i en
studie utford pa ett privatsjukhus i Guyana (Anthony et al., 2017). Vidare visar
studien pa onkologiavdelningen (Senf et al., 2020) att dver tva tredjedelar av

8



vardpersonalen kande sig besvérade nar de vardade suicidala patienter och att
osakerheten samt radslan var den storsta belastningen. Detta gav upphov till ett
avstandstagande forhallningssatt da majoriteten av sjukskaéterskorna inte tog initiativ
till samtal om eventuella suicidtankar. En studie som métte den terapeutiska
optimismen hos allmansjukskoterskor pa medicinska och kirurgiska vardavdelningar
(Barnfield et al., 2018) visar att sjukskoterskorna kande sig 6vervéldigade i
omvardnaden av patienter som forsokt att bega suicid. Kunskapsbristen inom suicidalt
beteende var hog vilket ledde till att sjukskoterskorna ansags sig ha svarigheter med
att stodja patienterna i deras sjukskdterskeroll som allmansjukskdterskor (Barnfield et
al., 2018). Kunskapsbrist ses dven i en studie gjord inom primarvarden i Sverige
(Wardig et al., 2020) dar de sjukskoterskor som inte hade nagon utbildning i amnet
beskrev i storre utstrackning att ansvaret inte 1ag pa dem eftersom de ansag sig sakna
ratt kunskap. Kunskapsbristen och avsaknad av tydliga riktlinjer tvingade
sjukskaterskorna att ga pa sin magkansla nar de arbetade med suicidprevention vilket
gav upphov till ytterligare osékerhet. Vidare visar studien att sjukskoterskor med
mindre erfarenhet uttryckte storre osakerhet géllande suicidprevention. De ansag det
utmanande att inte lagga in for manga personliga vérderingar baserade pa tidigare
erfarenheter av personer med psykisk ohélsa (Wardig et al., 2020).
Akutsjukskoterskor i en studie (Vedana et al., 2017) beskrev motséttningar till att ta
hand om patienter efter suicidforsok. De ansag att de inte hade den utbildning som
kravs for att kunna hantera patienterna vilket skapade obehag i motet med patienterna.
Samtidigt visar sjukskoterskorna som arbetade pa akutmottagningen brist pa
engagemang till att soka efter kunskap (Vedana et al., 2017).

Det framkommer i flera studier att sjukskoterskorna upplevde det vara ndgon annans
ansvar eller att det inte ingick i yrkesrollen som allmansjukskoterska att hjélpa
patienter med suicidproblematik, vilket ofta grundade sig i kunskapsbrist och
osékerhet (Barnfield et al., 2018; Foye et al., 2020; Wardig et al., 2020). Flera av
sjukskaterskorna i studien utford pa medicin- och kirurgiavdelningar (Barnfield et al.,
2018) ansag att patienter som vardas efter ett suicidforsok bér behandlas inom
psykiatrin. | liknelse till detta forhallningsétt upplevde sjukskéterskor som arbetade i
primarvarden att deras roll i suicidprevention var att skicka vidare patienten till nagon
annan yrkesprofession med mer kunskaper (Wardig et al., 2020). Vidare visar en
studie utford i Storbritannien (Foye et al., 2020) hur akutsjukskoterskors upplevelser
av begransat stod eller avsaknad av stod pa arbetsplatsen paverkade deras
forhallningssatt i bemotandet av patienter med suicidproblematik. Sjukskoterskor och
ovrig personal kande sig ofdrberedda och ansag att det inte ingick i yrkesrollen som
allmansjukskoterska pa akutmottagning. Vidare uttryckte sjukskoterskorna att de
fysiska behoven gick fore de psykiska, vilket i sin tur ledde till ett avstandstagande da
de hanvisade patienterna vidare till psykiatrin. Nar personalen upplevde mer angest
och rédsla kring patienter med suicidproblematik resulterade detta i ett undvikande for
att slippa fa hora upprorande avslojande om suicidtankar (Foye et al., 2020).

Negativa forhallningssatt sa som fordomar och nedvarderade synsétt hos
sjukskoterskor framkommer i ett flertal studier (Barnfield et al., 2018; Siau et al.,
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2019; Vedana et al., 2017; Wérdig et al., 2022). Sjukskdéterskor skuld- och
skambelagde patienterna da de uppfattades som oansvariga och fega som inte kunde
mota livets utmaningar (Barnfield et al., 2018). Vidare visar studien att
sjukskaterskornas forhallningsétt paverkades av missforstand och myter dar
sjukskoterskorna ansag att de flesta patienter som forsokt att ta sitt liv egentligen inte
ville do och att patienterna férsoker manipulera sin situation till sin fordel.
Sjukskoterskor i studien utférd inom akutvarden (Vedana et al., 2017) ansag att
suicidala patienter inte tog hand om sig sjélva, var svara att samarbeta med, dolde
symtom och inte ville samtala om suicid. Det férdomsfulla och negativa
forhallningssattet beskrivs dven i den svenska studien (Wardig et al., 2022) dar
sjukskoterskorna inom primarvarden hade svart att lita pa patienterna och dar det
fanns en misstanksamhet om patienterna med suicidproblematik talade sanning nér de
stallde fragor angdende suicid. Vidare ansag akutsjukskoterskorna att man maste vara
forsiktig nar man pratar med suicidala patienter da de stundtals kande att det kunde
gbra mer skada &n nytta for patienterna vid samtalen (Vedana et al., 2017). Detta
bekraftas dven inom primarvarden dar det fanns en radsla att inte kunna beméta
patienterna pa ratt satt utan att forvarra eller utlosa suicidala avsikter hos patienterna
(Wérdig et al., 2022).

Vidare beskriver Vedana et al., (2017) ett mer moraliskt synsatt pa suicid.
Sjukskoterskors uppfattningar om att suicid inte var forsvarbart paverkade deras
empati och forstaelse for patienterna i bemotandet. Den suicidbendagna patienten
upplevdes av flera sjukskoterskor i studien som forvirrad, sjalvisk, oansvarig och feg.
Vidare beskrivs uppfattningar om hur patienter som begatt suicidforsok tar tid fran de
patienter som vill leva, vilket gav upphov till kénslor av ilska och frustation som
uttrycktes med ett distanserade, kritiskt, fordémande, avvisande samt avstandstagande
forhallningsatt (Vedana et al., 2017). Detta avstandstagande forhallningssatt pavisas
aven i en studie utford i Malaysia (Siau et al., 2019), dar majoriteten av
sjukskaterskorna ansag att suicidforsok var ett sjalviskt beteende.

Det negativa och avstandstagande forhallningsatt hos sjukskoterskor kan dven grunda
sig i religiosa askadningar och 6vertygelser samt moral (Osafo et al., 2018; Siau et al.,
2019; Siau et al., 2021). | en studie utford pa allmanna sjukhus i Ghana (Osafo et al.,
2018) uttryckte samtliga sjukskoterskor att suicid var en forbjuden handling som leder
till helvetet. Vidare visar studien att majoriteten av sjukskoterskorna uppfattade suicid
som en moralisk dvertradelse eftersom de ansag att suicid inte var tillatet, att det far
konsekvenser och att det strider mot Guds regler. Den moraliska 6vertradelsen gav
hos en del sjukskoterskor sitt uttryck i ett nedvérderande och fordémande synsétt
gentemot patienten (Osafo et al., 2018). Liknande resultat framkommer i en studie
gjord kring vardpersonals attityder i Malaysia (Siau et al., 2021), dar sjukskoterskorna
ansag att suicid inte var acceptabelt, gick emot religionen och gav allvarliga
konsekvenser eftersom suicid ansags som en synd. Vidare visar studien att en del
sjukskaterskor ansag att suicidalitet tydde pa att patienten saknade religion och
andlighet medan andra ansag att religion var en skyddsfaktor for patienterna. For ett
stort antal av vardpersonalen i studien dar sjukskoterskorna ingick tog de religiosa
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aspekterna sig uttryck i att ge religiosa rad till patienterna som en form av socialt stod.
Samtalen kunde handla om att Gvertala patienter om att inte bega suicid,
konsekvenserna av att bega suicid samt uppmuntran till att bli mer religios. Vidare
ansag sjukskoterskorna i studien att religiosa 6vertygelser inte bor skiljas fran det
professionella arbetet (Siau et al., 2021). Detta styrks i den tidigare studien utford i
Malaysia (Siau et al., 2019) som beskriver hur flera sjukskoterskors religitsa
overtygelser paverkade deras forhallningsatt. De flesta ansdg att patienter som begatt
suicidforsok var mindre religiésa och ansag att manniskor inte borde ha rétt till att
bega suicid, vilket resulterade i en irritation mot suicidala patienter (Siau et al., 2019).

Ett flertal studier visar att sjukskdterskornas avstandstagande och undvikande
forhallningssatt paverkades av kanslor som i sin tur paverkade sjukskoterskornas
valbefinnande (Foye et al., 2020; Vedana et al., 2017; Wardig et al., 2022). Foye et
al., (2020) beskriver hur missforstand, myter och information om tidigare
suicidhandelser hos patienter spred sig i arbetsgruppen vilket resulterade i radsla
bland personalen. Minnena av suicidala patienter och allvarliga handelser ledde till
kanslor som oro och nervositet nar sjukskoterskorna och 6vrig personal stalldes infor
liknande situationer. Vidare beskrivs hur angest, oro och radslor gjorde att
sjukskoterskorna undvek patienter med suicidproblematik for att skydda sig sjalva
samt for ett uppratthallande av deras eget valbefinnande. Att forsoka forsta patienter
med suicidproblematik rapporterades ha mycket stor inverkan pa det kanslomassiga
planet och pa sjukskaterskornas vélbefinnande (Foye et al., 2020). Vidare upplevde
sjukskaterskorna inom priméarvarden samt pa akutavdelningarna att suicidprevention
var en tung, krdvande och utmanande uppgift som ofta innebar att deras egna humor
paverkades negativt av de tuffa samtalen (Vedana et al., 2017; Wardig et al., 2022).

En kénsla och upplevelse av att inte hinna samtala med patienter med
suicidproblematik férekommer dven bland sjukskoterskor (Vedana et al., 2017;
Wardig et al., 2022). Studien (Vedana et al., 2017) beskriver hur sjukskoterskorna
ansag att de kortvariga motena pa akutavdelningar endast gav tid for den somatiska
varden och den psykiska halsan prioriterades bort. Tidsbrist och 6verbelastning
ansags vara ett hinder som ledde till distansering och avstandstagande av de suicidala
patienterna. Sjukskoterskorna inom primarvarden (Wardig et al., 2022) upplevde att
ett snavt schema kunde paverka samtalen och ledde till att sjukskoterskorna undvek
djupa samtal av radsla for vad som skulle komma upp eftersom det inte fanns tid att ta
itu med suicidtankar. Tidspressen gjorde att sjukskdterskorna stundtals undvek
samtalen helt eftersom de kande att de inte hade tid att ta hand om svaret vilket ledde
till ett undvikande och avstandstagande forhallningsatt (Wardig et al., 2022).

Bejakande forhallningssatt som framjar ett gott bemotande

Studierna kring de avstandstagande forhallningssatten gentemot patienter med
suicidproblematik belyser dven vad som ger mer positiva forhallningssatt (Osafo et
al., 2018; Siau et al., 2021; Vedana et al., 2017). Osafo et al. (2018) beskriver att
sjukskaterskor som uppfattar suicid som en existentiell kris hade ett mer forstaende
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forhallningssatt gentemot patienterna. Siau et al. (2021) belyser hur sjukskaterskor
visade mer forstaelse for suicidala patienter som upplevt mycket stressfaktorer och
Vedana et al. (2017) presenterar hur en del sjukskdterskor med mer positivt
forhallningssatt aven var 6ppnare for patienternas psykosociala behov. Vidare
beskriver Osafo et al. (2018) att sjukskdterskor som identifierades ha ett mer
empatiskt forhallningssatt forklarade sig i hogre grad ha en forstaelse for hur en
persons kris kunde orsaka impulsen att suicidera. Studier (Osafo et al., 2018; Siau et
al., 2021) beskriver hur religion aven i vissa fall kunde vara en faktor som influerade
vardpersonal till ett mer empatiskt forhallningssatt da religionens andliga synsétt
bidrog till att sjukskoterskor kunde se varje manniska som vérdefull och fortjant av
hjalp och stdd ur ett etiskt perspektiv. Studien i Guyana (Anthoy et al., 2017) visar att
sjukskaterskorna och underskoterskorna som deltog i studien genomgaende hade ett
positivt forhallningssatt gentemot arbetet med suicidala patienter. Det fanns en
forstaelse for de suicidala patienternas kéansla av att inte hitta en annan utvag med
tanke pa den brist av stod fran patienternas familjer men aven fran samhéllet i stort
som rapporteras i Guyana.

Studien genomford inom priméarvarden (Wardig et al., 2022) belyser att
sjukskoterskor som fatt utbildning om riskfaktorer for suicid och som hade tillgang
till vagledning om hur suicidala patienter bér bemdétas hade ett mer forstaende
forhallningssatt och forstod i storre utstrackning vikten av att arbeta med
suicidprevention. Effekten av utbildning styrks &ven i studien utford i Ghana (Osafo
et al., 2018) déar sjukskoterskor som utbildats i psykisk hélsa beskrev hur utbildningen
forbattrat deras forhallningssatt gentemot suicidala patienter, fran att se personen som
en syndare till att se personen som sjuk i behov av vard och stod. Flertal studier
belyser hur sjukskoterskor med lang erfarenhet av arbete inom omradet uppvisade ett
mer empatiskt forhallningssatt med en stark vilja att hjalpa patienterna (Osafo et al.,
2018; Siau et al., 2021). En tidigare studie utford i Malaysia (Siau et al., 2019)
beskriver hur erfarenhet gor sjukskoterskorna mindre fordomsfulla och leder till en
syn pa suicid som ett rop pa hjalp och inte ett sjalviskt beteende. Aven deltagarna i
den guyanska studien (Anthony et al., 2017) hade en sadan syn och rapporterade att
patienter som vardades efter suicidforsok upplevdes angra sina handlingar och var
mottagliga for vard. Vedana et al., (2017) beskriver hur kanslan av att hjalpa suicidala
patienter kan ge sjukskoterskorna personlig tillfredstéllelse, vilket leder till ett mer
respektfullt bemdtande av patienterna. Sjukskoterskors personliga erfarenheter av
suicidproblematik bland vénner och sléktingar forklaras i studier (Anthony et al.,
2017; Osafo et al., 2018), dven det kunna bidra till ett mer empatiskt forhallningssétt.
Att kdnna sympati med suicidala patienter som samtidigt hade en dodlig sjukdom &r
annu en faktor som forklaras ge ett forstaende forhallningssatt och bidra till gott
bemotande av suicidala patienter (Barnfield et al., 2018; Siau et al., 2021).

Flertal studier pekar pa vikten av erfarenhet for att kdnna sig sakrare i att hantera
suicidala patienter och suicidprevention (Siau et al., 2019; Wardig et al., 2022).
Wardig et al. (2022) beskriver dven hur stod fran kollegor samt trygghet i
organisationen bidrar till ett mer sékert bemotande. Detta styrks i studien utférd pa en
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psykiatriavdelning i Belgien (Vandewalle et al., 2020) som beskriver vikten av
kollegialt och organisatoriskt stod for att sjukskoterskor ska kunna behalla ett
bejakande forhallningssatt gentemot patienterna. Vidare betonas behovet av att
ventilera sina kanslor samt bli bekréftad av sina kollegor som mycket viktigt for att
halla osakerhet och avstandstagande ifran sig. Sjukskoterskor inom primarvard och
psykiatriavdelning kande ett tydligt ansvar for patienten och ville inte slappa samtalet
forran de sékert visste att nagon annan kunde ta 6ver (Vandewalle et al., 2021;
Wardig et al., 2022). Vidare kunde sjukskdterskorna uppvisa ett lugnare och stabilare
bematande i sddana situationer nar dessa remitteringar eller skiftbyten fungerade
organisatoriskt. Vikten av erfarenhet av suicid beskrivs dven i studien utférd inom
onkologin (Senf et al., 2020), dar resultatet visade att langre yrkeserfarenhet
forknippades med storre sjalvfortroende vid patientsamtal som rérde suicidtankar.
Wardig et al. (2022) beskriver pa liknande satt hur 6kad kunskap gjorde det mer
naturligt for sjukskaterskor att stélla fragor om suicid. Kunskap gjorde
sjukskaterskorna mindre oroliga for att stalla fel fragor vilket resulterade i att de
oftare vagade samtala med patienterna om suicidtankar.

Bejakande forhallningssatt kan framjas av sjukskéterskors kansla av ansvar och
meningsfullhet i sin omvardnad av patienterna (Barnfield et al., 2018; Wardig et al.,
2022). Studien som undersokte sambandet mellan sjukskoterskors terapeutiska
optimism och bemotande (Barnfield et al., 2018) visar tydligt att hdgre niva
meningsfullhet i omvardnaden ger betydligt hogre niva av positivt forhallningssatt
gentemot patienterna. Vandewalle et al. (2021) belyser hur sjukskéterskors perspektiv
pa arbetsalliansen mellan sjukskaterska och en suicidal patient bor se ut for ett bra
bemotande samt beskriver en interpersonell och samarbetsinriktad process kopplad till
relationen dem emellan. Majoriteten av sjukskoterskorna i studien utford i Malaysia
(Siau et al., 2019), uttryckte en tro pd att utbildning av sjukskoterskors interpersonella
fardigheter skulle gynna patienternas vard. Det fanns dven en vilja bland majoriteten
av sjukskaterskorna att delta i sadan utbildning. Sjukskéterskorna i studien pa
psykiatriavdelningen (Vandewalle et al., 2021) beskrev vikten av att soka kontakt och
samhdrighet med den suicidala patienten for en god och stddjande kommunikation.
Sjukskoterskan behdvde fa kontakt med patienten som en person for att kunna
anpassa sig till just den personens behov och perspektiv, vilket kunde bidra till att
patienten fick fortroende att 6ppna upp sig och samtala om sina tankar. En sadan
personlig kdnnedom om patienterna kunde ses hos sjukskoéterskorna i studien gjord
inom primarvarden (Wardig et al., 2022), vilket kunde underlatta bedémningarna.
Den personliga kannedomen skapade goda forutsattningar for ett forstaende
forhallningssatt samt gott bemotande och god kommunikation (Vandewalle et al.,
2020; Wardig et al., 2022).

For en 6ppen kommunikation bor sjukskoterskan dven underlétta kontakten genom att
visa sig tillgdnglig och uppmuntra patienterna att prata med dem (Vandewalle et al.,
2021). Inom primarvarden fanns en storre formaga till ett sadant tillgangligt
forhallningssatt dar Wardig et al. (2022) beskriver hur sjukskoterskorna prioriterade
patienter med suicidproblematik och gav dem langre besokstider da de 6nskande mer
tid med dessa patienter. Sjukskoterskor upplevde vikten av att lata patienten hinna
prata fardigt som en betydande faktor i det suicidpreventiva arbetet. Att presentera sig
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som tillganglig och 6ppen, att soka kontakt och visa sig narvarande framjade till
Oppen kommunikation och underléttade for patienterna att ta kontakt (Vandewalle et
al., 2020; Wardig et al., 2022).

Anvéndning av bedémningsinstrument av suicid uppgavs av sjukskoterskorna vara till
stor hjalp for att skapa fortroende och en 6ppen kommunikation men kunde samtidigt
upplevas som ett stérningsmoment (Vandewalle et al., 2020; Wérdig et al., 2022). Det
som uppgavs positivt med instrumenten var att det underlattade insamlandet av
suicidrelaterad information, gjorde det lattare att gora bedomningar (Vandewalle et
al., 2020) samt gjorde sjukskaoterskorna sakrare i sina beddmningar och i hela
bemotandet (Wérdig et al., 2022). Bedomningsinstrumentens negativa faktorer uppges
i studier (Vandewalle et al., 2020; Wardig et al., 2022) vara att fokus togs fran den
subjektiva delen i beddmningen, vilket 6kade risken att missa viktiga tecken baserade
pa magkansla och intuition. Studien fran psykiatriavdelningen (Vandewalle et al.,
2020) beskriver vikten av genuinitet och 6ppenhet for ett fortroendegivande
forhallningssatt vid bemotande av patienter med suicidproblematik.

Diskussion

Metoddiskussion

Metoden som anvandes i denna kandidatuppsats var en allman litteraturstudie da detta
ar fordelaktigt for att begransa och beskriva kunskapslaget inom ett visst omrade
(Forsberg & Wengstrom, 2015). Som grund i metoddiskussionen ligger de fyra
indikatorerna for god vetenskaplig kvalitet beskrivna av Martensson och Fridlund
(2017); trovardighet, palitlighet, bekraftelsebarhet och 6verforbarhet. En inledande
sokning genomfordes i olika informationskallor for att fa en forstaelse for omradet
samt kannedom om vilka kéllor som var relevanta for fortsatt sokning, vilket 6kar
trovardigheten (Martensson & Fridlundh, 2017; Ostlundh, 2017). Sokningen gav en
grund till formulering av sokord till fritextsokning samt &mnesordsdkning (Tabell 1,
Bilaga A). Utifran denna grund 6versattes sokorden till engelska dar extra fokus lades
pa oversattning av ordet forhallningssatt. Slutligen framkom att ordet attitude var
mest passande. Amnesorden valdes utifrn databasernas olika &mnesordslistor dar en
svaghet kan ha varit valet av termen “Attitude of Health Personell” istéllet for att
enbart soka pa sjukskaterska/nurse. Dock sags en styrka i sokningen med denna term
for att inte missa relevanta artiklar. Annu en styrka i studiens sokstrategi var att
sokningarna gjordes i flera databaser relevanta for omvardnad. Flera artiklar aterkom i
de olika sokningarna vilket 6kade sensitiviteten (Henricsson, 2017). Fritextsokning
gjordes i kombination med a@mnesordssokning (Tabell 2, Bilaga B) for att 6ka bredden
pa sokningen samt for att inte ga miste om relevanta artiklar som kunde vara
indexerade under dmnesord vilket Henricson (2017) menar 6kar specificiteten. Vidare
anvandes boolesk operator AND samt OR i enlighet med Karlsson (2017) for att 6ka
specificiteten mot studiens syfte. Denna 6kade sensitivitet och specificitet menar
Henricsson (2017) 6kar trovardigheten i litteraturstudier. En svaghet i studien kan
vara att den sista sokningen i databas PubMed endast gjordes som fritextsokning,
dock gav denna sdkning endast dubbletter vilket foranledde beslutet att inte
specificera sokningen med &mnessdkord.
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Artiklar publicerade de senaste fem aren inkluderades d& Ostlundh (2017) beskriver
hur vetenskapligt material ar en farskvara vilket styrks av Martensson och Fridlund
(2017) som belyser att vid foranderligt problemomrade bor en sadan tidsavgransning
goras. Vidare inkluderades enbart artiklar som var refereegranskade vilket
Martensson och Fridlund (2017) menar pavisar en god kvalitet och dkar
trovardigheten. Vid sokning i databaserna lastes samtliga titlar. Enligt Ostlundh
(2017) ar titlarna till stor hjélp for att f en uppfattning om vad som kan sorteras bort
och vad som ar relevant att granska mer noggrant. Artiklar dar det tydligt framgick av
titeln att innehallet enbart behandlade dodshjélp, sjalvskadebeteende samt suicid
bland barn exkluderades. Av de resterande artiklarna lastes aven abstrakten och
resulterade i ett flertal artiklar som lastes i sin helhet for att inte missa relevant
information som svarade mot syftet. Artiklar som enbart handlade om fullbordade
suicid samt sjukskoterskestudenters forhallningssatt exkluderades. Initialt var tanken
att aven artiklar som handlade om psykiatrisjukskaterskors forhallningssatt samt
psykisk ohélsa i stort skulle exkluderas, da sadana artiklar inte ansags svara pa syftet.
Vid genomlasning patraffades dock en artikel som belyste arbetet pa en
psykiatriavdelning samt en artikel som beskrev forhallningssatt till psykisk ohalsa.
Artikeln pa psykiatriavdelning valdes till resultatet, da den ansags relevant eftersom
allmansjukskoterskor arbetar pa sadana avdelningar utan specialistutbildning.
Artikeln om psykisk ohélsa innehdll relevant information om forhallningssatt till
suicid varfor denna valdes ut. Urvalsprocessen beskrevs tydligt i studiens metod
vilket ar en styrka i studien, da det starker dverforbarheten (Henricson, 2017).

Da syftet med studien var att belysa forhallningssétt ansags kvalitativa artiklar svara
bast mot syftet. Detta da kvalitativa metoder syftar till att skapa kunskap om ett
fenomen sa som det tolkas och erfars av manniskor samt for forstaelse i manniskans
subjektiva upplevelse av fenomenet (Forsberg & Wengstrom, 2015; Henricsson &
Billhult, 2017). Under datainsamlingens gang framgick det dock att kvantitativa
artiklar var relevanta for syftet. Inom amnet suicid och omvardnad finns ett flertal
utvecklade matinstrument som mater attityder, erfarenheter och upplevelser varfor
aven kvantitativa resultatartiklar valdes ut. Detta &r i enlighet med Popenoe et al.,
(2021) som beskriver hur kvantitativa artiklar baserade pa frageformular som mater
forhallningssatt och erfarenheter kan vara relevanta i allmanna litteraturstudier. De
kvantitativa artiklarna kompletterade de kvalitativa artiklarna genom att de framtagna
matinstrumenten gjorde det majligt att fa fram tydliga samband mellan
forhallningssatt och dess paverkan pa bemotandet vilket korrelerade starkt med vart
syfte. Sammanfattningsvis gav datainsamlingen sju kvalitativa artiklar och tre
kvantitativa artiklar. Samtliga utvalda artiklar kvalitetsgranskades med Carlsson och
Eimans (2003) granskningsmall till grad | eller 11 for att sékerstélla en god kvalitet
vilket Henricsson (2017) menar 6kar resultatets palitlighet. Kvalitetsgranskningen av
artiklarna delades upp for effektivitet, vilket kan ses som en svaghet da det sanker
reliabiliteten. Dock fordes gemensamma diskussioner kring kvalitetsgranskningen,
vilket anses styrka palitligheten.
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Databearbetningen utférdes utifran Popenoe et al., (2021) guide for dataanalys, vilket
gav ett strukturerat arbetssétt. Samtliga artiklar skrevs ut foér genomlésning samt
markering av viktiga dataenheter som svarade mot syftet. Den inledande
databearbetning utférdes bade individuellt och gemensamt, vilket Henricsson (2017)
menar starker resultatet. Syftet skrevs ut och var synligt under arbetet med
kategoriseringen for att genomgaende fokusera pa resultat som svarade mot syftet,
vilket Popenoe et al., menar ar av stor vikt for att inte tappa fokus och inkludera
irrelevant data. Diskussioner kring analysen fordes gemensamt samt vid
handledningstillfallena, vilket dkar trovéardigheten och bekraftelsebarheten
(Henricsson, 2017; Martensson & Fridlund, 2017). Artiklarna hade geografisk
spridning och var gjorda i Australien, Belgien, Brasilien, Ghana, Guyana, Malaysia,
Storbritannien, Sverige och Tyskland, vilket 6kar mojligheten till dverforbarhet
generellt da flera olika kontexter representeras. Vidare var artiklarna genomférda
inom olika sorters vardinstanser inom medicin, kirurgi, psykiatri, akutvard samt
primarvard vilket dven det okar mojligheten till Gverférbarhet. Dock kan olikheterna
bland dessa lander och vardinstanser aven bidra till en lagre 6verforbarhet.
Overforbarheten till svenska forhallanden anses acceptabel, trots att halften av
resultatartiklarna var gjorda i delar av varlden som ar starkare paverkade av religion
och kulturella aspekter. Artiklarna i andra delar av vérlden kan vara relevanta da flera
av dessa kulturer och religioner finns representerade i Sverige.

Granskning av artiklarnas etiska forhallningssatt har utforts i enlighet med Henricsson
(2017). Samtliga artiklar redogor och tillampar etiska principer. Fem artiklar ar
godkénda av etiska kommittéer, fyra artiklar ar godkénda av universitetens etiska
granskningsnamnder medan den svenska artikeln inte har nagot etiskt godkannande.
Den svenska artikeln redogor dock for hur de etiska riktlinjerna i
Helsingforsdeklaration foljs samt att studien genomforts i enlighet med General Data
Protection Regulation (GDPR). Studien fran Guyana ar godkand av forfattarnas
universitets granskningsnamnd i USA da sjukhuset i Guyana inte hade nagon egen
namnd. Deltagarna i samtliga studier har gett informerat samtycke vilket &r i enlighet
med Belmontrapportens (1979) princip om respekt for personen.

Resultatdiskussion

Syftet med litteraturstudien var att belysa sjukskoterskans forhallningssétt vid
bemdtande av patienter med suicidproblematik. Resultatets huvudfynd delades in i de
tva centrala aspekterna avstandstagande och bejakande forhallningssatt. Det
avstandstagande forhallningsséttet foranleddes av osakerhet, domande och moral
medan det bejakande forhallningsattet paverkades av empatiska och kommunikativa
formagor. Huvudfyndens betydelse for bemétande av patienter kopplades till vikten
av kunskap, erfarenhet samt forhallanden i organisationen. Diskussionen kommer
darmed fokusera pa dessa huvudfynd i jamforelse med tidigare forskning samt knytas
an till Peplaus omvardnadsteori.
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Ur resultatet framkommer att omvardnaden av suicidala patienter paverkas negativt
av starka kanslomassiga reaktioner sasom osakerhet, radslor, otillracklighet och
overvaldigande. Liknande resultat framkommer i flera studier (Almeida et al., 2021;
Bolster et al.,2015; Clua et al., 2021), dar sjukskoterskor beskrevs uppleva negativa
kanslor sdsom angest, stress och hjalploshet samt en kéansla av att vara daligt
forberedda och radda for att tala om suicid med patienter. Vidare framkommer i
studierna och i litteraturstudiens resultat hur dessa kénslor ar ett resultat av brist pa
erfarenhet samt kunskap. Det finns dock studier som motsédger detta och beskriver att
sjukskaterskors forhallningssatt inte paverkas av kunskap och erfarenhet. Aldalaykeh
et al., (2021) pavisar hur sjukskoterskor hade laga nivaer av domande attityder trots
stor okunskap kring bemétande vid suicidproblematik och Poreddi et al., (2021)
beskriver hur sjukskoterskestudenter, med liten eller ingen erfarenhet och kunskap,
genomgaende hade positiva forhallningssétt till suicid. Jamfcrelser kan dock goras
med ytterligare en studie dar sjukskoterskestudenter var informanter (Sun et al., 2020)
som istdllet styrker resultatet i denna litteraturstudie kring hur kunskap, erfarenhet och
organisatoriskt stod paverkar forhallningssattet positivt. Sun et al. (2020) beskriver en
korrelation mellan positiva attityder till suicid och kunskap, erfarenhet samt
organisatoriskt stod. Sjukskoterskestudenterna gick tydligt fran Iag kunskap och
erfarenhet med kénslor som radsla och oro till ett mer empatiskt forhallningssatt med
tiden. Ju mer erfarenhet och kunskap desto positivare forhallningssitt forvarvades.
Denna betydelse av kunskap och erfarenhet kan samtidigt kopplas samman med
antagandet i Peplaus (1991) omvardnadsteori om interpersonella relationer som
handlar om hur sjukskoterskans omvardnad av patienter samt fortlopande utbildning
utvecklar sjukskoterskans personlighet mot 6kad mognad.

Resultatet visar att sjukskoterskors forhallningssatt paverkas av missforstand,
fordomar och myter vilket ger en démande syn pa den suicidala patienten som i sin
tur leder till ett avstandstagande forhallningssatt i bemaétandet. | jamforelse ses i en
tidigare studie (Giacchero Vedana et al., 2017) hur sjukskoterskor med moraliska och
domande attityder samt negativa kénslor gentemot patienterna uppvisade en osakerhet
i sin yrkesroll. En studie som tar upp patienternas upplevelser (Richards et al., 2019)
pavisar hur ett sadant bemotande gor patienterna radda for de konsekvenser ett
medgivande om suicidtankar kunde medféra sasom démande, 6verreaktion och
forlust av autonomi. Richards et al. (2019) studie gar i linje med resultatet i
litteraturstudien, da patienterna uppgav vikten av att sjukskoterskor visade att de
lyssnade och var icke-domande i sitt satt. Vidare pavisar resultatet i litteraturstudien
hur arbetsalliansen mellan sjukskoéterska och patient ska vara interpersonell och
samarbetsinriktad kopplad till relationen dem emellan, vilket underlattas av en 6ppen
kommunikation. Detta kan kopplas samman med det andra antagandet i Peplaus
(1991) omvardnadsteori som tar upp att vilken typ av vardare en person ar har stor
betydelse for omvardnaden av patienten. Antagandet kan pavisa hur ett ddmande
synsétt paverkar bemétandet till det samre, vilket i sin tur leder till samre vard.
Ké&rnan i teorin &r relationen mellan sjukskoterska och patient dar sjukskéterskan inte
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ska l6sa patientens problem utan finnas dar som stéd och hjalp for att stérka patienten
i att 6ppna upp sig for att kunna utvecklas. Vidare menar Peplau (1991) att forstaelse
for patientens lidande &r av vikt i den terapeutiska relationen. Genomgaende i
litteraturstudiens resultat framkommer hur sjukskoterskor med ett mer empatiskt
forhallningssatt i hogre grad kan forsta bakgrunden till patientens lidande samt hur ett
interpersonellt och samarbetsinriktat arbetssatt framjar ett bejakande forhallningssétt,
vilket omfattas av Peplaus omvardnadsteori. En jamforelse kan géras med studier
(Clua et al., 2021; Sellin et al., 2018) som beskriver hur en god omvardnad av
suicidala patienter kdnnetecknas av en kommunikativ samhérighet dar sjukskdterskor
ger patienten stdd genom att lyssna och erkénna patientens erfarenheter och
berattelser vilket bidrar till en forstaelse for patienten. Sellin et al. (2018) belyser
vikten av att se varje patient och patients historia och erfarenhet som unik och inta ett
reflekterande forhallningssatt, vilket korrelerar med litteraturstudiens resultat och kan
samtidigt kopplas samman med McCormack och McCanses (2019) ramverk for
personcentrerad vard samt Peplaus (1991) omvardnadsteori.

Avstandstagande forhallningsatt kan grunda sig i religiosa askadningar samtidigt
framkommer hur religion kan vara en faktor som influerar vardpersonal till ett mer
empatiskt forhallningssatt. | jamforelse presenterar en studie utford i Taiwan (Sun et
al., 2007) resultat, dar sjukskoterskor generellt sett hade ett bejakande forhallningssatt
gentemot suicidala patienter, dock sags skillnader dar sjukskéterskor som inte uppgav
sig vara religiosa hade mer positiva forhallningssatt jamfort med religiosa
sjukskaterskor. Det sags samtidigt en paverkan av erfarenhet och kunskap dar
sjukskoterskor, och da aven de religiosa sjukskdterskorna, som genomgatt utbildning
hade en hogre grad av positiva attityder. | likhet med resultat i denna litteraturstudie
pavisar detta, trots den positiva paverkan som religion kan ha, vikten av utbildning
om suicid bland religiosa sjukskoterskor for att undvika domande och
avstandstagande forhallningssatt. Ur resultatet framkommer att sjukskéterskor som
ser suicid som en impulsiv handling som utkommit fran kris har ett mer positivt
forhallningssatt gentemot patienten vilket dven ses i en tidigare studie (Almeida et al.,
2021) som beskriver hur vardpersonal som hade formagan att se patienten som sarbar
hade ett mer bejakande forhallningssatt. Nar suicidforsok uppfattades som ett
individuellt val ansags det istallet vara en sjalvisk handling som forstorde andras liv,
att se suicidala patienter som sjalviska framkommer dven i denna litteraturstudie
(Vedanaetal., 2017; Siau et al., 2019).

Organisationens och omgivningens roll i det suicidpreventiva arbetet framkommer i
litteraturstudiens resultat dar den kan paverka bade till ett bejakande och
avstandstagande forhallningssatt, vilket dven kan ses i tidigare studier (Karlsson et al.,
2021; Weare et al., 2019). Studien gjord pa intensivvardsavdelningar (Weare et al.,
2019) visar att majoriteten av sjukskoterskorna upplevde att omgivningens
pafrestningar sa som tidsbrist och dverbelastning var ett hinder for att tillhandahalla
personcentrerad vard for patienter med psykisk ohélsa. Vidare ansag sjukskoterskorna
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i studien att omvardnaden i denna miljé hindrade dem fran att utveckla en relation
med sina patienter. Sjukskadterskorna i en studie gjord i primarvarden i Sverige
(Karlsson et al., 2021) beskrev att tid, kontinuitet och samarbete med andra
yrkesgrupper var viktiga forutsattningar for att underlatta identifiering av psykisk
ohalsa och for att kunna inta ett mer bejakande forhallningsatt i motet med
patienterna. Det framkommer i litteraturstudiens resultat hur avsaknad av stéd pa
arbetsplatsen paverkar sjukskoterskornas forhallningssatt i bemotandet av patienter
med suicidproblematik och att stodet fran kollegor samt trygghet i organisationen
bidrar till ett mer positivt bemdtande. Detta styrks i en studie (Amit et al., 2021) som
belyser hur sjukskoterskors vélbefinnande paverkades negativt vid omvardnad av
patienter med suicidproblematik och beskriver vikten av stod fran arbetsgivare for att
framja ett positivt bemotande av patienterna. Hagen et al., (2017) beskriver hur
sjukskaterskan ofta ar den som kommer patienten nara da det ar de som utfor den
direkta varden, vilket kan jamfcras med litteraturstudiens resultat dar det framkommer
hur sjukskéterskor inom primarvarden kunde underlatta patientkontakten genom en
storre tillganglighet samt att de organisatoriskt hade stérre mojligheter for prioritering
av suicidala patienter (Vandewalle et al., 2020; Wérdig et al., 2022). Genom att
prioritera patienterna och ge mycket tid for samtal framkommer ett framjande av den
terapeutiska relationen, vilket &r i enlighet med Clua et al., (2021) som beskriver detta
som mycket vérdefullt vid bemo6tande av patienter med suicidproblematik. Vidare kan
denna prioritering vara av stor vikt utifran Peplaus (1991) omvardnadsteori dar
omvardnad ses som en mognadsprocess dar manniskan, bade patient och
sjukskoterska, hela tiden utvecklas genom interpersonliga relationer och féranderlig
miljo. Genom att finnas dar for patienten och ge tid for samtal skapas forutséttningar
for sjukskoterskor att arbeta utifran Peplaus (1991) teori om relationsaspekten i
omvardnad.

Konklusion och implikation

Sjukskoterskors forhallningsétt till patienter med suicidproblematik paverkar
bematandet och vardens kvalitet. Avstandstagande forhallningsatt sa som démande,
nedvarderande och moraliska negativa synsatt leder till samre vard medan det
bejakande forhallningsattet, som grundar sig i empati, forstaelse, terapeutiska
relationer och god kommunikation mellan sjukskéterska och patient, framjar ett gott
bematande och en god omvardad. Kanslor som osakerhet och radslor grundar sig ofta
i okunskap och brist pa erfarenhet, vilket kan leda till ett undvikande av patienter med
suicidproblematik. Vidare kan tidsbrist och hog belastning pa arbetsplatsen vara en
orsak till ett undvikande forhallningsséatt av patienterna. Religion ar ytterligare en
faktor som ses kunna paverka sjukskaoterskors forhallningssatt. Férdjupad och klinisk
kunskap inom omradet psykisk ohélsa och suicidprevention behovs for att
sjukskoterskor ska kunna halla avstandstagande och undvikande forhallningsétt ifran
sig samt bidra till en god vard pa lika villkor. Likasa behovs utbildning och
psykosocialt stod fran arbetsgivarna for att ge sjukskaéterskor ratt forutséttningar till
trygghet i bemdtandet av patienter med suicidproblematik och samtidigt forhindra
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paverkan pa sjukskoterskans eget valbefinnande. | sjukskoterskeutbildningen bor
fordjupad kunskap inom omradet suicid vara en sjalvklarhet, da suicid &r ett globalt
folkhalsoproblem och fortfarande ett stigmatiserat &mne som véacker manga tankar
och kanslomassiga reaktioner inom oss. Det foreslas ytterligare forskning kring
sjukskaterskors forhallningssatt, da de flesta studier belyser arbetet pa
psykiatriavdelningar med specialistutbildad och erfaren personal. Da omvardnad av
patienter med suicidproblematik ges inom alla vardinstanser &r det av stor vikt att
lyfta allmansjukskoterskors forhallningssatt da det ofta ar dem patienterna moter vid
forsta kontakten med varden.
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Anthony, M., Groh, C. & Gash, J. (2017). Suicide in Guyana: Nurses’ Perspectives. Journal of
Forensic Nursing, 13(1), 14-19. https://doi.org./10.1097/JFN.0000000000000138

Guyana
Psycinfo

Att undersdka sjukskoterskors och sjukskdterskeassistenternas attityder och erfarenheter av suicid

Kvalitativ metod

Urvalet gjordes med hjélp av en kombination av bekvamlighetsurval, malinriktat urval samt
sndbollsurval. Deltagare bestod av fyra legitimerade sjukskéterskor och fem
sjukskoterskeassistenter som alla arbetade tillsammans pa ett privatsjukhus i Guyana.
Informanterna var i 20-30-arsaldern, hade varierande religiosa tillndrigheter och samtliga hade
antingen personlig och/eller yrkesmassig erfarenhet av suicid eller suicidférsok.

Deltagarna ingick alla i en fokusgrupp, intervjun varade i 70 minuter och leddes av tva forfattare.
Ett semistrukturerat intervjuformular med 6ppna fragor anvéandes for att vagleda fokusgruppen.
Fragorna omfattade foljande: Varfor tror du att suicidfrekvensen i Guyana ar s hog? Har du
erfarenhet av att ta hand om patienter som har forsokt att bega suicid? Finns det stod fran
samhallet/familjen for personer som har forsokt bega suicid eller for familjemedlemmar? Hur
klarar du av att ta hand om personer som forsokt att bega suicid? Fokusgruppen spelades in med
hjalp av tva ljudinspelare.

Ljudinspelningarna transkriberades ordagrant. Uppgifterna kontrollerades for att sakerstalla att de
var korrekta genom att lyssna pa inspelningen samtidigt som forfattarna laste transkriptionen.
Analysmetoden linje for linje anvandes for att koda, kategorisera och analysera data. Data
analyserades vid upprepande tillfallen under en sexmanadersperiod och resulterade sedan i fyra
teman; familjefragor, suicidforsok som ett “rop pa hjélp”, brist pa stéd samt hur de klarar sig.

Bortfall ej angivet

Sjukskoterskorna och sjukskoterskeassistenterna erfarenheter var att suicid ofta berodde pa
familjefragor exempelvis arrangerade aktenskap och forbudet av dktenskap utanfor sin religiosa
eller kulturella grupp. Sjukskoéterskorna och assistenterna upplevde att féraldrarna kontrollerar
sina barn och inte Iar de hur de ska klara sig i livet och tala om sina livsproblem. Nér personen
sedan bli évervéldigad av ett livsproblem blir suicid ett alternativ som en l8sning.
Sjukskoterskorna och assistenterna upplevde ocksa att orsaken till suicid kunde bero pa otrohet,
hdg arbetslosheten hos man eller den kroppsliga bestraffningen pa barn av féraldrar i Guyana.
Informanterna anség att suicidforsok var ett rop pa hjalp, att det var en impulsiv handling, att de
ofta &ngrar sig och ber om att bli rdddade. Sjukskdterskorna och assistenterna ansag att det fanns
for lite hjélp till personer som har suicidtankar och att stod fran samhallet och familjen saknades.
Vidare kande sig sjukskaterskorna otillrackliga for patienterna med suicidtankar, att de ofta méste
ga pa sin magkansla och 6nskade mer utbildning inom omradet.

Enligt Carlsson och Einmans (2003) kvalitativa granskningsmall uppnar artikeln 73 procent vilket
motsvarar grad 1l
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BILAGA C

Barnfield, J., Cross, W. & McCauley, K. (2018). Therapeutic optimism and attitudes among
medical and surgical nurses towards attempted suicide. International Journal of Mental Health
Nursing, 27(6), 1826-1833. https://doi.org./10.1111/inm.12490

Australien
Psycinfo

Att kartlagga sjukskoterskors terapeutiska optimism och attityder till patienter som laggs in pa
medicinsk eller kirurgisk avdelning for vard efter suicidforsok

Kvantitativ metod

72 sjukskaterskor fran tre sjukhuscampus pa ett storre universitetssjukhus i Melbourne,
Australien, deltog i studien. Ett bekvamlighetsurval av legitimerade sjukskéterskor som arbetar pé
kirurgi- och medicinavdelningar dér patienter vardas efter suicidforsok gjordes.
Datainsamlingsperioden var fran februari 2015 till november 2016. Studien presenterades for
sjukskaterskorna av en av forskarna och en sjukskoterska pa varje deltagande avdelning fick i
uppgift att pAminna deltagarna om studien. Totalt 72 deltagare av 216 potentiella deltagare
besvarade enkéten.

Elektroniska och pappershaserade frageformular delades ut av sjukskoterska utsedd till
avdelningsansvarig. Ett demografiskt frageformular anvandes for att inhamta information om
alder och kon, kvalifikationer samt eventuell specialistutbildning. Vidare anvandes
frageformularet ETOS for att erhalla information om terapeutisk optimism samt frageformularet
ATAS-Q for uppgifter om attityder till sjalvmordsforsok.

Uppgifterna fran frageformuliren fordes in i IBM SPSS version 5 efter rensning och kodning.
Beskrivande analys genomfordes pa alla variabler. ETOS och ATAS-Q analyserades med hjalp av
oberoende t-test och variansanalys och korrelerades sedan mellan grupperna med hjélp av Pearson
Product Moment Correction och Spearman Rank Order Correlation.

Bortfall ej angivet

Resultatet visar att sjukskéterskornas attityder paverkades av skam- och skuldbeldggning samt
missforstand och myter. Dessa tva faktorer paverkar i sin tur sjukskoterskornas terapeutiska
optimism, alltsa sjukskoterskornas formaga till att ge en medkannande och adekvat omvérdnad av
patienter som gjort ett suicidforsok.

Studien pavisar att sjukskoterskors terapeutiska optimism och sjukskéterskors attityder gentemot
suicid korrelerar dar hog niva av terapeutisk optimism ger mer positiva attityder vid bemétandet
och omvérdnaden av suicidala patienter.

Enligt Carlsson och Einmans (2003) kvantitativa granskningsmall uppnar artikeln 81 procent
vilket motsvarar grad |
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Foye, U., Simpson, A. & Reynolds, L. (2020). “Somebody else’s business”: The challenge of
caring for patients with mental health problems on medical and surgical wards. Journal of
Psychiatric & Mental Health Nursing (John Wiley & Sons, Inc.), 27(4), 406-416.
https://doi.org./10.1111/jpm.12596

Storbritannien
CINAHL

Att undersoka personalens erfarenheter av att ge vard till patienter med psykiska problem

Kvalitativ metod

Snobollsurval. Urvalet bestod av totalt 30 deltagare, 26 deltagare arbetade pa fyra olika
akutavdelningar pd samma sjukhus och fyra deltagare arbetade inom psykisk ohalsa som bestallts
for att arbeta pé sjukhusets akutavdelningar. En lakare, nio sjukskoterskor, tre avdelningschefer,
tva sjukvardsassistenter och vardbitraden, en psykolog, fyra inom psykisk ohalsa samt tio
deltagare i narstaende yrkesgrupper, exempelvis fysioterapeuter och arbetsterapeuter deltog i
studien.

Data samlades in genom semistrukturerade intervjuer. 17st intervjuer utférdes enskilt med
informanterna och tva intervjuer utfordes i fokusgrupper pa grund av personalens tidsbrist. Den
ena fokusgruppen bestod av tre deltagare och den andra bestod av tio deltagare. De enskilda
intervjuerna varade i 60 min och i fokusgrupperna varade intervjuerna i 2 timmar. Det
semistrukturerade intervjuformularet tiackte tre omraden, erfarenheter av att varda patienter med
psykiska problem, det viktigaste fragorna som har upplevts eller observerats vid vard av denna
patientgrupp samt vilka resultat och férandringar deltagarna skulle vilja se pa detta omrade.
Samtliga intervjuer spelades in och transkriberades av en forfattare.

Tematisk analys. En forskare laste igenom transkriptionerna ett par ganger och noterade aspekter
av intresse. Efter genomlasning av transkriptionerna kodades, sorterades och grupperades data till
teman av flera forfattare varav tre niver faststalldes; makro-, meso-, och mikroniva. P&
makroniva var rubrikerna forbattrad omvardnad inom psykisk hélsa, ledarskap och institutionell
kultur och makt. P4 Mesoniva; vardkultur, “det ar inte en del av mitt jobb”, och institutionellt
minne. P& mikronniva; Radsla for psykisk halsa samt personalens valbefinnande.

Bortfall ej angivet

Resultatet visade att sjukskaterskorna inte var forberedda pa att mota patienter med psykiska
problem pa akutavdelningarna och de tyckte inte heller att det ingick i deras roll som allméan
sjukskoterskor. Sjukskoterskorna undvek patienter med suicidproblematik for att undvika att fa
héra avsldjanden om suicidala tankar. Angesten forknippad med att f& hora patienternas tankar
och psykiska problem forstarktes ofta av minnen fran tidigare incidenter. Undvikandet skyddande
sjukskaterskorna fran den radsla och ngest och uppratthallandet av deras eget valbefinnande. Att
forsoka forsta patienter med suicidproblematik rapporterade ha en stor inverkan pa det
kanslomassiga planet och pa sjukskdterskornas vélbefinnande. Sjukskoterskorna upplevde en
begransning pa grund av det begransade stod och den begransade évervakning som erbjuds
patienter med suicidproblematik.

Enligt Carlsson och Einmans (2003) kvalitativa granskningsmall uppnér artikeln 87 procent vilket
motsvarar grad |
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Osafo, J., Akatia, C. S., Boakye, K. E. & Dickson, E. (2018). Between moral infraction and
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Ghana
CINAHL

Att undersdka lakares och sjukskdterskors attityder till suicid och till den suicidala patienten

Kvalitativ metod

Fem sjukhus i Accra, Ghana valdes ut malinriktat och med snobollsteknik och fick information
om studien. Efter att tillstdnd beviljats kontaktades deltagarna som efter samtycke bokades in pa
intervju. Sammanlagt medverkade 25 personer i studien varav 10 sjukskoterskor och 15 lakare.
Alla som tillfragades accepterade att delta.

Under 8 veckor genomfordes semistrukturerade intervjuer baserade pa tidigare attitydstudier i
Ghana. Uppgiftsmattad faststélldes ha uppnatts efter att intervjuaren observerat att svaren inte
uppvisade nagra storre variationer. Intervjuerna varade mellan 45 — 60 minuter och spelades in och
transkriberades sedan ordagrant.

Koder som ansags relevanta for syftet soktes i hela transkriptionen och koder formulerades sedan i
teman. Samband mellan olika teman analyserades och slutligen valdes citat ut som representerade
aspekter av de olika temana. Huvudforfattaren ledde analysen och évriga forfattare tillhandaholl
kritiska analyser och diskussion av teman.

Inget bortfall

Studien resulterade i tre huvudteman; Kontexter, Teorier om suicid och Nyanser av attityder. Tre
nyckelattityder till suicid och till den suicidala patienten observerades: stabila attityder, dissonanta
attityder och dvergéende attityder. Resultatet visade att sjukskoterskorna betraktade suicid
antingen som en moralisk Overtradelse eller som ett resultat av en existentiell kris. Av totalt 10
sjukskoterskor hade 4 en stabil negativ nyckelattityd (suicid ar en moralisk dvertradelse) och 6
sjukskoterskor hade en stabil positiv nyckelattityd (suicid &r en foljd av existentiell kris). Av dessa
sex hade tva gatt fran en negativ attityd till en mer positiv attityd tack vare paverkan av faktorer
sasom uthildning och erfarenhet.Sjukskaterskor ses som viktiga i det suicidpreventiva arbetet i
Ghana men det ses ett behov av uthildning for att forbattra bade attityder och kompetens.

Enligt Carlsson och Einmans (2003) kvalitativa granskningsmall uppnar artikeln 94 procent vilket
motsvarar grad |
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Tyskland
Psycinfo

Att utforska erfarenheter hos vardpersonal inom onkologi av patienter med suicidproblematik med
sarskild tonvikt p& exponering, sjalvfortroende, expertis, oro och utbildning

Kvantitativ metod

Vérdpersonal som arbetade inom onkologin vid Universitetssjukhuset i Frankfurt blev inbjudna att
besvara ett frageformular. Lanken skickades ut via en e-postlista med begaran om att
vidarebefordra till kollegor som arbetar inom onkologi. Inklusionskriterier var att ha ett
patientnara arbete inom onkologin. Malet var att inkludera 150 vérdpersonal, lanken till
frageformuléret besoktes 1166 ganger och totalt utvarderades 354 fullstandigt ifyllda
frageformulér. Resten av de registrerade besoken var inte aktuella for utvardering da det inte var
fullstandigt ifyllda eller hade andra interna inkonsekvenser.

Frageformuldr med 48 fragor som utformats utifran ett tidigare test som gjorts bland psyko-
onkologer. Frageformularet innehall sex avsnitt dar fokus i denna studie lag pa suicidankar samt
erfarenhet och kunskap om suicidtankar med fragor kring exponering av suicidalitet hos patienter,
sjalvfortroende i bemotandet, kunskaper samt utbildning. Formularet innehdll aven fragor om
demografi sdsom alder, kén och yrke. Fragorna stélldes i bade slutet och 6ppet format.

Uppgifterna utvarderades med analysprogrammet SPSS Version 23.0. Uppgifterna analyserades
deskriptivt. Skillnader mellan yrkesgrupper undersoktes med hjalp av Kruskal-Wallis-test med
efterfoljande Dunn-Bonferroni-korrigering och effekt rapporterades enligt Cohens konventioner.
Kvalitativa data utvarderades innehallsanalytiskt med hjalp av programvaran QCA-map enligt
Mayrings metod.

Bortfall ej angivet

Totalt rapporterade 71,2 procent av sjukskoterskorna i studien att de moétt minst en suicidal person
under senaste aret. 71,2 procent av sjukskoterskorna rapporterade att de kande sig osédkra pa att
tala om suicid med sina patienter och 44,1 procent av sjukskéterskorna kande sig évervaldigade
nar de konfronterades med en patient som uppgett sig vara suicidnara. Manga rapporterade att
kunskap saknades om suicidalitet bade i allmanhet och inom just onkologin. 39 procent av
sjukskoterskorna i studien hade fétt ndgon form av utbildning men resultatet visar pa att det fanns
en vilja till mer d& en majoritet av sjukskoterskorna (91,5 %) ville ha ytterligare utbildning om
suicidalitet hos cancerpatienter. Resultatet visar pa att det finns brister i kunskapen kring suicid
bland cancerpatienter varfor sérskilda kursplaner som behandlar detta bor utarbetas.

Enligt Carlsson och Einmans (2003) kvantitativa granskningsmall uppnar artikeln 81 procent
vilket motsvarar grad |
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Malaysia
CINAHL

Att undersdka attityder till suicid och suicidala patienter bland malaysiska sjukskoterskor

Kvantitativ metod

Urvalet bestod av 189 sjukskoterskor varav de flesta (94,2 %) var kvinnor, med en medelalder pa
32 ar som rekryterades fran fem statliga sjukhus pé olika orter i Malaysia. Inklusionskriterierna
var att vara malaysisk medborgare samt att arbeta som sjukskdaterska pa nagon av de medicin-,
kirurgi-, akut-, obstetrik-, gynekologi-, pediatri samt psykiatriavdelningar som valdes ut pa de
olika sjukhusen for att representera de vanligaste avdelningarna. Sjukskdéterskor under utbildning
utesléts fran studien.

Ett demografiskt frageformular anvandes for att inhamta information sasom alder, kon, civilstand,
religion, erfarenhet samt utbildning. Vidare anvandes frageformularet Suicide Opinion
Questionnaire (SOQ) med fragor kring attityder om suicid dar deltagarna svarade pa en femgradig
skala fran “instimmer inte alls” till “instimmer helt”. Varje frageformulér placerades i forslutet
kuvert och delades ut till de utvalda deltagarna som efter skriftligt samtycke fyllde i formuldret
och sedan la det i nytt forslutet kuvert for retur.

Overséttning av det engelsksprakiga frageformuléret SOQ till malaysiska gjordes av oberoende
sakkunniga inom sjukvarden samt malaysiska sprakexperter varpé en pilotstudie genomfordes pa
40 vardanstallda for att faststalla frageformulirets psykometriska egenskaper.
Tillforlighetsanalysen for det engelsksprakiga frageformularet SOQ rapporterade ett Cronbachs
alfa pa 0,72. Tillforlitlighetsanalysen for pilotstudien gjord pa malaysiska frageformularet gav en
intern konsistens med en total Cronbachs alfa pa 0,77. Aktuell studie utford pa 189 sjukskoterskor
gav Cronbachs alfa pa totalt 0,72.

Inget bortfall

Resultatet visar att det finns engagemang bland malaysiska sjukskdterskor for att férebygga och
behandla suicidalitet och de flesta sjukskoterskor ansag att suicidproblematik ar tillrackligt
allvarligt for att motivera till behandling. En majoritet av sjukskoterskorna ansag att utveckling av
interpersonella fardigheter var viktigt for att kunna beméta suicidala patienter. Aven negativa
forhallningssatt sdsom kanslor av irritation och férdémande paverkat av religion rapporterades.
Yngre sjukskaterskor var mer fordomsfulla och ansdg i storre utstrackning att suicidoffer var
sjalviska medan aldre sjukskoterskor med mer erfarenhet istéllet sg suicidalitet som ett rop pa
hjalp. Vidare visade resultatet att en majoritet av sjukskoterskorna inte hade fétt ndgon utbildning
kring hanteringen av suicidproblematik. Utbildade sjukskdterskor visade i storre grad hansyn till
allvaret i suicidala verbaliseringar. De flesta sjukskoterskor var positiva till utbildning och sadan
uthildning bor fokusera pa att forbattra attityderna hos allmansjukskaéterskor, de som inte har
mindre erfarenhet av att ta hand om suicidala patienter samt de som har mindre erfarenhet av
sjukskdterskeyrket.

Enligt Carlsson och Einmans (2003) kvantitativa granskningsmall uppnar artikeln 82 procent
vilket motsvarar grad |
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Malaysia
CINAHL

Att utforska hur religiosa/andliga overtygelser paverkar vardpersonalens attityder till suicid och
suicidala patienter i den kulturellt heterogena malaysiska befolkningen

Kvalitativ metod

Malinriktade urvalsstrategier anvandes dar trettioen véardpersonal med olika religidsa

bakgrunder ingick i studien. Deltagarna i studien var sjukskoterskor, lakare, bitrddande lakare
samt sjukhusbitraden som alla arbetade pa ett stort sjukhus i Malaysia pa olika vardavdelningar
som psykiatriska, kirurgiska samt medicinska avdelningar. Inklusionskriterierna var att deltagarna
skulle ha erfarenhet av att ta hand om suicidala patienter.

Intervjuer genomfordes individuellt under en sexmanadersperiod med hjalp av ett semistrukturerat
intervjuformular. Fragor som stalldes till patienterna var exempelvis, vad kande du for patienten?
Vad sa du till patienten? Vilka tankar gick igenom ditt huvud nar du stod infér patienten? Hur ser
din religion pa suicid? Vad tycker du om personer som har forsokt ta livet av sig? Om intressanta
och viktiga fragor uppstod under intervjuerna modifierades de inledande fragorna for att
mojliggora ytterligare undersokningar och for att fa fram mer utforliga svar. Varje intervju varade
i genomsnitt 45 minuter, spelades in och transkriberades ordagrant.

Data analyserades med hjélp av kodning, etikettering samt kategorisering. Koderna namngavs
med hjalp av beskrivande fraser som bést representerade uppgifterna. Teman med tillhérande
underteman identifierades utifran kodningen och resulterade i fyra huvudteman; acceptans av
sjalvmord, religiosa forestallningar som paverkar acceptansen av suicid, uppfattning om patientens
religiésa/andliga laggning och hur de paverkar suicidoenagenheten samt
religionens/spiritualitetens inflytande i yrkesutdvningen.

Bortfall ej angivet

Resultatet visade att majoriteten av vardpersonalen var emot suicid och angav att religionen

var det frdmsta skélet till detta eftersom deras religion inte godkénde suicid samt att det fanns
allvarliga konsekvenser for den synd som suicid innebar. Samtidigt kédnde de flesta av
vardpersonalen sympati till patienter med dodlig sjukdom aven om de ansag att suicid var
forbjudet enligt deras tro. En del av vardpersonalen ansg att suicidaliteten tydde pa att den
suicidala patienten saknar religion/spiritualitet medans andra ansg att religion var en
skyddsfaktor mot suicid. For ett stort antal vardpersonal tog den religidsa/andliga aspekten sitt
uttryck i att ge religiosa réad till patienter med samma religisa tro som en form att socialt stod.
Raden var Gvertalning om att inte bega suicid, konsekvenserna av suicid samt uppmuntran till att
bli mer religidsa.

Enligt Carlsson och Einmans (2003) kvalitativa granskningsmall uppnar artikeln 88 procent vilket
motsvarar grad |
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Belgien
CINAHL

Att forbattra forstéelsen for den terapeutiska arbetsalliansen roll vid omvardnad av personer med
suicidproblematik ur sjukskoterskors perspektiv

Kvalitativ metod

28 sjukskaterskor rekryterades fran 13 olika psykiatriska avdelningar pa fyra sjukhus i Belgien.
Inklusionskriterierna var att de var sjukskoterskor och hade klinisk erfarenhet av att varda
personer med suicidtankar. 19 sjukskéterskor varav 10 kvinnor och 9 mén. Sjukskoterskorna var
mellan 22 och 61 &r gamla och mer &n halften av dem hade arbetat i mer 4n 9 ar som
sjukskoterskor. Deltagarna valdes forst ut genom ett malinriktat urval foljt av teoretiskt urval
vilket gav ett urval av sjukskéterskor med varierad erfarenhet och demografiska egenskaper.

Semistrukturerade intervjuer genomfordes av forsta och fjarde forfattaren fran september 2017 till
januari 2019. Den attonde forfattaren hade avancerad expertis inom kvalitativ forskning och féljde
intervjuprocessen och gav stod till intervjuarna i att utveckla sin intervjustil. Intervjuerna varade
mellan 59 — 120 minuter och spelades in och transkriberades ordagrant. Féltanteckningar gjordes
under intervjuerna for att fanga upp relevanta icke-verbala uppgifter.

Leuvens kvalitativa analysguide anvandes. Forsta och fjarde forfattaren fordjupade sig genom att
lasa transkriptioner och lyssna pa ljudinspelningarna flera ganger vilket utvecklade narrativa
rapporter och konceptuella scheman for varje intervju och lagga till minnesanteckningar.
Diskussioner fordes mellan forsta, fjarde och attonde forfattaren samt med tre ytterligare forskare.
Denna forskartriangulering skapade standiga jamforelser inom och mellan intervjuerna vilket
hjélpte forskargruppen att kartldgga de centrala processerna och generera en lista 6ver begrepp
som anvandes for att starta kodningsprocessen i NVivo 12 (QSR International). Slutligen
organiserades begreppen och processerna till tre kluster och en kérnvariabel. Dataméttnad
uppnaddes i varje kluster, men inte for alla relationer mellan klustren.

Inget bortfall rapporterades

Resultatet visar att ur sjukskoterskors perspektiv kan arbetsalliansen forstas som en interpersonell
och samarbetsinriktad process. Resultatet mynnade ut i kérnvariabeln “att soka samhdrighet och
samsyn med den suicidala personen”. Denna variabel lag sedan till grund for tre kluster; att
investera i arbetsalliansens grund, att ge arbetsalliansen naring samt att uppna en effekt med hjalp
av arbetsalliansen. Studien pavisar att samarbetet i arbetsalliansen ser olika ut fran person till
person. Anvandandet av beddmningsinstrument kan gdra arbetsalliansen alltfor instrumentell och
opersonlig men ocksa vara till hjalp vid beddmningen. En central process som ligger till grund for
att skapa en fungerande arbetsallians &r att lara kinna patienterna som personer. Studien belyser
vikten av att sjukskoterskor bedomer, utvarderar och reagerar pa personers suicidtankar i harmoni
med ett engagemang for att skapa kontakt med dessa personer och genom att lyssna pa deras
perspektiv.

Enligt Carlsson och Einmans (2003) kvalitativa granskningsmall uppnar artikeln 96 procent vilket
motsvarar grad |
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Brasilien
CINAHL

Att forsta akutsjukskoterskors erfarenheter av att varda patienter med suicidala beteenden

Kvalitativ metod

Totalt valdes 19 sjukskoterskor ut pd en somatisk akutmottagning som ger vard till patienter med
risk for suicid eller dar patienter vérdas efter ett suicidforsok. Urvalet av deltagarna var varierande
nar det géllde personliga egenskaper som alder, kon, vidareutbildning, antal &r som sjukskoterska
och erfarenheter i samband med suicid. Datainsamlingen avslutades till dataméattnad uppnaddes
och nér data inte kunde tillféra mer relevant information. Inklusionskriterierna var att
sjukskoterskan hade vardat eller traffat en patient med risk for suicid eller som hade forsokt att
bega suicid.

Datainsamlingen pagick mellan april 2015 och januari 2016. Intervjuerna utfordes individuellt och
spelades in, varje deltagare deltog i en eller tva intervjuer pa ca 40 min. Intervjufragorna var
Oppna och ostrukturerade.

Datan transkriberades och analyserades genom &ppen, axial och selektiv kodning i enlighet med
Grounded theory och resulterade i fyra huvudkategorier: “kritiskt, utmanande och komplex

situation”, “bedémningar om en oférsvarbar handling”, “kénde sig rord” och “behov av att
tillhandahalla véard”.

Bortfall ej angivet

Resultatet visade att sjukskoterskornas upplevelse av att mota patienter efter ett suicidférsok var
en bradskande, oférutsagbar, utmanande och okontrollerad situation och kravde att
sjukskoterskorna var mer forsiktiga &n mot andra patienter. Sjukskoterskorna upplevelse var att
patienterna slarvar med sig sjélva, inte var samarbetsvilliga, déljer symtom och inte vill prata om
deras suicidtankar. Informanterna ansag att kontakten med patienterna var mycket kortvariga, att
det var brist pa tid och dverbelastning pa avdelningen. Sjukskoterskorna definierade sjalvmord
som en ofdrsvarlig och obegriplig handling vilket paverkade deras attityder och empati till
patienterna och resulterade i ett ddmande forhallningssatt. Kanslor som bland annat sorg,
frustration, ilska, skuld, hjalploshet och inkompetens vacktes hos sjukskoterskorna och paverkade
deras forhallningssitt till suicidala patienter. Informanterna upplevde att de inte har de kunskaper
och fardigheter som behdvs for att ta hand om denna patientgrupp och hénvisade patienterna ofta
till andra professioner.

Enligt Carlsson och Einmans (2003) kvalitativa granskningsmall uppnar artikeln 79 procent vilket
motsvarar grad Il
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Sverige
Psycinfo

Att beskriva sjukskoterskors upplevelser av suicidpreventivt arbete inom primérvarden

Kvalitativ metod

Urvalet var ett bekvamlighetsurval dar deltagare som uppfyllde inklusionskriterierna kontaktades
via telefon. Inklusionkriterierna var: legitimerad sjukskéterska och verksam inom primarvarden i
minst ett &r. Totalt deltog 15 sjukskéterskor i studien i aldrarna 30-66 &r. Atta av sjukskoéterskorna
var legitimerade sjukskoterskor och sju var distriktsskoterskor. Arbetslivserfarenheten varierade
mellan 2 och 41 &r och alla hade erfarenheter av suicidprevention i primérvarden. Tvé olika
regioner med nio olika vardcentraler ingick i studien.

Data samlades in 2021 mellan oktober och december genom semistrukturerade intervjuer med
hjalp av en intervjuguide som utformades utifran studiens syfte. Enskilda intervjuer

genomfdrdes fysiskt och via zoom och varade mellan 18 och 49 minuter. Samtliga sjukskdterskor
fick samma fragor utifran intervjuguiden men valkomnades att prata fritt utifran de. Fragorna var
foljande: Kan du beskriva dina erfarenheter av suicidprevention inom vardcentralen? Kan du
beskriva i vilka situationer suicidriskbedémningar gors och av vem? Kan du beskriva hur du
agerar nar du moter en patient som uttrycker suicidtankar? Uppféljningsfragor som, kan du
beskriva en situation, kan du utveckla den ytterligare samt hur upplevde du situationen stalldes for
att fordjupa eller fortydliga svaren. Intervjuerna spelades in och transkriberades ordagrant.

Innehallsanalys med meningsbérande enheter, kodning som sedan resulterade i tio kluster.
Klustren delades sedan i tvd huvudkategorier; en utmanande uppgift och organisatorisk
oklarhet samt sex underkategorier utifran deras skillnader och likheter.

Bortfall ej angivet

Sjukskoterskorna upplevde suicidprevention som en utmanande uppgift med svara bedémningar,
brist pa utbildningar inom omradet, tidsbrist och ett stort personligt ansvar. Sjukskéterskorna
upplevde det positivt att patienter med psykisk ohélsa i forsta hand véande sig till vardcentralen
eftersom de ansag att de mer tillgangliga for patienterna. Sjukskéterskor med mindre
arbetslivserfarenhet uttryckte storre osdkerhet i suicidprevention och bedémning av suicidrisker,
medans sjukskoterskor med mer erfarenhet kande sig sékrare nar de stallde fragor om suicid.
Sjukskaterskorna uttryckte en viss misstdnksamhet om patienten talade sanning om suicidtankar

eller suicidavsikter. Det fanns ocksa en radsla for att inte kunna bemota patienterna pa ratt satt
utan att forvarra eller utlosa suicidala avsikter hos patienterna. Sjukskéterskorna ansag att deras
roll i suicidprevention var att skicka patienterna vidare till ndgon annan for att fa hjélp samtidigt
som de var ansvarsfulla och kinde att patienternas liv 14g i deras hander tills ndgon annan tog
over. Vissa sjukskoterskor uppgav att de undvek att stalla djupgéende fragor nér patienten visade
symtom pa psykisk sjukdom eftersom de inte ansdg sig ha tid att hjalpa patienten.

Enligt Carlsson och Einmans (2003) kvalitativa granskningsmall uppnar artikeln 83 procent vilket
motsvarar grad |



