
 

 

Examensarbete 
Psykologi – inriktning idrott och motion, 180hp  
 

 

 
 

Att leva och hantera livet som 
professionell fotbollsspelare  
 
 
 
 
 
Kandidatuppsats, (61-90) 15 hp 

Halmstad 2022-05-18 
Josephine Bornebusch, Oscar Brynsäther 



 

I 
 

Bornebusch, J., & Brynsäther, O. (2022). Att leva och hantera livets som professionell 
fotbollsspelare. Psykologi inriktning idrott och motion, 61-90 hp. Akademin för Hälsa och 
Välfärd: Högskolan i Halmstad. 

                  Sammanfattning  

Syftet med studien är att undersöka upplevelsen av att leva och hantera livet som professionell 
fotbollsspelare. Det vill säga att studien fokuserade på deltagarnas upplevelser om hur de var 
att spela fotboll på en professionell nivå och hur de upplevde krav, barriärer, resurser och 
copingstrategier som påverkade dem både inom fotbollen och i det vardagliga livet utanför 
deras fotbollskarriär. I studien deltog det nio intervjupersoner där samtliga var män mellan 
åldrarna 20–32 år (M=26,0, SD=3,20), dessa deltagare befann sig i optimeringsfasen 
(Wylleman, 2019). Studien har använt sig av en semistrukturerad intervjuguide som har haft 
sin grund i två modeller, den holistiska karriärsutvecklingsmodellen (Wylleman, 2019) samt 
Stambulova (2003) karriärövergångsmodellen.  
            I studiens resultat framkommer det att de krav fotbollsspelarna upplever mest är 
finansiella krav, där de upplever att de inte kan leva på fotbollen och de behöver ett jobb vid 
sidan av fotbollen. Den största barriären deltagarna upplevde var främst sociala barriärer 
eftersom fotbollen tar upp mycket av deras tid, så att deras sociala liv blir lidande. Socialt stöd 
från vänner,familj, tränare och partner var de största resurserna för deltagarna, de upplevde att 
stödet från deras närmaste hjälpte dem mycket i deras karriär inom fotbollen samt utanför. De 
copingstrategier som deltagarna använde sig främst var de sociala copingstrategierna som att 
gå och prata med någon professionell eller med familj,vänner, tränare eller partner.  
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Bornebusch, J., & Brynsäther, O. (2022). To live and manage life as a professional football 
player. Sport and exercise psychology, 61-90ECTS. School of Health and Welfare: Halmstad 
University. 

Abstract 

The purpose of the study was to investigate the experience of living and managing life as a 
professional football player. That will say the studies focus is on the participants` experiences 
of what it is to play football on a professional level and how they experience the demands, 
barriers, resources and coping strategies that affect them, both in football and in everyday life 
outside their football career. In the study nine interviewees participated and they were all men 
between the ages 20-32 years (M= 26.0, SD= 3.20), these participants were in the mastery 
phase (Wylleman, 2019). The study used a semi-structured interview guide that has been 
based on two models, the holistic career development model (Wylleman, 2019) and 
Stambulova (2003) Career transition model.   
            The results of the study show that the demand that football players experience the 
most are financial demands, where they feel that they can not live on football and need a job 
alongside. The biggest barrier the participants experienced was mainly social barriers because 
football takes up a lot of their time, so their social life suffers. Social support from friends, 
family, coaches and partners was the participants biggest resource, they felt that the support 
from their loved ones helped them a lot in their careers in football and outside. The coping 
strategies that the participants used mainly were the social coping strategies such as going to 
talk to someone professional or with family, friends, coaches or partners. 
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career development model, career transition model  
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I dagens samhälle framställs professionella fotbollsspelare som att de lever nästintill 
problemfria liv. Men så är inte alltid fallet, för bakom denna bild av att professionella 
fotbollsspelare så finns det mängders med timmar hårt jobb för att nå den nivå de befinner sig 
på. Saker som rätt mängd träning, sömn, kost, psykisk- och fysisk styrka är alla beståndsdelar 
som måste samspela för att få ut maximalt av sin idrott som fotbollsspelare (Stølen et al., 
2005). Idrottare försöker alltid att prestera bra i deras idrotter samtidigt som de försöker 
kombinera idrotten med andra delar i livet, de optimala för en idrottare är att hitta en balans 
mellan deras idrott och övriga viktiga delar i deras liv som jobb, studier eller familj 
(Stambulova et al., 2009).  
            Professionella idrottare kan uppleva att deras idrott blir en del av deras identitet, där de 
känner en stor anknytning till sin idrott vilket kan påverka idrottarna på positiva och negativa 
sätt, de kan uppleva press av att nå upp till publikens förväntningar på idrottarnas prestationer 
(Hickey & Roderick, 2017). I en elitsatsande miljö medföljer en kravställning att ständigt 
prestera, vilket kan vara skadligt för idrottarens mentala hälsa. Detta antagande stärks då 
andra nyligen publicerade studier är i enighet med detta och menar att det finns psykiska 
hälsoproblem bland elitsatsande idrottare (Henriksen et al., 2020; Henriksen et al., 2020). För 
att kunna avlasta den psykiska ansträngningen elitsatsande idrottare känner, så är en form av 
resurs som socialt stöd viktigt för idrottaren (Knight et al., 2018). I en studie där de intervjuar 
fotbollstränare från högsta ligan i England beskriver de hur påfrestande situationen kan vara 
för fotbollsspelare, där spelarna ständigt lever med en hög kravställning att prestera, både på 
träning och på match samt att vara noga i sina förberedelser till träning eller match 
(Røynesdal et al., 2018). Røynesdal et al. (2018) menar att som spelare kunna hantera 
vetskapen att de är utbytningsbar mot en annan spelare i laget skapar en stress hos många 
fotbollsspelare. En liknande kvalitativ studie har gjorts i USA på åtta professionella 
fotbollsspelare, varav fyra män och fyra kvinnor, där författarna undersökt upplevda stressorer 
samt copingstrategier dessa fotbollsspelare använder för att hantera sina stressorer 
(Kristiansen et al., 2011).   
            Det finns både för- och nackdelar med att tillhöra ett lag. Sett till att tillhöra ett lag och 
en klubb kan fungera som ett stödsystem genom att man knyter kontakter till personer både i 
och runt laget men det kan även vara en påfrestning då det ständigt är en konkurrenssituation 
mellan lagkamrater om att få speltid (Hanin & Stambulova, 2004). Denna konkurrenssituation 
kan skapa en stress för idrottaren eftersom intriger kan uppkomma mellan spelarna när det 
tävlar mot varandra om att få matchtid, samtidigt som spelarna är medveten om att de är 
utbytbar om de inte presterar (Hanin & Stambulova, 2004). I studien Barker et al. (2014) 
åskådliggör de pressen idrottare inom elitidrotten ständigt lever under och att denna press kan 
vara skadlig för en elitidrottares välbefinnande. Barker et al. (2014) belyser vikten vid ett 
hållbart förhållningssätt inom elitidrotten där det långsiktiga målet bör prioriteras för 
idrottarens välbefinnande och ett mer gynnsamt resultat under längre tid. 
            Syftet med studien är att undersöka upplevelsen av att leva och hantera livet som 
professionell fotbollsspelare utifrån ett holistiskt utvecklingsperspektiv. Studien kommer till 
störst andel beröra dessa fyra begrepp; krav, resurser, copingstrategier och barriärer som 
påverkar fotbollsspelaren både inom samt utanför fotbollen. Liknande studier inom det valda 
området har gjorts, dock har dessa antingen varit mer inriktade på idrottarens dubbla karriärer, 
karriärövergång från junior till senior, belyst andra idrotter än fotboll eller skrivits utifrån ett 
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kvantitativt tillvägagångssätt (Molin & Åström, 2019; Sjöberg & El Mallah, 2017; Tay, 
2019). Carless och Douglas (2013) anser att undersöka de sociala samt även det psykologiska 
aspekterna och upplevelserna hos elitsatsande idrottare som viktig och behöver mer forskning 
inom. Framförallt att vidare bidra med mer förståelse för hur det är att hantera livet som 
professionell idrottare med bland annat de olika förväntningarna som omgivningen kan lägga 
på idrottaren (Carless & Douglas, 2013).  
            Detta gör att författarna till föreliggande studie ser en kunskapslucka med inriktning 
på vuxna manliga professionella fotbollsspelare och i hur deras liv har en direkt påverkan av 
deras idrott kopplat till ovan nämnda begrepp, utifrån ett holistiskt utvecklingsperspektiv. 
Med föreliggande studie vill författarna få en tydligare bild i hur det är att leva och hantera 
livet som professionell fotbollsspelare och genom detta bidra till en större förståelse hos andra 
i hur det är att vara en elitsatsande fotbollsspelare i Sverige. 
            Krav. Krav är något som de flesta individer kommer i kontakt med under deras 
livstid. Krav kan beskrivas som något individen behöver leva upp till för att kunna utvecklas 
och att individen behöver ha resurser för att kunna hantera barriärerna som kan uppstå genom 
till exempel deras krav att prestera på träningar, tävlingar, krav till kommunikation samt 
kravställningar gällande deras livsstil (Alfermann & Stambulova, 2007).  
            Barriärer. Barriärer är både interna samt externa och påverkar individen negativt 
genom att skapa hinder för individen att hantera krav och försvårar copingprocessen 
(Stambulova, 2003). Barriärer kan vara allt från låg självkänsla, självförtroende eller att de 
saknar rätt stöd från både familj, vänner eller till och med ekonomiskt, vilket hindrar 
individen att hantera krav på rätt sätt (Stambulova, 2003).   
            Resurser. Resurser kan vara både interna och externa, resurser hjälper individer att 
överkomma kraven som ställs på dem (Alfermann & Stambulova, 2007). De vill säga att 
individerna har resurser för att kunna hantera krav med egna egenskaper och erfarenheter som 
kunskap, bra träningstillfällen och platser att utföra sin träning, finansiellt stöd och socialt 
stöd från omgivningen som familj, tränare och vänner (Alfermann & Stambulova, 2007).                          
            Copingstrategier. Copingstrategier kan delas in i två generella strategier; 
emotionsfokuserad coping samt problemfokuserad coping (Lazarus & Folkman, 1984). Den 
problemfokuserade copingen inriktar sig mer mot att definiera problemen samt lösa de 
problem som uppstår i omgivningen genom att aktivt leta alternativa lösningar eller ta hjälp 
för att hantera krav (Lazarus & Folkman, 1984). Emotionsfokuserad skiljer sig på så sätt 
jämfört med problemfokuserad coping då emotionsfokuserad coping handlar om att minimera 
den känslomässiga responsen från stressad situation, denna strategi kan tas till hjälp genom att 
söka emotionellt stöd hos en annan individ för att på så sätt lättare hantera den situation som 
framkallar stress (Lazarus & Folkman, 1984). Emotionsfokuserad coping handlar snarare om 
att lära sig hantera de stressfulla situationerna och på så sätt avdramatisera dessa än att lyckas 
bemästra sådana situationer.   
            Copingstrategier hjälper individen att använda sig av coping för att lösa eventuella 
stressfulla situationer för att hantera bland annat krav (Carver et al., 1989). Att individer ska 
använda sig av coping för hjälpa hanteringen av vad individen upplever som en jobbig 
situation som kräver en lösning, där bland annat planering över hur de ska kunna hantera 
situationen samt vad som är den mest effektiva lösningen på problemet individen upplever 
som stressfull (Carver et al., 1989).   
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Teoretiska ramverk 
            Den aktuella studien baseras på ett holistiskt utvecklingsperspektiv, med hjälp av två 
modeller. Modellerna som ingår i den här studien är holistiska karriärutvecklingsmodellen 
(eng. the holistic athlete career model; Wylleman, 2019) och karriär övergångssmodellen 
(eng. the athletic career transition model;Stambulova, 2003).   
 
Holistiska karriärutvecklingsmodellen  
            Modellen holistiska karriärutveckling (se figur 1;Wylleman, 2019) beskriver 
utvecklingen som en helhet speciellt hur individen är som helhet inom deras karriär (Alferman 
& Stambulova, 2007). Detta bidrar med extra insikt på individens utveckling genom att de 
inte enbart fokuserar på krav inom deras idrott och karriär utan även krav och utvecklingar de 
går igenom utanför idrotten (Alferman & Stambulova, 2007). Vilket förser med kunskap om 
individer som helhet och inte enbart som idrottare, vilket hjälper med förståelsen för deras 
utveckling samt krav inom idrotten och livet utanför deras idrott (Alferman & Stambulova, 
2007).  
            Holistiska karriärutvecklingmodellen baseras på sex olika nivåer inom förändringar i 
idrottarens karriär, de sex olika nivåerna är idrottslig, psykologisk, psykosocial, akademisk, 
finansiell och juridisk nivå (Wylleman, 2019). I nivåerna finns det olika stadier, enligt 
Wylleman (2019) presenteras den första nivån idrottsliga nivån med fyra stadier initiering, 
utveckling, optimering och avslutning. Fokuset i studien kommer att ligga på 
optimeringsfasen, eftersom den innefattar perioden där individen befinner sig på högsta nivån 
i deras karriär (Wylleman, 2019). I den psykologiska nivån ingår tre stadier, barndomen, 
ungdom och vuxen (Wylleman, 2019). Vart individen befinner sig under optimeringsfasen är 
oftast vid vuxen ålder från 18 år och över (Wylleman, 2019). Psykosociala nivån beskriver 
hur tränare, partner och lagkamrater kan påverka idrottarens övergångar eller stadie positivt 
(Wylleman, 2019). De flesta som befinner sig i optimeringsfasen upplever oftast att deras 
signifikanta andra, tränare, expertstöd och lagkamrater som betydelsefulla personer i deras 
utveckling (Wylleman, 2019). Den akademiska nivån beskriver de övergångar som sker under 
idrottarnas akademiska utveckling, dessa stadier som ingår i den här nivån är allt från 
grundskola, gymnasium, högre utbildning i kombination med en elitsatsning samt även ingår 
en karriär utanför deras elitsatsningar (Wylleman, 2019). Wylleman (2019) beskriver den 
femte nivån den finansiella, hur de skiljer sig i det ekonomiska stödet ges beroende på vilken 
idrottslig nivå de befinner sig i (Wylleman, 2019). Under optimeringsfasen kommer mycket 
av det finansiella stödet från sponsorer och idrottsförbund som de ingår i (Wylleman, 2019). 
Sista nivån som Wylleman (2019) sammanfattade är den juridiska nivån som involverar att 
identifiera om individen är minderårig (under 18 år) eller om de är myndiga (över 18 år). Den 
sammanfattar oftast vad individens rättigheter och skyldigheter är, där de spelar roll om 
individen är myndig eller minderårig (Wylleman, 2019).  
            Modellen i fråga ger en större förståelse och översikt på hur individernas normativa 
karriärutveckling utvecklas, hur länge de stannar på var stadie och när deras övergång 
inträffar är individuellt, samt att idrotten de utövar kan ha en stor inverkan på när de inträffar 
(Wylleman, 2019).  
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Figur 1 

Holistiska karriärsutvecklingsmodellen 

 
notering. Den här modellen är från Wylleman (2019).  

Karriärövergångsmodellen 

            Den idrottsliga karriärövergångsmodellen (se figur 2; Stambulova, 2003) förklarar 
individers idrottsliga karriärövergångar som en förändring i deras utveckling. Stambulova 
(2003) beskriver att de kan uppstå en del krav som individen själv behöver överkomma på 
vägen för att de ska kunna få en framgångsrik utveckling (Stambulova, 2003). Därför kräver 
en lyckad karriär inom idrott en del av individen i form av resurser samt copingstrategier 
(Stambulova, 2003). För att idrottaren ska framgångsrikt klara av att hantera dessa krav är den 
dynamiska balansen mellan resurser och barriärer avgörande för att få effektiva övergångar 
(Stambulova 2003;2009). Resurserna som idrottaren har kan vara interna, som styrkor och 
egna individuella samt idrottsliga erfarenheter (Stambulova, 2003;2009). De kan också vara 
externa faktorer som kan både vara från miljöfaktorer, som socialt stöd eller hjälp och 
inflytande från individer som finns i omgivningen (Stambulova, 2003;2009). Det som kan 
uppfattas som resurser som till exempel ekonomi, socialt stöd, träningsanläggningar eller 
tränare kan dessvärre också hindra en framgångsrik utveckling (Stambulova, 2003;2009). 
Därför kan även barriärer vara interna och externa faktorer, vilket kan negativt påverka 
individens copingprocess (Stambulova, 2003;2009). 
            Idrottsliga karriärövergångsmodellen förklarar fyra olika vägar för övergång 
(Stambulova, 2003;2009). Den övergången som samtliga idrottare strävar efter är den lyckade 
övergången, vilket indikerar på en effektiv coping där idrottaren har resurser, hanterar 
barriärer som har uppstått samt har klarat hantera kraven för en övergång som är framgångsrik 
(Stambulova, 2003;2009). Dessvärre finns det även coping som är ineffektiv och påverkar 
övergången negativt i form av att idrottaren hamnar i en krisövergång (Stambulova, 
2003;2009). En krisövergång kan inträffa ifall idrottaren har otillräckliga resurser, att de 



 

VII 
 

upplever för många barriärer eller deras copingstrategier inte är tillräckliga för att hantera 
kraven (Stambulova, 2003;2009). Ifall de hamnar i en krisövergång behöver dem rätt hjälp 
och stöd för att lyckas med övergången (Stambulova, 2003,2009). Om de får hjälpen de 
behöver, genom rådgivning och med rätt resurser kommer det att hjälpa dem hantera dessa 
barriärer och få en framgångsrik övergång (Stambulova, 2003,2009). Den sista övergången 
som ingen idrottare strävar efter är att hamna i är den misslyckande vägen (Stambulova, 
2003;2009). Där idrottaren inte klarar av kraven som övergången kräver och fick inte hjälp 
eller att hjälpen inte fick den effekt som de förutspått, vilket kan leda till flera negativa 
konsekvenser som att de antingen blir utbrända eller hoppar av idrotten helt (Stambulova, 
2003;2009). 

Figur 2 

Karriärövergångsmodellen  

 

 

Notering. Den här modellen kommer från Stambulova (2003). 

Tidigare forskning 

            Tidigare studier har beskrivit att de kräver en del av fotbollsspelaren för att uppnå att 
bli en fullständigt etablerad elitfotbollsspelare (Røynesdal et al., 2018). Forskning har visat 
för att lagsporter ska nå en högre nivå och bättre prestanda är det inte enbart de individuella 
prestationerna som krävs, de är också viktigt med gruppsammanbildning (Hanin & 
Stambulova, 2004). Hanin och Stambulova (2004) menar att ha bra kommunikation med 
varandra om vad laget har för normer samt hur ledarskapet sker för att kunna stötta varandra 
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är en viktig resurs (Hanin & Stambulova, 2004). Det är viktigt att både de individuella målen 
och lagets mål tas i åtanke för att skapa en balans i förebyggande syfte så det inte blir en 
tävling mellan lagkamraterna, vilket kan hämma prestation och samspelet mellan spelarna 
(Hanin & Stambulova, 2004). Tidigare studier benämner samtidigt att karriärs excellens 
belyser att idrottaren kan bibehålla en karriär genom att vara hälsosam, framgångsrik och 
bibehålla en lång karriär både inom idrotten samt utanför idrotten (Stambulova et al., 2021). 
Att vara hälsosam enligt Stambulova et al. (2021) innebär att idrottaren kan anpassa sig till 
livet och bistå med flera resurser, som kan användas för att hantera krav som ställs i deras 
karriär genom att använda sig av deras resurser. Att vara framgångsrik som idrottare menar 
Stambulova et al. (2021) att idrottaren har mål för deras karriär som har en betydelse inom 
både idrotten och utanför idrotten, att vara framgångsrik innebär inte bara prestationer utan 
även individers hälsa och välbefinnande samt ta hand om deras grundläggande psykiska 
behov. Sist belyser Stambulova et al. (2021) att bibehålla en långvarig karriär är främst 
genom hållbarheten hos individen, inte enbart genom deras idrottsliga karriär utan även deras 
liv utanför idrotten. Tidigare forskning tyder på att idrottare upplever krav genom att de ska 
anpassa sig och ha en balans mellan idrott och övriga livet, där de vill prestera väl inom 
idrotten som att kunna umgås med familj eller hinna med studier eller jobb (Stambulova et al., 
2021). Tidigare forskning belyser att för att få en större förståelse för hur en idrottare 
utvecklar sig mellan övergångar och olika stadier i deras idrott, ska fokuset ligga på deras 
idrottsliga, akademiska, sociala, och yrkesmässiga utvecklingar (Wylleman & Lavallee, 
2004). Wylleman och Lavallee (2004) beskriver också för att förstå idrottaren som helhet 
behöver de förstå idrottaren inom samtliga utvecklingsfaser. Tekavc et al. (2015) skriver i 
deras studie när de uppnår en elitsatsande nivå har den psykosociala nivån påverkats genom 
att de upplever utveckling i de sociala. Där bland annat upplever idrottarna att de har mer 
rättigheter, där de har fått en mer respekterad och likvärdig relation med tränaren samt 
upplever dem som stöd (Tekavc et al., 2015). Samtidigt upplever idrottarna hur viktigt det är 
med att ha en bra relation med lagkamrater, samtidigt som det är viktigt med stöd från 
individer utanför idrotten för deras utveckling inom idrotten samt i deras liv utanför (Tekavc 
et al., 2015).Tidigare forskning av Hickey och Roderick (2017) belyser också hur de sociala 
runt fotbollsspelare påverkar dem. Hickey och Roderick (2017) skriver om att 
fotbollsspelarna kan känna sig begränsade eftersom de ska bibehålla sin status inom fotbollen 
och vad som är acceptabelt socialt samt att de sociala bekräftelserna från andra är viktigt för 
dem.   
            Wylleman (2018) beskriver att idrottare går igenom övergångar i deras idrottsliga 
karriär som kan delas in i två typer av övergång, normativ och icke normativ övergång. Den 
normativa övergången riktar sig in på övergångar som för den mesta delen är förutsägbara och 
en del av utvecklingen som kommer med ålder, sociala och med emotionella händelser som 
sker i individens liv. Dessvärre är en icke normativ övergång inte förutsägbar och kan påverka 
individen negativt i form av att de inte har tiden att förbereda sig för övergången, ett exempel 
på en icke normativ övergång är skador (Wylleman, 2018).   
Krav  
            Tidigare studier uppvisar att det är svårt att ha det som krävs för att vara en etablerad 
elitfotbollsspelare (Røynesdal et al., 2018). Fotbollsspelare utför arbete med avbrott, dock 
utför de ett fysiskt påfrestande jobb (Bangsbo et al., 2005). Enligt Lago-Peñas et al. (2012) 
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beskriver den fysiologiska belastningen på fotbollsspelaren kunna vara individuellt beroende 
på vilken position de spelar samt att de är viktigt för dem att träna just det som avser att 
matcha deras användning till laget för att få en bra prestation. Vilket ställer krav på 
fotbollsspelarna att bibehålla deras position, eftersom de kräver att de ska träna för just den 
positionen de befinner sig på (Lago-Peñas et al., 2012). För att behålla deras position kräver 
det en del tid ägnad till sin träning och planering för att strukturera upp sina träningstillfällen, 
vilket påverkar även livet utanför fotbollen (Lago-Peñas et al., 2012). Enligt Hanin och 
Stambulova (2004) kan samspelet mellan lagkamraterna ställa krav, när de blir en obalans och 
inom laget börjar tävla mot varandra om positioner eller om mer speltid. Detta kan ställa till 
med en viss upplevd stress på idrottarna, vilken kan vidare leda till att de upplever krav för att 
bibehålla sin position (Hanin & Stambulova, 2004). Krav och utmaningar följer individen 
genom hela livet, både genom deras idrott som livet utanför idrotten (Wylleman, 2018). De 
krav och utmaningar som kan uppstå under den idrottsliga stadiet är att intensiteten kan 
upplevas av idrottaren högre än vad de är vana vid och de upplever att de måste träna mer och 
lägga mer tid på träningen för att stanna på den nivån de finner sig på (Wylleman, 2018). 
Livet utanför idrotten har en betydlig påverkan och ställer krav på individen, där individen 
ställer krav på sig själv som kan inkludera jobb, utbildning eller inom de sociala (Wylleman, 
2019). Individen kan uppleva stress inom flera olika stadier i sitt liv om de handlar om 
idrotten eller i vardagen, det finns flera stressorer som påverkar en individ från vänner, familj, 
jobb, utbildning som idrotten (Wylleman, 2019).  
Barriärer  
            Barriärer kan vara både externa och interna (Hanin & Stambulova, 2004). Barriärer 
kan beskrivas som att de inte uppnår rätt kompetens för den nivån som de försöker sträva efter 
eller inte uppnår kravet som ställs på idrottaren för den positionen de spelar (Hanin & 
Stambulova, 2004; Stambulova, 2003; 2009). De kan också innebära personliga problem som 
de inte tagit tag i som påverkar deras prestationer negativt, i de fallet att de kan påverka att de 
inte klarar att hantera barriärerna i deras livsstil samt inom idrotten (Hanin & Stambulova, 
2004). Vilket också kan påverka och skapa barriärer för en utveckling, som att de inte kan 
kombinera jobb med deras idrottsliga karriär (Hanin & Stambulova, 2004). Barriärer är 
negativt i benämningen att de stoppar idrottaren att bibehålla positionen inom den högre nivån 
och barriärer som inte idrottaren har resurser till kan det leda till misslyckande (Stambulova, 
2003; 2009).  
Resurser 
            Resurser krävs för att upprätthålla till exempel deras position i fotbollen för att inte 
avsluta deras karriär tidigare än väntat på grund av att de inte finns några goda resurser 
(Stambulova, 2003; 2009). Resurser kan både vara externa och interna och kan vara goda för 
att upprätthålla positionen och utvecklingen de befinner sig i (Hanin & Stambulova, 2004). 
Resurser är viktiga för att kunna hantera krav som ställs på idrottare under deras utveckling 
samt karriär för att upprätthålla deras prestationer och för att klara av kraven som ställs på 
dem för att inte hamna i en krisövergång, vilket är negativt för deras fotbollskarriär 
(Stambulova 2003; 2009). Resurser är i mer positiv benämning och kan vara socialt stöd från 
familj, vänner och professionellt stöd (Stambulova, 2003;2009). När idrottaren befinner sig i 
optimeringsfasen är de på den högsta nivån de kan uppnå, där idrottaren har erfarenheter och 
är kompetenta (Wylleman, 2019). Därför finns de stora krav på att idrottaren ska ha rätt 
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resurser för att hantera dessa krav som ställs på dem, till exempel genom att ha omringat sig 
med bra stöd från nära och professionella samt att ha en tro på sin egen kompetens samt 
erfarenheter (Stambulova, 2003;2009). Enlig Hanin och Stambulova (2004) kan för lite 
resurser leda till negativa konsekvenser som till exempel psykologisk stress, vilket påverkar 
idrottaren både inom sporten och utanför.  
Copingstrategier 
            Copingstrategier är viktigt för individer att kunna vända sig mot för att hantera 
utmaningar inom idrotten eller utanför. Forskning visade att de fanns två olika strategier som 
kan implementeras i olika sammanhang, problemfokuserade copingen samt 
emotionsfokuserad coping (Lazarus & Folkman, 1984). Under idrottskarriären samt livet 
utanför idrotten kan det uppstå flera stressorer för fotbollsspelaren, som Hanin och 
Stambulova (2004) belyser att för lite resurser kan leda till psykologisk stress. Att använda sig 
av copingstrategier som problem- eller emotionsfokuserad coping, hjälper idrottaren att 
hantera stressen som uppfattas som en mental barriär att överkomma med hjälp av deras 
copingstrategier (Lazarus & Folkman, 1984). 

Sammanfattning 

            Att vara fotbollsspelare på hög nivå är krävande och ett fysiskt jobb, samtidigt som det 
kan vara psykisk påfrestande (Hanin & Stambulova, 2004). Hanin och Stambulova (2004) 
argumenterar att lagsporter kan leda till konsekvenser som psykologisk stress, som att kraven 
som ställs på idrottaren kan ligga till orsak för den upplevda stressen. Samtidigt som de ställer 
krav för att lyckas med en elitfotbollskarriär, finns det studier som visar att de är flera som 
misslyckas med sin dröm att bli en etablerad fotbollsspelare (Røynesdal et al., 2018). Det 
framkommer också hur viktigt det är med rätt resurser för idrottare att lyckas med deras 
karriär (Stambulova, 2003;2009). Det sociala stödet från omgivningen som tränare, familj, 
vänner, partner och professionell hjälp samt egen erfarenhet och kompetens hjälper till att 
främja att de utvecklas inom deras karriär (Stambulova, 2003;2009;Wylleman,2019). Om de 
misslyckas i sin utveckling kan deras karriär påverkas negativt, vilket för en 
elitfotbollsspelare kan vara en stor motgång (Stambulova, 2003;2009). Därför är det viktigt att 
kunna använda och ta hjälp från de resurser som fotbollsspelaren har för att kunna bibehålla 
sin karriär, då resurser innebär hur de klarar av att hantera kraven och barriärerna som uppstår 
inför en utveckling (Stambulova, 2003;2009). Resurser som stöd, egna erfarenheter samt 
kompetens bidrar till hur idrottaren klarar av att hantera kraven som dem ställs inför med 
hjälp av copingstrategier (Stambulova, 2003;2009). Det finns tidigare studier om elitidrottare i 
både individuell idrott som lagidrotter i hur de hanterar krav, barriärer, resurser och 
copingstrategier för att lyckas med en karriär inom idrott (Hanin & Stambulova, 2004). 
Elitfotbollsspelares upplevelser om att hantera livet som fotbollsspelare, har fått upp intresset 
för författarna att dyka djupare och samtidigt för att få en större förståelse för hur de upplever 
dessa krav som ställs på dem. Studier visar inom de psykosociala att bland annat att det 
sociala stödet från individer både inom idrotten som tränare eller lagkamrater är viktiga, dock 
även att det är viktigt att uppleva stöd från individer utanför idrotten i deras vardagliga liv 
som till exempel vänner, familj eller från deras partner (Tekavc et al., 2015).    
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Syfte 
            Syftet med studien var att undersöka upplevelsen av att leva och hantera livet som 
professionell fotbollsspelare utifrån ett holistiskt utvecklingsperspektiv. Den aktuella studien 
har tre frågeställningar  

● Vilka krav upplever spelarna under optimeringsfasen i idrottskarriären? 
● Vilka är deras upplevda resurser och barriärer? 
● Vad för copingstrategier använder spelarna för att klara av att hantera sina krav?   

 
Metod 

Den föreliggande studien designades som en kvalitativ intervjustudie. Studien utgår utifrån en 
post-positivistisk positionering (Fox, 2008). Semi-strukturerade intervjuer tog plats och 
genomfördes (Smith & Sparkes, 2016) samt data analyserades med hjälp av en tematisk 
analys (Braun & Clarke, 2006). 

Deltagare  

            För att delta i studien var kravet att de skulle vara män som spelade fotboll på elitnivå. 
Detta är på grund av att studien inriktar sig på att studera upplevelserna hos manliga 
fotbollsspelare som befinner sig på optimeringsfasen. Deltagarna som rekryterades för att 
delta i studien var; nio aktivt elitsatsande manliga fotbollsspelare som spelar i Division 1. 
Deltagarna spelade i fem olika klubbar i nämnd serie. Av deltagarna så var fyra backar, två 
målvakter, två mittfältare och en anfallare. Deltagarna rekryterades genom ett 
tillgänglighetsurval (Howitt & Cramer, 2016). Deltagarna befann sig i åldrarna 20–32 år 
(M=26,0 SD=3,20). Samtliga av deltagarna hade en annan inkomstdrivande sysselsättning vid 
sidan av fotbollen; jobb (6), studier (2), jobb och studier (1). Sett till aktivt spel i Division 1 
eller högre hade deltagarna varit aktiva från en till tio säsonger.   

Etik 

För att studien ska utföras har det etiska aspekterna haft en stor roll i hur studien har 
utformats. Studien har följt Vetenskapsrådet (2017) etiska principer där fyra huvudkrav ställs, 
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Deltagarna 
i studien fick information om vad som studeras och varför studien utfördes samt fick 
information om att deras deltagande var frivilligt och de kunde avsluta sitt deltagande utan att 
behöva uttrycka varför de hoppade av studien (Howitt & Cramer, 2016;Vetenskapsrådet, 
2017). De fick ta del av ett informationsbrev (se bilaga 2) där det stod information om studien 
och hur all data hanterades. Samtliga deltagare skrev också under ett samtyckesbrev (se bilaga 
3) med deras signatur att de samtycker till deras deltagande i studien. De tog också del av att 
all information skedde konfidentiellt, att de var anonyma genom hela studien, att ingen 
utomstående tog del av informationen som de utgav (Howitt & Cramer, 
2016;Vetenskapsrådet, 2017). 

Intervjuguide  

Studien använde en semistrukturerad intervjuguide som har utformats med hjälp från 
två modeller, holistiska karriärsutvecklingsmodellen (Wylleman, 2019) och 
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karriärsövergångsmodellen (Stambulova, 2003) (Se bilaga 1). Semistrukturerade intervjuer 
innebär att frågorna som ställs är redan förbestämda och mer öppna frågor samt att det kan 
förekomma följdfrågor under intervjuns gång (DiCicco-Bloom & Crabtree, 2006).  
            Innan intervjuerna påbörjades genomfördes det en pilotstudie med en frivillig 
fotbollsspelare, ifall eventuella ändringar eller borttagning av frågor eller lägga till frågor till 
intervjuguiden krävdes för att besvara frågeställningen. Efter pilotstudien genomfördes 
beslutade författarna att de frågorna som ställdes var relevanta och därefter började hålla 
intervjuerna med studiens deltagare.  
            Intervjuguiden som sammanställdes bestod av fyra delar och innefattade totalt 19 
frågor. I första delen om bakgrundsfrågor framhävs till exempel frågor som “vill du vänligen 
börja med att berätta lite om dig själv”, “Varför började du med din idrott?” samt “När 
bestämde du dig för att satsa på fotbollen? “. I andra delen behandlades elitfotbollsspelares 
upplevda krav genom till exempel frågor såsom ”Kan du berätta om hur du upplever att det är 
att leva och hantera livet som fotbollsproffs? Vad är krävande i den livsstilen?”, “Kan du 
berätta om hur det är att hantera fotbollen” samt “Kan du berätta om hur det är att hantera 
arbete/studier vid sidan av fotbollen”, för att samla in deltagarnas upplevelser om hur kraven 
påverkar deras liv. I tredje delen berördes elitfotbollsspelares upplevda barriärer, resurser och 
copingstrategier med frågor som “Vad gör du för att hantera din situation?”, ”Vad är du bra på 
som hjälper dig hantera din situation?” samt “Saknar du något stöd eller någon förutsättning 
som om det funnits hade gjort det lättare att hantera?”. I fjärde och sista delen som var 
avslutningen fick deltagarna som avslutande fråga “finns det något mer som du vill få sagt 
som inte redan kommit upp?” innan intervjuerna avslutades. 

Procedur  

            Första steget för att få in deltagare till studien var genom att skicka ut en 
intresseanmälan via mail till samtliga Division 1 klubbar i Sverige med en förfrågan att delta 
på en intervju om hur det är att leva och hantera livet som professionell fotbollsspelare. Då 
detta inte gav önskad respons utan bara ett fåtal klubbar återkopplade via mail, så fick 
kontakten ske genom telefon. Via telefon förmedlade respektive kontaktperson i vardera 
klubbnamn på spelare de trodde hade kunnat tänka sig ställa upp på en intervju. Med för- och 
efternamn, samt ett fåtal mobilnummer så kunde deltagarna till studien kontaktas direkt via 
Instagram, facebook eller SMS på mobilen och därefter skickade ut informationsbrevet. Detta 
eftersom de ska kunna läsa igenom informationsbrevet innan intervjuerna påbörjades ifall de 
uppstod eventuella frågor som de ska kunna hinna kontakta författarna och fråga om. 
Informationsbrev (se bilaga 2) innefatta studiens syfte samt nämnde vad frågorna skulle rikta 
sig in på. Informationsbrevet beskrev etiska övervägande som att de var frivilligt att delta i 
studien och de får avbryta när de själva vill samt vilka rättigheter de har. När kontakten med 
deltagarna hade tagits och de gått med på att delta på en intervju så skickades även samtycket 
(se bilaga 3) ut till deras privata mail för dem att signera. Samtliga deltagare i studien 
intervjuades genom zoom, där de också får ge muntligt samtycke till deras deltagande. Vart 
deltagarna befann sig under intervjuerna var oftast i sin bostad, eftersom intervjun krävde 
antingen en dator eller mobil samt internet. Tiden på intervjuerna som genomfördes varierade 
på hur deltagaren utformade sina svar, intervjuerna pågick mellan 35 till 60 minuter. 
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Analys 

Materialet som intervjuerna samlade in analyserades med hjälp av tematisk analys 
(Braun & Clarke, 2006). Studien använde sig också av en abduktiv ansats under analyseringen 
av den insamlade datan, vilket menas att de inkluderade både induktiv samt deduktiv metod 
(Smith & Sparkes, 2014). Eftersom deduktiva inriktar sig enligt Braun och Clarke (2006) på 
teori, modeller samt olika frågor om forskning medan induktiv ansats implementerades vid 
skapandet av teman samt för att kunna generalisera den empiriska datan som samlats in. 
Analyseringen i studien hade till hjälp Braun och Clarke (2006) sex steg guide till tematisk 
analys.  
            I steg ett transkriberades samtlig verbal data ordagrant och efter transkriberingen var 
klar, så för att författarna skulle familarisera sig med texten läste författarna igenom 
transkriberingarna och när intressant och betydelsefull information uppkom antecknade 
författarna de för att underlätta den tematiska analysen (Braun & Clarke, 2006).  
            I steg två när författarna bekantat sig med innehållet var nästa steg att koda 
transkriberingarna. Författarna kodade samtliga transkriberingar, skrev ner relevant material 
för studien samt för att kunna se mönster mellan intervjuerna (Braun & Clarke, 2006). 
Samtliga koder sammanfattades i ett dokument som delades med både författarna. Detta 
resulterade i ett antal koder som delades in i rubriker: krav, barriärer, inre och yttre resurser 
och copingstrategier.  
            Steg tre var att koderna som har tagits fram noggrant har analyserats för att vidare 
kunna se mönster inom koderna och därefter se om de finns relevanta teman (Braun & Clarke, 
2006). Genom detta framkom teman, som författarna därefter skapade underteman från och 
slutligen skapades koder som uppfattades vara betydelsefulla från vardera undertema.  
            I steg fyra fokuserade författarna på att noggrant granska materialet och koderna för 
att inte missa viktiga koder som inte inkluderades i första gången som författarna letade 
relevanta koder (Braun & Clarke, 2006). Efter materialet granskades och koderna stämde 
överens, fokuserade författarna på både koderna och temana skulle stämma överens vilket 
ledde till ändringar inom teman eller koder (Braun & Clarke, 2006).  
            Femte steget finslipades temana och författarna tog ytterligare en koll på temana för 
att detaljerna skulle stämma överens som diskuterades i fjärde steget, att alla temana och 
koderna var relevanta (Braun & Clarke, 2006). När författarna hade noggrant säkerhetsställt 
att samtliga koder och teman såg bra ut tog författarna ut de främsta och de som ansågs vara 
viktigt fram för att definiera och namnge samtliga teman (Braun & Clarke, 2006).  
            I sjätte och sista steget definierades samtliga teman samt bearbetades för att analysen 
ska vara logisk och strukturerad på ett sätt att materialet som samlades in skulle seglas i 
innehållet i studien samt att de var samtidigt relevant för syftet i den aktuella studien (Braun 
& Clarke, 2006). 

Resultat 

Resultatet har framtagits med en tematisk analys. I studien har fyra huvudteman tagits fram 
(Se bilaga 5), som förklarar hur professionella fotbollsspelare hanterar livet som professionell 
fotbollsspelare. De fyra huvudteman som har tagits fram är: krav som professionella 
fotbollsspelare upplever inom fotbollen och vardagen, barriärer som professionella 
fotbollsspelare upplever, hur professionella fotbollsspelare upplever inre och yttre resurser 
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och professionella fotbollsspelares copingstrategier för att hantera fotbollskarriären och livet 
utanför. Under framgår de fyra huvudtemana och dess underteman (Se bilaga 5).  

Krav som professionella fotbollsspelare upplever inom fotbollen och vardagen 

            Krav som professionella fotbollsspelare upplever inom fotbollen och vardagen är ett 
huvudtema som beskriver de upplevda kraven som deltagarna påverkas av i deras aktiva 
satsning. Intervjupersonerna menade att just kombinationen fotboll, jobb/studier tillsammans 
var det mest krävande. Från huvudtemat har tre underteman skapats för att få en mer 
detaljerad bild av deltagarnas upplevda krav; akademiska krav, finansiella krav och idrottsliga 
krav. 

Akademiska krav  

            De tre intervjupersonerna som hade studier vid sidan av sin elitsatsning ansåg att 
studierna kunde upplevas som krävande vid sidan av en aktiv fotbollskarriär, eftersom de ska 
kunna kombineras och samspela med sin elitsatsning. Studierna ansåg de som studerade 
utöver deras fotbollssatsning som viktigt för deras framtid, vilket var krävande av de tre 
intervjupersonerna med att kunna kombinera. IP2 uttryckte sig om hur pendlingen till och från 
skolan var påfrestande “Ja för min del är det klockrent, för jag bodde i [Stad] i början när jag 
pluggade i [Stad], så fick jag pendla tillbaka från [Stad] till [Stad] och det var inte så roligt och 
stressande.” (IP2). IP1 upplevde att hans satsning har en stor betydelse och ser sig själv 
fortsätta även om de kräver att de ska kunna kombineras med jobbet och studierna. “Jag ser 
mig själv hålla på med fotboll så länge det går fysiskt, men de kräver också att de ska det ju 
funka med jobb och studier.” (IP1). IP9 som heltidsstudent uttrycker sig om att de kräver 
mycket av honom att prestera under matcher och hur han tycker att karriärvalet samt studierna 
sätter krav. “Det mest krävande som jag tycker är anspänning i för matcher, press och krav 
inför karriärval och pressen att man ska lyckas inom studierna.” (IP9).                                                        
            En högskoleutbildning upplevde IP9 kunde vara påfrestande i perioder och kan vara 
en orsak till stress framkommer i samband med att kombinera studier med fotbollen. 
“Stressigt, jobbigt och mycket att göra på båda håll från skolan och fotbollen, så kan det vara 
lite mycket ibland.” (IP9). Skolan kunde därefter sätta stress på honom genom att han la ner 
tid på sin utbildning samt försökte lägga den tiden han skulle på träning eller livet utanför 
både skolan och idrotten; 

  

Med skolan så blir det ju en annan situation där det kanske är väldigt väldigt mycket, 
det kanske är tre kurser samtidigt som har tenta på samma vecka, vilket jag hade nu i, i 
november, åh då blir det ju väldigt mycket fokus på de, och väldigt mycket stress 
under samma period (IP9). 
 

Finansiella krav 

Sett till finansiella krav upplevde intervjupersonerna att just den ekonomiska 
ersättningen från sitt idrottande inte var tillräcklig eftersom de var tvungna att ha ett arbete vid 
sidan av, ta studielån eller både behöva studera och jobba vid sidan av för att få det att gå runt 
ekonomiskt; 
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Man tjänar ju inte bra i Division 1 om man säger så, de är ju långt från en heltidslön, 
ska man jämföra med en Allsvensk lön så är det ju astronomiska skillnader, det är nån 
tusenlapp i månaden, så det är klart det är ingenting man kan leva på (IP1). 

  

Även IP6 tyckte att de kunde var svårt ekonomiskt. Han belyser även att om 
fotbollssäsongen inte är igång under hela året så tränar man fortfarande i stort sett året runt. 
Vilket gör det svårt att hitta någon annan sysselsättning vid sidan om fotbollen som kan ge 
ekonomisk trygghet när säsongen inte är igång; “Rent ekonomiskt har det ju inte varit 
krävande men de är ju de här att man förbinder sig till någonting från första januari till sista 
november då är du är förpliktigad, du är bunden till någonting.”(IP6).   
            IP7 berättade att inom deras förening är de begränsat ekonomiskt, vilket i sin tur ledde 
till att någon form av mental coach eller idrottspsykolog som var anställd inte är prioriterat för 
mindre föreningar. Detta ledde till att intervjupersonen får ta tag i eller lösa sina psykiska 
besvär på egen hand. IP7 menar “Den mentala biten är dåligt, där är det mycket eget ansvar, 
fotbollsteori är man väldigt angelägen om att ha varje vecka.”(IP7). 

 Idrottsliga krav 

Intervjupersonerna påpekade att dem upplever en hög kravställning från framförallt 
tränaren. Där tränaren ansåg att satsningen på fotbollen var viktigare än allt annat runt 
omkring och när de inte presterade bra fick de konsekvenser i form av att stå över matcher; 

                       

Gjorde jag inte det bra fick jag sitta på bänken nästa match även fast jag tyckte att jag 
hade gjort det okej, men då tyckte väl tränaren att jag inte gjort det tillräckligt bra och 
så fick man sitta vid sidan (IP2).  

 

Vidare nämnde IP4 om den kravställningen de hade på sig själva och sin satsning; 
“Jag har nog ganska höga krav oavsett vad jag gör, det är krav på mig även på allt, alltså jag 
vill ha krav för att det är då jag presterar.”(IP4). Det var även viktigt för intervjupersonerna att 
träna utanför fotbollen för att bibehålla en god form och fortsätta träna för att förbättra sig till 
fotbollsträningarna; 

  

De mest krävande är ju att, alltså fysiskt krävande är det ju för du måste hålla dig i så 
bra form som möjligt, ju bättre form du är i ju mer självförtroende kan du ju få åh, åh 
känna att är jag i fysisk bra form då vet man att det inte är en ursäkt för att det går 
dåligt (IP4). 

  

Vidare upplevde intervjupersonerna att division 1 är krävande träningsmässigt, att 
intervjupersonerna deltar under träningarna och att de finns ett ansvar hos intervjupersonerna 
att bibehålla sin fysiska form. Detta eftersom division 1 är en krävande serie. IP1 uttryckte 
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“division 1 är ju liksom en krävande serie, du tränar i stort sett lika mycket som Superettans 
lag.” (IP1).  

Barriärer som professionella fotbollsspelare upplever  

            Barriärer som professionella fotbollsspelare upplever var ett huvudtema som beskrev 
hur samtliga deltagare upplevde samt hur barriärer påverkade dem i hur deras vardag och 
karriär samt hur de kunde uppfattas som stressig. Därför delades barriärer upp i tre 
underteman för att ge en helbild av hur de påverkar intervjupersonerna under olika 
omständigheter: Idrottsliga barriärer, sociala barriärer och finansiella barriärer. 

 Idrottsliga barriärer 

            Intervjupersonerna upplevde idrottsliga barriärer i form av tränare, dels på grund av 
tränarbyte som blev en utmaning för intervjupersonerna, där de upplevde en minskad stabilitet 
som IP1 förklarar “Jag hade ju startat 25 matcher då den säsongen så det kom lite som en 
chock, det blev ju tränarbyte sådär och sen hände det lite olika saker som gjorde att jag inte 
blev kvar”.  
            IP1 uttryckte att det inte fanns något stöd från tränarna där ledarna inte tog deras 
åsikter i åtanke, vilket kunde upplevas av IP1 att han inte var uppskattad eller fick sin röst 
hörd; 

Sa dem en sak så var det liksom det var lag det ska gälla, dem uppskattade inte om 
man kom, så som jag upplevde de konstruktiv kritik eller liksom ifrågasatte en övning 
eller hur vi ska göra för att bryta ner motståndarna på det här sättet eller liksom en 
analys efter match, kom man med åsikter som kanske var lite avvikande eller ibland då 
bara åsikter generellt så var de, fanns det ledare som inte uppskattade de (IP1).  

 

            Därefter nämnde intervjupersonerna att deras relation med tränare som de hade under 
vissa perioder har varit negativ och därför varit en barriär i deras karriär. “Jag hade en ledare 
eller en tränare som, jag inte tyckte var rättvis.”(IP8). 
            Intervjupersonerna kunde stoppa sig själva på grund av osäkerhet, att de själva inte 
låter sin kompetens och erfarenhet inom idrotten ta plats; “Man hade önskat att man tidigare 
hade tagit för sig mer, våga mer släppa loss lite mer, inte i vissa situationer eller sammanhang 
bara spela för safe, eller var i skymundant”.  
            Även om vissa situationer uppfattades som stressiga eller jobbiga kunde vissa 
deltagare uppleva att gå och prata med någon skrämmande. IP3 berättar om en upplevd 
svårighet som han vill förbättra, genom att han håller mycket för sig själv och inte tar hjälp 
som behövs av personer i omgivningen; 

  

Jag är dålig på att ta hjälp av andra, det kan vi säga som jag vill bli bättre på, jag håller 
det ganska mycket inom mig, det är väl snarare de jag blir gärna förbannad själv, jag 
skulle vilja bli bättre på att pratat med dem runt omkring en (IP3). 
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Sociala barriärer 

            Intervjupersonerna upplevde sociala barriärer i form av att fotbollen var tidskrävande, 
vilket påverkade deras sociala liv genom att de fick uppoffra tid med vänner och familj med 
andra ord blev deras privatliv lidande. Vilket kunde påverka intervjupersonerna negativt 
eftersom deras familj och vänner är en stor del av deras liv och supportsystem. De var flera 
tillfällen deltagarna inte kunde lägga tid på att göra saker med vänner eller familj för de hade 
fotbollen, vilket gjorde att de var tvungna att uppoffra tiden med familj och vänner eftersom 
de kunde ha en match dagen efter; “Man har ju inte varit ute och svingat på klubbarna varje 
helg som kanske kompisarna har varit åh kanske har kunnat resa.” (IP4). IP4 förklarar också 
“Man flyttat runt mycket man har varit på olika ställen.”(IP4). Vilket kan påverka de sociala 
negativt genom att de sociala blev lidande. Förflyttningar mellan lag eller behövde flytta av 
andra anledningar, kunde betyda att de flyttade från deras familj eller vänner. De framkom 
samtidigt flera olika sociala barriärer för intervjupersonerna, den främsta barriären var att de 
inte fann tid för att umgås med familj eller vänner; 

  

Jag fick tacka nej till inbjudningar kalas, fester och liknande för att det är ju så att man 
har träning, match eller liknande, man har inte den här flexibiliteten i vardagen och det 
blir faktiskt ett problem när man är i familj och man inte bara har sig själv att tänka på, 
de har jag känt jättetydligt sista åren att främst dem runt omkring mig blir lidande av 
att jag har mina åtaganden med fotboll (IP6). 

  

Därför tyckte intervjupersonerna att det var svårt att kombinera de sociala med 
fotbollen; 

 

Det är oerhört svårt att kombinera idrotten med mitt sociala och åtagande med jobb 
och den biten, jag har alltid sagt att för att kunna gå in liksom 100 procent i prestation 
och leverans så måste man vara 100 procent närvarande och då tänker jag inte fysiskt 
närvarande utan att man också är mentalt närvarande i sin fotbollssatsning och där 
känner jag att man börjar se svårigheter i den kombinationen (IP6).  

  

Finansiella barriärer 

            Intervjupersonerna erkände att de inte kunde försörja sig på fotbollen helt, att deras 
lön de fick som fotbollsspelare var inte den högsta och därefter kräver finansiellt stöd för att 
klara sig som ett jobb eller lån; “Alltså man tjänar ju inte bra i Division 1 om man säger så, de 
är ju långt ifrån en heltidslön.”(IP1). Därför har intervjupersonerna jobb eller lån för att klara 
av vardagen. IP2 förklarade sina bekymmer över att sluta högskolan över de ekonomiska 
barriärerna med att kombinera med fotbollen och livet utanför idrotten; 
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För då ska jag börja jobba, då vill jag inte gå och sätta mig jobba ett sju till fyra jobb 
för att sen åka och träna fotboll för det kommer inte funka, då kommer det gå utöver 
fotbollen, så det är väl de när man väl sen ska börja jobba att man ska hitta ett jobb 
som passar och där man har möjlighet att ändå fortsätta satsa på fotbollen samtidigt 
som du ska tjäna kunna pengar på något sätt. (IP2).  

  

De finansiella barriärerna uttryckte sig intervjupersonerna det var jobbigt att 
kombinera jobb eller studier med fotbollen samt tyckte de var energikrävande, dock behövde 
dem inkomsten från jobbet eller studiemedel för att få ihop livspusslet.    

 Hur professionella fotbollsspelares upplever deras inre och yttre resurser 

            Huvudtemat hur professionella fotbollsspelare upplever deras inre och yttre resurser 
beskriver vad och vilka inre samt yttre resurser som påverkar deras satsning och vardag. 
Interna resurser upplevde deltagarna var bland annat personliga som att de var 
självdisciplinerad, mentalt stark och motiverade. De externa resurserna deltagarna upplevde 
var främst det sociala stödet deltagarna fick av omgivningen som familj, vänner, tränare och 
lagkamrater. Från huvudtemat skapades två underteman som presenteras nedan som; interna 
resurser och externa resurser.  

Interna resurser 

            Intervjupersonerna upplevde interna resurser som hjälpsamma och de främsta 
handlade om hur motiverade de var att satsa på fotbollen. Intervjupersonerna upplever att de 
har strukturen nog för att klara av kraven som ställs på dem, som genom att skapa rutiner och 
vara disciplinerad; “Jag har alltid trivts i den här livsstilen och man ska säga de liksom att, 
Självdisciplin och idrott, har jag alltid tyckt var kul.”(IP1). Han vidareutvecklade samtidigt 
hur han själv hade ett starkt psyke; “Jag tycker att jag alltid har varit och är väldigt stark 
mentalt.”(IP1).  
            Något som intervjupersonerna delade med varandra var kärleken för fotbollen vilket 
var en stark motivation för dem att fortsätta med deras satsning inom fotbollen, hur stressigt 
och krävande det än var; ”Jag tycker det är jätteroligt just nu att satsa på fotbollen, jag tycker 
det är skitroligt att spela fotboll och allt vad det innebär.”(IP2). Vidare fortsatte han beskriva 
hur viktig fotbollen var för sin kropp och utveckling; “Jag tycker fotbollen fortfarande är 
svinroligt och jag tycker fortfarande det är roligt att ta hand om kroppen på bästa möjliga sätt 
för att komma så förberedd som möjligt till varje träning”(IP2). Det som var viktigt för 
intervjupersonerna var att sätta mål och bibehålla motivationen för att inte uppleva fotbollen 
påfrestande; “Så länge man har motivationen och målen så, så det blir inte alls lika 
jobbigt.”(IP3). Vidare kunde IP5 bidra med hur viktig fotbollen var för hans motivation med 
att träna flera dagar i veckan för att utvecklas; “Jag tycker ju det är jättekul att spela fotboll 
och har gjort det i fem-sex dagar i veckan i hela mitt liv”(IP5).  

Så som motivationen är viktig för att kunna hantera krav som ställs på fotbollsspelarna 
var det också viktigt för de att kunna strukturera deras vardag och hur de förhåller sig till 
träningen med rutiner; “Ja mina rutiner, jag tar hand om kroppen, cyklar lite, stretchar 
lite.”(IP2).  
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Att vara självsäker och tro på sin kompetens och känna lugn i stressade situationer, där 
de är viktigt för fotbollsspelare att inte bli osäker på deras förmåga att prestera. Att inte bli 
stressad i situationer som kräver en del från idrottaren där självsäkerhet och tro på sin 
kompetens är viktigt; 

  

När jag väl är på planen då är jag på planen och då spelar jag fotboll och då är fokuset 
att rädda nästa boll eller att passa nästa boll till en medspelare och där har jag väldigt 
lätt att koppla bort dåliga händelser eller om jag kanske har passat fel eller om vi 
släppt in ett mål tidigt, där har jag väldigt lätt att gå vidare (IP9).  

          

Externa resurser  

            Intervjupersonerna upplevde att de fick socialt stöd av omgivningen, av bland annat 
familj, vänner, tränare och lagkamrater. Dessa personer i intervjupersonernas liv var viktiga 
för deras utveckling och för att bolla idéer eller bara uppleva stöd från utomstående när de 
upplevde svårigheter. Intervjupersonerna delade sina upplevelser till dem som de kände 
förtroende till; “Jag har ju fått mycket hjälp av familjen, stöttning och sådär, som gjort att man 
kunnat hålla på så länge som man har gjort.” (IP1). Intervjupersonerna upplevde stöttning av 
sin omgivning som något positivt; “Men andra har jag alltid fått stöttning, i min fotboll så där, 
det är ju jätteviktigt att min sambo min familj att min omgivning har stöttat mig i min fotboll” 
Vidare upplevde intervjupersonerna stöd från familj, vänner och lagkamrater som givande. 

  

Det självklart sin familj såklart och det är väl egentligen det viktigaste och sina 
kompisar liksom, det är väl dem här standard svaren, sen blir det också mycket med 
lagkamrater åh man har oftast alltid tre-fyra lagkamrater som man är lite tajtare med 
än alla andra, så brukar det ju va, och dem upplever ju oftast samma saker så där kan 
man ju oftast bygga upp varandra på ett bra sätt, så det är väl egentligen de, framförallt 
familjen såklart (IP5).  

  

Stödet från familjen och vänner upplevde intervjupersonerna vara en viktig del av dem 
som de vände sig mot för att få stöttning.   

  

Min fru är ju otroligt viktigt och min familj, mina föräldrar, min farsa är väldigt 
engagerad i min fotboll, så han finns ju också där, både som stöd och som kan komma 
med tips och inspiration också, så det är dem två framförallt och sen så har jag vänner 
såklart, som stöttar min fotboll också men det är inte riktigt på samma nivå (IP9).  

  

Tränarnas stöd upplevde intervjupersonerna var givande och uppskattade, när tränarna 
tar sin tid och märker av när spelarna behöver extra stöttning. Vilket visar intervjupersonerna 
att de är viktiga och att deras mående är en prioritet och det finns stöd för intervjupersonerna.  
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Våran tränare är väldigt social och det känns som han kan allt, han märker ju om det är 
något som är fel, han märker det nästan bara av att läsa av spelarens kroppsspråk, men 
han har jag snackat med lite faktiskt och om sådana grejer också, så tränare är bra på 
de och tar hand om sånt (IP3).  

  

Intervjupersonerna upplevde stöd från lagkamrater också viktigt för dem, eftersom de 
upplevde att de satt i samma sits; “De är ju då en lagkamrat min mittbackskollega vi brukar 
snacka rätt mycket liksom både innan under och efter matchen och analysera liksom 
prestationer åh vad man kan göra bättre liksom”(IP1). Lagkamraternas stöd upplever 
intervjupersonerna som viktigt eftersom de påverkar sammanhållningen i ett lag positivt; 

  

Har du ett bra lag som stöttar dig så mår du inte lika dåligt av misstag du gör, har man 
folk i laget som man gillar och som man är vän med så är det mycket enklare att göra 
ett misstag för du vet att i grund och botten så gillar dem här människorna dig (IP9).  

  

Intervjupersonerna upplevde att de hade en sorts idrottsliga resurser att tillgå för att 
klara av kraven som ställdes på dem. Två av intervjupersonerna hade en idrottspsykolog 
tillgänglig att besöka, vilket bidrog med ytterligare professionell hjälp. “Jag tror det fanns en 
idrottspsykolog i ungdomslaget som vi var tvungna att träffa någon gång”. Vidare kunde IP2 
utveckla att även deras förening och lag hade en idrottspsykolog för att hjälpa dem att 
utvecklas; 

  

Jag har pratat med en idrottspsykolog innan, när jag spelade i [Lag] han bodde i [Stad] 
också, då träffade jag han några gånger, han var även min mentor på skolan, lärare, 
psykolog lärare på skolan, så honom har jag haft mycket kontakt med även efteråt 
(IP2). 

  

Rådgivare upplevde en intervjuperson som en viktig resurs att tillgå för att kunna 
utvecklas och enklare öppna upp sig samt att kompetenser på en rådgivare är viktig “Sen har 
jag haft när jag spelade i [Lag] och [Lag] hade en rådgivare som jag kunde prata med som är 
jätteduktig och har själv spelat fotboll.”(IP2). Vilket visade att ha tidigare erfarenhet och 
kompetenser inom idrotten hos en rådgivare är en fördel för utveckling.  
            En annan resurs kan vara i form av intervjupersonernas finansiella situation, 
intervjupersonerna hade ett jobb utanför fotbollen för att ha en stabil inkomst. Även om 
intervjupersonerna erkände att jobba utöver fotbollen var en barriär, upplevde de ändå att 
jobbet och inkomsten var en trygghet och resurs att tillgå. “Sen har jag alltid försökt att jobba 
så mycket jag kan, så den ekonomiska situationen har aldrig varit några problem för 
mig.”(IP7).  Jobbet var en inkomstkälla som skapade en viss trygghet och balans för 
intervjupersonerna; “Nu när jag pluggar, så jag jobbar lite, jag känner att jag har en mer 
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balans i de”(IP2).  
            Till skillnad fick IP1 ekonomiskt stöd från familjen för att få ihop vardagen med deras 
fotboll och för att kunna leva bekvämt samt inte stressa över hur de ska få de finansiella att gå 
ihop; “Får och har fått väldigt mycket liksom ekonomisk stöttning av familjen.”(IP1).  
            Ingen av intervjupersonerna kunde försörja sig på fotbollen enbart och behövde en 
extra inkomst som ett jobb, familj eller studiemedel för att deras vardag skulle gå ihop. 
Intervjupersonerna påstår att deras inkomst kommer främst från deras jobb eller studiemedel 
utanför fotbollen.  

Professionella fotbollsspelares copingstrategier för att hantera fotbollskarriären och 
livet utanför 

            Professionella fotbollsspelares copingstrategier för att hantera fotbollskarriären och 
livet utanför är ett huvudtema som beskriver vilka copingstrategier deltagarna utvecklade för 
att hantera de krav som ställdes. Från huvudtemat har två underteman skapats för att ge en 
helbild av hur deltagarna hanterar sin vardag; Idrottsliga copingstrategier och sociala 
copingstrategier.  

 Idrottsliga copingstrategier 

            Intervjupersonerna anpassade sitt liv efter fotbollen. Studier, jobb och socialt umgänge 
blev sekundära i deras satsning på fotbollen. Även om fotbollen var i fokus, var det viktigt för 
många deltagare att hitta något vid sidan av fotbollen för att kunna slappna av och kunna 
avdramatisera sin satsning emellanåt. Intervjupersonerna jobbade eller studerade vid sidan av 
sin elitsatsning. “Jag tycker det är skönt att ha någonting annat att tänka på än fotbollen.” 
(IP1). 

Intervjupersonerna upplevde att kunna göra annat vid sidan av fotbollen är något som 
de har fått jobba på och har lärt sig genom åren som professionell fotbollsspelare att hantera 
kombinationen mellan fotbollen och intervjupersonernas vardagliga liv; ”Jag är mycket bättre 
på att koppla bort fotbollen, visst har man förlorat är man lite förbannad men jag har blivit 
mycket bättre på att släppa de, hantera de, och gå vidare”. IP2). 
            För att kunna prestera på plan upplevde intervjupersonerna att ha en sysselsättning vid 
sidan av fotbollen gjorde så att de skulle ha förutsättningar att fortsätta med sin elitsatsning 
och inte behöva avsluta sin karriär tidigare; 

  

Jag trivts med mina jobb och jag behöver ha dem vid sidan av, jag behöver ha jobb vid 
sidan om för att kunna prestera på fotbollsplanen, så oavsett om jag hade varit heltids-
fotbollsspelare så tror jag ändå att jag hade jobbat vid sidan av, för att få det här 
sociala vid sidan om fotbollen (IP4). 

  

Intervjupersonerna hitta olika strategier och planerade för att de ska klara av att 
hantera sina krav med hjälp av deras resurser som vidare kan utvecklas till strategier för att 
hantera situationer där krav uppstår. Intervjupersonerna upplever att strukturera och planera 
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sin vardag för att hantera situationer med studier, jobb, bibehålla en god fysisk form och en 
hälsosam vardag; 

  

Jag tycker att jag hittat en bra kombination framförallt nu när jag pluggar, då tycker 
jag det är bra för jag kan styra min tid på ett helt annat sätt, planerar du dina dagar på 
ett annat sätt, du kan planera med mat och du kan planera med om du ska gå till 
gymmet eller vad som helst (IP2). 

  

Intervjupersonerna belyser de bristande ekonomiska resurserna som finns att ta del av 
i Division 1, trots att de flesta lag i denna serie tränar och lägger ner i stort sett samma tid på 
sin elitsatsning som lag i Superettan eller Allsvenskan, men där den ekonomiska ersättningen 
är betydligt bättre. Detta gör att intervjupersonerna behövde komma på strategier för att 
hantera de ekonomiska kraven och därför de behöver jobba eller ta lån vid sidan av sin 
satsning och planera sina veckor. 

   

Till största del så jobbar folk och det är ju långa dagar och i princip varje helg från 
februari till november så har du ju en match att tänka på, förutom kanske någon vecka 
på sommaren när det är ledigt, du får ju lägga upp ditt liv och ditt schema efter hur 
fotbollens schema (IP5). 

  

Sociala copingstrategier 

Intervjupersonerna hittade stöd och sökte mentalt stöd i jobbiga och stressade 
situationer. De psykiska stödet kunde vara i form av familj, vänner, lagkamrater eller tidigare 
lagkamrater. Intervjupersonerna sökte stöd för att hantera situationer i sitt liv och 
intervjupersonerna kunde därför söka stöd hos sina vänner. “Jag skulle säga att det är mer 
vänner jag pratat med när det har blivit jobbigt, då har jag gått till mina närmsta vänner och 
pratat med dem om hur läget är”. (IP3). 
            Intervjupersonerna upplever att familjen har de alltid vänt sig till vid jobbiga 
situationer och behövt prata med någon familjemedlem för att överkomma krav som har ställs 
på intervjupersonerna. Deras familj har följt deras fotbollskarriär samt karriärsval vilket har 
upplevts som en trygghet. “Jag pratar jag mycket med pappa också framförallt, liksom bollar 
tankar, idéer om olika situationer” (IP1). 
            Stödet som intervjupersonerna får av familjen hjälper dem att hantera kraven som 
fotbollen kan ställa och därför är det sociala stödet att prata med någon en strategi som 
intervjupersonerna vänder sig till och att familjen är närvarande under jobbiga perioder;  

 

Min pappa har ju i princip 80 procent varit närvarande av alla matcher jag spelat i hela 
mitt liv, så det är klart han har lärt känna hur jag är, hur jag ska spela för att jag ska 
prestera bra, så han vet ju hur jag funkar liksom så jag skulle säga att han jag pratar 
mest med och som har bäst koll (IP5). 
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Att vända sig till social support har intervjupersonerna alla gemensamt för att hantera 
sina situationer. Intervjupersonerna ansåg att ha ett supportsystem var viktigt för dem och att 
ha någon att prata med om deras bekymmer, intervjupersonerna anser att vända sig till 
supportsystemet som en av de viktigaste strategierna; 

 

Jag har väl haft spelare som [Namn] som jag spelade ihop med i [Lag], sen har jag haft 
min pappa, min morfar och min morfar han är väl ens hårdaste kritiker med, men han 
är också den ärligaste (IP8). 

  

Supportsystemen kan se olika ut för intervjupersonerna om de är främst inom familjen, 
utomstående som vänner eller professionell hjälp av rådgivare. IP9 berättar om en jobbig 
situation han upplevde i en tidigare klubb han spelade för staplades motgångarna på honom, 
det gick dåligt för laget, utebliven speltid, press från klubbens fans och påtryckningar från 
media; 
 

När det var tufft för både laget och tufft för mig eftersom jag inte fick spela och det 
var mycket tryck från fans utifrån var jobbigt, det var tryck från media som tyckte det 
var ganska roligt när en storklubb som [Lag] gick så dåligt för, då hamnade jag i en 
depression (IP9).  

 

 Detta ledde till psykiska besvär för IP9, dock hanterande han situationen med hjälp 
från hans fru som han klarade av den tuffa situationen; “utan min fru där så hade jag nog inte 
spelat fotboll lägre.” (IP9).  
            Intervjupersonerna vände sig också till jobbet för att kunna hantera att kombinera 
deras vardag med fotbollen, för att kunna fortsätta satsa på fotbollen var en annan inkomst än 
fotbollen viktig, vilket hjälpte deltagarna att hantera sin livsstil för att få livspusslet att 
fungera;  

  

För att få in tillräckligt med pengar behöver ha ett annat jobb, det är svårt att få ett 
jobb som passar in på de tiderna, det är en krävande livsstil skulle jag säga när du 
kombinerar två jobb (IP7).  

Diskussion  

Syftet med föreliggande studie var att undersöka upplevelsen av att leva och hantera livet som 
professionell fotbollsspelare utifrån ett holistiskt utvecklingsperspektiv. De som kom att 
utgöra studien var nio professionella fotbollsspelare från Division 1 i Sverige. I studien 
inriktade sig författarna inom fyra kategorier de avsåg att undersöka hos intervjupersonerna; 
krav, barriärer, resurser samt copingstrategier. De främsta uppleva kraven deltagarna 
upplevde var i form av idrottsliga krav; där de ständigt var tvungna att åsidosätta saker som 
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inte var direkt kopplat till fotbollen. Den största barriären deltagarna tillkännagav var sociala 
barriärer. Då fotbollen var så pass tidskrävande fanns det inte mycket tid över till att hitta på 
saker med familj och vänner. Den främst upplevda resursen deltagarna kopplade till sin 
elitsatsning var interna resurser. Den mest frekvent återkommande copingstrategin studien 
visar är sociala copingstrategier. Detta i form av stöttning från familj och nära vänner när det 
var tufft för deltagarna i sina liv (Stambulova, 2003;2009), både på och utanför 
fotbollsplanen. 

Hur professionella fotbollsspelares upplever krav och barriärer 

            Sett ur den holistiska karriär utvecklingsmodellen befann sig deltagarna till studien i 
optimeringsfasen (Wylleman, 2019). Flera ser det sociala stödet från tränare betydelsefullt 
(Wylleman, 2019). Det är dock viktigt att tillägga att inte alla deltagare såg tränaren som en 
tillgång när det gäller socialt stöd utan snarare tvärtom. Hanin och Stambulova (2004) 
benämner bland annat att lagidrottare kan uppleva vissa krav i form att de behöver prestera för 
att bibehålla deras position i laget och konkurrerar med deras lagkamrater om en viss position. 
Flera deltagare menade att gå till tränaren för socialt stöd skulle ha en negativ inverkan på 
deras möjlighet till att få starta nästkommande match då tränaren troligtvis skulle välja en 
annan spelare. Denna rädsla att vara uppriktig mot sin tränare kunde även leda till att spelarna 
valde att spela med mindre skador istället för att vila och återhämta sig. Här ser författarna till 
gällande studie en skrämmande kultur inom fotbollen, att träna och spela match med skada är 
inte bara farligt då skadan kan bli större eller återhämtningen kan komma att ta längre tid. 
Detta kan även leda till psykiska besvär för spelarna vilket kan komma att vara skadligt för 
spelarens psykiska hälsa. Somliga deltagare belyste just svårigheter med att byta klubb ofta, 
vilket innebar att de var tvungna att lära känna nya lagkamrater då detta hände och att det 
påverkade relationer till vänner och andra kontakter de haft eller lyckats knyta på platserna de 
flyttade från. Även att behöva acklimatisera sig i en ny stad och ett nytt lag flera gånger under 
sin karriär kan komma att påverka spelarens resultat på planen, detta så det vanligtvis tar tid 
att komma in i ett nytt lag både vad det gäller det nya lagets spelsystem, det sociala både på 
och utanför plan men även att kunna komma till ro rent psykiskt sett för att kunna prestera på 
fotbollsplan. 
            Kopplat till den holistiska karriärutvecklingsmodellen kan den psykosociala nivån 
påverkas negativt om fotbollsspelarna inte får det sociala stöd från de människor de anser ha 
närmast relation till i vardera liv (Wylleman, 2019). Då samtliga nivåer i den holistiska 
karriärutvecklingsmodellen sammanfaller i enlighet med varandra kan detta ha en negativ 
inverkan på övriga nivåer i modellen (Wylleman, 2019). Författarna till denna studie menar 
att ett socialt stöd som komplement till en aktiv professionell fotbollskarriär är direkt 
påverkande till idrottarens prestation, vilket även går i linje med tidigare forskning (Aquilina, 
2013; Stambulova et al., 2015).  
            Samtliga deltagare belyste mängden ansträngning det behövde lägga ner för att kunna 
känna sig kapabla att prestera och hålla sig i form. Den tiden då merparten av deltagarna 
menade var en längre period av ledighet var under vintermånaderna, då tidigare säsong precis 
avslutats och försäsongen inför kommande fotbollssäsong inte hunnit att starta ännu. Viktigt 
att tillägga är att under denna tid då deltagarna inte var under aktiv säsong menade samtliga 
att det var tvungna att hålla sin fysiska förmåga i så bra form som möjligt på egen hand. 
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Författarna till gällande studie menar att det är av yttersta vikt att spelarna får ge sig själva tid 
att återhämta sig inte bara kroppsligt utan även rent psykiskt. Att ständigt behöva tänka på att 
hålla sin kropp i god form och att vara noggrann med kost och sömn bör inte påverka den tid 
då det är lediga från träningar och matcher. Detta då deras karriärer ofta sträcker sig över flera 
år så menar författarna att det är viktigt att efter säsong kunna slappna av och ta sig tid till det 
som blir lidande när säsongen är igång.  
            Samtliga deltagare i studien tillhandahöll ekonomisk ersättning från respektive klubb. 
Den ekonomiska ersättningen räckte dock inte till för att klara av vardera spelares ekonomiska 
utgifter. För att klara av sin finansiella situation behövde samtliga ha en inkomst från något 
annat utöver fotbollen (Wylleman, 2019). Merparten jobbade och de flesta som hade ett yrke 
vid sidan av fotbollen jobbade heltid på sitt jobb. En del av deltagarna fick en form av 
ekonomisk ersättning genom studielån och CSN. En deltagare som var studerande men ändå 
inte fick sin finansiella situation att gå runt fick uppbackning från hans föräldrar. Denna 
kombination med att behöva ha ett yrke eller studier att ta hänsyn till vid sidan av fotbollen 
menar samtliga deltagare att deras liv blir väldigt inrutade och tid till socialt nöje samt att 
familj och vänner blev lidande. Trots bristande tid till annat vid sidan av fotbollen och jobb 
eller studier så belyste deltagarna att familj och vänner var väl införstådda med deras 
prioriteringar och karriärval. Tidigare forskning menar att ekonomin kopplat till sin aktiva 
idrottssatsning kan ses som en barriär för utövaren (Tekavc et al., 2015). Författarna till 
aktuell studie styrker detta då detta antagande går i linje med denna studie. Då resultatet inte 
går i linje med den holistiska karriärutvecklingsmodellen beror till största del av att de 
klubbar som respektive deltagare var aktiva inom saknar de ekonomiska resurser som hade 
möjliggjort det för deltagarna att bara ha fotbollen som enda inkomstkälla. Klubbar högre upp 
seriesystemet där Tv-rättigheter, sponsoravtal, och större publikintäkter är en bidragande 
inkomstkälla möjliggör det för spelarna i föreningen att leva enbart på fotbollens ekonomiska 
ersättning (Svenskfotboll, 2018; Svenskelitfotboll, 2019).   
            I liknande studier men där infallsvinkeln om vad som ska undersökas var annorlunda 
ser författarna ett mönster kopplat till föreliggande studie i form av socialt stöd, resurser, 
barriärer och copingstrategier (Molin & Åström, 2019; Sjöberg & El Mallah, 2017; Tay, 
2019). Sett till föreliggande studie menar författarna att vikten av att ha ett socialt stöd i form 
av partner, familj, lagkamrat, tränare, vänner har en direkt påverkan på spelarens 
välbefinnande. Detta har även en direkt påverkan på spelarens prestation kopplat till träning 
och match. Detta är även något som inte enbart belyses i denna studie, eller liknande studier 
kring fotbollsspelare, eller spelare som tillhör ett lag utan det sociala stödet är bevisligen 
viktigt även inom individuella sporter (Molin & Åström, 2019; Tay, 2019). 
            Deltagare tillkännagav och vad som hade negativ påverkan på spelarnas psykiska 
välbefinnande var just uppoffringen av tid det var tvungna att lägga ner på sin fotboll. I 
Kristiansen et al. (2011) intervjuades fyra män och fyra kvinnor som alla spelade fotboll i den 
högsta ligan i USA, där är den ekonomiska ersättningen avsevärt högre än vad den var för 
spelarna som intervjuades till gällande studie, där alla var hemma hörande i Division 1 i 
Sverige. Trots att den ekonomiska ersättningen skiljde sig åt för deltagarna i vardera studie så 
var upplevelsen av att tid med familj och vänner blev lidande densamma i båda studier. I 
Kristiansen et al. (2011) så menade deltagarna där, likt denna studie att det sociala stödet var 
det viktigaste för att de skulle klara av att prestera. Författarna till gällande studie ser ett 
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mönster i att oavsett vilken nivå man som fotbollsspelare befinner sig på så är just vikten av 
att ha ett socialt stöd i form av tränare, lagkamrater, partners, föräldrar, vänner eller liknande 
en utav de viktigaste beståndsdelarna för psykiskt välbefinnande, vilket i sin tur är en vital del 
för hur fotbollsspelaren lyckas prestera på planen.   

Hur professionella fotbollsspelares upplever sina resurser och copingstrategier 

            Samtliga deltagare menade att det inte hade någon medveten specifik copingstrategi 
för att hantera jobbiga situationer både på och utanför fotbollsplanen när de fick en 
känslomässig anstormning. Författarna till denna studie kunde tydligt se att deltagarna 
benämnde samma eller liknande personlighetsdragen, till exempel att vara målmedveten, 
hängiven till sin idrott, noggrannhet kring kost och sömn samt självdisciplin. Författarna ser 
tydligt dessa beskrivningar som fördelaktiga i hur deltagarna hanterar sin satsning till 
fotbollen och hur de formar sina liv efter den. 
            Det framkom även i studien att merparten av deltagarna gärna hade haft ett mer 
professionellt stöd i form av idrottspsykolog eller mental coach, då de menade att det sociala 
stöd det hade i sina liv inte alltid var så effektivt som de kanske hade önskat. Tidigare 
forskning belyser vikten av socialt stöd för att idrottare ska kunna prestera efter bästa möjliga 
förmåga (Aquilina, 2013; Knight et al., 2018; Stambulova et al., 2015). Vikten av socialt stöd 
som resurs för individer har en avsevärd positiv inverkan för att individen ska kunna prestera 
och utvecklas (Stambulova, 2003;2009).  
            Sett ur den holistiska karriär utvecklingsmodellen överensstämmer resultatet med 
modellen, dock kunde man tydligt se att familjen hade en stor roll under optimeringsfasen då 
stödet individer kände från sina familjer (Wylleman, 2019). De åtta deltagare som hade ett 
jobb vid sidan av fotbollen lyfte samtliga fram de relationer de hade på sin arbetsplats och 
menade att de hade en positiv inverkan på då, när det befann sig i en miljö där dem inte 
behövde tänka eller prata om fotbollen. Detta konstaterande ligger i linje med tidigare 
forskning (Tekavc et al., 2015).  
            Sett till socialt stöd finner många individer detta hos sin partner, familj eller andra 
spelare i laget (Wylleman, 2019). Det främsta stödet deltagarna upplevde kom i huvudsak från 
partner, följt av, föräldrar, familj, vänner utanför fotbollen, lagkompisar, ledare och tränare i 
klubben.  

Metoddiskussion 

            Studien har använt sig utav en kvalitativ forskningsmetod med syftet att undersöka 
upplevelsen av att leva och hantera livet som professionell fotbollsspelare utifrån ett holistiskt 
utvecklingsperspektiv. Även har de tagits upp om hur barriärer, copingstrategier, resurser och 
krav påverkar fotbollsspelares upplevelser av att spela på en högre nivå. Fördelar med att 
använda sig utav en intervjustudie enligt Smith och Sparkes (2016) är att intervjuer hjälper 
författarna med att få en förståelse för vad informanterna anser ha en större betydelse för dem 
samt få en mer insikt om informanternas liv. Därför har den kvalitativa forskningsmetoden 
med intervjuer en styrka i att få ny information som inte har tagits fram i tidigare forskning, 
eftersom upplevelser är individuella (Smith & Sparkes, 2016). Genom att använda sig av 
intervjuer bidrog det till att informanterna i studien beskrev och delade med sig av sina egna 
individuella upplevelser inom studiens syfte att undersöka hur de är att hantera att spela 
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fotboll på en högre nivå (Smith & Sparkes, 2016). Kvalitativ metod har möjligheten att få en 
mer detaljerad och djupare förståelse för informanterna och deras upplevelser, vilket inte kan 
uppnås genom en kvantitativ forskningsmetod (Howitt & Cramer, 2016). Därför användes en 
kvalitativ forskningsmetod i den föreliggande studien.  
            Studiens rekrytering skedde genom ett tillgänglighetsurval (Howitt & Cramer, 2016). 
Vilket har sina styrkor som svagheter, att använda sig av ett tillgänglighetsurval blev det 
enklare för författarna att hitta deltagare till studien (Howitt & Cramer, 2016).  
            På grund av den pågående pandemin tog intervjuerna plats genom digitala medel via 
zoom. Det finns en del fördelar med att använda sig av digitala medel för att genomföra 
intervjuer när fysiska träffar inte är möjliga på grund av pandemin eller på grund av avståndet 
mellan informanterna och intervjuaren (Denscome, 2014). När de använder sig utav 
videosamtal, kommer intervjuaren fortfarande kunna observera intervjupersonen på de sättet 
de hade ifall intervjun hade varit ansikte mot ansikte (Salomons, 2015).  Smith och Sparkes 
(2016) beskriver även om att det finns flera fördelar med online intervjuer, dock finns det 
även nackdelar i form av att det kan uppkomma tekniska problem. Vilket kan komma och 
störa både intervjupersonens samt intervjuarens samtal (Smith & Sparkes, 2016). Smith och 
Sparkes (2016) förklarar också en annan nackdel, ifall de inte finns video tillgänglig kan det 
uppfattas som en svårighet, speciellt när intervjuaren inte ser intervjupersonens kroppsspråk 
och eller ansiktsuttryck för att se potentiella reaktioner.  
            För att säkerhetsställa om studiens resultat är trovärdig kan med hjälp från 
trovärdighet, överförbarhet, tillförlitlighet och bekräftbarhet bevisa trovärdigheten i studiens 
resultat (Burke, 2016). . 
            Burke (2016) beskriver att trovärdighet är genom att författarna har uppfattat 
information av informanterna rätt och speglar den data som samlats in från informanterna med 
deras upplevelser. Studien har därför en styrka i att författarna har familiariserat sig med all 
data (Braun & Clarke, 2006). Författarna har läst igenom alla transkriberingar samt alla 
skapade koder ett flertal gånger för att resultatet ska bli rätt och stämmer av med 
informanternas upplevelser (Braun & Clarke, 2006). 
            Tillförlitlighet handlar om att studien ska vara stabil under en längre tid, detta uppnås 
framförallt genom att ha skrivit ner hur analys och arbetsprocessen har skett (Burke, 2016). 
Eftersom hela arbetsprocessen från start till slut finns dokumenterat och redovisas i metoden, 
anses studien mer tillförlitlig. 
            Överförbarheten beskriver mer om hur studiens resultat kan överföras till andra ämnen 
eller syften och inte enbart inom den kontexten som studien syftar på (Burke, 2016; Smith, 
2018). Enligt Smith (2018) beskriver han att när läsaren kan uppleva förstå och applicera 
resultatet på sig själv och inte enbart just studiens syfte, då kan studien överföras till andra 
kontexter. Studien innehåller därför beskrivande information om deltagarnas upplevelser att 
spela fotboll på en professionell nivå och hur krav, resurser, copingstrategier och barriärer 
påverkar dem. Genom detta kan flera professionella idrottare känna igen sig i vad deltagarna 
upplever även om de inte spelar fotboll, utan kan vara andra idrotter (Smith, 2018). Svagheten 
som kan förekomma här är att det inte alltid går att appliceras på samtliga idrotter eller på 
livet utanför idrottskontexten (Smith, 2018). Studien riktades även in enbart på män mellan 
åldrarna 20–32 år, Smith och Sparkes (2016) menar att i kvalitativ forskning för att det 
enklare ska kunna generaliseras till flera individer så behöver det vara mer utspridda 
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geografiskt, mellan flera åldrar samt även att de finns lika många män som kvinnor som 
deltar. Vilket är en nackdel i studien eftersom den enbart riktade in sig på män, så studien kan 
utvecklas genom att både kontakta män som kvinnor.  
            Bekräftbarheten menar för att den ska bli hög, är att resultatet inte ska vara subjektivt 
och att författarna inte skriver utefter deras förutfattade meningar, utan att bekräftbarheten 
ökar ju mer objektivt resultatet är (Burke, 2016). En styrka är att analysprocessen var så 
djupgående och detaljerad genom att samla in koder och skapa teman utifrån deltagarnas 
upplevelser, samt att resultatet innefattar flera citat från deltagarna (Burke, 2016). 

Implikationer 

            Även om studien har styrkor som svagheter, kommer studiens resultat till nytta i form 
av att de kan användas utav till exempel föreningar som intresserar sig och engagerar sig i 
fotboll. Studien ökar även medvetenheten om hur professionella fotbollsspelare hanterar livet 
både inom fotbollen samt utanför fotbollen, vilka krav, resurser, copingstrategier samt 
barriärer fotbollsspelarna upplever. Vidare kan föreningar kunna använda informationen för 
att bland annat hjälpa fotbollsspelarna att hantera deras upplevda krav och barriärer, 
exempelvis genom att utbilda eller anställa personal som fotbollsspelarna kan gå till i form av 
rådgivning. Författarna rekommenderar till bland annat tränare och professionella 
fotbollsspelare att se sin prestation som en helhet och att utomstående faktorer kan påverka 
fotbollskarriären (Wylleman, 2019). Vidare kan det hjälpa att appliceras för framtida 
forskning, eller kan hjälpa klubbar och föreningar att förstå hur det är att hantera dessa krav 
och barriärer med hjälp av både resurser och copingstrategier.  
            Även om att det kan vara viktigt att veta vilka resurser och copingstrategier som är 
givande och viktiga att applicera samt lära ut för att fotbollsspelarna ska klara av att hantera 
krav och barriärer, både inom idrotten som utanför i deras vardagliga liv (Stambulova, 
2003;2009). Den här informationen kan bland annat vara bra för klubbar, tränare samt även 
fotbollsspelare själva att veta. Författarna med den här studien hoppas på att studien bidrar 
med givande information, samt bidra med mer förståelse för alla delar som ingår i att vara en 
professionell fotbollsspelare samt som Stambulova (2003,2009) beskriver om vad som är 
viktigt för fotbollsspelare att klara av för att hantera krav och barriärer. 

Framtida forskning 

            Till framtida forskning anser författarna att de behöver vidare fördjupning och 
kunskap om ämnet. Författarna tycker att vidare forskning om professionella idrottares 
upplevelser av att idrotta på en högre nivå kombinerat med livet utanför idrotten, som visar 
individen som helhet istället för att koncentrera sig på enbart inom idrotten är viktigt 
(Wylleman, 2019). Till framtiden anser också författarna att de ska både fokusera på män och 
kvinnor och inte begränsa sig enbart vid män för att få upplevelser från ett manligt samt 
kvinnligt perspektiv. Även undersöka ifall det finns några könsskillnader för att vidare få en 
djupare förståelse i hur olika eller liknande upplevelser kvinnor och män har inom 
professionell idrott. För att utveckla detta föreslår författarna att studien ska använda sig av en 
kvantitativ forskningsmetod ur ett holistiskt perspektiv, samt inkludera både holistiska 
karriärutvecklingsmodellen (Wylleman, 2019) och karriärövergångsmodellen av Stambulova 
(2003). Författarna föreslår även att i stället för att använda modellerna holistiska 
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karriärutvecklingsmodellen (Wylleman, 2019) och karriärövergångsmodellen av Stambulova 
(2003,2009) inom en intervjustudie kan de istället använda sig av enkäter genom göra studien 
till en tvärsnittsstudie (Howitt & Cramer, 2016). 

Slutsats 

            Syftet med studien var att undersöka upplevelsen av att leva och hantera livet som 
professionell fotbollsspelare utifrån ett holistiskt utvecklingsperspektiv. De inriktade sig mest 
på fyra begrepp, krav, resurser, copingstrategier och barriärer som påverkar fotbollsspelaren 
både inom samt utanför fotbollen. Frågeställning besvarades i studiens resultat där studien kan 
dra slutsatsen att fotbollsspelarna upplevde krav under livets gång. Framförallt krävde de en 
del av fotbollsspelarna, där de upplevde bland annat krav över att jobba samtidigt som de 
spelade fotboll för att de finansiella ska fungera. Andra frågeställningen besvaras i resultatet 
om vilka resurser samt barriärer de upplever även här, inom samt utanför fotbollen. Slutsatsen 
som kan dras är att bland annat att de interna resurser, där motivationen att vilja spela fotboll 
var viktig för dem och för deras utveckling. Även framkom det att den största resursen 
fotbollsspelarna hade var externa resurser där socialt stöd var en gemensam nämnare bland 
samtliga fotbollsspelare. Det framkom också att den största barriären var de sociala 
barriärerna, då fotbollen var tidskrävande. Där fotbollen tog upp mycket av deras tid och 
fotbollsspelarna tog inte tiden av och umgicks med familj, vänner eller partner så mycket som 
de velat. Tredje frågeställningen besvarades även i resultatet där det framkommer att det 
kräver copingstrategier för att klara att hantera livet som fotbollsspelare, de främsta 
copingstrategier för fotbollsspelarna var även här de sociala copingstrategierna. 
Fotbollsspelarna upplevde att det sociala stödet gav de mycket stöttning för att klara av att 
hantera dessa krav som ställdes på dem av att spela på en professionell nivå.  
            Det framkom även att det är viktigt att se fotbollsspelarna som en helhet ur ett 
holistiskt utvecklingsperspektiv och inte enbart ute på plan eller idrottsligt utan även vad som 
sker utanför idrotten (Wylleman, 2019). Avslutningsvis kräver det mer forskning på hur det är 
att vara en professionell idrottare och om deras upplevelser hur de är att hantera sina krav och 
barriärer genom vad de har för resurser och copingstrategier (Stambulova, 2003,2009). 
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      Bilagor 

Bilaga 1. Intervjuguide  

Bakgrundsfrågor 

Vill du vänligen börja med att berätta lite om dig själv (ålder, social status, etc). 

○     Varför började du med din idrott? 

○     När bestämde du dig för att satsa på fotbollen?  

○      Hur länge har du spelat fotboll och under den tiden hur länge har det varit på division 
1 eller högre ? 

○      Vad har du för position i laget du spelar i?  

○      Vart i din karriär som fotbollsspelare skulle du säga att du befinner dig i livet? (början, 
mitten, slutet) 

○      Har du någon annan sysselsättning vid sidan av fotbollen eller är fotbollen din 
inkomstkälla? 

 

Elitidrottares krav 

Kan du berätta om hur du upplever att det är att leva och hantera livet som fotbollsproffs?  

Vad är krävande i den livsstilen? 

-       Följ upp respektive utvecklingsnivå: Fokuset kommer ligga på optimeringsfasen 
eftersom den innefattar den perioden där du befinner dig på den högsta nivån i din 
karriär och hur du upplever den här fasen i ditt liv.?  

-       Kan du berätta om hur det är att hantera... 

o    idrotten specifikt (idrott),  

o   att satsa och vad det gör med dig som person (t ex. motivation, identitet, ansvarstagande 
= psykologiskt perspektiv) 

o   ditt sociala liv  

o   din finansiella situation  

o   arbete/studier vid sidan av (och ffa att kombinera dem med idrotten),  

o   juridiska frågor (t ex.avtalsmässigt, sponsorer etc.)  

 

Elitidrottares barriärer, resurser samt copingstrategier 

- I relation till respektive område ovan (dvs., när personen berättar om t ex. idrotten 
specifikt eller sitt sociala liv), följ upp med frågor om: 

o   Vilka krav upplever du? (om detta inte är tydligt från vad som redan sägs) 

o   Vad gör du för att hantera din situation? (=copingstrategier) 



 

XXXIV 
 

o   Vad är du bra på som hjälper dig hantera din situation? (interna resurser) 

o   Finns det något du önskar du vore bättre på som hade hjälpt dig i din hantering (interna 
barriärer) 

o   Vilket stöd har du omkring dig som hjälper dig? (externa resurser) 

o   Saknar du något stöd eller någon förutsättning som om det funnits hade gjort det lättare 
att hantera? (externa barriärer) 

 

Avslutning 

Innan vi avslutar, finns det något mer som du vill få sagt som inte redan kommit upp? 

  

Tack för att du ställde upp! 
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Bilaga 2.  Informationsbrev  

Att leva och hantera livet som fotbollsproffs 

Vi vill fråga dig om du vill delta i en forskningsstudie om hur du hanterar ditt liv som 
professionell fotbollsspelare. Studien är del av en kandidatuppsats inom programmet 
psykologi - inriktning idrott och motion vid Högskolan i Halmstad.   
 
Forskningshuvudman för projektet är Högskolan i Halmstad. Med forskningshuvudman 
menas den organisationen som är ansvarig för studien. 

  

Varför vill ni att jag ska delta? 

I dagens samhälle är konkurrensen att spela professionell fotboll allt hårdare. Detta gör att 
fotbollsspelare som är hängivna till sin idrott får lägga ner alltmer tid på sin träning och allt 
runt om som kan påverka deras fysiska och psykiska välbefinnande, detta för att kunna 
prestera på topp, match efter match. Ökad förståelse för upplevelsen av en sådan livsstil kan 
vara viktigt för att möjliggöra t ex. olika former av stöd till professionella fotbollsspelare.  

  

Vad är syftet med studien? 

Syftet med studien är att undersöka upplevelsen av att leva och hantera livet som professionell 
fotbollsspelare utifrån ett holistiskt utvecklingsperspektiv. Ett holistiskt utvecklingsperspektiv 
innebär att en person utvecklas inom flera relaterade områden parallellt genom 
idrottskarriären, tex. inom både idrotten, socialt och privat.  

  

Hur går studien till? 

Om du vill delta i följande studie kommer du att erbjudas att medverka i en intervju där du 
kommer få besvara frågor om dina personliga erfarenheter och upplevelser av att leva ett liv 
som professionell fotbollsspelare. Intervjun uppskattas till ca 60 minuter. 

  

Fördelar och risker med att delta i projektet 

Fördelen med detta projekt är att du bidrar till en ökad förståelse hos allmänheten kring de 
faktorer som påverkar en professionell fotbollsspelare. Skulle du som deltagare i studien 
uppleva någon form av känslomässigt obehag under eller efter du besvarar frågorna ber vi dig 
att kontakta ansvariga för studien som kan guida dig till vidare hjälp. 

  

Vad händer med mina uppgifter? 

Viktiga saker att känna till: 
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●      All information som du lämnar kommer att behandlas konfidentiellt, dvs., på sådant 
sätt att  utomstående och obehöriga inte kan ta del av dem. 

●      Du som deltagare kan besvara frågor i intervjun med namn och personliga uppgifter. 
Dessa uppgifter kommer sedan att anonymiseras. 

●      Den information som du lämnar kommer inte användas till något annat än till den 
aktuella studien genom den tematiska analys som planeras för att behandla 
informationen och generera ett resultat.  

●      Du har all rätt att begära tillgång till dina personuppgifter,  få dina personuppgifter 
rättade eller borttagna samt få behandlingen av uppgifterna begränsade.  

●      När studien går mot sitt slut och är klar kommer all information och  
personuppgifter som du uppgett att raderas.  

●      Högskolan i Halmstad är personuppgiftsansvarig. Dataskyddsombud är Jenny 
Hagesjö (jenny.hagesjö@hh.se).  

Deltagandet är frivilligt!  

Ditt deltagande är frivilligt och du kan när som helst välja att avbryta. Om du väljer att inte 
delta eller vill avbryta ditt deltagande behöver du inte uppge varför. Om du vill avbryta ditt 
deltagande ber vid dig att meddela detta beslut till ansvariga för studien. 

 

Information om studiens resultat 

Om du är intresserad av att ta del av resultaten av studien i sin helhet eller din individuella 
information går det bra att kontakta ansvariga enligt nedan som skickar informationen till dig. 

  

Försäkring 

Ingen särskild försäkring finns för studien, undantaget deltagarnas privata försäkringar. 

  

Ansvariga för studien 

Om du har några frågor eller vill veta mer kan du kontakta oss enligt nedan. 
 
Josephine Bornebusch  
Student i Psykologi inr idrott & motion  
Högskolan i Halmstad Akademin för Hälsa och Välfärd  
Avdelningen för Idrott & Hälsa  
0723373906  
josbor19@student.hh.se 
 

Oscar Brynsäther  
Student i Psykologi inr idrott & motion  
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Högskolan i Halmstad Akademin för Hälsa och Välfärd  
Avdelningen för Idrott & Hälsa  
0768404766 
oscbry19@student.hh.se 
 

Uppsatshandledare:  

Lukas Linnér 
Högskolan i Halmstad 
Akademin för Hälsa och Välfärd 
Avdelningen för Hälsa och Idrott 
Doktor i Hälsa & Livsstil inr. idrottspsykologi 
035-167157 
lukas.linner@hh.se 

Examinator i kursen: 

Alina Franck 

Högskolan i Halmstad 

Akademin för Hälsa och Välfärd 

Avdelningen för Hälsa och Idrott 

Lektor i Hälsa & Livsstil inr. idrottspsykologi 
076-899 31 28 
alina.franck@hh.se 
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Bilaga 3. Samtycke 

Jag har fått information om studien “Att leva och hantera livet som fotbollsproffs”. Jag ger 
mitt samtycke till att delta i studien med att skriva under det här dokumentet. Jag har fått 
information att mitt deltagande är frivilligt samt att jag får avsluta mitt medverkande i studien 
och behöver inte ange orsak.   

 

 

Namn:  

 

 

 

___________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

Datum:  

 

 

 

___________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

Signatur: 

 

 

 

___________________________________________________________________________  
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Bilaga 4. Matris  

      

Koder Underkategori 

  

Kategori 

  

  

Tema 

  

Studier trots mycket (3) 

Jobb trots mycket (6) 

Ingen att fråga om hjälp (5) 

Komma på och lösa saker 
själv (6) 

Vara anpassningsbar (2) 

Akademiska Krav 
(22) 

  

Upplevda Krav 

  

  

Att leva och hantera livet 
som professionell 
fotbollsspelare utifrån ett 
holistiskt 
utvecklingsperspektiv 

  

Behöver försörjning (8) 

Kräver jobb (6) 

Behöver studiemedel (3) 

  

Finansiella Krav (17) 

  

    

Krav att prioritera fotbollen 
(1) 

Tränaren vill att träningen 
prioriteras (2) 

Idrottsliga Krav (3) 

  

  

Inget stöd från 
tränaren/ledarstaben (4) 

Fysiskt/psykiskt tufft (8) 

Tidskrävande (9) 

Ingen öppen dialog med 
tränaren (6) 

Idrottsliga barriärer 
(27) 

  

Upplevda 

barriärer 
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Kan inte försörja sig enbart 
på fotbollen (9) 

Begränsad ersättning från 
klubben (9) 

Ont om ekonomiska medel i 
föreningen (11) 

Finansiella barriärer 
(28) 

  

  

Privatlivet blir lidande (8) 

Familjen blir lidande (7) 

Sociala barriärer (15) 

  

  

Tränare/ledarstab (14) 

Familj (17) 

Partner/Sambo/Fru (14) 

Lagkamrater (8) 

Vänner/kontakter utanför 
fotbollen (9) 

Stöd från supportrar/fans (5) 

Stöd från jobbarkompisar (5) 

  

Sociala resurser (72) 

  

Upplevda 

resurser 

  

  

Studiemedel (4) 

Ekonomisk ersättning av 
klubb (9) 

Ekonomisk uppbackning av 
familj (3) 

Gemensam ekonomi med 
partner (6) 

Extra eller 100% jobb vid 
sidan av (8) 

  

Finansiella resurser 
(30) 
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Tidigare erfarenheter (7) 

Tycker man borde få mer 
ersättning av klubben (5) 

Akademiska resurser 
(12) 

  

 

Kunskap och erfarenhet (6) 

Starkt lag (6) 

Idrottsliga resurser 

(12) 

 

Umgänge (9) Sociala 
copingstrategier (9) 

  

Copingstrategier  

Prioriterar idrotten (7) 

  

Idrottsliga 
copingstrategier (7) 
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Bilaga 5: Tematisk karta 

Egen illustrerad tematisk karta över tema, huvudteman samt underteman 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


