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Soldaten - en komplex helhet!

L

Figur 1 Soldaten omplex helhet. (Férfattarnas egen)

Empirin pavisar att det finns flera orsakssamband
till en 1 fortid avslutad varnplikt pa K 3.




Sammanfattning

Denna studie syftar till att belysa faktorer som bidrager till att soldater avslutar sin varnplikt i
fortid. Det finns faktorer som kan justeras/forfinas redan innan monstring.

Studien visar att soldaten ir en komplex helhet.

Rubbas nigon av de forutsittningar som beskrivs 1 studien dkar sannolikheten att soldaten blir
en avgang. Felaktig uttagning eller for 14gt satta uttagningskriterier 6kar sannolikheten for att
soldaterna slutar i fortid.

Soldaterna behover tydlig information om vad som forvintas av dem samt information till
anhoriga. F& har genomfort varnplikt under den period som soldaterna har véxt upp i och
ddrmed har inte kunskap spridits 1 tillrdcklig mén i samhaéllet om vad vérnplikt innebér.

De som inte hinner med att géra en mental omstillning till den militdra kulturen 1 den takt
som kravs, hamnar latt 1 utanforskap. Likasa hamnar de individer som varit sjuka eller
skadade och ddrmed varit franvarande 1 den militdra utbildningen utanfér den kollektiva
gemenskapen. I militér kultur dr gruppen central och den sociala samhdrigheten en av de
viktigaste krafterna.

Starkt priglade individualister far det svérare att ta sig in gemenskapen.

Olyckor, skador och sjukdomar samt oférutsedda hdndelser i privatlivet kan leda till att
soldater slutar i fortid.

Sokord: varnplikt, avgéngar, K 3, militdr gemenskap, psykisk ohilsa, uttagningskriterier,
hermeneutik och intensiv design.



Abstract

The purpose of this study is to shed light on the possible factors that contribute to a soldier
terminating his or her compulsory military service prematurely. There are factors that can be
adjusted /refined even before the conscript shows up for duty.

The research shows that the soldier is a complex entity.

If any of the conditions described in the thesis are changed, the probability will increase that the
soldier will terminate his/her duty. Incorrect selection or insufficient selection criteria will increase
the probability that the soldiers will terminate their military service prematurely.

The soldiers need to be given clear information regarding what is to be expected of them as well as
information being given to relatives.

Few close contacts will have completed military service during the period under which the soldiers
were growing up and therefore sufficient knowledge and information has not been available to them
about what military service involves.

Those who do not manage to make the necessary mental adjustment to the military lifestyle/culture
at the required pace can easily end up becoming isolated. Similarly those individuals who due to
sickness or injury have been absent from military training will find themselves outside the collective
community. In military culture, the group is central and social binding is one of the most important
forces.

Individuals with strong personalities find it more difficult to become part of the community.
Accidents, injuries and illness as well as unforeseen events in one's private life often lead to soldiers
terminating their military service prematurely.

Keywords: conscription/compulsory national military service, departure/terminate, mental illness,
selection criteria, hermeneutics and intensive design.
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1. Inledning

91,1 % av K 3’s inryckta soldater fullfoljer sin utbildning — det 4r ett béttre resultat dn for
riket i1 stort. Men denna studie handlar inte om dem, den handlar om de 8,9 % som avbryter
sin varnplikt 1 fortid.

Varfor lyckas vissa dir andra misslyckas? Den hér studien gér in pa djupet av vad som ar
anledningen till att soldater, uttagna av Plikt- och Provningsverket enligt Forsvarsmaktens
bestillning med uppnadda forutsittningar avbryter sin vérnplikt.

Det dr en natt, manen lyser blek 6ver grantopparna, snart skall solen ga upp och daggen litta
ur grdset. I mitt knd ligger en varnpliktig fallskdrmsjdgarsoldat och grdater. Han grater tyst
och stilla, ibland pillar han lite pa filten jag lagt over honom. Jag ger honom varm saft och en
chokladbit som han forsiktigt tar emot. I bérjan sdger han inte sa mycket men sedan kommer
de... orden. Han dr uttagen som elitsoldat och tillhor den 6versta 1 % procenten av unga
mdn. Han har varit bdst i klassen, snabbast pd skolan, han har hogsta betyg i alla dmnen och
han dr fodd med silversked i munnen. Han dr ndstan fardigutbildad fallskdrmsjdgare.

Han har allt det som manga inte ens vdagar dromma om, men han grater som ett litet barn i
mitt knd. Han har, under den fangovning jag leder, for forsta gangen i sitt liv upptdckt tvivel
hos sig sjdlv, i sitt inre. Jag talar om ditt och datt och ger honom mer varm saft att dricka.
Snart ska solen upp over grantopparna.

Plutonchefen for en av grundutbildningsplutonerna ringer mig och undrar om jag kan tala
med en av hans soldater och visst kan jag géra det. Vi tar en promenad pa fdstningen
soldaten och jag. Vi sditter oss pd en bdnk och talar. Hon grater, strida strommar av tarar
rinner ned for hennes kinder, tarar som aldrig vill ta slut. Hon har bara legat inne knappt en
manad. Alla dr sndlla savil kamrater som befdl, det dr inte for fysiskt tungt, hon far sova, hon
ldngtar inte hem, inte heller bort. Hon vet inte varfor hon grdter men hon gor det hela tiden
och hon har gratit i 6ver en vecka. Inget dr fel sdger hon det bara kdnns sd fel och nu har hon
“sumpat ett dr pd universitetet”. Aven denna soldat hade hogsta betyg i alla dmnen i skolan,
vérnplikten skulle bli ett dventyr och en rad pa hennes redan fina CV. Men det bar mot
serviceforrddet och kingorna ldmnades in for gott.

Med dessa tva sjalvupplevda berittelser vill vi pa ett beskrivande sétt illustrera
utgangspunkten i studien. Avsikten var att finna svar pa varfor soldater avbryter varnplikten 1
fortid. Fysik belastning och skador &r ett &r ett av de orsakssamband som studien har pavisat
men faktorer av sjdlslig karaktér, kopplad till psykisk ohélsa utgor dven det ett tydligt
orsakssamband till en 6kad avgéngsbenigenhet.



1.1. Bakgrund

1.1.1. Monstring och fysiska tester vid utokad monstring

Forsvarsmakten bestéller blivande soldater fran Plikt- och Provningsverket efter ett antal
kriterier for respektive befattningsgrupp. Plikt- och Provningsverket provar och bedomer
tjdnstbarheten hos individerna vid s& vdl monstring som vid utdkad monstring (UM)
(Forsvarsmakten, 2021).

Vid monstring méts bl.a. Plikttjanstformaga (PF), Generell begdvning (G), Befalslamplighet
(BefL), Muskelkraft (MU), Fysiskt arbetsprov pa testcykel (FA), Firgseende (FA), Horsel
(H&), Kroppslingd (Lx, Lm)' och Jigartest (JT)?. Resultaten viigs samman och anger
individens tjanstbarhet (Tjb) (Forsvarsmakten, 2021).

Nir ovanstdende 4r genomfort triffar den monstrande en inskrivningshandliggare. Onskemal
om befattning kan dir framforas, men det ar Plikt- och Provningsverket som bestimmer
vilken befattning som tilldelas.

Det ér de fetmarkerade forkortningarna ovan, som har studerats kopplat mot fysisk
prestation.

1.1.2. Kravprofiler for jagar- och forstarkningssoldater

Nedan redovisas den kravprofil som ér gillande for de soldater som genomfor sin utbildning
pa K 3. Forstiarkningssoldater genomfor jagartestet med 12 kg istéllet for 20 kg.

Forklaring till sifforna i tabellen, 1 &r lidgsta vardet for att en soldat skall kunna tjénstgora i
Forsvarsmakten och 9 det hogsta virdet som kan fis vid monstring.

m“mmm—

Forsorjmngssoldat Forare

Forstarkmngssoidat 5 9 2 5 6
Jagarforband GB
5] 9 2 5] 7 JA
7 9 2 b 7 JA

T abell 1 Kravproleer for K 3's soldater (Forsvarsmakten, 2021).

1.1.3. Fysiska tester vid Utokad monstring/ Informationshelg

Vid K 3 genomfors fysiska tester 1 samband med UM och Informationshelg. For fullstindig
beskrivning se Bilaga 3.

! Lx = Maximal lingd, Lm = Minsta lingd
2 Endast de som skall genomfdra sin virnplikt som jégare.

2



1.1.4. Forsvarsmaktens tillvaxt

Grundutbildning med vérnplikt utgér en komponent for att na de 1dngsiktiga
personalférsorjningsmalen. Ur grundutbildningsstocken ska personal till samtliga militéra
befattningar rekryteras och de grundutbildade soldaterna krigsplaceras i krigsorganisationen.
Idag finns ca 60 000 st. individer 1 krigsforbanden. Mélet ar att vixa till ca 90 000 st. individer
till ar 2025. ”Grundutbildningsvolymerna bor succesivt 6ka for att 2025, uppga till 8000 st.
vdarnpliktiga per ar.” (Regeringen, 2020).

1.1.5. Forsvarsmaktens atgiarder for att minska varnpliktsavgangar

Sedan ett antal ar arbetar Forsvarsmakten med en bred uppséttning atgérder for att
virnpliktiga i sa liten omfattning som mojligt ska avbryta grundutbildningen. Atgirderna
syftar till att minska den psykiska anspdnningen som kan féorekomma samt skador orsakade av
fysisk belastning. En annan atgérd som inforts dr informationshelg(er) vid utbildande férband.
Informationshelgens syfte ér att ge en klarare bild 6ver vad som forvéntas av de ungdomar
som ska genomfora véirnplikt och genom informationsspridning minska kulturkrocken mellan
det civila och militdra. Under informationshelgen ges mojlighet for Forsvarsmakten att pa ett
tydligt sdtt forbereda och informera de framtida soldaterna. Ett annat centralt verktyg dr den
succesivt 0kande belastningsstegringen som inforts 1 Forsvarsmakten.

1.1.6. Stodfunktioner

Pa K 3 finns stodfunktioner vars uppgift dr att virna om de varnpliktigas fysiska- och
psykiska vilmaende. Som samtalsstdd finns personalvardskonsulent vars uppgift dr ungefar
samma som en kurators - att samtala med soldaterna. P4 Forsvarshilsan finns sjukskoterskor,
sjukgymnast, ldkare, hilsopedagog och psykolog.

1.1.7. Historisk tillbakablick

For att forstd varfor de fysiska tester som genomfors idag ser ut som de gor, beskrivs historien
kort nedan. Data fran ren 2008-2010 &r inhdmtad och bearbetad vid K 3’s Idrottsavdelning
av en av forfattarna till denna studie.

Under varnpliktskullarna 2008-2010 anvinde sig K 3 av andra fysiska tester &n de som
anvénds idag. De tester som genomfordes under perioden 2008-2010 dr inte jamforbara med
de tester som genomfors idag och utgdr séledes inte en del av var empiri. Under denna period
genomforde 545 st. soldater med fullstindiga inryckningstester® sin utbildning vid K 3. Av
dessa avbrot 80 st. (14,7 %) sin varnplikt i fortid.

Med detta som utgangspunkt startade Med dr. Helena Larsson, tillsammans med
jagarforbanden inom Forsvarsmakten en studie 1 borjan pa 2010-talet 6ver de fysiska tester
som soldater genomfor vid inryck. En ny testpalett av fysiska tester togs fram dé de tidigare
fysiska testerna inte alltid métte det som skulle mitas — de var helt enkelt inte lampliga for
urval. Mélet med dr. Helena Larssons forskning var att hitta lampliga fysiska tester som var
relevanta for urval till jagarforbanden. Detta projekt véixte senare och resulterade bl.a. i
Handbok Optimera utbildning och trédning (Férsvarsmakten, 2020). Forskningen ledde dven

3 For exempel pa testresultat 2008-2010 se Bilaga 4.



fram till att alla jagarsoldater skall genomfora en UM dér alla moment ar skriddarsydda for
den unika befattningens krav (Forsvarsmakten, 2021).

De nya testerna har haft ett positivt utfall och antalet avgangar pa K 3 har minskat.

Under perioden 2018-2021 genomforde 861 st. soldater UM/Informationshelg. Av dessa
avslutade 75 st. (8,9 %) sin varnplikt i fortid. Att avgangarna minskat kan inte enbart
tillskrivas UM/Informationshelg d& Forsvarsmakten kontinuerligt jobbar med att utveckla och
forbattra uttagningskriterier och utbildningsupplégget. En av de atgarder som vidtagits ar att
belastningen sinkts 1 borjan av utbildningen for att minska skadeutfallet (Férsvarsmakten,
2019, p. 10).

UM genomfors lokalt vid K 3 i Plikt- och Provningsverkets regi. Jagarsoldater som ar
kravunderskridande vid UM fér inte rycka in som jégarsoldater, testerna dr avskiljande.

Forstirkningssoldater erbjuds mdjlighet att delta vid Informationshelg med motsvarande
program som vid UM. Informationshelgen &r inte obligatorisk (Pliktverket, 2022). De fysiska
resultaten fran informationshelgen &r inte avskiljande for forstarkningssoldaterna.

Tidsperioden 2011-2017 avhandlas ej i denna studie med anledning av att vérnplikten var
vilande och ej jimforbara viarden finnes fran UM/Infohelg eller inryckningstester.

1.2. Problemstéillning

Vid en forsta anblick sa ser inte en avgangsfrekvens pa 8.9 % ut som nagot storre problem
Forsvarsmakten har ett 6verintag pa ca 10 % for att kompensera avgdngarna. Rent
organisatoriskt borde det d inte innebéra nagra problem att fylla Sveriges krigsforband och
sdledes vara n6jda med produktionen. Liggs ett médnskligt perspektiv pa dessa 8,9 % sé
innebdr det, att under utbildningsaret 2025 s& kommer 712 st. soldater att skadas fysiskt eller
psykiskt under grundutbildning i Férsvarsmakten.

I studien avhandlas de avgangar som inte kan undvikas — det naturliga bortfallet och de som

kan undvikas — de onddiga avgdngarna®.

Inom en organisation som &r sa omfattande som Forsvarsmakten gar det inte att ha en
nollvision mot avgangar men organisationen méste till se att de individer som genomfor sin
grundutbildning har ratt forutsattningar for att klara av utbildningen utan att drabbas av
sjélsliga, fysiska eller psykiska skador. Forsvarsmakten har arbetsmiljdansvaret for personal
under virnplikt och anstillning (Arbetsmiljoverket, 2020). Med rétt forvéntningar och ratt
forutséttningar mojliggdr Forsvarsmakten att fler fullfoljer sin utbildning utan att gora avkall
pa kvalitén. For att uppna detta krévs att processen fran monstring via utbildning fram till
utryck och krigsplacering dr tydlig och att ritt parametrar méts med rétt kravgrianser.
Forsvarsmakten maste pa ett professionellt och strukturerat sitt, rekrytera réatt ménniskor med
réitt forutsdttningar for respektive befattning inom Forsvarsmakten. Soldaterna méste fa en
adekvat utbildning som syftar mot deras krigsbefattning och att de krigsplaceras i den
befattning som de utbildats till.

4 Avgangar som hade kunnat forhindras om ritt atgirder hade satts in i tid.
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Ansatsen med arbetet var att finna justerbara faktorer 1 det bestdllningsunderlag av
varnpliktiga som Forsvarsmakten skickar in till Plikt och Provningsverket som &r
paverkningsbara for att minska antalet avgangar. Mits rétt variabler vid monstring och UM?

Studien belyser dven andra faktorer som paverkar soldaternas avgangsbenégenhet. Faktorer
inom utbildningsmiljon eller den vardag som soldaterna lever i under sin tid vid forbandet,
faktorer som har lika stor eller stérre betydelse én de mitbara faktorerna vid monstring och
UM.

1.3. Syfte

Studiens syfte dr att ge djupare kunskap om de faktorer och orsakssamband som leder till att
vérnpliktiga soldater inte fullfoljer sin grundutbildning vid K 3.

1.4. Tydliggorande

All empiri som inhdmtats till denna studie kommer fran K 3’s vérnpliktskullar och personal
tjdnstgérande vid forbandet.

Andra forband med andra behov kan komma fram till andra slutsatser som passar deras behov
bittre.



2. Metod

I detta kapitel presenteras det vetenskapliga stéllningstagandet, positioneringen och vilka
metoder som anvints 1 detta arbete. Eftersom empirin lett oss genom uppsatsen sa har
metodvalet anpassats, soldaternas enkitsvar kompletterades med intervjuer av nyckelpersoner
detta for att belysa forskningsproblemet fran flera perspektiv.

2.1. Vetenskapsteoretiska stillningstaganden

Forskning inom samhéllsvetenskapen grundar sig i att forskaren har funderat 6ver vad som
pagar i samhillslivet och funnit fragestdllningar som han eller hon soker svar pa (Bryman,
2016, p. 23). Denna forskning har sin utgangspunkt i det samhillsvetenskapliga synsittet.
Empirin i studien utgdrs av data insamlade vid fysiska tester, enkétundersdkning® samt
intervjuer®.

Resultatet och slutsatserna dr en 6gonblicksbild 6ver hur respondenterna upplever sin
verklighet och hur den tolkats. Utgangspunkten i arbetet var att med hjélp av studien inhdmta
fordjupad kunskap inom detta omrade.

2.1.1. Paradigm

Inom samhéllsvetenskapen studeras konstruerade fenomen. Det innebér att det som studeras
ar forandligt och 1 en stidndig rorelse eller 1 utvecklingsfas. Positivismen och hermeneutiken
skiljer sig 1 hur de ser pd vad som dr verklighet och hur den ska studeras (Marvasti, 2004, p.
4). De representerar tva sanningar sett fran olika perspektiv och med olika syften. Det innebar
inte att det ena &r mer ritt dn det andra, verkligheten belyses fran olika hall, med olika syften
(Marvasti, 2004, p. 4).

Jacobsen har 1 sin bok, Hur genomfér man undersékningar, en malande och tydlig
beskrivning 6ver skillnaden mellan positivismen och hermeneutiken:

”Om en teori antar att solen kretsar kring jorden sd fordndrar det inte
vad solen faktiskt gér. Om teorin dr felaktig finns sanningen kvar och
kan upptdickas av andra. Detta star i kontrast till en teori om
mdnskligt beteende ddr mdnniskor faktiskt fordndrar sitt beteende
efter teorin, om nu teorin accepteras. En teori om
organisationsstyrning baserad pad en teori om att verkstdllande
direktorer inte gdr att lita pd, kan i sig skapa direktorer som i mindre
grad gar att lita pd. Direktorerna anpassar sitt beteende sd att det
overensstammer med teorin (Ghoshal 2005:77)” (Jacobsen, 2017)

Det tolkningsbaserade paradigmet hermeneutiken valdes for denna studie. Ansatsen var att
studera hur saker och ting hor samman, for att forsta snarare @n att finna lagbundenhet. Det
gér inte att studera fysiska objekt pd samma sitt som samhéllsvetenskapliga fenomen. Den
sociala verkligheten &r inte stabil, den fordndras. (Jacobsen, 2017, p. 21). Empirin inhdmtas

5 Se bilaga 1 Enkétunderskning
¢ Se bilaga 2 Intervjuunderlag



genom observationer, intervjuer och enkéter dar samband soks 1 och mellan svaren, for att
tolka helheten. Inom hermeneutiken betraktas verkligheten som en subjektiv konstruktion av
méinniskors tankar och handlingar (Denscombe, 2016). Subjektiviteten dr en del av
hermeneutiken, respondenternas svar skall tolkas, detta kriver respekt for respondenten och
dennes svar. Det dr av stor vikt att forstd vad respondenterna skriver eller séger, vilka
metaforer de anvinder, vilka ord som &r viktiga eller laddade f6r dem. Systematisering av
data och kreativitet, var redskap for att né ett trovardigt resultat.

2.1.2. Kyvalitativ metod

En stor del av den kvalitativa forskningen ligger i att omsitta empiri till ord och samtidigt
fdnga de komplexa situationer som t.ex. en intervjuad person ger uttryck for. Ett stort ansvar
aligger den som transkriberar insamlad data, att denne verkligen lyckas fanga kdrnan 1 det
som den intervjuade personen ger uttryck for (Flick, 2007). En kvalitativ metod &r allt igenom
subjektiv. Allt 1 fran hur respondenten uppfattar sin verklighet, till hur de som genomfor
forskningen uppfattar det budskap som respondenten férmedlar. En viktig del av tolkningen
ligger 1 hur den paketeras och slutligen presenteras.

Det ér i subjektiviteten som faran ligger men dven metodens styrka. Forskaren far sétta sig in i
hur ménniskor upplever sin verklighet i en fordnderlig vérld.

"Verkligheten blir pa sd sdtt konstruerad genom en rad olika tolkningar
som gors av olika mdnniskor. Det ndrmaste man utifran detta
perspektiv kan komma verkligheten dr ndr flera ménniskor uppfattar
samma fenomen likadant” (Jacobsen, 2017, p. 22).

Respondenterna ska kunna delge sin syn pa verkligheten utan att forskaren forsoker att styra
dem i nagon riktning. Den kvalitativa metoden ses som en metod dér forskaren viljer en
kunskapsteoretisk stindpunkt som &r tolkningsinriktad. Det dr forst efter att forskaren har
samlat in all empiri som den blir strukturerad (Jacobsen, 2017).

En kvalitativ metod valdes for arbetet dd den 6ppenhet som fanns vid insamlandet av empirin
var viktig for resultatet i studien. Detta for att fa sa verklighetsndra data som mdjligt. Nar
empirin var insamlad, var det var uppgift att kategorisera och strukturera det som
respondenterna sag som sin verklighet.

2.1.3. Induktiv ansats

Om verkligheten inte &r konstant och objektiv dr det svart att skapa generella lagar som
fungerar i alla sociala sammanhang. Det som &r sanning ena dagen kan vara felvisande nésta
dag. Detta giller &ven om deltagarna i en studie byts ut. Méanniskor ar olika och det dr svért att
generalisera 1 samhéllsvetenskaplig forskning, dir sociala fenomen studerats 1 sin verkliga
miljo. Att utgd fran empirin ger en djupare forstaelse for problematiken. Det viktiga &r inte att
finna lagbundenhet utan att forstd dynamiken i1 den unika situation som studeras (Jacobsen,
2017).



2.1.4. Forskningsdesign

Studiens intention var att belysa problematiken frdn nya perspektiv och att skapa ny kunskap
och nya perspektiv inom omradet for att forsta och tolka vad respondenterna menade snarare
an att forklara. Senare under analysdelen fann vi stod for forskningen i tidigare studier samt 1
litteraturen.

Intensiv design later forskaren ga pd djupet av en hdndelse eller ett fenomen. En sadan
forskning avgrinsas for att skapa mojlighet att 1ata forskaren fa en detaljerad och grundligare
forstaelse for det som studeras. Med en intensiv design studeras ett problem ur flera olika
perspektiv. Forskningen inriktas mot ett relativt litet urval av undersokta enheter. Detta for att
undersoka problemet grundligt. Viljs en intensiv design sé halls forskningen verklighetsnéra.
Respondenternas uppfattning av verkligheten ska vara ledande genom arbete, det leder fram
till en stark intern giltighet hos de personer som man studerar (Jacobsen, 2017, pp. 62-63).
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Nedan redogdrs for hur arbetet genomfordes. Forskningsdesignen bestdr av sex faser som
beskriver arbetets gang.
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Figur 2 Forskningsdesign (Forfattarnas egen)

FAS 1 Problematisering
Problemidentifiering utgick fran fyra kriterier: Vad, Vilka, Var och Ndr (Jacobsen, 2017, p.

51).

Vad ska undersikas? For studien valdes att studera vilka faktorer som kunde ligga bakom en
avbruten grundutbildning.

VGRS S e {0 Ett urval av personer eller kategorier av ménniskor som passar in pa
genomfiiras pa? undersdkningen. Dar valdes soldater som hade avbrutit sin varnplikt samt
nyckelpersoner som arbetar nara de varnpliktiga soldaterna.

Var ska undersdkningen En avgrénsning gjordes till K 3 av tva anledningar, det ena var narheten. Det
dga rum? andra var att pa K 3 fanns tillgang till testdata fran UM.

N&r ska studien aga Dvs. en avgrénsning i tid, hur lang tidsperiod ska forskningen berdra. De senaste
rum? fiyra &ren (2018-2021). Anledningen till detta var att fr3n och med 2018 var
varnplikten fullt ut aterinford pa K 3 och arskullarna ar jamforbara.

Tabell 2 Problematisering fyra kriterier (Jacobsen, 2017)



FAS 2 Metod

Niér forskningsomradet och syfte var faststillt, startades en diskussion om hur svaren skulle
nas. Inledningsvis togs beslut om att sinda ut en enkdét till de soldater som avbrutit sin
vérnplikt, for att inhdmta empiri. Dérefter togs beslut om att kompletterades enkiterna med
intervjuer. Intervjuerna skulle genomforas med fast anstilld personal pa K 3 (nyckelpersoner),
detta for att fa ytterligare ett perspektiv.

FAS 3 Insamling av empiri

Under fas 3 utarbetades enkiten. Enkéten provades pa ett antal individer for att sdkerstilla att
den inte gick att misstolka. I fasen ingick dven inhdmtningen av respondenternas underlag,
transkribering och kodning av insamlad data via Grounded Theory (GT). Som nésta delsteg i
fas 3 gjordes ett urval av deltagare till intervjuerna. Intervjuguide togs fram. Intervjuer
genomfordes, transkriberades och kodades med hjilp av GT.

FAS 4 Empiri och datanira analys

Under analysfasen analyserades empirin. De faktorer som framkom under kodningen
kopplades ihop for att tydliggéra de monster som framkommit under arbetets gang. Dessa
monster kom att kopplas mot syftet och har efter litteraturstudierna fort oss fram till
slutsatserna.

FAS 5 Litteraturstudier

Genom att studera litteratur som knyter an till &mnet kunde studien placeras in i en storre
kontext. Under litteraturstudierna fann vi stod for resultatet eller kunde fora en diskussion i de
fallen studien avvek mot tidigare forskning. Litteraturstudien avslutades med en analys och
diskussionsdel. I diskussionen tolkas och varderas de resultat som framkommit under arbetet i
forhallande till referensramen.

FAS 6 Slutsatser

I den sista fasen presenteras de slutsatser som dragits under diskussionen. Redovisning av
resultatet av studien. I slutet av uppsatsen presenteras forslag till fortsatta studier eller
forskning inom omradet, hér aterfinns dven rekommendationer till Férsvarsmakten.

2.1.5. Arbetsmetod

Under processen aterkopplades det till tidigare steg for att kontrollera att studien inte
forlorade fokus. Dvs. att arbetet lag i linje med syftet. Uppsatsen delades in i tva
huvudprocesser:

Strukturbygenad Utformning av problemformulering, val av metod och urval av deltagare
till undersékningen. Har skapades farutsattningar fér att pa ett
strukturerat satt kunna skapa ett vetenskapligt arbete.

Systematiseringen Under systematisering byggdes arbetet upp genom systematisering av
insamlad data. Tolkning och analys av data samt slutsatser. Resultatet
och dkad kunskap vaxte fram.

Tabell 3 Arbetsmetod (Forfattarnas egen)



2.2. Valda metoder

Nedan presenteras de metoder som valts for att insamla, sortera, strukturera och analysera
empirin. Det var centralt att anvinda flera metoder for att belysa problemet ur flera
synvinklar, for att fa fler perspektiv och ddrmed djupare kunskap och bredare forstaelse.

2.2.1. Insamling av empiri och metoddiskussion

I undersokning inhdmtades empirin med tre olika metoder fran fyra olika kallor:

- Testdata frdn genomférd UM vid K 3.

- Enkdéter, utsénda till de soldater som mellan 2018-2021 avbrét sin grundutbildning
- Intervjuer med nyckelpersoner som har nira kontakt med soldaterna.

- Intervju med representant ur Plikt- och Provningsverket.

Syftet med att vilja flera olika kategorier av respondenter var att fa ett bredare perspektiv
inom problemomradet.

2.2.2. Testdata fran utdkad monstring

Testdatan hdmtades fran lokal server pd K 3, datan har insamlats av personal vid K 3.
Bearbetning och analys av datan genomfordes enligt foljande.

Ofullstdndiga data sorterades bort, dvs. att om de vérnpliktiga av ndgon anledning inte
genomfort ett eller flera av de fysiska testerna sa sorterades dennes data bort under den initiala
analysprocessen. Malet var att fi tva kategorier jimforbara med varandra, de som fullf6ljt sin
varnplikt och de som avbrutit sin virnplikt dar bada grupperna hade likvérdiga och fullt
utforda méatresultat. For att kvalitetsgranska arbetet deltog vi vid UM som observatorer v.213.

2.2.3. Enkater till soldaterna

Empirin fran soldaterna inhdmtades via enkét. Det kan vara svart att uppna en hog
svarsfrekvens 1 enkdtundersokningar (Bryman, 2016); (Denscombe, 2016). For att uppmuntra
soldaterna att svara pa enkédten bifogades ett personligt brev. I brevet tydliggors avsikten med
uppsatsen samt att anledningen till undersokningen var att finna svar pa hur K 3 och
Forsvarsmakten skulle kunna forbéttras for kommande varnpliktskullar. Enkédterna
indexkodades for att riktade paminnelser skulle kunna sdndas ut till de som inte svarat pa det
forsta utskicket.

Den storsta anledningarna till valet av enkdtundersdkning var att det gav samtliga soldater
mdjlighet till att uttrycka sina asikter.

Enkéten erbjod soldaterna att i lugn och ro i1 sin hemmiljo besvara fragorna. En annan
anledning till att enkédter fungerar bra i detta sammanhang ar att personer som genomfor en
enkdtundersokning, har léttare att 6ppna upp sig om kénsliga fragor och tenderar att svara mer
arligt och utforligt (Bryman, 2016, p. 287). Enkédten var anonymt utformad.

Enkéter sidndes ut till samtliga 75 soldater som avbrutit sin grundutbildning. Tva brev kom i
retur med adressat okénd.
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De blev tillfrdgade via 6ppna fragor gillande hur de ség pa sig sjdlva avseende deras:

- Fysiska forméga

- Fysisk anstringning

- Mental anstrangning

- Sin uppfattning om utbildningen

- Vad som hade kunnat géras annorlunda

- Andra faktorer sdsom ekonomi, kamratskap eller social samhorighet

- Fanns det atgérder som hade kunnat géras annorlunda for att fullf6lja utbildningen.

Svarstiden pa enkéten sattes till tre veckor. Dérefter sdndes en paminnelse ut till de som inte
svarat pa forsta utskicket. Analysen paborjades innan alla svar inkommit, detta for att
successivt vdxa in i deras tankar och skapa en dvergripande bild av deras perspektiv.

27 % svarade pé enkidten. De svaren som inkommit, bedomdes som relevanta, de var 1 de
flesta fall mycket uttommande och vélskrivna. Enkédtsvaren visar stor samstammighet med
informationen som framkom under intervjuerna. Beddmningen ir att en hogre svarsfrekvens
inte hade fordndrat resultatet.

2.2.4. Intervjuer med nyckelpersoner

Ett stidllningstagande som gjordes infor intervjuerna var att bendmna de personer som
intervjuats som “nyckelpersoner” och inte ange vilken befattning de innehar, detta for att
anonymisera empirin. Intervjuerna genomfordes med personal som arbetar pa K 3. De valdes
ut for att de i sitt dagliga arbete har en néira kontakt med soldaterna och for att de har
méngérig erfarenhet inom sina specifika yrkesprofessioner. Inriktningen pé intervjuerna var
att fa deras syn pa vad som ligger bakom, en i fortid avslutad grundutbildning. Intervjuerna
har 1 sin utformning syftat till att lyfta fram de hinder som kan finnas for soldaterna och vad
nyckelpersonerna ser for I6sningar for att minska antalet avgangar vid forbandet.

De intervjuer som genomfordes var av typen ansikte-mot-ansikte. Denna teknik skapar fysisk
ndrvaro som oppnar upp for en tit, dynamisk och mer informationsrik intervju dn om
intervjun skulle goras dver telefon eller pa nétet (Jacobsen, 2017, p. 99). Intervjuer ansikte
mot ansikte forstiarker det respondenten sdger, det mojliggdr tolkning av respondentens
kroppssprak och hur de betonade orden. Intervjuerna holls semistrukturerade, i syfte att
respondenten inte skulle glida av &mnet. Frdgorna som stilldes var 6ppna.

Innan intervjuerna informerades nyckelpersonerna om syftet med uppsatsen, att intervjuerna
spelades in och att det inspelade materialet skulle forstoras efter avslutat arbete.

Under intervjuernas gang efterstravades flexibilitet och lyhordhet for att underlétta for
uppfoljning av de intressanta teman som véxte fram under intervjuns géng. Flexibilitet
handlar dven om att reda ut motsigelser i de svaren som respondenten kommer med (Bryman,
2016, p. 581).

2.2.5. Intervju med Plikt- och Provningsverket

Intervju med representant fran Plikt- och Prévningsverket har genomfordes for att
kvalitetssdkra uppgifterna 1 studien avseende monstring och UM.
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2.3. Analys av insamlad empiri

Ansatsen for tolkningen av empirin i denna studie utgar frdn Grounded Theory. Empirin dr
vigledande i GT-analysen och tvingar inte forskarna att anvinda en redan befintlig teori eller
referensram.

GT &r den ansats som anvénts for att pa ett Overskadligt sétt strukturera och etikettera empirin.
GT-ansatsen bringade ordning och visualiserade monster i empirin. Kontinuerlig jimforelse ar
ett begrepp inom GT. Detta begrepp dr en underforstadd del i hela konceptet Grounded
Theory. Den beskrivs inte sdrskilt utforligt i litteraturen enligt Bryman (2016) men det
handlar om att forskaren kontinuerligt jaimfor de foreteelser som kodats under en viss
kategori. Detta for att kategorin ska kunna véxa och utvecklas. Vi anvinde oss av begreppen
huvudkategorier och faktorer i studien.

GT éar anvandbar ndr ménskliga interaktioner studeras inom en vél definierad grupp eller nér
nya omraden utforskas (Denscombe, 2016, pp. 161,174). GT har valts som metod for analys
av insamlad empiri. GT tar analysen ett steg langre for att ta reda pa hur varje begrepp
utvecklas och fordndras.

Intervjuerna transkriberades genom traditionell manuell transkribering innan etiketteringen
paborjades. Under transkriberingen bdrjade processen med att tolka vad som faktiskt sades
under intervjuerna.

Problem
Frigor Data som samlas in f6r GT- analys ska vara sa 6ppen som
mdjligt. GT-ansats har valts vid strukturering av
enkitundersékning och intervjuer.
7 I datzlu
/ Strukturering och kodning av datan i tre steg: \
y 1. Oppen kodning som beskriver innebérden av etiketterna
—

och som aterspeglar innehallet.

Axial kodning innebir att kategorier skapas genom att
hitta samréringspunkter mellan olika delar i den
dppnakodningen. Klustring av etiketterna.

]
3
o]

I - sm 3. Avslutningsvis genomférdes en selektiva kodning.
N = Fokus lag pa att lokalisera kirnkategorin/
kirnkategorier och hur dessa relaterar till vriga
kategorier.
Antaganden
A Antagandena syftar till att sétta ord pa hur de olika

\ kategorierna relaterar till varandra. /

Datainsamlingen slutade inte férriin empiriskmittnad hade
uppnatts dvs. nir ny data som samlas in inte tillfér nagot till
analysen och utvecklingen av véra antaganden. Ny data bekriftar
bara det som redan framkommit.

Figur 3 GT-modell for tolkning av empiri (forfattarnas egen)
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2.4. Urval av respondenter

Samtliga soldater vid K 3, som 2018-2021 avslutade sin vérnplikt i fortid. Att inte utesluta
ndgon, dvs. att inte vdlja bort ndgon eller nagra av soldaterna var en viktig faktor i
undersdkningen, att genom empirin skapa ett sd trovirdigt underlag som mojligt.

De nyckelpersoner som valdes for intervjuer var ett tvirsnitt av yrkesprofessioner som har
soldatnira kontakter i sitt arbete. Intervjuer har genomforts med samtliga som valts ut som
nyckelpersoner.

2.5. Etiska overviganden

Insamlad data fran de fysiska testerna innehdll namn och fodelsedata. Darfor beholls och
bearbetades radatan pa FM AP’. Darmed minimerades risken att obehorig skulle komma dver
personuppgifter och avgéngsorsak pa individniva.

Under forskningen har en stor miangd personuppgifter hanterats som skulle kunna kopplas till
krigstorbanden. Detta dr kdnslig information och maste hanteras varsamt. Det fick inte finnas
risk att empirin ldckte ut utanfér Férsvarsmaktens system innan den var avpersonifierad.

Vi ér bdda officerare och forman och besitter en maktposition gentemot de vérnpliktiga. Detta
ar ndgot som beaktats under studiens gang och dr en av huvudorsakerna till att enkét anvandes
for inhdmtning av empirin. Soldaterna skulle mojligen hdmmas av ett fysiskt mote med oss.

De etiska stillningstaganden som gjort har utgétt ifrdn Allan Brymans etiska principer. Dessa
redovisa i detalj nedan (Bryman, 2016). "Grundldggande etiska frdagor ror frivillighet,
integritet, konfidentialitet och anonymitet for de personer som dr inblandade i forskningen.
Nagra av de etiska principer som gdller for bland annat svensk forskning dr foljande.”

- Om deltagarna kan lida skada av eller uppleva obehag genom sin medverkan.

- Om nagon form av bedrdgeri eller falska forespeglingar dr aktuella eller om viktig
information undanhalls.

- Om man inkrdktar pa privatlivet

- Informationskravet. Forskaren ska informera berérda personer om den aktuella
undersékningens syfte. Det innebdr bland annat att forsékspersonerna ska veta att deras
deltagande dr frivilligt och att de har rdtt att hoppa av om de sd énskar, utan att behéva
ange skdl for detta. De ska dessutom fa reda pa vilka moment som ingdr i undersokningen.

- Samtyckeskravet. Deltagarna i en undersékning har sdtt att sjilva bestdmma 6ver sin
medverkan. Om ndgon dr minderarig, brukar fordldrars eller vardnadshavares
godkdnnande krdvas.

- Konfidentialitetskravet. Uppgifterna om alla de personer som ingar i undersokningen ska
behandlas med storsta mojliga konfidentialitet. Personuppgifter mdste forvaras pd ett
sddant sdtt att obehoriga inte kan komma at dem.

- Nyttjandekravet. De uppgifter som samlas in om enskilda personer fdr endas anvindas for
forskningsdndamdlet.”

7FM AP - Forsvarsmaktens interna nitverk, det ér inte anslutet till internet.
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2.6. Strukturering av empirin

Struktureringen av empirin har skett i tre parallella spér, Test data, Enkéter och Intervjuer.

Analysen av testdata genomfordes for att dskadliggora skillnader 1 de uppmatta testresultaten.
Vid analys av enkiter och interjuver anvdndes GT som ansats. Inledningsvis analyserades de
tvd metoderna som anvénts for insamling av empiri var och en for sig, for att strukturera
empirin pa ett Gverskadligt sitt.

2.6.1. Strukturering av testdata

Initialt i processen analyserades rddata - de fysiska testresultaten fran UM. Datan sorterades
och individer som av ndgon anledning inte hade fullstindiga resultat sorterades bort. Dérefter
delades de in i tva kategorier. En med de som fullf6ljt sin utbildning och en med de som
avbrutit. Pa sé sétt framkom tva kategorier som gick att jimféra mot varandra.

Kondition Styrketester Jagartest
Cooper Markly{Dips Plankan Chins Rygg statisk
Langd |Vikt [BMI 3km 80 Vv H \') H

< |(m) [~|(kg) ~ - d [+]| st~ st v Td [+ Tid - st [+ Td - Antal .| Anta.
1) 1,82 | 71,0|21,43 00:11:10 | 19 19 00:02:00| 00:01:45 5 00:02:10 75 75
2| 1,82 | 84,0]25,36 00:12:31 18 15 00:01:30| 00:01:30 9 00:01:40 75 75
3| 1,82 | 83,0]25,06 00:12:51 32 16 00:01:35|00:01:30 10 00:01:45 75 75
4| 1,82 | 77,0123,25 00:12:34 | 19 20 00:01:50( 00:01:55 13 00:01:50 75 75
5| 1,82 | 72,0121,74 00:12:08 | 15 10 00:01:45( 00:02:15 S 00:01:30 75 75
6| 1,82 | 73,0 22,04 00:11:49 23 25 00:02:05| 00:03:00 12 00:01:45 75 75
7| 1,82 | 75,0]22,64 00:12:22 | 18 21 00:01:35( 00:01:40 5 00:01:40 75 75
8| 1,82 | 75,0 |22,64 00:10:43 | 21 15 00:01:45| 00:01:35 7 00:02:00 75 75
9| 1,82 | 84,0]25,36 00:12:28 | 20 15 00:01:30( 00:01:30 8 00:01:35 75 75
10| 1,82 | 72,0|21,74 00:12:08 | 15 10 00:01:45| 00:02:15 5 00:01:30 75 75

Tabell 4 Exempel pa sammanstdllning av fysiska testresultat.

Ur denna jamforelse framkom de skillnader som grupperna presterats under UM kopplat mot
vilka som kom att bli en avgang. I den jamforelsen framkom &ven skillnader i1 l&ingd och vikt
mellan grupperna. Resultatet av analysen av de fysiska virdena var avstampet for denna
studie.
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2.6.2. Strukturering av enkéter

Analysen av enkéterna startades med en 6ppen kodning av de svar som soldaterna hade
skrivit. Hela enkdten genomlistes flera ganger, for att skapa en helhetssyn detta for att
undvika att ett enskilt citat skulle tas ur sitt sammanhang. Dérefter plockades stycke for stycke
ut ur deras svar fOr att ge citatet en overgripande etikett, dvs. vad som var soldatens budskap.
Styckena och citaten sorterades in i en tabell dér etiketter lades till. Varje etiketterat citat
sorterades in det under en faktor. Faktorerna skapades l6pande under hela processen. Efter
den axiala kodningen framkom 20 st. faktorer.

Var skadad och blev d& ensam - detta var
7 [tufft. Saknade att vara en i gemenskapen. Socialsamhdrighet 1 1
7 |Ldnga dagar Kulturkrock 1 1
7 [Kénde ingen stress av utbildningstempot Utbildningsuppldgg 1 1
7 |Daligt socialt klimat Socialsamhérighet 1 L
7 |Mentalt jobbigt Kulturkrock il 4
7 |GU har framkallt bestdende dngest Psykisk Ohalsa 1 1

Tabell 5 Exempel pa axial kodning av enkdterna

Faktorerna skrevs pa post-it lappar for att pa ett tydligare sétt dskadliggora och finna
samroringspunkter mellan de olika faktorerna. Slutligen nér den selektiva kodningen av
faktorerna var genomford framtridde tydliga monster av att flera av faktorerna hingde
samman och att de pa ett eller annat sétt var beroende av varandra.

Resultatet av fragorna 4-7 1 enkéten aterfinns 1 Bilaga 1 Enkétundersokning.

2.6.3. Strukturering av intervjuer

Analysen av intervjuerna skedde pa motsvarande sétt som med enkéterna. Den 6ppna
kodningen genomfordes, dir fick olika delar i intervjun en etikett. Dessa etiketter diskuterades
sedan for att skapa faktorer. Efter den axiala kodningen utfoll 17 st. faktorer.

Det ar ganska blandat men det ar den har psykiska ohalsan,
en dkar i hela samhaéllet och det mérker vi av ocksa. En del
Psykisk chélsa |fall har det varit nu. De har matt daligt liksom Yttre faktorer  |Uttagning Psykisk Ohélsa

Nej, jag upplever att de har ndgot med sig. Sedan kan det

ara en katalysator att komma hit, med det ar inte i
upplevelsen har som &r grunden till det. Det lan vara det som
[fatt det att bryta igenom. Jag upplever inte att det &r har (K
Psykisk ohélsa [3) som &r grunden till problemen. [Yttre faktorer  |Stress/Uttagning [Psykisk Ohélsa

Det ar ju inte direkt ovanligt med psykisk ohélsa i samhallet

sa att de kammer hit ar ju inget konstigt. Men...det &r en stor
omstéllning att komma hit, da bér man vara férberedd fér  [Yttre faktorer/
Psykisk ohélsa |det och inte ha problem med sig for da blir det jobbigt Forvantningar  [Yttrefaktorer IStress

a, nar belastningen ckar sa blir man mer mottaglig for stress
liksom. Kunde de hantera det innan s kanske man inte
klarar att hantera det ndr man ligger nara sin troskel, sin max
kapacitet, alltsa bade fysiskt och psykiskt. Sa att det totalt
sett blir for mycket. S& uppfattar jag det fran dem som vi IStress/Psykiska
Psykisk ohdlsa [talat med i ar. [faktorer Stress/Uttagning [Stress

bsolut och d& blir det hdr med att man jamfor sig med
landra. Helt plotsligt var det fler som var lika bra som jag eller
Itill och med béttre, sa man hdjer ribban och sa blir det fér Psykiska- och  |Prestationskrav/ |Orealistiska
Psykisk ohdlsa Jmycket. Fysiskafaktorer [Hanterbarhet krav pé sig sjalv

Tabell 6 Exempel pa axial kodning av intervjuerna
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P& samma sétt som vid enkédterna sa skrevs samtliga faktorer ut for att pa ett mer 6verskadligt
satt kunna hitta samrorings punkter i faktorerna. Den selektiva kodningen genomfordes med
hjélp av post-it lappar dér faktorerna klustrades och sammanlénkades.

De tva parallella analyserna genomfordes och de korrelerade i hog grad med varandra,
faktorerna var de samma.

Soldaterna och nyckelpersonerna hade stor samstdmmighet. GT processen borjade om och
soldaternas och nyckelpersonernas svar kunde bearbetas i en gemensam slutlig GT analys.
Detta gjorde att faktorerna forstérktes vilket aterspeglas 1 kapital 3 Empiri och Datanéra
analys.
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3. Empiri och Dataniiraanalys

Den datanédraanalysen utgar ifran soldaternas enkatsvar, nyckelpersonernas och Plikt-och
Provningsverkets intervjusvar samt analyserad testdata.

Nar svaren analyserades sag vi till helheten, dvs. det sammanhang som alla svaren
tillsammans 1 en enkit eller en intervju har gett, for att svaret inte skall tas ur sin kontext. Det
ar inte det enskilda citatet i sig, utan andemeningen som lyfts fram. Citaten ar exakt atergivna,
stavfel och meningsbyggnad &r i vissa fall korrigerade.

Under GT-processen framkom tre kdrnkategorier och sex stycken huvudkategorier. Under
varje huvudkategori aterfinns de faktorer som framkom i empirin. Faktorerna gar in 1
varandra, de hor samman med varandra. Det &r svart att skilja orsak och verkan at. Varje
soldats historia dr unik. Resultatet visar pa att det 1 de flesta fall bara behovs ndgon extra
stressor for att de ska avbryta sin vérnplikt. T.ex. kan en skada som gjort att de missat
utbildning, orsaka att de kdnner utanférskap. Utbildningen dr mycket fysisk- och psykiskt
krdvande — soldaterna gar néra eller pd sin maximala formaga. Bilden nedan visar resultatet av
klustringen av faktorerna av empirin i den datandra GT-analysen.

[ Grundfdrutsittningar ] - [ Soldatens hilsa ]
v B @ N~ N\ Y Y N N
[ Ménniskan ] [ Re:’:;’::g’ ] [ Inryckningsstress } [ sjalslig halsa ] [ Psykisk halsa ] [ Fysiska halsa ]
[ Motivation ] [Uttagningsprocess] Led.arsk?p& [: ek ] [ Tvivlar pa sig sjélv ] [-P_sykisk belg_s.tn_iﬂjg‘] [ Fysisk belastning ]
Yttre stressorer Uttagningskriterier Ut‘:’::;;g':s : I ! '+ Social samhérighet Psykisk ohalsa Fvsfiﬂ"
:-u skada/sjukdom

Orealistiska krav

‘Soci;
: < i r- 0 1 k Lo o )
Barn av var tid Utok__ad rganisatoriska p—
monstring/ resurser L.

;] e pa sig sjélv
b . A v, s I} )

Figur 4 Empiri och datandra GT-analys (forfattarnas egen)

Nyckelpersonernas beskrivningar i intervjuerna fortydligar och bekréftar de svar som
soldaterna gett. For att tydliggora citatens perspektiv, anges S framfor soldaternas citat och N
framfor nyckelpersonernas citat.

Soldaternas och nyckelpersonernas beskrivningar dver upplevd verklighet visar stor
samstdmmighet. Det visualiseras i bilden ovan, linjart for att askadliggora alla kategorier och
faktorer tillsammans. Darefter i diskussionen visualiseras de cirkulért for att pavisa
kategoriernas och faktorernas beroende av varandra.
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3.1. Grundforutsattningar

Grundforutsittningarna har delats in i tre kategorier. Méanniskan, Rekryteringsprocess och
Organisation och hur dessa pdverkar varandra. Varje faktor under respektive kategori
forklaras nedan.

3.1.1. Manniskan

Motivation
Motivation eller motivation som falnar ut och dor gar som en rod trad genom respondenternas

svar. Utan att vara starkt motiverad, si klarar ingen att genomfora den kridvande tjédnsten vid
ett jagarforband.

80 % svarade att de hade mycket hog eller hog motivation till att genomfora utbildningen vid
inryckningen. Ovriga 20 % svarade att de var ganska neutrala, ingen angav att de hade lag
eller mycket 1g motivation.

S: "Grupptryck, att det var den tuffaste utbildningen och det var dit man skulle som man som
kille skulle séka. Jag var vildigt taggad och sag verkligen fram emot inryck.”

Yttre stressorer
Yttre stressorer dr handelser som soldaterna inte sjdlva styr 6ver. Handelser som péaverkar

dem sa pass mycket att de inte kan fokusera pa tjdnsten. Ibland &r ansvaret de bar 1 sitt civila
liv sa stort att de méste avbryta sin varnplikt.

N: “Det dr pafallande ofta det dr en tjej dir hemma som inte vill att killen ska vara hdr, det
kan vara att tjejen mdr daligt eller inte dr van att vara ensam. Svartsjuka eller vad det kan
vara, ldgger press pa killen att hon kommer att goéra slut om han inte kommer hem. Sen sitter
de héir och dr fortvivlade. Vildigt tufft. A dd mdr de ju jitteddligt. Néir de ringer hem sd
grdter tjejen och krdver att de ska komma hem. Det ligger en oerhérd press pa en ung
mdnniska att nagon annan mar daligt, d sen kanske man sjdlv trivs hdr. Det hdr dr precis det
jag har velat for jag ska bli polis, sa jag har ldngtat efter det hdir. Sd har man henne i andra
dndan som inte vill att man ska vara hdr. Det dr nog faktiskt en av de vanligaste orsakerna.
Det dr jdtte svart. Det har jag flera varje ar.”

S "En ndra anhorig familjemedlem hade borjat ma riktigt ddligt... det blev ett stort ansvar
att ta hand om den hdr personen for mig och min familj. Och den konstanta oron och
ovissheten tog jag dven med mig till K 3. Detta gjorde att pafrestningarna ddr tillsammans
med oron hemifrdn, gjorde min situation pa K 3 ohallbar.”

Barn av vér tid
Nyckelpersonerna beskriver att vi alla &r alla barn av vér tid, att vi dr formade av den tidsanda

som vi lever i. F4 minniskor har genomfort viarnplikt under den uppvéxttid som soldaterna 1
denna studie har véxt upp i. Erfarenhetsdverspridning fran andra pliktade, har ddrmed inte
kunnat spridas i samhaéllet. De soldater som idag rycker in, vet precis som samhillet i ovrigt,
mindre om pliktens innebord an tidigare generationer. Samhillet utanfor Forsvarsmakten har
ocksa forandrats, det finns sd ménga fler val f6r unga ménniskor idag. Dagens unga ar vana
att sjilva vilja.
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Att gora egna val praglar hela samhéllet, detta kan bli en konflikt mot plikten som é&r
tvingande. Vi lever i ett informationssamhille med individen i centrum och det priaglar
soldaterna, de dr ovana vid ovisshet och de dr ovana att inte vara i centrum.

De som rycker in pd K 3 dr motiverade och majoriteten har aktivt valt K 3. Att bli jagarsoldat
ar ett aktivt val. De dr som grupp hogpresterande. De ér ovana att andra véljer &t dem, att de
inte sjdlva kan paverka schemat eller utbildningens uppldgg. For dem é&r valet att géra
varnplikt vid K 3 en merit att ldgga till CV:t — sa att de 1 framtida anstéllningsintervjuer kan
styrka att de har genomfort en av de tuffaste tjanstgoringar som Forsvarsmakten har 1 sin
grundutbildningspalett.

N: ”Men det dr ju vildigt tydligt med som jag uppfattar det att det att ndr jag sjdilv ryckte in
for drygt 10 ar sedan att en annan hade sa fd egna planer... men de hdr individerna som
rycker in hdr, de har ju en plan for flera dr framdt. Det vet ju allihop, i princip, att de ska
plugga och vad de ska gora efterdt. Det dr fa man moter som sdger, Vi far se lite vad som
hdnder efter muck utan de flesta har ju liksom en plan. Jag tror att det dr for att samhdillet dr
sd. Det handlar mycket om vad jag ska gora och ta plats och fa utbildning. Jag mdste gora
det hdr och jag vill gora det hdr. Jag vill gora lumpen for att fa bra vitsord for att jag ska
soka vidare till den hdr utbildningen. Jag vill jobba utomlands, da dr det hdr bra att ha
vérnplikt med sig i bagaget.”

S: ... vdl pd plats borde befdlen ha ldtit mig byta grupp/pluton/férband for problemet var att
vissa killar i min grupp behandlade mig skit”.

Naturligt bortfall
Naturligt bortfall dr faktorer som Forsvarsmakten inte rader 6ver. Det kan t.ex. vara gamla

idrottsskador som gar upp eller nya trauman som uppstar, ett benbrott, en 6gonskada. En
mycket liten grupp har avskilts fran utbildningen da de ansetts som oldmpliga.

N: ” Sedan dir det ett gding som har haft otur, allt fran att ha fdtt en pinne i 6gat, det har jag
varit med om ett antal ganger, men ocksd att de halkat pa is sa att de har skadat kndna. En
uppkommen skada kan man ju kanske inte hantera, det blir ett abrupt slut — jag mdste vara
gipsad hdr i..., det blir ett avbrott.”

S: "De tva foregdende manaderna innan inryck hade jag genomgdtt en sjukdom som ldkare
hade varit slarviga med att diagnostisera. Pa grund av detta gick jag med sjukdomen lingre
dn vad som behovdes och ndr jag dntligen fick paborja behandlingen sa hade min fysiska
formdga forsdmrats avsevdrt.”

Andra orsaker kan vara oférutsedda hiandelser i1 privatlivet, sjukdom som intraffat mellan
monstring och inryck eller att soldaterna inte beréttat allt om sin nuvarande och tidigare hélsa
vid monstringen.

S: "Jag var motiverad till att genomfora vpl innan. Men under sommaren innan drabbades
familjen av tvd dodsfall och jag var inte 100 % redo att rycka in. Jag hade inte hunnit trina
som jag villa pga. familjdra problem.”
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Nyckelpersonerna beskriver att utbildningen ar mycket fysiskt och psykiskt krdvande och att
den dirfor inte passar for alla.

N: "Dd gor vi ju fel, folk skall avbryta under sin GU for annars gor vi den for ldtt. Det mdste
vara balanserat och pd grdnsen till att den dr for jobbig, for det kommer inte att vara ldtt om
de kommer att behova anvindas i krig. Dd kan vi inte ha en ldtt utbildning, det gdr ju att gora
en utbildning som alla klarar men dd ger det ju inte det vi vill ha. Folk ska ju inte skadas for
livet! Det gdr inte att ha en nollvision i det hdr.”
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3.1.2. Rekryteringsprocessen

Uttagningsprocess
Plikt- och Prévningsverket genomfor urval efter den bestédllning som Foérsvarsmakten gjort.

Deras uppgift ar att skydda individerna — att rétt soldat ska tas ut till ritt befattning.

Plikt- och Provningsverket: Vi har pdtalat detta for Forsvarsmakten i flera dr... ldkarna vill
ha nya virden ndr de bedémer individerna”. Det dr var uppgift att skydda individerna sd att
de inte utsdtts for ndgot de inte har kapacitet till.”

Plikt- och Provningsverket tar ut soldater med stor precision, &nda kan individer passera dem
om de t.ex. inte berdttar allt p4 monstringen. Det kan vara att soldaten vill borja om pé nytt
och ldgga gammalt bakom sig. Samtalet med psykologen &r kort och ibland glommer/eller
viljer soldaten att inte ta upp hiandelser 1 sitt liv, hdndelser som senare kan riskera att
recidivera ndr de utsétts for fysisk och psykisk stress. Nagra av soldaterna efterfragar mer
information om vad som forvéntas av dem nir de ryckt in samt mer information till anhoriga.

N: ”Men samtidigt vill inte folk berdtta och da gér de inte det. Det kan ocksa vara sd att
mdnniskor har haft det tufft och tinker att nu bérjar natt nytt. Dd vill inte jag berdtta det hdir
det far inte ligga mig i fatet. Nu ska jag borja ndtt nytt. Och sen kommer de hdr olika
orsakerna upp. Det kan ju vara folk som haft sjilvskadebeteenden t.ex. Det kan ocksd vara
andra saker, som att de har gatt pa BUP under hela sin uppvdxt av olika orsaker. Sa vill man
gora bokslut pd det och borja pa ett nytt kapitel och 6ka sitt sjdlvfortroende.”

S: “Jag skulle ha berdttat att jag hade astma”.

Uttagningskriterier
Forsvarsmakten bestimmer vilka uttagningskriterier som géller for varje befattning. Om

felaktiga uttagningskriterier sdtts sd kan det bidra till att ménniskor tas ut och pliktas till en
tjanstgoring som de har begrinsad formaga att klara av. Nyckelpersonernas observationer ar
att soldater Gver tvd meter far svért att klara tjansten, detta kan inte styrkas i analysen av
testdata. Vidare anger de att runna samt korta soldater har svarare att klara tjansten. Analysen
av testdata styrker deras observationer. Nyckelpersonerna anger att simre konditionen &r en
faktor som gor det svart for soldaten att fullf6lja sin varnplikt. Detta styrks i soldaternas
enkétsvar och testresultat. Nyckelpersonerna anger att de fysiska kraven ar 14gt stillda, detta
bekriftas av soldaterna som anger att de klarat uttagningskraven men att de &dnda fick det
svért.

N: ”Man kan ju mdrka rdtt tydligt efter forsta loprundan, vilka som stankar lingst bak och
har det jobbigt, dd kan jag relatera till att det ddr kommer att bli jobbigt om de inte kommer
igang med lopningen. Det dr ju rdtt fysiskt, om jag tittar pa nagon som dr stor, dd vet vi av
erfarenhet att det blir tungt och sa dr det smd rangliga grabbar eller tjejer som ocksa kommer
att fa det tungt. Det kan vara fysiskt, de dr for tunna de har ingen reserv, det dr ganska

tydligt. Sadant kan man se tidigt, eller att de kommer fd det tufft.”

S: ”Den storsta delen av min skolgang lade jag pa plugget. Inte pad sporter och fysiskt jobb.
Dvs. jag var tillrdckligt stark for att klara standardiserade fystest, men hade kanske inte den
“allmdnna” styrkan som atleter har”.
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Jamforelse av soldaternas ldngd och avgéngsfrekvens
De kortaste soldaterna, de i lingdkategori 18, 3 och 4 4r dverrepresenterade bland avgingarna

i procent riknat, jimfort med de som fullfsljt sin virnplikt och muckat®.

Det ar forhallandevis fé korta soldater 1 langdkategori 1-4. De flesta soldater som kallats in
aterfinns 1 lingdkategorierna 5-9.

Totalt antal jagarsoldater 1 studien ar 644 st.

Totalt antal forstarkningssoldater i studien dr 226 st.

| Jagarsoldater Forstarkningssoldater

NETTRe Avgangi % MUCK Avgingi% MUCK
- - 100 % 0%

33% 67 % 20% 80 %
25 % 75 % 10 % 90 %
7% 93 % 6 % 94 %
7% 97 % 9% 91 %
4% 96 % 8% 92 %
5% 95 % 6 % 94 %
3% 97 % 0% 100 %

Tabell 7 Avgdngar i % uppdelat efter lingd- och soldatkategori

Utokad monstring/Informationshelg

UM pagér tva till tre dagar, da far soldaterna prova pd militirlivet. De far med sig ett forsta
intryck av den militédra kulturen och det militéra spriket, som de sedan kan processa fram till
inryck. Nyckelpersonerna anger att UM ér ett bra redskap for att ta ut jdgarsoldater, det blir ett
finmaskigare nédt som soldaterna skall passera. De anger att de fysiska kraven pa UM ar lagt
satta. Detta kopplar de &ven mot de uttagningskriterier som Forsvarsmakten satt for
bestillning av savél jagar- som forstarkningssoldater. Nycklerpersonerna ndmner &ven att
UM/Informationshelg &r ett bra verktyg for att tidigt plocka upp soldater som &r svagare —
soldaterna far med sig tips om hur de skall trdna for att forbéttra sig fysiskt fram till dess att
det dr dags for inryck. Soldater som avbryter sin varnplikt, har som grupp ldgre resultat pa
styrkemoment (frimst avseende benstyrka) och lagre resultat pa konditionstestet - 16pning
3000 m.

N: ”Fyskraven till exempel. De ska inte komma hit och inte springa milen pd ritt tidskrav, det
borde de ha testat innan. Det hdr dr inget trdningsldger, det dr militdr verksamhet ingen boot
camp for att de skall trdinsas upp till att springa milen och géra chins. Vi vill inte halla pa och
gora trdaningsscheman for att de skall klara minimikraven, det skall de ju klara.”

8 Vi har funnit tvé soldater som var kravunderskridande avseende lingd.
9 MUCK Militir Utryckning I Civila Kldder, den dag soldaterna rycker ut.
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Jamforelse av soldaternas resultat vid Jagartest
Vid jaimforelse av soldaternas resultat pa jagartestet (som maéter benstyrka), visar empirin att

de som fullfoljt varnplikten, som grupp presterade battre vid jégartestet 4n gruppen med
avgangar. Testet utfors upp till 75 st. repetitioner direfter avbryts testet!®

_ Avgangar Muckade Avgangar Muckade
70,3 st. 74,9 st. 64,4 st. 73,1 st.
m 68,8 st. 74,3 st. 60,8 st. 72,0 st.

Tabell 8 Resultat Jiigartest

Jagarsoldater som fullgjort varnplikten gjorde i genomsnitt 4,6 st. fler uppklivningar med
vanster ben och 5,5 st. fler uppklivningar med hoger ben, jamfort med gruppen avgangar.

Forstirkningssoldater som fullgjort varnplikten gjorde i genomsnitt 8,7 st. fler uppklivningar
med vénster ben och 11,2 st. fler uppklivningar med hoger ben, jamfort med gruppen
avgangar.

Jamforelse av resultat fran soldaternas [6pning 3000m
Lopning 3000 m pa en slit bana.
Testet dr ett maxtest, vilket betyder att de skall springa s& fort som de kan.

e e
_ Avgangar Muckade Avgangar Muckade
Tid {(hh:mm.ss) 00:12:38 00:12:18 00:14:46 00:13:51

Tabell 9 Resultat fran l6pning 3000 m.

Jagarsoldater som fullgjort varnplikten sprang i snitt 20 sekunder snabbare dn gruppen
avgangar.

Forstarkningssoldater som fullgjort varnplikten sprang i snitt 55 sekunder snabbare &n
gruppen avgangar.

10 For fysiska tester vid UM se bilaga 3
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3.1.3. Organisation

Ledarskap & Utbildningsuppligg
Soldaternas upplevelser gar isdr nér de beskriver ledarskapet och utbildningsupplagget.

Huvuddelen skriver att de har en positiv bild av férbandet, dess personal och utbildningen.
Négra onskar att de fick rycka in igen. De som &r mest ndjda ér faordiga eller sammanfattande
1 sina kommentarer. Dessa soldater har vanligen rakat ut for nagot fysiskt trauma — nya eller
gamla skador som gétt upp eller s& har de drabbats av sjukdom strax fore eller under sin tid
som soldat.

S: ”De var sndlla att ldta mig férsoka och otroligt hjdlpsamma och pushande att jag skulle
komma tillbaka daret efter. Sedan var det formdnligt med hjdilp av forsdikringar.”

S: ’K 3 gjorde ridtt att skicka hem mig dd jag inte var i brukligt skick.”

En liten grupp av soldaterna utrycker ett starkt missnoje over sin tid pa K 3. De exemplifierar
detta i langre texter. I denna grupp finns personer som ként sig utanfér gruppen eller som
upplevt orattvisor, maktmissbruk eller krdnkningar fran befél eller andra varnpliktiga.

S: Jag hade inte valt K 3 idag, utbildningsansvariga hade kunnat géra mycket annorlunda.
Om mina akommor och skador hade tagit pd allvar sa hade jag forhoppningsvis sluppit alla
konsekvenser jag drabbats av efter min avslutades. Da min hégra larmuskel gick av ca 1
vecka efter hemkomst och all psykisk problematik jag upplevde efterat.”

S: "Hade gdrna gjort om det men inte pd K 3. Alldeles for mycket machokultur bdde fran
andra virnpliktiga och befdilen.”

De beskriver besvikelse over att de inte fitt den befattning de dnskat, som de varit uttagna till
eller lovade. Bade onskade och icke dnskade organisationsforandringar ndimns som negativa
upplevelser.

S: "De skulle ha latit mig byta pluton som jag skrev i min befattningsansékan”.

Organisatoriska resurser
Nyckelpersonerna anger att de inte alltid har den kraften och de resurser som krévs att ta hand

om de som missat mest av utbildningen, dvs. de som varit sjuka eller skadade lange.

N: "De krdiver ju mest. Det finns inte kraft att halla alla som halkat efter, vi dr fa som évar
manga. Ndr ndgon ligger efter sd dr det ett befdil som far punktmarkera.”

Bade officerarna och de andra varnpliktiga forsoker att hjélpa soldaterna som har halkat efter i
utbildningen. Detta gér bara till en viss grans da vare sig ekonomiska- eller personella resurser
finns att utbilda ifatt de som tappat mest utbildning.

N: "Gruppen forsoker att fa in dem igen, for man vill ju att alla skall vara hégpresterande.
Men till slut finns det inte krafter i gruppen att ta de hdr ytterskotten, det blir for mycket for
dem sjdlva. Dad blir de exkluderade. Sa fungerar gruppdynamiken. Det dr som djuren pa
savannen — det dr pa samma sdtt, de skadade héinger inte med.”
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Behovet av stod, ndgon att tala med, ndmns av flera av soldaterna. Nar en % av soldaterna
ryckte in sd fanns inte ndgon personalvéardskonsulent vid forbandet. Psykolog har funnits pa
forbandet under den period vi studerat. Nyckelpersonerna tycker att K 3 idag har de mesta 1
form av resurser som de behdver, de dnskar frimst att bemanningen av
grundutbildningsskvadronen skall bli mer stationir for att kunna sprida erfarenheter mellan
befilen.

S: ”Det som ldg till grund var forst och framst mitt psykiska vilmdende men dven ekonomin.
Jag borde ha bett om hjdlp tidigare/pratat med en psykolog tidigare.”

S: ”Ndr jag blev sjuk sa var Forsvarshdlsan mycket bra. Jag vill gdrna komma tillbaka i
framtiden och gora om, om hdlsan tilldater.”

N: ”Som instruktor pa GU sa dr manga ganska nya i sin yrkesroll, da kan de ju inte veta eller
kunna allt.”
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3.2. Stress

Inryckningsstress
Soldaterna paverkas mer eller mindre av inryckningsstress. Inryckningsstressen beror pa att

de befinner sig i en helt ny situation, det dr en kulturkrock mot deras tidigare verklighet.

N: ”De flesta luktar ammoniak ndr de ryckte in a det dr stress.”
S: "Mycket bra uppligg och mer psykiskt dn fysiskt.”

Inryckningen &r en negativ stressor for soldaterna. De upplever att de har 1ag egenkontroll och
saknar redskap for att fullt ut hantera den nya situationen som de hamnat i. De ska bo med
méinniskor de inte kdnner, kld sig i uniform, passa tider, tilltalas med efternamn och de saknar
sina vénner att dela sin upplevelse med.

S: “Stressen och kdnslan att man inte gjorde bra nog var nog det som var mest pd pressande
rent mentalt och att inte ha kontroll.”

N: ”De dr inte vana vid det hdr héga tempot och ha sd mycket utrustning och vara med sd
mycket mdnniskor. For mdnga dr det forsta gangen som man dr hemifran och bor med andra
mdnniskor. Det dr inte sjdlvklart dven om vi har mycket idrottsmdnniskor hdr sd dr det inte
sdkert att de varit ivdg pa ldger och sadant utan det dr forsta gangen som de ska sova med
andra mdnniskor. Bara det dr oerhort stressande for manga av dem. Du far ingen stund for
dig sjdlv, vart ska jag ta vigen. De kanske kdnner att de maste fa vara lite sjilva men det
finns inget sadant utrymme och de kan stressa manga.”

N: ”Ja, ndr belastningen 6kar sd blir man mer mottaglig for stress. Kunde de hantera det
innan sd kanske man inte klarar att hantera det néir man ligger ndra sin tréskel, sin max
kapacitet, alltsd bade fysiskt och psykiskt. Sa att det totalt sett blir for mycket.”

Exempel pa atgérder som vidtagits for att minska inryckningsstressen dr: lagre tempo, fler
raster och lagre belastning (de bar mindre utrustning). Detta for att soldaterna ska uppleva sin
forsta tid pa forbandet mindre stressande och for att minska kulturkrocken. Det ér en stor
omstdllning att ga fran ett civilt liv till ett militart liv. Inryckningsstressen ar till stor del
sjdlvgenererad av soldaterna, de har sjélva skapat en forviantad bild om hur det ska vara inom
det militéra.

N: “Jag skulle pasta att de stressar sig sjdlva allra mest.”

Inryckningsstressen dr mest pataglig de forsta veckorna. Dérefter har soldaterna borjat bygga
sociala nitverk och agerar som ett kollektiv istillet for som enskilda individer. De har dven i
en storre utstrackning forstatt ramarna inom den militdra organisationen och kédnner sig mer
bekvidma 1 Forsvarsmakten.

N: "Jag dr hdr, jag sover hdr, jag ska se ut sa hdr, da brukar det lugna ner sig. Men for en
del lugnar det inte ned sig de hamnar i det hdr farliga stresspaslaget — det stegrar istdllet, da
blir det mental ohdlsa istdillet, dn att det bara dr en obekvdam situation.”

S: "Jag tyckte att den forsta mdanaden var mentalt jobbig. Ddrefter planade det ut.”
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Kulturkrock
Att gé frén ett civilt liv dir de i stor utstriackning sjilv kan bestimma vad de vill gora, till ett

liv 1 det militdra dir stora delar av deras vakna tid dr uppstyrd, blir for manga en kulturkrock.
De ar inte van vid militir chargong, militdr kultur ej heller vid det militdra spraket. Nar
soldaterna inte kinner sig bekvidma 1 situationen framkallas stress.

S: ”Det var fysiskt tungt da man forvintades trina pd lediga kvillar osv. Det var mer mentalt
jobbigt dn vad jag trodde. Framfor allt i fdlt.”

En del av kulturkrocken ligger hos soldaterna sjélva och utgar frén att deras sjdlvbild rubbas
vid inryck. De flesta soldaterna, de som dr uttagna till jagarsoldater dr uttagna vid Plikt- och
Provningsverket for att de har hog fysisk formaga och hog intelligens. Nér de kommer till K 3
blir de sammanforda med likasinnade. De &r inte ldngre starkast i klassen eller den som
springer milen snabbast. Det hir skapar en identitetskris hos soldaterna och de paborjar en
tavling, for att positioneringar sig. Denna interna “#dv/ing ” forvérrar och okar stresspéslaget.

N: ”Innan de ldr sig hur man ska tilltala befdlet och vad kan jag fraga och sddant dér som de
inte vet. Alla de hdr sakerna funderar de pd och att de jamfor sig med varandra, de kanske dr
vana att vara bdst i klassen bdde i idrott och teoretiska dmnen, nu plotsligt kommer de i ett
sammanhang ddr manga dr vana att vara bdst i klassen da ska man ldgga ribban ddr och det
dr man inte riktigt van vid. Han gor sa och hon gor si men jag dr ju van att vara bdst det dr
ocksd en sddan hdr stress sak. Helt plotslig maste man bevisa att man duger sd jag tror att
mycket av stressen ligger hos dem sjdlva.”

Social samhorighet
En viktig komponent fOr att pé ett effektivt sétt mota en stressad situation dr att géra det som

grupp. Genom att fa stdd av ménniskor i sin omgivning upplevs kraven mer hanterbara. De
individer som dr nyinryckta har inte hunnit knyta négra sociala band till de dvriga soldaterna i
sina plutoner, de mdter varje ny situation som en enskild individ. De saknar ocksa
mojligheten att fa stdd av familj och civila vianner nér deras tillgang till telefon &r starkt
begrinsad under tjanstetid.

N: "De kan inte avilasta sig med varandra, sd dr det i den hdr forsta bubblan ndr de liksom
inte dr tjenis ordentligt med varandra och sd tror jag att de kdnner sig lite instingda med
varandra.”

Om soldaten tidigt i utbildningen drabbas av en skada eller sjukdom och inte fullt ut kan vara
delaktig 1 utbildningen &r sannolikheten betydligt hogre att de hamnar utanfér gemenskapen.
Maénga upplever detta som otroligt jobbigt. Avsaknaden av socialt stéd och samhorighet
utvecklas till att bli huvudanledningen till att de avbryter utbildningen.

S: "Att bli behandlad som en mdnniska, det kindes som att det inte var Ok att ma daligt. Alla
sdg bara pd en som att man var svag. I och med att jag ldag i sjukstugan i bérjan sd kindes det
som att jag var vdldigt utanfor gruppen och att ingen pratade med mig. De sdg mig som en
borda. Hade en som behandlade mig bra pa hela skvadronen.”
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S: ”Dd jag var skadad under min tid i det militdra medférde detta mycket egen tid vilket var
utmanande. Nér man i vanliga fall har sin grupp som stod sd kan ju de jobbiga kinnas
ldttare, men att vara helt sjdlv var mdnga ganger tufft.”

Informationsbrist
Soldaterna upplever att de saknar information. Detta ar tydligast tidigt i utbildningen, de ser

informationen som en trygghet dér de kan ta reda pa vad som forviintas av dem. Aven
nyckelpersonerna upplever att generationen som i dag rycker in har storre behov av
information. Soldaterna dr vana att veta exakt vad som forvintas av dem och trivs inte med att
leva i ovisshet.

’

S: “Jag hade velat ha fdtt mer detaljerad info om utbildningen innan den startade.’

N: ”De vill veta allting och sd hdr det dr ju specifikt for den hdr generationen. Det dr mycket
sddant att de vill ha information, de har svart att bara bita ihop. De dr vdl vana att vara i
centrum pd ett helt annat sditt kan jag tinka mig, de kanske inte har jobbat sa mycket i grupp.
Det kanske jag inte direkt har ndagot beldgg for men det dr en kinsla jag har. Men ndr de viil
dr hér och man utbildar och formar dem sa dr det ju jéittebra ungdomar. Vi har ju en vdildig
tur med vdra vdarnpliktiga - det dr ett bra klientel. Men man far ju ta det hdr att det fordndras,
vi lever i var tid nu.”

Pa fragan om soldaterna hade fétt tillrickligt med information om vad tjansten innebar,
svarade en person kort och gott:

S: "Absolut inte!”

Det stora flertalet uppfattade den information som de erhallit innan utbildningen som bra och
fullt tillracklig.
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3.3. Soldatens halsa

Soldatens hélsa delas in i tre kategorier Sjélslig-, Psykisk- och Fysisk hélsa.

3.3.1. Sjélslig hdlsa

Social samhorighet
Léngvarig avsaknad av social samhorighet bidrar till att soldaten kénner sig ensam och

utanfor. De fér inte mojlighet att utveckla sitt militdra jag. Genomgdende visar empirin pa att
om soldaten tidigt i utbildningen drabbas av skada eller sjukdom och inte &r fullt delaktig i
utbildningen sa okar sannolikheten att de hamnar utanfor det militdra kollektivet. Manga
upplever detta som otroligt jobbigt.

S: "Inte uppgifterna i sig. Mest var det, det vildigt ddliga sociala klimatet som var vildigt
pafrestande. Mina skador ledde mycket till att jag blev rdtt utanfor.”

Orealistiska krav pa sig sjalv

Soldaterna stéller hoga krav pa sig sjdlva. De ar tdvlingsmanniskor och vana att vara bést, de
anstranger sig bade fysiskt och mentalt intill bristningsgridnsen. Vem dr de nu nir de inte
langre dr bdst? Vem ér de nu nér de inte ser nagon mening i det som forut betydde allt?

S: “’Stressen och kéinslan att man inte gjorde bra nog. Det som var mest padfrestande rent
mentalt och att inte ha kontroll.”

N: "Men det dr viil sd tror jag att de har oerhort hoga krav pd sig sjdlva ocksa. Rent
generellt alltsd. De vill leva upp till nagot ideal kanske. De yngre befdlet kan allt och sd.
Prestationsangest och grejor vet jag ocksd paverkar en del. De dr inte vana vid att var sdmst
men i det ldgre skiktet de kommer till hogpresterande hdr alltsd. De dr vana att vara bland de
bdttre innan inryck det kan ocksd vara en sddan grej som spelar in. Man dr inte van vid det
och kan inte hantera det mental da.”

Naér soldaterna saknar verktyg for att forsta eller for att beméstra den situation de befinner sig
1 hamnar de 1 en inre kris och de borjar att de tvivla pa sig sjdlva.

N: "Sen kommer ju det hdr att en del har varit utsatta for mobbing, de kdnner ju av det nér
de kommer in, oj vad mycket nya mdnniskor. Vad kommer att hinda nu? Kommer jag bli
utsatt? Man gadr liksom tillbaka i det steget och kdnner en rddsla infor det.”

N: "Men det just det med att jaget forsvinner, det tror jag dr den storsta pdfrestningen for
dem. Jag har haft en ddlig dag, jag har sovit ddligt.”

Soldaterna kan ha orealistiskt hoga krav pd sig sjdlva: Nér bilden av dem sjélva inte ldngre
stammer, raseras deras sjdlvbild — jaget bli skadat. Det kan vara krav hemifrén eller
grupptryck fran véanner som fatt dem att soka till K 3, dé &r det inte bara de egna
forvantningarna som tynger dem utan dven omgivningens krav.

S: "Att det var den tuffaste utbildningen och det var dit man skulle som man som kille skulle
soka.”

S: ”Min familj har i generationer varit Jdagare pd pappas sida.”
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Soldaterna forsoker i det ldngsta att motivera sig att genomfora utbildningen, nir detta inte
langre gar raseras deras sjélvbild och de borjar i olika grad att ma allt psykiskt sdmre.

N: ”Sa har man inte sagt nagot hemma och sa forséker och forséker man och biter ihop tills
det bara inte gar. Sen kan det bli ndgon liten grej som blir droppen ddr, som att byta grupp
och just det blir en jitte grej. Och dd pallar man inte mer sen.”

S: "Jag borjade rdtt tidigt att ma daligt over min situation. Lyfte detta och fick ingen respons
eller hjdlp. Det kdndes som att man var mindre vdird dn skiten som lag pa marken.”

Tvivel pé sig sjilv beskrivs som en del av problematiken. Nér vare sig de sjélva, befilet,
kamrater eller forbandets stodfunktioner kan lyfta soldaten mentalt och fa med denne i
gemenskapen sé dr avgingen ett faktum.

N: "Det blir en belastning, for att hjilpa en. Sedan behover alla stottning ibland, men vissa
individer krdver mer. De dr i en, "jag” position, jag mar daligt, jag mar inte bra, jag ser inte
att alla andra ocksa dr stressade — det dr bara jag som mar daligt, jag vill inte vara hdr.” Det
dar individualister som sdger sa hdr. De dr individualister som inte bara kan bita ihop och

’

kdmpa vidare.’

S: "Jag var fel person pa fel plats. Tyvdiirr, men ibland blir det fel. Kinde mig ledsen och
nedstiamd.”

Négra av soldaterna uttrycker sjdlvrannsakan, att det var de sjélva eller andra omstidndigheter
som gjorde att de fick sluta i fortid.

S: ”Familjeproblem med dédsfall och att det kom fram att'! ... det gjorde att jag hade svdrt att
fokusera.”

S: Fysiskt och mentalt pafrestande. I princip omojligt att genomfors om man hamnar pa
efterkdlken. I mitt fall var det en luftvigsinfektions som gjorde att jag hamnade efter.”

S: "Jag skulle ha trdnat mer innan, sedan skulle jag inte ha fortsatt verksamheten med
feber... Sprang I mil fystest med feber for att jag inte ville missa baskerprovet, ddirefter blev

)

jag mycket sjuk. Hade jag inte sprungit sd dd sd kanske jag inte hade behovt avbryta.’

' Orsaken utelimnas hir av respekt mot respondenten.

30



3.3.2. Psykisk hilsa

For att kunna forstd och i ett senare skede diskutera kring begreppet psykisk hélsa beskrivs
begreppet utifrdn Folkhdlsomyndighetens definition.

Psykiatriska
tillstand

- Psykisk ohalsa <
. Psykiska
besvar

Psykisk hélsa ’
B Psykisk

vilbefinnande

Figur 5 Folkhdlsomyndighetens modell for hur begrepp inom omrddet psykisk hdlsa forhdller sig till varandra.
(Folkhdlsomyndigheten, 2022))

Psykisk hilsa
Psykisk hilsa ér ett paraplybegrepp som omfattar psykiskt védlbefinnande, psykiska
besvir och psykiatriska tillstdnd.

Psykiskt vilbefinnande

Psykiskt vilbefinnande handlar om att kunna balansera positiva och negativa kénslor,
att kdnna tillfredstdllelse med livet, att kdnna mening med livet, ha goda sociala
relationer, engagemang, och att utveckla och uppna sin potential. Det handlar dven
om att kunna kdnna njutning, lust och lycka. Psykiskt véilbefinnande kan ses som en
grundldggande resurs for att kunna bemaéstra livets olika svarigheter.

Psykisk ohélsa
Psykisk ohélsa ér ett samlingsbegrepp for tillstidnd av olika svérighetsgrad och
varaktighet. Hit hor psykiatriska tillstand, men dven vissa psykiska besvir.

Psykiska besviir

Psykiska besvér kan uttryckas som exempelvis nedstdmdhet, oro eller somnbesvir.
Aven kroppsliga besvir kan forekomma s som huvudvirk, magont eller yrsel.
Psykiska besvér som uppstér till f6ljd av vanliga pafrestningar dr ofta dvergdende och
lattar nér situationen har foréndrats, eller nér vi sjdlva har anpassat oss. Psykiska
besvér som ér ihallande och svéra kan innebdra storre svérigheter, t.ex. med att klara
av vardagen. Besviren dr dock inte sa komplexa att de uppfyller kriterierna for en
psykiatrisk diagnos.

Psykiatriska tillstind
Psykiatriska tillstdnd ar diagnosticerad psykisk ohélsa. For att en diagnos ska kunna
stdllas méste flera olika symptom foreligga och symtomen ska ha funnits under en

lingre sammanhingande tid. Aven funktionsférmagan ska vara nedsatt
(Folkhilsomyndigheten, 2022).

Tabell 10 Folkhdlsomyndighetens modell for hur begrepp inom omradet psykisk hélsa forhaller sig till varandra. (
(Folkhdlsomyndigheten, 2022))
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Psykisk ohélsa
Genom empirin sd har det framkommit att en av de storsta anledningarna till att soldaterna

avbryter sin grundutbildning &r att de upplever psykisk ohélsa.

Den psykiska ohédlsan som soldaterna upplever under sin grundutbildning beror oftast inte pa
en enskild orsak, det ir flera faktorer som spelar in. Aterkommande under studien, har
soldaterna angett olika anledningar till att de inte méar psykiskt bra. Deras psykiska sarbarhet
okar pa grund av yttre stressorer som de sjdlva sillan rader dver. Det kan vara problem i den
egna familjen, relationsproblem, kinsloméssiga svérigheter att anvénda vapen eller att de inte
kommer in i gemenskapen.

Niér den psykiska sérbarheten 6kar kan smé och var och en i sig, obetydliga friktioner i
tjénsten leda till att de inte orkar mer.

Naér individen kénner att de inte langre klarar av att hantera situationen utvecklas psykisk
ohélsa som blir djupare ju lidngre tid som de kdmpar med att vara kvar, de blir mer
tillbakadragna och hamnar litt utanfér den egna gruppen. De kénner att de befinner sig pé fel
plats och tillslut sa orkar de inte mer. I flera fall har detta intridffat &ven om soldaten har ként
en stark motivation till att genomfora sin grundutbildning, de har trivs bra pa forbandet och
har upplevt stark kamratskap bade gentemot sina vérnpliktiga kollegor och med sina befl.

80 % av soldaterna i undersdkningen angav att viarnplikten var psykisk tung eller mycket
psykisk tung. Detta styrks av nyckelpersonerna som aterkommande ndmner 6kad psykisk
ohilsa.

N: ”Det dr ju inte direkt ovanligt med psykisk ohdlsa i samhdillet sa att de kommer hit dr ju
inget konstigt. Men... det dr ju en stor omstdillning att komma hit, dd bér man vara férberedd
for det och inte ha problem med sig for da blir det ju jobbigt.”

S: “Jag kinde ganska snabbt att det hdr inte dr ndgot for mig. Allting kdndes fel och jag
mddde inte bra psykiskt. K 3 kunde inte ha gjort annorlunda. Jag var helt fel person pd fel
plats. Tyvdrr men ibland blir det fel. Jag kinde mig ledsen och nedstdmd.”

Nyckelpersonerna ser sambandet mellan den i samhaéllet 6kade psykiska ohédlsan och att fler
individer med dessa besvir rycker in.

N: ”Sen dr det den psykiska ohdlsan den okar ju i samhdllet och Forsvarsmakten dr ju en del
av samhdllet.”

N: ”Det vill jag inte ldgga pd befdlen, hur ska de kunna vara rustade for det. Det dr ju
omajligt. Nd sd jag tycker att de har en vdildigt tuff situation. De fdr ju méta svara frdgor och
mdnniskor som kommer med sadana ddr sjdilvskadebeteenden och sadana saker hur ska de
kunna, det gar ju inte. Man kan ju inte ldgga pa befilen att de ska kunna allting.”

Det ér inte enbart den psykiska belastningar frdn den militdra utbildningen som ligger till
grund for att de mar psykiskt daligt. Det finns ofta andra bakomliggande faktorer som gor att
de blir mer sarbara.

S: ”Det var inte bara mitt fysiska mdende som forsimrades under perioden mellan monstring
och inryck utan dven mitt psykiska maende ocksad. En ndra familjemedlem borjade md riktigt
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dadligt och (utelimnas)’’. Detta blev ett stort ansvar for mig att ta hand om den hdér personen
for mig och min familj. Den konstanta oron och ovissheten tog jag dven med mig till K 3.

Detta gjorde att pdfrestningarna ddr, tillsammans med oron hemifrdn, gjorde min situation
pd K 3 ohdllbar.”

Variationer finns hos soldaterna och ett fétal ser sin tid p4 K 3 som den enda anledningen till
att de har utvecklat psykisk ohilsa. Dessa individer har uppfattat sin tid 1 Forsvarsmakten som
en livsforstoérande process.

S: "Da min fysiska formaga ej var i bra var det psykiskt jobbigt att ej kunna prestera och blev
totalt nedbruten. Mina kndin och rygg héll inte, jag dr ej dnnu idag aterstdlld. Jag har aldrig
levt med dngest men tack vare grundutbildningen dr det en del av min vardag nu.”
Tidsfaktorn &r central for hur djupt ner soldaterna gar i sin psykiska ohélsa. Ju ldngre tid som
de mar daligt och kénner att de befinner sig pa fel plats desto svérare ér det att komma tillrétta
med problemen nér de vdl dppnar upp sig. De vill inte verka svaga infor sin kamrater och
biter ihop for lange. Nér det kommer fram hur de mar, s finns inte tiden eller resurserna att
komma till rdtta med problemen.

S: ”Det som ldg till grund var frdamst mitt psykiska vilmdende men dven ekonomi. Jag borde
ha bett om hjdlp tidigare/pratat med en psykolog tidigare.”

S: "Mina skador ledde till att jag blev rditt mycket utanfor... jag blev utfryst och mobbad av
de andra varnpliktiga. Befilen sag ned pd mig... om mina skador hade tagits pa allvar sa
hade jag formodligen sluppit alla konsekvenser jag drabbades av efter att utbildningen
avslutades. All fysisk och psykisk problematik som jag drabbats av hade kunnat undvikas.’

’

12 Av respekt mot soldaten terges inte orsaken.
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3.3.3. Fysisk hélsa

Fysisk belastning
De flesta av soldaterna ér 1 god eller mycket god fysisk form. De har genomgatt relativt hdga

fysiska tester for att kvalificera sig. Andd kommer den fysiska belastningen att ka for
huvuddelen av soldaterna. De gér, star och forflyttar sig under huvuddelen av sin vakna tid.

S: ”Det var fysiskt tungt med de jobbigaste momenten var nog att std under lang tid och langa
repetitionsovningar som trottar ut specifika muskler.”

N: ”De kommer hit, manga av dem dr vildigt vildigt viltrinade men det dr ju en sak att de
tranar 4-5-6 ggr/v da kanske man kommer upp i 15 h i veckan. Ndér de kommer hit sa ska de
helt plotsligt vara i rorelse lika linge varje dag, det blir en sdadan otrolig fordndring. Pa bara
ndgra veckor sa gar de omkring med 10-15 kg pa kroppen, kdngorna viger, uniformen vdger,
hjdlmen viger alla de hdr sakerna tillsammans gor att det blir sa mycket mera vikt att bira
omkring pad sd snabbt. Sa pd 10-11 manader gar de fran 0 kg belastning till 45-50 kg.”

N: ”De dr inte vana att stda och ga sd manga timmar varje dag. Den belastningen ihop med en
massa andra saker sd som stress, trotthet, lite somn, ovana att vara i grupp dygnet om med
andra — ett antal psykosociala faktorer.”

For att minska belastningsskadorna sker en successiv upptrappning av den fysiska
belastningen. Utbildningen ar relativt kort i forhallande till hur mycket soldaterna ska béra.
Soldaten maste vara tillrackligt fysiskt forberedda fore inryckning for att inte drabbas av
belastningsskador.

N: "Ja, det tycker jag nog. Forr eller senare behover de ju béra sin utrustning. Sd smdllen
kommer att komma. Det dr jdttesvart att ha den hdr stegringen in i mdl, for att det inte dr i
slutet man behéver kunna bdra tyngst. Utan det kommer ndgonstans tidigare. Rdtt var det dr
sd far de sin kulspruta och dd ska de bdra med sig den och sin ammunition, annars fungerar
inte utbildningen. Till del sa tycker jag att vi puttar pa det till lite ldngre fram och sa kommer
smdllen i befattningsutbildningen i stdllet, dd blir det tungt.”

S: Utbildningen var ju uppbyggd for att pressa oss rekryter och forbdttra var fysisk. Det
gavs ddrfor utrymme till en rimlig upptrappning av t.ex. vikt vid marsch vilket var bra. Tyvdrr
var pressen att genomfora de olika momenten hog oavsett tidigare fysik vilket resulterade i

’

skador. Momenten bér anpassas pd individuell basis.’

Fysisk skada eller sjukdom.
Att vara fysisk hel och fri fran skador och sjukdom dr en grundforutsittning for att klara
utbildningen.

S: ”De (K 3) kunde inte ha gjort sa mycket eftersom jag blev svart sjuk. Jag ville fortsdtta men
det gick inte.”

S: “Jag hade varit med om en cykelolycka och hade en kraftig hjdrnskakning ndr jag ryckte

2

in.
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3.4. Sammanfattning av empiriskt resultat

Grundforutsittningar

Mainniskan: Motivation, Yttre stressorer, Barn av var tid, Naturligt bortfall

Motivation &r en grundforutséttning for att klara den kridvande tjénsten.

Oberoende av om det dr en ny eller gammal fysisk skada som gétt upp, sa sjunker soldatens
motivation ndr de inte kan vara med de andra soldaterna i utbildningen.

Detsamma ses i svaren hos de som blivit sjuka. De kdnner sig utanfér gemenskapen.

Hog motivation kan ocksé kopplas till kunskap om férbandet, de som varit mest motiverade
har trédnat hardare fore inryck och de har haft battre fysiska forutsidttningar dan de med nagot
ligre eller méttlig motivation. Aven hiindelser i privatlivet pdverkar motivationen.

Nar balansen mellan tjadnsten, jaget och familjen rubbas blir situationen ohallbar f6r
soldaten och de tvingas vélja det som ar viktigast for dem — det egna jaget eller familjen.

Det kommer alltid att finnas avgingar, oforutsedda hiandelser i eller vid sidan av tjénsten
som vare sig K 3 eller soldaten sjélva rader over. I enstaka fall har individer avskilts fran
utbildningen, de har utgjort en risk for andra eller for organisationen.

Grundforutsittningar

Rekryteringsprocessen: Uttagningsprocess, Uttagningskriterier, UM/Infohelg

Nyckelpersonerna och representant ur Plikt- och Provningsverket 6nskar att
Forsvarsmakten gor en dversyn av uttagningskriterierna vid monstringen.

Nyckelpersonerna ser UM/Informationshelgen som ett bra verktyg att komplettera
monstringen med. Soldaterna far da mojlighet att vidnja sig vid den militira kulturen,
jargongen och spréket samt en mojlighet att 4ka hem och trdna om de ligger néra
minimigrianserna.

Gruppen avgangar har som grupp lagre resultat vad avser kondition och benstyrka.
Avgangarna ér overrepresenterade bland de kortaste soldaterna.

Det finns kopplingar mot att de fysisk svagare soldaterna mar sdmre, de kénner sig
annorlunda och de hamnar eller placerar sig sjdlva utanfér gemenskapen.
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Grundforutsittningar
Organisation: Ledarskap & Utbildningsupplégg, Organisatoriska resurser
Soldaterna kénner besvikelse ndr de inte sjdlva kan pdverka vilken befattning de ska

utbildas till eller ndr de inte kan paverka vilken grupp de ska tillhora, de dr vana fran sin
civila virld att kunna vélja fritt pa ett annat sitt.

Ibland kommer hjélpen f6r sent nér soldaten bitit ihop f6r lange innan denne bett om stod
frén t.ex. psykolog eller personalvardskonsulent.

Krankningar forsvagar soldaten, jaget blir skadat. P4 samma sétt skadas de mentalt av
daligt ledarskap och maktmissbruk.

Stress paverkar soldaterna, detta &r nagot som officerarna méste tinka pa. De fér inte agera
pa ett satt som utsétter soldaterna for onddiga belastningar, de maste kdnna av nér det blir
for mycket for individen.

Brist pd kunskap om militér kultur stressar soldaterna. De tar i med all sin inneboende kraft,
for att inte sticka ut, vilket stressar dem bade fysiskt och psykiskt.

Information om vad som ska ske, dr centralt for soldaterna. De har behov av att upplysas
om syftet med utbildningen som genomfors for att skapa meningsfullhet och forstaelse i
och for utbildningen.

Det sociala stodet ar viktigt och organisationen maste tillse att alla individer har en
mojlighet att vara delaktiga i den grupprocess som sker i anslutning till inryck.

De étgérder som forbandet har gjort har inte ndmnvirt fordndrat stressen som soldaterna
upplever under sina forsta tid pa K 3. Soldaterna stressar upp sig sjélva vid inryckning.
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Soldatenshilsa

Sjélslig hilsa: Social samhorighet, Tvivlar pa sig sjélv, Orealistiska krav pé sig sjalv

Maktlosheten Over att inte sjélv kunna péverka sin situation foranleder en inre kris.
Soldaterna har gett allt de har bade fysiskt och mentalt, men det har dnda inte rackt till for
att de ska kunna fullf6lja utbildningen. De kénner inte 1ingre nagon mening i det de gor,
deras uppoffringar betalar sig inte och deras jag blir skadat.

Nir soldaten inte har tillgang till eller vetskap om de verktyg han/hon behdver for att
bemadstra situationen, kdnner denne en stor frustration. Frustrationen leder till att de borjar
tvivla pé sig sjélva och tappar motivationen. De rannsakar bade sig sjélva och
organisationen.

Soldaten upplever en inre konflikt med sig sjdlv och dennes sjdlvbild ifragasitts. Ett
exempel pa detta dr de som etiskt inte forlikat sig med vapenanvindning. De kan inte
identifiera sig med sina kamrater, de stir utanfor den militdra gemenskapen och har inte
langre ndgot militért jag, dirmed har deras hopp och framtidstro om att vara soldat slackts.

Soldatenshiilsa
Psykisk hilsa: Psykisk belastning, Psykisk ohélsa, Kamratskap
Utbildningen dr mycket psykiskt och fysiskt pafrestande och stor del av soldaternas mentala

kraft &tgdr till den dagliga tjansten. Yttre stressorer upptar kraft och energi som kan leda till
att det blir for mycket for den enskilde individen att hantera, det resulterar i psykisk ohélsa.

Har soldaterna tidigare haft psykiska besvér som de antingen har undanhéllit vid
monstringen eller som de tyckt att de kan hantera i sin vardag okar sannolikheten att
besviren recidiverar under grundutbildningen.

Att nyttja de stodresurser som finns i ett tidigt skede ar en framgéngsfaktor for att inte
utveckla djupare psykisk ohilsa.
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Soldatenshilsa

Fysisk hilsa: Fysisk belastning, Fysisk skada/sjukdom

Om soldaten varit ldngvarigt sjuk eller skadad mellan UM och inryck, tappar de mycket av
sin fysiska formaga. Sannolikheten for 6verbelastning 6kar da kraftigt.

Gamla skador som gér upp eller nya trauman omdjliggor for soldaten att fortsitta.

Har en individ pga. sjukdom missat veckor i belastningstegringen sa okar risken att de gar
sonder nér de under sin sjukdomsperiod snarare sdankt dn hojt sin fysiska formaga.

De flesta soldater som rakat ut for ndgot fysiskt trauma fore eller under varnplikt mér bra
mentalt, de forstar varfor de inte kan fortsétta. En fysisk skada dr latt att forklara och forsta,
den ir socialt accepterad. Detta ska jamforas med de som har lagre fysik formaga, de som
ar svagare och har sdmre kondition, dessa individer mar oftare mentalt sdmre. De kénner
sig socialt utanfor och mindre vdrda. Det ér stressande for dem att inte riacka till. Resultatet
blir att de psykiskt mar allt samre.
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4. Referensram

I detta kapitel beskrivs och presenteras den referenslitteratur som anvénds senare i kapitlet
Analys och Diskussion. Referenslitteraturen dr vald utifrén de kdrnkategorier som
framkommit under arbetets gang. Grundforutsdittningar, Stress och Soldatens hdlsa

4.1.1. Handbok Optimera Utbildning 2020

Handbok Optimera utbildning och tréning innehaller bakgrund samt beskrivningar och
anvisningar for hur arbetet genomfors 1 Forsvarsmakten. Detta omfattar ett koncept inom det
preventivmedicinska programmet som striacker sig fran tester under rekrytering och urval till
uppfoljningssystem i FM (Forsvarsmakten, 2021, p. 5). Malet att inte utsitta individerna for
belastningar de inte klarar av, att skydda individen frn skador. En liten kropp tal inte samma
belastningar som en storre kropp.

4.1.2. Generation Z

Generation Z dr bendmningen pa den generation som foddes fran mitten av 1990- talet till
mitten av 00-talet. Jaget, den individualistiska identiteten, dr storre hos Generation Z &n hos
tidigare generationer.

Generation Z kdnnetecknas av ett hogt medvetande om sin omgivning och sina rittigheter. De
har en stark kénsla av att vilja gora skillnad — och de tror att de kan det. De vill att allt ska
kdnnas bra, de har en 6nskan om att vara delaktiga i alla beslut som rér dem som personer.
Att hoja rosten- tala myndigt till dem gor att de létt kénner sig krankta. Kénns det inte bra
eller om nagon anvénder ord de inte gillar, vill de gdrna utméta straff till den som uttalade
orden. Deras trumfkort dr — jag ar krankt (White, 2017, p. 112). Generation Z dr vana att
anvéanda digitala medier vid kommunikation men de har ldgre férmaga till sociala relationer
vilket medfor att de 16per hogre risk att bli isolerade fran gemenskaper.

De tréttnar fort nédr de ska utfora repetitiva och monotona moment, de vill att allt ska hdnda
hér och nu. (Chicca & Shellenbager, 2018, p. 183).

4.1.3. KASAM

Stressreaktioner har genom tiden hjilpt ménniskan att Gverleva i svéra situationer genom att
forbereda kroppen pa forsvar eller flykt. Stress ger kroppen mer kraft och energi, detta ar
oftast positivt nér en svar situation ska l6sas. Men om stressen pagar under en langre tid utan
mdjlighet till dterhdmtning tar kroppen skada. Hur manniskor upplever stress dr individuellt.
Med utgingspunkt i den individuella upplevelsen av stress valdes Aaron Antonovskys
perspektiv, Kidnsla Av Sammanhang (KASAM).

Alla minniskor blir under sin levnad paverkad av olika stressorer i hogre eller mindre grad.
En rddande hypotes éar att ju ldgre antal stressorer som paverkar din vardag desto ndrmare
pluspolen borde du befinna dig. Detta stimmer inte, personer som har genomgatt otroligt
svara situationer och levt ldnge under hard stress kan ha ett betydligt hogre vilméende dn de
som inte gjort det.

Att stéllas infor en stressande situation leder till ett spidnningstillstind som pd ndgot sétt méste
hanteras. Om resultat av hanteringen leder till att du ndrmar dig den positiva- eller den
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negativa polen beror pa hur pass framgangsrik hanteringen av situationen blir. Det blir saledes
viktigt att studera bakomliggande faktorer, hur vi hanterar spanning (Antonovsky, 2005, p.
17).

Antonovsky lade fram sin ldra om sammanhang efter att han hade studerat vilméende hos en
storre grupp israeliska kvinnor. Nar studien var genomford sa framkom det att en del av
kvinnorna som ingatt 1 studien hade suttit i koncentrationsldger. Nér han isolerade denna
grupp av kvinnor och uteslutande tittade pa deras resultat sd framkom att de inte skilde sig allt
for mycket fran 6vriga kvinnor 1 undersokningen. Antonovsky stéllde sig da frigan vad detta
kunde bero pa.

KASAM ér uppbyggd av tre bestdndsdelar: hanterbarhet, begriplighet och meningsfullhet,
som tillsammans skapar en stdrre motstdndskraft mot stress och psykisk ohélsa. Att en individ
forstar och begriper vilken roll som denne
sjdlv har i tillvaron spelar en central roll
for att denne ska klara av att hantera en g

uppkommen situation. 2

Att ha en kénsla for hur situationen ska
hanteras, minskar stresspaslaget hos
personen och skapar ett storre valmaende. G
Antonovsky menar att dessa individer har Sexrmet ]:,>
en storre forméga att uppleva sin tillvaro
som meningsfull. Genom KASAM skapas
en formaga att forsta sig sjilv, sin
situation och hur individen hanterar sina
kénslor. Ménniskor med stark kénsla av
sammanhang upplever oftare att de har
hélsa och vdlmdende.

Hanterbarhet ]

<:[ Meningsfullhet

5 -4

Figur 6 Ingdende delar i KASAM (Forfattarnas egen)

Begriplighet

Att uppgiften eller problemet som man stélls infor dr gripbart strukturerat och tydligt och inte
betraktas som brus — dvs. oforklarligt ostrukturerat och kaotiskt. Personer med en hog
KASAM har littare att tydliggora och strukturera en uppkommen situation som de hamnat i
eller kan atminstone ordna och forklara den for sig sjdlv. Personer med ett lagt KASAM ser
ofta pa problemen som om de drabbats av otur, att det 4r nagot som drabbar dem av en slump.
Personer med ett hogt varde ser istdllet det som en utmaning som ska dvervinnas och genom
detta bygger de upp sin erfarenhet.

Hanterbarhet

Att en situation dr hanterbar kan kopplas till vilka personliga resurser som individen forfogar
over for att 10sa ut de situationer som de stills infor. Det kan vara vénner, familj, lakare eller
larare. Komponenter som kan nyttjas for att géra ndgot mer hanterbart. Med en hog kénsla av
hanterbarhet forsvinner kénslan av att livet hanterar en oréttvist. Att olyckliga hindelser sker
under livet dr ofrankomligt, men med en hog grad av hanterbarhet griaver individen inte ned
sig 1 sin egen olycka.
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Meningsfullhet

Meningsfullhet - motivationskomponent i KASAM. De individer som har hog grad av
KASAM pdvisar ett hogt engagemang i fragor som ligger dem varmt om hjdrtat och som de
anser dr viktiga. De ser pa dessa fragor som utmaningar som &r vird deras tid och
kinslomdssiga engagemang. De individerna som pévisar ett lagt virde av KASAM har sillan
nagot 1 sitt liv som de kénner ett sarskilt intresse for.

Stressorer
Antonovsky identifierade tre stycken kategorier av stressorer som paverkas av KASAM dessa
ar baserade pa under hur lang tid som de paverkar individen.

Den forsta kategorin av stressorer som paverkar en médnniska dr d&ven de mest destruktiva.
Dessa stressorer dr ofta oforségbara och de leder ofrdnkomligt till en sdmre kénsla av
sammanhang. P4 samma sett som en kronisk sjukdom sa &r det en stressor som péaverkar
individen under en lang tid. Eftersom stress &r personlig och handlar om hur individen
hanterar en situation sa hdvdar Antonovsky att &ven dessa stressorer pa ett bittre sétt kan
hanteras av individer med hog KASAM.

Den andra kategorin dr mer hanterbar och handlar om situationer som néstan alla i samhéllet
forr eller senare rdkar ut for. Dessa stressorer kan bendmnas som livshdndelser och dit rdknas
dod av person 1 nidra relation, skilsméssor och vardnadstvister. En person med hog KASAM
kommer troligen ta tag i problemet medan en person med 14g KASAM kommer stélla sig
passiv till den nya situationen eller helt forneka den.

I den tredje gruppen av stressorer hamnar de vardagliga stressorena, det kan vara sméa saker
som skapar en stress 1 vardagen som t.ex. barn som inte vill ga till skolan eller att vi &r sena
till ett mote. Var for sig har dessa stressorer ingen storre inverkan pd hilsan men i
kombination med en lag KASAM sa kan det till viss del paverka méendet. (Antonovsky,
2005, pp. 58-60).

4.1.4. Personlighet och kénsla

Det finns en tidigare studie fran 2015 (under GMU' -tiden), som genomfdrdes pa K 3 med
hjalp av KAMSAM. Studien genomfordes av (Larsson & Melin, 2015).

Studien bestod av tre separata métningar vid olika tillfallen pa inneliggande GMU kull. Ett
utav de mitinstrument som anvindes vid miittillféllena var sjilvskattningsformuliret PQ'.
Formuléret var speciellt utvecklat for militir personal. Formulédret métte Social kompetens,
Omsorg gentemot andra, Ordentlighet, Stresstalighet, Sjalvfortroende, Humorstabilitet samt
Intellektuellsjalvstindighet. Parallellt genomfordes ett SOC-13 formulédr vilket ar ett
sjalvskattningsformuldr som méter individens kéinsla av sammanhang. Formuléret méter de tre
delskalorna i KASAM begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. Syftet med studien var
att unders6ka om det fanns skillnad, samband och predicerande faktorer avseende
personlighetsfaktorer och KASAM mellan de som avbrét sin utbildning och de som fullfoljde.

13 Soldater som genomforde Grundliggande Militir Utbildning hade skt frivilligt till Forsvarsmakten, de var
inte pliktade.
14 Profession-Focused Personality Questionnaire
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4.1.5. Krav och kontrollmodellen

Under huvuddelen av ménniskans existens sd har hon levt som jigare och samlare i en fientlig
miljé diar kampen for 6verlevnad har hort till vardagen. Stress dr kroppsliga reaktioner for att
hjilpa oss att Overvinna hotfulla eller utmanande situationer. Den stora skillnaden ar att
stendldersminniskan utsattes for kortare moment av stress med en relativt lang vila efterat.
Den moderna méanniskan traffas i ett allt hogre tempo av olika stressorer med mindre tid for
aterhdmtning. Ménga lever idag sina liv med ett stort stresspaslag dver tiden och att d4 tillfora
ytterligare stressorer kan i méanga fall vara direkt skadligt (Grossi & Jedin, 2020, pp. 15-16).

Nér kroppen utsitts for stress 6kar pulsen och blodtrycket hojs. Dessa reaktioner dr kroppens
forsvar for att 6ka energinivan och forbereda sig pa den kommande faran eller att 16sa
uppkomna utmaningar. En lagom méngd med stress ar positiv da den forbéttrar
prestationsformégan. Daremot renderar ett hogt stresspéslag att vi presterar samre.

Utmattningssyndrom &r en direkt konsekvens
av ett langvarigt stresspaslag utan dterhamtning

(Folkhdlsomyndigheten, 2022).

Mainniskor blir negativt paverkade av stress nér m [ frspind ] [ A ] m
Laga krav

de upplever att kraven som stills pa dem é&r : - .

hogre en de resurser som de har till forfogande [ Fasie ] [ S }

for att mota kravet. Modellen till hoger

visualiserar: For att uppna en niva dér stressen Lig egankontroll

ar nagot pOSltht sd krdvs en hOg l’llV.a av Figur 7 Krav och kontrollmodellen (Karasek Theorell 1990)
upplevd egenkontroll (Grossi & Jedin, 2020, p.  (Grossi & Jedin, 2020)

23)
4.1.6. Sjélslig Hélsa

Resonemang om sjélslig hélsa dr himtade fran PostDoc. Jan Grimells forskning. Grimells
forskning ar inriktad pd militdr sjdlavard i Forsvarsmakten, vid internationella insatser och
svenska dvningsforhédllanden. Grimell belyser i sina bocker de kulturkrockar som kan uppsta
mellan individers civila- och militdra identiteter och det spréklig vacuum som separerar den
militdra och den civila virlden (Grimell, 2020) (Grimell, 2021) (Grimell, 2021).

Vir definition av Sjélslig Hilsa
“Den del av en individs personlighet som kan sdgas innefatta de egenskaper
vilka mojliggor tanke-, kinslor och viljeliv. Mdnniskor (och andra hégre
utvecklade djur) dr inte uteslutande kroppsliga organismer, de befinner sig
ocksa i olika mentala tillstand.” (Nationalencyklopedin AB, u.d.).

Det engelska ordet “mind” finner vi mer talande dn det svenska ordet sjal.

”Mind” kan versittas'> som sinne, tanke, sjil, ande, mentalitet... ord som beskriver en
ménniskas jag. Valet blev att bendmna den del av madnniskan som inte kan tillskriva fysiska
egenskaper som jaget.

135 https://translate.google.se/
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Vi har inte funnit nagot som styrker att det idag dr mojligt att méta kénslor med kvantitativa
metoder. Hjarnan kan tillskrivas fysiska egenskaper som kan maétas i hjdrnvagor, i vikt och i
fysisk materia. Sinnesintryck kan maétas fysiskt, synnerven reagerar och med hjélp av hjdrnan
presterats en bild. Smakceller i munnen anger om maten smakar sott, salt, surt eller beskt.
Smérta paverkar kroppens muskler och drar t.ex. bort handen fran en het yta. Det gér inte att
isolera kroppen och sjélen fran varandra. Utgdngspunkten i denna studie &r att kinslor bara
kan beskrivas med ord.

Vi har inte funnit ndgon vedertagen definition av sjalslig hilsa darfor anvénder vi oss av vért
eget begrepp sjélslig hélsa. Vi har funnit stod for vér egen forklaring och tolkning av sjdlslig
hilsa, i Jan Grimells bocker.

Var definition av Sjilslig hélsa ar att:

- En person kan kinna sig till freds trots fysisk- eller psykisk ohélsa/sjukdom.
- En person kan kénna sig icke till freds trots att denna ar utan fysisk- och/eller psykisk

sjukdom/ohélsa.
- Sjélslig hélsa/ohélsa dr inte nodvandigtvis beroende av vare sig fysisk- eller psykisk
hélsa/ohilsa.
Frisk sjal Stressad sjal Plagad sjal Sjuk sjal Skadad sjal

Figur 8 Illustration av en gradvis och overlappande utveckling frdn en frisk (fungerande, harmonisk, balanserad) till en
skadad sjdl (Grimell, 2020, p. 155)
Sjélslig hélsa beskriver vi som att finna hopp och framtidstro. Att kénna trygghet och mening
i det vi gor. Att kinna sig behdvd och sedd - att vara en del och tillhdra négot storre — en
identifikation. Sjélen kan skadas och ldkas, likt fysiska skador/trauman sé kan sjélsliga drr
eller skador bli 6vergdende, permanentade eller leda till nyorienterade om vem man ocksa ar —
ett nytt eller delvis nytt jag kristalliseras fram.

“En sjuk sjdl kinner ledsamhet, nedstimdhet, framlingskap, morker och angest.” (Grimell,
2020, p. 154).” En sjuk sjdl som, vars tillstdnd har permanentats, Gvergér till att bli en skadad
sjél.
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4.1.7. ldentitet

Niér soldaten hamnar utanfor grupprocessen, ofrivilligt eller frivilligt blir det svérare for dem
att utveckla sin militdra identitet i den kontext som de befinner sig i och de kédnner sig inte
som en del av den militdra kulturen. Marcia(2006) menar 1 (Frisén & Hwang, 2020) att
identitetsutvecklingen styrs av tva aspekter: utforskande och stillningstagande. Han menar att
dessa tva aspekter dr grundlaggande for hur langt en individ har kommit med att hitta sig
sjdlv. Han utvecklade en enkel matris och delade upp identitetssokandet i fyra olika
positioner.

st ||

JA Moratorium Uppnadd identitet

NEJ Diffus identitet For tidig identitet
Tabell 11 Identitetsmatris (Marcia 2006) (Frisén & Hwang, 2020)

Uppnéadd Identitet (dven bendmnd som fullbordad identitet)

Har har personen uppnétt en sammanhéngande kénsla av identitet, flera roller har utforskats
och individen har tagit stdllning till dem. Personen ar séker i sig sjdlv och kan sittas in i olika
gruppkonstellationer utan att tappa bort sig sjélv. Personen har egna vérderingar och mal.

Moratorium

Personen befinner sig mitt i ett utforskande och prévar nya roller men har inte tagit nagra
definitiva stillningstaganden. Dessa personer upplevs ofta som osdkra da de inte landat i sig
sjdlva. Moratoriet ses som en Overgaende fas under viagens gang mot en fullt uppnadd
identitet. Tondrstiden priglas hos ménga av denna fas. Det dr svart att veta vad man ska gora i
framtiden d& man inte har lyckats svara pé frigan, vem ir jag?

For tidig identitet

Ar att ha gjort ett stillningstagande utifran andras &sikter, personen har genom sin uppfostran
blivit tillsagd vad de ska tycka och tédnka. Dessa individer har oftast en vildigt svag identitet
men med véldigt starka asikter om vad som dr rétt eller fel. Eftersom de dr svaga 1 sin identitet
sé har de inte utforskat sin identitet i tillrdcklig utstrackning, dessa individer uppvisar ofta
sarbarhet nir de utsétts for livskriser.

Diffus identitet

Dessa individer har vare sig utforskat sin identitet eller gjort nagra direkta stillningstaganden.
Marcia lyfter fram tva olika typer av diffus identitet. Den ena ger ett sorgligt intryck och
saknar mening med livet. De individerna har en kénsla av att de saknar en inre kérna. Den
andra typen av en diffus identitet tycks flyta fram genom livet helt bekymmerslost pa ett
oengagerat sitt. Gemensamt for dessa tva olika grupper ar att de endast har ytliga relationer
med andra ménniskor. Detta beror sannolikt pa att det krdvs en djupare insikt om sig sjéalv for
att knyta djupare relationer mot andra individer.

En svensk studie som gjordes av (Frisén & Wangquist 2011) (Frisén & Hwang, 2020) med
utgangspunkt i Marcias arbete visar pa att bara 17 % av alla 18-&ringar och 38 % av alla 25-
aringar har en uppnadd identitet och da &r andelen hdgre bland kvinnor &n mén (Frisén &
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Wingquist 2013). Frisén & Hwang (2020) drev sin forskning vidare och studerade hur
identitetsutvecklingen var relaterad till psykologiska besvir. Det visade sig att personer som
befann sig inne i Moratorium 16pte en betydligt hogre sannolikhet att drabbas av psykiska
besvir én Ovriga kategorier.

“En slutsats dr att det inte alltid dr sjdlva ovissheten om vem man dr och
vilken riktning man vill ta i livet som dr bekymmersam, utan snarare
ovissheten i kombinationen med en énskan om att komma fram till svar,
vilket kinnetecknar moratorium” (Frisén & Wéngquist 2013) (Frisén &
Hwang, 2020).
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5. Analys och Diskussion

Studiens syfte ér att ge djupare kunskap om de faktorer och orsakssamband som leder till att
varnpliktiga soldater inte fullfoljer sin grundutbildning vid K 3. I detta kapitel diskuteras och
analyseras empirin. Med en induktiv ansats har empirin utgjort grunden for uppsatsen den har
darefter klatts med perspektiv och begrepp som aterfinns under respektive kategori. Empirin
visar pd att soldaten dr en komplex helhet.

Resultatet i studien frambringade tre huvudkategorier.

- GrundfGrutséttningar
- Stress
- Soldatens héalsa

Huvudkategorierna diskuteras och relateras mot referensramen hér nedan.

5.1. Grundforutsattningar

5.1.1. Maénniskan

Motivation, Yttre stressorer, Barn av var tid och Naturligt
bortfall
Manniskan
Motivation
For att finna motivation méste det finnas en mening, ett syfte,
ett mal som individen uppfattar som meningsfullt. Det ar vart
inre samvete som leder oss 1 varje unik situation. Meningen 1
situationen maste hittas av individen, den kan inte ges eller
skapas, du maste finna den sjilv (Frankl, 2006). Figur 9 Kategori Ménniskan

Motivation ér en grundforutséttning for att klara den bade

psykiskt- och fysiskt tunga tjansten. 80 % av soldaterna gav i empirin uttryck av att de var
hogt eller mycket hdgt motiverade att genomfora varnplikt. Deras mest signifikanta
drivkrafter var personlig utveckling, familjearv/grupptryck/barndomsdrém eller utmaningen
att genomfora en av de tuffaste utbildningarna for varnpliktiga. Hogst motivation har de
soldater som enligt enkdtundersékningen har mest kinnedom om utbildningen. Motivation gar
att koppla mot brist pa information och begriplighet i KASAM samt social samhdorighet. Att
de forstar vad som forvéntas av dem ger dem meningsfullhet.

Soldaternas motivation sjunker nar de blir langvarigt skadade eller sjuka. Empirin visar att
sankt motivation dr kopplad till utanfoérskapet som uppstér nér de inte langre delar samma
upplevelser som de andra soldaterna. Soldaterna kénner inte ldngre ndgon mening med det de
gor, deras uppoffringar ger inte den utdelning de hade hoppats pa och de kénner sig utanfor
den sociala gemenskapen.

De som utsatts for krankningar och mobbing har anstriangt sig for att klara utbildningen men
till slut s& orkar de inte mer, den psykiska belastningen blir for stor och deras motivation
sjunker eller forsvinner helt.
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Resultatet 1 (Larsson & Melin, 2015) studie visar inget samband mellan delfaktorn
meningsfullhet och sannolikheten att avbryta sin varnplikt. Detta skiljer sig mot tidigare
forskning som genomforts med hjilp av KASAM da resultaten pavisar att delfaktorn
meningsfullhet 4r den mest sannolika att predicera avhopp (Varga, et al., 2012). Detta hdvdar
dven Antonovsky (2005) som menar att meningsfullhet dr den del i KASAM som utgér den
emotionella och motivationsskapande komponenten. Larsson & Melin (2015) tolkar att
anledningen till detta &r den frivillighet och uttagningsprocess som genomgatts innan det att
soldaterna pabdrjade sin utbildning och att motivationen till att genomfora utbildningen &r
vialdigt hog inom hela urvalsgruppen. Detta samstimmer 1 hog grad med resultatet i denna
studie, dir huvuddelen hade en véldigt hdg motivation i samband med att de paborjade
utbildningen.

Yttre stressorer
Soldaten paverkas inte bara av det de utsétts for 1 tjansten. I manga fall ar det faktorer de eller

Forsvarsmakten inte styr ver som péaverkar dem sa att inte kan fokusera pa tjansten. I vissa
situationer sa blir det ansvaret i det civila livet s stort att de méste avbryta sin vérnplikt. Nér
balansen mellan tjénsten, jaget och familjen rubbas blir situationen ohallbar for soldaten och
de tvingas vélja det som dr viktigast for dem — jaget eller familjen.

Barn av vir tid
20 % av soldaternas angav att de hade en neutral instéllning till varnplikt. De uppgav att de

inte kom in pa sitt forstahandsval, att de angrade sitt val och eller inte fick den befattning de
onskade eller varit lovade. Soldaterna dr ovana att inte sjdlv kunna vilja, att ndgon annan valt
eller viljer 4t dem. Flera av soldaterna har inte sett sig sedda som individer, att bli sedd som
individ ér, ar starkt forknippat med Generations Z's bild 6ver hur de ser pa sig sjilva. Det
hjélper inte att hoja rosten, de forstér inte att ett hojt tonlédge innebér att de ska “’sta-still-och-
hora-upp”, soldaterna ar vana att diskutera, finna konsensuslosningar eller individuella
16sningar som passar just dem. De trottnar fort pA moment av rutinkaraktdr (White, 2017).

Empirin, White (2017) och Chicca & Shellenbager (2018) har en stor samstimmighet
avseende generation Z. Det som mest tydliggdr de kulturella skillnaderna ar att
Forsvarsmakten ir ett kollektiv med gruppen som norm.

Det tar olika lang tid for soldaterna att transformeras fran individualister till att forsta och
acceptera att de som individer inte star i centrum. Att det dr det militéra kollektivet som utgor
styrkan 1 Forsvarsmakten. Alla har en viktig roll att fylla men att det &r inte deras civila jag
som Forsvarsmakten efterfragar. Forsvarsmakten &r en hierarkisk organisation, syftet ar att
ingen ska kunna skapa sitt eget krig — all verksamhet dr uppdragsstyrd fran hogsta niva. Varje
ledningsniva har ett juridiskt ansvar for de order som ges. Detta krockar mot Generation Z’s
vision, de vill vara delaktiga i alla beslut som rér dem som individer. Detta kan kopplas mot
kulturkrock och informationsbrist. Det sistndmnda beror pa Forsvarsmaktens svaga
samhillsforankring (Grimell, 2021, p. 39). Fa i samhéllet har gjort varnplikt, det laga
massmediala intresset for Forsvarsmaktens verksamheter har medfort att det finns
kunskapsbrister hos soldaterna om den vérld som de trider in i. Kunskap och information &r
essentiellt for att Generation Z ska kénna sig bekvima.
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“Det dr ju det vi forsoker sdanda som forsvarsmakt att det dr ju syftet med
forsvaret som dr det viktiga. Forsvarsmakten dr inte till for individen, men
ibland kan de tro det, utan det dr ju sa att individen dr till for
Forsvarsmakten.” Gen Mj Anders Callert (Lundberg & Tamm, 2020, p.
52)”.

Naturligt bortfall
Det kommer alltid att finnas avgingar. Det hdnder att soldaterna rakar ut for oférutsedda

héndelser i eller vid sidan av tjdnsten som vare sig K 3 eller soldaten sjélva rdder 6ver. Som
tidigare ndmnt, kan det vara ett benbrott, en anhorig som behover stod, eller ndgon annan
héndelse som péverkar soldaten sa mycket att han eller hon beddms gora mest nytta hemma
hos familjen. Feluttagning vid monstring kan vara en annan orsak. Vid enstaka fall har det
funnits individer som avskilts fran utbildningen, de har utgjort en risk for andra eller for
organisationen.

Sammanfattning

En egen inre motivation dr en grundforutsittning for att klara av den anstrdngande
utbildningen. Yttre stressorer (hdndelser som soldaten inte rader over), har inverkan pé deras
motivation och kapacitet att bemaéstra anstrdngande situationer. Forsvarsmaktens svaga
samhillsforankring i det civila samhéllet bidrar till att den militéra kulturen inte har
folkforankring. Ett gemensamt sprak saknas mellan de tva virldarna, ett sprakligt vacuum
uppstar. Att gé fran ett individualistiskt samhélle med individen 1 centrum till den
samhorighet som Forsvarsmakten har med kollektivet som norm ger upphov till en
kulturkrock. De ér inte vana att inordna sig 1 kollektivet, ej heller att inordna sig under det
befallande ledarskapet. De upplever att jaget forsvinner — de har d&nnu inte hunnit skaffa sig en
militdr identitet ej heller har de forstatt den starka kraften av samhdrighet som kommer att
vixa fram i det militdra kollektivet. Kraften 1 att det alltid finns en stridsparskamrat, en grupp
eller en pluton vid deras sida. Utan erfarenhet av styrkan i det militdra kollektivet ser soldaten
bara sig sjélv - de kénner sig ensamma.

5.1.2. Rekryteringsprocess

Uttagningsprocess, Uttagningskriterier och Utokad
monstring/informationshelg.

Monstring och UM iér bra verktyg for att ta ut soldater.

Soldater som vid monstringen inte beréttat hela sanningen kan

komma att tas ut till en tjénst de inte har forutsdttningar att

klara av. De kan medvetet ha utlimnat viktig information, de Refte s

kan ha glomt att berétta eller sa kan de ibland ha en 6nskan e

om att borja om pa nytt. Att beakta, det &r miniminivaer som

miéts vid monstring och UM, detta betyder att manga av de Figur 10 Kategori Rekryteringsprocess
soldater som instéller sig for tjinstgdring kommer att ha

presterat ett betydligt hogre virde 4n miniminivan vilket resulterar i att det kan finnas en stor
variation hos de soldater som rycker in till samma befattning (Férsvarsmakten, 2021, p. 39).
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“Forvarsmaken skall som arbetsgivare kunna forsdkra sig om att individen
har rdtt forutsdttningar for aktuella uppgifter i sin framtida befattning.”
(Forsvarsmakten, 2021, p. 31)

I Handbok Optimerad utbildning och trdning, star att de krav som stélls pa de tester som
genomfors vid en urvalsprocess fortlopande méste revideras da forutsattningarna for de olika
tjénsterna stindigt fordndras (Forsvarsmakten, 2021, p. 31). T.ex. har kravet pd muskelstyrka
for en Jagarsoldat sénkts fran en sjua till en sexa samtidigt som den fysiska exponeringen har
okat, vilket gor att soldaterna utsétts for en orimligt hog belastning 1 forhallande till deras
forutsittningar (Forsvarsmakten, 2021, p. 39).

Empirin visar att soldatens ldngd &r en faktor som kan predicera avgangar. Jigarsoldater inom
langdkategori 3 (161-165 cm) pdvisar en sannolikhet pa 33 % att avbryta vérnplikten, for
jagarsoldater 1 lingdkategori 4 (166-170 cm) visar empirin pa 25 % sannolikheten for en
avbruten varnplikt. Brytpunkten for forstarkningssoldaterna ligger pé langdkategori 3 (161-
165 cm), 20 % av dessa blir avgingar. [ Forsvarsmaktens bestédllning av soldater till Plikt och
Provningsverket dr det idag mdjligt att rycka in vid K 3 med en ldngd av 156-210 cm. I den
litteratur som tagits del av under studien har inget som styrker eller falsifierar detta resultatet
avseende soldaters ldngd hittats.

Resultatet visar pa att kondition och benstyrka &r indikatorer pd om soldaten har 6kad
avgingsbendgenhet. Lagre kondition &r en gemensam faktor for gruppen avgingar. Samma
resultat kan utldsas i deras resultat frén jégartestet, gruppen avgangar klarar férre repetitioner
ar de som genomfor hela sin varnplikt. Vid analysen av ovriga fysiska tester som genomfors
vid UM kunde studien inte pavisa nagon skillnad mellan de olika grupperna.

Knapik, et al (2001)'® visar genom sin forskning att ligre kondition och ligre stryka kar
risken for skador hos rekryter. Knapik et al (2001) pavisar ett markant hogre skadeutfall hos
soldater som gjorde farre antal push-ups och sprang langsammare (lagre VO2) (Blacker, et al.,
2008, p. 284). Denna studie bekriftar detta men dven att de soldater som &r svagare och har
samre kondition mér simre mentalt. De far dven svérare att ta sig in 1 gemenskapen och de
kénner sig utanfor och annorlunda &n de andra soldaterna.

Som grund for hur mycket en soldat ska belastas finns Handbok Optimera Utbildning (H Opt
Utb) 1 Forsvarsmakten. Syftet med att succesivt 6ka belastningen &r att kroppen skall fa
mojlighet att vidnja sig vid den 6kande belastningen. Belastningen den vikt som soldaterna
bar. Ur arbetsmiljélagen, Kapitel 4, 6 §:

“Om ett arbete medfor sdrskild risk for vissa grupper av arbetstagare, far
regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddela
foreskrifter om forbud mot att arbetet utfors av arbetstagare, som tillhor en
sddan grupp, eller om att sdrskilda villkor ska gdlla ndr arbetet utfors av
sddana arbetstagare (Arbetsmiljoverket, 2020)."

16 Knapik JJ, Canham-Chervak M, Hauret K, Hoedebecke E, Laurin MJ, Cuthie J: Discharges during U.S. Army
basic training: injury rates and risk factors. Milit Med 2001; 166: 641-7.
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Uniform, kéngor, stridsutrustning och vapen vager ca 20 kg till detta kommer ryggséck och
befattningsutrustning!’. En litt stridspackning'® pa 12 kg, s4 bir soldaterna 32 kg,
befattningsutrustning ej inréknat. I en litt stridspackning har soldaterna fornddenheter och
utrustning att klara 24 h i félt. Kopplat till belastningstabellen nedan dr soldaterna inne i r6d
zon vid en kroppsvikt pa 60 kg. FM ska folja belastningsstege, se tabell 12 och 13.

_ Belastning i % av kroppsvikt
Kroppsvikt kg | Kroppsburen utrustning, kg _
17 20 22 25 30 35 40 45
50 . 34% | 40% | 44% | 50% @ 60% @ 70% @ 80% @ 90%
55 31% 36 % 40 % 45 % 55 % 64 % 73% @ 82%
60 28 % 33 % 37 % 42 % 50 % 58 % 67%  75%
65 . 26% 31 %  34% 38% | 46% 54 % 62%  69%
70 24 % 29% @ 31% 36% | 43% 50 % 57% @ 64%
75 23 % 27 % 29 % 33% 40% | 47% 53 % 60 %
80  22% | 25% @ 28% | 31%  38% 44% | 50% @ 56%
85 20 % 24 % 26 % 29 % 35% 41 % 47 % 53 %
90 19 % 2% | 24% 28%  33% 39% 44% | 50%

Tabell 12 Individuell belastningsstegring (Forsvarsmakten, 2021)

Individuell belastningsstegring for soldater de tre forsta manaderna vid forflyttning marsch,
ej snabbmarsch eller I6pning, se tabell nedan (Forsvarsmakten, 2021).

Gront falt Ca 12 veckor
Gult falt Ca 20 veckor
Rott falt -

Tabell 13 Belastningsintervall (Férsvarsmakten, 2021)

Arbetsmiljolagen kravstéller att Forsvarsmaktens skall utarbeta relevanta kravprofiler och
bestilla rétt varnpliktiga hos Plikt- och Provningsverk. Det dr Forsvarsmaktens ansvar att de
vérnpliktiga inte utsatts for belastningar som medfor en 6kad risk for skador.

Studien pavisar att det dr vardefullt for soldaterna att de far med sig ritt information bade fran
monstringen och utdkade monstringen/informationshelgen. Information om vad som forvintas
av dem och hur de skall trdna for att klara tjdnsten &r av vikt for att minska kulturkrocken.

17 Kulspruta, sambandsutrustning, minor for filtarbetstjénst etc.
18 Litt stridspackning bendmns dven 24 timmars packning.
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5.1.3. Organisation

Ledarskap & Utbildningsuppligg och Organisatoriska

resurser
Organisation

K 3 har inte de personella och ekonomiska resurserna som
kravs for att kunna stodja de soldater som tappat mest av sin
utbildning. Det skulle kravas fler befdl som arbetar 6vertid pa
helger, kvéllar och nétter.

Det finns en medmaénsklig aspekt att beakta mot ovanstéende,

soldaten orkar inte att ta igen en storre mangd forlorad Figur 11 Kategori Organisation
utbildning, dygnet har 24 h och de méste fa vila, de orkar inte

med dubbla pass i en redan mycket anstraingande utbildning. Den 16sning som finns &r att de
sjdlva ansOker om att fa rycka in igen aret darpa. Idag kallas ingen in med automatik for att
fullgéra en varnplikt som avbrutits.

Socialt utanforskap och krankningar forsvagar soldaten, likaséa daligt ledarskap och
maktmissbruk. Daligt ledarskap och ett ledarskap de inte forstir skapar stress och kan ge
sjalsliga skador. Soldaterna kinner besvikelse nér de inte sjdlva kan paverka vilken befattning
de ska utbildas till eller nir de inte kan paverka vilken grupp de ska tillhora. Att kunna vilja
sjdlv, ar en generationsfraga, Generation Z dr vana att sjdlva vélja — detta knyter an mot
faktorn Barn av sin tid.

75 % av soldaterna tyckte att informationen som gick ut féore monstring samt fore UM var
bra/mycket bra, 25 % saknade nagot eller mycket 1 informationsvidg. Harvid ndmns att
soldaterna inte visste vad tjdnsten innebar eller hur den skulle komma att paverka deras
privatliv dvs. mojligheten att kommunicera med vanner/anhdriga som tidigare. Nagra av
soldaterna &r sjdlvrannsakande och skriver att de sjdlva borde ha tagit reda pa mer
information. K 3 kan vara tydligare i den information som sénds ut, s att soldaterna kan
informera sina anhdriga om att de inte kan nas pa telefon pd samma sétt som tidigare.

Behovet av stdd, ndgon att tala med, ndmns av flera av soldaterna. De vigar inte berétta att de
mar déligt. De dr rddda for att det bara dr de som kénner att de mar daligt och de ar radda for
att bade befdl och de andra varnpliktiga ska se ner pa dem om de beréttar att de har det
jobbigt. Soldaterna stiller stora krav pa sig sjilva att passa in och pressar sig mentalt men
deras jag hinner inte med att omvandla sig i samma takt, vilket kan leda till en inre kris. Det ar
stressande for soldaten att kdnna sig annorlunda och utanfér gemenskapen med de andra
soldaterna. Detta kopplar mot kulturkrock.

Nyckelpersonerna tycker att K 3 idag har de mesta av de resurser de ser sig behova i form av
stodresurser, de onskar framst att bemanningen av grundutbildningsskvadronen skall bli mer
stationdr 1 syfte att sprida erfarenheter mellan befalet.

Soldaternas upplevelser gar isdr nér de beskriver utbildningsuppliagget och ledarskapet. De
flesta har en positiv bild av férbandet, dess personal och utbildningen. Négra onskar att de
fick mojlighet att rycka in igen. De som dr mest ndjda ar fiordiga eller ssmmanfattande 1 sina
kommentarer. Dessa soldater har vanligen rakat ut for nagot fysiskt trauma, eller gamla
skador som gatt upp alternativt drabbas av sjukdom.
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En mindre grupp av soldaterna utrycker ett starkt missnoje dver sin tid pa K 3. De
exemplifierar detta i langre texter. I denna grupp finns personer som kint sig utanfor gruppen
eller som upplevt ordttvisor, maktmissbruk eller krdnkningar fran befil eller andra
véarnpliktiga. De uttrycker besvikelse over att de inte fitt den befattning de dnskat eller som de
varit uttagna till eller lovade. Bade 6nskade och icke 6nskade organisationsforédndringar
ndmns som negativa upplevelser.
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5.2. Stress

Inryckningsstress

Inryck &r en stressor for soldaterna. Allting &r nytt for Kulturkrock ﬁmﬂ
dem. De ska bo med ménniskor de inte kdnner, kla sig i

uniform, passa tider, tilltalas med efternamn osv. -
(Grimell, 2021). Soldaterna &r som grupp "“";:;“"“ \ wﬁ
hogpresterande, de ir vana att vara bést. De har svart att '

ta in att de dr bland andra hogpresterande ménniskor, de Inrycknings

vill inte sticka ut och de anstranger sig till det yttersta for
att visa att de dr bra. De allra flesta finner sig tillrétta
efter ndgra veckor men for nagra sa gér Figur 12 Kategori Stress
inryckningsstressen inte over. Inryckningsstressen ar i sig

inget farligt utan en naturlig reaktion som okar prestationsformégan temporért. Det farliga
med inryckningsstressen dr om den inte ger med sig och soldaten hamnar i en spiral dér
stressreaktionerna kommer allt tétare.

Desto mer stress de utsétts for desto hogre sarbarhet mot en stressrelaterad ohélsa utvecklas
hos individen (Aroseus, 2016). Sannolikheten for denna ohilsa 6kar om individen inte erbjuds
tillracklig tid for aterhdmtning. Langvarig exponering av stress skadar kroppen bade fysiskt
och psykiskt — individerna kédnner att de inte riktigt har kontroll 6ver situationen, att individen
inte hinner allt som borde gdras och kroppen blir trétt av den stindiga uppvarvningen (Grossi
& Jedin, 2020, p. 32).

Léngvarig stress 0kar sarbarheten och ger ett generellt slitage pa kroppen. En foljdeffekt av
langvarig stress dr att sannolikheten okar att utveckla en stressrelaterad psykisk ohélsa.

Niér soldaterna har legat inne en tid, mattas den initiala inryckningsstressen ut, de har fatt fler
verktyg for hur de ska agera i den militdra kontexten. Utbildningstempot hojs under
utbildningens gang och de utsiitt for betydligt fler stressorer #n vid inryck. Okad forstaelse
och social samhorighet resulterar 1 6kad hanterbarhet for situationen.

Kulturkrock
“Militéir kultur dr generellt bade hierarkiskt organiserat och kollektivistisk. I militira

organisationer och verksamheter finns det som regel inget eller litet utrymme for individuell
valfrihet eller privat integritet efter sddana kulturella sdrdrag skull gora det omaojligt att
etablera den niva av disciplin, effektivitet och sjialvuppoffring som dr nodvindig for att losa
stridsuppgifter och utéva krig.” (Hall, 2012) i (Grimell, 2021).

Kulturkrocken och inryckningsstressen hor samman. Att ga fran ett civilt liv till ett liv 1 det
militira innebér stora forandringar. En del kan kopplas mot Generation Z. Samhéllet
uppfostrar individualister, en kontrast mot Forsvarsmaktens kollektivistiska organisation dér
organisationen gar for jaget (Grimell, 2021, pp. 46-51).

Att leva och verka som ett kollektiv stéller andra krav pé soldaterna &n vad de dr vana vid och
det tar tid innan de har anpassat sig till det. En faktor som spelar in och paverkar soldaten &r
att alltid ha andra ménniskor omkring sig. Detta medfor att det dr svarare att fa tid till
aterhdmtning da ledig tid inledningsvis atgar till den grupprocess som soldaterna genomgéar
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under sin forsta tid 1 Férsvarsmakten. Mycket tid och energi atgér till grupprocessen och
gruppen presterar da pa en generellt ldgre nivd (Svedberg, 2021, p. 162).

Att hela tiden vara pé sin vakt och bevaka sin plats i gruppen okar stresspaslaget. Den interna
tavling som vi nimnde i kapitel Empiri och Datanéra analys, dr en annan del av
kulturkrocken. Soldaterna har en sjédlvbild som till del blir raserad nér de rycker in och
hamnar i en kontext dir de inte rangordnat sig, de blir osdkra pa sin identitet och ifragasatter
det som de innan sdg som en sanning. Grupprocessen och identitetsutvecklingen tar stor kraft
frén soldaten under de forsta veckorna och minaderna. Vissa av soldaterna hamnar utanfor
gruppen eller kan inte identifiera sig med det militdra livet.

Social samhorighet
Naér soldaterna rycker in, gor de det som enskilda individer de kdnner inga andra av de som de

ska genomfora sin utbildning tillsammans med. De placeras i formella grupper dér de
forvintas prestera. Tuckman (2001) menar i (Svedberg, 2021, pp. 161-162) att
grupputvecklingen sker i fem faser, Forming, Storming, Norming, Preforming. och
Adjourning. Under de tre forsta faserna utvecklas gruppen till att bli en enhet och de olika
rollerna fordelas. Forst under Preforming fasen kan gruppen bdorja att 16sa mer kvalificerade
uppgifter d& de inte dr upptagna med det inre arbetet. Resultatet visar att flera av respondenter
inte har kommit in i den sociala gemenskapen, de har inte blivit en del av gruppen.
Anledningarna varierar, det kan rora sig om en skada eller sjukdom som medfort att de inte
varit med gruppen nir den borjade skapas vilket 1 sin tur gor det svarare for dem att kinna en
tillhorighet. En annan anledning dr att de inte kinde att de hade ndgot gemensamt med de
ovriga gruppmedlemmarna och ville inte eller tillats inte att tillhora gruppen. Detta kan vara
ett problem vid formellt sammansatta grupper da en yttre faktor bestimmer
gruppkonstellationen (Svedberg, 2021, p. 22).

Den stressen som mdter soldaterna, &r absolut storst under deras forsta tid pa forbandet.
Allting dr nytt och de saknar stdd frn sina kamrater och familjer som de normalt sdtt har runt
sig. Enligt Antonovsky (2005) 6kar bade hanterbarheten och begripligheten nér individen
upplever stod fran andra. Viletablerade sociala kontakter hgjer kinslan av att uppkomna
situationer blir med hanterbara och begripliga. Enligt Mead (1995) utvecklas identiteten 1
samspel med andra ménniskor. Det dr genom socialdialog och de reaktioner som individen far
frén sin omgivning som utvecklar den egna och den gemensamma identiteten. Den feedback
som fds genom det sociala samspelet far individen att forstd hur omgivning reagerar pa deras
handlingar. Om soldaten inte dr med i gruppen si ér det néstan omgjligt att dela gruppens
identitet, de forstar inte gruppens regler och dess véirderingar. Militér kultur och samhoérighet
bygger pé att man delar allt. "Gdéra saker tillsammans. Marschera tillsammans. Svettas

tillsammans. Dela vedermodor tillsammans. Dela glddje tillsammans (Grimell, 2021, p.
197).”

Aterkommande i litteraturen (Antonovsky, 2005); (Grossi & Jedin, 2020); (Svedberg, 2021)
framhalls stodet av gruppen som en viktig faktor. Har soldaten av ndgon anledning hamnat
utanfor gruppen och dess stod s& okar sannolikheten att de inte fullfoljer utbildningen.
Samtliga soldater i undersdkningen som har hamnat utanfor den sociala gemenskapen har
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angett detta som huvudorsak till att de avbrutit sin vérnplikt. Det sociala stodet som upplevs
fran sin omgivning kan delas in i fyra olika grupper enligt (Grossi & Jedin, 2020, p. 25).

- Emotionellt stod innebdr ett kdnsloméssigt stdd, har nadgon att dela sin upplevda
kinslor med att fa trost och stottning nér det kdnns jobbigt.

- Instrumentellt stod syftar till att fa stod i sjélva genomforandet av problemet. Alla
manniskor har saker som de ar béttre eller simre pa och som grupp kompletterar
individerna varandras brister.

- Informativt stéd handlar om att tolka uppgiften, att far stod och konkreta rad for hur
nagot ska Iosas. Kollektivets samlade formaga att hantera ett problem é&r storre dn den
enskildes.

- Med virderande stod menas den feedback som delas ut av de individer som star en
ndrmast den kan vara bade av positiv karaktir genom en bekriftelse eller av
utvecklande karaktér dér individen utvecklas i sin formaga att 16sa problemet.

Officerare som arbetar soldatnira &r vil inforstddda i hur grupprocessen fungerar och vilka
faktorer som paverkar den. Men det dr otroligt svart att paverka de gruppbildningar som sker
bade under tjénstetid och utanfor tjdnsten nir soldaten ar ledig.

Informationsbrist
Niér de blivande soldaterna star infor det faktum att de ska genomfora sin monstring ar det

ménga som har en bristande kunskap om vad det innebér och vad de ska vélja nér de vél
moter monstringsforrittaren. Ett antal av soldaterna har angett att de inte haft insikt om vad de
gett sig in 1 nér de sokt en tjdnst vid K 3. Nagra angav att de saknade information infor inryck
om vad som forviantades av dem under varnplikten. Denna upplevda informationsbrist kan
kopplas till generation Z - de dr vana att veta allt. Det dr ocksd ndgot som nyckelpersonerna
aterkommer till under de intervjuer som genomforts. Soldaterna efterfrigar i allt storre
utstrickning detaljerad information om de olika skedena och vad som ska ske ldngre fram.
Information ses som en trygghet. Har det forstatt vad som forvantas av dem sa upplever de en
hogre grad av begriplighet och har lattare att hantera den stress som uppkommer och inte
stressa upp sig i olika situationer.

Mainniskor blir stressade 1 situationer som kraver mer av dem én vad de har formaga att
hantera. Hoga krav och lag egenkontroll upplevs som stressande (Grossi & Jedin, 2020, p.
24). Grossi & Jeding och Hjarnfonden beskriver frysresponsen respektive spela déd, som
intrdffar nér situationer kdnns overvéldiga och omdjliga att ta sig ur. Nér hjarnan bedomer
faran som sa stor att vare sig kamp eller flykt kommer att hjilpa aktiveras det parasympatiska
nervsystemet, vilket drar ner pa energin. Det leder till trotthet, yrsel, starka
overklighetskénslor. Individen drar sig undan och isolerar sig fran omgivningen (Grossi &
Jedin, 2020, p. 15) (Hjarnfonden, 2017). Generation Z stressas av informationsbrist, bristen av
upplevd kontroll medfor att de far svarare att hantera ovisshet, de stéller sig vid sidan och
betraktar, vilket leder till att de riskerar att hamna utanfoér den sociala gemenskapen och
grupprocessen.
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Orealistiska krav pa sig sjilva
Soldaterna har ett eget uppdiktat krav pa sig sjdlva nér de rycker in. De &r hogpresterande

tavlingsmanniskor. I sin stridvan att visa sig dugliga anstranger de sig mer dn vad som krévs av
dem. Det beror delvis pa den grupprocess som pagéar men dven att de vill visa befdlen vad de
gar for. Detta beteende kan vara nagot positivt nir det driver bade dem sjidlva men dven
gruppen framét. Det negativa kommer nir soldaten inte nar upp till sina egna férvéntningar.

Sjalvfortroende byggs péd kunskap, fardighet, forstaelse och erfarenhet. For att uppné detta
kriavs malmedvetenhet och ménga ganger hérd traning. (Férsvarsmakten, 2011, p. 9)

Larsson & Melin (2015) menar att de faktorer som ligger till grund for att individer avbryter
sin utbildning, dr personlighetsfaktorerna stresstalighet och sjdlvfortroende. Inom KASAM ér
det hanterbarhet och begriplighet som utgor de variabler som 1 samspel kan predicera avhopp.
De tittade dven pa om en enskild variabel pa egen hand skulle kunna predicera ett avhopp och
fann dé att faktorerna sjalvfortroende och hanterbarhet var de variabler som pa egen hand kan
anvindas for att sannolikheten for en avslutad GMU 6kar markant.

Sammanfattning
Det dar manga faktorer som skapar stress hos soldaterna, framforallt under den forsta tiden

inom Forsvarsmakten. Detta &r 1 sig inget storre problem och de flesta klarar av den
omstdllningen utan att upplever ndgra kvarstdende problem. Problematik uppkommer om
soldaten inte kan sldppa den inledande stressen eller att det i kombination med ndgon annan
stressor gor sd att anspadnningen blir for hog. Det kan rora sig om yttre faktorer som
Forsvarsmakten inte kan styra 6ver och som gor att individen har en storre sarbarhet eller att
han/hon inte kommer in i gemenskapen och pa sa sitt upplever sin situation som ohanterbar.
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5.3. Soldatens hilsa
Psykisk hilsa, Fysisk hiilsa och Sjilslig Hiilsa

Empirin visar pa att soldaten dr en helhet. Dér de tre huvudfaktorerna, Fysisk hélsa, Psykisk
hilsa och Sjilslig hilsa maste vara i balans, for att soldaten skall kunna slutfora sin varnplikt.
Rubbas soldaten av ndgon i dessa falt, 6kar sannolikheten att soldaten inte slutfor sin
vérnplikt.

5.3.1. Sjilslig hilsa

Forsvarsmaktens forankring 1 samhéllet dr svag, ett resultat av
en 6ver 200 arig fred och lagt massmedialt uppvisande av
Forsvarsmaktens verksamhet och missioner — t.ex. krigen 1
Bosnien, Afghanistan och Mali. Krig som utkédmpats sa langt
bort att det inte berort det svenska civila samhéllet i ndgon
storre utstrackning. I realiteten har dessa krig utkdmpats av
svenska mén och kvinnor pa uppdrag av Sveriges Riksdag.
Grimell (2021) beskriver det for soldaten svartolkade motet
mellan deras verklighetsbild och samhéllets bild. Han beskriver  Figur 13 Kategori Sjlslig héilsa

de svérigheter som soldaten méter nér de atervinder hem efter

att ha varit 1 krig/i en krigsliknande situation eller d&ven for den delen det de upplever under
sin virnplikt. Svarigheterna i att kunna berétta och dela sina upplevelser och umbéranden med
andra utanfor det militéra kollektivet. Det saknas ett gemensamt sprak — en ldnk mellan det
civila och militéra.

”Pd samhdllsnivd saknas det idag en krigsberdttelse och ett gemensamt
sprak som kan omfamna och ge uttryck for krigserfarenheter och
krigsupplevelser (Grimell, 2021, p. 37).”

Forsvarsmaktens sprak forvillar den civila virlden, ord som fredsskapande- eller
fredsframtvingande atgérder, ar inte tydliga nog, orden betyder att fred ska skapas med vald
alternativt med hot om véld.

Kollektivet dr norm i militdr gemenskap, jaget méste underordnas de gemensamma virdena.
Under vérnplikten genomgar soldaterna en emotionell mognadsprocess. Ett nytt jag formas,

’jag ar soldat”, ”jag dr son till”, jag dr cyklist”, ”jag ar flickvin/pojkvin till”... Identiteter
som ska samexistera och som kan komma att skapa inbordes konflikter hos individen.

“"Men det dr ju tydligt att det dr ett vildigt starkt omdanande om identiteten,
att de gar fran, lite raljerande, sondercurlade individualister, som de
faktiskt dr ndr de kommer och sedan vixer in i att bli sjéilvstindiga individer
som tar ansvar och kan uttrycka sig och sa (Grimell, 2021, p. 185)”.

Att gora virnplikt innebér att individen far {4 intryck fran den civila virlden som kan
balansera upp alla nya intryck. De bor tillsammans, &ter tillsammans, trénas tillsammans, de
omges av en militdr vérld 24 timmar om dygnet. Detta ger soldaten en militér identitet, ett
militirt jag.
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I den militédra vérlden bryts normer fran den civila virlden, det mest forbjudna i den civila
vérlden - att ta ménniskors liv, dr det som soldaterna utbildas till att gora i den militéra
vérlden.

"Att doda andra mdnniskor i fredstid dr ett kulturellt tabu och i en juridisk
mening forbjuden handling. Men i en militdr kultur dr det inte tabu, tvirt
om (Grimell, 2021, p. 203).”

Kontrasterna mellan det militira och det civila dr stora. Den militéra kulturen omfamnar
fysisk styrka, mod, lojalitet, stark kamratskap, traditioner, gemensamma ritualer och
symboler. Ord som till déden skiljer oss at far en stark innebdrd. I militér kultur dr vapen och
ddden alltid ndra. De band som binds mellan soldater dr ofta mycket starka, de &r essensen av
krigarsjélen. Jag litar pa dig, jag vet att du dr med mig, jag vet att du inte sviker mig for vi dr
krigarbrdder — soldaterna utvecklar en gemenskap som néstintill kan liknas vid en unisjal.

Soldater som inte tagit sig in i gemenskapen eller som inte lért sig det militdra spréket hamnar
utanfor den sé centrala kollektiva gemenskapen som rader i en militédr kultur. De blir utan
militidridentitet eller mister den helt nir de atergar till ett civilt liv.

Att sta utanfor gemenskapen ir stressande, soldaterna kan inte vixa in i sin militéra identitet
ndr de blir sittandes pa logementet. De delar inte samma upplevelser som de andra soldaterna
ndr dessa kommer hem efter dagens eller veckans dvningar i falt. Ett identitetsvacuum uppstér
som kan vara svart att hantera (Grimell, 2021, p. 16) (Grimell, 2021, p. 52).

Vid inryck frantas soldaten delar av sin tidigare identitet, haret och skégget ska ansas eller
béras pé ett visst sitt, likformiga kldder och utrustning som det finns regler for hur de skall
béras och anvéndas, de skall bo tillsammans med andra pa logement. Rutinerna dr manga,

reglerna likasa (Grimell, 2021, p. 46).

For soldaten blir det svért att orientera sig i allt det nya. For vissa soldater gar orienteringen
snabbt, de finner sig tillrdtta inom nagon dag eller inom nagra veckor. De finner sin plats i
gruppen och lér sig det militdra spraket och kulturen snabbt. De far en militir identitet.

For andra tar det langre tid och négra soldater finner inte de sprékliga nycklarna eller forstéar
inte den militdra kulturen. Detta gor soldaterna identitetslosa och de borjar tvivla pé sig sjdlva
och de kénner att de inte passar in. Lyckas inte kamraterna och befilet vinda denna kénsla av
otillrdcklighet s4 kommer soldatens tvivel att véixa. De kdnner sig annorlunda, utanfoér och
kdnner maktloshet 6ver in egen situation.

De individer som rycker in for att genomfora sin varnplikt ar i en alder dir de inte har landat
fullt ut 1 sin identitet, de ar fortfarande 1 ett sokforfarande. Marcia (2006) beskriver i (Frisén &
Hwang, 2020) att det &r vanligt att pendla mellan de olika identitets positioner och dé oftast
mellan den uppnadda identiteten och moratorium. Detta sker ndr man kommer in i nya faser i
livet och man av ndgon anledning behdver omvérdera sin identitet. Det kan ske vid stora
héndelser i livet som att barnen flyttar hemifran eller att ga i pension. Hit kan dven
vérnplikten raknas. Det dr betydligt enklare att i unga ar omvérdera sin identitet &n senare i
livet d& personen har levt med sin identitet under en lang tid.
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Eftersom de individer som befinner sig i moratorium har en stérre sarbarhet nér det géller
sjélsliga eller psykiska besvér sa skulle det kunna utgora en faktor i kombination med andra
faktorer och stressorer och markant 6ka sannolikheter att man under sin grundutbildning
utvecklar ndgon form av psykiska besvir. Framfor allt om det 4r sé att man inte kan
identifiera sig med den militéra identitet som ménga av de soldater som genomfor sin
grundutbildning utvecklar.

Har soldaten ndrmat sig en uppnadd identitet innan han/hon rycker in sa dr de sékrare i sig
sjdlva och kan pa ett enklare satt forlika sig med den identitet som utvecklas i den grupp som
de befinner sig i utan att gora avkall pé sin personliga identitet (Frisén & Hwang, 2020).

Soldaternas forvantningar pa sig sjdlva kan ibland bli for stora. Manga av dem har varit bést i
klassen — hir stélls de vid sidan av likasinnade och de borjar tvivla pa sig sjilva, diskrepansen
de tidigare ként i positiv bemérkelse dr borta.

Maktlosheten Over situationen foranleder en inre kris. Nér soldaten inte har de verktyg
han/hon behdver for att beméstra situationen kidnner soldaten en stor frustration, de borjar
tvivla pa sig sjdlva, de rannsakar bade sig sjdlva och organisationen. De upplever en inre
konflikt med sig sjdlva och deras sjilvbild ifragasitts.

“Gamla kartor som inte stammer 6verens med terrdngen tenderar att leda
mdnniskan fel och skapa en kdnsla av vilsenhet och frustration. Kart- och
terrdngproblematiken kan dessutom ske samtidigt som de inre kompassen dr
i uppror” (Grimell, 2020, p. 9).

Det ér inte latt for soldaten, som sa tydligt har satt upp sitt mal, att orientera sig, nér deras s
hogt uppsatta mal har eroderat. Bristen pa gemenskap tynger dem — de kinner sig annorlunda
an de andra lyckade soldaterna, de ar utanfor gemenskapen och de mister dirmed sin militéra
identitet. De finner inte ldngre nagon mening i att forsdka vara en del av nagot de inte lingre
kénner att de tillhor.

I militar kultur illustreras tydligt det kollektiva draget, gemenskapen och
sjalvuppolffringar och djup solidaritet mellan militirer” (Grimell, 2021, p.
87).

5.3.2. Psykisk hélsa

Den psykiska ohélsan 6kar i samhéllet
(Folkhdlsomyndigheten, 2022) sa dven 1 Forsvarsmakten.
Empirin bekriftar att psykisk ohélsa finns bland soldaterna.
Den psykiska ohélsan som soldaterna upplever under sin
vérnplikt beror oftast pé flera olika faktorer som samverkar.
Under studien har soldaterna angett olika anledningar till att
de inte mar psykiskt bra.

De kan under en léngre tid ha kdimpat med att fé sin relation
pa hemmaplan att fungera dar den hemmavarande parten mér
daligt pa grund av att soldaten &r franvarande under sin
grundutbildning. Detta paverkar sjdlvklart soldaten som kénner sig otillrdcklig och lider av

Figur 14 Kategori Psykisk hdlsa
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konstant daligt samvete. Soldaten trivs bra pa forbandet och upplever stark kamratskap bade
gentemot andra vérnpliktiga och sina befdl men dennes fokus hamnar ndgon annanstans.

Den psykiska ohédlsan kommer ménga ganger frdn det hoga stresspaslaget som soldaterna
upplever i samband med att de rycker in. Oftast utvecklas inte den psykiska ohélsan under
deras tid i det militdra, ohdlsan har legat latent och kommer upp till ytan i samband med att de
exponeras for: stress, brist pa social gemenskap, fysiska skador eller sjukdomar,
kulturkrocken/befallande ledarskap alla faktorerna paverkar i viss grad soldaten.

Plikt- och Prévningsverket tar ut soldater efter de kriterier som Forsvarsmakten har satt upp.
Det hinder dock att enstaka individer passerar igenom monstringen trots att de har psykisk
ohilsa 1 bagaget. Soldater som medvetet eller omedvetet utelimnar nagot ur sin historia blir
felbedomda hos Plikt- och Provningsverket och rycka in trots tidigare icke
behandlad/fardiglakt problematik.

Stress, fysiskbelastning, ovissheten om vad som ska hdnda, kulturkrocken, brist p4 gemenskap
gor soldaten sarbar och sannolikheten for att tidigare eller icke behandlad ohilsa recidiverar.

Grimell (2021, p. 145) beskriver processen som kan liknas vid ett komplicerat
snobollstrauma, som blir stérre och storre och storre. Bryts inte den destruktiva spiralen tidigt
kan dessa trauman bli ménga och tunga att béra. Ju tidigare soldaten soker hjilp desto storre
ar mojligheterna att dennes méende inte forsamras.

N: "Ta nagra djupa andetag och lugna ned dig, du stressar upp dig sjdlv.
Sedan har jag ndr jag uppfattat att nagon inte mdr riktigt bra, nagon med
awvikande beteende, sd har jag fragat individen om de dr intresserade av att
gd och prata med PVK eller en psykolog, ibland upprepade gdanger med
PVK sa har det rdckt. Det har hént att de kommit efterdt och tackat.”

Befilen d4r medvetna om att soldaterna &r stressade, det finns inte nagon skam att ta hjélp.
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5.3.3. Fysisk hélsa

Att vara fysiskt frisk och att inte ha med sig gamla skador
som gar upp nér soldaten belastas dr av vikt for en lyckad
varnplikt. Ej heller far soldaten réka ut for skador eller
sjukdom som gor att de kommer efter s& mycket i
utbildningen att den utbildningen inte kan tas igen.

Ett antal soldater i studien har skadat sig eller blivit
allvarligt sjuka mellan monstring och inryck vilket har lett

till att de ganska omgaende fatt avbryta sin virnplikt.
Figur 15 Kategori Fysisk hdlsa

I empirin framkom 6nskemal om individuella utvecklingsplaner,

nagot som organisationen inte har resurser att kunna tillgodose. Detta kopplas mot
organisatoriska resurser, dvs. miangden overtid befdlet méktar med att arbeta for att ta igen
forlorad utbildningstid. Att ta igen forlorad utbildningstid kraver stora uppoffringar fran bade
befdl och soldat, soldaterna behover den lilla tid till vila de har. Soldaternas extrema
motivation kan bli det som stjédlper dem, de tar i s& mycket att de skadar sig.
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6. Slutsatser

Studiens syfte ér att ge djupare kunskap om de faktorer och orsakssamband som leder till att
varnpliktiga soldater inte fullfoljer sin grundutbildning vid K 3.

I borjan av denna studie antogs att det kunde finnas fler orsaker bakom en fortida avgang. Det
vill sdga 1 det som maéts samt 1 det som inte méts och i det icke métbara.

De svar som studien har gett har tydligt visat att de orsakssamband som star att finna 4r mer
mangfacetterade och komplexa 4dn vad de forst ger sken av.

Studien visar att soldaten fdr en komplex helhet. Rubbas nagon av de faktorer som tidigare
beskrivit 6kar sannolikheten for att soldaten blir en avgéng. Allt sitter ihop, det gar inte att
separera kropp och sjél. For den enskilda soldaten finns risk for behov av langvarig
rehabilitering av skador pé kropp, psyke eller sjal.

L

Figur 16 Soldaten en komplex helhet. (Féorfattarnas egen)

Resultatet av studien visar att det finns flera faktorer till en 1 fortid avslutad
varnplikt, var och en av dessa kan ha en avgdrande betydelse.

Slutsatserna som dragits foljer harefter.
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6.1. Uttagningskriterier, fysisk- och psykiskbelastning

Empirin visar att psykisk ohélsa dr en avgorande faktor for att bli en avgang.

Latent underliggande psykisk ohélsa &r vanligt hos de soldater som avbryter sin utbildning.
Soldater med en hog sérbarhet for psykisk ohélsa pavisar en betydligt hdgre sannolikhet att
den recidiverar under perioder av hog psykisk och fysisk belastning. Empirin visar dven att de
andra faktorerna leder till att soldaten utvecklar ndgon form av psykisk ohélsa. Det dr darfor
av vikt att atgirder for att forbattra det psykiska maendet sétts in tidigt. Tidsfaktorn dr central
for att undvika snobollseffekten dir besviren okar lavinartat med tiden som forflyter.

Studien konstaterar att soldater med hoga fysiska resultat under UM/Informationshelg sillan
blir avgangar. Med mattstock, vag och klocka samt med fordndrade och relevanta fysiska
antagningskrav kan avgingar minskas. Forsvarsmaktens kravprofiler for dessa befattningar
bor darfor ses over och goras mer relevanta syftande till att ge Plikt- och Provningsverket ett
battre underlag att genomfora urval emot.

Efter en jamforelse mellan vart resultat, arbetsmiljolagen och belastningsstegen syns det
tydligt att det inte gar att ta ut alltfor korta och latta soldater till Jigarforband. Detta baseras
pa att den fysiska belastningen da blir for hog och sannolikheten for belastningsskador ar
oacceptabel, soldaterna kommer att befinna sig i rdd zon under alldeles for stor del av sin
utbildning. Jagarsoldater med en kroppsldngd 6ver 170 cm, en kroppsvikt runt 80 kg och med
benstyrka att klara jégartestet med 20 kg har hogre sannolikhet att klara utbildningen utan
skador, detsamma géller for de med god kondition.

For forstarkningssoldaterna dkar sannolikheten att de ska kunna genomfora varnplikt om de
har en kroppslingd &ver 165 cm. Aven for denna soldatkategori har konditionen och
benstyrka betydelse, de konditionsvagare och de som inte klarar jagartest med 12 kg pavisar
hogre avgangsbendgenhet.

En faktor som paverkar och som skulle kunna sokas i ett tidigare stadie &r gamla skador, savél
fysiska som psykiska.

Gamla skadorna tenderar ofta att ga upp under grundutbildningen i takt med att belastningen
okar. Skadorna kan bli allvarliga och behéftade men ldngvarig konvalescens. For att forsoka
mota denna problematik bor Plikt- och Provningsverket under monstringen klarldgga detta
genom mer omfattande fragestillningar och eller provningar rorande tidigare fysisk som
psykisk skadehistorik.
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6.2. Avsaknad av socialsamhorighet

Kollektivet dr grundbulten i den militéra utbildningen och det som gor att soldaterna orkar
med den mycket fysiskt- och psykiskt tunga tjidnsten.

I militdr kultur dr gruppen central och den sociala samhorigheten viktig. Det militara
kollektivet dr essentiellt. Starkt préglade individualister far det svarare att ta sig in 1
gemenskapen. Ensam ér séllan stark 1 synnerhet i en kultur dér jaget 4r underordnat laget.
Detta styrks av studien men ocksé genom den litteratur Antonovsky (2005); Grossi & Jedin
(2020); Svedberg (2021); Grimell (2021) som vi tagit del av, da de bekréftar monstren i
respondenternas svar.

Soldater som kommer efter i utbildningen nér de varit skadade eller sjuka delar inte samma
erfarenheter som de andra soldaterna, de blir utanfoér gemenskapen i gruppen eller plutonen.
Det sistndmnda &r det som framst leder till att soldaten blir stressad och mar psykiskt eller
sjélsligt daligt. Den stressen som soldaterna upplever av att inte kunna delta 1 ordinarie
verksamhet tillsammans med sina kamrater, blir darfor pataglig och kénslan av att vara
utanfor okar stressnivan. Ju tidigare insatser sitt sin for att fanga upp vacklande sjélar desto
storre dr chansen att de sjélsliga skadorna och risken for att utveckla psykisk ohélsa bromsas
upp eller forhindras. Det frimsta medlet for att stodja en soldat med bekymmer av den hér
karaktéren dr de gruppmedlemmar denna &r omgiven av. De utgdr det sociala kitt som knyter
an pa den militdra kulturen dér soldaterna hjilper varandra i tider av svdrmod. Men for de
individer som dnnu ej blivit en del av gemenskapen vintar utanforskap med tvivel pa den
egna formagan, brustna drommar och férvéntningar.

Personer med hog KASAM pavisar en storre motstandskraft mot att utveckla psykisk ohélsa.
Dessa individer kan genom sitt sitt att hantera tillvaron enklare forsta och motivera sig till de
situationer som de utsitts for. Hanterbarheten hos personer med hog grad av KASAM okar
med tiden da sociala kontakter knyts och de moéter situationerna som ett kollektiv.

6.3. Kulturkrock

En faktor dr den stora och till synes avgrundsdjupa skillnaden mellan det civila och det
militdra som soldaterna moéts av vid inryckning.

De flesta anpassar sig och forstér varfor det militira fungerar pa det sitt som det gor och hur
den tydliga hierarkin fungerar och varfor. For vissa blir det en kulturkrock som de inte forstar,
inte kan sétta ord pa och ej heller full ut accepterar.

De krav och den systematisering som praglar forbandet baseras pé l6sandet av mycket svéra
uppgifter i krig. For somliga blir den strukturerade och systematiserade militira vérlden en
allt for stor kulturkrock mot den vérld de &r vana vid som dr uppbyggd av egna val
sjélvcentrering och egenfokus. En kulturkrock de inte kan hantera med de verktyg de har till
forfogande. De forstér inte spréket, de forstar inte ordens innebord i sitt eget modersmal, de
forstar inte kulturen och kan ddrmed inte orientera sig rétt i den nya miljon. Dessa faktorer
stressar soldaterna otroligt mycket, framf6rallt 1 borjan av utbildningen.
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6.4. Motivationsbrist

Utan tillrdcklig motivation klarar inte soldaten av att genomfora utbildningen.

Soldaten kan till synes ha alla forutsédttningar som krévs for att fullgéra sin varnplikt men
dnd4 vélja att avbryta denna. Ménniskor med lagt KASAM har svarare att skapa sig kénslan
av sammanhang och far svérare att bygga upp inre motivation.

Nér motivationen brister &r det till f61jd av ndgot som péaverkar soldatens vilbefinnande och
kan kopplas till det vi bendmner soldatens hilsa inom segmentet ohélsa. Orsakerna dr darfor
inte ldtta forsta eller vidta relevanta dtgdrder mot dd mangden parametrar &r manga och
aterfinns 1 soldatens kognitiva del. Det ar ytterst individuellt vad som driver en manniska.
Respondenterna ndmner att familjearv, grupptryck frén kompisar, meriter till CV't m.fl.,
dessa motivationsfaktorer tolkar vi som svaga — de kommer inte inifran individen sjélv, det ér
ytliga motivationsfaktorer som léttare krackelerar &n de som &r befésta i sjdlens djup.

Av empirin och egen erfarenhet vet vi att det i manga fall gir att genomfora “peptalk” och fa
tillbaka minniskor som vacklar i sina stdllningstaganden. Lyhordhet och uppmérksamhet och
formaga att lyssna och coacha dr i det har sammanhanget viktiga ledord.

6.5. Informationsbrist

Okad information till soldaten och deras anhdriga samt 6kad kunskap till hela det civila
samhillet om Forsvarsmakten, skulle minska ovissheten och kulturkrocken hos bade
soldaterna och dennes anhdriga.

Tidig och omfattande information till soldaterna redan i skolan och vid monstringen om vad
som forvéntas av dem, dr en viktig del for att de ska forstd vilka krav som kommer att stillas
pa dem. Informationen méste ocksd kunna kommuniceras med soldaten anhoriga. Det dr
viktigt att ungdomarna tillhdrande generation Z far mojlighet att ta del av s mycket
information som mdjligt for att de ska kédnna sig bekvdma. Brist pd information skapar
ovisshet, en ovisshet om vad som forvintas av dem. De &r vana att i stor utstrackning sjélva
bestimma Over sina egna liv. Ovissheten skapar stresspaslag och minskar deras forméga att
hantera situationen. Bristande information kan &ven ge brist pd begriplighet och brist pd
meningsfullhet hos soldaten som 1 sin tur knyter an mot motivation. Det dr av vikt att
Forsvarsmakten forstar soldaternas behov och att efterfrigad information finns att {4,
informationen blir en trygghetsskapande brygga till forstdelsen hos generation Z.

6.6. Det naturliga bortfallet

Utifrén analysen av empirin har det framkommit att Férsvarsmakten alltid kommer att ha
avgingar. Naturliga bortfall hinfors till olyckor, men ocks4 till sjukdom som 1 sin tur leder till
en for stor frdnvaro som i sin tur leder till en omdjlighet att aterta forlorad tid. For att undvika
naturliga bortfall jobbar Forsvarsmakten kontinuerligt med att forbattra arbetsmiljon 1 syfte att
stidrka den operativa formagan och diarigenom undvika bortfall. Detta arbete bor fortsétta och
forhoppningen é&r att denna studie skall vara ett bidrag till f6rdjupad kunskap om de faktorer
som ligger till grund for att soldater inte fullféljer sin grundutbildning.
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6.7. Yttre stressorer

Yttre stressorer, hidndelser som Forsvarsmakten inte kan paverka, har betydelse for om
soldaten mentalt ska orka med sin utbildning. Studien pédvisar att handelser inom den egna
familjen, relationer med flick- och pojkvénner mm. paverkar dem i olika utstrackning. Inte
séllan kan dessa faktorer leda till att det blir en fortida avgang. Med bittre information till de
anhoriga 0kas begripligheten 1 om vad som forvintas av deras anhorig och den yttre stressorn
kan pa sa vis minskas.

Men kvar och utom riackhall for Férsvarsmaktens paverkan finns familjira bekymmer och
familjetragedier. For att behélla soldaten vid forbandet dr det i dessa situationer av extra stor
vikt att de dr en del av den essentiella militdra gemenskapen.
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7.

Rekommendationer till Forsvarsmakten

Véra rekommendationer till Forsvarsmakten for att minska antalet avgangar, med bakgrund
av dragna slutsatser ar:

1.

Fordndra uttagningskriterierna for forbandet 1 linje med resultatet av denna studie.
Empirin visar att Forsvarsmaktens bestillning av varnpliktiga kan forfinas. Det finns
tydliga kopplingar mellan lédngd, vikt, styrka och kondition i relation till
avgingsbendgenhet.

Forsvarsmakten bor ge Plikt- och Provningsverket i uppdrag att utveckla metoder for
att lokalisera latent liggande psykisk ohélsa och dirigenom sortera bort de individer
som pavisar en storre sarbarhet och déarfor har storre sannolikhet att avbryta sin
varnplikt i fortid.

Ett antal av de respondenter som varit delaktiga i denna studie har haft en 6nskan att {2
fullfolja sin varnpliktsutbildning nér de lékt de skador som de rikat utfor innan eller
under vérnplikten. En rekommendation till Férsvarsmakten &r att forenklade processer
for att soldater ska kunna rycka in igen och fullgdra en avbruten vérnplikt.

For att tillvara ta och utnyttja de individer som rycker in for tjanstgoring pa K 3 och av
nagon anledning tvingas att avbryta bor det utvecklas snabba omplaceringsspar sa att
en skadad soldat snabbt kan omplaceras till annan befattning med syfte att fa fler
soldater krigsplacerade samt minimera det ménskliga lidandet som en 1 fortid avbruten
vérnplikt kan innebira.

I empirin som framkommit under denna studie sd har respondenterna vid ett flertal
tillfallen gett uttryck for att de saknat information om vad som forvéntas av dem och
deras anhorig. Med en forbattrad och tydligare information till soldaten, dennes
partner och familj eller andra anhdriga, minskar stressen over vad som forvintas av
dem och pressen fran anhdriga ar enklare att bemota for soldaten.
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Forslag till fortsatta studier och forskning

I denna studie har vi endast studerat vilka faktorer som ligger en i fortid avslutat
varnplikt det vore darfor av intresse att genomfora en studie som undersoker vilka
framgangsfaktorer som finns hos de soldater som klarar utbildningen. Detta skulle 6ka
forstaelsen for vad som paverkar soldaten under dennes virnplikt. Att sitta in atgarder
for att forstirka det positiva kan i ménga fall generera ett hogre resultat én att fokusera
pa varfor soldaterna avbryter sin varnplikt. Att belysa problemet fran andra perspektiv
kan ge en djupare insikt och atgirder kan sittas in med stdrre precision.

Viér studie har endast studerat de varnpliktskullar under 2018-2021 pa K 3.
Motsvarande unders6kning bor goras pa en bredare respondentgrupp for att finna de
monster som dr géllande for hela Forsvarsmakten. Finns det en generaliserbarhet i
denna studie som kan vara till nytta for flera forband? Genomfors motsvarande studie
pa ett bredare respondentunderlag kan de faktorer som dr applicerbara pa samtliga
forband som genomfor varnpliktsutbildning hittas och dér kraftsamla de atgérder som
sdtts in for att minska antalet onddiga avgangar for samtliga vérnpliktiga inom
Totalforsvaret.

Forsvarsmakten bor genomfora forskning pa vilka uttagningskriterier som ar
relevanta.
a. Behovs det fler utokade monstringar for olika tjanstegrenar?
b. Behdver nuvarande monstringstester revideras for att identifiera psykisk ohélsa
eller tidigare skadehistorik?
c. Finns det andra och mer relevanta uttagningskriterier som pa ett effektivare sitt
kan predicera sannolikheten for att klara den utbildning som personen dr
uttagen till?
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Bilaga 1 Enkatundersokning

Fraga

Forklara girna dina svar nedan
eller pa baksidan av enkiiten

1. Vilket ar gjorde du GMU/Viirnplikt vid
K 3?

2. Varfor sokte du till/valde K 3?

3. Hur liinge var du i tjiinst innan din
utbildning avbrots?

4. Hur stor var din motivation att
genomfora GMU/VPL innan du ryckte

in?

Mycket l1ag L]

Lag []
Ganska neutral [120%
Hog [125%
Mycket hog [155%

Utveckla girna ditt svar i text




Fraga

Forklara girna dina svar nedan
eller pa baksidan av enkiten

5. Hur skulle du skatta din fysiska
formdga vid inryckningen?

Mycket lag L]

Lag 10%
Ganska neutral [135%
Hog [135%
Mycket hog [120%

Utveckla géirna ditt svar i text

6. Hur fysiskt anstringande tyckte du att
din tid pd K 3 var?

Inte alls [15%
Lite []
Ganska anstriingande [130%
Det var fysiskt tungt [135%

Det var mycket fysiskt tungt [130%

Utveckla girna ditt svar i text

7. Hur psykisk/mentalt anstringande
tyckte du att din tid pa K 3 var?

Inte alls []

Lite [110%
Ganska anstringande [110%
Det var psykiskt tungt [135%

Det var mycket psykiskt tungt  [145%

Utveckla girna ditt svar i text

II




Fraga

Forklara girna dina svar nedan
eller pa baksidan av enkiten

8. Beskriv vad du anser om
varnpliktsutbildningen vid K 3?

9. Vad anser du att FM/ K 3 skulle ha gjort
annorlunda for att du skulle ha fortsatt
din GMU/viirnpliktsutbildning?

10. Finns det faktorer, sd som t.ex.
ekonomi, kamratskap eller
socialsamhérighet som lag till grund for
att du avslutade din GMU/virnplikt?

II




Fraga Forklara girna dina svar nedan
eller pa baksidan av enkiten

11. Finns det ndagot du eller
utbildningsansvariga skulle ha gjort
annorlunda, om du med de erfarenheter
du har idag, skulle rycka in igen?

12. Fick du av Forsvarsmakten tillrickligt
med information och forutsdttningar
innan din GMU/viirnplikt?

Om inte vad saknade du?

Tack for din medverkan — din bild/din dsikt dr viktig for oss!

Liigg dina svar i det bifogade svarskuvertet och posta brevet senast
2022-02-27!

Aterigen tack!

vV




Bilaga 2 Intervjuguide
Forskningsbakgrund

Forsvarsmakten ska vid behovssittning av virnpliktiga ldgga pa 10 % 1 sin bestdllning for att
kompensera for avgangarna (Forsvarsmakten, 2020).

Idag finns ca 60 000 individer i krigsforbanden, malet &r att succesivt vixa till ca 90 000 st
individer 2025. Grundutbildningsvolymerna bor succesivt 6ka for att 2025, uppga till 8000 st.
vdrnpliktiga per ar (Regeringen, 2020). Detta dr en fordubbling jamfort med 2019.

Malet for 2021 var att 5 000 individer skulle pabdrja grundutbildning med varnplikt.
Forsvarsmakten beslutade dérfor att 6ka antalet utbildningsplatser (Férsvarsmakten, 2021).

Forskningsfragor

Vilka faktorer far soldaterna att avsluta sin varnplikt 1 fortid?

Inledning intervjuer

Syftet med intervjun dr att undersdka hur nyckelpersonal, personal som arbetat néra de
véarnpliktiga ser pd orsakerna till att soldaterna avslutar sin varnplikt i fortid.

Ditt deltagande helt frivilligt i denna intervju och kan nir som helst avbryta din medverkan,
eller avsta fran att svara pa fragor.

Du kommer att vara anonym och inte att nimnas med namn eller befattning i uppsatsen.
Intervjuunderlagen (inspelat och antecknat material) kommer att sparas i enlighet med
Halmstad Hogskolas regler, bdde avseende ldngd och forvaring.

Resultaten fran undersokningen kommer att offentliggéras 1 var kandidatuppsats: Soldaten en
komplex helhet.

Respondenter

N1 Nyckelperson 1
N2 Nyckelperson 2
N3 Nyckelperson 3
N 4 Nyckelperson 4
NS5 Nyckelperson 5

Forklaring till frigor

Det som ér skrivet med kursivstil dr endast stod for intervjuaren och inget som med sékerhet
kommer att tas upp.



Fragor

1. Nir i tiden under ett utbildningsir ir det vanligast att soldater avbryter sin
varnplikt?
Vad tror du det beror pa?
Vad bygger du det pa kinsla eller erfarenhet?

2. Vilka faktorer tror du ir de vanligaste till att en soldat avbryter sin viarnplikt?
Kan du utveckla....?

Vad bygger du det pa ....?
Utveckla varje svar?

3. Kan du redan tidigt i utbildningen fi en kénsla for vilka som kommer att bli en
avging?
Om ja, vad dr det du som du ser hos soldaten?

4. Kan du beskriva nigon situation dir ni har lyckats motivera en soldat att
fortsitta trots att de uttalat vill avbryta sin varnplikt.
Hur gjorde ni?
Vilka motiv anvdnde ni?
Hur blev fortsdttningen av vdrnplikten for den soldaten?

5. Tycker du att ni (Befilslaget) har ritt forutsattningar for att bedriva
utbildningen pé ett sidant séitt som ger soldaten mdjlighet till att lyckas med att
genomfora sin grundutbildning?

Varfor inte?

Kan du utveckla?

For ont om tid att ta igen missade utbildningspass mm....?7 (Ingen oppen fraga men at
det hallet)

6. Vad tror du att FM bor gora for att firre skall sluta?
Forslag?
Andra forband?
Egna funderingar?

7. Vad tror du att vi kan gora lokalt for att firre ska sluta?
Vad har ni testat pa K 3?
Vad skulle vi vinna med det?
Finns det andra saker vi skulle kunna géra?
Finns det nagot i utbildningen som vi skulle gora annorlunda.
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Bilaga 3 Fysiska tester vid utokad monstring vid K 3
Vid utokad monstring och informationshelg genomfors foljande fysiska tester.

Konditionstest:
Lopning 3000 m, maxtest (hh:mm:ss)
Lopningen sker pa flack bana.

Styrketester

Marklyft 80'° kg med kettlebell (antal pa en minut)
Dips i racke (antal pa en minut)
Statisk sidoplanka (hh:mm:ss)

Chins (maximalt antal)
Ryggstrack, statiskt liggande (hh:mm:ss)

Jigartest 20%%/12%! kg (75st repetitioner/ben)

Jagartestet avbryts efter 75 st. repetitioner per ben.

Text och bilder nedan ir urklippta ur K 3’s instruktion for tester vid utokad monstring.

Styrketest
1. Marklyft med kettlebells

1980 kg for Jagarsoldater
2020 kg for Jagarsoldater
21 12 kg for Forstirkningssoldater
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3. Sidoplanka, statisk vinster och hoger

4. Chins fritt hangande

' 4
R

5. Ryggtest, statisk Ovning

6. Jagartest
Genomfors med 20 kg ryggséck for jagarsoldater och 12 kg ryckséck for

forstarkningssoldater. Tester utfors upp till 75 st. repetitioner, dérefter avbryts testet.
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Bilaga 4 Exempel pé testresultat 2008-2010
Nedan ges tre exempel frén fysiska tester genomférda 2008-2010.

I de tre tabellerna nedan gar att utldsa att det var sma skillnader mellan de som blev avgangar
och de som fullf6ljde sin vérnplikt vad avser antal genomférda armhévningar och sit up’s men
att skillnaden var betydligt storre ndr konditionen mittes. Slutsatsen av detta dr att sit ups och
armhévningar inte har ndgon storre betydelse vid urval men att konditionen har en avgorande
betydelse.

Armhivningar | Arm min Arm medel Arm max
Avgang 19 st. 35 st. 62 st.
Fullf6ljd vpl 13 st. 37 st. 101 st.

Tabell 14 Armhdvningar

Forklaring till tabellen

Arm min — det minsta antalet armhévningar som noterats

Arm medel — det medeltal av armhévningar som noterats

Arm max — det maxantal av armhdvningar som noterats
Sit up’s Sit up min Sit up medel Sit up max
Avgang 10 st. 68 st. 127 st.
Fullfoljd vpl 19 st. 73 st. 127 st.

Tabell 15 Sit up’s

Forklaring till tabellen

Sit up min — det minsta antalet sit up’s som noterats
Sit up medel — det medeltal av sit up’s som noterats
Sit up max— det maxantal av sit up’s som noterats

Lopning S km | Lopning min Lopning medel | Lopning max
Avging 00:18:53 00:27:23 00:32:41
Fullfoljd vpl 00:17:36 00:22:53 00:40:52

Tabell 16 Lopning 5 km -max test

Forklaring till tabellen

Ldpning min — den ldgsta tid som noterats, (hh:mm:ss).
Lopning medel — den medeltid som noterats, (hh:mm:ss).
Ldpning max — den ldngsta tid som noterats, (hh:mm:ss).
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Bilaga 5 Ordlista

Avging

Basker

CvV

Forstirkningssoldat/
Forsorjningssoldat

GU

Informationshelg/

Infohelg

Jagarforband

Soldat som avslutar varnplikten 1 fortid.

Hiér avses det utbildningsprov som soldaterna
genomfor efter den grundlaggande
soldatutbildningen. K 3’s basker dr morkgron.

Curriculum Vitae — levnadsteckning

Som forstirkningssoldat i jdgarbataljon stér du och
din grupp for nyckelfunktioner inom sjukvard,
kommunikation eller transport.

Grundutbildning, vanligen avses varnplikt.

Forsvarsmakten erbjuder blivande soldater att
innan inryck besoka forbandet for att skapa sig en
uppfattning om vad varnplikten innebér. Det
handlar frimst om att forbereda rekryterna infor
inryck och besvara alla deras fragor. Ett annat
viktigt syfte med informationshelgerna har ocksé
varit att minska avgangar dé soldaterna inte alltid
varit beredda pd vad som véntar och omstéllningen
har helt enkelt varit for omfattande.
Informationshelgen ér frivillig f6r de blivande
soldaterna.

Ar ett militirt forband med

huvudsaklig kompetens och formaga

inom storstrid mot vitala mal, samt
underrittelseinhdmtning bakom fiendens linjer.



Jagarsoldat

K3

MUCK

Monstringsunderlag

Nyckelpersoner

Ontologi

Plikt- och
Provningsverket

Som jégarsoldat dr dina arbetsuppgifter att strida
offensivt, spana, springa konstruktioner och
minera omraden Du ingdr i en jdgargrupp som
arbetar sjilvstandigt, ofta i svartillgidngliga eller
kinsliga omraden. Alla i gruppen har
specialistkompetens inom en inriktning; signalist,
forare, prickskytt, stridssjukvardare,
vapenspecialist och gruppchef.

Livregementets Husarer ett militért forband 1
Karlsborg som utbildar jagarsoldater och
forstarkningssoldater till 31.a jigarbataljon och
32.a underrittelsebataljonen.

Militar Utryckning i Civila Kléder. Soldater som
ar fardigutbildade. Den som har muckat har
slutfort véarnplikt.

Elektroniskt dokument som alla 18 &ringar &r
skyldiga att fylla 1 hos Plikt- och Prévningsverket.
Ett 60-tal fragor om som fungerar som ett
grovfilter. Frdgorna &r indelade i avsnitt: Min
hilsa, Min fysik, Min skoltid, Mitt sociala liv, Min
personlighet, Min instéllning.

Personal ur K 3 som arbetar soldatnéra.

Laran om det varande, i modern mening ldran om
de begrepp eller kategorier som man behdver anta
for att kunna beskriva verkligheten.

Totalforsvarets plikt- och provningsverk, Plikt-
och Provningsverket, dr en expertmyndighet som
lyder under Forsvarsdepartementet. De bidrar till
Sveriges inre och yttre sdkerhet genom verksamhet
och uppdrag inom bemanningstod och
personalférsorjning.
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Utokad
Monstring/UM

Utokad monstring dr extra tester som gors innan
soldaterna kan bli antagen till utbildningen for
vissa befattningar. Det dr olika tester beroende pé
vilken befattning de soker till. De som genomfor
en utdkad monstring omfattas av Lagen av
totalforsvarsplikt. Detta innebér att om de inte blir
godkind pa testerna kommer att placeras 1 annan
befattning.

Virnplikt
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