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Sammanfattning 

Denna studie syftar till att belysa faktorer som bidrager till att soldater avslutar sin värnplikt i 
förtid. Det finns faktorer som kan justeras/förfinas redan innan mönstring. 

Studien visar att soldaten är en komplex helhet.  

Rubbas någon av de förutsättningar som beskrivs i studien ökar sannolikheten att soldaten blir 
en avgång. Felaktig uttagning eller för lågt satta uttagningskriterier ökar sannolikheten för att 
soldaterna slutar i förtid.  

Soldaterna behöver tydlig information om vad som förväntas av dem samt information till 
anhöriga. Få har genomfört värnplikt under den period som soldaterna har växt upp i och 
därmed har inte kunskap spridits i tillräcklig mån i samhället om vad värnplikt innebär. 

De som inte hinner med att göra en mental omställning till den militära kulturen i den takt 
som krävs, hamnar lätt i utanförskap. Likaså hamnar de individer som varit sjuka eller 
skadade och därmed varit frånvarande i den militära utbildningen utanför den kollektiva 
gemenskapen. I militär kultur är gruppen central och den sociala samhörigheten en av de 
viktigaste krafterna.  

Starkt präglade individualister får det svårare att ta sig in gemenskapen. 

Olyckor, skador och sjukdomar samt oförutsedda händelser i privatlivet kan leda till att 
soldater slutar i förtid.  

 

Sökord: värnplikt, avgångar, K 3, militär gemenskap, psykisk ohälsa, uttagningskriterier, 
hermeneutik och intensiv design. 

  



 

 

Abstract 

The purpose of this study is to shed light on the possible factors that contribute to a soldier 
terminating his or her compulsory military service prematurely. There are factors that can be 
adjusted /refined even before the conscript shows up for duty. 
The research shows that the soldier is a complex entity. 
If any of the conditions described in the thesis are changed, the probability will increase  that the 
soldier will terminate his/her duty. Incorrect selection or insufficient selection criteria will increase 
the probability that the soldiers will terminate their military service prematurely. 
The soldiers need to be given clear information regarding what is to be expected of them as well as 
information being given to relatives. 
Few close contacts will have completed military service during the period under which the soldiers 
were growing up and therefore sufficient knowledge and information has not been available to them 
about what military service involves. 
Those who do not manage to make the necessary mental adjustment to the military lifestyle/culture 
at the required pace can easily end up becoming isolated. Similarly those individuals who due to 
sickness or injury have been absent from military training will find themselves outside the collective 
community. In military culture, the group is central and social binding is one of the most important 
forces. 
Individuals with strong personalities find it more difficult to become part of the community. 
Accidents, injuries and illness as well as unforeseen events in one's private life often lead to soldiers 
terminating their military service prematurely. 
 
Keywords: conscription/compulsory national military service, departure/terminate, mental illness, 
selection criteria, hermeneutics and intensive design.  
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1. Inledning 

91,1 % av K 3´s inryckta soldater fullföljer sin utbildning – det är ett bättre resultat än för 
riket i stort. Men denna studie handlar inte om dem, den handlar om de 8,9 % som avbryter 
sin värnplikt i förtid.  

Varför lyckas vissa där andra misslyckas? Den här studien går in på djupet av vad som är 
anledningen till att soldater, uttagna av Plikt- och Prövningsverket enligt Försvarsmaktens 
beställning med uppnådda förutsättningar avbryter sin värnplikt. 

Det är en natt, månen lyser blek över grantopparna, snart skall solen gå upp och daggen lätta 
ur gräset. I mitt knä ligger en värnpliktig fallskärmsjägarsoldat och gråter. Han gråter tyst 
och stilla, ibland pillar han lite på filten jag lagt över honom. Jag ger honom varm saft och en 
chokladbit som han försiktigt tar emot. I början säger han inte så mycket men sedan kommer 
de… orden. Han är uttagen som elitsoldat och tillhör den översta 1 % procenten av unga 
män. Han har varit bäst i klassen, snabbast på skolan, han har högsta betyg i alla ämnen och 
han är född med silversked i munnen. Han är nästan färdigutbildad fallskärmsjägare.  
Han har allt det som många inte ens vågar drömma om, men han gråter som ett litet barn i 
mitt knä. Han har, under den fångövning jag leder, för första gången i sitt liv upptäckt tvivel 
hos sig själv, i sitt inre. Jag talar om ditt och datt och ger honom mer varm saft att dricka. 
Snart ska solen upp över grantopparna. 

Plutonchefen för en av grundutbildningsplutonerna ringer mig och undrar om jag kan tala 
med en av hans soldater och visst kan jag göra det. Vi tar en promenad på fästningen 
soldaten och jag. Vi sätter oss på en bänk och talar. Hon gråter, strida strömmar av tårar 
rinner ned för hennes kinder, tårar som aldrig vill ta slut. Hon har bara legat inne knappt en 
månad. Alla är snälla såväl kamrater som befäl, det är inte för fysiskt tungt, hon får sova, hon 
längtar inte hem, inte heller bort. Hon vet inte varför hon gråter men hon gör det hela tiden 
och hon har gråtit i över en vecka. Inget är fel säger hon det bara känns så fel och nu har hon 
”sumpat ett år på universitetet”. Även denna soldat hade högsta betyg i alla ämnen i skolan, 
värnplikten skulle bli ett äventyr och en rad på hennes redan fina CV. Men det bar mot 
serviceförrådet och kängorna lämnades in för gott. 

Med dessa två självupplevda berättelser vill vi på ett beskrivande sätt illustrera 
utgångspunkten i studien. Avsikten var att finna svar på varför soldater avbryter värnplikten i 
förtid. Fysik belastning och skador är ett är ett av de orsakssamband som studien har påvisat 
men faktorer av själslig karaktär, kopplad till psykisk ohälsa utgör även det ett tydligt 
orsakssamband till en ökad avgångsbenägenhet.  
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1.1. Bakgrund 

1.1.1. Mönstring och fysiska tester vid utökad mönstring 

Försvarsmakten beställer blivande soldater från Plikt- och Prövningsverket efter ett antal 
kriterier för respektive befattningsgrupp. Plikt- och Prövningsverket prövar och bedömer 
tjänstbarheten hos individerna vid så väl mönstring som vid utökad mönstring (UM) 
(Försvarsmakten, 2021).  

Vid mönstring mäts bl.a. Plikttjänstförmåga (PF), Generell begåvning (G), Befälslämplighet 
(BefL), Muskelkraft (MU), Fysiskt arbetsprov på testcykel (FA), Färgseende (FÄ), Hörsel 
(Hö), Kroppslängd (Lx, Lm)1 och Jägartest (JT)2. Resultaten vägs samman och anger 
individens tjänstbarhet (Tjb) (Försvarsmakten, 2021). 

När ovanstående är genomfört träffar den mönstrande en inskrivningshandläggare. Önskemål 
om befattning kan där framföras, men det är Plikt- och Prövningsverket som bestämmer 
vilken befattning som tilldelas.  

Det är de fetmarkerade förkortningarna ovan, som har studerats kopplat mot fysisk 
prestation. 

1.1.2. Kravprofiler för jägar- och förstärkningssoldater 

Nedan redovisas den kravprofil som är gällande för de soldater som genomför sin utbildning 
på K 3. Förstärkningssoldater genomför jägartestet med 12 kg istället för 20 kg.  
Förklaring till sifforna i tabellen, 1 är lägsta värdet för att en soldat skall kunna tjänstgöra i 
Försvarsmakten och 9 det högsta värdet som kan fås vid mönstring. 

Tabell 1 Kravprofiler för K 3´s soldater (Försvarsmakten, 2021). 

1.1.3. Fysiska tester vid Utökad mönstring/ Informationshelg 

Vid K 3 genomförs fysiska tester i samband med UM och Informationshelg. För fullständig 
beskrivning se Bilaga 3. 

  

                                                 
1 Lx = Maximal längd, Lm = Minsta längd 
2 Endast de som skall genomföra sin värnplikt som jägare. 
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1.1.4. Försvarsmaktens tillväxt 

Grundutbildning med värnplikt utgör en komponent för att nå de långsiktiga 
personalförsörjningsmålen. Ur grundutbildningsstocken ska personal till samtliga militära 
befattningar rekryteras och de grundutbildade soldaterna krigsplaceras i krigsorganisationen. 
Idag finns ca 60 000 st. individer i krigsförbanden. Målet är att växa till ca 90 000 st. individer 
till år 2025. ”Grundutbildningsvolymerna bör succesivt öka för att 2025, uppgå till 8000 st. 
värnpliktiga per år.” (Regeringen, 2020).  

1.1.5. Försvarsmaktens åtgärder för att minska värnpliktsavgångar 

Sedan ett antal år arbetar Försvarsmakten med en bred uppsättning åtgärder för att 
värnpliktiga i så liten omfattning som möjligt ska avbryta grundutbildningen. Åtgärderna 
syftar till att minska den psykiska anspänningen som kan förekomma samt skador orsakade av 
fysisk belastning. En annan åtgärd som införts är informationshelg(er) vid utbildande förband. 
Informationshelgens syfte är att ge en klarare bild över vad som förväntas av de ungdomar 
som ska genomföra värnplikt och genom informationsspridning minska kulturkrocken mellan 
det civila och militära. Under informationshelgen ges möjlighet för Försvarsmakten att på ett 
tydligt sätt förbereda och informera de framtida soldaterna. Ett annat centralt verktyg är den 
succesivt ökande belastningsstegringen som införts i Försvarsmakten.  

1.1.6. Stödfunktioner 

På K 3 finns stödfunktioner vars uppgift är att värna om de värnpliktigas fysiska- och 
psykiska välmående. Som samtalsstöd finns personalvårdskonsulent vars uppgift är ungefär 
samma som en kurators - att samtala med soldaterna. På Försvarshälsan finns sjuksköterskor, 
sjukgymnast, läkare, hälsopedagog och psykolog. 

1.1.7. Historisk tillbakablick  

För att förstå varför de fysiska tester som genomförs idag ser ut som de gör, beskrivs historien 
kort nedan. Data från åren 2008-2010 är inhämtad och bearbetad vid K 3´s Idrottsavdelning 
av en av författarna till denna studie. 

Under värnpliktskullarna 2008-2010 använde sig K 3 av andra fysiska tester än de som 
används idag. De tester som genomfördes under perioden 2008-2010 är inte jämförbara med 
de tester som genomförs idag och utgör således inte en del av vår empiri. Under denna period 
genomförde 545 st. soldater med fullständiga inryckningstester3 sin utbildning vid K 3. Av 
dessa avbröt 80 st. (14,7 %) sin värnplikt i förtid.  

Med detta som utgångspunkt startade Med dr. Helena Larsson, tillsammans med 
jägarförbanden inom Försvarsmakten en studie i början på 2010-talet över de fysiska tester 
som soldater genomför vid inryck. En ny testpalett av fysiska tester togs fram då de tidigare 
fysiska testerna inte alltid mätte det som skulle mätas – de var helt enkelt inte lämpliga för 
urval. Målet med dr. Helena Larssons forskning var att hitta lämpliga fysiska tester som var 
relevanta för urval till jägarförbanden. Detta projekt växte senare och resulterade bl.a. i 
Handbok Optimera utbildning och träning (Försvarsmakten, 2020). Forskningen ledde även 

                                                 
3 För exempel på testresultat 2008-2010 se Bilaga 4. 
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fram till att alla jägarsoldater skall genomföra en UM där alla moment är skräddarsydda för 
den unika befattningens krav (Försvarsmakten, 2021).  

De nya testerna har haft ett positivt utfall och antalet avgångar på K 3 har minskat. 

Under perioden 2018-2021 genomförde 861 st. soldater UM/Informationshelg. Av dessa 
avslutade 75 st. (8,9 %) sin värnplikt i förtid. Att avgångarna minskat kan inte enbart 
tillskrivas UM/Informationshelg då Försvarsmakten kontinuerligt jobbar med att utveckla och 
förbättra uttagningskriterier och utbildningsupplägget. En av de åtgärder som vidtagits är att 
belastningen sänkts i början av utbildningen för att minska skadeutfallet (Försvarsmakten, 
2019, p. 10). 

UM genomförs lokalt vid K 3 i Plikt- och Prövningsverkets regi. Jägarsoldater som är 
kravunderskridande vid UM får inte rycka in som jägarsoldater, testerna är avskiljande. 

Förstärkningssoldater erbjuds möjlighet att delta vid Informationshelg med motsvarande 
program som vid UM. Informationshelgen är inte obligatorisk (Pliktverket, 2022). De fysiska 
resultaten från informationshelgen är inte avskiljande för förstärkningssoldaterna. 

Tidsperioden 2011-2017 avhandlas ej i denna studie med anledning av att värnplikten var 
vilande och ej jämförbara värden finnes från UM/Infohelg eller inryckningstester. 

1.2. Problemställning  

Vid en första anblick så ser inte en avgångsfrekvens på 8.9 % ut som något större problem 
Försvarsmakten har ett överintag på ca 10 % för att kompensera avgångarna. Rent 
organisatoriskt borde det då inte innebära några problem att fylla Sveriges krigsförband och 
således vara nöjda med produktionen. Läggs ett mänskligt perspektiv på dessa 8,9 % så 
innebär det, att under utbildningsåret 2025 så kommer 712 st. soldater att skadas fysiskt eller 
psykiskt under grundutbildning i Försvarsmakten.  

I studien avhandlas de avgångar som inte kan undvikas – det naturliga bortfallet och de som 
kan undvikas – de onödiga avgångarna4. 

Inom en organisation som är så omfattande som Försvarsmakten går det inte att ha en 
nollvision mot avgångar men organisationen måste till se att de individer som genomför sin 
grundutbildning har rätt förutsättningar för att klara av utbildningen utan att drabbas av 
själsliga, fysiska eller psykiska skador. Försvarsmakten har arbetsmiljöansvaret för personal 
under värnplikt och anställning (Arbetsmiljöverket, 2020). Med rätt förväntningar och rätt 
förutsättningar möjliggör Försvarsmakten att fler fullföljer sin utbildning utan att göra avkall 
på kvalitén. För att uppnå detta krävs att processen från mönstring via utbildning fram till 
utryck och krigsplacering är tydlig och att rätt parametrar mäts med rätt kravgränser. 
Försvarsmakten måste på ett professionellt och strukturerat sätt, rekrytera rätt människor med 
rätt förutsättningar för respektive befattning inom Försvarsmakten. Soldaterna måste få en 
adekvat utbildning som syftar mot deras krigsbefattning och att de krigsplaceras i den 
befattning som de utbildats till.  

                                                 
4 Avgångar som hade kunnat förhindras om rätt åtgärder hade satts in i tid.  
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Ansatsen med arbetet var att finna justerbara faktorer i det beställningsunderlag av 
värnpliktiga som Försvarsmakten skickar in till Plikt och Prövningsverket som är 
påverkningsbara för att minska antalet avgångar. Mäts rätt variabler vid mönstring och UM?  

Studien belyser även andra faktorer som påverkar soldaternas avgångsbenägenhet. Faktorer 
inom utbildningsmiljön eller den vardag som soldaterna lever i under sin tid vid förbandet, 
faktorer som har lika stor eller större betydelse än de mätbara faktorerna vid mönstring och 
UM. 

1.3. Syfte 

Studiens syfte är att ge djupare kunskap om de faktorer och orsakssamband som leder till att 
värnpliktiga soldater inte fullföljer sin grundutbildning vid K 3.  

1.4. Tydliggörande  

All empiri som inhämtats till denna studie kommer från K 3´s värnpliktskullar och personal 
tjänstgörande vid förbandet.  

Andra förband med andra behov kan komma fram till andra slutsatser som passar deras behov 
bättre. 
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2. Metod 

I detta kapitel presenteras det vetenskapliga ställningstagandet, positioneringen och vilka 
metoder som använts i detta arbete. Eftersom empirin lett oss genom uppsatsen så har 
metodvalet anpassats, soldaternas enkätsvar kompletterades med intervjuer av nyckelpersoner 
detta för att belysa forskningsproblemet från flera perspektiv. 

2.1. Vetenskapsteoretiska ställningstaganden 

Forskning inom samhällsvetenskapen grundar sig i att forskaren har funderat över vad som 
pågår i samhällslivet och funnit frågeställningar som han eller hon söker svar på (Bryman, 
2016, p. 23). Denna forskning har sin utgångspunkt i det samhällsvetenskapliga synsättet. 
Empirin i studien utgörs av data insamlade vid fysiska tester, enkätundersökning5 samt 
intervjuer6.  

Resultatet och slutsatserna är en ögonblicksbild över hur respondenterna upplever sin 
verklighet och hur den tolkats. Utgångspunkten i arbetet var att med hjälp av studien inhämta 
fördjupad kunskap inom detta område.  

2.1.1. Paradigm 

Inom samhällsvetenskapen studeras konstruerade fenomen. Det innebär att det som studeras 
är förändligt och i en ständig rörelse eller i utvecklingsfas. Positivismen och hermeneutiken 
skiljer sig i hur de ser på vad som är verklighet och hur den ska studeras (Marvasti, 2004, p. 
4). De representerar två sanningar sett från olika perspektiv och med olika syften. Det innebär 
inte att det ena är mer rätt än det andra, verkligheten belyses från olika håll, med olika syften 
(Marvasti, 2004, p. 4). 

Jacobsen har i sin bok, Hur genomför man undersökningar, en målande och tydlig 
beskrivning över skillnaden mellan positivismen och hermeneutiken: 

”Om en teori antar att solen kretsar kring jorden så förändrar det inte 
vad solen faktiskt gör. Om teorin är felaktig finns sanningen kvar och 
kan upptäckas av andra. Detta står i kontrast till en teori om 
mänskligt beteende där människor faktiskt förändrar sitt beteende 
efter teorin, om nu teorin accepteras. En teori om 
organisationsstyrning baserad på en teori om att verkställande 
direktörer inte går att lita på, kan i sig skapa direktörer som i mindre 
grad går att lita på. Direktörerna anpassar sitt beteende så att det 
överensstämmer med teorin (Ghoshal 2005:77)”  (Jacobsen, 2017) 

Det tolkningsbaserade paradigmet hermeneutiken valdes för denna studie. Ansatsen var att 
studera hur saker och ting hör samman, för att förstå snarare än att finna lagbundenhet. Det 
går inte att studera fysiska objekt på samma sätt som samhällsvetenskapliga fenomen. Den 
sociala verkligheten är inte stabil, den förändras. (Jacobsen, 2017, p. 21). Empirin inhämtas 

                                                 
5 Se bilaga 1 Enkätundersökning 
6 Se bilaga 2 Intervjuunderlag 
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genom observationer, intervjuer och enkäter där samband söks i och mellan svaren, för att 
tolka helheten. Inom hermeneutiken betraktas verkligheten som en subjektiv konstruktion av 
människors tankar och handlingar (Denscombe, 2016). Subjektiviteten är en del av 
hermeneutiken, respondenternas svar skall tolkas, detta kräver respekt för respondenten och 
dennes svar. Det är av stor vikt att förstå vad respondenterna skriver eller säger, vilka 
metaforer de använder, vilka ord som är viktiga eller laddade för dem. Systematisering av 
data och kreativitet, var redskap för att nå ett trovärdigt resultat. 

2.1.2. Kvalitativ metod 

En stor del av den kvalitativa forskningen ligger i att omsätta empiri till ord och samtidigt 
fånga de komplexa situationer som t.ex. en intervjuad person ger uttryck för. Ett stort ansvar 
åligger den som transkriberar insamlad data, att denne verkligen lyckas fånga kärnan i det 
som den intervjuade personen ger uttryck för (Flick, 2007). En kvalitativ metod är allt igenom 
subjektiv. Allt i från hur respondenten uppfattar sin verklighet, till hur de som genomför 
forskningen uppfattar det budskap som respondenten förmedlar. En viktig del av tolkningen 
ligger i hur den paketeras och slutligen presenteras.  

Det är i subjektiviteten som faran ligger men även metodens styrka. Forskaren får sätta sig in i 
hur människor upplever sin verklighet i en föränderlig värld.      

”Verkligheten blir på så sätt konstruerad genom en rad olika tolkningar 
som görs av olika människor. Det närmaste man utifrån detta 

perspektiv kan komma verkligheten är när flera människor uppfattar 
samma fenomen likadant” (Jacobsen, 2017, p. 22). 

Respondenterna ska kunna delge sin syn på verkligheten utan att forskaren försöker att styra 
dem i någon riktning. Den kvalitativa metoden ses som en metod där forskaren väljer en 
kunskapsteoretisk ståndpunkt som är tolkningsinriktad. Det är först efter att forskaren har 
samlat in all empiri som den blir strukturerad (Jacobsen, 2017).  

En kvalitativ metod valdes för arbetet då den öppenhet som fanns vid insamlandet av empirin 
var viktig för resultatet i studien. Detta för att få så verklighetsnära data som möjligt. När 
empirin var insamlad, var det vår uppgift att kategorisera och strukturera det som 
respondenterna såg som sin verklighet.   

2.1.3. Induktiv ansats 

Om verkligheten inte är konstant och objektiv är det svårt att skapa generella lagar som 
fungerar i alla sociala sammanhang. Det som är sanning ena dagen kan vara felvisande nästa 
dag. Detta gäller även om deltagarna i en studie byts ut. Människor är olika och det är svårt att 
generalisera i samhällsvetenskaplig forskning, där sociala fenomen studerats i sin verkliga 
miljö. Att utgå från empirin ger en djupare förståelse för problematiken. Det viktiga är inte att 
finna lagbundenhet utan att förstå dynamiken i den unika situation som studeras (Jacobsen, 
2017). 
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2.1.4. Forskningsdesign 

Studiens intention var att belysa problematiken från nya perspektiv och att skapa ny kunskap 
och nya perspektiv inom området för att förstå och tolka vad respondenterna menade snarare 
än att förklara. Senare under analysdelen fann vi stöd för forskningen i tidigare studier samt i 
litteraturen. 

Intensiv design låter forskaren gå på djupet av en händelse eller ett fenomen. En sådan 
forskning avgränsas för att skapa möjlighet att låta forskaren få en detaljerad och grundligare 
förståelse för det som studeras. Med en intensiv design studeras ett problem ur flera olika 
perspektiv. Forskningen inriktas mot ett relativt litet urval av undersökta enheter. Detta för att 
undersöka problemet grundligt. Väljs en intensiv design så hålls forskningen verklighetsnära. 
Respondenternas uppfattning av verkligheten ska vara ledande genom arbete, det leder fram 
till en stark intern giltighet hos de personer som man studerar (Jacobsen, 2017, pp. 62-63). 

Nedan redogörs för hur arbetet genomfördes. Forskningsdesignen består av sex faser som 
beskriver arbetets gång.  

FAS 1 Problematisering 
Problemidentifiering utgick från fyra kriterier: Vad, Vilka, Var och När (Jacobsen, 2017, p. 
51). 

Tabell 2 Problematisering fyra kriterier (Jacobsen, 2017) 

 

Figur 2 Forskningsdesign (Författarnas egen) 
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FAS 2 Metod 
När forskningsområdet och syfte var fastställt, startades en diskussion om hur svaren skulle 
nås. Inledningsvis togs beslut om att sända ut en enkät till de soldater som avbrutit sin 
värnplikt, för att inhämta empiri. Därefter togs beslut om att kompletterades enkäterna med 
intervjuer. Intervjuerna skulle genomföras med fast anställd personal på K 3 (nyckelpersoner), 
detta för att få ytterligare ett perspektiv.  

FAS 3 Insamling av empiri  
Under fas 3 utarbetades enkäten. Enkäten provades på ett antal individer för att säkerställa att 
den inte gick att misstolka. I fasen ingick även inhämtningen av respondenternas underlag, 
transkribering och kodning av insamlad data via Grounded Theory (GT). Som nästa delsteg i 
fas 3 gjordes ett urval av deltagare till intervjuerna. Intervjuguide togs fram. Intervjuer 
genomfördes, transkriberades och kodades med hjälp av GT.  

FAS 4 Empiri och datanära analys  
Under analysfasen analyserades empirin. De faktorer som framkom under kodningen 
kopplades ihop för att tydliggöra de mönster som framkommit under arbetets gång. Dessa 
mönster kom att kopplas mot syftet och har efter litteraturstudierna fört oss fram till 
slutsatserna. 

FAS 5 Litteraturstudier 
Genom att studera litteratur som knyter an till ämnet kunde studien placeras in i en större 
kontext. Under litteraturstudierna fann vi stöd för resultatet eller kunde föra en diskussion i de 
fallen studien avvek mot tidigare forskning. Litteraturstudien avslutades med en analys och 
diskussionsdel. I diskussionen tolkas och värderas de resultat som framkommit under arbetet i 
förhållande till referensramen. 

FAS 6 Slutsatser 
I den sista fasen presenteras de slutsatser som dragits under diskussionen. Redovisning av 
resultatet av studien. I slutet av uppsatsen presenteras förslag till fortsatta studier eller 
forskning inom området, här återfinns även rekommendationer till Försvarsmakten. 

2.1.5. Arbetsmetod 

Under processen återkopplades det till tidigare steg för att kontrollera att studien inte 
förlorade fokus. Dvs. att arbetet låg i linje med syftet. Uppsatsen delades in i två 
huvudprocesser:  

 

Tabell 3 Arbetsmetod (Författarnas egen) 
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2.2. Valda metoder 

Nedan presenteras de metoder som valts för att insamla, sortera, strukturera och analysera 
empirin. Det var centralt att använda flera metoder för att belysa problemet ur flera 
synvinklar, för att få fler perspektiv och därmed djupare kunskap och bredare förståelse.  

2.2.1. Insamling av empiri och metoddiskussion 

I undersökning inhämtades empirin med tre olika metoder från fyra olika källor: 

- Testdata från genomförd UM vid K 3. 
- Enkäter, utsända till de soldater som mellan 2018-2021 avbröt sin grundutbildning 
- Intervjuer med nyckelpersoner som har nära kontakt med soldaterna.  
- Intervju med representant ur Plikt- och Prövningsverket. 

Syftet med att välja flera olika kategorier av respondenter var att få ett bredare perspektiv 
inom problemområdet. 

2.2.2. Testdata från utökad mönstring 

Testdatan hämtades från lokal server på K 3, datan har insamlats av personal vid K 3. 
Bearbetning och analys av datan genomfördes enligt följande.  

Ofullständiga data sorterades bort, dvs. att om de värnpliktiga av någon anledning inte 
genomfört ett eller flera av de fysiska testerna så sorterades dennes data bort under den initiala 
analysprocessen. Målet var att få två kategorier jämförbara med varandra, de som fullföljt sin 
värnplikt och de som avbrutit sin värnplikt där båda grupperna hade likvärdiga och fullt 
utförda mätresultat. För att kvalitetsgranska arbetet deltog vi vid UM som observatörer v.213. 

2.2.3. Enkäter till soldaterna 

Empirin från soldaterna inhämtades via enkät. Det kan vara svårt att uppnå en hög 
svarsfrekvens i enkätundersökningar (Bryman, 2016); (Denscombe, 2016). För att uppmuntra 
soldaterna att svara på enkäten bifogades ett personligt brev. I brevet tydliggörs avsikten med 
uppsatsen samt att anledningen till undersökningen var att finna svar på hur K 3 och 
Försvarsmakten skulle kunna förbättras för kommande värnpliktskullar. Enkäterna 
indexkodades för att riktade påminnelser skulle kunna sändas ut till de som inte svarat på det 
första utskicket.  

Den största anledningarna till valet av enkätundersökning var att det gav samtliga soldater 
möjlighet till att uttrycka sina åsikter.  

Enkäten erbjöd soldaterna att i lugn och ro i sin hemmiljö besvara frågorna. En annan 
anledning till att enkäter fungerar bra i detta sammanhang är att personer som genomför en 
enkätundersökning, har lättare att öppna upp sig om känsliga frågor och tenderar att svara mer 
ärligt och utförligt (Bryman, 2016, p. 287). Enkäten var anonymt utformad. 

Enkäter sändes ut till samtliga 75 soldater som avbrutit sin grundutbildning. Två brev kom i 
retur med adressat okänd.  
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De blev tillfrågade via öppna frågor gällande hur de såg på sig själva avseende deras: 

- Fysiska förmåga 
- Fysisk ansträngning 
- Mental ansträngning  
- Sin uppfattning om utbildningen 
- Vad som hade kunnat göras annorlunda 
- Andra faktorer såsom ekonomi, kamratskap eller social samhörighet  
- Fanns det åtgärder som hade kunnat göras annorlunda för att fullfölja utbildningen. 

Svarstiden på enkäten sattes till tre veckor. Därefter sändes en påminnelse ut till de som inte 
svarat på första utskicket. Analysen påbörjades innan alla svar inkommit, detta för att 
successivt växa in i deras tankar och skapa en övergripande bild av deras perspektiv. 

27 % svarade på enkäten. De svaren som inkommit, bedömdes som relevanta, de var i de 
flesta fall mycket uttömmande och välskrivna. Enkätsvaren visar stor samstämmighet med 
informationen som framkom under intervjuerna. Bedömningen är att en högre svarsfrekvens 
inte hade förändrat resultatet. 

2.2.4. Intervjuer med nyckelpersoner 

Ett ställningstagande som gjordes inför intervjuerna var att benämna de personer som 
intervjuats som ”nyckelpersoner” och inte ange vilken befattning de innehar, detta för att 
anonymisera empirin. Intervjuerna genomfördes med personal som arbetar på K 3. De valdes 
ut för att de i sitt dagliga arbete har en nära kontakt med soldaterna och för att de har 
mångårig erfarenhet inom sina specifika yrkesprofessioner. Inriktningen på intervjuerna var 
att få deras syn på vad som ligger bakom, en i förtid avslutad grundutbildning. Intervjuerna 
har i sin utformning syftat till att lyfta fram de hinder som kan finnas för soldaterna och vad 
nyckelpersonerna ser för lösningar för att minska antalet avgångar vid förbandet.   

De intervjuer som genomfördes var av typen ansikte-mot-ansikte. Denna teknik skapar fysisk 
närvaro som öppnar upp för en tät, dynamisk och mer informationsrik intervju än om 
intervjun skulle göras över telefon eller på nätet (Jacobsen, 2017, p. 99). Intervjuer ansikte 
mot ansikte förstärker det respondenten säger, det möjliggör tolkning av respondentens 
kroppsspråk och hur de betonade orden. Intervjuerna hölls semistrukturerade, i syfte att 
respondenten inte skulle glida av ämnet. Frågorna som ställdes var öppna.  

Innan intervjuerna informerades nyckelpersonerna om syftet med uppsatsen, att intervjuerna 
spelades in och att det inspelade materialet skulle förstöras efter avslutat arbete. 

Under intervjuernas gång eftersträvades flexibilitet och lyhördhet för att underlätta för 
uppföljning av de intressanta teman som växte fram under intervjuns gång. Flexibilitet 
handlar även om att reda ut motsägelser i de svaren som respondenten kommer med (Bryman, 
2016, p. 581).  

2.2.5. Intervju med Plikt- och Prövningsverket 

Intervju med representant från Plikt- och Prövningsverket har genomfördes för att 
kvalitetssäkra uppgifterna i studien avseende mönstring och UM. 
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2.3. Analys av insamlad empiri  

Ansatsen för tolkningen av empirin i denna studie utgår från Grounded Theory. Empirin är 
vägledande i GT-analysen och tvingar inte forskarna att använda en redan befintlig teori eller 
referensram.  

GT är den ansats som använts för att på ett överskådligt sätt strukturera och etikettera empirin. 
GT-ansatsen bringade ordning och visualiserade mönster i empirin. Kontinuerlig jämförelse är 
ett begrepp inom GT. Detta begrepp är en underförstådd del i hela konceptet Grounded 
Theory. Den beskrivs inte särskilt utförligt i litteraturen enligt Bryman (2016) men det 
handlar om att forskaren kontinuerligt jämför de företeelser som kodats under en viss 
kategori. Detta för att kategorin ska kunna växa och utvecklas. Vi använde oss av begreppen 
huvudkategorier och faktorer i studien. 

GT är användbar när mänskliga interaktioner studeras inom en väl definierad grupp eller när 
nya områden utforskas (Denscombe, 2016, pp. 161,174). GT har valts som metod för analys 
av insamlad empiri. GT tar analysen ett steg längre för att ta reda på hur varje begrepp 
utvecklas och förändras. 

Intervjuerna transkriberades genom traditionell manuell transkribering innan etiketteringen 
påbörjades. Under transkriberingen började processen med att tolka vad som faktiskt sades 
under intervjuerna. 

Figur 3 GT-modell för tolkning av empiri (författarnas egen) 
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2.4. Urval av respondenter 

Samtliga soldater vid K 3, som 2018-2021 avslutade sin värnplikt i förtid. Att inte utesluta 
någon, dvs. att inte välja bort någon eller några av soldaterna var en viktig faktor i 
undersökningen, att genom empirin skapa ett så trovärdigt underlag som möjligt.  

De nyckelpersoner som valdes för intervjuer var ett tvärsnitt av yrkesprofessioner som har 
soldatnära kontakter i sitt arbete. Intervjuer har genomförts med samtliga som valts ut som 
nyckelpersoner. 

2.5. Etiska överväganden 

Insamlad data från de fysiska testerna innehöll namn och födelsedata. Därför behölls och 
bearbetades rådatan på FM AP7. Därmed minimerades risken att obehörig skulle komma över 
personuppgifter och avgångsorsak på individnivå.  

Under forskningen har en stor mängd personuppgifter hanterats som skulle kunna kopplas till 
krigsförbanden. Detta är känslig information och måste hanteras varsamt. Det fick inte finnas 
risk att empirin läckte ut utanför Försvarsmaktens system innan den var avpersonifierad.  

Vi är båda officerare och förmän och besitter en maktposition gentemot de värnpliktiga. Detta 
är något som beaktats under studiens gång och är en av huvudorsakerna till att enkät användes 
för inhämtning av empirin. Soldaterna skulle möjligen hämmas av ett fysiskt möte med oss. 

De etiska ställningstaganden som gjort har utgått ifrån Allan Brymans etiska principer. Dessa 
redovisa i detalj nedan (Bryman, 2016). ”Grundläggande etiska frågor rör frivillighet, 
integritet, konfidentialitet och anonymitet för de personer som är inblandade i forskningen. 
Några av de etiska principer som gäller för bland annat svensk forskning är följande.” 

- Om deltagarna kan lida skada av eller uppleva obehag genom sin medverkan. 
- Om någon form av bedrägeri eller falska förespeglingar är aktuella eller om viktig 

information undanhålls. 
- Om man inkräktar på privatlivet 
- Informationskravet. Forskaren ska informera berörda personer om den aktuella 

undersökningens syfte. Det innebär bland annat att försökspersonerna ska veta att deras 
deltagande är frivilligt och att de har rätt att hoppa av om de så önskar, utan att behöva 
ange skäl för detta. De ska dessutom få reda på vilka moment som ingår i undersökningen. 

- Samtyckeskravet. Deltagarna i en undersökning har sätt att själva bestämma över sin 
medverkan. Om någon är minderårig, brukar föräldrars eller vårdnadshavares 
godkännande krävas. 

- Konfidentialitetskravet. Uppgifterna om alla de personer som ingår i undersökningen ska 
behandlas med största möjliga konfidentialitet. Personuppgifter måste förvaras på ett 
sådant sätt att obehöriga inte kan komma åt dem. 

- Nyttjandekravet. De uppgifter som samlas in om enskilda personer får endas användas för 
forskningsändamålet.” 

                                                 
7 FM AP - Försvarsmaktens interna nätverk, det är inte anslutet till internet. 
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2.6. Strukturering av empirin 

Struktureringen av empirin har skett i tre parallella spår, Test data, Enkäter och Intervjuer.  

Analysen av testdata genomfördes för att åskådliggöra skillnader i de uppmätta testresultaten. 
Vid analys av enkäter och interjuver användes GT som ansats. Inledningsvis analyserades de 
två metoderna som använts för insamling av empiri var och en för sig, för att strukturera 
empirin på ett överskådligt sätt.  

2.6.1. Strukturering av testdata 

Initialt i processen analyserades rådata - de fysiska testresultaten från UM. Datan sorterades 
och individer som av någon anledning inte hade fullständiga resultat sorterades bort. Därefter 
delades de in i två kategorier. En med de som fullföljt sin utbildning och en med de som 
avbrutit. På så sätt framkom två kategorier som gick att jämföra mot varandra. 

 
Tabell 4 Exempel på sammanställning av fysiska testresultat. 

Ur denna jämförelse framkom de skillnader som grupperna presterats under UM kopplat mot 
vilka som kom att bli en avgång. I den jämförelsen framkom även skillnader i längd och vikt 
mellan grupperna. Resultatet av analysen av de fysiska värdena var avstampet för denna 
studie.  
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2.6.2. Strukturering av enkäter 

Analysen av enkäterna startades med en öppen kodning av de svar som soldaterna hade 
skrivit. Hela enkäten genomlästes flera gånger, för att skapa en helhetssyn detta för att 
undvika att ett enskilt citat skulle tas ur sitt sammanhang. Därefter plockades stycke för stycke 
ut ur deras svar för att ge citatet en övergripande etikett, dvs. vad som var soldatens budskap. 
Styckena och citaten sorterades in i en tabell där etiketter lades till. Varje etiketterat citat 
sorterades in det under en faktor. Faktorerna skapades löpande under hela processen. Efter 
den axiala kodningen framkom 20 st. faktorer. 

 
Tabell 5 Exempel på axial kodning av enkäterna 

Faktorerna skrevs på post-it lappar för att på ett tydligare sätt åskådliggöra och finna 
samröringspunkter mellan de olika faktorerna. Slutligen när den selektiva kodningen av 
faktorerna var genomförd framträdde tydliga mönster av att flera av faktorerna hängde 
samman och att de på ett eller annat sätt var beroende av varandra.  

Resultatet av frågorna 4-7 i enkäten återfinns i Bilaga 1 Enkätundersökning.  

2.6.3. Strukturering av intervjuer  

Analysen av intervjuerna skedde på motsvarande sätt som med enkäterna. Den öppna 
kodningen genomfördes, där fick olika delar i intervjun en etikett. Dessa etiketter diskuterades 
sedan för att skapa faktorer. Efter den axiala kodningen utföll 17 st. faktorer.    

 
Tabell 6 Exempel på axial kodning av intervjuerna 
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På samma sätt som vid enkäterna så skrevs samtliga faktorer ut för att på ett mer överskådligt 
sätt kunna hitta samrörings punkter i faktorerna. Den selektiva kodningen genomfördes med 
hjälp av post-it lappar där faktorerna klustrades och sammanlänkades.  

De två parallella analyserna genomfördes och de korrelerade i hög grad med varandra, 
faktorerna var de samma. 

Soldaterna och nyckelpersonerna hade stor samstämmighet. GT processen började om och 
soldaternas och nyckelpersonernas svar kunde bearbetas i en gemensam slutlig GT analys. 
Detta gjorde att faktorerna förstärktes vilket återspeglas i kapital 3 Empiri och Datanära 
analys. 
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3. Empiri och Datanäraanalys 

Den datanäraanalysen utgår ifrån soldaternas enkätsvar, nyckelpersonernas och Plikt-och 
Prövningsverkets intervjusvar samt analyserad testdata. 

När svaren analyserades såg vi till helheten, dvs. det sammanhang som alla svaren 
tillsammans i en enkät eller en intervju har gett, för att svaret inte skall tas ur sin kontext. Det 
är inte det enskilda citatet i sig, utan andemeningen som lyfts fram. Citaten är exakt återgivna, 
stavfel och meningsbyggnad är i vissa fall korrigerade. 

Under GT-processen framkom tre kärnkategorier och sex stycken huvudkategorier. Under 
varje huvudkategori återfinns de faktorer som framkom i empirin. Faktorerna går in i 
varandra, de hör samman med varandra. Det är svårt att skilja orsak och verkan åt. Varje 
soldats historia är unik. Resultatet visar på att det i de flesta fall bara behövs någon extra 
stressor för att de ska avbryta sin värnplikt. T.ex. kan en skada som gjort att de missat 
utbildning, orsaka att de känner utanförskap. Utbildningen är mycket fysisk- och psykiskt 
krävande – soldaterna går nära eller på sin maximala förmåga. Bilden nedan visar resultatet av 
klustringen av faktorerna av empirin i den datanära GT-analysen. 

 
Figur 4 Empiri och datanära GT-analys (författarnas egen) 

Nyckelpersonernas beskrivningar i intervjuerna förtydligar och bekräftar de svar som 
soldaterna gett. För att tydliggöra citatens perspektiv, anges S framför soldaternas citat och N 
framför nyckelpersonernas citat. 

Soldaternas och nyckelpersonernas beskrivningar över upplevd verklighet visar stor 
samstämmighet. Det visualiseras i bilden ovan, linjärt för att åskådliggöra alla kategorier och 
faktorer tillsammans. Därefter i diskussionen visualiseras de cirkulärt för att påvisa 
kategoriernas och faktorernas beroende av varandra. 



 

18 
 

3.1. Grundförutsättningar 

Grundförutsättningarna har delats in i tre kategorier. Människan, Rekryteringsprocess och 
Organisation och hur dessa påverkar varandra. Varje faktor under respektive kategori 
förklaras nedan. 

3.1.1. Människan 

Motivation  
Motivation eller motivation som falnar ut och dör går som en röd tråd genom respondenternas 
svar. Utan att vara starkt motiverad, så klarar ingen att genomföra den krävande tjänsten vid 
ett jägarförband. 
80 % svarade att de hade mycket hög eller hög motivation till att genomföra utbildningen vid 
inryckningen. Övriga 20 % svarade att de var ganska neutrala, ingen angav att de hade låg 
eller mycket låg motivation.  
 
S: ”Grupptryck, att det var den tuffaste utbildningen och det var dit man skulle som man som 
kille skulle söka. Jag var väldigt taggad och såg verkligen fram emot inryck.”       

Yttre stressorer 
Yttre stressorer är händelser som soldaterna inte själva styr över. Händelser som påverkar 
dem så pass mycket att de inte kan fokusera på tjänsten. Ibland är ansvaret de bär i sitt civila 
liv så stort att de måste avbryta sin värnplikt.  

N: ”Det är påfallande ofta det är en tjej där hemma som inte vill att killen ska vara här, det 
kan vara att tjejen mår dåligt eller inte är van att vara ensam. Svartsjuka eller vad det kan 
vara, lägger press på killen att hon kommer att göra slut om han inte kommer hem. Sen sitter 
de här och är förtvivlade. Väldigt tufft. Å då mår de ju jättedåligt. När de ringer hem så 
gråter tjejen och kräver att de ska komma hem. Det ligger en oerhörd press på en ung 
människa att någon annan mår dåligt, å sen kanske man själv trivs här. Det här är precis det 
jag har velat för jag ska bli polis, så jag har längtat efter det här. Så har man henne i andra 
ändan som inte vill att man ska vara här. Det är nog faktiskt en av de vanligaste orsakerna. 
Det är jätte svårt. Det har jag flera varje år.”  

S: ”En nära anhörig familjemedlem hade börjat må riktigt dåligt… det blev ett stort ansvar 
att ta hand om den här personen för mig och min familj. Och den konstanta oron och 
ovissheten tog jag även med mig till K 3. Detta gjorde att påfrestningarna där tillsammans 
med oron hemifrån, gjorde min situation på K 3 ohållbar.” 

Barn av vår tid 
Nyckelpersonerna beskriver att vi alla är alla barn av vår tid, att vi är formade av den tidsanda 
som vi lever i. Få människor har genomfört värnplikt under den uppväxttid som soldaterna i 
denna studie har växt upp i. Erfarenhetsöverspridning från andra pliktade, har därmed inte 
kunnat spridas i samhället. De soldater som idag rycker in, vet precis som samhället i övrigt, 
mindre om pliktens innebörd än tidigare generationer. Samhället utanför Försvarsmakten har 
också förändrats, det finns så många fler val för unga människor idag. Dagens unga är vana 
att själva välja.  
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Att göra egna val präglar hela samhället, detta kan bli en konflikt mot plikten som är 
tvingande. Vi lever i ett informationssamhälle med individen i centrum och det präglar 
soldaterna, de är ovana vid ovisshet och de är ovana att inte vara i centrum. 

De som rycker in på K 3 är motiverade och majoriteten har aktivt valt K 3. Att bli jägarsoldat 
är ett aktivt val. De är som grupp högpresterande. De är ovana att andra väljer åt dem, att de 
inte själva kan påverka schemat eller utbildningens upplägg. För dem är valet att göra 
värnplikt vid K 3 en merit att lägga till CV:t – så att de i framtida anställningsintervjuer kan 
styrka att de har genomfört en av de tuffaste tjänstgöringar som Försvarsmakten har i sin 
grundutbildningspalett. 

N: ”Men det är ju väldigt tydligt med som jag uppfattar det att det att när jag själv ryckte in 
för drygt 10 år sedan att en annan hade så få egna planer... men de här individerna som 
rycker in här, de har ju en plan för flera år framåt. Det vet ju allihop, i princip, att de ska 
plugga och vad de ska göra efteråt. Det är få man möter som säger, vi får se lite vad som 
händer efter muck utan de flesta har ju liksom en plan. Jag tror att det är för att samhället är 
så. Det handlar mycket om vad jag ska göra och ta plats och få utbildning. Jag måste göra 
det här och jag vill göra det här. Jag vill göra lumpen för att få bra vitsord för att jag ska 
söka vidare till den här utbildningen. Jag vill jobba utomlands, då är det här bra att ha 
värnplikt med sig i bagaget.” 

S: ”… väl på plats borde befälen ha låtit mig byta grupp/pluton/förband för problemet var att 
vissa killar i min grupp behandlade mig skit”. 

Naturligt bortfall 
Naturligt bortfall är faktorer som Försvarsmakten inte råder över. Det kan t.ex. vara gamla 
idrottsskador som går upp eller nya trauman som uppstår, ett benbrott, en ögonskada. En 
mycket liten grupp har avskilts från utbildningen då de ansetts som olämpliga.  

N: ” Sedan är det ett gäng som har haft otur, allt från att ha fått en pinne i ögat, det har jag 
varit med om ett antal gånger, men också att de halkat på is så att de har skadat knäna. En 
uppkommen skada kan man ju kanske inte hantera, det blir ett abrupt slut – jag måste vara 
gipsad här i…, det blir ett avbrott.” 

S: ”De två föregående månaderna innan inryck hade jag genomgått en sjukdom som läkare 
hade varit slarviga med att diagnostisera. På grund av detta gick jag med sjukdomen längre 
än vad som behövdes och när jag äntligen fick påbörja behandlingen så hade min fysiska 
förmåga försämrats avsevärt.” 

Andra orsaker kan vara oförutsedda händelser i privatlivet, sjukdom som inträffat mellan 
mönstring och inryck eller att soldaterna inte berättat allt om sin nuvarande och tidigare hälsa 
vid mönstringen. 

S: ”Jag var motiverad till att genomföra vpl innan. Men under sommaren innan drabbades 
familjen av två dödsfall och jag var inte 100 % redo att rycka in. Jag hade inte hunnit träna 
som jag villa pga. familjära problem.”  
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Nyckelpersonerna beskriver att utbildningen är mycket fysiskt och psykiskt krävande och att 
den därför inte passar för alla. 

N: ”Då gör vi ju fel, folk skall avbryta under sin GU för annars gör vi den för lätt. Det måste 
vara balanserat och på gränsen till att den är för jobbig, för det kommer inte att vara lätt om 
de kommer att behöva användas i krig. Då kan vi inte ha en lätt utbildning, det går ju att göra 
en utbildning som alla klarar men då ger det ju inte det vi vill ha. Folk ska ju inte skadas för 
livet! Det går inte att ha en nollvision i det här.” 
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3.1.2. Rekryteringsprocessen 

Uttagningsprocess 
Plikt- och Prövningsverket genomför urval efter den beställning som Försvarsmakten gjort. 
Deras uppgift är att skydda individerna – att rätt soldat ska tas ut till rätt befattning.  

Plikt- och Prövningsverket: ”Vi har påtalat detta för Försvarsmakten i flera år… läkarna vill 
ha nya värden när de bedömer individerna”. Det är vår uppgift att skydda individerna så att 
de inte utsätts för något de inte har kapacitet till.” 
 
Plikt- och Prövningsverket tar ut soldater med stor precision, ändå kan individer passera dem 
om de t.ex. inte berättar allt på mönstringen. Det kan vara att soldaten vill börja om på nytt 
och lägga gammalt bakom sig. Samtalet med psykologen är kort och ibland glömmer/eller 
väljer soldaten att inte ta upp händelser i sitt liv, händelser som senare kan riskera att 
recidivera när de utsätts för fysisk och psykisk stress. Några av soldaterna efterfrågar mer 
information om vad som förväntas av dem när de ryckt in samt mer information till anhöriga. 

N: ”Men samtidigt vill inte folk berätta och då gör de inte det. Det kan också vara så att 
människor har haft det tufft och tänker att nu börjar nått nytt. Då vill inte jag berätta det här 
det får inte ligga mig i fatet. Nu ska jag börja nått nytt. Och sen kommer de här olika 
orsakerna upp. Det kan ju vara folk som haft självskadebeteenden t.ex. Det kan också vara 
andra saker, som att de har gått på BUP under hela sin uppväxt av olika orsaker. Så vill man 
göra bokslut på det och börja på ett nytt kapitel och öka sitt självförtroende.” 

S: ”Jag skulle ha berättat att jag hade astma”. 

Uttagningskriterier 
Försvarsmakten bestämmer vilka uttagningskriterier som gäller för varje befattning. Om 
felaktiga uttagningskriterier sätts så kan det bidra till att människor tas ut och pliktas till en 
tjänstgöring som de har begränsad förmåga att klara av. Nyckelpersonernas observationer är 
att soldater över två meter får svårt att klara tjänsten, detta kan inte styrkas i analysen av 
testdata. Vidare anger de att tunna samt korta soldater har svårare att klara tjänsten. Analysen 
av testdata styrker deras observationer. Nyckelpersonerna anger att sämre konditionen är en 
faktor som gör det svårt för soldaten att fullfölja sin värnplikt. Detta styrks i soldaternas 
enkätsvar och testresultat. Nyckelpersonerna anger att de fysiska kraven är lågt ställda, detta 
bekräftas av soldaterna som anger att de klarat uttagningskraven men att de ändå fick det 
svårt. 

N: ”Man kan ju märka rätt tydligt efter första löprundan, vilka som stånkar längst bak och 
har det jobbigt, då kan jag relatera till att det där kommer att bli jobbigt om de inte kommer 
igång med löpningen. Det är ju rätt fysiskt, om jag tittar på någon som är stor, då vet vi av 
erfarenhet att det blir tungt och så är det små rangliga grabbar eller tjejer som också kommer 
att få det tungt. Det kan vara fysiskt, de är för tunna de har ingen reserv, det är ganska 
tydligt. Sådant kan man se tidigt, eller att de kommer få det tufft.” 

S: ”Den största delen av min skolgång lade jag på plugget. Inte på sporter och fysiskt jobb. 
Dvs. jag var tillräckligt stark för att klara standardiserade fystest, men hade kanske inte den 
”allmänna” styrkan som atleter har”. 
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Jämförelse av soldaternas längd och avgångsfrekvens 
De kortaste soldaterna, de i längdkategori 18, 3 och 4 är överrepresenterade bland avgångarna 
i procent räknat, jämfört med de som fullföljt sin värnplikt och muckat9. 

Det är förhållandevis få korta soldater i längdkategori 1-4. De flesta soldater som kallats in 
återfinns i längdkategorierna 5-9. 

Totalt antal jägarsoldater i studien är 644 st. 

Totalt antal förstärkningssoldater i studien är 226 st. 

 
Tabell 7 Avgångar i % uppdelat efter längd- och soldatkategori 

Utökad mönstring/Informationshelg 
UM pågår två till tre dagar, då får soldaterna pröva på militärlivet. De får med sig ett första 
intryck av den militära kulturen och det militära språket, som de sedan kan processa fram till 
inryck. Nyckelpersonerna anger att UM är ett bra redskap för att ta ut jägarsoldater, det blir ett 
finmaskigare nät som soldaterna skall passera. De anger att de fysiska kraven på UM är lågt 
satta. Detta kopplar de även mot de uttagningskriterier som Försvarsmakten satt för 
beställning av såväl jägar- som förstärkningssoldater. Nycklerpersonerna nämner även att 
UM/Informationshelg är ett bra verktyg för att tidigt plocka upp soldater som är svagare – 
soldaterna får med sig tips om hur de skall träna för att förbättra sig fysiskt fram till dess att 
det är dags för inryck. Soldater som avbryter sin värnplikt, har som grupp lägre resultat på 
styrkemoment (främst avseende benstyrka) och lägre resultat på konditionstestet - löpning 
3000 m. 

N: ”Fyskraven till exempel. De ska inte komma hit och inte springa milen på rätt tidskrav, det 
borde de ha testat innan. Det här är inget träningsläger, det är militär verksamhet ingen boot 
camp för att de skall tränsas upp till att springa milen och göra chins. Vi vill inte hålla på och 
göra träningsscheman för att de skall klara minimikraven, det skall de ju klara.” 

  

                                                 
8 Vi har funnit två soldater som var kravunderskridande avseende längd. 
9 MUCK Militär Utryckning I Civila Kläder, den dag soldaterna rycker ut. 
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Jämförelse av soldaternas resultat vid Jägartest 
Vid jämförelse av soldaternas resultat på jägartestet (som mäter benstyrka), visar empirin att 
de som fullföljt värnplikten, som grupp presterade bättre vid jägartestet än gruppen med 
avgångar. Testet utförs upp till 75 st. repetitioner därefter avbryts testet10 

Jägarsoldater som fullgjort värnplikten gjorde i genomsnitt 4,6 st. fler uppklivningar med 
vänster ben och 5,5 st. fler uppklivningar med höger ben, jämfört med gruppen avgångar. 

Förstärkningssoldater som fullgjort värnplikten gjorde i genomsnitt 8,7 st. fler uppklivningar 
med vänster ben och 11,2 st. fler uppklivningar med höger ben, jämfört med gruppen 
avgångar. 

Jämförelse av resultat från soldaternas löpning 3000m 
Löpning 3000 m på en slät bana. 
Testet är ett maxtest, vilket betyder att de skall springa så fort som de kan. 

 
 

 

 
 

Jägarsoldater som fullgjort värnplikten sprang i snitt 20 sekunder snabbare än gruppen 
avgångar. 

Förstärkningssoldater som fullgjort värnplikten sprang i snitt 55 sekunder snabbare än 
gruppen avgångar. 

  

                                                 
10 För fysiska tester vid UM se bilaga 3  

Tabell 8 Resultat Jägartest 

Tabell 9 Resultat från löpning 3000 m. 



 

24 
 

3.1.3. Organisation 

Ledarskap & Utbildningsupplägg 
Soldaternas upplevelser går isär när de beskriver ledarskapet och utbildningsupplägget. 
Huvuddelen skriver att de har en positiv bild av förbandet, dess personal och utbildningen. 
Några önskar att de fick rycka in igen. De som är mest nöjda är fåordiga eller sammanfattande 
i sina kommentarer. Dessa soldater har vanligen råkat ut för något fysiskt trauma – nya eller 
gamla skador som gått upp eller så har de drabbats av sjukdom strax före eller under sin tid 
som soldat. 

S: ”De var snälla att låta mig försöka och otroligt hjälpsamma och pushande att jag skulle 
komma tillbaka året efter. Sedan var det förmånligt med hjälp av försäkringar.” 

S: ”K 3 gjorde rätt att skicka hem mig då jag inte var i brukligt skick.” 

En liten grupp av soldaterna utrycker ett starkt missnöje över sin tid på K 3. De exemplifierar 
detta i längre texter. I denna grupp finns personer som känt sig utanför gruppen eller som 
upplevt orättvisor, maktmissbruk eller kränkningar från befäl eller andra värnpliktiga.  

S: ”Jag hade inte valt K 3 idag, utbildningsansvariga hade kunnat göra mycket annorlunda. 
Om mina åkommor och skador hade tagit på allvar så hade jag förhoppningsvis sluppit alla 
konsekvenser jag drabbats av efter min avslutades. Då min högra lårmuskel gick av ca 1 
vecka efter hemkomst och all psykisk problematik jag upplevde efteråt.” 

S: ”Hade gärna gjort om det men inte på K 3. Alldeles för mycket machokultur både från 
andra värnpliktiga och befälen.” 

De beskriver besvikelse över att de inte fått den befattning de önskat, som de varit uttagna till 
eller lovade. Både önskade och icke önskade organisationsförändringar nämns som negativa 
upplevelser.  

S: ”De skulle ha låtit mig byta pluton som jag skrev i min befattningsansökan”. 

Organisatoriska resurser 
Nyckelpersonerna anger att de inte alltid har den kraften och de resurser som krävs att ta hand 
om de som missat mest av utbildningen, dvs. de som varit sjuka eller skadade länge.  

N: ”De kräver ju mest. Det finns inte kraft att hålla alla som halkat efter, vi är få som övar 
många. När någon ligger efter så är det ett befäl som får punktmarkera.” 

Både officerarna och de andra värnpliktiga försöker att hjälpa soldaterna som har halkat efter i 
utbildningen. Detta går bara till en viss gräns då vare sig ekonomiska- eller personella resurser 
finns att utbilda ifatt de som tappat mest utbildning. 

N: ”Gruppen försöker att få in dem igen, för man vill ju att alla skall vara högpresterande. 
Men till slut finns det inte krafter i gruppen att ta de här ytterskotten, det blir för mycket för 
dem själva. Då blir de exkluderade. Så fungerar gruppdynamiken. Det är som djuren på 
savannen – det är på samma sätt, de skadade hänger inte med.” 
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Behovet av stöd, någon att tala med, nämns av flera av soldaterna. När en ¼ av soldaterna 
ryckte in så fanns inte någon personalvårdskonsulent vid förbandet. Psykolog har funnits på 
förbandet under den period vi studerat. Nyckelpersonerna tycker att K 3 idag har de mesta i 
form av resurser som de behöver, de önskar främst att bemanningen av 
grundutbildningsskvadronen skall bli mer stationär för att kunna sprida erfarenheter mellan 
befälen.  

S: ”Det som låg till grund var först och främst mitt psykiska välmående men även ekonomin. 
Jag borde ha bett om hjälp tidigare/pratat med en psykolog tidigare.” 

S: ”När jag blev sjuk så var Försvarshälsan mycket bra. Jag vill gärna komma tillbaka i 
framtiden och göra om, om hälsan tillåter.” 

N: ”Som instruktör på GU så är många ganska nya i sin yrkesroll, då kan de ju inte veta eller 
kunna allt.” 
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3.2. Stress  

Inryckningsstress 
Soldaterna påverkas mer eller mindre av inryckningsstress. Inryckningsstressen beror på att 
de befinner sig i en helt ny situation, det är en kulturkrock mot deras tidigare verklighet. 

N: ”De flesta luktar ammoniak när de ryckte in å det är stress.” 

S: ”Mycket bra upplägg och mer psykiskt än fysiskt.” 

Inryckningen är en negativ stressor för soldaterna. De upplever att de har låg egenkontroll och 
saknar redskap för att fullt ut hantera den nya situationen som de hamnat i. De ska bo med 
människor de inte känner, klä sig i uniform, passa tider, tilltalas med efternamn och de saknar 
sina vänner att dela sin upplevelse med. 

S: ”Stressen och känslan att man inte gjorde bra nog var nog det som var mest på pressande 
rent mentalt och att inte ha kontroll.” 

N: ”De är inte vana vid det här höga tempot och ha så mycket utrustning och vara med så 
mycket människor. För många är det första gången som man är hemifrån och bor med andra 
människor. Det är inte självklart även om vi har mycket idrottsmänniskor här så är det inte 
säkert att de varit iväg på läger och sådant utan det är första gången som de ska sova med 
andra människor. Bara det är oerhört stressande för många av dem. Du får ingen stund för 
dig själv, vart ska jag ta vägen. De kanske känner att de måste få vara lite själva men det 
finns inget sådant utrymme och de kan stressa många.” 

N: ”Ja, när belastningen ökar så blir man mer mottaglig för stress. Kunde de hantera det 
innan så kanske man inte klarar att hantera det när man ligger nära sin tröskel, sin max 
kapacitet, alltså både fysiskt och psykiskt. Så att det totalt sett blir för mycket.” 

Exempel på åtgärder som vidtagits för att minska inryckningsstressen är: lägre tempo, fler 
raster och lägre belastning (de bär mindre utrustning). Detta för att soldaterna ska uppleva sin 
första tid på förbandet mindre stressande och för att minska kulturkrocken. Det är en stor 
omställning att gå från ett civilt liv till ett militärt liv. Inryckningsstressen är till stor del 
självgenererad av soldaterna, de har själva skapat en förväntad bild om hur det ska vara inom 
det militära.  

N: ”Jag skulle påstå att de stressar sig själva allra mest.”  

Inryckningsstressen är mest påtaglig de första veckorna. Därefter har soldaterna börjat bygga 
sociala nätverk och agerar som ett kollektiv istället för som enskilda individer. De har även i 
en större utsträckning förstått ramarna inom den militära organisationen och känner sig mer 
bekväma i Försvarsmakten.  

N: ”Jag är här, jag sover här, jag ska se ut så här, då brukar det lugna ner sig. Men för en 
del lugnar det inte ned sig de hamnar i det här farliga stresspåslaget – det stegrar istället, då 
blir det mental ohälsa istället, än att det bara är en obekväm situation.” 

S: ”Jag tyckte att den första månaden var mentalt jobbig. Därefter planade det ut.” 
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Kulturkrock 
Att gå från ett civilt liv där de i stor utsträckning själv kan bestämma vad de vill göra, till ett 
liv i det militära där stora delar av deras vakna tid är uppstyrd, blir för många en kulturkrock. 
De är inte van vid militär chargong, militär kultur ej heller vid det militära språket. När 
soldaterna inte känner sig bekväma i situationen framkallas stress.  

S: ”Det var fysiskt tungt då man förväntades träna på lediga kvällar osv. Det var mer mentalt 
jobbigt än vad jag trodde. Framför allt i fält.” 

En del av kulturkrocken ligger hos soldaterna själva och utgår från att deras självbild rubbas 
vid inryck. De flesta soldaterna, de som är uttagna till jägarsoldater är uttagna vid Plikt- och 
Prövningsverket för att de har hög fysisk förmåga och hög intelligens. När de kommer till K 3 
blir de sammanförda med likasinnade. De är inte längre starkast i klassen eller den som 
springer milen snabbast. Det här skapar en identitetskris hos soldaterna och de påbörjar en 
tävling, för att positioneringar sig. Denna interna ”tävling” förvärrar och ökar stresspåslaget.  

N: ”Innan de lär sig hur man ska tilltala befälet och vad kan jag fråga och sådant där som de 
inte vet. Alla de här sakerna funderar de på och att de jämför sig med varandra, de kanske är 
vana att vara bäst i klassen både i idrott och teoretiska ämnen, nu plötsligt kommer de i ett 
sammanhang där många är vana att vara bäst i klassen då ska man lägga ribban där och det 
är man inte riktigt van vid. Han gör så och hon gör si men jag är ju van att vara bäst det är 
också en sådan här stress sak. Helt plötslig måste man bevisa att man duger så jag tror att 
mycket av stressen ligger hos dem själva.”  

Social samhörighet  
En viktig komponent för att på ett effektivt sätt möta en stressad situation är att göra det som 
grupp. Genom att få stöd av människor i sin omgivning upplevs kraven mer hanterbara. De 
individer som är nyinryckta har inte hunnit knyta några sociala band till de övriga soldaterna i 
sina plutoner, de möter varje ny situation som en enskild individ. De saknar också 
möjligheten att få stöd av familj och civila vänner när deras tillgång till telefon är starkt 
begränsad under tjänstetid. 

N: ”De kan inte avlasta sig med varandra, så är det i den här första bubblan när de liksom 
inte är tjenis ordentligt med varandra och så tror jag att de känner sig lite instängda med 
varandra.” 

Om soldaten tidigt i utbildningen drabbas av en skada eller sjukdom och inte fullt ut kan vara 
delaktig i utbildningen är sannolikheten betydligt högre att de hamnar utanför gemenskapen. 
Många upplever detta som otroligt jobbigt. Avsaknaden av socialt stöd och samhörighet 
utvecklas till att bli huvudanledningen till att de avbryter utbildningen. 

S: ”Att bli behandlad som en människa, det kändes som att det inte var Ok att må dåligt. Alla 
såg bara på en som att man var svag. I och med att jag låg i sjukstugan i början så kändes det 
som att jag var väldigt utanför gruppen och att ingen pratade med mig. De såg mig som en 
börda. Hade en som behandlade mig bra på hela skvadronen.” 
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S: ”Då jag var skadad under min tid i det militära medförde detta mycket egen tid vilket var 
utmanande. När man i vanliga fall har sin grupp som stöd så kan ju de jobbiga kännas 
lättare, men att vara helt själv var många gånger tufft.” 

Informationsbrist  
Soldaterna upplever att de saknar information. Detta är tydligast tidigt i utbildningen, de ser 
informationen som en trygghet där de kan ta reda på vad som förväntas av dem. Även 
nyckelpersonerna upplever att generationen som i dag rycker in har större behov av 
information. Soldaterna är vana att veta exakt vad som förväntas av dem och trivs inte med att 
leva i ovisshet.  

S: ”Jag hade velat ha fått mer detaljerad info om utbildningen innan den startade.” 

N: ”De vill veta allting och så här det är ju specifikt för den här generationen. Det är mycket 
sådant att de vill ha information, de har svårt att bara bita ihop. De är väl vana att vara i 
centrum på ett helt annat sätt kan jag tänka mig, de kanske inte har jobbat så mycket i grupp. 
Det kanske jag inte direkt har något belägg för men det är en känsla jag har. Men när de väl 
är här och man utbildar och formar dem så är det ju jättebra ungdomar. Vi har ju en väldig 
tur med våra värnpliktiga - det är ett bra klientel. Men man får ju ta det här att det förändras, 
vi lever i vår tid nu.” 

På frågan om soldaterna hade fått tillräckligt med information om vad tjänsten innebar, 
svarade en person kort och gott: 

S: ”Absolut inte!” 

Det stora flertalet uppfattade den information som de erhållit innan utbildningen som bra och 
fullt tillräcklig. 
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3.3. Soldatens hälsa 

Soldatens hälsa delas in i tre kategorier Själslig-, Psykisk- och Fysisk hälsa.  
 
3.3.1. Själslig hälsa 

Social samhörighet  
Långvarig avsaknad av social samhörighet bidrar till att soldaten känner sig ensam och 
utanför. De får inte möjlighet att utveckla sitt militära jag. Genomgående visar empirin på att 
om soldaten tidigt i utbildningen drabbas av skada eller sjukdom och inte är fullt delaktig i 
utbildningen så ökar sannolikheten att de hamnar utanför det militära kollektivet. Många 
upplever detta som otroligt jobbigt. 

S: ”Inte uppgifterna i sig. Mest var det, det väldigt dåliga sociala klimatet som var väldigt 
påfrestande. Mina skador ledde mycket till att jag blev rätt utanför.” 

Orealistiska krav på sig själv 
Soldaterna ställer höga krav på sig själva. De är tävlingsmänniskor och vana att vara bäst, de 
anstränger sig både fysiskt och mentalt intill bristningsgränsen. Vem är de nu när de inte 
längre är bäst? Vem är de nu när de inte ser någon mening i det som förut betydde allt?  

S: ”Stressen och känslan att man inte gjorde bra nog. Det som var mest påfrestande rent 
mentalt och att inte ha kontroll.” 

N: ”Men det är väl så tror jag att de har oerhört höga krav på sig själva också. Rent 
generellt alltså. De vill leva upp till något ideal kanske. De yngre befälet kan allt och så. 
Prestationsångest och grejor vet jag också påverkar en del. De är inte vana vid att var sämst 
men i det lägre skiktet de kommer till högpresterande här alltså. De är vana att vara bland de 
bättre innan inryck det kan också vara en sådan grej som spelar in. Man är inte van vid det 
och kan inte hantera det mental då.”  

När soldaterna saknar verktyg för att förstå eller för att bemästra den situation de befinner sig 
i hamnar de i en inre kris och de börjar att de tvivla på sig själva. 

N: ”Sen kommer ju det här att en del har varit utsatta för mobbing, de känner ju av det när 
de kommer in, oj vad mycket nya människor. Vad kommer att hända nu? Kommer jag bli 
utsatt? Man går liksom tillbaka i det steget och känner en rädsla inför det.” 

N: ”Men det just det med att jaget försvinner, det tror jag är den största påfrestningen för 
dem. Jag har haft en dålig dag, jag har sovit dåligt.” 

Soldaterna kan ha orealistiskt höga krav på sig själva: När bilden av dem själva inte längre 
stämmer, raseras deras självbild – jaget bli skadat. Det kan vara krav hemifrån eller 
grupptryck från vänner som fått dem att söka till K 3, då är det inte bara de egna 
förväntningarna som tynger dem utan även omgivningens krav. 

S:”Att det var den tuffaste utbildningen och det var dit man skulle som man som kille skulle 
söka.” 

S: ”Min familj har i generationer varit Jägare på pappas sida.” 
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Soldaterna försöker i det längsta att motivera sig att genomföra utbildningen, när detta inte 
längre går raseras deras självbild och de börjar i olika grad att må allt psykiskt sämre. 

N: ”Så har man inte sagt något hemma och så försöker och försöker man och biter ihop tills 
det bara inte går. Sen kan det bli någon liten grej som blir droppen där, som att byta grupp 
och just det blir en jätte grej. Och då pallar man inte mer sen.” 

S: ”Jag började rätt tidigt att må dåligt över min situation. Lyfte detta och fick ingen respons 
eller hjälp. Det kändes som att man var mindre värd än skiten som låg på marken.”  

Tvivel på sig själv beskrivs som en del av problematiken. När vare sig de själva, befälet, 
kamrater eller förbandets stödfunktioner kan lyfta soldaten mentalt och få med denne i 
gemenskapen så är avgången ett faktum. 

N: ”Det blir en belastning, för att hjälpa en. Sedan behöver alla stöttning ibland, men vissa 
individer kräver mer. De är i en, ”jag” position, jag mår dåligt, jag mår inte bra, jag ser inte 
att alla andra också är stressade – det är bara jag som mår dåligt, jag vill inte vara här.” Det 
är individualister som säger så här. De är individualister som inte bara kan bita ihop och 
kämpa vidare.” 

S: ”Jag var fel person på fel plats. Tyvärr, men ibland blir det fel. Kände mig ledsen och 
nedstämd. ” 

Några av soldaterna uttrycker självrannsakan, att det var de själva eller andra omständigheter 
som gjorde att de fick sluta i förtid.  

S: ”Familjeproblem med dödsfall och att det kom fram att11… det gjorde att jag hade svårt att 
fokusera.” 

S: ”Fysiskt och mentalt påfrestande. I princip omöjligt att genomförs om man hamnar på 
efterkälken. I mitt fall var det en luftvägsinfektions som gjorde att jag hamnade efter.” 

S: ”Jag skulle ha tränat mer innan, sedan skulle jag inte ha fortsatt verksamheten med 
feber… Sprang 1 mil fystest med feber för att jag inte ville missa baskerprovet, därefter blev 
jag mycket sjuk. Hade jag inte sprungit så då så kanske jag inte hade behövt avbryta.” 

  

                                                 
11 Orsaken utelämnas här av respekt mot respondenten. 
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3.3.2. Psykisk hälsa 

För att kunna förstå och i ett senare skede diskutera kring begreppet psykisk hälsa beskrivs 
begreppet utifrån Folkhälsomyndighetens definition.  

 
Figur 5 Folkhälsomyndighetens modell för hur begrepp inom området psykisk hälsa förhåller sig till varandra.  
(Folkhälsomyndigheten, 2022)) 

Psykisk hälsa 
Psykisk hälsa är ett paraplybegrepp som omfattar psykiskt välbefinnande, psykiska 
besvär och psykiatriska tillstånd.  
 
Psykiskt välbefinnande 
Psykiskt välbefinnande handlar om att kunna balansera positiva och negativa känslor, 
att känna tillfredställelse med livet, att känna mening med livet, ha goda sociala 
relationer, engagemang, och att utveckla och uppnå sin potential. Det handlar även 
om att kunna känna njutning, lust och lycka. Psykiskt välbefinnande kan ses som en 
grundläggande resurs för att kunna bemästra livets olika svårigheter. 
 
Psykisk ohälsa 
Psykisk ohälsa är ett samlingsbegrepp för tillstånd av olika svårighetsgrad och 
varaktighet. Hit hör psykiatriska tillstånd, men även vissa psykiska besvär. 
 
Psykiska besvär 
Psykiska besvär kan uttryckas som exempelvis nedstämdhet, oro eller sömnbesvär. 
Även kroppsliga besvär kan förekomma så som huvudvärk, magont eller yrsel. 
Psykiska besvär som uppstår till följd av vanliga påfrestningar är ofta övergående och 
lättar när situationen har förändrats, eller när vi själva har anpassat oss. Psykiska 
besvär som är ihållande och svåra kan innebära större svårigheter, t.ex. med att klara 
av vardagen. Besvären är dock inte så komplexa att de uppfyller kriterierna för en 
psykiatrisk diagnos. 
 
Psykiatriska tillstånd 
Psykiatriska tillstånd är diagnosticerad psykisk ohälsa. För att en diagnos ska kunna 
ställas måste flera olika symptom föreligga och symtomen ska ha funnits under en 
längre sammanhängande tid. Även funktionsförmågan ska vara nedsatt 
(Folkhälsomyndigheten, 2022). 

Tabell 10 Folkhälsomyndighetens modell för hur begrepp inom området psykisk hälsa förhåller sig till varandra. ( 
(Folkhälsomyndigheten, 2022)) 
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Psykisk ohälsa 
Genom empirin så har det framkommit att en av de största anledningarna till att soldaterna 
avbryter sin grundutbildning är att de upplever psykisk ohälsa. 

Den psykiska ohälsan som soldaterna upplever under sin grundutbildning beror oftast inte på 
en enskild orsak, det är flera faktorer som spelar in. Återkommande under studien, har 
soldaterna angett olika anledningar till att de inte mår psykiskt bra. Deras psykiska sårbarhet 
ökar på grund av yttre stressorer som de själva sällan råder över. Det kan vara problem i den 
egna familjen, relationsproblem, känslomässiga svårigheter att använda vapen eller att de inte 
kommer in i gemenskapen.  

När den psykiska sårbarheten ökar kan små och var och en i sig, obetydliga friktioner i 
tjänsten leda till att de inte orkar mer.  

När individen känner att de inte längre klarar av att hantera situationen utvecklas psykisk 
ohälsa som blir djupare ju längre tid som de kämpar med att vara kvar, de blir mer 
tillbakadragna och hamnar lätt utanför den egna gruppen. De känner att de befinner sig på fel 
plats och tillslut så orkar de inte mer. I flera fall har detta inträffat även om soldaten har känt 
en stark motivation till att genomföra sin grundutbildning, de har trivs bra på förbandet och 
har upplevt stark kamratskap både gentemot sina värnpliktiga kollegor och med sina befäl. 

80 % av soldaterna i undersökningen angav att värnplikten var psykisk tung eller mycket 
psykisk tung. Detta styrks av nyckelpersonerna som återkommande nämner ökad psykisk 
ohälsa. 

N: ”Det är ju inte direkt ovanligt med psykisk ohälsa i samhället så att de kommer hit är ju 
inget konstigt. Men… det är ju en stor omställning att komma hit, då bör man vara förberedd 
för det och inte ha problem med sig för då blir det ju jobbigt.” 

S: ”Jag kände ganska snabbt att det här inte är något för mig. Allting kändes fel och jag 
mådde inte bra psykiskt. K 3 kunde inte ha gjort annorlunda. Jag var helt fel person på fel 
plats. Tyvärr men ibland blir det fel. Jag kände mig ledsen och nedstämd.” 

Nyckelpersonerna ser sambandet mellan den i samhället ökade psykiska ohälsan och att fler 
individer med dessa besvär rycker in. 

N: ”Sen är det den psykiska ohälsan den ökar ju i samhället och Försvarsmakten är ju en del 
av samhället.”  

N: ”Det vill jag inte lägga på befälen, hur ska de kunna vara rustade för det. Det är ju 
omöjligt. Nä så jag tycker att de har en väldigt tuff situation. De får ju möta svåra frågor och 
människor som kommer med sådana där självskadebeteenden och sådana saker hur ska de 
kunna, det går ju inte. Man kan ju inte lägga på befälen att de ska kunna allting.” 

Det är inte enbart den psykiska belastningar från den militära utbildningen som ligger till 
grund för att de mår psykiskt dåligt. Det finns ofta andra bakomliggande faktorer som gör att 
de blir mer sårbara.  

S: ”Det var inte bara mitt fysiska mående som försämrades under perioden mellan mönstring 
och inryck utan även mitt psykiska mående också. En nära familjemedlem började må riktigt 
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dåligt och (utelämnas)12. Detta blev ett stort ansvar för mig att ta hand om den här personen 
för mig och min familj. Den konstanta oron och ovissheten tog jag även med mig till K 3. 
Detta gjorde att påfrestningarna där, tillsammans med oron hemifrån, gjorde min situation 
på K 3 ohållbar.” 

Variationer finns hos soldaterna och ett fåtal ser sin tid på K 3 som den enda anledningen till 
att de har utvecklat psykisk ohälsa. Dessa individer har uppfattat sin tid i Försvarsmakten som 
en livsförstörande process.  

S: ”Då min fysiska förmåga ej var i bra var det psykiskt jobbigt att ej kunna prestera och blev 
totalt nedbruten. Mina knän och rygg höll inte, jag är ej ännu idag återställd. Jag har aldrig 
levt med ångest men tack vare grundutbildningen är det en del av min vardag nu.” 

Tidsfaktorn är central för hur djupt ner soldaterna går i sin psykiska ohälsa. Ju längre tid som 
de mår dåligt och känner att de befinner sig på fel plats desto svårare är det att komma tillrätta 
med problemen när de väl öppnar upp sig. De vill inte verka svaga inför sin kamrater och 
biter ihop för länge. När det kommer fram hur de mår, så finns inte tiden eller resurserna att 
komma till rätta med problemen. 

S: ”Det som låg till grund var främst mitt psykiska välmående men även ekonomi. Jag borde 
ha bett om hjälp tidigare/pratat med en psykolog tidigare.” 

S: ”Mina skador ledde till att jag blev rätt mycket utanför… jag blev utfryst och mobbad av 
de andra värnpliktiga. Befälen såg ned på mig… om mina skador hade tagits på allvar så 
hade jag förmodligen sluppit alla konsekvenser jag drabbades av efter att utbildningen 
avslutades. All fysisk och psykisk problematik som jag drabbats av hade kunnat undvikas.” 

  

                                                 
12 Av respekt mot soldaten återges inte orsaken. 
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3.3.3. Fysisk hälsa 

Fysisk belastning 
De flesta av soldaterna är i god eller mycket god fysisk form. De har genomgått relativt höga 
fysiska tester för att kvalificera sig. Ändå kommer den fysiska belastningen att öka för 
huvuddelen av soldaterna. De går, står och förflyttar sig under huvuddelen av sin vakna tid.  

S: ”Det var fysiskt tungt med de jobbigaste momenten var nog att stå under lång tid och långa 
repetitionsövningar som tröttar ut specifika muskler.”  

N: ”De kommer hit, många av dem är väldigt väldigt vältränade men det är ju en sak att de 
tränar 4-5-6 ggr/v då kanske man kommer upp i 15 h i veckan. När de kommer hit så ska de 
helt plötsligt vara i rörelse lika länge varje dag, det blir en sådan otrolig förändring. På bara 
några veckor så går de omkring med 10-15 kg på kroppen, kängorna väger, uniformen väger, 
hjälmen väger alla de här sakerna tillsammans gör att det blir så mycket mera vikt att bära 
omkring på så snabbt. Så på 10-11 månader går de från 0 kg belastning till 45-50 kg.” 

N: ”De är inte vana att stå och gå så många timmar varje dag. Den belastningen ihop med en 
massa andra saker så som stress, trötthet, lite sömn, ovana att vara i grupp dygnet om med 
andra – ett antal psykosociala faktorer.” 

För att minska belastningsskadorna sker en successiv upptrappning av den fysiska 
belastningen. Utbildningen är relativt kort i förhållande till hur mycket soldaterna ska bära.  
Soldaten måste vara tillräckligt fysiskt förberedda före inryckning för att inte drabbas av 
belastningsskador. 

N: ”Ja, det tycker jag nog. Förr eller senare behöver de ju bära sin utrustning. Så smällen 
kommer att komma. Det är jättesvårt att ha den här stegringen in i mål, för att det inte är i 
slutet man behöver kunna bära tyngst. Utan det kommer någonstans tidigare. Rätt var det är 
så får de sin kulspruta och då ska de bära med sig den och sin ammunition, annars fungerar 
inte utbildningen. Till del så tycker jag att vi puttar på det till lite längre fram och så kommer 
smällen i befattningsutbildningen i stället, då blir det tungt.” 

S: ”Utbildningen var ju uppbyggd för att pressa oss rekryter och förbättra vår fysisk. Det 
gavs därför utrymme till en rimlig upptrappning av t.ex. vikt vid marsch vilket var bra. Tyvärr 
var pressen att genomföra de olika momenten hög oavsett tidigare fysik vilket resulterade i 
skador. Momenten bör anpassas på individuell basis.” 

Fysisk skada eller sjukdom. 
Att vara fysisk hel och fri från skador och sjukdom är en grundförutsättning för att klara 
utbildningen. 

S: ”De (K 3) kunde inte ha gjort så mycket eftersom jag blev svårt sjuk. Jag ville fortsätta men 
det gick inte.” 

S: ”Jag hade varit med om en cykelolycka och hade en kraftig hjärnskakning när jag ryckte 
in.” 
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3.4. Sammanfattning av empiriskt resultat 

Grundförutsättningar  

Människan: Motivation, Yttre stressorer, Barn av vår tid, Naturligt bortfall 

Motivation är en grundförutsättning för att klara den krävande tjänsten.  

Oberoende av om det är en ny eller gammal fysisk skada som gått upp, så sjunker soldatens 
motivation när de inte kan vara med de andra soldaterna i utbildningen.  

Detsamma ses i svaren hos de som blivit sjuka. De känner sig utanför gemenskapen.   

Hög motivation kan också kopplas till kunskap om förbandet, de som varit mest motiverade 
har tränat hårdare före inryck och de har haft bättre fysiska förutsättningar än de med något 
lägre eller måttlig motivation. Även händelser i privatlivet påverkar motivationen. 

  

När balansen mellan tjänsten, jaget och familjen rubbas blir situationen ohållbar för 
soldaten och de tvingas välja det som är viktigast för dem – det egna jaget eller familjen. 

  

Det kommer alltid att finnas avgångar, oförutsedda händelser i eller vid sidan av tjänsten 
som vare sig K 3 eller soldaten själva råder över. I enstaka fall har individer avskilts från 
utbildningen, de har utgjort en risk för andra eller för organisationen.  

 

 

Grundförutsättningar  

Rekryteringsprocessen: Uttagningsprocess, Uttagningskriterier, UM/Infohelg 

Nyckelpersonerna och representant ur Plikt- och Prövningsverket önskar att 
Försvarsmakten gör en översyn av uttagningskriterierna vid mönstringen. 

  

Nyckelpersonerna ser UM/Informationshelgen som ett bra verktyg att komplettera 
mönstringen med. Soldaterna får då möjlighet att vänja sig vid den militära kulturen, 
jargongen och språket samt en möjlighet att åka hem och träna om de ligger nära 
minimigränserna. 

  

Gruppen avgångar har som grupp lägre resultat vad avser kondition och benstyrka. 
Avgångarna är överrepresenterade bland de kortaste soldaterna.  

 

Det finns kopplingar mot att de fysisk svagare soldaterna mår sämre, de känner sig 
annorlunda och de hamnar eller placerar sig själva utanför gemenskapen. 



 

36 
 

 

 

Grundförutsättningar  

Organisation: Ledarskap & Utbildningsupplägg, Organisatoriska resurser 

Soldaterna känner besvikelse när de inte själva kan påverka vilken befattning de ska 
utbildas till eller när de inte kan påverka vilken grupp de ska tillhöra, de är vana från sin 
civila värld att kunna välja fritt på ett annat sätt. 

  

Ibland kommer hjälpen för sent när soldaten bitit ihop för länge innan denne bett om stöd 
från t.ex. psykolog eller personalvårdskonsulent. 

  

Kränkningar försvagar soldaten, jaget blir skadat. På samma sätt skadas de mentalt av 
dåligt ledarskap och maktmissbruk. 

Stress:  

Inryckningsstress, Kulturkrock, Social samhörighet, Orealistiska krav på sig själv, 
Informationsbrist 

Stress påverkar soldaterna, detta är något som officerarna måste tänka på. De får inte agera 
på ett sätt som utsätter soldaterna för onödiga belastningar, de måste känna av när det blir 
för mycket för individen.  

 

Brist på kunskap om militär kultur stressar soldaterna. De tar i med all sin inneboende kraft, 
för att inte sticka ut, vilket stressar dem både fysiskt och psykiskt.  

 

Information om vad som ska ske, är centralt för soldaterna. De har behov av att upplysas 
om syftet med utbildningen som genomförs för att skapa meningsfullhet och förståelse i 
och för utbildningen.  

 

Det sociala stödet är viktigt och organisationen måste tillse att alla individer har en 
möjlighet att vara delaktiga i den grupprocess som sker i anslutning till inryck.  

 

De åtgärder som förbandet har gjort har inte nämnvärt förändrat stressen som soldaterna 
upplever under sina första tid på K 3. Soldaterna stressar upp sig själva vid inryckning. 
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Soldatenshälsa 

Själslig hälsa: Social samhörighet, Tvivlar på sig själv, Orealistiska krav på sig själv 

Maktlösheten över att inte själv kunna påverka sin situation föranleder en inre kris. 
Soldaterna har gett allt de har både fysiskt och mentalt, men det har ändå inte räckt till för 
att de ska kunna fullfölja utbildningen. De känner inte längre någon mening i det de gör, 
deras uppoffringar betalar sig inte och deras jag blir skadat.  

  

När soldaten inte har tillgång till eller vetskap om de verktyg han/hon behöver för att 
bemästra situationen, känner denne en stor frustration. Frustrationen leder till att de börjar 
tvivla på sig själva och tappar motivationen. De rannsakar både sig själva och 
organisationen.  

  

Soldaten upplever en inre konflikt med sig själv och dennes självbild ifrågasätts. Ett 
exempel på detta är de som etiskt inte förlikat sig med vapenanvändning. De kan inte 
identifiera sig med sina kamrater, de står utanför den militära gemenskapen och har inte 
längre något militärt jag, därmed har deras hopp och framtidstro om att vara soldat släckts. 

 

 

Soldatenshälsa 

Psykisk hälsa: Psykisk belastning, Psykisk ohälsa, Kamratskap 

Utbildningen är mycket psykiskt och fysiskt påfrestande och stor del av soldaternas mentala 
kraft åtgår till den dagliga tjänsten. Yttre stressorer upptar kraft och energi som kan leda till 
att det blir för mycket för den enskilde individen att hantera, det resulterar i psykisk ohälsa.  

  

Har soldaterna tidigare haft psykiska besvär som de antingen har undanhållit vid 
mönstringen eller som de tyckt att de kan hantera i sin vardag ökar sannolikheten att 
besvären recidiverar under grundutbildningen. 

  

Att nyttja de stödresurser som finns i ett tidigt skede är en framgångsfaktor för att inte 
utveckla djupare psykisk ohälsa.  
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Soldatenshälsa 

Fysisk hälsa: Fysisk belastning, Fysisk skada/sjukdom 

Om soldaten varit långvarigt sjuk eller skadad mellan UM och inryck, tappar de mycket av 
sin fysiska förmåga. Sannolikheten för överbelastning ökar då kraftigt.   

 

Gamla skador som går upp eller nya trauman omöjliggör för soldaten att fortsätta.  

 

Har en individ pga. sjukdom missat veckor i belastningstegringen så ökar risken att de går 
sönder när de under sin sjukdomsperiod snarare sänkt än höjt sin fysiska förmåga. 

 

De flesta soldater som råkat ut för något fysiskt trauma före eller under värnplikt mår bra 
mentalt, de förstår varför de inte kan fortsätta. En fysisk skada är lätt att förklara och förstå, 
den är socialt accepterad. Detta ska jämföras med de som har lägre fysik förmåga, de som 
är svagare och har sämre kondition, dessa individer mår oftare mentalt sämre. De känner 
sig socialt utanför och mindre värda. Det är stressande för dem att inte räcka till. Resultatet 
blir att de psykiskt mår allt sämre. 
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4. Referensram 

I detta kapitel beskrivs och presenteras den referenslitteratur som används senare i kapitlet 
Analys och Diskussion. Referenslitteraturen är vald utifrån de kärnkategorier som 
framkommit under arbetets gång.   Grundförutsättningar, Stress och Soldatens hälsa 

4.1.1. Handbok Optimera Utbildning 2020 

Handbok Optimera utbildning och träning innehåller bakgrund samt beskrivningar och 
anvisningar för hur arbetet genomförs i Försvarsmakten. Detta omfattar ett koncept inom det 
preventivmedicinska programmet som sträcker sig från tester under rekrytering och urval till 
uppföljningssystem i FM (Försvarsmakten, 2021, p. 5). Målet att inte utsätta individerna för 
belastningar de inte klarar av, att skydda individen från skador. En liten kropp tål inte samma 
belastningar som en större kropp. 

4.1.2. Generation Z 

Generation Z är benämningen på den generation som föddes från mitten av 1990- talet till 
mitten av 00-talet. Jaget, den individualistiska identiteten, är större hos Generation Z än hos 
tidigare generationer.  

Generation Z kännetecknas av ett högt medvetande om sin omgivning och sina rättigheter. De 
har en stark känsla av att vilja göra skillnad – och de tror att de kan det. De vill att allt ska 
kännas bra, de har en önskan om att vara delaktiga i alla beslut som rör dem som personer. 
Att höja rösten- tala myndigt till dem gör att de lätt känner sig kränkta. Känns det inte bra 
eller om någon använder ord de inte gillar, vill de gärna utmäta straff till den som uttalade 
orden. Deras trumfkort är – jag är kränkt (White, 2017, p. 112). Generation Z är vana att 
använda digitala medier vid kommunikation men de har lägre förmåga till sociala relationer 
vilket medför att de löper högre risk att bli isolerade från gemenskaper.  

De tröttnar fort när de ska utföra repetitiva och monotona moment, de vill att allt ska hända 
här och nu. (Chicca & Shellenbager, 2018, p. 183).   

4.1.3. KASAM 

Stressreaktioner har genom tiden hjälpt människan att överleva i svåra situationer genom att 
förbereda kroppen på försvar eller flykt. Stress ger kroppen mer kraft och energi, detta är 
oftast positivt när en svår situation ska lösas. Men om stressen pågår under en längre tid utan 
möjlighet till återhämtning tar kroppen skada. Hur människor upplever stress är individuellt. 
Med utgångspunkt i den individuella upplevelsen av stress valdes Aaron Antonovskys 
perspektiv, Känsla Av Sammanhang (KASAM). 

Alla människor blir under sin levnad påverkad av olika stressorer i högre eller mindre grad. 
En rådande hypotes är att ju lägre antal stressorer som påverkar din vardag desto närmare 
pluspolen borde du befinna dig. Detta stämmer inte, personer som har genomgått otroligt 
svåra situationer och levt länge under hård stress kan ha ett betydligt högre välmående än de 
som inte gjort det. 

Att ställas inför en stressande situation leder till ett spänningstillstånd som på något sätt måste 
hanteras. Om resultat av hanteringen leder till att du närmar dig den positiva- eller den 



 

40 
 

negativa polen beror på hur pass framgångsrik hanteringen av situationen blir. Det blir således 
viktigt att studera bakomliggande faktorer, hur vi hanterar spänning (Antonovsky, 2005, p. 
17).  

Antonovsky lade fram sin lära om sammanhang efter att han hade studerat välmående hos en 
större grupp israeliska kvinnor. När studien var genomförd så framkom det att en del av 
kvinnorna som ingått i studien hade suttit i koncentrationsläger. När han isolerade denna 
grupp av kvinnor och uteslutande tittade på deras resultat så framkom att de inte skilde sig allt 
för mycket från övriga kvinnor i undersökningen. Antonovsky ställde sig då frågan vad detta 
kunde bero på.  

KASAM är uppbyggd av tre beståndsdelar: hanterbarhet, begriplighet och meningsfullhet, 
som tillsammans skapar en större motståndskraft mot stress och psykisk ohälsa. Att en individ 
förstår och begriper vilken roll som denne 
själv har i tillvaron spelar en central roll 
för att denne ska klara av att hantera en 
uppkommen situation.  

Att ha en känsla för hur situationen ska 
hanteras, minskar stresspåslaget hos 
personen och skapar ett större välmående. 
Antonovsky menar att dessa individer har 
en större förmåga att uppleva sin tillvaro 
som meningsfull. Genom KASAM skapas 
en förmåga att förstå sig själv, sin 
situation och hur individen hanterar sina 
känslor. Människor med stark känsla av 
sammanhang upplever oftare att de har 
hälsa och välmående.  

Begriplighet   
Att uppgiften eller problemet som man ställs inför är gripbart strukturerat och tydligt och inte 
betraktas som brus – dvs. oförklarligt ostrukturerat och kaotiskt. Personer med en hög 
KASAM har lättare att tydliggöra och strukturera en uppkommen situation som de hamnat i 
eller kan åtminstone ordna och förklara den för sig själv. Personer med ett lågt KASAM ser 
ofta på problemen som om de drabbats av otur, att det är något som drabbar dem av en slump. 
Personer med ett högt värde ser istället det som en utmaning som ska övervinnas och genom 
detta bygger de upp sin erfarenhet. 

Hanterbarhet 
Att en situation är hanterbar kan kopplas till vilka personliga resurser som individen förfogar 
över för att lösa ut de situationer som de ställs inför. Det kan vara vänner, familj, läkare eller 
lärare. Komponenter som kan nyttjas för att göra något mer hanterbart. Med en hög känsla av 
hanterbarhet försvinner känslan av att livet hanterar en orättvist. Att olyckliga händelser sker 
under livet är ofrånkomligt, men med en hög grad av hanterbarhet gräver individen inte ned 
sig i sin egen olycka. 

Figur 6 Ingående delar i KASAM (Författarnas egen) 
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Meningsfullhet 
Meningsfullhet - motivationskomponent i KASAM.  De individer som har hög grad av 
KASAM påvisar ett högt engagemang i frågor som ligger dem varmt om hjärtat och som de 
anser är viktiga. De ser på dessa frågor som utmaningar som är värd deras tid och 
känslomässiga engagemang. De individerna som påvisar ett lågt värde av KASAM har sällan 
något i sitt liv som de känner ett särskilt intresse för. 

Stressorer  
Antonovsky identifierade tre stycken kategorier av stressorer som påverkas av KASAM dessa 
är baserade på under hur lång tid som de påverkar individen. 

Den första kategorin av stressorer som påverkar en människa är även de mest destruktiva. 
Dessa stressorer är ofta oförsägbara och de leder ofrånkomligt till en sämre känsla av 
sammanhang. På samma sett som en kronisk sjukdom så är det en stressor som påverkar 
individen under en lång tid. Eftersom stress är personlig och handlar om hur individen 
hanterar en situation så hävdar Antonovsky att även dessa stressorer på ett bättre sätt kan 
hanteras av individer med hög KASAM. 

Den andra kategorin är mer hanterbar och handlar om situationer som nästan alla i samhället 
förr eller senare råkar ut för. Dessa stressorer kan benämnas som livshändelser och dit räknas 
död av person i nära relation, skilsmässor och vårdnadstvister. En person med hög KASAM 
kommer troligen ta tag i problemet medan en person med låg KASAM kommer ställa sig 
passiv till den nya situationen eller helt förneka den.  

I den tredje gruppen av stressorer hamnar de vardagliga stressorena, det kan vara små saker 
som skapar en stress i vardagen som t.ex. barn som inte vill gå till skolan eller att vi är sena 
till ett möte. Var för sig har dessa stressorer ingen större inverkan på hälsan men i 
kombination med en låg KASAM så kan det till viss del påverka måendet. (Antonovsky, 
2005, pp. 58-60). 

4.1.4. Personlighet och känsla 

Det finns en tidigare studie från 2015 (under GMU13 -tiden), som genomfördes på K 3 med 
hjälp av KAMSAM. Studien genomfördes av (Larsson & Melin, 2015). 

Studien bestod av tre separata mätningar vid olika tillfällen på inneliggande GMU kull. Ett 
utav de mätinstrument som användes vid mättillfällena var självskattningsformuläret PQ14. 
Formuläret var speciellt utvecklat för militär personal. Formuläret mätte Social kompetens, 
Omsorg gentemot andra, Ordentlighet, Stresstålighet, Självförtroende, Humörstabilitet samt 
Intellektuellsjälvständighet. Parallellt genomfördes ett SOC-13 formulär vilket är ett 
självskattningsformulär som mäter individens känsla av sammanhang. Formuläret mäter de tre 
delskalorna i KASAM begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. Syftet med studien var 
att undersöka om det fanns skillnad, samband och predicerande faktorer avseende 
personlighetsfaktorer och KASAM mellan de som avbröt sin utbildning och de som fullföljde.  

                                                 
13 Soldater som genomförde Grundläggande Militär Utbildning hade sökt frivilligt till Försvarsmakten, de var 
inte pliktade. 
14 Profession-Focused Personality Questionnaire 
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4.1.5. Krav och kontrollmodellen 

Under huvuddelen av människans existens så har hon levt som jägare och samlare i en fientlig 
miljö där kampen för överlevnad har hört till vardagen. Stress är kroppsliga reaktioner för att 
hjälpa oss att övervinna hotfulla eller utmanande situationer. Den stora skillnaden är att 
stenåldersmänniskan utsattes för kortare moment av stress med en relativt lång vila efteråt. 
Den moderna människan träffas i ett allt högre tempo av olika stressorer med mindre tid för 
återhämtning. Många lever idag sina liv med ett stort stresspåslag över tiden och att då tillföra 
ytterligare stressorer kan i många fall vara direkt skadligt (Grossi & Jedin, 2020, pp. 15-16).  

När kroppen utsätts för stress ökar pulsen och blodtrycket höjs. Dessa reaktioner är kroppens 
försvar för att öka energinivån och förbereda sig på den kommande faran eller att lösa 
uppkomna utmaningar. En lagom mängd med stress är positiv då den förbättrar 
prestationsförmågan. Däremot renderar ett högt stresspåslag att vi presterar sämre. 
Utmattningssyndrom är en direkt konsekvens 
av ett långvarigt stresspåslag utan återhämtning 
(Folkhälsomyndigheten, 2022).   

Människor blir negativt påverkade av stress när 
de upplever att kraven som ställs på dem är 
högre en de resurser som de har till förfogande 
för att möta kravet. Modellen till höger 
visualiserar: För att uppnå en nivå där stressen 
är något positivt så krävs en hög nivå av 
upplevd egenkontroll (Grossi & Jedin, 2020, p. 
23) 

4.1.6. Själslig Hälsa 

Resonemang om själslig hälsa är hämtade från PostDoc. Jan Grimells forskning. Grimells 
forskning är inriktad på militär själavård i Försvarsmakten, vid internationella insatser och 
svenska övningsförhållanden. Grimell belyser i sina böcker de kulturkrockar som kan uppstå 
mellan individers civila- och militära identiteter och det språklig vacuum som separerar den 
militära och den civila världen (Grimell, 2020) (Grimell, 2021) (Grimell, 2021). 

Vår definition av Själslig Hälsa 
”Den del av en individs personlighet som kan sägas innefatta de egenskaper 
vilka möjliggör tanke-, känslor och viljeliv. Människor (och andra högre 
utvecklade djur) är inte uteslutande kroppsliga organismer, de befinner sig 
också i olika mentala tillstånd.” (Nationalencyklopedin AB, u.d.). 

Det engelska ordet ”mind” finner vi mer talande än det svenska ordet själ.  
”Mind” kan översättas15 som sinne, tanke, själ, ande, mentalitet… ord som beskriver en 
människas jag.  Valet blev att benämna den del av människan som inte kan tillskriva fysiska 
egenskaper som jaget.  

                                                 
15 https://translate.google.se/ 

Figur 7 Krav och kontrollmodellen (Karasek Theorell 1990) 
(Grossi & Jedin, 2020) 



 

43 
 

Vi har inte funnit något som styrker att det idag är möjligt att mäta känslor med kvantitativa 
metoder. Hjärnan kan tillskrivas fysiska egenskaper som kan mätas i hjärnvågor, i vikt och i 
fysisk materia. Sinnesintryck kan mätas fysiskt, synnerven reagerar och med hjälp av hjärnan 
presterats en bild. Smakceller i munnen anger om maten smakar sött, salt, surt eller beskt. 
Smärta påverkar kroppens muskler och drar t.ex. bort handen från en het yta. Det går inte att 
isolera kroppen och själen från varandra. Utgångspunkten i denna studie är att känslor bara 
kan beskrivas med ord. 

Vi har inte funnit någon vedertagen definition av själslig hälsa därför använder vi oss av vårt 
eget begrepp själslig hälsa. Vi har funnit stöd för vår egen förklaring och tolkning av själslig 
hälsa, i Jan Grimells böcker. 

Vår definition av Själslig hälsa är att:  

- En person kan känna sig till freds trots fysisk- eller psykisk ohälsa/sjukdom.  
- En person kan känna sig icke till freds trots att denna är utan fysisk- och/eller psykisk 

sjukdom/ohälsa.  
- Själslig hälsa/ohälsa är inte nödvändigtvis beroende av vare sig fysisk- eller psykisk 

hälsa/ohälsa.  

 

Figur 8 Illustration av en gradvis och överlappande utveckling från en frisk (fungerande, harmonisk, balanserad) till en 
skadad själ (Grimell, 2020, p. 155) 

Själslig hälsa beskriver vi som att finna hopp och framtidstro. Att känna trygghet och mening 
i det vi gör. Att känna sig behövd och sedd - att vara en del och tillhöra något större – en 
identifikation. Själen kan skadas och läkas, likt fysiska skador/trauman så kan själsliga ärr 
eller skador bli övergående, permanentade eller leda till nyorienterade om vem man också är – 
ett nytt eller delvis nytt jag kristalliseras fram.  

”En sjuk själ känner ledsamhet, nedstämdhet, främlingskap, mörker och ångest.” (Grimell, 
2020, p. 154).” En sjuk själ som, vars tillstånd har permanentats, övergår till att bli en skadad 
själ. 
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4.1.7. Identitet 

När soldaten hamnar utanför grupprocessen, ofrivilligt eller frivilligt blir det svårare för dem 
att utveckla sin militära identitet i den kontext som de befinner sig i och de känner sig inte 
som en del av den militära kulturen. Marcia(2006) menar i (Frisén & Hwang, 2020) att 
identitetsutvecklingen styrs av två aspekter: utforskande och ställningstagande. Han menar att 
dessa två aspekter är grundläggande för hur långt en individ har kommit med att hitta sig 
själv.  Han utvecklade en enkel matris och delade upp identitetssökandet i fyra olika 
positioner. 

 

 

 

Uppnådd Identitet (även benämnd som fullbordad identitet) 

Här har personen uppnått en sammanhängande känsla av identitet, flera roller har utforskats 
och individen har tagit ställning till dem. Personen är säker i sig själv och kan sättas in i olika 
gruppkonstellationer utan att tappa bort sig själv. Personen har egna värderingar och mål.  

Moratorium  
Personen befinner sig mitt i ett utforskande och prövar nya roller men har inte tagit några 
definitiva ställningstaganden. Dessa personer upplevs ofta som osäkra då de inte landat i sig 
själva. Moratoriet ses som en övergående fas under vägens gång mot en fullt uppnådd 
identitet. Tonårstiden präglas hos många av denna fas. Det är svårt att veta vad man ska göra i 
framtiden då man inte har lyckats svara på frågan, vem är jag? 

För tidig identitet 
Är att ha gjort ett ställningstagande utifrån andras åsikter, personen har genom sin uppfostran 
blivit tillsagd vad de ska tycka och tänka. Dessa individer har oftast en väldigt svag identitet 
men med väldigt starka åsikter om vad som är rätt eller fel. Eftersom de är svaga i sin identitet 
så har de inte utforskat sin identitet i tillräcklig utsträckning, dessa individer uppvisar ofta 
sårbarhet när de utsätts för livskriser.  

Diffus identitet  
Dessa individer har vare sig utforskat sin identitet eller gjort några direkta ställningstaganden. 
Marcia lyfter fram två olika typer av diffus identitet. Den ena ger ett sorgligt intryck och 
saknar mening med livet. De individerna har en känsla av att de saknar en inre kärna. Den 
andra typen av en diffus identitet tycks flyta fram genom livet helt bekymmerslöst på ett 
oengagerat sätt. Gemensamt för dessa två olika grupper är att de endast har ytliga relationer 
med andra människor. Detta beror sannolikt på att det krävs en djupare insikt om sig själv för 
att knyta djupare relationer mot andra individer.  

En svensk studie som gjordes av (Frisén & Wängquist 2011) (Frisén & Hwang, 2020) med 
utgångspunkt i Marcias arbete visar på att bara 17 % av alla 18-åringar och 38 % av alla 25-
åringar har en uppnådd identitet och då är andelen högre bland kvinnor än män (Frisén & 

Tabell 11 Identitetsmatris (Marcia 2006) (Frisén & Hwang, 2020) 
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Wängquist 2013). Frisén & Hwang (2020) drev sin forskning vidare och studerade hur 
identitetsutvecklingen var relaterad till psykologiska besvär. Det visade sig att personer som 
befann sig inne i Moratorium löpte en betydligt högre sannolikhet att drabbas av psykiska 
besvär än övriga kategorier.  

 ”En slutsats är att det inte alltid är själva ovissheten om vem man är och 
vilken riktning man vill ta i livet som är bekymmersam, utan snarare 
ovissheten i kombinationen med en önskan om att komma fram till svar, 
vilket kännetecknar moratorium” (Frisén & Wängquist 2013) (Frisén & 
Hwang, 2020).  
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5. Analys och Diskussion 

Studiens syfte är att ge djupare kunskap om de faktorer och orsakssamband som leder till att 
värnpliktiga soldater inte fullföljer sin grundutbildning vid K 3. I detta kapitel diskuteras och 
analyseras empirin. Med en induktiv ansats har empirin utgjort grunden för uppsatsen den har 
därefter klätts med perspektiv och begrepp som återfinns under respektive kategori. Empirin 
visar på att soldaten är en komplex helhet.  

Resultatet i studien frambringade tre huvudkategorier.   

- Grundförutsättningar 
- Stress 
- Soldatens hälsa 

Huvudkategorierna diskuteras och relateras mot referensramen här nedan.  

 
5.1. Grundförutsättningar 

5.1.1. Människan  

Motivation, Yttre stressorer, Barn av vår tid och Naturligt 
bortfall 

Motivation  

För att finna motivation måste det finnas en mening, ett syfte, 
ett mål som individen uppfattar som meningsfullt. Det är vårt 
inre samvete som leder oss i varje unik situation. Meningen i 
situationen måste hittas av individen, den kan inte ges eller 
skapas, du måste finna den själv (Frankl, 2006). 

Motivation är en grundförutsättning för att klara den både 
psykiskt- och fysiskt tunga tjänsten. 80 % av soldaterna gav i empirin uttryck av att de var 
högt eller mycket högt motiverade att genomföra värnplikt. Deras mest signifikanta 
drivkrafter var personlig utveckling, familjearv/grupptryck/barndomsdröm eller utmaningen 
att genomföra en av de tuffaste utbildningarna för värnpliktiga. Högst motivation har de 
soldater som enligt enkätundersökningen har mest kännedom om utbildningen. Motivation går 
att koppla mot brist på information och begriplighet i KASAM samt social samhörighet. Att 
de förstår vad som förväntas av dem ger dem meningsfullhet. 

Soldaternas motivation sjunker när de blir långvarigt skadade eller sjuka. Empirin visar att 
sänkt motivation är kopplad till utanförskapet som uppstår när de inte längre delar samma 
upplevelser som de andra soldaterna. Soldaterna känner inte längre någon mening med det de 
gör, deras uppoffringar ger inte den utdelning de hade hoppats på och de känner sig utanför 
den sociala gemenskapen.  

De som utsatts för kränkningar och mobbing har ansträngt sig för att klara utbildningen men 
till slut så orkar de inte mer, den psykiska belastningen blir för stor och deras motivation 
sjunker eller försvinner helt. 

Figur 9 Kategori Människan 
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Resultatet i (Larsson & Melin, 2015) studie visar inget samband mellan delfaktorn 
meningsfullhet och sannolikheten att avbryta sin värnplikt. Detta skiljer sig mot tidigare 
forskning som genomförts med hjälp av KASAM då resultaten påvisar att delfaktorn 
meningsfullhet är den mest sannolika att predicera avhopp (Varga, et al., 2012). Detta hävdar 
även Antonovsky (2005) som menar att meningsfullhet är den del i KASAM som utgör den 
emotionella och motivationsskapande komponenten. Larsson & Melin (2015) tolkar att 
anledningen till detta är den frivillighet och uttagningsprocess som genomgåtts innan det att 
soldaterna påbörjade sin utbildning och att motivationen till att genomföra utbildningen är 
väldigt hög inom hela urvalsgruppen. Detta samstämmer i hög grad med resultatet i denna 
studie, där huvuddelen hade en väldigt hög motivation i samband med att de påbörjade 
utbildningen.  

Yttre stressorer  
Soldaten påverkas inte bara av det de utsätts för i tjänsten. I många fall är det faktorer de eller 
Försvarsmakten inte styr över som påverkar dem så att inte kan fokusera på tjänsten. I vissa 
situationer så blir det ansvaret i det civila livet så stort att de måste avbryta sin värnplikt. När 
balansen mellan tjänsten, jaget och familjen rubbas blir situationen ohållbar för soldaten och 
de tvingas välja det som är viktigast för dem – jaget eller familjen. 

Barn av vår tid 
20 % av soldaternas angav att de hade en neutral inställning till värnplikt. De uppgav att de 
inte kom in på sitt förstahandsval, att de ångrade sitt val och eller inte fick den befattning de 
önskade eller varit lovade. Soldaterna är ovana att inte själv kunna välja, att någon annan valt 
eller väljer åt dem. Flera av soldaterna har inte sett sig sedda som individer, att bli sedd som 
individ är, är starkt förknippat med Generations Z´s bild över hur de ser på sig själva. Det 
hjälper inte att höja rösten, de förstår inte att ett höjt tonläge innebär att de ska ”stå-still-och-
höra-upp”, soldaterna är vana att diskutera, finna konsensuslösningar eller individuella 
lösningar som passar just dem. De tröttnar fort på moment av rutinkaraktär (White, 2017). 

Empirin, White (2017) och Chicca & Shellenbager (2018) har en stor samstämmighet 
avseende generation Z. Det som mest tydliggör de kulturella skillnaderna är att 
Försvarsmakten är ett kollektiv med gruppen som norm. 

Det tar olika lång tid för soldaterna att transformeras från individualister till att förstå och 
acceptera att de som individer inte står i centrum. Att det är det militära kollektivet som utgör 
styrkan i Försvarsmakten. Alla har en viktig roll att fylla men att det är inte deras civila jag 
som Försvarsmakten efterfrågar. Försvarsmakten är en hierarkisk organisation, syftet är att 
ingen ska kunna skapa sitt eget krig – all verksamhet är uppdragsstyrd från högsta nivå. Varje 
ledningsnivå har ett juridiskt ansvar för de order som ges. Detta krockar mot Generation Z´s 
vision, de vill vara delaktiga i alla beslut som rör dem som individer. Detta kan kopplas mot 
kulturkrock och informationsbrist. Det sistnämnda beror på Försvarsmaktens svaga 
samhällsförankring (Grimell, 2021, p. 39). Få i samhället har gjort värnplikt, det låga 
massmediala intresset för Försvarsmaktens verksamheter har medfört att det finns 
kunskapsbrister hos soldaterna om den värld som de träder in i. Kunskap och information är 
essentiellt för att Generation Z ska känna sig bekväma. 
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”Det är ju det vi försöker sända som försvarsmakt att det är ju syftet med 
försvaret som är det viktiga. Försvarsmakten är inte till för individen, men 
ibland kan de tro det, utan det är ju så att individen är till för 
Försvarsmakten.” Gen Mj Anders Callert (Lundberg & Tamm, 2020, p. 
52)”. 

Naturligt bortfall 
Det kommer alltid att finnas avgångar. Det händer att soldaterna råkar ut för oförutsedda 
händelser i eller vid sidan av tjänsten som vare sig K 3 eller soldaten själva råder över. Som 
tidigare nämnt, kan det vara ett benbrott, en anhörig som behöver stöd, eller någon annan 
händelse som påverkar soldaten så mycket att han eller hon bedöms göra mest nytta hemma 
hos familjen. Feluttagning vid mönstring kan vara en annan orsak. Vid enstaka fall har det 
funnits individer som avskilts från utbildningen, de har utgjort en risk för andra eller för 
organisationen. 

Sammanfattning 
En egen inre motivation är en grundförutsättning för att klara av den ansträngande 
utbildningen. Yttre stressorer (händelser som soldaten inte råder över), har inverkan på deras 
motivation och kapacitet att bemästra ansträngande situationer. Försvarsmaktens svaga 
samhällsförankring i det civila samhället bidrar till att den militära kulturen inte har 
folkförankring. Ett gemensamt språk saknas mellan de två världarna, ett språkligt vacuum 
uppstår. Att gå från ett individualistiskt samhälle med individen i centrum till den 
samhörighet som Försvarsmakten har med kollektivet som norm ger upphov till en 
kulturkrock. De är inte vana att inordna sig i kollektivet, ej heller att inordna sig under det 
befallande ledarskapet. De upplever att jaget försvinner – de har ännu inte hunnit skaffa sig en 
militär identitet ej heller har de förstått den starka kraften av samhörighet som kommer att 
växa fram i det militära kollektivet. Kraften i att det alltid finns en stridsparskamrat, en grupp 
eller en pluton vid deras sida. Utan erfarenhet av styrkan i det militära kollektivet ser soldaten 
bara sig själv - de känner sig ensamma. 

5.1.2. Rekryteringsprocess 

Uttagningsprocess, Uttagningskriterier och Utökad 
mönstring/informationshelg.  

Mönstring och UM är bra verktyg för att ta ut soldater. 
Soldater som vid mönstringen inte berättat hela sanningen kan 
komma att tas ut till en tjänst de inte har förutsättningar att 
klara av. De kan medvetet ha utlämnat viktig information, de 
kan ha glömt att berätta eller så kan de ibland ha en önskan 
om att börja om på nytt. Att beakta, det är miniminivåer som 
mäts vid mönstring och UM, detta betyder att många av de 
soldater som inställer sig för tjänstgöring kommer att ha 
presterat ett betydligt högre värde än miniminivån vilket resulterar i att det kan finnas en stor 
variation hos de soldater som rycker in till samma befattning (Försvarsmakten, 2021, p. 39).  

Figur 10 Kategori Rekryteringsprocess 
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”Förvarsmaken skall som arbetsgivare kunna försäkra sig om att individen 
har rätt förutsättningar för aktuella uppgifter i sin framtida befattning.” 
(Försvarsmakten, 2021, p. 31) 

I Handbok Optimerad utbildning och träning, står att de krav som ställs på de tester som 
genomförs vid en urvalsprocess fortlöpande måste revideras då förutsättningarna för de olika 
tjänsterna ständigt förändras (Försvarsmakten, 2021, p. 31). T.ex. har kravet på muskelstyrka 
för en Jägarsoldat sänkts från en sjua till en sexa samtidigt som den fysiska exponeringen har 
ökat, vilket gör att soldaterna utsätts för en orimligt hög belastning i förhållande till deras 
förutsättningar (Försvarsmakten, 2021, p. 39). 

Empirin visar att soldatens längd är en faktor som kan predicera avgångar. Jägarsoldater inom 
längdkategori 3 (161-165 cm) påvisar en sannolikhet på 33 % att avbryta värnplikten, för 
jägarsoldater i längdkategori 4 (166-170 cm) visar empirin på 25 % sannolikheten för en 
avbruten värnplikt. Brytpunkten för förstärkningssoldaterna ligger på längdkategori 3 (161-
165 cm), 20 % av dessa blir avgångar. I Försvarsmaktens beställning av soldater till Plikt och 
Prövningsverket är det idag möjligt att rycka in vid K 3 med en längd av 156-210 cm. I den 
litteratur som tagits del av under studien har inget som styrker eller falsifierar detta resultatet 
avseende soldaters längd hittats.  

Resultatet visar på att kondition och benstyrka är indikatorer på om soldaten har ökad 
avgångsbenägenhet. Lägre kondition är en gemensam faktor för gruppen avgångar. Samma 
resultat kan utläsas i deras resultat från jägartestet, gruppen avgångar klarar färre repetitioner 
är de som genomför hela sin värnplikt. Vid analysen av övriga fysiska tester som genomförs 
vid UM kunde studien inte påvisa någon skillnad mellan de olika grupperna.  

Knapik, et al (2001)16 visar genom sin forskning att lägre kondition och lägre stryka ökar 
risken för skador hos rekryter. Knapik et al (2001) påvisar ett markant högre skadeutfall hos 
soldater som gjorde färre antal push-ups och sprang långsammare (lägre VO2) (Blacker, et al., 
2008, p. 284). Denna studie bekräftar detta men även att de soldater som är svagare och har 
sämre kondition mår sämre mentalt. De får även svårare att ta sig in i gemenskapen och de 
känner sig utanför och annorlunda än de andra soldaterna. 

Som grund för hur mycket en soldat ska belastas finns Handbok Optimera Utbildning (H Opt 
Utb) i Försvarsmakten. Syftet med att succesivt öka belastningen är att kroppen skall få 
möjlighet att vänja sig vid den ökande belastningen. Belastningen den vikt som soldaterna 
bär. Ur arbetsmiljölagen, Kapitel 4, 6 §: 

”Om ett arbete medför särskild risk för vissa grupper av arbetstagare, får 
regeringen eller den myndighet som regeringen bestämmer meddela 
föreskrifter om förbud mot att arbetet utförs av arbetstagare, som tillhör en 
sådan grupp, eller om att särskilda villkor ska gälla när arbetet utförs av 
sådana arbetstagare (Arbetsmiljöverket, 2020)." 

                                                 
16 Knapik JJ, Canham-Chervak M, Hauret K, Hoedebecke E, Laurin MJ, Cuthie J: Discharges during U.S. Army 
basic training: injury rates and risk factors. Milit Med 2001; 166: 641–7. 
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Uniform, kängor, stridsutrustning och vapen väger ca 20 kg till detta kommer ryggsäck och 
befattningsutrustning17. En lätt stridspackning18 på 12 kg, så bär soldaterna 32 kg, 
befattningsutrustning ej inräknat. I en lätt stridspackning har soldaterna förnödenheter och 
utrustning att klara 24 h i fält. Kopplat till belastningstabellen nedan är soldaterna inne i röd 
zon vid en kroppsvikt på 60 kg. FM ska följa belastningsstege, se tabell 12 och 13. 

 

Individuell belastningsstegring för soldater de tre första månaderna vid förflyttning marsch, 
ej snabbmarsch eller löpning, se tabell nedan (Försvarsmakten, 2021). 

 
Tabell 13 Belastningsintervall (Försvarsmakten, 2021) 

Arbetsmiljölagen kravställer att Försvarsmaktens skall utarbeta relevanta kravprofiler och 
beställa rätt värnpliktiga hos Plikt- och Prövningsverk. Det är Försvarsmaktens ansvar att de 
värnpliktiga inte utsätts för belastningar som medför en ökad risk för skador.  

Studien påvisar att det är värdefullt för soldaterna att de får med sig rätt information både från 
mönstringen och utökade mönstringen/informationshelgen. Information om vad som förväntas 
av dem och hur de skall träna för att klara tjänsten är av vikt för att minska kulturkrocken. 

  

                                                 
17 Kulspruta, sambandsutrustning, minor för fältarbetstjänst etc. 
18 Lätt stridspackning benämns även 24 timmars packning. 

Tabell 12 Individuell belastningsstegring (Försvarsmakten, 2021) 
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5.1.3. Organisation  

Ledarskap & Utbildningsupplägg och Organisatoriska 
resurser 

K 3 har inte de personella och ekonomiska resurserna som 
krävs för att kunna stödja de soldater som tappat mest av sin 
utbildning. Det skulle krävas fler befäl som arbetar övertid på 
helger, kvällar och nätter.  

Det finns en medmänsklig aspekt att beakta mot ovanstående, 
soldaten orkar inte att ta igen en större mängd förlorad 
utbildning, dygnet har 24 h och de måste få vila, de orkar inte 
med dubbla pass i en redan mycket ansträngande utbildning. Den lösning som finns är att de 
själva ansöker om att få rycka in igen året därpå. Idag kallas ingen in med automatik för att 
fullgöra en värnplikt som avbrutits.  

Socialt utanförskap och kränkningar försvagar soldaten, likaså dåligt ledarskap och 
maktmissbruk. Dåligt ledarskap och ett ledarskap de inte förstår skapar stress och kan ge 
själsliga skador. Soldaterna känner besvikelse när de inte själva kan påverka vilken befattning 
de ska utbildas till eller när de inte kan påverka vilken grupp de ska tillhöra. Att kunna välja 
själv, är en generationsfråga, Generation Z är vana att själva välja – detta knyter an mot 
faktorn Barn av sin tid. 

75 % av soldaterna tyckte att informationen som gick ut före mönstring samt före UM var 
bra/mycket bra, 25 % saknade något eller mycket i informationsväg. Härvid nämns att 
soldaterna inte visste vad tjänsten innebar eller hur den skulle komma att påverka deras 
privatliv dvs. möjligheten att kommunicera med vänner/anhöriga som tidigare. Några av 
soldaterna är självrannsakande och skriver att de själva borde ha tagit reda på mer 
information. K 3 kan vara tydligare i den information som sänds ut, så att soldaterna kan 
informera sina anhöriga om att de inte kan nås på telefon på samma sätt som tidigare.  

Behovet av stöd, någon att tala med, nämns av flera av soldaterna. De vågar inte berätta att de 
mår dåligt. De är rädda för att det bara är de som känner att de mår dåligt och de är rädda för 
att både befäl och de andra värnpliktiga ska se ner på dem om de berättar att de har det 
jobbigt. Soldaterna ställer stora krav på sig själva att passa in och pressar sig mentalt men 
deras jag hinner inte med att omvandla sig i samma takt, vilket kan leda till en inre kris. Det är 
stressande för soldaten att känna sig annorlunda och utanför gemenskapen med de andra 
soldaterna. Detta kopplar mot kulturkrock.  

Nyckelpersonerna tycker att K 3 idag har de mesta av de resurser de ser sig behöva i form av 
stödresurser, de önskar främst att bemanningen av grundutbildningsskvadronen skall bli mer 
stationär i syfte att sprida erfarenheter mellan befälet.  

Soldaternas upplevelser går isär när de beskriver utbildningsupplägget och ledarskapet. De 
flesta har en positiv bild av förbandet, dess personal och utbildningen. Några önskar att de 
fick möjlighet att rycka in igen. De som är mest nöjda är fåordiga eller sammanfattande i sina 
kommentarer. Dessa soldater har vanligen råkat ut för något fysiskt trauma, eller gamla 
skador som gått upp alternativt drabbas av sjukdom. 

Figur 11 Kategori Organisation 
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En mindre grupp av soldaterna utrycker ett starkt missnöje över sin tid på K 3. De 
exemplifierar detta i längre texter. I denna grupp finns personer som känt sig utanför gruppen 
eller som upplevt orättvisor, maktmissbruk eller kränkningar från befäl eller andra 
värnpliktiga. De uttrycker besvikelse över att de inte fått den befattning de önskat eller som de 
varit uttagna till eller lovade. Både önskade och icke önskade organisationsförändringar 
nämns som negativa upplevelser.  
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5.2. Stress 

Inryckningsstress  
Inryck är en stressor för soldaterna. Allting är nytt för 
dem. De ska bo med människor de inte känner, klä sig i 
uniform, passa tider, tilltalas med efternamn osv. 
(Grimell, 2021). Soldaterna är som grupp 
högpresterande, de är vana att vara bäst. De har svårt att 
ta in att de är bland andra högpresterande människor, de 
vill inte sticka ut och de anstränger sig till det yttersta för 
att visa att de är bra. De allra flesta finner sig tillrätta 
efter några veckor men för några så går 
inryckningsstressen inte över. Inryckningsstressen är i sig 
inget farligt utan en naturlig reaktion som ökar prestationsförmågan temporärt. Det farliga 
med inryckningsstressen är om den inte ger med sig och soldaten hamnar i en spiral där 
stressreaktionerna kommer allt tätare.  

Desto mer stress de utsätts för desto högre sårbarhet mot en stressrelaterad ohälsa utvecklas 
hos individen (Aroseus, 2016). Sannolikheten för denna ohälsa ökar om individen inte erbjuds 
tillräcklig tid för återhämtning. Långvarig exponering av stress skadar kroppen både fysiskt 
och psykiskt – individerna känner att de inte riktigt har kontroll över situationen, att individen 
inte hinner allt som borde göras och kroppen blir trött av den ständiga uppvarvningen (Grossi 
& Jedin, 2020, p. 32). 

Långvarig stress ökar sårbarheten och ger ett generellt slitage på kroppen. En följdeffekt av 
långvarig stress är att sannolikheten ökar att utveckla en stressrelaterad psykisk ohälsa. 

När soldaterna har legat inne en tid, mattas den initiala inryckningsstressen ut, de har fått fler 
verktyg för hur de ska agera i den militära kontexten. Utbildningstempot höjs under 
utbildningens gång och de utsätt för betydligt fler stressorer än vid inryck. Ökad förståelse 
och social samhörighet resulterar i ökad hanterbarhet för situationen.  

Kulturkrock  
”Militär kultur är generellt både hierarkiskt organiserat och kollektivistisk. I militära 
organisationer och verksamheter finns det som regel inget eller litet utrymme för individuell 
valfrihet eller privat integritet efter sådana kulturella särdrag skull göra det omöjligt att 
etablera den nivå av disciplin, effektivitet och självuppoffring som är nödvändig för att lösa 
stridsuppgifter och utöva krig.” (Hall, 2012) i (Grimell, 2021). 

Kulturkrocken och inryckningsstressen hör samman. Att gå från ett civilt liv till ett liv i det 
militära innebär stora förändringar. En del kan kopplas mot Generation Z. Samhället 
uppfostrar individualister, en kontrast mot Försvarsmaktens kollektivistiska organisation där 
organisationen går för jaget (Grimell, 2021, pp. 46-51).  

Att leva och verka som ett kollektiv ställer andra krav på soldaterna än vad de är vana vid och 
det tar tid innan de har anpassat sig till det. En faktor som spelar in och påverkar soldaten är 
att alltid ha andra människor omkring sig. Detta medför att det är svårare att få tid till 
återhämtning då ledig tid inledningsvis åtgår till den grupprocess som soldaterna genomgår 

Figur 12 Kategori Stress 
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under sin första tid i Försvarsmakten. Mycket tid och energi åtgår till grupprocessen och 
gruppen presterar då på en generellt lägre nivå (Svedberg, 2021, p. 162).  

Att hela tiden vara på sin vakt och bevaka sin plats i gruppen ökar stresspåslaget. Den interna 
tävling som vi nämnde i kapitel Empiri och Datanära analys, är en annan del av 
kulturkrocken. Soldaterna har en självbild som till del blir raserad när de rycker in och 
hamnar i en kontext där de inte rangordnat sig, de blir osäkra på sin identitet och ifrågasätter 
det som de innan såg som en sanning. Grupprocessen och identitetsutvecklingen tar stor kraft 
från soldaten under de första veckorna och månaderna. Vissa av soldaterna hamnar utanför 
gruppen eller kan inte identifiera sig med det militära livet.   

Social samhörighet 
När soldaterna rycker in, gör de det som enskilda individer de känner inga andra av de som de 
ska genomföra sin utbildning tillsammans med. De placeras i formella grupper där de 
förväntas prestera.  Tuckman (2001) menar i (Svedberg, 2021, pp. 161-162) att 
grupputvecklingen sker i fem faser, Forming, Storming, Norming, Preforming. och 
Adjourning. Under de tre första faserna utvecklas gruppen till att bli en enhet och de olika 
rollerna fördelas. Först under Preforming fasen kan gruppen börja att lösa mer kvalificerade 
uppgifter då de inte är upptagna med det inre arbetet. Resultatet visar att flera av respondenter 
inte har kommit in i den sociala gemenskapen, de har inte blivit en del av gruppen. 
Anledningarna varierar, det kan röra sig om en skada eller sjukdom som medfört att de inte 
varit med gruppen när den började skapas vilket i sin tur gör det svårare för dem att känna en 
tillhörighet. En annan anledning är att de inte kände att de hade något gemensamt med de 
övriga gruppmedlemmarna och ville inte eller tillåts inte att tillhöra gruppen. Detta kan vara 
ett problem vid formellt sammansatta grupper då en yttre faktor bestämmer 
gruppkonstellationen (Svedberg, 2021, p. 22). 

Den stressen som möter soldaterna, är absolut störst under deras första tid på förbandet. 
Allting är nytt och de saknar stöd från sina kamrater och familjer som de normalt sätt har runt 
sig. Enligt Antonovsky (2005) ökar både hanterbarheten och begripligheten när individen 
upplever stöd från andra. Väletablerade sociala kontakter höjer känslan av att uppkomna 
situationer blir med hanterbara och begripliga. Enligt Mead (1995) utvecklas identiteten i 
samspel med andra människor. Det är genom socialdialog och de reaktioner som individen får 
från sin omgivning som utvecklar den egna och den gemensamma identiteten. Den feedback 
som fås genom det sociala samspelet får individen att förstå hur omgivning reagerar på deras 
handlingar. Om soldaten inte är med i gruppen så är det nästan omöjligt att dela gruppens 
identitet, de förstår inte gruppens regler och dess värderingar. Militär kultur och samhörighet 
bygger på att man delar allt. ”Göra saker tillsammans. Marschera tillsammans. Svettas 
tillsammans. Dela vedermödor tillsammans. Dela glädje tillsammans (Grimell, 2021, p. 
197).” 

Återkommande i litteraturen (Antonovsky, 2005); (Grossi & Jedin, 2020); (Svedberg, 2021) 
framhålls stödet av gruppen som en viktig faktor. Har soldaten av någon anledning hamnat 
utanför gruppen och dess stöd så ökar sannolikheten att de inte fullföljer utbildningen. 
Samtliga soldater i undersökningen som har hamnat utanför den sociala gemenskapen har 
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angett detta som huvudorsak till att de avbrutit sin värnplikt. Det sociala stödet som upplevs 
från sin omgivning kan delas in i fyra olika grupper enligt (Grossi & Jedin, 2020, p. 25). 

- Emotionellt stöd innebär ett känslomässigt stöd, har någon att dela sin upplevda 
känslor med att få tröst och stöttning när det känns jobbigt. 

- Instrumentellt stöd syftar till att få stöd i själva genomförandet av problemet. Alla 
människor har saker som de är bättre eller sämre på och som grupp kompletterar 
individerna varandras brister.  

- Informativt stöd handlar om att tolka uppgiften, att får stöd och konkreta råd för hur 
något ska lösas. Kollektivets samlade förmåga att hantera ett problem är större än den 
enskildes. 

- Med värderande stöd menas den feedback som delas ut av de individer som står en 
närmast den kan vara både av positiv karaktär genom en bekräftelse eller av 
utvecklande karaktär där individen utvecklas i sin förmåga att lösa problemet.  

Officerare som arbetar soldatnära är väl införstådda i hur grupprocessen fungerar och vilka 
faktorer som påverkar den. Men det är otroligt svårt att påverka de gruppbildningar som sker 
både under tjänstetid och utanför tjänsten när soldaten är ledig.  

Informationsbrist 
När de blivande soldaterna står inför det faktum att de ska genomföra sin mönstring är det 
många som har en bristande kunskap om vad det innebär och vad de ska välja när de väl 
möter mönstringsförrättaren. Ett antal av soldaterna har angett att de inte haft insikt om vad de 
gett sig in i när de sökt en tjänst vid K 3. Några angav att de saknade information inför inryck 
om vad som förväntades av dem under värnplikten. Denna upplevda informationsbrist kan 
kopplas till generation Z - de är vana att veta allt. Det är också något som nyckelpersonerna 
återkommer till under de intervjuer som genomförts. Soldaterna efterfrågar i allt större 
utsträckning detaljerad information om de olika skedena och vad som ska ske längre fram. 
Information ses som en trygghet. Har det förstått vad som förväntas av dem så upplever de en 
högre grad av begriplighet och har lättare att hantera den stress som uppkommer och inte 
stressa upp sig i olika situationer.  

Människor blir stressade i situationer som kräver mer av dem än vad de har förmåga att 
hantera. Höga krav och låg egenkontroll upplevs som stressande (Grossi & Jedin, 2020, p. 
24). Grossi & Jeding och Hjärnfonden beskriver frysresponsen respektive spela död, som 
inträffar när situationer känns överväldiga och omöjliga att ta sig ur. När hjärnan bedömer 
faran som så stor att vare sig kamp eller flykt kommer att hjälpa aktiveras det parasympatiska 
nervsystemet, vilket drar ner på energin. Det leder till trötthet, yrsel, starka 
overklighetskänslor. Individen drar sig undan och isolerar sig från omgivningen (Grossi & 
Jedin, 2020, p. 15) (Hjärnfonden, 2017). Generation Z stressas av informationsbrist, bristen av 
upplevd kontroll medför att de får svårare att hantera ovisshet, de ställer sig vid sidan och 
betraktar, vilket leder till att de riskerar att hamna utanför den sociala gemenskapen och 
grupprocessen. 

  



 

56 
 

Orealistiska krav på sig själva 
Soldaterna har ett eget uppdiktat krav på sig själva när de rycker in. De är högpresterande 
tävlingsmänniskor. I sin strävan att visa sig dugliga anstränger de sig mer än vad som krävs av 
dem. Det beror delvis på den grupprocess som pågår men även att de vill visa befälen vad de 
går för. Detta beteende kan vara något positivt när det driver både dem själva men även 
gruppen framåt. Det negativa kommer när soldaten inte når upp till sina egna förväntningar.  

Självförtroende byggs på kunskap, färdighet, förståelse och erfarenhet. För att uppnå detta 
krävs målmedvetenhet och många gånger hård träning. (Försvarsmakten, 2011, p. 9) 

Larsson & Melin (2015) menar att de faktorer som ligger till grund för att individer avbryter 
sin utbildning, är personlighetsfaktorerna stresstålighet och självförtroende. Inom KASAM är 
det hanterbarhet och begriplighet som utgör de variabler som i samspel kan predicera avhopp. 
De tittade även på om en enskild variabel på egen hand skulle kunna predicera ett avhopp och 
fann då att faktorerna självförtroende och hanterbarhet var de variabler som på egen hand kan 
användas för att sannolikheten för en avslutad GMU ökar markant.   

Sammanfattning  
Det är många faktorer som skapar stress hos soldaterna, framförallt under den första tiden 
inom Försvarsmakten. Detta är i sig inget större problem och de flesta klarar av den 
omställningen utan att upplever några kvarstående problem. Problematik uppkommer om 
soldaten inte kan släppa den inledande stressen eller att det i kombination med någon annan 
stressor gör så att anspänningen blir för hög. Det kan röra sig om yttre faktorer som 
Försvarsmakten inte kan styra över och som gör att individen har en större sårbarhet eller att 
han/hon inte kommer in i gemenskapen och på så sätt upplever sin situation som ohanterbar.  
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5.3. Soldatens hälsa 

Psykisk hälsa, Fysisk hälsa och Själslig Hälsa 

Empirin visar på att soldaten är en helhet. Där de tre huvudfaktorerna, Fysisk hälsa, Psykisk 
hälsa och Själslig hälsa måste vara i balans, för att soldaten skall kunna slutföra sin värnplikt. 
Rubbas soldaten av någon i dessa fält, ökar sannolikheten att soldaten inte slutför sin 
värnplikt.  

5.3.1. Själslig hälsa  

Försvarsmaktens förankring i samhället är svag, ett resultat av 
en över 200 årig fred och lågt massmedialt uppvisande av 
Försvarsmaktens verksamhet och missioner – t.ex. krigen i 
Bosnien, Afghanistan och Mali. Krig som utkämpats så långt 
bort att det inte berört det svenska civila samhället i någon 
större utsträckning. I realiteten har dessa krig utkämpats av 
svenska män och kvinnor på uppdrag av Sveriges Riksdag. 
Grimell (2021) beskriver det för soldaten svårtolkade mötet 
mellan deras verklighetsbild och samhällets bild. Han beskriver 
de svårigheter som soldaten möter när de återvänder hem efter 
att ha varit i krig/i en krigsliknande situation eller även för den delen det de upplever under 
sin värnplikt. Svårigheterna i att kunna berätta och dela sina upplevelser och umbäranden med 
andra utanför det militära kollektivet.  Det saknas ett gemensamt språk – en länk mellan det 
civila och militära.  

”På samhällsnivå saknas det idag en krigsberättelse och ett gemensamt 
språk som kan omfamna och ge uttryck för krigserfarenheter och 
krigsupplevelser (Grimell, 2021, p. 37).”   

Försvarsmaktens språk förvillar den civila världen, ord som fredsskapande- eller 
fredsframtvingande åtgärder, är inte tydliga nog, orden betyder att fred ska skapas med våld 
alternativt med hot om våld.  

Kollektivet är norm i militär gemenskap, jaget måste underordnas de gemensamma värdena. 
Under värnplikten genomgår soldaterna en emotionell mognadsprocess. Ett nytt jag formas, 
”jag är soldat”, ”jag är son till”, ”jag är cyklist”, ”jag är flickvän/pojkvän till”… Identiteter 
som ska samexistera och som kan komma att skapa inbördes konflikter hos individen.  

”Men det är ju tydligt att det är ett väldigt starkt omdanande om identiteten, 
att de går från, lite raljerande, söndercurlade individualister, som de 
faktiskt är när de kommer och sedan växer in i att bli självständiga individer 
som tar ansvar och kan uttrycka sig och så (Grimell, 2021, p. 185)”.  

Att göra värnplikt innebär att individen får få intryck från den civila världen som kan 
balansera upp alla nya intryck. De bor tillsammans, äter tillsammans, tränas tillsammans, de 
omges av en militär värld 24 timmar om dygnet. Detta ger soldaten en militär identitet, ett 
militärt jag.  

Figur 13 Kategori Själslig hälsa 
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I den militära världen bryts normer från den civila världen, det mest förbjudna i den civila 
världen - att ta människors liv, är det som soldaterna utbildas till att göra i den militära 
världen.  

”Att döda andra människor i fredstid är ett kulturellt tabu och i en juridisk 
mening förbjuden handling. Men i en militär kultur är det inte tabu, tvärt 
om (Grimell, 2021, p. 203).”  

Kontrasterna mellan det militära och det civila är stora. Den militära kulturen omfamnar 
fysisk styrka, mod, lojalitet, stark kamratskap, traditioner, gemensamma ritualer och 
symboler. Ord som till döden skiljer oss åt får en stark innebörd. I militär kultur är vapen och 
döden alltid nära. De band som binds mellan soldater är ofta mycket starka, de är essensen av 
krigarsjälen. Jag litar på dig, jag vet att du är med mig, jag vet att du inte sviker mig för vi är 
krigarbröder – soldaterna utvecklar en gemenskap som nästintill kan liknas vid en unisjäl. 

Soldater som inte tagit sig in i gemenskapen eller som inte lärt sig det militära språket hamnar 
utanför den så centrala kollektiva gemenskapen som råder i en militär kultur. De blir utan 
militäridentitet eller mister den helt när de återgår till ett civilt liv.  

Att stå utanför gemenskapen är stressande, soldaterna kan inte växa in i sin militära identitet 
när de blir sittandes på logementet. De delar inte samma upplevelser som de andra soldaterna 
när dessa kommer hem efter dagens eller veckans övningar i fält. Ett identitetsvacuum uppstår 
som kan vara svårt att hantera (Grimell, 2021, p. 16) (Grimell, 2021, p. 52). 

Vid inryck fråntas soldaten delar av sin tidigare identitet, håret och skägget ska ansas eller 
bäras på ett visst sätt, likformiga kläder och utrustning som det finns regler för hur de skall 
bäras och användas, de skall bo tillsammans med andra på logement. Rutinerna är många, 
reglerna likaså (Grimell, 2021, p. 46).  

För soldaten blir det svårt att orientera sig i allt det nya. För vissa soldater går orienteringen 
snabbt, de finner sig tillrätta inom någon dag eller inom några veckor. De finner sin plats i 
gruppen och lär sig det militära språket och kulturen snabbt. De får en militär identitet.  

För andra tar det längre tid och några soldater finner inte de språkliga nycklarna eller förstår 
inte den militära kulturen. Detta gör soldaterna identitetslösa och de börjar tvivla på sig själva 
och de känner att de inte passar in. Lyckas inte kamraterna och befälet vända denna känsla av 
otillräcklighet så kommer soldatens tvivel att växa. De känner sig annorlunda, utanför och 
känner maktlöshet över in egen situation. 

De individer som rycker in för att genomföra sin värnplikt är i en ålder där de inte har landat 
fullt ut i sin identitet, de är fortfarande i ett sökförfarande. Marcia (2006) beskriver i (Frisén & 
Hwang, 2020) att det är vanligt att pendla mellan de olika identitets positioner och då oftast 
mellan den uppnådda identiteten och moratorium. Detta sker när man kommer in i nya faser i 
livet och man av någon anledning behöver omvärdera sin identitet. Det kan ske vid stora 
händelser i livet som att barnen flyttar hemifrån eller att gå i pension. Hit kan även 
värnplikten räknas. Det är betydligt enklare att i unga år omvärdera sin identitet än senare i 
livet då personen har levt med sin identitet under en lång tid.   
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Eftersom de individer som befinner sig i moratorium har en större sårbarhet när det gäller 
själsliga eller psykiska besvär så skulle det kunna utgöra en faktor i kombination med andra 
faktorer och stressorer och markant öka sannolikheter att man under sin grundutbildning 
utvecklar någon form av psykiska besvär. Framför allt om det är så att man inte kan 
identifiera sig med den militära identitet som många av de soldater som genomför sin 
grundutbildning utvecklar. 

Har soldaten närmat sig en uppnådd identitet innan han/hon rycker in så är de säkrare i sig 
själva och kan på ett enklare sätt förlika sig med den identitet som utvecklas i den grupp som 
de befinner sig i utan att göra avkall på sin personliga identitet (Frisén & Hwang, 2020).   

Soldaternas förväntningar på sig själva kan ibland bli för stora. Många av dem har varit bäst i 
klassen – här ställs de vid sidan av likasinnade och de börjar tvivla på sig själva, diskrepansen 
de tidigare känt i positiv bemärkelse är borta. 

Maktlösheten över situationen föranleder en inre kris. När soldaten inte har de verktyg 
han/hon behöver för att bemästra situationen känner soldaten en stor frustration, de börjar 
tvivla på sig själva, de rannsakar både sig själva och organisationen. De upplever en inre 
konflikt med sig själva och deras självbild ifrågasätts.  

”Gamla kartor som inte stämmer överens med terrängen tenderar att leda 
människan fel och skapa en känsla av vilsenhet och frustration. Kart- och 
terrängproblematiken kan dessutom ske samtidigt som de inre kompassen är 
i uppror” (Grimell, 2020, p. 9). 

 Det är inte lätt för soldaten, som så tydligt har satt upp sitt mål, att orientera sig, när deras så 
högt uppsatta mål har eroderat. Bristen på gemenskap tynger dem – de känner sig annorlunda 
än de andra lyckade soldaterna, de är utanför gemenskapen och de mister därmed sin militära 
identitet. De finner inte längre någon mening i att försöka vara en del av något de inte längre 
känner att de tillhör.  

”I militär kultur illustreras tydligt det kollektiva draget, gemenskapen och 
självuppoffringar och djup solidaritet mellan militärer” (Grimell, 2021, p. 
87). 

5.3.2. Psykisk hälsa 

Den psykiska ohälsan ökar i samhället  
(Folkhälsomyndigheten, 2022) så även i Försvarsmakten. 
Empirin bekräftar att psykisk ohälsa finns bland soldaterna. 
Den psykiska ohälsan som soldaterna upplever under sin 
värnplikt beror oftast på flera olika faktorer som samverkar. 
Under studien har soldaterna angett olika anledningar till att 
de inte mår psykiskt bra.  

De kan under en längre tid ha kämpat med att få sin relation 
på hemmaplan att fungera där den hemmavarande parten mår 
dåligt på grund av att soldaten är frånvarande under sin 
grundutbildning. Detta påverkar självklart soldaten som känner sig otillräcklig och lider av 

Figur 14 Kategori Psykisk hälsa 
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konstant dåligt samvete. Soldaten trivs bra på förbandet och upplever stark kamratskap både 
gentemot andra värnpliktiga och sina befäl men dennes fokus hamnar någon annanstans.  

Den psykiska ohälsan kommer många gånger från det höga stresspåslaget som soldaterna 
upplever i samband med att de rycker in. Oftast utvecklas inte den psykiska ohälsan under 
deras tid i det militära, ohälsan har legat latent och kommer upp till ytan i samband med att de 
exponeras för: stress, brist på social gemenskap, fysiska skador eller sjukdomar, 
kulturkrocken/befallande ledarskap alla faktorerna påverkar i viss grad soldaten.  

Plikt- och Prövningsverket tar ut soldater efter de kriterier som Försvarsmakten har satt upp. 
Det händer dock att enstaka individer passerar igenom mönstringen trots att de har psykisk 
ohälsa i bagaget. Soldater som medvetet eller omedvetet utelämnar något ur sin historia blir 
felbedömda hos Plikt- och Prövningsverket och rycka in trots tidigare icke 
behandlad/färdigläkt problematik.  

Stress, fysiskbelastning, ovissheten om vad som ska hända, kulturkrocken, brist på gemenskap 
gör soldaten sårbar och sannolikheten för att tidigare eller icke behandlad ohälsa recidiverar. 

Grimell (2021, p. 145) beskriver processen som kan liknas vid ett komplicerat 
snöbollstrauma, som blir större och större och större. Bryts inte den destruktiva spiralen tidigt 
kan dessa trauman bli många och tunga att bära. Ju tidigare soldaten söker hjälp desto större 
är möjligheterna att dennes mående inte försämras.  

N: ”Ta några djupa andetag och lugna ned dig, du stressar upp dig själv. 
Sedan har jag när jag uppfattat att någon inte mår riktigt bra, någon med 
avvikande beteende, så har jag frågat individen om de är intresserade av att 
gå och prata med PVK eller en psykolog, ibland upprepade gånger med 
PVK så har det räckt. Det har hänt att de kommit efteråt och tackat.”   

Befälen är medvetna om att soldaterna är stressade, det finns inte någon skam att ta hjälp. 
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5.3.3. Fysisk hälsa 

Att vara fysiskt frisk och att inte ha med sig gamla skador 
som går upp när soldaten belastas är av vikt för en lyckad 
värnplikt. Ej heller får soldaten råka ut för skador eller 
sjukdom som gör att de kommer efter så mycket i 
utbildningen att den utbildningen inte kan tas igen.  

Ett antal soldater i studien har skadat sig eller blivit 
allvarligt sjuka mellan mönstring och inryck vilket har lett 
till att de ganska omgående fått avbryta sin värnplikt. 

I empirin framkom önskemål om individuella utvecklingsplaner, 
något som organisationen inte har resurser att kunna tillgodose. Detta kopplas mot 
organisatoriska resurser, dvs. mängden övertid befälet mäktar med att arbeta för att ta igen 
förlorad utbildningstid. Att ta igen förlorad utbildningstid kräver stora uppoffringar från både 
befäl och soldat, soldaterna behöver den lilla tid till vila de har. Soldaternas extrema 
motivation kan bli det som stjälper dem, de tar i så mycket att de skadar sig.  

  

Figur 15 Kategori Fysisk hälsa 
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6. Slutsatser 

Studiens syfte är att ge djupare kunskap om de faktorer och orsakssamband som leder till att 
värnpliktiga soldater inte fullföljer sin grundutbildning vid K 3.  

I början av denna studie antogs att det kunde finnas fler orsaker bakom en förtida avgång. Det 
vill säga i det som mäts samt i det som inte mäts och i det icke mätbara.  

De svar som studien har gett har tydligt visat att de orsakssamband som står att finna är mer 
mångfacetterade och komplexa än vad de först ger sken av.  

Studien visar att soldaten är en komplex helhet. Rubbas någon av de faktorer som tidigare 
beskrivit ökar sannolikheten för att soldaten blir en avgång. Allt sitter ihop, det går inte att 
separera kropp och själ. För den enskilda soldaten finns risk för behov av långvarig 
rehabilitering av skador på kropp, psyke eller själ.  

 

________________________________________________________________________________________________________________ 

Resultatet av studien visar att det finns flera faktorer till en i förtid avslutad 
värnplikt, var och en av dessa kan ha en avgörande betydelse.  

 
Slutsatserna som dragits följer härefter. 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

Figur 16 Soldaten en komplex helhet. (Författarnas egen) 
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6.1. Uttagningskriterier, fysisk- och psykiskbelastning 

Empirin visar att psykisk ohälsa är en avgörande faktor för att bli en avgång.  

Latent underliggande psykisk ohälsa är vanligt hos de soldater som avbryter sin utbildning. 
Soldater med en hög sårbarhet för psykisk ohälsa påvisar en betydligt högre sannolikhet att 
den recidiverar under perioder av hög psykisk och fysisk belastning. Empirin visar även att de 
andra faktorerna leder till att soldaten utvecklar någon form av psykisk ohälsa. Det är därför 
av vikt att åtgärder för att förbättra det psykiska måendet sätts in tidigt. Tidsfaktorn är central 
för att undvika snöbollseffekten där besvären ökar lavinartat med tiden som förflyter. 

Studien konstaterar att soldater med höga fysiska resultat under UM/Informationshelg sällan 
blir avgångar. Med måttstock, våg och klocka samt med förändrade och relevanta fysiska 
antagningskrav kan avgångar minskas. Försvarsmaktens kravprofiler för dessa befattningar 
bör därför ses över och göras mer relevanta syftande till att ge Plikt- och Prövningsverket ett 
bättre underlag att genomföra urval emot.  

Efter en jämförelse mellan vårt resultat, arbetsmiljölagen och belastningsstegen syns det 
tydligt att det inte går att ta ut alltför korta och lätta soldater till Jägarförband. Detta baseras 
på att den fysiska belastningen då blir för hög och sannolikheten för belastningsskador är 
oacceptabel, soldaterna kommer att befinna sig i röd zon under alldeles för stor del av sin 
utbildning.  Jägarsoldater med en kroppslängd över 170 cm, en kroppsvikt runt 80 kg och med 
benstyrka att klara jägartestet med 20 kg har högre sannolikhet att klara utbildningen utan 
skador, detsamma gäller för de med god kondition. 

För förstärkningssoldaterna ökar sannolikheten att de ska kunna genomföra värnplikt om de 
har en kroppslängd över 165 cm. Även för denna soldatkategori har konditionen och 
benstyrka betydelse, de konditionsvagare och de som inte klarar jägartest med 12 kg påvisar 
högre avgångsbenägenhet. 

En faktor som påverkar och som skulle kunna sökas i ett tidigare stadie är gamla skador, såväl 
fysiska som psykiska.  

Gamla skadorna tenderar ofta att gå upp under grundutbildningen i takt med att belastningen 
ökar. Skadorna kan bli allvarliga och behäftade men långvarig konvalescens. För att försöka 
mota denna problematik bör Plikt- och Prövningsverket under mönstringen klarlägga detta 
genom mer omfattande frågeställningar och eller prövningar rörande tidigare fysisk som 
psykisk skadehistorik.  
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6.2. Avsaknad av socialsamhörighet 

Kollektivet är grundbulten i den militära utbildningen och det som gör att soldaterna orkar 
med den mycket fysiskt- och psykiskt tunga tjänsten.  

I militär kultur är gruppen central och den sociala samhörigheten viktig. Det militära 
kollektivet är essentiellt. Starkt präglade individualister får det svårare att ta sig in i 
gemenskapen. Ensam är sällan stark i synnerhet i en kultur där jaget är underordnat laget. 
Detta styrks av studien men också genom den litteratur Antonovsky (2005); Grossi & Jedin 
(2020); Svedberg (2021); Grimell (2021) som vi tagit del av, då de bekräftar mönstren i 
respondenternas svar. 

Soldater som kommer efter i utbildningen när de varit skadade eller sjuka delar inte samma 
erfarenheter som de andra soldaterna, de blir utanför gemenskapen i gruppen eller plutonen. 
Det sistnämnda är det som främst leder till att soldaten blir stressad och mår psykiskt eller 
själsligt dåligt. Den stressen som soldaterna upplever av att inte kunna delta i ordinarie 
verksamhet tillsammans med sina kamrater, blir därför påtaglig och känslan av att vara 
utanför ökar stressnivån. Ju tidigare insatser sätt sin för att fånga upp vacklande själar desto 
större är chansen att de själsliga skadorna och risken för att utveckla psykisk ohälsa bromsas 
upp eller förhindras. Det främsta medlet för att stödja en soldat med bekymmer av den här 
karaktären är de gruppmedlemmar denna är omgiven av. De utgör det sociala kitt som knyter 
an på den militära kulturen där soldaterna hjälper varandra i tider av svårmod. Men för de 
individer som ännu ej blivit en del av gemenskapen väntar utanförskap med tvivel på den 
egna förmågan, brustna drömmar och förväntningar. 

Personer med hög KASAM påvisar en större motståndskraft mot att utveckla psykisk ohälsa. 
Dessa individer kan genom sitt sätt att hantera tillvaron enklare förstå och motivera sig till de 
situationer som de utsätts för. Hanterbarheten hos personer med hög grad av KASAM ökar 
med tiden då sociala kontakter knyts och de möter situationerna som ett kollektiv.  

6.3. Kulturkrock 

En faktor är den stora och till synes avgrundsdjupa skillnaden mellan det civila och det 
militära som soldaterna möts av vid inryckning. 

De flesta anpassar sig och förstår varför det militära fungerar på det sätt som det gör och hur 
den tydliga hierarkin fungerar och varför. För vissa blir det en kulturkrock som de inte förstår, 
inte kan sätta ord på och ej heller full ut accepterar.  

De krav och den systematisering som präglar förbandet baseras på lösandet av mycket svåra 
uppgifter i krig. För somliga blir den strukturerade och systematiserade militära världen en 
allt för stor kulturkrock mot den värld de är vana vid som är uppbyggd av egna val 
självcentrering och egenfokus. En kulturkrock de inte kan hantera med de verktyg de har till 
förfogande. De förstår inte språket, de förstår inte ordens innebörd i sitt eget modersmål, de 
förstår inte kulturen och kan därmed inte orientera sig rätt i den nya miljön. Dessa faktorer 
stressar soldaterna otroligt mycket, framförallt i början av utbildningen. 
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6.4. Motivationsbrist 

Utan tillräcklig motivation klarar inte soldaten av att genomföra utbildningen.  

Soldaten kan till synes ha alla förutsättningar som krävs för att fullgöra sin värnplikt men 
ändå välja att avbryta denna. Människor med lågt KASAM har svårare att skapa sig känslan 
av sammanhang och får svårare att bygga upp inre motivation. 

När motivationen brister är det till följd av något som påverkar soldatens välbefinnande och 
kan kopplas till det vi benämner soldatens hälsa inom segmentet ohälsa. Orsakerna är därför 
inte lätta förstå eller vidta relevanta åtgärder mot då mängden parametrar är många och 
återfinns i soldatens kognitiva del. Det är ytterst individuellt vad som driver en människa. 
Respondenterna nämner att familjearv, grupptryck från kompisar, meriter till CV´t m.fl., 
dessa motivationsfaktorer tolkar vi som svaga – de kommer inte inifrån individen själv, det är 
ytliga motivationsfaktorer som lättare krackelerar än de som är befästa i själens djup. 

Av empirin och egen erfarenhet vet vi att det i många fall går att genomföra ”peptalk” och få 
tillbaka människor som vacklar i sina ställningstaganden. Lyhördhet och uppmärksamhet och 
förmåga att lyssna och coacha är i det här sammanhanget viktiga ledord.   

6.5. Informationsbrist 

Ökad information till soldaten och deras anhöriga samt ökad kunskap till hela det civila 
samhället om Försvarsmakten, skulle minska ovissheten och kulturkrocken hos både 
soldaterna och dennes anhöriga.   

Tidig och omfattande information till soldaterna redan i skolan och vid mönstringen om vad 
som förväntas av dem, är en viktig del för att de ska förstå vilka krav som kommer att ställas 
på dem. Informationen måste också kunna kommuniceras med soldaten anhöriga. Det är 
viktigt att ungdomarna tillhörande generation Z får möjlighet att ta del av så mycket 
information som möjligt för att de ska känna sig bekväma. Brist på information skapar 
ovisshet, en ovisshet om vad som förväntas av dem.  De är vana att i stor utsträckning själva 
bestämma över sina egna liv. Ovissheten skapar stresspåslag och minskar deras förmåga att 
hantera situationen. Bristande information kan även ge brist på begriplighet och brist på 
meningsfullhet hos soldaten som i sin tur knyter an mot motivation. Det är av vikt att 
Försvarsmakten förstår soldaternas behov och att efterfrågad information finns att få, 
informationen blir en trygghetsskapande brygga till förståelsen hos generation Z.  

6.6. Det naturliga bortfallet 

Utifrån analysen av empirin har det framkommit att Försvarsmakten alltid kommer att ha 
avgångar. Naturliga bortfall hänförs till olyckor, men också till sjukdom som i sin tur leder till 
en för stor frånvaro som i sin tur leder till en omöjlighet att återta förlorad tid. För att undvika 
naturliga bortfall jobbar Försvarsmakten kontinuerligt med att förbättra arbetsmiljön i syfte att 
stärka den operativa förmågan och därigenom undvika bortfall. Detta arbete bör fortsätta och 
förhoppningen är att denna studie skall vara ett bidrag till fördjupad kunskap om de faktorer 
som ligger till grund för att soldater inte fullföljer sin grundutbildning. 
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6.7. Yttre stressorer  

Yttre stressorer, händelser som Försvarsmakten inte kan påverka, har betydelse för om 
soldaten mentalt ska orka med sin utbildning. Studien påvisar att händelser inom den egna 
familjen, relationer med flick- och pojkvänner mm. påverkar dem i olika utsträckning. Inte 
sällan kan dessa faktorer leda till att det blir en förtida avgång. Med bättre information till de 
anhöriga ökas begripligheten i om vad som förväntas av deras anhörig och den yttre stressorn 
kan på så vis minskas.  

Men kvar och utom räckhåll för Försvarsmaktens påverkan finns familjära bekymmer och 
familjetragedier. För att behålla soldaten vid förbandet är det i dessa situationer av extra stor 
vikt att de är en del av den essentiella militära gemenskapen.  
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7. Rekommendationer till Försvarsmakten 

Våra rekommendationer till Försvarsmakten för att minska antalet avgångar, med bakgrund 
av dragna slutsatser är:  

1. Förändra uttagningskriterierna för förbandet i linje med resultatet av denna studie. 
Empirin visar att Försvarsmaktens beställning av värnpliktiga kan förfinas. Det finns 
tydliga kopplingar mellan längd, vikt, styrka och kondition i relation till 
avgångsbenägenhet. 
 

2. Försvarsmakten bör ge Plikt- och Prövningsverket i uppdrag att utveckla metoder för 
att lokalisera latent liggande psykisk ohälsa och därigenom sortera bort de individer 
som påvisar en större sårbarhet och därför har större sannolikhet att avbryta sin 
värnplikt i förtid. 

 
3. Ett antal av de respondenter som varit delaktiga i denna studie har haft en önskan att få 

fullfölja sin värnpliktsutbildning när de läkt de skador som de råkat utför innan eller 
under värnplikten. En rekommendation till Försvarsmakten är att förenklade processer 
för att soldater ska kunna rycka in igen och fullgöra en avbruten värnplikt.   

 
4. För att tillvara ta och utnyttja de individer som rycker in för tjänstgöring på K 3 och av 

någon anledning tvingas att avbryta bör det utvecklas snabba omplaceringsspår så att 
en skadad soldat snabbt kan omplaceras till annan befattning med syfte att få fler 
soldater krigsplacerade samt minimera det mänskliga lidandet som en i förtid avbruten 
värnplikt kan innebära. 

 
5. I empirin som framkommit under denna studie så har respondenterna vid ett flertal 

tillfällen gett uttryck för att de saknat information om vad som förväntas av dem och 
deras anhörig. Med en förbättrad och tydligare information till soldaten, dennes 
partner och familj eller andra anhöriga, minskar stressen över vad som förväntas av 
dem och pressen från anhöriga är enklare att bemöta för soldaten. 
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8. Förslag till fortsatta studier och forskning 

1. I denna studie har vi endast studerat vilka faktorer som ligger en i förtid avslutat 
värnplikt det vore därför av intresse att genomföra en studie som undersöker vilka 
framgångsfaktorer som finns hos de soldater som klarar utbildningen. Detta skulle öka 
förståelsen för vad som påverkar soldaten under dennes värnplikt. Att sätta in åtgärder 
för att förstärka det positiva kan i många fall generera ett högre resultat än att fokusera 
på varför soldaterna avbryter sin värnplikt. Att belysa problemet från andra perspektiv 
kan ge en djupare insikt och åtgärder kan sättas in med större precision.  

 
2. Vår studie har endast studerat de värnpliktskullar under 2018-2021 på K 3. 

Motsvarande undersökning bör göras på en bredare respondentgrupp för att finna de 
mönster som är gällande för hela Försvarsmakten. Finns det en generaliserbarhet i 
denna studie som kan vara till nytta för flera förband? Genomförs motsvarande studie 
på ett bredare respondentunderlag kan de faktorer som är applicerbara på samtliga 
förband som genomför värnpliktsutbildning hittas och där kraftsamla de åtgärder som 
sätts in för att minska antalet onödiga avgångar för samtliga värnpliktiga inom 
Totalförsvaret. 

 
3. Försvarsmakten bör genomföra forskning på vilka uttagningskriterier som är 

relevanta.  
a. Behövs det fler utökade mönstringar för olika tjänstegrenar?  
b. Behöver nuvarande mönstringstester revideras för att identifiera psykisk ohälsa 

eller tidigare skadehistorik?  
c. Finns det andra och mer relevanta uttagningskriterier som på ett effektivare sätt 

kan predicera sannolikheten för att klara den utbildning som personen är 
uttagen till?   
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Bilaga 1 Enkätundersökning 

Fråga Förklara gärna dina svar nedan 
eller på baksidan av enkäten 

1. Vilket år gjorde du GMU/Värnplikt vid 
K 3? 

 

 

2. Varför sökte du till/valde K 3? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Hur länge var du i tjänst innan din 
utbildning avbröts? 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Hur stor var din motivation att 
genomföra GMU/VPL innan du ryckte 
in?  

Mycket låg   □ 

Låg   □ 

Ganska neutral  □20% 

Hög   □25% 

Mycket hög  □55% 

 

Utveckla gärna ditt svar i text 
 
 
 
 



 

II 
 

Fråga Förklara gärna dina svar nedan 
eller på baksidan av enkäten 

5. Hur skulle du skatta din fysiska 
förmåga vid inryckningen? 

Mycket låg   □ 

Låg   □10% 

Ganska neutral  □35% 

Hög   □35% 

Mycket hög  □20% 

 

Utveckla gärna ditt svar i text 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. Hur fysiskt ansträngande tyckte du att 
din tid på K 3 var?  

Inte alls   □5% 

Lite   □ 

Ganska ansträngande □30% 

Det var fysiskt tungt □35% 

Det var mycket fysiskt tungt □30% 

 

Utveckla gärna ditt svar i text 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. Hur psykisk/mentalt ansträngande 
tyckte du att din tid på K 3 var?  

Inte alls   □ 

Lite   □10% 

Ganska ansträngande □10% 

Det var psykiskt tungt □35% 

Det var mycket psykiskt tungt □45% 

 

Utveckla gärna ditt svar i text 
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Fråga Förklara gärna dina svar nedan 
eller på baksidan av enkäten 

8. Beskriv vad du anser om 
värnpliktsutbildningen vid K 3? 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. Vad anser du att FM/ K 3 skulle ha gjort 
annorlunda för att du skulle ha fortsatt 
din GMU/värnpliktsutbildning? 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. Finns det faktorer, så som t.ex. 
ekonomi, kamratskap eller 
socialsamhörighet som låg till grund för 
att du avslutade din GMU/värnplikt? 
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Fråga Förklara gärna dina svar nedan 
eller på baksidan av enkäten 

11. Finns det något du eller 
utbildningsansvariga skulle ha gjort 
annorlunda, om du med de erfarenheter 
du har idag, skulle rycka in igen? 

 

 

12. Fick du av Försvarsmakten tillräckligt 
med information och förutsättningar 
innan din GMU/värnplikt?  
Om inte vad saknade du? 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Tack för din medverkan – din bild/din åsikt är viktig för oss! 

 

Lägg dina svar i det bifogade svarskuvertet och posta brevet senast 
2022-02-27! 

 

Återigen tack!  
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Bilaga 2 Intervjuguide 

Forskningsbakgrund 
Försvarsmakten ska vid behovssättning av värnpliktiga lägga på 10 % i sin beställning för att 
kompensera för avgångarna (Försvarsmakten, 2020).  

Idag finns ca 60 000 individer i krigsförbanden, målet är att succesivt växa till ca 90 000 st 
individer 2025. Grundutbildningsvolymerna bör succesivt öka för att 2025, uppgå till 8000 st. 
värnpliktiga per år (Regeringen, 2020). Detta är en fördubbling jämfört med 2019.  

Målet för 2021 var att 5 000 individer skulle påbörja grundutbildning med värnplikt. 
Försvarsmakten beslutade därför att öka antalet utbildningsplatser (Försvarsmakten, 2021).   

Forskningsfrågor 

Vilka faktorer får soldaterna att avsluta sin värnplikt i förtid? 
 

Inledning intervjuer 

Syftet med intervjun är att undersöka hur nyckelpersonal, personal som arbetat nära de 
värnpliktiga ser på orsakerna till att soldaterna avslutar sin värnplikt i förtid. 
Ditt deltagande helt frivilligt i denna intervju och kan när som helst avbryta din medverkan, 
eller avstå från att svara på frågor.  
Du kommer att vara anonym och inte att nämnas med namn eller befattning i uppsatsen. 
Intervjuunderlagen (inspelat och antecknat material) kommer att sparas i enlighet med 
Halmstad Högskolas regler, både avseende längd och förvaring.  
Resultaten från undersökningen kommer att offentliggöras i vår kandidatuppsats: Soldaten en 
komplex helhet. 
 

Respondenter 

N 1 Nyckelperson 1 
N 2 Nyckelperson 2 
N 3 Nyckelperson 3 
N 4 Nyckelperson 4 
N 5 Nyckelperson 5 
 

Förklaring till frågor 

Det som är skrivet med kursivstil är endast stöd för intervjuaren och inget som med säkerhet 
kommer att tas upp.    
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Frågor 
 

1. När i tiden under ett utbildningsår är det vanligast att soldater avbryter sin 
värnplikt? 
Vad tror du det beror på? 
Vad bygger du det på känsla eller erfarenhet? 

 
2. Vilka faktorer tror du är de vanligaste till att en soldat avbryter sin värnplikt? 

Kan du utveckla….? 
Vad bygger du det på ….? 
Utveckla varje svar? 

 
3. Kan du redan tidigt i utbildningen få en känsla för vilka som kommer att bli en 

avgång? 
Om ja, vad är det du som du ser hos soldaten? 

 
4. Kan du beskriva någon situation där ni har lyckats motivera en soldat att 

fortsätta trots att de uttalat vill avbryta sin värnplikt.  
Hur gjorde ni?  
Vilka motiv använde ni? 
Hur blev fortsättningen av värnplikten för den soldaten? 

 
5. Tycker du att ni (Befälslaget) har rätt förutsättningar för att bedriva 

utbildningen på ett sådant sätt som ger soldaten möjlighet till att lyckas med att 
genomföra sin grundutbildning? 
Varför inte? 
Kan du utveckla? 
För ont om tid att ta igen missade utbildningspass mm….? (Ingen öppen fråga men åt 
det hållet) 

 
6. Vad tror du att FM bör göra för att färre skall sluta? 

Förslag? 
Andra förband? 
Egna funderingar? 

 
7. Vad tror du att vi kan göra lokalt för att färre ska sluta? 

Vad har ni testat på K 3? 
Vad skulle vi vinna med det? 
Finns det andra saker vi skulle kunna göra? 
Finns det något i utbildningen som vi skulle göra annorlunda. 
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Bilaga 3 Fysiska tester vid utökad mönstring vid K 3 

Vid utökad mönstring och informationshelg genomförs följande fysiska tester. 

Konditionstest:  
Löpning 3000 m, maxtest   (hh:mm:ss) 
Löpningen sker på flack bana. 
 
Styrketester 
Marklyft 8019 kg med kettlebell  (antal på en minut) 
Dips i räcke    (antal på en minut) 
Statisk sidoplanka   (hh:mm:ss) 
Chins    (maximalt antal) 
Ryggsträck, statiskt liggande  (hh:mm:ss) 
Jägartest 2020/1221 kg   (75st repetitioner/ben) 
Jägartestet avbryts efter 75 st. repetitioner per ben. 
 

Text och bilder nedan är urklippta ur K 3´s instruktion för tester vid utökad mönstring. 

Styrketest 
1. Marklyft med kettlebells  

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Dips  

 

 

 

 
 
 
 

 

                                                 
19 80 kg för Jägarsoldater 
20 20 kg för Jägarsoldater 
21 12 kg för Förstärkningssoldater 
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3. Sidoplanka, statisk vänster och höger 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. Chins fritt hängande 

 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

5. Ryggtest, statisk övning 
 

 

 

 

 

6. Jägartest 
Genomförs med 20 kg ryggsäck för jägarsoldater och 12 kg rycksäck för 
förstärkningssoldater. Tester utförs upp till 75 st. repetitioner, därefter avbryts testet. 
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Bilaga 4 Exempel på testresultat 2008-2010 

Nedan ges tre exempel från fysiska tester genomförda 2008-2010. 

I de tre tabellerna nedan går att utläsa att det var små skillnader mellan de som blev avgångar 
och de som fullföljde sin värnplikt vad avser antal genomförda armhävningar och sit up´s men 
att skillnaden var betydligt större när konditionen mättes. Slutsatsen av detta är att sit ups och 
armhävningar inte har någon större betydelse vid urval men att konditionen har en avgörande 
betydelse. 

 

Armhävningar Arm min Arm medel Arm max 
Avgång 19 st. 35 st. 62 st. 
Fullföljd vpl 13 st. 37 st. 101 st. 

Tabell 14 Armhävningar 

Förklaring till tabellen 
Arm min – det minsta antalet armhävningar som noterats 
Arm medel – det medeltal av armhävningar som noterats 
Arm max – det maxantal av armhävningar som noterats 

 

Sit up´s Sit  up min Sit up medel Sit up max 
Avgång 10 st. 68 st. 127 st. 
Fullföljd vpl 19 st. 73 st. 127 st. 

Tabell 15 Sit up´s 

Förklaring till tabellen 
Sit up min – det minsta antalet sit up´s som noterats 
Sit up medel – det medeltal av sit up´s som noterats 
Sit up  max– det maxantal av sit up´s som noterats 

 

Löpning 5 km Löpning min Löpning medel Löpning max 
Avgång 00:18:53 00:27:23 00:32:41 
Fullföljd vpl 00:17:36 00:22:53 00:40:52 

Tabell 16 Löpning 5 km -max test 

Förklaring till tabellen 
Löpning min – den lägsta tid som noterats, (hh:mm:ss). 
Löpning medel – den medeltid som noterats, (hh:mm:ss). 
Löpning max – den längsta tid som noterats, (hh:mm:ss). 
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Bilaga 5 Ordlista 

 

Avgång Soldat som avslutar värnplikten i förtid. 

 

Basker Här avses det utbildningsprov som soldaterna 
genomför efter den grundläggande 
soldatutbildningen. K 3´s basker är mörkgrön. 

 

CV Curriculum Vitae – levnadsteckning 

 

Förstärkningssoldat/ 
Försörjningssoldat 

Som förstärkningssoldat i jägarbataljon står du och 
din grupp för nyckelfunktioner inom sjukvård, 
kommunikation eller transport. 

 

GU Grundutbildning, vanligen avses värnplikt. 

 

Informationshelg/ 

Infohelg 

Försvarsmakten erbjuder blivande soldater att 
innan inryck besöka förbandet för att skapa sig en 
uppfattning om vad värnplikten innebär. Det 
handlar främst om att förbereda rekryterna inför 
inryck och besvara alla deras frågor. Ett annat 
viktigt syfte med informationshelgerna har också 
varit att minska avgångar då soldaterna inte alltid 
varit beredda på vad som väntar och omställningen 
har helt enkelt varit för omfattande. 
Informationshelgen är frivillig för de blivande 
soldaterna. 

 

Jägarförband Är ett militärt förband med 
huvudsaklig kompetens och förmåga 
inom störstrid mot vitala mål, samt 
underrättelseinhämtning bakom fiendens linjer. 
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Jägarsoldat Som jägarsoldat är dina arbetsuppgifter att strida 
offensivt, spana, spränga konstruktioner och 
minera områden Du ingår i en jägargrupp som 
arbetar självständigt, ofta i svårtillgängliga eller 
känsliga områden. Alla i gruppen har 
specialistkompetens inom en inriktning; signalist, 
förare, prickskytt, stridssjukvårdare, 
vapenspecialist och gruppchef. 

 

K 3 Livregementets Husarer ett militärt förband i 
Karlsborg som utbildar jägarsoldater och 
förstärkningssoldater till 31.a jägarbataljon och 
32.a underrättelsebataljonen. 

 

MUCK Militär Utryckning i Civila Kläder. Soldater som 
är färdigutbildade. Den som har muckat har 
slutfört värnplikt. 

 

Mönstringsunderlag Elektroniskt dokument som alla 18 åringar är 
skyldiga att fylla i hos Plikt- och Prövningsverket. 
Ett 60-tal frågor om som fungerar som ett 
grovfilter. Frågorna är indelade i avsnitt: Min 
hälsa, Min fysik, Min skoltid, Mitt sociala liv, Min 
personlighet, Min inställning. 

Nyckelpersoner 

 

Personal ur K 3 som arbetar soldatnära. 

 

Ontologi 

 

Läran om det varande, i modern mening läran om 
de begrepp eller kategorier som man behöver anta 
för att kunna beskriva verkligheten. 

 

Plikt- och 
Prövningsverket 

Totalförsvarets plikt- och prövningsverk, Plikt- 
och Prövningsverket, är en expertmyndighet som 
lyder under Försvarsdepartementet. De bidrar till 
Sveriges inre och yttre säkerhet genom verksamhet 
och uppdrag inom bemanningstöd och 
personalförsörjning. 
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Utökad 
Mönstring/UM 

Utökad mönstring är extra tester som görs innan 
soldaterna kan bli antagen till utbildningen för 
vissa befattningar. Det är olika tester beroende på 
vilken befattning de söker till. De som genomför 
en utökad mönstring omfattas av Lagen av 
totalförsvarsplikt. Detta innebär att om de inte blir 
godkänd på testerna kommer att placeras i annan 
befattning. 

 

Vpl Värnplikt 

 


