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Sammanfattning

Mobbning &r ett omtalat fenomen i grundskolan men séallan hors fenomenet i
samma utstrackning i forskolans verksamhet, trots att forskning styrker dess
relevans. Fragan blir darfor om forskollarare bar med sig den kunskap som
kravs for att motverka och férebygga mobbning mellan barn. De
forskningsfragor som har behandlats i studien ar hur forskollarare och
forskollararstudenter beskriver deras upplevelser om konflikter och
krankande behandling mellan barn i férskolans verksamhet samt vilken
kunskap forskollarare och forskollararstudenter upplever att de fatt fran sin
utbildning for att aktivt arbeta mot krankande behandling mellan barn i
forskolan. Syftet ar att bidra med forstaelse kring vilka upplevelser
nyexaminerade forskollarare och forskollararstudenter har av konflikter och
krankande behandling mellan barn, samt vilken kunskap de fatt med sig fran
forskollararutbildningen och dess mojliga konsekvenser for forskolléarares
kunskap om fenomenet mobbning i sin profession. I studien genomférdes
intervjuer med atta respondenter och datamaterialet analyserades sedan med
hjalp av tematisk analys och med utgangspunkt i socialpsykologi och en
fenomenologisk ansats. Resultatet visar att det finns olika upplevelser av
konflikter och krankande behandling mellan barn, vilket aven visar pa olika
kunskapsnivaer och erfarenheter kring &mnet. Studiens slutsats ar att
forskollarare onskar mer kunskap for att hantera konflikter och darmed
kunna synliggora och forebygga bade krankande behandling och mobbning
mellan barn i forskolan, samt att denna kunskap kan skapa mer sékerhet i
den egna professionen.

Nyckelord: Agens, Forskollarare, Konflikter, Krankande behandling,
Mobbning, Sjalvtilltro
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Inledning

Forskolan ar den forsta kontexten dar barn skapar sociala relationer utanfor
den narmsta kretsen vilket kan ge upphov till de forsta sociala svarigheterna.
Sociala svarigheter kan leda till mobbning och utanférskap, vilket kan bidra
till psykisk ohélsa (Vlachou m.fl., 2011). Som del i m&nniskors goda halsa
ar psykisk halsa ett framtrddande amne som blir en allt storre problematik i
samhallet (SKR, 2021) och darmed behdvs det bearbetas ur olika vinklar for
att skapa kunskap om vilka aspekter som inverkar pa det socialt hallbara
samhallet. Ett socialt hallbart samhélle bygger pa att manniskors lika vérde
star i centrum och att manniskor aktivt deltar i forandring som gynnar allas
inkluderande, samt skapar fortroende och tillit till varandra
(Folkhalsomyndigheten, 2018). Sedan januari 2020 nar barnkonventionen
blev lag i Sverige har dess artiklar kring barns rattigheter fatt en annu
starkare standpunkt, bland annat trycks det extra pa artikel tva som
framhaller alla barns lika varde samt att alla barn har samma rattigheter
(https://unicef.se/barnkonventionen). Med tanke pa att forskolan &r den
forsta kontext dar barn skapar ett socialt liv och konstruerar sin vardag med
andra barn, blir det arenan for dem att satta de normer och varden som ingar
I deras sociala samspel, vilket i sin tur blir grunden for den sociala tillvaron
(Skanfors, 2013) som kan kopplas till barns tidiga sociala samhélle.

Forskolan ska verka for barnets basta och utga fran de demokratiska vérden
som samhallet bygger pa. | detta ingar att skapa mojligheter for barn att
utveckla sina empatiska formagor och motverka alla typer av krankande
behandling (Skolverket, 2018). Kréankande behandling kan ses som ett
paraplybegrepp dér olika typer av systematiska och icke-systematiska
handlingar inkluderas. Under krankande behandling finns fenomenet
mobbning som bygger pa systematiska handlingar som orsakar fysisk eller
psykisk skada hos en annan individ (Skolverket, 2021; Thornberg, 2020).

Vi har sett forskning som menar att begreppet mobbning &r relevant i
forskolan (Kirves & Sajaniemi, 2012; Laine m.fl., 2010), men &ven
forskning som sager att forskollarare och andra vuxna som &r verksamma i
forskolan drar sig fran att anvanda begreppet (Goryl m.fl., 2013; Repo &
Sajaniemi, 2015a). Utifran egna erfarenhet har vi aven upplevt att i samtal
med forskollarare hojer sig 6gonbrynen néar mobbning bland barn ndmns
och 6ron spetsas nar vi benamner det som utanforskap. Dock framhaller
Skolverket (2018) specifika mal som séger att forskolan ska ge barnen
forutsattningar att utveckla respekt, forstaelse, empati och hansyn gentemot
andra manniskor. Det ar &ven forskoll&rarens ansvar att mojliggéra samspel
och samhdrighet i barngruppen for att utveckla solidaritet och ansvar.
Utdver forskolans ansvar ar det dven lag pa att alla barn ska skyddas mot
alla former av fysiskt eller psykiskt vald
(https://unicef.se/barnkonventionen), oavsett systematik eller inte.
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Utefter tidigare forskning, egna erfarenheter samt en uppmérksammad
problematik vill vi i denna studie undersdka hur mobbning bland barn i
forskolan lyfts fram i forskollararutbildningen, genom att fanga
forskollararstudenter och nyexaminerade forskollarares upplevelse av deras
kunskap kring fenomenet, samt hur de valjer att beskriva konflikter mellan
barn i forskolan.

Syfte & fragestallningar

Vart syfte ar att undersoka nyexaminerade forskollarares och
forskollararstudenters perspektiv pa konflikter och krankande behandling.
Detta kan bidra med forstaelse kring vilka upplevelser de har som kan vara
kopplade till mobbning mellan barn, samt vilken kunskap de fatt med sig
fran forskollararutbildningen och dess mojliga konsekvenser for
forskollarares kunskap om fenomenet mobbning i sin profession. | studien
utgar vi fran féljande fragestallningar:

o Hur beskriver forskollarare och forskollararstudenter deras
upplevelser om konflikter och krankande behandling mellan barn i
forskolans verksamhet?

o Vilken kunskap upplever forskollarare och forskollararstudenter att
de fatt fran sin utbildning for att aktivt arbeta mot krankande
behandling mellan barn i férskolan?

Bakgrund

For att tydliggora studiens utgangspunkt kommer vi i detta avsnitt definiera
begreppet mobbning och redogoéra for hur vi som forskare definierar detta i
undersokningens fokus och framskrivning. Vi redogor aven for innehallet i
forskollararutbildningen som vi utgar fran och hur denna ser ut.

Definition av begreppet mobbning

Mobbning som begrepp finns inte med i skollagen, dock menar Skolverket
(2021) att mobbning i dagligt tal innebar att ett barn vid upprepade tillfallen
utsatts for krankande behandling, trakasserier eller sexuella handlingar,
medan krankande behandling kan ske en eller flera ganger och i sig ses som
ett bredare begrepp dar mobbning kan inkluderas. Thornberg (2020)
beskriver mobbning som handlingar som avser att skada eller orsaka obehag
hos ett offer, dessa handlingar kan vara fysiska eller psykiska och utforas av
en eller flera mobbare. De negativa handlingarna utfors upprepade ganger
och kénnetecknas av en obalans i makt, det vill sdga att mobbaren eller
mobbarna anser sig vara starkare an offret.

Aven Sims-Schouten (2015) menar att mobbning sker dver tid och utfors
med fokus att skada en annan manniska eller grupp av manniskor fysiskt
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eller psykiskt. Att mobbning ar negativa handlingar bekréftar dven Vlachou
m.fl. (2014) som definierar begreppet som aggressiva handlingar och
upprepat beteende som grundar sig i maktobalans. De framhaller att
mobbning kan definieras likvardigt oavsett vilken alder det handlar om.
Samtidigt menar Vlachou m.fl. (2011) att mobbningsbeteenden ofta utférs
utan nagon typ av provokation.

Mobbning som begrepp kan dven beskrivas som ett fenomen enligt
Helgesen (2017) som beskriver mobbning pa ett likvardigt satt som ovan
namnt, hon lyfter dock att mobbning inte alltid behdver vara medvetet utan
vara handlingar eller beteenden som uppdagas i olika sociala kontexter dar
manniskor befinner sig och inte kan ta sig ifran. Saledes behover inte
mobbning som fenomen ske mellan en mobbare och ett offer utan ske i
storre grupp mot ett eller flera offer (Helgesen, 2017). Oavsett om
mobbningen ar medveten eller inte, eller om mobbare d&r medvetna om
handlingarnas vidd och hur det skadar offret, ursdktar inte detta beteende
och det gar att stalla sig kritisk till om mobbare, oavsett vidden av sin
medvetenhet, &nda inser till viss grad att deras handlingar skadar offret
(Thornberg, 2020).

I denna studie definierar vi inte enbart mobbning som ett begrepp utan
lagger storst vikt vid mobbning som ett fenomen dar systematiska
handlingar riktas mot en eller flera personer och tillfogar skada fysiskt eller
psykiskt beroende pa mobbningens form. Vi ser att barn kan vara mer eller
mindre medvetna om begreppets definition, eller att mobbning som
fenomen ej finns i det yngre barnets livsvarld.

Beskrivning av forskollararutbildningen

Da vi i denna studie intervjuar forskollararstudenter och nyexaminerade
forskollarare om deras upplevda kunskap kring konflikter och krankande
behandling mellan barn, med koppling till sin utbildning, vill vi i denna del
tydliggdra forskollararutbildningens innehall och dess utveckling.

Forskollararutbildningen utgdr 210 hdégskolepodang med en omfattning av
sju terminers heltidsstudier. I forskollararutbildningen ingar dven
verksamhetsforlagd utbildning, det vill saga praktik pa faltet, med en
omfattning av 20 veckor totalt (https://www.framtid.se/yrke/forskollarare).
Forskollararutbildningen utvecklas hela tiden da forskolans verksamhet ar
en foranderlig varld dar olika aspekter spelar in for att ge barn den bésta
undervisningen och tiden i férskolan. Genom att vi har studerat olika
utbildningsplaner for forskollararutbildningen pa Hogskolan i Halmstad, dar
samtliga respondenter i var studie har last eller laser, kan vi se att studenter
och forskollarare inom var studie som paborijat och last utbildningen mellan
aren 2016-2019 har ett innehall som inte skiljer sig at utifran vad
studenterna ska fa med sig fran utbildningen. Vi har dven last igenom
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utbildningsplanen for ar 2012 med grund i att var provintervju utférdes med
en forskollarare som tog examen ar 2016, och dven denna utbildningsplan
har samma innehall som ovanstaende planer. Tittar vi daremot pa den
reviderade forskollararutbildningen och utbildningsplanen som faststélldes
och sedan paborjades hosten 2020 kan vi se att innehallet forandrats och
utbildningen numera har en genomsyrande profil som bygger pa estetik och
innovation (https://hh.se/utbildning/program/forskollararutbildning.html).
Kurserna ar snarlika den tidigare utbildningen men innehallet ar delvis
omarbetat, samt har kursernas titel forandrats for att gora estetiken barande
genom hela utbildningen. Kursen om “Sociala relationer, konflikthantering
och ledarskap” ar flyttad till forsta terminen istéllet for sjatte terminen samt
sa har den gatt fran att vara 15 hp till 10 hp da det ej langre ingar nagon
verksamhetsforlagd utbildning i kursen.

Det ér innehallet 1 kursen “Sociala relationer, konflikthantering och
ledarskap” som ir relevant att titta pa i var studie da denna kurs lyfter sadant
som ar av vikt bade for titelns aspekter i relation med kollegiet och
vardnadshavare, samt mellan vuxna och barn, men dven hur dessa aspekter
star sig i relation till barnen och mellan barnen.

Forskningsoversikt

For att fa en inblick i vad forskning sager om férekomst av mobbning
mellan barn i forskolan, presenteras hér delar av den forskning som finns
tillganglig. Forskningsoversikten innefattar forskning som mestadels ar fran
Europa men da forskning om mobbning mellan just barn i férskolan ar
nagot begransad har vi valt att lagga storre fokus pa vad som for var studie
ar av relevans kopplat till vart problemomrade, samt vad som kan skapa
forstaelse kring relevanta delar som senare kommer problematiseras.
Forskningsdversikten &r indelad i tre teman; sociala relationer & sociala
svarigheter, mobbning mellan barn i férskolan och férskollarares perspektiv
pa mobbning mellan barn.

Sociala relationer & sociala svarigheter

Forskolan ar den forsta kontexten déar barn moter varandra och skapar
sociala relationer utanfor den nérmsta kretsen (Vlachou m.fl., 2011) och
dven om den bara ar en kontext av manga andra som omger barn, ar den
likval viktig da barn vistas flera ar och langa dagar pa forskolan (Skanfors,
2013). Skanfors fortsatter med att ta upp att forskolan som kontext
innehaller sarskilda sociala forutsattningar for barns tillvaro och detta kan
dels innebéra att barnen har stora mojligheter till social samvaro, dels att
barnen maste handskas med en standig och delvis patvingad samvaro.

Barn i forskolan utvecklar sina sociala fardigheter, lar sig hur man bygger
upp och uppréatthaller vanskap, samt etablerar grupper av konsekventa
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lekkamrater (Vlachou m.fl., 2011). Enligt Skanfors (2013)
doktorsavhandling om barns sociala vardagsliv i férskolan handlar barns
gemensamma sociala kunskaper dels om hur man kan skapa och
uppratthalla relationer, dels om hur man kan distansera sig fran relationer.
Dessa kunskaper bildar en grund for att kunna hantera, forsta och ordna det
sociala livet — att forsta och hantera att vara en del av en grupp (Skanfors,
2013). Jonsdottir (2007) tar upp i sin avhandling om barns medvetenhet
kring att det sociala samspelet i forskolan ar brackligt och att det kan vara
svart att fa intrade i andras lek pa samma gang som det ar storande att
skydda den egna leken for nya medlemmar. Aven Engdahl (2011) niamner
att varje barn i forskolan kan betraktas som sociala personer som i leken
intresserar sig for och uppmarksammar andra genom att hélsa pa varandra
genom namn, le mot varandra och att bjuda in till lek genom erbjudande av
leksaker. Denna medvetenhet som Jonsdottir (2007) namner kan leda till att
barnen etablerar social kontakt med ett begransat antal barn som de leker
med regelbundet, for att trygga den egna grupptillhérigheten och minimera
avvisning fran andras lekar. Samtidigt menar Sjoman (2018) att de olika
samspelen inom specifika barngrupper kan ha varierande engagemang i sitt
sociala monster och detta kan ta uttryck i hur engagerade barnen &r i
forskolans aktiviteter, oavsett om det & inom den befintliga barngruppen
eller blandat med andra barngrupper.

Konsekvenser av att inte kanna grupptillhorighet och att barn som avvisas
eller kanner sig utsatt i gruppen, antas ga miste om de fordelar som goda
kamratrelationer har (Jonsdottir, 2007). Forekomsten av kamratproblem har
ett samband mellan exkludering och avvisning, mobbning, tillbakadragning
och ensamhet menar Laine m.fl. (2010) som lyfter att tillbakadragande
beteende och ensamhet i hdg grad ar forekommande, samtidigt som
exkludering av kamrater forekommer i relativt hog grad. Aven Vlachou
m.fl. (2011) talar om i sin studie att sociala svarigheter hos barn som &r
mellan 4-6 ars alder kan leda till mobbning och utanforskap, vilket i sin tur
kan bidra till psykisk ohalsa och paverka barns psykosociala anpassning.
Vissa barn, pa grund av deras icke effektiva strategier for sjalvreglering och
hoga benéagenhet till frustration, som ocksa kannetecknar reaktiv aggression,
svarar sannolikt fientligt mot sociala situationer eller anvénder avsiktligt
dysreglering for att lyckas med sin fientliga och dominerande avsikt
(Camodeca & Coppola, 2019). Camodeca och Coppola fann dven att
kansloreglering bidrog till mobbning och menar att vi kan anta att
atminstone en del barn som utévar mobbningsbeteende visar en ordentlig
framstallning och medvetenhet om sina egna kanslor, vilket hjélper dem att
fa resurser och social dominans. Aven Lee (2020) antyder att dominans bor
dvervagas for att forhindra sma barns mobbning, dar kamratrelationer ar
relaterade till varandra och de trycker pa att ingripanden bor genomforas sa



snart som mojligt for att stoppa upprepad krankning eller mobbning i tidig
barndom.

Mobbning mellan barn i forskolan

Nar amnet mobbning mellan barn kommer pa tal ar det ofta grundskolebarn
som ar i fokus, VIachou m.fl. (2014) menar dock att fler forskare intresserar
sig for att studera forekomsten av mobbning i forskolan, samt hur detta
kommer till uttryck. Vi har, i var undersokning av tidigare forskning, hittat
forskning som ser mobbning som ett relevant fenomen hos barn mellan
aldern 2,5-6 och med det sagt finner vi ej nagon forskning som menar pa att
mobbning sker hos barn mellan 1-2 ars alder.

Enligt Vlachou m.fl. (2014) kan mobbning kategoriseras till tre typer; den
verbala mobbningen som kannetecknas av krankande eller elaka ord, den
fysiska mobbningen som kéannetecknas av fysiskt vald och den relationella
mobbningen som k&nnetecknas av social exkludering. De lyfter dock att
fysisk mobbning &r det som vanligast forekommer i forskolan da indirekta
mobbningsbeteenden som verbal- och relationell mobbning, & mer
avancerade typer av beteenden. Samtidigt visar Kirves och Sajaniemis
(2012) undersokning att exkludering av kamrater forekommer i storst
utstrackning, verbal mobbning férekommer i hdg utstrackning, och fysisk
mobbning ar det som férekommer minst. Forfattarna beskriver dven att barn
uppvisar mobbning i hogst grad nar inga vuxna ar i narheten, bland annat
genom att se sig omkring innan de agerar. Barn bendmner sjalva att dumma
saker h&nder nér ingen vuxen &r i narheten, samt att det ofta & samma barn
som ar maltavla. Kirves och Sajaniemi (2012) menar likt Vlachou m.fl.
(2014) att mobbning sker i olika form av intensitet, och genom olika typer
av handlingar. Vlachou m.fl. beskriver édven att den fysiska mobbningen ar
aggressivare nar det finns flera barn inblandade eller barn som observerar
vilket likt Kirves och Sajaniemi (2012) beskriver om att barn &r medvetna
om sin omgivning, ger en indikator pa att barn ar till viss grad ar medvetna
om sina handlingar samt vem som iakttar och inte. Det kan aven vara svart
att skilja mellan den tidiga uppkomsten av allvarligare mobbningsbeteende
och normativa utvecklingstrender i uttrycket av aggressivt beteende under
tidig barndom (Repo & Sajaniemi, 2015a).

Helgesen (2017) framhaller att mobbning ar ett komplext fenomen som
konstrueras av bade manskliga och icke-manskliga krafter, detta spelar dven
roll f6r hur mobbning konstrueras i forskolemiljo. Med dessa krafter menar
Helgesen att det finns materiella ting, djur, omgivningar och tidsrum som
har agens i mobbning bade for mobbare och offer, med detta lyfter hon dven
att en Qversittare som person inte existerar fore mobbningen, utan personen
blir en mobbare i interaktion med sin manskliga och icke-ménskliga
omgivning. Vidare menar Helgesen att exkludering fran en gemenskap,
vilket forskolan &r, ar en del av mobbning, ndgot som Vlachou m.fl. (2014)
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beskriver som relationell mobbning. Exkludering kan enligt Helgesen
(2017) identifieras utifran olika faktorer. Negativa blickar och kommentarer,
forandring av lekar, ignorering och daligt sprak ar nagra tecken pa
exkludering fran gemenskapen. Kirves och Sajaniemi (2012) beskriver
psykologisk mobbning pa liknande sétt som Helgesen beskriver
exkludering, dar exkludering &r inkluderat i bendmningen psykologisk
mobbning, dock tilldgger Kirves och Sajaniemi andra faktorer som; hot,
manipulation, utpressning och prata bakom nagons rygg. For att forsta vad
detta innebar for sma barn beskriver de att manipulation och utpressning
bland annat kan handla om att begéara att ett barn ska gora nagot for att
sedan fa vara med i en lek.

Da mobbning &r ett komplext fenomen beskriver Helgesen (2017) att
mobbning ofta knyts till manniskan i beskrivningar dar mobbaren beskrivs
som aggressiv medan offret beskrivs som svag. Helgesen menar att denna
beskrivning inte blir réttvis, snarare behover interaktioner med andra krafter,
som beskrivet ovan, tas i beaktning da olika konstruktioner av manniskans
varld och sammanhang kan orsaka att manniskor kan ses som svaga eller att
de agerar aggressivt. Genom att se pa mobbning utifran detta perspektiv kan
det hjalpa till att identifiera vad som ¢kar och minskar angest och
mobbningsbeteenden i barngrupper (Helgesen, 2017).

Yoleri (2014) beskriver att det finns en stark koppling mellan fientligt- och
aggressivt beteende och mobbning av jamnariga, samtidigt som angest och
gratande har en koppling till mobbning mellan barn. llola m.fl. (2016)
menar att mobbare ofta associeras till beteendeproblem, kognitiva problem
och svarigheter med prosocialt beteende, samt i enlighet med Yoleri (2014)
framhaller aven Ilola m.fl. (2016) att hyperaktivitet &r en av de faktorer som
ar synliga for att kartlagga beteenden kopplat till mobbare och eller
mobbning. Vidare menar Ilola m.fl. att ndmnda svarigheter och beteenden i
storst grad kan kartlaggas hos barn som blir offer fér mobbning eller barn
som &r bade mobbare och offer, medan barn som mobbar associeras i hogre
grad med somatiska symtom och kamratproblem. Med kartlaggningen av
beteenden och svarigheter kopplat till mobbning menar llola m.fl. (2016) att
det ar ett vanligt fenomen med mobbning i forskolan vilket ovan forskning
styrker, samt att Kirves och Sajaniemi (2012) &ven bekraftar att barn sjalva
kan bendamna ordet mobbning i relation till handlingar som &r forknippade
till olika typer av mobbning, trots att barn inte alltid kan koppla ihop att
handlingar som far dem att ma daligt &r handlingar identifierade med
mobbning.

Forskollarares perspektiv pa mobbning mellan barn

| intervjuer om mobbning av barn som ar mellan 3-6 ar framkommer det av
pedagoger att de ser att mobbning mellan barn sker i stora drag i forskolan,
framst genom bade exkludering och villkorliga hot i leken (Cameron &

7



Kovac, 2016; Kirves & Sajaniemi, 2012; Repo & Sajaniemi, 2015b) och
endast en av fyra pedagoger anser att barns handlingar maste vara avsiktliga
for att raknas som mobbning (Cameron & Kovac, 2016). Aven Sims-
Schouten (2015) lyfter beréattelser fran pedagoger som anser att mobbning
kan ske mellan barn i forskolan, samtidigt finns det pedagoger som anser att
sma barn ar oférmogna nar det géller att kanna efter om ett visst beteende ar
ratt eller fel. Aven om forskolldrare anser att mobbning finns i férskolan s
verkar dven de flesta anse att det finns en onddig tonvikt pa mobbning i
forskolan, eller att manga av de relaterade beteendena kan anses vara en
naturlig del av den sociala utvecklingen hos yngre barn (Cameron & Kovac,
2016).

Nar forskollarare i Kirves och Sajaniemi (2012) beskriver mobbning mellan
barn i férskolan sa anvands samma termer och definitioner som néar andra
forskare beskriver mobbning i skolan. De namner att de ser att vissa barn
anvander makt och manipulerar andra barn i gruppen, oftast genom
utpressning och hot géllande inbjudning till fodelsedagskalas. Forskollarare
anvander dock hellre ord som opassande beteende eller aggressivt beteende
och drar sig géarna fran att anvanda begreppet mobbning (Goryl m.fl., 2013).
Cameron och Kovac (2016) vécker fragor om aktuella tolkningar av
mobbning i litteraturen och de gar sedan in pa att det mojligtvis behover
skrivas fram andra kriterier for mobbning i férskolan da tolkningar av
begreppet &r till stor del beroende av tolkarens attityd, 6vertygelse och
erfarenhet (Cameron & Kovac, 2016). Aven Repo och Sajaniemi (2015b)
skriver om dilemmat for de olika definitionerna av begreppet mobbning
bland sma barn i forskolan och att det &r av vikt att identifiera fenomenet
bakom ordet. Kirves och Sajaniemi (2012) lyfter att pa grund av bristande
samtal och diskussion kring begreppet mobbning saknar férskollarare
tillrackligt med kunskap om mobbning som fenomen och saknar darfér
kunskap for att forhindra och férebygga mobbning. Goryl m.fl. (2013)
gjorde en koppling till forskollarares sjalvfortroende och lararutbildningen
dar de kom fram till att de pedagogerna med universitetsutbildning hade
storre tillit till att identifiera mobbning i forskolan &n de utan
lararutbildning. Dock fann de ingen skillnad mellan dem i aspekten géllande
handlingskompetenser. Repo och Sajaniemi (2015a) lyfter att pedagogers
brist pa kunskap inom begreppet mobbning bland barn i férskolan ar
relaterat till hogre risker for just mobbning och Goryl m.fl. (2013) trycker
pa betydelsen av att inkludera undervisning om mobbning dven i
forskollarares utbildning.

Kirves och Sajaniemi (2012) betonar betydelsen for vuxna att bedéma om
ett barn faktiskt pratar om mobbning eller om de pratar om nagot annat da
de var med om att ett barn ansag sig blivit mobbad nér ett annat barn visat
en mosad humla for hen. Det &r viktigt att inte stigmatisera barn genom att
anvanda ord som mobbare och offer, men genom att lyfta fram fenomenet
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mobbning i forskolan och att diskutera det kan kunskapen kring fenomenet
vaxa och risken for stigmatisering av barn minska (Goryl m.fl., 2013). Repo
och Sajaniemi (2015a) tar upp att alla férskolor inte har en plan foér hur
mobbning ska motverkas men att en sadan plan ger forutsattningar for
pedagogerna att gora ett férebyggande arbete, samt motverka mobbning i
jamfdrelse med forskolor som inte har en plan. De férskolor som anvénder
sig av en plan rapporterar farre mobbningsfall &n forskolor som inte har en
plan (Repo & Sajaniemi, 2015a).

Teoretisk utgangspunkt

Da mobbning har sin utgangspunkt i sociala beteenden och sociala
sammanhang anser vi att socialpsykologi blir ratt inriktning fér oss. Med
denna kan vi fordjupa oss i analysen och skapa forutsattningar for att bidra
med vidare forstaelse om konflikter och krankande behandling sett ur
forskollararens profession, samt utifran forskollararutbildningens
kunskapsbas. Aven fenomenologin kommer vagleda oss i arbetet genom att
lagga forutfattade meningar at sidan samt att fokusera pa att forsta de
upplevelser vara respondenter har av konflikter och mobbning i forskolan,
samt hur de upplever sin egen kunskap.

Socialpsykologi

Socialpsykologi ar en disciplin inom psykologin som undersoker individens
sociala fardigheter och tar utgangspunkt i att forsta och forklara manniskans
sociala interaktioner, vilka kan utga bade fran individen i sig, utifran en
grupp eller utifran samhallet i stort. Uppgiften med socialpsykologin &r att
ta reda pa hur manniskor fungerar och varfér, genom att forsta hur en
manniskas tankar, kanslor och handlingar hor ihop och kan paverka andra
och nérvaron av andra (Thornberg, 2020). Samtidigt menar Nilsson (2015)
att socialpsykologin har en grundlaggande utgangspunkt som bygger pa att
vara handlingar mot andra manniskor och de sociala sammanhangen blir
styrande av de tolkningar vi individuellt har och upplever bade i det sociala
och det samhéllssociala sammanhanget.

Da var studie bygger pa att undersoka manniskors upplevelser av ett
fenomen i det sociala samhallet, samt deras kunskap inom detta blir
socialpsykologin en végledare for oss att forsta hur manniskor skapar
ordning och uppfattar sin sociala omgivning. Genom manniskors sociala
tankande och tolkningar, sociala beteende och sociala relationer far
socialpsykologin fatt pa den sociala paverkan som finns mellan individ och
samhélle men &ven mellan manniskor (Nilsson, 2015).

For att forsta manniskorna i var studie, samt analysera empirin och skapa
forstaelse for empirins varde i jamforelse med studiens syfte anvéander vi oss
av tva begrepp fran socialpsykologen Albert Bandura. Enligt Bandura



innebé&r agens att manniskor kan ta kontroll 6ver sig sjalva och omgivningen
genom att anpassa sitt beteende beroende pa vad manniskan vill ska handa
(Nilsson, 2015). Att ha agens ar nagot manniskan inser och lar sig redan
tidigt i livet och i var studie blir begreppet relevant da vi analyserar
respondenternas agens i sitt yrkesutdvande. Vart andra begrepp ar
sjalvtilltro som enligt Bandura innebér den egna upplevelsen av kompetens,
att ha tilltro till sin egen formaga att klara av saker. Sjalvtilltro har betydelse
for en manniskas agerande i bade positiva och problematiska situationer
vilket innebdr att agens och sjalvtilltro kan kopplas samman, inte minst for
att ménniskan har agens over sitt beteende oavsett om det styrs av tankar
eller kanslor (Nilsson, 2015). For oss blir sjalvtilltro ett begrepp som leder
oss i forstaelsen av forskollararnas och forskollararstudenternas upplevda
kompetens och vérde i den egna professionen.

Fenomenologi

Grundidén i fenomenologin ar att forsta fenomen som for manniskan &r av
vikt, det vill saga, forsta manniskors handlande och tankar for att sedan
forsta vilken betydelse dessa kan ha for individen och andra manniskor
(Allwood & Erikson, 2017). Férdelen med fenomenologi som ansats ar att
det tar fram essensen i upplevelserna (Szklarski, 2019). Genom att forsta
manniskors erfarande av sin livsvarld kan vi forsta fenomen som ar av vikt i
sociala sammanhang (Nielsen, 2013). Nielsen beskriver en méanniskas
livsvérld som att méanniskans varld ses som en helhet dar livet och varlden
ar sammanflatad och bestdr av individens egna perspektiv da man kan
uppleva vérlden pa olika sétt. Denna ansats blir relevant for oss i var studie
da vi vill skapa en bredare forstaelse for hur de nyexaminerade
forskollararna och forskollararstudenterna beskriver och upplever konflikter
och krankande behandling mellan barn i férskolan och i
forskollararutbildningen utefter deras egna perspektiv. Allwood och Erikson
(2017) framhaller att tyngd behdver laggas pa att tanka bort antaganden som
kan ligga till grund for vilken upplevelse forskaren har av den insamlade
empiri.

Genom att ha en fenomenologisk ansats i vara intervjuer, att vara 6ppen och
att stalla foljdfragor utefter respondenternas egna utsagor, bidrar detta till att
deras egna upplevelser kommer fram i empirin och att vara egna antaganden
om fenomenet mobbning laggs undan. Bryman (2018) lyfter att handlingar
skapar mening for ménniskor genom att manniskor skapar egna sociala
verkligheter, dessa i sig skapar mening bade for méanniskan som individ och
for andra manniskor runt dem. Néar handlingar far mening far de dven en
betydelse och ménniskans idéer om vad som &r meningsfullt blir darmed
deras “sunda fornuft” (Bryman, 2018). Utifran detta kommer vi i vér studie
beskriva och lyfta fram individernas egna upplevelser for att i analysen
kunna forsta dem utifran deras perspektiv och deras mening. Denna
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fenomenologiska ansats mojliggor for att fa fatt pa och forsta vad
forskoll&rarstudenterna och de nyexaminerade forskollararna har for
upplevelse av konflikter och krankande behandling mellan barn samt dess
innebord i forskolans varld. Pa sa satt kan vi utvinna vilken mening de
tillskriver fenomenet mobbning och forsta varfor de upplever det pa detta
satt.

Metod

Undersokningen har en kvalitativ ansats da vi fokuserar pa innehallet av
empirin samt vad som sdgs och respondenternas upplevelser.

| detta avsnitt redogdr vi for de urval som gjorts, hur datainsamlingen gatt
till, vilka etiska stallningstaganden vi gjort samt hur studien genomforts och
analyserats. Vi redogor aven for studiens tillforlitlighet samt hur det gar att
stalla sig kritisk till de befintliga metodvalen.

Urval

Vart val i att endast intervjua nyexaminerade forskollarare, och ej andra
vuxna som &ar verksamma i forskolan, grundar sig i studiens syfte med att
fordjupa oss i forskolléarares upplevelse av kunskap kring konflikter och
krankande behandling, med koppling till den utbildning de gatt. Detta dven
med koppling till att férskollarare har det yttersta ansvaret i forskolans
uppdrag (Skolverket, 2018). Vi valde &ven att intervjua
forskollararstudenter da vi kom fram till att det kunde majliggora att vi
hittar det vi letar efter i problemomradet (Eriksson-Zetterquist & Ahrne,
2015) samt att det kan bidra med fler perspektiv och en bredare vinkel i
empirin.

Genom att tillfraga individer som ar bekanta for forskarna sedan innan gors
ett bekvamlighetsurval (Bryman, 2018), ett sddant bekvamlighetsurval
gjordes nér vi valde vilka studenter och nyexaminerade forskollarare vi
skulle dela ut intresseforfragan till. Da vi ej ville ha medverkande
forskollarare i studien som vi tidigare samtalat med kring begreppet och
fenomenet mobbning i forskolan, har vi &ven anvént oss av snébollsurval
(Bryman, 2018; Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015) da de bekanta
nyexaminerade forskollarare har refererat till tidigare klasskamrater i
utbildningen eller kollegor fran férskolan som aven de ar nyexaminerade. Vi
valde dven att tillfraga bade kvinnliga och manliga forskollarare och
forskollararstudenter da vi onskar ett brett perspektiv i var studie. Kvinnliga
och manliga forskollarare behover inte nddvandigtvis skilja sig at, dock
menar Connell och Pearse (2015) att det a ena sidan ar fel att siga att det
finns skillnader mellan konen, & andra sidan ar det inte korrekt att séga att
det inte finns skillnader mellan kénen da bland annat attityder och asikter
kan skilja sig at. Darfor tolkar vi att det kan skilja sig i perspektiv fran hur
kvinnliga och manliga forskollarare upplever sitt arbete, utifran egna
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erfarenheter, historia och attityder, asikter och normer som finns i bade
samhallet som i specifika verksamheter.

I studien medverkar foljande respondenter; Teo 22 och Maja 31 som gar
forskollararutbildningen med den nya reviderade utbildningsplanen fran ar
2020, Esther 23 som gar nast sista terminen pa forskollararutbildningen,
Axel 32, Josefine 29, Dona 32, André 39 som alla &r nyexaminerade
forskollarare, samt Tor 46 som arbetat som forskollarare i snart 6 ar.

Datainsamling

Som metod har vi valt att intervjua forskoll&rarstudenter och nyexaminerade
forskollarare som &r verksamma inom forskolan. Vi anvande oss av
semistrukturerad intervju da denna typ av intervju ger bade intervjuare och
respondent mojlighet att ga djupare in pa det som framkommer i intervjun,
detta genom att intervjuaren kan stalla foljdfragor och respondenten kan
vidareutveckla sitt svar for att forstaelsen for det som ségs ska bli
densamma hos bada parter (Bryman, 2018).

| Esaiasson m.fl. (2017) skrivs skillnaden fram pa informantundersokning
och respondentundersokning i frageundersokningar och det handlar kort och
koncist om att i informantundersékningar &r intervjupersonerna vittnen som
beréttar om hur det ser ut i verkligheten och i respondentundersékningar ar
intervjupersonerna och dess tankar om ett mojligt fenomen, sjélva
undersokningsobjektet. A ena sidan ser vi i intervjun med de nyexaminerade
forskollararna att var intervju lutar at respondentundersékning da vi
intresserar oss for deras upplevelse av konflikter och krankande behandling
mellan barn i forskolan. A andra sidan ser vi att vara intervjuer med
forskollararstudenterna, dar vi fragar om deras upplevelser men dar vi dven
vill se hur det faktiskt ser ut i utbildningen, lutar at bade
respondentundersokning och informantundersékning.

Infor intervjun skapade vi en intervjuguide med nagra forutbestamda oppna
fragor. Detta ger respondenten mojlighet att komma med utvecklade svar
utifran sina tankar och upplevelser av sin livsvarld (Bryman, 2018).
Intervjuguiden inneholl forslag till olika fragor som berér amnet, vilket
Kvale och Brinkmann (2014) ndmner &r en halvstrukturerad intervjuguide
och da intervjuprocessen kommer att vara spontan och dppen &r
sannolikheten for livliga och ovantade svar storre. En grundregel ar &ven att
alla fragor ska vara latta att forsta och korta samt utan nagon akademisk
jargong (Esaiasson m.fl., 2017). Det ar dven viktigt med uppféljningsfragor
for att utvinna mer innehallsrika svar av respondenten (Esaiasson m.fl.,
2017). Det &r en konst att stélla foljdfragor och i en fenomenologisk ansats
ar det viktigt att intervjuare uppratthaller en attityd av maximal 6ppenhet
och lyssnar pa det som framkommer och hur det ségs (Kvale & Brinkmann,
2014).
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Vi utforde en provintervju for att faststalla om fragorna vi tagit fram var
anvandbara och om de gav bade majlighet for oss att fa fatt pa det vi
undersoker, och om fragorna ger respondenten méjlighet att forsta och
besvara fragorna. Efter provintervjun justerade vi fragorna nagot for att 6ka
relevansen for var studie. Vi gjorde dock bedémningen att resultatet fran
provintervjun ar relevant och har ddrmed valt att inkludera detta i studien.

For att kunna mata och fa fatt i innebdrden av mobbning har vi formulerat
vara intervjufragor utifran ord som kan hjélpa respondenterna att beskriva
sina upplevelser av fenomen som kan klassas som mobbning. Bryman
(2018) menar att det ar nodvandigt med operationalisering och att anvanda
en eller fler indikatorer for att kunna mata och fa ut information om ett
fenomen eller ett begrepp. Genom att operationalisera utvann vi indikatorer
och fragor som gav ett ppet satt for respondenterna att svara, for att vi
sedan skulle kunna tolka och sortera svaren for att mata hur de beskriver
sina upplevelser och om dessa kan kategoriseras under mobbning eller inte.

For att titta pa mobbning mellan barn i forskolan och hur respondenterna
upplever det som innefattar fenomenet stallde vi fragor och anvande ord
som krénkande behandling, konflikter, aggressivt beteende, sociala
svarigheter och i vilken omfattning de upplever detta, samt hur de upplever
sin egen kunskap kring detta. Fragorna utformades pa ett sadant satt dar
respondenterna kan svara fritt, men med intention att fa fatt i det som
underliggande kan kategoriseras utifran systematik och handlingar som kan
ske inom fenomenet mobbning (Bilaga 2).

Dokumentationen av intervjuerna har skett genom ljudinspelning. Detta &r
det vanligaste sattet att registrera intervjuer, da det mojliggor for
intervjuaren att koncentrera sig pa &mnet och dynamiken i intervjun (Kvale
& Brinkmann, 2014). Aven Bryman (2018) namner férdelar med inspelning
och lyfter inspelningens mojliggérande for kvalitativa forskare att fa fram
vad intervjupersonerna sdger men dven hur de séger det. Eriksson-
Zetterquist och Ahrne (2015) lyfter dock vikten av att ha tillgang till papper
och penna for att notera maéjliga gester och grimaser som ej kan fangas av
en ljudinspelning. Det &r aven viktigt att tanka pa att det en tidskravande
process att transkribera ett inspelat material samt att den textmassa som ska
analyseras snabbt vaxer (Bryman, 2018). En forskare kan kénna sig
overvaldigad av en storre mangd kvalitativa data vilket kan ha en paverkan
pa att den insamlade data ej hanteras pa ett meningsfullt satt (Kvale &
Brinkmann, 2014). Med detta i atanke valde vi i intervjun att férsoka halla
oss inom ett tidsspann pa 30 minuter for att det fortsatta arbetet med
transkriberingen av ljudinspelningen inte skulle bli for stort och analys av
data skulle bli for omfattande. Kvale och Brinkmann (2014) ndmner dock
att fokus bor flyttas fran kvantitet till kvalitet. Aven Alvesson och
Skoldberg (2017) lyfter att beakta och fokusera pa Gppen empiri &r ett
centralt kriterium i kvalitativ forskning. Det ar da av vikt for oss att fortsatta
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halla en genomgaende 6ppen instéllning i intervjuerna. Om forskaren i
undersokningen vet vad den ska fraga om, varfor den fragar och hur den ska
fraga, kan man gora en kort intervju som fortfarande &r rik pa mening
(Kvale & Brinkmann, 2014). Trots att vi hade for avsikt att halla oss inom
ett tidsspann sa vagde innehallet i respondenternas svar och erfarenheter
éver, och nagra intervjuer holls under langre tid da svaren ledde oss som
intervjuare till foljdfragor och intresse i det innehall som respondenterna
beskrev.

Genomforande

Processen borjade med att vi skickade ut informationsbrev (Bilaga 1) till de
tankta intervjupersonerna, for att ge information om var studie och tillfraga
om de skulle vara intresserade av att delta. Genom att informera
undersokningspersonerna om syftet med undersékningen och uppléagget i
stort innebdr det att informerat samtycke har skett samt att personerna deltar
frivilligt i projektet och har da ratt att nar som helst vélja att inte delta
(Kvale & Brinkmann, 2014). | informationsbrevet skrev vi fram vad vart
problemomrade &r och vad vart syfte med studien ar. Det skrevs dven fram
hantering av data i informationsbrevet, det vill sdga hur det inspelade
materialet skulle komma att hanteras for att sdkerstélla de medverkandes
integritet.

De intervjupersonerna som svarade ja till medverkan av intervju fick sjalva
bestamma en tid som passade dem. Intervjuerna skedde éver zoom da vi
hade bade forskollararstudenter och nyexaminerade forskollarare som ej
befann sig i den stad som vi befann oss i. En fordel med intervju 6ver Zoom
i en kvalitativ undersokning ér tillgang till respondenter som ar geografiskt
avlagsna (Kvale & Brinkmann, 2014). Alla intervjuare och respondenter,
forutom en respondent, satt i sin hemmiljé under intervjun och varje intervju
genomfordes av en intervjuare och en respondent. Intervjuerna spelades in
med hjélp av vara personliga mobiler samt pa datorn, detta godkandes av
samtliga respondenter fore paborjad inspelning. Varje intervju inleddes pa
samma satt genom att informera intervjupersonerna kring de etiska
stallningstagande vi gjort. Efter detta stalldes aven bakgrundsfragor till
respondenterna kring deras alder, utbildning och yrkeserfarenheter, innan vi
gick vidare med att stalla vara intervjufragor. Fragorna i intervjuguiden
(Bilaga 2) var skrivna med fokus i respondentens upplevelser samt att det
lamnades plats till foljdfragor for att mojliggora ett oppet samtal. Fokus i
intervjuerna handlade om att lata dialogen med respondenter ta fram
sammanfattningen av hens upplevelser av konflikter och krankande
behandling mellan barn i forskolan, detta da intervjupersonens verkliga jag
och essensen i upplevelserna ar huvudsyftet (Kvale & Brinkmann, 2014).

Det totala antalet intervjuer som utfordes blev atta stycken, var av en
provintervju. Nar intervjuerna avslutats transkriberades dessa ned i ett och
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samma dokument av den person som genomfort intervjun. Vi valde att
transkribera intervjun sa ordagrant som mojligt och att alla detaljer skulle
skrivas ned, sasom uttryck och pauser, samt allt som sades bade fran
intervjuaren och respondenten. Eftersom vi valde att skriva fram intervjun
sa utforligt som majligt gjorde detta dven att den forskare som ej var
narvarande kunde fa storre forstaelse for hela sammanhanget av intervjun
och detta underléattar i det vidare arbetet med analys av empiri. Efter
intervjuer och transkribering paborjades arbetet med analys, vilket vi skriver
fram mer genomgaende kring i analysdelen.

Etiska stallningstaganden

Kvale och Brinkmann (2014) namner att nar en kvalitativ forskare
forbereder ett etiskt protokoll kan den anvéanda sig av de fyra
osakerhetsomraden som ram och etiska paminnelser. Dessa
osakerhetsomraden ar informerat samtycke, konfidentialitet, konsekvenser
och forskarens roll (Kvale & Brinkmann, 2014) och dessa omraden har vi
utgatt fran i vara etiska stallningstagande.

Genom att vi skickade ut informationsbrev och intressefraga var deltagandet
i studien frivilligt for intervjupersonerna. Deltagares namn, bade personerna
och forskolorna, & anonyma och avidentifierade genom anvandning av
fiktiva namn i framskrivning av resultat. | informationsbrevet och i bérjan
av intervjun meddelade vi &ven att intervjun kommer att spelas in med hjalp
av ljudinspelning samt att det insamlade materialet kommer att raderas efter
studiens avslut. Under intervjun informerades deltagarna om att deras
medverkan &r frivillig samt att de far avbryta sin medverkan i studien saval
innan som under eller efter intervjuns gang och de kommer da ej skrivas
med i studiens resultat.

Kvale och Brinkmann (2014) namner att i kvalitativ forskning ar risken att
balansen mellan dnskan att fa fram kunskap och etisk omsorg kan vara svar.
De skriver fram ett citat fran Jette Fog som ar psykoterapeut och formulerat
fram intervjuarens grundlaggande dilemma sa har:

Forskaren vill & ena sidan att intervjun ska vara sa djup och
intrdngande som mojligt med risk for att intervjupersonen kranks
och & andra sidan att den ska vara sa respektfull mot
intervjupersonen som majligt med risk for att fa empiriskt material
som bara skrapar pa ytan (Kvale & Brinkmann, 2014, s.98).

Den méanskliga interaktionen paverkar intervjupersonen vilket sedan har
konsekvenser for produktionen av kunskap och studiens bidrag till samhéllet
(Kvale & Brinkmann, 2014). Med en medvetenhet kring ovanstaende citat
och risken av krankning, samt Kvale och Brinkmanns (2014) framskrivning
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om interaktionens paverkan har vi kommit fram till att antalet intervjuare
och antalet intervjupersoner bor vara samma for att ej riskera att nagon sitter
I en maktposition (Ahrne & Svensson, 2015). Som kvalitativ forskare kan en
ofta komma néara inpa sina deltagare och med detta menar Lassbo (2013)
skapar risker for uppdppning av kansliga omraden. Det &r da viktigt att ta i
beaktande tva forskningsaspekter, ekologisk etik som handlar om forstaelse
kring att du som forskare paverkar den du studerar, och forstaendets etik
som handlar om att du ska efterstrava att sta pa samma sida som den du
studerar (Lassbo, 2013). Detta ar nagot vi genomgaende hade i beaktande i
intervjuerna da vi forhallit oss respektfullt till ett samtal dar vi som
intervjuare foljt respondenterna och stallt foljdfragor som gar pa djupet for
att forsta de upplevelser som beskrivs.

Bearbetning & analys

Genom tematisk analys kan data kategoriseras i olika teman som kan
besvara bade syftet med forskningen och de forskningsfragor som stélls. For
att kunna tematisera kravs en typ av kodning for att kunna utvinna teman
som tar fram det relevanta ur intervjuerna och darmed kategoriseras
respondenternas svar pa ett sadant satt att det skapas tydlighet for studiens
resultat, samt hur resultatets olika teman mynnar ut i studiens svar (Bryman,
2018). Kodning och kategorisering &r av vikt i kvalitativa metoder
(Alvesson & Skoldberg, 2017). Vidare bygger tematisk analys pa att teman
utgar fran det forskarna anser relevant for sin studie, det kan vara kategorier
utifran empirin, hur relevansen kan kopplas till forskningens fokus, vilka
koder som identifieras, samt vilken grund det ger forskarna att fa en
forstaelse for materialet och vilket teoretiskt bidrag detta kan ge inom det
aktuella @amnet (Bryman, 2018). Detta kan lata brett men for oss i denna
studie l&nkar vi samman de olika delarna for hur vi kan koda och identifiera
relevansen for ett teoretiskt innehall och bidrag for att framfora studiens
resultat och relevans for dmnet dverlag, dock aven for det bidrag studien kan
ge for den forskolepedagogiska yrkesrollen, samt forskollararutbildningen.

For att utforma teman har vi valt att anvanda oss av en matris som kallas
Framework och &r en matrisbaserad metod som hjélpte oss att sammanstélla
och ordna i var insamlade data. Denna matris och metod ar framtagen i
Storbritannien av National Centre for Social Research och innebar att
forskarna organiserar data i karnteman och delteman. Kérnteman
identifieras utifran det som huvudsakligen framgar i det insamlade
materialet, i dessa karnteman kan det rymmas ett antal olika delteman som
identifieras utifran karnteman och kan bli mojliga underkategorier som
identifierar relevanta faktorer i kdrnteman. Genom denna analysmetod
skapas referensramar for den tematiska analysen och teman identifieras
utifran det forskarna medvetandegor i innehallet samt aterkommande d&mnen
och idéer (Bryman, 2018).
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Vi skapade sjalva var modell av Framework, har ar en figur av den matris vi
anvande;

Namn: Deltema 1: Deltema 2: Deltema 3:

Att analysera betyder att separera nagot i delar eller element (Kvale &
Brinkmann, 2014). For att analysera empirin valde vi att till en borjan
fargkoda sadant vi sag som monster i respondenternas beréttelser av
upplevelser. Dessa monster blev vara karnteman som vagledde oss till att
sortera och analysera fram de delteman som var synliga inom de
identifierade karntemanen. Genom att sortera med hjalp av var matris
Framework blev empirin tydlig och 6verskadlig vilket underlattade
tematiseringen, samt skapade struktur for analysen.

Resultat

Vi presenterar hér det resultat som framkommit i studien samt hur detta kan
besvara vara fragestallningar; Hur beskriver forskollarare och
forskollararstudenter deras upplevelser om konflikter och krankande
behandling mellan barn i férskolans verksamhet? och Vilken kunskap
upplever forskollarare och forskollararstudenter att de fatt fran sin
utbildning for att aktivt arbeta mot krankande behandling mellan barn i
forskolan?

Resultaten redovisas genom de olika karnteman och delteman vi kom fram
till under bearbetning och tematisk analys. Karntemanen ar; Sprak, Leken,
Mobbning, Pedagogiskt arbete och Kunskap.

Sprak

Genomgaende i respondenternas svar var sprak en av de faktorer som togs
upp vad galler barns sociala liv i forskolan. Detta kunde kopplas till olika
aspekter, bade barns utveckling och deras satt att forhalla sig och vara
tillsammans med andra barn. Detta karntema har vi delat upp i tva delteman
som gav en bild av respondenternas upplevelser av barns sprak;
Kommunikation & missforstand och Hemforhallanden & flersprakighet.

Nar vi fragar respondenterna om sociala svarigheter mellan barn och vad de
upplever &r det som ar mest framtradande svarade majoriteten att spraket ar
en faktor som skapar barridrer mellan barnen.
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“Det kan ju hdnda rétt som det ar att man gar in i ndgot fysiskt nér
du inte kanner att spraket racker till. (...), sa var det att ett barn
hamnade i konflikter och kunde borja sla eller vélta saker som andra
hade byggt.” [Dona, 2/12 - 2021]

Majoriteten av respondenterna férmedlar samma upplevelse som Dona. Att
de verbala formagorna kan skapa svarigheter med att formedla sig, samt att
detta kan skapa konflikter, men dven skapa utsatthet hos barn. Tor berattade
sin upplevelse av detta:

“Just den hér formagan att verbalisera, om den &r nedsatt s& upplever
jag att man blir lite mer utsatt som barn.” [Tor, 30/11 - 2021]

Tor upplever att verbalisering som brister kan skapa mer utsatthet som barn.
Han beskriver fortsattningsvis &ven att han upplever att barn som inte blir
lyssnade pa av sina kamrater blir ignorerade, samt att de kamrater som slutar
lyssna inte tycker det ar viktigt att lyssna pa barnet som forsoker saga nagot.
Han menar &ven att han upplever att detta blir mobbning men att denna ar
svar att definiera och arbeta med. Samtidigt som Tor beskriver en situation
som han klassar som mobbning lyfter han osakerhet i att arbeta mot det.
Denna osékerhet skapar ett dilemma som kan ha paverkan pa
forskollararens sjalvtilltro.

Utifran respondenternas upplevelser och det Dona och Tor beréattar forstar vi
att det blir svart for barn att kommunicera om spraket inte racker till. Detta
leder oss in pa vart forsta deltema.

Kommunikation & missforstand

I respondenternas svar & kommunikation och missforstand delar av det som
tas upp flertalet ganger. Axel berattar:

“Det ar inte alla som vill uttrycka sig heller. Det dr inte alla ganger
man vet hur man ska uttrycka sig, da kan det komma att bli valdigt
fel (---). Konflikten grundar sig i kommunikativa brister mellan
barnen. Férmagan att kommunicera finns men jag upplever att man
har ndgot som man inte har sagt, eller man har ett fardigt svar har
uppe (pekar pa huvudet) men det stimmer inte med verkligheten.”
[Axel, 10/12 - 2021]

Vi forstar att Axel upplever olika typer av kommunikativa brister mellan
barn. Det kan handla om att inte ha tillrackligt med sprak men &ven att
kommunikativa formagor inte har 6vats upp eller kommer lika enkelt for
alla barn. Som han uttrycker &r det inte alla barn som vill uttrycka sig, vilket
kan ha med olika faktorer att géra. Han uttrycker dven att det finns barn som
har tankar i huvudet och en bild av vad de vill men att de inte alltid
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kommunicerar detta, eller kan kommunicera det pa samma satt verbalt som
hur det ser ut i huvudet. Det Axel beskriver kopplar han till leken. En
bidragande faktor till att verkligheten inte alltid ser ut som det gor i barnets
huvud kan ha en forklaring i att leken innefattar flera barn som var och en
har olika uppfattningar och idéer kring hur leken ska ga till och inte. Nar
flera tankar ska foras ihop och kommunikationen brister ar det latt att det
blir missforstand och osamja. Axel arbetar pa aldrebarnsavdelning och de
upplevelser han beskriver & mellan barn i aldern 3-6 ar. Maja som haft
VFU pa aldrebarnsavdelning beskriver ocksa att hon upplever att spraket
kan gdra att vissa barn blir mer utsatta &n andra samt att dessa barn ofta blir
beskyllda for saker da de inte kan gora sig forstadda.

Esther beskriver sin upplevelse fran yngrebarnsavdelning:

“Jag skulle sdga att det dr svdrare med konflikthantering pé
yngrebarnsavdelning for da missforstar de ofta varandra (---), da de
inte verbalt kan fa fram vad de vill och da ar det brist i det verbala
spraket.” [Esther, 6/12-2021]

Konflikthantering mellan barn i yngre alder blir en utmaning nar spraket och
den verbala férmagan inte racker till forstar vi utifran Esthers utsaga. Vilka
typer av missforstand som kan uppsta utvecklar hon ej, dock beskriver Axel
ett exempel fran sin avdelning som kan ge en inblick i vad for typer av
missforstand som kan ske:

“Jag har ju ndgra som &r véldigt omtdnksamma och de gillar inte nar
folk slar sig och ska garna ga fram och trosta, och det ar inte alla
som vill bli omkramad eller trostad nér de ar ledsna. (...), och s&
sdger den mottagaren som inte vill ha kramen och skriker ‘nej, nej,
nej, nej!” och blir arg, och da tar man illa vid sig istéllet och da har
man inte riktigt det hér séttet att kommunicera varfér man ger den
har kramen. Det nar inte riktigt fram och da blir det som ett
personligt pahopp.” [Axel, 10/12 - 2021]

Det Axel beskriver ar ett viktigt tillagg dd kommunikation inte enbart brister
nér det ar nagot negativt som hander, den kan &ven brista nar barn vill gora
nagot positivt och mottagandet inte blir som det var tankt. Axel berattar sin
upplevelse av att alla barn inte vill bli omkramad eller tréstad nér de ar
ledsna, medan andra ar vana vid att det & sa manniskan agerar for att visa
omtanke. Dessa personliga preferenser kan dverskrida personliga grénser
och darmed skapa missforstand, samt att individer kan ta illa vid sig om
mottagandet inte blir som ténkt.

Med tanke pa att kommunikationsbrister kan bero pa olika aspekter som
personliga preferenser och personliga granser, samt sprak och verbal
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formaga, kan det aven finnas andra faktorer. Vara respondenter lyfter i sina
svar sadant som darmed ledde oss in pa nésta deltema.

Hemforhallanden & flersprakighet

Maja berattar om erfarenheter fran sin VFU. Denna 6vningsforskola bestar
av barn med olika hemsprak och olika hemforhallanden vilket hon menar
innebar olika utmaningar for bade barn och pedagoger.

“Pa min VFU s var det minga barn som anvinde sitt hemsprak i
forskolan (...) och de pratade nog mycket medvetet ocksa da de
forstod att pedagogerna inte forstod dem. (---) Jag upplevde dven att
barn kunde anvanda denna strategi mot andra barn som inte forstod
dem.” [Maja, 10/12 - 2021]

““/.../ det dr #ldre 15 timmars barn som far majlighet till att fa
utbkade timmar 6ver sina 15 timmar for att de behdver den traningen
och att komma in i gruppen (...) plus den har traningen att sitta still,
|ata ndgon annan prata och racka upp handen, men problemet &r att
aven om de erbjuds dessa extra timmar sa ar det manga som tackar
nej for da behover de betala barnomsorgen och manga har inte
ekonomin for det. (...) Barnen blir ju drabbade av att
vardnadshavarna inte kan betala och de hamnar nog i utanférskap da
de inte far den triiningen infor skolan.” [Maja, 10/12 - 2021]

Hon tar upp en positiv anpassning fran forskolans sida for att stotta just
dessa barn och denna barngrupp i deras utveckling. Hon lyfter dock att
dilemmat som framkom av pedagogerna pa forskolan var att
hemforhallanden i form av ekonomi gjorde att vardnadshavare ej kunde ta
emot detta stod. Med tanke pa att pedagogerna inte kan paverka de
hemfdorhallanden som gor att barn far tillgang till forskola, kan de inte heller
inneha tillracklig agens 6ver barnens mojligheter for larande. Axel, som
aven han arbetar pa en forskola dar majoriteten av barnen talar annat
hemsprak, tar ocksa upp om de olika hemsprakens utmaningar kring
konflikter pa forskolan. Han berattar att det ar en standig utmaning vilket
arbetas dagligen med tillsammans med barnen.

“Nér man inte kan séga orden (...) eller kinner att man blir retad s
kan man visa handen. Sa vi jobbar jattemycket med kompis-
bockerna och hur man ar en god van. Det ar ett genomgaende amne
for oss, men sen &r ju spraket véldigt utmanande [for] varan del
ocksa. Vi har 36 barn och av dem ar det 4 stycken som &r fodda i
Sverige, ingen har svenska som modersmal.” [Axel, 10/12 - 2021]

Enligt Axels utsaga forstar vi att arbete med att vara en god vén, samt att
aven kunna formedla sig genom kroppsliga uttryck &r av vikt for att ge
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barnen forutsattningar att bygga upp den egna formagan att kommunicera,
men dven att vara en van att rakna med.

Josefine tar upp att hon upplevt att barn pa forskolan som hon arbetar pa,
som ej har svenska som modersmal, & mer utsatta for krankande behandling
fran andra barn. Hon reflekterar aven kring varfor hon upplever att det ar pa
detta sattet.

“Hos oss upplever jag nog att vissa barn dr mer utsatta. For vi hade
en del barn som inte hade svenska som modersmal och de blev
faktiskt mer utsatta for krankande behandling. (...) De som hade mer
svenskt tal gick pa de som inte kunde forsvara sig pd samma sétt.”
[Josefine, 6/12 - 2021]

Vi forstar Josefines upplevelse som att barnen gick pa den grupp av barn
som inte har svenska som modersmal, eftersom de forstod att de ej kunde
forsvara sig mot handlingar som hon kopplar till krénkande behandling.

Leken

Precis som foregaende karntema kom &ven leken upp till dialog i nastan alla
intervjuer. Har kommer vi skriva fram resultatet genom dessa tva delteman;
Socialt samspel och Sociala formagor & svarigheter.

Josefine berattar om sina erfarenheter kring svarigheter i leken dar hon
namner att en viss grupp av barnen bidrog till att miljon pa forskolan blev
stimmig.

“Vi hade mest pojkar, s att det var det som marktes. Men sen tror
jag att det ocksa blir mer fartfyllda lekar nar det ar pojkar, for det
upplevde vi, sa ofta fick vi pausa lite och ha lugnare aktiviteter for
att det blev for stimmigt ibland. (...) Ja, men sen &r det ju inte sakert
att det berodde pa kdnet i sig utan det kan ju ha varit att det ar
personligheten.” [Josefine, 6/12 - 2021]

Det framkom &ven hos en annan respondent som berattar om dilemmat nar
barn har behov av att leka en viss lek, som ej de andra barnen har.

“Sen hade vi tyvérr barn som behdvde arbeta kring sitt uttryck av
den har krigsleken och sg, (...) och da blev det att vi tog in det i
ateljén, att det var helt okej om det barnet ritade massa skjutande
personer, blod som flog och monster som at, for det barnet behdvde
nagot utlopp for sin fantasi kring de har grejerna.(---) Jag upplever
att det stokar till lite i strukturen for tillfallet, nar den har typ av
brottning, slagsmal, springa efter, istallet for jagalekar blir det att jag
ska komma fram sa jag kan sla till dig. (...) Det paverkar aven andra
barn nar de leker den hér typen av lekar, att de har svarare att
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koncentrera sig eller att fa lugn och ro till sin lek.” [Tor, 30/11 -
2021]

Bada respondenterna berattar om sina upplevelser kring att miljon i
forskolan kan paverkas av barns behov av olika lekar. Vi forstar det som att
Tor hade sjalvtilltro till sin formaga att anvanda strategier for att skapa en
arena for de barnen med behov av att fa utlopp for en viss lek. Den valda
strategin var lyckad da det var gynnsamt for alla barn i barngruppen, miljon
pa forskolan blev battre samt att barnens behov mottes. Detta leder oss in pa
vart forsta deltema.

Socialt samspel

| fragor om konflikter mellan barn sa namnde de flesta respondenter att de
upplever att barn i forskolan behdver extra stéttning med att se andra barns
perspektiv samt att leksaker och objekt rycks fran handerna pa varandra.

“Ja det dr 1 den fria leken da. (...) alltsd det &r att de kanske har svart
med sociala koder och samspel i lek och sa, dela med sig, forsta
andra liksom, de behdver extra stottning i det vad jag har sett i alla
fall.” [Maja, 10/12 - 2021]

Tva av respondenterna gar dven in pa barn med diagnoser som &r inom det
autistiska spektret. Teo berattar:

“/.../ framforallt nir det kommer till funktionssvarigheter och sdhir
sa vi hade ett barn med autism och det barnet hade svart att lasa av
de sociala koderna.” [Teo, 2/12 - 2021]

Fran ovanstaende utsagor forstar vi det som att barn kan ha svarigheter med
sociala koder och samspel bade med och utan diagnos eller annan svarighet.
| flera intervjuer kommer &ven exkludering i leken upp till samtal och hur
respondenterna upplever detta i forskolan.

“Ja. Det dr vl egentligen nir ibland barn har svart att se varandra,
men samtidigt tror jag inte att de forsoker skapa en konflikt. De har
sin egna plan, mal och mening med vad de gor, precis som vi oftast
har.” [Teo, 2/12 - 2021]

Har namner Teo aspekter kring att barn troligtvis inte vill exkludera nagon
samt att de ej menar nagot illa. Deras fokus ligger i att skydda sin lek samt
att de har en idé med vad de vill leka och med vem eller vilka de vill leka
med. Detta tar oss vidare till ndsta deltema.
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Sociala formagor & svarigheter

Nar fragan stalldes kring sociala svarigheter hos barn i férskolan forstod vi
det som att respondenterna upplevde det som en bred och dppen fraga. Nar
det gavs en ytterligare forklaring och exempel pa vad det kan innebara for
barn i forskolan sa svarade nagra av respondenterna sahar:

“Utefter hur jag ser det nu da, det &r min personliga syn, det dr nir
barnets uppspelade eller barnets genomtéankta planering éver hur det
har ska ga till, (...) verkligheten stammer inte éverens med hur det
ser ut har uppe for barnet (pekar pa huvudet), och da slar det slint
och da blir det fysisk gemang.” [Axel, 10/12 - 2021]

“Det kan ju vara bland annat i 6vergéngar, nir vi ska ga fran en
aktivitet till en annan, nar de kanske inte vet vad som forvantas av
dem.“ [Dona, 2/12 - 2021]

Vi forstar det Axel och Dona beskriver som att det kan vara svart for barnen
med forvantningar, oavsett om det &r barnets egna forvantningar eller om
det &r yttre omstandigheter som gor att barnet inte vet vad det ska forvanta
sig eller hur det ska forhalla sig. Det framkommer &ven i samtal med
respondenter att de ibland upplever att det finns stérre utmaningar for
barnen i vissa sammanhang och kring vissa barn.

“Ja men det tycker jag att man kan se ocksa att det ar vissa barn som
ar involverade mer i konflikter, men da beror det nog ofta pa att de
kanske inte har de sociala férmagorna &n och inte utvecklat dem &n.
De kanske inte lart sig hantera denna typ av situation an pa riktigt.”
[André, 14/12 - 2021]

“/.../ men jag tdnker ju kanske lite att barn som antingen har det svart
hemma, osaker i sig sjalv eller barn som kanske ar lite mer uppat i
sitt, garna rorlig, att de automatiskt kanske mer hamnar i konflikter
an barn som ar lite mer laid-back.” [Esther, 6/12 - 2021]

Vi forstar det som att André upplever att barn utvecklar formagor i olika
takt och att det ser olika ut for yngre och aldre barn, hur snabbt de utvecklas,
vilka formagor de har och pa vilken niva dessa ligger. Samtidigt beskriver
Esther det vi forstar mer som personlighetsdrag, hur ett barn ar och vilka
formagor eller svarigheter detta kan ge. Ut6ver de svarigheter och
utmaningar som respondenterna tidigare talat om vill vi dven lyfta nagra av
deras upplevelser kring barns sociala formagor, som de lyfter som positiva:

“De kan ju dndé beskriva véldigt bra hur de kdnner och varfor, att
nar jag inte far vara med da blir jag ledsen, (...) och de andra barnen
bara, ‘ja men vi vill leka sjdlva’, det dr ocksa lite svart att sdsom vi
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pratar om innan vad som ar svart med konflikter att ibland maste
man fa leka leken, att ni far en chans att leka sjalva och du kan
komma med mig.” [Dona, 2/12 - 2021]

“/.../ men det som var intressant var att jag inte sag att de inte bjod in
honom igen, de fortsatte bjuda in honom och de var inte radda for att
leken skulle upphora eller forstoras, jag tyckte det var lite haftigt
faktiskt.” [Teo, 2/12 - 2021]

Dona beskriver att barnen sjélva kan berétta hur de kanner och bestamma
hur de vill leka for stunden, samtidigt som Teo beskriver att ett barn far
inbjudan till lek trots att barnen vet att leken kan upphéra och inte bli som
de tankt. Vi forstar deras upplevelser som att barnen kan formedla sig och
agera utifran egna kanslor och tankar, men dven genom omtanksamhet och
med intention att inte utesluta, trots att de ibland vill bestimma vem som
ska vara med och inte.

Mobbning

| flera intervjuer &r mobbning framtradande pa olika satt, bade genom
respondenternas egna utsagor av att direkt lyfta upp fenomenet mobbning
mellan barn i forskolan, och sadant som kan klassas under fenomenet
mobbning. De delteman som vaxte fram i analysen, under detta kérntemat,
ar; Stigmatisering och Makt & dominans.

En respondent tar upp olika konflikter pa forskolan, dar han upplevt att
barnen pa forskolan ibland ej lyssnar pa en viss individ, men att han inte sett
att barn till exempel knuffar ett annat barn for att du ar du.

“Jag forstar ju att mobbning &r ett uttryck for de hédr handlingarna.
Ja, nej, men jag skulle nog vilja séga att en form av mobbning blir
det ju nar man inte lyssnar pa en individ for att den inte klarar
samma sak som du sjalv. (...) men sen &r det nog inte ett uttryck som
jag anvénder ndr jag arbetar aktivt med barnen for jag vill inte att det
uttrycket ska komma barnen till vetskap pa det sattet, utan vi pratar
om hur man &r en bra kompis. (---) Det intréffar att vi pratar om just
krankande, och det ar det uttrycket jag anvénder mer, att det barnet
kranker det andra. | och med att det har med handlingsplaner att
gora.” [Tor, 30/11 - 2021]

Vi upplever att Tor anvander ordet mobbning med en forsiktighet och skulle
istallet hellre anvanda ord som krankande behandling med sina kollegor,
samt att med barnen hellre ha en positiv inriktning i arbete kring konflikter
med barngruppen. Tor tar dven upp handlingsplanerna i férskolan och att
ordet krankande behandling anvands dér, inte mobbning. Vi forstar det som
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att det blir en tydligare koppling for arbetslaget genom att anvanda samma
ord.

Nar en respondent tar upp en handelse om en flicka som blir retad av tva
pojkar dar det borjade med sma handlingar, berattade hon hur de i
arbetslaget borjade arbeta mycket kring detta med hela barngruppen. Efter
kartlaggning sag de ett monster och kom fram till att detta var systematiska
handlingar mot en viss individ.

“Den hér flickan borjade ju grata sa fort de var i narheten. (---) och
de kunde ga fram och sitta och stirra pa henne och psyka henne.
Sedan kunde de ta hennes grejer och ga fram och ta just den
leksaken hon hade, bara for att de visste att da far de fram en
reaktion fran henne. Det gjorde de inte med nagon annan pa samma
satt. Sa de var valdigt medvetna om vad de gjorde ocksa. (...) for
man kunde se att de tittade pa varandra och synkade sig lite och
sedan gick de fram. (---) och kollar man i laroplanen sa namns ju
inte ordet mobbning heller, det finns ju inte med. Vilket ar
jattekonstigt eftersom det sa tydligt finns i férskolan. Det pratas ju
nastan bara om i skolan, men eftersom det finns sa pass mycket i
skolan s& borde det ju motverkas redan i férskolan.” [Josefine, 6/12 -
2021]

Josefine beskriver en upplevelse dar tva barn med tydlighet agerar pa ett
visst satt for att paverka ett annat barn och framkalla en reaktion.
Fortsattningsvis talar hon vidare om skillnaden pa krankande behandling
och mobbning mellan barn pa forskolan:

“/.../ ar det bara en ging sa &r det ju mer krinkande behandling men
nar det ar upprepade tillfallen sa ar det ju mobbning, och dnda namns
det inte i laroplanen (---). Vi alla i arbetslaget anvande ordet
mobbning i denna situation faktiskt for det var sa vi upplevde det, i
slutet da. Till en borjan var det mer krankande behandling men sen
upplevde vi att det 6vergick till mobbning.” [Josefine, 6/12 - 2021]

Vi forstar det som att Josefine ar val medveten om vad som kan klassas som
mobbning och vad som klassas som krankande behandling, darmed &r hon
aven medveten om att det inte finns i styrdokument och att det inte heller ar
nagot som namns i forskolan mer &n det hon och arbetslaget har diskuterat
kring beskriven situation. I en annan intervju framkommer det starka
kéanslor fran en respondent nar intervjun fangar ett samtal om mobbning
mellan barn i forskolan och om det pratas om eller inte.

“/.../ ‘De retas bara’. Att reta ndgon, att drra nagon for livet, det ar
inte att retas med nagon! (...) det &r att ge en individ som inte har en
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suck, en chans i vérlden att forsvara sitt eget skinn, en fruktansvard
stdmpel och en fruktansvérd framtid. (...) Det &r systematisk
mobbning &r det och det &r bidragande till en annan manniskas
lidande. (---) Det gar att lyfta i forskolan. Bara for att man ar ett barn
sa betyder inte det att man inte kan vara elak. (---) Da &r det lika bra
att gora sa (Haller handen for 6gonen). S mycket snackar man, man
snackar alltid om det kompetenta barnet, de ar sa kompetenta. Nar
jag fattade vad de har 3-aringarna holl pa med, hur de utnyttjar
situationen och hur de gér andra manniskor illa. Alltsa det gor ont i
magen!” [Axel, 10/12 - 2021]

Vi tolkar Axels starka reaktion till fenomenet att han har upplevt en del
mobbning mellan barn pa den forskola han arbetar pa, samt att han upplever
att fenomenet mobbning mellan barn &r ndgot man blundar for. Axel lyfter
att det talas om att barn &r kompetenta samtidigt som vi forstar att han
upplever att det finns en motségelse till att det blundas for det agerande barn
har som kan klassas som mobbning. Enligt det vi kan forsta fran Axels
uttalande sa upplever han att det finns manniskor som séager att mobbning
inte existerar mellan barn i férskolan, medan han visar tydligt pa en annan
upplevelse som dessutom skapar starka kanslor hos honom. Vi 6vergar
darfor till vart forsta deltema.

Stigmatisering

| ett storre antal intervjuer framkommer samtal om pedagogers
forhallningssatt och hur det paverkar barnen och barngruppen i férskolan.
Respondenterna lyfter bade fram situationer som kan kopplas till
stigmatisering och situationer dér respondenterna sjalva tar upp begreppet.

“Barnen kanske dr vana vid att det hinder mycket kring Lotta och
Lotta far tillsagelser, att den blir lite det svarta faret, (...) det blir ju
en sjalvuppfyllande profetia, att om nagon far mycket tillsagelser sa
blir det ju att det barnet tanker ‘det hander ménga saker omkring
mig, det ar det som forvantas av mig och da ska jag gora det som
forvantas’.” [Dona, 2/12 - 2021]

Nar barn blir stigmatiserade pa det sétt Dona beskriver kan vi forsta det som
att barn tillskriver sig sjalva ett beteende utifran andras uppfattning. Vidare
talar hon om en upplevelse kring hur nagra barn ibland sager att saker hant
nar de suttit bredvid ett barn som ofta bits och hur hon tanker att det kan
paverka pedagogers agerande om den ej sett handelsen:

“Det kan ju vara sd att ndgon séger ‘han bet mig’ och sa sag inte
pedagogen som satt intill. (...) och barnet &r kanske radd for att bli
biten och darfor varnar han andra, (...) men det som kommer ut ar
namnet pa barnet och att han bet honom, och det ar ju ocksa en sak
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som etsar sig fast dven i pedagogens huvud. Hade det inte varit en
pedagog dar sa hade man kanske tankt att jo men han brukar ju vara
med dir det hinder saker sa jo det stimmer sdkert.” [Dona, 2/12 -
2021]

Aven om respondenten inte benamner dessa situationer som stigmatisering
sa forstar vi det som att hon menar att det finns forvantningar hos vissa barn
och att det oftast ar de som skapar konflikter. Detta kan gdra att pedagoger
antar att det aterigen dven &r detta barn som gjort nagot och pa sa sétt blir
barnet “det svarta faret”. Det framkom @ven i en annan intervju fran en
forskollararstudent som har upplevt stigmatisering pa olika sétt av
pedagoger pa sin 6vningsforskola:

“/.../ det &r just de som fortsdtter hamna i konflikter, for pedagoger
outar dessa barn infor alla barnen sdhir ‘men jag har ju sagt till dig
flera ganger” infor alla barnen, vilket gor att de andra barnen kanske
tdnker ‘amen, det hir barnet igen’. (...) och sa hor jag hur de gapar
framfor alla barn pa ett barn och sager “nu ar det han igen” runt om
barnen.” [Esther, 6/12 - 2021]

Vi forstar dven Esthers upplevelse som att pedagogers satt att tala om ett
visst barn, med barnet och framfor andra barn blir en utsatthet som kan
skapa konsekvenser for barns sociala samvaro och 6ppna upp for
exkludering i barngruppen. Likt Esthers upplevelse av stigmatisering
berattar Axel om en handelse pa sommarforskolan dar han spenderade
mycket tid med ett visst barn och dér han fick en god bild av barnet.
Samtidigt horde han hur andra pedagoger, vardnadshavare och barn talade
negativt om detta barn till honom och framfor barngruppen.

“Det ar vérldens trevligaste ménniska nér man vél sitter med den.
Fruktansvart omtanksam och vill alla val. Och ar [véldigt] begavad.
(---) Men det blir en tvist for att andra individer inte klarar av att
lyssna eller halla sig. D& hamnar man i klam mittemellan. Da
kommer det bli att den har individen kommer hamna i konflikt, och
tyvarr sa har den har individen stigmatiserats for detta. Sa den har
individen &r fruktansvart elak, taskig, hansynslds, men i sjalva verket
ar raka motsatsen, vérldens nallebjorn.” [Axel, 10/12 - 2021]

Respondenten fortsatter med att prata om dilemmat som uppstatt da han ej
har detta barn pa sin avdelning men att alla andra verkar veta att detta barnet
ar pa ett visst satt, som inte stammer riktigt dverens med Axels bild fran
tiden pa sommarforskolan.

“Den hir individen ar 6kand. Alla vet och alla kan det har namnet.
Jag har haft vardnadshavare fran var avdelning som kommer in och
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fragar efter det har barnet och sagt att detta har hant och jag har fatt
sdga ‘Nej vet du vad, det ar en 16gn. Det har barnet har inte varit
har’. (---) Den har individen faller olyckligtvis offer for ett véldigt
systematiskt fortryck for sa fort barn vill ha uppmarksamhet eller att
nagon ska tycka synd om en for att man gjort nagot annat dumt, sa
anvander man det har namnet och smutskastar den har annu mer. (---
) Den individen har fatt sin stimpel och den &r svar att tvitta bort.”
[Axel 10/12 - 2021]

Axel &r tydlig i sin beskrivning av sina upplevelser av stigmatisering och det
blir tydligt for oss att detta & nagot som pagar fran bade barn och vuxna,
bade de som ar i narheten av barnet och de som inte &r det. Vi forstar det
aven som att Axel forfaras 6ver hur barnet behandlas men haller fast vid sin
sjalvtilltro for den egna uppfattning av barnet och inte ger vika for det
grupptryck som skulle kunna upplevas vid stigmatiseringen som han
beskriver. | en annan intervju pratar respondenten André om en strategi som
de anvander i arbetslaget for att fa syn pad monster i barngruppen men aven
monster i pedagogers forhallningssitt.

“Man kan ju se monster, ja men det hér barnet blir bemétt av oss pa
ett visst satt (...) det kan ju bli sa att vissa barn blir tillsagda mer och
det kanske inte &r sa roligt att fa hamna i den situationen och da far
man tanka vad det beror pd. Om man da far syn pa det sa kan vi
hindra att barnet blir illa behandlat.” [André, 14/12 - 2021]

Vi forstar det som att respondenten upplever att pedagoger bor ha ett kritiskt
forhallningssatt till sitt eget satt att vara sa att man inte riskerar att falla in i
dessa monster av stigmatisering. Detta visar sjalvtilltro till sin agens inom
verksamheten da respondenterna verkar forsta att deras handlingar har
konsekvenser for barnen och barngruppen.

Makt & dominans

En annan aspekt i mobbning som framkommer i intervjuerna var makt och
dominans i barngruppen. En respondent tog upp att han hade upplevt att
nagra barn hade styrt andra barn i leken. Han namner &ven att detta hade
smittat av sig pa andra barn i barngruppen och nar saker ej blev som barnen
i fraga hade bestamt sa uppkom fler konflikter.

“Det var en till tvé stycken som bestdmde néstan allting. De styrde
allt och da ser de andra barnen att det I6nade sig att bete sig pa det
har séttet. (---) Nar man lagger marke till det, n&r man borjar se att
de borjade styra leken for varandra, (...) det &r som att de har skrivit

ett manus for ndgonting och foljs inte manuset, dd gér det inte bra.”
[Axel, 10/12 - 2021]
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Vidare ndmner han en handelse dar ett barn styrt ett annat barn genom
fortryck samt att barn dven kan anvanda denna makt mot vardnadshavare
och pedagoger.

“/.../ d& kan de sdga ‘haha, du har inget har!’, och da blir det att den
hér andra biter ihop, slapper grejen och gar ivag. (---) och i och med
att det varit handlingslost beteende fran pedagoger innan sa har de
nog sett att man kan géra som man vill och det &r ingen som bryr
sig. (---) Vi har viéldigt mycket att jobba pa for att fa dem att bli
fullstandigt sjalvstandiga nar det géller konflikter, (...) och det
kommer ta lang, lang tid. Men det har blivit bittre.” [Axel, 10/12 -
2021]

Vi forstar Axels upplevelse som att den tidigare bristen av pedagogers
narvaro och agerande har gjort att makten hos dessa barn har eskalerat.
Barnen har troligtvis upplevt att deras agerande har varit accepterat hos
pedagoger och da de sjélva vunnit pa sitt agerande har det fortsatt rulla pa i
samma monster. Genom standigt och kontinuerligt arbete fran pedagogernas
sida med att bryta dessa monster hos barnen har de sett en framgang, men
att de har en lang bit kvar. Med koppling till Axels upplevelse av de
medvetna handlingarna fran barnen pa férskolan namnde dven respondenten
Josefine dominans utifran den situation hon upplevde pa sin férskola som vi
tidigare tagit upp i temat mobbning.

“Sen hade vi ocksa dominans av pojkar pa var avdelning vilket jag
ocksa kan tanka ar en social svarighet. Det blir ju lite 6verlagsna mot
flickorna. (---) Alltsa vi hade olika situationer dar det var framférallt
tva pojkar som ofta gick pa en flicka framforallt, sa de var ofta och
retade henne, slog henne, och pa olika sétt uttryckte sig mot henne.
(---) Sa dven om de var runt 2,5-3 ar sa sag man hur medvetna de var
om vad de gjorde.” [Josefine, 6/12 - 2021]

Nar Josefine beskriver dominansen de tva pojkarna har 6ver flickan
upplever hon en medvetenhet hos barnen, men framférallt uppvisar hon sin
egen medvetenhet for vad hon som forskollarare kan fa syn pa och hur det
kan komma till uttryck. Aven i intervjun med respondenten Esther, som ar
forskollararstudent, framkom samtal kring om barn & medvetna om vad de
gor eller inte:

“Da far vi ju gora dem medvetna, det ar jatteviktigt. Téank att komma
1 fem &rs &lder och ha agerat pa ett visst sétt och kdnna ‘oj, nu har jag
levt i fyra ar och gjort sa har och anda har det varit fel’. Det ir
verkligen viktigt att ge barn forutséttningar for det.” [Esther, 6/12 -
2021]
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Namnda respondenter beskriver medvetenhet hos barn pa olika sétt och
utifran sina upplevelser. Axel och Josefine beskriver exempel som ger oss
en tydlig bild av hur de upplever makt och dominans pa sina forskolor,
medan vi forstar att Esther menar att pedagoger behéver synliggora for
barnen om det sker exkludering eller krankande behandling mellan barnen
genom att gbra dem medvetna om vad som ar accepterat beteende och inte
accepterat beteende.

Forskollarares arbete

| bade intervju med de nyexaminerade forskollararna och
forskollararstudenterna forekom samtal kring pedagogers arbete, bade kring
konflikter och for att arbeta mot krankande behandling och att starka
kamratkulturen. Darfor kommer vi i detta kdrntema lyfta fram resultat
genom dessa delteman; Forskollarares narvaro och Forskollarares
forebyggande arbete.

Utifran intervjufragorna har alla respondenter gett svar kring hur de arbetar
som forskollarare, hur de vill arbeta som foérskollarare eller hur de upplevt
att andra arbetar och tar inspiration av detta. De nyexaminerade
forskollararna ger sina férstahandsupplevelser medan
forskollararstudenterna ger bade sina upplevelser och
andrahandsupplevelser genom att ha observerat forskollarare pa sina
ovningsforskolor. Gemensamt ar att respondenterna beskriver arbetet som
viktigt och framhaller olika satt att se pa det. Tor upplever att han &r
strangare 1 sitt arbete medan hans kollegor vill “vinkla det till ndgot annat”.
Nar vi ber Tor att utveckla vad han menar med att kollegor kan vinkla nagot
beskriver han detta genom ett exempel fran nér barnen sprang runt och lekte
att de skot pa varandra.

“/.../ jag sa ‘nej vi skjuter inte pd varandra’, for det kan ju vara sé att
vi har barn som har en uppvaxt eller en erfarenhet som gor att de blir
radda eller tycker det ar obehagligt. Det &r ju svart for barnen att
forsta och vi diskuterade kring hur vi skulle fa bukt pa det, (...) och
da var det en kollega som sa att vi kan vinkla det till att det &r okej
att skjuta men pa ett satt som barnen fortfarande far géra det och vi
accepterar det. Det har var under vinter-OS sa barnen hade sett
skidskytte och sa skapades det en lek att man kunde ga fram och
tillbaks och man kunde stanna till, och det sattes upp en maltavla och
sa fick de skjuta pa och samla poéng i fantasin pa de har tavlorna. Da
fick vi tanka till hur vi bibehaller det har, att det ar okej att gora det
pé den situationen, vi tappade tyvirr det och det gick tillbaks.” [Tor,
30/12 - 2021]

Vi forstar det som att forskollararna tillsammans kom pa ett satt att hantera
den har typen av lek och handlingar som hade kunnat skapa obehag, men
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anda kan behova komma till uttryck pa nagot satt. Samtidigt kan det vara
svart att ge utlopp for allt och hela tiden vilket han beréattar hande for dem
nar leken tappades. Tor visar dock pa sjalvtilltro hos sig sjalv och
kollegorna i arbetslaget nér de tillsammans kunde komma éverens om att de
kunde hantera leken for att fa den i en annan riktning. Axel beskriver hur det
sag ut pa sin arbetsplats nar han borjade arbeta dar:

“Det var sa sjukt illa nér jag kom dit att man bara hade sldppt allting,
och manga hade sagt upp sig och bara gatt darifran, for de visste inte
riktigt hur de skulle hantera barnen.” [Axel, 10/12 - 2021]

Han beskriver att det var slagsmal varje dag dér barnen anvéande sig av
tillhyggen som jarnrér och pinnar med mera. Fran hans beskrivningar forstar
vi att det var en ohallbar situation som manga pedagoger inte visste hur de
skulle hantera, vilket skapade en situation som blev destruktiv for bade barn,
pedagoger och vardnadshavare. Detta kan pa ett tydligt satt visa att
pedagogernas sjalvtilltro sjonk och situationen blev en ond nedatgaende
spiral dar de tillslut gav upp arbetet. Axel berattar vidare att de gjort ett
gediget arbete under det senaste halvaret for att skapa ett battre klimat for
alla pa forskolan.

“Jag var vildigt snabb med att sétta ihop kollage till
[vardnadshavarna], sa de fick med sig en laminerad bild med vad de
hade gjort, vad [barnen] hade astadkommit. Och sa beréattade jag att
de var vildigt langt framme i manga grejer de kunde gora.” [Axel,
10/12 - 2021]

Axel fick hora av vardnadshavarna att det inte var ndgon som hade beréttat
for dem om vad deras barn kunde. Vi forstar utifran Axels utsagor att det
varit ett destruktivt och negativt klimat pa forskolan som speglat sig till
vardnadshavare som hallit sina barn hemma mycket och ifragasatt
pedagogerna pa forskolan da de inte forstatt vitsen med att barnen ska vara
dar om allt bara ar negativt. Axel fortsatter:

“/.../ och inte gbra en stor grej av det, och istéllet lyfta barnet, lyfta
positiva sidor. Fér om man hela tiden [séger] ‘Nej men den har varit
1 brak och den har gjort det’, [istdllet sdger] ‘Den har hjélpt den hér
och den hér individen idag och den har gjort det for den’.” [Axel,
10/12 - 2021]

Han menar att det negativa kommer fram &nda for att vardnadshavarna
fragar om det blivit nagot brak eller fragar om det &r nagot barnet berattat
for dem, vilket da kan forklaras av forskollararen. Dock séger Axel att det
positiva behover lyftas for att vardnadshavarna ska vilja lamna sina barn pa
forskolan, samt att barnen far en positiv upplevelse av att vara pa forskolan.
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Det gar att forsta Axels beskrivningar som att han har sjalvtilltro i sin
formaga att mota vardnadshavarna.

Nar vi fragar de nyexaminerade forskolldrarna om de pratar nagot om
konflikter och om de har samsyn i arbetslagen kring arbetet med konflikter
och krankande behandling, svarar Axel att de i hans arbetslag har diskuterat
pa APT hur de ska se pa situationer, eftersom de har manga att hantera.
Josefine beréttar dven att de i hennes arbetslag diskuterade mycket kring den
tidigare namnda situationen med mobbning pa hennes avdelning och hur
detta gick till innan hon gick hem pa mammaledighet:

“Alltsa vi pratade ganska mycket om det, nér vi upplevde att det blev
mer och mer, (...). For vi kopplade in specialpedagog och sa dar for
att fa hjalp med det, men jag vet inte vad det blev av det. (---) Sen
hade vi vél inte jattemycket tid att sitta ner och prata om det, tyvarr,
som det sa ofta ser ut. Det var ju snarare sa att vi forsokte hitta
strategier i stunden, men inte sa att vi hade kommit langre till en
gemensam strategi. Det var da vi kopplade in specialpedagogen, for
att fa hjélp med det.” [Josefine, 6/12 - 2021]

Enligt vad Axel och Josefine beréattar sa forstar vi att de i sina arbetslag
pratar med varandra om situationer de upplever svara och férsoker komma
fram till gemensamma strategier och losningar, a&ven om detta kan vara svart
da tiden ibland ej racker till for att sitta ner tillsammans i arbetslaget.
Samtidigt berattar Dona att de i hennes arbetslag forsdker vara noggranna
med att halla fast vid det som de lart sig under forskollararutbildningen samt
den forskning och teorier de har med sig, genom att fora diskussioner utifran
detta. VVad galler krankningar och krénkningsanmaélningar berattar dock
Dona att de inte har ndgon direkt samsyn kring detta och att det heller inte &r
nagot de diskuterar markbart.

“/.../ om en krankning ska anmalas men att vi inte gor det, kanske
ocksa &r kulturen pa forskolan, (...) det ar ju inte s att de andra

tycker att ‘nej, usch vad dumt’, men (...) det &r inte enhetligt.”
[Dona, 2/12 - 2021]

Dona berattar att hon inte varit med om att det gjorts ndgon
krankningsanmalan och Josefine har inte heller nagon erfarenhet av detta,
medan Axel beréttar att han och arbetslaget har gjort en del anmalningar
sedan han borjade arbeta. Med Donas uttalande i atanke och de andras
utsagor forstar vi att det ar olika hur forskolor och arbetslagen pa
forskolorna ser pa krankningsanmalningar och huruvida dessa ska goras
eller inte, samt vad som ska anmalas och inte. Amnet 4r dterkommande
langre ner i de kommande deltemanen.
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Forskollarares narvaro

Vad géller konflikter och situationer som uppstar mellan barn ar det
aterkommande i alla intervjuer att vikt laggs pa forskollarares narvaro.
Nérvaron skapar trygghet dven i mindre konflikter och situationer som
behover 16sas. Esther namner att de barn hon traffat pa VFU har fatt
hjalpmedel fran pedagogerna for att kunna diskutera och hantera konflikter.
De diskuterar tillsammans med barnen pa samlingar och fragar barnen hur
de kan gora i olika situationer och ger barnen scenarion. Esther upplever att
sadant ger barnen verktyg for att prata med varandra nér situationer uppstar.
Teo sager:

“De, precis som vi, maste ldra sig att 16sa konflikter.” [Teo, 2/12 -
2021]

Teo forklarar vikten av att barnen behover lara sig att 16sa konflikter men
lyfter dven att barnen samtidigt alltid ska veta att de kan luta sig pa
forskollararen om de behdver stéttning. Vi forstar det som att Teo menar att
barn far méjlighet till utveckling genom att fa klara av saker sjalva men att
det dven &r viktigt att forskollararen finns nara och tillgdnglig om de
behodver hjélp. Samtidigt beskriver André att det inte enbart &r vid konflikter
barnen behdver stottning, utan dven i deras lek. Att det &r viktigt att vara
narvarande hela tiden och inte bara nér det redan hént saker.

“/.../ det giller ju att vara delaktig i leken pa nagot satt, inte bara vid
sidan av utan man faktiskt ar delaktig och da ser man hela
handelseforloppet. Man brukar séga sa att man kan vara narvarande
men man kan ocksa vara harvarande och det &r ju mer att man
verkligen &r i nuet med barnen liksom. Da &r det ju lattare att forsta
de olika perspektiven om man varit delaktig 1 det som hénder.”
[André, 14/12 - 2021]

André upplever att det ar viktigt att forsta situationer fran flera perspektiv
och lyssna in de barn som ar med, annars &r det latt att misstolka situationen
vilket kan leda till orattvisa. Aven Maja lyfter vikten av att vara narvarande
forskollarare och se till att alla barn far vara med i leken, samtidigt som Tor
beskriver att det ar viktigt att skapa arenor dar det ar accepterat att leka vissa
typer av lekar, ndr en vuxen &r med i leken istéllet for att séga nej. Dona
upplever dock att det kan vara svart att hitta en balans nar det galler att alla
barn ska fa vara med da det kan uppsta situationer dar barn inte vill leka
med nagon mer. Det skulle kunna forstas utifran respondenternas utsagor att
det finns en skiftande sjalvtilltro och att denna kan leda till bade sékerheter
och osakerheter kring att vara en tillrackligt narvarande forskollarare.

“Det kan ju vara dels sa dr det ndgra barn som kommer och séger,
‘jag fér inte vara med’, (...) da vet jag inte alltid vad som har hént
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utan sager att de ska beratta vad som hant, och da blir de arga pa
varandra. (...) man forsoker reda ut vad det & som har hént och det
blir néstan lite pajkastning av det, att ‘hon sa det hér’, ‘okej, vad var
det som hdnde innan det?’, for ofta kommer det ju inte fran
ingenstans att ‘du & dum’.” [Dona, 2/12 - 2021]

Dona fortsatter beratta att de pa hennes forskola har forum dar pedagogerna
far beskriva och diskutera olika dilemman som uppstatt pa deras respektive
avdelningar och att de da far lyfta &mnen som gor att de far ett ganska likt
synsatt pa hela forskolan.

“Sen 4r det ju alltid sa att man ténker att vi skulle behovt mer tid
men dels sa maste vi ju vara i barngruppen (...) for att gora vart
uppdrag, vi ska ju vara med barnen det &r ju for barnen vi har
forskolan (---). Om det &r manga barn i barngruppen da gar inte jag
for att planera sjalv, for da tycker jag att jag behovs mer bland
barnen sa att det inte uppstar konflikter och si.” [Dona, 2/12 - 2021]

Hér beskriver Dona hur viktigt det ar att vara i barngruppen for att kunna se
sadant som behover forbéttras eller for att stétta barnen i sin vardag. Hon
upplever ocksa att det ar svart att ga ifran barngruppen om det ar sjukdomar
i huset och vikarier ar insatta, da behéver hon avsta fran sadant som ligger
utanfor barngruppen. Aven Axel beskriver dilemman som han stéter pa
dagligen:

“Man har nagra individer som beter sig pa ett visst sétt nar man ar i
narheten men nar de tror att man inte ser och hor sa kan de vara lite
mer elaka mot sina véanner, séga taskiga saker som de vet gor ont,
och pa det sittet fa sin vilja igenom.” [Axel, 10/12 - 2021]

Vi forstar att detta leder till dilemman bade i barngruppen och for
forskollararna som behéver hantera de har handelserna, Axel fortsatter:

“Om man inte sitter med dem hela tiden och jobbar med dem, s&
hittar de satt att sjalva sysselsatta [sig] och hantera sin rastldshet.”
[Axel, 10/12 - 2021]

Axels upplevelse av att det hander saker om inte en vuxen &r i narheten
forstar vi ar nagot vanligt forekommande hos bade honom och de andra
respondenterna. Dilemmat att vara narvarande och hitta satt att arbeta med
barnen for att de ska fa utlopp for uttryck, kanslor och rastloshet ar en
avvagning som innebér att forskollararna behéver ha sjalvtilltro och tro pa
sin egen agens i arbetet. Detta leder oss in pa vart andra deltema.
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Forskollarares forebyggande arbete

For att arbeta forebyggande beréattar de flesta respondenter att de arbetar
med eller har tagit del av olika verktyg och strategier for att forebygga
krankande behandling och konflikter i forskolan. Maja beskriver att det
finns en likabehandlingsplan pa hennes 6vningsforskola men att hon i dvrigt
inte har markt att forskollararna arbetar med detta.

“/.../ Bara nér det sker situationer sé lyfter de det. Jag har aldrig
varit med om att det gjorts en anmélan mot krankande behandling, jo
en pedagog mot en forélder men inte bland barnen.” [Maja, 10/12 -
2021]

Att det inte gors anmalningar mot krankande behandling ar nagot vi forstar
fran flera respondenter. Dona lyfter att hon aldrig varit med om att det gjorts
nagon, likasa Josefine som upplever att det inte gors i den utstrackning det
hade behovts. Dona beskriver sin upplevelse:

“Jag gillar inte ordet anmilan, men det ska goras en rapport, nu har
det skett en krankning och vad har hént. Det ar ju inte barnet i sig
som blir anmélt utan det &r ju handelsen. (...) och jag maste ju
kartlagga lite vad det ar som hander och varfér och det &r ju en sadan
grej som jag tanker skulle kunna bidra till att vi blir fler pedagoger
eller att varje pedagog inte har lika manga barn for att man marker,
shit det blir for mycket krankningar till exempel.” [Dona, 2/12 -
2021]

Dona berattar att hon inte gillar ordet anmélan, samtidigt forstar vi det som
en inre konflikt hos henne som forskollarare, dar anmélan kan hjalpa henne
att kartlagga hur manga krankningar som sker, samt i vilken grad det kan ge
konsekvenser for verksamheten. Hon beréttar dven att de har en plan mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling men att denna inte
uppdateras varije ar, daremot har de under en utvecklingsdag nyligen pratat
om vad det innebér att arbeta forebyggande mot detta. Hon beskriver att de
pratat om forebyggande som handlar om att ta bort hinder och frdmjande
som handlar om att géra mer av det de vill se mer utav, samt atgarder om
nagonting hant. Samtidigt upplever Dona att det &r svart att veta exakt vad
en krankande behandling &r och hon menar att detta bor inkluderas i planen.

“Dar tianker jag att man skulle kunna ha kring kriankande behandling
ocksa, att man har riktlinjer (...). S ar det inget snack, det ska
anmaélas och det ska anmalas direkt. Kanske en lista med att det hér
ar inte krankande behandling.” [Dona, 2/12 - 2021]

Om detta fanns hade det kunnat ha en positiv inverkan pa Donas sjalvtilltro
att anmala krankningar som sker. André lyfter ocksa den plan de har pa hans
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forskola dar dven de pratar om framjande arbete, alltsa hur de tanker kring
barngruppen och hur de ska arbeta for att det inte ska leda till krdnkningar,
trakasserier och diskriminering. Han namner att de f6ljer upp sin plan varje
ar och arbetar kring det som ar aktuellt pa forskolan. De arbetar aven med
en “barnbarometer” dar pedagogerna far svara pa fragor kring alla barn.
Sedan sammanstaller de allas individuella svar for att kartlagga om de
forhaller sig till barnen pa samma sétt, till exempel om de sager till ett barn
oftare och varfor, samt hur de ska arbeta for att forandra detta. Samtidigt
beréttar Tor om sin upplevelse av deras plan mot krankande behandling:

“/.../ alltsa det som ar synligt hjalper den mig att fa syn pa. Den
personen tittar [barnen] konstigt pa eller den personen kommenteras
det konstigt pa for att den har en klanning pa sig eller sadant. Men
det dar osynliga (...). Jag upplever att det &r svarare att anvanda den
dér planen mot de grejerna. Att den inte ger riktigt samma stottning.’
[Tor, 30/11 - 2021]

b

Han beskriver dock att de har en liknande samsyn i sitt arbetslag da de
arbetat flera ar tillsammans och att det underlattar arbetet i barngruppen.
Detta kan i sin tur stirka pedagogernas sjalvtilltro. Josefine daremot beréttar
att de pa hennes forskola inte har nagon plan mot kréankande behandling,
trakasserier och diskriminering da forskolan éppnade augusti 2020 och
darfor inte haft tid att skapa en sadan. De har en grupp som &r ansvariga for
denna men andra saker har prioriterats fore. Hon upplever att det ar svart att
arbeta med konflikter som uppstar da forskolan inte arbetat fram en samsyn
eller hunnit prata om hur de ska hantera situationer som uppstar. De far da
l6sa saker i stunden. Samtidigt beskriver hon att det ar svart att fa en samsyn
pa en forskola med sju avdelningar, som dessutom ar fordelade pa tva
vaningar och darfor inte har méjlighet att samarbeta sa mycket, men att
detta saklart hade varit onskvart. En bidragande faktor kan &ven vara att
forskolan och personalen ar sa pass nya att de inte har hunnit arbeta ihop sig
annu. Férutom planen mot krankande behandling, trakasserier och
diskriminering beréattar bade Josefine och Axel att de arbetar med barnen
kring hur en bra van ar:

“Gud ja! Vi héller pa att jobba nonstop med kompisbockerna,
verkligen nonstop! Né&stan allt material vi har &r riktat mot hur man
ar en god van.” [Axel, 10/12 - 2021]

“V1 hade ett projekt dir vi pratade mycket om vikten av att vara en
bra van (...). Sen anvander man ju inte ord som krankande
behandling och mobbning med 1-3-aringarna, utan tvartom, hur man
ar som van mot varandra. Vi upplevde att det gav resultat. Det var

% 9

aven fordldrar som sa att de hade ‘blivit sndllare hemma’.” [Josefine,
6/12 - 2021]
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Vi forstar utifran Axels och Josefines utsagor att det ar viktigt att fortsatta
arbetet med hur man ar en god véan, men dven att det ger resultat pa olika
satt och kommer till uttryck bade pa forskolan och i hemmet. Josefine
beskriver dven att de hade en kompislada med bilder pa vanliga handlingar
som barnen fick gora, det kunde vara att kramas eller att vinka pa nagon.
Hon beskriver att barn behover 6va pa olika férmagor for att kunna besitta
dem och hon lyfter &ven att hon upplever att barnen behdver
uppmarksammas for de formagor de utvecklar och kan.

Kunskap

Da kunskap om olika aspekter som for studien ar relevant, samt att det ar
nagot som framtratt i alla intervjuer, blev detta enligt oss ett givet kdrntema
och de delteman som véxte fram utifran respondenternas svar, ar;
Utbildning och Erfarenheter.

En respondent som studerar nast sista terminen pa forskollararutbildningen
menar att hon inte har tillrackligt med kunskap om konflikthantering da hon
upplever att hon behdver fa mer erfarenheter kring detta.

“/.../ ja, jag kan lasa péa, gé pa foreldsningar och sant men det &r ju
att just se det 1 praktiken och fa erfarande dérifrdn gor ju mycket.”
[Esther, 6/12 - 2021]

Samtidigt ndmner Tor, som &r forskollarare, att hans kunskap om just
fenomenet mobbning hade behdvt utvecklas genom vidareutbildning eller
ytterligare véardegrundsarbete.

“Du har ju teorierna som pa nagot sitt gor att du kan koppla det till
din beprovade erfarenhet. Men mycket ar det ju erfarenheten. (...)
Jag hade gérna haft mer kunskap for att det &r inte alltid man ténker
pa alla satt mobbning kan ge sig uttryck pa (...) APT som pa nagot
satt tar upp det hér, kanske nagra timmar eller halvdag med att arbeta
med vérdegrunden utifran en sadan fraga istéllet for att bara prata
om hur vi ska bli bra kompisar. ‘Okej, om det sker ndgon krinkande
behandling, hur gor vi da och hur gor vi nar det gar over till
mobbning?’.” [Tor, 30/11 - 2021]

Bada respondenterna ovan upplever att de behdver utveckla sin kunskap om
bade konflikthantering och mobbning mellan barn, genom bade fler
erfarenheter och mer utbildning, vilket leder oss vidare till vara delteman.

Utbildning

Nar fragor stalls om en respondents utbildning kopplat till hans kunskap sa
tittar han tillbaka pa sin kurs om Sociala relationer, konflikthantering och
ledarskap och ndmner arbeten som de gjort:
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“Vi har ju fatt Case att jobba med dir vi skulle skriva utefter ett fall
(...). Men det &r svart i utbildningen att ga in pa nagot vi ska jobba
med i forskolan, men det ar snarare att man fatt ta tillfalle i akt nar
det val hander. Det ar ju annorlunda att fa Case fran utbildningen &n

hur det blir i verksamheten men det dr bra att ha med sig pa VFU.”
[Teo, 2/12 - 2021]

Teo lyfter att dessa 6vningar och uppgifter har varit bra men att det
samtidigt ar svart att forbereda sig tillrackligt da det &r en helt annan sak att
komma till férskolan och kunna agera pa ett korrekt satt. Liknande namner
aven André och Dona som dr fardigutbildade forskoll&rare sedan 11
manader tillbaka dér dven de dterkopplar till kursen “Sociala relationer,
konflikthantering och ledarskap”.

“/.../ vi hade ju en hel kurs om det nédstan, men nidr man vil kommer
ut pa forskolan sa ar det ju inte latt &nda. Det ar latt i teori och sa
men jag upplever att det &nda ar svart i det verkliga. Men den bidrar
ganska mycket da jag inte har tidigare erfarenheter fran forskolan sa
ar det ju dar jag fatt kunskapen och s, (...) jag har inte hunnit fa sa
mycket kott pa benen. Det ar ju skillnad fran innan utbildningen. (...)
3,5 ars utbildning har gett mig nidgot.” [André, 14/12 - 2021]

“Vi hade ju mycket i kursen ‘Sociala relationer’ men det &r svart att
plocka ut vad man lart sig och vad &r sunt fornuft. (...) Nar man last
3,5 ar pa hogskolan sd har man ju ocksa plockat in s& manga grejer
som jag nu anser ar sunt fornuft. (...) Men jag ar valdigt néjd med
min utbildning. (...) Sen &r det ju ocksa sa vad man gor med det.”
[Dona, 2/10 - 2021]

Bade André och Dona namner att utbildningen och kursen har varit bra men
de hade svart att specificera sig ytterligare. Likt Teo upplever dven André
att det ar skillnad fran att Iasa teori och sitta i skolan &n att komma ut i
verksamheten. Dona namner aven att det viktiga ar vad man goér med
kunskapen som en blivit tilldelad. Nar fragan stalls till Axel om han
upplever att det saknas nagot i utbildningen om konflikter och sociala
relationer sa svarar han sahar:

“/.../ Alla individer ar ocksa unika och kréaver olika metoder. Sa det
finns ju inget riktigt ramverk for hur man ska gora. Den utbildningen
skulle egentligen vara skraddarsydd mot individer och speciella
situationer i sé fall.” [Axel, 10/12 - 2021]

Axel, likt de andra, lyfter dilemmat med forskollararutbildningen jamfort
med hur det faktiskt ser ut pa forskolan med olika barn som ar olika
individer med olika behov. Aven Josefine tar upp tankar kring barns olika
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behov och utveckling med koppling till deras alder och menar att vidare
kompetensutveckling riktat till en viss barngrupp och alder hade varit bra.
Hon beskriver aven sin upplevda kunskap om krankningsanmalan och
mobbning sa har:

“/.../ Alltsa, jag skulle nog inte siga att jag har med mig kunskap om
det fran hogskolan, utan det & nog mer en allmén kansla jag har. (...)
Jag vet inte om det ingick i kursen eller om jag har missat det.”
[Josefine, 6/12 - 2021]

Likt Josefine sa beskriver Axel att han ej upplever ha fatt med sig tillrackligt
med kunskap om konflikthantering fran forskollararutbildningen. Han
beskriver det sa har:

“Det dr valdigt l4tt att sitta och tycka och tdnka om néagot vid ett
skrivbord har jag markt. Det ar en annan femma att géra saker pa
riktigt. (...) Det &r en valdig utmaning och det ar ingenting som
hdgskolan har undervisat i och det kommer de aldrig kunna géra
heller. Det krévs praktisk yrkeserfarenhet och en viss mentalitet tror
jag. Sa jag tycker inte att den har kursen gav mig speciellt mycket
(...). Jag tankte vél i borjan att man anda har last om
konflikthantering, men konflikter ar sa mycket mer an vad ett par
bocker sager.” [Axel, 10/12 - 2021]

Axel sager att han upplever att kursen ej gav sa mycket. Vi forstar det som
att han menar att han upplever att kursen ej gav tillrackligt mycket kunskap
kring just konflikter och konflikthantering for att han skulle kdnna sig
fullstandigt trygg i sin kompetens om detta. Utifran respondenternas
upplevelser av den egna kunskapen kan det forstas att deras sjalvtilltro inte
ar sa hog men att mer kunskap och erfarenheter hade kunnat ge dem
mojlighet att bygga pa denna.

Erfarenheter

Fortsattningsvis talar Axel om hans tidigare kunskap som han fatt fran
erfarenheter och utbildningar inom militdren och hur han upplever en
skillnad i forskolan om att ta tag i konflikter som uppstar mellan barn.

“Det har jag mérkt. Att det &r ménga som &r duktiga att prata for sig,
men det &r en annan grej nar man ar ute och jobbar. Det kdnns som
man &r ensam om det, ensam att ta tag i grejer. Jag vet inte om det
kommer fran att jag bara haft yrken tidigare dar jag har varit i
konflikter hela tiden.” [Axel, 10/12 - 2021]

Aven Teo pratar om att han tidigare har varit konfliktradd och hur han har
skaffat kunskap genom erfarenheter for att vaga ta tag i konflikter:
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“/.../ tidigare var jag vildigt konfliktrddd med barnen, jag ville helst
inte ta konflikter for jag visste inte vad jag skulle géra men efter att
ha arbetat nagra manader bara sa var det ju helt annorlunda. Da
fattade jag sjalv ocksa att det ar da jag blir battre pa att ta konflikter,
nér jag faktiskt gor det.” [Teo, 2/12 - 2021]

Teo menar att innan han borjade sin barnskotarutbildning sa var han
konfliktradd men efter ett tag forstod han att det &r genom erfarenheter som
han far storre kunskap och kan minska denna konfliktradsla. Detta tyder pa
att Teos sjalvtilltro dkat i takt med att hans kunskap 6kat. Aven Josefine
som ar nyutbildad forskollarare talar om kunskap genom erfarenheter, da
hon inte k&nner att hon har tillrackligt med kunskap, och beskriver det
sahar:

“/.../ men sen tror jag ocksé att det handlar om en erfarenhetsfréga.
Jag tror att det kommer med aren (...). Kollegors erfarenhet blandat
med teorin man last kommer nog mynna ut i béttre strategier for en
sjalv.” [Josefine, 6/12 - 2021]

Samtidigt som Josefine talar om att hon kanner en avsaknad av kunskap,
menar hon samtidigt att hon tror att det kommer med erfarenhet och i samtal
med kollegor. Tor pratar &ven han om samsynen inom arbetslaget som man
arbetar och menar att det &r viktigt att prata om krankande behandling och
mobbning mellan barn.

“Jag upplever att jag har en kompetens for att klara av att hantera
mojliga situationer som kan ses som mobbning. Dock ar det ett
team-arbete for vi maste vara pa samma vaglangd. (...) Hur ska vi
tillsammans arbeta mot bra demokratiska medborgare, att hela
barngruppen ska kunna uppfylla de kraven, som laroplanen séger vi
maste arbeta mot.” [Tor, 30/11 - 2021]

Tor har arbetat nastan 6 ar i forskola och har darmed mer erfarenhet samt
upplever att han har kompetens for att hantera mobbning, vilket tyder pa en
god sjalvtilltro. De andra respondenterna som ar nyexaminerade
forskollarare och forskollararstudenter upplever daremot att de inte har
tillrackligt med kunskap och darmed forstar vi det som att de inte kanner
lika god sjalvtilltro. I slutet av en intervju berattar respondenten om sina
tankar och erfarenheter kring krankande behandling:

“Jag tanker att jag behover mer att man kanske bestimmer
tillsammans ‘att det hér kan vara en krankande behandling’. (---)
Ibland &r det sként som jag sa innan, nolltolerans mot krankningar,
ar det en krankning sa ar det en krankning och da anmaler vi det, att
det inte ar nagot att snacka om. (...) Det far inte vara gratt sa man
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fastnar och sen glommer bort det, det ska vara svart och vitt. (---) Nu
nar jag tanker pa det har jag inte riktigt koll pa vad en krankande
behandling egentligen &r. Det kan jag inte komma ihdg om det
framkom i utbildningen.” [Dona, 2/12 - 2021]

Av det Dona beskriver forstar vi att det inte pratas sa mycket om just
krankande behandling mellan barn och vad det innebér dér hon arbetar.
Déaremot kommer hon ej ihag om det framkom eller pratades om i
utbildningen eller ej. | samtalet kom hon fram till att om krénkande
behandling &r gratt sa blir det inte lika tydligt och det skapar risker for att
det skjuts undan eller gloms bort. Hon sager aven att hon inte har sa bra koll
pa vad krankande behandling innebar men samtidigt namner hon att genom
krankningsanmalningar sa sker det kartlaggning. Dock hade hon énskat en
mer konkret definition som da hade kunnat starka hennes sjalvtilltro och
darmed minimera radslan for att gora fel.

Diskussion

Detta avsnitt bestar av en metoddiskussion dar vi reflekterar 6ver de
metodval vi gjort och hur dessa ter sig i forhallande till resultatet. |
resultatdiskussionen bearbetar vi resultatet i forhallande till den tidigare
forskningen vi redogjort for.

Metoddiskussion

Vart val att anvanda en kvalitativ ansats i studien bygger pa att vi ville na ett
djup i respondenternas upplevelser genom att anvénda semistrukturerade
intervjuer med Gppna fragor som leder oss till en forstaelse for studiens
amne sett ur respondenternas upplevelser. En annan ansats &n kvalitativ
hade inte gett oss det djup vi sokte och darmed &r valet mest givande for oss
i den hér studien. Valet av att operationalisera det bérande begreppet i
studien anser vi har konsekvenser for samtalen i intervjuerna. Da vi valde att
ej anvanda ordet mobbning forran respondenterna gjorde det, paverkar detta
det djupa samtal som hade kunnat foras. Detta var en reflektion som
framkom sent i arbetet och pa sa satt gick det ej att andra. Som namnt i
datainsamlingen ar det en konst att stalla foljdfragor och da vi upplever en
viss ovana vid att halla intervjuer hade vi mojligtvis behovt 6va mer pa att
halla intervjuer for att ge hogre kvalitet pa foljdfragorna. Samtidigt upplever
vi att det kan skapa en risk for konsekvenser pa den dppenheten i
intervjuerna som den fenomenologiska ansatsen kraver (Kvale &
Brinkmann, 2014). Vi har &ven valt att skriva en studie kring ett damne som
for oss ar intressant och viktigt da vi upplever att det behover belysas i
forskolan. Trots att vi haft fokus i att bibehalla en maximal 6ppenhet for vad
intervjupersonerna lyfter i samtalet, samt att lata vara privata asikter och
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varderingar hallas utanfor, sa gor vi kopplingar och forstaelser i resultatet
dar vara forhallningssatt och vérderingar kan spela in.

Intervjuerna utfordes en och en digitalt ver Zoom dér respondent och
intervjuare kunde bade se och héra varandra, valet att gora intervjuerna en
och en skapade en sa jamlik position som majligt mellan intervjuare och
respondent. Det kan finnas en viss nackdel att anvanda digital portal da
intervjun blir mindre personlig till skillnad fran ett fysiskt mote (Bryman,
2018). Samtidigt var digitala méten mest optimalt for oss i denna studie da
det mojliggjorde flexibilitet vid bokning av méten, samt att bade
respondenterna och intervjuare befann sig i miljéer dar de k&nner sig
bekvama, antingen i sitt hem eller pa sin arbetsplats, vilket kan bidra med en
okad 6ppenhet hos bada parter. Datorstodda intervjuer kan dven underlatta
for intervjupersonerna att ta upp kansliga aspekter ur en manniskas liv samt
att det ar en lamplig metod om inte den kroppsliga nérvaron och ljudet har
betydelse for samtalet (Kvale & Brinkmann, 2014). Detta kan styrka vart val
av att ha digitala intervjuer eftersom vi utifran tidigare erfarenheter anser att
samtal om fenomenet mobbning och den egna upplevda kompetensen som
forskollérare kan vara kénsliga &mnen att samtala om.

Da vi delvis anvént oss av bekvamlighetsurval i var intervju, genom att
anvanda oss av intervjupersoner som vi kénner till och som ar tillgangliga
for oss, gar ej resultatet att generalisera (Bryman, 2018). Detta eftersom
resultatet fran intervjuerna troligtvis ej kan sta for alla som ar verksamma i
forskollararyrket eller som laser forskollararutbildningen. Daremot kan var
forskning vara anvandbar till vidare forskning samt att eventuellt satta den i
relation till annan forskning som ber6r amnet. Eftersom vi fatt uppfattning
om att studiens amne dven ar tamligen nytt sa har vi fatt anvanda oss av
forskning fran hela vérlden, dock anser vi att denna forskning ar éverforbar
och kan synliggoras aven i svenska forskolor, inte minst utifran det resultat
vi fatt fram i intervjuerna.

Malet med en kvalitativ studie handlar om att fanga ett djup och en
forstaelse for intervjupersonernas upplevelser. Overforbarheten i var studie
blir méjlig genom att vi med en noggrannhet och tydlighet redogjort for
forskningsprocessen. Genom att folja de regler och riktlinjer som &r eniga
med studiens ansats byggs studien upp av en transparens, detta styrker dven
palitligheten i studien. Genom att félja samma tillvagagangssatt och metod
gar det att aterskapa studien i andra sammanhang och tillfallen och pa sa satt
fa fram nagorlunda liknande resultat. Dock kommer troligtvis
respondenternas egna upplevelser skilja sig da individer har olika
upplevelser beroende pa egna erfarenheter.

Trots att vara metodval i relation med resultatet kan problematiseras sa
anser vi att vart tillvagagangssatt har mojliggjort for var studies resultat och
de tematiseringar empirin gett. Detta gor att vi kan skapa en trovardighet for
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studiens slutsats, samt att syftet med studien styrks av att resultatet bygger
pa djupet i respondenternas upplevelser och darmed skapar en tillforlitlighet
for studiens &mne och resultat.

Resultatdiskussion

| studiens resultat framkommer det att bade nyexaminerade forskollarare,
forskollararstudenter samt forskolldararen med ett antal ar inom yrket, har
erfarenheter av konflikter pa olika satt i férskolan. Respondenterna
beskriver upplevelser som kan kopplas till olika aspekter som &r av
betydelse for att forsta hur konflikter och krankande behandling kan se ut
bland barn. Precis som den forskning vi hittat uttalar ej nagon av
respondenterna upplevelser av mobbning mellan barn som ar under 2 ars
alder. Utifran respondenternas beskrivningar har vi forstatt att det finns
olika intensitet i de handlingar som utfors, bland annat likt VVlachou m.fl.
(2014) framkommer det att aggressiva beteenden kan bli extrema medan
andra handlingar kan vara mer subtila. Det ar &ven tydligt att det finns olika
upplevelser beroende pa vilken kunskap eller vilka egna tankar du har med
dig in i forskollararyrket. Bland annat visar vissa respondenter att de
upplever skillnad mellan krankande behandling och mobbning, samt att
tydliga och malande exempel har framkommit som visar pa en medvetenhet
hos respondenterna. Daremot visar respondenterna pa olika sékerhet och
osakerheter vad galler sin sjalvtilltro om konflikter och krankande
behandling.

Forskning visar att exkludering och villkorliga hot i leken ar framtradande
som problematik n&r det galler mobbning mellan barn i forskolan (Cameron
& Kovac, 2016; Kirves & Sajaniemi, 2012; Repo & Sajaniemi, 2015b).
Detta ar nagot som aven framkommer i var studie genom upplevelser av
bland annat systematisk uteslutning av andra i leken. Nar mobbning mellan
barn i forskolan beskrivs av Kirves och Sajaniemi (2012) sa anvands samma
termer och definitioner som nar andra forskare beskriver mobbning i skolan
och de ndmner att de ser att vissa barn anvander makt och manipulerar andra
barn i gruppen. Lee (2020) anser att dominans bor vara i beaktning for att
kunna forebygga mobbning mellan barn. Av respondenterna i var studie
framkommer det beskrivningar av situationer fran férskolan som kan
kopplas till bade dominans och manipulation, dar barn kan ses styra leken
och vardagen pa forskolan for att fa som de vill. Likt Kirves och Sajaniemi
(2012) framkommer det darfor aven i vart resultat att barn visar pa en
medvetenhet om sitt agerande, bland annat da respondenterna talar om att
det oftast sker konflikter och exkludering nar en vuxen ej &r nérvarande eller
barn tror att vuxna ej hor eller ser. Respondenterna beskriver aven
upplevelser som gar att koppla till Camodeca och Coppolas (2019)
forskning som menar att det kan antas att en del barn som utévar
mobbningsbeteende visar en ordentlig medvetenhet om sina egna kanslor,
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vilket hjalper dem att fa resurser och social dominans. Detta tyder pa att
barn i forskolan anvander strategier for egen vinning. Tecken pa en viss
medvetenhet hos barnen har enligt respondenternas svar visat att
stigmatisering kan ske mellan barn da det pa ett systematiskt satt anvants ett
visst barn for att skylla pa i olika sammanhang, detta kan kopplas till
psykologisk mobbning som Kirves och Sajaniemi (2012) beskriver som
bland annat manipulation, utpressning och att prata bakom nagons rygg.
Studiens resultat visar aven pa, precis som Helgesen (2017) namner, att
exkludering i barngruppen och psykologisk mobbning kan ske genom
negativa blickar och ignorering av andra barn. Dessa handlingar kan &ven
kopplas till relationell mobbning som enligt Vlachou m.fl. (2014) innebéar
social exkludering av olika slag.

Forskning visar att det finns koppling mellan mobbning och olika typer av
svarigheter, bland annat beteendeproblem, kognitiva problem,
hyperaktivitet, somatiska problem och prosocialt beteende (Yoleri, 2014;
llola m.fl., 2016). Trots att respondenter beskriver upplevelser om sociala
svarigheter hos barn med autistiska drag eller sprakliga svarigheter kan vi
inte i var studie dra tillrackligt tydliga kopplingar till dessa faktorer som
starka associationer till mobbning. For att dra sadana slutsatser behovs en
storre studie. Daremot kan vi utifran vart resultat se att det & manga
faktorer som kan spela roll nér det galler mobbning. Likt Helgesen (2017)
visar var studies resultat att kopplingar av mobbning till en beskrivning av
en individ inte ar rattvist. For att kunna identifiera och studera mobbning
bor fokus dven riktas at andra paverkande faktorer sasom interaktioner,
sammanhang och andra utomstaende krafter.

Det framkommer i resultatet att barns sociala formagor och svarigheter kan
skapa klyftor i den sociala tillvaron i forskolan, detta kan dels bekréftas med
Skanfors (2013) som menar att barnen ar i en samvaro de inte valt sjalva
och darmed behover handskas med. Samtidigt som Jonsdottir (2007)
beskriver det sociala samspelet som brackligt, vilket respondenter visat
exempel pa genom att de upplever att barn vill skydda sin lek eller valja
vilka som ska inga och inte. Ytterligare exempel &r att respondenter
beskriver sitt arbete med att starka barns relationer genom arbete for god
vanskap, vilket hjalper barnen att utveckla de sociala formagor som kravs
for att uppratthalla relationer och uppméarksamma varandra genom vanliga
handlingar (Vlachou m.fl., 2011; Skanfors, 2013; Engdahl, 2011).
Respondenternas upplevelse &r att sadant arbete genererar i kedjereaktioner
av handlingar och formagor som bidrar till hela gruppen, vilket enligt
Sjoman (2018) tyder pa att sociala monster tar sig uttryck genom
engagemang i barngruppens samvaro. Motsatsen till detta &r vad Laine m.fl.
(2010) beskriver som kamratproblem och bekraftar likt flera av
respondenterna att detta har koppling till exkludering och konflikter.
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Studiens resultat visar pa forskollarares och blivande forskollarares
osakerhet om sin kunskap kring konflikter och krankande behandling,
samtidigt som nagra aven lyfter osakerhet kring fenomenet mobbning. Till
skillnad fran detta gjorde Goryl m.fl. (2013) en koppling till forskollarares
sjalvfortroende och lararutbildningen dar de kom fram till att de
pedagogerna med universitetsutbildning hade storre tillit till att identifiera
mobbning i forskolan &n de utan lararutbildning. Var studie visar att
konflikter och krankande behandling sker pa olika satt, samt att det
framkommer tydlig systematik i vissa av respondenternas upplevelser.
Denna systematik visar indikatorer for mobbning av olika slag likt de drag
som Cameron och Kovac (2016), Kirves och Sajaniemi (2012) och Repo
och Sajaniemi (2015b) beskriver i sina studier. Det framkommer dock i
Sims-Schouten (2015) studie att vissa pedagoger ej anser att sma barn
forstar vad de gor. Det skrivs daremot inte fram vilken alder de pedagogerna
uppfattar som sma. Likt den forskning vi skrivit fram tidigare sa
framkommer det i vart resultat olika upplevelser av mobbning och
krankande behandling fran barn mellan 2,5 och 6 ars alder. Da det visat sig
att forskollarare hellre anvénder ord som opassande beteende eller
aggressivt beteende samt att de garna drar sig fran att anvanda begreppet
mobbning (Goryl m.fl., 2013), &r det dock svart att fa fatt i vad pedagoger
menar med att sma barn ej 4r kapabla till mobbning. Aven Repo och
Sajaniemi (2015a; 2015b) skriver om dilemmat for de olika definitionerna
av begreppet mobbning bland sma barn i forskolan och att det ar av vikt att
identifiera fenomenet bakom ordet da brist pa kunskap om begreppet
mobbning bland barn i forskolan &r relaterat till hogre risker for just
mobbning. Likt detta visar vart resultat pa en viss 6nskan av en tydligare
definition och beskrivning av mobbning och krdnkande behandling i
forskolan.

Det framkommer aven att nagra av respondenterna upplever att det bor
pratas mer om mobbning i forskollararutbildningen och i férskolan vilket ar
likt det Goryl m.fl. (2013) trycker pa i sin forskning att det ar av betydelse
att inkludera undervisning om mobbning aven i férskollarares utbildning.
Kirves och Sajaniemi (2012) lyfter att pa grund av bristande samtal och
diskussion kring begreppet mobbning saknar forskoll&rare tillrackligt med
kunskap om mobbning som fenomen och saknar darfor kunskap for att
forhindra och férebygga mobbning. Trots att respondenterna i var studie
beskriver konflikter och krdnkande behandling visar flera osakerheter kring
hantering och upptackande av detta, samt att kunskapen att se systematik
som leder till mobbning &r varierande. De upplever dven att mobbning
mellan barn ej talas om i forskolan samt att flera respondenter uttrycker en
forvaning ver att det inte star ndgonstans om mobbning i styrdokument.
Dock anser nagra att samtal med kollegor, vidareutbildning och mer
erfarenhet, hade kunnat bidra till mer kunskap, vilket i sin tur hade kunnat
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skapat en storre sjalvtilltro och pa sa satt minskat risken for mobbning
mellan barn i forskolan.

Slutsats

Studiens slutsats &r att de medverkande respondenterna har olika
upplevelser av konflikter och krénkande behandling mellan barn i forskolan.
Det finns dven upplevelser som kan kopplas till fenomenet mobbning, bade
utifran respondenternas egna utsagor och fran systematiska handlingar vi
kan utvinna ur upplevelserna och koppla till tidigare forskning.
Upplevelserna av den egna kunskapen om krénkande behandling varierar,
dar bade medvetenhet och osakerhet framtrader. Detta far dven vissa
konsekvenser for hur forskollarare kan se nar konflikter évergar till
krankande behandling, samt nar detta i langre utstrackning 6vergar till
mobbning. Daremot upplevs en dnskan av flera respondenter att dka
kunskapen om hur krankande behandling definieras och skapa en samsyn i
arbetslaget for att handskas med problematiken som kan uppsta, inte minst
med tanke pa att anmélningar av krankande kan ge forutsattningar for att
kartlagga systematiken i handelser som sker pa forskolan. For att 6ka
kunskapen kan vi utifran respondenternas upplevelser forsta att amnet skulle
behova ta storre plats bade i utbildning pa forskollararutbildningen,
vidareutbildning i verksamheten, samt genom fler reflektioner och samtal.
Deras 6nskan om att 6ka kunskapen kring krankande behandling ger en bild
av att riskerna for att barn blir utsatta for mobbning i férskolan kan
minimeras genom synliggérande och férebyggande arbete. Okad kunskap
kan aven starka sékerheten i forskollararnas egen profession.

Didaktiska implikationer

Det ar vasentligt att fora samtal och reflektioner pa forskolan om krankande
behandling och mobbning mellan barn for att pa sa satt skapa en samsyn i
arbetslaget och for att forebygga att barns handlingar riskerar att Gverga till
mobbning. For att inte riskera att forskollarares forhallningssatt eller olika
synsdtt ska spela in sa bor det definieras mer tydligt vad fenomenet
mobbning innebar samt vilka atgarder som kan géras. Om mobbning anses
vara relevant i forskolans verksamhet, bor det dven vara en relevant del i
forskollararutbildningen.

Vidare forskning

Var studie fokuserar pa upplevelsen av egen kunskap om krankande
behandling mellan barn i forskolan, samt hur konflikter och krdnkande
behandling upplevs i forskolans verksamhet sett ur forskoll&rarstudenters
och nyexaminerade forskollarares perspektiv. Vidare forskning hade kunnat
studera mobbning i forskolan mer ingaende, samt barns upplevelser av
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mobbning i forskolan for att kunna diskutera deras medvetenheten kopplat
till vuxnas medvetenhet och kunskap om fenomenet, samt hur forskolans
arbete bedrivs. En annan aspekt som &r intressant att studera vidare ar hur
kunskapen hos forskollarare ser ut i ett bredare perspektiv. Om denna
varierar mellan forskolldrare som ar relativt nyexaminerade och
forskollarare som arbetat lange i forskolan.

Med tanke pa att den studie vi genomfort ar begransad och inte kan tacka sa
stor bredd av aspekter som kan tas i beaktning vad géller mobbning som
fenomen, hade forskning kring sammanhang, tillfallen och miljo varit
intressanta aspekter att beakta i vidare forskning.
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Informationsbrev

HAGSKOLAN
| HALMSTAD

Hej!

Vi ar tva forskollararstudenter fran Hogskolan i Halmstad som just nu
skriver vart examensarbete om mobbning mellan barn och &r nyfikna att titta
pa hur forskollararstudenter och nyexaminerade forskollarare ser pa
fenomenet i forskolan samt i forskollarares utbildning. Denna undersokning
ar till for att bidra med okad forstaelse inom amnet och lyfta fenomenet
mobbning till en ny niva dar forstaelse utifran era perspektiv kan bidra med
nya insikter kring hur mobbning bland barn upplevs i férskolan och varfor.

Unders6kningen kommer att innefatta intervjuer av nyexaminerade
forskollarare och forskollararstudenter. Dokumentationen av intervjuerna
kommer att ske genom ljudinspelning. Det insamlade materialet kommer att
anvandas pa ett sdant satt att medverkare och forskolans verksamhet inte
kan identifieras och kommer endast anvandas av oss studenter fOr att bidra
med kunskap. Det insamlade materialet kommer dven att raderas efter
forskningens slut. Deltagandet &r anonymt och frivilligt samt att ni under
studiens gang far valja att avbryta eller att inte medverka i studien.

Om ni har fragor angaende detta far ni garna hora av er till oss.

For att vi studenter skall kunna planera var forskning behover vi fa svar sa
snart som majligt om ni vill medverka i intervjuerna, vilket vi saklart hade
varit tacksamma for!

Aterkom till oss om ni skulle vilja delta i studien.

Vanliga hélsningar,
Anja Wernersson & Cathrin Hjalmarsson
Hogskolan i Halmstad

Ni nar oss genom vara mailadresser:
Anjawernersson@gmail.com
Cathrin.hjalmarsson@gmail.com
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Intervjuguide

Jag hoppas det &r okej for dig att jag spelar in detta genom ljudinspelning.
Inspelningen kommer att raderas efter att vi transkriberat den och vi
kommer dven ge er fiktiva namn i studien. Er medverkan i studien &r
frivillig och ni far nar som helst avbryta er medverkan och kommer da ej
skrivas med i studiens innehall.

Vi ska ha en semistrukturerad intervju med er som kommer ta cirka 15-20
min (max 30 min).

Bakgrundsfragor;

Till nyexaminerade forskollarare:

Hur gammal &r du?

Hur lange har du arbetat som foérskollarare?

Vilken alder pa barn arbetar du med just nu?

Var gick du din férskollararutbildning?

- Nér blev du fardigutbildad forskollarare?

Har du nagon annan utbildning kopplat till ditt nuvarande yrke som
forskollarare?

Till forskollararstudenter:

Hur gammal &r du?

Hur lange har du gatt pa forskollararutbildningen?

Har du nagon annan utbildning eller tidigare erfarenhet kopplat till
din nuvarande utbildning till forskollarare?

Intervjufragor;

Skulle du kunna beratta om din upplevelse av sociala svarigheter
mellan barn i forskolan?

Kan du beratta for mig vad du upplever &r svarast med hantering av
konflikter mellan barn i forskolan?

- I vilka sammanhang upplever du att konflikter sker bland

barn?

- Upplever du att vissa barn &r mer utsatta &n andra? (Utveckla

garna)

- Upplever du att vissa barn &r mer benédgna att starta

konflikter &n andra barn? (Utveckla géarna)

- Upplever du nagon skillnad mellan yngre och aldre barn?
Upplever du att det finns en samsyn pa forskolan om aggressivt
beteende bland barn?

Hur upplever du arbetet pa forskolan kring krankande behandling
mellan barn?

Hur upplever du din kunskap om krankande behandling mellan barn
i forskolan?

Vi



- Hur har du fatt denna kunskap?
o Hur upplever du din handlingskompetens mot krankande behandling
mellan barn i férskolan?
« Hur upplever du att forskollararutbildningens innehall bidrar till din
handlingskompetens mot exkludering mellan barn i forskolan?

- Hur/pa vilka satt?
- Strategier/verktyg?

Avslutande fraga:

« Har du mojligtvis nagot du skulle vilja lagga till eller beratta mer
om?

Vil



