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Sammanfattning

Syftet med foreliggande studie var att undersdka (a) sambanden mellan perfektionism,
motivationsklimat och prestationsdngest, samt (b) hur motivationsklimatet modererar styrkan
i relationen mellan perfektionism och prestationsangest. Studien var en kvantitativ
tvérsnittsstudie dar datainsamlingen genomforts via ett bekvamlighetsurval. Totalt deltog 92
damfotbollsspelare som var aktiva i division 1, aldern pa deltagarna var mellan 15-30 (M =
20.84, SD = 3.64). Fem hypoteser skapades utifran studiens tva syften och har testats genom
en korrelationsanalys och tva modereringsanalyser, vidare har det faststéllts att resultatet
delvis stimmer dverens med hypoteserna. Resultatet av korrelationsanalysen rapporterade ett
positivt signifikant samband mellan perfektionistiska strivanden och prestationsdngest.
Vidare rapporterar resultatet ett positivt signifikant samband mellan perfektionistiska
bekymmer och prestationsangest. Ytterligare visade resultatet en positiv korrelation mellan
resultatorienterat motivationsklimat och prestationsdngest, medan uppgiftsorienterat
motivationsklimat visade ett icke signifikant samband med prestationsangest. Den forsta
modereringsanalysen rapporterade att uppgiftsorienterat motivationsklimat modererar styrkan
i relationen mellan perfektionistiska bekymmer och prestationsdngest, diremot rapporterades
ingen modererande effekt gillande att resultatorienterat motivationsklimat paverkar styrkan i
relationen mellan perfektionistiska bekymmer och prestationséngest. Den andra
modereringsanalysen rapporterade att varken uppgift- eller resultatorienterat
motivationsklimat modererar relationen mellan perfektionistiska stravanden och
prestationsangest. Resultatet belyser vikten av att ta hdansyn till psykosociala aspekter i
damfotboll for att atleten ska 16pa mindre risk att uppleva prestationsangest.

Nyckelord: Damfotbollsspelare, prestationsangest, motivationsklimat, perfektionism,

moderering.
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Abstract

The purpose of the present study was to investigate (a) the relationships between
perfectionism, motivational climate and performance anxiety, and (b) how the motivational
climate moderates the relationship between perfectionism and performance anxiety. The study
were a quantitative cross-sectional study where the data collection was carried out by an
availability sample. A total of 92 woman’s soccer players who were active in division 1
participated in the study and the age of the participants was between 15-30 (M = 20.84, SD =
3.64). Five hypotheses were created based on the purpose of the study and tested through a
correlation analysis and two moderation analyses; it has also been established that the results
are partly consistent with the hypotheses. The result of the correlation analysis reports a
positive significant relationship between perfectionistic strivings and performance anxiety.
Furthermore, the correlation analysis shows a positive significant relationship between
perfectionistic concerns and performance anxiety. The correlation analysis also shows a
positive correlation between result-oriented motivational climate and performance anxiety,
while there where a non-significant relationship between task-oriented motivational climate
and performance anxiety. The first moderation analysis reported that task-oriented
motivational climate moderates the relationship between perfectionist concerns and
performance anxiety, but no moderating effect has been shown regarding that result-oriented
motivational climate affects the relationship between perfectionistic concerns and
performance anxiety. The second moderation analysis reported that neither task or result-
oriented motivational climate moderates the relationship between perfectionistic strivings and
performance anxiety. The results highlight the importance of taking psychosocial aspects into
account within women'’s soccer so that the athlete is in less risk of experiencing performance
anxiety.

Keywords: Women’s soccer player, performance anxiety, motivational climate,

perfectionism, moderation



Motivationsklimat som moderator i relationen mellan perfektionism och
prestationsangest: En kvantitativ studie pa damfotbollsspelare i division 1

Fotboll dr en av vérldens mest studerade sporter i den vetenskapliga litteraturen (Datson et
al., 2014). Damfotboll har ett stort deltagande i Sverige och har vuxit till att bli en mer
attraktiv sport for damatleter i Europa och andra ldander runt om 1 vérlden (UEFA, 2017).
Déremot har de flesta studierna genomforts med herrfotbollsspelare som urval och enbart ett
fatal med damfotbollsspelare (Costello et al., 2014; Elliott-Sale et al., 2021; Vescovi &

McGuigan, 2008). Elliott-Sale et al. (2021) beskriver att en kvinnas hormoner och menscykel
forandras standigt, vilket kan ha en paverkan pa idrottsprestationer som bidrar till svarigheter
av att tolka heterogena resultat. Detta har gjort att forskare tidigare valt att undvika
studerandet av damatleter. Resultatet av detta tyder pa att kvinnor dr underrepresenterade 1
studier om idrottsprestationer, vilket medfor en forlorad mojlighet for kvinnor att na sin
idrotts- och prestationspotential (Elliott-Sale et al., 2021; Fagher & Verhagen, 2022). Trots ett
véixande intresse att studera kvinnor inom idrott- och trdningsvetenskap &r den totala
forskningskvantiteten inom omradet fortfarande ojimnstilld mellan konen (Costello et al.,
2014; Fagher & Verhagen, 2022). Flertalet tidigare studier och meta-analyser har summerat
samt utforskat den data som finns tillgdnglig inom omradet, ddremot konstateras det att mer
hogkvalitativa studier behdvs innan en slutsats kan faststéllas for psykologiska variablers
effekter pd damatleters idrottsutovande (Elliott-Sale et al., 2021).

Patel et al. (2010) och Smith et al. (2007) redogér for att prestationsangest dr en
psykologisk variabel som &r forekommande inom idrott. Prestationsangest definieras som ett
obehagligt tillstind och reaktion pd upplevd stress som kan kopplas till specifika uppgifter
under press dér en prestation kriavs (Cheng et al., 2009). Forskning menar att fotbollsspelare
kan lida av mental ohélsa, som exempelvis dngest, under sin karriér (Gouttebarge et al.,
2015a, 2015b; Kilic et al., 2017). Det finns studier som har visat tydliga och dterkommande
resultat dar fotbollsspelare rapporterat medelhdga nivaer av prestationsangest, dock har dessa
utforts pa herrfotbollsspelare (Castro-Sanchez et al., 2019; Zurita-Ortega et al., 2016). Vidare
har flertalet studier rapporterat skillnader 1 upplevd prestationsangest mellan dam- och
herrfotbollsspelare. Mer specifikt har resultaten visat pa att damfotbollsspelare rapporterat
hogre nivaer av upplevd prestationsédngest dn herrfotbollsspelare (Junge & Feddermann-
Demont, 2016; Olmedilla et al., 2018; Rocha & Osorio, 2018).

Graden av prestationsingest kan variera beroende pa vilken nivé idrotten utdvas p4, atleter

pa amatorniva har rapporterat hdgre nivaer av upplevd prestationsangest &n professionella



atleter (Hassan et al., 2017). Vidare menar Kristjansdottir et al. (2019) och Gledhill et al.
(2017) pa att det finns fa studier dir prestationsangest har studerats som utforts pa enbart
damfotbollsspelare. Dirav kan det finnas ett behov av forskning som beror psykosociala
faktorer som exempelvis prestationsdngest inom damfotboll.

Prestationsangest kan péverkas av olika personlighetsdrag och personlighetsegenskaper
(Rae & McCambridge, 2004). Perfektionism definieras som en personlighetsegenskap dér
individen strivar efter felfrihet, har hdga krav pa sin prestation samt tenderar att kritisera sig
sjalv och sin prestation (Hill, 2016; Stoeber, 2011). Vidare har perfektionism visat sig vara
forknippad med olika typer av negativa effekter, exempelvis prestationsangest (Flett et al.,
2016; Haraldsen et al., 2020; Nordin-Bates et al., 2017; Ryan & Ryan, 2018; Smith et al.,
2018; Stoeber et al., 2007).

Perfektionism kan delas upp i tvd huvuddimensioner; perfektionistiska bekymmer och
perfektionistiska strivanden. Perfektionistiska bekymmer forknippas med negativa reaktioner
kopplat till misstag och riadslan for att misslyckas. Tidigare resultat har rapporterat att atleter
med hdga nivaer av perfektionistiska bekymmer dven har haft hoga nivaer av
prestationsangest (Burgess et al., 2016; Haraldsen et al., 2019; Hill, 2016). Perfektionistiska
strdvanden associeras med att individer kan stélla alltfor hoga krav pd prestationer och stravar
efter felfrihet (Burgess et al., 2016; Hill, 2016; Stoeber & Becker, 2008). I linje med detta har
tidigare forskning redovisat att damfotbollsspelare i genomsnitt rapporterat hoga nivaer av
perfektionistiska stravanden (Lizmore et al., 2017; Stoeber, 2018).

Utdver perfektionism finns det miljomaéssiga faktorer som kan relateras till en atlets
prestationséngest, exempelvis dr motivationsklimat en psykosocial faktor som associeras med
prestationsangest hos atleter (Abrahamsen & Pensgaard, 2012). Ett motivationsklimat
definieras av Jowette och Lavellee (2007) som instéllningen en individ har till prestation och
resultat. Vidare kan ett motivationsklimat delas in i tva olika huvuddimensioner; ett
resultatorienterat motivationsklimat och ett uppgiftsorienterat motivationsklimat (Ames,
1992; Nicholls, 1984; Roberts, 2012). Forskare har redogjort for att ett uppgiftsorienterat
motivationsklimat &r positivt associerat med vdlmaende hos atleter, medan ett
resultatorienterat motivationsklimat ar negativt associerat med vilméaende (Ntoumanis et al.,
2012). Resultat fran tidigare studier har dven indikerat pé att ett uppgiftsorienterat
motivationsklimat dr associerat med ldgre nivaer av upplevd prestationsdngest hos atleter

(Castro-Sanchez et al., 2019; O’Rourke et al., 2014; Yoo, 2003). Atleter som prioriterat sina



prestationer 1 stéllet for den personliga utvecklingen har uppvisat ett 6kat riskbeteende, vilket
kan dventyra den fysiska och psykiska hilsan (Haraldsen et al., 2020).

For att fa en djupare forstaelse for hur interaktioner mellan olika variabler kan leda till
psykisk ohélsa, som exempelvis prestationsangest, anses modererande effekter vara viktigt att
studera (Jaccard et al., 1990). Dérav dmnar foreliggande studie att studera hur ett resultat- och
uppgiftsorienterat motivationsklimat modererar styrkan i relationen mellan

personlighetsegenskapen perfektionism och prestationsdngest hos damfotbollsspelare.

Prestationsangest inom idrott

Prestationsangest dr dngest som kan relateras till en atlets prestation. Det definieras som ett
obehagligt tillstdnd i1 form av en reaktion pa upplevd stress under press, exempelvis
idrottsspecifika prestationer och situationer (Cheng et al., 2009). Prestationsdngest kan delas
in i tva olika huvuddimensioner, tillstandsdngest (state anxiety) och egenskapsdngest trait
anxiety). Tillstindsangest forklaras som ett kansloméssigt tillstdnd vilket kan grunda sig i
subjektiva medvetna uppfattade kénslor av oro och spénning som ér tillfilliga, fordnderliga
samt situationsspecifika (Ford et al., 2017; Weinberg & Gould, 2019).

Vidare delas tillstindsangest upp 1 tva typer, kognitiv dngest (cognitive state anxiety) och
somatisk dngest (somatic state anxiety). Kognitiv angest handlar om kognitiva beddmningar,
mer specifikt 1 vilken utstrackning en individ oroar sig eller har negativa tankar. Somatisk
angest innefattar fysiologiska upphetsningar, vilket dr en individs uppfattning av fysiska
fordndringar som uppstér tillfalligt, exempelvis svettningar, muskelspianningar och forhojd
puls (Ford et al., 2017).

Egenskapséangest definieras som att &ngest dr en del av personligheten hos en individ och
kan paverka beteenden (Martens et al., 1990). En individ med egenskapsangest kan uppfatta
hot och negativa omstdndigheter som objektivt inte &r farliga fysisk eller psykiskt. Nér
individen uppfattar dessa hot och negativa omstidndigheter sa reagerar individen med
oproportionerlig tillstindsangest (Ford et al., 2017).

Sanioglu et al. (2017) menar att prestationsangest kan paverka motivation, sjdlvfortroende,
besluts-, koncentrations-, konditions- och koordinationsformaga. Dessa ér faktorer som kan
vara avgorande for en atlets prestation. Mer specifikt har kognitiv dngest, sérskilt i form av
oro, ofta en inverkan pa sjélvfortroende, besluts- och koncentrationsforméga. Somatisk dngest
har en storre paverkan pa koordinationsférmaga, som exempelvis muskelanspanningar

(Gomez-Lopez et al., 2020; Martens et al. 1990). Badde kognitiv och somatisk &ngest kan ha



negativa effekter pa idrottsprestationer, ddremot dr responsen pa prestationsingest inte alltid
negativ (Fernandes et al., 2013; Patel et al., 2010). Responsen kan &ven paverka prestationer
positivt beroende pé atleternas tolkningar av symtomen. Lyckas atleterna ta kontroll ver
vissa symptom sasom nervositet och muskelspanningar kan det fungera som en signal till

atleterna att de &r redo att prestera (Mellalieu et al., 2006). Vidare kan prestationséngest vara en
reaktion som uppstar nér en atlet utvarderar sina egna fardigheter i samband med tdvling
(Ford et al., 2017). Atleter som konstant behdver vara toppresterande kan ocksa uppvisa en
radsla for att misslyckas. Att kidnna ett behov av att konstant behdva vara toppresterande samt
vara radd for att misslyckas relateras ofta till personlighetsegenskapen perfektionism och kan

i sin tur leda till prestationsangest (Houltberg et al., 2018).

Perfektionism inom idrott i relation till prestationsingest

Graden av upplevd prestationsingest har visat sig kunna variera beroende pa olika typer av
personlighetsdrag och personlighetsegenskaper hos ménniskor (Rae & McCambridge, 2004).
Perfektionism definieras som en personlighetsegenskap dér en individ har hoga krav pé
sin prestation, strivar efter felfrihet samt tenderar att kritisera sig sjédlv och sin prestation
(Hill, 2016; Stoeber, 2011).

Perfektionism delas in i tva huvuddimensioner (Hill, 2016; Hill & Curran, 2016, Stoeber,
2018). Forsta huvuddimensionen &r perfektionistiska strdvanden och innefattar att en individ
stravar efter perfektion samt har hoga prestationskrav (Hill, 2016; Stoeber, 2011). Den andra
huvuddimensionen ér perfektionistiska bekymmer och forknippas med en individs oro 6ver att
misslyckas. Vidare forknippas perfektionistiska bekymmer dven med en ridsla av att andra
individer ska utvérdera prestationer negativt, kinslor av avvikelse mellan forvantningar och
prestationer, samt negativa reaktioner pa ofullkomlighet (Hill, 2016). Egenskapen
perfektionism forandras vanligtvis inte over tid inom samma omrade, ddremot kan nivéan av
perfektionism variera inom olika omraden 1 livet (Stoeber & Stoeber, 2009).

Inom sport anses perfektionism kunna vara en riskfaktor hos atleter som kan forsvaga
idrottsprestationer, vilket d&ven kan ha ett samband med prestationsingest (Ivanovich et al.,
2015; Stoeber, 2011; 2018). Perfektionistiska bekymmer och perfektionistiska strivanden kan
ha individuella skillnader hos bland annat atleternas tankar 1 form av 6vertygelser,
uppfattningar och utvérderingar (Stoeber, 2011). I samband med en prestation kan atleter med

perfektionistiska strdvanden forsoka forutséga och tinka pé alla aspekter av en prestation



for att nd perfektion. En atlet med perfektionistiska bekymmer forsoker snarare forutsidga och
tanka pé att inte gora misstag och hur dessa ska undvikas (Stoeber, 2011).

Perfektionistiska bekymmer har associerats med maladaptiva effekter dér atleter upplevt
bade kognitiv och somatisk angest i samband med tavlingar. Kognitiv och somatisk dngest
beskrivs kunna ha negativa effekter pa en atlets sjélvfortroende vilket kan leda till forsdmrade
prestationsresultat (Hill et al., 2020; Stoeber, 2012; 2018). Perfektionistiska strdvanden kan
diaremot ha adaptiva effekter i form av 6kat sjalvfortroende, samvetsgrannhet samt resultera 1
battre prestationer (Lizmore et al., 2017; Stoeber, 2018). Vidare menar Stoeber et al. (2007)
att perfektionistiska strdvanden inte dr relaterat till negativa egenskaper, som exempelvis
prestationséngest. Det finns dock en problematik dd de tva huvuddimensionerna av
perfektionism kan ha en hog korrelation med varandra, vilket innebar att hoga nivaer av
perfektionistiska bekymmer kan resultera i hoga nivéer perfektionistiska stridvanden. For att
perfektionistiska strdvanden ska kunna ha positiva effekter krévs det att 6verlappningen
mellan de tva huvuddimensionerna kontrolleras av atleten (Hill et al., 2020; Stoeber, 2011).
Skillnaden mellan perfektionistiska bekymmer och perfektionistiska strdvanden kan vara av
betydelse vid studerandet av samband dér perfektionism &r en variabel. Detta eftersom de tva

dimensionerna har visat pé olika och ibland motsatta relationer (Madigan et al., 2015).

Motivationsklimat inom idrott i relation till prestationsingest och perfektionism

Jowette och Lavellee (2007) definierar ett motivationsklimat som den instéllning en atlet
har gentemot prestation och resultat. Det gemensamma mal som ett lag eller en verksamhet
prioriterar kan i sin tur forma och bidra till det befintliga motivationsklimatet.

Ett motivationsklimat delas in i tvd huvuddimensioner; ett uppgiftsorienterat
motivationsklimat och ett resultatorienterat motivationsklimat (Ames, 1992; Nicholls, 1984;
Roberts, 2012). I det uppgiftsorienterade motivationsklimatet riktas fokus pa individens
och/eller lagets utveckling och anstringning, vilket tenderar att leda till 6kad tillfredsstéllelse,
motivation och glddje. Mer specifikt dr inldrningsprocessen 1 fokus dér personlig utveckling
jamfors med framgang och att individen utifran sina forutsittningar utvecklas (Roberts, 2012).
Ett resultatorienterat motivationsklimat forknippas i stillet med jaimforelser med andra och
tavlingsresultat (Ames, 1992; Nicholls, 1984). Inom ett resultatorienterat motivationsklimat &r
social jamforelse 1 fokus, vidare belonas kompetens medan misstag betonas eller straffas,
vilket kan leda till sémre idrottsprestationer (Duda, 2001; Harwood et al., 2015; Keegan et al.,
2014).



Enligt Stoeber och Becker (2008) har damfotbollsspelare med hdogre nivder av
perfektionistiska straivanden en positiv korrelation med hopp om framgéng, vilket indikerar pa
ett motivationsklimat som &r uppgiftsorienterat. De menar dven att perfektionistiska
bekymmer har ett samband med radsla for att misslyckas och att prestationen beddms negativt
vid misstag, vilket tyder pd ett mer resultatorienterat motivationsklimat. Gémes-Lopez et al.
(2020) menar att atleter som upplever ett resultatorienterat motivationsklimat kan ha hoga
nivaer av prestationsangest, ofta i form av kognitiv angest. Resultat fran samma studie
redogor for att ett uppgiftsorienterat motivationsklimat har ett negativt samband med rédslan
for att misslyckas. De menar dven att ett resultatorienterat motivationsklimat ett positivt
samband med rédsla for att misslyckas, som i sin tur dr korrelerat med prestationsangest inom
sport (Gomes-Lopez et al., 2020).

Vidare indikerar tidigare forskning pa att det finns ett visst stod for att ett
motivationsklimat kan orsaka fordandringar 6ver tid och ha ett inflytande pé perfektionism
(Nordin-Bates et al., 2014). Mer specifikt har det redogjorts for ett signifikant samband
mellan ett uppgiftsorienterat motivationsklimat och perfektionistiska strivanden, bada
variablerna har tidigare associerats med lagre nivder av prestationsangest. Ett
uppgiftsorienterat motivationsklimat forutsade dock inte perfektionistiska bekymmer hos

deltagarna (Nordin-Bates et al., 2014).

Motivationsklimat som moderator mellan perfektionism och prestationsingest.

Modererande effekter betraktats lampligt att studera for att f4 en 6kad forstaelse rorande hur
interaktioner mellan variabler kan ha en effekt pa varandra (Evans et al., 2017; Hayes, 2017;
Jaccard et al., 1990). Nar forskning inom ett omrade &r i sin tidiga fas riktas ofta
uppmérksamheten mot studerandet av samband mellan tva variabler. Nar forskningsomradet
utvecklas sé forflyttas fokus till att forsta effekterna om “hur” och “nér” variabler kan paverka
varandra, vilket kan resultera i en djupare forstéelse av variabler och processer (Hayes, 2017).
Gomes-Lopez et al. (2020) menar att det blir alltmer nddviandigt att forska kring
modereringen av personlighetsegenskaper samt deras relation med funktionella och
dysfunktionella psykologiska reaktioner. Samtidigt beskrivs ett uppgiftsorienterat
motivationsklimat ha ett negativt samband med prestationsangest (Ntoumanis et al., 2012).
Att ha motivationsklimat som modererande variabel kan skapa en djupare forstaelse for hur
samt nar ett motivationsklimat paverkar styrkan i relationen mellan perfektionism och

prestationséngest.



Forskning har redogjort for att personlighetsegenskaper och motivationsklimat r viktiga
faktorer inom den organiserade idrotten, eftersom de kan vara relaterade till prestationsdngest
inom idrott (Abrahamsen & Pensgaard, 2012; Burgess et al., 2016; Castro-Sénchez et al.,
2019; Haraldsen et al., 2019; 2020; Hill, 2016; Nordin-Bates et al., 2017; Ntoumanis et al.,
2012; O’Rourke et al., 2014; Rae & McCambridge, 2004; Ryan & Ryan, 2018; Stoeber et al.,
2007; Yoo, 2003). Foreliggande studie har inte kunnat identifiera nadgon tidigare studie som
studerat om ett motivationsklimat modererar styrkan i relationen mellan perfektionism och
prestationsangest hos damfotbollsspelare. Darfor &mnar den aktuella studien att undersoka
sambanden mellan de tre variablerna da ett motivationsklimat kan ha en viktig roll i relationen
mellan perfektionism och prestationséngest (Ntoumanis et al., 2012). Att motivationsklimat
kan fungera som en moderator kan argumenteras for dé studier som studerat ett
resultat- och uppgiftsorienterat motivationsklimat samt prestationsangest har rapporterat
signifikanta samband (Gomes-Lopez et al., 2020; Ntoumanis et al., 2012).

Sammanfattningsvis hoppas resultatet fran den foreliggande studien kunna bidra med en
djupare forstaelse kring hur motivationsklimat och perfektionism &r relaterade till

prestationséngest hos damfotbollsspelare.

Syfte och hypoteser

Syftet med den foreliggande studie var att (a) studera sambanden mellan perfektionism,
motivationsklimat och prestationsdngest, samt (b) undersdka hur motivationsklimatet
modererar styrkan i relationen mellan perfektionism och prestationsangest. Tidigare forskning

har lagt grund {or foljande hypoteser:

HI1.1: Det finns ett negativt signifikant samband mellan perfektionistiska stradvanden och
prestationsangest.

H1.2: Det finns ett positivt signifikant samband mellan perfektionistiska bekymmer och
prestationséngest.

H2.1: Det finns ett positivt signifikant samband mellan ett resultatorienterat motivationsklimat
och prestationsangest.

H2.2: Det finns ett negativt signifikant samband mellan ett uppgiftsorienterat
motivationsklimat och prestationsangest.

H3: Motivationsklimatet paverkar styrkan i relationen mellan perfektionism och

prestationsangest (se Figur 1).



Figur 1
Hypotesmodell for modereringen mellan perfektionism, prestationsdngest och
motivationsklimat
Resultatorienterat
motivationsklimat/
uppgiftsorienterat
motivationsklimat
Perfektionistiska stravanden/ _
perfektionistiska bekymmer - Prestationsangest

Note. Hypotesmodellen illustrerar att ett resultat- och uppgiftsorienterat motivationsklimat paverkar

styrkan i relationen mellan perfektionism och prestationséngest (Carlson & Lindberg, 2022)

Metod
Deltagare och Urval

Foreliggande studie var en kvantitativ studie dér tre variabler har mitts vid ett och samma
tillfille. I studien deltog 92 damfotbollsspelare frin damlag i division 1 i Sverige. Aldern pa
deltagarna var mellan 15 - 30 (M= 20.84, SD= 3.64)

Den urvalsmetod som har tillimpats var ett bekvimlighetsurval, vilket innebér att
forfattarna har valt att kontakta personer som ligger i linje med studiens efterfragan (Howitt &
Cramer, 2017). Utifran de begrénsade resurserna och den begrinsade tiden ansags den valda
urvalsmetoden som mest ldmplig i foreliggande studie. Baserat pa urvalsmetoden sa
faststélldes tvd inklusionskriterier for att fA medverka 1 studien. Inklusionskriterierna var att
(a) deltagarna var damfotbollsspelare som tillhorde ett damlag i division 1 i Sverige, (b)

deltagarna var over 15 ar.



Mitinstrument

Sjalvskattningsformuléret bestod av 63 pastdenden exklusive sex bakgrundsfragor.
Bakgrundsfrigorna anvéndes for att samla in information om alder, kon, vilken forening
spelaren tillhorde samt hur lange spelaren tillhort sin aktuella forening.

Foreliggande studie anvinda tre métinstrument. Ett av métinstrumenten inneh6ll en
fyrgradig likertskala och de tva dvriga mitinstrumenten innehdll en femgradig likertskala. Att
ha en bred likertskala kan 6ka sensitiviteten 1 mitinstrumentet, vilket ger en 6kad chans att
uppticka skillnader mellan deltagarna (Mitchell & Jolley, 2013). De tre mitinstrumenten
kompletterades med ett informations- och samtyckesbrev som deltagarna var tvungna att
godkénna for att delta i studien (se Bilaga 1).

Sports Anxiety Scale-2 (SAS-2; Smith et al., 2006)

Sjalvskattningsformuldret som har anvénts for att méita prestationsangest bestod av tre
subskalor, somatisk angest, kognitiv angest och koncentrationssvarigheter, varje subskala
bestod av fem pastdenden (Smith et al., 2006). Totalt besvarades 15 péstdenden utifrén en
fyrgradig likertskala dér 1 representerar “Inte alls” och 4 representerar “Vildigt mycket” (se
Bilaga 2). Den minimala totalpoidngen var 4 och den maximala totalpodngen var 20. Hoga
resultat pa respektive subskala innebar hdga nivéer av upplevd somatisk angest, kognitiv
angest samt koncentrationssvérigheter. Exempel pd pastdenden som ingick i subskalan
somatisk angest var “Min kropp kénns spind innan/under match”. Pastdenden som ingick i
subskalan kognitiv dngest var exempelvis “Jag oroar mig dver att inte spela bra pd
matcherna”. I subskalan koncentrationssvérigheter ingick exempelvis pastdenden som “Det dr
svért att koncentrera sig innan/under match”. Samtliga subskalor visade pa god reliabilitet,
somatisk angest (a = .77) och kognitiv dngest (o = .93) samt koncentrationssvarigheter (o =
.85).

Frost Multidimensional Perfectionism Scale-Brief (F-MPS-Brief; Burgess et al., 2016)

Sjélvskattningsformulédret som har anvints for att mita perfektionism bestod av tva
subskalor, perfektionistiska bekymmer och perfektionistiska strivanden (Burgess et al., 2016).
Instrumentet inneholl atta pastdenden dar respektive subskala var uppdelad med fyra
pastaenden. Pastdendena besvarades utifran en femgradig likertskala dér 1 representerar
“Haller verkligen inte med” och 5 representerar “Héller verkligen med” (se bilaga 3). Den
minimala totalpodngen var 8 och den maximala totalpodngen var 40. Hoga resultat indikerade
pa mer perfektionistiska tendenser medan laga resultat indikerade pa laga perfektionistiska

tendenser. Exempelvis var ett pastdende i subskalan perfektionistiska bekymmer “Om jag inte
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presterar bra hela tiden pd matcherna sd kommer andra inte att respektera mig”. I subskalan
perfektionistiska strivanden var ett pastdende exempelvis “Jag har extremt hoga mal pa
matcherna”. Samtliga subskalor i instrumentet visade pd god reliabilitet, perfektionistiska
stravanden (o = .81) och perfektionistiska bekymmer (o = .80).
Perceived Motivational Climate in Sport Questionnare (PMCSQ; Seifriz et al., 1992)
Sjalskattningsformuldret som har anvéants for att mita motivationsklimat bestod av tva
subskalor, resultatorienterat motivationsklimat och uppgiftsorienterat motivationsklimat
(Seifriz et al., 1992). Instrumentet inneholl totalt 40 pastdenden dér respektive subskala bestod
av 20 pastaenden vardera. Pastaendena besvarades utifran en femgradig likertsskala dér 1
representerar “Héller verkligen inte med” och 5 representerar “Haller verkligen med” (se
bilaga 4). Hoga resultat pa respektive subskala innebar hdga nivaer av resultatorienterat-
och/eller uppgiftsorienterat motivationsklimat. Exempelvis var ett pdstaende 1 subskalan
resultatorienterat motivationsklimat “Spelare ar radda for att gora misstag under matcherna”.
Ett pastaende 1 subskalan uppgiftsorienterat motivationsklimat var exempelvis “Trinaren vill
att vi testar nya fardigheter pd matcherna”. Den minimala totalpodngen pé respektive subskala
var 20 och den maximal totalpodngen var 100. Samtliga subskalor i instrumentet visade pa
god reliabilitet, resultatorienterat motivationsklimat (a = .91) och uppgiftsorienterat

motivationsklimat (o = .91).

Design och procedur

Den aktuella studien har anvént en tvarsnittsdesign, vilket innebar att de tre olika
variablerna har mitts vid ett och samma tillfélle (Breakwell, 2020). Baserat pi ett strategiskt
bekvamlighetsurval kontaktades en kontaktperson i respektive fotbollsférening via mejl eller
telefon som 1 sin tur gav sitt godkdnnande att 1ata sina spelare delta i studien. I mejlutskicken
och telefonkontakten till kontaktpersonerna ingick en beskrivning av studien, information om
hur lang tid sjalvskattningsformuldret tog att genomfora, samt den aktuella studiens
inklusionskriterier. Kontaktpersonerna och spelarna erhdll &ven information om att den data
som samlades in i undersdkningen hanterades konfidentiellt och att varken spelare, foreningar
eller tranare ndmns i den aktuella studien. Forsta delen av det digitala
sjalvskattningsformuléret innehdll dven ett informations- och samtyckesbrev med information
om den aktuella studien dir deltagarna dven fick kryssa i sitt samtycke till att delta i studien.
P4 grund av langa geografiska avstand och den rddande pandemin, Covid-19 konstruerades ett

digitalt sjélvskattningsformulédr i Google Formuldr. Vidare erholl kontaktpersonerna i
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respektive forening det digitala sjdlvskattningsformuléret via mejl som de sedan formedlade
det vidare till spelarna genom deras egna kommunikationsverktyg. Sjélvskattningsformuléret
tog c: a 15-20 minuter att genomfora, vidare fick spelarna vélja nir och var de besvarade det

digitala sjélvskattningsformuléret.

Etiska 6verviganden

Den foreliggande studien har foljt de fyra etiska grundkraven som ar framtagna som
utgdngspunkt for forskning. De fyra etiska grundkraven omfattas av informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Vetenskapsradet, 2017).

Vid datainsamlingstillféllet fick respondenterna ta del av informationsbrevet (se Bilaga 1),
dér delgavs det information om studiens syfte, de réttigheter som deltagarna hade och vilka
fordelar ett deltagande kunde medfora samt vilka eventuella risker som fanns med att delta i
studien. Deltagarna blev dven upplysta om att deltagandet var frivilligt och de nédr som helst
hade mojlighet att avbryta sin medverkan, vilket gér i linje med att deltagarna inte ska kénna
press, radsla eller tving (Howitt & Cramer (2017).

Ett samtyckeskrav fylldes i av samtliga deltagare som deltog i studien. De kryssade sjdlva i
en ruta for att ge samtycke till att delta 1 studien. Samtyckeskravet ar enligt (Vetenskapsradet,
2017) viktigt for att informera om deltagarnas réttigheter att sjélva bestimma 6ver sin
medverkan.

Studien tog @ven hansyn till konfidentialitetskravet genom att de uppgifter som kunde
identifiera deltagarna av utomstaende inte anviandes da deltagarna inte delgav sina namn,
personnummer eller dylikt. Deltagarna fick vilja om de ville delge vilken klubb de tillhérde.

Vidare fick respondenterna ytterligare information kring hanteringen av data, dar det
forklarades att det endast kommer hanteras av behoriga personer, vilket tar hinsyn till
nyttjandekravet som handlar om att samlade uppgifter endast ska anvéndas for forskningens

dndamal (Vetenskapsradet, 2017).

Dataanalys

All insamlad data har bearbetats och analyserats 1 Statistical Package of Social Sciences
27.0 (IBM SPSS). For att f4 en 6verblick dver studiens alla variabler berdknades deskriptiv
statistik som innefattade &lder samt variablerna perfektionistiska bekymmer, perfektionistiska
stradvanden, uppgiftsorienterat motivationsklimat, resultatorienterat motivationsklimat och

prestationséngest. Signifikansnivén i foreliggande studie sattes till p <.05 (Ivarsson et al.,
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2015). For att komma &t reliabiliteten av studiens olika métinstrument anvidndes Cronbach’s
Alpha, vilket dr en statistisk metod som beddmer reliabiliteten av ett métinstrument baserat pa
dess interna konsistens (Cronbach & Shavelson, 2004; Yang & Green, 2011). Flera forskare
har foreslagit foljande nivaer av denna Alpha koefficient som acceptabla vid ett matt av
reliabilitet: .70 for skalor i1 det initiala utvecklingsstadiet, .80 for grundforskningsskalor och
.90 som den minimala niva for skalor som anvénds for kliniska &ndamal och .95 som en
idealisk niva for densamma (Yang & Green, 2011)

Vidare genomfordes en korrelationsanalys mellan alla fem studerade variabler for att
besvara studiens forsta syfte, detta gjordes genom Pearsons 7. For att besvara studiens andra
syfte genomfordes tvd modereringsanalyser dér variablerna resultat- och uppgiftsorienterat
motivationsklimat har anvants som moderatorer. Tilldggsprogrammet PROCESS anviéndes for
att genomfora modereringsanalyserna, som tilldmpas for att uppskatta effekter av en eller flera
modererande variabler (Hayes, 2018). En modereringsanalys kan mer specifikt anvindas for
att undersoka hur en variabel (Z) kan pdverka styrkan i relationen mellan en
oberoendevariabel (X) och en beroendevariabel (Y) (Fairchild & MacKinnon, 2009). Den
tredje variabeln (Z) kallas &ven for moderator och kan péverka styrkan och/eller riktningen i
sambandet mellan den oberoende- (X) och beroendevariabeln (Y) (Haraldsen et al., 2019).
Modereringsanalysen genomfordes med en 95% konfidensintervall (CI), variabel Z kan
rapporteras som en signifikant moderator om konfidensintervallen (CI) for

interaktionseffekten inte innehaller virdet 0 (Hayes, 2017).

Resultat

Nedan presenteras resultatet fran den aktuella studien. Inledningsvis redovisas beskrivande
statistik och korrelationerna for de studerade variablerna, korrelationerna presenteras via
Pearsons 7 (se Tabell 1). Avslutningsvis presenteras resultatet fran studiens tva
modereringsanalyser som undersokte hur ett motivationsklimat paverkar styrkan i relationen
mellan perfektionism och prestationséngest (se Tabell 2 och 3).

Tabell 1 visar att prestationsangest hade ett positivt statistiskt signifikant samband med
perfektionistiska bekymmer, perfektionistiska strivanden samt ett resultatorienterat
motivationsklimat. Ett uppgiftsorienterat motivationsklimat hade ett negativt signifikant
samband med perfektionistiska bekymmer och resultatorienterat motivationsklimat. Vidare
hade ett uppgiftsorienterat motivationsklimat ett negativt icke signifikant samband med

perfektionistiska strivanden och prestationsingest.
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Beskrivande statistik och korrelationer for studiens variabler
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Variabel n M SD 1 2 3 4
1. Perfektionistiska 92 2.83 1.09 —
bekymmer
2. Perfektionistiska 92 3.63 0.88 .48%** —
stravanden
3. Resultatorienterat 92 256 0.70 .53** —36%* —
motivationsklimat
4. Uppgiftsorienterat 92 330 0.65 -26** —10  -48%** —
motivationsklimat
5. Prestationsangest 92 1.88 0.55 .66%*  35%* = 3g** —.13 —

Note: *p <.05. **p <.01.

Tabell 2 redovisar den forsta moderingsanalysens resultat som visade att variablerna

perfektionistiska bekymmer, resultatorienterat motivationsklimat och uppgiftsorienterat

motivationsklimat kunde forklara 46% av variansen i prestationsdngest (R?>=.46, F' (5.00)

=15.05, p =.001). Resultatet rapporterade en statistisk signifikant effekt mellan

perfektionistiska bekymmer och prestationsangest. Vidare var ett uppgiftsorienterat

motivationsklimat en signifikant moderator for effekten mellan perfektionistiska bekymmer

och prestationsangest. Mer specifikt visade resultatet att ett uppgiftsorienterat

motivationsklimat hade en reducerande effekt pa prestationsingest. Avslutningsvis var ett

resultatorienterat motivationsklimat inte en signifikant moderator for effekten mellan

perfektionistiska bekymmer och prestationsangest. For mer detaljerad information se Tabell 2.

Tabell 2

Modereringsanalys 1. Beroendevariabeln dr prestationsdngest

Variabel Koefficient SE T p LLCI ULCI
Perfektionistiska bekymmer 34 .05 7.1 00 .25 44
Resultatorienterat motivationsklimat .04 .08 .54 S8 -12 25
Uppgiftsorienterat motivationsklimat .08 .08 1.0 29 -.07 23
Interaktionseffekt 1 .14 .08 1.8 .07 -.01 -30
Interaktionseffekt 2 A1 .07 1.7 .08 -.02 25

Note: SE= Standardfel, LLCI= Nedre griinsen for ett konfidensintervall, ULCI= Ovre grinsen for ett

konfidensintervall, Interaktionseffekt 1= Perfektionistiska bekymmer x Uppgiftsorienterat

motivationsklimat, Interaktionseffekt 2= Perfektionistiska bekymmer x Resultatorienterat

motivationsklimat.
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Nedan presenterar Tabell 3 den andra moderingsanalysens resultat som rapporterade att
variablerna perfektionistiska stradvanden, resultatorienterat motivationsklimat och
uppgiftsorienterat motivationsklimat kunde forklara 20% av variansen i prestationsdngest
(R?=.20, F (5.00)=4.32, p =.0015). Mer specifikt visade resultatet p en statistisk signifikant
effekt mellan perfektionistiska strdvanden, resultatorienterat motivationsklimat och
prestationsangest. Vidare var varken resultat- eller uppgiftsorienterat motivationsklimat
signifikanta moderatorer for effekten mellan perfektionistiska strdvanden och

prestationsangest. For mer detaljerad information se Tabell 3.

Tabell 3

Modereringsanalys 2. Beroendevariabeln dr prestationsdangest

Variabel Koefficient SE T p LLCI ULCI
Perfektionistiska stravanden 15 .06 2.2 .03 .14 28
Resultatorienterat motivationsklimat 25 .09 2.7 .00 .06 44
Uppgiftsorienterat motivationsklimat .04 .09 49 62 -14 23
Interaktionseffekt 1 -.02 .10 -21 83 =22 18
Interaktionseffekt 2 .02 11 .20 .84 -19 24

Note: SE= Standardfel, LLCI= Nedre grinsen for ett konfidensintervall, ULCI= Ovre grinsen for ett
konfidensintervall, Interaktionseffekt 1= Perfektionistiska strivanden x Uppgiftsorienterat
motivationsklimat, Interaktionseffekt 2= Perfektionistiska stravanden x Resultatorienterat

motivationsklimat.

Diskussion

Den foreliggande studiens syfte var att studera (a) sambanden mellan perfektionism,
motivationsklimat och prestationsangest, samt (b) underséka om motivationsklimatet
modererar styrkan i relationen mellan perfektionism och prestationsangest hos
damfotbollsspelare.

Resultaten stimde delvis 6verens med studiens fem hypoteser. Mer specifikt forkastas
hypotes 1.1 da resultatet i korrelationsanalysen rapporterade ett positivt signifikant samband
mellan perfektionistiska strivanden och prestationsingest. Det innebér att ju hdgre grad av
perfektionistiska straivanden en damfotbollsspelare har desto hogre grad av upplevd
prestationsangest. Resultatet kopplat till hypotes 1.1 gick inte i linje med forskning av
Lizmore et al. (2017) och Stoeber (2007; 2018) som menar att perfektionistiska strivanden
inte &r korrelerat med prestationsédngest och kan ha en adaptiv effekt. Hill et al. (2020) samt

Stoeber (2011) har forklarat att perfektionistiska bekymmer och perfektionistiska stravanden
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kan korrelera med varandra, vilket kan leda till negativa effekter. Det skulle kunna vara en
mdjlig forklaring till att perfektionistiska strdvanden rapporterar en positivt signifikant
korrelation med prestationsangest, vilket motséger hypotes 1.1.

Det positivt signifikanta sambandet som rapporterades i korrelationsanalysen mellan
perfektionistiska bekymmer och prestationséngest bekréftade hypotes 1.2, vilket dven gér i
linje med tidigare resultat (Hill et al., 2020; Stoeber, 2018; Stoeber & Becker, 2008). Mer
specifikt betyder det att damfotbollsspelare som rapporterar hdga nivéer av perfektionistiska
bekymmer ocksé upplever hoga nivaer av prestationsangest. En person med hoga nivier av
perfektionistiska bekymmer kan karaktdriseras med att individen har negativa responser
kopplat till misstag och en rddsla for att misslyckas med sin prestation (Burgess et al., 2016;
Haraldsen et al., 2019; Hill, 2016). Detta skulle kunna forklara korrelationen 1 féreliggande
studie mellan perfektionistiska bekymmer och prestationsédngest

Korrelationsanalysen visade dven en positiv signifikant korrelation mellan ett
resultatorienterat motivationsklimat och prestationséngest, vilket bekréftar hypotes 2.1.
Resultatet innebér att en damfotbollsspelare rapporterar en hogre grad av prestationsdngest
nédr motivationsklimatet &r resultatorienterat. Resultatet ligger i linje med forskning fran andra
idrottssammanhang dér ett resultatorienterat motivationsklimat haft ett positivt samband med
prestationséngest (Abrahamsen & Pensgaard, 2012; Ntoumanis et al., 2012).

Vidare forkastas hypotes 2.2 da resultatet pavisade ett icke signifikant samband mellan ett
uppgiftsorienterat motivationsklimat och prestationsédngest. Mer specifikt indikerar resultatet
pa att ett uppgiftsorienterat motivationsklimat inte har nagon effekt pa prestationsangest hos
damfotbollsspelare. Resultatet 1 korrelationsanalysen gér emot tidigare forskning dé ett
uppgiftsorienterat motivationsklimat tidigare rapporterat ett samband med lagre nivaer av
upplevd prestationsangest (Castro-Sanchez et al., 2019; O’Rourke et al., 2014; Yoo, 2003).

Modereringsanalyserna stddjer till viss del hypotes 3. Resultatet fran den forsta
modereringsanalysen visade att ett uppgiftsorienterat motivationsklimat modererande styrkan i relationen
mellan perfektionistiska bekymmer och prestationsangest. En mdjlig forklaring till
modereringen skulle kunna vara att ett uppgiftsorienterat motivationsklimat tidigare har forklarats
vara associerat med lidgre nivaer av prestationsdngest (Abrahamsen & Pensgaard, 2012;
Ntoumanis et al., 2012). Forskning har d4ven rapporterat att damatleter upplevt ldgre nivaer av
prestationséngest i samband med att de upplevt ett uppgiftsorienterat motivationsklimat
(Abrahamsen & Pensgaard, 2012). Ett uppgiftsorienterat motivationsklimat fokuserar pa

atletens utveckling och anstrangning som kan ge positiva effekter i form av tillfredsstéllelse,
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okad motivation samt glddje (Roberts, 2012). Utifran tidigare studiers resultat kan det tdnkas
att en damfotbollsspelare i storre utstrackning upplevt ett uppgiftsorienterat motivationsklimat
och i sin tur dven upplever ldgre nivaer av prestationsangest.

Vidare visade den forsta modereringsanalysen dven att ett resultatorienterat
motivationsklimat inte modererar styrkan i relationen mellan perfektionistiska bekymmer och
prestationsangest. Detta skulle kunna bero pé att perfektionistiska bekymmer och
prestationsangest ar starkt korrelerade med varandra (Hill et al., 2020; Stoeber, 2012; 2018).
Da en atlet med hoga nivaer av perfektionistiska bekymmer ofta ar orolig dver att misslyckas,
radd att andra individer ska utvérdera prestationen negativt, negativa reaktioner pa
ofullkomlighet samt kénslor av avvikelse mellan forvéntningar och prestationer (Hill, 2016).
Utifran den aktuella studiens resultat kan det antas att en damfotbollsspelare som upplever
hoga nivaer av perfektionistiska bekymmer ocksa upplever prestationsingest. Det starka
sambandet mellan perfektionistiska bekymmer och prestationsangest kan 1 sin tur vara en
mdjlig forklaring till att ett resultatorienterat motivationsklimat inte ger en ytterligare 6kad
effekt 1 detta fall.

Den andra modereringsanalysen visar pa ett icke signifikant resultat, vilket innebér att
varken uppgifts- eller resultatorienterat motivationsklimat modererar styrkan 1 relationen
mellan perfektionistiska stridvanden och prestationsdngest. Likt den forsta
modereringsanalysen gar det inte att bekrifta att resultatet i den andra modereringsanalysen
ligger i linje med tidigare forskning. Detta dé tidigare resultat visat att ett resultatorienterat
motivationsklimat kan vara en variabel som O0kar prestationsangest hos atleter, medan ett
uppgiftsorienterat motivationsklimat kan ha en reducerande effekt pé prestationsangest
(Ntoumanis et al., 2012). En potentiell forklaring till att den andra modereringsanalysen inte
rapporterar en signifikant modererande effekt skulle kunna vara att perfektionistiska
stravanden beskrivs ha adaptiva effekter, samt ar positivt korrelerat med okat sjalvfortroende,
battre resultat och samvetsgrannhet (Lizmore et al., 2017; Stoeber, 2018).

Att ett resultatorienterat motivationsklimat inte modererar styrkan mellan perfektionistiska
stradvanden och prestationsangest kan bero pa att resultatorienterat motivationsklimat och
prestationsangest ér tva variabler som tidigare haft en positiv korrelation med varandra
(Ntoumanis et al., 2012). Baserat pa foreliggande studies resultat kan en damfotbollsspelare
som upplever hoga nivéer av ett resultatorienterat motivationsklimat ocksa uppleva hoga
nivaer av prestationsangest. Det positiva sambandet mellan resultatorienterat

motivationsklimat och prestationsangest kan ocksa vara en anledning till att resultatorienterat
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motivationsklimat inte rapporterar en modererande effekt i den aktuella analysen. Vidare kan
det signifikanta sambandet mellan variablerna perfektionistiska stravanden och
prestationsdngest ocksa ha lett till ett icke signifikant resultat i den aktuella

modereringsmodellen.

Metoddiskussion

Valet av tvérsnittsdesign innebér att det inte gér att fastsla nagra orsak-verkan samband
mellan de studerade variablerna (Mitchell & Jolley, 2013).

Da det fanns en tidsbegransning for studien sa rekryteras deltagarna genom ett
bekvamlighetsurval. P4 grund av att den aktuella studien anvinder ett bekvimlighetsurval blir
resultatet inte lika generaliserbart som om deltagarantalet var storre eller deltagarna tillhor
olika divisioner. Att ett resultat har en hog generaliserbarhet innebér att resultatet i storre
utstrackning gar att generalisera 1 hela populationen (Mitchell & Jolley, 2013).

En aspekt att ha 1 atanke dr att anvéndningen av sjdlvskattningsformulér dr forknippat med
ett antal begriansningar, exempelvis skulle deltagarnas prestation i den aktuella studiens
sjdlvrapportering kunna variera vilket kan leda till olika typer av métfel (Mitchell & Jolley,
2013). Att rekryteringen av den aktuella studiens deltagare och kontakten till berérda
foreningar har skett via mejl eller telefon kan ha gjort att deltagarna fétt olika mycket
information eller att tydligheten 1 informationen inte dverensstimmer mellan féreningarna.
Den nuvarande studien anvinder ett digitalt sjdlvskattningsformulér pd grund av ldnga
geografiska avstdnd och den rddande pandemin, Covid-19. Att inte medverka fysiskt vid
mattillfallena for att i stillet skicka ut ett digitalt sjdlvskattningsformuldr kan paverka
mojligheten att kontrollera den exakta informationen som deltagarna far. Val som dessa kan i
sin tur paverka den aktuella studiens resultat i negativ bendmning genom systematiska
mitfel. Det kan exempelvis orsakas av olikheter och tydligheten i informationen som
deltagarna delges av kontaktpersonerna (Podsakoff et al., 2003). Ett annat systematiskt matfel
som paverkar resultatet dr deltagarnas prestation som kan ha varierat pa grund av exempelvis
social onskvirdhet. Det innebir att deltagarna svarar det de tror anses vara mest attraktivt eller
mest accepterat (Podsakoff et al., 2003). I métinstrumentet om prestationsangest kan
exempelvis en deltagare ha ett generellt sétt att svara pa grund av emotionella problem om
pastaendena. De kan dven kénna en skygghet 6ver att 6ppna upp sig och kénna sig sarbara,
vilket kan leda till att de besvarar pastdenden pa ett sétt som forvranger verkligheten

(Cronbach & Shavelson, 2004). Ytterligare ett systematiskt métfel att ha i atanke &r att
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deltagarna kan forsoka dverlista hypotesen och rapportera det svaret de tror &r ritt eller fel for
att medvetet fa resultatet att se ut pa ett visst sitt som de tror gér i linje med studiens syfte och
hypotes, dven kallat demand characteristics (Podsakoff et al., 2003).

Det finns dven slumpméssiga osystematiska métfel som den aktuella studien kan rékat ut
for. Exempelvis innehéller de digitala sjélvskattningsformuléret 63 pédstdenden, vilket kan ha
paverkat deltagarnas engagemang samt noggrannhet eftersom ett stort antal pastdenden dkar
risken for att deltagarna blir utmattade (Chan et al., 2015; Mitchell & Jolley, 2013). Vissa av
pastaendena i studiens matinstrument kan dven vara svara att forstd, det kan leda till att
deltagarna fick en negativ instéllning till pastdenden av liknande karaktér som i sin tur
paverkar svaren (Cronbach & Shavelson, 2004).

For att fa ett sa bra och verklighetsenligt resultat som mdjligt har métinstrumenten valts ut
noggrant och samtliga mitinstrument visar pa god reliabilitet. Ett av mitinstrumentet i den
aktuella studien innehéller en fyrgradig likertskala, de resterande tva mitinstrumenten
innehaller femgradiga likertskalor. Detta dkar 1 sin tur studiens sensitivitet. God sensitivitet
gor det mojligt att uppticka sma meningsfulla skillnader vilket dr betydelsefullt for att kunna
forsta vilka variabler som skiljer studiens deltagare &t (Mitchell & Jolley, 2013).

Implikationer

Foreliggande studies resultat redovisar samband mellan perfektionism, motivationsklimat
och prestationsangest. Vidare indikerar den aktuella studiens resultat pa att ett
uppgiftsorienterat motivationsklimat modererar styrkan i relationen mellan perfektionism och
prestationséngest. For forbund, foreningar, sportchefer, trinare och spelare inom damfotboll
kan det i ett utbildningssyfte vara viktigt att belysa motivationsklimatets roll och hur dess
samband med perfektionism och prestationséngest ser ut. Detta kan vara viktig information
for exempelvis foreningar dé ett resultatorienterat motivationsklimat skulle kunna leda till
hogre nivéer av upplevd prestationsédngest hos damfotbollsspelare (Ntoumanis et al., 2012).
Kunskapen fran foreliggande studies resultat skulle kunna bidra till en 6kad forstaelse for hur
fordndringar 1 motivationsklimatet paverkar psykosociala faktorer hos damfotbollsspelare.

Damfotbollsspelare med perfektionistiska personlighetsegenskaper kan drivas av felfria
prestationer och ridslan av att misslyckas. Om 6verlappningen av perfektionistiska bekymmer
och perfektionistiska strdvanden sker pa ett kontrollerat vis kan perfektionismen ha adaptiva

effekter pa prestationen (Hill et al., 2020; Stoeber, 2011). Resultatet fran den aktuella studien
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skulle darfor kunna tillfora ytterligare kunskap rorande sambandet mellan perfektionismens
tva dimensioner och prestationsangest.

Vidare kan resultatet fran den nuvarande studiens moderingsanalys stérka forstaelsen for
att ett uppgiftsorienterat motivationsklimat kan paverka en damfotbollsspelare med hoga
nivder av perfektionistiska bekymmer och reducera prestationsangest.

Diérfor kan det anses viktigt att forbund, foreningar, sportchefer, tranare och spelare inom
damfotboll dr informerade om spelarnas olika personlighetsdrag samt hur motivationsklimatet
kan paverka atleter. Detta for att 6ka forstielsen samt vikten av att individualisera

bemotandet.

Framtida forskning

Mer forskning behover utforas for att fa en djupare forstielse for prestationsangest,
perfektionism och motivationsklimat inom damfotboll, da tidigare studier som studerat enbart
damfotbollsspelare ar fa (Costello et al., 2014; Elliott-Sale et al., 2021; Vescovi & McGuigan,
2008). Med en forbattrad forstielse for prestationsangest och dess bakomliggande variabler
skulle sannolikheten kunna 6ka for att upptacka forebyggande strategier och metoder mot just
prestationsangest inom damfotboll. I den aktuella studien deltog endast damfotbollsspelare,
daremot har tidigare forskning redogjort for att damatleter upplever hogre prestationsingest ar
herratleter (Patel et al., 2010). Det skulle darfor kunna vara intressant att undersoka samma
modererande samband som foreliggande studie med ett urval av bdde dam- och
herrfotbollsspelare for att 6ka forstaelsen rérande hur prestationsangest skiljer sig mellan
konen. Ett forslag till framtida forskning &r att genomfora longitudinella studier dé det kan
vara fordelaktigt att inom idrottspsykologisk forskning studera férdndring 6ver tid gillande
exempelvis prestationséngest. Ytterligare en anledning till att géra en longitudinell studie ar
att tidigare studier har rapporterat att graden av upplevd prestationsangest kan variera under
en sdsong (Abrahamsen & Pennsgard, 2012). Vidare kan prestationsdngest upplevas olika av
amatOr- och professionella atleter (Hassan et al., 2017). Forskare skulle darfor kunna replikera
den aktuella studien pa icke-professionella och professionella damfotbollsspelare, for att
jamfora eventuella skillnader och likheter rérande de studerade variablerna.

Avslutningsvis skulle det vara intressant att studera ett storre urval inom damfotbollen f6r
att undersoka om det forekommer liknande resultat i andra divisioner, fotbollsforeningar och
aldrar. Anledningen till att ett storre urval foreslés ar for att kunna generalisera resultatet i

storre utstrackning, vilket 6kar generaliserbarheten (Mitchell & Jolley, 2013).
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Konklusion

Resultaten i foreliggande studie pd damfotbollsspelare i division 1 visar
sammanfattningsvis korrelationer mellan fyra av fem variabler; prestationsangest och
perfektionistiska bekymmer, perfektionistiska stravanden och resultatorienterat
motivationsklimat. Den forsta modereringsanalysen visar att ett uppgiftsorienterat
motivationsklimat modererar styrkan i relationen mellan perfektionistiska bekymmer och
prestationséngest. Vidare visar den forsta modereringsanalysen dven att ett resultatorienterat
motivationsklimat inte modererar styrkan i relationen mellan perfektionistiska bekymmer och
prestationséngest. Resultatet i den andra modereringsanalysen visar att varken ett uppgifts-
eller resultatorienterat motivationsklimat modererar styrkan i relationen mellan
perfektionistiska strdvanden och prestationsangest. Den aktuella studiens resultat belyser
vikten av att ta hinsyn till psykosociala aspekter 1 damfotboll for att atleten ska 16pa mindre
risk att uppleva prestationséngest, vilket dd kan medfora att fler atleter upplever hilsosamma

fotbollskarridrer.
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Bilagor

Bilaga 1. Information och samtyckesbrev
Information till studiedeltagarna
Vi undrar om du skulle vilja delta i ett studentarbete. I det hir dokumentet fir du information

om studien och om vad det innebér att delta.

Vad ir det for studie och varfor vill vi att jag ska delta?

Damfotbollsspelare som anses ldmpliga for studien har valts ut och kommer att fylla i ett
sjalvskattningsformuldr om psykosociala faktorer inom damfotboll. Mlgruppen som har valts
ar aktiva damfotbollsspelare i division ett mellan 15-30 ar. Organisationen som dr ansvarig

for studien dr Hogskolan 1 Halmstad.

Hur gar studien till?

Deltagarna kommer fa en link skickad till sig via foreningen, lanken ér till det digitala
sjalvskattningsformuldret som ska fyllas i enskilt. Det kommer att ta c: a 15 minuter dir
pastaenden kommer stéllas som &r relaterade till psykosociala faktorer inom damfotboll.
Informationen du anger kommer att analyseras i ett program som heter SPSS for att skapa en
analys dér dven tidigare forskning &r till stod. Vid behov kan deltagarna kontaktas pd nytt om

ytterligare information behovs till studien som missats vid forsta tillfallet.

Maojliga foljder och risker med att delta i studien

Att delta 1 studien kommer bidra till ett viktigt forskningsfélt dér du som deltagare far delge
din upplevelse. Viktigt att ndmna &r att du som deltagare niar som helst har mdjlighet att
avbryta din medverkan utan att ge en forklaring till varfér. Du bestimmer sjélv vilken

information du vill delge.

Vad hinder med mina uppgifter?
Projektet kommer att samla in och registrera information om dig. Dina svar och dina resultat
kommer att behandlas sé att obehdriga inte kan ta del av dem. Information som kan avsloja

deltagarnas identitet kommer att inte att samlas in.

Négra viktiga saker att kiinna till vid insamling av data och sekretess
- Den insamlade informationen kommer att analyseras pd gruppniva och hallas konfidentiellt.

Inga obehoriga kommer kunna ta del av dina svar.
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- Du kommer héllas anonym under hela projektet och datainsamlingen kommer att raderas nir
analysen &r gjord.

- Dina svar kommer inte anvéndas till ndgot annat &n till projektet och den skriftliga studien.

- Du har ritt att begéra tillgang till dina uppgifter. Du har dven ritt att radera eller 4ndra dina

personuppgifter samt begriansa behandlingen av dina uppgifter.

Ansvarig av dina personuppgifter & Emma Lindberg och Oscar Carlson (se kontaktuppgifter

nedan)

Enligt EU:s dataskyddsforordning har du rétt att kostnadsfritt {4 ta del av de uppgifter om dig
som hanteras i studien och vid behov fa eventuella fel rittade. Du kan ocksa begira att
uppgifter om dig raderas samt att behandlingen av dina personuppgifter begransas. Om du vill
ta del av uppgifterna ska du kontakta Emma Lindberg, 070-7706102 eller Oscar Carlson, 072-
3824352. Om du dr missndjd med hur dina personuppgifter behandlas har du ritt att ge in

klagomal till Datainspektionen, som ér tillsynsmyndighet.

Hur fir jag information om resultatet av studien?

Deltagarna tar kontakt med ansvarig student som skickat ut sjdlvskattningsformuléret.

Kontaktuppgifterna finner du ldngst ner i informationsbrevet under “Ansvariga for studien”.

Forsikring och ersittning
Ingen sérskild forsékring eller ersittning finns for projektet, undantaget deltagarnas privata

forsakringar.

Deltagandet ar frivilligt
Ditt deltagande ar frivilligt och du kan nér som helst vélja att avbryta deltagandet. Om du
valjer att inte delta eller vill avbryta ditt deltagande behover du inte uppge varfor, och det

kommer inte heller att paverka din framtida vérd eller behandling.

Om du vill avbryta ditt deltagande ska du kontakta studieledarna (se nedan).
Ansvarig for studien ér:

Studenter:

Emma Lindberg

Tel; 076-6297724

Mail; eemmalindberg@live.se



Oscar Carlson
Tel; 072-3824352
Mail; osckarl5@student.hh.se

Handledare:

Bérd Erlend Solstad

Universitetslektor Psykologi, Universitetet i Agder
Institutet for idrottsvetenskap och fysisk aktivitet
Mail; bard.e.solstad@uia.no

Tel;+47 901 14 208

Samtycke till att delta i studien.

Jag har fétt ta del av information om studien ”Sambandet mellan prestationsangest,
perfektionism och motivationsklimat: En kvantitativ studie pd damfotbollsspelare i division
ett.”. Genom att signera detta dokument ger jag mitt samtycke till att delta i studien. Jag ar
medveten om att deltagande &r frivilligt och att jag nér som helst kan vélja att avsluta min

medverkan utan att ange orsak.

Jag samtycker till att delta i studien
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Bilaga 2. Sports Anxiety Scale (SAS-2; Smith et al., 2006)

Det ar svart att koncentrera sig pa matchen innan och/eller under matchen for att jag
nervos.

Min kropp kénns spand innan/under matchen.

Jag oroar mig dver att jag inte ska spela bra pd matchen.

Det ar svart for mig att fokusera pa vad jag ska gora pé fotbollsplanen innan/under
matchen eftersom jag &r nervos.

Jag ar orolig Over att jag ska gora andra besvikna om jag gor en délig match.

Jag kdnner mig spand i magen innan/under matchen eftersom jag &r nervos.

Jag tappar fokus pa matchen eftersom jag ar nervos.

Jag oroar mig Over att jag inte ska spela mitt bésta pd matchen.

Jag ar orolig Over att jag ska spela daligt pa matchen.

. Mina muskler kdnns skakiga innan/under matchen eftersom jag ar nervos.
. Jag oroar mig Over att jag kommer gdra bort mig pd matchen.

. Min mage kénns upprord innan/under matchen eftersom jag ar nervos.

. Jag kan inte tinka klart innan/under matchen eftersom jag ar nervos.

. Mina muskler kénns stela innan/under matchen eftersom jag ar nervos.

. Jag har svért att fokusera pa vad min trénare séger att jag ska gora pa matchen for att

jag ar nervos.
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Bilaga 3. Frost Multidimensional Perfectionism Scale-Brief (F-MPS-Brief; Burgess et

al., 2016)

1. Om jag misslyckas pé fotbollsmatcherna ér jag misslyckad som fotbollsspelare/person.

2. Jag sitter hogre mal for mig sjilv dn de flesta andra i laget pA matcherna.

3. Om ndgon spelar bittre 4n jag pd matcherna s kénner jag mig sédmre.

4. Jag har extremt hoga krav/mal pa mig sjélv pa matcherna.

5. Andra spelare verkar acceptera lagre standard frin sig sjdlva én vad jag gor pa
matcherna.

6. Om jag inte presterar bra hela tiden under matcherna sa kommer spelarna 1 laget inte
att respektera mig.

7. Jag forvantar mig hogre prestationer pa matcherna én de flesta.

8. Ju farre misstag jag gor under matcherna, desto fler kommer att tycka om mig och att

jag ar bra pa fotboll.
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Bilaga 4. Perceived Motivational Climate in Sport Questionnare (PMCSQ); Seifriz et al.,

1992)
1.
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23.

24.
25.
26.
27.
28.

I det hér fotbollslaget sé kénner sig spelare bra nir dem gor det béttre 4n sina
lagkamrater under match.

I det hér fotbollslaget blir spelare bestraffade nar dem gor ett misstag.

I det hér fotbollslaget sé ar trdnaren n6jd med oss nér vi vinner mot andra lag.

I det hér fotbollslaget dr det enda som betyder nagot att vinna.

I det hér fotbollslaget dr det enda séttet for spelare att fa speltid dr om de har talang.
I det hér fotbollslaget byts spelare ut om de gor misstag.

I det hir fotbollslaget dr det viktigt att spela béttre dn lagkamraterna.

I det hér fotbollslaget ger tranaren mest av sin uppmarksambhet till "stjirnorna".

I det hér fotbollslaget ar det viktigt att spela béttre dn alla andra.

. I det hir fotbollslaget tavlar lagkamrater mot varandra for att fa speltid.

. I det hir fotbollslaget favoriserar trénaren vissa spelare framfor andra.

. I det hir fotbollslaget uppmuntras spelare att spela béttre @n sina egna lagkamrater.
. I det hir fotbollslaget vill alla vara den stora malskytten.

. I det hir fotbollslaget dr det bara att vara "nummer ett" som réknas.

. I det hir fotbollslaget sé dr slutresultatet det viktigaste.

. I det hir fotbollslaget dr det viktigt att visa trdnaren att du ar béttre &n de andra.

. I det hir fotbollslaget vill spelarna alltid veta de andras "statistik".

. I det hir fotbollslaget dr det bara de basta spelarna som uppmaéarksammas av trédnarna.
. I det hér fotbollslaget ar spelarna rddda for att gora misstag.

. I det hér fotbollslaget kan bara ett fatal spelare vara "stjarnor".

. I det hér fotbollslaget tranar spelarna extra efter lagets traningar for att dom vill bli

bittre pa sina fotbollsfardigheter.

I det hér fotbollslaget belonas dem som forsoker gora sitt basta hela tiden.

I det hir fotbollslaget ser tranaren till att spelarna forbattrar sina fardigheter som dem
ar mindre bra pa.

I det hér fotbollslaget ar trdnaren glad sa ldnge som vi forsdker gora véart bésta.

I det hér fotbollslaget dr vart fokus pa att forbéttra varje match.

I det hir fotbollslaget belonas spelare nér dem har jobbat hért.

I det hir fotbollslaget dr det viktigt att fortsétta forsoka dven fast du gér misstag.

I det hir fotbollslaget s ar tranaren ndjd med oss om vi spelar bra men dnd4 forlorar.
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I det hir fotbollslaget dr det absolut viktigaste hur vi presterar pd matcherna (inte om
vi vinner eller forlorar).

I det hér fotbollslaget forsoker trinaren hitta vilken fardighet varje spelare vill bli
battre pa.

I det hér fotbollslaget jobbar spelare hart eftersom dom vill ldra sig nya saker om
fotboll.

I det hér fotbollslaget sé skriker trédnaren inte pa spelarna sa ldnge dom forsoker sitt
bista.

I det hér fotbollslaget uppmuntras spelarna att trina pa sina svagheter.

I det hér fotbollslaget kénner alla att dem har en viktig roll i laget.

I det hér fotbollslaget far spelarna ibland vilja vilka fardigheter de sjilva vill/behover
trdna pa.

I det hér fotbollslaget vill trdnaren att vi testar nya fardigheter.

I det hir fotbollslaget dr misstag en del av l4randet.

I det hir fotbollslaget gillar spelarna att mota béttre motstdndare.

I det hir fotbollslaget far de flesta spelarna speltid pa matcherna.

I det hir fotbollslaget vill trdnaren att vi ska ldra oss att 16sa problem pa egen hand.





