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Sammanfattning 

Syftet med föreliggande studie var att undersöka (a) sambanden mellan perfektionism, 

motivationsklimat och prestationsångest, samt (b) hur motivationsklimatet modererar styrkan 

i relationen mellan perfektionism och prestationsångest. Studien var en kvantitativ 

tvärsnittsstudie där datainsamlingen genomförts via ett bekvämlighetsurval. Totalt deltog 92 

damfotbollsspelare som var aktiva i division 1, åldern på deltagarna var mellan 15–30 (M = 

20.84, SD = 3.64). Fem hypoteser skapades utifrån studiens två syften och har testats genom 

en korrelationsanalys och två modereringsanalyser, vidare har det fastställts att resultatet 

delvis stämmer överens med hypoteserna. Resultatet av korrelationsanalysen rapporterade ett 

positivt signifikant samband mellan perfektionistiska strävanden och prestationsångest. 

Vidare rapporterar resultatet ett positivt signifikant samband mellan perfektionistiska 

bekymmer och prestationsångest. Ytterligare visade resultatet en positiv korrelation mellan 

resultatorienterat motivationsklimat och prestationsångest, medan uppgiftsorienterat 

motivationsklimat visade ett icke signifikant samband med prestationsångest. Den första 

modereringsanalysen rapporterade att uppgiftsorienterat motivationsklimat modererar styrkan 

i relationen mellan perfektionistiska bekymmer och prestationsångest, däremot rapporterades 

ingen modererande effekt gällande att resultatorienterat motivationsklimat påverkar styrkan i 

relationen mellan perfektionistiska bekymmer och prestationsångest. Den andra 

modereringsanalysen rapporterade att varken uppgift- eller resultatorienterat 

motivationsklimat modererar relationen mellan perfektionistiska strävanden och 

prestationsångest. Resultatet belyser vikten av att ta hänsyn till psykosociala aspekter i 

damfotboll för att atleten ska löpa mindre risk att uppleva prestationsångest. 

Nyckelord: Damfotbollsspelare, prestationsångest, motivationsklimat, perfektionism, 

moderering.  
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Abstract 

The purpose of the present study was to investigate (a) the relationships between 

perfectionism, motivational climate and performance anxiety, and (b) how the motivational 

climate moderates the relationship between perfectionism and performance anxiety. The study 

were a quantitative cross-sectional study where the data collection was carried out by an 

availability sample. A total of 92 woman’s soccer players who were active in division 1 

participated in the study and the age of the participants was between 15-30 (M = 20.84, SD = 

3.64). Five hypotheses were created based on the purpose of the study and tested through a 

correlation analysis and two moderation analyses; it has also been established that the results 

are partly consistent with the hypotheses. The result of the correlation analysis reports a 

positive significant relationship between perfectionistic strivings and performance anxiety. 

Furthermore, the correlation analysis shows a positive significant relationship between 

perfectionistic concerns and performance anxiety. The correlation analysis also shows a 

positive correlation between result-oriented motivational climate and performance anxiety, 

while there where a non-significant relationship between task-oriented motivational climate 

and performance anxiety. The first moderation analysis reported that task-oriented 

motivational climate moderates the relationship between perfectionist concerns and 

performance anxiety, but no moderating effect has been shown regarding that result-oriented 

motivational climate affects the relationship between perfectionistic concerns and 

performance anxiety. The second moderation analysis reported that neither task or result-

oriented motivational climate moderates the relationship between perfectionistic strivings and 

performance anxiety. The results highlight the importance of taking psychosocial aspects into 

account within women´s soccer so that the athlete is in less risk of experiencing performance 

anxiety. 

Keywords: Women’s soccer player, performance anxiety, motivational climate, 

perfectionism, moderation
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Motivationsklimat som moderator i relation mellan perfektionism och 

prestationsångest: En kvantitativ studie på damfotbollsspelare i division 1 

Fotboll är en av världens mest studerade sporter i den vetenskapliga litteraturen (Datson et 

al., 2014). Damfotboll har ett stort deltagande i Sverige och har vuxit till att bli en mer 

attraktiv sport för damatleter i Europa och andra länder runt om i världen (UEFA, 2017). 

Däremot har de flesta studierna genomförts med herrfotbollsspelare som urval och enbart ett 

fåtal med damfotbollsspelare (Costello et al., 2014; Elliott-Sale et al., 2021; Vescovi & 

McGuigan, 2008). Elliott-Sale et al., (2021) beskriver att en kvinnas hormoner och menscykel 

förändras ständigt, vilket kan ha en påverkan på idrottsprestationer som bidrar till svårigheter 

av att tolka heterogena resultat. Detta har gjort att forskare tidigare valt att undvika 

studerandet av damatleter. Resultatet av detta tyder på att kvinnor är underrepresenterade i 

studier om idrottsprestationer, vilket medför en förlorad möjlighet för kvinnor att nå sin 

idrotts- och prestationspotential (Elliott-Sale et al., 2021; Fagher & Verhagen, 2022). Trots ett 

växande intresse att studera kvinnor inom idrott- och träningsvetenskap är den totala 

forskningskvantiteten inom området fortfarande ojämnställd mellan könen (Costello et al., 

2014; Fagher & Verhagen, 2022). Flertalet tidigare studier och meta-analyser har summerat 

samt utforskat den data som finns tillgänglig inom området, däremot konstateras det att mer 

högkvalitativa studier behövs innan en slutsats kan fastställas för psykologiska variablers 

effekter på damatleters idrottsutövande (Elliott-Sale et al., 2021).  

Patel et al. (2010) och Smith et al. (2007) redogör för att prestationsångest är en 

psykologisk variabel som är förekommande inom idrott. Prestationsångest definieras som ett 

obehagligt tillstånd och reaktion på upplevd stress som kan kopplas till specifika uppgifter 

under press där en prestation krävs (Cheng et al., 2009). Forskning menar att fotbollsspelare 

kan lida av mental ohälsa, som exempelvis ångest, under sin karriär (Gouttebarge et al., 

2015a, 2015b; Kilic et al., 2017). Det finns studier som har visat tydliga och återkommande 

resultat där fotbollsspelare rapporterat medelhöga nivåer av prestationsångest, dock har dessa 

utförts på herrfotbollsspelare (Castro-Sánchez et al., 2019; Zurita-Ortega et al., 2016). Vidare 

har flertalet studier rapporterat skillnader i upplevd prestationsångest mellan dam- och 

herrfotbollsspelare. Mer specifikt har resultaten visat på att damfotbollsspelare rapporterat 

högre nivåer av upplevd prestationsångest än herrfotbollsspelare (Junge & Feddermann-

Demont, 2016; Olmedilla et al., 2018; Rocha & Osório, 2018). 

Graden av prestationsångest kan variera beroende på vilken nivå idrotten utövas på, atleter 

på amatörnivå har rapporterat högre nivåer av upplevd prestationsångest än professionella 

Motivationsklimat som moderator i relationen mellan perfektionism och 

prestationsångest: En kvantitativ studie på damfotbollsspelare i division 1 

McGuigan, 2008). Elliott-Sale et al. (2021) beskriver att en kvinnas hormoner och menscykel 

Däremot har de flesta studierna genomförts med herrfotbollsspelare som urval och enbart ett 

fåtal med damfotbollsspelare (Costello et al., 2014; Elliott-Sale et al., 2021; Vescovi & 
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atleter (Hassan et al., 2017). Vidare menar Kristjánsdóttir et al. (2019) och Gledhill et al. 

(2017) på att det finns få studier där prestationsångest har studerats som utförts på enbart 

damfotbollsspelare. Därav kan det finnas ett behov av forskning som berör psykosociala 

faktorer som exempelvis prestationsångest inom damfotboll. 

Prestationsångest kan påverkas av olika personlighetsdrag och personlighetsegenskaper 

(Rae & McCambridge, 2004). Perfektionism definieras som en personlighetsegenskap där 

individen strävar efter felfrihet, har höga krav på sin prestation samt tenderar att kritisera sig 

själv och sin prestation (Hill, 2016; Stoeber, 2011). Vidare har perfektionism visat sig vara 

förknippad med olika typer av negativa effekter, exempelvis prestationsångest (Flett et al., 

2016; Haraldsen et al., 2020; Nordin-Bates et al., 2017; Ryan & Ryan, 2018; Smith et al., 

2018; Stoeber et al., 2007).  

Perfektionism kan delas upp i två huvuddimensioner; perfektionistiska bekymmer och 

perfektionistiska strävanden. Perfektionistiska bekymmer förknippas med negativa reaktioner 

kopplat till misstag och rädslan för att misslyckas. Tidigare resultat har rapporterat att atleter 

med höga nivåer av perfektionistiska bekymmer även har haft höga nivåer av 

prestationsångest (Burgess et al., 2016; Haraldsen et al., 2019; Hill, 2016). Perfektionistiska 

strävanden associeras med att individer kan ställa alltför höga krav på prestationer och strävar 

efter felfrihet (Burgess et al., 2016; Hill, 2016; Stoeber & Becker, 2008). I linje med detta har 

tidigare forskning redovisat att damfotbollsspelare i genomsnitt rapporterat höga nivåer av 

perfektionistiska strävanden (Lizmore et al., 2017; Stoeber, 2018). 

Utöver perfektionism finns det miljömässiga faktorer som kan relateras till en atlets 

prestationsångest, exempelvis är motivationsklimat en psykosocial faktor som associeras med 

prestationsångest hos atleter (Abrahamsen & Pensgaard, 2012). Ett motivationsklimat 

definieras av Jowette och Lavellee (2007) som inställningen en individ har till prestation och 

resultat. Vidare kan ett motivationsklimat delas in i två olika huvuddimensioner; ett 

resultatorienterat motivationsklimat och ett uppgiftsorienterat motivationsklimat (Ames, 

1992; Nicholls, 1984; Roberts, 2012). Forskare har redogjort för att ett uppgiftsorienterat 

motivationsklimat är positivt associerat med välmående hos atleter, medan ett 

resultatorienterat motivationsklimat är negativt associerat med välmående (Ntoumanis et al., 

2012). Resultat från tidigare studier har även indikerat på att ett uppgiftsorienterat 

motivationsklimat är associerat med lägre nivåer av upplevd prestationsångest hos atleter 

(Castro-Sánchez et al., 2019; O’Rourke et al., 2014; Yoo, 2003). Atleter som prioriterat sina 
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prestationer i stället för den personliga utvecklingen har uppvisat ett ökat riskbeteende, vilket 

kan äventyra den fysiska och psykiska hälsan (Haraldsen et al., 2020). 

För att få en djupare förståelse för hur interaktioner mellan olika variabler kan leda till 

psykisk ohälsa, som exempelvis prestationsångest, anses modererande effekter vara viktigt att 

studera (Jaccard et al., 1990). Därav ämnar föreliggande studie att studera hur ett resultat- och 

uppgiftsorienterat motivationsklimat modererar styrkan i relationen mellan 

personlighetsegenskapen perfektionism och prestationsångest hos damfotbollsspelare. 

 

Prestationsångest inom idrott 

Prestationsångest är ångest som kan relateras till en atlets prestation. Det definieras som ett 

obehagligt tillstånd i form av en reaktion på upplevd stress under press, exempelvis 

idrottsspecifika prestationer och situationer (Cheng et al., 2009). Prestationsångest kan delas 

in i två olika huvuddimensioner, tillståndsångest (state anxiety) och egenskaps ångest (trait 

anxiety). Tillståndsångest förklaras som ett känslomässigt tillstånd vilket kan grunda sig i 

subjektiva medvetna uppfattade känslor av oro och spänning som är tillfälliga, föränderliga 

samt situationsspecifika (Ford et al., 2017; Weinberg & Gould, 2019).  

Vidare delas tillståndsångest upp i två typer, kognitiv ångest (cognitive state anxiety) och 

somatisk ångest (somatic state anxiety). Kognitiv ångest handlar om kognitiva bedömningar, 

mer specifikt i vilken utsträckning en individ oroar sig eller har negativa tankar. Somatisk 

ångest innefattar fysiologiska upphetsningar, vilket är en individs uppfattning av fysiska 

förändringar som uppstår tillfälligt, exempelvis svettningar, muskelspänningar och förhöjd 

puls (Ford et al., 2017).  

Egenskapsångest definieras som att ångest är en del av personligheten hos en individ och 

kan påverka beteenden (Martens et al., 1990). En individ med egenskapsångest kan uppfatta 

hot och negativa omständigheter som objektivt inte är farliga fysisk eller psykiskt. När 

individen uppfattar dessa hot och negativa omständigheter så reagerar individen med 

oproportionerlig tillståndsångest (Ford et al., 2017). 

 Sanioglu et al. (2017) menar att prestationsångest kan påverka motivation, självförtroende, 

besluts-, koncentrations-, konditions- och koordinationsförmåga. Dessa är faktorer som kan 

vara avgörande för en atlets prestation. Mer specifikt har kognitiv ångest, särskilt i form av 

oro, ofta en inverkan på självförtroende, besluts- och koncentrationsförmåga. Somatisk ångest 

har en större påverkan på koordinationsförmåga, som exempelvis muskelanspänningar 

(Gómez-López et al., 2020; Martens et al. 1990). Både kognitiv och somatisk ångest kan ha 

egenskapsångest 

samt situationsspecifika (Ford et al., 2017; Weinberg & Gould, 2019).  

subjektiva medvetna uppfattade känslor av oro och spänning som är tillfälliga, föränderliga 
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negativa effekter på idrottsprestationer, däremot är responsen på prestationsångest inte alltid 

negativ (Fernandes et al., 2013; Patel et al., 2010). Responsen kan även påverka prestationer 

positivt beroende på atleternas tolkningar av symtomen. Lyckas atleterna ta kontroll över 

vissa av symptom såsom nervositet och muskelspänningar kan det fungera som en signal till 

atleten att de är redo att prestera (Mellalieu et al., 2006). Vidare kan prestationsångest vara en 

reaktion som uppstår när en atlet utvärderar sina egna färdigheter i samband med tävling 

(Ford et al., 2017). Atleter som konstant behöver vara toppresterande kan också uppvisa en 

rädsla för att misslyckas. Att känna ett behov av att konstant behöva vara toppresterande samt 

vara rädd för att misslyckas relateras ofta till personlighetsegenskapen perfektionism och kan 

i sin tur leda till prestationsångest (Houltberg et al., 2018). 

 

Perfektionism inom idrott i relation till prestationsångest  

Graden av upplevd prestationsångest har visat sig kunna variera beroende på̊ olika typer av 

personlighetsdrag och personlighetsegenskaper hos människor (Rae & McCambridge, 2004). 

Perfektionism definieras som en personlighetsegenskap och där en individ har höga krav på 

sin prestation, strävar efter felfrihet samt tenderar att kritisera sig själv och sin prestation 

(Hill, 2016; Stoeber, 2011).  

Perfektionism delas in i två huvuddimensioner (Hill, 2016; Hill & Curran, 2016, Stoeber, 

2018). Första huvuddimensionen är perfektionistiska strävanden och innefattar att en individ 

strävar efter perfektion samt har höga prestationskrav (Hill, 2016; Stoeber, 2011). Den andra 

huvuddimensionen är perfektionistiska bekymmer och förknippas med en individs oro över att 

misslyckas. Vidare förknippas perfektionistiska bekymmer även med en rädsla av att andra 

individer ska utvärdera prestationer negativt, känslor av avvikelse mellan förväntningar och 

prestationer, samt negativa reaktioner på ofullkomlighet (Hill, 2016). Egenskapen 

perfektionism förändras vanligtvis inte över tid inom samma område, däremot kan nivån av 

perfektionism variera inom olika områden i livet (Stoeber & Stoeber, 2009).  

Inom sport anses perfektionism kunna vara en riskfaktor hos atleter som kan försvaga 

idrottsprestationer, vilket även kan ha ett samband med prestationsångest (Ivanovich et al., 

2015; Stoeber, 2011; 2018). Perfektionistiska bekymmer och perfektionistiska strävanden kan 

ha individuella skillnader hos bland annat atleternas tankar i form av övertygelser, 

uppfattningar och utvärderingar (Stoeber, 2011). I samband med en prestation kan atleter med 

perfektionistiska strävanden försöka förutsäga och tänka på att alla aspekter av en prestation 

atleterna att de är redo att prestera (Mellalieu et al., 2006). Vidare kan prestationsångest vara en 

vissa symptom såsom nervositet och muskelspänningar kan det fungera som en signal till 

Perfektionism definieras som en personlighetsegenskap där en individ har höga krav på 

perfektionistiska strävanden försöka förutsäga och tänka på alla aspekter av en prestation 

uppfattningar och utvärderingar (Stoeber, 2011). I samband med en prestation kan atleter med 
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för att nå perfektion. En atlet med perfektionistiska bekymmer försöker snarare förutsäga och 

tänka på att inte göra misstag och hur dessa ska undvikas (Stoeber, 2011). 

 Perfektionistiska bekymmer har associerats med maladaptiva effekter där atleter upplevt 

både kognitiv och somatisk ångest i samband med tävlingar. Kognitiv och somatisk ångest 

beskrivs kunna ha negativa effekter på en atlets självförtroende vilket kan leda till försämrade 

prestationsresultat (Hill et al., 2020; Stoeber, 2012; 2018). Perfektionistiska strävanden kan 

däremot ha adaptiva effekter i form av ökat självförtroende, samvetsgrannhet samt resultera i 

bättre prestationer (Lizmore et al., 2017; Stoeber, 2018). Vidare menar Stoeber et al. (2007) 

att perfektionistiska strävanden inte är relaterat till negativa egenskaper, som exempelvis 

prestationsångest. Det finns dock en problematik då de två huvuddimensionerna av 

perfektionism kan ha en hög korrelation med varandra, vilket innebär att höga nivåer av 

perfektionistiska bekymmer kan resultera i höga nivåer perfektionistiska strävanden. För att 

perfektionistiska strävanden ska kunna ha positiva effekter krävs det att överlappningen 

mellan de två huvuddimensionerna kontrolleras av atleten (Hill et al., 2020; Stoeber, 2011). 

Skillnaden mellan perfektionistiska bekymmer och perfektionistiska strävanden kan vara av 

betydelse vid studerandet av samband där perfektionism är en variabel. Detta eftersom de två 

dimensionerna har visat på olika och ibland motsatta relationer (Madigan et al., 2015). 

 

Motivationsklimat inom idrott i relation till prestationsångest och perfektionism  

Jowette och Lavellee (2007) definierar ett motivationsklimat som den inställning en atlet 

har gentemot prestation och resultat. Det gemensamma mål som ett lag eller en verksamhet 

prioriterar kan i sin tur forma och bidra till det befintliga motivationsklimatet. 

Ett motivationsklimat delas in i två huvuddimensioner; ett uppgiftsorienterat 

motivationsklimat och ett resultatorienterat motivationsklimat (Ames, 1992; Nicholls, 1984; 

Roberts, 2012). I det uppgiftsorienterade motivationsklimatet riktas fokus på individens 

och/eller lagets utveckling och ansträngning, vilket tenderar att leda till ökad tillfredsställelse, 

motivation och glädje. Mer specifikt är inlärningsprocessen i fokus där personlig utveckling 

jämförs med framgång och att individen utifrån sina förutsättningar utvecklas (Roberts, 2012). 

Ett resultatorienterat motivationsklimat förknippas i stället med jämförelser med andra och 

tävlingsresultat (Ames, 1992; Nicholls, 1984). Inom ett resultatorienterat motivationsklimat är 

social jämförelse i fokus, vidare belönas kompetens medan misstag betonas eller straffas, 

vilket kan leda till sämre idrottsprestationer (Duda, 2001; Harwood et al., 2015; Keegan et al., 

2014). 
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Enligt Stoeber och Becker (2008) har damfotbollsspelare med högre nivåer av 

perfektionistiska strävanden en positiv korrelation med hopp om framgång, vilket indikerar på 

ett motivationsklimat som är uppgiftsorienterat. De menar även att perfektionistiska 

bekymmer har ett samband med rädsla för att misslyckas och att prestationen bedöms negativt 

vid misstag, vilket tyder på ett mer resultatorienterat motivationsklimat. Gómes-López et al. 

(2020) menar att atleter som upplever ett resultatorienterat motivationsklimat kan ha höga 

nivåer av prestationsångest, ofta i form av kognitiv ångest. Resultat från samma studie 

redogör för att ett uppgiftsorienterat motivationsklimat har ett negativt samband med rädslan 

för att misslyckas. De menar även att ett resultatorienterat motivationsklimat ett positivt 

samband med rädsla för att misslyckas, som i sin tur är korrelerat med prestationsångest inom 

sport (Gómes-López et al., 2020). 

Vidare indikerar tidigare forskning på att det finns ett visst stöd för att ett 

motivationsklimat kan orsaka förändringar över tid och ha ett inflytande på perfektionism 

(Nordin-Bates et al., 2014). Mer specifikt har det redogjorts för ett signifikant samband 

mellan ett uppgiftsorienterat motivationsklimat och perfektionistiska strävanden, båda 

variablerna har tidigare associerats med lägre nivåer av prestationsångest. Ett 

uppgiftsorienterat motivationsklimat förutsade dock inte perfektionistiska bekymmer hos 

deltagarna (Nordin-Bates et al., 2014).  

 

Motivationsklimat som moderator mellan perfektionism och prestationsångest. 

Modererande effekter betraktats lämpligt att studera för en ökad förståelse hur 

interaktioner mellan variabler kan ha en effekt på varandra (Evans et al., 2017; Hayes, 2017; 

Jaccard et al., 1990). När forskning inom ett område är i sin tidiga fas riktas ofta 

uppmärksamheten mot studerandet av samband mellan två variabler. När forskningsområdet 

utvecklas så förflyttas fokus till att förstå effekterna om ”hur” och ”när” variabler kan påverka 

varandra, vilket kan resultera i en djupare förståelse av variabler och processer (Hayes, 2017). 

Gómes-López et al. (2020) menar att det blir alltmer nödvändigt att forska kring 

modereringen av personlighetsegenskaper samt deras relation med funktionella och 

dysfunktionella psykologiska reaktioner. Samtidigt beskrivs ett uppgiftsorienterat 

motivationsklimat ha ett negativt samband med prestationsångest (Ntoumanis et al., 2012). 

Att ha motivationsklimat som modererande variabel kan skapa en djupare förståelse för hur 

samt när ett motivationsklimat påverkar styrkan i relationen mellan perfektionism och 

prestationsångest. 

Modererande effekter betraktats lämpligt att studera för att få en ökad förståelse rörande hur 
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Forskning har redogjort för att personlighetsegenskaper och motivationsklimat är viktiga 

faktorer inom den organiserade idrotten, eftersom de kan vara relaterade till prestationsångest 

inom idrott (Abrahamsen & Pensgaard, 2012; Burgess et al., 2016; Castro-Sánchez et al., 

2019; Haraldsen et al., 2019; 2020; Hill, 2016; Nordin-Bates et al., 2017; Ntoumanis et al., 

2012; O’Rourke et al., 2014; Rae & McCambridge, 2004; Ryan & Ryan, 2018; Stoeber et al., 

2007; Yoo, 2003). Föreliggande studie har inte kunnat identifiera någon tidigare studie som 

studerat om ett motivationsklimat modererar styrkan i relationen mellan perfektionism och 

prestationsångest hos damfotbollsspelare. Därför ämnar den aktuella studien att undersöka 

sambanden mellan de tre variablerna då ett motivationsklimat kan ha en viktig roll i relationen 

mellan perfektionism och prestationsångest (Ntoumanis et al., 2012). Att motivationsklimat 

kan fungera som en moderator kan argumenteras för. Detta då studier som studerat ett 

resultat- och uppgiftsorienterat motivationsklimat samt prestationsångest har rapporterat 

signifikanta samband (Gómes-López et al., 2020; Ntoumanis et al., 2012).  

Sammanfattningsvis hoppas resultatet från den föreliggande studien kunna bidra med en 

djupare förståelse kring hur motivationsklimat och perfektionism är relaterade till 

prestationsångest hos damfotbollsspelare. 

 

Syfte och hypoteser 

Syftet med den föreliggande studie var att (a) studera sambanden mellan perfektionism, 

motivationsklimat och prestationsångest, samt (b) undersöka hur motivationsklimatet 

modererar styrkan i relationen mellan perfektionism och prestationsångest. Tidigare forskning 

har lagt grund för följande hypoteser: 

H1.1: Det finns ett negativt signifikant samband mellan perfektionistiska strävanden och 

prestationsångest. 

H1.2: Det finns ett positivt signifikant samband mellan perfektionistiska bekymmer och 

prestationsångest. 

H2.1: Det finns ett positivt signifikant samband mellan ett resultatorienterat motivationsklimat 

och prestationsångest. 

H2.2: Det finns ett negativt signifikant samband mellan ett uppgiftsorienterat 

motivationsklimat och prestationsångest. 

H3: Motivationsklimatet påverkar styrkan i relationen mellan perfektionism och  

prestationsångest (se Figur 1). 
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Figur 1 

Hypotesmodell för modereringen mellan perfektionism, prestationsångest och 

motivationsklimat 

 

Note. Hypotesmodellen illustrerar att ett resultat- och uppgiftsorienterat motivationsklimat påverkar 

styrkan i relationen mellan perfektionism och prestationsångest (Carlson & Lindberg, 2022) 

 

Metod 

Deltagare och Urval  

Föreliggande studie var en kvantitativ studie där tre variabler har mätts vid ett och samma 

tillfälle. I studien deltog 92 damfotbollsspelare från damlag i division 1 i Sverige. Åldern på 

deltagarna var mellan 15 - 30 (M= 20.84, SD= 3.64)   

Den urvalsmetod som har tillämpats var ett bekvämlighetsurval, vilket innebär att 

författarna har valt att kontakta personer som ligger i linje med studiens efterfrågan (Howitt & 

Cramer, 2017). Utifrån de begränsade resurserna och den begränsade tiden ansågs den valda 

urvalsmetoden som mest lämplig i föreliggande studie. Baserat på urvalsmetoden så 

fastställdes två inklusionskriterier för att få medverka i studien. Inklusionskriterierna var att 

(a) deltagarna var damfotbollsspelare som tillhörde ett damlag i division 1 i Sverige, (b) 

deltagarna var över 15 år. 
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Mätinstrument  

Självskattningsformuläret bestod av 63 påståenden exklusive sex bakgrundsfrågor. 

Bakgrundsfrågorna användes för att samla in information om ålder, kön, vilken förening 

spelaren tillhörde samt hur länge spelaren tillhört sin aktuella förening.  

Föreliggande studie använda tre mätinstrument. Ett av mätinstrumenten innehöll en 

fyrgradig likertskala och de två övriga mätinstrumenten innehöll en femgradig likertskala. Att 

ha en bred likertskala kan öka sensitiviteten i mätinstrumentet, vilket ger en ökad chans att 

upptäcka skillnader mellan deltagarna (Mitchell & Jolley, 2013). De tre mätinstrumenten 

kompletterades med ett informations- och samtyckesbrev som deltagarna var tvungna att 

godkänna för att delta i studien (se Bilaga 1). 

Sports Anxiety Scale-2 (SAS-2; Smith et al., 2006) 

Självskattningsformuläret som har använts för att mäta prestationsångest bestod av tre 

subskalor, somatisk ångest, kognitiv ångest och koncentrationssvårigheter, varje subskala 

bestod av fem påståenden (Smith et al., 2006). Totalt besvarades 15 påståenden utifrån en 

fyrgradig likertskala där 1 representerar “Inte alls” och 4 representerar “Väldigt mycket” (se 

Bilaga 2). Den minimala totalpoängen var 4 och den maximala totalpoängen var 20. Höga 

resultat på respektive subskala innebar höga nivåer av upplevd somatisk ångest, kognitiv 

ångest samt koncentrationssvårigheter. Exempel på påståenden som ingick i subskalan 

somatisk ångest var “Min kropp känns spänd innan/under match”. Påståenden som ingick i 

subskalan kognitiv ångest var exempelvis “Jag oroar mig över att inte spela bra på 

matcherna”. I subskalan koncentrationssvårigheter ingick exempelvis påståenden som “Det är 

svårt att koncentrera sig innan/under match”. Samtliga subskalor visade på god reliabilitet, 

somatisk ångest (α = .77) och kognitiv ångest (α = .93) samt koncentrationssvårigheter (α = 

.85).  

Frost Multidimensional Perfectionism Scale-Brief (F-MPS-Brief; Burgess et al., 2016)  

Självskattningsformuläret som har använts för att mäta perfektionism bestod av två 

subskalor, perfektionistiska bekymmer och perfektionistiska strävanden (Burgess et al., 2016). 

Instrumentet innehöll åtta påståenden där respektive subskala var uppdelad med fyra 

påståenden. Påståendena besvarades utifrån en femgradig likertskala där 1 representerar 

“Håller verkligen inte med” och 5 representerar “Håller verkligen med” (se bilaga 3). Den 

minimala totalpoängen var 8 och den maximala totalpoängen var 40. Höga resultat indikerade 

på mer perfektionistiska tendenser medan låga resultat indikerade på låga perfektionistiska 

tendenser. Exempelvis var ett påstående i subskalan perfektionistiska bekymmer “Om jag inte 
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presterar bra hela tiden på matcherna så kommer andra inte att respektera mig”. I subskalan 

perfektionistiska strävanden var ett påstående exempelvis “Jag har extremt höga mål på 

matcherna”. Samtliga subskalor i instrumentet visade på god reliabilitet, perfektionistiska 

strävanden (α = .81) och perfektionistiska bekymmer (α = .80). 

Perceived Motivational Climate in Sport Questionnare (PMCSQ; Seifriz et al., 1992)   

Själskattningsformuläret som har använts för att mäta motivationsklimat bestod av två 

subskalor, resultatorienterat motivationsklimat och uppgiftsorienterat motivationsklimat 

(Seifriz et al., 1992). Instrumentet innehöll totalt 40 påståenden där respektive subskala bestod 

av 20 påståenden vardera. Påståendena besvarades utifrån en femgradig likertsskala där 1 

representerar “Håller verkligen inte med” och 5 representerar “Håller verkligen med” (se 

bilaga 4). Höga resultat på respektive subskala innebar höga nivåer av resultatorienterat- 

och/eller uppgiftsorienterat motivationsklimat. Exempelvis var ett påstående i subskalan 

resultatorienterat motivationsklimat “Spelare är rädda för att göra misstag under matcherna”. 

Ett påstående i subskalan uppgiftsorienterat motivationsklimat var exempelvis “Tränaren vill 

att vi testar nya färdigheter på matcherna”. Den minimala totalpoängen på respektive subskala 

var 20 och den maximal totalpoängen var 100. Samtliga subskalor i instrumentet visade på 

god reliabilitet, resultatorienterat motivationsklimat (α = .91) och uppgiftsorienterat 

motivationsklimat (α = .91). 

 

Design och procedur  

Den aktuella studien har använt en tvärsnittsdesign, vilket innebar att de tre olika 

variablerna har mätts vid ett och samma tillfälle (Breakwell, 2020). Baserat på ett strategiskt 

bekvämlighetsurval kontaktades en kontaktperson i respektive fotbollsförening via mejl eller 

telefon som i sin tur gav sitt godkännande att låta sina spelare delta i studien. I mejlutskicken 

och telefonkontakten till kontaktpersonerna ingick en beskrivning av studien, information om 

hur lång tid självskattningsformuläret tog att genomföra, samt den aktuella studiens 

inklusionskriterier. Kontaktpersonerna och spelarna erhöll även information om att den data 

som samlades in i undersökningen hanterades konfidentiellt och att varken spelare, föreningar 

eller tränare nämns i den aktuella studien. Första delen av det digitala 

självskattningsformuläret innehöll även ett informations- och samtyckesbrev med information 

om den aktuella studien där deltagarna även fick kryssa i sitt samtycke till att delta i studien. 

På grund av långa geografiska avstånd och den rådande pandemin, Covid-19 konstruerades ett 

digitalt självskattningsformulär i Google Formulär. Vidare erhöll kontaktpersonerna i 
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respektive förening det digitala självskattningsformuläret via mejl som de sedan förmedlade 

det vidare till spelarna genom deras egna kommunikationsverktyg. Självskattningsformuläret 

tog c: a 15–20 minuter att genomföra, vidare fick spelarna välja när och var de besvarade det 

digitala självskattningsformuläret. 

 

Etiska överväganden 

Den föreliggande studien har följt de fyra etiska grundkraven som är framtagna som 

utgångspunkt för forskning. De fyra etiska grundkraven omfattas av informationskravet, 

samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Vetenskapsrådet, 2017). 

Vid datainsamlingstillfället fick respondenterna ta del av informationsbrevet (se Bilaga 1), 

där delgavs det information om studiens syfte, de rättigheter som deltagarna hade och vilka 

fördelar ett deltagande kunde medföra samt vilka eventuella risker som fanns med att delta i 

studien. Deltagarna blev även upplysta om att deltagandet var frivilligt och de när som helst 

hade möjlighet att avbryta sin medverkan, vilket går i linje med att deltagarna inte ska känna 

press, rädsla eller tvång (Howitt & Cramer (2017). 

Ett samtyckeskrav fylldes i av samtliga deltagare som deltog i studien. De kryssade själva i 

en ruta för att ge samtycke till att delta i studien. Samtyckeskravet är enligt (Vetenskapsrådet, 

2017) viktigt för att informera om deltagarnas rättigheter att själva bestämma över sin 

medverkan.  

Studien tog även hänsyn till konfidentialitetskravet genom att de uppgifter som kunde 

identifiera deltagarna av utomstående inte användes då deltagarna inte delgav sina namn, 

personnummer eller dylikt. Deltagarna fick välja om de ville delge vilken klubb de tillhörde.  

Vidare fick respondenterna ytterligare information kring hanteringen av data, där det 

förklarades att det endast kommer hanteras av behöriga personer, vilket tar hänsyn till 

nyttjandekravet som handlar om att samlade uppgifter endast ska användas för forskningens 

ändamål (Vetenskapsrådet, 2017). 

 

Dataanalys 

All insamlad data har bearbetats och analyserats i Statistical Package of Social Sciences 

27.0 (IBM SPSS). För att få en överblick över studiens alla variabler beräknades deskriptiv 

statistik som innefattade ålder samt variablerna perfektionistiska bekymmer, perfektionistiska 

strävanden, uppgiftsorienterat motivationsklimat, resultatorienterat motivationsklimat och 

prestationsångest. Signifikansnivån i föreliggande studie sattes till p <.05 (Ivarsson et al., 
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2015). För att komma åt reliabiliteten av studiens olika mätinstrument användes Cronbach´s 

Alpha, vilket är en statistisk metod som bedömer reliabiliteten av ett mätinstrument baserat på 

dess interna konsistens (Cronbach & Shavelson, 2004; Yang & Green, 2011). Flera forskare 

har föreslagit följande nivåer av denna Alpha koefficient som acceptabla vid ett mått av 

reliabilitet: .70 för skalor i det initiala utvecklingsstadiet, .80 för grundforskningsskalor och 

.90 som den minimala nivå för skalor som används för kliniska ändamål och .95 som en 

idealisk nivå för densamma (Yang & Green, 2011) 

Vidare genomfördes en korrelationsanalys mellan alla fem studerade variabler för att 

besvara studiens första syfte, detta gjordes genom Pearsons r. För att besvara studiens andra 

syfte genomfördes två modereringsanalyser där variablerna resultat- och uppgiftsorienterat 

motivationsklimat har använts som moderatorer. Tilläggsprogrammet PROCESS användes för 

att genomföra modereringsanalyserna, som tillämpas för att uppskatta effekter av en eller flera 

modererande variabler (Hayes, 2018). En modereringsanalys kan mer specifikt användas för 

att undersöka hur en variabel (Z) kan påverka styrkan i relationen mellan en 

oberoendevariabel (X) och en beroendevariabel (Y) (Fairchild & MacKinnon, 2009). Den 

tredje variabeln (Z) kallas även för moderator och kan påverka styrkan och/eller riktningen i 

sambandet mellan den oberoende- (X) och beroendevariabeln (Y) (Haraldsen et al., 2019). 

Modereringsanalysen genomfördes med en 95% konfidensintervall (CI), variabel Z kan 

rapporteras som en signifikant moderator om konfidensintervallen (CI) för 

interaktionseffekten inte innehåller värdet 0 (Hayes, 2017). 

 

Resultat 

Nedan presenteras resultatet från den aktuella studien. Inledningsvis redovisas beskrivande 

statistik och korrelationerna för de studerade variablerna, korrelationerna presenteras via 

Pearsons r (se Tabell 1). Avslutningsvis presenteras resultatet från studiens två 

modereringsanalyser som undersökte hur ett motivationsklimat påverkar styrkan i relationen 

mellan perfektionism och prestationsångest (se Tabell 2 och 3).  

Tabell 1 visar att prestationsångest hade ett positivt statistiskt signifikant samband med 

perfektionistiska bekymmer, perfektionistiska strävanden samt ett resultatorienterat 

motivationsklimat. Ett uppgiftsorienterat motivationsklimat hade ett negativt signifikant 

samband med perfektionistiska bekymmer och resultatorienterat motivationsklimat. Vidare 

hade ett uppgiftsorienterat motivationsklimat ett negativt icke signifikant samband med 

perfektionistiska strävanden och prestationsångest. 
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Tabell 1 

Beskrivande statistik och korrelationer för studiens variabler 

Variabel n M SD 1 2 3 4 5 
1. Perfektionistiska 

bekymmer 
92 2.83 1.09 —     

2. Perfektionistiska 
strävanden 

92 3.63 0.88 .48** —    

3. Resultatorienterat 
motivationsklimat 

92 2.56 0.70 .53** −.36** —   

4. Uppgiftsorienterat 
motivationsklimat 

92 3.30 0.65 -.26** −.10 -.48** —  

5. Prestationsångest 92 1.88 0.55 .66** .35** .38** −.13 — 
Note: *p <.05. **p <.01. 

 

Tabell 2 redovisar den första moderingsanalysens resultat som visade att variablerna 

perfektionistiska bekymmer, resultatorienterat motivationsklimat och uppgiftsorienterat 

motivationsklimat kunde förklara 46% av variansen i prestationsångest (R2=.46, F (5.00) 

=15.05, p =.001). Resultatet rapporterade en statistisk signifikant effekt mellan 

perfektionistiska bekymmer och prestationsångest. Vidare var ett uppgiftsorienterat 

motivationsklimat en signifikant moderator för effekten mellan perfektionistiska bekymmer 

och prestationsångest. Mer specifikt visade resultatet att ett uppgiftsorienterat 

motivationsklimat hade en reducerande effekt på prestationsångest. Avslutningsvis var ett 

resultatorienterat motivationsklimat inte en signifikant moderator för effekten mellan 

perfektionistiska bekymmer och prestationsångest. För mer detaljerad information se Tabell 2. 

 
Tabell 2 

Modereringsanalys 1. Beroendevariabeln är prestationsångest 

Variabel Koefficient SE T p LLCI ULCI 
Perfektionistiska bekymmer .34 .05 7.1 .00 .25 .44 
Resultatorienterat motivationsklimat .04 .08 .54 .58 -.12 .25 
Uppgiftsorienterat motivationsklimat .08 .08 1.0 .29 -.07 .23 
Interaktionseffekt 1 .14 .08 1.8 .07 -.01 -30 
Interaktionseffekt 2 .11 .07 1.7 .08 -.02 .25 

Note: SE= Standardfel, LLCI= Nedre gränsen för ett konfidensintervall, ULCI= Övre gränsen för ett 

konfidensintervall, Interaktionseffekt 1= Perfektionistiska bekymmer x Uppgiftsorienterat 

motivationsklimat, Interaktionseffekt 2= Perfektionistiska bekymmer x Resultatorienterat 

motivationsklimat. 
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Nedan presenterar Tabell 3 den andra moderingsanalysens resultat som rapporterade att 

variablerna perfektionistiska strävanden, resultatorienterat motivationsklimat och 

uppgiftsorienterat motivationsklimat kunde förklara 20% av variansen i prestationsångest 

(R2=.20, F (5.00)= 4.32, p =.0015). Mer specifikt visade resultatet på en statistisk signifikant 

effekt mellan perfektionistiska strävanden, resultatorienterat motivationsklimat och 

prestationsångest. Vidare var varken resultat- eller uppgiftsorienterat motivationsklimat 

signifikanta moderatorer för effekten mellan perfektionistiska strävanden och 

prestationsångest. För mer detaljerad information se Tabell 3. 

 

Tabell 3 

Modereringsanalys 2. Beroendevariabeln är prestationsångest 

Variabel Koefficient SE T p LLCI ULCI 
Perfektionistiska strävanden .15 .06 2.2 .03 .14 .28 
Resultatorienterat motivationsklimat .25 .09 2.7 .00 .06 .44 
Uppgiftsorienterat motivationsklimat .04 .09 .49 .62 -.14 .23 
Interaktionseffekt 1 -.02 .10 -.21 .83 -.22 .18 
Interaktionseffekt 2 .02 .11 .20 .84 -.19 .24 

Note: SE= Standardfel, LLCI= Nedre gränsen för ett konfidensintervall, ULCI= Övre gränsen för ett 

konfidensintervall, Interaktionseffekt 1= Perfektionistiska strävanden x Uppgiftsorienterat 

motivationsklimat, Interaktionseffekt 2= Perfektionistiska strävanden x Resultatorienterat 

motivationsklimat. 

 
Diskussion 

Den föreliggande studiens syfte var att studera (a) sambanden mellan perfektionism, 

motivationsklimat och prestationsångest, samt (b) undersöka om motivationsklimatet 

modererar styrkan i relationen mellan perfektionism och prestationsångest hos 

damfotbollsspelare.  

Resultaten stämde delvis överens med studiens fem hypoteser. Mer specifikt förkastas 

hypotes 1.1 då resultatet i korrelationsanalysen rapporterade ett positivt signifikant samband 

mellan perfektionistiska strävanden och prestationsångest. Det innebär att ju högre grad av 

perfektionistiska strävanden en damfotbollsspelare har desto högre grad av upplevd 

prestationsångest. Resultatet kopplat till hypotes 1.1 gick inte i linje med forskning av 

Lizmore et al. (2017) och Stoeber (2007; 2018) som menar att perfektionistiska strävanden 

kan ha en adaptiv effekt och är inte korrelerat med prestationsångest. Hill et al. (2020) samt 

Stoeber (2011) har förklarat att perfektionistiska bekymmer och perfektionistiska strävanden 

inte är korrelerat med prestationsångest och kan ha en adaptiv effekt. Hill et al. (2020) samt 
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kan korrelera med varandra, vilket kan leda till negativa effekter. Det skulle kunna vara en 

möjlig förklaring till att perfektionistiska strävanden rapporterar en positivt signifikant 

korrelation med prestationsångest, vilket motsäger hypotes 1.1. 

 Det positivt signifikanta sambandet som rapporterades i korrelationsanalysen mellan 

perfektionistiska bekymmer och prestationsångest bekräftade hypotes 1.2, vilket även går i 

linje med tidigare resultat (Hill et al., 2020; Stoeber, 2018; Stoeber & Becker, 2008). Mer 

specifikt betyder det att damfotbollsspelare som rapporterar höga nivåer av perfektionistiska 

bekymmer också upplever höga nivåer av prestationsångest. En person med höga nivåer av 

perfektionistiska bekymmer kan karaktäriseras med att individen har negativa responser 

kopplat till misstag och en rädsla för att misslyckas med sin prestation (Burgess et al., 2016; 

Haraldsen et al., 2019; Hill, 2016). Detta skulle kunna förklara korrelationen i föreliggande 

studie mellan perfektionistiska bekymmer och prestationsångest  

Korrelationsanalysen visade även en positiv signifikant korrelation mellan ett 

resultatorienterat motivationsklimat och prestationsångest, vilket bekräftar hypotes 2.1. 

Resultatet innebär att en damfotbollsspelare rapporterar en högre grad av prestationsångest 

när motivationsklimatet är resultatorienterat. Resultatet ligger i linje med forskning från andra 

idrottssammanhang där ett resultatorienterat motivationsklimat haft ett positivt samband med 

prestationsångest (Abrahamsen & Pensgaard, 2012; Ntoumanis et al., 2012). 

Vidare förkastas hypotes 2.2 då resultatet påvisade ett icke signifikant samband mellan ett 

uppgiftsorienterat motivationsklimat och prestationsångest. Mer specifikt indikerar resultatet 

på att ett uppgiftsorienterat motivationsklimat inte har någon effekt på prestationsångest hos 

damfotbollsspelare. Resultatet i korrelationsanalysen går emot tidigare forskning då ett 

uppgiftsorienterat motivationsklimat tidigare rapporterat ett samband med lägre nivåer av 

upplevd prestationsångest (Castro-Sánchez et al., 2019; O’Rourke et al., 2014; Yoo, 2003).  

Modereringsanalyserna stödjer till viss del hypotes 3. Resultatet från den första 

modereringsanalysen visade att ett uppgiftsorienterat klimat modererande styrkan i relationen 

mellan perfektionistiska bekymmer och prestationsångest. En möjlig förklaring till 

modereringen skulle kunna vara att ett uppgiftsorienterat motivationsklimat tidigare förklarats 

vara associerat med lägre nivåer av prestationsångest (Abrahamsen & Pensgaard, 2012; 

Ntoumanis et al., 2012). Forskning har även rapporterat att damatleter upplevt lägre nivåer av 

prestationsångest i samband med att de upplevt ett uppgiftsorienterat motivationsklimat 

(Abrahamsen & Pensgaard, 2012). Ett uppgiftsorienterat motivationsklimat fokuserar på 

atletens utveckling och ansträngning som kan ge positiva effekter i form av tillfredsställelse, 

modereringsanalysen visade att ett uppgiftsorienterat motivationsklimat modererande styrkan i relationen 

modereringen skulle kunna vara att ett uppgiftsorienterat motivationsklimat tidigare har förklarats 
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ökad motivation samt glädje (Roberts, 2012). Utifrån tidigare studiers resultat kan det tänkas 

att en damfotbollsspelare i större utsträckning upplevt ett uppgiftsorienterat motivationsklimat 

och i sin tur även upplever lägre nivåer av prestationsångest.  

Vidare visade den första modereringsanalysen även att ett resultatorienterat 

motivationsklimat inte modererar styrkan i relationen mellan perfektionistiska bekymmer och 

prestationsångest. Detta skulle kunna bero på att perfektionistiska bekymmer och 

prestationsångest är starkt korrelerade med varandra (Hill et al., 2020; Stoeber, 2012; 2018). 

Då en atlet med höga nivåer av perfektionistiska bekymmer ofta är orolig över att misslyckas, 

rädd att andra individer ska utvärdera prestationen negativt, negativa reaktioner på 

ofullkomlighet samt känslor av avvikelse mellan förväntningar och prestationer (Hill, 2016). 

Utifrån den aktuella studiens resultat kan det antas att en damfotbollsspelare som upplever 

höga nivåer av perfektionistiska bekymmer också upplever prestationsångest. Det starka 

sambandet mellan perfektionistiska bekymmer och prestationsångest kan i sin tur vara en 

möjlig förklaring till att ett resultatorienterat motivationsklimat inte ger en ytterligare ökad 

effekt i detta fall.  

Den andra modereringsanalysen visar på ett icke signifikant resultat, vilket innebär att 

varken uppgifts- eller resultatorienterat motivationsklimat modererar styrkan i relationen 

mellan perfektionistiska strävanden och prestationsångest. Likt den första 

modereringsanalysen går det inte att bekräfta att resultatet i den andra modereringsanalysen 

ligger i linje med tidigare forskning. Detta då tidigare resultat visat att ett resultatorienterat 

motivationsklimat kan vara en variabel som ökar prestationsångest hos atleter, medan ett 

uppgiftsorienterat motivationsklimat kan ha en reducerande effekt på prestationsångest 

(Ntoumanis et al., 2012). En potentiell förklaring till att den andra modereringsanalysen inte 

rapporterar en signifikant modererande effekt skulle kunna vara att perfektionistiska 

strävanden beskrivs ha adaptiva effekter, samt är positivt korrelerat med ökat självförtroende, 

bättre resultat och samvetsgrannhet (Lizmore et al., 2017; Stoeber, 2018).  

Att ett resultatorienterat motivationsklimat inte modererar styrkan mellan perfektionistiska 

strävanden och prestationsångest kan bero på att resultatorienterat motivationsklimat och 

prestationsångest är två variabler som tidigare haft en positiv korrelation med varandra 

(Ntoumanis et al., 2012). Baserat på föreliggande studies resultat kan en damfotbollsspelare 

som upplever höga nivåer av ett resultatorienterat motivationsklimat också uppleva höga 

nivåer av prestationsångest. Det positiva sambandet mellan resultatorienterat 

motivationsklimat och prestationsångest kan också vara en anledning till att resultatorienterat 
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motivationsklimat inte rapporterar en modererande effekt i den aktuella analysen. Vidare kan 

det signifikanta sambandet mellan variablerna perfektionistiska strävanden och 

prestationsångest också ha lett till ett icke signifikant resultat i den aktuella 

modereringsmodellen. 

 

Metoddiskussion 

Valet av tvärsnittsdesign innebär att det inte går att fastslå någon orsak-verkan samband 

mellan de studerade variablerna (Mitchell & Jolley, 2013). 

Då det fanns en tidsbegränsning för studien så rekryteras deltagarna genom ett 

bekvämlighetsurval. På grund av att den aktuella studien använder ett bekvämlighetsurval blir 

resultatet inte lika generaliserbart som om deltagarantalet var större eller deltagarna tillhör 

olika divisioner. Att ett resultat har en hög generaliserbarhet innebär att resultatet i större 

utsträckning går att generalisera i hela populationen (Mitchell & Jolley, 2013). 

En aspekt att ha i åtanke är att användningen av självskattningsformulär är förknippat med 

ett antal begränsningar, exempelvis skulle deltagarnas prestation i den aktuella studiens 

självrapportering kunna variera vilket kan leda till olika typer av mätfel (Mitchell & Jolley, 

2013). Att rekryteringen av den aktuella studiens deltagare och kontakten till berörda 

föreningar har skett via mejl eller telefon kan ha gjort att deltagarna fått olika mycket 

information eller att tydligheten i informationen inte överensstämmer mellan föreningarna. 

Den nuvarande studien använder ett digitalt självskattningsformulär på grund av långa 

geografiska avstånd och den rådande pandemin, Covid-19. Att inte medverka fysiskt vid 

mättillfällena för att i stället skicka ut ett digitalt självskattningsformulär kan påverka 

möjligheten att kontrollera den exakta informationen som deltagarna får. Val som dessa kan i 

sin tur påverka den aktuella studiens resultat i negativ benämning genom att systematiska 

mätfel. Det kan exempelvis orsakas av olikheter och tydligheten i informationen som 

deltagarna delges av kontaktpersonerna (Podsakoff et al., 2003). Ett annat systematiskt mätfel 

som påverkar resultatet är deltagarnas prestation som kan ha varierat på grund av exempelvis 

social önskvärdhet. Det innebär att deltagarna svarar det de tror anses vara mest attraktivt eller 

mest accepterat (Podsakoff et al., 2003). I mätinstrumentet om prestationsångest kan 

exempelvis en deltagare ha ett generellt sätt att svara på grund av emotionella problem om 

påståendena. De kan även känna en skygghet över att öppna upp sig och känna sig sårbara, 

vilket kan leda till att de besvarar påståenden på ett sätt som förvränger verkligheten 

(Cronbach & Shavelson, 2004). Ytterligare ett systematiskt mätfel att ha i åtanke är att 

Valet av tvärsnittsdesign innebär att det inte går att fastslå några orsak-verkan samband 

sin tur påverka den aktuella studiens resultat i negativ benämning genom systematiska 
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deltagarna kan försöka överlista hypotesen och rapportera det svaret de tror är rätt eller fel för 

att medvetet få resultatet att se ut på ett visst sätt som de tror går i linje med studiens syfte och 

hypotes, även kallat demand characteristics (Podsakoff et al., 2003).   

Det finns även slumpmässiga osystematiska mätfel som den aktuella studiens kan råkat ut 

för. Exempelvis innehåller de digitala självskattningsformuläret 63 påståenden, vilket kan ha 

påverkat deltagarnas engagemang samt noggrannhet eftersom ett stort antal påståenden ökar 

risken för att deltagarna blir utmattade (Chan et al., 2015; Mitchell & Jolley, 2013). Vissa av 

påståendena i studiens mätinstrument kan även vara svåra att förstå, det kan leda till att 

deltagarna fick en negativ inställning till påståenden av liknande karaktär som i sin tur 

påverkar svaren (Cronbach & Shavelson, 2004).  

För att få ett så bra och verklighetsenligt resultat som möjligt har mätinstrumenten valts ut 

noggrant och samtliga mätinstrument visar på god reliabilitet. Ett av mätinstrumentet i den 

aktuella studien innehåller en fyrgradig likertskala, de resterande två mätinstrumenten 

innehåller femgradiga likertskalor. Detta ökar i sin tur studiens sensitivitet. God sensitivitet 

gör det möjligt att upptäcka små meningsfulla skillnader vilket är betydelsefullt för att kunna 

förstå vilka variabler som skiljer studiens deltagare åt (Mitchell & Jolley, 2013). 

 

Implikationer 

Föreliggande studies resultat redovisar samband mellan perfektionism, motivationsklimat 

och prestationsångest. Vidare indikerar den aktuella studiens resultat på att ett 

uppgiftsorienterat motivationsklimat modererar styrkan i relationen mellan perfektionism och 

prestationsångest. För förbund, föreningar, sportchefer, tränare och spelare inom damfotboll 

kan det i ett utbildningssyfte vara viktigt att belysa motivationsklimatets roll och hur dess 

samband med perfektionism och prestationsångest ser ut. Detta kan vara viktig information 

för exempelvis föreningar då ett resultatorienterat motivationsklimat skulle kunna leda till 

högre nivåer av upplevd prestationsångest hos damfotbollsspelare (Ntoumanis et al., 2012). 

Kunskapen från föreliggande studies resultat skulle kunna bidra till en ökad förståelse för hur 

förändringar i motivationsklimatet påverkar psykosociala faktorer hos damfotbollsspelare. 

Damfotbollsspelare med perfektionistiska personlighetsegenskaper kan drivas av felfria 

prestationer och rädslan av att misslyckas. Om överlappningen av perfektionistiska bekymmer 

och perfektionistiska strävanden sker på ett kontrollerat vis kan perfektionismen ha adaptiva 

effekter på prestationen (Hill et al., 2020; Stoeber, 2011). Resultatet från den aktuella studien 

Det finns även slumpmässiga osystematiska mätfel som den aktuella studien kan råkat ut 
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skulle därför kunna tillföra ytterligare kunskap rörande sambandet mellan perfektionismens 

två dimensioner och prestationsångest. 

Vidare kan resultatet från den nuvarande studiens moderingsanalys stärka förståelsen för 

att ett uppgiftsorienterat motivationsklimat kan påverka en damfotbollsspelare med höga 

nivåer av perfektionistiska bekymmer och reducera prestationsångest.  

Därför kan det anses viktigt att förbund, föreningar, sportchefer, tränare och spelare inom 

damfotboll är informerade om spelarnas olika personlighetsdrag samt hur motivationsklimatet 

kan påverka atleter. Detta för att öka förståelsen samt vikten av att individualisera 

bemötandet.  

 

Framtida forskning 

Mer forskning behöver utföras för att få en djupare förståelse för prestationsångest, 

perfektionism och motivationsklimat inom damfotboll, då tidigare studier som studerat enbart 

damfotbollsspelare är få (Costello et al., 2014; Elliott-Sale et al., 2021; Vescovi & McGuigan, 

2008). Med en förbättrad förståelse för prestationsångest och dess bakomliggande variabler 

skulle sannolikheten kunna öka för att upptäcka förebyggande strategier och metoder mot just 

prestationsångest inom damfotboll. I den aktuella studien deltog endast damfotbollsspelare, 

däremot har tidigare forskning redogjort för att damatleter upplever högre prestationsångest är 

herratleter (Patel et al., 2010). Det skulle därför kunna vara intressant att undersöka samma 

modererande samband som föreliggande studie med ett urval av både dam- och 

herrfotbollsspelare för att öka förståelsen rörande hur prestationsångest skiljer sig mellan 

könen. Ett förslag till framtida forskning är att genomföra longitudinella studier då det kan 

vara fördelaktigt att inom idrottspsykologisk forskning studera förändring över tid gällande 

exempelvis prestationsångest. Ytterligare en anledning till att göra en longitudinell studie är 

att tidigare studier har rapporterat att graden av upplevd prestationsångest kan variera under 

en säsong (Abrahamsen & Pennsgard, 2012). Vidare kan prestationsångest upplevas olika av 

amatör- och professionella atleter (Hassan et al., 2017). Forskare skulle därför kunna replikera 

den aktuella studien på icke-professionella och professionella damfotbollsspelare, för att 

jämföra eventuella skillnader och likheter rörande de studerade variablerna. 

Avslutningsvis skulle det vara intressant att studera ett större urval inom damfotbollen för 

att undersöka om det förekommer liknande resultat i andra divisioner, fotbollsföreningar och 

åldrar. Anledningen till att ett större urval föreslås är för att kunna generalisera resultatet i 

större utsträckning, vilket ökar generaliserbarheten (Mitchell & Jolley, 2013).  
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Konklusion 

Resultaten i föreliggande studie på damfotbollsspelare i division 1 visar 

sammanfattningsvis korrelationer mellan fyra av fem variabler; prestationsångest och 

perfektionistiska bekymmer, perfektionistiska strävanden och resultatorienterat 

motivationsklimat. Den första modereringsanalysen visar att ett uppgiftsorienterat 

motivationsklimat modererar styrkan i relationen mellan perfektionistiska bekymmer och 

prestationsångest. Vidare visar den första modereringsanalysen även att ett resultatorienterat 

motivationsklimat inte modererar styrkan i relationen mellan perfektionistiska bekymmer och 

prestationsångest. Resultatet i den andra modereringsanalysen visar att varken ett uppgifts- 

eller resultatorienterat motivationsklimat modererar styrkan i relationen mellan 

perfektionistiska strävanden och prestationsångest. Den aktuella studiens resultat belyser 

vikten av att ta hänsyn till psykosociala aspekter i damfotboll för att atleten ska löpa mindre 

risk att uppleva prestationsångest, vilket då kan medföra att fler atleter upplever hälsosamma 

fotbollskarriärer. 
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Bilagor 

 

Bilaga 1. Information och samtyckesbrev 

 Information till studiedeltagarna  

Vi undrar om du skulle vilja delta i ett studentarbete. I det här dokumentet får du information 

om studien och om vad det innebär att delta.  

 
Vad är det för studie och varför vill vi att jag ska delta? 

Damfotbollsspelare som anses lämpliga för studien har valts ut och kommer att fylla i ett 

självskattningsformulär om psykosociala faktorer inom damfotboll. Målgruppen som har valts 

är aktiva damfotbollsspelare i division ett mellan 15–30 år. Organisationen som är ansvarig 

för studien är Högskolan i Halmstad. 

 
Hur går studien till? 

Deltagarna kommer få en länk skickad till sig via föreningen, länken är till det digitala 

självskattningsformuläret som ska fyllas i enskilt. Det kommer att ta c: a 15 minuter där 

påståenden kommer ställas som är relaterade till psykosociala faktorer inom damfotboll. 

Informationen du anger kommer att analyseras i ett program som heter SPSS för att skapa en 

analys där även tidigare forskning är till stöd. Vid behov kan deltagarna kontaktas på nytt om 

ytterligare information behövs till studien som missats vid första tillfället. 

 
Möjliga följder och risker med att delta i studien 

Att delta i studien kommer bidra till ett viktigt forskningsfält där du som deltagare får delge 

din upplevelse. Viktigt att nämna är att du som deltagare när som helst har möjlighet att 

avbryta din medverkan utan att ge en förklaring till varför. Du bestämmer själv vilken 

information du vill delge. 

 
Vad händer med mina uppgifter?  

Projektet kommer att samla in och registrera information om dig. Dina svar och dina resultat 

kommer att behandlas så att obehöriga inte kan ta del av dem. Information som kan avslöja 

deltagarnas identitet kommer att inte att samlas in.  

 
Några viktiga saker att känna till vid insamling av data och sekretess 

- Den insamlade informationen kommer att analyseras på gruppnivå och hållas konfidentiellt. 

Inga obehöriga kommer kunna ta del av dina svar.  
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- Du kommer hållas anonym under hela projektet och datainsamlingen kommer att raderas när 

analysen är gjord. 

- Dina svar kommer inte användas till något annat än till projektet och den skriftliga studien. 

- Du har rätt att begära tillgång till dina uppgifter. Du har även rätt att radera eller ändra dina 

personuppgifter samt begränsa behandlingen av dina uppgifter.  

 
Ansvarig av dina personuppgifter är Emma Lindberg och Oscar Carlson (se kontaktuppgifter 

nedan) 

 
Enligt EU:s dataskyddsförordning har du rätt att kostnadsfritt få ta del av de uppgifter om dig 

som hanteras i studien och vid behov få eventuella fel rättade. Du kan också begära att 

uppgifter om dig raderas samt att behandlingen av dina personuppgifter begränsas. Om du vill 

ta del av uppgifterna ska du kontakta Emma Lindberg, 070-7706102 eller Oscar Carlson, 072-

3824352. Om du är missnöjd med hur dina personuppgifter behandlas har du rätt att ge in 

klagomål till Datainspektionen, som är tillsynsmyndighet. 

 
Hur får jag information om resultatet av studien? 

Deltagarna tar kontakt med ansvarig student som skickat ut självskattningsformuläret. 

 
Kontaktuppgifterna finner du längst ner i informationsbrevet under “Ansvariga för studien”.  

 
Försäkring och ersättning 

Ingen särskild försäkring eller ersättning finns för projektet, undantaget deltagarnas privata 

försäkringar. 

 
Deltagandet är frivilligt  

Ditt deltagande är frivilligt och du kan när som helst välja att avbryta deltagandet. Om du 

väljer att inte delta eller vill avbryta ditt deltagande behöver du inte uppge varför, och det 

kommer inte heller att påverka din framtida vård eller behandling. 

 
Om du vill avbryta ditt deltagande ska du kontakta studieledarna (se nedan). 

Ansvarig för studien är: 

Studenter:            

Emma Lindberg 

Tel; 076-6297724 

Mail; eemmalindberg@live.se 
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Oscar Carlson 

Tel; 072-3824352 

Mail; osckar15@student.hh.se  

 
Handledare:  

Bård Erlend Solstad 

Universitetslektor Psykologi, Universitetet i Agder 

Institutet för idrottsvetenskap och fysisk aktivitet 

Mail; bard.e.solstad@uia.no 

Tel;+47 901 14 208 

 

Samtycke till att delta i studien.  

Jag har fått ta del av information om studien ”Sambandet mellan prestationsångest, 

perfektionism och motivationsklimat: En kvantitativ studie på damfotbollsspelare i division 

ett.”. Genom att signera detta dokument ger jag mitt samtycke till att delta i studien. Jag är 

medveten om att deltagande är frivilligt och att jag när som helst kan välja att avsluta min 

medverkan utan att ange orsak. 

  

  Jag samtycker till att delta i studien 
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Bilaga 2. Sports Anxiety Scale (SAS-2; Smith et al., 2006) 

1. Det är svårt att koncentrera sig på matchen innan och/eller under matchen för att jag är 

nervös. 

2. Min kropp känns spänd innan/under matchen. 

3. Jag oroar mig över att jag inte ska spela bra på matchen. 

4. Det är svårt för mig att fokusera på vad jag ska göra på fotbollsplanen innan/under 

matchen eftersom jag är nervös. 

5. Jag är orolig över att jag ska göra andra besvikna om jag gör en dålig match. 

6. Jag känner mig spänd i magen innan/under matchen eftersom jag är nervös. 

7. Jag tappar fokus på matchen eftersom jag är nervös. 

8. Jag oroar mig över att jag inte ska spela mitt bästa på matchen. 

9. Jag är orolig över att jag ska spela dåligt på matchen. 

10. Mina muskler känns skakiga innan/under matchen eftersom jag är nervös. 

11. Jag oroar mig över att jag kommer göra bort mig på matchen. 

12. Min mage känns upprörd innan/under matchen eftersom jag är nervös. 

13. Jag kan inte tänka klart innan/under matchen eftersom jag är nervös. 

14. Mina muskler känns stela innan/under matchen eftersom jag är nervös. 

15. Jag har svårt att fokusera på vad min tränare säger att jag ska göra på matchen för att 

jag är nervös. 
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Bilaga 3. Frost Multidimensional Perfectionism Scale-Brief (F-MPS-Brief; Burgess et 

al., 2016) 

1. Om jag misslyckas på fotbollsmatcherna är jag misslyckad som fotbollsspelare/person. 

2. Jag sätter högre mål för mig själv än de flesta andra i laget på matcherna. 

3. Om någon spelar bättre än jag på matcherna så känner jag mig sämre. 

4. Jag har extremt höga krav/mål på mig själv på matcherna. 

5. Andra spelare verkar acceptera lägre standard från sig själva än vad jag gör på 

matcherna. 

6. Om jag inte presterar bra hela tiden under matcherna så kommer spelarna i laget inte 

att respektera mig. 

7. Jag förväntar mig högre prestationer på matcherna än de flesta. 

8. Ju färre misstag jag gör under matcherna, desto fler kommer att tycka om mig och att 

jag är bra på fotboll. 
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Bilaga 4. Perceived Motivational Climate in Sport Questionnare (PMCSQ; Seifriz et al., 

1992)   

1. I det här fotbollslaget så känner sig spelare bra när dem gör det bättre än sina 

lagkamrater under match. 

2. I det här fotbollslaget blir spelare bestraffade när dem gör ett misstag. 

3. I det här fotbollslaget så är tränaren nöjd med oss när vi vinner mot andra lag. 

4. I det här fotbollslaget är det enda som betyder något att vinna. 

5. I det här fotbollslaget är det enda sättet för spelare att få speltid är om de har talang. 

6. I det här fotbollslaget byts spelare ut om de gör misstag. 

7. I det här fotbollslaget är det viktigt att spela bättre än lagkamraterna. 

8. I det här fotbollslaget ger tränaren mest av sin uppmärksamhet till "stjärnorna". 

9. I det här fotbollslaget är det viktigt att spela bättre än alla andra. 

10. I det här fotbollslaget tävlar lagkamrater mot varandra för att få speltid. 

11. I det här fotbollslaget favoriserar tränaren vissa spelare framför andra. 

12. I det här fotbollslaget uppmuntras spelare att spela bättre än sina egna lagkamrater. 

13. I det här fotbollslaget vill alla vara den stora målskytten. 

14. I det här fotbollslaget är det bara att vara "nummer ett" som räknas. 

15. I det här fotbollslaget så är slutresultatet det viktigaste. 

16. I det här fotbollslaget är det viktigt att visa tränaren att du är bättre än de andra. 

17. I det här fotbollslaget vill spelarna alltid veta de andras "statistik". 

18. I det här fotbollslaget är det bara de bästa spelarna som uppmärksammas av tränarna. 

19. I det här fotbollslaget är spelarna rädda för att göra misstag. 

20. I det här fotbollslaget kan bara ett fåtal spelare vara "stjärnor". 

21. I det här fotbollslaget tränar spelarna extra efter lagets träningar för att dom vill bli 

bättre på sina fotbollsfärdigheter. 

22. I det här fotbollslaget belönas dem som försöker göra sitt bästa hela tiden. 

23. I det här fotbollslaget ser tränaren till att spelarna förbättrar sina färdigheter som dem 

är mindre bra på. 

24. I det här fotbollslaget är tränaren glad så länge som vi försöker göra vårt bästa. 

25. I det här fotbollslaget är vårt fokus på att förbättra varje match. 

26. I det här fotbollslaget belönas spelare när dem har jobbat hårt. 

27. I det här fotbollslaget är det viktigt att fortsätta försöka även fast du gör misstag. 

28. I det här fotbollslaget så är tränaren nöjd med oss om vi spelar bra men ändå förlorar. 
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29. I det här fotbollslaget är det absolut viktigaste hur vi presterar på matcherna (inte om 

vi vinner eller förlorar). 

30. I det här fotbollslaget försöker tränaren hitta vilken färdighet varje spelare vill bli 

bättre på. 

31. I det här fotbollslaget jobbar spelare hårt eftersom dom vill lära sig nya saker om 

fotboll. 

32. I det här fotbollslaget så skriker tränaren inte på spelarna så länge dom försöker sitt 

bästa. 

33. I det här fotbollslaget uppmuntras spelarna att träna på sina svagheter. 

34. I det här fotbollslaget känner alla att dem har en viktig roll i laget. 

35. I det här fotbollslaget får spelarna ibland välja vilka färdigheter de själva vill/behöver 

träna på. 

36. I det här fotbollslaget vill tränaren att vi testar nya färdigheter. 

37. I det här fotbollslaget är misstag en del av lärandet. 

38. I det här fotbollslaget gillar spelarna att möta bättre motståndare. 

39. I det här fotbollslaget får de flesta spelarna speltid på matcherna. 

40. I det här fotbollslaget vill tränaren att vi ska lära oss att lösa problem på egen hand. 

 

 

 




