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Sammanfattning  

Inskolning i förskolan utifrån pedagogers perspektiv synliggörs mer i forskning jämfört med 

vårdnadshavares. Denna studie kommer därför belysa vårdnadshavarnas perspektiv där 

känslor, tankar och upplevelser lyfts för att pedagoger ska kunna bemöta dessa förväntningar 

på bästa sätt. Under sökandet av forskning som behandlar vårt problemområde, upplevde vi 

att det saknas forskning kring vårdnadshavares perspektiv. Tidigare forskning utgår från 

pedagogers perspektiv, vilket vår studie vill bortse från. Syftet är att bidra till kunskap kring 

vårdnadshavarnas upplevelser samt undersöka hur de upplever sin samverkan med förskolan 

under sitt barns inskolningsperiod genom frågan: Hur upplever vårdnadshavare inskolning i 

förskolan? 

 

Undersökningen utgår från det fenomenologiska perspektivet för att få en förståelse av barns 

inskolning som fenomen, utifrån vårdnadshavarnas livsvärld. Genom en kvalitativ metod 

ställdes öppna frågor till tolv vårdnadshavare som det senaste halvåret inskolat sina barn. Vid 

transkribering av resultatet framgick det att vårdnadshavarna vill ta större del av sitt barns 

inskolning, samt ett anpassat bemötande gentemot familjers olika behov. Inskolningen ses 

som en känslofylld tid där ångest, sorg och glädje kan upplevas samt att samverkan mellan 

förskolan och hemmet är viktig. 

Nyckelord: Essens, inskolning, livsvärld, pedagog, samverkan, trygghet, vårdnadshavare. 
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1. Inledning 

Inskolning är något som alla barn går igenom när de ska börja på förskola, dock kan 

inskolningen skilja sig åt utifrån barnens egna behov och verksamhetens utformning. Enligt 

förskolans läroplan ska förskolan och hemmet komplettera varandra vilket innebär att det är 

viktigt att ha ett fungerande samarbete för att skapa goda möjligheter till att utveckling ska 

ske hos barnen (Skolverket, 2018).   

I denna studie beskrivs vårdnadshavarnas känslor, upplevelser och perspektiv med strävan att 

kunna bemöta dessa i verksamheten och därmed utgöra ett betydelsefullt samarbete mellan 

vårdnadshavare, barn och pedagoger så att alla parter ska få känna sig hörda, sedda och 

berörda. Denna studie kommer vara till hjälp för att få en inblick i hur vårdnadshavares 

tidigare upplevelser kring inskolning varit, men också hur de känner under en 

inskolningsperiod för att bidra med förståelse. När vi sökt forskning kring vårt ämne har vi 

uppmärksammat att det knappt förekommer studier på vårdnadshavares syn på inskolning, 

hur deras upplevelser är kring den och samspelet mellan förskolan och hemmet, till skillnad 

från pedagogers syn som är allt vanligare.  

Utifrån egna erfarenheter från arbetsliv men också verksamhetsförlagd utbildning har vi 

upplevt att arbetslagen i förskolan utvärderar inskolningen utifrån deras perspektiv och inte 

tar med vårdnadshavarnas synpunkter och upplevelser.  

 

Arnér och Sollerman, (2018) poängterar att en inskolning inte bara kan vara en jobbig tid för 

barnet, utan också för vårdnadshavarna eftersom det innebär att de nu behöver lämna ifrån sig 

sitt barn för att köra till sitt arbete. På förskolan ges vårdnadshavare möjlighet till att få vara 

delaktiga och inverka, samt ta emot stöttning från pedagogerna under tiden som den kan vara 

jobbig. Det är av vikt att pedagogerna skapar trygghet för vårdnadshavarna menar Lindgren 

och Torro (2017) eftersom oro lätt smittar av sig på barnet. Barn har även lätt att avkoda sin 

vårdnadshavares känslor vilket spelar en stor roll på hur barnet kommer uppleva sin första tid 

på förskolan, samt hur fortsatt trygghet och anknytning kommer ta form i samverkan mellan 

verksamheten och pedagoger. Därav är det lika viktigt för vårdnadshavarna att bli 

inkluderade i verksamhetens rutiner, pedagogik, miljö, pedagoger samt få känna delaktighet 

redan från start. För att alla parter ska känna sig trygga under inskolningen krävs det att 

vårdnadshavarnas behov möts upp av förskolepersonalen samt att deras åsikter och tankar 

lyfts och synliggörs för ett gemensamt inflytande på förskolan (Lindgren & Torro, 2017).  
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1.1 Problemområde 

Pedagoger i förskolans verksamhet är med om inskolningar kontinuerligt vilket skulle kunna 

vara en rimlig förklaring till att det är just deras synvinklar som uppmärksammas i studier 

kring inskolning. Vårdnadshavare som tillbringar kortare tid i verksamheten under 

inskolningsperioden, uppmärksammas dessvärre inte lika mycket. Av egna erfarenheter anser 

vi att det är av vikt att även belysa vårdnadshavares upplevelser för att samverkan ska ske på 

ett professionellt sätt.  

2. Syfte och frågeställning 

Syftet med vår studie är att bidra till ny kunskap kring vårdnadshavarnas upplevelser samt 

undersöka hur de upplever sin samverkan med förskolan under sitt barns inskolningsperiod. 

Syftet kommer att besvaras med hjälp av vår frågeställning:  

 

• Hur upplever vårdnadshavare inskolning i förskolan och vad som kan vara viktigt för 

förskolan att ta hänsyn till? 

 

3. Bakgrund  

I följande avsnitt presenteras trygg och otrygg bas inom anknytningsteorin, samt 

begreppsdefinitioner på studiens mest centrala begrepp. Trygg bas och säker hamn är relevant 

för vår studie då vi fokuserar på inskolning ur vårdnadshavares perspektiv. En redogörelse för 

dessa centrala aspekter inom anknytningsteorin ger en grund och trovärdighet i förhållande 

till studiens frågeställning.  

 
3.1 Trygg bas i anknytningsteorin  

Inom anknytningsteorin beskrivs människans olika beteendemönster med start från 

spädbarnsåldern till vuxen ålder. Genom att ha observerat barns reaktioner när de separerats 

från sin vårdnadshavare samt gått över till en främmande människa i en ny miljö 

formulerades denna teori och tog form (Bowlby 2010). Hagström (2010) lutar sig vid 

Bowlbys anknytningsteori och menar på att barn bär på ett medfött anknytningssystem. 

Genom att signalera med hjälp av uttryck får barnen hjälp och fångar vårdnadshavarnas 

uppmärksamhet för att få stöttning i ovana situationer. Enligt Bowlby (2010) är 

anknytningsteorin den bästa teorin inom den socioemotionella utvecklingen. Teorin är 
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baserad på anknytningsbeteendet som är återkommande, likaså en permanent anknytning som 

vuxna och barn har till enskilda människor i omgivningen. Trygg bas är en central punkt 

inom anknytningsteorin, där begreppet omfattar två nivåer. Första nivån innebär att 

vårdnadshavare eller pedagoger beskrivs som en trygg bas för barnet för att kunna stötta sig 

mot och utforska sin omgivning. Den andra nivån handlar om att bli en säker hamn där barnet 

kan återvända vid behov, fara eller hot. Båda stegen bildar en så kallad trygghetscirkel där 

vårdnadshavare eller pedagog skyddar, stöttar, tröstar och gläds för att förstärka barnet. Om 

inte denna trygga bas finns har inte barnet en trygg anknytning vilket i sin tur påverkar 

barnets kapacitet till att uppleva och ta sig ut i omvärlden på ett negativt sätt (Broberg, 

Hagström & Broberg 2012). 

3.2 Brister i anknytning  

Spädbarn uttrycker flera sätt att anknyta sig till en anknytningsperson, exempelvis 

vårdnadshavare. Barn som anknutit till människor tillämpar denna människa som en trygg 

bas att återvända till vid fara, hot eller känsla av osäkerhet samt eftersträvar kontakt och 

närhet för att finna trygghet. Den trygga basen kan hjälpa barnen till att utforska sin miljö 

självständigt. Däremot finns det barn som inte varit med om en säker anknytning och trygg 

bas och dessa barn uppvisar en anknytning som är instabil (Hwang & Nilsson 2011). Det 

framkommer två olika anknytningsmönster som inte är trygga och förklaras som ambivalent 

och undvikande samt utgår från att barnet inte påvisar behov av en trygg bas i form av 

anknytningsperson. Dessa barn som inte har denna trygga bas blir inte lika besvikna när 

anknytningspersonerna inte finns i närheten och väljer att ignorera anknytningspersonen när 

de återvänder. Barn som har ett ambivalent anknytningsmönster påvisar inte ett konsekvent 

beteende och kan både söka och avvisa kontakt med anknytningspersonen. Det 

desorganiserade mönstret är ytterligare ett instabilt anknytningsmönster som 

uppmärksammats under senare forskning. I jämförelse med andra anknytningsmönster 

baseras detta istället på rädsla hos barnet i samverkan med vårdnadshavare eller annan trygg 

bas. Detta kan grundas på anknytningspersonens tidigare erfarenheter av svåra erfarenheter 

eller av trauma. Vid situationer där barnet söker efter anknytningspersonens uppmärksamhet 

och blir besvarat genom aggressivitet kan det generera förvirring hos barnet vilket kan leda 

till rädsla (Hwang & Nilsson 2011). Forskning kring barn i förskola och skola har synliggjort 

att de barn som fått en trygg anknytning påvisar en mer mogen samverkan och besitter även 

en mer avancerad problemlösningsförmåga (Hwang & Nilsson, 2011). För att lyckas med 

anknytning till ett barn är det av vikt att den vuxna är fokuserad och lyhörd, detta borde också 
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förekomma under barnets första levnadsår. Om ett barn har fått uppleva en otrygg bas, finns 

möjlighet att sätta in behandlingsinsatser för att underlätta barnets känslomässiga beteende, 

skapa lyhördhet samt minska anknytningspersonens stress kring barnet. Forskare anser att 

fysisk närhet är nyckeln till att barnet vågar ta initiativ till aktivitet och lek (Hwang & Nilsson 

2011). 

3.3 Begreppsdefinitioner  

Vårdnadshavare: Är en människa som har en juridisk vårdnad för sitt/sina barn och i de 

flesta fall innebär det barnets förälder men kan även förekomma att det är en utvald juridisk 

person eller en släkting. Det är vårdnadshavarens skyldighet och rätt att se efter och skydda 

barnet i frågor som rör hen (Regeringskansliet 2015). 

 

Inskolning: När det är dags för barnen att börja gå på förskola så får barn och vårdnadshavare 

en introduktion för att vänja barnen vid att klara sig utan sina vårdnadshavare under den tiden 

barnen vistas i förskolan (Hellberg, 2015).  

 

Föräldraaktiv inskolning: Denna sorts inskolning varierar i längd. Inskolning tar 

ursprungligen tre dagar men det är vanligt att den tiden ändras enligt överenskommelse 

mellan pedagog och vårdnadshavare. Detta innebär att vårdnadshavarna får vara med i 

inskolningen på heltid och är aktiv och sköter all omvårdnad av barnet under de dagarna 

inskolningen sker. Föräldraaktiv inskolning handlar mer om att träna barnet att vara i 

förskolan tillsammans med vårdnadshavarna som trygghet (Hellberg, 2015).  

 

4. Litteraturgenomgång 
 
4.1 Trygghet, omsorg och lärande  

Inskolningen framhävs enligt Niss, Hindgren, Westin och Franzén (2007) som väldigt 

betydelsefull för att konstruera trygga relationer emellan barn och förskollärare. De påstår att 

det är det viktigaste målet under inskolning eftersom om barn känner trygghet kommer de att 

lära sig saker och ta för sig i verksamheten. Det är huvudsakligen pedagogernas uppgift att 

skapa trygga relationer till barnen vilket också förenklar separationen mellan 

vårdnadshavarna och barnen vid lämning. Även vårdnadshavare styrker att trygghet och 

omsorg är två centrala och viktiga begrepp som pedagogerna i förskolan faktiskt kan förse 
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barnen med, samt att vårdnadshavarnas nöd då får komma indirekt. De menar på att det som 

är av vikt är att ge barnen uppmärksamhet samt att det är förskolans uppgift att bekanta 

barnen med skolvärlden genom förberedning (Niss, Hindgren, Westin & Franzén, 2007).  

4.2 Samspelet mellan vårdnadshavare och förskollärare   

Jensen och Jensen (2008) har gjort en studie som handlar om professionellt 

föräldrasamarbete, denna studie antyder på att det krävs ett bra samarbete mellan förskolan 

och hemmet för att ett betydelsefullt utbyte ska ske. Detta samarbete menar dem berör allt så 

som lärande, trivsel, omsorg och utveckling. En viktig del i ett värdefullt samarbete är att det 

förekommer växling av information från båda hållen, det vill säga från hemmet till förskolan 

och tvärtom. I samarbetet mellan förskolan och vårdnadshavare ska barnet alltid vara i 

centrum då alla är där de är på grund av barnets bästa. Det är vårdnadshavarna som besitter 

kunskap kring barnet, samt hur de är i olika sammanhang medan pedagogerna på förskolan 

besitter kunskap och utbildning kring barnets lärande och utveckling (Jensen & Jensen, 

2008).  Författarna uppmärksammade en central del vilket var att det är av vikt att redan från 

de första mötena belysa de olika förväntningar som pedagoger och vårdnadshavare kan ha på 

varandra. Från en studie som Andersson (2004) skrivit påvisades resultat kring 

vårdnadshavares önskningar i möten med pedagoger. Deras efterfrågan var framförallt att de 

ska ha en tydlig, ärlig och rak kommunikation samt att uppgifter och information de får ta del 

av både ska behandla barnens utveckling och kunskap men också handla behandla den 

sociala delen hos barnet. De vill även ha en personlig, öppen och spontan kontakt med 

pedagogerna samt att de ska kunna diskutera och prata om både negativa och positiva 

händelser. Vidare vittnar vårdnadshavare om att de känner att pedagogerna lyssnar och 

respekterar dem och tar deras eventuella oro på fullaste allvar vilket skapar en trygghet 

inombords. En annan sak som vårdnadshavarna poängtera var att det är viktigt att de visar 

intresse för barnen. Det är viktigt att de tar sig mod och vågar ställa rimliga krav på ledningen 

och pedagogerna och att det ska kännas bra att fråga pedagogen vid råd och hjälp vid 

situationer som uppstår. Något negativt som vårdnadshavarna framhävde från intervjuerna 

var att den kunskapsmässiga utvecklingen tog större plats än vad den sociala utvecklingen 

gjorde, likaså att de hade en önskan kring att från ledningen få ytterligare information kring 

exempelvis organisatoriska omvandlingar (Andersson, 2004).  
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4.3 Professionellt förhållningssättet i samspelet mellan vårdnadshavare och barn 

Det är viktigt som vuxen i ett samspel att rent generellt utgå från barnets behov, önskningar 

och tankar och på samma sätt hjälpa barnens tankar i rätt riktning. Detta skapar 

förutsättningar till att barnet ska utöva ansvar, inflytande och delaktighet över situationer. För 

att barnet ska få möjlighet till att utvecklas i verksamheten är det viktigt att pedagogen visar 

ett engagemang och ett intresse för barnet i fråga, men även för vårdnadshavarna. För att 

kunna vägleda barnet behöver pedagogen få barnets erfarenheter, tankar och åsikter, men för 

att stötta och hjälpa dem i sin utveckling behövs också hjälp och stöd från vårdnadshavarna 

(Juul & Jensen, 2003; Niss, Hindgren, Westin & Franzén, 2007). Pedagogerna, barnen och 

vårdnadshavarna befinner sig i en omgivning där alla är beroende av varandra mer eller 

mindre (Åberg & Lenz Taguchi, 2005).  

 

Enligt Juul och Jensen (2003) har förskolans pedagoger utbildning och kunskap kring 

undervisning, det pedagogiska och om barnets intellektuella och sociala utveckling. Till 

skillnad från vårdnadshavarna som besitter kunskap och erfarenheter angående deras eget 

barns utveckling och hur barnet är under fritiden och inom familjen. Det är viktigt att lyssna 

på och ha en öppen dialog med familjen under samspelet för att synliggöra vårdnadshavarnas 

tankar och känslor. Vårdnadshavarna kräver idag att ha en öppen och pågående 

kommunikation med pedagogerna på förskolan och de har även en förväntan kring att det är 

pedagogernas ansvar att sätta ton för deras samspel (Juul & Jensen, 2003).  

Niss m.fl. (2007) lyfter tre skilda dialoger som både vårdnadshavare och pedagoger ska 

tillämpa för att en betydelsefull utveckling ska ta fart. Författarna beskriver den 

känslomässiga dialogen som att det är viktigt att barnet ska få förståelse för att hen är 

uppskattat och älskat, detta måste den vuxna bevisa då det inte enbart räcker att berätta det 

genom ord. Det är genom sättet som den vuxna väljer att prata till barnet som bevisar vad den 

vuxna har för tankar om barnet. Barn har lätt för att läsa av de vuxnas tankar utifrån sättet 

som barnet blir uppmärksammad på. Barnet får bekräftelse och uppmuntran och bemöts av 

intresse, respekt och av intresserade vuxna inom den känslomässiga dialogen.  

 

Den utvidgande och meningsskapande dialogen innebär att vårdnadshavare och pedagoger 

ska följa barnen och stötta dem genom att skapa sammanhang och mening av sina 

upplevelser. De vuxna ska skapa förutsättningar till att barnen ska kunna koppla samman sina 
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gamla upplevelser till sina nya och utifrån detta sätt också åstadkomma ytterligare 

kompetenser. 

 

Den reglerande dialogen beskriver hur vi kan förse barnen både vägledning och kärlek för de 

i sin tur ska kunna förbättra sin självbehärskning. För att fortsätta växa är barn i behov av 

erfarna vuxna som kan stötta dem och sätta upp gränser då detta ses som ett nödvändigt 

villkor. För pedagogerna är det av vikt men också att tillämpa positiv kontroll som handlar 

om att pedagogerna ska kunna vidareutveckla ett nej-svar till varför svaret blev nej och 

därefter vägleda barnet vidare. Balans är betydelsefullt för dessa olika dialoger samt att 

pedagogen samspelar och förstår barnen men också barnens vårdnadshavare.  

4.4 Barnens och vårdnadshavarens inflytande och delaktighet  

Det kan finnas en viss svårighet för pedagogerna att bjuda in vårdnadshavarna till att känna 

delaktighet i verksamheten, men den bakomliggande tanken innebär att ha förtroende för 

varandras perspektiv och att dessa kan underlätta för oss som pedagoger att konstruera de 

bästa möjligheterna för barnet, påstår Åberg och Lenz Taguchi (2005). Det är också enligt 

författarna pedagogernas ansvar att se till att vårdnadshavarna erbjuds delaktighet, vilket kan 

innebära att pedagogerna informerar vårdnadshavarna kring vad förskolan arbetar med, deras 

tankar kring det samtidigt som de kan synliggörs detta för vårdnadshavarna. Vidare 

förtydligar författarna det med att pedagogerna ska ordna en slags relation som innebär att 

vårdnadshavarna blir lyssnade på. Pedagogerna måste även bli bättre på att informera 

vårdnadshavarna kring deras pedagogiska roller samt att skapa förutsättningar så att de ska få 

känna att de är betydelsefulla i verksamheten på förskolan. Många vårdnadshavare kan även 

uttrycka oro kring att deras barn ännu inte hunnit utveckla sitt verbala språk vid inskolningen, 

vilket gör det extra viktigt att som pedagog tänka på vid samspelet. Riddersporre och Persson 

(2017) påstår att det kan finnas svårigheter kring att ge delaktighet till små barn under deras 

tid på förskolan då många inte ännu hunnit utveckla sitt tal. Därför är det viktigt att 

pedagogerna har detta i tanken vid inskolningen och att de observerar barnets icke-verbala 

språk att förmedla sitt inflytande genom. Slutligen innebär det också att pedagogerna ska vara 

lyhörda och öppna för barnets perspektiv samt visa intresse för att bemöta detta perspektiv. 

Det här är grundläggande för att barn överhuvudtaget ska få möjlighet till att tillämpa 

inflytande under sin tid på förskolan.  
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4.5 Samverkan  

Förskolan ska lägga vikt på samspelet med vårdnadshavarna, detta är för att se till barnets 

bästa. Samspelet innefattar den dagliga kontakten när vårdnadshavarna hämtar och lämnar 

barnen på förskolan, samt organiserad kontakt, som exempelvis utvecklingssamtal och 

föräldramöten (Sandberg & Vuorinen, 2007). Enligt McIntyre, Eckert, Fiese, DiGennaro och 

Wildenger (2007) hävdar vårdnadshavare att olika samarbetsformer är något som önskas 

utvecklas. Vårdnadshavarna hade önskat få veta hur man förbereder sig själv och barnet 

innan inskolningen, hur man ska agera under inskolningen samt få en bekantskap kring vilka 

pedagogerna är. Enligt författarnas forskning visade det att det var 80% av deltagarna i 

undersökningen som önskade vidare information kring inskolningen, där de specifikt önskade 

få veta mer om förskolans pedagogik. Forskarna menar på att pedagogerna i förskolan skall 

lägga vikt på att erbjuda vårdnadshavarna tillfällen att besöka förskolan men även erbjuda 

personliga möten för vårdnadshavarna. Att skapa en bekantskap med barnens vårdnadshavare 

vid övergången från hemmet till förskolan menar Nelson (2004) är väldigt betydelsefullt. 

Detta kan ske genom att pedagogerna bjuder in barnet och vårdnadshavare till att titta på 

förskolan för att skapa en trygghet för alla partner innan inskolningen tar vid. Det skapar 

förutsättningar till ett bra samspel mellan hem och förskola, samt skapar möjligheter för 

vårdnadshavarna att involveras i deras barns tid på förskolan. 

Genom samverkan mellan pedagog och hemmet ger det vårdnadshavare tillfälle att 

introducera sitt barn och bli bekanta med verksamheten samtidigt som pedagogerna får 

tillfälle att lära känna barnet. Det finns olika former att gå tillväga under en inskolning, men 

det ska anpassa sig efter barnet och familjens behov (Jonsdottir & Nyberg, 2013). 

Eriksson (2010) menar att det är av stor vikt att som pedagog kunna bemöta 

vårdnadshavarnas och barnets behov, då familjer besitter olika upplevelser vad gäller 

verksamheten på förskolan och det är därför viktigt att den utvalda pedagogen tänker på detta 

för att kunna bygga upp en trygg samverkan för alla parter. 

Idag inkluderas vårdnadshavarna i verksamheten i större grad än vid föräldramöte och 

utvecklingssamtal. Det används allt fler enkäter där vårdnadshavarna ges möjlighet att 

medverka och få ett inflytande i verksamheten (Jonsdottir & Nyberg, 2013). Genom de olika 

samarbetsformerna som finns i förskolan ges pedagogerna möjlighet att kunna samverka 

utifrån det primära målet och grunden för förskolan, barnets bästa. Pedagogerna menar på att 

samarbetet gör det lättare att inkludera vårdnadshavarna i verksamheten. Dock kan det uppstå 

en krock utifrån ett maktperspektiv eftersom dessa alternativ nämns som skyldigheter och 
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rättigheter. De symboliska formerna av samverkan kan resultera i att det är pedagogerna som 

påstår ha mest kunskap kring barns utveckling, lärande, fostran, kunskap i samma stund som 

det är av stort värde att vårdnadshavarna får bli lyssnade på då det är dem som är specialister 

på sina barn. Därför uppstår olika känslor hos vårdnadshavare kring hur de upplevt att de 

blivit bemötta i förskolan när det gäller inflytande och delaktighet (Jonsdottir & Nyberg 

2013).  

 

Vuorinen, Sandberg, Sheridan och Williams (2013) belyser förskollärarnas roll i samspelet 

samt hur betydelsefullt det är att det fungerar med hemmet. För att samarbetet ska fungera 

utgår forskarna utifrån deltagarna i deras undersökning från tre olika faktorer som cirkulerar 

kring kontakten. Den första faktorn handlar om att skapa och ta vara på kontakten. Den andra 

faktorn handlar om att göra kontakten mellan sig och andra parten personlig. Den tredje 

faktorn handlar om att sammanföra kommunikations innehållet med hjälp av de andra 

faktorerna. Ibland behöver pedagogerna kommunicera kring ämne som kan vara känsliga 

eller jobbiga för vårdnadshavaren, därför krävs det att pedagogen har en god ton som är 

hänsynsfull men tydlig. Därför är det betydelsefullt att pedagogen har en god social 

kompetens för att kunna förmedla information som kan vara jobbigt för mottagaren, men 

samtidigt behålla en god relation till vårdnadshavaren (Vuorinen, Sandberg, Sheridan & 

Williams, 2013). För att skapa en fungerande verksamhet är det viktigt att pedagogerna har 

en gemensam samsyn kring förhållningssättet de ska använda sig av i förskolan. Detta är 

något som krävs för att skapa en god samverkan kring relationer vid inskolningen, både med 

barnet men även vårdnadshavare. Alla familjer har olika förväntningar, de är olika och har 

olika behov, detta är något pedagogerna måste ta hänsyn till och bemöta det på allra bästa sätt 

för att vårdnadshavare ska känna sig trygga med att lämna ifrån sig sitt barn (Lindgren & 

Torro, 2017). 
 
Det finns inte mycket tidigare forskning kring vårdnadshavares syn på inskolning och därför 

är det viktigt att studera detta område. Däremot lyfts forskning kring exempelvis övergången 

mellan förskola och skola samt observationer på barn som håller på att inskolas på förskolan. 

I Wildenger och McIntyre (2011) studie kan vi se likheter med vår studie där bland annat 

vårdnadshavarna uttrycker en önskan om att bli mer informerade och förberedda kring sitt 

barn samt att de önskar ett fungerande samarbete och kommunikation med pedagogerna. De 

uttryckte även en önskan om att vara mer delaktiga i övergången för att hjälpa sitt barn, vilket 

vi kan se likheter med från vår studie där våra respondenter uttryckt liknande. I Simonsson 
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och Thorell (2010) får vi ta del av hur det är som barn att påbörja sin första tid på förskolan. 

De har studerat en förskola som tagit emot flera inskolningar och har istället för att intervjuat 

pedagoger, vårdnadshavare och barn fokuserat på barnets möten i verksamheten, vilket 

handlade om att de observera och filmade barnen under sin första vecka (Simonsson & 

Thorell, 2010).  

 

5. Studiens teoretiska utgångspunkter 

Vi vill använda oss av ett fenomenologiskt perspektiv som ska ta utgångspunkt i två centrala 

begrepp, livsvärld och essens. Detta då vi vill undersöka intervjupersonernas, det vill säga 

vårdnadshavarnas egna tankar och upplevelser av sitt barns inskolning och vidare analysera 

deras erfarenheter utifrån Giorgis analysmetod för att slutligen få fram fenomenets essens.  

5.1 Begreppet fenomenologi 

Begreppet fenomen härstammar från grekiskan vilket kännetecknar läran angående det som 

synliggörs. Fenomenologin har en likvärdig innebörd då den riktar in sig på hur fenomen 

avspeglar sig för kännedom. I den här studien är det därav experters förklaringar av ett 

fenomen, vilket kan förtydligas med att det är vårdnadshavarnas upplevelser och erfarenheter 

som är betydelsefull för denna studie (Brinkkjær & Høyen, 2015). 

Vi tillämpade den fenomenologiska ansatsen som en inspiration till vår kvalitativa 

undersökning. Vi vill genom denna uppsats försöka förstå ett fenomen, i detta fall inskolning 

utifrån intervjupersonernas upplevelser och tolkningar vilket också Brinkkjær & Høyen 

(2015) styrker.  

5.2 Livsvärld 

Brinkkjær och Høyen (2015) menar på att inom det jordnära perspektivet intresserade sig en 

fransk filosof vid namn Maurice Merleau-Ponty för begreppet livsvärld. Han var inspirerad 

av Edmund Husserls fenomenologiska teori från boken Varseblivningens fenomenologi.  

Kroppen som ses som ett subjekt existerar och lever i världen, på så sätt kan 

livsvärldsbegreppet summeras som att befinna sig i världen. Allting som vi stöter på i världen 

gör vi med utgångspunkt och förutsättning av vår existerande kropp, vilket betyder att vi 

existerar i en interaktiv relation med världen. Som människor lever vi på olika vis i världen 

som utmynnar i att alla upplever världen, med andra ord livsvärlden på flera vis (Brinkkjær & 

Høyen, 2015). 
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Vi valde att i vår studie utgå från vårdnadshavares livsvärld eftersom vårt syfte är att tolka 

vårdnadshavares erfarenheter och upplevelser av sitt barns inskolning. Allting som vi 

påträffar runtom i världen utgår från våra kroppar som är en central del av människans 

livsvärld. Det som sker leder till att det blir skillnader i människors erfarenheter av världen, 

vilket leder till att vi existerar och lever på skilda sätt i världen som på så sätt leder till att vi 

uppfattar världen olika. Vi vill genom att få en inblick i vårdnadshavarnas livsvärldar samt 

synliggöra deras erfarenheter göra en analys av deras berättelser om det upplevda fenomenet, 

vilket i vårt fall blir vårdnadshavares upplevelser av sina barns inskolning. Vidare kommer vi 

använda tolkningar för att senare få fram inskolningsfenomenets essens baserat på 

vårdnadshavarnas erfarenheter och upplevelser. 

5.3 Essens  

Pedagogikforskaren Andrzej Szklarski beskriver att essens har liknande betydelse som vid 

situationer där forskaren eftersträvar att skriva fram fenomenets beståndsdelar. Vårt syfte 

med att tillämpa essens i den här studien är för att finna dessa beståndsdelar baserat på 

vårdnadshavares erfarenheter för att kunna uttolka väsentligt likartade betydelser i 

inskolningsfenomenet. Den samstämmiga nämnare som ofta kommer tillbaka i berättelserna 

av vårdnadshavarnas livsvärld kommer att innehålla den fastställda essensen i den här studien 

(Szklarski, 2015). 

För att få fram essensen från våra svar på frågorna kommer vi ta avstamp i noggrann läsning 

av vår empiri. Vårt genomgående syfte med läsningen kommer vara att definiera information 

som är av vikt, vilket handlar om att vi kommer leta efter någonting som belyser nya saker 

om inskolningsfenomenet. Vi kommer behöva inta ett objektivt perspektiv i våra 

forskningsroller för att nå upp till syftet, som även leder till att vi kommer bli tvungna att 

bortse bofrån våra upplevelser av fenomenet. Arbetet kommer fortsätta i samma riktning 

genom de kvalitativa intervjuerna där vi kommer undersöka benämningar som återkommer 

samt vårdnadshavares beskrivningar av sina egna erfarenheter från sina barns inskolning. Den 

information som är av vikt kommer på så vis beskriva vårdnadshavares synvinkel kring 

inskolning i denna studie. Återkommande teman från våra intervjuer är viktiga och kommer 

att synliggöra fenomenets essens (Szklarski, 2015). 

 

En förklaring av essensbegreppet är att beskrivningar och upplevelser är förklaringar på något 

fenomen. Szklarski (2015) ger en beskrivning på att en bra teoretisk anknytning angående 

fenomenologiska studier skapar automatiskt trovärdighet vilket ses som ett validitetskriterium 
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som är av vikt. Trovärdigheten i slutsatsen är beroende av sannolikheten av tolkningarna från 

forskaren. Sammanfattningsvis handlar den fenomenologiska forskningen om på vilket sätt 

forskaren uppnår essensen av ett bestämt fenomen, samt på vilket sätt forskaren presenterar 

fenomenets essens i det slutgiltiga resultatet (Szklarski, 2015). 

6. Metod 

 

 

Studien kommer att utgå från en kvalitativ metod eftersom det är lämpligt för att förstå ett 

fenomen, som i detta fall är inskolning.  

Vår strategi med studien har genomsyrats av epoché som Brinkkjær och Høyen (2015) tar 

upp, nämligen att vi i undersökningen bör placera oss åt sidan och se bort från våra 

föreställningar och kunskaper angående vårt fenomen. Med andra ord handlar det om att vi på 

ett öppensinnat vis ska forska kring inskolning utifrån vårdnadshavares medvetenhet och där 

vi bortser från våra egna kunskaper och teorier. Huvudsakligen handlar det om att fortsätta se 

fenomenet på samma sätt som om det vore helt nytt för oss och som om vi vore omedvetna 

om vad inskolning i verksamheten innebär. Att välja att tillämpa epoché kommer vi utmanas 

att konstruera en ny förståelse och nya tankar angående inskolning.  

Brinkkjær och Høyen (2015) menar att det kan finnas en viss svårighet med att utföra epoché 

då forskarrollen handlar om att se ett fenomen från flera perspektiv och vinklar för att alla 

uppfattningar ska få samma betydelse, i takt med att vi även ska vara transparenta och 

fördomsfria kring fenomenet. Våra uppfattningar ska med andra ord sättas åt sidan så att 

fenomenet i stället kan ges en ovärderlig beskrivning, vilket Brinkkjær och Høyen (2015) 

styrker.   

6.1 Fenomenologiskt perspektiv som metod  

Två lektorer i pedagogik vid namn Marianne Høyen och Ulf Brinkkjær uppger flera 

tillvägagångsätt vid användning av det fenomenologiska perspektivet. Förståelse för jag-

perspektivet ligger till grund för detta perspektiv.  

Det fenomenologiska perspektivet beskriver det som sker vilket i detta fall handlar om att 

vårdnadshavarna genomgår någonting, exempelvis att lämna sitt barn på förskolan. Vår roll 

som forskare är att försöka föra vidare intervjupersonernas känslor och upplevelser kring sitt 

fenomen till andra, med andra ord innebär det att vi inte ska lägga personliga värderingar på 
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fenomenet. Fenomenologin kan sättas i motsats till det positivistiska perspektivet som snarare 

lägger vikt vid att beskriva det som sker samt synliggöra det som framkallar situationen och 

därefter få syn på konsekvenserna som blir till följd (Brinkkjær och Høyen, 2015).  

 

Eftersom vårt syfte är att utifrån vårdnadshavares upplevelser undersöka hur de upplever sin 

samverkan med förskolan under sitt barns inskolningsperiod, var vårt mål att nå ut till flera 

vårdnadshavare för att få en variation av svar på deras upplevelser av inskolningen. Att 

skicka ut öppna frågor enligt kvalitativ metod ger deltagarna förutsättningar till att sitta var de 

vill och när de vill när de svarar på frågorna, dessutom påverkas de inte till att svara 

annorlunda. Enligt Svensson och Ahrne (2011) är observationer och intervjumetoder två 

utförandeformer, utifrån dessa metoder kan studiens deltagare bli påverkade i sina svar med 

anledning av närvaron av forskarna. En forskare kan på ett omedvetet sätt beröra 

frågeställningarna och på så sätt föra deltagarna till det svaret som vi egentligen är ute efter. 

Av den anledningen beslutade vi oss för att skicka ut öppna frågor över nätet där vi som 

forskare inte kommer ha någon inverkan på svaren.  

 

Formuleringen av intervjufrågorna valdes ut genom scenarion för att på ett lättare sätt få 

förståelse för vårdnadshavarnas upplevelser och tankar, vilket Bryman (2002) intygar när det 

handlar om kvalitativ forskning med individer. Det är viktigt enligt honom att som forskare i 

studier som innefattar undersökningspersoner, kunna ta människan perspektiv för att senare 

inhämta social kunskap. Således är det många forskare som tillämpat denna metod i 

undersökningar av människor. De yttrar därför vanligen begrepp som empati samt 

kompetensen att kunna behärska sig att se världens ur andras perspektiv.  

 

I svaren från vårdnadshavarnas egna erfarenheter kring sitt barns inskolningstid, genom 

frågeformuleringen och de presenterade scenarier som skapades, ges vi möjligheten till att 

anpassa oss till deras upplevelser, situationer och tankar. Genom en kvalitativ metod utifrån 

öppna frågor ges undersökningspersoner möjlighet att på ett fritt sätt förmedla sina 

erfarenheter och sin världsvärld kring området som vi kan analysera utifrån ett detaljerat 

resultat.  

6.2 Urval 

Frågorna skickade vi ut digitalt till bekanta människor vilket ledde till att vi på ett fortare sätt 

kunde nå ut till fler och på så sätt få in en större datamängd att analysera.  
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Vårdnadshavare som har eller har haft sina barn i förskolan det senaste halvåret var relevanta 

för vår studie. Dimenäs (2007) menar på att ett medvetet urval i en studie är väsentlig för 

huruvida resultat kommer att bli. Frågorna som vi ställt till vårdnadshavarna är skickade 

skriftligt vilket gör att de får tillgång till frågorna direkt och kan själva välja när de kan 

besvara dem. Val av deltagare till studien gjordes genom ett bekvämlighetsurval som enligt 

Dimenäs (2007) innebär att valet består av en grupp som är lätt att nå. I vårt fall blev det tolv 

individer som står oss nära och som vi har kontakt med. Det finns både för och nackdelar 

med att välja ut bekanta deltagare, vi har delade meningar med vad vi anser kring 

tillförlitligheten i deltagarnas svar. Vi menar både på att deltagarna kan vara ärliga i sina svar 

eftersom de känner sig trygga i vår relation och tvärtom, att deltagarna inte vågar svara ärligt 

eftersom vi är framtida förskollärare. I svaren som vi fått av vårdnadshavarna valdes barnets 

känslor bort. Detta för att vårdnadshavarna inte kan veta säkert hur barnet upplevt 

inskolningen, likaså när de befunnit sig i verksamheten. Det går bara att anta eller gissa hur 

barnet upplever situationer. Dessa svar är inte heller relevanta för studien eftersom fokuset 

ligger på vårdnadshavarnas upplevelser kring inskolningen.  

 

6.3 Etiska ställningstaganden  

På Vetenskapsrådet (2017) redogörs fyra etiska huvuddelar som är av vikt att respektera vid 

forskning. Delarna berör tystnadsplikt, sekretess, konfidentialitet och anonymisering. För att 

ta hänsyn till informationskravet, skickade vi ut information till våra deltagare i god tid som 

behandlar vårt syfte. Vårt informationsbrev skickades ut (se bilaga 1) till alla tolv 

vårdnadshavare som skulle medverka i vår studie, där det på ett tydligt sätt skrevs fram att det 

är frivilligt att delta och att det är möjligt att avbryta sin medverkan närsomhelst, vilket även 

tar hänsyn till samtyckeskravet. Det framgår tydligt för vårdnadshavarna att informationen 

inte heller kommer lämna oss författare eller handledare, samt att allt innehåll kommer tas 

bort direkt när arbetet är godkänt och klart. Det insamlade materialet är sekretessbelagt och 

kommer inte att diskuteras med någon utomstående då vi tar hänsyn till respondenternas 

integritet och på grund av att vi har tystnadsplikt. Vi har därför avidentifierat empirin och 

använt oss utav fiktiva namn. Vårdnadshavarna fick även information att namn på deltagarna, 

förskolans namn eller begrepp som han eller hon kommer att väljas bort eftersom det inte är 

relevant för vår studie. Detta är i relation till konfidentialitetskravet och anonymiteten. 
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Deltagarna behöver inte skriva sitt namn någonstans vilket gör att svaren på frågorna också 

blir anonyma.  

6.4 Genomförande  

Studien utförs genom en kvalitativ metod utifrån öppna frågor (Se bilaga 2). Vi tillämpade 

den fenomenologiska ansatsen som en inspiration till vår kvalitativa undersökning som vi 

genom Giorgis analysmetod senare analyserade. Det fenomenologiska perspektivet används 

med fördel i kvalitativa undersökningar när man har ett intresse för att skapa förståelse för ett 

fenomen utifrån någon annans upplevelser. Därefter är det upp till forskaren att sedan utifrån 

sitt perspektiv försöka beskriva intervjupersonernas upplevelser (Kvale & Brinkmann, 2009). 

Svaren vi får in kommer utgå från vårdnadshavarna själva vilket skapar förutsättningar att på 

ett obehindrat sätt informera sina negativa och positiva erfarenheter kring deras 

inskolningstid. 

 

Valet av ämne var självklart från början då det saknas forskning kring detta ämne. I takt med 

att arbetet drogs igång bestämde vi oss för att tillämpa en kvalitativ metod då vi anser att den 

överensstämmer med vår frågeställning och vårt syfte. Sedan tog utformningen av frågorna 

vid och vi bestämde oss för att skicka iväg öppna frågor till bekanta som vi visste inskolat sitt 

barn under det senaste halvåret. Våra frågor var från början väldigt många och väldigt breda 

vilket fick oss att tänka om då vi ansåg att intresset för att svara på dessa mycket möjligt 

skulle avta. Vidare bestämde vi oss för att slå samman våra frågor och fastställa dessa i vad vi 

kallar scenarion (se bilaga 2) då vi tänkte att deltagarna genom detta sätt skulle få ta del av 

frågorna på ett mer konkret sätt, samt för att det skulle underlätta att kunna anpassa sig till 

dem. De olika temana uppkom i resultatet utifrån analyserna av transkriberingen av 

intervjufrågorna, där mönster synliggjordes i det som vårdnadshavarna berättande utifrån 

ämnet, i förhållande till forskningsfråga och syfte. 

 

För att kunna besvara frågeställningen så behövde vi välja ut erfarna vårdnadshavare som 

deltagare för vår studie för att få en inblick i hur olika upplevelser kan vara från olika 

perspektiv. För att undvika missförstånd använde vi en försöksperson som är vårdnadshavare 

till ett barn i förskolan, för att ta reda på hur frågorna tolkades från utomstående innan vi 

skickade vidare dessa till fler. Försökspersonen förstod syftet och frågorna så därefter 

skickade vi ut samma frågor till våra andra deltagare för studien. I utskicket av frågorna 
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informerades även deltagarna kring vår studie. Efter utskicket av frågorna väntade vi ivrigt på 

svar för att senare kunna analysera dessa.  

6.5 Datainsamling  

Vår datainsamling pågick under två veckors tid där tolv vårdnadshavare varit delaktiga. 

Frågorna vi skickade ut till vårdnadshavarna var i ett dokument som vi skickade digitalt per 

mail. Materialet har samlats in utifrån öppna frågor för att vi ville få in bredare svar och inte 

begränsa svaren från respondenterna. Innehållet vi samlat in är grundstenen i vår 

undersökning angående inskolning utifrån vårdnadshavares perspektiv, men också hur 

teoretiska begrepp tillämpas i vårt resultat (Thomassen, 2007). De insamlade svaren från 

respondenterna var viktiga och innehållsrika där det också framkom liknande känslor och 

som dessutom med ett djup i svaren presenterades utifrån flera perspektiv på inskolning. 

Innehållet som vi valt att behålla och är av relevans är det som berör inskolning i förhållande 

till frågeställningen och syftet. Några valda citat från deltagarna har valts ut som därefter 

analyserat och omfattar undersökningens resultat. Det förekom även delar som vi valt att inte 

bearbeta till vår resultatdel eftersom innehållet behandlade hur barn uttryckt känslor vid 

inskolningen. Denna studie behandlar inskolning utifrån vårdnadshavares perspektiv, därför 

är det irrelevant att gå vidare med delar som utgår från barnens perspektiv.  

6.6 Analysprocess  

Våra intervjuer har bearbetats genom Giorgis analysmetod som med fördel kan tillämpas vid 

mindre mängd data. Den vanligaste metoden i fenomenologisk forskning är självrapport 

vilket går ut på att deltagarna genom öppna frågor får delge skriftliga svar om det fenomenet 

som forskaren undersöker. Intervjuerna är till för att förtydliga och fördjupa teman som 

framkommer och på så sätt få ett detaljerat material. Ett mer detaljerat material ger studiens 

resultat en bättre kvalitet (Fejes & Thornberg, 2015).  

 

Girogis fenomenologiska analysmetod följer sex steg: 

 

Steg nummer 1: En översiktlig genomgång av vår insamlade data gjordes där enkätsvaren 

transkriberades. Vi bearbetade och läste noggrant igenom materialet för att synliggöra 

helhetsbetydelsen (Fejes & Thornberg, 2015).  

Steg nummer 2: För att synliggöra meningsbärande enheter bröt vi ner data till mindre delar 

och de enheter som var relevanta för vårt inskolningsfenomen markerade vi i färg, för att 
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tydligare urskilja dessa från övrigt som inte var av lika stort vikt för vår studie (Fejes & 

Thornberg, 2015).  

Steg nummer 3: Detta steg syftar till en mer specifik analys utifrån de meningsbärande 

enheterna. I studiens analys gjordes en meningstydande tolkning eftersom vi ville fånga den 

implicita och explicita meningen utifrån vårdnadshavarnas utsagor (Fejes & Thornberg, 

2015).  

Steg nummer 4: Detta steg handlar om att vi utifrån vårdnadshavarnas svar angående 

inskolningsfenomenet gjorde en sammanhängande beskrivning. Texten komprimerade vi 

ytterligare men vi var dock noggranna med att data som var av relevans inte fick bli 

exkluderad (Fejes & Thornberg, 2015).  

Steg nummer 5: I detta nästsista steg bearbetade vi och läste våra insamlade beskrivningar 

som kom fram i vårt analysarbete. Vi såg bortom variationer samt svar som inte hade någon 

variation utifrån det som vårdnadshavarna uttryckt, därmed kunde vi på så vis identifiera 

studiens teman. Tema som består av variation utifrån vårdnadshavarnas förklaringar ger en 

bild av fenomenets existens och är viktigt i studiens arbete för att komma åt fenomenets 

essens. Teman som inte bär på variation är det som bildar fenomenets essens, eftersom 

essensen innehåller de gemensamma nämnarna samt det som reflekterar fenomenets allmänna 

mönster (Fejes & Thornberg, 2015).  

Steg nummer 6: Sista steget ur denna analysmetod handlar om att kommunicera med 

respondenterna igen för att återuppta resultatet samt se ifall deras svar har tolkats på rätt sätt. 

Detta steg valde vi dock att inte genomföra eftersom våra respondenter inte intervjuades 

muntligt utan fick istället uttrycka sina upplevelser i ord när de istället svarade skriftligt på 

frågorna. Därefter har vi endast utgått från svaren ordagrant vilket även kan ses som att vi 

säkerställde det som vårdnadshavarna beskrev.  

 

Denna analysmetod har varit till stor hjälp att tillämpa i vår studie då vi kunnat utgå från 

denna samtidigt som vi kunnat se till att material som varit av relevans inte analyserats eller 

glömts bort. Giorgis analysmetods flera steg tillförde att vår insamlade data analyserades väl 

samt att vi fann fenomenets existens med hjälp av att vi särskilde variationer samt de uttryck 

som inte hade någon variation utifrån vårdnadshavarnas svar. 

6.7 Trovärdighet och tillförlitlighet  

Vårt informationsbrev som skickades ut till våra deltagare, det vill säga vårdnadshavare, 

innehöll relevant information angående inskolning. Vid kvalitativa metoder förklarar 
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Kihlström (2007) att vi som forskare söker människor som har erfarenheter kring ett ämne 

som vi valt att forska om. För att få en rättvis bild kring hur vårdnadshavare upplevt sina 

barns inskolning är detta betydelsefullt. Vi inledde frågorna med ett scenario som 

vårdnadshavarna fick tänka tillbaka till och känna in sig i, detta hänger samman med deras 

upplevelse kring deras samverkan med förskolan och av inskolningen. Scenariot är skrivet 

ovanför frågorna i bilaga 2.  

Kihlström (2007) lyfter hur viktigt det är att i studien tillämpa giltighet vad gäller 

undersökningsinstrument. Att genomföra en pilotstudie på aktuella försökspersoner är av vikt 

för att se så metodiken fungerar, tolkas eller uppfattas. Vidare skriver Kihlström (2007) att 

trovärdigheten för studien ökar ifall citat lyfts från deltagarna, dock är det viktigt att komma 

ihåg att inte använda sig av för långa citat eftersom texten på så sätt kan kännas 

osammanhängande. 

Tillförlitlighet, det vill säga reliabilitet, förklarar hur detaljrika data behöver vara, vilket 

konkretiseras i denna studie då vi tillämpar öppna frågor till deltagarna. Detta skapar 

förutsättningar för deltagarna att skriva precis vad de tänker och tycker. Vi kan dock i vår 

analys sålla bort svar som inte enligt vår studie är av vikt (Christoffersen och Johannesen, 

2015). 

7. Resultat  

Under denna rubrik kommer vi presentera studiens insamlade information. Detta material 

baseras på de kvalitativa undersökningar vi genomfört i studien, för att förstå 

vårdnadshavares erfarenheter kring inskolningsfenomenet genom deras individuella livsvärld. 

Vi kunde genom detta fastställa fenomenets essens utifrån tre olika teman: förväntningar, 

vårdnadshavarnas upplevelser och samverkan. Vi kommer i resultatet citera och sammanfatta 

de tolv vårdnadshavares utlåtande från våra intervjuer för att förtydliga resultatet ytterligare. 

Vår tolkning av kategorierna är att de är i behov av varandra vilket betyder att vi inte kan 

välja bort någon. Om vi skulle välja bort någon av de tre kategorierna förändras essensen till 

något annat och skulle innebära att resultatet vi fått genom vår undersökning inte haft samma 

relevans.  

 

Under detta stycke synliggör vi de teman som bildar fenomenets essens, detta kunde vi 

fastställa genom vår analysprocess. I följande stycke kommer vi förklara essensen, vilket är 

det mest centrala som synliggjorts från respondenternas svar. 
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Vad som kännetecknar våra olika tema är:  

Tema 1: Vårdnadshavarnas förväntningar, påverkas av tidigare erfarenheter och ny 

information.  

Tema 2: Vårdnadshavarnas upplevelser, formas av känslor.  

Tema 3: Vårdnadshavares samspel med pedagoger, skapar delaktighet och trygghet.   

 

Namnen som benämns under resultatdelen är fiktiva namn. I citaten nedan har alla tolv 

respondenterna synliggjorts under något tema. Vi har valt att välja ut citat från 

respondenterna där vi tycker det passar, vilket innebär att alla respondenternas svar inte 

kommer att lyftas under varje tema.  

 
8. Analys av teman 

8.1 Tema 1: Vårdnadshavarnas förväntningar 

De flesta vårdnadshavare som inte haft anknytning med förskolan tidigare upplever det 

svårare att inskola sitt barn. Funderingar och tankar kring förskolans dagliga rutiner, vad 

barnen ska ha med sig gällande kläder etc. Elsa säger ”Jag frågade hur en typisk dag såg ut på 

förskolan och vilka typ av kläder mitt barn skulle ha med sig”. Begreppet tid är något som 

synliggörs i svaren från vårdnadshavarnas livsvärld där frågor kring hur och vilken tid 

sjukdom ska rapporteras samt vem som arbetar på barnets avdelning och hur länge 

vårdnadshavarna ska stanna kvar under lämning exempelvis. Vårdnadshavaren Fredrik 

uttrycker sig på följande sätt: ”Hur länge ska vi som vårdnadshavare vara med vårt barn i 

verksamheten?”. De övriga fyra vårdnadshavarna som haft barn på förskolan tidigare nämnde 

inte samma funderingar, utan menade på att det hade ganska bra koll eftersom de har 

erfarenheter kring inskolning med syskonet.  

Vi hade inga stora förväntningar, utan vi var mer oroliga som föräldrar, men man 

insåg ganska snart att många andra föräldrar hade samma känsla och man var inte 

ensam.  – Viktoria 

Eftersom vi varit med om inskolning på samma förskola med vårt första barn så var 

det inte lika nervöst den andra gången då vi var bekanta med proceduren samt 

pedagogerna som var där. - Andreas 
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De åtta vårdnadshavarna som inte varit bekanta med inskolning samt förskolan som barnet 

inskolas i önskade att få till sig allmän information, såsom verksamheten i sig, ett ansikte på 

pedagogerna, pedagogiken, respektfullt bemötande och tillitsfulla relationer.  

Jag frågade pedagogerna hur de trivdes och vad som var bäst med deras arbete. Deras 

svar var att få vara en bra förebild och en trygg punkt. När jag fick det svaret så kände 

jag mig som förälder direkt mycket mer trygg. – Alicia 

Jag var nyfiken på att veta vilka pedagoger det är som har en grundlig utbildning 

inom barnomsorgen eftersom jag har hört att arbetsuppgifterna kan fördelas olika 

beroende på utbildningen - Karolina 

Vårdnadshavarna får vid informationsmöten en klarare blick över verksamheten och delges 

därför också inflytande i verksamhetens utformande och rutiner. Genom scenariot som 

inledde frågorna till vårdnadshavarna fick de även möjlighet att tänka tillbaka på hur 

inskolningsperioden kändes och därmed fick vi svar som påvisade blandade känslor och 

tankar inför förskolans informationsmöte. Alla vårdnadshavare uttryckte en önskan om att 

möta respektfulla pedagoger som ser och hör samt en trygg och bra verksamhet.  

Under tiden som den föräldraaktiva inskolningen skedde kunde jag som förälder ställa 

frågor allt eftersom tiden gick och fick då svar på de frågor jag eller vi som föräldrar 

hade. Pedagogerna var noga med att lyssna in vad som fungerade för vårt barn och det 

i sig var en trygghet för oss. – Julia 

Eftersom jag har inskolat mitt första barn tidigare så var jag relativt bekant med 

alltihopa, däremot är det andra barnet olikt det första, vilket ändå gjorde mig lite 

osäker eftersom mitt andra barn hade andra behov än vad mitt första hade – Stina 

Vårdnadshavarna hade många blandade känslor: oro, separationsångest, nyfikenhet och sorg. 

Med tanke på alla dessa känslor så synliggjorde vårdnadshavarna sin oro på ett sätt som 

pedagogerna märkte av inför mötet och utifrån det önskade svar på frågor och funderingar. 

Dessa frågor berörde bland annat vilken pedagogik som tillämpas, val av inskolningsmodell, 

pedagogernas kompentens och utbildning samt hur inskolningen och bemötandet kommer att 

ske. Av svaren framkommer det att pedagogerna är tillmötesgående och positiva med de 

önskemål och frågor vårdnadshavarna önskar få svar på. Vårdnadshavarna upplever att 
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pedagogerna tar dem på allvar samt ger stöd vid situationer som upplevs osäkra. Känslan av 

att bli bekräftad och sedd är betydelsefullt i samverkan och mötet med verksamheten.  

8.2 Tema 2: Vårdnadshavarnas upplevelser/känslor 

Det är blandade känslor som framkommer ur vårdnadshavarnas svar. Det fokuseras på 

negativa känslor som tar utgångspunkt i ångest, vemod, ledsamhet och osäkerhet. 

Separationsångest har flera vårdnadshavare upplevt och i vissa fall beskriver de också att de 

känt sig livrädda. Hur känslan av separationen upplevs är individuellt, men vad vi tolkar i 

vårdnadshavarnas svar så har alla upplevt någon form av separationsångest under 

inskolningsperioden. I svaren tar alla vårdnadshavare upp förskolans olika 

inskolningsmodeller och poängterar att de själva inte varit kapabla till att utföra en inskolning 

under tre dagars tid och är därmed nöjda och lättade över att deras förskolor har tillämpat en 

så kallad traditionell inskolning. Flera vårdnadshavare poängterar även att de anser att det är 

viktigt att förskolans personal ser till barnets bästa och därmed anpassar inskolningen efter 

behov. Detta önskemål menar de på är viktigt att ta med oss som blivande förskollärare. 

 

Inför inskolningen var jag både förväntansfull och orolig. Mitt barn är väldigt 

beroende av mig och har haft väldigt svårt att vara hos någon annan det första 

levnadsåret, och det i sig var en oro för mig inför inskolningen. – Julia 

 

Kommer mitt barn kunna uttrycka sig på ett sätt som gör hen förstådd för en 

främmande människa. Mitt barn har ändå växt upp med mig och vi har lärt känna 

varandra varpå jag kan tolka mitt barns signaler. – Cecilia 

 

Tyvärr hade vi mest negativa tankar till att börja med då vårt barn hade svårt för att 

äta, kommer hen sova med en främmande människa etc. – Viktoria 

 

Vi är så glada över att förskolan individanpassade vårt barns inskolning då tre dagars 

inskolning hade varit alldeles för kort för oss då mitt barn haft svårt att separeras från 

mig.  – Stina  

Vi har många bekanta som fått genomföra en inskolning på tre dagar och de har själva 

uttryckt en ångest över att det gick så fort då varken de själva eller barnet riktigt hann 

komma in i verksamheten i sin egen takt – Alicia  
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Även positiva känslor framkommer som exempelvis de känner sig tillitsfulla och tillfreds. 

Åtta vårdnadshavarna uttryckte att det jobbigaste under inskolningen nog är deras egna 

känslor och separationsångest då de tror att barnen får en rolig tid under sin tid på förskolan 

tillsammans med andra kompisar. Känslan av att separeras från sitt barn efter en lång tid 

tillsammans är en konstig och svår känsla att hantera. Funderingar uppkommer även kring 

huruvida det kommer bli att lämna bort sitt barn till en främmande människa, kommer barnet 

ty sig till någon pedagog och något som Camilla uttryckte i sina svar var: ”Får förskolans 

personal genomgå utbildningar kring brandrutiner och HLR?” Tankar kring vilken position 

vårdnadshavarna ska inta under inskolningen är också något som synliggörs i två svar: ”Ska 

jag vara avvaktande eller framåt?” Samt: ”Kommer pedagogerna ta över allt ansvar?” 

Vårdnadshavaren Felicia uttrycker sig på följande sätt: ”Kommer pedagogerna låta mig 

involveras i mitt barns inskolning eller kommer de ta kommandot?” 

 

Då jag arbetar inom barnomsorgen så hade jag någorlunda koll på hur jag skulle 

förbereda mitt barn inför inskolningen, vi var ute mycket och var socialt aktiva med 

andra människor, därför kändes det väldigt bra vid lämning av mitt barn på förskolan” 

– Veronika 

 

Pedagogerna har bemött oss med respekt och engagemang vilket har medfört 

tillitsfulla relationer. Det känns bra för oss att lämna vårt barn även om hen kan vara 

lite ledsen så vet vi om att hen blir omhändertagen - Cecilia  

 

Vidare beskriver vårdnadshavarna sina känslor som en slags separation då de menar på att de 

spenderat varje dag i minst ett år tillsammans med sitt barn utan att behöva lämna barnet till 

en främmande människa. Samtidigt har de positiva och förväntansfulla känslor inom sig och 

känner en glädje av att deras barn ska få ta del av utmaningar, verksamhet, relationer och 

rutiner.  

8.3 Tema 3: Vårdnadshavares samspel med pedagoger 

Samspelet mellan vårdnadshavare och pedagoger beskrivs ske genom uppföljningssamtal, 

inskolningssamtal, daglig kontakt via telefon, app eller i verksamheten och öppna dialoger. 

Vårdnadshavarna är nästan eniga om att samspelet mellan dem själva och pedagogerna varit 

bra samt att de fick uppföljningssamtal, samtal vid inskolning och informationsmöte. En 

vårdnadshavare uttryckte separationen från barnet vid lämning var väldigt påtaglig. 
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Vårdnadshavaren beskrev i sitt svar att på grund av Covid-19 fick de lämna barnet utomhus 

till en pedagog vilket gjorde både vårdnadshavaren och barnet oroligt och ledset.  

Begreppet dialoger synliggörs ofta bland vårdnadshavarnas svar och som innefattade barnets 

schema och tider samt kommunikation kring barnets dag i verksamheten, eventuella framsteg 

och utveckling har också skett. Viktigt för deras självkänsla var för tre vårdnadshavare att få 

en återkoppling av pedagogerna vid exempelvis en svår lämning för att stilla sin oro. Detta 

har pedagogerna tagit på allvar och genomfört. För en vårdnadshavare fanns inte behov av att 

få bekräftelse från förskolan på att barnet leker.  

 

Då jag lämnade mitt barn så fick jag meddelande i form av sms eller mms att allt gick 

bra. Det i sig var inget önskemål jag hade då jag lever i filosofin ”no news is good 

news” men jag uppskattade att de återkopplade. Däremot kan jag nog se att det är 

bättre att pedagogerna ägnar mer tid åt barnen än att skicka sms/mms med föräldrar 

som egentligen inte har behovet. – Julia 

 

Pedagogerna samverkan väldigt bra med oss föräldrar både inför och under 

inskolningen. Vi fick många bilder/video (vårt önskemål) då vi hade dialoger kring 

detta. Efter inskolningen kändes det som att pedagogerna tappar det lite på vägen och 

man blir inte informerad som man önskar som förälder. - Fredrik 

 

När inskolningen var klar och dagarna flöt på så fick jag många foton på mitt barns 

dagar på förskolan, vad hen hittade på, att hen blev glad fort igen efter att hen hade 

lämnats och att hen har ätit bra och sovit gott. Det kände jag enorm trygghet i. - Stina 

 

Vi fick inte lov att gå in på förskolan för att lämna vårt barn. Vi är medvetna om att vi 

lever i en pandemi och att alla försöker stoppa smittspridningen men ibland behöver 

man kanske göra undantag, speciellt under inskolningen. Vårt barn blev jätteledset 

och otröstligt vilket gjorde mig otrygg. - Viktoria 

 

Begreppet delaktighet var mycket centralt från vårdnadshavarnas svar där nästan alla 

vårdnadshavare uttryckte goda upplevelser vad gäller önskemål och frågor på deras förskolor. 

Känslan av att bli sedda och hörda infann sig. En vårdnadshavare med samma utbildning fick 

intrycket att pedagogerna på förskolan tog för givet att förståelsen för rutiner och annat redan 

finns. Lite som att pedagogerna nästan tar en för givet. Fyra vårdnadshavare hade inga frågor 
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eller önskemål angående inskolningen då inskolning med barnets syskon tidigare genomförts. 

Vårdnadshavaren Julia uttryckte: ”Frågor kring inskolningen hade jag väl inte direkt…” 

 

Under inskolningen var pedagogerna väldigt noga med att involvera oss föräldrar, de 

menade på att ingen fråga är dum att ställa. Vi fick vara delaktiga under alla moment 

för att både vi och vårt barn skulle känna trygghet. Pedagogerna tog verkligen våra 

önskemål och frågor på stort allvar, och vi fick känna ett stort engagemang från 

pedagogernas sida. – Andreas 

 

Under mitt barns inskolning är jag förälder och inte pedagog, därav önskade jag att 

jag fick samma förutsättningar som övriga föräldrar och inte togs för givet för att jag 

jobbar i barnomsorgen och har koll.  – Veronika 

 

Vidare svarade vårdnadshavarna att en brist fanns vid samverkan när pedagogerna ansåg att 

barnen var inskolade och lämnade barnen på en annan avdelning vid planeringstid. Detta 

medförde att barnen blev blyga och ledsna över de nya pedagogerna och den nya miljön. Vid 

brister i samverkan menade vårdnadshavare att det uppstod brister i kommunikationen och att 

överlämning på ny avdelning inte blev lika bra som tänkt. Att introducera barnen för en ny 

miljö önskas ske med ordinarie pedagoger för att i små steg vänja barnen vid nya saker. 

Pedagogerna beskrivs som hjälpsamma, tillmötesgående och flexibla men i en annan situation 

uppfattades en pedagog som en auktoritär ledare och kommunicerade på ett sätt som fick 

vårdnadshavaren att känna sig okunnig. Vårdnadshavarens upplevelser av situationen var att 

pedagogen tog hen för givet. Interaktion och kommunikation var också centralt i svaren på 

frågorna. Gemensamt för våra deltagare är att de vill känna sig hörda, respekterade och sedda 

av pedagogerna och fortsätta känna sig expert på sitt eget barn.  

9. Diskussion 

Här redovisas undersökningens metod- och resultatdiskussion. Studiens kvalitet prövas med 

hänsyn till metod genom begreppen pålitlighet, trovärdighet samt överförbarhet (Henricson, 

2017). Vidare i resultatdiskussionen kommer resultatet från studien presenteras i relation med 

den tidigare forskning som vi redan presenterat ovan. Vi kommer att synliggöra essensen som 

framkommit genom undersökningen. De tre teman som behandlar essensen i undersökningen 

har vi fått fram genom tolkningar av vårdnadshavares upplevelser av inskolningsfenomenet. 

Våra tolkningar kommer sättas i förhållande till tidigare forskning. 
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10. Metoddiskussion 

Att använda sig av en kvalitativ studie i form av öppna frågor över nätet har varit ett 

fungerande sätt för oss att få in snabba svar på. Enligt Fejes och Thornberg (2015) är 

självrapport den vanligaste metoden inom fenomenologisk forskning som det handlar om att 

deltagarna får delge skriftliga svar utifrån öppna. Denna metod var även betydelsefull att 

tillämpa eftersom vårt syfte är att bidra till ny kunskap kring vårdnadshavarnas upplevelser 

samt undersöka hur de upplever sin samverkan med förskolan under sitt barns 

inskolningsperiod. Bryman (2002) lyfter fram att de kvalitativa metoderna möjliggör 

fördjupande analyser av människors åsikter, förståelser och beteenden. Då vi valt att skicka 

ut öppna frågor istället för slutna gavs vårdnadshavarna förutsättningar till att uttrycka sig på 

ett friare sätt. Det har varit gynnsamt för oss att ha öppna frågeställningar som inleddes med 

ett scenario; tanken var att det skulle bli lättare för vårdnadshavarna att tänka tillbaka på 

tiden då de inskolade sitt barn. På så sätt tänkte vi att det skulle bli lättare att återuppleva 

tankar och känslor. Bryman (2002) menar att det är av fördel att använda sig av öppna frågor 

i en forskningsstudie eftersom respondenterna inte behöver känna stor press på att leverera 

bra svar när det sker över nätet. Under intervjuer där båda parter sitter bredvid varandra kan i 

många fall sluta med att respondenten känner stress och istället för att svara precis som hen 

känner, försöker de istället återge en positiv självbild vilket istället blir skevt i förhållande till 

verkligheten vi lever i. En sådan förvriden bild benämns som social önskvärdhet och dessa 

väljs bort då vårt mål med denna studie var att respondenterna ska få svara på frågorna under 

den tid de behöver (Bryman, 2002). Detta sätt skapar en trovärdighet och en tillförlitlighet 

för att få en rättvis bild kring hur vårdnadshavare upplevt sin inskolning (Kihlström, 2007).  

 

I resultatets bearbetning utfördes ett strategiskt val att bara tillämpa empiri som berörde 

forskningsfrågan och syftet, som låg till grund för vad vi ansåg var betydande och väsentligt.  

Det finns nackdelar med att skicka ut frågor via nätet, då exempelvis kroppsspråk och 

ansiktsuttryck försvinner. Vidare hade det kunnat vara av vikt att utföra intervjuer för att reda 

ut ett liknande svar. Det kan även finnas fler nackdelar som exempelvis att respondenterna 

inte förstår våra frågor och därmed blir oväsentliga för undersökningens frågeställning och 

syfte. Vi har förstått att bara för att vi skickade ut frågor över nätet, vilket kan ses som ett 

enklare sätt att nå ut till så många deltagare som möjligt på kort tid, inte blir en säkerhet till 

att få in djupare svar. Antalet svar på frågorna som blivit besvarade kan ange ett djup, dock 

kan svaren vara olika och därmed fattas tillräcklig empiri för att utfylla studien. Gynnsamt för 
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innehållet av vår studie var att vi lyckades samla in varierande svar som vi kunde börja 

bearbeta tidigt. Frågor över nätet består av flera möjligheter som exempelvis att anonymt 

känns tryggt, fler svar, når ut till fler på ett snabbt sätt, tillgänglig och snabb analysering 

vilket leder till att nyckelord kan plockas ut snabbt men även att svaren anländer snabbare i 

jämförelse om vi skulle köra runt och inhämta dessa.  

 

Slutligen vill vi poängtera att resultatet i vår studie är en livsvärldsbeskrivning av vårt 

fenomen som utgår från tolv intervjupersoner. Därefter har vi tolkat deras berättelser med 

inspiration från den fenomenologiska ansatsen där vi utgått från Giorgis analysmetod, samt 

de två begreppen essens och livsvärld. Giorgis analysmetod har varit värdefull för vår studie 

för att kunna granska vår data. Metoden tillförde att vi på ett metodiskt sätt kunde behandla 

datainsamlingen, samt kunde urskilja det väsentliga i vårdnadshavarnas beskrivningar. 

 

11. Resultatdiskussion 

Vår studies syfte var att bidra till kunskap kring vårdnadshavarnas upplevelser samt 

undersöka hur de upplever sin samverkan med förskolan under sitt barns inskolningsperiod. 

Utifrån Giorgis analysmetod har vi analyserat och lyft vårdnadshavares beskrivningar på 

deras upplevelser som vi sedan tolkat, med utgångspunkt i de två begreppen essens och 

livsvärld. Genom våra tolkningar av vårdnadshavarnas berättelser i svaren ska vi under detta 

avsnitt skriva fram essensen som uppstod från vår analys. 

 

Utifrån inskolningens essens, bildades våra tre teman där olika perspektiv på fenomenet 

framkom: vårdnadshavares förväntningar, vårdnadshavarnas upplevelser samt 

vårdnadshavares samspel med pedagoger. Ur svaren framkom det från våra deltagande 

vårdnadshavare att deras barns pedagoger ser barnet, lyssnar samt bemöter deras funderingar, 

önskemål och frågor på ett respektfullt sätt när dessa uppstår. På grund av detta goda 

bemötande menar vårdnadshavarna att de upplever att samverkan fungerar på ett bra sätt samt 

att de kan kommunicera fram idéer och åsikter tillsammans med pedagogerna vad gäller 

verksamhetens utformning vilket på så vis leder till delaktighet på förskolan. Enligt Jensen 

och Jensen (2008) beskrivs samarbetet mellan vårdnadshavarna och pedagogerna som viktig 

då växling av information från båda parterna krävs för att barnets bästa ska sättas i centrum. 

Resultat från en studie påvisar att vårdnadshavare önskar att ett bra samarbete med 

förskolepedagogerna. Vårdnadshavarnas önskan var framförallt att de ska ha en tydlig 

kommunikation samt få ta del av barnets utveckling och kunskap (Andersson, 2004; 
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Sandberg & Vuorinen, 2007). Vårdnadshavarna besitter bäst kunskap kring sitt barn medan 

pedagogerna på förskolan har bredare kunskap och utbildning kring barnets utveckling 

(Jensen & Jensen, 2008; Juul & Jensen, 2003).  

 

Flera vårdnadshavarna önskar utveckla olika samarbetsformer för att veta hur man förbereder 

sig själv och barnet innan inskolningen, hur man ska agera under inskolningen samt få en 

bekantskap med vilka pedagogerna är (McIntyre, Eckert, Fiese, DiGennaro & Wildenger, 

2007). Något flera vårdnadshavare uttryckte i sina svar var att de är involverade i sitt barn 

och vill precis som pedagogerna på förskolan barnets bästa. Dock menar Åberg och Lenz 

Taguchi (2005) att det kan vara svårt för pedagogerna att ge inflytande till vårdnadshavarna i 

verksamheten men i grund och botten handlar det om att ha tillit för varandra eftersom dessa 

kan vara till hjälp för att skapa de bästa förutsättningarna för barnet (Åberg & Lenz Taguchi, 

2005). Vårdnadshavarna i vår studie är överlag tacksamma över hur bra samverkan fungerat 

mellan förskolan och hemmet under hela inskolningsperioden och anser att de fått känna både 

inflytande och delaktighet. Detta ses inte enbart positivt utifrån en vårdnadshavares 

perspektiv, utan även av pedagoger på förskolan.  

 

Det fanns få fall där vårdnadshavare poängterat att de upplevt att samverkan varit mindre bra 

under Covid-19. Vårdnadshavarna har fått lämna sitt barn utanför förskolan då pedagogerna 

velat förhindra att smitta ska spridas i verksamheten, detta är något som upplevts 

oroväckande och jobbigt då det kunde förekomma att andra pedagoger som barnet inte 

anknutit sig till, tog emot barnet. Trots att vårdnadshavarna påpekat att detta varit jobbigt för 

dem själva men även för barnet som var ledset skedde ingen direkt förändring vilket 

vårdnadshavarna ville vi skulle ta med oss i vårt kommande yrke som förskollärare. Enligt 

Åberg och Lenz Taguchi (2005) är vårdnadshavarna, barnen och pedagogerna mer eller 

mindre beroende av varandra i förskolans verksamhet. Därför är det av vikt att samverkan 

sker på ett sätt där alla parter får känna trygghet. Det är pedagogernas ansvar att konstruera 

tillitsfulla relationer för att förenkla separationen mellan barnet och vårdnadshavarna (Niss, 

Hindgren, Westin & Franzén, 2007). Enligt vårdnadshavare är det av stor vikt att anpassa 

inskolningen efter barnet och familjens behov (Jonsdottir & Nyberg, 2013). 

 

Fortsättningsvis dök även tankar upp angående inskolningens utformning vad gäller pedagog 

som ska ta hand om och bemöta vårdnadshavarna och deras barn. Positiva tankar och 

erfarenheter lyfts upp genom att de förklarar att barnet på egen hand fått möjlighet till att 
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välja ut en pedagog att knyta sig an till för att på sikt bygga upp en tillitsfull och nära relation, 

samt undersöka miljön på förskolan. Dock menar Eriksson (2010) att detta inte alltid stämmer 

i praktiken utan att förskolan i förväg väljer ut en pedagog som ska ansvara för nya barns 

inskolningar. De förklarar att en ansvarspedagog väljs ut som ska närvara vid hembesök men 

också när vårdnadshavarna och barnet besöker förskolan. Anledningen till detta är för att 

pedagogen ska utveckla en tillitsfull relation med barnet och vårdnadshavarna vid flera 

miljöer utöver förskolans. Det är av vikt att som pedagog kunna bemöta vårdnadshavarnas 

och barnets behov, då familjer besitter olika upplevelser vad gäller verksamheten på 

förskolan och det är därför viktigt att den utvalda pedagogen tänker på detta för att kunna 

bygga upp en trygg samverkan för alla parter.  

 

Under arbetet gång blev vi fundersamma på hur vi som pedagoger ska förhålla oss till ifall 

något barn inte fungerar med sin inskolningspedagog och därmed väljer en annan. Detta är 

ingenting vi stött på under vårt tidigare arbetsliv eller verksamhetsförlagda utbildning. 

Däremot kan funderingen relatera till socioemotionell utveckling som Hwang och Nilsson 

(2011) menar behandlar tvivel och tillit varpå pedagogen är tvungen till att erövra barnets 

tillit. Eftersom alla barn är olika behöver detta ske på olika sätt. Sedan födseln kräver barn 

kontakt, däremot kan de uppleva sig mindre säkra i samspelet med andra vuxna än sina nära 

anknytningspersoner. Det framkommer i vårt resultat att några vårdnadshavare ansåg att 

deras barns trygghet avtog vid byte av personal eller avdelning. Enligt Hwang & Nilsson 

(2011) är det lätt för pedagoger att glömma bort att sådana små steg kan påverka barnet 

negativt.  

 

Flera relationer skapas i förskolan mellan vuxna och barn och av pedagoger krävs det ett 

enormt engagemang och tålamod till att skapa tillitsfulla relationer till barn. När barn på ett 

automatiskt sätt uppsöker kontakt genom flera sätt är det av vikt som pedagog att ha 

förståelse för det behov av kontaktsökande och anknytning som barn har. Pedagogerna måste 

besvara barnets behov för att på sikt kunna utveckla barnets tillit med känslan för sig själv, 

jaget och deras utforskande vilket har utgångspunkt i trygg bas och säker hamn (Hwang & 

Nilsson, 2011).  

Flera anknytningsmönster kan uppstå då barn besitter olika integritet vilket innebär att vissa 

barn är i behov av mer närhet än andra när de kommer till förskolans verksamhet. Det är 

lättare att förstå barnets behov ifall vi som vuxna skapar en förståelse och bild på 

anknytningsmönstrens betydelse och därmed skapa en tryggare och bättre relation i 
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förhållande till det. Relationen har förstörts ifall anknytningen skett på ett felaktigt sätt eller 

om barnet slutat visa förtroende till förskolans anknytningsperson. Således kan det sluta med 

att barnet slutar visa uppmärksamhet för denna människa och oturligt nog kan det även sluta 

med att barnet indikerar oro i samverkan med pedagogen (Hwang & Nilsson, 2011).  

 

Av våra insamlade svar framhäver flera vårdnadshavare att anknytningen mellan 

pedagogerna och deras barn är betydelsefullt för att de själva men också barnet ska uppleva 

trygghet. Det är någonting som skrivs fram i svaren från de öppna frågorna som våra 

deltagare besvarat. Flera vårdnadshavare beskrev ett önskemål kring att vi som pedagoger ska 

få låta barnen inskolas i sin egen tid och att de huvudskrivna reglerna kring inskolning inte 

alltid måste följas. Vidare skapar detta förutsättningar för oss att synliggöra barns behov och 

därmed förhålla oss till det då det är en betydelsefull faktor på hur barnet kommer att 

bemästra relationer och verksamheten i sig.  

 

Många funderingar och tankar har cirkulerat för oss kring hur vi på bästa sätt ska möta nya 

barn och vårdnadshavare i en helt ny värld, nämligen förskolans värld för att uppnå en 

trivsam miljö och tillitsfulla relationer. Denna undersökning har gett oss svar på många frågor 

och vi ser nu framemot att ta emot våra egna barn och vårdnadshavare som snart färdiga 

förskollärare.  

 
12. Slutsats  

Syftet med denna studie var att bidra med kunskap kring vårdnadshavarnas upplevelser samt 

undersöka hur de upplevt sin samverkan med pedagogerna under sitt barns inskolning. Efter 

att vi sammanställde alla svar vi fick på våra frågor så bildades tre teman där olika perspektiv 

framkom.  

Tema 1: Vårdnadshavares förväntningar: förväntningarna inför barnets inskolning visar 

vårdnadshavare behov av trygghet i förskolemiljön. 

Tema 2: Vårdnadshavarnas upplevelser/känslor: vid barnets inträde i förskolan visar 

vårdnadshavare separationsångest och osäkerhet inför att överlämna ansvar till någon annan.  

Tema 3: Vårdnadshavares samspel med pedagoger: efter inträdet upplevs behov från 

vårdnadshavare av dialog med pedagoger och delaktighet i verksamheten.  
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Upplevelser hos vårdnadshavare som är återkommande i alla teman är en vilja bli sedda och 

bekräftade av pedagogerna. De önskar att kunna bli delaktiga i förskoleverksamheten och inte 

överlämna allt ansvar till pedagogerna; något av det mest väsentliga i deras upplevelser av sitt 

barns inskolning kretsar kring således känslan av att varken vilja lämna över sitt barn i 

förskolans händer eller att själv stå utanför förskolans verksamhet.  

13. Didaktiska implikationer 

Genom respondenternas svar i vår undersökning framkom det att det är viktigt att förskolans 

pedagoger ska vara engagerade och närvarande både mot vårdnadshavarna och barnet under 

inskolningsperioden. För att skapa förutsättningar för en pålitlig och säker inskolning finns 

det några faktorer som är av vikt att arbeta utifrån, bland annat att individanpassa barnets 

inskolning, ha en bra och hjälpsam föräldrakontakt samt visa intresse för att bekanta sig med 

barnet.  

 

Tillit och lugn skapas även när pedagoger är tydliga med information kring förskolans rutiner 

samt hur upplägget ska se ut under inskolningen. Vårdnadshavarna har även uttryckt att de är 

osäkra på vilken roll de ska ha under sitt barns inskolning, därför anser de att det är av vikt att 

pedagogerna redan innan inskolningen berättar detta för att de ska kunna förhålla sig både till 

verksamheten och sitt barn på ett gynnsamt sätt. En annan oro är lämningar på morgonen då 

vårdnadshavarna menar på att mycket känslor och osäkerhet som tar över, därav kan det vara 

bra att i förväg ha kommit överens kring vad som häller vid lämning av barn för att ge 

stöttning till alla tre parter, pedagog, barn och vårdnadshavare. Samverkan kan här mellan 

pedagog och vårdnadshavare bli ett stöd vilket kan bidra till att de känner trygghet till att 

kommunicera angående hur den pågående inskolningen går till, men också delge information 

kring hur inskolning kan ske utifrån andra perspektiv där exempelvis en vårdnadshavare med 

erfarenheter kan beskriva hur ett inskolningsupplägg kan se ut.  

 

I hemmet är vårdnadshavarnas barnets främsta anknytningspersoner till skillnad från 

förskolan där det istället är pedagogerna. I denna fråga kan det förekomma konflikter 

angående hur både pedagogerna och vårdnadshavarna ser till och arbetar utifrån barnets bästa 

vad gäller frågor och rutiner på förskolan. Förskolan och hemmen kan ha skilda 

förhållningssätt och olik grundsyn som berör barnets bästa. Utifrån ett inskolningsperspektiv 

lyfter Lindgren och Torro (2017) upp olika delar från barnkonventionen. I den tredje artikeln 

skrivs det fram att de frågor som berör individen ska leda till det bästa. Individen ska ges 
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möjlighet till att uttrycka egna åsikter och tankar vilket vuxna ska ta hänsyn och lyssna på. 

Det framkommer även att pedagogers och vårdnadshavares förhållningssätt vad gäller 

inskolning konstant ska ha utgångspunkt i barnets bästa.  

För att kunna bemöta vårdnadshavaren och deras barn förskolans inskolning valde vi att ställa 

en avslutande fråga till våra deltagare. Denna fråga var väldigt bred där vi ställde frågan: Vad 

bör vi som blivande förskollärare ta med oss som ni anser är betydelsefullt under en 

inskolning? Utifrån denna fråga fick vi in olika svar på hur vi som färdiga förskollärare kan 

bemöta barn och vårdnadshavare på bästa sätt där alla parter ska känna sig trygga. Vi ges 

möjlighet till att stärka oss själva som förskollärare, anordna en trivsam miljö samt stärka vår 

bild av det som vårdnadshavare uttrycker är betydelsefullt vid en inskolning. Det primära 

som framkom hos de flesta vårdnadshavarna var att tämja på rutiner som inte passar alla barn 

exempelvis att inskolningen får ta den tid som barnet behöver för att uppnå anknytning och 

trygghet. Att bekräfta och se vårdnadshavaren och barnet under inskolningen men att inte 

glömma bort att lägga fokus på barnet som inskolas samt ha en kontinuerlig och god 

kommunikation.  

 

Slutligen kan vi medge att vi fått en ny syn på vad som är både centralt och betydelsefullt 

enligt vårdnadshavare när det kommer till en trygg inskolning. Vi har fått till oss många 

kloka tankar angående hur vi i arbetslivet kan förhindra felaktiga tolkningar samt att 

samspelet mellan förskolan och hemmet indikerar på att det är viktigt med godhjärtade 

relationer.  

 

14. Vidare forskning 

Precis som vi tidigare nämnt är det förskolans pedagoger som har det största ansvaret i 

verksamheten, dock får vi inte förbise att det faktiskt är barnets vårdnadshavare som är deras 

första anknytningspersoner. Under vårt arbete med denna studie har vi kommit underfund 

med att det knappt förekommer forskning, varken internationellt eller nationellt, kring bland 

annat vårdnadshavares betydelsefulla uppgift vad gäller barns anknytning under sin första tid 

på förskolan. 

 

Vidare hade en studie på vårdnadshavares erfarenheter kring inskolning varit av vikt för att 

vårdnadshavares perspektiv ska synliggöras ytterligare, för just nu tyder forskningsresultat 

mer på vad pedagogerna i förskolan upplever och därmed hjälpt pedagogerna i sitt samarbete 

med vårdnadshavarna. Med hjälp av vår undersökning har vi förhoppningar på att denna 
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studie ska låta vårdnadshavares involveras mer vad gäller inskolningsperioden. Även att 

ytterligare forskning produceras som är baserat på vårdnadshavares syn på inskolning i 

verksamheten för att skapa ett bra första möte för både vårdnadshavare och barn.  

I praktiken riktas störst uppmärksamhet på anknytningspedagogen i förskolan och barnet, fast 

vad är egentligen en inskolning i förskolan förutan våra vårdnadshavare? 
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Bilaga 1  

                                                                                              

Hej alla vårdnadshavare med barn i förskolans verksamhet.  
 
Våra namn är Sanna Olofsson och Arlinda Zejnullahu och vi studerar förskollärarprogrammet 
vid Högskolan i Halmstad.  
 
Under vår sista termin ska vi studenter skriva ett examensarbete där ett valfritt ämne skall 
undersökas. Vi har valt att inrikta oss på inskolning utifrån vårdnadshavares perspektiv.  

Det är av vikt att ni som vårdnadshavare vet om att vi utgår ifrån de forskningsetiska 
principerna i vår undersökning, vilket innebär att:  

● Uppgifter kring studien kommer vi behandla med med största försiktighet, så ingen 
utomstående ska kunna få tillgång till detta.           

● Information som framkommer i studien kommer endast användas för studiens syfte. 
● Information angående studiens deltagare kommer vara konfidentiella vilket innebär 

att vi kommer använda fiktiva namn på förskola, pedagoger och barn för att skydda 
identiteter.  

● Det är frivilligt att delta i undersökningen och det är därför helt ok att avbryta sin 
medverkan om man vill.  

Under vårt arbete har vi två handledare som kan nås på: 

Lotta: Lotta.fritzdorf@hh.se 

Jens: Jens.lerbom@hh.se 

Har ni frågor eller tankar kring undersökningen är ni även välkomna att nå oss på:  

Sanna: sanolo18@student.hh.se 

Arlinda: arlzej18@student.hh.se 

Med vänliga hälsningar  
Sanna och Arlinda 
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Bilaga 2 

 
 
(Öppna frågor) 

Tänk er tillbaka till tiden då det var dags för ert yngsta barn att börja på 
förskolan. Gå tillbaka och känn in förväntningarna, känslorna, mötena och 
tankarna ni hade i relation till denna period. 

Nu ska ni snart åka till första mötet med pedagogerna på förskolan och få information 
kring inskolningen med ert/era barn. 

• Beskriv era tankar och förväntningar inför ert första informationsmöte på förskolan 
med pedagogerna.  
 

• Beskriv hur pedagogerna bemöter era önskemål och frågor under inskolningstiden. 
 

• Beskriv hur ert samspel skedde mellan er och pedagogerna inför och under 
inskolningen.  
 

• Beskriv era känslor innan, under och efter inskolningen.  
 

• Hur hade du känt om ditt barn inte fick någon anknytning till pedagogerna på 
förskolan? Hur stor betydelse har anknytningen mellan ditt barn och pedagogerna för 
dig?  
 

• Vad bör vi som blivande förskollärare ta med oss som ni anser är betydelsefullt under 
en inskolning?  
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