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Sammanfattning 
Innebandy är idag en av Sveriges största sporter vilket gör det intressant att veta mer om vad 

som påverkar lärandemiljön och välbefinnandet inom innebandyn. Lärandemiljön är allt som 

kan påverka lärandet vilket innebär att det är ett brett område med många faktorer som 

påverkar. Komplexiteten i att skapa en god lärandemiljö gör att det krävs ett ständigt arbete 

som berör både ledare och spelare inom olika innebandylag. Syftet med studien var att ur 

aktiva innebandyspelares perspektiv, belysa lärandemiljön och välbefinnandet inom idrott. 

Studiens teoretiska grund bygger på sociokulturellt perspektiv och Känslan av sammanhang 

(KASAM). Insamlingsmetod för materialet i studien består av semistrukturerade intervjuer 

som sedan analyserades genom en kvalitativ innehållsanalys. I resultatet framkom det att det 

är många aspekter som påverkar lärandemiljön där en trygg och öppen lärandemiljö 

tillsammans med olika dimensioner av ledarskapet i laget belystes som viktiga. Även 

gemenskap och lärande ansågs vara av betydelse för lärandemiljö. Då det är många aspekter 

som spelar in i en god lärandemiljö är det något som borde finnas i åtanke hos alla som är 

involverade inom och runt om laget för att synliggöra om det är något som behöver förändras.  
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Abstract 

Floorball is today one of Sweden's biggest sports, which makes it interesting to know more 

about what affects the learning environment and well-being in floorball. The learning 

environment is everything that can affect learning, which means that it is a broad area with 

many factors that affect. The complexity of creating a good learning environment means that 

constant work is required that affects both leaders and players within floorball teams. The 

purpose of the study was to, from the perspective of active floorball players, shed light on the 

learning environment and well-being in sports. The theoretical basis of the study is based on a 

socio-cultural perspective and Sense of Coherence (SOC). The collection method for the 

material in the study consists of semi-structured interviews which were then analyzed through 

a qualitative content analysis. The results showed that there are many aspects that affect the 

learning environment where a safe and open learning environment together with different 

dimensions of the leadership in the team were highlighted as important. Community and 

learning were also considered important for the learning environment. As there are many 

aspects that come into play in a good learning environment, it is something that should be kept 

in mind by everyone involved within and around the team to make it visible if there is 

something that needs to be changed. 

 

 



 

   
 

 

 4  
 

Förord 

Denna kandidatuppsats vänder sig främst till innebandyspelare och ledarstaben inom 

innebandy men även andra lagidrotter. Uppsatsen är tänkt att ge en ökad förståelse för hur 

lärandemiljön påverkar innebandyspelare och vilka betydelsefulla faktorer som spelar roll för 

innebandyspelarens lärande och välbefinnande.   

Vi vill först och främst tacka alla deltagare i denna studie samt våran handledare Krister 

Hertting som stöttat oss i hela arbetet. Vi vill även tacka studiekamrater som gett respons på 

arbetet, familj och vänner som varit till stort stöd under hela processen. Vi tackar även 

varandra för gemenskapen och erfarenheten av studien. Nedan visas en tabell för författarnas 

deltaganden i studiens olika moment. 

Arbetsuppgift                                                      Procent utfört av Alexander/Joel/Sasha 

Planering av studien                                                                                 33/33/33 

Litteratursökning                                                                                      33/33/33 

Datainsamling                                                                                          33/33/33 

Analys                                                                                                      33/33/33 

Skrivande                                                                                                 33/33/33 

Layout/formalia                                                                                       33/33/33 
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1. Inledning 

Svenska innebandyförbundet har som mål att innebandy ska vara en folksport (Svensk 

innebandy, 2021). Med det syftar de på att de vill att innebandy ska vara en sport som är 

öppen för alla samt att det ska vara enkelt att utöva sporten. I april 2020 var det 118 000 

individer som utövade sporten i organiserad form. För att skapa en miljö som är öppen och 

utvecklande för utövarna så spelar lärandemiljön en stor roll. Lärandemiljö är den miljö och 

sammanhang som en person befinner sig för lärande och innefattar allt som kan ha påverkan 

på lärandet (Specialpedagogiska skolmyndigheten, 2021). Svenska innebandyförbundet har 

tagit fram svensk innebandys utvecklingsmodell (SIU) för att säkerställa en samsyn kring vad 

som krävs för att bidra till utveckling hos utövarna och ge förutsättningar för en god 

lärandemiljö (Svensk innebandy, 2021). Utvecklingsmodellen är inriktad till barn, ungdomar 

och unga vuxna där fysisk, emotionell och kognitiv utveckling ligger i fokus. 

Träningsgruppens sammansättning och samverkan är även det en viktig del för att nå 

framgång (Fahlström, Glemme & Linnér, 2016). I de miljöer som är framgångsrika pågår ett 

kontinuerligt arbete med träningsgruppen, där kamratskap nämns som en väsentlig del. Det är 

viktigt att skapa en miljö där det tränas hårt men samtidigt upplevs som lustfyllt. Arbetet med 

träningsgruppen syftar också till att ge individerna i gruppen rätt sparring som ett redskap i 

sin utveckling till en bättre idrottare (Fahlström, Glemme & Linnér, 2016). 

En stor del i utövarnas lärandemiljö är ledarna som finns runt om dem. Därav lägger Svenska 

innebandyförbundet genom sin satsning tid på att utbilda ledare så att de har rätt kompetens 

för att kunna bidra med en så god lärandemiljö för utövarna som möjligt (Svensk innebandy, 

2021). I en rapport från Riksidrottsförbundet (Fahlström et al., 2016) med syfte att beskriva 

och analysera framgångsrika utvecklingsmiljöer analyseras en rad olika sporter för att komma 

fram till vilken miljö individer utvecklas på bäst sätt. De kom bland annat fram till att 

tränarens kompetens är en av de viktigaste framgångsfaktorerna. Det är av vikt att ledarna är 

kompetenta och välutbildade för att utveckling av lag och individer ska nå bäst framgång. 

Den pedagogiska kunskapen hos ledarna lyfts fram som en avgörande faktor, särskilt när 

ledaren är ansvarig för yngre idrottare. En viktig del som belyses är att framgångsrika ledare 

har ett tydligt fokus på utveckling och lärande oavsett vilken nivå de är ledare på. De har ett 

driv att ständigt se till att utveckling går framåt både på individ och lag nivå (Fahlström et al., 

2016). Tränare och ledare kring laget påverkar även idrottarnas välbefinnande (Wałach-Biśta, 

2019). Genom att ha ett väl genomtänkt träningsupplägg främjas idrottarnas välbefinnande 

och deras effektivitet. Tränare och ledare har ett stort ansvar i att skapa en god lärandemiljö 

där de får ut så mycket som möjligt av laget. För att möjliggöra det krävs att det fokuseras på 

att få ut så mycket som möjligt av varje individ. Det krävs fokus på de tekniska, taktiska och 

motoriska bitarna samt som ovan nämnt idrottarens välbefinnande. Idrottaren påverkas av 

tränarens inflytande, tränaren formar idrottarens nivåer av motivation och påverkar idrottarna 

pedagogiskt (Wałach-Biśta, 2019). 

Vi vill undersöka vad det är som påverkar lärandemiljön med utgångspunkt hos spelarna och 

deras uppfattning av lärandet. Det finns lite forskning kring innebandy överlag i förhållande 

till antalet utövare och särskilt kring lärandemiljöer.  
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1.1 Syfte  

Syftet med studien var att ur aktiva innebandyspelares perspektiv, belysa lärandemiljön och 

välbefinnandet inom idrott.  

1.1.1 Frågeställningar 

 

● Vilken betydelse beskriver innebandyspelare att ledarskapet har för lärandemiljön? 

● Vilka förutsättningar beskriver innebandyspelare behövs för lärande och 

välbefinnande inom idrotten? 

● Vilken betydelse beskriver innebandyspelare att lagkamraterna har för lärandemiljön?  

 

2. Bakgrund 

Vi kommer presentera forskning som är relevant för uppsatsens innehåll samt 

begreppsförklaringar. Tidigare forskning kring området studien undersökt handlar i stor 

utsträckning om ledarskapets påverkan på utövaren och dennes lärandemiljö. Den mesta 

forskningen är gjord i lagsportsmiljö men vi har även valt några artiklar från skolmiljön med 

fokus på lärare som vi anser är relevanta i ämnet.   

Tidigare forskning visar att det finns flera aspekter som skapar en god lärandemiljö i grupper 

som utövar sport. Några aspekter som genomgående är återkommande är delaktighet, 

ledarskap och välbefinnande (Barker, Quennerstedt & Annerstedt, 2015; Woods, Rothwell, 

Rudd, Robertson & Davids, 2021; Gråstén, Forsman & Watt, 2018).   

 

2.1 Begreppsförklaringar 

2.1.1 Lärandemiljö  

Lärandemiljö innebär hela den miljö och sammanhang en individ befinner sig i för lärande. 

Det innebär att alla miljöer eller sammanhang som ger en möjlighet till ta till sig kunskap kan 

räknas som en lärandemiljö. Samspel mellan individer är en förutsättning för lärande, de vill 

säga lärandet sker i interaktion med andra individer. Det innebär att delaktighet är en 

förutsättning för att det ska bli en god lärandemiljö. De attityder som individen möter i olika 

sammanhang har även det en påverkan på hur lärandemiljön upplevs. (Specialpedagogiska 

skolmyndigheten, 2021). Lärandemiljön kan påverka både den som ska lära sig och den som 

ska lära ut (Skolverket, 2020). Viktig är att det finns tydlig struktur men även fokus på 

uppgiften. En trygg och stödjande lärandemiljö är även av vikt för individen ska ta till sig 

kunskap på ett optimalt sätt (Skolverket, 2020).  Det är viktigt att lärandemiljön är tillgänglig 
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för alla, med det menas att lärandemiljön ska vara pedagogiskt, fysiskt och socialt anpassad 

(Specialpedagogiska myndigheten, 2020).  

 

2.1.2 Välbefinnande   

Välbefinnandet är ett mångtydigt begrepp och kan exempelvis även ha med levnadsvanorna 

att göra med. Som tidigare nämnt har det med hälsa och göra därav blir sociala kontakter och 

egna upplevelser betydelsefulla (WHO, 2021). Enligt WHO (2021) och deras definition så är 

socialt, fysiskt och psykiskt välbefinnande viktigt för en god hälsa. Det är med andra ord inte 

bara frånvaron av sjukdom som villkorar en god hälsa. Psykiskt välbefinnande innebär att 

kunna hantera sina känslor både positiva och negativa (Folkhälsomyndigheten, 2021). Men 

även att uppleva livet som meningsfullt och förverkliga sig själv genom att uppnå sin 

potentiellt. Det innebär även att livet känns lustfyllt, njutbart och lyckligt, genom att känna 

psykiskt välbefinnande så finns en grund för att klara av de utmaningar som uppkommer i 

livet (Folkhälsomyndigheten, 2021). 

2.2 Delaktighet inom idrotten  

Tidigare studier visar att det finns ett samband mellan att låta utövarna vara delaktiga i 

uppbyggnaden av lärandemiljön och deras utveckling (Woods et al., 2021; Gråstén et al., 

2018). I studien av Woods et al. (2021) kom forskarna fram till att idrottsorganisationer 

skulle få mer utväxling på lärandet genom att tillsammans med utövarna skapa en gemensam 

lärandemiljö. De erfarenheter utövarna har skulle kunna hjälpa till att förmedla viktig 

kunskap kring utveckling och prestation samt förberedelse. Det skulle leda till att utövare på 

alla utvecklingsnivåer skulle ta ett större ansvar för sin lärandemiljö och se till att den är så 

god som möjligt. Genom att skapa en lärandemiljö som förespråkar delaktighet skulle 

utövarna utvecklas till mer tänkande individer med större insikt om vad som krävs av dem för 

att lyckas nå framgång (Woods et al., 2021). 

Likt studien som beskrivs ovan kom Gråstén et al. (2018) fram till att det finns ett samband 

mellan att låta utövarna, i deras fall innebandyspelare vara delaktiga i träningsupplägget och 

deras utveckling. För att få utövarna mer delaktiga så kan de få vara med och planera samt 

leda olika aktiviteter som ska genomföras med laget. Delaktigheten blir ännu viktigare när 

nya medlemmar ska integreras till en redan befintlig grupp (Benson, Evans & Eys, 2015). 

Genom att på ett tydligt sätt göra klart för individen vilken roll den har i laget så underlättas 

integreringen. Integreringen sker både genom formellt lärande och informellt lärande där 

fokus ligger på att få den nya individen att förstå lagets kultur och träningsmetoder. I den här 

processen har de spelarna som funnits i gruppen länge en väsentlig roll i form av mentorer för 

de nya. Vidare har Gråstén et al., (2018) även funnit att utövare som tävlar mot sin 

omgivning har lättare för att förbättra sina kunskaper. Det gör att lärandemiljön spelar en 

avgörande roll för hur väl innebandyspelare utvecklas och det inte bara är tränarens upplägg 

samt kompetens som är avgörande. Vidare så har utövare olika drivkrafter för att utveckla 

sina kunskaper där några har måluppfyllelse såsom att vinna matcher med sitt lag som 

drivkraft. Andra kan ha en egoistisk drivkraft där den egna prestationen ligger i fokus. Det är 
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av vikt att det finns variation i lärandet för att få så många utövare med olika drivkrafter att 

utvecklas och få ut så mycket av träningen som möjligt (Gråstén et al., 2018). Utöver 

variationen så är ett inkluderande förhållningssätt där medlemmarna har möjlighet att påverka 

en viktig faktor för att lättare komma in i gruppen (Benson et al., 2015). 

2.3 Ledarskapets påverkan inom idrotten 

Utöver möjligheten att vara delaktig och skapa lärandemiljön så spelar ledarskapet en stor 

roll för lärandet. En studie av Barker et al. (2015) framkom det att idrottslärare ska ta hänsyn 

till vilken roll de spelar när en lärandemiljö formas. Det är viktigt att reflektera över vad den 

sammansatta gruppen kan lära av varandra då en dåligt sammansatt grupp kan leda till ett 

sämre lärande. Vidare så ska läraren vara närvarande fast arbetet sker i grupp och se varje 

individ. Genom att vara närvarande så kan läraren bryta in när de ser att lärandet inte går som 

tänkt och hjälpa gruppen samt individen. Studien kommer även fram till att lärare bör ha i 

åtanke att vad de än försöker lära ut så spelar gruppen en stor roll i lärandemiljön och 

påverkar lärandet för individen. Sammansättningen av gruppen belyses igen som en viktig 

faktor för att skapa goda förutsättningar för att få ut så mycket lärande som möjligt och 

möjliggöra utveckling hos individen (Barker et al., 2015). En annan förutsättning för lärande 

är att ledarna inte ska ge kunskap till individer eller grupper som ska lära sig och förutsätta att 

de ska kunna det direkt (Ronkainen, Aggerholm, Ryba, Allen-Collinson, 2021). Det minskar 

utövarnas möjlighet till inflytande över sitt lärande vilket gör att kunskapen de får blir väldigt 

svår att överföra till andra delar av livet. En mer öppen lärandemiljö där frågor är välkomna 

och där det informella lärandet är välkommet gynnar utövaren då det blir lättare att ta med sig 

de kunskaper de får genom sporten till övriga delar av livet. Vidare så har sporten ett stort 

värde både på en individnivå men även på en kollektiv nivå. Sporten kan lära oss mycket om 

vad de betyder att vara en människa (Ronkainen et al., 2021). 

Det är även viktigt att ge valmöjligheter till utövare då det leder till ett djupare lärande 

(Woods, McKeown, Rothwell, Araújo, Robertson & Davids, 2020). Träningsmoment där 

utövarna ges möjlighet att testa sina befintliga kunskaper och dess effekt ger en insikt om vad 

som krävs i vissa situationer för att lyckas. Utöver valmöjligheter är det viktigt att ledare har 

en tydlig målbild med vad de vill uppnå för att öka chansen till lärande (Redelius, 

Quennerstedt & Öhman, 2015). Den tydliga målbilden får dock inte bli synonymt med att 

försöka kontrollera lärandemiljön då det gör de svårare för utövarna att ta till sig kunskap och 

föra över de till en matchsituation (Woods et al., 2020). Överlag är ledare inom bollsporter 

sämre på att ge en tydlig målbild av vad utövarna ska klara av (Redelius et al. 2015). Utan 

bevis på kunskap hos deltagarna bedöms det efter hur bra de är i förhållande till de övriga 

deltagarna. Studien som Redelius et al. (2015) gjort visar att i andra aktiviteter än bollsport är 

målen för vad deltagarna ska klara av tydligare. Tydlig kommunikation med deltagarna om 

vad som förväntas av dem är viktigt för att skapa en god lärandemiljö. Kommunikationen 

kring vad som förväntas av deltagarna skapar även en större meningsfullhet hos deltagarna 

som ökar chanserna till lärande (Redelius et al., 2015).  
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Ledarnas kompetens är även viktigt för att minska risken för konflikter både på individ- och 

gruppnivå (González-Ponce, Leo, Jiménez, Sánchez-Oliva, Sarmento, Figueiredo & García-

Calvo, 2018). Att ledaren har goda taktiska och karaktärsbyggande kunskaper är viktigt för 

att undvika båda typer av konflikter, medan kompetens kring hur motivationen kan ökas hos 

utövarna är viktigare på individnivå. Således är kompetens i samtliga områden viktigt för att 

minska risken för negativt beteende mellan gruppens medlemmar (González-Ponce et al., 

2018). Utöver kompetens i olika områden är valet av lärandemiljö viktigt då det kan vara 

svårt att överföra ett formellt lärande till exempel ett gruppmöte till spelplanen (Benson et al., 

2015) 

2.4 Välbefinnandets betydelse inom idrotten 

Studier visar att välbefinnandet spelar en stor roll för lärandemiljön på både individ och 

gruppnivå (Stander, Rothmann & Botha, 2016; Super, Verkooijen & Koelen, 2018). 

Stander et al. (2016) undersöker i sin studie hur lagets styrkor tas om hand om på bästa sätt. 

Delar som påverkar målet att få ut så mycket av laget som möjligt är kulturen i laget samt 

vilket tillvägagångssätt som används vid träning (Stander et al., 2016). Genom att fokusera på 

att få ut så mycket av lagets medlemmar som möjligt så bidrar det även till ett ökat 

välbefinnande hos medlemmarna. Det hjälper även till att få medlemmarna i laget mer 

inkluderade i gruppen. För att uppnå det här föreslås workshops där fokus ligger på att få en 

gemensam förståelse inom laget vad som behövs för att nå bäst resultat. En viktig del är att 

stärka varje individ så att laget blir bättre. Den förståelsen leder till en stödjande miljö där 

varje individ får visa sin potential samt ökar sitt välbefinnande (Stander et al., 2016). Det 

finns även forskning som visar att om du socialt identifierar dig med laget du tillhör ökar 

välbefinnandet (Vella, Benson, Sutcliffe, Mclaren, Swann, Schweickle, Miller & Brunder, 

2020). Socialt identifierande innebär att det finns en känsla av samhörighet mellan individen 

och gruppen. De utövarna som i hög grad socialt identifierar sig med sitt lag har ofta en högre 

inre motivation som även det har en positiv påverkan på välbefinnandet. En grupp som låter 

dess medlemmar nyttja sina personliga styrkor underlättar för nya medlemmar att känna 

samhörighet (Stander et al., 16). Genom att individen får känna att den bidrar så ökar 

meningsfullheten och samhörigheten till gruppen upplevs större. Sammantaget går det att 

säga att individen påverkar laget och laget påverkar individen. Ett lag där medlemmarna har 

ett högt välbefinnande är mer motiverade att dra nytta av varandras styrkor (Stander et al., 

2016). 

Super et al. (2018) kom fram till att filosofin att sport kan hjälpa utsatta ungdomar funkar 

bäst om aktiviteterna är roliga. De har använt Antonovskys teori känslan av sammanhang 

som utgångspunkt. Sporten erbjöd ett alternativ att glömma sina vardagliga bekymmer för 

ungdomarna och genom att se till att de hade kul så kom de tillbaka varje vecka. De kom 

även fram till att om ungdomarna hade kul så öppnar det dörren för att ungdomarna kunde 

utvecklas som människor och ta med sig det i övriga livet. För att det ska vara möjlig är det 

viktigt att skapa en miljö som är trygg och som motiverar ungdomarna. Förutom att det är 

viktigt att det är en trygg och motiverande miljö är uppskattning viktigt. Att ungdomarna 
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kände sig uppskattade i sitt lag och kände att de var en “normal” del av samhället. Genom att 

de kände att de var en del av en normal grupp kunde de glömma sina problem som de hade i 

övriga livet. Målbilden är att ungdomarna ska känna att sporten var meningsfull och att 

genom det ska det hjälpa dom att nå beteende som passar bättre in i den sociala tillvaron. 

Genom att de kände meningsfullhet så kämpade de på fast det var tufft och kunde nå 

personlig utveckling vilket ledde till att de presterade bättre. Genom att öka ungdomarnas 

begriplighet samt hanterbarhet inom sporten så var målet att meningsfullheten skulle öka och 

ungdomarna kunde överföra sina kunskaper till övriga livet. För att det ska vara möjligt är det 

viktigt att utmana ungdomarna så det fortsätter utvecklas, men även vara försiktig så att 

utmaningarna inte blir för stora då det skapar stress som har en negativ effekt på 

välbefinnandet (Super et al., 2016). 

 

3. Teoretisk referensram 

I denna studie kommer fokuset ligga på Sociokulturellt lärande som pedagogisk teori samt 

Känslan av sammanhang “KASAM” som hälsoteori. Sociokulturellt lärande innebär att 

människan hela tiden lär sig i alla sociala sammanhang. Vikten läggs mer på vad individen lär 

sig och inte om individen lär sig (Säljö, 2014). KASAM är ett begrepp som har en 

fundamental del i den salutogena teorin och består av tre grundpelare; meningsfullhet, 

hanterbarhet och begriplighet (Antonovsky, 2005). 

3.1 Sociokulturellt lärande 

Den pedagogiska utgångspunkt vi valde att utgå från i vår studie är Lev Semjonovitj 

Vygotskijs teori om sociokulturellt lärande. Lev Vygotskij var en Sovjetisk filosof, pedagog 

och psykolog som levde mellan 1896 och 1934. Vygotskijs ideér som han utvecklade under 

sina levnadsår har haft stort inflytande på dagens moderna pedagogik och 

utvecklingspsykologi. Han hade stort intresse för lärandet som sker i samspelet med 

människor och vår utveckling som sker tillsammans med vår omgivning (Säljö, 2014). 

Vygotskijs teori om sociokulturellt lärande grundar sig i den kulturhistoriska teorin vilket 

kortfattat menar att lärande sker i sociala samspelet mellan människor. Detta perspektiv blev 

uppmärksammat i västvärlden på 1960-talet (Säljö, 2014). 

Det sociokulturella perspektivet på lärande kommer från Vygotskijs sociokulturella 

lärandeteori. Enligt Vygotskijs teori går det inte att förstå sig på mänskliga aktiviteter utanför 

det kulturella sammanhanget (Säljö, 2014). En av Vygotskijs idéer som hamnade i centrum 

var att processer och mental struktur kan kopplas till det samspel vi har med människorna 

runt oss. Säljö (2014) menar att det sociokulturella skapar kognitiva strukturer och 

tankeprocesser. Vygotskij menade att språket är det viktigaste kulturella redskapet vi har 

eftersom det hjälper oss att dela kunskap, men framförallt att kunna dela perspektiv med 

varandra, vilket i sin tur leder till en djupare kunskap eller förståelse (Säljö, 2014). Genom att 

interagera med andra byggs det upp sociala erfarenheter som vi sedan kan föra vidare med 
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hjälp av språket. Vygotskij menade att tänkande är beroende av tal (Säljö, 2014). När vi tar 

till oss kunskap genom interaktion med andra så sker appropriering vilket är ett bärande 

begrepp inom det sociokulturella perspektivet. Möjligheten till kunskapsöverföring finns i 

varje interaktion som finns mellan människor. Därför är ledarskapet en viktig del i det 

sociokulturella perspektivet, för att skapa en god miljö (Säljö, 2014). I studien har vi valt att 

utgå ifrån ledarskapet som en process. 

Ett annan bärande begrepp är artefakter, vilka konstrueras av människan. Artefakter används 

för att underlätta vardagen och finnas som hjälp vid kommunikation, tänkande och 

problemlösning. Artefakter kan vara allt från språk till en skiftnyckel. Artefakter spelar en 

stor roll i människans förmåga att fortsätta utveckla och förfina redan befintlig kunskap 

(Säljö, 2014). När nya artefakter skapas så skiftar materialet form då människans tidigare 

kunskaper och erfarenheter överförs till den nya artefakten. Något som Säljö (2014) betonar 

är att det inte är själva lärandet, utan det är vad individen lär sig i förhållande till idéer, 

verktyg och kunskaper som är av betydelse. Samlingsordet för dessa så kallade idéer, verktyg 

och kunskaper är alltså artefakter. Artefakterna inom det sociokulturella lärandet innebär de 

fysiska verktyg, men också språkliga redskap vi använder oss utav för att lära oss i vår 

omgivning. Det är vanligt att språkliga och fysiska redskap är beroende utav varandra för en 

förståelse för hela sammanhanget. Ett exempel på en artefakt inom innebandy är de 

innebandyklubbor som används för att spela. Artefakter och kulturella produkter står i en 

ömsesidig kontakt med oss människor. Med hjälp av dem kan de möjliggöra tänkande (Säljö, 

2014). Säljö (2014) förklarar att artefakterna grundar sig i Vygotskijs teori och att högre 

mentala strukturer skapas beroende på vilka tecken och är baserat på de verktyg som finns 

tillgängliga i våran omgivning.  

Ett annat viktigt begrepp är mediering, vilket är det samspel som sker mellan människor och 

kulturella redskap. Den lärprocessen som sker genom samspelet är väsentlig för att 

människan ska fortsätta utvecklas. När kunskap överförs från ett område till ett annat sker ett 

medierat lärande (Säljö, 2014). En persons kapacitet att lära sig är inte fixerad, utan alla 

människors kognitiva förmåga och att lära sig kan utvecklas genom medierat lärande. Säljö 

(2014) förklarar att en brist på medierat lärande kan leda till svårigheter inom lärandet. 

Medierat lärande syftar på interaktionen mellan mediet eller läraren, den som ska lära sig och 

uppgiften. Ledarens uppgift blir då att stötta innebandyspelaren i utvecklandet av tänkandet 

men också att han eller hon hjälper till att bygga förståelse.  

Det sociokulturella perspektivet har varit relevant i vår studie då vi ska belysa lärandemiljöns 

betydelse för innebandyspelare. För att kunna få ut så mycket som möjligt utav spelarna 

behövs det en förståelse för lärandemiljön. Lärandemiljö innebär ett samspel mellan 

individer, de vill säga lärandet sker i interaktion med andra individer. Det innebär att alla ska 

vara delaktiga för att det ska bli en god lärandemiljö. Innebandyplanen och även andra platser 

för idrott är ett forum där människor redan från ung ålder interagerar i det här samspelet med 

andra vilket gör det till en stor arena för lärandet. Under intervjuerna anpassade vi frågorna 

för att skapa en bild av det sociokulturella lärandet, då innebandy är en lagsport blir 

sociokulturellt lärande inblandat i stort sett alla moment.  
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3.2 Känslan av sammanhang “KASAM” 

KASAM även kallat “Känslan av sammanhang“ beskrivs av Antonovsky (2005) som en teori  

bestående av tre viktiga komponenter. De tre är meningsfullhet, hanterbarhet och 

begriplighet. Meningsfullheten kan ses som ett syfte och en mening att förstå samt tänka 

framåt. Utöver det ger meningsfullhet även känslan av att kunna påverka situationen som 

finns. Individen kan vid delaktighet i ett sammanhang få en förbättrad hälsa, då den upplever 

att delaktigheten känns meningsfull. Begriplighet ger förståelse i en situation, att kunna förstå 

och påverka situationen som är. Att bedöma olika situationer och ha förmågan att även kunna 

förklara dem. Hanterbarhet är förmågan att kunna hantera olika situationer utan att bli 

negativt påverkad av dem. Även här har hanterbarhet en viktig roll genom att kunna påverka 

en situation genom att ta tag i den. Antonovsky (2005) skriver att det finns ett samband 

mellan fysiskt och mentalt välbefinnande då de båda delarna påverkar varandra. 

Välbefinnande såväl fysiskt, mentalt och socialt är viktigt för att skapa en god hälsa (WHO, 

2021). Innebörden av begreppet välbefinnande kan ses som att må bra i kropp och själ. 

Genom att att kunna hantera de saker som händer i sitt liv och känna sig nöjd samt avspänd. 

I en idrottsförening har ledaren eller ledarna ett stort ansvar för lagets lärande och 

arbetsmiljön. Ledaren bär ansvaret för att laget ska förbättras både på individ- och gruppnivå. 

Kopplat till den här studien uppmärksammas ledarens påverkan på lärandemiljön. För 

idrottare spelar ledaren en stor roll, ledaren har ett ansvar att stötta, förstå och lära ut till 

idrottaren. Antonovsky (2005) menar att en individ som bär ansvaret för en grupp eller 

individ kan med hjälp av KASAM som teori förstå och visa meningsfullheten med olika 

utmaningar. Antonovsky (2005) fortsätter att skriva att individer med en hög grad av 

KASAM har högre stresstålighet. Stressfulla påfrestningar ses som något som kan utmana 

och utveckla individen. En hög grad av KASAM kan ge en ökad hälsa eller hjälpa till att 

bibehålla en god hälsa. Inom idrott kan det finnas maktspel, belöning och prestige vilket är 

viktigt att vara medveten om. Antonovsky (2005) menar att det är viktigt att känna glädje och 

stolthet i sitt arbete. Inom lagidrott kan gruppen hamna i olika situationer som kan vara 

påstridiga och stressiga. Antonovsky (2005) skriver att meningsfullhet är det som får 

individen att se och förstå situationen. Hanterbarhet syftar till att individen klarar av och 

bemästrar situationen och begriplighet ligger som grund i förståelsen samt upplevelsen av 

situationen. Spelarna har vid intervjutillfället fått beskriva deras roll i laget. Hur de påverkar 

och påverkas av de som finns omkring dem samt hur svåra situationer uppstår samt hur de 

kan redas ut. Spelarna har fått möjlighet att beskriva deras delaktighet inom laget och hur den 

påverkar lärandet. En ledare spelar stor roll för idrottarens lärandemiljö, därav blir det viktigt 

för ledaren att skapa gynnsamma sociala förutsättningar för utvecklingen av sitt livs 

framgång och överförbarhet (Antonovsky, 2005). Antonovsky (2005) belyser att det är viktigt 

att individen själv är villig att ha begriplighet, meningsfullhet och hanterbarhet. Det är viktigt 

att ha motivation för att uppnå detta, detta är även en viktig faktor inom KASAM. Inom idrott 

är det viktigt att motivationen är hög för att kunna prestera och lära sig. 
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4. Metod 

4.1 Vetenskapsteoretiska utgångspunkter 

Den kunskapstradition som kommer användas i studien är Hermeneutik, vilket är en 

tolkningslära. Den bygger på att kunskap förvärvas genom den förförståelse vi har om ett 

fenomen vilket hjälper oss fram till en förklaring. Den egna påverkan på hur ett fenomen 

tolkas erkänns och omfamnas som en del i att skapa ny kunskap (Michelle, 2017). 

Hermeneutiken har använts i studien då vi utifrån syftet bearbetade för att sedan tolka 

insamlad empiri. Tolkningen kommer enligt hermeneutiken påverkas av den kunskap och 

förförståelse i ämnet som studien avser avhandla (Michelle, 2017).   

Det finns tre olika metodologiska ansatser för att analysera empiri vilka är induktiv, deduktiv 

och abduktiv (Lundman & Hällgren-Graneheim, 2017). En induktiv ansats innebär att 

empirin analyseras förutsättningslös för att hitta mönster som sedan i efterhand kopplas till 

lämplig teori. Skulle mönster istället sökts i empirin för att matcha en förutbestämd teori eller 

modell är ansatsen deduktiv. Den tredje och sista ansatsen som även är den som studien vilar 

på är en abduktiv ansats. Vilket innebär att empirin analyserades både utifrån valda teorier 

men vi har även varit öppna för att hitta andra mönster. Att ha ett öppet förhållningssätt till 

empirin kan leda till bredare förståelse enligt Lundman och Hällgren-Graneheim (2017). 

 

4.2 Urval 

Valet av urval till denna studie baseras på det syfte som studien ämnar behandla (Svensson & 

Ahrne, 2015). Studien har genomförts på olika platser i södra Sverige med spelare från flera 

innebandylag för att få olika perspektiv från olika lag och individer. Spelarna är aktiva 

innebandyspelare på olika nivåer. Det är både elitspelare, landslagsspelare och seniorspelare 

på lägre nivå. Vi har valt att intervjua tio innebandyspelare från fem olika lag i åldern 20 till 

37. Deltagarna har spelat innebandy mellan 10 och 23 år. De deltagarna som spelat på högst 

nivå har deltagit i världsmästerskap eller i högsta serien i Sverige. Deltagarna är efter det 

fördelade på en jämn nivå nedåt i seriesystemet där den som spelat på lägst nivå spelat i 

division tre.  

När både män och kvinnor ska intervjuas eller grupper ska jämföras bör antalet intervjuer 

vara mellan tio och femton. Vi har val att intervjua kvinnor och män, Ahrne och Svensson 

(2015) skriver att det är bra att intervjua både män och kvinnor för att få en bredare bild samt 

få en större bild av respektive målgrupp. Vi frågade sju män och tre kvinnor om de ville delta 

i studien, samtliga gav samtycke till deltagande. Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015) 

menar också att det är bra att intervjua flera, sex till åtta personer för att få en bredare bild 

samt att resultatet inte ska påverkas av en enskild persons åsikter då det inte är representativt 

för målgruppen. Det ökar säkerheten till ett relevant resultat för studien. Vi har valt att 

använda oss av ett bekvämlighetsurval i studien. Bekvämlighetsurval innebär att vi har frågat 

individer i vår omgivning som passar in på kriterierna för studien (Denscombe, 2018). Det 

gjorde vi för att vi hade begränsat med tid att hitta deltagare samt för att få informationsrika 
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beskrivningar till studien. Genom att intervjua spelare från olika lag så får vi ta del av olika 

erfarenheter kring lärandemiljöer vilket ger oss en mer nyanserad bild av hur 

lärandemiljöerna ser ut inom innebandyn.  

 

4.3 Datainsamling 

Datainsamlingen bestod av tio intervjuer med innebandyspelare från olika lag. Intervju som 

metod för datainsamlingen valdes för att det ger en möjlighet att ta vara på erfarenheter och 

upplevelser genom deltagarna (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015). Då det under rådande 

omständigheter kan finnas problem att göra intervjuerna i person så gav vi deltagarna 

möjlighet att välja att ta intervjun över Zoom för att de skulle känna sig trygga och bekväma. 

Nio av intervjuerna gjordes i person och en intervju gjordes över Zoom. En intervjuguide (se 

bilaga 2) har legat till grund för intervjuerna, intervjuguiden utformades för att svara på 

studiens syfte. Intervjuguiden delades in i fem kategorier för att underlätta arbetet, de fem 

kategorierna är introduktionsfrågor, lärandemiljö, delaktighet, ledarskap och välbefinnande. 

Kategorierna valdes efter den tidigare forskning vi funnit i ämnet och för att svara på studiens 

syfte. Intervjuguiden bestod av 24 frågor varav 19 frågor var inriktade på studiens syfte och 

fem var inriktade på personen som intervjuades bakgrund.   

Intervjuerna som genomfördes var av semistrukturerad karaktär, vilket ger personen som 

intervjuar möjlighet att frångå intervjuguiden. Syftet med det är att kunna följa upp den som 

intervjuas svar med följdfrågor för att få en bredare bild av den som intervjuas erfarenheter i 

området (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015). En intervju av semistrukturerad karaktär 

möjliggör gör även för att skifta ordning på frågorna om det skulle gynna hur intervjun 

fortskrider. Vid intervjutillfällena var alltid två av studiens författare delaktiga för att öka 

chansen att kunna uppfatta när det skulle vara intressant att ställa följdfrågor för att möta 

studiens syfte. Intervjuerna tog cirka 20-30 minuter att genomföra per person och spelades in 

på två enheter för att ha backup ifall tekniska problem skulle uppstå.  

 

4.4 Databearbetning och analys 

För att bearbeta intervjuerna så har en kvalitativ innehållsanalys använts. Vi har valt en 

hermeneutisk utgångspunkt som innebär att ett subjektivt förhållningssätt använts och 

tolkningen ligger i fokus för att hitta viktigt material (Lundman & Hällgren-Graneheim, 

2017). Det insamlade materialet i form av intervjuer har transkriberats och sedan lästs igenom 

av samtliga bakom studien för att få en helhetsbild. Därefter så lästes materialet igenom med 

syftet och valda teorier i åtanke för att finna mönster. Då vi valt en abduktiv ansats så har vi 

även varit öppna i vårt sätt att se på materialet för en mer djupgående förståelse (Lundman & 

Hällgren-Graneheim, 2017). De meningar vi fann som svarade mot studiens syfte fördes 

sedan över till en tabell, med andra ord blev de våra meningsbärande enheter. De utvalda 

meningsbärande enheterna kondenserades sedan för att göra innehållet mer hanterbart. Enligt 

Lundman & Hällgren-Graneheim (2017) är det viktigt i det här skedet att de meningsbärande 
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enheternas väsentliga innehåll inte går förlorad. De kondenserade enheterna fick sedan en 

kod som innebär att materialet beskrivs kortfattat utifrån innehållet. Koder används som ett 

verktyg för att se materialet ur ett annat perspektiv och vid skapandet av koden ska syftet tas i 

beaktande (Lundman & Hällgren-Graneheim, 2017). Efter kodningen så placerades de koder 

som liknade varandra in i subkategorier, det är viktigt vid val av kategorier att de skiljer sig 

ifrån varandra. Kategorierna ska svara upp mot syftet så att inget material av vikt utelämnas 

(Lundman & Hällgren-Graneheim, 2017). Subkategorierna lades sedan in under olika 

huvudkategorier för att göra tolkningen av materialet tydligare. Utifrån huvud- och 

subkategorierna så formades sedan vårt resultat som sedan kopplades mot tidigare forskning 

och den teoretiska referensramen.  

Tabell 1. Exempel på kvalitativ innehållsanalys från studien.  

 

Meningsbärande 

Enheter 

Kondenserad 

meningsenhet 

Kod Subkategori Huvudkategori 

Lyhörd. Det hör 

väl ihop lite med 

det. Alla ska våga 

säga till och det är 

viktigt att man tar 

alla på allvar och 

att man inte skojar 

bort något när 

någon kommer 

med bra förslag. 

Lyhörd, det hör väl 

ihop med det. Alla 

ska våga säga till 

och det är viktigt 

att man tar alla på 

allvar och inte 

skojar bort när 

någon kommer 

med förslag.  

Alla ska tas på 

allvar när de 

kommer med 

förslag 

Vikten av 

kommunikation i 

laget 

Förutsättningar för 

lärande och 

välbefinnande 

Eehm, sen coachen 

i sig har väl, spelar 

en stor roll i just 

lärandet. Så det kan 

ju underlätta om 

coachen är utbildad 

på så sätt.  

Coachen spelar stor 

roll i lärandet, 

utbildning 

underlättar.  

Coachen spelar roll  Betydelsen av 

pedagogik 

 

Ledarskapets 

dimensioner 

  

ee jag tänker 

gruppsamhörighet 

att, man känner att 

man är en grupp. 

Jag tänker mycket 

på det kollektiva 

lärandet, att man 

lär sig av varandra. 

om man är med i 

en grupp. så det 

spelar stor roll  

 

 

 

 

 

 

Gruppsamhörighet, 

att känna att man 

tillhör gruppen. Jag 

tänker på det 

kollektiva lärandet 

och att man lär sig 

av varandra. Det 

spelar stor roll.  

Känna att man 

tillhör gruppen  

Lära av varandra 

 

Gemenskap och 

lärande 
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4.5 Forskningsetiska principer 

Studien har följt de fyra forskningsetiska principerna; sekretess, tystnadsplikt, anonymisering 

och konfidentialitet (Vetenskapsrådet, 2017). 

Vi har både skriftligt och muntligt informerat intervjupersonerna om att endast författarna i 

denna studie och handledare kommer ta del av detta (se bilaga 1). Vi har även informerat att 

materialet som samlas in kommer användas i forskningssyfte. Information om vem som 

lämnat vilka uppgifter kommer hållas inom forskningsgruppen då vi har tystnadsplikt. Det 

enda som skulle kunna bryta tystnadsplikten är om något kommer upp som det råder 

anmälningsplikt på (Vetenskapsrådet, 2017). Deltagarna i studien är anonyma, det innebär att 

det endast är författarna som vet vilka personerna som intervjuats är. Då namn och andra 

uppgifter om deltagarna inte är relevanta för studien så har de inte presenterats för att skydda 

deltagarnas personliga integritet (Vetenskapsrådet, 2017). Det är endast deltagarnas 

erfarenheter och kunskaper inom innebandy som intervjuerna berört, för att endast den 

informationen var relevant för studien.  

Vi har valt att behandla deltagarnas personuppgifter genom att följa GDPR lagen. Detta för 

att skydda deltagarnas personuppgifter. General Data Protection Regulation även kallad 

“GDPR” innebär att personuppgifter ska skyddas (SFS 2018:218). GDPR är som ett 

komplement för EU:s lag om dataskyddsförordning, (SFS 2018:218). Innebörden är att 

uppgiftsminimera för att endast relevanta uppgifter ska samlas in. Lagringsminimering för 

förvaring och bruk för ändamåls behandling har beaktats (SFS 2018:218).  

 

5. Resultat  

Den kvalitativa innehållsanalysen mynnade ut i tre huvudkategorier vilka är trygg och öppen 

lärandemiljö, ledarskapets dimensioner och gemenskap och lärande. Varje huvudkategori har 

ett antal subkategorier som kommer presenteras under varje huvudkategori.   

 

Tabell 2. Kategorier 

 

  Huvudkategorier                                                             Subkategorier  

 

Förutsättningar för lärande och välbefinnande                   Vikten av kommunikation i laget 

                                                                                             Trygghet i laget 

                                                                                             Välbefinnandets betydelse för lärande och prestation 

                                                                                             Engagemang ökar motivationen  
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Ledarskapets dimensioner                                                    Betydelsen av pedagogik 

                                                                                              Ledande spelare i laget 

                                                                                              Det bristfälliga ledarskapet                                      

 

Gemenskap och lärande                                                        Lära av varandra  

                                                                                              Omklädningsrummet som lärandemiljö 

 

 

 

5.1 Förutsättningar för lärande och välbefinnande 

I intervjuerna kom det tydligt fram vilka förutsättningar för lärande som är viktiga för 

innebandyspelare. De subkategorier som framkom efter analysen var vikten av 

kommunikation i laget, trygghet i laget, välbefinnandets betydelse för lärande och 

engagemang ökar motivationen. 

5.1.1 Vikten av kommunikation i laget 

Spelarna belyste kommunikationen som en avgörande faktor för lärandemiljön.  Det 

innefattar både kommunikationen mellan spelarna och med ledarna i laget. Ett ord som 

framkom frekvent var ordet lyhörd. Spelarna nämnde att alla måste vara lyhörda både 

spelarna men även ledarna. Det är en positiv faktor för gemenskapen: 

“Lyhörd, det hör väl ihop med det. Alla ska våga säga till och det är viktigt att man tar alla 

på allvar och inte skojar bort när någon kommer med förslag”- IP5 

Innebandy är en lagsport och flera av spelarna tryckte på vikten att få sin röst hörd i laget då 

det är viktigt att alla är delaktiga för att skapa så goda möjligheter för att nå både individuella 

mål samt gruppens uppsatta mål. Det framkom även att spelarna i studien som var lite äldre 

upplevde att de behövde vara med och bidra på olika plan för att känna meningsfullhet: 

“Det var vekt, man kunde inte ifrågasätta. De var konflikträdda ska jag säga och undvek 

konflikter. Det var även bristande kommunikation” -IP4 

Många av spelarna hade varit i miljöer där de upplevde att kommunikationen var bristfällig, 

särskilt den mellan spelare och ledare. De upplevde det som ett stort hinder för deras lärande 

samt prestationer både individuellt och som enhet. Ett lag med harmoni i gruppen där 

samtliga från juniorer till ledare vågar säga vad de tycker genom en öppen dialog belystes 

som en väldigt viktig faktor för att skapa en god lärandemiljö för innebandyspelare: 

“Jag vill att alla ska kunna säga till alla. Man vill ha tips från tränarna men även juniorerna. 

Det är även viktigt att berömma varandra för då vågar man mer.”-IP7 
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5.1.2 Trygghet i laget 

I empirin framkom det att det var viktigt för spelarna att känna sig trygga och bekväma, utan 

den aspekten så blir det svårare att lära sig. Ett tryggt klimat där det tillåts att göra fel är 

enligt informanterna viktigt både ur en lärande synpunkt och för prestationen under träning 

samt match. Trygghet inom laget kan ge styrka och mer mod för att våga testa sin förmåga: 

“Men jag tror verkligen på den här tryggheten att man får göra fel och man får lov att göra 

misstag”-IP4 

Tryggheten är viktigt för att spelarna ska våga ta plats och ge sig själv möjligheten till 

lärande. Genom en trygg miljö så möjliggörs det även för spelare att vara öppna med om det 

är något i deras vardag som stör dem som kan hindra deras prestation vilket ger en ökad 

förståelse inom gruppen för varje individ: 

“Jag tycker det går hand i hand med att när man känner sig bekväm och att man vet om att 

man får och kan köra sin grej. Då tror jag man är mer öppen för att ta in andra grejer. För 

då behöver man inte fundera så mycket på vad man har för identitet i just den gruppen eller 

laget” -IP3 

Identitetssökande var även det något som spelarna tog upp som kan vara ett hinder för 

lärande. Är individen bekväm i gruppen så är individen mer mottaglig för att ta till sig 

kunskap från andra inom gruppen. Tryggheten är därmed viktigt både mellan spelarna men 

även relationen till tränarna är viktig. Flera av spelarna i studien tar upp att det är viktigt att 

ledarna är stöttande. En spelare beskrev det på följande vis: 

“Spelarna ska känna sig trygg och att man har stöd från ledaren. Det tror jag är en bra 

ledare, som en far kan man säga för man tillbringar så mycket tid vid innebandyplanen” -IP1 

5.1.3 Välbefinnandets betydelse för lärande och prestation 

Många av spelarna i studien tog upp att det är viktigt att må bra för att kunna lära sig. 

Spelarna belyste att det både kan vara problem utanför laget som påverkar men även att 

spelare inte mår bra på grund av laget. Måendet påverkar även prestationen vilket gör att 

varje individs mående är viktigt för laget för att kunna prestera så bra som möjligt 

tillsammans. Många av spelarna pratar om att måendet påverkar dagsformen och det finns en 

gemensam nytta av att ha ett klimat där det går att vara öppen om sitt mående för att öka 

förståelsen för varandra: 

“Mår man dåligt själv på fritiden eller hemma så blir det nog väldigt svårt att ta in vad som 

händer på träningen. Det är viktigt att du mår bra själv på fritiden eller i dig själv innan du 

åker till innebandyplan. Sen kan det vara tvärtom att du mår dåligt hemma så mår du bättre 

på innebandyplan så det är en svår fråga” -IP1 

Många av spelarna lyfte även att problem utanför planen kan bli bättre om det är en grupp i 

harmoni. Att innebandy ger ett ökat välbefinnande var även det något som lyftes, det krävs att 

gruppen i stort mår bra och stämningen är god. Individens välbefinnande påverkar den 
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individuella prestationen vilket i förlängningen påverkar gruppens samlade förmåga att 

prestera optimalt. Många av spelarna lyfte vikten av att tänka på sitt välmående: 

“Det är väl därför man spelar innebandy, för att må bra så det betyder egentligen det mesta.  

” -IP7 

5.1.4 Engagemang ökar motivationen 

Spelarnas svar visar på att det finns en naturlig koppling mellan motivation och engagemang. 

De lyfter särskilt att det är viktigt med engagerade tränare för att motivationen att åka till 

träningen ska finnas. För att lära sig något på träningen så lyfts det fram att en inre motivation 

att bli en bättre innebandyspelare måste finnas:  

“Det viktigaste är att man känner att man är motiverad för att spela innebandy 

överhuvudtaget. Viktigaste är att man känner att man lär sig något nytt var träning.” -IP1 

Att ledarna är engagerade och planerar träningarna ordentligt samt att medspelare tar 

innebandy på allvar när det väl är träning är viktigt för att motivation ska finnas för att spela 

innebandy. Tränare och medspelare har möjligheten öka engagemanget hos spelare om egen 

motivation finns. En annan faktor som lyfts var att engagemanget runt om laget inom 

föreningen gör att motivationen ökar. Genom att skapa en miljö kring laget med engagerade 

människor så blir inte förlusten av en individ så kännbar:  

“Dels att det är bra tränare, inspirerade och engagerade. De ser till varje individs bästa och 

vill utveckla varje individs förmåga. Genom att utveckla varje individ utvecklar man även 

laget, genom att göra det personligt”-IP9 

Det förekom att några av spelarna vi intervjuade pratade om själva miljön i form av bland 

annat faciliteter inom innebandyn. Inte bara på själva planen utan också att det är rent och 

snyggt eller helt enkelt fräscht. Något som nämndes var bland annat att det ska finnas vilja att 

befinna sig på platsen och faktiskt spela innebandy där, de menade även att en mindre fräsch 

hall kan sänka motivationen. Risken var också att det missades ett annat viktigt moment, 

gemenskapen. Anledningen är att det inte finns vilja och motivation att ta sig till platsen på 

grund av dess skick:  

“En nyproduktion så folk vill komma och kolla. Att man vill gå dit och spela. Är hallen 

gammal och sunkig sänker det motivationen. Man undvek att dusch innan träningar och 

matcher för att det inte var fräscht, och då missade man ett viktigt moment.”-IP8 

 

5.2 Ledarskapets dimensioner  

Under intervjuerna framkom det att ledarskapet hade en stor roll i lärandemiljön. Efter 

analysen så framkom följande subkategorier betydelsen av pedagogik, ledande spelare i laget 

och det bristfälliga ledarskapet.  
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5.2.1 Betydelsen av pedagogik 

Det framkom av deltagarnas svar att ledarens pedagogiska förmåga var av betydelse för laget 

och lärandemiljön. Hur deltagarna uppfattade ledarskapet i laget skiftade men många av 

deltagarna nämnde tydligt att det är viktigt att en ledare är pedagogisk och kan vara 

pedagogisk i sitt lärande. Det är viktigt för en ledare att vara pedagogisk, lyhörd och 

beroende på ålder samt nivå kunna anpassa sin pedagogik. Deltagarna kopplade ledarens 

pedagogik med lärandet till deltagarna under innebandyn. Deltagarna påpekade även att det 

kan vara till fördel om ledarna har någon form av utbildning inom ledarskap, de lyfte fram att 

utbildning inom pedagogik var gynnsamt:  

   “Tränarna ska vara pedagogiska för att kunna lära ut ”-IP2 

Deltagarna lyfte även negativa aspekter av ledarens pedagogiska förmågor. Deltagarna 

nämnde att om en ledare inte är pedagogisk påverkar det innebandylagets spel. En av 

deltagarna beskrev att pedagogiken är viktig för att kunna förklara en situation. Detta var 

även något som deltagarna nämnde som ett hinder i deras lärande, att ledarnas pedagogik är 

en påverkande faktor: 

  “Tränare som inte är pedagogiska och förklarar dåligt ”-IP2 

5.2.2 Ledande spelare i laget 

Ledande spelare var något som de flesta deltagare nämnde i sina intervjuer. Deltagarna 

menade att det fanns fler ledare än själva huvudtränaren. Både kaptenen, äldre spelare och 

rutinerade spelare kan vara ledande personer inom laget. Flera ledare fanns i lagen, både äldre 

och yngre samt de som inte var tränare men hade kunskapen av ledarskap. Deltagarna 

berättade att är det en dålig träning eller att det går dåligt för laget då är det viktigt att de som 

är ledande spelare kliver fram och lyfter laget till något bättre: 

“Kaptenen och erfarna spelare kan vara de som leder laget, inte bara ledaren”-IP4 

 

Vikten av att ha många ledare både yngre som äldre ansågs som en viktig del inom laget. 

Många av spelarna nämnde att det var positivt att ha flera ledare inom laget och att vissa tog 

ledarrollen. Spelarna som exempelvis var äldre och rutinerade bidrog med erfarenhet och 

kunskap. Det var något många spelare nämnde som en positiv faktor i laget: 

 

“Många som leder laget, det är bra. Både yngre och äldre ” -IP6 

 

5.2.3 Det bristfälliga ledarskapet  

En dålig ledare är en auktoritär ledare menade många av deltagarna. De förklarade att det är 

en ledare som bara tänker på sig själv och inte laget. Den auktoritära ledaren vill bara ha det 

på ett visst sätt, är inte lyhörd och lyssnar inte alltid på spelarna. Ledaren tänker inte på laget 

utan bara på sig själv. Spelarna får inte tycka till om något utan ledarens väg är den alla ska 

följa. Andra beteenden som deltagarna ansåg vara bristfälligt var att tränaren var disträ och 
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inte fokuserad på uppgiften. En gemensam punkt för många av deltagarna var att auktoritära 

ledare inte är uppskattat och något som gynnar laget:  

          "En ledare som är auktoritär och bestämmer att det ska vara på ledarens vis inget 

annat är dåligt. Spelarna få inte uttrycka sig ”-IP1 

En av deltagarna nämnde även att en ledare kan ge bestraffning för den vill vinna till varje 

pris och inte tänker på lagets bästa. Ledaren bryr sig inte om laget utan ledarens ord är det 

som gäller och måendet har ingen betydelse: 

      "Mycket bestraffningar i laget. Måendet har ingen betydelse. Man får inte säga nått 

tränaren eller laget bestämmer ”-IP4 

 

5.3 Gemenskap och lärande 

Ett tydligt förekommande mönster var vikten av att ha en god gemenskap och att lära sig av 

varandra. Vi har samlat dessa under gemenskap och lärande. Subkategorierna här är lära av 

varandra och omklädningsrummet som lärandemiljö.  

 

5.3.1 Lära av varandra 

Många av spelarna pratade vid något tillfälle om lagkamraterna och den sociala delens 

betydelse för lärandet och utvecklingen. Deltagarna nämnde att det är viktigt att både ge och 

ta emot feedback för att kunna lära sig ytterligare. Vikten av att vara öppen för nya förslag 

och ett öppet lärande poängterades. Det ansågs även gynnsamt att det fanns spelare i laget 

som var bättre än en själv, så det fanns någon att ta efter och lära sig av. Något som varit ofta 

förekommande var samhörigheten i laget. En av spelarna förklarar det på följande vis: 

 

“Gruppsamhörighet, att känna att man tillhör gruppen. Jag tänker på det kollektiva lärandet 

och att man lär sig av varandra. Det spelar stor roll” - IP2 

Det var inte bara gruppsamhörighet som var vanligt förekommande, utan det trycktes även på 

att vara villig att lära sig och säga vad man tycker. Både på egen hand och med hjälp utav 

andra. För att möjliggöra det hjälper det om en kultur skapas som förespråkar att hjälpa och 

lära varandra. Här berättar en av deltagarna om att de tyckte det var viktigt att man är öppen 

för att lära sig och vill lära sig:  

 

“När man är öppen och alla får fram sin åsikt och delar med sig utav sina kunskaper 

samtidigt som man lär av varandra.” - IP7 

En annan av deltagarna berättade mer om det kollektiva lärandet och lära av varandra. Det 

underlättar om spelarna är på ungefär samma nivå för att lärande av varandra ska fungera 

optimalt. Spelare som föregår som gott exempel underlättar också lärandet då de spelarna 

fungerar som en målbild för vad de andra spelarna ska sträva efter. 
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“Hålla liknande nivå som de andra spelarna. Dels att det finns bättre spelare som man kan 

lära sig av och ta vidare det på egen hand. Sen också att vara en ledande figur så de andra 

kan lära sig utav dig också.” - IP8 

 

5.3.2 Omklädningsrummet som lärandemiljö 

 

Många av deltagarna nämnde omklädningsrummet som en plats som är viktig för 

sammanhållningen i laget. Att få sitta ner och prata med sina lagkamrater innan och efter 

träning var av stor betydelse, genom det så upplever individen att den är en del av 

gemenskapen. Att vara en del av gemenskapen underlättar även lärandet, en del av det kan 

tillskrivas att träningarna upplevs som roligare om gemenskapen finns där. En av deltagarna 

beskrev det såhär:  

 

“Det är att vara med i ett lag och ha det bra. En trivsam miljö kring omklädningsrummet och 

att känna sig delaktig i gemenskapen.” - IP7 

Det är inte bara själva omklädningsrummet som är en av de platser som finns runt 

innebandyn. En annan av intervjupersonerna tog upp kopplingen mellan omklädningsrummet 

och delaktigheten samt hur viktigt det är för att tycka att det är roligt att spela innebandy. 

Personen tar även upp att inte stöta ut exempelvis nya spelare: 

 

“Delaktighet är att man involverar alla i innebandyn. Det som händer runt omkring såsom i 

omklädningsrummet har mycket att göra med vad man tycker om innebandyn generellt. Det 

är viktig att alla känner delaktighet och får vara med och snacka och att inte stöta ut 

exempelvis en ny spelare.” - IP2 

 

 

6. Diskussion  

I det här avsnittet kommer vi först presentera en metoddiskussion som diskuterar studiens 

styrkor och svagheter. Sedan följer det en resultatdiskussion som kopplar och diskuterar 

resultatet i förhållande till valda teorier samt tidigare forskning. 

6.1 Metoddiskussion   

Det är av vikt enligt Lundman och Hällgren-Graneheim (2017) att påvisa att studien bygger 

på giltighet, tillförlitlighet och överförbarhet. Det är något vi haft i åtanke under processens 

gång och som presenteras i den här delen. Vi valde att göra en intervjustudie för att det 

fångade bäst upp studiens syfte. Vi ville belysa lärandemiljöns betydelse för 

innebandyspelare och för att få utförliga och djupgående svar ansåg vi att intervjuer var det 



 

   
 

 

 24  
 

bästa tillvägagångssättet. Urvalet till studien bestod av aktiva innebandyspelare på senior nivå 

från olika lag. Det är något som ökar tillförlitligheten i studien jämfört med att ta flera spelare 

från samma lag (Lundman & Hällgren-Graneheim, 2017). Genom att spelarna är från olika 

lag får vi en bredare uppfattning om vad som är viktigt i olika lärandemiljöer. Att spelarna är 

aktiva på olika nivåer är både en styrka och svaghet, då styrkan ligger i att vi får en bred 

spridning på lärandemiljöns olika skepnader. Svagheten ligger i att det blir svårare att 

överföra studiens resultat till en specifik målgrupp såsom till exempel elitutövande 

innebandyspelare. En annan aspekt som minskar studiens överförbarhet är att den endast 

består av tio personer, ett större antal deltagare skulle ökat överförbarheten. För att öka 

studiens giltighet valde vi att intervjua aktiva innebandyspelare för en aktuell bild av hur det 

ser ut i dagsläget. Vi har gjort ett bekvämlighetsurval vilket kan försämra giltigheten då det är 

personer i vår omgivning som deltagit i studien (Lundman & Hällgren-Graneheim, 2017). 

Fördelen med ett bekvämlighetsurval är att det är tids- och kostnadseffektivt (Denscombe, 

2018). Bekvämlighetsurvalet gjorde att intervjuerna kunde genomföras i ett tidigt skede och 

fokus samt tid kunde istället läggas på att analysera empirin vilket ökar giltigheten då det är 

mindre risk för misstolkningar (Lundman & Hällgren-Graneheim, 2017). För att öka 

tillförlitligheten skulle urvalet av personer gjorts mer noggrant för att på förhand ha en 

uppfattning om vad var individ har för tidigare erfarenheter, men på grund av tidsbegränsning 

i genomförandet av studien så har vi fått ta de som kan ställa upp och matchar kriterierna 

(Lundman & Hällgren-Graneheim, 2017). För ett mer överförbart resultat så kunde urvalet 

bestått av hälften kvinnor och hälften män (Lundman & Hällgren-Graneheim, 2017). I vår 

studie har vi tre kvinnor och sju män vilket gör att männens perspektiv har fått mer utrymme i 

vår studie då de är fler till antalet. En jämn fördelning skulle gjort det lättare att överföra 

resultatet till både dam- och herrlag. Anledningen till fördelningen beror på att tidsåtgången 

vi hade för studien medförde att vi inte hade tid att se till att fördelningen blev jämn.  

Valet av metod för att samla in material föll på intervjuer som nämns tidigare i avsnittet. 

Intervjuer är enligt Ahrne och Svensson (2015) en bra metod om man söker en djupare 

förståelse i ett visst område. För att återkoppla till trovärdighets begreppen av Lundman och 

Hällgren-Graneheim (2017) så ökas giltigheten av att intervjuguiden blev godkänd av vår 

handledare innan intervjuerna genomfördes. För att öka tillförlitligheten så kunde vi testat 

intervjuguiden före intervjuerna men det tilläts inte på grund av tidsbrist. För att personerna 

som intervjuades skulle känna sig trygga lät vi dem bestämma plats och plattform för 

intervjun. De kunde välja mellan att ses i person eller ta intervjun digitalt, vilket sin tur ökar 

tillförlitligheten då personerna som intervjuades var bekväma när de svarade på frågorna.  

Enligt Lundman och Hällgren-Graneheim (2017) så är ett bra sätt att öka giltigheten att 

beskriva analysmetoden och tillvägagångssättet noggrant. Det har vi gjort genom att beskriva 

hur vi använt kvalitativ innehållsanalys för att analysera materialet. En kvalitativ 

innehållsanalys innebär att tolkningar som sker av empiri är subjektiva enligt Lundman och 

Hällgren-Graneheim (2017) vilket är något som tagits i beaktning i studien. En annan metod 

för att öka giltigheten är att använda citat i resultatet (Lundman & Hällgren-Graneheim, 

2017). I vårt resultat har vi stärkt våra påståenden rikligt med citat. För att öka 
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tillförlitligheten har alla författare läst alla intervjuer för att minska risken att viktigt material 

missas eller att material tolkas på ett missvisande sätt. För att öka giltigheten ytterligare 

skulle resultatet kunnat analyserats av forskare utanför studien enligt Lundman och Hällgren-

Graneheim (2017). Genom att personerna som deltagit i studien är anonyma enligt 

Vetenskapsrådets (2017) principer så ökar även möjligheten att de vågar öppna upp sig och 

svara ärligt på frågorna. Då de vet att deras svar inte kommer påverka deras framtida 

relationer med personer inom innebandyn. 

Resultatet i studien anser vi vara överförbart till andra situationer och då särskilt lagidrott då 

lärandemiljön är en viktig del även där. Intervjuguiden behöver dock mindre ändringar för att 

kunna användas inom andra områden då vi i intervjuguiden fokuserat på innebandy. 

Resultatet går även att jämföra med liknande studier inom lagidrott och lärande för att få en 

större helhetsbild om lärande inom lagidrotter.  

 

6.2 Resultatdiskussion 

I detta avsnitt kommer resultatet diskuteras i relation till vetenskaplig litteratur och teorier 

med utgångspunkt i syftet i studien. Syftet med studien var att ur aktiva innebandyspelares 

perspektiv, belysa lärandemiljön och välbefinnandet inom idrott. I slutet av 

resultatdiskussionen finns det en sammanfattande diskussion för att koppla till syftet och 

frågeställningar på ett tydligare sätt.   

6.2.1 Förutsättningar för lärande och välbefinnande 

Resultatet visar att deltagarna ansåg att samspel och erfarenhet var betydelsefullt inom laget. 

Deltagarna menade att genom att öppna sig för laget, och ta plats men även dela med sig 

skapade trygghet och att lärandet kunde komma från olika individer i laget. Samspel mellan 

spelare och ledare är viktigt men även mellan spelarna. Det är viktigt att varje individ vågar 

dela med sig och är öppen för förändringar och nya situationer. Bergmark och Westman 

(2016) belyser samspel mellan individer som ett sätt att utbyta erfarenheter, skapa trygghet, 

ge motivation och öppna upp för lärande. Det är samma ideer som det sociokulturella 

perspektivet bygger på att varje interaktion med andra är ett tillfälle för att utbyta kunskap 

(Säljö, 2014). Deltagarna påpekade flertal gånger att en ledare är den som ska lära ut. 

Ledaren har ansvaret att lära ut det teoretiska till innebandyspelarna och driva dem mot 

utveckling. Säljö (2014) förklarade att den viktigaste artefakten är språket och förmågan att 

kommunicera med varandra, då det är avgörande för att kunna utbyta kunskap och 

erfarenheter på ett effektivt sätt. Vårt resultat visade att kommunikation var en viktig faktor i 

lärandemiljön, där lyhördhet och öppen dialog ansågs vara en förutsättning. Det går i samma 

linje som Ronkainen et al. (2021) fann i sin studie. Deras studie kom fram till att det inte är 

fördelaktigt att tvinga på de som ska lära sig kunskap, vilket går att koppla till en brist på 

dialog kring själva lärandet vilket enligt vår studie var en avgörande faktor i att skapa en god 

lärandemiljö. Ronkainen et al. (2021) kom även fram till att en öppen lärandemiljö gynnar 

lärandet likt vår studie. En öppen dialog låter även deltagarna vara mer delaktiga i 
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uppbyggnaden av sin lärandemiljö vilket enligt Woods et al. (2021) gynnar utvecklingen hos 

deltagarna. Kommunikationen är även viktigt för att skapa meningsfullhet hos deltagarna 

enligt Redelius et al. (2015). De betonar att tydlig kommunikation om vad som förväntas av 

varje deltagare har en viktig del för lärandet vilket stämmer överens med vad vi fann i vår 

studie. För att återkoppla till meningsfullheten som är en viktig del i Antonovskys (2005) 

teori KASAM så fann Super et al. (2016) i sin studie att känna meningsfullhet till idrotten 

ökar motivationen att kämpa vidare och nå personlig utveckling. Vidare säger de att känna 

meningsfullhet till idrotten kan leda till att hjälpa individer att bättre passa in i den sociala 

tillvaron. Det gör att idrotten har en viktig del i samhället för att få människor att känna sig 

accepterade och som en del av samhället. Enligt en rapport från riksidrottsförbundet är 3,2 

miljoner svenskar involverad inom svensk idrott (Faskunger & Sjöblom, 2017). Det gör idrott 

till en samhällsviktig funktion för att förbättra hälsoekonomin i Sverige då färre invånare får 

hälsobesvär men även för integration och att få människor att känna sig som accepterade samt 

en del utav Sverige. En del i att känna sig accepterad är att individen vet vilken roll individen 

har i laget eller gruppen. I våran studie fann vi att identitetssökande i gruppen kan vara ett 

hinder för lärandet. Det är viktigt att man är trygg i gruppen för att kunna ta till sig kunskap 

och lära sig. Det går att dra liknelser till studien av Vella et al. (2020) där de kom fram till att 

spelare som socialt identifierar sig med laget har en högre motivation. Motivationen är en 

nyckel för att lära sig vilket stämmer bra överens med det vi fann i vår studie där trygghet i 

gruppen var viktigt för lärandemiljön och att socialt identifiera sig med gruppen kan vara en 

del i den tryggheten som behövs.  

Genom att känna sig trygg så ökar även möjligheterna för att ha ett gott välbefinnande 

(Antonovsky, 2005). I vår studie förklarade deltagarna att det kan finnas problem i laget samt 

problem utanför som påverkar välbefinnandet. Det laget kan göra är att fokusera på att 

lärandemiljön är formad på ett sådant sätt att den är stöttande. Enligt Stander et al. (2016) så 

påverkar kulturen i laget hur mycket individen får ut av laget prestationsmässigt. Vidare säger 

de att fokus på att få ut så mycket av var individ som möjligt ger ett ökat välbefinnande hos 

medlemmarna. För att lyckas med det behövs en förståelse för vad som behövs för att nå det. 

En hög grad av begriplighet behövs därmed enligt KASAM (Antonovsky, 2005). Utan 

begripligheten om vad som ska genomföras så kan det bli svårare att uppleva hanterbarhet 

och meningsfullhet till träning och match samt vad som laget vill uppnå. Individer som 

besitter en hög grad av KASAM kan även få ett bra välbefinnande. Välbefinnandet kan bli 

bättre av att förstå, begripa och hantera en situation. Hög grad av KASAM kan stärka 

välbefinnandet och stärka hälsan alternativt bibehålla den (Antonovsky, 2005). Graden av 

KASAM påverkas även av engagemanget runt laget. Viljan att skapa en god lärandemiljö 

måste finnas både inom individen och inom laget. I vårt resultat berättade en stor del av 

deltagarna vikten av att ha engagerade tränare som lägger ner tid och energi på laget. Det 

nämner även Barker et al. (2015) i sin studie som är gjord i skolmiljö där det var viktigt att se 

varje individ i gruppen som lärare och kunna bryta in om lärandet inte går som planerat. 

Tränarens engagemang är en förutsättning för att innebandyspelare ska känna sig motiverade 

att ta sig till träningarna vilket i sin tur gör att engagemanget hos tränarna är en förutsättning 

för lärandet i stort. Men motivationen måste även komma inifrån spelarna själva enligt 



 

   
 

 

 27  
 

deltagarna i vår studie, det räcker således inte med endast yttre motivation för att lära och 

utvecklas som innebandyspelare. Några av deltagarna pratade om att motivationen att träna 

och spela matcher kan variera beroende på om de faktiskt vill befinna sig i lokalen eller inte. 

Något som kan sänka motivationen här är om hallen är gammal och i sämre skick. Det gör att 

även den fysiska miljön har en påverkan på lärandemiljön. Det överensstämmer med studien 

av Fällström et al. (2015) där de i sitt resultat kom fram till att bra faciliteter är av betydelse 

både för den ordinarie träningen men även kompletterande träning sidan av.  

 

6.2.2 Ledarskapets dimensioner 

Alla deltagare som blev intervjuade nämnde tydligt vikten av en bra ledare. Resultatet visar 

att det är viktigt att ledaren är pedagogisk, lyhörd, bra på att lära ut och bra på att 

kommunicera. Antonovsky (2005) belyser ledarskap som att en individ bär ansvaret för en 

grupp och kan då med hjälp av KASAM förstå, begripa och hantera situationen eller 

utmaningen. Antonovsky (2005) menar även att då finns det möjlighet för ledaren att 

beskriva meningsfullheten med denna utmaning till andra i sin omgivning. Deltagarna var 

överens om att delaktighet inom laget är viktigt. Både att få vara med och bestämma men 

även att tycka till. Deltagarna kände att det var en avgörande faktor för måendet i laget, att få 

vara delaktig. Vidare kan delaktighet av en situation ge en god hälsa. Det är viktigt att ledaren 

och innebandyspelarna har ett samspel, likt Bergmark och Westman (2016) skriver att 

samspel kan resultera i att individen får motivation, ökat engagemang samt att individen 

känner delaktighet. Det blir även en inverkan på välbefinnandet, och det var något deltagarna 

påpekade själva. Delaktighet och motivation ger ett ökat välbefinnande vilket har en positiv 

påverkan på graden av KASAM (Antonovsky, 2005). Deltagarna nämnde att en bristande 

faktor i ledarskapet kan vara ledarens pedagogik. En annan faktor kan vara en ledare som 

bara gå sin egen väg, inte kommunicerar och inte är lyhörd. Det visades tydligt i resultatet att 

många deltagare hade samma resonemang gällande en bristfällig ledare. Dahlkwist (2012) 

nämner vikten av att en ledare ska kunna kommunicera och genomföra samtal så att alla 

kommer till tals för att främja lärandet och ledarskapet. Dahlkwist (2012) fortsätter med att 

belysa att ledarens pedagogiska tillvägagångssätt är viktigt. Exempelvis samtal mellan 

spelarna och ledarna, problemhantering samt använda ett kommunikativt förhållningssätt. 

Delaktigheten påverkar även ledare, som ledare är det viktigt att motivera och stödja 

individen som antingen behöver hjälp eller stöd (Bergmark & Westman, 2016). Resultatet 

visade att deltagarna ansåg att delaktighet inom laget gav en positiv verkan. Deltagarna 

menade att ledare som öppnar möjligheten för delaktighet skapar ett starkare band i laget 

samt att resultatet blir bättre. Ett annat resultat som uppmärksammades var ledarens stöttning 

i sitt ledarskap. Deltagarna gav svaren på att en ledare ska ha kompetenser att kunna stötta 

och lära ut både i med och motgångar. Zackariasson (2019) belyser stöttning kopplat till 

stress. Zackariasson (2019) menar att man ska stötta individer så gott det går i alla situationer, 

men även sätta press i lagom mängd på individen. Det gör att individen känner att det känns 

viktigt och meningsfullt. 
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I vårt resultat så framkom det att det finns fler ledare i ett lag än de formella ledarna så som 

tränare och lagkapten. De ledande spelarna har en stor roll i att föra laget i rätt riktning under 

träning och match. Gråsten et al. (2018) kom fram till i sin studie att de spelarna som varit i 

gruppen ett tag har en viktig roll som mentorer för att nya spelare ska förstå kulturen och 

träningsmetoder. I vårt resultat skiljer dock spelarnas åsikter lite där en del framhäver att de 

ska vara äldre spelare med erfarenhet som tar en ledande roll likt studien av Gråsten et al. 

(2018) medan andra tycker att alla kan bidra med ledarskap oavsett ålder. Men sammantaget i 

både vår studie och i studien av Gråsten et al. (2018) är att ledande spelare har en stor roll i 

att skapa en bra lärandemiljö som är trivsam och utvecklande. 

6.2.3 Gemenskap och lärande 

Deltagarna förklarade tydligt att gemenskap är viktigt inom innebandy. Deltagarna betonade 

vikten av sammanhållning men även att lärandet mellan varandra är viktigt. Både teoretisk 

men även praktiskt menade deltagarna att det sker ett lärande och en gemenskap där alla delar 

med sig är av vikt. Askheim & Starrin (2007) skriver att kollektivt beskrivs det som att 

tillsammans blir vi starkare. Granberg (2014) skriver att kollektivt lärande är ett samspel 

mellan individer i en grupp där individen fokuserar, hanterar och informerar varandra om 

exempelvis en fråga eller situation. Deltagarna nämnde att rutinerade spelare med erfarenhet 

kan dela med sig av deras kunskap. Antonovsky (2005) skriver att ifall en grupp har låg 

hanteringsförmåga kan en person med hög grad av KASAM dela med sig och försöka få 

gruppen att förstå och hantera kommande situationer. Deltagarna nämner även att det är 

viktigt med det kollektiva lärandet, att lärandet sker mellan varandra. Resultatet av 

deltagarnas bild av gemenskap kopplades även till lärande. Ett samband mellan att individer 

och ledare gemensamt kan lära sig av varandra och lärandet mellan varandra. Deltagarna gav 

många olika exempel på gemenskapens betydelse, deltagarna menade att en betydelsefull 

faktor inom gruppen är att alla hjälper varandra i vått och torrt. Zackariasson (2019) skriver 

att stöttning i olika former i olika sammanhang är bra för individen, både att det ger 

motivation men även ger resultat på lärandets utveckling. Zackariasson (2019) förtydligar att 

stöttning av grupp ska ske så att gruppen går framåt, inte berätta hur gruppen detaljerat ska gå 

tillväga. Det är viktigt att inte bortse från vikten av att varje individ kan påverka sig själv och 

ta ett eget ansvar. Antonovsky (2005) belyser att individen kan inneha välbefinnande även 

fast individen utsätts för stress och belastning, det som avgör är individens strategi för att 

hantera det.  

Fortsättningsvis kan vi förtydliga att deltagarna menar att gemenskap och lärande är som ett 

samspel. Lärandet kan ske mellan varandra genom utbyte av kunskap och erfarenheter samt 

att dela med sig av sin kompetens. Detta är ett exempel på appropriering (Säljö, 2014). 

Möjligheten till kunskapsöverföring finns vid varje tillfälle för interaktion som individerna 

får. Deltagarna har vid olika tillfällen förklarat att lärandet sker på olika sätt, vissa genom det 

praktiska, vissa genom det teoretiska och vissa genom att se och höra. Alltså att individen kan 

ta hjälp av sin omgivning för att lära sig. Deltagarna menade att det även fanns andra 

tillfällen där lärandemiljön var en faktor. Deltagarna pratade om hur viktiga deras 

lagkamrater var för lärandemiljö, likt som Säljö (2014) förklarade att den mest centrala delen 
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inom Vygotskijs teori om det sociokulturella lärandet är att lära av varandra och att 

människan lär sig inom kultur. I resultatet såg vi att alla deltagare i intervjuerna nämnde vid 

något tillfälle hur viktigt de tyckte det var med att lära av varandra. Det är intressant att se hur 

mycket och frekvent det pratades om gemenskapen på olika sätt inom innebandy, både på 

planen men också i omklädningsrummet. Gruppsamhörighet spelar en stor roll för det 

kollektiva lärandet, och vi kan konstatera att relationen med människorna runt omkring är en 

viktig aspekt för lärandemiljön. Enligt Antonovskys (2005) teori om KASAM behövs 

meningsfullhet, begriplighet och hanterbarhet. Skulle individen uppleva att den befann sig 

utanför gruppen eller gruppsamhörigheten kan individen uppleva att meningsfullheten och 

hanterbarheten blir bristfällig. Det kan vara svårt att hantera sin situation om individen 

befinner sig utanför gruppen vilken också gör det till en viktig del av att vara med i 

samhörigheten för att kunna hantera situationen och göra det till det bättre (Antonovsky, 

2005). Eftersom innebandy är en gruppmiljö där individer arbetar tillsammans så uppkommer 

denna effekt. Alltså, kan vi konstatera att gruppmiljön och lagkamraterna spelar en viktig roll 

i välbefinnandet som i sin tur påverkar innebandyspelarnas lärandemiljö. Deltagarna i studien 

lyfter även kulturen i laget som en viktig aspekt för lärandemiljön. En del i den kulturen har 

ledarna och deras ledarskap, då de har en stor roll i lärandet. Det hänger ihop med vad 

deltagarna anser vara en bra ledare, att kunna fånga upp alla i gruppen och skapa en miljö 

som känns trygg samt låter alla vara en del av gemenskapen. Det kan kopplas till 

välbefinnandet då ledarna kan spela en stor roll för välbefinnandet då de ansvarar för 

gruppen. Säljö (2014) menar att det sociokulturella perspektivet skapar kognitiva strukturer 

och tankeprocesser. Många av deltagarna tog upp omklädningsrummet som en plats för 

teambuilding och att det ibland gick att släppa vardagen lite och umgås med sina vänner. 

Omklädningsrummet blir då en viktig plats för den sociala aspekten och trivsamheten i laget. 

Wilson (2017) förklarar i sin studie att omklädningsrummet är en plats där lagets identitet 

konstrueras. Omklädningsrummet blir som ett portabelt hem där laget befinner sig. I vår 

studie lade vi märke till att de flesta deltagarna vid något tillfälle nämnde 

omklädningsrummet som en plats som påverkar delaktigheten, en plats där det går att 

genomföra team-building och lära känna varandra bättre. Deltagarna ansåg att 

omklädningsrummet även var en plats där kunskap och erfarenhet utbytes samt att det var en 

plats där trygghet skapades. Omklädningsrummet blir en plats för att både utbyta kunskap 

och erfarenheter om innebandy men även om privatlivet. Deltagarna såg detta som en 

möjlighet att även lära sig om innebandy men även privata delar. För välbefinnande ska 

infinna sig behövs bland annat meningsfullhet vilket omklädningsrummet kan vara en faktor 

i. Meningsfullhet kan alltså i det här fallet vara att vara en del av gemenskapen, det finns en 

mening med att spela och träffa sina lagkamrater. Att känna att det är meningsfullt kan i sin 

tur kan göra att KASAM ökar hos individen (Antonovsky, 2005).  

Svensk innebandy (2021) arbetar aktivt för att få en ökad mångfald inom innebandyn. Deras 

huvudfokus ligger för tillfället på den etniska mångfalden då det inom innebandyn inte 

speglar det svenska samhället. Utifrån våra resultat framgår det att bland annat att ledande 

spelare har en viktig roll i gruppen. Studien från Benson et al. (2015) tar upp att spelare som 

funnits länge i en grupp spelar en väsentlig roll för integreringen av nya medlemmar. 
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Kommunikationen visade sig i vår studie vara en viktig faktor för att skapa en god 

lärandemiljö, för att öka mångfalden tror vi den blir ännu viktigare och att individer inom 

lagen hjälper till för att göra nya medlemmar delaktiga. Språket är enligt det sociokulturella 

perspektivet det mest betydelsefulla kulturella redskapet (Säljö, 2014). Sociokulturella 

lärandet blir också aktuellt där vi i vårt resultat ser att spelarna pratar mycket om 

lagkamraternas påverkan på inte bara en god lärandemiljö, men också generellt för 

välbefinnandet. Språket inom innebandyn påverkas bland annat av det kulturella men även 

kollektiva sammanhang. Det kan innebära problem vid integreringen av individer med andra 

etniciteter då de inte har kommit i kontakt med innebandy och de kollektiva språk samt 

termer som används. Det kan bero på att innebandy som sport inte är utbredd över världen 

utan utövas i större omfattning i endast ett fåtal länder i Europa. Utöver den etniska 

mångfalden är svensk innebandy (2021) medvetna att arbete behövs göras för att öka 

mångfalden inom kön, ålder, funktionshinder, trosuppfattning och sexuell läggning. Generellt 

anser vi utifrån resultatet i vår studie att en trygg och öppen lärandemiljö där erfarenheter och 

kunskap kan utbytas är viktigt, alltså en sociokulturell lärandemiljö och vi tror det blir ännu 

viktigare när det kommer till att öka mångfalden inom innebandyn. Likt Bergmark och 

Westman (2016) anser vi att genom att skapa trygghet och en miljö som är öppen för lärande 

så gynnas individen, för att det ska vara möjligt krävs ett samspel mellan individer.     

 

7. Slutsats och implikationer 

I studien har vi kommit fram till utifrån syftet att lärandemiljön inom innebandyn är komplex 

med flera viktiga aspekter. Det framkom i resultatet att en trygg och öppen lärandemiljö var 

viktigt för att skapa en god lärandemiljö. En miljö där det tillåts att ha en öppen 

kommunikation både mellan spelare och mellan spelare och ledare. För att det ska vara 

möjligt krävs en trygghet så att alla i laget vågar ta plats för att lärande ska ske på ett så bra 

sätt som möjligt. En viktig del i att skapa en trygg lärandemiljö är ledarna i och kring laget. 

En viktig slutsats är att ledarens pedagogiska förhållningssätt och tillvägagångssätt har en stor 

roll i lärandemiljön. Det är viktigt att ledaren lär ut på ett sätt som är anpassat för 

innebandyspelarna samt ger stöttning i olika situationer. Vi kan tydligt se vilken typ av 

ledarskap som innebandyspelarna uppskattar mest, vilket är en lyhörd, stöttande ledare som 

möjliggör för delaktighet.  

En annan slutsats vi kan dra är att betydelsen av kontexten och människorna spelar en stor 

roll i lärandemiljön, inte bara för specifikt innebandyn, men också generellt för utvecklingen 

och lärandet. Att vara en del av gruppen och gemenskapen ger personen mer kontroll över 

situationen. Här spelar även ledarskapet en stor roll. Innebandyplanen är en gruppmiljö där 

ständigt sker ett lärande i interaktion med din omgivning. Gruppen har även en avgörande 

roll för välbefinnandet, vilket påverkar både prestation och lärande. Då resultatet visade att 

det är svårare att ta till sig kunskap som spelare om måendet inte är bra. Välbefinnandet 

påverkas både av faktorer inom gruppen men även saker som sker utanför gruppen. De 
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faktorer som påverkar välbefinnandet negativt och beror på faktorer utanför gruppen kan 

mildras om gruppen är i harmoni, således har innebandyn en positiv effekt på välbefinnandet 

om lärandemiljön är god. 

Då lärandemiljön är komplex behövs det att både spelare och ledare tar ansvar för att skapa 

en god välkomnande lärandemiljö. Genom att vara lyhörda mot varandra och ta in allas 

åsikter så finns det en god grund att bygga en väl fungerande lärandemiljö. Genom att se till 

att ledarna är pedagogiskt utbildade eller åtminstone har pedagogisk kunskap underlättar 

arbetet med att skapa en god lärandemiljö. En god lärandemiljö är även viktigt för 

välbefinnandet som i förlängningen påverkar lärandet. 

Förslag på vidare forskning skulle kunna vara att jämföra om det skiljer sig om vad som är 

betydelsefullt i lärandemiljön mellan kvinnor och män. Vår studie har belyst lärandemiljön i 

stort men av intervjupersonerna var det fler män än kvinnor. Andra intressanta områden att 

utforska är om etnicitet och samhällsklass spelar någon roll i hur en god lärandemiljö ska se 

ut. Lärandemiljö inom innebandyn för människor med olika funktionsförmågor är även det 

ett område som skulle vara intressant att få mer kunskap om.  
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9. Bilagor 

 

9.1 Bilaga 1 

Information till dig som ska delta i en undersökning som 

genomförs av studenter 

Hej, 

Du är inbjuden att delta i studien Betydande faktorer för en innebandyspelare. 

Tack för att du vill medverka i våran studie och är villig att genomföra en intervju 

tillsammans med oss. Vid intervjutillfället kommer vi att fråga dig om samtycke för studien 

och dess innebörd för de etiska principerna. Dina personuppgifter behandlas inom studien 

endast enligt ditt samtycke, och enligt kraven i dataskyddsförordningen. Ditt deltagande i 

studien är helt frivilligt och du kan när som helst återkalla ditt samtycke utan att ange orsak. 

Du kan också när som helst begära att få en kopia av dina personuppgifter.  

Syftet med studien var att ur aktiva innebandyspelares perspektiv, belysa lärandemiljön och 

välbefinnandet inom idrott. Studien utförs som en del i vår utbildning, inom 

Hälsopedagogiskt forskningsarbete vid akademin för hälsa vid Högskolan i Halmstad. 

Anledningen till varför vi har valt dig är att vi har fördjupat oss i forskning och litteratur men 

vill nu även få en inblick i den erfarenhet du har som innebandyspelare. Intervjun kommer att 

bestå av cirka 20 frågor och tar cirka 20-30 minuter att genomföra. Vi kommer att ta hänsyn 

till Vetenskapsrådets forskningsprinciper. Dina personuppgifter kommer att raderas när 

examensarbetet är godkänt. 

 

Om ni har några frågor eller funderingar är ni välkomna att kontakta oss eller vår handledare 

för mer information. 

Med vänlig hälsning  

 

Alexander Edman - Edmanalexander@gmail.com 

Joel Blohm – Joelblohm1999@gmail.com 

Sasha Foroudienzhad – Sasha.foroudinezhad@gmail.com 

Krister Hertting - Krister.hertting@hh.se 

Hälsopedagogiskt forskningsarbete 

Akademi för hälsa 

Högskolan i Halmstad 
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9.2 Bilaga 2 

Intervjuguide C-uppsats 

 

Inledning med kort introduktion utav oss och våran uppsats 

Introduktionsfrågor 

1. Hur gammal är du och vilken kön? 

2. Vad fick dig att börja spela innebandy? 

3. Hur ofta spelar du innebandy i veckan?  

4. På vilken/vilka nivåer har du spelat innebandy? 

5. Hur länge har du spelat innebandy? 

 

Lärandemiljö 

1. Vad tänker du på när du hör ordet lärandemiljö? 

2. Hur ser en bra lärandemiljö inom innebandyn ut för dig? 

3. Hur ser en dålig lärandemiljö inom innebandyn ut för dig? 

4. Vad anser du är viktigt för att kunna utvecklas som innebandyspelare? 

5. Skulle du kunna ge något exempel på något som kan hindra ditt lärande som 

innebandyspelare? 

6. Om du fick ändra på något för att skapa en bättre lärandemiljö vad hade det varit? 

 

Delaktighet 

7. Vad betyder delaktighet för dig som innebandyspelare? 

8. Upplever du att det finns möjlighet att påverka? Träningar, taktik m.m. 

9. Vilken roll spelar gruppsamhörighet för lärandet? 

10. Upplever du att det finns möjlighet att påverka vilka målsättningar som finns i laget? 

 

Ledarskap  

11. Vad betyder ledarskap för dig? 

12. Vilken roll spelar ledarna i en lärandemiljö? 

13. Hur skulle du beskriva ledarskapet i ditt lag? (Auktoritärt/demokratiskt) 

14. Hur skulle du beskriva en bra ledare? 

15. Hur skulle du beskriva en dålig ledare? 
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Välbefinnande 

16. Vad betyder välbefinnandet för dig som innebandyspelare? 

17. Vilken påverkan har lärandemiljön på ditt välbefinnande? 

18.  Hur ser en lärandemiljö ut som får dig att må bra ut? 

19. Hur ser en lärandemiljö ut som får dig att må dåligt? 

 

Avslut 

1. Är det något som du skulle vilja tillägga? 
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