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Sammanfattning

Innebandy ar idag en av Sveriges storsta sporter vilket gor det intressant att veta mer om vad
som paverkar larandemiljon och vélbefinnandet inom innebandyn. Larandemiljon &r allt som
kan paverka larandet vilket innebar att det &r ett brett omrade med manga faktorer som
paverkar. Komplexiteten i att skapa en god larandemiljo gor att det kravs ett standigt arbete
som beror bade ledare och spelare inom olika innebandylag. Syftet med studien var att ur
aktiva innebandyspelares perspektiv, belysa larandemiljon och vélbefinnandet inom idrott.
Studiens teoretiska grund bygger pa sociokulturellt perspektiv och Kanslan av sammanhang
(KASAM). Insamlingsmetod for materialet i studien bestar av semistrukturerade intervjuer
som sedan analyserades genom en kvalitativ innehallsanalys. | resultatet framkom det att det
ar manga aspekter som paverkar larandemiljon déar en trygg och 6ppen larandemiljo
tillsammans med olika dimensioner av ledarskapet i laget belystes som viktiga. Aven
gemenskap och larande ansags vara av betydelse for larandemiljo. Da det ar manga aspekter
som spelar in i en god larandemiljo ar det nagot som borde finnas i atanke hos alla som ar
involverade inom och runt om laget for att synliggéra om det dr nagot som behover férandras.
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Abstract

Floorball is today one of Sweden's biggest sports, which makes it interesting to know more
about what affects the learning environment and well-being in floorball. The learning
environment is everything that can affect learning, which means that it is a broad area with
many factors that affect. The complexity of creating a good learning environment means that
constant work is required that affects both leaders and players within floorball teams. The
purpose of the study was to, from the perspective of active floorball players, shed light on the
learning environment and well-being in sports. The theoretical basis of the study is based on a
socio-cultural perspective and Sense of Coherence (SOC). The collection method for the
material in the study consists of semi-structured interviews which were then analyzed through
a qualitative content analysis. The results showed that there are many aspects that affect the
learning environment where a safe and open learning environment together with different
dimensions of the leadership in the team were highlighted as important. Community and
learning were also considered important for the learning environment. As there are many
aspects that come into play in a good learning environment, it is something that should be kept
in mind by everyone involved within and around the team to make it visible if there is
something that needs to be changed.



Forord

Denna kandidatuppsats vander sig framst till innebandyspelare och ledarstaben inom
innebandy men &ven andra lagidrotter. Uppsatsen &r tankt att ge en okad forstaelse for hur
larandemiljon paverkar innebandyspelare och vilka betydelsefulla faktorer som spelar roll for
innebandyspelarens larande och valbefinnande.

Vi vill forst och framst tacka alla deltagare i denna studie samt varan handledare Krister
Hertting som stottat oss i hela arbetet. Vi vill dven tacka studiekamrater som gett respons pa
arbetet, familj och vanner som varit till stort stéd under hela processen. Vi tackar aven
varandra for gemenskapen och erfarenheten av studien. Nedan visas en tabell for forfattarnas
deltaganden i studiens olika moment.

Arbetsuppgift Procent utfort av Alexander/Joel/Sasha
Planering av studien 33/33/33
Litteratursokning 33/33/33
Datainsamling 33/33/33
Analys 33/33/33
Skrivande 33/33/33
Layout/formalia 33/33/33
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1. Inledning

Svenska innebandyforbundet har som mal att innebandy ska vara en folksport (Svensk
innebandy, 2021). Med det syftar de pa att de vill att innebandy ska vara en sport som &r
Oppen for alla samt att det ska vara enkelt att utéva sporten. | april 2020 var det 118 000
individer som ut6vade sporten i organiserad form. For att skapa en miljé som &r 6ppen och
utvecklande for utdvarna sa spelar larandemiljon en stor roll. Larandemiljo ar den miljo och
sammanhang som en person befinner sig for larande och innefattar allt som kan ha paverkan
pa larandet (Specialpedagogiska skolmyndigheten, 2021). Svenska innebandyforbundet har
tagit fram svensk innebandys utvecklingsmodell (SIU) for att sékerstélla en samsyn kring vad
som krévs for att bidra till utveckling hos utévarna och ge forutsattningar for en god
larandemiljo (Svensk innebandy, 2021). Utvecklingsmodellen &r inriktad till barn, ungdomar
och unga vuxna dar fysisk, emotionell och kognitiv utveckling ligger i fokus.
Tréaningsgruppens sammansattning och samverkan ar aven det en viktig del for att na
framgang (Fahlstrom, Glemme & Linnér, 2016). | de miljoer som ar framgangsrika pagar ett
kontinuerligt arbete med traningsgruppen, dar kamratskap ndamns som en vésentlig del. Det &r
viktigt att skapa en miljo dar det tranas hart men samtidigt upplevs som lustfyllt. Arbetet med
traningsgruppen syftar ocksa till att ge individerna i gruppen ratt sparring som ett redskap i
sin utveckling till en battre idrottare (Fahlstrom, Glemme & Linnér, 2016).

En stor del i utdvarnas larandemiljo &r ledarna som finns runt om dem. Dérav lagger Svenska
innebandyforbundet genom sin satsning tid pa att utbilda ledare sa att de har ratt kompetens
for att kunna bidra med en sa god larandemiljo for utévarna som mojligt (Svensk innebandy,
2021). | en rapport fran Riksidrottsforbundet (Fahlstrom et al., 2016) med syfte att beskriva
och analysera framgangsrika utvecklingsmiljoer analyseras en rad olika sporter for att komma
fram till vilken miljo individer utvecklas pa bast satt. De kom bland annat fram till att
tranarens kompetens &r en av de viktigaste framgangsfaktorerna. Det &r av vikt att ledarna ar
kompetenta och valutbildade for att utveckling av lag och individer ska na béast framgang.
Den pedagogiska kunskapen hos ledarna lyfts fram som en avgorande faktor, sarskilt nar
ledaren ar ansvarig for yngre idrottare. En viktig del som belyses ar att framgangsrika ledare
har ett tydligt fokus pa utveckling och larande oavsett vilken niva de ar ledare pa. De har ett
driv att standigt se till att utveckling gar framat bade pa individ och lag niva (Fahlstrom et al.,
2016). Tranare och ledare kring laget paverkar dven idrottarnas vilbefinnande (Watach-Bista,
2019). Genom att ha ett val genomtankt traningsupplagg framjas idrottarnas valbefinnande
och deras effektivitet. Tranare och ledare har ett stort ansvar i att skapa en god larandemiljo
dar de far ut sa mycket som mojligt av laget. For att mojliggora det kréavs att det fokuseras pa
att fa ut sa mycket som mojligt av varje individ. Det kravs fokus pa de tekniska, taktiska och
motoriska bitarna samt som ovan namnt idrottarens vélbefinnande. Idrottaren paverkas av
tranarens inflytande, tranaren formar idrottarens nivaer av motivation och paverkar idrottarna
pedagogiskt (Watach-Bista, 2019).

Vi vill understka vad det ar som paverkar larandemiljon med utgangspunkt hos spelarna och
deras uppfattning av larandet. Det finns lite forskning kring innebandy 6verlag i férhallande
till antalet utdvare och sarskilt kring larandemiljoer.



1.1 Syfte

Syftet med studien var att ur aktiva innebandyspelares perspektiv, belysa larandemiljon och
valbefinnandet inom idrott.

1.1.1 Fragestallningar

e Vilken betydelse beskriver innebandyspelare att ledarskapet har for larandemiljon?
Vilka forutsattningar beskriver innebandyspelare behdvs for larande och
valbefinnande inom idrotten?

e Vilken betydelse beskriver innebandyspelare att lagkamraterna har for larandemiljon?

2. Bakgrund

Vi kommer presentera forskning som ar relevant for uppsatsens innehall samt
begreppsforklaringar. Tidigare forskning kring omradet studien undersokt handlar i stor
utstrackning om ledarskapets paverkan pa utévaren och dennes larandemiljo. Den mesta
forskningen ar gjord i lagsportsmiljo men vi har dven valt nagra artiklar fran skolmiljon med
fokus pa larare som vi anser ar relevanta i amnet.

Tidigare forskning visar att det finns flera aspekter som skapar en god larandemiljo i grupper
som ut6var sport. Nagra aspekter som genomgaende ar aterkommande ar delaktighet,
ledarskap och valbefinnande (Barker, Quennerstedt & Annerstedt, 2015; Woods, Rothwell,
Rudd, Robertson & Davids, 2021; Grastén, Forsman & Watt, 2018).

2.1 Begreppsforklaringar

2.1.1 Larandemiljo

Larandemiljo innebar hela den miljé och sammanhang en individ befinner sig i for larande.
Det innebér att alla miljoer eller sammanhang som ger en mdjlighet till ta till sig kunskap kan
raknas som en larandemilj6. Samspel mellan individer &r en forutséattning for larande, de vill
sdga larandet sker i interaktion med andra individer. Det innebar att delaktighet &r en
forutsattning for att det ska bli en god larandemiljo. De attityder som individen moter i olika
sammanhang har dven det en paverkan pa hur larandemiljon upplevs. (Specialpedagogiska
skolmyndigheten, 2021). Larandemiljén kan paverka bade den som ska lara sig och den som
ska lara ut (Skolverket, 2020). Viktig &r att det finns tydlig struktur men dven fokus pa
uppgiften. En trygg och stédjande larandemiljo &r dven av vikt for individen ska ta till sig
kunskap pa ett optimalt satt (Skolverket, 2020). Det ar viktigt att larandemiljon ar tillganglig



for alla, med det menas att larandemiljon ska vara pedagogiskt, fysiskt och socialt anpassad
(Specialpedagogiska myndigheten, 2020).

2.1.2 Valbefinnande

Valbefinnandet ar ett mangtydigt begrepp och kan exempelvis dven ha med levnadsvanorna
att goéra med. Som tidigare ndmnt har det med hélsa och gora darav blir sociala kontakter och
egna upplevelser betydelsefulla (WHO, 2021). Enligt WHO (2021) och deras definition sa ar
socialt, fysiskt och psykiskt valbefinnande viktigt for en god hélsa. Det &r med andra ord inte
bara franvaron av sjukdom som villkorar en god hélsa. Psykiskt vélbefinnande innebér att
kunna hantera sina kéanslor bade positiva och negativa (Folkhalsomyndigheten, 2021). Men
aven att uppleva livet som meningsfullt och forverkliga sig sjalv genom att uppna sin
potentiellt. Det innebar &ven att livet kanns lustfyllt, njutbart och lyckligt, genom att kénna
psykiskt valbefinnande sa finns en grund for att klara av de utmaningar som uppkommer i
livet (Folkhalsomyndigheten, 2021).

2.2 Delaktighet inom idrotten

Tidigare studier visar att det finns ett samband mellan att lata utévarna vara delaktiga i
uppbyggnaden av larandemiljon och deras utveckling (Woods et al., 2021; Grastén et al.,
2018). I studien av Woods et al. (2021) kom forskarna fram till att idrottsorganisationer
skulle fa mer utvéxling pa larandet genom att tillsammans med utévarna skapa en gemensam
larandemiljd. De erfarenheter utdvarna har skulle kunna hjélpa till att formedla viktig
kunskap kring utveckling och prestation samt forberedelse. Det skulle leda till att utdvare pa
alla utvecklingsnivaer skulle ta ett storre ansvar for sin larandemiljo och se till att den ar s
god som majligt. Genom att skapa en larandemiljo som foresprakar delaktighet skulle
utdvarna utvecklas till mer tdnkande individer med storre insikt om vad som krévs av dem for
att lyckas na framgang (Woods et al., 2021).

Likt studien som beskrivs ovan kom Grastén et al. (2018) fram till att det finns ett samband
mellan att Iata utdvarna, i deras fall innebandyspelare vara delaktiga i traningsupplagget och
deras utveckling. For att fa utévarna mer delaktiga sa kan de fa vara med och planera samt
leda olika aktiviteter som ska genomféras med laget. Delaktigheten blir &nnu viktigare nar
nya medlemmar ska integreras till en redan befintlig grupp (Benson, Evans & Eys, 2015).
Genom att pa ett tydligt satt gora klart for individen vilken roll den har i laget sa underlattas
integreringen. Integreringen sker bade genom formellt larande och informellt larande dar
fokus ligger pa att fa den nya individen att forsta lagets kultur och traningsmetoder. | den har
processen har de spelarna som funnits i gruppen lange en véasentlig roll i form av mentorer for
de nya. Vidare har Grastén et al., (2018) aven funnit att utdvare som tavlar mot sin
omgivning har lattare for att forbattra sina kunskaper. Det gor att larandemiljon spelar en
avgorande roll for hur val innebandyspelare utvecklas och det inte bara &r tranarens upplégg
samt kompetens som &r avgorande. Vidare sa har utovare olika drivkrafter for att utveckla
sina kunskaper dar nagra har maluppfyllelse sasom att vinna matcher med sitt lag som
drivkraft. Andra kan ha en egoistisk drivkraft dar den egna prestationen ligger i fokus. Det ar



av vikt att det finns variation i larandet for att fa sd manga utévare med olika drivkrafter att
utvecklas och fa ut sa mycket av traningen som mojligt (Grastén et al., 2018). Utéver
variationen sa &r ett inkluderande forhallningssatt dar medlemmarna har majlighet att paverka
en viktig faktor for att lattare komma in i gruppen (Benson et al., 2015).

2.3 Ledarskapets paverkan inom idrotten

Utdver majligheten att vara delaktig och skapa larandemiljon sa spelar ledarskapet en stor
roll for larandet. En studie av Barker et al. (2015) framkom det att idrottslarare ska ta hansyn
till vilken roll de spelar nar en larandemiljo formas. Det ar viktigt att reflektera 6ver vad den
sammansatta gruppen kan lara av varandra da en daligt sammansatt grupp kan leda till ett
samre larande. Vidare sa ska lararen vara narvarande fast arbetet sker i grupp och se varje
individ. Genom att vara narvarande sa kan lararen bryta in nar de ser att larandet inte gar som
tankt och hjalpa gruppen samt individen. Studien kommer aven fram till att larare bor ha i
atanke att vad de an forsoker lara ut sa spelar gruppen en stor roll i larandemiljon och
paverkar larandet for individen. Sammanséattningen av gruppen belyses igen som en viktig
faktor for att skapa goda forutsattningar for att fa ut sa mycket larande som mojligt och
mojliggora utveckling hos individen (Barker et al., 2015). En annan forutséttning for larande
ar att ledarna inte ska ge kunskap till individer eller grupper som ska lara sig och forutsétta att
de ska kunna det direkt (Ronkainen, Aggerholm, Ryba, Allen-Collinson, 2021). Det minskar
utévarnas mojlighet till inflytande over sitt larande vilket gor att kunskapen de far blir valdigt
svar att 6verfora till andra delar av livet. En mer 6ppen larandemiljo dar fragor ar valkomna
och dar det informella larandet &r valkommet gynnar utovaren da det blir lattare att ta med sig
de kunskaper de far genom sporten till Gvriga delar av livet. Vidare s& har sporten ett stort
varde bade pa en individniva men aven pa en kollektiv niva. Sporten kan lara oss mycket om
vad de betyder att vara en manniska (Ronkainen et al., 2021).

Det &r aven viktigt att ge valmajligheter till utévare da det leder till ett djupare larande
(Woods, McKeown, Rothwell, Aradjo, Robertson & Davids, 2020). Traningsmoment dar
utévarna ges mojlighet att testa sina befintliga kunskaper och dess effekt ger en insikt om vad
som krévs i vissa situationer for att lyckas. Utdver valmojligheter &r det viktigt att ledare har
en tydlig malbild med vad de vill uppna for att 6ka chansen till larande (Redelius,
Quennerstedt & Ohman, 2015). Den tydliga mélbilden far dock inte bli synonymt med att
forsoka kontrollera larandemiljon da det gor de svarare for utdvarna att ta till sig kunskap och
fora 6ver de till en matchsituation (Woods et al., 2020). Overlag &r ledare inom bollsporter
samre pa att ge en tydlig malbild av vad utdvarna ska klara av (Redelius et al. 2015). Utan
bevis pa kunskap hos deltagarna bedoms det efter hur bra de &r i férhallande till de 6vriga
deltagarna. Studien som Redelius et al. (2015) gjort visar att i andra aktiviteter &n bollsport &r
malen for vad deltagarna ska klara av tydligare. Tydlig kommunikation med deltagarna om
vad som forvantas av dem ar viktigt for att skapa en god larandemiljo. Kommunikationen
kring vad som forvéntas av deltagarna skapar &ven en stérre meningsfullhet hos deltagarna
som Okar chanserna till larande (Redelius et al., 2015).



Ledarnas kompetens ar dven viktigt for att minska risken for konflikter bade pa individ- och
gruppniva (Gonzalez-Ponce, Leo, Jiménez, Sanchez-Oliva, Sarmento, Figueiredo & Garcia-
Calvo, 2018). Att ledaren har goda taktiska och karaktarsbyggande kunskaper ar viktigt for
att undvika bada typer av konflikter, medan kompetens kring hur motivationen kan dkas hos
utévarna dr viktigare pa individniva. Saledes ar kompetens i samtliga omraden viktigt for att
minska risken for negativt beteende mellan gruppens medlemmar (Gonzélez-Ponce et al.,
2018). Utdver kompetens i olika omraden &r valet av larandemiljo viktigt da det kan vara
svart att 6verfora ett formellt larande till exempel ett gruppmote till spelplanen (Benson et al.,
2015)

2.4 Véalbefinnandets betydelse inom idrotten

Studier visar att valbefinnandet spelar en stor roll fér larandemiljon pa bade individ och
gruppniva (Stander, Rothmann & Botha, 2016; Super, Verkooijen & Koelen, 2018).

Stander et al. (2016) undersoker i sin studie hur lagets styrkor tas om hand om pa basta sétt.
Delar som paverkar malet att fa ut sa mycket av laget som majligt ar kulturen i laget samt
vilket tillvagagangssatt som anvands vid traning (Stander et al., 2016). Genom att fokusera pa
att fa ut sa mycket av lagets medlemmar som mojligt sa bidrar det aven till ett okat
valbefinnande hos medlemmarna. Det hjalper aven till att fa medlemmarna i laget mer
inkluderade i gruppen. For att uppna det har foreslas workshops dar fokus ligger pa att fa en
gemensam forstaelse inom laget vad som behdvs for att na bast resultat. En viktig del ar att
starka varje individ sd att laget blir battre. Den forstaelsen leder till en stodjande miljo dar
varje individ far visa sin potential samt okar sitt valbefinnande (Stander et al., 2016). Det
finns dven forskning som visar att om du socialt identifierar dig med laget du tillhér dkar
valbefinnandet (Vella, Benson, Sutcliffe, Mclaren, Swann, Schweickle, Miller & Brunder,
2020). Socialt identifierande innebdr att det finns en kansla av samhdrighet mellan individen
och gruppen. De utdvarna som i hdg grad socialt identifierar sig med sitt lag har ofta en hogre
inre motivation som aven det har en positiv paverkan pa vélbefinnandet. En grupp som later
dess medlemmar nyttja sina personliga styrkor underlattar for nya medlemmar att kdnna
samhorighet (Stander et al., 16). Genom att individen far kanna att den bidrar sa 6kar
meningsfullheten och samhdrigheten till gruppen upplevs stérre. Sammantaget gar det att
sdga att individen paverkar laget och laget paverkar individen. Ett lag dar medlemmarna har
ett hogt vélbefinnande &r mer motiverade att dra nytta av varandras styrkor (Stander et al.,
2016).

Super et al. (2018) kom fram till att filosofin att sport kan hjélpa utsatta ungdomar funkar
bést om aktiviteterna ar roliga. De har anvant Antonovskys teori kdnslan av sammanhang
som utgangspunkt. Sporten erbjod ett alternativ att glomma sina vardagliga bekymmer for
ungdomarna och genom att se till att de hade kul sa kom de tillbaka varje vecka. De kom
aven fram till att om ungdomarna hade kul sa 6ppnar det dorren for att ungdomarna kunde
utvecklas som manniskor och ta med sig det i 6vriga livet. For att det ska vara mojlig &r det
viktigt att skapa en miljé som &r trygg och som motiverar ungdomarna. Férutom att det ar
viktigt att det &r en trygg och motiverande miljo &r uppskattning viktigt. Att ungdomarna
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kinde sig uppskattade i sitt lag och kidnde att de var en “normal” del av samhéllet. Genom att
de ké&nde att de var en del av en normal grupp kunde de glémma sina problem som de hade i
ovriga livet. Malbilden ar att ungdomarna ska kanna att sporten var meningsfull och att
genom det ska det hjalpa dom att na beteende som passar battre in i den sociala tillvaron.
Genom att de kande meningsfullhet sa kimpade de pa fast det var tufft och kunde na
personlig utveckling vilket ledde till att de presterade battre. Genom att 6ka ungdomarnas
begriplighet samt hanterbarhet inom sporten sa var malet att meningsfullheten skulle 6ka och
ungdomarna kunde Overfora sina kunskaper till évriga livet. For att det ska vara mojligt ar det
viktigt att utmana ungdomarna sa det fortsatter utvecklas, men dven vara forsiktig sa att
utmaningarna inte blir for stora da det skapar stress som har en negativ effekt pa
valbefinnandet (Super et al., 2016).

3. Teoretisk referensram

| denna studie kommer fokuset ligga pa Sociokulturellt larande som pedagogisk teori samt
Kdnslan av sammanhang “KASAM” som hélsoteori. Sociokulturellt 1arande innebar att
manniskan hela tiden lar sig i alla sociala ssmmanhang. Vikten laggs mer pa vad individen lar
sig och inte om individen lar sig (S&lj6, 2014). KASAM dér ett begrepp som har en
fundamental del i den salutogena teorin och bestar av tre grundpelare; meningsfullhet,
hanterbarhet och begriplighet (Antonovsky, 2005).

3.1 Sociokulturellt larande

Den pedagogiska utgangspunkt vi valde att utga fran i var studie ar Lev Semjonovitj
Vygotskijs teori om sociokulturellt larande. Lev Vygotskij var en Sovjetisk filosof, pedagog
och psykolog som levde mellan 1896 och 1934. Vygotskijs ideér som han utvecklade under
sina levnadsar har haft stort inflytande pa dagens moderna pedagogik och
utvecklingspsykologi. Han hade stort intresse for larandet som sker i samspelet med
manniskor och var utveckling som sker tillsammans med var omgivning (Saljo, 2014).
Vygotskijs teori om sociokulturellt Iarande grundar sig i den kulturhistoriska teorin vilket
kortfattat menar att larande sker i sociala samspelet mellan ménniskor. Detta perspektiv blev
uppmarksammat i vastvarlden pa 1960-talet (Séljo, 2014).

Det sociokulturella perspektivet pa larande kommer fran Vygotskijs sociokulturella
larandeteori. Enligt VVygotskijs teori gar det inte att forsta sig pa manskliga aktiviteter utanfor
det kulturella sammanhanget (Séljo, 2014). En av Vygotskijs idéer som hamnade i centrum
var att processer och mental struktur kan kopplas till det samspel vi har med manniskorna
runt oss. Salj6 (2014) menar att det sociokulturella skapar kognitiva strukturer och
tankeprocesser. Vygotskij menade att spraket ar det viktigaste kulturella redskapet vi har
eftersom det hjalper oss att dela kunskap, men framforallt att kunna dela perspektiv med
varandra, vilket i sin tur leder till en djupare kunskap eller forstaelse (Séljo, 2014). Genom att
interagera med andra byggs det upp sociala erfarenheter som vi sedan kan fora vidare med
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hjalp av spraket. Vygotskij menade att tankande &r beroende av tal (Saljo, 2014). Nar vi tar
till oss kunskap genom interaktion med andra sa sker appropriering vilket ar ett barande
begrepp inom det sociokulturella perspektivet. Méjligheten till kunskapsoverforing finns i
varje interaktion som finns mellan ménniskor. Darfor ar ledarskapet en viktig del i det
sociokulturella perspektivet, for att skapa en god miljo (Saljo, 2014). | studien har vi valt att
utga ifran ledarskapet som en process.

Ett annan bérande begrepp &r artefakter, vilka konstrueras av méanniskan. Artefakter anvands
for att underlatta vardagen och finnas som hjalp vid kommunikation, tdnkande och
problemldsning. Artefakter kan vara allt fran sprak till en skiftnyckel. Artefakter spelar en
stor roll i manniskans formaga att fortsatta utveckla och forfina redan befintlig kunskap
(Séljo, 2014). Nar nya artefakter skapas sa skiftar materialet form da manniskans tidigare
kunskaper och erfarenheter dverfors till den nya artefakten. Nagot som Saljé (2014) betonar
ar att det inte dr sjdlva larandet, utan det &r vad individen lar sig i forhallande till idéer,
verktyg och kunskaper som ar av betydelse. Samlingsordet for dessa sa kallade idéer, verktyg
och kunskaper ar alltsa artefakter. Artefakterna inom det sociokulturella larandet innebar de
fysiska verktyg, men ocksa sprakliga redskap vi anvander oss utav for att lara oss i var
omgivning. Det ar vanligt att sprakliga och fysiska redskap &r beroende utav varandra for en
forstaelse for hela sammanhanget. Ett exempel pa en artefakt inom innebandy ar de
innebandyklubbor som anvands for att spela. Artefakter och kulturella produkter star i en
omsesidig kontakt med oss manniskor. Med hjélp av dem kan de mojliggora tankande (Saljo,
2014). Saljo (2014) forklarar att artefakterna grundar sig i Vygotskijs teori och att hogre
mentala strukturer skapas beroende pa vilka tecken och &r baserat pa de verktyg som finns
tillgangliga i varan omgivning.

Ett annat viktigt begrepp &r mediering, vilket ar det samspel som sker mellan manniskor och
kulturella redskap. Den larprocessen som sker genom samspelet ar véasentlig for att
manniskan ska fortsatta utvecklas. Nar kunskap overfors fran ett omrade till ett annat sker ett
medierat larande (S&ljo, 2014). En persons kapacitet att lara sig ar inte fixerad, utan alla
manniskors kognitiva formaga och att lara sig kan utvecklas genom medierat larande. Séljo
(2014) forklarar att en brist pa medierat larande kan leda till svarigheter inom larandet.
Medierat larande syftar pa interaktionen mellan mediet eller lararen, den som ska lara sig och
uppgiften. Ledarens uppgift blir da att stotta innebandyspelaren i utvecklandet av tankandet
men ocksa att han eller hon hjélper till att bygga forstaelse.

Det sociokulturella perspektivet har varit relevant i var studie da vi ska belysa larandemiljons
betydelse for innebandyspelare. For att kunna fa ut sa mycket som majligt utav spelarna
behdvs det en forstaelse for larandemiljon. Larandemiljo innebar ett samspel mellan
individer, de vill sdga larandet sker i interaktion med andra individer. Det innebar att alla ska
vara delaktiga for att det ska bli en god larandemiljé. Innebandyplanen och &ven andra platser
for idrott ar ett forum dar manniskor redan fran ung alder interagerar i det har samspelet med
andra vilket gor det till en stor arena for larandet. Under intervjuerna anpassade vi fragorna
for att skapa en bild av det sociokulturella larandet, da innebandy &r en lagsport blir
sociokulturellt larande inblandat i stort sett alla moment.
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3.2 Kanslan av sammanhang “KASAM”

KASAM iven kallat “Kénslan av sammanhang® beskrivs av Antonovsky (2005) som en teori
bestaende av tre viktiga komponenter. De tre & meningsfullhet, hanterbarhet och
begriplighet. Meningsfullheten kan ses som ett syfte och en mening att forsta samt tanka
framat. Utéver det ger meningsfullhet dven kanslan av att kunna paverka situationen som
finns. Individen kan vid delaktighet i ett ssmmanhang fa en forbattrad halsa, da den upplever
att delaktigheten kanns meningsfull. Begriplighet ger forstaelse i en situation, att kunna forsta
och paverka situationen som &r. Att bedoma olika situationer och ha formagan att dven kunna
forklara dem. Hanterbarhet ar formagan att kunna hantera olika situationer utan att bli
negativt paverkad av dem. Aven hir har hanterbarhet en viktig roll genom att kunna paverka
en situation genom att ta tag i den. Antonovsky (2005) skriver att det finns ett samband
mellan fysiskt och mentalt valbefinnande da de bada delarna paverkar varandra.
Vélbefinnande saval fysiskt, mentalt och socialt &r viktigt for att skapa en god hélsa (WHO,
2021). Innebdrden av begreppet valbefinnande kan ses som att ma bra i kropp och sjal.
Genom att att kunna hantera de saker som hander i sitt liv och k&nna sig n6jd samt avspand.

| en idrottsforening har ledaren eller ledarna ett stort ansvar for lagets larande och
arbetsmiljon. Ledaren bér ansvaret for att laget ska forbattras bade pa individ- och gruppniva.
Kopplat till den har studien uppmarksammas ledarens paverkan pa larandemiljon. For
idrottare spelar ledaren en stor roll, ledaren har ett ansvar att stétta, forsta och lara ut till
idrottaren. Antonovsky (2005) menar att en individ som bér ansvaret for en grupp eller
individ kan med hjalp av KASAM som teori forsta och visa meningsfullheten med olika
utmaningar. Antonovsky (2005) fortsatter att skriva att individer med en hog grad av
KASAM har hogre stresstalighet. Stressfulla pafrestningar ses som nagot som kan utmana
och utveckla individen. En hdg grad av KASAM kan ge en 6kad halsa eller hjalpa till att
bibehalla en god hélsa. Inom idrott kan det finnas maktspel, beloning och prestige vilket ar
viktigt att vara medveten om. Antonovsky (2005) menar att det &r viktigt att kdnna gladje och
stolthet i sitt arbete. Inom lagidrott kan gruppen hamna i olika situationer som kan vara
pastridiga och stressiga. Antonovsky (2005) skriver att meningsfullhet &r det som far
individen att se och forsta situationen. Hanterbarhet syftar till att individen klarar av och
bemastrar situationen och begriplighet ligger som grund i forstaelsen samt upplevelsen av
situationen. Spelarna har vid intervjutillfallet fatt beskriva deras roll i laget. Hur de paverkar
och paverkas av de som finns omkring dem samt hur svara situationer uppstar samt hur de
kan redas ut. Spelarna har fatt mojlighet att beskriva deras delaktighet inom laget och hur den
paverkar larandet. En ledare spelar stor roll for idrottarens larandemiljo, darav blir det viktigt
for ledaren att skapa gynnsamma sociala forutsattningar for utvecklingen av sitt livs
framgang och dverforbarhet (Antonovsky, 2005). Antonovsky (2005) belyser att det ar viktigt
att individen sjalv &r villig att ha begriplighet, meningsfullhet och hanterbarhet. Det ar viktigt
att ha motivation for att uppna detta, detta ar aven en viktig faktor inom KASAM. Inom idrott
ar det viktigt att motivationen ar hdg for att kunna prestera och lédra sig.
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4. Metod

4.1 Vetenskapsteoretiska utgangspunkter

Den kunskapstradition som kommer anvéndas i studien ar Hermeneutik, vilket &r en
tolkningslara. Den bygger pa att kunskap forvéarvas genom den forforstaelse vi har om ett
fenomen vilket hjélper oss fram till en forklaring. Den egna paverkan pa hur ett fenomen
tolkas erkanns och omfamnas som en del i att skapa ny kunskap (Michelle, 2017).
Hermeneutiken har anvénts i studien da vi utifran syftet bearbetade for att sedan tolka
insamlad empiri. Tolkningen kommer enligt hermeneutiken paverkas av den kunskap och
forforstaelse i amnet som studien avser avhandla (Michelle, 2017).

Det finns tre olika metodologiska ansatser for att analysera empiri vilka ar induktiv, deduktiv
och abduktiv (Lundman & Héllgren-Graneheim, 2017). En induktiv ansats innebér att
empirin analyseras forutséattningslos for att hitta monster som sedan i efterhand kopplas till
lamplig teori. Skulle monster istéllet sokts i empirin for att matcha en forutbestamd teori eller
modell &r ansatsen deduktiv. Den tredje och sista ansatsen som dven &r den som studien vilar
pa ar en abduktiv ansats. Vilket innebar att empirin analyserades bade utifran valda teorier
men vi har dven varit 6ppna for att hitta andra monster. Att ha ett 6ppet forhallningssétt till
empirin kan leda till bredare forstaelse enligt Lundman och Hallgren-Graneheim (2017).

4.2 Urval

Valet av urval till denna studie baseras pa det syfte som studien amnar behandla (Svensson &
Ahrne, 2015). Studien har genomforts pa olika platser i sodra Sverige med spelare fran flera
innebandylag for att fa olika perspektiv fran olika lag och individer. Spelarna ar aktiva
innebandyspelare pa olika nivaer. Det ar bade elitspelare, landslagsspelare och seniorspelare
pa lagre niva. Vi har valt att intervjua tio innebandyspelare fran fem olika lag i aldern 20 till
37. Deltagarna har spelat innebandy mellan 10 och 23 ar. De deltagarna som spelat pa hogst
niva har deltagit i varldsmasterskap eller i hogsta serien i Sverige. Deltagarna ar efter det
fordelade pa en jamn niva nedat i seriesystemet dar den som spelat pa lagst niva spelat i
division tre.

Nar bade man och kvinnor ska intervjuas eller grupper ska jamforas bor antalet intervjuer
vara mellan tio och femton. Vi har val att intervjua kvinnor och mén, Ahrne och Svensson
(2015) skriver att det ar bra att intervjua bade man och kvinnor for att fa en bredare bild samt
fa en storre bild av respektive malgrupp. Vi fragade sju man och tre kvinnor om de ville delta
i studien, samtliga gav samtycke till deltagande. Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015)
menar ocksa att det ar bra att intervjua flera, sex till atta personer for att fa en bredare bild
samt att resultatet inte ska paverkas av en enskild persons asikter da det inte &r representativt
for malgruppen. Det okar sakerheten till ett relevant resultat for studien. Vi har valt att
anvanda oss av ett bekvamlighetsurval i studien. Bekvamlighetsurval innebdr att vi har fragat
individer i var omgivning som passar in pa kriterierna for studien (Denscombe, 2018). Det
gjorde vi for att vi hade begransat med tid att hitta deltagare samt for att fa informationsrika
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beskrivningar till studien. Genom att intervjua spelare fran olika lag sa far vi ta del av olika
erfarenheter kring larandemiljGer vilket ger oss en mer nyanserad bild av hur
larandemilj6erna ser ut inom innebandyn.

4.3 Datainsamling

Datainsamlingen bestod av tio intervjuer med innebandyspelare fran olika lag. Intervju som
metod for datainsamlingen valdes for att det ger en mojlighet att ta vara pa erfarenheter och
upplevelser genom deltagarna (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015). Da det under radande
omstandigheter kan finnas problem att gora intervjuerna i person sa gav vi deltagarna
mojlighet att vélja att ta intervjun éver Zoom for att de skulle kénna sig trygga och bekvama.
Nio av intervjuerna gjordes i person och en intervju gjordes 6ver Zoom. En intervjuguide (se
bilaga 2) har legat till grund for intervjuerna, intervjuguiden utformades for att svara pa
studiens syfte. Intervjuguiden delades in i fem kategorier for att underlatta arbetet, de fem
kategorierna ar introduktionsfragor, larandemiljo, delaktighet, ledarskap och valbefinnande.
Kategorierna valdes efter den tidigare forskning vi funnit i &mnet och for att svara pa studiens
syfte. Intervjuguiden bestod av 24 fragor varav 19 fragor var inriktade pa studiens syfte och
fem var inriktade pa personen som intervjuades bakgrund.

Intervjuerna som genomfordes var av semistrukturerad karaktér, vilket ger personen som
intervjuar mojlighet att franga intervjuguiden. Syftet med det ar att kunna félja upp den som
intervjuas svar med foljdfragor for att fa en bredare bild av den som intervjuas erfarenheter i
omradet (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015). En intervju av semistrukturerad karaktar
mojliggor gor aven for att skifta ordning pa fragorna om det skulle gynna hur intervjun
fortskrider. Vid intervjutillfallena var alltid tva av studiens forfattare delaktiga for att 6ka
chansen att kunna uppfatta nar det skulle vara intressant att stalla foljdfragor for att méta
studiens syfte. Intervjuerna tog cirka 20-30 minuter att genomfdra per person och spelades in
pa tva enheter for att ha backup ifall tekniska problem skulle uppsta.

4.4 Databearbetning och analys

For att bearbeta intervjuerna sa har en kvalitativ innehallsanalys anvants. Vi har valt en
hermeneutisk utgangspunkt som innebér att ett subjektivt forhallningssatt anvants och
tolkningen ligger i fokus for att hitta viktigt material (Lundman & Hallgren-Graneheim,
2017). Det insamlade materialet i form av intervjuer har transkriberats och sedan lasts igenom
av samtliga bakom studien for att fa en helhetsbild. Dérefter sa lastes materialet igenom med
syftet och valda teorier i atanke for att finna monster. Da vi valt en abduktiv ansats sa har vi
aven varit Oppna i vart satt att se pa materialet for en mer djupgaende forstaelse (Lundman &
Héllgren-Graneheim, 2017). De meningar vi fann som svarade mot studiens syfte fordes
sedan over till en tabell, med andra ord blev de vara meningsharande enheter. De utvalda
meningsbarande enheterna kondenserades sedan for att gora innehallet mer hanterbart. Enligt
Lundman & Héallgren-Graneheim (2017) &r det viktigt i det hdr skedet att de meningsbérande
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enheternas vasentliga innehall inte gar forlorad. De kondenserade enheterna fick sedan en
kod som innebér att materialet beskrivs kortfattat utifran innehallet. Koder anvands som ett
verktyg for att se materialet ur ett annat perspektiv och vid skapandet av koden ska syftet tas i
beaktande (Lundman & Hallgren-Graneheim, 2017). Efter kodningen sa placerades de koder
som liknade varandra in i subkategorier, det &r viktigt vid val av kategorier att de skiljer sig
ifrdn varandra. Kategorierna ska svara upp mot syftet sa att inget material av vikt utelamnas
(Lundman & Hallgren-Graneheim, 2017). Subkategorierna lades sedan in under olika
huvudkategorier for att géra tolkningen av materialet tydligare. Utifran huvud- och
subkategorierna sa formades sedan vart resultat som sedan kopplades mot tidigare forskning
och den teoretiska referensramen.

Tabell 1. Exempel pa kvalitativ innehallsanalys fran studien.

Meningsbérande Kondenserad Kod Subkategori Huvudkategori
Enheter meningsenhet
Lyhord. Det hor Lyhord, det hor val  Alla ska tas pa Vikten av Forutséttningar for

vél ihop lite med
det. Alla ska vaga
séga till och det &r
viktigt att man tar
alla pa allvar och
att man inte skojar
bort nagot nar
nagon kommer
med bra forslag.

ihop med det. Alla
ska vaga saga till
och det ar viktigt
att man tar alla pa
allvar och inte
skojar bort nér
nagon kommer
med forslag.

allvar nar de
kommer med
forslag

kommunikation i
laget

larande och
vélbefinnande

Eehm, sen coachen
i sig har val, spelar
en stor roll i just
larandet. Sa det kan
ju underlatta om
coachen ar utbildad
pa sé satt.

Coachen spelar stor
roll i larandet,
utbildning
underléttar.

Coachen spelar roll

Betydelsen av
pedagogik

Ledarskapets
dimensioner

ee jag tanker
gruppsamhorighet
att, man kénner att
man &r en grupp.
Jag tanker mycket
pa det kollektiva
larandet, att man
lar sig av varandra.
om man &r med i
en grupp. sa det
spelar stor roll

Gruppsamhorighet,
att kdnna att man
tillhér gruppen. Jag
tanker pa det
kollektiva larandet
och att man l&r sig
av varandra. Det
spelar stor roll.

Kénna att man
tillndr gruppen
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4.5 Forskningsetiska principer

Studien har foljt de fyra forskningsetiska principerna; sekretess, tystnadsplikt, anonymisering
och konfidentialitet (Vetenskapsradet, 2017).

Vi har bade skriftligt och muntligt informerat intervjupersonerna om att endast forfattarna i
denna studie och handledare kommer ta del av detta (se bilaga 1). Vi har dven informerat att
materialet som samlas in kommer anvéndas i forskningssyfte. Information om vem som
lamnat vilka uppgifter kommer hallas inom forskningsgruppen da vi har tystnadsplikt. Det
enda som skulle kunna bryta tystnadsplikten a&r om nagot kommer upp som det rader
anmalningsplikt pa (Vetenskapsradet, 2017). Deltagarna i studien ar anonyma, det innebér att
det endast ar forfattarna som vet vilka personerna som intervjuats ar. Da namn och andra
uppgifter om deltagarna inte &r relevanta for studien sa har de inte presenterats for att skydda
deltagarnas personliga integritet (Vetenskapsradet, 2017). Det ar endast deltagarnas
erfarenheter och kunskaper inom innebandy som intervjuerna berort, for att endast den
informationen var relevant for studien.

Vi har valt att behandla deltagarnas personuppgifter genom att félja GDPR lagen. Detta for
att skydda deltagarnas personuppgifter. General Data Protection Regulation aven kallad
“GDPR” innebir att personuppgifter ska skyddas (SFS 2018:218). GDPR ir som ett
komplement for EU:s lag om dataskyddsforordning, (SFS 2018:218). Inneborden ar att
uppgiftsminimera for att endast relevanta uppgifter ska samlas in. Lagringsminimering for
forvaring och bruk for andamals behandling har beaktats (SFS 2018:218).

5. Resultat

Den kvalitativa innehallsanalysen mynnade ut i tre huvudkategorier vilka ar trygg och dppen
larandemiljo, ledarskapets dimensioner och gemenskap och larande. Varje huvudkategori har
ett antal subkategorier som kommer presenteras under varje huvudkategori.

Tabell 2. Kategorier

Huvudkategorier Subkategorier

Férutsattningar for larande och valbefinnande Vikten av kommunikation i laget
Trygghet i laget
Vaélbefinnandets betydelse for larande och prestation

Engagemang 6kar motivationen
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Ledarskapets dimensioner Betydelsen av pedagogik
Ledande spelare i laget

Det bristfalliga ledarskapet

Gemenskap och larande Léara av varandra
Omkladningsrummet som larandemiljé

5.1 Forutsattningar for larande och valbefinnande

| intervjuerna kom det tydligt fram vilka forutsattningar for larande som éar viktiga for
innebandyspelare. De subkategorier som framkom efter analysen var vikten av
kommunikation i laget, trygghet i laget, valbefinnandets betydelse for larande och
engagemang 6kar motivationen.

5.1.1 Vikten av kommunikation i laget

Spelarna belyste kommunikationen som en avgodrande faktor for larandemiljon. Det
innefattar bade kommunikationen mellan spelarna och med ledarna i laget. Ett ord som
framkom frekvent var ordet lyhérd. Spelarna namnde att alla maste vara lyhorda bade
spelarna men dven ledarna. Det ar en positiv faktor for gemenskapen:

“Lyhord, det hor val ihop med det. Alla ska vaga saga till och det ar viktigt att man tar alla
pa allvar och inte skojar bort nar nagon kommer med férslag ”- IP5

Innebandy &r en lagsport och flera av spelarna tryckte pa vikten att fa sin rost hord i laget da
det ar viktigt att alla ar delaktiga for att skapa sa goda mojligheter for att nd bade individuella
mal samt gruppens uppsatta mal. Det framkom &ven att spelarna i studien som var lite aldre
upplevde att de behovde vara med och bidra pa olika plan for att kanna meningsfullhet:

“Det var vekt, man kunde inte ifragasdtta. De var konfliktrddda ska jag sdga och undvek
konflikter. Det var dven bristande kommunikation” -1P4

Manga av spelarna hade varit i miljoer dar de upplevde att kommunikationen var bristfallig,
séarskilt den mellan spelare och ledare. De upplevde det som ett stort hinder for deras larande
samt prestationer bade individuellt och som enhet. Ett lag med harmoni i gruppen dar
samtliga fran juniorer till ledare vagar saga vad de tycker genom en 6ppen dialog belystes
som en valdigt viktig faktor for att skapa en god larandemilj6 for innebandyspelare:

“Jag vill att alla ska kunna s&ga till alla. Man vill ha tips fran tranarna men aven juniorerna.
Det ar aven viktigt att beromma varandra for da vagar man mer. ”-IP7
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5.1.2 Trygghet i laget

I empirin framkom det att det var viktigt for spelarna att kdnna sig trygga och bekvama, utan
den aspekten sa blir det svarare att lara sig. Ett tryggt klimat dar det tillats att gora fel ar
enligt informanterna viktigt bade ur en larande synpunkt och for prestationen under traning
samt match. Trygghet inom laget kan ge styrka och mer mod for att vaga testa sin férmaga:

“Men jag tror verkligen pd den hdr tryggheten att man far gora fel och man far lov att géra
misstag "’-1P4

Tryggheten &r viktigt for att spelarna ska vaga ta plats och ge sig sjalv mojligheten till
larande. Genom en trygg miljo sa méjliggors det dven for spelare att vara 6ppna med om det
ar nagot i deras vardag som stor dem som kan hindra deras prestation vilket ger en 6kad
forstaelse inom gruppen for varje individ:

“Jag tycker det gar hand i hand med att nar man kénner sig bekvam och att man vet om att

man far och kan kora sin grej. Da tror jag man ar mer dppen for att ta in andra grejer. For

da behover man inte fundera sa mycket pa vad man har for identitet i just den gruppen eller
laget” -1P3

Identitetssokande var dven det ndgot som spelarna tog upp som kan vara ett hinder for
larande. Ar individen bekvam i gruppen sé &r individen mer mottaglig for att ta till sig
kunskap fran andra inom gruppen. Tryggheten ar darmed viktigt badde mellan spelarna men
aven relationen till trénarna ar viktig. Flera av spelarna i studien tar upp att det ar viktigt att
ledarna &r stéttande. En spelare beskrev det pa foljande vis:

“Spelarna ska kanna sig trygg och att man har stod fran ledaren. Det tror jag ar en bra
ledare, som en far kan man séga for man tillbringar sa mycket tid vid innebandyplanen” -1P1

5.1.3 Valbefinnandets betydelse fér larande och prestation

Manga av spelarna i studien tog upp att det ar viktigt att ma bra for att kunna lara sig.
Spelarna belyste att det bade kan vara problem utanfor laget som paverkar men aven att
spelare inte mar bra pa grund av laget. Maendet paverkar aven prestationen vilket gor att
varje individs maende &r viktigt for laget for att kunna prestera sa bra som méjligt
tillsammans. Manga av spelarna pratar om att maendet paverkar dagsformen och det finns en
gemensam nytta av att ha ett klimat dar det gar att vara 6ppen om sitt maende for att 6ka
forstaelsen for varandra:

“Mar man daligt sjalv pa fritiden eller hemma sa blir det nog véaldigt svart att ta in vad som

hander pa traningen. Det ar viktigt att du mar bra sjalv pa fritiden eller i dig sjalv innan du

aker till innebandyplan. Sen kan det vara tvartom att du mar daligt hemma sa mar du béttre
pa innebandyplan sa det &ar en svar fraga” -1P1

Manga av spelarna lyfte dven att problem utanfor planen kan bli béttre om det &r en grupp i
harmoni. Att innebandy ger ett 6kat valbefinnande var aven det nagot som lyftes, det kravs att
gruppen i stort mar bra och stamningen ar god. Individens vélbefinnande paverkar den
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individuella prestationen vilket i forlangningen paverkar gruppens samlade formaga att
prestera optimalt. Manga av spelarna lyfte vikten av att tanka pa sitt valmaende:

“Det ar val darfor man spelar innebandy, for att ma bra sa det betyder egentligen det mesta.
" -IP7

5.1.4 Engagemang 6kar motivationen

Spelarnas svar visar pa att det finns en naturlig koppling mellan motivation och engagemang.
De lyfter sarskilt att det ar viktigt med engagerade tranare for att motivationen att aka till
traningen ska finnas. For att lara sig nagot pa traningen sa lyfts det fram att en inre motivation
att bli en battre innebandyspelare maste finnas:

“Det viktigaste &r att man kanner att man ar motiverad for att spela innebandy
overhuvudtaget. Viktigaste ar att man kanner att man lar sig nagot nytt var traning.” -IP1

Att ledarna ar engagerade och planerar traningarna ordentligt samt att medspelare tar
innebandy pa allvar nar det val ar traning ar viktigt for att motivation ska finnas for att spela
innebandy. Tranare och medspelare har méjligheten 6ka engagemanget hos spelare om egen
motivation finns. En annan faktor som lyfts var att engagemanget runt om laget inom
foreningen gor att motivationen 6kar. Genom att skapa en milj6 kring laget med engagerade
manniskor sa blir inte forlusten av en individ sa kannbar:

“Dels att det ar bra tranare, inspirerade och engagerade. De ser till varje individs basta och
vill utveckla varje individs formaga. Genom att utveckla varje individ utvecklar man &ven
laget, genom att gora det personligt ’-1P9

Det forekom att nagra av spelarna vi intervjuade pratade om sjélva miljon i form av bland
annat faciliteter inom innebandyn. Inte bara pa sjalva planen utan ocksa att det ar rent och
snyggt eller helt enkelt frascht. Nagot som namndes var bland annat att det ska finnas vilja att
befinna sig pa platsen och faktiskt spela innebandy dar, de menade &ven att en mindre frasch
hall kan sédnka motivationen. Risken var ocksa att det missades ett annat viktigt moment,
gemenskapen. Anledningen ar att det inte finns vilja och motivation att ta sig till platsen pa
grund av dess skick:

“En nyproduktion s& folk vill komma och kolla. Att man vill g& dit och spela. Ar hallen
gammal och sunkig sanker det motivationen. Man undvek att dusch innan traningar och
matcher for att det inte var frascht, och da missade man ett viktigt moment. ’-1P8

5.2 Ledarskapets dimensioner

Under intervjuerna framkom det att ledarskapet hade en stor roll i larandemiljén. Efter
analysen sa framkom foljande subkategorier betydelsen av pedagogik, ledande spelare i laget
och det bristfalliga ledarskapet.
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5.2.1 Betydelsen av pedagogik

Det framkom av deltagarnas svar att ledarens pedagogiska formaga var av betydelse for laget
och larandemiljon. Hur deltagarna uppfattade ledarskapet i laget skiftade men manga av
deltagarna ndmnde tydligt att det &r viktigt att en ledare ar pedagogisk och kan vara
pedagogisk i sitt larande. Det &r viktigt for en ledare att vara pedagogisk, lyhord och
beroende pa alder samt niva kunna anpassa sin pedagogik. Deltagarna kopplade ledarens
pedagogik med larandet till deltagarna under innebandyn. Deltagarna papekade aven att det
kan vara till fordel om ledarna har nagon form av utbildning inom ledarskap, de lyfte fram att
utbildning inom pedagogik var gynnsamt:

“Tranarna ska vara pedagogiska for att kunna lara ut ”-1P2

Deltagarna lyfte dven negativa aspekter av ledarens pedagogiska formagor. Deltagarna
namnde att om en ledare inte ar pedagogisk paverkar det innebandylagets spel. En av
deltagarna beskrev att pedagogiken ar viktig for att kunna forklara en situation. Detta var
aven nagot som deltagarna namnde som ett hinder i deras larande, att ledarnas pedagogik ar
en paverkande faktor:

“Tranare som inte ar pedagogiska och forklarar daligt -1P2

5.2.2 Ledande spelare i laget

Ledande spelare var nagot som de flesta deltagare namnde i sina intervjuer. Deltagarna
menade att det fanns fler ledare an sjalva huvudtranaren. Bade kaptenen, dldre spelare och
rutinerade spelare kan vara ledande personer inom laget. Flera ledare fanns i lagen, bade éldre
och yngre samt de som inte var trdnare men hade kunskapen av ledarskap. Deltagarna
beréttade att ar det en dalig traning eller att det gar daligt for laget da ar det viktigt att de som
ar ledande spelare kliver fram och lyfter laget till nagot battre:

“Kaptenen och erfarna spelare kan vara de som leder laget, inte bara ledaren ”-IP4

Vikten av att ha manga ledare bade yngre som aldre ansags som en viktig del inom laget.
Manga av spelarna namnde att det var positivt att ha flera ledare inom laget och att vissa tog
ledarrollen. Spelarna som exempelvis var dldre och rutinerade bidrog med erfarenhet och
kunskap. Det var nagot manga spelare namnde som en positiv faktor i laget:

“Manga som leder laget, det ar bra. Bade yngre och aldre ” -1P6

5.2.3 Det bristfalliga ledarskapet

En dalig ledare &r en auktoritar ledare menade manga av deltagarna. De forklarade att det &r
en ledare som bara tanker pa sig sjalv och inte laget. Den auktoritdra ledaren vill bara ha det
pa ett visst satt, ar inte lyhord och lyssnar inte alltid pa spelarna. Ledaren tanker inte pa laget
utan bara pa sig sjalv. Spelarna far inte tycka till om nagot utan ledarens vag ar den alla ska
folja. Andra beteenden som deltagarna ansag vara bristfalligt var att tranaren var distra och
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inte fokuserad pa uppgiften. En gemensam punkt for manga av deltagarna var att auktoritara
ledare inte &r uppskattat och nagot som gynnar laget:

"En ledare som &r auktoritar och bestammer att det ska vara pa ledarens vis inget
annat &r daligt. Spelarna fa inte uttrycka sig ”-1P1

En av deltagarna namnde dven att en ledare kan ge bestraffning for den vill vinna till varje
pris och inte tanker pa lagets basta. Ledaren bryr sig inte om laget utan ledarens ord &r det
som géller och maendet har ingen betydelse:

"Mycket bestraffningar i laget. Maendet har ingen betydelse. Man far inte sdga natt
tranaren eller laget bestammer "-1P4

5.3 Gemenskap och larande

Ett tydligt forekommande monster var vikten av att ha en god gemenskap och att lara sig av
varandra. Vi har samlat dessa under gemenskap och larande. Subkategorierna har &r lara av
varandra och omkladningsrummet som larandemiljo.

5.3.1 Lara av varandra

Manga av spelarna pratade vid nagot tillfalle om lagkamraterna och den sociala delens
betydelse for larandet och utvecklingen. Deltagarna namnde att det &r viktigt att bade ge och
ta emot feedback for att kunna léra sig ytterligare. Vikten av att vara 6ppen for nya forslag
och ett Oppet larande poéangterades. Det ansags dven gynnsamt att det fanns spelare i laget
som var battre dn en sjalv, sa det fanns nagon att ta efter och lara sig av. Nagot som varit ofta
forekommande var samhdorigheten i laget. En av spelarna forklarar det pa foljande vis:

“Gruppsamharighet, att kdnna att man tillhor gruppen. Jag tanker pa det kollektiva larandet
och att man lar sig av varandra. Det spelar stor roll ” - IP2

Det var inte bara gruppsamhdrighet som var vanligt férekommande, utan det trycktes dven pa
att vara villig att lara sig och séga vad man tycker. Bade pa egen hand och med hjalp utav
andra. For att mojliggora det hjalper det om en kultur skapas som foresprakar att hjalpa och
lara varandra. Har beréattar en av deltagarna om att de tyckte det var viktigt att man ar 6ppen
for att lara sig och vill lara sig:

“Néar man ar éppen och alla far fram sin asikt och delar med sig utav sina kunskaper
samtidigt som man lar av varandra.” - IP7

En annan av deltagarna berattade mer om det kollektiva l&randet och lara av varandra. Det
underlattar om spelarna ar pa ungefar samma niva for att larande av varandra ska fungera

optimalt. Spelare som foregar som gott exempel underlattar ocksa larandet da de spelarna

fungerar som en malbild for vad de andra spelarna ska strava efter.
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“Halla liknande nivd som de andra spelarna. Dels att det finns bdttre spelare som man kan
lara sig av och ta vidare det pa egen hand. Sen ocksa att vara en ledande figur sa de andra
kan lara sig utav dig ocksa. ” - IP8

5.3.2 Omkladningsrummet som larandemilj6

Manga av deltagarna namnde omkladningsrummet som en plats som &r viktig for
sammanhallningen i laget. Att fa sitta ner och prata med sina lagkamrater innan och efter
traning var av stor betydelse, genom det sa upplever individen att den &r en del av
gemenskapen. Att vara en del av gemenskapen underlattar &ven larandet, en del av det kan
tillskrivas att trdningarna upplevs som roligare om gemenskapen finns dar. En av deltagarna
beskrev det sahar:

“Det &r att vara med i ett lag och ha det bra. En trivsam milj6 kring omkladningsrummet och
att kanna sig delaktig i gemenskapen.” - IP7

Det ar inte bara sjalva omkl&ddningsrummet som ar en av de platser som finns runt
innebandyn. En annan av intervjupersonerna tog upp kopplingen mellan omkladningsrummet
och delaktigheten samt hur viktigt det &r fOr att tycka att det &r roligt att spela innebandy.
Personen tar dven upp att inte stota ut exempelvis nya spelare:

“Delaktighet ar att man involverar alla i innebandyn. Det som hander runt omkring sasom i
omkladningsrummet har mycket att gora med vad man tycker om innebandyn generellt. Det
ar viktig att alla kanner delaktighet och far vara med och snacka och att inte stéta ut
exempelvis en ny spelare.” - |P2

6. Diskussion

| det har avsnittet kommer vi forst presentera en metoddiskussion som diskuterar studiens
styrkor och svagheter. Sedan foljer det en resultatdiskussion som kopplar och diskuterar
resultatet i forhallande till valda teorier samt tidigare forskning.

6.1 Metoddiskussion

Det ar av vikt enligt Lundman och Hallgren-Graneheim (2017) att pavisa att studien bygger
pa giltighet, tillforlitlighet och 6verforbarhet. Det &r nagot vi haft i atanke under processens
gang och som presenteras i den har delen. Vi valde att gora en intervjustudie for att det
fangade bast upp studiens syfte. Vi ville belysa larandemiljons betydelse for
innebandyspelare och for att fa utforliga och djupgaende svar ansag vi att intervjuer var det
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basta tillvdgagangssattet. Urvalet till studien bestod av aktiva innebandyspelare pa senior niva
fran olika lag. Det ar nagot som okar tillforlitligheten i studien jamfort med att ta flera spelare
fran samma lag (Lundman & Hallgren-Graneheim, 2017). Genom att spelarna ar fran olika
lag far vi en bredare uppfattning om vad som é&r viktigt i olika larandemiljoer. Att spelarna &r
aktiva pa olika nivaer ar bade en styrka och svaghet, da styrkan ligger i att vi far en bred
spridning pa larandemiljons olika skepnader. Svagheten ligger i att det blir svarare att
overfora studiens resultat till en specifik malgrupp sasom till exempel elitutdvande
innebandyspelare. En annan aspekt som minskar studiens dverforbarhet ar att den endast
bestar av tio personer, ett storre antal deltagare skulle 6kat 6verforbarheten. For att 6ka
studiens giltighet valde vi att intervjua aktiva innebandyspelare for en aktuell bild av hur det
ser ut i dagslaget. Vi har gjort ett bekvamlighetsurval vilket kan forsamra giltigheten da det ar
personer i var omgivning som deltagit i studien (Lundman & Hallgren-Graneheim, 2017).
Fordelen med ett bekvdmlighetsurval ar att det ar tids- och kostnadseffektivt (Denscombe,
2018). Bekvamlighetsurvalet gjorde att intervjuerna kunde genomforas i ett tidigt skede och
fokus samt tid kunde istallet laggas pa att analysera empirin vilket 6kar giltigheten da det ar
mindre risk for misstolkningar (Lundman & Hallgren-Graneheim, 2017). For att 6ka
tillforlitligheten skulle urvalet av personer gjorts mer noggrant for att pa forhand ha en
uppfattning om vad var individ har for tidigare erfarenheter, men pa grund av tidsbegransning
i genomforandet av studien sa har vi fatt ta de som kan stélla upp och matchar kriterierna
(Lundman & Hallgren-Graneheim, 2017). For ett mer dverforbart resultat sa kunde urvalet
bestatt av halften kvinnor och halften méan (Lundman & Hallgren-Graneheim, 2017). | var
studie har vi tre kvinnor och sju man vilket gor att mannens perspektiv har fatt mer utrymme i
var studie da de &r fler till antalet. En jamn fordelning skulle gjort det lattare att Gverfora
resultatet till bade dam- och herrlag. Anledningen till férdelningen beror pa att tidsatgangen
vi hade for studien medfdrde att vi inte hade tid att se till att fordelningen blev jamn.

Valet av metod for att samla in material foll pa intervjuer som namns tidigare i avsnittet.
Intervjuer ar enligt Ahrne och Svensson (2015) en bra metod om man séker en djupare
forstaelse i ett visst omrade. For att aterkoppla till trovéardighets begreppen av Lundman och
Hallgren-Graneheim (2017) sa okas giltigheten av att intervjuguiden blev godkand av var
handledare innan intervjuerna genomfardes. For att 6ka tillférlitligheten sa kunde vi testat
intervjuguiden fore intervjuerna men det tillats inte pa grund av tidsbrist. For att personerna
som intervjuades skulle k&nna sig trygga lat vi dem bestamma plats och plattform for
intervjun. De kunde vélja mellan att ses i person eller ta intervjun digitalt, vilket sin tur kar
tillforlitligheten da personerna som intervjuades var bekvama nar de svarade pa fragorna.

Enligt Lundman och Hallgren-Graneheim (2017) sa ar ett bra satt att oka giltigheten att
beskriva analysmetoden och tillvagagangssattet noggrant. Det har vi gjort genom att beskriva
hur vi anvant kvalitativ innehallsanalys for att analysera materialet. En kvalitativ
innehallsanalys innebar att tolkningar som sker av empiri ar subjektiva enligt Lundman och
Hallgren-Graneheim (2017) vilket ar nagot som tagits i beaktning i studien. En annan metod
for att 6ka giltigheten ar att anvénda citat i resultatet (Lundman & Hallgren-Graneheim,
2017). | vart resultat har vi starkt vara pastaenden rikligt med citat. For att 6ka
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tillforlitligheten har alla forfattare l&st alla intervjuer for att minska risken att viktigt material
missas eller att material tolkas pa ett missvisande satt. For att 6ka giltigheten ytterligare
skulle resultatet kunnat analyserats av forskare utanfor studien enligt Lundman och Hallgren-
Graneheim (2017). Genom att personerna som deltagit i studien ar anonyma enligt
Vetenskapsradets (2017) principer sa 6kar aven majligheten att de vagar éppna upp sig och
svara arligt pa fragorna. DA de vet att deras svar inte kommer paverka deras framtida
relationer med personer inom innebandyn.

Resultatet i studien anser vi vara 6verforbart till andra situationer och da sarskilt lagidrott da
larandemiljon ar en viktig del &ven dar. Intervjuguiden behdver dock mindre andringar for att
kunna anvéandas inom andra omraden da vi i intervjuguiden fokuserat pa innebandy.
Resultatet gar aven att jamfora med liknande studier inom lagidrott och larande for att fa en
storre helhetsbild om l&rande inom lagidrotter.

6.2 Resultatdiskussion

| detta avsnitt kommer resultatet diskuteras i relation till vetenskaplig litteratur och teorier
med utgangspunkt i syftet i studien. Syftet med studien var att ur aktiva innebandyspelares
perspektiv, belysa larandemiljon och vélbefinnandet inom idrott. I slutet av
resultatdiskussionen finns det en sammanfattande diskussion for att koppla till syftet och
fragestéllningar pa ett tydligare satt.

6.2.1 Forutsattningar for larande och vélbefinnande

Resultatet visar att deltagarna ansag att samspel och erfarenhet var betydelsefullt inom laget.
Deltagarna menade att genom att 6ppna sig for laget, och ta plats men éven dela med sig
skapade trygghet och att larandet kunde komma fran olika individer i laget. Samspel mellan
spelare och ledare &r viktigt men dven mellan spelarna. Det &r viktigt att varje individ vagar
dela med sig och &r 6ppen for forandringar och nya situationer. Bergmark och Westman
(2016) belyser samspel mellan individer som ett satt att utbyta erfarenheter, skapa trygghet,
ge motivation och 6ppna upp for larande. Det & samma ideer som det sociokulturella
perspektivet bygger pa att varje interaktion med andra ar ett tillfalle for att utbyta kunskap
(Séljo, 2014). Deltagarna papekade flertal ganger att en ledare ar den som ska lara ut.
Ledaren har ansvaret att lara ut det teoretiska till innebandyspelarna och driva dem mot
utveckling. Saljo (2014) forklarade att den viktigaste artefakten ar spraket och formagan att
kommunicera med varandra, da det ar avgorande for att kunna utbyta kunskap och
erfarenheter pa ett effektivt satt. Vart resultat visade att kommunikation var en viktig faktor i
larandemiljon, dar lyhordhet och 6ppen dialog ansags vara en forutsattning. Det gar i samma
linje som Ronkainen et al. (2021) fann i sin studie. Deras studie kom fram till att det inte &r
fordelaktigt att tvinga pa de som ska lara sig kunskap, vilket gar att koppla till en brist pa
dialog kring sjélva larandet vilket enligt var studie var en avgorande faktor i att skapa en god
larandemiljo. Ronkainen et al. (2021) kom &ven fram till att en 6ppen larandemiljo gynnar
larandet likt var studie. En 6ppen dialog later dven deltagarna vara mer delaktiga i
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uppbyggnaden av sin larandemiljo vilket enligt Woods et al. (2021) gynnar utvecklingen hos
deltagarna. Kommunikationen &r dven viktigt for att skapa meningsfullhet hos deltagarna
enligt Redelius et al. (2015). De betonar att tydlig kommunikation om vad som férvéntas av
varje deltagare har en viktig del for larandet vilket stammer dverens med vad vi fann i var
studie. For att aterkoppla till meningsfullheten som &r en viktig del i Antonovskys (2005)
teori KASAM sa fann Super et al. (2016) i sin studie att kdnna meningsfullhet till idrotten
okar motivationen att kimpa vidare och na personlig utveckling. Vidare sager de att kdnna
meningsfullhet till idrotten kan leda till att hjalpa individer att battre passa in i den sociala
tillvaron. Det gor att idrotten har en viktig del i samhallet for att fa manniskor att kdanna sig
accepterade och som en del av samhallet. Enligt en rapport fran riksidrottsférbundet ar 3,2
miljoner svenskar involverad inom svensk idrott (Faskunger & Sjéblom, 2017). Det gor idrott
till en samhéllsviktig funktion for att forbattra halsoekonomin i Sverige da férre invanare far
halsobesvar men aven for integration och att fa manniskor att kdnna sig som accepterade samt
en del utav Sverige. En del i att kdnna sig accepterad ar att individen vet vilken roll individen
har i laget eller gruppen. I varan studie fann vi att identitetssokande i gruppen kan vara ett
hinder for larandet. Det ar viktigt att man &r trygg i gruppen for att kunna ta till sig kunskap
och lara sig. Det gar att dra liknelser till studien av Vella et al. (2020) dar de kom fram till att
spelare som socialt identifierar sig med laget har en hdgre motivation. Motivationen &r en
nyckel for att lara sig vilket stammer bra 6verens med det vi fann i var studie dar trygghet i
gruppen var viktigt for larandemiljon och att socialt identifiera sig med gruppen kan vara en
del i den tryggheten som behovs.

Genom att kénna sig trygg sa okar daven mojligheterna for att ha ett gott valbefinnande
(Antonovsky, 2005). | var studie forklarade deltagarna att det kan finnas problem i laget samt
problem utanfor som paverkar vélbefinnandet. Det laget kan gora &r att fokusera pa att
larandemiljon ar formad pa ett sadant satt att den &r stéttande. Enligt Stander et al. (2016) sa
paverkar kulturen i laget hur mycket individen far ut av laget prestationsmassigt. Vidare sager
de att fokus pa att fa ut s& mycket av var individ som mojligt ger ett okat valbefinnande hos
medlemmarna. For att lyckas med det behdvs en forstaelse for vad som behdvs for att na det.
En hog grad av begriplighet behdvs darmed enligt KASAM (Antonovsky, 2005). Utan
begripligheten om vad som ska genomforas sa kan det bli svarare att uppleva hanterbarhet
och meningsfullhet till traning och match samt vad som laget vill uppna. Individer som
besitter en hdg grad av KASAM kan aven fa ett bra valbefinnande. Vélbefinnandet kan bli
battre av att forsta, begripa och hantera en situation. Hog grad av KASAM Kkan starka
valbefinnandet och stéarka halsan alternativt bibehalla den (Antonovsky, 2005). Graden av
KASAM paverkas dven av engagemanget runt laget. Viljan att skapa en god larandemiljo
maste finnas bade inom individen och inom laget. | vart resultat berattade en stor del av
deltagarna vikten av att ha engagerade tranare som lagger ner tid och energi pa laget. Det
ndmner aven Barker et al. (2015) i sin studie som &r gjord i skolmiljo dar det var viktigt att se
varje individ i gruppen som larare och kunna bryta in om larandet inte gar som planerat.
Trénarens engagemang &r en forutsattning for att innebandyspelare ska kanna sig motiverade
att ta sig till traningarna vilket i sin tur gor att engagemanget hos tranarna &ar en forutsattning
for larandet i stort. Men motivationen maste aven komma inifran spelarna sjalva enligt
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deltagarna i var studie, det racker saledes inte med endast yttre motivation for att lara och
utvecklas som innebandyspelare. Nagra av deltagarna pratade om att motivationen att trana
och spela matcher kan variera beroende pa om de faktiskt vill befinna sig i lokalen eller inte.
Nagot som kan séanka motivationen har ar om hallen ar gammal och i samre skick. Det gor att
aven den fysiska miljon har en paverkan pa larandemiljon. Det 6verensstaimmer med studien
av Fallstrom et al. (2015) dar de i sitt resultat kom fram till att bra faciliteter ar av betydelse
bade for den ordinarie traningen men dven kompletterande traning sidan av.

6.2.2 Ledarskapets dimensioner

Alla deltagare som blev intervjuade namnde tydligt vikten av en bra ledare. Resultatet visar
att det ar viktigt att ledaren ar pedagogisk, lyhord, bra pa att lara ut och bra pa att
kommunicera. Antonovsky (2005) belyser ledarskap som att en individ bér ansvaret for en
grupp och kan da med hjélp av KASAM forsta, begripa och hantera situationen eller
utmaningen. Antonovsky (2005) menar dven att da finns det mojlighet for ledaren att
beskriva meningsfullheten med denna utmaning till andra i sin omgivning. Deltagarna var
overens om att delaktighet inom laget &r viktigt. Bade att fa vara med och bestdmma men
aven att tycka till. Deltagarna kande att det var en avgorande faktor for maendet i laget, att fa
vara delaktig. Vidare kan delaktighet av en situation ge en god hélsa. Det ar viktigt att ledaren
och innebandyspelarna har ett samspel, likt Bergmark och Westman (2016) skriver att
samspel kan resultera i att individen far motivation, 6kat engagemang samt att individen
kanner delaktighet. Det blir dven en inverkan pa valbefinnandet, och det var nagot deltagarna
papekade sjalva. Delaktighet och motivation ger ett 6kat vélbefinnande vilket har en positiv
paverkan pa graden av KASAM (Antonovsky, 2005). Deltagarna namnde att en bristande
faktor i ledarskapet kan vara ledarens pedagogik. En annan faktor kan vara en ledare som
bara ga sin egen vég, inte kommunicerar och inte ar lyhord. Det visades tydligt i resultatet att
manga deltagare hade samma resonemang gallande en bristfallig ledare. Dahlkwist (2012)
namner vikten av att en ledare ska kunna kommunicera och genomfora samtal sa att alla
kommer till tals for att framja larandet och ledarskapet. Dahlkwist (2012) fortséatter med att
belysa att ledarens pedagogiska tillvagagangssatt ar viktigt. Exempelvis samtal mellan
spelarna och ledarna, problemhantering samt anvanda ett kommunikativt forhallningssatt.

Delaktigheten paverkar aven ledare, som ledare &r det viktigt att motivera och stodja
individen som antingen behéver hjalp eller stod (Bergmark & Westman, 2016). Resultatet
visade att deltagarna ansag att delaktighet inom laget gav en positiv verkan. Deltagarna
menade att ledare som 6ppnar mojligheten for delaktighet skapar ett starkare band i laget
samt att resultatet blir battre. Ett annat resultat som uppmérksammades var ledarens stéttning
i sitt ledarskap. Deltagarna gav svaren pa att en ledare ska ha kompetenser att kunna stétta
och lara ut bade i med och motgangar. Zackariasson (2019) belyser stottning kopplat till
stress. Zackariasson (2019) menar att man ska stotta individer sa gott det gar i alla situationer,
men dven satta press i lagom mangd pa individen. Det gor att individen kéanner att det kanns
viktigt och meningsfullt.
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| vart resultat sa framkom det att det finns fler ledare i ett lag &n de formella ledarna sa som
tranare och lagkapten. De ledande spelarna har en stor roll i att fora laget i ratt riktning under
traning och match. Grasten et al. (2018) kom fram till i sin studie att de spelarna som varit i
gruppen ett tag har en viktig roll som mentorer for att nya spelare ska forsta kulturen och
traningsmetoder. | vart resultat skiljer dock spelarnas asikter lite déar en del framhéaver att de
ska vara aldre spelare med erfarenhet som tar en ledande roll likt studien av Grasten et al.
(2018) medan andra tycker att alla kan bidra med ledarskap oavsett alder. Men sammantaget i
bade var studie och i studien av Grasten et al. (2018) &r att ledande spelare har en stor roll i
att skapa en bra larandemiljé som &r trivsam och utvecklande.

6.2.3 Gemenskap och larande

Deltagarna forklarade tydligt att gemenskap &r viktigt inom innebandy. Deltagarna betonade
vikten av sammanhallning men aven att larandet mellan varandra ar viktigt. Bade teoretisk
men &ven praktiskt menade deltagarna att det sker ett larande och en gemenskap dér alla delar
med sig ar av vikt. Askheim & Starrin (2007) skriver att kollektivt beskrivs det som att
tillsammans blir vi starkare. Granberg (2014) skriver att kollektivt larande &r ett samspel
mellan individer i en grupp dér individen fokuserar, hanterar och informerar varandra om
exempelvis en fraga eller situation. Deltagarna namnde att rutinerade spelare med erfarenhet
kan dela med sig av deras kunskap. Antonovsky (2005) skriver att ifall en grupp har lag
hanteringsformaga kan en person med hog grad av KASAM dela med sig och forsoka fa
gruppen att forstd och hantera kommande situationer. Deltagarna namner aven att det ar
viktigt med det kollektiva larandet, att larandet sker mellan varandra. Resultatet av
deltagarnas bild av gemenskap kopplades aven till larande. Ett samband mellan att individer
och ledare gemensamt kan lara sig av varandra och larandet mellan varandra. Deltagarna gav
manga olika exempel pa gemenskapens betydelse, deltagarna menade att en betydelsefull
faktor inom gruppen ar att alla hjalper varandra i vatt och torrt. Zackariasson (2019) skriver
att stottning i olika former i olika sammanhang &r bra for individen, bade att det ger
motivation men dven ger resultat pa larandets utveckling. Zackariasson (2019) fortydligar att
stottning av grupp ska ske sa att gruppen gar framat, inte beratta hur gruppen detaljerat ska ga
tillvaga. Det ar viktigt att inte bortse fran vikten av att varje individ kan paverka sig sjalv och
ta ett eget ansvar. Antonovsky (2005) belyser att individen kan inneha valbefinnande aven
fast individen utséatts for stress och belastning, det som avgor ar individens strategi for att
hantera det.

Fortsattningsvis kan vi fortydliga att deltagarna menar att gemenskap och larande ar som ett
samspel. L&randet kan ske mellan varandra genom utbyte av kunskap och erfarenheter samt
att dela med sig av sin kompetens. Detta &r ett exempel pa appropriering (Séljo, 2014).
Mojligheten till kunskapséverforing finns vid varje tillfalle for interaktion som individerna
far. Deltagarna har vid olika tillfallen forklarat att larandet sker pa olika satt, vissa genom det
praktiska, vissa genom det teoretiska och vissa genom att se och hora. Alltsa att individen kan
ta hjalp av sin omgivning for att l&ra sig. Deltagarna menade att det dven fanns andra
tillfallen dér larandemiljon var en faktor. Deltagarna pratade om hur viktiga deras
lagkamrater var for larandemiljo, likt som S&ljo (2014) forklarade att den mest centrala delen
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inom Vygotskijs teori om det sociokulturella larandet &r att l&ra av varandra och att
manniskan lar sig inom kultur. | resultatet sag vi att alla deltagare i intervjuerna namnde vid
nagot tillfalle hur viktigt de tyckte det var med att lara av varandra. Det ar intressant att se hur
mycket och frekvent det pratades om gemenskapen pa olika sétt inom innebandy, bade pa
planen men ocksa i omkladningsrummet. Gruppsamharighet spelar en stor roll for det
kollektiva larandet, och vi kan konstatera att relationen med ménniskorna runt omkring ar en
viktig aspekt for larandemiljon. Enligt Antonovskys (2005) teori om KASAM behdvs
meningsfullhet, begriplighet och hanterbarhet. Skulle individen uppleva att den befann sig
utanfor gruppen eller gruppsamhorigheten kan individen uppleva att meningsfullheten och
hanterbarheten blir bristfallig. Det kan vara svart att hantera sin situation om individen
befinner sig utanfor gruppen vilken ocksa gor det till en viktig del av att vara med i
samhdrigheten for att kunna hantera situationen och gora det till det battre (Antonovsky,
2005). Eftersom innebandy &r en gruppmiljo dar individer arbetar tillsammans sa uppkommer
denna effekt. Alltsa, kan vi konstatera att gruppmiljon och lagkamraterna spelar en viktig roll
i valbefinnandet som i sin tur paverkar innebandyspelarnas larandemiljé. Deltagarna i studien
lyfter dven kulturen i laget som en viktig aspekt for larandemiljon. En del i den kulturen har
ledarna och deras ledarskap, da de har en stor roll i larandet. Det hanger ihop med vad
deltagarna anser vara en bra ledare, att kunna fanga upp alla i gruppen och skapa en miljo
som kanns trygg samt later alla vara en del av gemenskapen. Det kan kopplas till
valbefinnandet da ledarna kan spela en stor roll for vélbefinnandet da de ansvarar for
gruppen. Séljo (2014) menar att det sociokulturella perspektivet skapar kognitiva strukturer
och tankeprocesser. Manga av deltagarna tog upp omkladningsrummet som en plats for
teambuilding och att det ibland gick att sldppa vardagen lite och umgas med sina vanner.
Omkladningsrummet blir da en viktig plats for den sociala aspekten och trivsamheten i laget.
Wilson (2017) forklarar i sin studie att omkladningsrummet ar en plats dar lagets identitet
konstrueras. Omkladningsrummet blir som ett portabelt hem dar laget befinner sig. I var
studie lade vi marke till att de flesta deltagarna vid nagot tillfalle ndmnde
omkladningsrummet som en plats som paverkar delaktigheten, en plats dar det gar att
genomfora team-building och lara kanna varandra battre. Deltagarna ansag att
omkladningsrummet aven var en plats dar kunskap och erfarenhet utbytes samt att det var en
plats dar trygghet skapades. Omkladningsrummet blir en plats for att bade utbyta kunskap
och erfarenheter om innebandy men aven om privatlivet. Deltagarna sag detta som en
mojlighet att ven lara sig om innebandy men &ven privata delar. For vélbefinnande ska
infinna sig behdvs bland annat meningsfullhet vilket omkladningsrummet kan vara en faktor
i. Meningsfullhet kan alltsa i det har fallet vara att vara en del av gemenskapen, det finns en
mening med att spela och traffa sina lagkamrater. Att kdnna att det & meningsfullt kan i sin
tur kan gora att KASAM oOkar hos individen (Antonovsky, 2005).

Svensk innebandy (2021) arbetar aktivt for att fa en 6kad mangfald inom innebandyn. Deras
huvudfokus ligger for tillfallet pa den etniska mangfalden da det inom innebandyn inte
speglar det svenska samhallet. Utifran vara resultat framgar det att bland annat att ledande
spelare har en viktig roll i gruppen. Studien fran Benson et al. (2015) tar upp att spelare som
funnits lange i en grupp spelar en vasentlig roll for integreringen av nya medlemmar.
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Kommunikationen visade sig i var studie vara en viktig faktor for att skapa en god
larandemiljo, for att oka mangfalden tror vi den blir &nnu viktigare och att individer inom
lagen hjalper till for att gora nya medlemmar delaktiga. Spraket ar enligt det sociokulturella
perspektivet det mest betydelsefulla kulturella redskapet (Saljo, 2014). Sociokulturella
larandet blir ocksa aktuellt dar vi i vart resultat ser att spelarna pratar mycket om
lagkamraternas paverkan pa inte bara en god larandemiljo, men ocksa generellt for
valbefinnandet. Spraket inom innebandyn paverkas bland annat av det kulturella men dven
kollektiva sammanhang. Det kan innebé&ra problem vid integreringen av individer med andra
etniciteter da de inte har kommit i kontakt med innebandy och de kollektiva sprak samt
termer som anvands. Det kan bero pa att innebandy som sport inte ar utbredd éver varlden
utan utovas i storre omfattning i endast ett fatal lander i Europa. UtGver den etniska
mangfalden ar svensk innebandy (2021) medvetna att arbete behévs goras for att oka
mangfalden inom kon, alder, funktionshinder, trosuppfattning och sexuell laggning. Generellt
anser vi utifran resultatet i var studie att en trygg och 6ppen larandemiljo dar erfarenheter och
kunskap kan utbytas ar viktigt, alltsa en sociokulturell larandemiljé och vi tror det blir annu
viktigare nar det kommer till att 6ka mangfalden inom innebandyn. Likt Bergmark och
Westman (2016) anser vi att genom att skapa trygghet och en miljé som &r éppen for larande
sa gynnas individen, for att det ska vara maojligt kravs ett samspel mellan individer.

7. Slutsats och implikationer

| studien har vi kommit fram till utifran syftet att larandemiljén inom innebandyn &r komplex
med flera viktiga aspekter. Det framkom i resultatet att en trygg och déppen larandemiljo var
viktigt for att skapa en god larandemiljo. En miljo dar det tillats att ha en 6ppen
kommunikation bade mellan spelare och mellan spelare och ledare. For att det ska vara
mojligt kravs en trygghet sa att alla i laget vagar ta plats for att larande ska ske pa ett sa bra
satt som mojligt. En viktig del i att skapa en trygg larandemiljo &r ledarna i och kring laget.
En viktig slutsats ar att ledarens pedagogiska forhallningssatt och tillvagagangssétt har en stor
roll i larandemiljon. Det &r viktigt att ledaren lar ut pa ett satt som ar anpassat for
innebandyspelarna samt ger stottning i olika situationer. Vi kan tydligt se vilken typ av
ledarskap som innebandyspelarna uppskattar mest, vilket ar en lyhord, stottande ledare som
mojliggor for delaktighet.

En annan slutsats vi kan dra &r att betydelsen av kontexten och ménniskorna spelar en stor
roll i larandemiljon, inte bara for specifikt innebandyn, men ocksa generellt for utvecklingen
och larandet. Att vara en del av gruppen och gemenskapen ger personen mer kontroll 6ver
situationen. Har spelar &ven ledarskapet en stor roll. Innebandyplanen &r en gruppmiljo dar
standigt sker ett larande i interaktion med din omgivning. Gruppen har dven en avgorande
roll for vélbefinnandet, vilket paverkar bade prestation och larande. Da resultatet visade att
det ar svarare att ta till sig kunskap som spelare om maendet inte &ar bra. Vélbefinnandet
paverkas bade av faktorer inom gruppen men aven saker som sker utanfor gruppen. De
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faktorer som paverkar valbefinnandet negativt och beror pa faktorer utanfor gruppen kan
mildras om gruppen ar i harmoni, saledes har innebandyn en positiv effekt pa valbefinnandet
om larandemiljon &r god.

Da larandemiljon ar komplex behovs det att bade spelare och ledare tar ansvar for att skapa
en god valkomnande larandemiljo. Genom att vara lyhérda mot varandra och ta in allas
asikter sa finns det en god grund att bygga en vl fungerande larandemiljo. Genom att se till
att ledarna ar pedagogiskt utbildade eller atminstone har pedagogisk kunskap underlattar
arbetet med att skapa en god larandemiljé. En god larandemiljo &r dven viktigt for
valbefinnandet som i forlangningen paverkar larandet.

Forslag pa vidare forskning skulle kunna vara att jamfora om det skiljer sig om vad som &r
betydelsefullt i larandemiljon mellan kvinnor och man. Var studie har belyst larandemiljon i
stort men av intervjupersonerna var det fler man an kvinnor. Andra intressanta omraden att
utforska ar om etnicitet och samhéllsklass spelar nagon roll i hur en god larandemiljo ska se
ut. Larandemiljé inom innebandyn for méanniskor med olika funktionsférmagor ar aven det
ett omrade som skulle vara intressant att fa mer kunskap om.
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9. Bilagor

9.1 Bilaga 1

Information till dig som ska delta i en undersékning som
genomfors av studenter

Hej,

Du &r inbjuden att delta i studien Betydande faktorer for en innebandyspelare.

Tack for att du vill medverka i varan studie och ar villig att genomf6ra en intervju
tillsammans med oss. Vid intervjutillfallet kommer vi att fraga dig om samtycke for studien
och dess innebord for de etiska principerna. Dina personuppgifter behandlas inom studien
endast enligt ditt samtycke, och enligt kraven i dataskyddsforordningen. Ditt deltagande i
studien &r helt frivilligt och du kan nar som helst aterkalla ditt samtycke utan att ange orsak.
Du kan ocksa nar som helst begéra att fa en kopia av dina personuppgifter.

Syftet med studien var att ur aktiva innebandyspelares perspektiv, belysa larandemiljon och
valbefinnandet inom idrott. Studien utférs som en del i var utbildning, inom
Hélsopedagogiskt forskningsarbete vid akademin for hélsa vid Hogskolan i Halmstad.
Anledningen till varfor vi har valt dig &r att vi har fordjupat oss i forskning och litteratur men
vill nu aven fa en inblick i den erfarenhet du har som innebandyspelare. Intervjun kommer att
bestd av cirka 20 fragor och tar cirka 20-30 minuter att genomféra. Vi kommer att ta hansyn
till Vetenskapsradets forskningsprinciper. Dina personuppgifter kommer att raderas nar
examensarbetet ar godként.

Om ni har nagra fragor eller funderingar ar ni valkomna att kontakta oss eller var handledare
for mer information.

Med vénlig halsning

Alexander Edman - Edmanalexander@gmail.com

Joel Blohm — Joelblohm1999@agmail.com

Sasha Foroudienzhad — Sasha.foroudinezhad@gmail.com

Krister Hertting - Krister.hertting@hh.se

Hélsopedagogiskt forskningsarbete

Akademi for halsa
Hogskolan i Halmstad
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9.2 Bilaga 2

Intervjuguide C-uppsats

Inledning med kort introduktion utav oss och varan uppsats
Introduktionsfragor

Hur gammal &r du och vilken kdn?

Vad fick dig att borja spela innebandy?

Hur ofta spelar du innebandy i veckan?

Pa vilken/vilka nivaer har du spelat innebandy?
Hur l&nge har du spelat innebandy?

vk wnN e

Larandemiljo

Vad tanker du pa nar du hor ordet larandemiljé?

Hur ser en bra larandemiljo inom innebandyn ut for dig?

Hur ser en dalig larandemiljo inom innebandyn ut for dig?

Vad anser du &r viktigt for att kunna utvecklas som innebandyspelare?

Skulle du kunna ge nagot exempel pa nagot som kan hindra ditt larande som
innebandyspelare?

6. Om du fick andra pa nagot for att skapa en battre larandemiljo vad hade det varit?

vk wnN e

Delaktighet

7. Vad betyder delaktighet for dig som innebandyspelare?

8. Upplever du att det finns mojlighet att paverka? Traningar, taktik m.m.

9. Vilken roll spelar gruppsamhdrighet for larandet?

10. Upplever du att det finns mojlighet att paverka vilka malsattningar som finns i laget?

Ledarskap

11. Vad betyder ledarskap for dig?

12. Vilken roll spelar ledarna i en larandemilj6?

13. Hur skulle du beskriva ledarskapet i ditt lag? (Auktoritart/demokratiskt)
14. Hur skulle du beskriva en bra ledare?

15. Hur skulle du beskriva en dalig ledare?
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Valbefinnande

16. Vad betyder vélbefinnandet for dig som innebandyspelare?
17. Vilken paverkan har larandemiljon pa ditt véalbefinnande?
18. Hur ser en larandemiljo ut som far dig att ma bra ut?

19. Hur ser en larandemiljé ut som far dig att ma daligt?

Avslut

1. Ar det ndgot som du skulle vilja tillagga?
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