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Women in male dominated occupations

A qualitative study about women's experiences in their workplace and in the society
Abstract

The aim of our paper is to examine from a sociological perspective the consequences women
experience in their work in male-dominated occupations. We also want to examine different
expectations placed on women in a male-dominated workplace and how these women in turn
experience their professional role. Finally, we want to find out how these women view their
leisure time and how it has a connection to their choice of profession. We have used
qualitative interviews where eight women aged 20-50 were interviewed. Being questioned,
tested all the time and placed in a union was of great importance in how the respondents
experienced themselves in their male-dominated profession. The respondents have used
different approaches to be able to prevent this. These included behaving more "boyishly" in

m =z

order to be accepted by the male colleagues, trying to keep up with the "guys" jokes as it is
easier to have it and do with the men and to be tough. With the help of various theories and
concepts, we have gained a broader perspective in the area we have investigated. We have
chosen Yvonne Hirdman's theory of gender systems to gain a deeper understanding of the
power structure that organizes the relationship between the sexes. We also delve into Judith
Butler's theory of the heterosexual matrix, where masculinity is to express man and
femininity is to express woman. Finally, we have chosen Erving Goffman's theory of
dramaturgical sociology, which is important in Goffman's thinking about appearances that an

individual presents in front of a group of observers where the observers also have an impact

on the individual.
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1. Inledning

Enligt The Global Gender Report (2021) sa ligger Sverige pa en femte plats nir det géller
jamstélldhet 1 vérlden dock finns det en hel del som finns kvar att gora, sérskilt
yrkesbranschen dér det rader en ojaimn konsfordelning (Global gender gap report 2021). I
SCBs arliga rapport Pd tal om kvinnor och mdn - en lathund om jdamstdlldhet (2020) s& gar
det hér att se att inom de 30 mest vanliga yrkena 1 Sverige rader en konsskillnad 1 till exempel
yrken som maskinstillare och maskinoperatorer, metallarbete dér det rader en ofantlig manlig
dominans inom yrket (Statistiska centralbyran 2020). Vi som forskare finner jamstélldhet
mellan konen som en sjdlvklarhet dd man oavsett kon skall behandlas likvardigt inom alla
omraden och ddr man dven skall finna en trygghet pad hur man behandlas samt ha lika
mojligheter pa till exempel sin arbetsplats som i1 det hir fallet. Att kvinnor kan behandlas
olika bara for att dem é&r just kvinnor pé deras arbetsplats samt bli bemotta pa ett sarskilt vis
fran deras omgivning utifrdn deras yrkesroll finner vi som ett sociologiskt problem och
faktum ar att det faktiskt dr ett sociologiskt problem da jimstélldhet bor vara en sjdlvklarhet
for ett valfungerande samhélle. Sexuella trakasserier samt diskrimineringar &r ndgot som
drabbar kvinnor dagligen dven om det har uppstatt rorelser som me too rorelsen som ar
verksam sedan hosten 2017 som till en viss del har varit till hjilp for kvinnor att kunna
synliggora deras erfarenheter med sexuella trakasserier samt diskrimineringar (Regeringen
2021).

Vi som forskare vill 4ven fa en djupare insyn i den problematik kvinnor stdter pd inom en
mansdominerad arbetsplats samt forsta varfor dessa kvinnor valde dessa yrken samt Aur dem
upplever deras yrkesroll samt hur dem blir bemétta. Vidare gér det 1 artikeln Women's
Experience of Workplace Interactions in Male- Dominated Work: The Intersections of
Gender, Sexuality and Occupational Group (2015) att finna att vissa av de kvinnliga
respondenterna inom mansdominerade yrken foredrar att arbeta med mén samt framkommer
det dven att minga av respondenterna inte hade en tidigare erfarenhet med kvinnliga kollegor,

eftersom dem framst varit verksamma inom mansdominerade yrken (Wright 2015).

1.2 Problemformulering
Mansdominerade arbetsplatser har ofta normer som kan vara exkluderande gentemot kvinnor.
Dessa normer samt férdomar kan sedan paverka kvinnorna som ar verksamma inom

mansdominerade yrken. Aven om det har blivit bittre stillt for kvinnor i Sverige sa



forekommer det fortfarande sexuella trakasserier samt férdomar gentemot kvinnor som
tidigare ndmnts. Hur ser problematiken ut for kvinnor samt hur kan fritidsintressen paverka
ens yrkesval samt hur ser samarbetet ut med dem manliga kollegorna ut och slutligen den hur
allménna samhillssynen kan vara en problematik for kvinnor som 4r verksamma inom
mansdominerade yrken. Enligt arbetsmiljoverket (2021) sa ar en bra arbetsmiljoé en
jamstilldhetsfraga samt skall normer och vérderingar som ej dr jamstéllda inom en arbetsplats
ifrdgasittas dir ansvaret skall ligga hos dem som ar verksamma inom arbetsplatsen. Vidare ar
den vanligaste orsaken till just sjukanmilningar anknutna till just sociala samt organisatoriska
faktorer i arbetsmiljon (Arbetsmiljoverket 2021). Dessa problem bor belysas samt hanteras
eftersom att detta &r ett socialt problem 1 form av ojamstélldhet. Det hér kan alltsd bli en
sociologisk relevant frdga dd om man inte gér nagot at det hir, inom dessa arbetsplatser kan
det hér alltsa drabba allt fler arbetsplatser och allt fler kvinnor kan bli drabbade. Vi anser
dven att det finns ytterligare anledningar till varfor tematiken dr ett sociologiskt relevant
problem att undersoka, da det dr ett fenomen som fortfarande sker i samhillet och som bor
hanteras for att forhindra det. Arbetsorganisationer, mansdominans, relationen mellan manlig-
och kvinnlig minoritet samt spanningen mellan genus och arbete dr de komponenter som

kommer att undersdkas 1 uppsatsen utifran var problemstillning.

2. Syfte

Syftet med studien ar att undersdka kvinnornas situation och vilka problem som kan uppsta
nir man som kvinna arbetar inom mansdominerade yrken. Vidare ar syftet att synliggora
kvinnornas upplevelser av hur méannen paverkar de i mansdominerade yrken och dirmed om
kvinnors nuvarande fritidsintressen har en betydelse for valet av yrke.

2.1 Fragestéllning

Huvudfragan som kommer att berdras ar;
- Vilka problem upplever kvinnor i sitt arbete i mansdominerade yrken?

Denna huvudfraga dr meningsfull eftersom att den belyser de problem som kvinnor stéter pa
och upplever inom sitt yrke, den kopplas dven ihop utifrin vart syfte om hur ménnen
paverkar kvinnorna i mansdominerade yrken.

Underfragorna som kommer att beroras &r;

- Hur upplever kvinnorna att samhdllet ser pa kvinnor?



- Hur upplever kvinnorna sin yrkesroll?
- Vilka forvdintningar stdlls pa kvinnorna pd en mansdominerad arbetsplats?

- Hur spelar kvinnornas nuvarande fritidsintressen in pa deras yrkesval?

3. Bakgrund och tidigare forskning

I bakgrunden kommer en bakgrundsbeskrivning att presenteras samt tidigare forskning som

har tematiskt som ar relevant till var studie.

3.1 Bakgrundsbeskrivning
Normen har ldnge talat om for kvinnor att de tillhor i branscher som vérd och omsorg medan
maén istdllet tillhor 1 branscher som bygg och teknik. Sverige &r inte sarskilt jamstéllt nir det
kommer till yrkesval. De topp tre mansdominerade yrken med andel mén i procent &r;
Snickare med 99 procent, VVS-montdr med 99 procent och Installations och serviceelektriker
med 98 procent. Som en kvinna i en bransch dominerad av man uppstér det oftast sexistiska
kommentarer som; Vad gor du dir? ” och ”Du skulle inte klara av det”. P& grund av sexism
och samhillsnormer sa underskattar kvinnor sin kompetens genom att de flesta inte tror pa sig
sjélva att de skulle klara av studier eller yrken med exempelvis teknik. Det mesta dr pa grund
av konsstereotyper att samhéllet dr uppdelat i mén och kvinnor som betraktas pé olika sétt,
detta leder till konssegregering. En arbetsgrupp som ar mer dynamiskt sammansatt dr en
arbetsgrupp som kan vara mer kreativ och fa fler infallsvinklar, menar Mimmi Thorneus som
jobbar inom IT-branschen dér det endast &r 28 procent kvinnor vilket ér en siffra som sjunkit
alltmer under de senaste tio aren. Samhéllets bild av matematik, logiskt tinkande och datorer
ar endast till for man. Detta paverkar saklart kvinnors sjdlvfortroende och far dem att tro att
detta inte dr nagonting for dem. Ménga kvinnor som viéljer att gd emot normen och arbeta
som ensam kvinna stdter pa svarigheter i den manliga arbetsmiljon som oftast handlar om
osynliga strukturer. Dessa kan handla om vem som fér ansvaret i ett projekt eller far plats och
far prata pd moten. Kvinnor brukar oftast tro for sig sjilva att de inte skulle trivas pa en

arbetsplats som dr mansdominerat (Amelia 2019).

3.2 Tidigare forskning
I den tidigare forskningen kommer fem artiklar att anvandas dér dessa sedan skall tematiseras
utifran tva teman: Att vara kvinna pda en mansdominerad arbetsplats samt konsnormer och

avvikelser. Vi viljer dessa teman eftersom att dem b.la. kan belysa problemen som kvinnor



upplever i samband med deras yrkesroll, bade pd deras arbetsplats samt vilka normer och
avvikelser som uppstar.

3.2.1 Att vara en kvinna pd en mansdominerad arbetsplats
Forsta artikeln 7 can't do with whinging women som dr skriven av Alison Phipps (2006)
utforskar hon Aur kvinnor ser pa politik, aktivism och utbildningsverksamhet inom
vetenskap, ingenjorsyrken och teknik med fokus pa feminism (eller Kvinnor i SET).
Feministiska idéer dr marginaliserade inom detta omrade, trots att det finns en mingd
feministisk litteratur om samverkan mellan kon och SET. Datan som Phipps presenterade var
fordjupande intervjuer med kvinnor inom SET, varav de flesta sjdlva var anstéllda 1
vetenskapliga och tekniska yrken. I artikeln anvinder Phipps Bourdieus begrepp om habitus
som anvénds i ett forsok att visa hur dessa dispositioner dr kopplade till den inre dynamiken 1
Kvinnor 1 SET-féltet och det breda féltet i SET. Bourdieus begrepp om spelregler visar en
slags "neutralitet" eller skepticism gentemot feminism fran kvinnorna. Det hir bygger delvis
pa att kvinnorna kénner en slags dis-identifiering med feminism. Slutsatsen som dras av
Phipps var att forutom andra faktorer, sdsom en storre forédndring av kons politiken och rollen
av personliga erfarenhet, kan feminismens status inom vissa sociala omraden vara kopplad
till strukturerna i dessa omraden (mansdominerade yrken i det hir fallet). Andra slutsatser
som som Phipps drar &r att det inte har skett mycket fordndringar f6r kvinnor inom SET (fran
1970-talet) vilket det direkt gar att koppla till deras restriktiva arbetsforhallanden. Kvinnornas
skeptiska syn pd feminism gér ocksa att koppla till deras egna konsidentitetsproblem sdsom
bevarande av deras femininet och deras heterosexuella ldggning. Da majoriteten av SET
yrken dr mansdominerade sé speglas det hdr av pa de anstilldas personliga liv/asikter utanfor
jobbet med. Som i det hér fallet var en skepticism gentemot feminism som var ett resultat av

deras arbetsmiljo och minimal fordndring for kvinnor inom SET yrken.

Artikeln dr relevant till var studie eftersom att den handlar om kvinnor i mansdominerade
yrken i detta fall kvinnor som jobbar inom teknik, vetenskap. Andra anledningar till varfor
den &r passande &dr dé& den tar upp hur kvinnor i mansdominerade yrken pdverkas av deras
arbetsmiljo 1 detta fall var det att kvinnorna var skeptiska till feminism. Vidare till hur den hér
artikeln kan vara relevant till var studie ar att tematiken dr relevant da den tar upp kvinnor i
mansdominerade yrken och hur deras yrkesroll kan paverka deras syn pa t.ex. feminism om
det som 1 det hér fallet skapar en slags skepticism eller istillet som gor att respondenterna
identifierar sig som feminister. Bade pé arbetsplatsen men ocksé i1 deras privatliv. En skillnad

mellan artikeln samt var studie &r att respondenterna i var studie inte enbart arbetar inom s.k.



“SET” yrken men ocksd andra mansdominerade yrken. Andra skillnader att ta hdnsyn till dr
att studien genomfordes i USA som kan gora att det dr en viss skillnad pd hur det ser ut i

mansdominerade yrken samt vad man har for syn pa mansdominerade yrken.

Den andra artikeln Women, Work, and Occupational Segregation in the Uniformed Services
ar skriven av Beth Grube Farell (2002) som berittar hur kvinnor i dagens samhélle spelar en
avgorande roll for att hjélpa till att sdkerstélla sina egna och deras familjers ekonomiska
sikerhet. Sarskilt for kvinnor som dr ensamstdende med barn, de upplever pressen till att
tjana tillrackligt med pengar for att forsorja sina familjer. Detta tryck utgdr en utmaning for
de kvinnor som &r underutbildade och under arbetande och tjénar betydligt mindre &n mén.
Studier for effekterna av vélfardsreformen har faststéllt tva huvudpunkter i att: Kvinnor vill
vara anstillda pd arbetsmarknaden och att tvinga in kvinnorna i arbetsmarknaden till att vara
anstdllda ar ingen 16sning pa fattigdom. Fragor om mojligheten till att hitta och behalla ett
jobb som betalar 16ner for att minska yrkessegregeringen. Vilfardsreformen, som ar ett av de
senaste forsoken till att fordndra politiken som paverkar kvinnornas liv, har inte har forbéttrat
de fattiga kvinnors situation. Aven om vissa har tillskrivit misslyckandet med
vilfardsreformen till problem med "att uppna ekonomisk sjalvforsorjning fér kvinnor som har
underhélls barn, fa fardigheter att sldpa, och en svag syn pa deras egna utsikter (Gross 1997,
s. 390). Artikeln &r relevant for vér studie eftersom den ger oss en inblick pé hur
ensamstdende kvinnor med barn har det ekonomiskt stillt, vilket resulterade i att de kvinnor
som var underutbildade och under arbetande tjdnade betydligt mindre &n mén. Det hér ar
ndgot som dr vildigt tragiskt och gér 1 var studie att se om nagon av véra respondenter som
har barn viljer mansyrken som dr tunga for att det ger béttre betalt och for att de ska kunna fa
deras liv att fungera. Nagot som bor tas hénsyn till ar att det inte &r alla respondenter som har
familj samt barn och det gér da ej att inkludera alla vara respondenter hir. Sedan som 1 den
tidigare artikeln genomfordes ej studien 1 Sverige och dr ndgot som man bor ta hiansyn till
med da det kan rada skillnader inom diverse yrken i olika ldnder. Studien dr ocksa relevant
till tematiken d& den har med att gora hur det ar att vara en kvinna pé en mansdominerad

arbetsplats.

Den tredje artikeln Women in a male-dominated industry: Factor analysis of a women
workplace culture questionnaire based on a grounded theory model skriven av Bodil
Bergman, Lillemor Hallberg (2002) bygger pa en teoretisk modell for arbetsplatsens kultur

och hiélsa resulterat ur kvinnors perspektiv. Betydelsen av socialt stod for att frimja god hélsa



hos kvinnor &r véletablerad. Socialt stod fungerar som en medelfaktor eller buffert for att
uppritthélla en balans mellan externa krav och interna resurser i krissituationer. Detta &r i
linje med Acker (1996), som hivdar att arbetet organiseras utifran principen om
konsskillnader. Att sétten vi tinker pé arbete dr tungt praglad med bilder av kvinnlighet och
maskulinitet, och att detta i allmanhet leder till fordelar for méan. Infér uppfattningar om en
generell negativ syn pa kvinnor pd mansdominerade arbetsplatser, kvinnor behover mental
styrka fOr att tillimpa olika hanteringsstrategier for att bibehélla sin hélsa. Den hir artikeln ar
relevant for vér studie eftersom den berdttar om den negativa synen som finns pa kvinnor pa
mansdominerade arbetsplatser samt tar upp skillnader pa hur man och kvinnor har det dér det
1 den hir studien framkommer att kvinnor har det mycket tuffare och dir t.om. deras mentala
hilsa paverkas. Det hér leder till att kvinnor behdver mental styrka for att kunna kunna
tillimpa olika hanteringsstrategier for att bibehalla sin hilsa. Darfor ar det viktigt for oss att
se hur respondenterna paverkas av just deras mansdominerad arbetsplats, om de fér socialt
stod for att framja god hélsa, samt om dem inom deras privatliv pd ndgot vis “flyr” undan
deras jobb eller anvénder sina fritid som en s.k. “copingstrategi”. Nagot som vi bor ta hinsyn
till har ar att det séklart inte drabbar al/la kvinnor pa en mansdominerad arbetsplats utan att
kanske tvartom for vissa paverkar dem istéllet positivt att arbeta pa en mansdominerad
arbetsplats. Artikeln dr ocksd relevant till tematiken da den tar upp just hur kvinnor har det pa

mansdominerade yrken.

3.2.2 Kénsnormer och avvikelse
Den fjirde artikeln The experience of women in male-dominated occupations: A
constructivist grounded theory inquiry ar skriven av Phiona Martin och Antoni Barnard
(2013). Syftet med studien &r att undersoka kvinnors erfarenheter av mansdominerade yrken
samt vilka copingstrategier de anvédnder i samband med deras jobb. Metoden som anvéndes i
studien dr en kvalitativ “grundad teori” (grounded theory) dédr fem kvinnor intervjuades.
Datan analyserades sedan utifrin en sa kallad konstruktiv grundad teori. I resultatet finner
forfattarna att kvinnorna upplever konsdiskriminerande beteenden/fordomar utifran
organisationernas praktiker och organisationskultur som ar konsdiskriminerande. Det hér var
alltsa en av de storsta utmaningen for kvinnorna inom de mansdominerade yrkena. Sedan
fann de ocksa att kvinnorna utvecklade mer manliga egenskaper som en slags
“motstdndskraft”. Utifran studiens resultat enligt forfattarna kan mansdominerade
organisationer implementera och utveckla strategier samt initiativ for att b.la. attrahera,

interagera stdtta samt motivera kvinnorna som antingen redan ar anstillda eller i framtiden



kommer att anstillas inom mansdominerade yrken. Artikeln &r relevant for vér studie
eftersom den tar upp hur kvinnor blir padverkade av mansdominerade yrken samt vilka
copingstrategier de skapar utifrdn detta. Sedan ocksa hur kvinnor méste anpassa sig utifran
deras arbetsmilj6 for att inte bli diskriminerade. Annat intressant som studien tar upp ar hur
organisationer kan tillimpa det hir for att forbéttra situationen pd mansdominerade
organisationer. Det som bor tas hinsyn till hér &r att studien som manga andra i inte var
genomford i Sverige och det hér kan rada en viss skillnad pa t.ex. kvinnosyn samt vilka
normer som finns 1 diverse ldnder. Tematiken ar passande dé den tar upp vilka normer som
rader pa arbetsplatsen som i det hér faller var normer som var relevanta pa mansdominerade
yrken som ocksé i1 det hér fallet gav upphov till att kvinnorna var pa sitt och vis “tvungna” att

anpassa sig eller anvénda sig av “copingstrategier”.

Den femte artikeln How Women Engineers Do and Undo Gender: Consequences for Gender
Equality @r skriven av Abigail Powell, Barbara Bagilhole och Andrew Dainty. De har
undersokt hur kon utfors av kvinnliga ingenjorsstudenter for att kunna lyckas bli accepterade
och respekterade av mén. Genom att gora detta har de visat hur de anvinder f6ljande
hanteringsstrategier som dr f6ljande: agera som en av pojkarna, acceptera
konsdiskriminering, uppna ett rykte, se mer fordelar &n nackdelar och anta en anti kvinnlig
strategi. Kon tas ocksa upp som en plats for konflikter for kvinnliga ingenjorer som ofta star
infor utmaningen att hantera spanningar mellan personliga och professionella identiteter som
ofta strider mot varandra. Sammanfattningsvis stodjer den hér artikeln Sagebiels (2003)
argument att teknik dr konsméssiga och visar nagra av de praktiska anvindbarheten av
Butlers idéer kring angra kon”. Det visar hur kvinnors inkulturering eller professionalisering
till teknik resulterar i deras géra kén pa ett visst sétt for att accepteras som passande i det liv
de har valt som ingenjdrer. Detta resulterar dock samtidigt 1 kvinnors implicita och
uttryckliga devalvering och avslag pa kvinnlighet. Nir de gér ingenjorskonst har kvinnor
angrat sitt kon och har inte utmanat den konsbestdmda ingenjorskulturen och pd manga sétt
uppratthéllit en miljé som ar fientlig mot kvinnor. Artikeln ar relevant for var studie eftersom
den talar om hur kvinnorna forsdker 6vervinna den manliga acceptansen for att accepteras
som passande 1 det liv de har valt som 1 det hér faller var ingenjorer. Det visar att de stir upp
for sina yrkesval och végrar f6lja normen som berittar att kvinnor ska jobba inom yrken som
exempelvis underskoterska eller forskolldrare. Saker som bor tas hdnsyn till ér att inte alla
respondenter arbetar som ingenjorer samt att det rader olika arbetskultur i olika

yrken/mansdominerade yrken. Aterigen ir studien ej genomford i Sverige vilket ocksé kan ge
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ett upphov till skillnader i asikter/normer. Tematiken ar relevant da den tar upp radande
normer som i det hér fallet kvinnorna hér som 1 tidigare artiklar forsoker att anpassa sig efter
rddande arbetsmiljo som i det hér fallet var att bli “accepterade” av mén men ocksa att strida
mot samhéllets syn pd “vad” kvinnor egentligen bor jobba med som ocksa dr relevant till

konsnormer.

3.3 Diskussion av artiklarna
Inom det forsta temat A¢# vara en kvinna pda en mansdominerad arbetsplats sé belyser
artiklarna b.la. problematiken som kan uppsta for kvinnor inom mansdominerade yrken i
form av att dem kan skapa en slags skepticism gentemot feminism en som en artikel belyser.
Vidare problematik kan vara att kvinnor “tvingas” sig till dessa typer av yrken som ett
resultat av att dem vill forsorja sig/ sin familj men ocksa som ett resultat av att man vill
minska konsskillnader som rader inom konssegregerade yrken. Kvinnor inom
mansdominerade yrken kan som ett resultat av deras yrken hantera sin situation genom
“copingstrategier” inom deras privatliv, dessa arbetsforhédllande pa deras arbetsplats drabbar
dem &ven utanfor jobbet. Sammanfattningsvis sa kan kvinnor drabbas pa flera vis bara genom
att arbeta pa en mansdominerad arbetsplats. Inom den andra tematiken Konsnormer och
avvikelser s& gér det att se hur kvinnor drabbas av dessa normer samt avvikelser dér t.ex.
kvinnor blir tvungna att anpassa sig till dem manliga konsnormerna samt leva upp till dessa
normer for pa sétt och vis “tillfredsstilla” mannen pa arbetsplatsen. Vidare gar det se hur
kvinnor pa samma vis forsoker att strida mot den stereotypiska “kvinnan” genom att istéllet
vélja yrken som ingenjorsyrken. Sammanfattningsvis kan man se att kvinnor som &r
verksamma inom dessa yrken mer eller mindre utsétts av normer som rader pa arbetsplatsen
samt normer som rader inom samhéllet. Den andra tematiken &r relevant till var studie d& den
betonar Aur kvinnor drabbas av normerna som rader inom deras yrken vilket vi som forskare
dven vill se inom vér studie samt eventuellt betona vad det hir kan leda till f6r konsekvenser.
Det positiva man kan ta med sig fran varje tematik dr att dem belyser det negativa som
kvinnor kan uppleva pa mansdominerade arbetsplatser eller vissa specifika beteenden dem
kan ta till sig frn deras arbetssituation. Det negativa gér sedan att arbeta vidare med for att i

framtiden t.ex. motverka att kvinnor hamnar i dessa situationer.
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4. Teoretiska utgangspunkter

Till studien har tre teorier valts ut varav den forsta inleds med patriarkatet av Donna Haraway
(1991) och sedan byggs pa med genussystemet av Yvonne Hirdman (1988) dér det handlar
om den sociala strukturen som berdr kon. Darefter behandlar den andra teorin den
heterosexuella matrisen samt kopplingen mellan kon, genus och begér av Judith Butler
(2007). Den tredje teorin dr Erving Goffmans (2014) dramaturgiska teori, som tar upp bl.a

begreppsparet frdmre region och bakre region.

4.1 Patriarkaliska normer
Patriarkatet ar ett system av manlig dominans och kvinnlig underordning, dér médn som
kategori bar vissa privilegier. Darfor ar patriarkatet en utgangspunkt for en strukturell analys 1
feminism. Feministiska forklaringar av fortrycket betonar om komplexa samband mellan
kulturella, ekonomiska, sociala och politiska system (Heidi I Hartman 1979).
Marxistiska analyser har intresserat sig for att undersoka kvinnors relation till det ekonomiska
systemet, snarare dn kvinnors relation till mén. Hartmann pdminner om att patriarkatet inte ar
ett universellt, ofordnderligt fenomen. Feministiska forstdelse av genus synliggor pa ett
ytterst tydligt sétt problemen med kulturella jimforelser, sprikliga dverséttningar och politisk
solidaritet (Donna Haraway 1991). Enligt Yvonne Hirdman skapar och upprétthaller varje
samhille ett ordningssystem dér kvinnor och mén tillskrivs olika uppgifter, roller och
positioner. Det hdr dr en maktstruktur som organiserar forhallandet mellan kdnen. Systemet
bygger pa tva principer; Isdrhdllandet och Manlig overordning. Isérhdllandet innebér att médn
och kvinnor, samt det som dr manligt och kvinnligt, halls isir och ses som varandras
motsatser. Exempel pd detta dr inom arbetsmarknaden déir vard &r ett typiskt kvinnligt yrke
medan teknik &r mer manligt, det gar att jimfora manlig lakare eller kvinnligt vardbitrade.
Manlig 6verordning bygger pa att det finns en form av hierarki i samhallet, det mén gor
vérderas lite mer. Det kan man exempelvis se i 10nestatistik och i maktpositioner dar mén
oftare hamnar pa hogre positionerna (Hirdman 1988, s.36). I varje genussystem finns det
ocksa enligt Yvonne Hirdman ett genuskontrakt dér varje samhélle och varje tid har nagot
slags “kontrakt” mellan konen. Far inte forstas som ett kopsldende mellan tva jimnstarka
kumpaner utan tvirtom sa ar det oftast ett kontrakt uppdraget av den part som definierar den
andra, 1 det hér fallet mannen som alltid sitter kontraktet. Dessa kontrakt forestéller vi oss,
finns osynliga och vi har de runt omkring oss vart vi dn befinner oss i1 vilka omgivningar som

helst. Det bygger ocksd pa de hér principerna; isdrhillandet, manlig 6verordning. Men alla ér
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med och skapar genusordningen omedvetet, det hér drvs frdn mor till dotter och dven vidare
fran far till son. Det sitter i normerna sa att sdga. Hirdman menar att kontraktet handlar om
mycket konkreta forestéllningar, uppspaltade pa olika nivder, om hur mén/man
kvinnor/kvinna ska vara mot varandra: i arbetet vilka redskap som hor till vem, i kérleken
vem ska forfora vem, i spraket hur de ska prata, vilka ord de far anvinda, - i gestalten/den
yttre formen, vilka kldder som ar tilldtna, hur langt haret ska vara, etc. i all otrolig rikedom
(Hirdman 1988, s.16). Genuskontraktet &r alltsé det bindande kontraktet som blir osynligt
men som blir en produkt av det hér systemet, genussystemet. Teorin dr dven relevant till vér
studie d& den tar upp hur b.la. samhéllet ser ut for bade kvinnor och mén samt skillnader som
rdder mellan konen som kan vara relevant till att se vilka problem som kvinnor upplever. Ett
centralt begrepp i boken Genus Trubbel av Judith Butler (2007) dr den s.k. Heterosexuella
matrisen som hon b.la. tagit inspiration frin bdde Adrienne Richs begrepp “den tvingande
heterosexualiteten” samt Monique Wittigs begrepp “det heterosexuella kontraktet” som
grundar sig pé en slags genusmodell som sedan skall forklara vilka forutsittningar som krévs
for ett s.k. stabilt genus. Dar maskulinitet skall ge uttryck for man samt femininitet som skall
ge uttryck for kvinna. Dessa forutsdttningar skall definieras hierarkiskt samt oppositionellt
igenom den tvingande praxis som heterosexualitet medfor sig. Med andra ord sa skall
personen som definieras som en kvinna ha ett uttryck som &r feminint och en personen som
definieras som en man skall ha ett maskulint uttryck (Butler 2007, s. 235). Vidare menar
Butler (2007) att det maste finnas en koppling mellan kon, genus och begér. Hon strider
ocksa mot synen didr man ser genus och kon som helt separata delar da det hir ger ett upphov
till att t.ex. maskulin och man likavél karaktérisera en kvinnlig kropp som blir manlig och pa
den andra sidan en manlig kropp blir d4 en kvinnlig. Det hir ger upphov till annu fler fragor
enligt Butler om sérskiljningen mellan genus samt kon samt hur man skall se pa dessa. Hon
drar sedan slutsatsen att kon likavél kan vara en kulturell konstruktion som genus och att
t.om. kon alltid har varit genus och drar sedan slutsatsen att distinktionen mellan kon samt

genus inte har ndgon skillnad alls (Butler 2007, s.18)

4.2 Genus dramaturgiska roller
En annan teori som kommer att beroras dr Erving Goffman dramaturgiska teori om frdimre
region och bakre regionen. Den frimre regionen enligt honom syftar pd att en region som kan
vara vilken plats som helst bara den ér begrénsad i en viss varseblivnings eller perceptions
barridr. Inom dessa regioner forekommer det olika s.k. framtrddanden som en individ visar

upp under en viss begransad tid framfor en grupp av observatorer. Observatorerna har ocksa
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en inverkan pd individen och hur den sedan agerar framfor dessa observatorer. Framtradandet
gestaltas framfor allt nédr individen befinner sig 1 den s.k. frdmre regionen. Den framre
regionen kan dven delas upp i tva delar, inom den forsta regionen sa forekommer det hur
individen handskas med observatdrerna nir den till exempelvis samtalar eller hur man
gestikulerar med ens s.k. publik. Inom den andra regionen sa framkommer det hur individen
beter sig ndr den &r innanfor syn eller horhall infor publiken. Det hér bor dock inte med
nddvindighet vara da en individ samtalar med nagon. I den andra regionen féorekommer det
dven ett s.k. dekorum dir olika kriterier stélls pa individen samt hur den bor agera 1 den
bestimda regionen. Dessa krav kan dven kategoriseras i tva olika undergrupper:
instrumentella samt moraliska. Instrumentella krav kan t.ex. vara arbetsgivarens plikter eller
s.k. arbetsnormer som finns pé arbetsplatsen. De moraliska kraven kan vara diverse regler
och olika mél som bestimmer hur man skall bete sig 1 vissa givna situationer, exempel pa det
hir kan vara att man skall f6lja s.k. regler om respekt till exempel ej besvéra andra. Den
bakre regionen avser Goffman vér privata region med andra ord hur man beter sig ndr man ej
ar inom riackhall for andra eller befinner sig inom en privat sfér (t.ex. med sin familj) och &r
alltsd motsatsen till den frimre regionen som kan ses mer som ett “offentligt” agerande.
Skammen eller aktningen i ndrvaro for andra spelar en stor utstrickning pa vart man drar
granserna mellan regionen. Allt det som kan deformera ett temporért verkande konsensus
bestammer sig individer att placera inom den bakre regionen (Goffman 2014, s.98). Teorin ar
relevant till var studie eftersom den tar upp hur kvinnorna kan agera pé sin arbetsplats
respektive inom sitt privatliv samt om dem “spelar” en sérskild fasad inom sin yrkesroll som
ett sétt att passa in och inte bli utstotta. Eriksson - Zetterquist & Styhres (2007) tolkning av
Butlers teori om den heterosexuella matrisen dr att den omfattar olika rutmonster dar t.ex.
kategorin manligt kon atskiljs fran det kvinnliga kdnet, kon anatomin ger upphov till genus
som sedan ocksa ger upphov till begir. En manlig konsanatomi ger alltsd upphov till att en
ménniska fér typiska manliga handlingsmonster. Samt att en kvinnlig konsanatomi ger
upphov till ett kvinnligt handlingsmonster som é&r specifikt for konet. Dock méste konen alltid
vara olika for att det hir skall gélla. Det hér ger sedan ett upphov till normen att kvinnliga
handlingsmonster bor begidra mén och tvirtom alltsa en slags heteronorm. Det hér ses alltsa
som nagot “naturligt, moraliskt samt funktionellt” i samhaéllet. Enligt Fanny Ambj6rnsson
(2005) sa far “normen” de atskilda genus personer att framtrada sig som fullgoda medlemmar
inom dagens moderna kultur. P4 andra sidan sé& ger det hir ett upphov av att manniskor som
avviker fran den heterosexuella matrisen framstod som kulturellt obegripliga dér ger alltsa

upphovet att den heterosexuella matrisen blir ett normativt tvingande system (Ambjornsson
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2005). Heteronormen levs ocksa in i olika institutioner dér det finns relationer samt strukturer
dér heteronormen anses vara det som &r “sjdlvklart” samt ndgot som dr “naturligt”
(Eriksson-Zetterquist & Styhres 2007, s.152). Teorin dr relevant till var studie da den tar upp
normer for mén och kvinnor samt vad som anses “kvinnligt” respektive “manligt” samt hur

kvinnor inom mansdominerade yrken kan avvika fran dessa “kvinnliga” normer.

4.4 Diskussion av teorier
Inom den forsta teoretiska utgdngspunkten “Patriarkaliska normer” kommer teorier som
Hartmans teori om Patriarkatet (1979) kommer att vara till hjélp till att se hur kvinnorna
paverkas av den manliga 6verordningen i samhallet.Vidare kommer Hirdmans teori om
genussystem (1989) kommer att vara till hjilp for att forstd mén och kvinnor hélls isir samt
kan ses som varandras motsatser, men dven konens position i samhéllet samt de skillnader
som rader pa synen pa kvinnor och mén inom samma yrke. Butlers teorier om b.la. den
heterosexuella matrisen samt kopplingen mellan kon, genus och begdr (2007) kommer att
vara till hjdlp for att sedan kolla ndrmare pa hur eventuellt dessa kvinnor i mansdominerade
yrken kan avvika med deras arbetsroller och vilken syn de har bade inom sitt yrkes sfar samt
deras omgivning. Sedan kommer Butlers teorier vara till med hjélp med till att kolla pa vad
som definieras som typiskt “kvinnligt” och hur eventuellt respondenterna. Vidare skall vi se
hur dem anpassar sig i deras yrken for att t.ex. “passa in” och vilka reaktioner det hir skapar
hos deras omgivning. Inom den andra teoretiska utgangspunkten “Genus dramaturgiska
roller” kommer bland annat Goffmans dramaturgiska sociologi och teorier om regioner &
regionbeteenden (2014) kommer att anvédndas i analysen och se hur de olika kvinnorna beter
sig pa sin arbetsplats och om dem t.ex. beter sig pa ett sirskilt vis d4 dem arbetar inom en
mansdominerad bransch samt hut dem beter sig och vilka intressen dem har pa sin fritid dar
den bakre regionen skall anvidndas. Styhres & Zetterquist tolkning av den heterosexuella
matrisen och dess rutmonster (2007) kommer att vara till hjilp for att sedan se vad som ar
typiska “kvinnliga” samt “manliga” handlingsmonster/beteenden. I kommande analys
kommer teorierna vara till hjdlp for att b.la. forsta sig pa problematiken dé teorierna skapar en
helhet samt ett bredare perspektiv som gor det léttare att for oss som forskare att forsté sig pa

problematiken.
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5. Metod

I f6]jande metodkapitel har vi redogjort for hermeneutikens betydelse, for var forforstaelse,
for val av metod och etiska dverviganden. I metoddelen har vi dven redogjort for
urvalsmetod och den induktiva analysformen med syfte for att fa svar pa fragestéllningarna

genom empirin.

5.1 Hermeneutisk metodansats
Denna studie ar kvalitativ och gér ut pd att forstd frigestillningens svar samt kunna forsta vad
det betyder ur ett samhillsperspektiv. Respondenternas svar ska forstas samt tolkas vilket &r
sjilva syftet (Rennstam & Westerfors 2018, s.11-13). Hermeneutik ar ett vetenskapligt
perspektiv som kommer i denna studie att anvindas och har sin betydelse av forklarings
konst. Hermeneutikens grunder forstds genom att ménskliga handlingar har en mening och att
fenomen har en betydelse, de méste tolkas for att kunna forstas. For att vi ska inforlivas med
andra sociala individer dr detta ett krav som maste ske (Gilje & Grimen 2011, s.171-173).
Detta sker alltsd i denna studie som har semistrukturerade intervjuer eftersom att det gar ut pa
att analyser respondenternas svar for att kunna skapa en vidare forstaelse for deras handlingar

men dven fOr att fa svar pa intervjufrdgorna som stills (Gilje & Grimen 2011, s.174—175).

Meningsfulla fenomen ska inom hermeneutiken tolkas for att man sedan ska kunna forsta
dem. Efter detta ska villkoren beskrivas och detta for att underlédtta mojligheten till att forstd
meningarna (Gilje & Grimen 2007, s.173). Det dr 1 ménniskors handlingar, berittelser men
dven texter som insamling av data bestar inom, det &r alltsé betydelsefullt att bade forstd och
kunna tolka sociala fenomen. Det dr i forsta hand olika texter som skall tolkas i samband med
att man som forskare vill 4 fram historiska fenomen, men i dagens samhélle anvénder
mestadels av forskarna utav observationer eller muntliga framstillningar. Detta har bidragit
till att vi 1 varan studie har tagit del av intervjuer i form av muntliga, detta for att fa en allt
mer djupgdende insikt for upplevelserna som respondenterna har eller haft. Det dr dven
betydelsefullt som forskare att faktiskt kunna forhélla sig till viarlden som redan utifrén andra
ar tolkad eftersom att manniskor redan har en egen uppfattning om vérlden som vi lever 1
(Gilje & Grimen 2007, s.174-175). Det ar vigande att placera in fenomen som man vill
studera, inom hermeneutiken, i ett sammanhang som leder till att man kan tolka betydelsen av
sjilva fenomenet (Gilje & Grimen 2007, s.185). Den hermeneutiska cirkeln ér ett begrepp
inom hermeneutik som betyder att man har en forforstaelse for ett hindelseforlopp. Detta for
att man vidare ska kunna skapa en helhetsforstaelse av sjdlva hiandelsen. Inneborden av den

hermeneutiska cirkeln gar ut pa att en mening och ett begrepp enbart begrips genom en bild
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av en text, en social process eller genom en kontext och det géller att helheten forstds genom
samtliga delar. Den hermeneutiska cirkeln nyttjas i detta fall genom att forstd hur kunskap om
en del okar kunskapen om bdde helheten och omvint, det dr dérfor inte grundtanken att
avkrdva en och endast en sanning. En fordjupad forstielse framstills genom den process som
den hermeneutiska cirkeln bildar och forskningsfragorna kan dven komma att dndras i denna
process (Aspers 2011, s.40- 41). I den hermeneutiska traditionen betraktas denna cirkeln som
en god cirkel och beskrivs som en spiral som pavisar mojligheten av en véldigt djup
forstéelse av meningen. Problemet &r inte att undgé cirkulariteten nér man forsoker tolka
meningen men att trida in 1 cirkeln pa ratt sétt (Kvale 1997, s.252). Helheten i var studie ar
att skapa forstaelse for kvinnornas situation och den problematik som kan uppsté vad géller
konsekvenser av att arbeta inom mansdominerade yrken. Men dven att synliggora kvinnornas
upplevelser av hur ménnen péaverkar de i mansdominerade yrken. Anthony Giddens menar pé
att dubbel hermeneutik har sin innebdrd 1 att man behodver vara i behov av att relatera till en
vérld som redan &r tolkad av andra. Pa sé sitt kan inte undvika att se de beskrivningar om
sjélva vérlden. I samma stund ska man dven spendera tid for att dterskapa andra ménniskors

tolkningar med begrepp som en forskare (Gilje & Grimen 2007, s.177).

5.2 Forforstaelse
Det dr genom forforstaelse som man skapar en forstaelse av det fenomen man ar intresserad
av att studera. Det dr en del komponenter som ingér i forforstaelsen men sprak och begrepp ér
de begrepp som forfattarna betonar i boken (Gilje & Grimen 2007, s.179-180). Andra
komponenten som édven trader in 1 forforstielsen ér trosuppfattningar och forestillningar som
méinniskor har av virlden. Dessa bidrar till att man forlitar sig pa det som man tror dr sant
men kan dven ha makten Gver att vad man tror pa dr knepigt (Giljen & Grimen 2008, s.182).
Den tredje komponenten &r personliga erfarenheter dar ménniskan sjélv utifran sina egna
erfarenheter viljer att tolka virlden och detta genom den uppviaxtmiljé man &r uppvuxen i.
Det &r i vart medvetande som vara personliga erfarenheter lagras och genom bade olika
erfarenheter och handlingar tolkar man inte saker pa samma sitt. Nar vi da som individer vill
tolka meningsfulla fenomen eller nér vi trdder in i interaktion med varandra, sa aterfinns alla

dessa komponenter inom oss (Gilje & Grimen 2008, s.183).

Genom alla ar har man haft kinnedom kring att kvinnor haft problem inom mansdominerade
yrken. Vi har fordjupat oss genom vetenskapliga artiklar och debatter som pévisar denna
problematik och bidragit till att vart intresse for detta fenomen stigit. Genom att vi har

inforskaffat oss information fran tidigare forskning har vi en forestillning om det hir
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fenomenet. Eftersom att vi sjélva dr oerfarna och tidigare inte arbetat inom ett mansdominerat

yrke har vi genom tidigare forskning fatt kunskap om dmnet for att styrka vért syfte.

5.3 Kvalitativa intervjuer
Till studien anvédnds den kvalitativa metoden och har sin grund i den sociala interaktionen,
eftersom att syftet med studien ar att begripa situationer som ar problematiska for kvinnor i
mansdominerade yrken péd grund av de normer och vérderingar som samhillet har gentemot
dem. Med deltagande intervju ar den kvalitativa metoden mellanménsklig och med andra ord
etnografisk metod, forskaren tillsammans med intervjupersonen integrerar med varandra
(Aspers 2007, s.33), som i detta fall sker i intervjuerna med kvinnorna. Forskaren paverkar
kvinnorna som deltar men blir dven sjélv paverkad av kvinnorna och det 4r vad som sker i de
integrerade mdten. Mojligheten for forskaren att forstd samt tolka de tankegingar och
handlingar som respondenterna har for att kunna framstélla deras kénslor och forsta
anledningen bakom dem, sker i denna forskningsmetod och ses som en fordel. Perspektiven
blir expanderade nir méten med alienerade d.v.s frimmande individer sker. Men forskaren
kan ocksa kédnna stor press nér den betryggande miljon kommer att bli en okdnd milj6 dér det
sker integration med okénda individer, vilket dr en nackdel med mellanménskliga metoder
(Aspers 2007, s.33). Den intervju med dppna fridgor som kom att stéllas till kvinnorna var
semistrukturerad (Aspers 2007, s.143) dir fokuset i sig var att forstd samt beskriva de
funderingar och handlingar som respondenterna hade genom samtal. Till foljd av de svar
forklaringar som respondenterna tog fram pa fragestéllningarna var malet i sig att kunna na
den forstaelse (Aspers 2017, s.37). Intervjupersonens agerande, aktiviteter, erfarenheter och
kontakter berittas genom intervjuer och kan ge en mangsidig bild av dess livsvérld
(Rennstam & Westerfors 2018, s.28-29). Eftersom att det &r intervjuer som ger svar pa
fragestillningarna i undersokningen &r inte observation av mellanménsklig process relevant i
denna studie (Aspers 2007:37). Aspers talar om att val av metod dr beroende av féltets
funktion och om det skulle vara sa att forskaren inte fir fram nédgonting av
observationsstudier bor de heller inte tilldmpas (Aspers 2007, s.83). Intervjun med kvinnorna
var planerade med fragestéllningar i en intervjuguide (manus) med olika teman, detta
bendmns som halvstrukturerade men dndd gav marginal for flexibilitet. Detta eftersom att
ordningsfoljden pa fragorna kunde komma att dndras varav foljdfragor kunna stéllas dir det
fanns marginal for deltagarnas reflektion. Med utgangspunkt fran intervjupersonernas
livsvirld var syftet att tolka men dven forsti och skapa mening (Kvale & Brinkman 2019,

s.165). Fordelar med att gdra intervjuer online &r att man kan vara véldigt flexibel, vi hade en
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respondent som genomforde sin intervju i sin arbetsbil och kunde dérfor snabbt hitta en lucka
till att vara tillgénglig for vér intervju. Nackdelarna med att gora intervjuer online &r att det
kan foérekomma tekniska fel under intervjuns gang som leder till att det kan leda till

missuppfattningar mellan forskaren samt intervjupersonen.

Kvale och Brinkmanns sju stadier i intervjuundersdkningen foljdes for mojligheten att utfora
forskningsintervjun pa ett si val grundligt sitt och de ar foljande; /. Tematisering dar
undersdkningens syfte belystes och varfor, hur samt vad som skulle goras for att kunna fa
fram de problem som kvinnor upplever i deras arbetsplats. 2. Planering dér utifran den
kunskap som soktes planerades dven undersokningens struktur genom tidigare forskning som
var vetenskapliga. 3. Intervju dér utifrdn ett ssmmanhéngande samband dér social interaktion
med intervjupersonen och reflektion 6ver kunskapsinformationen foljdes 1 intervjuguiden,
intervjuades atta kvinnor frén olika mansdominerade yrken. 4. Utskrift. Intervjuns material
analyserades och detta genom processen att transkribering fran verbalt sprak till skriftsprék,
dér det aven gick att se ett samband bland respondenternas svar. 5. Analys. Utifran vad
intervjuns material presenterade kom val av analysmetod dér induktiv metodval anvéndes,
alltsa att vi kodat efter det vi fatt fram 1 vart material utifran var empiriinsamling.
6.Verifiering. Det angavs generaliserbarhet, validitet samt reliabilitet dir vi arbetat med
analytisk induktion. 7. Rapportering. 1 enlighet med vetenskaplig bedomningsgrund
meddelades undersokningens resultat samt metod genom olika teman som beskrev de olika

situationerna for kvinnorna (Kvale, Brinkman 2019, s.144-145).

5.4 Urval
I studien anvénds bland annat snébollsurval som urvalsmetod som bygger pd att man tar
kontakt med en person som sedan kan hénvisa till andra relevanta personer inom sitt nétverk
som kan vara relevanta som respondenter (Aspers, 2007, s 95). Enligt Denscombe (2018) har
snobollsurval som fordel att det gar fort att skapa en tillvdxt i ens urval samt ndr man som
forskare inte har nagon erfarenhet sd kan kontaktpersoner vara till hjdlp med att hitta
relevanta deltagare till ens studie. En annan fordel &r att man kan dven kréva sarskilda
egenskaper utifran ens kriterier hos deltagarna genom kontakten med kontaktpersonen som
pa sé vis kan hjélpa en att hitta den mest relevanta deltagaren (Denscombe, 2018, s. 71).
Anledningen till att vi valde just snobollsurval dr eftersom vi snabbt behdvde f4 dem
relevanta deltagarna till vér studien dér just snobollsurval kan vara till hjdlp med som tidigare
ndmnts. Men det finns dven nackdelar med denna snobollsselektion och det genom

exempelvis att kontaktpersonen endast véljer ut en deltagare ur sitt nétverk och pa sa vis
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kanske det hir inte blir tillrdckligt. Samt att det inte alltid gar att hitta respondenter utifran
sarskilda kriterier. Ett strategiskt urval anvéndes dven i studien som urvalsmetod och betyder
att man antingen samlar in data frén en stor bredd av personer med olika erfarenheter och
olika bakgrund i1 exempelvis olika kontexter, eller s kan man samla in data fran de personer
som man tror dr bést lampade for att ha ordentlig kunskap om det man é&r intresserad utav.
Nér man d4 vill intervjua personer for studien vill man inom det strategiska urvalet intervjua
ndgon som har ordentlig kunskap inom det valda dmnet istéllet for nigon som inte har det
(Bryman 2018, s.587). Det hér kan alltsa vara en fordelarna med det s.k strategiska urvalet
alltsa att man sjilv viljer ut dem mest relevanta respondenterna som man tror dr mest
lampade for ens studie. Nackdelen med den hér urvalsmetoden &r att det inte alltid kan vara
sd att man sjdlv hittar 1ampliga deltagare eller att dessa deltagare ej besitter den kunskap som

man som forskare hade velat.
5.5 Tillvigagangssitt

Intervjuguiden bestod av nio teman varav tre till fem frdgor under varje teman. Eftersom att
kvantitativ metod innebér att méta svar i siffror som hur manga och hur mycket, anvinds det
inte i studien (Rennstam, Westerfors 2018:13). Utifran vér fragestillning; Vilka problem
upplever kvinnor i sitt arbete i mansdominerade yrken? Sppnar den istillet upp for kvalitativa
svar genom att forskaren tillsammans med intervjupersonen integrerar med varandra 1
intervjun. Studien tillimpade sig heller inte for frageformuldr med isolerade fragestéllningar
och pastaenden dir respondenten skulle forhalla sig till, vilket d& ingick i den kvantitativa
metoden. Detta eftersom att det hade funnits risker for att respondenterna hade missuppfattat
fragestéllningarna i formuldret och svaren hade kommit att pdverkas. Det skulle finnas
mojlighet for fragestéllningens svar att utvecklas och vara alltmer 6ppna for vidare tolkning
(Jorgensen och Phillips 1998, s.118). Tydliga regler i form av stringent hdvdas dock att
forknippas med kvantitativ metod da den bedoms som mer vetenskapligt utformad. Den
kvalitativa forskningen borde dven vara regelstyrd (Aspers 2007, s.33). Kvantitativ metod
betraktas som enklare for generaliserbarhet inom en storre grupp kontra kvalitativ metod i de
flesta fallen redan dr generaliserbar i form av fallstudier men inte andra studier (Kvale,

Brinkman 2019:310).
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5.6 Analysmetod
Efter datainsamlingen sa tematiseras samt kodades empirin for att sedan kunna analysera det.
Inneborden av kodning dr att man skall systematisera ens insamlade material. Varenda kod
skall d&ven bilda en slags nod 1 ett kodschema dér det empiriska materialet sedan kodas utifrdn
en kod anvisning. En kodning kan senare antingen vara deduktiv eller induktiv. En deduktiv
kodning innebar att forskaren dversitter koden inom det pdtagliga féltet. Den induktiva
kodningen innebaér att koder skapas utifran att man som forskare sedan urskiljer dem i sitt
material (Asper, s.167-169, 2011). Vidare skall d&ven en mening konstrueras av forskaren
inom tolkningsprocessen. Med andra ord betyder det hir att det som som uppfattas som
meningsgivet av forskaren i dennes material skall givas en tolkning i samband med
kodningen. Det meningsgivna kan vara ett stycke, ett ord eller en sats. Kodningens mening
baseras sedan pa kunskapen som forskaren innehar om t.ex. teorin eller faltet som dven ar
forankrad i forskarens livsvirld (Bryman 2018, s.34). I var studie har en induktiv metod
anvénts dvs vi har kodat efter det vi har fatt fram 1 vart material efter empiriinsamlingen samt
att vi dven har kodad det vi har funnit som meningsgivande som i vart fall bade varit ord,
stycken samt satser som vi funnit i var empiri. Kodningen har dven tematiseras utifran teman

som vi har funnit for att gora det léttare for oss som forskare.

5.7 Validitet
Induktiv analysform anvénds i studien eftersom att mélet med studien &r att komma till insikt
for fragestillningarna besvarade; Vilka problem upplever kvinnor i sitt arbete i
mansdominerade yrken? da detta handlar om problematik kring kvinnors upplevelser i
mansdominerade yrken. Den induktiva analys formen har sitt syfte i att de teorier eller tankar
ska utvecklas och detta till f6ljd av Gverensstimmelse mellan eller inom de olika omraden.
Slutsatsen 1 induktiv har heller inget krav pa att vara giltig. Forskare testar inom den
induktiva analysen inte flertal idéer nér ett &mne studeras utan refererar istéllet till empirin
som gor att de kommer fram till de fragestéllningar de vill sdka svar pd. Kvalitativ forskning
anses ofta vara som induktiv pa grund av detta (Kvale & Brinkman 2019, s.238-239). En
annan term som ar beslidktad med induktion adr abduktion vilket inte anvénds 1 var studie,
inneborden for abduktion dr for forskaren att skapa en teoretisk forstaelse av de kontexter
samt ménniskor som han eller hon studerar baserat pa det sprik, de innebdrder och de
perspektiv som bygger deras varldsbild. Forskaren méste alltsa ankomma med en
samhillsvetenskaplig beskrivning for den sociala verkligheten pd grundval av de hér

perspektiv, detta sker forst efter att forskaren har beskrivit och forstatt verkligheten utifrén
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deltagarnas perspektiv vilket &r ett faststdllande steg. Abduktion dr induktivt i sitt synsétt men
skillnaden mellan dessa begrepp dr att abduktion istéllet sdtter sin tillit till férklaring och

forstaelse av deltagarnas synsétt samt perspektiv (Bryman 2018, s.479).

5.8 Etiska overvigande
I valet av metod finns det fem delar som Aspers lyfter fram och det ar foljande; etik, flt,
beviskrav, ekonomiska resurser och forskarens kompetens. Den allra viktigaste dr det etiska
kravet. Om en vetenskaplig studie inte nar upp till samhéllets regler for forskaren ar det
omgjligt att genomfora det. De etiska reglerna talar om vad som ér rétt eller fel (Aspers 2007,
s.83). Kring de etiska reglerna ér speciellt fyra omraden aktuella som da Kvale och Brinkman
nédmner, dessa upplyses dven infor respondenterna innan sjdlva intervjun pabdorjades och ér
toljande; Informerat samtycke dér kvinnorna fick medgiva till att medverka samt fick besvara
frdgan om de ville vara anonyma. Det gavs dven ut information om vem det dr som befinner
sig bakom intervjun och sjilva syftet med studien. Men dven plats, tid samt berdknad tid pa
intervjun och till det viktigaste att det var en frivillig medverkan dér intervjun kunde komma
att avbrytas under intervjuns gang. Fordelar och risker togs dven upp for respondenterna da
det kan finnas risker som exempelvis att forskaren lyfter fram nagonting som ar émtaligt och
1 sin tur paverkar respondentens kénslor. Det blir direfter en svarighet for forskaren att
handla, fortsitta frigan (da hen kan uppfattas som kanske avstdndstagande) eller att avsluta
fragan. Fragan om godkinnande for att kunna spela in respondentens svar fragades.
Konfidentialitet uppmérksammar vem det dr som far tillatelsen till att tilldmpa studiens
material. I detta fall talade den som intervjuade om nyttjandekravet for respondenten som gar
ut pa att den information som ges ut inte far komma att anvidndas i ndgot annat syfte &n de
vetenskapliga syften. En stor betydelse att ta hinsyn till ar konsekvenserna for att ingen form
av skada eller risker ska gé ut pd respondenterna. Vad det giller forskarens roll ér det viktigt

att de visar allt fran engagemang till empati och moraltinkande (Kvale, Brinkman 2019:105 —

112).
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6. Resultat

Under intervjuns ging fick vi fram resultat som vi nedanfoér kommer att presentera. Vi
intervjuade atta vuxna kvinnor mellan aldrarna 20-50 ar. Det var via programvaran Zoom
som intervjuerna genomfordes. Vi kommer inleda med en kort presentation av de tta
kvinnorna och ddrefter sammanstilla resultatet i form av sex teman.

Respondenterna &r bosatta samt arbetar inom Sodra Sverige. For att pd béasta mojliga vis
skydda respondenternas identitet kommer fiktiva namna att anviandas dir den storsta vikten

ligger pd att varje enskild intervju ska hanteras konfidentiellt.

Emma édr 27 &r gammal och bor sjdlv. Hon har arbetat som tiavlingssim-trénare i fyra ar och

arbetar med ungdomar som &r 14-20 ar gamla.

Matilda &r 38 ar gammal och bor med sin man och tre barn. Hon har arbetat med lager i sju ar

och arbetar med majoriteten mén.

Anna ér 25 ar gammal och bor ensam. Hon har arbetat med lager i tva &r diar majoriteten av

hennes kollegor dr mén.

Lena ar 49 &r gammal och bor tillsammans med sin man. Hon har arbetat som mélare 1 6ver

25 ar ddr majoriteten av hennes kollegor dr mén.

Sandra dr 23 ar gammal och bor hos sina fordldrar. Hon har arbetat pa en pizzeria i tva ar dir

hon dr den enda kvinnan.

Freja ar 35 ar gammal och bor tillsammans med sin man och barn. Hon har arbetat som

tandldkare i ca tio ir ddr majoriteten av hennes tandlidkarkollegor &r mén.

Andrea ér 31 ar gammal och bor tillsammans med sin man och &r en smabarnsforalder diar
mycket kretsar kring det just nu. Hon har arbetat som brandman i sju ar dir majoritet av

hennes kollegor 4r méin.

Nina dr 49 ar gammal och bor tillsammans med sin man och tre barn. Hon arbetar som
beredningschef inom en rdddningstjdnst i Sodra Sverige (kommunal forvaltning) och férutom
den delen sa sitter hon med i ledningsgruppen pa rdddningstjansten och hoppar in nér

raddningschefen fattas. Nina har har jobbat med lite olika tjdnster inom rdddningstjansten.
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6.1 Samhiillets syn pa kvinnor i mansdominerade yrken
Nir det gdller samhaéllets syn pé kvinnor i mansdominerade yrken finns det blandade asikter
bland respondenterna om att det finns en anledning till att samhéllets syn pa kvinnor i
mansyrken ser ut som det gor och att kvinnor och mén &r bittre eller simre lampade for olika
yrken. Anna menar att fordomar som finns kring kon och yrken dr att man ska vara stor och
stark fOr att klara sig pé lager eller att man maste vara kvinna for att jobba i en klddes eller
sminkbutik. Lena menar att det fortfarande &r traditionsbundet och tycker personligen sjalv
om det som hon &r bra pa, sen ar traditioner alltid svéra att bryta dar det beror pa hur man
sjalv dr uppfostrad. Sandra tror faktiskt inte att vissa kvinnor eller mén dr mer lampliga till
arbetet utan att det &r samhéllets syn som pdverkar det, att det &r hur samhaillet egentligen
malar upp vissa yrken och har ingenting att géra med en kvinnas saknade kompetens till att

arbeta med det hon vill.

Alla respondenter haller dock med om att samhéllet betraktar; vard i alla former,
forskolldrare, underskoterskor, hembitrdden, stidning och skonhet kosmetik som typiskt
kvinnliga arbeten. Alla respondenter har sin egna historia att berdtta om vad det géller
bemdtandet av allmidnheten da de arbetar inom mansdominerat yrke, men de flesta héller med
om att det var positiva bemotanden till storre delar. Emma kdnner blandat dé dér finns en del
pa hennes arbete som ej accepterat att hon som kvinna ar chef eller att hon ar pa den
arbetsplatsen, men for det mesta sé ér det inte sa. Dar finns en del personer som har problem
med att det dr en kvinna som har en chefsposition menar hon och det kénner Nina dven igen
sig pa da flera ménniskor végrat ta information fran henne trots att hon dr expert i omradet
men hon skyller det pé att det dr deras okunskap som far de att tinka sahér. Andrea menar att
det ar vuxenvérlden som blir forvanade av att se en tjej vara en brandman och inte barn
eftersom att barn ser det som ndgonting helt normalt. Alla respondenter haller med om att
instéllningen frdn samhéllets sida till kvinnor i mansdominerade yrken har fordndrats véldigt
langsamt 6ver de senaste dren. Trots det haller alla med om att sociala medier har
normaliserat det jattemycket och visar att kvinnor gar emot vissa normer. Det &r jattemycket
som normaliseras just nu pa grund av att andra gor det och leder till att fler vigar gora. Hade
vi inte sett det hade vi inte utvecklats dé vi pd sétt och vis tar efter varandra menar Sandra.
Kring utvecklingen bland kvinnor i mansdominerade yrken haller de flesta respondenterna
med om att det hade varit battre om man hade kunnat komma och vara sig sjdlv som person

och bli accepterad for vem man ar istdllet for vilket kon man har, att man da ar rétt person pa
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ratt plats oavsett kon. Nina menar att om jamstdlldheten ska ga i den takten som det har gatt

hittills, s& kommer vi att vara jimstéllda om ca hundrafyra ar.

Vi mdste jobba vidare pd tva fronter ddr den ena dr den faktiska antalet kvinnor, vi behéver
vara fler kvinnor for att det ska bli en jamstdlld arbetsplats, men dd maste vi jobba mycket
med rekrytering och arbetsmiljon pd arbetsplatsen for kvinnorna mdste trivas hos oss och
ddrmed bidra till att fler vill soka sig hit. Sa det handlar om den sidan ocksa den mjuka
arbetsmiljon inte bara den fysiska att klara testerna, utan den viktigaste genuina biten att
kvinnor ska trivas hos oss lika bra som mdnnen gor och sa dr det inte idag och sd har det inte

varit, sd det dr ocksd en front man maste jobba pd for att fa en jamstdlldhet - Nina.

Vi tolkar det som att hon menar att foretag maste arbeta delvis med rekryteringen och delvis
med arbetsmiljon. Kvinnor maste rekryteras in men for att kvinnor ska vilja soka sig till ett

mansdominerat foretag maste ocksa arbetsmiljon vara for bade mén och kvinnor.

6.2 Yrkesroll och fritid
Vad det géller utbildnings bakgrunden for respondenterna har alla kvinnorna en
gymnasieexamen, men de som diremot tagit en hdgskoleexamen dr Matilda (sociologi
examen), Anna (logistik examen), Freja (tandldkarexamen) och Nina (brandingenjor). Frejas
motivering till varfor hon just valde sin utbildning var eftersom att det har varit en drom att
komma in pé denna utbildningen sen jag hon var ett barn. Nina som sokte in till sin
utbildning brandingen;jor for flera antal ar sedan beréttade att hon var intresserad av &mnen pa
den naturvetenskapliga sidan som kemi och fysik. Hon ville 1dsa ndgot pa den tekniska
hogskolan efter gymnasiet da men kidnde inte till den utbildningen riktigt, s& da blev det att
hon satt och bldddrade i kurskatalogen som man gjorde pd ”den tiden” och fastnade for den
teoretiska delen med dmnen pé den operativa sidan alltsd en kombinationen av dessa d&mnena.
Idag arbetar Emma heltid som simtrénare for tdvlingssimmare och gjort i ver tre ar,
anledningen till varfor hon valde att soka in till denna arbetsplats var eftersom att det till
borjan var bra pengar vid sidan om gymnasiet dd hon sjdlv kunde vilja vilka timmar om
dagarna hon ville arbeta och som hon hade tid for. Trots att hon testat pd en del olika yrken
har det varit detta yrket som i slutindan har gjort att hon har matt bra och vaknat glad for att
ga till jobbet. Bdde Anna och Matilda arbetar inom ett lager dér Anna arbetat 1 tre ar och

Matilda i sju ar, Anna beréttar att;
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Ndr man tinker pa lager dr det ett arbete for endast killar ddr tjejer inte hor hemma, ddrfor
vill jag att ndr man tdnker pa lager ska man inte behéva tdanka pd mdén och vilket kon man
har. Ddrfor jag dven forsoker bli chef ddr da det endast finns manliga chefer ddr som jag har
sett pa mitt lager iallafall. Jag vill fordndra miljon pd lager att kvinnor ocksa klarar av att

jobba ddr da det dr mitt mal - Anna.

Det hér kénns som en strategi som uppmuntrar kvinnor till att kunna arbeta med det de
brinner for och dirmed inte behdva tinka pa sitt kon som ett hinder. Det blir d&ven en ingéng
for kvinnor att tinka 6ppet om att kunna ha lika héga positioner som ménnen, det vill sédga
chefspositioner men dven andra ledarpositioner. Lena arbetar som byggnadsmalare och gjort
sedan hon gick ut gymnasiet, anledningen till varfoér hon sokte till denna arbetsplats var

eftersom att;

Jag har alltid varit en pojkflicka, spelat fotboll med mina dldre brider fadtt vara med och
kldttra i trad och cykla osv. Sen har jag dven lekt med dockor men kinde jag horde mer

hemma att jobba med héinderna - Lena.

Sandra arbetar inom restaurang branschen pa en pizzeria som hon gjort under de senaste fyra
aren och som mest star hon vid kassan, men hon kan dven plocka bort disk och diska och
servera maten “man kan kalla mig for springande clownen och gora det som behdvs helt
enkelt, kan dven fixa till maten” beréttar hon. Anledningen till varfor hon valde detta yrke
var for att det dr det som gér just nu pé arbetsmarknaden utan krav pa en utbildning men dven
det enklaste som finns enligt henne att bara std vid kassan och arbeta med méanniskor d& hon
gillar att socialisera sig med manniskor. Men till stor del var det for att hennes familj kénde
till 4garen av pizzerian och de kénde att det var den bédsta 16sningen pé situationen som
arbetslos da hon behdvde pengar. Freja arbetar pé heltid som tandldkare pa folktandvérden,
detta eftersom hon dels ville arbeta med ménniskor men &ven for att hon dlskar utmaningar
som att arbeta med hdnderna borra 1 tinder osv, detta har hon arbetat med i tio ar. Andrea och
Nina valde riktning pa ndgorlunda samma spar, dir Andrea ville egentligen bli brandingenjor
men eftersom att matten inte rickte till sé fick det bli brandman istéillet som hon arbetat med i

sju &r medan Nina arbetar som brandingenjor som hon arbetat med i tjugosju ar.

Alla respondenter héller med om att deras yrken dr mansdominerade och att det ar fler mén
an kvinnor som arbetar dir. Emma och Sandra dr de enda kvinnorna av alla kollegor som

arbetar pa deras avdelning. Emma anser att den mansdominerade arbetsplatsen ofta kénts bra,
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men sen anser hon att hon dven haft ganska tur med de killarna hon arbetar med dé de &r
vettiga personer och att hon kan ha ett samtal med de och de respekterar henne och lyssnar pa

henne for de vet att hon respekterar de tillbaka.

Sandras upplevelse av att arbeta pd en mansdominerad arbetsplats har inneburit en hel del
variationer, forst med tanke pd att hon arbetar med sena tider pd pizzerian kéndes det véldigt
obekvamt i borjan for henne. Men nir hon vél hade kommit in i det blev det bara en vana,
men dessutom pastér hon att hon kénner de som arbetar dér sd det blir ingen obekvam kénsla
mot dem men pé sétt och vis en obekvim kénsla for det finns ingen hon kan vénda sig till
som en tjej for det behdver man alltid menar hon. Matilda och Anna har liknande synpunkter
om att de trivs for det mesta pa deras arbetsplats men att det &ndé kan forekomma skdmt
bland de manliga arbetskollegorna och att “vissa man kan vara min ”, menar Anna. Bade
Lena och Freja haller med om att det dr véldigt skont att arbeta med mén 1 jamf{ort med deras
véninnor som arbetar pa kvinnliga arbetsplatser da det forekommer mindre prat bakom
ryggen och att mén dr mer rak pa sak och gldommer det som har hént till morgondagen. Men
Lena kénner ddremot att utanfor arbetet gar det inte att ha en god relation med hennes
manliga kollegor som &r gifta da frun blir 1att svartsjuk av sig. “Behovt da tdnka mig for eller
mannen behovt tinka sig for om vi tvd hade gatt ut och tagit en 6l efter jobbet ” berdttar Lena.
Sen firmafester har alltid varit ett problem for henne da hon ar uppkladd och har kidnning,
hoga klackar och snygg 1 haret, for da ar det plotsligt “okej” att gd pa henne. Men da sager
Lena “vénta lite vi ska jobba tillsammans pa mandag igen, sa ldgg ner! darfor ar det
annorlunda nér hon &r uppkléddd i samband med att ndgon av de manliga kollegorna ar
paverkade av alkohol. Hon pastar att “har man yrkesklader, mélarbyxor och malartroja ar
man bara en malare men kommer man med klédnning och klackar &r det helt plotsligt okej att
ga pa och det har varit tufft”. For Freja har det 4ven inneburit stora utmaningar, hennes syn
pa moten med patienter och manliga tandlidkares reaktioner har varit att patienter kan bemdta
en tandldkare olika om det édr kvinna eller man som é&r tandlékare. Freja berittar att hon kan fa
fragan stélld “Klarar du att dra ut tanden, ar du stark?” och fér forklara att det bygger pa
teknik och inte beroende pa om hon &r en kvinna eller man. “Det ér kanske darfér som mén
inte fOrstar att kvinnor kan bli mer ifradgasatta for det blir de inte sjdlva” beréttar Freja
frustrerat. Bdde Andrea och Nina tyckte att upplevelsen av att arbeta pa en mansdominerad
arbetsplats varierar fran vilka manniskorna som arbetar dar men speciellt cheferna och

ledarskapet.
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Emma, Lena, Andrea och Nina kidnde likadant vad géller att vixa upp som fantasifulla dir det
ingick massa lek utomhus da de var pahittiga. De upplevde alltsé att de hade stottande
fordldrar som gav de lov att gora ganska mycket som barn och var dven sportiga déir klittra i
trdd och cykla utomhus som pojkar lockade mer 4n att behdva vara inomhus och leka med
dockor. Matilda och Freja dr bada uppvuxna i andra lander men har kommit snabbt in i det
svenska samhaéllet dar de bada har studerat pa en hogskola. Sandras barndom varade déremot
upp till 16 arsaldern da det var d& hon verkligen slutade leka med dockor enligt henne. Hon
ansag sig sjdlv vara vildigt bortskdmd som liten och omradet som hon var uppvéxt i hade en
stor betydelse da det alltid gjorde henne glad att g& utomhus. Hon poédngterar att det skiljer
sig mycket frin dagsldget vi idag befinner oss 1 jaimfort med forut. Nar det kommer till
respondenternas fritid s ar alla ensidiga om att trdning 4r det storsta intresset pa fritiden
utanfor arbetet. Emmas intressen dr simning och att spela datorspel medan Matildas intressen
ar att trdna pa gymmet, pyssla i trddgarden och kanske fotografera om hon har lite tid. Anna
och Lenas intressen dr ocksa traning men Anna har ett extra intresse for matlagning och serier
medan Lenas dr hudvérd. Sandra tycker om att tillbringa sin tid at katter och generellt djur pa
fritiden, men dven filmer da det &r det som hon brinner mest for i livet. Freja gillar att
tillbringa sin tid &t att tréna, vara med hennes familj och hund men mér som bést nér hon

spelar fiol. Till sist gillar Andrea att idrotta som exempelvis karate och fotboll pd sin fritid.

6.3 Konsnormer och avvikelser
Ingen av respondenterna ténkte pa sitt kon nér de valde att arbeta inom ett mansdominerat
yrke forutom Anna, Nina beréttar att hon var ganska naiv av sig eftersom att hon gick sista
aret pd gymnasiet och tankte eller reflekterade inte sd langt dver det nér hon sokte in pa linjen

brandingen;jor.

Men hade jag vetat da vilken kamp det skulle komma att bli de hdr tjugofem dren hade jag
varit tveksam att ta det hdr steget, dd jag inte visste hur manga strider jag skulle behéva ta
for att fa ett berdttigande. Sa da dr jag inte séiker pd om jag hade valt den inriktningen om

Jjag hade forstdtt och vetat da - Nina.

Vi tolkar detta citatet fran vér sida genom att kvinnor behdver ga igenom en kamp for att nd
upp till den positionen som de har, att de trots sina uppoffringar och strider fortfarande far en

massa kritik och problem gentemot sig och att det inte &r ldttare dn vad det ser ut som utifrén.
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Anna som en petite, kort och liten tjej ville bevisa att hon kan arbeta pa ett mansyrke men
hon trodde aldrig att de skulle anstdlla henne pa grund av hennes ldngd och kon. Lena och
Andrea kénde eftersom att de var sa atletiska av sig att de passar bittre inom dessa yrken men
aven eftersom att de dr uppvuxna i den miljon att de har alla mojligheter och att de kan bli
vad de vill och darfor valt att sikta hogt. Sandra precis som de andra tinkte inte kring det sa
mycket for hon visste inte till en borjan att det var ett stort gap mellan konen, speciellt under
de tiderna som hon arbetade under kvillarna. Men hon visste att hon kunde ringa sin far om
nagonting skulle hinda for att han brukar vara vaken vid den tiden da han jobbar sena tider
som taxichauffor. Sandra forsokte intala sig sjélv att det inte var en stor grej men nir hon kom
dit och fick uppleva det var det verkligen obekvdmt for henne men menar pé att man sedan
kommer in i det och det blir en vana. Vad géller bemdétandet av de manliga arbetskollegorna
kdnner alla kvinnor 1 stor del respekterad av deras manliga kollegor men bdde Anna och Lena
haller med om att det alltid finns ndgon man som forsoker komma at de pa nagot vidrigt sétt
men att de dd kan vénda sig till chefen. Sandra haller inte alls med om att hon blir respekterad
av hennes manliga kollegor pa pizzerian dé det finns tva av dem som gillar att skdmta mycket
med hdnderna, forst visste hon inte hur hon skulle sétta stopp for det och bara skrattade med
osdkert till en borjan och kidnde sig obekviam. Men da antog de att hon skrattade med for att
hon gillade deras skdmt, men for henne var det mer for att hon inte ville séga ifran och fa de
att skdmmas. Freja kdnner sig bra bemott pa kliniken men det édr for henne aterigen brist pa
kommunikation som kan uppsta nar hon maste soka efter information, da de manliga
tandldkarna informerar varandra pa nagot sétt och hon aktivt maste soka informationen om
hon ska fa reda pd den. Ingen av kvinnorna angrar sitt yrkesval och skulle inte velat arbeta
med nigonting annat dn vad de gor idag, de kénner mer eller mindre att det istéllet fatt de att
utvecklas som person och fétt mer skinn pa ndsan som gjort att de astadkommit dér de ar
idag. De flesta respondenterna haller med om att kdnet har en betydelse nir det giller valet av
yrke, Emma beréttar att hon hade velat siga att det inte spelar ndgon roll men att det &ndé

gor, hon anser att det 4r minga tjejer som drar sig till vissa yrken av olika anledningar.

Jag vet att inom vart yrke dr det manga kvinnor som backar lite for de vet att det dr ett
mansdominerat yrke och att de inte kan prata pd lika mycket som killarna alltid kan, dven om
man kan lika mycket eller mer dn en kille kanske det inte dr alltid att man tar det steget for

man inte kdnner sig sdker - Emma.
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Vi tolkar det Emma séger som att kvinnor tar ett steg tillbaka hér for att ta sa lite plats som
mdjligt da de redan kénner att de sticker ut i médngden pé deras arbetsplats. Att det kan bero

pa radslan om att hamna utanfor om man uttrycker vad man tycker och ténker.

Lena menar ddremot att det inte &r viktigt att tinka pa sitt kon ndr man ska soka ett yrke, dven
tvdrtom om en man vill arbeta inom ett kvinnligt yrke som att passa barn eller skota sjukvard
ar det bara bra att det blandas. Lena tinker pa kunder som ska ta emot att det kan vara skont,
manga kvinnor som kénner sig obekvdma att ha en man hemma hos dig. Men nér hon ringer
pa dorren och de ser att det dr en kvinna som ska mala hemma hos de blir hon direkt
vilkomnad med kaffe. Freja menar att kvinnliga ldkare upplever att konet har betydelse under
utbildning och i yrkeslivet di de forvéntas vara ordentliga och ta ansvar for sina manliga
kurskamrater. Kvinnliga ldkare kan tycka att det dr bra med kvinnliga sjukskdéterskor 1 en
sjukhusmiljo som kan vara ganska tuff. Nina beréttar om att det kan ha betydelse at bdda
héllen for det finns vissa yrken som killar inte vill vdlja for oftast dr det sémre status pa de
kvinnliga yrkena, sen finns det hogstatusyrken som oftast &r mansdominerade som kanske

vissa tjejer vill vélja och slé sig in pa det men det blir inte s minga utan ganska fa.

Andrea talar om hur hon upplever att konsnormerna inom hennes yrke har paverkat och
paverkar henne och beréttar att hon upplevt att man som tjej maste vara "grabbig" for att bli
accepterad, da blir man lite som en maskot och far hinga med. Skiljer man sig nagot fran "det
typiskt grabbiga" blir man direkt placerad i ett fack "ung blond tjej” dir man inte kan
ndgonting, speciellt inte med verktyg, och har inga andra erfarenheter av yrket eller liknande
och det blir ett vigval: att vara tyst och acceptera stimpeln "kan inget" eller berétta om
kunskaper och erfarenheter, men att da vara beredd pa att bli testad. Andrea upplever att
nyanstdllda tjejer, samt kvinnor som kommer tillbaka efter graviditet ocksa blir mer fysiskt
provade pd ovningar jAmfort med mén som dr nyanstéllda eller kanske varit frinvarande (t.ex.
tjanstledig) en langre tid. Det blir ett test istéllet for en hjilp tillbaka. Matilda berittar om att
det sa klart har paverkat henne och hon upplever att hon har blivit mer tuff, att hon kan hinga
med i "killarnas" skdmt, det dr enklare att ha det och gora med killar. Hon insag att efter har
jobbat i sju ar pé foretaget att hon faktiskt trivs att jobba pd mansdominerat foretag. Lena
déremot var fran borjan, som larling, som vilken malare som helst. Béra lika mycket, efter
hand som kunskapen 6kade, 6kades tempot, bara att hinga med. Vilket var vildigt positivt for
henne. Hon har sluppit det allra tyngsta jobben och kort blandade servicejobb,

besiktningsprotokoll efter andra, tapetsera dér andra inte kunde/ville. Hon kdnner att hon
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alltid kunnat be om hjélp med att lyfta tunga material, kunnat kréva ren toalett och lunchrum.
Det negativa dr att dér finns alltid en dum man som forsoker vara "rolig", insinuera att vi kan
vil ta 10 min, jag hjilper dig om du "hjilper" mig. Aven pa firmafester nir hon har klénning,
make-up och hoga klackar dr det tydligen okej att ga pa henne .. “Det giller att ledningen har
bra koll pa personalen, da géar det bra och kdnns tryggt!” beraittar hon. Mer dn hélften av
respondenterna kénner inte att deras kon har forsvérat eller forhindrat de till att utfora deras
arbetsuppgifter utan kénner snarare tvdrtom att de alltid har fétt hjélp om de behovt det.
Eftersom att Anna och Lena ar korta kvinnor har de haft svarare for att lyfta upp vissa grejer
men tror inte att det dr baserat pa deras kon utan snarare deras ldngd. Andrea tycker tviartom
att hon ses som en ung blond tjej och forvéntas inte kunna vissa saker sa dir tappade hon
sjalvfortroendet i och med att hon har upplevt att hon blir testad hela tiden sa da méste hon

bevisa att hon kan det och dé lagger hon sig bortom istéllet for att visa det hér.

For Nina som brandingenjor menar hon att som ny pé en arbetsplats sd tycker man att allt ar
bra och man trivs, man vill helt enkelt ingenting hellre dn att bara passa in dér allt ska
fungera. Det dr den bilden som Nina lever kvar 1 och det dr &ven den bilden som hon
formedlar for andra arbetare, men efterhand som aren har gétt sa har hon ocksa insett att hon
fran borjan hade en forméga att se vad som inte var bra men eftersom att hon sa girna vill att

det ska vara bra formedlar hon vidare att det ar bra.

Jag vill liksom inte vara problemet i gruppen jag vill liksom inte klaga pa saker jag vill
verkligen smdlta in eftersom jag redan sticker ut for att jag dr kvinna. Sd ddr av har jag
egentligen tittat tillbaka och insett att nej fran borjan sd ser man inte formdgan att se
problemet precis som killarna inte kan se att tjejer har det svarare. Men efterhand som dren
har gdtt sa har man fatt upp 6gonen pa saker som inte dr bra och man inser sa vdildigt

mycket som verkligen inte dr bra men som har fordndrats ocksda som dr bra - Nina.

Vi tolkar detta citat var sida genom att kvinnorna forr eller senare inser att de behandlas olika
men inte riktigt vagar std upp for det eftersom att det kan vinda manga arga blickar mot sig.
Sedan finns dédr fall dir det negativa fordndras till det positiva, men att det kravs att man som

kvinna star upp for det for att det ska mojliggoras.

Men i grunden sé trivs de alla pa deras arbetsplats for annars hade de inte varit kvar dar
menar dem, trots att de alla mer eller mindre har insett att man som kvinna far ta mer stryk

genom alla ar och fatt bita ihop véldigt mycket och som ingen skall behova ta. Sandra menar
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pa att man blir mer sjdlvstindig och modig och menar; “Det dr s& manga ganger dir jag stér
dér sjilv for de andra dr jétte upptagna med sitt for vi haft mycket kunder sena kvéllar, dér jag
far sdga ifran.” Vad det géller de negativa erfarenheterna s& haller alla mer eller mindre med
om att de ndgon gang under sin resa ként sig underldgsen som kvinna bland alla man och
behovt framsta sig sjdlv som starkare for att bevisa att de klarar av sina arbetsuppgifter. Anna
menar att att det dr svart att komma cheferna néra, hon tycker att det dr viktigt att ha en bra
relation med sin chef och att cheferna ska vara glada positiva chefer sé att man inte ska vara
radd for dem, vilket just nu hennes chefer dr. Anna har i1 dagsliget kommit ndrmare dem, men
det finns médn pa hennes arbetsplats som ej respekterar kvinnor som tror de kan sdga vad de
vill och gora vad de vill och d&ven om man ger de signaler dir man dr obekvédma sa bryr de
inte sig det minsta. Sandra kinde att de underskattar hennes formaga nér hon var ny pa
hennes arbetsplats, nér folk kom forbi pizzerian och betedde sig pa ett vidrigt sétt och sldngde
ur kommentarer kidnde hon sig maktlds och valde bara att nicka och le i stunden. Men idag
kénner hon att hon har utvecklats pé sétt och vis dér hon blivit mer sjélvstindig och modig
eftersom att det inte finns ndgon annan hon kan vénda sig mot och att med tjejer som
arbetskollegor hade det sdklart varit enklare. Freja kdnner nog mer samhorighet med
tandskoterskorna én tandlédkarna. Hon kénner sig mer avslappnad nér hon talar med dem. Det

kan bero pa att;

Innan var det jag och manliga tandldikare hdr och dd tyckte jag att de pratade med varandra,
men inte direkt med mig. Men en av de manliga tandldkarna pratade lite med mig och dd
insag jag att jag inte fick all information. Det dr inte alls som de dr otrevliga, utan det dr mer
att de informerar varandra pd ndgot sdtt och jag aktivt maste soka informationen om jag ska

fa reda pd den - Freja.

Vi tolkar detta citatet utifrén var sida genom att det kan forekomma ett visst utanforskap for
kvinnor bland mén, dock inte i alla fall. Men i detta fall sldpper de manliga kollegorna inte in
den kvinnliga kollegan och detta kan bero pé att de kanske inte kdnner tillit eller gemenskap

till kvinnan pa samma sitt som de gor gentemot varandra.
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6.4 Resultatsammanfattning
For att sammanfatta resultatet gér det att konstatera att respondenterna haller med om att det
ar samhéllets syn pa kvinnor som sétter hinder for att de ska kunna arbeta med mansyrken
och det inte har ndgonting att géra med att kvinnorna 1 sig saknar kompetensen till det.
Négonting som varit intresseviackande ur detta ar att den vérld som vuxna lever i var den
vérld som blev forvanade av att se en tjej vara en brandman och alltsd inte barnen, eftersom
att barn ser det som ndgonting helt normalt. Detta betyder att det &r de normer och
varderingar som finns i1 samhéllet skapade av vuxna, vilket leder till att barn sa smaningom
ndr de vixer upp kommer att forstd vad det “normala” dr eftersom att de har lart sig det fran
sina forebilder det vill séga sin egna familj. Eftersom att alla kvinnliga respondenter arbetar
inom ett mansdominerat yrke héller alla &ven med om att det forekommer skédmt bland de
manliga kollegorna som kan uppfattas som opassande och att de oftast far sdga ifran.
Gemensamt for alla respondenter dr som ovan ndmnt att trining dr deras storsta intresse pa
fritiden utanfor arbetet, som dd gér att kopplas ithop med att de flesta har ganska tunga yrken
dér konditionen eller styrkan kravs och att det da underléattar att ha en sund sam hélsa.
Generellt gir det att komma fram till att vi har fatt in en mangsidig beskrivning av att vara
kvinna pa en mansdominerad arbetsplats, eftersom att vi har empiri frdn kvinnor verksamma
pa sidana arbetsplatser i olika branscher. Innan dessa kvinnor sokte in pa arbetsplatsen visste
de inte vilken kamp de skulle komma att mota, men att de i dagsldget inte hade valt bort sitt
yrke om de hade kunnat vilja eftersom att det dr en passion som de brinner for och vill
utveckla framat. Ytterligare problem och svarigheter som finns bland kvinnorna pa deras
mansdominerade yrken dr de kénner sig underskattade och att de stdndigt maste motbevisa
for bade sina manliga kollegor men éven chefer och kunder att de klarar av den positionen

som de har.
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7. Sociologisk analys

Utifrén vara valda teorier och begrepp kommer vi att analysera vart empiriska material. Vi
kommer att bearbeta och tolka texten utifran vér forstielse. Inom analysen kommer vi dven
knyta in véra fragestdllningar. Analysen kommer &dven ha en tematik som utgar fran
respondenternas svar samt teorierna och slutligen vetenskapliga artiklar som kommer att

knytas in under varje tema.

7.1 Kvinnors problem pa arbetsplatsen och samhéllets syn pa kvinnors yrkesval
Nér kvinnorna fick besvara fragor om samhéllets syn pa kvinnor ansdg manga av
respondenterna att fordomar spelade in en stor roll hdr samt att traditioner som levt kvar hade
en betydelse med, samt att det sker en manlig 6verordning och en kvinnlig underordning i
samhillet vilket gar att se ur Hartmans (1979) teori om patriarkatet. Aven om alla ansag att
det har fordandrats de senaste aren sé sker den hir fordndringen langsamt och ménga héller
med om att man bor fokusera pa sjdlva individen och inte ens kon i yrken. Begrepp som tagits
upp tidigare i uppsatsen som genussystem samt begrepp som isdrhallning och manlig
overordning sé& gér det tydligt att se hur respondenterna tycker att det rader en manlig
overordning 1 samhillet. Mén anses oftast std hogre dn kvinnor vilket ocksa marktes i
respondenternas svar dir en kvinnlig respondent som hade en chefsposition fortfarande blev
ifrdgasatt endast for att hon var kvinna. Ytterligare ett begrepp fran genussystem som gér att
belysa ér “kontrakt” dar méanniskors forestdllningar om vad som &r typiskt kvinnligt
respektive manligt fors 6ver mellan t.ex. mor till dotter etc. Det har gér tydligt att se 1 hur
samhillet anser att vissa yrken &r kvinnliga medans andra yrken ses som manliga d4 det har
ar ngot som fors vidare mellan familjer men ocksa som genomsyras i samhillet &ven om det
hér héller pa att fordndras levs det hir danda vidare i samhaéllet. Badde i samhéllet samt pa
kvinnornas arbetsplats gar det att finna normer samt problem som kvinnorna kan stota pa 1

samband med deras yrke.

Négra av respondenterna kunde uppleva problem pa deras arbetsplats som b.la. att dem blev
ifrdgasatta om dem t.ex. kunde klara av vissa arbetsuppgifter utifran deras manliga kollegor.
Aven kunde respondenterna i hora skimt som har med deras kon att géra som ocksé sedan
inte togs pé allvar och bortforklaras med att det ar “manligt” beteende. Det framkom &ven att
problemen varierar utifran vilka manniskor det var, en respondent som arbetat pa en
mansdominerad arbetsplats innan upplevde att det var virre pa hennes f.d arbetsplats &n

hennes nuvarande mansdominerad arbetsplats. Det framkommer dven att alla respondenter

34



ként sig underldgsen som kvinna och dven att dem var tvungna att framsta sig sjidlva som
“starka” for att motbevisa det hér faktumet. Det framkommer dven att en respondent upplever
att hennes manliga kollegor beter sig hur dem vill 4&ven om dem signalerade om att kvinnan
kint sig obekvam. Det hér gar sedan ses ur Hirdmans teori om genussystem (1998) och mer
specifikt om manlig 6verordning vilket tydligt gar att se att de kvinnliga respondenterna har
upplevt pa deras arbetsplats. Dar vissa av respondenterna kinde att dem var tvungna att
“motbevisa” minnen i vissa fall eller att dem ej togs pa allvar. Vidare till samhéllets syn pé
kvinnorna samt vilka problem dessa synsétt kan skapa &r b.la. ett intressant svar vi fick fran
en annan respondent var att hon upplevde att barn respektive vuxna hade en annorlunda syn
pa vad som var typiska kvinnliga respektive manliga yrken da hon arbetar som brandman
upplevde hon fick annorlunda bemotande fran barn respektive vuxna. Dar barnen i det hér
fallet inte sdg nagot konstigt pa att en kvinna var en brandman jamfort vuxna som var mer
fascinerade att just en kvinna arbetade som en brandman. Det hir gar dven att koppla till
genussystem och begreppet isdrhdllandet som visar synen péa vad som &r kvinnligt respektive
manligt och ar ndgonting som vi ldr oss i samhillet och ndgonting som paverkas ju dldre man

blir.

Vi ség ett tydligt monster 1 att kvinnorna ansags behandlas annorlunda pa nagot vis i och med
att dem arbetar pa mansdominerade yrken samt att det respondenter ansag att t.ex. vardyrken
ar typiska “kvinnliga” yrken enligt samhéllet. Hur kvinnorna blir bemdétta av allmédnheten pga
deras yrkesroll var blandad men en majoritet av respondenterna ansag att kunde bli bemotta
med forvaning. Som hér kan tyda pé hur genussystem genomsyras i samhaéllet och hur olika
forvantningar samt “passande” yrken for vardera man och kvinnor stélls pa respektive kon.
Nar respondenterna fick besvara fragor om deras yrkesroll som t.ex. hur de upplever sin
yrkesroll och hur de tinkte kring den ndr dem borjade att arbeta inom ett mansdominerat
yrke, sa tinkte de flesta av respondenterna ej dver det hdr som hér kan se ur Hirdmans teori
om genussystem (1998) och mer specifikt till den s.k. isdrhallandet dvs att mén samt kvinnor
bor vara tilldelade roller utifran deras kon i det hér fallet inte ansag respondenterna inte att
deras kon skulle forhindra dem pé deras arbetsplats, da isdrhdllandet dr ndgot som kan ses
som en samhillskonstruktion och som kanske inte i det hér fallet pdverkar enskilda individer
pa vad som anses som typiskt “kvinnliga” eller “manliga” eller att respektive kon bor ha olika

yrken.
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Butlers teori den s.k. heterosexuella matrisen (2007) som kortfattat innebér att vardera kon
forvéntas ha ett visst beteende dir &ven méin samt kvinnor ses som varandras motsatser dvs
om du dr kvinna sa har du en tilldelas roll eller att man bor ha ett “kvinnligt” yrke (i det hir
fallet) som &dnda ar ndgot som genomsyras 1 majoriteten samhéllet 4ven dem forekomma
enskilda avvikande asikter. En annan intressant aspekt i 4ur kvinnorna upplever sin yrkesroll
sa fick vi ett intressant svar fran en respondent dir hon nimnde hur man som nyanstélld
verkligen vill passa in och verkligen vill tycka om sin yrkesroll da hon redan &r kvinna pa sin
och redan hir sticker ut som hon senare efterhand fatt upp 6gonen pé det negativa hon hade
upplevt men fortrangt. Typiska kvinnliga samt manliga beteenden som kvinnorna upplevde
pa deras arbetsplatser var att det forekom mindre “prat” bakom ens rygg men foregdende
respondent tyckte ej det hér stimmer alls och menade att min ocksé “pratar” lika mycket som
kvinnor. Vilket gar att anknyta med den heterosexuella matrisen (2007) dar man forvéantar
olika beteenden fran vardera kon som i det hér fallet var “bara kvinnor prata bakom ryggen”
som inte alltid stdmde da det dr ndgot som ocksa gor enligt denna respondent. For att sedan
koppla det hér till frigestdllningen s& gér det att se att dem alla hade en positiv instéllning pa
nir dem valde sina respektive yrken samt att det hér inte var nagot dem riktigt reflekterade
over nir dem valde deras yrken men som dem sedan kunde kénna att det blev tuffare. Det hir
kunde vara att dem upplevde en annan instéllning fran andra t.ex. kollegor/omgivningen dér
dem kunde bli ifragasatta om dem t.ex. kunde utfora sérskilda arbetsuppgifter da dem var

kvinnor

7.2 Forvintningar som stills pa kvinnor pi en mansdominerad arbetsplats
Niér respondenterna fick besvara fragor om deras yrkesroll samt hur de agerar/beter sig pa sin
arbetsplats kan det hir ses ur Goffmans teori frdmre regionen (2014) dér det framkommer hur
man kanske som kvinna spelar en sirskild roll/fasad pa sin arbetsplats for att det b.la. skall
verka som allt dr bra och att man verkligen vill smélta in i omgivningen. Men ocksd man som
kvinna forsokte att “smaélta in” pé sin arbetsplats och kanske ha en sérskild fasad for att
verkligen passa in. Vidare begreppet isdrhdllandet dvs att mian samt kvinnor bor vara
tilldelade roller/yrken utifran deras kon i det hér fallet inte ansag respondenterna inte att deras
kon skulle forhindra dem pé deras arbetsplats, da isdrhéllandet dr ndgot som kan ses som en
samhillskonstruktion och som kanske inte i det hér fallet pdverkar enskilda individer pd vad
som anses som typiskt “kvinnliga” eller “manliga” eller att respektive kon bor ha olika yrken.
For att sedan se pd kvinnors privata sfar eller vad dem gor pa sin fritid gar det att se ur

Goffmans andra teori om regionbeteenden alltsé den bakre regionen (2014). Som det hér
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framkommer att respondenterna hade olika fritidsintressen béde typiska “kvinnliga” som t.ex.
att pyssla i tridgdrden, hudvard, laga mat etc. Samt typiska “manliga” som att spela fotboll,
datorspel samt tréna karate. Det framkom dven att manga av dem kvinnliga respondenter
redan under deras uppvéxt identifierades som s.k. “pojkflickor”. Den bakre regionen kan
alltsa i det har fallet vara att dem kdnner sig helt bekvima med deras intressen 4ven om dem
kan klassificeras som “manliga” d& dem ej kénner att dem maste erhdlla samma “image” som
dem har inom deras yrkesroll samt att dem inte kénner sig domda for deras fritidsintressen
vilket annars deras yrkesroll inom mansdominerade yrken kunde gora. De andra respondenter
som da utifran normen haft mer “kvinnliga” fritidsintressen har heller inte tinkt en extra gang
over att de ska arbeta inom nagonting som definierar de som en kvinna utan valt de yrken da
det varit nagonting de haft passion och intresse for oavsett vad normen har haft eller sdger om
det.

Eriksson & Styhres tolkning av den heterosexuella matrisen (2007) ar att den omfattar olika
rutmdonster dir exempelvis kategorin manligt kon atskiljs fran det kvinnliga kdnet som mérks
av fran respondenternas upplevelser att mdnnen betraktar kvinnorna som svaga néar det
kommer till att utfora samma arbetsuppgifter som dem. En manlig konsanatomi ger alltsa
upphov till att en ménniska far typiska manliga handlingsmdnster medan en kvinnlig
konsanatomi ger upphov till ett kvinnligt handlingsmonster som ér specifikt for konet. I
artikeln The experience of women in male-dominated occupations: A constructivist grounded
theory inquiry (2013) s& gar det att se hur kvinnor som dr verksamma inom mansdominerade
yrken och upplever konsdiskriminering sedan kan utveckla s.k “coping strategier” det vill
sdga sitt att uthdrda diskriminering pé vilket i det hér fallet var att kvinnorna b.la. kunde
utveckla mer “manliga” egenskaper for att forhindra diskriminering/férdomar. Om
jamstélldhetsarbete ej frimjas pa en arbetsplats och kvinnor och upplever diskriminering &r
det héar ndgot som kan drabba en. I resultatet framkom det att vissa av respondenterna hade pa
nagot vis blivit diskriminerade 1 form av t.ex. skdmt/ifrigasattande eller fordomar att dem e;j
kunde genomfora deras arbetsuppgifter endast for att dem var kvinnor. Att dem sedan
utvecklade dessa s.k. “copingstrategier” som ndmndes i artikeln 4r nadgot som respondenterna
kunde gora 1 obekvédma situationer pé deras arbetsplats t.ex. kunde en respondent som det
framkom skratta med i ett skdmt som hennes manliga kollegor riktigt gentemot henne.
Kvinnornas upplevelser kring konsnormerna menar pa att de alla har blivit pdverkade av det
och att det 4n idag paverkar dem. De har mer eller mindre upplevt att man som tjej maste
vara "grabbig" for att bli accepterad och att d& blir man lite som en maskot och far hinga

med. Skiljer man sig ndgot fran "det typiskt grabbiga" blir man direkt placerad i ett fack "ung
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blond tjej” som kan inget, speciellt inte med verktyg, och har inga andra erfarenheter av yrket
eller liknande" och det blir ett vdgval: att vara tyst och acceptera stimpeln "kan inget" eller
berdtta om kunskaper och erfarenheter, men att man da ska vara beredd pé att bli testad. De
har dven allihop upplevt att nyanstéllda tjejer, samt kvinnor som kommer tillbaka efter
graviditet ocksa blir mer fysiskt prévade pa dvningar jamfort med man som ar nyanstéllda
eller kanske varit franvarande (tjanstledig) en langre tid. Det blir ett test istdllet for en hjélp
tillbaka. Detta gar att koppla ihop med den heterosexuella matrisen (2007) som talar om att
personen som definieras som en kvinna ska ha ett uttryck som ar feminint och en personen
som definieras som en man skall ha ett maskulint uttryck. Dessa kvinnor har da istéllet
forsokt tuffa till sig for att hinga med 1 “killarnas” skdmt dé det 4r enklare att ha det och gora
med killar. T artikeln The experience of women in male-dominated occupations. A
constructivist grounded theory inquiry (2009) sé gar det att se hur kvinnor som &ar verksamma
inom mansdominerade yrken och upplever konsdiskriminering sedan kan utveckla s.k
“coping strategier” det vill sdga sitt att uthdrda diskriminering pa vilket i det hér fallet var att
kvinnorna b.la. kunde utveckla mer “manliga” egenskaper for att forhindra
diskriminering/féordomar. Om jamstélldhetsarbete ej frimjas pa en arbetsplats och kvinnor
och upplever diskriminering ar det har ndgot som kan drabba en. I resultatet framkom det att
vissa av respondenterna hade pa nagot vis blivit diskriminerade i form av t.ex.
skdmt/ifrdgaséttande eller fordomar att dem ej kunde genomftra deras arbetsuppgifter endast
for att dem var kvinnor. Att dem sedan utvecklade dessa s.k. “copingstrategier” som namndes
1 artikeln dr ndgot som respondenterna kunde gora 1 obekvima situationer pa deras arbetsplats
t.ex. kunde en respondent som det framkom skratta med i ett skimt som hennes manliga

kollegor riktigt gentemot henne.
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8. Avslutande sammanfattning och reflektion

8.1 Sammanfattning
Syftet med studien var att belysa samt skapa en forstaelse for kvinnors utmaningar inom
mansdominerade arbetsplatser samt vilka problem som kvinnor inom mansdominerade yrken
kan stota pa som ocksé var uppsatsens huvudfrdga. Samhéllets syn pd kvinnor och de
forvantningar som finns pa kvinnor inom mansdominerade arbetsplatser var ocksa nagot vi
fokuserade pa i uppsatsens och hur kvinnorna sjdlva ser pa sin yrkesroll samt hur dem ser pé
sin fritid. Vi redogjorde forst for hermeneutisk metodansats som handlar om forstaelse,
dérefter redogjorde vi for var forforstaelse. For val av metod anvinde vi oss av kvalitativa
intervjuer som skedde online och for urvalsmetoden var det snébollsurval. Intervjuguiden
bestod av nio teman varav tre till fem frigor under varje teman. Efter datainsamlingen sa
tematiserades samt kodades empirin for att sedan kunna analysera det, den induktiva
analysformen anvindes i vér studie med syfte for att fa svar pa fragestillningarna genom
empirin vilket lett till vissa generaliseringar eller monster som framtrader nir vi jamfor
kvinnornas utsagor sinsemellan. Till sist anvénde vi oss av etiska regler som talar om vad
som &r rétt eller fel. Vi fick in en méngsidig beskrivning av att vara kvinna pé en
mansdominerad arbetsplats, eftersom att vi hade empiri fran kvinnor verksamma pa sadana
arbetsplatser 1 olika branscher. Viktigaste saker som vi kom fram till ar att
jamstélldhetsfrdgan dr en fraga som arbetsplatser bor ldgga mer fokus pa eftersom kvinnor i
ménga fall upplever sig exkluderade pa olika sétt. I analysen anvéndes teorierna patriarkat av
Donna Haraway (1991), genussystemet av Yvonne Hirdman (1988), dramaturgisk sociologi
av Erving Goffman (2014). Dessa var dven de teorier som vi hade nimnt ovan under
teoretiska utgdngspunkter. Hirdmans teori om genussystem har véglett oss for att forstd mén
och kvinnors isérhdllning men dven for att de betraktas som varandras motsatser, konets
position i samhaillet och de skillnader som styr dver synen pd kvinnor och min inom samma
yrke har ocksé synliggjorts. Butlers teorier om b.la. den heterosexuella matrisen samt
kopplingen mellan kén, genus och begdr har hjilpt oss att fa en ndrmre inblick pa hur dessa
kvinnor mansdominerade yrken kan avvika med deras arbetsroller och vilken syn de har bade
inom sitt yrkes sfar samt deras omgivning. Teorin har dven hjilpt oss att urskilja vad som
definieras som typiskt “kvinnligt”. Goffmans dramaturgiska sociologi och teorier om regioner
& regionbeteenden har anvénts i analysen genom att se dver de olika kvinnornas beteenden

pa sin arbetsplats och hur de har betett sig d4 dem arbetar inom en mansdominerad bransch.
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Men dven har vi fatt en inre syn pa vilka intressen dem har pa sin fritid diar den bakre

regionen har anvénts.

8.2 Formulering av slutsatsen
Det ér till f61jd av ovan ndmnda delar gemensamt med empirin i studien som vi har nétt fram
till svar pé vér fragestédllning och underfragor. De problem som kvinnorna upplever i studien
ar att de blir “lasta” av de arbetsroller och genusroller som forekommer nér de arbetar pa
mansdominerade arbetsplatser. Detta betyder att kvinnorna skulle vilja vara mera sig sjilva i
form av att bli accepterade for vem man ér istéllet for vilket kon man har, att man da &r ratt
person pd ritt plats oavsett kon. Det giller bdde av samhéllet och av deras manliga kollegor.
Analysen med teorierna ledde fram till denna ovan ndmnda slutsats genom att respondenterna
anpassar och beter sig pa ett sirskilt vis for att “passa in” pa deras arbetsplats bade bland sina
manliga kollegor men dven samhéllet. Vi tolkar detta som att reaktionerna hos kvinnornas
omgivning dr domande i form av ifridgaséttande och avvikande fran normen. Nistan alla tre
delanalyser vi gor pekar i riktning mot denna intressanta slutsats, att kvinnorna &r lasta i sina
roller och inte kan vara sig sjélva. Betydelsen for en kvinna att inte kunna vara sig sjilv leder
till att hon kédnner sig underldgsen, ensam och svag respektive nir en kvinna kan vara sig

sjalv leder till att hon tror pé sig sjélv och végar ta for sig.

8.3 Betydelsen av slutsatsen
Den tidigare forskningen i uppsatsen har tematiserats utifran tva teman: att vara kvinna pa en
mansdominerad arbetsplats samt kdnsnormer och avvikelser. Dir det bland annat inom det
forsta temat framkommer Aur kvinnor kan drabbas pé deras arbetsplats samt det andra temat
dér det framkommer hur b.la. kdnsnormer kan paverka kvinnorna inom deras yrkesroll. Inom
var studie gar det att se att respondenterna paverkas av deras yrkesroll dir dem flesta tvingas
till att upprétthalla en sérskild fasad/beteende samt som det ndmns tidigare blir “lasta” av
bland annat rddande genusroller samt arbetsroller. Inom den tidigare forskning i artikeln.
Artikeln How Women Engineers Do and Undo Gender: Consequences for Gender Equality
(2009) ar dven mer relevant och intressant 1 forhallande till vér slutsats dn de andra inom just
den hér tematiken eftersom att det framkommer om hur kvinnor i mansdominerade yrken
anpassar sig inom sin yrkesroll for att b.la. passa in bland ménnen. Aven om respondenterna
upplever att det har blivit battre stillt for kvinnor sérskilt for dem som varit verksamma 1
mansdominerade yrken under en lédngre tid s& framkommer det dndé att dem blir paverkade

av b.la. normer.
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8.4 Reflektion och vidare forskning
I denna studie hade undersdkningen kunnat bli mer trovérdig och karakteristisk genom att ha
fler respondenter ur gruppen kvinnor i mansdominerade yrken, fran alltsé flera olika yrken.
Pé grund av de rddande restriktionerna har denna studie kommit att bli en aning forsvirad da
intervjuerna och méten har skett digitalt. Det har dessutom varit svart att hitta relevant fakta
och aktuell forskning kring dmnet pa svenska eftersom att mestadels av forskningarna kring
dmnet var pa spraket engelska. Det som kan vara intressevickande och betydelsefullt att
forska vidare om dr huruvida kvinnor kan ta mer plats och fa en hdgre position i
mansdominerade yrken for att det ska bli jamstéllt pa arbetsplatser. Men dven hur det gar att
skapa en sd trygg arbetsplats som mdjligt i form av att manliga kollegor ska respektera
kvinnor utan sexuella trakasserier eller oldmpliga skdmt. Fragan dr om samhéllet kommer att
utvecklas snabbare dn vad det redan gjort inom arbetsplatser for att det ska bli jamstilldhet
och om det nagonsin kommer att bli lika fordelat mellan kvinnor och mén pa alla mojliga
arbetsplatser som t.ex. mansdominerade yrken som bland annat pizzeria,

motorfordonsmekaniker och ingenjor/tekniker inom elektroteknik.
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10. Bilaga

Intervjuguide

Barndom och uppvaxt

1.
2.

Vill du borja med att beritta lite om dig sjilv? (Alder, ort)

Hur ser du pé din barndom och din uppviaxt?

Hem och familj

1.
2.
3.

Vad arbetar dina fordldrar med?
Har du nagra syskon? Om ja, vad har de arbetat/arbetar med?

Hur ser du pé din familjesituation?

Utbildning och yrkesval

A

Vad har du for utbildningsbakgrund?

Vad ér orsaken till att du valde denna utbildning?
Vad arbetar du med?

Vad fick dig att soka till denna arbetsplats?

Hur léange har du arbetat péd din arbetsplats?

Upplevelser av att arbeta pa en mansdominerad arbetsplats

. Hur ser konsfordelningen ut pa din arbetsplats?

Hur upplever du att det dr att arbeta pd en mansdominerad arbetsplats och vad har det
inneburit for dig?

Vilka positiva erfarenheter kan du finna med att arbeta inom ett mansdominerat yrke?
Vilka negativa erfarenheter har du stott pd da du arbetar inom ett mansdominerat

yrke?

Konstillhorighetens paverkan

. Hur tinkte du sjilv kring ditt kon nir du valde att arbeta inom ett mansdominerat

yrke?
Hur kinner du dig bemoétt av dina manliga arbetskollegor?
Angrar du ditt yrkesval eller skulle du hellre vilja arbeta inom ett annat omrade? Om

ja, varfor?
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Konsnormer och avvikelser

Vilken betydelse tror du att konet har nér det géller valet av yrke?
Hur upplever du att konsnormerna inom ditt yrke har paverkat eller paverkar dig?
Anser du att ditt kon har forsvarat eller forhindrat dig att utféra dina arbetsuppgifter?

Om ja, pa vilket sitt?

Sambhillets syn pa kvinnor i mansdominerade yrken

Finns det en anledning till att samhéllets syn péa kvinnor i mansyrken ser ut som det
gor eller kan det faktiskt vara sa att kvinnor och mén &r béttre eller simre ldampade for
olika yrken?

Vilka yrken tror du att samhéllet betraktar som typiskt kvinnliga arbeten?

Hur upplever du att du blir bemétt av allménheten da du arbetar inom ett
mansdominerat yrke?

Hur tror du att instéllningen fran samhéllets sida till kvinnor i mansdominerade yrken
har foréndrats 6ver de senaste aren?

Hur tinker du kring utvecklingen av kvinnor bland mansdominerade yrken?

Diskrimineringslagens riktlinjer pa arbetsplatsen

el

Kénner du till diskrimineringslagen? Om ja, har din arbetsplats tagit upp det hir?
Hur ser du pé diskrimineringslagen?
Hur ser du pé diskrimineringslagstiftningens betydelse for din arbetsplats?

Hur frimjar din arbetsplats jamlikhet/jamstélldhetsarbete?

Avslutande fragor

A

Anser du att vi har lyckats hora dig riktigt?

Finns det ndgonting som du hade velat ldgga till?

Finns det ndgonting som du hade velat dndra?

Finns det ndgonting som du hade velat ta del av ur denna intervju eller C-uppsats?

Finns ddr mojlighet for kontakt om vi skulle ha missat att stélla en fraga?

Tack for din medverkan!
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