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Sammanfattning

Titel: Larare eller Medarbetare? — En kvalitativ studie om professionstillhorighetens kraft i
en stor organisation.

Forfattare: Jennie Johansson & Josefine Bergstrom.

Hogskolan i Halmstad. VT2019.

Denna studie beror ldrares yrkesidentitet ur tre perspektiv. Lararstudenten, den
yrkesverksamma lararen och HR pé tva st skolforvaltningar 1 Véstsverige.

Studien behandlar hur yrkesidentitet for student och larare ser ut idag, vad den byggs upp av
och hur HR forhaller sig till ldrarnas yrkesidentitet. Vad finns det for nytta for organisation
och individ att arbeta med yrkesidentitet.

Studien dr av kvalitativ karaktar och data har samlats in genom 6 st semi-strukturerade
intervjuer. Resultatet visar att lararstudenterna har en tydlig yrkesidentitet kopplad till
lararrollen, vilken skapas mycket i relation till VFU under utbildningen samt i
forviantningarna pa den framtida yrkesrollen. Lérarnas yrkesidentitet tenderar att védxa sig
starkare med tiden och resultatet for badde studenter och lirare visar att identiteten ar kopplad
till vissa delar av lararrollen, delar som individen sjélv har starkast intresse for.

Resultatet kring HR visar att bdda forvaltningarna arbetar med lirarnas

yrkesidentitet. Forvaltning 1 6nskar arbeta bort en stark yrkesidentitet hos ldrarna for att
skapa storre forandringsbenégenhet och fokus pé kollektivets insatser och arbetsfordelning.
Forvaltning 2 arbetar for att 6ka lararspecialiseringen och kdrnuppdraget som lararna har.
Gemensamt for forvaltningarna 4r deras dnskan om att 14rarna ska kénna en storre identitet
aven till organisationen.

Fran HR framkommer att forvaltningarna star infor en stor utmaning 1 behovet av att
omorganisera ldrarnas arbete till foljd av den ldrarbrist som finns idag och for att lyckas
behélla personal behdver organisationen att lararna finner en lojalitet till arbetsgivaren.
Arbetsgivarens sitt att behalla och attrahera personal grundar sig i att forsta personalens
behov. Att forsta yrkesidentiteten hos sina medarbetare kan darfor hjélpa organisationen att
bilda en HR strategi dér ldrarna presterar mest effektivt i sin roll.

Nyckelord: Yrkesidentitet, Lirare, HR, Organisation & Individ.



Abstract

Title: Teacher or Employee? — A qualitative study of the power of the profession in a large
organization.

Authors: Jennie Johansson & Josefine Bergstrom.

Halmstad University, Spring 2019.

This study concerns teacher’s professional identity from three perspectives. Teacher students,
professional teachers and HR at two school administrations in Western Sweden.

The study deals with how the professional identity of the student and teachers look today,
what it is built up of and how HR relates to the teacher’s professional identity. What is the
benefit of studying professional identity for the organization and the individuals.

The study is of a qualitative nature and data has been collected through 6 semi-structured
interviews. The result shows that the teacher students have a strong professional identity
linked to the teacher role, which is created a lot in relation to VFU during the education and
in the expectations of the future professional role. The teacher’s professional identity tends to
grow stronger over time and the results for both students and teachers show that the identity
is linked to certain parts of the teaching role, parts that the individual himself has the
strongest interest for. The result around HR shows that both administrations work with the
teacher’s professional identity. Management 1 wishes to eliminate a strong professional
identity among the teachers to create a greater tendency for change and focus on the
collective efforts and division of labor. Management 2 works to increase the teacher’s
specialization and the core assignment that the teachers have. Common to the administrations
is their desire for teachers to feel a greater identity also to the organization.

From HR it appears that the administrations face a great challenge in the need to reorganize
the teacher’s work as a result of the teachers to find a loyalty to the employer. The employer
way of retaining and attracting staff is based on understanding the needs of the staff.
Understanding the professional identity of their employees can therefor help the organization
to form a HR strategy where the teachers perform most effectively in their role.

Keywords: Workidentity, Teacher, HR, Organization & Individuals.
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1. Inledning
[ detta kapitel presenteras bakgrunden till studiens forskningsomrdde, och varfor dmnet dr
relevant att studera idag. Vidare foljer problemformulering, syfte, fragestdllningar och
slutligen avgrdnsning for denna studie.

Lararforbundet presenterade att under 2015 valde var sjéitte utbildad och behorig larare att
lamna yrket. Det ar 1 runda sldngar ca 38 000 behoriga larare. Lararforbundet tillsammans
med statistiska central byran tar upp siffror kring att det saknas 79 000 ldrare till 2035. Bland
de som studerar pa lararutbildningen tar 70 % examen och 30% faller bort (Lararforbundet,
2019). Att dessutom var sjétte av de som tar examen senare véljer att lamna yrket kommer
alltsd bli ett stort problem. Anders Forsell och Anders Ivarsson Westerberg tar 1 sin bok
”Administrationssamhdllet” (2014) upp just debatten kring det komplexa styrsystemet som
skolan &r och hur styrningen av skolan dr konflikartad. Dels genom att man sedan nittiotalets
decentraliserande av skolan nu forsoker strama at den igen och hur inforandet av t.ex. New
Public Management, som introducerades 1990 inom offentlig sektor, nu &r det frimsta
styridealet. New Public Managements framsta fokus ér att efterlikna det privata foretaget
genom att effektivisera och skéra ner kostnader. Kunden (i detta fallet, vardnadshavarna) ska
kunna vélja och utvérdera olika skolor mot varandra utifrdn marknadsprincipen (Bornfeldt,
2018). Forsell och Ivarsson Westerberg ndmner 1 sin bok att forskning kring konsekvenserna
av denna fordndring 1 skolan dr hogst efterfragad och att instanser som t.ex. vetenskapliga
forskningsradets kommitté efterlyser forskningsanslag for att studera dmnet. I var genomgéng
av tidigare forskning hittar vi dven artiklar som t.ex. Aronsson och Mellners artikel
“Illegitima arbetsuppgifter och identitet — en introduktion” (2016) dér forfattarna undersoker
hur arbetsuppgifter hdnger ihop med yrkesidentitet och hur det kan leda till stress och
hilsorisker 1 arbetet. Novus undersokning fran 2018, visar pa att 8 av 10 ldrare anser sig ha
for hog arbetsbelastning. Storst orsak till den hoga arbetsbelastningen visar sig vara den
administrativa bordan, det vill sdga de arbetsuppgifter som gér utanfor lirarnas karnuppdrag.
Hela 53 % av de medverkande 1 undersdkningen pekar pd just administration som
nyckelfaktor till att minska arbetsbelastningen for dem (Novus, 2018).

Vi vet vid det hér laget att en individs yrkesval har stor inverkan pé sjdlvbild och identitet.
Yrket har betydelse for var uppfattning om vilka vi &r 1 relation till andra ménniskor. Vi har
organiserat samhillet pa det vis att ens yrke sdger vart man befinner sig pa den sociala skalan.
Utanf0r jobbet har vi sett hur yrkets konsekvenser visar sig i olika grupptillhérigheter och
personliga intressen som t.ex. kultur. Man drver yrkesidentitet, pa sé sétt att man till f6ljd av
uppvéxt och social milj6 véljer yrken som passar in pé ens sjalvuppfattning av ens sociala
tillhorighet, det vill sdga social reproduktion. I uppbyggandet av identitet ror vi oss mellan
vara olika roller i olika sammanhang. Yrket dr en av de roller som vi bér stor del av var tid
och som har en central plats i vara liv. Yrket 4r ménga génger nagot vi “dr”. Vi stravar efter
att behélla en positiv sjélvbild vilken dr kopplat till bland annat erkédnnande av var
grupptillhorig men ocksa status och kompetens. Om denna status eller kompetens tas ifrdn
eller ifragasitts paverkar det var sjélvbild. Individer som verkar inom ett yrke som har stark
positiv klang, for oss sjilva, starker identiteten kopplat till yrket, och tvartom nér individen
verkar inom ett yrke dir avsaknad av status, mening eller sjalvforverkligande foreligger, tar
vi avstand fran den sociala rollen och knyter identiteten till t.ex. var roll utanfor arbetet
(Ulfsdotter Eriksson, 2011). Organisationen som vi dr verksamma i, ar ocksa en kalla till
erkdnnande och bekréftelse av var identitet. For individen &r ocksa kulturen pa arbetsplatsen
samt ens plats 1 organisation en del av skapande av yrkesidentiteten (Ulfsdotter Eriksson,
2012, Aronsson & Mellner, 2016).



Bornfeldt (2018) menar pa att lararprofessionen ar ett yrke med stark autonomi nér det
kommer till utdvandet av den egna professionen. Lararen dger sin kunskap och ar fri att ldgga
upp undervisningen efter eget tycke och undervisningen sker oftast utifran att lararen &r
ensam 1 klassrummet med eleverna. Det ligger dven 1 professionellas natur, det vill sdga
larare, att vara sitt yrke ndrmst och ddrmed inte skapa sé stark koppling till organisationen 1
sig vilket gor att ldraren 1 detta anseende inte kopplar sin lojalitet till organisationen utan till
dennes mojlighet att kunna utdva sin profession (Bornfeldt, 2018).

Valet att studera ldraryrket har manga anledningar. Det &r en bransch som vi som forfattare
hade en forforstaelse for och som vi bada har arbetat som vikarie inom tidigare.

Det ir ett yrke inom offentlig sektor, vilket vi bade forfattare har ett intresse for och gillar att
studera. Just komplexiteten som finns inom offentlig sektor som politiskt styrd organisation.
Det dr dven ett yrke som funnits vildigt ldnge och som de flesta har bade asikter och
erfarenheter av, antingen som elev eller personal. Slutligen ar det ett yrke som skiljer sig at
mellan olika omraden och grenar, inom kommuner men dven skiljer sig at 1 utforande t.ex. for
lagstadieldrare, gymnasieldrare, forskoleldrare och @mneslérare.

1.1 Problemomrade

Det finns en tydlig uppfattning mellan bdde lirare och omgivning, om vad en ldrare &r och
bor vara, samt vad deras uppdrag ér. Problemet blir att man behdver omorganisera skolan pa
grund av ldrarbrist, och 1 och med det riskerar man att organisera om yrket sa pass mycket att
det alienerar nuvarande ldrare och deras yrkesidentitet. Men ocksd de kommande lirare som
soker till yrket med dagens forvéntningar kring vad rollen som ldrare innebar.

1.2 Syfte

Syftet med studien ér att studera larares yrkesidentitet ur tre olika perspektiv. Ur ett
lararstudentperspektiv, hos yrkesverksamma lérare samt hur HR pé tva stycken
skolférvaltningar arbetar med yrkesidentitet for larare.

1.3 Fragestillning
1. Har lararstudenten en yrkesidentitet idag och vilka forvantningar finns det hos den
studerande kring sin framtida yrkesidentitet.
2. Hur ser yrkesidentiteten for den yrkesverksamma ldraren ut idag och har den
forandrats over tid?
3. Hur forhaller sig HR till ldrarnas yrkesidentitet, finns det ett glapp mellan HR och
larares uppfattning och vilka eventuella skillnader kommer fram?

1.4 Avgriansning

I denna studie tittar vi pa yrkesidentiteten hos lararstudenter, yrkesverksamma ldrare samt HR
personal pé skolforvaltningar. Vi kommer saledes begrédnsa studien till skolans organisation
och personal och séledes kan vi inte uttala oss om andra yrkesgruppers yrkesidentitet eller
HR avdelningar arbetar kring d&mnet.



2. Tidigare forskning/Teori
[ detta kapitel foljer en redogorelse for tidigare forskning kring dmnet yrkesidentitet.
Ddrefter foljer en redogorelse for den teoretiska bakgrund som resultatet av denna studie
kommer forstas igenom. Vi behandlar hdr kort olika teoretiker och deras teorier kring
identitet.

2.1 Tidigare forskning

2.1.1 Yrkesidentitet kopplat till hilsa.

I artikeln “Illegitima arbetsuppgifter och identitet — en introduktion” undersoker forfattarna
Aronsson & Mellner (2016) hur arbetsuppgifter hinger ihop med yrkesidentitet och hur det
kan leda till stress och hélsorisker 1 arbetet. Forfattarna argumenterar inledningsvis 1 artikeln
hur de priméra arbetsuppgifterna som ett yrke definieras av samt omfattning av
arbetsbelastning har format forskningen kring stress och ohilsa i1 arbetslivet. De orsakar
menar forfattarna ett glapp 1 forskningen kring dmnet.

“Ju tditare en individs mdl hor samman med den énskade identiteten desto starkare blir
reaktionerna pd krav som hotar de atravirda kraven” (Aronsson & Mellner 2016; 29). Ens
skapande av sjidlvkénsla och yrkesidentitet menar forfattarna ar ocksa beroende av en individs
mal och foérvintningar, och misslyckas man med att uppfylla sina mél och forvantningar kan
det fa konsekvenser for ens identitet. I dagens samhille &r arbete en stor byggsten i skapandet
av var identitet och sjdlvbild. I relation till denna uppsats for forfattarna en diskussion kring
hur yrkesidentiteten ofta &r starkare knuten till identiteten hos en person i1 yrken med 1ang
utbildningsbakgrund och dir misslyckanden i ens arbete paverkar och blir synbara for andra
t.ex. 1 larare - och ldkaryrket (Aronsson & Mellner, 2016). Illegitima arbetsuppgifter och
risken med dessa som forfattarna tar upp ar hur det paverkar individens uppfattning av
kompetens och yrkesmassig respekt i ett socialt avseende. Vilken i langden paverkar ens
sjalvuppfattning och yrkesidentitet. Det blir dirmed en risk for stress, ohélsa och
avstandstagande 1 relation till sin yrkesidentitet. Sdledes beskriver forfattarna hur en uppgifts
inte bara karaktdr utan dven sociala innebdrd 1 relation till ens organisatoriska roll kan
paverka sjilvet och sjdlvuppfattningen hos en individ (Aronsson & Mellner, 2016).

Aronsson & Mellners (2016) artikel visar pa hur undersokningsdmnet identitet kopplat till
arbete dr aktuell inom arbetslivsforskningen idag. Som forfattarna tar upp dels kopplat till
manniskors hdlsa, samt &mnet vad vi gor pa jobbet och hur det paverkar var identitet. Vidare
visar dven artikel pa organisationens och arbetsgivarens del eller ansvar i fragan. Det ér
viktigt att forebygga ohilsa genom att se over hur arbetsuppgifter for deras medarbete ér
fordelade och hur arbetet dr organiserat.

2.1.2 Yrkesidentitet och organisationen

Walsh and Gordon undersdker 1 artikeln “Creating an individual work identitety” (2008) hur
ménniskor skapar sin yrkesidentitet, vad denna bestdr av och hur det pdverkar vart sitt att
bete oss pa jobbet. Resultatet visar att instéllning till sitt jobb spelar stor roll. I relation till
organisationen man jobbar 1, menar forfattarna, att det ar av vikt att forsta och undersoka
yrkesidentitet, och att det &r nagot som behover forskas mer om. Medarbetarna agerar i
organisationens namn 1 arbetet. Tidigare forskning kring yrkesidentitet, menar forfattarna, har
visat pa samband med lojalitet och tillgivenhet till organisationen som individen verkar i.
Forfattarna argumenterar for att denna forskning kan fa organisationen att hitta basta [dmpliga



Human Resources strategin 1 sitt bolag for att maximera prestationen hos sina medarbetare
(Walsh & Gordon, 2008).

Identiteten bestér av flera roller som personen har, bade inom och utanfor arbetet och
paverkar hur personen agerar dven i arbetet. I arbetet speglas detta genom att de
forvéntningar och varseblivningar som personen har om sig 1 relation till sin yrkesroll
kommer styra hur denna beter sig i sitt arbete. Forfattarna lyfter dven att individer har en
stark 6nskan om att vilja identiteter som fOrstarker dem sjdlva samt deras uppfattning om
dem sjdlva pa ett positivt vis. I denna 6nskan drar sig dven individen till de grupper hen anser
forstarker dennes positiva syn pa hen sjilv (Walsh & Gordon, 2008).

Resultatet visar att individer inom professionsyrken oftast knyter sin identitet till
yrkesutovandet och inte organisationens identitet. Organisation blir ett medel for att utdva sitt
yrke. Sé kallade “kall-yrken” &r 1 sin prestation fokuserade pé att skapa meningsfullhet
snarare dn t.ex. organisationens ekonomiska vinning. Lojaliteten hamnar snarare 1 att om
individer inom professionsyrken far mojlighet att utdva sin profession 1 organisationen sa
Okar chansen att de stannar i organisationen (Walsh & Gordon, 2008).

2.1.3 Yrkesidentitet hos studerande

I artikeln “Constructing Professional Portfolios: Sense — Making and Professional Identity
Development for Engineering Undergraduets” (2011) av Eliot och Turns, undersoker de hur
viktigt det dr for studenter att borja bygga upp en yrkesidentitet for sitt kommande yrke.
Vilket forfattarna menar ar en viktig del 1 att klara av att ldsa en 1dng universitetsutbildning.
Identitetsbyggandet menar Eliot och Turns (2011) bestar av tre delar, aktiviteter kopplade till
yrket, sociala moten och kontakter inom yrket samt personligt intresse och forvantningar. De
undersoker skapandet av yrkesidentitet hos ingenjérsstudenter genom att 1ata dem delta 1
yrkesrelaterade workshops. Resultatet visar att skapandet av yrkesidentitet hinger starkt ihop
med engagemang och intresse, varfor identitetsprocessen ser olika ut for olika personer.
Resultatet visar ocksa att identitetsskapande hinger samman med hur mycket individerna
under utbildningen far samverka med yrkesverksam personal och utséttas for den sociala
process som sker 1 det motet. Mojligheten till t.ex. en mentor paverkar identitetsprocessen
(Eliot & Turns 2011). I relation till var studie, dér lararstudenter dr en av de studiegrupper
som har mycket verksamhetsforlagd utbildningstid 1 sin utbildning, dr detta av intresse.

2.2 Teoretiskt referensram

2.2.1 Vad ér identitet?

Identitet dr ett &mne som bade sociologer, psykologer och andra forskare studerat lange och
som kan ha olika definition beroende pé vilket perspektiv man forsoker se identitet utifran.
Mead ir en av de tidigare forskare 1 &mnet med sina begrepp: 1, me, och jaget (Mead, 1995).

Mead (1995) skriver 1 sin bok “Medvetet jaget och mdnniskan’ om jaget, nagot som Mead
menar att vi utvecklar 1 det sociala motet med andra och 1 relation till andra. Jaget kan forstas
som Meads definition av identitet. Vi anvinder medvetandet, vilket &r ett centralt begrepp for
Mead, for att kunna kommunicera och interagera med andra. I medvetandet 6verfors den
sociala processen som interaktionen innebar till mening. Jaget bildas i interaktionen av
individens tolkningar av andras attityder mot denne sjilv och sa blir jaget ett objekt for en
sjalv. Saledes &r jaget en social konstruktion. Vara identiteter blir olika darfor att ingen
manniska har erfarit exakt samma interaktioner som den andre och det ir 1 interaktionen med



andra vi blir ett objekt (sjdlvet). Jaget dr inget statiskt utan &r en process som utvecklas i
interaktionen. Mead poédngterar den tidsméssiga och logiska existensen av den sociala
processen innan den sjdlvmedvetna individen som uppstar genom den. Till detta foljer
utvecklingen av samhéllet och om vi minns hur Mead menade att Jaget bildas 1 interaktionen
av individens tolkningar av andras attityder mot denne sjdlv och sé blir jaget ett objekt for en
sjélv, sé utvecklas ocksd individen i takt av att samhéllet och attityderna dndras (Mead,
1995).

En annan uttalad forskare kring &mnet identitet 4r Anthony Giddens. Giddens (1997) skriver i
sin bok “Modernitet och sjdilvidentitet” att forst i och med arbetsdelningen i det moderna
samhdllet kom individen att hamna i fokus. Och att sokandet efter var sjdlvidentitet ar ett
modernt fenomen. I den férmoderna tiden spelade individen en passiv roll och hér bygger
Giddens vidare pa Durkheims idé om det moderna fenomenet med arbetsfordelning och
specialisering 1 samhéllet. Identitetens betydelse blir saledes en konsekvens av en strukturell
forandring 1 och med arbetsspecialiseringen. Vidare menar Giddens att arbete pverkar véra
livsmojligheter. Vi har organiserat samhéllet s& valet av arbete utgdr grund for vilken livsstil
du kan leva. Livsstil ar ett centralt begrepp for Giddens. Var livsstil ger oss mojlighet att
skapa monster i vér tillvaro vad géller konsumtion och vanor (Giddens, 1997).

I den “senmoderna” tiden som Giddens kallar den, sa byggs sjélvet upp av val. Mer specifikt
val av livsstil. “Ju mer posttraditionell den miljo dr som individen ror sig inom, desto mer
beror livsstilen sjdlva kdrnan i sjdlvidentiteten, dess skapande och dterskapande (Giddens,
1997;102). For Giddens har ménniskans medvetande stor betydelse, och genom sjilvterapi
kan vi bli medvetna om oss sjidlva och férdandringar som vi eventuellt vill géra, och det &r
genom reflektion och socialisation som vi utviarderar och accepterar strukturer i samspel med
andra. I den senmoderna tiden soker vi sjdlvforverkliga oss sjdlva och skapa trygghet for oss
sjdlva. Dock menar Giddens, att bli chef 6ver sitt eget liv krdver att man utmanar sin trygghet
och de monster som ir trygga for en sjdlv. Individer som dr radda klamrar sig istéllet fast vid
etablerade monster (Giddens, 1997).

Detta blir avgorande for kénslan av vad Giddens kallar ontologisk trygghet, vilket for
Giddens blir ett centralt begrepp 1 relation till sjidlvet. Ontologisk trygghet handlar om att
minniska bygger upp en yttre trygghet {for att kdnna en inre trygghet. Denna yttre trygghet
byggs upp av mojligheten till rutiner, vanor och moénster som individen kan kénna tillit till.
Rutinisering dr ndgot som man lart sig via socialisation och genom att fokusera pa att
aterskapa rutiner och 1 samspel med andra goda etablerade vanor haller man sig borta fran
faror som finns 1 vad Giddens kallar “risksamhaéllet”. Risksamhdéllet &r betingat med sen
modernitetens organisering av samhéllet. Den ontologiska tryggheten dr saledes en
konsekvens av de odndligt manga valmgjligheter som det senmoderna samhéllet ger oss
(Giddens, 1997).

Pierre Bourdieu var sociolog och studerade méinniskor och samhéllen. Han var strukturalist
och delade upp ménniskor utifran livsstil med fokus pd ekonomiskt kapital, kulturellt kapital
och socialt kapital. De olika kapitalen brukar summeras 1 begreppet symboliskt kapital da de
alla dr beroende av att andra tillméater dem betydelse (Jarvinen, 2003).

Bourdieu myntade begreppet “Habitus”. 1 vart Habitus samlas vara erfarenheter och hjdlper
oss att navigera 1 vart beteende 1 sociala situationer som en inre kompass. Enligt Bourdieu
formas vart habitus framforallt 1 barndomen, sa kallat den priméra socialisationen, men



forandras genom livet till f6ljd av nya sociala upplevelser och miljoer, sa kallad sekundar
socialisation. I vart habitus ldr vi oss ocksd vad som é&r socialt accepterat och vilka praktiker
som ger erkdnnande. Dér vid lér vi oss ocksd om status och t.ex. olika yrkens status
(Ulfsdotter Eriksson, 2011).

“Aven for den som sjilv dr verksam i ett lagstatusyrke kan det pd sd vis vara litt att inforliva
samhidllets bild i sin egen habitus, dven om den inte alla ganger overensstimmer med den
egna sjdlvbilden (Ulfdotter Eriksson, 2011; 159). Enligt Bourdieu soker vi sjdlvhavdelse
genom att vi som aktorer forsoker stabilisera vart habitus genom att sdka oss till situationer
som bekriftar véra tidigare positioneringar och tillhérande grupper. For att upprétthdlla och
reproducera samhéllets maktforhdllanden utdvas symboliskt vald. Symboliskt vald ger
upphov till kdnslan av social skam (Jarvinen, 2003).

Stone var, enligt Trost och Levin (2018), en av de framsta forskarna inom symbolisk
interaktionism att studera identitet. For Stone dr identiteten ett socialt objekt som &r beroende
av att andra ser pd en som ett objekt pd samma sétt som man ser sig sjdlv. Vilket innebar att
ens identitet inte bara dr synen pa sig sjdlv utan beroende av hur andra uppfattar en genom
personens varseblivning och tolkning. Vilket ligger nira det som Mead kallar for Jaget.
Identiteten paverkar véra relationer och ger oss “ett medlemskap” till vissa relationer. Vér
kénsla av identitet bjuder in samt avskdrmar vissa personer frn vért sociala umgénge och en
persons identitet kan se olika ut i olika sociala situationer, vilket hinger ihop med att identitet
4r hogst situationsbaserad. Aven Stone delar upp identiteten i fyra ben, varav ett av dessa ben
ar vad han kallar “Titlar” som t.ex. utbildning, yrkestitel eller civilstdnd. Det som utmarker
detta ben av identitet, dr hur strukturella relationer skapar och aterskapar mekanismer for att
klassa ménniskor 1 olika sociala skikt (Stone 1 Trost & Levin, 2018).

Ralph Linton skrev sin berdémda bok “The study of man’ 1936. Dir han inférde termen “roll”
som ett vetenskapligt begrepp (Linton 1 Trost & Levin, 2018). Linton menade att vi
manniskor lever i grupp och att vi som gruppmedlemmar ser oss sjdlva och dem andra i
gruppen som en enhet. Genom att tillhora en given grupp far vi forvintningar riktade emot
oss, forvantningar som har betydelse for den enskilde och hur denna ska agera i en given
situation. I en grupp har vi som enskilda personer olika positioner och i gruppen lér vi oss vad
som forvéntas av oss dven i den givna positionen. En position forutsétter andra positioner och
ar endast positioner i relation till varandra, t.ex. en ldrare ar endast en ldrare i relation till att
det finns en elev. Vad géller forvantningar sé betyder det att det finns givna normer for hur vi
ska bete oss 1 en given roll, en del formaliserade i t.ex. arbetsbeskrivningar, och en del av mer
social och normgivande karaktdr. Det som Linton lyfter hér ar att dessa forvantningar ar
beroende av varseblivandet av forvintningen hos oss sjdlva, varfor var egen varseblivning &r
av storst betydelse (Linton i Trost & Levin, 2018).

Sammanfattning:

Ovan har vi presenterat en rad teoretiker kring &mnet identitet. Syftet med detta dr att skapa
en forstaelsebakgrund till analysen, dir vi kan forsta vardagliga uttryck och kunna tolka dessa
1 relation till en individs identitet. Giddens hjdlper oss t.ex. att forsta arbetets roll 1 relation till
identiteten genom den roll arbetet fétt i samhéllet. Mead bidrar istdllet med teori for att tolka
individens process att skapa sin sjdlvbild som ett socialt objekt for sig sjdlv. Bourdieus
begrepp habitus och symboliskt vdld bidrar med forstaelse av hur vi uppfattar strukturella
skillnad och status. Hur vi anammar dessa och reproducerar normer och maktférhéllanden.



Vilket 1 var analys av identitet kan bidra med forstaelse kring varfor en individ kan uppleva
motstdnd mot sin egen sjilvbild pa grund av gemensamma normer och sanktioner. Stone var
en av de framsta identitetsforskarna inom symbolisk interaktionism och bidrar med forstaelse
kring véra sociala relationer vilket &ven Ralph hjélper oss att forsta med gruppforklaringen
till identiteter. Véar roll i en grupp, och hur vi formas av normer och forvéantningar i1 vara
roller. Aven hur viktig den subjektiva tolkningen av normer och forvintningar #r for var egen
verklighetsuppfattning.

2.2.2 Professionsteori

Profession, eller professionaliteten, dr en av styrprinciperna inom offentlig sektor. Det dr den
yrkesverksamma som for organisationen utfor det vardeskapande arbetet, det vill sdga att i
fallet med ldrare ansvarar for elevernas kunskapsutveckling. Vidare kidnnetecken for
professionalitet dr att det finns ett starkt fokus pa det kollegiala arbetet till exempel 1 form av
beslutsprocesser som till stor del sker kollegialt (Bornfeldt, 2018).

Begreppet profession innefattar vissa principer. En av de principerna &r att profession ar
yrken vars yrkeskunnande vilar pé universitetsutbildning samt har en forskningsteoretisk bas.
For att vara behorig att utova yrket krévs en yrkeslegitimation, for larare infordes en sddan
2011, med syfte att minska andelen obehoriga lérare (Castro, 1992). Yrkeslegitimationen
skapar en professionell jurisdiktion med innebdrden att skapa en gemensam kompetensgrund
kring yrket. Ett annat syfte med legitimation dr att hdja yrkesgruppens status och att hélla ett
hogt fortroende till allménheten (Castro, 1992). Det ér av vikt att det finns ett fortroende fran
allménheten kring professionens kunskap och expertis 1 yrkesutdvandet. En annan distinktion
kring professioner ir att de ofta &r organiserade 1 yrkesforbund. Dessa syftar till att stirka
gruppens autonomi sd att de kan planera och utfora sitt arbete sjilvstindigt och efter deras
tycke pé bista vis. En annan funktion med yrkesforbund ar dess kontrollfunktion éver
professionens vetenskapliga bas (Castro, 1992). Hellberg argumenterar for att organisationen
1 sig har en viktig funktion och till viss del en avgdrande roll {6r att professionen ska kunna
vara just en profession med egen distinktion. “For skapandet och bevarandet av en
yrkesgrupps professionella status mdste yrkesutovarna vara organiserade. Forst da kan det
professionella intresset tillvaratas.” (Hellberg 1 Ulfsdotter Eriksson 2012;77). For varje
profession tillkommer dven etiska regler samt formaliserade koder yrkesutévarna maste
forhalla sig till. Dessa etiska reglerna verkar normerande och reglerar sjilva yrkesutdvandet i
sig och upprittas av organisationen (Ulfsdotter Eriksson, 2012).

Sociologen Julia Evetts har definierat tva typer av professionalism, organisatorisk
professionalism och yrkesbaserad professionalism. Den yrkesbaserade professionalismen
vilar pé kollegial auktoritet med hog autonomi i yrkesutforandet, att det finns en tillit mellan
yrkesutforare och ledning samt mellan yrkesutforare och klienter. Diskursen skapas inom
professionen och kontroll sker genom yrkesutdvarna sjidlva. Med andra ord sa grundar sig den
yrkesbaserade professionalismen 1 yrkesutférandet och yrkesutforarna. Den organisatoriska
professionalismen har istéllet sin grund i sjidlva organisationen och intar ett
ledningsperspektiv. Det dr ledningen som innehar kontrollen, standardisering och mélstyrning
ar 1 fokus. Det vill sdga sjdlva diskursen drivs av ledningen (Evetts 1 Ulfsdotter Eriksson
2012).



3. Metod

[ detta kapitel presenteras vad, hur och varfor vi genomfort var studie som vi gjort. Forst
presenteras vart urval av respondenter, foljt av datainsamling och analysmetod.
Avslutningsvis presenteras var metoddiskussion ddr vi tar stillning till etik, reliabilitet och
validitet.

3.1 Val av metod

Fordelen med att anvdnda kvalitativ metod 1 relation till att undersoka yrkesidentitet ar for att
yrkesidentitet dr nagot hogst subjektivt, och det var viktigt for studiens resultat att finga upp
respondenternas egna beréttelser om sitt yrke och sin vardag i yrket (Denscombe, 2016). Vi
har dérfor anvént oss av semi-strukturerade intervjuer for att samla in var data. Detta for att
tillsammans med vara teorier kunna finna underliggande nyanser och svar i1 de berittelser
som vara respondenter delar med sig av kring sitt yrke och sin yrkesvardag. Genom att
intervjua bade ldrarstudenter, larare och HR personal vid skolforvaltningar sé far vi en
bredare uppfattning kring olika ingdngsvinklar till ldrarnas yrkesidentitet och kan forsta dem
olika perspektiven genom varandra.

3.2 Urval av respondenter

Till denna studie har vi fokuserat pé tre olika perspektiv, ldrarstudenter, yrkesverksamma

larare samt HR personal pa skolforvaltning. Vi har genomfort 6 intervjuer uppdelat till tva
stycken studenter, tva stycken yrkesverksamma ldrare samt fyra stycken HR medarbetare.

Denscombe beskriver ett bekvimlighetsurval som ett urval diar bekvamlighet dr den
huvudsakliga killan till urvalet. Ett malinriktat urval &r snarare enligt Denscombe ett urval
dir man mélinriktat vdljer ur sirskilda kandidater man anser ldmpligast att generera data 1
enlighet med syfte och fragestéllningar (Denscombe, 2016).

Vi har gjort ett bekvamlighetsurval vad géller ldrare och studenter, vi hade under
intervjuprocessen problem med att hitta respondenter som hade tid att stélla upp 1 var studie,
dér av har ett bekvamlighetsurval skett genom att de som kunde stéilla upp blev vart
slutgiltiga urval (Denscombe 2016). Vad giller HR personalen hade vi ett mer mélinriktat
urval, och vi hade tur att dem som vi ville intervjua ocksaé ville stilla upp (Denscombe, 2016).
I och med denna uppdelning och spridning av respondenter har kontakten med varje
respondent varit individuell, s& till vida att vi sokt kontakt med respondenterna pé olika sitt
och fran olika héll. Vi har kontaktat bdde genom véra egna kontaktnit och kretsar samt via
mail till kommunanstéllda och sérskilt riktade forvaltningar som varit av intresse for syftet
for denna studie.

3.2.1 Presentation av respondenter

Gymnasieldrarstudenten studerar termin 6 av 10. Hen blir gymnasielédrare 1 &mnena
samhaéllskunskap och historia. Hen gick direkt frdn gymnasiet till sina universitetsstudier och
arbetar extra inom grundskola bredvid.

Grundskoleldrarstudenten studerar termin 4 av 8. Hen blir ldrare for klass 1 — 3 pé
grundskolan och kommer undervisa eleverna i matte, svenska, engelska, so, no och bild. Hen
blir sa kallat klassforestdndare/mentor. Hen tog tva ars sabbatsar mellan gymnasiet och
universitet och under denna tid arbetade hen 1 forskola.



Vér gymnasieldrare har arbetat som ldrare pa gymnasiet 1 14 &r. Hen &r ldrare 1 engelska och
idrott. Hen gick direkt fran gymnasiet till universitetsstudier och har inte haft nadgot annat
yrke.

Forskoleldraren som vi intervjuat har varit larare 1 forskoleklass 1 4 &r. Hen &r
klassforestandare och mentor. Hen gick direkt frdn gymnasiestudier till lararprogrammet pa
universitet och har inte haft ndgot annat yrke. Idag ldser hen till skolledare och &r klar om ca
1 &r.

HR pa skolforvaltning 1 &r tre stycken medarbetare fran tva olika forvaltningar inom skolan 1
samma kommun. HR medarbetarna har arbetet pa forvaltningarna i 5 respektive 3 ar. Tva av
dem arbetar som HR generalister och en arbetar som HR specialist.

HR pa skolforvaltning 2 &r en medarbetare som representerar forvaltningen. Medarbetaren
har arbetet pa forvaltning i1 2 ars tid under 2 olika roller. Idag som HR strateg.

Samtliga studenter, larare och kommuner 4r verksamma 1 Vistsverige.

Vi har dven valt att inte forhalla oss till variabeln kon, varfor vi anviander ett konsneutralt
pronomen. Detta val grundar vi pd att vi 1 denna studie valt att undersoka yrkesidentitet for
studenter och ldrare utan att ta hansyn till variabeln kon. Vi dr dock medvetna om att
variabeln kon hade kunnat visa pa skillnader 1 yrkesidentitet for kvinnor och mén, vilket hade
kunnat intressant 1 vidare forskning.

3.3 Datainsamling

Varje intervju har skett enskilt mellan varje respondent och oss uppsatsskribenter, bortsett
fran skolforvaltning 1 dér tre HR fran tva olika skolforvaltningar i samma kommun deltog.
Detta var en overraskning for oss forfattare. Vi hade varit 1 kontakt med bdda forvaltningarna,
och de hade i sin tur pratat ihop sig di de ar forvaltningar inom samma kommun pa ett HR
mote. Nar vi dok upp for intervju med gymnasieforvaltning var till var forvaning dven
representanter for grundskoleférvaltningen pa plats. Varje intervju har tagit ca 50 — 60
minuter att genomfora. Infor intervju har samtliga respondenter fatt ta del av respondentbrev 1
forhand, med information om uppsatsens syfte, forvaring av material och andra etiska
stdndpunkter 1 linje med vetenskapsradets riktlinjer (vetenskapsradet, 2017) som dem fatt ta
stéllning till och godkdnna. Genom respondentbrevet godkénner dven respondenterna
skriftligt sitt deltagande 1 studien och informeras 1 brevet att de nir som helst under studiens
ging far dra sig ur utan anledning och ifrdgasittande fran var sida och att deras deltagande ar
fullt frivilligt 1 enlighet med vetenskapsradets rekommendationer (2017). Se bilaga 1 for
respondentbrev.

Intervjuerna har dgt rum pa platser valda av véra respondenter, 1 en enskild miljé och har
spelats in efter godkdnnande. I enlighet med anonymitetskravet (vetenskapsradet, 2017) har
det inspelade materialet transkriberats och inspelningarna kommer att raderas efter att denna
uppsats blivit godkénd. Inspelningarna férvaras nu pd en enhet med kodlas i1 enlighet med
rekommendationer fran vetenskapsradet (2017).

Intervjuerna som genomforts har haft intentionen att vara av semistrukturerad karaktar
(Denscombe, 2016). Intervjufrdgorna (se bilaga 2—5) ar baserade och skapade utifran teori
och vi har siledes genomfort studien med en deduktiv ansats (Watt Boolsen, 2014). Varfor vi
anda vill konstatera att intervjuerna har varit av semistrukturerad karaktér ar for att alla fragor



1 guiderna inte har anvints 1 varje intervju, och intervjuerna har fatt styras mycket utav de
samtal som respondenterna fort kring &mnet. Vi har saledes 1 intervjusituationerna forsokt
halla oss flexibla till samtalet.

V1 har tagit fram ett intervjuformuldr for var och en av de tre perspektiven som vi undersoker.
Det vill séga ett intervjumaterial for studenter, ett fér den yrkesverksamma ldrare samt ett for
HR, sa att varje perspektiv blir intervjuat ut efter dess relevans. I utformandet av
intervjuguider har vi arbetat deduktivt pa sa sétt att vi ldste in oss pé de teorier som vi
presenterat 1 denna studie och utifrén vér tolkning forsokt formulera fragor som fangar upp
identitet, sjdlvbild, socialisation och gruppdynamik pé olika sétt (Watt Boolsen, 2014). Vad
géller HRs intervjuguide har New Public Management och professionsteori haft stor
inverkan, men dven tidigare forskning har tagit stor plats i samtliga intervjuguider.

Vi har under intervjuns gang forsokt lata respondenterna styra samtalet baserat pa vara
inledande frdgor och sen har vi fangat upp for att t.ex. styra tillbaka eller fraga vidare.
Intervjumallarna dr uppdelade i olika teman, inledande mjuka fragor till en bérjan som t.ex.
“Hur langt in 1 utbildningen ar du?”’/ “Hur ldnge har du arbetat pa denna arbetsplatsen?”” som
ar fragor som kan besvaras av ren vana/spontanitet och for att inleda samtalet pa ett naturligt
satt till deras yrke. Mélet har varit att [dimna utrymme for respondenternas egen uppfattning
av dmnet sd att vi kan fanga upp respondentens tolkningar. Viktigt for intervjusituationen var
att de forberedda frdgorna inte skulle begrinsa samtalsimnen eller skapa en forestédllning hos
respondenten efter vad som var mer eller mindre efterfragad information (Denscombe, 2016).
Men i forhallande till syftet med studien och de stillda fragestéllningarna presentera
samtalsingdngar, &mnen och teman relevanta till studien.

3.4 Validitet och reliabilitet

Det virt att nimna att bada forfattarna har 1 urvalet kring studenter och larare, som en f6ljd av
bekvamlighetsurvalet, en relation till en eller flera respondenter. Detta kan paverka
intervjusituationen och tolkning av resultatet dock har vi forsokt att halla oss s& neutrala och
objektiva som mgjligt (Denscombe, 2016).

I relation till geografi och att forfattarna till denna studie bor 1 olika stdder, har tva intervjuer
skett enskilt mellan Josefine och tva respondenter, samt en enskild mellan Jennie och en
respondent, Gvriga intervjuer utfordes tillsammans.

Efter varje intervju har vi givit respondenterna mojlighet till, att om de vill, fa granska
transkribering av intervjun och fa ge sina synpunkter pa om det dr nadgot de vill fortydliga
eller att vi ska ta bort fran resultatet. Anledningen till att respondenterna fétt ta del av det
transkriberade materialet ar for att sdkerstélla validiteten (Denscombe 2016).

Intervjuareffekten kan dven en inverkan pa resultatets reliabilitet, denna paverkan kan
kopplas till hur vél vi har lyckats samspela med respondenterna och dr for oss
uppsatsforfattare svart att avgora. Dock har alla respondenter givits mdjligheten att i
efterhand l4agga till eller ta bort nadgot fran sin intervju, samt sjdlva lyssna pé det inspelade
materialet. Ingen av vara respondenter har valt att gora sd, vilket kan tolkas som att de kinde
sig bekviama och fick fram det de ville sdga kring @mnet och dess validitet (Denscombe,
2016).

Att vi har arbetat deduktivt, speciellt i relation till ett noga urval av tidigare forskning dkar
validiteten. Vi har i sokandet efter tidigare forskning haft strikta krav. T.ex. hur ny
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forskningen dr, hur omrefererad den ar i fortsatt forskning och forfattaren av forskningens
stillning och arbete kring forskningsdmnet. Vi hoppas darfor att vi vart bra paldsta i &mnet
vid utformningen av denna studie och att detta stottat var reliabilitet (Denscombe, 2016).

3.5 Analysmetod

Materialet 1 vara studier har analyserats med en innehéllsanalys. Watt Boolsen (2014)
beskriver innehéllsanalys som speciellt anvéindbart ndr man ska studera innehéllet 1 t.ex. en
text. Detta genom att koda pa sa sitt att man ldser innehallet pa ett systematiskt utsatt sétt
efter t.ex. forbestdmda analyskategorier. Det dr problemformuleringen/syftet som bestimmer
valet av kodning, i vart fall har vi ett tydligt syfte att jamfora tre perspektivs relation och
forhallande till lararnas yrkesidentitet, varfor kategorierna Yrkesidentitet/organisatorisk
identitet & motstdand har anvénts i analysen. Vi har analyserat innehallet i var data med fokus
pa yrkesidentitet och det som 1 material kommer fram péaverkar yrkesidentitet. Vilket gav oss
underrubrikerna: Yrkesidentitet/organisatorisk identitet & motstdnd 1 analysen.
Innehéllsanalys dr en anvindbar metod nir man ska tolka den implicita data som kommer
fram 1 en intervju. Vi som uppsatsforfattare behdver i vart resultat tolka de subjektiva
upplevelser och berittelser som respondera beréttar om sig sjdlva. Yrkesidentitet dr nagot
man hittar bade 1 explicita och implicita beréttelser. Materialet behdver séledes tolkas med en
analysmetod som fokuserar pa empirin (Watt Boolsen, 2014).

Watt Boolsen (2014) tar 1 sin beskrivning av tilldimpningen av innehallsanalys ett exempel pa
en jdmforande analys mellan tvd forskolor. I resultatet av vér studie gors en jamforelse
mellan de tre perspektiven och deras koppling till lararnas yrkesidentitet, innehéllsanalysen ér
dd anvéndbar for att soka efter svar inom samma kategori i de tre perspektiven for att sedan
kunna jimf6ra innehallet mot varandra och dirigenom forsté de tre olika perspektiven genom
och 1 relation till varandra.

3.6 Etik

Vetenskapsradet tar upp fyra stycken viktiga etiska principer att beakta ndr man bedriver en
vetenskaplig studie. Vi har beaktat dessa principer genom att f6lja de fyra allmdnna
huvudkraven, vilka &r en konkretisering av det grundldggande individskyddskravet som finns
1 humanistisk-samhéllsvetenskaplig forskning (Vetenskapsradet, 2017).

Vi har forsokt beakta informationskravet genom att respondenterna vid forsta mailkontakt
givits information om studiens syfte, att det dr en jamforande studie vars resultat baseras pé
intervjuer fran lararstudenter, yrkesverksamma ldrare och HR personal i skolforvaltning.
Vidare gavs information om att studien utfors via Hogskolan i Halmstad. Samtyckeskravet
har forsokt efterfoljas genom att varje respondent vid intervjutillfallet skrivit under ett
respondentbrev. Vidare har respondenterna vid intervjutillfallet informerats om att deras
deltagande ir frivilligt och att de nér som helst kan avbryta sin medverkan utan frdgor fran
oss (Vetenskapsradet, 2017).

For att mota Konfidentialitetskravet har alla uppgifter som ror intervjupersonerna
avidentifierats och kodats. Det som presenteras i text kan saledes inte hérledas till
individerna. Det empiriska materialet har forvarats pa en enhet med kodlas och raderades
efter avslutad studie. Nyttjandekravet efterlevs genom att materialet endast anvénts for denna
studie.
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3.7 Metoddiskussion

I denna studie har vi anvént oss av kvalitativ metod, mer specifikt semistrukturerade
intervjuer for att vi ansag detta som det bést 1dimpade séttet att samla in data ut efter syfte och
fragestdllningar. Syftet med denna studie &r att undersoka yrkesidentitet som &r en hogst
subjektiv upplevelse och beskrivning av sig sjdlv. Varfor enkiter inte hade varit ett aktuellt
sétt att samla in data pa. Eftersom yrkesidentitet dr dels subjektivt men dven ndgot som finns
inom individen och kanske nagot som individen dr hogst omedveten om sjilv, anvinds hir
semistrukturerade intervjuer, med syftet att lata respondenterna kunna beritta relativt fritt om
sitt yrke och sin yrkesvardag, och for att vi under intervjun skulle ha mgjlighet att f6lja
intervjuns gang och stélla foljdfragor pé intressanta berittelser fran respondenterna
(Denscombe, 2016).

Antalet respondenter dr begrénsat till tva representanter inom student och lararperspektivet,
samt fyra stycken inom HR perspektivet. Séledes begridnsas mojligheterna for att oss att dra
generella slutsatser kring vért resultat och resultatet hade kunnat bli se annorlunda ut om vi
intervjuat fler och andra respondenter. For att generaliserbarheten 1 vart resultat har vi istéllet
jamfort vara slutsatser med den tidigare forskning som presenteras tidigare i denna studie, for
att istdllet dra paralleller kring vart resultat till tidigare forskning inom dmnet yrkesidentitet
(Denscombe, 2016). Att vi dven anvént oss av ett bekvamlighetsurval gillande studenter och
larare kan det ocksa paverka resultatet. Dock visar det sig att spridningen vad giller véra
studenter och ldrare gav ett, enligt oss, gott resultat dir en miangd variation i svaren har
framkommit.

Vi dr medvetna om att vi kan ha péaverkat resultatet genom utformandet av vara fragor i
intervjuguiden vad géller begreppsdefinitioner och formulering av frigor (Ahrne & Svensson,
2015). Vi har ocksé anvént av oss av teorin kring &mnet 1 utférandet av véra intervjuguider
for att 6ka sannolikheteten att undersoka rétt sak, dvs oka validiteten.

Dock kan vi inte undkomma vér forforstaelse kring @mnet, vi har sjdlva en egen uppfattning
kring hur skolverksamheten fungerar och vad ldrare gor precis som alla andra, eller da sjdlva
varit verksamma 1 skolans vérld.

En intervjusituation kan vara véldigt speciell, och beroende pa sadana tillfalligheter som t.ex.
personkemi, avslappning och d@mnets karaktér kan sanningsenligheten 1 svaren frdn
respondenten variera (Denscombe, 2016), vilket kan kopplas till intervjueffekten. Ett &mne s&
som identitet kan vara véldigt privat, personligt eller upplevas kénsligt av olika personer,
vilket kan paverka hur man forhéller sig till intervjuledaren (Denscombe, 2016). Aven vilken
relation man har till intervjuledaren kan paverka svarens sanningsenlighet bade negativt och
positivt och som vi tidigare redogjort for sa har vi som forfattare relation till en eller flera
respondenter till f6ljd av bekvamlighetsurvalet. Under samtliga intervjuer 1 denna studie
framkommer nyanser av svar beroende pa hur langt in 1 intervjun vi kommit samt hur varma 1
kladerna respondenten kidnner sig. Fragor som gar att hédrleda direkt till begreppet
yrkesidentitet ger ett visst svar, oftast med et visst avstand till identitet som ldrare. Néar vi
stdller frdgor som gér runt &mnet och som inte direkt gér att harledas till yrkesidentitet, som
t.ex. uppfattning kring styrdokuments péverkan pa yrkets innehall, framkommer en stark
koppling till yrkesidentitet som gar att se 1 begreppen “vi”.

En av véra intervjuer blev som tidigare ndmnt véldigt speciell, da véra respondenter, utan att
meddela oss dok upp som grupp och ville genomfora en gruppintervju. Detta kan absolut ha
paverkat resultatet frdn denna intervju, dd det inte fall av gruppintervju alltid kan foreligga en
social faktor i gruppen som paverkar vad man berittar. T.ex. kan det vara sa att det ligger en
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formell hierarki 1 arbetsordning 1 denna grupp, det kan vara sa att en person inte vill motsdga
de andra gruppdeltagarna. Detta dr svart att undvika och vi var dessutom ej forberedda pa
situationen, vilket kan ha paverkat utfallet i resultatet (Denscombe, 2016).

En nackdel med att anvénda sig av kvalitativ metod 1 forskning, &r det stora fokus som hamnar
pa subjektivitet och 1 individens egen uppfattning, det dr svart att dra generella slutsatser.
Resultatet blir starkt beroende av vilka respondenter som deltagit i studien och deras subjektiva
uppfattningar far stor plats i resultatet (Watt Boolsen, 2014).

I urvalet av tidigare forskning har vi fokuserat pa tva faktorer, hur nyligen producerad den
tidigare forskningen &dr, och hur omrefererad den tidigare forskningen 4r av andra forskare,
studenter och forfattare. T.ex. ville vi inte anvdnda artiklar dldre &n 10 ar. Vi sokte ocksa
artiklar 1 litteratur kring amnet yrkesidentitet och yrkesstatus for att bekréfta att forskningen
har gjort skillnad och varit anvéndbar 1 tidigare forskning inom dmnet (Denscombe, 2016).
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4. Resultat

[ detta kapitel redovisas vart resultat av studien. Strukturen foljer vdra tre perspektiv,
ldrarstudenter, ldrare och HR.

Har ldrarstudenten en yrkesidentitet idag och vilka forvintningar finns det hos den
studerande kring sin framtida yrkesidentitet?

4.1 Lararstudenter

4.1.1 Yrkesidentitet

Resultatet fran vara studenter visar att de bada har en tydlig yrkesidentitet idag, den visar sig
vara baserad pa olika forviantningar och intentioner med yrket. Vad som ocksa kommer fram i
resultatet dr att det finns ett matt av motstand till sin egen yrkesidentitet. Forvantningarna pa
sin framtida yrkesidentitet visar stark koppling till varfor de bada studenterna valde att soka
till 1araryrket. Speciellt deras olika intresseomraden samt valda delar av lararrollen som man
viljer att betona. Det finns dven tydliga forvantningar kring privatlivet vid sidan av lararyrket
hos dem bada studenterna vad géller framtiden. Gymnasieldrarstudenten namner att hen kan
bo vart hen vill och vilja arbetsplats, och grundskolelararstudenten pratar om att nir man
sjdlv &r klar och har gjort sina forsta &r kan man skaffa egna barn och ha en trygg anstillning
som bestar. Bdde belyser hdr hur valet av yrket och ar i relation till den trygga anstédllningen
och friheten 1 yrket.

Det framkommer tydligt i resultatet att intentionen med att soka till yrket 4r vad man tenderar
att berdtta mycket om. For gymnasieldraren studenten dterkommer mycket kring
amneskunskaper, kompetensutveckling inom dmneskunskaper samt oro for sin forméga att
skapa kvalitativ undervisning under den forsta verksamma tiden. For
grundskoleldrarstudenten var intentionen att jobba med barn och hen beréttar att yrket i sig
inte var sjilvklart men &ldern av barn var sjilvklar 1 dennes val av yrke, vilket ocksd mycket
av dennes berittelser fokuserar kring. Barnen &r 1 fokus och valet av begreppet barn och inte
elever dr ocksa intressant. Kring sin yrkeskompetens ér det mycket fokus pé “vilka ska man
stotta, vilka ska man puscha, se alla barn”.

Béda lararstudenterna har antingen gétt direkt frin gymnasiet till ldrarutbildning, eller fran
gymnasiet till att jobba 1 forskola, till lararutbildningen. De reflekterar badda kring utbildning
som ett relativt tryggt val nér det géller arbetsmdjligheter. Det framkommer fran bdda
studenterna att det kiinns skont att det kommer att finnas jobb och att man sjilv kan skaffa
barn och ha en trygg inkomst.

P4 fragan hur vara studenter skulle beskriva yrkesidentitet framkommer f6ljande:

“[...] att man identifierar sig som sitt yrke och att man dr stolt over sitt yrke [ ...] for det
skulle jag dndd sdga att jag dr stolt 6ver att jag ska bli ldrare dven om jag inte dr det dn for

jag har inte min egen klass [...] ens yrke sdger ndgot om hur man dr som person skulle jag
vdl sdga [...] och det tycker jag dnda speglar mig som person, mitt yrkesval liksom
“(Grundskolelérarstudent)

“Ja jag dr inte helt befriad av det. Men jag kidnner manga som identifierar sig mer med det
dn vad jag gor. [...] jag vill inte ha en jdtteutprdglad identitet. [...] man ska komma ihag att
det dr ett jobb och inget annat. Det dir litt att man laser sig oavsett vilket yrke det gdller. Sa
ja lite granna men inte fullt ut.” (Gymnasieldrarstudent)
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Resultatet visar att yrkesidentitet dr svart att beskriva explicit. Identiteten till yrket
framkommer snarare i de beréttelser som studenterna ger oss kring vardagliga situationer och
beskrivningar av bade sin utbildning och VFU.

“[...] typ som ndr jag dkte buss och sd var det massa barn som var ddr utan vuxet ansvar och
sd var det ndagon som stdllde sig upp pd sdtet och da bara slet jag av mig horlurarna och
bara ”DU star inte pd sdttet” och barnet var kanske 11 — 12 och han bara "nej nej ” och sa
satte han sig ner. [...] ndr jag dr med min brorson liksom och han dr 1 nu och dd forsoker
Jjag ldgga in lite sahdr den hdr teorin, jag har hort att det hdr ska vara bra. Sa jag forsoker ju
liksom sd hdr i mikrosituationer.” (Grundskoleldrarstudent)

Vid fragan varfor de bdda sokte in till sina respektive olika inriktningar som larare
framkommer olika bakgrundshistorier. Vad som dven framkommer i val av inriktning ar
personens eget intresseomrade samt vad personen ifrdga lagger in i begreppet yrkesstolthet.
Resultatet visar sdledes att yrkesidentitet r starkt kopplad till vilken ldrare man vill vara
vilket visar sig handla om intentionen med yrket och fokus i rollen.

Detta syns tydligt nér vi dven foljer upp med att fraga vilka egenskaper hos sig sjdlva som de
anser passande till yrkesrollen som lérare. Studenterna speglar sina egna forestéllningar av
vad en bra ldrare dr och bor vara.

“Att vissa ldrare har kontroll 6ver en klass och vissa har det inte. Det kan vara att man har
en klass med en ldrare och da dr det jdttebra och samma klass med en annan ldrare sa dr det
tvdrtemot, bara pd ldrarens ledarstil.” [...] De dr veliga och det ska man inte vara. Ger man
ett finger sa tar eleverna hela handen. Sd dr det. Man ska inte borja vika sig och lata dem ta
over ”’ (Gymnasieldrarstudent).

“Jag tycker att jag har en bra aura i klassrummet. Jag har ldtt att fa uppmdrksamheten
[...]de dr oftast de komplimangerna jag far. Att jag dr bra pa att fa respekt ifran klassen.
[...] dmneskunskaper dr vdildigt viktigt det ska man inte glomma. [...] Jag vet inte om jag dr
bdttre dn ndgon annan pd det. Men jag tycker att jag behdrskar det rdtt bra i alla fall.”
(Gymnasieldrarstudent)

“Det dr ju en person som verkligen tycker om att ldra ut, och tycker allting dr intressant och
allting dr roligt och allting dr vdrt att ldra sig. Och har en instdillning att allting gar att ldra
sig. ” (Grundskolelédrarstudent).

[...] att jag har ldtt och gillar att ldra mig nya saker. [...] att jag kan bjuda pa mig sjdlv, dr
inte rddd for att ta en ledarskapsroll och jag kan kavla upp armarna och géra det som
behover goras typ och jag dr inte rddd for att sta ddr. [...] Hur man beter sig mot barn. [...]
jag dr bra med barn liksom ga tillbaka till det ndir det andra skiter sig att okej bara va med
barnen sa far jag bygga pa [ ...].” (Grundskoleldrarstudent).

Resultatet visar dven att det finns ett visst motsténd till att starkt identifiera sig med sitt yrke.
Vidare syns det dven att motstandet dr kopplat till ens sociala miljo “Det dr lite nya tider nu
kéinner jag. For femtio ar sedan var det ju mycket tydligare, da var man ju ett yrke och inte
jobbade som det.” (Gymnasieldrarstudent).
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Det finns ocksé ett motstand till en stark yrkesidentitet utifrén att det kan paverka sjdlva
professionsutovandet negativt “Jag tycker att det hdr med identitet, det kan sdtta ganska
hoga krav om man inte kan leva upp till det. Att det dr daligt. ” (Gymnasieldrarstudent).

“De vill géirna trycka upp i ansiktet pd folk att de AR lirare och inte att de jobbar som lirare
eller pluggar till ldrare. De tycker att de dr det dnda in i sjdlen. Det mdrks tydligt pd vissa
personer. Bade bland studenter och yrkesverksamma. Och jag tror inte att det dr bra
egentligen, for natt yrke att ha det sd for att man blir vildigt ldst.” (Gymnasieldrarstudent).

Nar vi stéller fragor kring lararyrket generellt, som t.ex. politikernas och samhéllets syn pa
lararyrket framkommer det att 1drarstudenterna tenderar att sdga “VI” och forknippa sig sjilva
med ldrarna i1 allménhet.

“Och ibland sa ifragasdtter jag om de (politiker) ens har snackat med ldrare innan [...] jag
vet ju att skolplanen dr ju framtagen av forskare som vart ldrare [...] men hur de diskuterar
skola i partiledardebatter [...] De tycker vildigt mycket och det dr vdildigt mycket
forvintningar pd ldrare frdn politiskt hall att vi ska l0sa allting. Men det kdnns som vi inte
far tillrdckligt mycket stod for att losa det. [ ...] ldrarplanen reviderades ju 2018 och dd
skulle vi ha programmering da bara slingde de in det: Ni ska ldra ut programmering men vi
fick ingen fortbildning vi fick ingen inga extra pengar” (Grundskoleldrarstudent).

Resultatet visar ocksa hur det finns en stark kénsla hos grundskoleldrarstudenten kring att
forsvara sin profession mot speciellt fordldrar/vardnadshavare och andra medmaénniskor i
hens generation (90 — tal), hen séger bland annat; “Vi mdste visa att vi dr en
universitetsutbildning av en anledning” och “visa att det finns anledning till varfor jag gor
[...] Sa att inte bara fordldrarna tror att hen gér grupparbete for att det dr ldttast for hen.
Nej jag gor det for det finns teorier om att man ldr sig béttre da [...] Speciellt som ung
ldrare” (Grundskoleldrarstudent). Det finns en stark kénsla av att legitimera sitt arbete och
sin kompetens.

4.1.2 Forvéntningar

Resultatet visar att det frdn bada studenterna finns ett starkt fokus pé ledarskap och relationen
till eleverna inom rollen som larare. Relationen till eleverna ses fran studenternas perspektiv
ur olika vinklar, gymnasieldrarstudenten fokuserar i detta anseende pa det kollektiva och
vikten av att fa en lugn klass medans grundskoleldrarstudenten ldgger storre vikt kring att se
och uppmérksamma varje enskild elevs larande. Det kommer fram nér vi frigar studenterna
om hur de ser pé sin framtida fortbildning “Det gar hand i hand det tror jag (dmneskunskaper
och ldrarrollen). Sedan dr det klart om ndagra dr kanske man vill ldsa ytterligare ett dmne
som man kan undervisa i. Och dd blir det ju fokus pa det ett tag. ” (Gymnasieldrarstudent).

Vidare visar resultatet att deras framtida forvéantningar 4r kopplade till ens egen kompetens
som nyexad samt forvéantningar frdn omgivningen.

Under deras beréttelser kring sina VFU perioder visar det tydligt ocksé ett fokus pa att
intentionerna och intresseomradena i yrkesrollen &r det man har fokuserat pa att berétta om.
Intressant kring VFU dr ocksé att dem intentioner som vara studenter beréttar att de hade nir
de sokte till utbildningen, det dr ocksd dem bitarna av yrkesrollen som respektive student har
skapat en oro kring. Gymnasieldrarstudenten som fokuserat mycket pa &mneskunskaper har
beréttat om hur efter VFU denne funderat mycket kring ens kompetens att ta fram relevanta
uppgifter och kvalitativ undervisning 1 &mnena. Grundskoleldrarstudenten har berittat mycket
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kring VFU om barnen och hur dem bést lar sig, hur hen ska kunna se alla och skapa en bra
relation till alla barn och deras individ.

“Det dr mer ndr jag ser ldrare verksamma och tinker fan va grymma de dr och de har sdn
koll och det kdnns som de duckar under saker och kastar in information och det dr jag
vdldigt avundsjuk och imponerad pa” (Grundskolelédrarstudent)

“Att det kommer att bli vildigt kul, det kommer att vara vdildigt tufft ocksa. Jag tror inte att
det kommer att vara tufft att std infor en klass utan det kommer att vara tufft att hitta pa nya
uppgifter hela tiden. Det sdiger de flesta lirare att de forsta tvd aren dr tufft men sen har man
Jju sina uppgifter.” (Gymnasieldrarstudent)

“Skolan ska visa goda resultat och det ska vara rent och snyggt. Och inte sa mycket brak.”
(Gymnasieldrarstudent)

4.2 Larare
Hur ser yrkesidentiteten for den yrkesverksamma ldraren ut idag och har den fordndrats éver
tid?

4.2.1 Yrkesidentitet

Resultatet visar att lararna kdnner en stark yrkesidentitet, dock likt studenterna relaterad till
olika fokus och olika intresseomraden géllande deras yrkesroll. For gymnasieldraren finns en
stark identitet kopplad till &mneskunskap och for forskoleldraren ér identiteten starkt kopplad
till ledarskap och relationsbyggande.

Det framkommer 1 resultatet att anledningarna till varfér man sokte till yrket foljer med som
en rod trdd over tid. For gymnasieldraren var intentionen med utbildningen att ha mdjlighet
att jobba med ungdomar vilket syns i dennes beréttelse kring sin yrkesidentitet.
Gymnasieldraren valde att ga direkt fran sin egen skolging 6ver till lararutbildningen och
berittar 1 intervjun hur ldrarna var ett yrkesval som kéndes tryggt 6ver tid och bekant. Hen
ndmner bland annat att alla vet vad det innebér att vara lérare. For forskoleldraren har
intentionen alltid varit att bli skolledare, vilket syns 1 fokus pa ledarskap men d@ven dennes
tendens att prata mycket om kontakt med fordldrar, elevomsorg, kollegor och 6vriga
intressenter och inte endast om klassrumssituationen som vi annars ser dr fokus bland vara
respondenter. Forskoleldraren borjade att studera pé lararprogrammet direkt efter sin egen
gymnasietid och har hela tiden haft malet med sig att bli skolledare. Historiskt har liraryrket
funnits med oss lange, och det lar inte forsvinna inom den kommande tiden, varfér man
genom valet till lirare vet att man t.ex. kan skaffa familj, konsumera och ta huslan.

P& frigan hur véra lirare skulle beskriva yrkesidentitet svara de:

“[...] hur viktigt yrket dr ndr man beskriver sig sjilv. [...] Jag ser mig sjdlv mycket som
ldrare. Eller i mycket man gor och sa och vill liksom gérna [...] strukturera och ha koll pa
ldget” (Gymnasieldrare)

“Jag var pa disko for min son, han dr 7 dr, och sa skulle de kora limbo. Och sd var det ju
nior som holl i detta och sa fick de inte alls ihop det. Och da sitter jag ddr och tdnker "ska
jag ga in och hjdlpa dem”, ” vill ni ha lite hjdlp” och saddr. Och dd fick jag hjdlpa dem att
t.ex. “men ga nu i en liten storre cirkel” och sdddr. Man har nog det med sig (ldrarrollen)

alltid i allt man gor.” (Gymnasielédrare)
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“Den jag dr nér jag dr pd jobbet. Jag skulle inte vilja siga att jag AR lirare i forskoleklass
utan jag arbetar SOM ldirare i forskoleklass. Det dr vdildigt viktigt for mig att jag tar pa mig
min yrkesrock ndr jag dr pd jobbet. Ndr jag ldmnar jobbet sa ska jag ta av den ocksd
“(Forskoleldrare).

Niér vi fragar varfor de valde lararyrket framkommer:

“[...] att jobba med mdnniskor. Jobba med ungdomar, sedan om det hade varit ldrare eller
sjukgymnast eller kurator. Jag vet inte, det dr nog mest samspelet med ungdomar som
lockade.” (Gymnasieldrare)

Nar gymnasieldraren ska beskriva sin yrkesidentitet mérks det att hen inte riktigt kan
bestimma var identiteten ligger, i gymnasielédrare eller som d&mneslérare. Dock blir det i
gymnasieldrarens beréttelser under intervjun tydligt att det finns en stark identitet kopplad till
idrottsdmnet. Det visar sig ibland annat 1 de exempel hen véljer att lyfta fram fran sin fritid.
Det ar dven tydligt i resultatet att gymnasieléraren har en identitet som ldrare i relation till
organisationen. Hen beskriver att man far “gilla ldget” 1 relation till att paverka 1
organisationen. Stodet hen vinder sig till dr kollegor och hens roll ar stark som ledare till
eleverna och relation med dessa. Det finns en stark yrkesstolthet 1 uppdraget som lirare for
gymnasieldraren.

“[...] ibland vill jag ju vara engelsk ldrare och ibland idrottslirare [...] Men om jag dr hos
sjukgymnasten eller kiropraktorn eller sa, sd sdger jag ofta att jag dr idrottsldrare. Eller sa
att de vet att man ror pd sig eller att man har lite kunskap om det de pratar om och sant. Ja
sd det dr lite olika men ja, gymnasieldrare sdger jag vdl som oftast.”

Gymnasieldraren berittar ocksd om sjdlvstdndigheten 1 yrket som viktig. Dels i relation till att
hen fér lagga upp sin undervisning efter egna beslut och dels att hen har friheter i sin
anstéllningsform. T.ex. genom att det inte anses konstigt alls att arbeta mindre dn 100% och
att det finns en stor frihet inbunden 1 lararrollen vad géller egna beslut i det dagliga arbetet.

Forskoleldrarens svar pa varfor hen valde att soka till lararyrket blir otroligt intressant i
relation till dennes svar senare i intervjun. Aven i relation till gymnasieldraren.
Forskoleldraren identifierar sig inte lika starkt som gymnasieldraren till uppdraget som léarare,
och utan snarare 1 som skolledare.

“Jag tycker att det dr spdnnande att se utveckling hos unga barn och ville vara delaktig i
deras utveckling och deras ldrande “(Forskolelédrare).

“I drygt fyra dr (vart lirare) [...] Jag skulle inte vilja siiga att jag AR lirare i forskoleklass
utan jag arbetar SOM ldirare i forskoleklass. [...] Nej jag ser mig som en skolledare. Det gor
jag absolut. Det har nog varit ett mal jag har haft under tiden som jag studerade till ldrare”
(Forskolelérare)

Malet med utbildning &r alltsd for forskoleldraren att bli skolledare, och har varit sedan
starten av ldrarutbildningen. Hen ldser till skolledare idag. Gymnasieldraren fokuserar snarare
vad géller kompetensutveckling till lararuppdraget, att utveckla sina @&mneskunskaper men
ocksa prova nya program att undervisa pa och nya elevgrupper t.ex.
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Forskoleldraren pratar valdigt mycket om skolledningen i resultatet, pa fragor kring t.ex. hur
denne hanterar motgéngar 1 yrket sticker det ut att hen direkt kopplat till skolledning och inte
kollegor som &vriga respondenter pratar mer om.

“Hur gor du for att hantera motgangar i ditt arbete? Nira samarbete med ledning”
(Forskolelérare).

Forskoleldraren studerar idag till skolledare och berédttar dven att hen ser sig sjdlv som
skolledare, dennes identitet dr redan kopplad till skolledare, likt studenterna redan &r
kopplade till ldrare 1 sin identitet. Varfor det ar létt att forsta att forskoleldraren beréttar
mycket om sin skolledning hen har idag pé frdgor om sitt arbete, fokus ligger pd ledning likt
fokus ligger pa t.ex. idrott for gymnasieldraren. Det ér intressant for samtliga responderar att
alla deras 1 princip uteslutande exempel som de alla tar upp om vardagssituationer, alla &r
kopplade till deras intentioner och intresseomraden 1 yrkesrollen.

Resultatet dr saledes tydligt, identiteten hos de fyra respondenterna ar stark. Men den ar
anknuten till olika intresseomraden inom lararrollen.

4.2.2 Forandring

Resultatet visar att gymnasieldrarens identitet har vaxt och forandrats Gver tid.

Nar hen borjar studera dr fokus pa ungdomar och engelska ér forsta &mne. Med tiden visar sig
dock en stark koppling till identiteten som idrottsldrare och detta 4r nagot som dels kom som
ett &mne under utbildningens gang, samt det &mne som hen drar sina exempel nér hen pratar
om sitt yrke. Det dr &ven inom idrott som gymnasieldraren berittar att hen gatt fortbildning.
Aven i berittelserna kring nér hen har VFU elever som hen handleder, sa viljer hen att
berdtta om hur hen coachar idrottslararstudenterna;

“[...] Det dr vildig skillnad om det dr engelska eller idrott. Assd idrotten dr mycket liksom
med hur man liksom placerar sig och med résten och stdlla dig hur vinden bldser och
mycket sanna praktiska saker men ocksa hur man ldgger upp lektioner.”

For forskoleldraren kan det snarare forstads som att hen 4r 1 samma stadie som ldrarstudenterna
till viss del, da hens mél att bli skolledare @nda sedan starten av lirarutbildningen dnnu inte ar
helt 1 mal men pd vdg. Saledes kopplar hen sin identitet till vad hen ska bli, likt studenterna
och hen kallar sig redan skolledare. I forstaelsen av utsagorna som kommer fram i
forskoleldrarens resultat kan man ocksa se att identiteten till skolledare har vixt sig starkare
sedan hen blev yrkesverksam ldrare och hen dr vildigt medveten om processer 1 organisation
lik vél som processer 1 klassrummet. “Jag jobbar SOM ldrare i forskoleklass [...] jag ser mig
sjalv som skolledare” (Forskolelérare).

4.3 HR
Hur forhaller sig HR till ldrarnas yrkesidentitet? Finns det ett glapp mellan ldrarna och HR i
uppfattning? Vilka skillnader kommer fram?

4.3.1 Hur arbetar HR med yrkesidentitet
Det som resultatet framforallt visar dr att forvaltning 1 & 2 arbetar med olika utgédngspunkt
kring ldraruppdraget och har olika syn pd hur detta ska utforas.

“[...] att man inte dr anstdlld for att gora ett visst uppdrag utan man dr anstdlld for att se
hur man skulle kunna hjdlpa till pa bdsta sditt for organisationen” (Forvaltning 1).

“[...] lat ménniskor géra det de dr bra pa” (Forvaltning 2).
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I forvaltning 1 visar resultatet att man dr den klassiska stddfunktionen som HR kan vara i
offentlig organisation. Respondenterna beskriver sin roll gentemot skolans verksamhet som
ett chefsstdd och personalstdd 1 frdgor som rehab, personalomséttning, arbetsmiljé och
arbetsrétt. I detta lyfter de ett fokus pa kontakt med facklig organisation, arbetsmilj6-rond,
stdd kring LAS och arbetsmiljolagen, 16nebildning etc. till rektorer och forskolechefer. De
bendmner ldrarna som ett kollektiv och fokus ar pd verksamhetsmél och organisationens
prioriteringar. Sdledes kan man tolka resultatet som att det inte finns sd mycket
kommunikation ldrare och HR emellan. Kompetensforsorjning ndimner de som nagot som de
lamnar mycket ansvar till rektorerna kring och nédgot som ldrarna far dven det i ett kollektiv.

“Hur mdnga timmar kompetensutveckling som ska ingad. Sa det har dem pa bestimda tider
och det dr alla samtidigt for det mesta. Da utgar det fran verksamhetens prioriterade mal.
Alla som dr MA ldrare pa XX Gymnasiet ska... det dr det hdr de ska jobba mot och forstirkas
inom nu. For oss tre kanske det dr mer vad ser jag behov av for att géra mitt jobb bdttre. Jag
tror inte riktigt att resonemangen fors pd det sdttet ndr det gdller lirare, det dr ett vildigt
starkt kollektiv pd det sdttet” (Forvaltning 1).

I forvaltning 1 &r det stort fokus pa det kollektiva, och organisationens gemensamma mal. [
forvaltning 1 &r man starkt kritisk till for stark identitet och vad de kallar “Skolans vérld”.

“[...]. Baksidan av en vdildigt stark yrkesidentitet kan ju vara att man kanske inte ser
mojligheterna att gora andra saker. [...] och jag kan vara lite rddd att om man stéirker det
ddr “jag dr ldrare” att man inte ser lite nya sdtt, att hjdlpa till med organisationens mal.
Men d andra sidan dr det positivt saklart med en kdnsla av att man dr stolt. [...] Men med
den fordndringstakt vi har i samhdllet idag [...] tror jag samtidigt att man mdste vara
oerhort flexibel och fordndringsbendgen. Och dd kanske en stark yrkesidentitet inte frimjar
det. [...] det kan man héra ibland “att det ddir star inte i min arbetsbeskrivning och det ingar
inte i mitt uppdrag”. Sa vi forséker arbeta bort det ddr med uppdragsbeskrivning”
(Forvaltning 1).

“[...] man pratar ju ofta om skolans vdrld [...] var tidigare forvaltningschef sdger att det dr
ingenting som dr skolans virld [ ...] Och jag skulle gdrna vilja riva den hdr skolans vdirld for
jag tycker fortfarande att den finns i ndgot slags allmdnt medvetande. Vi jobbar inte pa det
sdttet som att vi vill att det ska vara men det finns i attityder och sdnt sa tycker jag.”
(Forvaltning 1).

I forvaltning 2 ar det fokus pa individen och ldraren och hur den kan trivas béttre och utféra
sitt arbete béttre for att 1 forlingning leda till varde for hela organisationen. De borjar 1 andra
anden. Nar vi fragar HR om yrkesidentitet, bade kopplat till ldrare och sin egen, sa
framkommer ett starkt avstdndstagande fran stodfunktionen som HR traditionellt varit, och
hen sdger “/...] vad dr HR:s roll, vilken identitet har vi. Identiteten tidigare hdr har varit att
vi avlastar och ger service. Den har jag aldrig som HR kdnt mig bekvdm att fa forknippad
med mig. Jag vigrar ndstan att ta pa mig den “avlasta”. Min identitet dr snarare att jag dr
ett professionellt verksamhetsstod och bidrar till verksamhetsutvecklingen [...]. Vi behover ta
det svarare perspektivet istdllet, vid verksamhetsutveckling, stdlla andra krav “(Forvaltning
2).

Séaledes finns for HR 1 forvaltning 2 ett starkt aktivt avstindstagande fran stoduppgifter och
da aterstér arbete med strategiskt utvecklande och ett fokus pa det. I forvaltning 2 jobbar de
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aktivt med ett projekt déir de vill stirka lararens arbete till kirnuppdraget, det vill sdga
undervisningen och skala bort mycket annat som lirare tenderar att fa géra idag. HR pratat
mycket om individens utveckling och att de som arbetsplats vill vara en plats for utveckling
och att de dr arbetsgivaren for dig som vill utvecklas och at andra héllet, inte arbetsplatsen for
dig som inte aktivt vill utvecklas. HR berittar att de lagger ner mycket tid pa
kompetensutveckling och att killan till kompetensutvecklingen &dr fokusgrupper av rektorer
och lérare tillsammans med HR si att beslut tas 1 dialog. De arbetar aven mycket med en
stark arbetsfordelning dér lararens uppdrag &r konkret formulerat till undervisningen och
klassrummet.

“Ett sadant uppdrag [ ...] dar “ldrarspecialisering”. Hur kan vi fordndra ldrarens uppdrag sa
att det handlar mer om kirnuppdraget, jag ser en utveckling av vdra ldrartjdnster ddr de
spretar mer och mer och de omfattas av fler arbetsuppgifter och de kan inte dgna sig at
undervisningen. Sa ddr har vi ute en annons pd en befattning, [...] att tillféra nya
befattningar som kan ta arbetsuppgifter frdn ldraren sa att de kan fokusera pad
kdrnuppdraget. Sedan handlar det inte bara om att man gor en ny “slaskbefattning”, att man
sldanger pd en massa icke onskade arbetsuppgifter till den personen ocksd blir det en
sjukskrivningshistoria av det istdllet. Utan den funktionen ska fortfarande bidra med ett
vdrde i organisationen. Sa det dr ett projekt vi har “(Forvaltning 2).

“Ddremot det vi har anvint som ett ganska lustigt begrepp kopplat till det ddr att vi infor
olika befattningar i skolan, det dr att skolan dr ett ekosystem. Och nu har vi infort en ny art
in i skolans ekosystem. Vad hdnder da med de andra arterna. Det blir en grinsdragning
mellan olika befattningar och om det kommer en ny roll vad hinder med mina
arbetsuppgifter, ska jag slippa ifran mig dem nu. Eller vad sként, nu gér nagon annan det sa
jag kan helt sldippa det. Det far man vara noggrant vaksam pd. Det dr ddrfor vi har sagt att

"vad hédnder nu ndr vi far in en ny art, blir den uppdten eller dter den upp ndgon, vad
héinder.” (Forvaltning 2).

“Hur ser du pd HR:s roll i de hir fragorna? Ar det ndgot ni kan/bér arbeta med?

Vi forsoker gora det genom det hdr projektet. Liraren dger undervisningen. Liraren dger
det som ror undervisningsprocessen. Man ska gora det man dr bra pd och bygga en stolthet
kring det. Sa att dven om vi inte har uttalat det, att vi jobbar med yrkesidentitet, att vi jobbar
med statusen sd gor vi ju det indirekt. Och vi har pratat om att stirka professionerna”™
(Forvaltning 2).

Intressant som kommer fram ur forvaltning 2s resultatet, r hur de medvetet vill paverka
socialisationsprocessen hos nya ldrare. Genom studentmedarbetarprojekt, ett projekt som de
har med ldrarutbildningen, dér lararstudenter tas in istdllet for obehoriga timvikarier. Dir
malet r att studenterna ska socialiseras in studenterna i1 organisationens utvecklingsarbete
och att de ska vélja kommunen som arbetsgivare efter examen.

4.3.2 Finns det ett glapp mellan ldarare och HRs uppfattning?

I forvaltning 1 ses en for stark yrkesidentitet som nagot negativt, som skulle gora
medarbetarna mindre fordndringsbendgna och de arbetar aktivt med att ta bort
uppdragsbeskrivningar och menar att personalen i skolan behdver vara anpassningsbar 1 fraga
om arbetsuppgifter ut efter vilka behov organisationen har.
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For lararna ar identiteten starkt kopplad till deras intresseomrdde framforallt inom
yrkesrollen, vilket skapar ett stort glapp. For lirarna och lararstudenterna édr det professionen
men dven styrdokumenten fran skolverket som &r fokus. Ett glapp ligger 1 skolverksamhetens
och HR/organisationens olika intressen. De pratar om att det &r ett irritationsmoment att
cheferna (rektorerna) som de stéttar sétter skollagen 6verordnande alla andra lagar, nimns
gor LAS, MBL och AML. Bland annat berdttar HR att de stoter pa motstand fran rektor i t.ex.
omplaceringsdrenden dé rektorn har mojlighet att ldgga in vetoritt ur skollagen. Det uppstar
dir med ett glapp for HRs mgjlighet att stotta verksamheterna sd som de 6nskar. De lyfter
aven kontakt med ldrarnas fackforeningar, som forvaltning 1 menar snarare forsoker forstarka
de traditionella avtal som ldrarna haft. De lyfter t.ex. hur de 1 rehab drenden kring
utbrandpersonal mdter motstdnd frén fackforening kring att ldgga om 45 timmars veckor till
arbetstid mer normalfordelad likt andra yrken. Det kan upplevas menar HR som stressigt att
arbeta 45/h 1 veckan, men det &r en stark tradition inom léraryrket.

“Men inom skolan sda har man en tendens att tycka att skollagen gar 6ver alla andra lagar.
Och sd fungerar det inte, och ddr kanske vi ocksd pedagogiskt far forsoka att hitta l6sningar
som jamkar samman kraven fran bada lagstiftningarna. [...] For att ibland vill vi ju bara
kunna sdga till rektorn "bara gor det”. Men dd har de det hdr stora fri rummet eller
beslutsutrymmet att sdiga “nej det vill jag inte gora”. Och da har de méjlighet att ldgga in
veto” (Forvaltning 1).

Detta i sin tur pdverkar HRs mojlighet att konstruktivt arbeta med lararnas miljo ur ett HR
perspektiv, om deras forslag moter motstind.

Ett annat intressant omrade som kommer fram i resultatet ar att forvaltning 2 férsoker arbeta
med att skapa en tidig relation till ldrarstudenter. Genom ett samarbete med den lokala
lararutbildningen vill de ta in studentmedarbetare till organisationen istillet for obehdriga
vikarier. De lyfter hér att gor ett aktivt forsok att arbeta med studenterna ska kédnna
tillhorighet till organisationen genom att forvaltningen forser dem med utveckling vid sidan
av deras utbildning, detta for att studenterna ska vilja dem som arbetsgivare efter utbildning
och forsoka knyta en organisatorisk identitet hos studenterna. Har likt forvaltning 1 forsoker
de 6ppna upp for mer fordndringsbenégenhet och att studenterna ska socialiseras in 1 att
forvaltning 2 ar arbetsgivaren for dig som vill utvecklas.

Ett generellt glapp &r att ldrarna och ldrarstudenterna har ett starkt fokus pé deras vardag 1
skolan, deras undervisning, deras intresseomrade. Det framkommer inte mycket i resultatet
kring verken studenter eller larare reflektion kring den storre organisationen. Lararnas
identitet 1 yrkesrollen &r relaterad till undervisningen och eleverna. T.ex. gymnasieléraren
som arbetet 1 14 &r ndmner att hen inte vet vad HR &r f6r ndgot.
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5. Analys
[ detta kapitel presenteras vdr analys av resultatet med hjdilp av de teorier och tidigare
forskning som vi presenterat i foregdende kapitel. Var analys dr genomford med en
innehdllsanalys av empirin och strukturerad efter utmdrkande 6vergripande teman i relation
till de fragestdllningar som stdlls for att besvara syftet av denna studie.

5.1 Yrkesidentitet / Organisationsidentitet

Resultatet har visat oss att yrkesidentitet till lararrollen finns hos sévil studenterna som
lararna. Vidare har resultatet visat att yrkesidentitet dr svart att beskriva explicit. Identiteten
till yrket framkommer snarare i de berittelser som studenterna och ldrarna ger oss kring
vardagliga situationer och beskrivningar av bade sin utbildning och VFU.

Det framkom 1 resultatet att samtliga av ldrarna och ldrarstudenterna intervjuade i denna
studie, har gétt direkt frén sin egen skolgang in 1 skolans virld som utovare. Som ndmnt i
resultatet har dven den tryggheten reflekterats medvetet om, nér respondenterna gjort sitt
yrkesval. Att det dr ett yrke som ar stabilt 6ver tid med hog efterfragan. Men ocksa att det ar
ett yrke dér det ar socialt accepterat att jobba deltid ndr man har egna barn, och att man har en
trygg anstéllning 1 grunden. Historiskt har ldraryrket funnits med oss lange, och det lir inte
forsvinna inom den kommande tiden, varfor man genom valet till ldrare vet att man t.ex. kan
skaffa familj, konsumera och ta huslén.

Att bli ldrare kan forstas genom ontologisk trygghet. Vi bar 1 vart Habitus sedan barndomen
med oss vad en ldrare dr och hur skolans sociala miljo ser ut. Man vet vad en larare dr och
g0r, man vet att alla har en relation till skolan och lararrollen. Forvantningar kring rollen blir
tydliga och skapar en trygghet 1 att bilda sitt eget jag (Giddens, 1999, Jarvinen 2003, Mead,
1995). Genom vart val av yrke, skapar vi var yttre trygghet som ger oss mojlighet till vanor
och etablerade rutiner vilket skapar kidnslan av inre trygghet. Ens val av livsstil dr viktigt {or
en minniska, och ens val av yrke styr ens mojligheter till livsstil. Giddens menar att
sjalvidentiteten hidnger samman med valmojligheter diribland valmgjligheten att
sjalvforveckliga sig sjdlv. Niar man véljer lirarprofessionen vet man sedan innan till vad
rollen innebdr, det skapar dels en kénsla av trygghet utifran Giddens sétt att forstd det, men
aven mojlighet till sjalvforverkligande. Alla dessa val som vi i den senmoderna tiden har
mojlighet att gora, t.ex. yrkesval, ger oss en kénsla av angest och att vilja ett yrke som man
redan kdnner, kan vara ett skont val ur det perspektivet. Giddens kallar det senmoderna
samhdllet, till f6ljd av alla dessa valmojligheter for “risksamhéllet” och att vilja nigot trygg,
etablerat och stabilt minskar risken for &ngest (Giddens, 1997), vilket man kan se hos vara
respondenter.

Nar respondenterna berittar varfor de valde yrket, sé visade resultatet att det handlar om olika
intentioner som de fyra respondenterna hade nér de valde ldraryrket, t.ex. arbeta med barn,
ungdomar, amneskunskaper och att bli skolledare. Dessa intentioner ér starkt kopplade och
deras mal med yrket och har visat sig, hos framforallt de yrkesverksamma lirarna, vara det
man identifierar sig med. Vilket kan kopplas till Aronson och Mellners resultat kring att ens
mal och forvantningar styr skapandet av sjilvbilden och det dr dven de attributen man viljer
att soka erkdnnande 1 frén andra. Aronsson & Mellner (2016) belyser 1 sin artikel hur yrken
som kréver l&ng utbildning och som handlar om ménniskor tenderar att ha starkare
yrkesidentitet, de lyfter dven att ju titare en individs mél hor samman med den 6nskade
identiteten desto starkare blir den. Hos grundskoleldrarstudenten och gymnasieldraren
uttrycker de specifikt att yrkets knyts till dennes person, vilket siger nagot om hur nira
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yrkesrollen ligger dennes sjdlvbild (Aronsson & Mellner, 2016). Forskoleldraren beskriver
ocksa hur hen “dr” skolledare men jobbar “som” ldrare 1 forskoleklass. Ens identitet byggs
upp av ens forvantningar och mél med rollen (Aronsson & Mellner, 2016).

Grundskoleldrarstudenten pratar i intervjun om sig sjalv som att hen “dr” larare. Forstatt med
Stones sitt att se det sd &r den sociala identiteten ett sitt for individen att genom
sjdlvkategorisering finna sin plats 1 den sociala miljon, vilken grupp man tillhér och det finns
en stark kdnsla knuten till det medlemskapet (Stone 1 Trost & Levin, 2018). Det gar &dven att
forsta ur grundskoleldrarens utsaga att det redan idag finns en stark koppling till den framtida
yrkesgrupp hen kommer att tillhora. Det kan kopplas till 6nskan om att tillhéra en grupp som
forstiarker ens positiva sjdlvbild (Walsh & Gordon, 2008). Ett tydligt exempel pa detta dr hur
gymnasieldraren fran borjan valde engelska som forsta &mne, men under utbildningens gang
fick storre intresse for sitt andra amne, idrott. I alla exempel om vardagssituationer under
intervjun, tar hen exempel fran idrottslektionerna. Hen beréttar &ven om hur hen presenterar
sig 1 olika situationer, ibland dr hen idrottslirare, ibland gymnasieldrare och mer séllan
engelskaldrare. Ens identitet i relation till yrkesrollen har ocksé inslag av véra egna intressen
och for att starka var identitet kopplat till det intresset dr det de som vi beréttar om i
interaktion med andra for att d&ven bli identifierade som utifrdn (Mead, 1995, Stone i Trost &
Levin, 2018).

Ett av de ben som Stone delar in identiteten 1 dr “titlar” och detta for att grupptillhorigheter
skapar ordning och medlemskap in 1 vissa sociala umgangen och relationer. Det hjdlper oss
forutse och ordna samhillet och l4ra varandra hur man ska bete sig (Stone 1 Trost & Levin,
2018). Gymnasieldraren berittar om nér hen ér hos kiropraktorn eller sjukgymnasten och hur
hen da vill berétta for dem att hen dr idrottsldrare for att de ska veta att hen ror pa sig. Hér ser
vi ett exempel pd hur gymnasieldraren vill bekréfta sin grupptillhdrighet med dessa andra
professioner, dels for att det dr en grupp hen vill inga igenom hens starka identitet som
idrottsldrare men ocksd med Stones sétt att se pd det bekrifta sitt medlemskap i denna sociala
grupp (Linton i Trost & Levin, 2018, Stone 1 Trost & Levin, 2018).

Under utbildningen lér lararstudenterna sig om professionen det vill siga @mneskunskaper
och teoretiska verktyg infor yrket som ldrare. Under VFU, som studenterna pratar mycket om
1 intervjuerna, borjar deras andra sida av identitetsskapandet. Diar moter de yrkesverksamma
praktiker som socialiserar in dem 1 sin vérld och ldrarrollen som social identitet (Eliot &
Turns, 2011). Bland annat framkommer frdn gymnasieldraren att hen ser det som sin uppgift
att beratta hur forsta tiden som larare kommer vara for sina studenter som hen tar emot pa
VFU och det ér tydligt i studenternas berittelser om sina forvantningar pé forsta tiden, att de
ndstan bokstavligt talat siger samma sak som gymnasieldraren. Vi kan tydligt se hur
studenterna inte bara lar sig att utova yrket p4 VFU utan dven att bli yrket. Som student pagar
just nu processen for hen att skapa sin identitet, och som resultatet 1 Eliot & Turns artikel
(2011) &r socialisationen och umgénget med yrkesverksamma en starkt padverkande faktor.
Forstatt med Mead sa skapas Jaget och sjdlvbilden i1 interaktion med andra och dven Stone
belyser hur individens identitet blir ett objekt for en sjélv beroende pa hur andra ser pa en
(Mead, 1995, Stone 1 Trost & Levin, 2018).

Den sociala reproduktionen av ldraridentiteten blir stark darfor att larare ldr lararstudenter att
bli ldrare. Och 1 relation till Lintons rollteori sa finns det ndr man ingér i en grupp, en
uppséttning normer och férvéntningar pa hur man ska bete sig i den rollen (Linton i1 Trost &
Levin, 2018). Dessa normer ér dels formaliserade, t.ex. for ldrarna styrdokument fran
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skolverket som beskriver ldrarnas uppdrag men det finns dven en social uppséttning normer
som hér reproduceras och fors dver till de nya ldrarna som under t.ex. VFU far ldra sig vad
som dr rétt och fel och dér det faktiskt rent systematiskt &r sa att de redan befintliga ldrarna
ute pa deras VFU platser ska bedoma deras lamplighet som ldrare.

Grundskoleldrarstudenten dr nagonstans véldigt autentiskt till sin roll och det yrkesval hen
har gjort. Det blir viktigt for hen att peka ut att hen “AR” ldrare och leva ut de forviintningar
hen har pé rollen till sin omgivning, for att dels skapa trygghet for sig sjilv (Giddens, 1997)
men ocksd bekrifta for omgivningen och bli bekréiftad av omgivningen (Mead, 1995).
Aronsson & Mellner (2016) beskriver hur uppbyggandet av identiteten dr ett resultat av tva
processer, dels sjalvvardering och dels erkidnnande fran omgivningen, och 1 exemplet pa
bussen (se resultat) kan vi se hur grundskoleldraren tar ansvar pa eget initiativ, da det for hen
ar en del av dennes sjdlverkédnnande av rollen. Autenticitet handlar om individens relation till
sig sjédlv, och att vara sann med utgangspunkt i sig sjdlv (Trost & Levin, 2018). I exemplet pa
bussen samt nér grundskoleldrarstudenten beréttar om situationen nér politiker inférde
programmering i utbildningsplanen, lever hen ut sin sjilvbild genom att inta ett férsvar med
utgangspunkt 1 lararprofessionen och agerar dérigenom som att hen redan ar en yrkesverksam
larare.

Den starka socialisationsprocess som vi 1 denna studie uppmérksammat mellan
yrkesverksamma ldrare och lararstudenter kan tolkas som bada delar positiv som negativ. Ur
ett identitetsperspektiv skapas det via den sociala reproduktionen ett starkt band till yrket
ldrare och utdvandet av det. Det mirks 1 de bada ldrarnas utsagor kring att det fanns en viss
tvekan till yrket under utbildningstiden men att denna tvekan under de yrkesverksamma aren
har @ndrats till en sjdlvklarhet att det &r inom skolans vdsen de ska fortsétta att verka. Vidare
syns det att bade studenterna och ldrarna har anammat professionen vid frdgor kring
kompetensutveckling, d& svaren ar direkt kopplade till utvecklandet av deras eget
yrkesutdvande (Evetts 1 Ulfsdotter Eriksson, 2012).

Utifran HRs perspektiv pé organisationen 1 sin helhet kan den starka yrkesidentiteten och
tillhoérande social reproduktion av denne till viss del tolkas som negativt. Lirare som &r en
profession med ett starkt 4gandeskap dver den egna kunskapen, yrkesutdvandet samt starka
viktare dver de traditionella normerna som finns inom skolan har en tendens att inte
intressera sig for organisationen 1 sin helhet (Walsh & Gordon, 2008). Det framkommer dven
1 resultatet kring ldrarna en viss skeptisk till vad “de dir uppe” bestimmer. Det blir har ett
glapp mellan en stark yrkesidentitet och organisationens behov av fordndring och nyténkande
som forvaltning 2 lyfter. En av anledningarna till att det finns ett glapp mellan HR och
yrkesverksamma ldrare &r att d intar olika perspektiv pé lararrollen. HR é&r starkt styrda av
New Public Managementidéer och intar ett ledningsperspektiv med tillit till
marknadsprinciperna i férvaltning 2, 1 forvaltning 1 ser vi ocksa i resultatet hur de onskar 6ka
lararnas identitet till organisationen genom att ldta dem utdva sitt karnuppdrag med en
forhoppning om att ldrarna ska stanna hos dem som arbetsgivare. Lararna ddremot har ett
professionsperspektiv och ser till behovet i sin roll och virnar sin autonomi och
kunskapsgrund (Ulfsdotter Eriksson, 2012, Walsh & Gordon, 2008). Det vill sdga att den
organisatoriska styrningen utmanar den yrkesverksamma i dennes yrkesidentitet. Vi fér alltsa
samma resultat som Walsh & Gordon far i sin studie kring professionsyrken och dess lojalitet
och identitet (Walsh & Gordon, 2008).
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Detta &r ocksa intressant 1 relation till resultatet kring forskoleldraren, som studerar till
skolledare. I hens resultat kan vi se att hen ldmnade sin forra arbetsgivare for att denna inte
tillhandaholl mojligheterna till den utveckling som forskoleldraren 6nskade 1 sin profession,
varfor hen valde att byta arbetsgivare. Vi kan ocksa se 1 resultatet att hen nu har storre
lojalitet till sin arbetsgivare da denne mojliggor bade tid for kompetensutveckling samt mer
av kdrnuppdraget (Walsh & Gordon, 2008). Samtidigt som fokus fortfarande for
forskoleldraren ligger 1 skolans milj6, hen vill bli skolledare och precis som resultatet visar
finns ett glapp dven mellan HR och rektorer. Sa 4ven om forskoleldrarens identitet till den
overgripande verksamheten hojts, sé dr det forfarande i relation till skolans vérld och
professionen (Castro, 1992).

5.2 Motstand

Gymnasieldrarstudentens uppfattning om att inte ha en jitteutpriglad yrkesidentitet och det
motstdnd som man kan utldsa 1 hens resonemang, kan forstas genom Bourdieus “Habitus”
begrepp. Att vara ldrare och dess status har dalat och det 4&r mojligt att hen tar in samhaéllets
svajiga syn pa statusen av lararyrket 1 sitt Habitus samtidigt som hen sjdlv identifierar sig som
larare. Vilket skapar en inre kénsla av osékerhet hos gymnasieldrarstudenten (Ulfsdotter
Eriksson, 2011). Forstatt utifrdn Mead kan man ocksé forstd gymnasieldrarstudenten utifran
att jaget bildas genom interaktion med andra och tolkningar av andras attityder gentemot en
sjdlv, och dr den interaktionen dubbel, blir det svart for Jaget att forhalla sig till sig sjdlv. Det
vill sdga, att om gymnasieldrarstudenten i sin sociala miljé upplever att statusen pa lararyrket
inte dr sa hog, men att hen sjélv dr stolt over sitt yrkesval blir det létt sa att hen véljer att ta ett
litet avstand dven till identiteten som larare for att balansera med omgivningens attityder
(Mead, 1995).

Det kan ocksa vara sa att det for gymnasieldrarstudenten blir en rollkonflikt, mellan olika
sociala miljoer. I yrket dr hen ldrare, men utanfor yrket dr hen t.ex. man eller kvinna, kompis,
son eller dotter och identifierar sig véldigt starkt med andra roller. Walsh och Gordon
beskriver 1 sin artikel just hur alla vara roller och hur vi beter oss 1 dessa ar ett resultat av var
identitet, som enligt forfattarna bestar av flera av véra olika sociala roller (Walsh & Gordon,
2008).

Gymnasieldrarstudenten ndmner dven i resultatet att hen tror att en for stark yrkesidentitet
kan vara negativt for en ménniska. Att om man misslyckas s& kan man kénna stor press och
ma daligt av det. Aronsson & Mellners studie bekréftar just detta att om malen med ens yrke
ar starkt kopplade till ens identitet och man misslyckas 1 rollen kan det leda till ohélsa for
individen och skada en sjélvbild (Aronsson & Mellner, 2016). Linton menar att som medlem
1 en grupp, t.ex. 1 vart yrke far vi forvantningar riktade emot oss, forvéntningar som har
betydelse for den enskilde och hur denna ska agera. I relation till att inte vara fardigutbildad
annu och inte ha nétt full kunskap kan de férvantningarna skapa press hos individen. Linton
papekar just forvantningarna fran andra blir verkliga for individen genom véara egna
varseblivningar av forvintningarna riktade mot oss, varfor var egen uppfattning av
forvantningarna dr det som blir verkligt for oss, och den subjektiva tolkningen av dessa blir
var verklighet (Linton 1 Trost & Levin, 2018).

Samma sak kan vi se hos forskoleldraren. Hen beréttar i resultatet att hen jobbar “som” larare
1 forskoleklass men “dr” skolledare, vilken hen ldser till och har haft som mal sedan hen
borjade pa lararutbildningen. Kopplat till Aronsson & Mellner (2016) &r detta ett starkt och
tydligt mél for individen varfor hen lagger sin identitet kopplat till skolledare, vilket dr hens
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“akta” identitet enligt dennes sjdlvbild. Hen vill inte kalla sig for ldrare eftersom detta inte &r
malet med utbildningen och inte vad denne identifierar sig med.

Forskoleldraren lyfter 1 sin intervju hur dennes relation med kollegor har varit central 1 dennes
identitetsprocess. Hen upplever att det 1 lunchrummet nist som alltid pratas om
organisatoriska frdgor och beslut som de upplever att de aldrig far vara med och paverka. Det
ingér 1 kulturen att vara negativ till skolledning. For forskoleldraren som identifierar sig mer
som skolledare dn lérare bildas en inre konflikt som hen lever ut genom Bourdieus begrepp
”symboliskt vald” (Jarvinen, 2003) mot hens kollegor. Detta genom att tillsammans med
nagra kollegor vara ”den positiva gruppen” som forsoker vinda instéllningen till
skolledningen. Detta blir hens sitt att markera sin identitet och autenticitet gentemot sig sjalv.
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6. Slutsatser och Diskussion

[ detta kapitel presenteras slutsatserna for studien, foljt av en resultatdiskussion, samt hur
denna uppsats bidrar till forskning inom arbetsvetenskap och forslag till vidare forskning.

6.1 slutsatser

Studenterna har en yrkesidentitet till lararyrket idag och de identifierar sig genom sprakbruk
och beteende med rollen, genom t.ex. att sdga “vi” eller jag “dr” larare. Utvecklingen av
identiteten hdnger samman med intentionerna med varfor man sokte yrket och detta dr en rod
trad som finns bade hos studenterna och ldrarna. Ens egna mél och forvéntningar med rollen
ar det bade studenterna och ldrarna berdttar mest om 1 deras utsagor om vardagssituationer.
Lararnas yrkesidentitet kan man kronologiskt f6lja utvecklar sig starkare ocksa i relation till
ens valda intresseomréde inom rollen.

Slutsatserna blir siledes att bdde studenter och ldrare har en tydlig yrkesidentitet som lérare,
denna identitet byggs upp av ens personliga forvantningar och intresse inom rollen. En
intressant slutsats blir séledes att &ven om yrkesidentiteten &r individuell stir den d@nda i
relation till professionen ldrare. Det vill sidga att yrkesidentitet dr bade individuellt och
kollektivt uppbyggt och forstérks dérefter genom egna kompetensutvecklingen och den
kollegiala socialisationen.

Slutsatser kring HRs syn pa ldrarnas yrkesidentitet beror pa att glappet mellan deras olika
uppfattningar. Larare och forvaltning 1 lararprofessionens starka autonomi, och hur
forvaltningarna snarare vill se en organisatorisk identitet kopplad till dem som arbetsgivare
och att lirarna 1 sitt yrkesutévande har med sig de organisatoriska malen. Det framkommer
tydligt i samtalen med HR att man (férvaltningarna) dr medvetna om att kompetensbristen
och lararbristen inte kommer att kunna 16sas inom den kommande framtiden genom att bara
rekrytera fler larare. De &r medvetna om att framtiden star infor en stor omorganisering av
lararyrket som helhet. Man kommer byta yrke oftare, man stannar inte 1 en profession som
man gjorde tidigare, det kommer inte att finnas tillrickligt med larare och darfér médste man
titta pé alternativa sétt att organisera lararyrket. De pratar bland annat om digitalisering av
undervisning och 1 relation till det som vi fétt fram 1 resultatet s4 kommer det starkt pdverka
lararnas identitet, som idag ar starkt knuten till kirnuppdraget vilket dr undervisning i
klassrummet.

HR pratar ocksd mycket om att man behdver kompensera verksamheten med ny kompetens
och nya tjanster som inte finns idag, detta for att klara av framtiden. Det &r en stor fordndring
och kulturen dr som visat i resultatet stark i skolan och yrkesidentiteten stark bland véra
larare. Detta dr darfor ett omrade som &r intressant att studera over tid och hur kommer den
framtida lararrollen se och vad hidnder med deras yrkesidentitet da.

6.2 Diskussion

I denna studie har vi intervjuat tva lararstudenter, tvd ldrare och HR medarbetare frén tva
skolférvaltningar. I varje av dessa tre perspektiv kan antalet respondenter anses ganska lagt.
Varfor det ar svart att dra generella slutsatser utifran respektive perspektivs resultat. Det hade
t.ex. kunnat blivit ett helt annat resultat om vi intervjuat en ldrare som funderade pa att lamna
lararyrket eller en student som funderade pa att inte fullfélja utbildningen. Fér en hogre
reliabilitet 1 relation till resultatet hade en storre respondentbas kunnat bidra med fler
infallsvinklar p4 @mnet och mdjliggjort mer nyanserade tolkningar (Denscombe, 2016).
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Det lyfter dock validiteten av resultatet av vi genomfort en jimforande studie, dér vi kunnat
forsta de olika perspektiven med hjélp av varandra och hur dessa samverkar och péaverkar
varandra. Utan att intervjua bade larare och studenter hade vi inte kunnat ldgga markte till att
det som studenterna ordagrant sa likadant om kring de forsta tva dren 1 yrket, var precis
ordagrant hur gymnasieldraren beskrev samma sak och ver hur hen lyfte att hen ser det som
sitt ansvar att beritta for sina VFU studenter. Hér fir vi genom att intervjua flera perspektiv,
syn pa hur den sociala reproduktionen faktiskt gér till frén tva hall vilket okar reliabiliteten i
vara tolkningar av resultatet (Denscombe, 2016). Vi anvédnder siledes dven var empiri for att
jamfora och forstd resultatet mellan de olika perspektiven.

Gordon & Walsh tes om att forskningen kring yrkesidentitet kan hjilpa organisationer att
hitta en bra Human Resources strategi visas dven 1 vart resultat (Walsh & Gordon, 2011).
Vilket lyfter vér reliabilitet. Gordon & Walsh dr dven en killa som Ulfsdotter Eriksson
refererar till 1 sin forskning, som &ven hon dr en uppmérksammad forskare kring yrkets
betydelse 1 ménniskors liv (Ulfsdotter Eriksson, 2011). Vi hoppas dérfor kunna 6ka
generaliserbarheten av vért resultat 1 relation till resultatet i tidigare forskning kring &mnet
(Denscombe, 2016). Aronsson & Mellners artikeln (2016) lyfter hur organiseringen av arbete
leder till autonomi och ohilsa hos individen, vilket ocksa visar pa kopplingen mellan att det
ar av nytta for bade individ och organisation att studera yrkesidentitet (Denscombe, 2016).

Viér forstaelse kring lararyrket upplevde vi mérktes 1 intervjusituationen bade for oss och véra
respondenter. Det hinde att respondenterna inte forstod vara fragor. T.ex. sdger
gymnasieldraren kring fragorna om relationen till organisationen, att hen inte riktigt forstar
vad vi menar och att hen inte vet vad HR &r {6r ndgot. Vilket for oss blev ett tydligt exempel
pa att var forforstielse kring HRs roll 1 en organisation kan vara forstiarkt genom vért egna
fokus 1 relation till var utbildning och kompetens. P& andra sétt utmanades vér forforstéelse
mer implicit, t.ex. resultatet kring hur urvalet av vissa delar av ldrarrollen var sa central 1
friga om yrkesidentitet hos vara respondenter. [ var forforstaelse forenklade vi lararrollen till
mer homogen till sin karaktar, hur vi ocksd kan se glappet som ocksé kom fram mellan HRs
syn pé lararnas identitet och lararnas egen. P4 sa vis har var framstéllning av intervjufrigorna
paverkat resultatet, vilket skadar var validitet (Denscombe, 2016).

De teorier som vi har valt att anvénda péaverkar hur vi tolkat resultatet, men dven skapandet
av hela denna studies empiri eftersom vi arbetat deduktivt. Pa si sitt att interaktionen har
varit en starkt &terkommande referensram i vart tolkningsarbete och att vi har forstétt
resultatet utifran hur individen 1 relation till andra skapar sig sjdlv. Valet av teori har siledes
paverkat analysen av resultatet och vér framskrivning av de processer som vi belyser i
resultatet och vért sétt att forstd dem (Denscombe, 2016).

6.3 Vidare forskning

Vi valde att avgransa denna studie till att jimfora ldrarstudenter, yrkesverksamma ldrare samt
HR pa skolforvaltningar. Vad som dock kom fram mycket 1 resultatet frdn bade larare och
HR var relation till rektor. Speciellt 1 relation till HR dé de 1 resultatet belyser hur deras
arbete med personalstrategier kring ldrarna inte alltid vinner kraft och kan implementeras da
rektorerna har vetoritt till sin skola. Vilket ocksd menar HR forsvérar likhetsprincipen som
ska finnas 1 Sveriges skolor. Vilket blir hogst relevant att studera vidare om man vill forsta
mer kring hur organisationen arbetar med yrkesidentiteten hos sina medarbetare och vilka
rollkonflikter som kan ske pa den nivén.
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Vidare hade det varit av intresse att studera &mnet dven utifran ett rektorsperspektiv. Att se
hur ndrmaste chef arbetar med yrkesidentitet och dven hur deras egen yrkesidentitet ser ut.
HR berittar 1 resultatet att rektorerna utifran frdn deras perspektiv kan ha en “dnnu starkare”
identitet till sin roll. Vi ser darfor detta som vardefull vidare forskning.

Vidare hade det dven vart intressant att studera yrkesidentiteten hos de lirare som viéljer att
lamna professionen, som vi inledningsvis visade pa enligt ldrarforbundet bli allt vanligare att
larare véljer. Vad hiander med deras yrkesidentitet som ldrare nir de slutar att utova sjélva
professionen.

Vi har dven under studiens gang funderat kring HRs yrkesidentitet. Det framkommer 1
resultatet kring HR hur respondenten 1 forvaltning 2 tog starkt avstand till att identifiera sig
med den stodfunktion som hen menar att HR ibland tenderar att ta och hur detta paverkade
hens kénsla av respekt for hens profession. I forskningen om yrkesidentitet hade vi tyckt det
vara véldigt intressant att studera hur HR personal upplever sin yrkesidentitet och hur
professionen kring HR kanske har utvecklats de senaste aren.

Vi har dven valt att inte forhalla oss till variabeln kon, varfor vi anviander ett konsneutralt
pronomen. Detta val grundar vi pd att vi 1 denna studie valt att undersoka yrkesidentitet for
studenter och ldrare utan att ta hansyn till variabeln kon. Vi dr dock medvetna om att
variabeln kon hade kunnat visa pa skillnader 1 yrkesidentitet for kvinnor och mén, vilket hade
kunnat intressant 1 vidare forskning.
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Bilaga 1

Informationsbrev infor intervju
Syfte

Denna uppsatsstudie ingar som ett obligatoriskt moment inom programmet Organisering och ledning
av arbete och vélfard, vid Hogskolan i Halmstad.

Syftet ar att undersoka begreppet och fenomenet “Yrkesidentitet” ur tre olika perspektiv, pa vig ut i
yrket, yrkesverksamt samt HR.

Etik
Arbetet foljer Vetenskapsradets forskningsetiska principer. Detta innebdr att du ska

informeras om syftet med uppsatsen, att ditt deltagande ar frivilligt, att du kan avbryta intervjun utan
att vi ifrdgasétter det och ocksa vélja att inte svara pa vissa fragor. Till sist ar ditt deltagande helt
anonymt och inget som kan knytas till din identitet kommer att avsldjas eller publiceras.

Metod och forskningsprocedur

Den metod som anvénds i studien ar kvalitativ och kommer att bygga pa inspelat intervjumaterial.
Inspelningarna kommer bara att finnas tillgédngliga for oss som skriver och raderas sa nir de skrivits
ned i sin helhet (transkriberats) och avkodats (d.v.s. allt som kan innebéra att identiteten kan rojas
kommer att tas bort). Det transkriberade avkodade materialet kommer dock att kunna ldsas av var
handledare vid behov. Darefter kommer samtligt nedskrivet intervjumaterial att analyseras utifran
metoden tematisk analys vilket dr en metod som hjélper till att strukturera materialet. Intervjuerna i
sin helhet kommer inte att dterges utan bara delar av materialet. Dock kan en del citat anvidndas for att
belysa ndgot omrade, men detta kommer att anvindas som illustrationer pa fenomen och upplevelser,
men inte kunna knytas till nagon enskild individ.

Uppsatsen berdknas vara klar under VT 2019 och kommer dérefter att kunna ldsas och laddas ner pa
www.uppsatser.se. Om du har fragor kan du kontakta mig.

Samtycke: Jag har tagit del av informationen och samtycker till att delta i intervjun.

Namn och datum

Tack for din medverkan!

Josefine Bergstrom & Jennie Johansson

Bilaga 2
Intervjuguide - Lararstudent
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bl o

0O N oW,

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21
22

25.
26.

27.
28.
29.

Hur langt in 1 utbildningen &r du?

Vad var det som fick dig att vélja lararyrket?
Varfor valde du den inriktningen av larare?
Vad ser du mest fram emot efter utbildningen?

Motsvarar utbildningen dina forvintningar?

Hur har du upplevt VFU? Har det skiljt sig mycket mellan VFU:erna?
Vilka rdd ges till er som studenter? Under t.ex. VFU.

Tycker du att utbildningen har férberett dig bra for VFU? Hur ar uppliagget for VFU
under utbildning?

Fér du gora det du trodde att du skulle fa gora under utbildningen?

Ar det ndgot du ir orolig for infor kommande yrkesliv?

Vilka kvalifikationer inom ldraryrket dr det som du dras till?

Vilka kvaliteter behdver en larare ha?

Har din uppfattning &ndrats under utbildningen?

Har din uppfattning &ndrats/paverkats under VFU?

Vilka egenskaper hos dig sjélv ser du som positiva?

Har du en yrkesidentitet idag?

Vad betyder yrkesidentitet for dig?

Hur identifierar du dig som ldrare?

Ar du stolt dver ditt yrke?

Hur presenterar du dig nir du moter nya bekantskaper? Berittar om din
sysselséttning?

. Hur upplevdes forvantningar fran omgivningen?
. Hur tycker du att andra uppfattar ditt yrke?

23.
24,

Hur ser du pé statusen inom yrket?

Har du en haft t.ex. en mentor eller ndgon handledare att diskutera sddana hér fragor
med?

Pratar man om yrkesidentitet under utbildningen?

Ar yrkesidentitet ndgot som du och dina vinner eller klasskamrater pratar om?

Hur upplevde du din egen skolgang?
Finns det ndgon hdndelse/larare som paverkat ditt yrkesval?
Var det sjélvklart for dig att bli larare?

Avrundning:

30.
31.

TACK!

Vad ser du mest fram emot med ditt framtida yrkesliv?
Ar det nigot du vill tilligga?

Bilaga 3
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Intervjuguide Léarare

bl

W PN W

11
12

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

Hur ménga &r har du varit ldrare?

Har du haft ndgot annat yrke?

Hur kom det sig att du valde att ldsa till larare?

Vilken inriktning som ldrare har du och varfor valde du den?

Hur var din forsta tid som ldrare gentemot idag?

Vad inom ldraryrket tycker du ar roligast?

Vilka kvalifikationer tycker du ér viktiga att ha 1 en lararroll?

Andrades din uppfattning av liraryrket under utbildningen?

Andrades din uppfattning av liraryrket under den forsta verksamma tiden?

. Vad har du for uppfattning om lararyrket idag?

. Vad betyder yrkesidentitet for dig?
. Har du en yrkesidentitet idag?

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Hur identifierar du dig som ldrare?

Vad dr en bra larare for dig?

Vilka egenskaper hos dig sjélv ser du som positiva?

Ar yrkesidentitet nigot som du och dina kollegor pratar om?

Ar du stolt dver ditt yrke?

Hur tycker du att andra uppfattar ditt yrke och férvéntningarna pé det eller dig?
Hur ser du pé statusen inom yrket? Har det skett ndgon forandring?

Hur skulle du beskriva din arbetssituation idag? Uppgifter, arbetsmiljo etc.

Ar alla dina arbetsuppgifter relevanta for dig?

Hur blev du bemoétt av kollegor under forsta tiden efter examen?

Pratade man om yrkesidentitet under utbildningen?

Om du jamfor din yrkesidentitet mot nir du var nyexad, mot idag, finns det nigra
skillnader?

Hur upplevde du din egen skolgang?

Finns det ndgon hdndelse/larare som paverkat ditt yrkesval?

Tycker du om att vara larare?

Pratar du om dig sjélv som ldrare utanfor jobbet?

Niér du trdffar nya ménniskor, hur presenterar du din profession?

Har du ndgon gang funderar pa att ldmna eller byta yrke?

Vad tdanker du om kraven som stélls pa ldrare idag? Frdn samhéllet och politikerna?
Tycker du att du har rétt forutsattningar for att lyckas 1 ditt yrke?

Vad ar kompetensutveckling for dig? /Vad skulle du vilja utveckla mer i1 din roll som
larare?

Har du eller lararna pa din arbetsplats nagon kontakt med forvaltningen som ni tillhor
och pratar man om yrket 1 den relationen?

Hur hanterar du motgangar 1 jobbet?
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36. Hur viktiga &dr dina kollegor for din kdnsla av yrkesidentitet?
37. Tanker du mycket pa jobbet efter arbetstid? Tar du med dig jobbet hem sa att sdga?

Avrundning:

38. Vad ser du mest fram emot med ditt framtida yrkesliv?
39. Ar det nagot du vill tilligga?

TACK!
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Bilaga 4
Intervjuguide - HR Forvaltning skola

Bakgrund:

el

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.

TACK!

Hur lange har du jobbat i den hér forvaltningen.
Varfor sokte du dig till denna forvaltningen inom HR?
Hur lange har du jobbat med HR?

Vad brinner du fér inom HR? “Vad &r din hjértefraga”

Beritta lite om er forvaltning, vad ar det som ni jobbar med?

Hur ser ni pé er roll i den hér organisationen (I relation till skolan)
Vad ar ert uppdrag i relation till lararna?

Hur ser ni pé er roll i relation till politiska beslut/skolverket etc?

Vad far ni for feedback om att jobba i just er organisation fran lararna?

. Vad &r de vanligaste fragorna ni far till er att arbeta med? (Fran bada hall)

. Tror ni det paverkar deras kénsla av identitet i yrket?

. Hur ser kommunikationskedjan ut?

. Ar ni med i framtagandet av medarbetarundersékning? Eller hur funkar det?

. Hur jobbar ni med att attrahera lérare till er kommun/skolor/forvaltning?

. Vad bygger det materialet pa?

. Hur framstéller ni att vara ldrare i er organisation?

. Hur jobbar ni med vikarier? Vilka fragor far de pé en intervju och hur beskriver ni lararyrket

for dem?

Om jag sdger yrkesstolthet, vad sdger ni da?

Hur ser ni pa statusen i yrket?

Hur jobbar ni med att bygga upp en stolthet kring yrket?

Yrkesidentitet, hur skulle ni definiera det?

Pratar man i organisationen tillsammans om yrkesstatus och yrkesidentitet?
Kénns det relevant att jobba med identitet kring yrket for er, ur ett HR perspektiv?
Hur jobbar proaktivt for att ldrarna ska orka med sitt under hela sitt yrkesliv?
/Hélsoforebyggande atgirdet?

Vad bygger de pa?

Hur tdnker ni kring lararyrkets framtid?

Hur jobbar ni med kompetensforsorjning och hur ser ni pé er roll i den fragan?
Hur ser kommunikation ut kring kompetensforsorjning?

Vad har ni for sammankomster under ett r (med ldrarna)?

Vad ér det svaraste med ert arbete?
Vad ir det roligaste i ert arbete?
Vad har ni for planer framover?
Ar det ndgot som ni vill tilligga?
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