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Abstract

Denna uppsats ir en kvalitativ studie med syfte att finna forstéelse for hur en blivande l4rare
med erfarenhet av att bli mobbade ser pa sitt framtida arbete med att motverka mobbning.
Den forklarar ocksd hur mobbningen har paverkat den blivande l4raren i relation till sitt
framtida yrke. Uppsatsen baseras pé tre djupintervjuer. Uppsatsen har ett studentperspektiv
dér forfattarna vill veta hur ldrarstudenter kommer hantera anti-mobbningsfragor i relation till
sina egna upplevelser som mobbade under sin egen skolgéng. Intervjuerna har varit
semistrukturerade dér forfattarna stéllt 6ppna fragor och fokuserat pd vad
undersdkningspersonen sjilv valt vad hen vill beritta. Forfattarna fokuserar pé relationen
mellan undersokningspersonernas erfarenheter och vad de vill géra for att forebygga
mobbning och krinkande behandling i sitt kommande yrke. Resultatet visar att
underskningspersonerna har en erfarenhet som gynnar arbetet mot mobbning och krénkande
behandling. Undersdkningspersonerna har utifran sina tidigare erfarenheter av mobbning visat
pé metoder som de tror kan fungera. Det kan exempelvis vara att fokusera pa elevers styrkor
och ta fasta p4 de men #ven fokusera pa vilka konsekvenser mobbningen fér den enskilda
individen. Resultatet visar dven att det finns samband mellan undersékningspersonernas

berittelser och hur en kénd anti-mobbningsorganisation arbetar.

Nyckelord: Mobbning, krinkningar, erfarenheter, forebygga, skola
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Introduktionskapitel

Introduktion
Det borjade ganska tidigt
Kanske var det glaségonen?
Eller var det harfargen eller kladstilen?
Hon vet inte ldngre
Vad spelar det for roll att veta anledningen?
. De fortsitter ju dndé
De kommer kanske inte sjédlva ihdg varfor de borjade?
Spydiga kommentarer
Hanfulla leenden
Kanske inte s manga slag
Inte ytliga slag i alla fall
And4 kiénns det som om hon héller p4 att gi sénder
Det gor ont i magen - men ldkaren séger att hon &r frisk
Ibland undrar hon vad hon gor for fel
Ser hon annorlunda ut?
Ar hon konstig?
Foréldrarna séger att hon duger precis som hon ér
De séger till och med att hon &r s6t
Varfor fortsitter de da?
Varfor far hon inte inga i gemenskapen?
Hon vill ju gora allting rétt
Hon vill ju bara vara en kompis
Men de bryr sig inte
De tycks sakna kénslor
Anda vet hon att de inte #r kiinslokalla
Hon har sett hur de har roligt tillsammans
De skrattar och viskar sma hemligheter
Hon har faktiskt sett en av dem grata ocksa
Alltsé har de kénslor
Anda fortsitter de sla
Det &r nanting som inte stimmer
Ar det foréldrarna som ljuger?
Hon kanske har gjort sig fortjént av slagen?
Men hon kommer inte pa ndgon anledning
De &r inte kénslokalla - men de struntar i hennes kénslor...
Niér ska det ta slut?
Nér ska det sluta gbra ont?
(www.sv.dikt.org)




Mobbning #r ndgonting som sker i skolvérlden hela tiden och &r ett problem som skolpersonal
av alla slag maste tacklas med ar ut och ar in. Precis som dikten ovan om att bli mobbad visar,
s kan mobbning forstéra en persons inre och yttre jag. Mobbning 4r ett véldigt komplicerat
begrepp som ofta uppfattas pa olika sitt av olika personer. Vér definition av mobbning som &r
baserad pa flera olika definitioner och pa var egen studie lyder: Mobbning 4r akter av
kriankande behandling dér en eller flera personer ger sig pé en eller flera personer upprepade
ganger. Den kridnkande behandlingen &r avsiktlig och sytematisk och kan bestd av bade
fysiska och psykiska handlingar (Olweus, D. 1999. & www.apa.org).

Problemdiskussion

Det #r vil en sjdlvklarhet att alla l4rare och all skolpersonal 6ppet ska motverka all mobbning
och kridnkande behandling? En ldrare kommer att st6ta pA mobbning en eller fler ganger i sitt
yrkesliv och av ldraren krévs det att denne har en ledande roll i motverkandet av detta
problem. Liraren ska agera beskyddare utav barnen som hen undervisar och vara en drivande
kraft for att skapa en bra gruppdynamik i dennes klass for att alla ska trivas och kunna vixa
som individer i skolmiljén. Detta betyder alltsa att 1draren under sin yrkesverksamhet kommer
att jobba vildigt nira problemet mobbning och kommer konstant att arbeta forebyggande for
att forhindra mobbning (www.skolverket.se). Lararen befinner sig alltsd i en position nira

problemet men #nda med en utomstéendes synvinkel.

Resultatet av en studie enligt Flygare et al. (2011) ”Utvdrdering av metoder mot mobbning”
visar att det finns stora skillnader mellan skolors framgang i att motverka mobbning och att
det inte finns en enkel 16sning. Det man kommit fram till &r att det krévs ett systematiskt
arbete som inkluderar hela skolan. Férebyggande arbete av mobbning gors alltsd pd ménga

olika siitt och inte alltid med stor framgéng.

En djupare forstaelse av mobbning utifrdn mobbningsoffrets synvinkel kan underlétta senare
arbete mot mobbning som l4rare genomfor. For att ldraren ska vara de forsta beskyddarna
utav barnen och ungdomarna som utsitts for mobbning kan det kanske vara ldrorikt att f6rsté
problemet pa ett djupare plan utifran offrets synvinkel? Denna studie kommer alltsa, likt vad
forskaren Helena Blomberg gjorde i sin doktorsavhandling (2010), att visa mobbning utifran
ett inifrdn perspektiv dér offrets tankar och erfarenheter ér centralt. Helena Blomberg (2010)
forskar p4 mobbning i arbetslivet och har i sin avhandling utgatt ifran beréttelser av personer
som blivit utsatta for mobbning for att fa en djupare forstaelse av fenomenet. Vi kommer att

se blivande ldraren som sjilv har blivit utsatt f6r mobbning och dérfor har ett unikt




inifrAnperspektiv och kan visa nytt sétt att se pA mobbning och hur man som lédrare kan arbeta

forebyggande med mobbning i skolan.

Aven Friends som é#r ett framgangsrikt antimobbningsprogram som grundades 1997 av Sara
Damber #r byggt pa ifran ett offers synvinkel. Sara Damber har vigt sitt liv at att motverka
mobbning genom Friends och hon har startat Friends med idéer som kommer frén att hon
sjdlv varit utsatt for mobbning. Sa det har alltsa varit den egha mobbningsoffersupplevelsen

som varit drivkraften bakom Friends arbete (www.skolverket.se).

Denna studie kommer att utgd ifrn samma perspektiv som Friends, med tre individer med
erfarenheter av att bli mobbade. Inifranperspektivet som ldraren med
mobbningsofferserfarenheter har kan forse oss med 4r ett nytt sétt att leta och pé s viss se
varningssignalerna. Véar studie kommer att framstélla de upplevda, den historian, som
mobbningsoffret har fran sin skoltid samt den bild undersékningspersonen har av hur det
forebyggande arbetet bor gé till. Var ambition #r att forskningen ska resultera i en hjilp med
att forebygga mobbning och inte reda ut ett problem som redan existerar. De tre individerna
som nu gér ldrarutbildningen har alla olika fall och intresset ligger i att framstilla dessa tre
historier for att f4 kunskap och en inblick i hur det paverkar individen att bli mobbad. Samt att
se ifall detta har format bade deras tankar kring forebyggande arbete med mobbning och deras

syn pa sin roll som lédrare i arbetet med mobbning.

Syfte
Syftet #r att undersdka blivande ldrares, som sjélva blivit mobbade, erfarenheter, tankar och

ambitioner for att férebygga mobbning.

Forskningsfragor

Vad tycker dessa blivande l4rare, som har erfarenhet av att bli mobbade, dr det viktigaste man
som ldrare kan gora for att forebygga mobbning?

Utifran ovanstiende, finns det nigra samband mellan undersékningspersonens erfarenheter av

att bli mobbad och dennes ambitioner for att forebygga mobbning?

Eventuella avgransningar

Nir man i skolvérlden pratar om férebyggande arbete s baseras detta arbetet pa




likabehandlingsplaner samt nagot kompletterande program, som exempelvis Friends. Det
finns en hel uppsj6 av program som exempelvis Olweusprogrammet, Lions quest, Farsta
metoden, SET, Stegvis och Skolmedling med flera. Men i var studie kommer de blivande
ldrarnas tankar kring forebyggande arbete kommer i resultatet sta utanfor och inte direkt
jamforas med alla program som tagits fram for skolor. Denna studie vill alltsa framstélla ett
nytt sétt att se pd problemet utifran offrets erfarenheter och hur det har format deras bild av
arbete med mobbning och dérfor limnar vi mobbningsprogrammen utanfor. Friends déremot

blir relevant att se till d& de utgéar ifrdn den mobbades perspektiv.

Bakgrund

Definitioner av mobbning

Nir vi studerar begreppet mobbning som innehéaller s& manga olika aspekter och som kan
framsta som vildigt abstrakt 4r det viktigt att vi har en bred och klar forstéelse for vad
mobbningsforskarna ligger for betydelse i begreppet. For att kunna férebygga nagonting, i
detta fall mobbning, maste det vara helt klart vad som ska f6rebyggas. Dérfor kommer nedan

en genomgang av olika definitioner av mobbning.

Skolverket har en definition av begreppet mobbning: ”En upprepad negativ handling nér
nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller

obehag.” (www.skolinspektionen.se). Skolverkets fokus ligger pa den upprepade handlingen

samt dven pa att det ska vara avsiktliga handlingar fran mobbarens/mobbarnas sida. Aven Dan
Olweus (1999) ldgger stor vikt vid den upprepade handlingen som definitionen for mobbning.
Olweus definition lyder ”Det dr mobbning nér en eller flera individer, upprepade ganger och

dver tid blir utsatta for negativa handlingar frén en eller flera individer”

I Svenska akademins ordlistas (SAOL) ser hittar vi en beskrivning pa vad sjélva ordet
mobbning betyder, den lyder “utesluta ur kamratkretsen. Illa behandla, fortrycka.” detta enligt

(www.svenskaakademien.se). Nationalencyklopedins (www.ne.se) definition av mobbning &r

mer omfattande &n SAOLs, da det aterigen behandlar begreppet och dess innebord. Aven hér
laggs viss fokus pa upprepade handlingar och till skillnad frén tidigare redovisade definitioner
har de &dven tagit upp de maktforhallandena/styrkeforhdllandena som uppstér. NE menar
”mobbning (av engelska mob 'p6bel’, 'folkmassa', av latin mo ‘bile (vulgus) '(den) rorliga,

nyckfulla (p6beln eller menigheten)', av mo "bilis 'rorlig', nyckfull', av mo veo 'rora’, 'sétta i




rorelse'), att en eller flera individer upprepade ganger och under en viss tid tillfogar en annan
individ skada eller obehag. Mobbning forutsétter en viss obalans i styrkeférhallandena: den
som blir utsatt, mobboffret, har svart att férsvara sig mot den eller dem som angriper.
Mobbning kan ske direkt, med fysiska eller verbala medel, eller indirekt, t.ex. genom social

isolering ("utfrysning"). ”

Zelma Fors (1995), en finsk mobbningsforskare, och &ven Gunilla Bjork, som 1999 har skrivit
en bok som heter "Mobbning — en frdga om makt?” och som &r specialist 1 klinisk och
pedagogisk psykologi, tar bdda upp maktforhéllandet som paverkar och som é&r en del utav
mobbningen. Fors (1995) talar om mobbning som att i mobbningen har pldgaren mer makt &n
offret och plagaren har kontroll ver offret. I mobbningen férekommer negativa handlingar
fran plagaren mot offret i avsikt att skada offret. Dessutom forekommer de negativa
handlingarna upprepade ganger och 6ver en lidngre tid. Gunilla Bjork (1999) talar om
problematiken av att definiera mobbning men l4gger stor vikt vid nédvindigheten av det.
Definitionen blir nddvéndig for att kunna 16sa problemet. Hon menar att mobbning &r en fraga
om makt och maktstruktur, speciellt d& vi talar om mobbning i skolan. Som ovan ndmnt i
introduktionen s& menar American psychological association att mobbning dr “en form av
aggersivt beteende ddr ndgon medvetet och upprepande ganger utsétter ngon annan for skada
eller obehag. Mobbning kan ta formen av fysiska akter och &ven sérande ord eller mer subtila

akter.” (www.apa.org)

Definitioner som vi tagit upp innehdaller en méngd olika aspekter att ta fasta pa. Vid
hanterandet av fenomenet mobbning &r det precis som Gunilla Bjérk (1999) menar viktigt att
ha en klar bild av vilka aspekter vi ldgger i begreppet. De definitioner vi har valt att anvéinda
oss av mest vid skapandet av var egen definition 4r Amercan psychological assosiations
definition och Dan Olweus dé de bada ldgger vikt vid att mobbning &r akter av kréinkande
behandling som sker avsiktligt och upprepade ganger. Dan Olweus ldgger som ovan ndmnt
stor vikt vid att det sker upprepade génger och American psychological assosiations definition
klargor ocksé tydligt att handlingen mobbning inte behdver vara bara fysiskt utan kan utrycka
sig i ord och dven i &nnu mer subtila handlingar. For var forskningsinriktning sa &r det viktigt

att se alla delar av mobbning da vi vill se hur vi ska kunna férebygga det.

Litteratur- och forskningsgenomgang
Fenomenet mobbning dr mangsidigt och for att vi ska kunna forstd hur mobbning uppstér, var

det utspelar sig och vilka som normalt sétt dr inblandade kommer hér en kort genomgéng av




den forskning som bedrivits inom #&mnet mobbning i skolan. Utifrdn denna
forskningsgenomgang kan vi se de tre mobbningsfall vi har studerat och med kunskap kring
mobbning i skolan kan vi léttare forsta vad som kan vara ett fungerande sétt att arbeta

forebyggande.

Enligt Bjérn Eriksson (2002) som skrev boken ”Skolan - En arena for mobbning” startade
forskningen kring mobbning i Sverige och Norge av Dan Olweus redan pé 1970-talet. Sedan
dess #r han den kanske mest kiinda forskaren och beskrivs av Eriksson (2002) som en nirmast
obestridd nestor inom forskningsfiltet. Forskningen har haft och dr fortfarande framgéngsrik i
de skandinaviska linderna. Mobbningsforskningen i England och USA har i det nirmaste
varit totalt obefintlig fram till i bérjan pa 1990-talet, dock har dessa ldnder varit framgéngrika
i ndrliggande forskningsfilt. Forskning som frdmst har varit studier kring aggressivt beteende,
vilket tydligt &r en del utav mobbning.

Mobbningsforskaren Dan Olweus &r enligt Eriksson (2002) en pionjér inom d&mnet och har en
vildigt omfattande forskning som grund for sitt Olweusprogram som &r en metod framstilld

for att anvindas 1 skolor for att just férebygga mobbning.

Var sker mobbning?

Eriksson(2002) beskriver i sin bok ”Skolan - En arena for mobbning” att enligt Olweus finns
det inga mobbningssikra zoner pa skolan. Olweus (1994) menar att mobbning kan uppsté
precis var som helst, och menar att skolpersonal méste vara alerta for att komma &t
problematiken.

Vad giller platser ddr mobbning utfors oftast finns det spridda meningar bland de olika
forskarna. Vissa menar, diribland Eriksson (2002), att st6érre delen av mobbningen sker pa
platser dér vuxna inte finns tillgéngliga medans andra, déribland Olweus som ovan ndmnt,
menar att hela skolan #r en arena fér mobbning oavsett ldrarens nérvaro. Det Olweus (1994)
pépekar #r att skolan #r en plats ddr mobbningen gror, pdgér och ofta startar. Sen kan den ta

| sig till uttryck dven till och ifrén skolan och pé andra platser.

Berlin (2002) forklarar varfor mobbningen #r ett problem i skolan och menar att det kan bero
pé att eleverna #r i skolan under manga timmar i stréick. Hon forklarar vidare att ett system
sédtts igdng 1 klassen, vissa elever sitter upp informella regler som forvéntas att alla ska f6lja.
Exempel pa sddana regler kan vara, vilka som ska ingé i vissa grupperingar i klassen. Det

skapas informella roller.




Vem blir mobbad?
For att som ldrare kunna vara alert och identifiera problemet, men dven for att kunna arbeta

forebyggande &r det viktigt att forstd mellan vilka individer mobbning kan uppsta.

Ett vanligt svar frin ménga mobbningsforskare, nér frigor om skolmobbning dyker upp, &r att
nér en aggressiv elev moter en undfallande svagare elev kan mobbning uppsta. Forfattaren
Eva Berlin (2002)menar att offret &r den man pratar om nér man undersdker de
grundliggande orsakerna kring mobbning. Gunilla Bjork (1999) menar att det ofta handlar om
maktbehov hos négra typer av elever. Skolan &r en milj6 ddr mobbning frodas eftersom det
finns en osédkerhet i samspelet mellan elever. Nr det finns skickliga aktérer som vill ha
monopolmakten i gruppen uppstar mobbning, menar Berlin (2002).

Samtidigt har skolverket enligt (www.skolverket.se) i sin sammanfattning av avhandlingen

”Metoder for forebyggande arbete mot mobbning” kommit fram till att gruppen krinkta
elever var 16 till 19 procent stor beroende pad mittillfille. De kom dven fram till att de
mobbade elever var ungefir 8 procent for bade pojkar och flickor. Om man jimf6r med
internationella studier, 4r detta nigot utav ett trendbrott, da tidigare studier visat att pojkar
tenderar att vara utsatta for mobbning i stérre utstrickning &n flickor. I avhandlingen av
Flygare et al. (2011) gors det en jimforelse av varierande former av mobbning, den visar att
pojkar i storre utstrickning var utsatta for fysiska kréinkningar, medan flickor i sin tur varit
utsatta for sociala krénkningar.

I samma undersokning forklaras det att mobbningen sker pa skolgarden, vid toaletterna, i
korridoren eller i klassrummet.

Nir de mobbade eleverna tillfragades om varfor de blivit mobbade svarade de:

« §r for smal/tjock enligt andra

* andras avundsjuka

* vet inte

» andra r starkare 4n de sjdlva

Bjorn Eriksson (2002a) beskriver vilka personligheter som ofta blir utsatta fér mobbning. Han
menar att det ofta r pojkar som &r fysiskt svaga. Det kan ocksa vara elever som har
undfallande personligheter som inte tillh6r normen. Det kan vara elever som agerar for vuxet

eller f6r omoget for sin alder. Eriksson (2002a) menar ocksé att avvikande utseenden har
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betydelse om man blir mobbad. Avslutningsvis talar Bjérn Eriksson om att barn frén alla
socialgrupper tenderar att drabbas av mobbning.

Dan Olweus (1999) menar i sin tur att man maste dela in mobboffer i tva olika kategorier.
Dessa kategorier &r, det passiva/undergivna mobboffret eller det provocerande mobboffret.
De passiva/undergivna mobboffret karaktiriseras som stillsamma, forsiktiga eller kéinsliga.
Det kan ocksa vara elever ér osikra eller har daligt sjdlvfortroende, men &ven for att de umgés
hellre med vuxna #n med jimnériga. Den andra kategorin &r det provocerande mobboffret.
Denna typ r lika vanlig som den passiva/undergivna mobboffret. Dessa elever &r
temperamentsfulla och ger ofta tillbaka nér det blir krénkta eller mobbade. De provocerande
mobboffren dr generellt klumpiga och omogna av sin natur menar Olweus (1999). Det hor
heller inte till ovanligheterna att de krinks och &r impopulédra hos ldraren, just for att de
omogna och provocerande. Denna typ av mobboffer kan sjilva forséka mobba andra svaga
elever.

Enligt Olweus (1999) tenderar det att vara vanligare att yngre barn mobbas i storre
utstrdckning 4n #ldre barn samt att mobbare ofta &r jimnéariga eller nagot &ldre &n sina offer.
Det #r fa barn som blir mobbade av barn som dr yngre férévare. Denna skillnad kan bero pa
att yngre barn har en bredare definition av vad mobbning &r #n &ldre. Det som yngre barn
tenderar att definiera som mobbning kanske #ldre barn inte alltid betraktar som s&dant.
Forskningen visar dven att det dr klart vanligare med fysisk mobbning bland yngre barn och
att psykisk mobbning &r vanligare bland dldre barn.

Enligt Helle Hoiby (2004) #r det sdllan att de elever som blir mobbade berittar ndgot for sina
forildrar eller andra vuxna. Detta pa grund av ridsla for att det ska f4 negativa konsekvenser.
Samtidigt menar Hoiby (2004) 4ven att barnen skidms 6ver att de bli utsatta for mobbning. En
oroviickande konsekvens av mobbningen dr dven att mobboffren sjélva blir 6vertygade om att

de &r fula, feta, dckliga och dumma om de nu retats for att vara det.

Vem mobbar?
Eriksson (2002) forklarar i sin bok “’Skolan - en arena for mobbning” vad som karakteriserar

en mobbare. Deras motiv for att mobba é&r:
1. Starkt behov av makt och dominans. Mobbare tycks gilla att ha kontroll, som om de
hade ett behov av att fortrycka andra.
2. Fientliga impulser eller kdnslor. Som konsekvens av de typiska uppvéxtvillkoren antas

mobbare ha utvecklat en viss grad av fientlighet gentemot omgivningen.
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3. ”Lonsamhet” och prestige (eller status). Aggressivt beteende kan generera fortjénster,
dels i form av till exempel pengar och cigaretter som mobbare tilltvingar sig pé offrets
bekostnad, dels i form av prestige eller status som erhélls fran till exempel medlSpare
som ser upp till mobbaren.

Mobbaren karakteriseras som:

« Ar ofta aggressiv mot kamrater.

« Ar oftast ocksa aggressiv mot vuxna, bide l4rare och foréldrar.

» Hari allmiinhet en mer positiv instéllning till vald och anvéndning av valdsmedel &n
genomsnittseleven.

¢ Priglas ofta av impulsivitet och starka behov av att dominera andra.

» Har svag medkénsla for offren.

» Har en forhéllandevis positiv virdering av sig sjélv.

 Ar ofta fysiskt starkare #n sina kamrater och sirskilt mobboffren (om de 4r pojkar).

Enligt Berlin (2002) finns det vissa specifika typer av personligheter som mobbar. Hon menar
att det &r fler pojkar 4n flickor som mobbar. Det &r enligt Berlin aggressiva personligheter
som mobbar. Aven barn frén ett hem med hért klimat har littare att krinka andra. Slutligen
menar Eva Berlin att det ofta dr en person som #r drivande till kréinkningarna, med hjilp av

andra hantlangare som ofta &r aggressiva stodpersoner.

Dan Olweus (1999) skriver i sin bok att elever som mobbar ofta har en romantiserad bild av
véld. Denna grupp av elever har ocksa ett behov av att trycka ner andra elever och ddrmed
visa sig miktiga och odvervinnliga. Olweus (1999) har sett att mobbaren generellt sett har
svérare att tackla motgangar samt att f6lja regler som flera varit med och bestdmt. Den

generella mobbaren har ocksé littare att resonera eller diskutera sig ur en jobbig situation.

Som vi ser i litteratur- och forskningsgenomgéangen finns det olika teorier om var mobbning
sker, vem som blir mobbad och vem som mobbar. Detta ger oss en allsidig bild och en
forstéelse av att mobbning har ménga olika ansikten och precis som det inte finns en klar mall
pé hur man bér arbeta forebyggande som fungerar 6verallt sa finns det heller ingen klar mall

dver mobbningens utseende, ett mobbningsfall behover inte alls likna ett annat mobbningsfall.
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Hur arbetar skolor med mobbning?

Varje skola #r sin egna unika arena och behdver dirfor sin egna skridddarsydda plan vad giller
hantering och motarbetande av mobbning. Alla skolor formar dérfor en likabehandlingsplan
och darefter sa stirker skolan sitt forebyggande arbete med olika typer av program. Dessa
program dr framtagna for att motverka mobbning och kan vara till exempel Friends,

Olweusprogrammet, SET eller lions quest med flera.

Likabehandlingsplaner

Till grund for allt forebyggande arbete i skolan ligger likabehandlingsplanerna.
Likabehandlingsplanerna #r en plan som varje skola &rligen ska upprétta som en konkret plan
for att motverka kréinkande behandling och mobbning pé skolan. Planen ska innehélla en
oversikt av de atgirder som behovs dels for att frimja lika réttigheter och majligheter for alla

de barn, elever eller studenter som deltar i eller s6ker till verksamheten och dels forebygga

och forhindra krinkande behandling och trakasserier (www.skolverket.se). Det &dr
likabehandlingsplanerna man ska understka for att forstd hur arbetet &r tdnkt att fungerar for
att motverka mobbning i skolorna. Likabehandlingsplanerna har sin grund i lagen mot
mobbning och krinkande behandling som kom &r 2006. Nir detta uppkom framstilldes ocksd
i skollagen (kap 6 8 §) att det nu var obligatoriskt for alla skolor att ha en
likabehandlingsplan. Det dr beskrivet att denna ska vara en hélsofrdmjande plan. Det innebér
att likabehandlingsplanen ska verka for att vara en férebyggande plan dér elevernas
vilméende sitts i fokus och dir det finns konkreta verktyg for att forebygga ohélsa. Alla
elevers lika rittigheter ska omhéndertas i likabehandlingsplanen. Alla skolor maste fora en
uppfoljning och en utvdrdering av likabehandlingsplanen varje r (skollagen, kap 6 8 §).
Sammanfattningsvis ser vi att likabehandlingsplaner ska innehélla planer for att systematiskt
motverka mobbning pé ett forebyggande plan. Likabehandlingsplanerna ger oss dock ingen
konkret information utav hur och om det forebyggande arbetet faktiskt fungerar. P4

skolverkets initiativ gjordes dérfor en utredning av vad som fungerar respektive inte fungerar.

Skolverkets utvardering
Skolverket publicerade 2011 en sammanfattning av utvérderingen av mobbningsarbete pa

skolor. Denna understkning, som #r en avhandling, kallades ”Utvdrdering av metoder mot
mobbning” och skrevs av Eric Flygare et al. (2011). Insamlingen av data gjordes i 3 &r och
avslutades 2011. Den omfattar 39 skolor med 10 000 elever i arskurs 4-9. Utvérderingen

syftade till att undersoka alla olika mobbningsprogram som de olika skolorna anvénde sig av,
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de olika metoderna som fungerade respektive inte fungerade. Skolverket fokuserade inte pa
programmen direkt utan pa vad som i allménhet fungerade respektive vad som inte fungerade.
Resultatet uppdagade inte ndgon konkret 19sning, eller modell som kan fungera pé alla skolor.
Det enda man kunde se spelade ndgon roll for att det forebyggande arbetet skulle vara

framgéngsrikt var att hela skolan arbetade systematiskt med problemet.

Foérebyggande arbete med mobbning i skolan
Alla skolor har, som ovan ndmnt, att forhalla sig till sin likabehandlingsplan som de enligt lag

maéste ha och som maste f6ljas upp regelbundet. Det férebyggande arbetet pa hela skolan
stirks sen ofta utav nigot program, som exempelvis Friends som &r en utvecklad metod for att
arbeta forebyggande mot mobbning. Friends grundare &r sjélv tidigare mobbningsoffer.
Eftersom vér studie baseras pa tankarna kring férebyggande arbete utifrén ett
mobbningsoffers synvinkel 4r det intressant for oss att se hur arbetet i Friends &r uppbyggt

och hur det fungerar for att stirka var ingdngspunkt.

Det ska dock papekas att det projekt som startades 1993 pa order av skolverket, dér 19
kommuner medverkade, hade som syfte att minska mobbning genom att finna framgangsrika
modeller att férebygga, upptécka och atgérda mobbning. Resultatet av detta projekt blev inte
som de tinkt sig, den slutsats som drogs var att det inte fanns och inte kunde finnas nigra
firdiga modeller som var gangbara 6verallt. Atgirderna som behovdes for att forebygga,
upptiicka och dtgérda mobbning skulle behdva vara bade pa skol-, klass- och individniva,

detta menade Flygare et al. (2011)

Friends
Friends &r en antimobbningsorganisation som startades av Sara Damber ar 1997. Sara Damber

var, som ovan nimnt, sjilv utsatt for mobbning under sin skoltid och har utifran sina
erfarenheter skapat denna organisation for att forebygga det. Organisationen dr inte
vinstdrivande utan 4r en organisations som finansieras av insamlingar fran privatpersoner och
organisationer. Organisationen har vunnit ett starkt stéd bland skolor och allménhet och fick
ar 2012 en fotbollsarena uppkallad efter sig i Stockholm.

Enligt Friends undersékning (www.friends.se) s har 94 % av Friendsskolorna upplevt en
positiv fordndring av mobbningsarbetet efter skolorna sen de tog hjélp av Friends. Samtidigt
har 90 % av Friendsskolorna uppgett att de fatt stérre kunskap om trygghets- och

likabehandlingsfragor sedan sammarbetet med Friends startades.
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Vidare menar 82 % av Friendsskolorna att krikningarna pa skolan minskat sedan samarbetet

med Friends sattes i kraft.

Vad #r det d4 som utmérker Friends metoder mot mobbning och varfor fungerar de i sédan
hog grad? Enligt Friends erfarenhet &r det sex punkter som ska efterfoljas av skolan for att
mobbning och krénkande behandling ska kunna forebyggas.

Den forsta punkten ldgger vikt vid att det finns en drivande ledning som prioriterar arbete som
motverkar mobbning och krinkande behandling. Det méste finnas en ledning som forstér
vikten av att arbeta strukturerat mot mobbning. Den andra punkten talar om att det &r av stor
vikt att all skolpersonal engageras i arbetet. Det betyder att alla som arbetar pé skolan ska ha
kinnedom om skolans virdegrund och agera utifrdn den om det dyker upp ett problem. Nr
man talar om all skolpersonal i detta fall s& inkluderas d& férutom lérare och rektorer dven
stadpersonal, matbespisningspersonal och vaktméstare. Kort sagt alla som nagon géng under
veckan arbetar pé skolan. Den tredje viktiga punkten handlar om att kunskapen om mobbning
maéste vara frisch och hela tiden uppdateras. Det ska prioriteras kompetensutveckling inom
omrédet for personal. Enligt Friends fjdrde punkt ska skolan ha nyckelpersoner tillhands pa
skolan. Detta kan vara en person som arbetar pa skolan som har specialkompetens inom
omradet och som kan fungera som bollplank och coach i likabehandlingsarbetet. Den femte
punkten handlar om mél. Att ha mal och visioner 4r en viktig del i mobbningsarbetet.
Exempel kan man ha ett l&ngsiktigt mal for skolan i sig sedan ett kortsiktigt konkret mal pa
arbetslagsniva och en individuell handlingsplan. Det &r viktigt att alla &r delaktiga, samt att
arbetet inte gors av sig sjilv utan att diskussion &r en viktig del i denna mélséttning. Det &r
givetvis en viktig del i arbetet med likabehandlingsplanen. Den sista och sjétte punkten som
Friends lagger vikt vid &r strukturen for uppfoljning av arbetet. Det &r viktigt att uppfoljning
sker av planen. Det ska samlas ménniskor fran hela personalgruppen. De utgor ett samband

och skapar samarbete mellan skolledning och arbetslag. (www.friends.se)

Alla dessa punkter utgor en viktig del i varfor resultatet ser ut som det gor ovan. Skolor som
arbetar med Friends metoder sdger sig se skillnad och visar pa en 6kad medvetenhet och

engagemang pa skolan.

Samtidigt menar Friends organisationen (www.friends.se), precis som forskningen visar, att

det inte finns en universalldsning pa problemet. Arbetet mot mobbning och krdnkande
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behandling kriver ett hart arbete pd manga nivaer for att resultat ska visas. Dessutom kan

mobbning ske oavsett hur hart arbete skolan lagger ner.

Metod

Val av metod

Eftersom att vi studerar erfarenheter och synsitt av ett fenomen ldmpar det sig att genomfora
en studie med fenomenologisk ansats. Studien kommer omfatta djupgéende semistrukturerade
intervjuer med tre elever som just nu utbildar sig till lirare och som har erfarenhet av att bli
mobbade. Med tanke pa undersskningspersonernas historia och erfarenheter av att bli
mobbade s ligger det en hel del kénslighet i &mnet f6r dem. Genom att anvénda oss av
semistrukturerade intervjuer kunde den intervjuade personen berétta om saker som hen tycker
dr relevant och i sin egen tid kunna framstilla sin historia. En strukturerad intervju hade 1
detta fall blivit lite for likt ett korsforhor kring &mnet och hade potentiellt kunnat géra
understkningspersonen obekvim. Det dr alltsa syftet att vi ska forstd, utifrdn
undersdkningspersonens eget perspektiv, hens livsvérld och detta gar endast att gora med den

semi/halvstrukturerade intervjun (Kvale & Brinkmann. 2011).

Genom en fenomenologisk ansats vill vi sen studera fenomenet mobbning och vad dessa
studenters erfarenheter har lett dem till f6r slutsatser vad géller deras framtida arbete med

mobbning.

Urval

Vid urvalet av undersokningspersoner anvéndes ett subjektivt urval dér vi har handplockat de
undersékningspersoner som skulle medverka. Det subjektiva urvalet var nédvéndigt da det
var tvunget att undersékningspersonerna hade en bakgrund som mobbningsoffer och att de for
nérvarande gick pé ldrarutbildningen. Vi anvénde oss utav en ldrare pd hogskolan som
undervisar ldrarstudenter i hantering av krinkande behandling och mobbning for att 3 kontakt
med elever som hade den bakgrund som vi sokte. Fyra studenter forfragades och 3 stillde
sedan upp i undersékningen. Bortfallet fran fyra till tre unders6kningspersoner togs i
beaktande men vi avgjorde att det inte var nddvindigt for studien att en ytterligare fjérde
person kontaktades. Det var dessutom svért att hitta en person till med dessa specifika

erfarenheter.
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Under urvalet tog vi ingen som helst hénsyn till kon. Déarfor redovisar vi inte heller
undersdkningspersonernas kon. Detta dven for att forsékra oss dver undersdkningspersonernas

anonymitet da de vill och ska forbli anonyma (www.codex.vr.se).

Intervjuerna

Intervjuerna med de blivande ldrarna omfattar deras personliga erfarenheter av mobbning och
hur det nu ser tillbaka pa den tiden da de utsattes f6r mobbning i relation till deras framtida
yrkesliv. Vid hanteringen av intervjuerna anvénde vi oss av olika steg 1 processen. Av
intervjuerna fick vi fram information och kunskap om de olika undersékningspersonernas
livsberittelser. Den informationen jimfdrde vi med befintlig forskning. Vi jaimforde dven
samtliga undersokningspersonernas beréttelser med varandra, varifrén vi ocksd kunde gora
relevanta slutsatser genom.

Fenomenologin har fokus vid att studera vérlden s& som den &r f6r “mig”, alltsé relationen
mellan sjilva fenomenet och personen enligt Kirsten Hyldgaard (2008). For att kunna forstd
denna relation sa utgick intervjuerna fran stora 6ppna fragor och under intervjuerna sé gavs
stort utrymme for undersdkningspersonerna att sjdlva vilja vad de vill berétta, inom vissa
ramar. P4 s vis gor unders6kningspersonerna egna tolkningar och konstruerar samband, det

ligger i berdttandets natur.

En svérighet som uppstod hade mycket att gora med faktumet att mnet &r véldigt kénsligt for
unders6kningspersonerna. Nér undersékningspersonerna berittade om dessa svéra perioder i
deras liv och hamnar i en berittelse som inte har s stor relevans for var studie var det 4nda
svart att bryta undersskningspersonen och styra in pé ritt omrade, det som d4 hade kunnat
hénda hade varit att undersékningspersonen hade ként sig krénkt eller illa till mods nér hen
valt att beriitta detta som #r sa privat och jobbigt att beritta. Sa vi fann efterat att en del utav

intervjuerna inte hade stor relevans for studien.

Under tv4 utav tre intervjuer satt bada forfattarna med och holl i intervjuerna. Den tredje fick
Gabrielle Achiniotis avsti fran att medverka pa d& undersékningspersonen i detta fall var en
person som hen kéinde och beslutet togs att detta kanske kunde himma

undersokningspersonen i hens beréttelser.

Nir intervjuerna som i detta fall handlade om mobbning och deras personliga och jobbiga
erfarenheter av detta sa #r det svart att hélla distans till detta. Men for att inte dra nigra

felaktiga slutsatser anvénde vi metoden som gar ut pa att vi stéllde f6ljdfrdgor som
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formulerades utifrdn vad vi uppfattat att undersdkningspersonen sa och menade. Detta blir ett

dven sitt att validera resultatet.

Framstillningen av resultatet kommer alltsa att aterge vad fenomenet mobbning ur véra
undersdkningspersoners dgon dr samt vad forebyggande arbete dr och hur det kan anvéndas
pé bista sitt for att motverka mobbning. Resultatet kommer att borja med att redovisa
undersokningspersonens erfarenheter av mobbning i en beréttelse for att sedan analysera hur
det paverkade hen. Med detta som bakgrund kan vi se till om det finns ndgra samband. Allts
om undersékningspersonen har framstéllt nagra samband mellan hens framtida ambitioner om
att forebygga mobbning och dennes erfarenheter av att bli mobbad. Vi kommer ocksa till viss
del att stilla deras olika berittelser och forestillningar av mobbning i relation till varandra och
till aktuell forskning. Vi kommer att studera detta genom att se pa vad de véljer att ldgga vikt

vid 1 sina historier samt vad de viljer att ldgga vikt vid nér vi talar om férebyggande arbete.

Kritisk granskning av metoden

Undersokningens syfte &r att belysa dessa tre fall/beréttelser for att dterge ett alternativt sétt
att skdda fenomenet mobbning som kanske kan vara till nytta for ldraren och dven andra som
arbetar for att motverka mobbning. Vi kommer inte att generalisera och pé sd vis skapa ny
sanning utan fokuserar istillet pa de undersokta individernas berittelser. Detta redogor vi for i
syfte att forsoka upplysa om tre synvinklar som &r nya. Vid denna studie av mobbning, som
fokuserar p4 tre unika fall, dr det viktigt att se den individuella situationen utan att dra nigra
generella slutsatser. Vi striivar efter att forsta fenomenet utifran ett tidigare kanske oként
perspektiv och d8, precis som vid forebyggande arbete, &r det viktigt att se varje situation for

sig. Denna metod skapar redskap for insikt och forstaelse i tre unika fall.

Valet av antalet medverkande kan dven tyckas vara fataligt. Men med hénsyn till tidsaspekten
for genomforandet av studien fungerade 3 stycken utmérkt. Som ovan ndmnt &r det ocksd en
studie/uppsats som syftar till att belysa enstaka fall var for sig s& &ven om fler hade berikat
uppsatsen sé dr det nddvindigtvis inte av ndgon stérre vikt. Varje fall framstélls som ett unikt
fall och dérfor spelar det ingen storre roll for resultatet ifall det &r fler eller férre

undersdkningspersoner.
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Resultat och analys

Erfarenheter av mobbning

Undersokningsperson Kim
Unders6kningsperson Kim (hddanefter benimnd med namnet Kim) blev mobbad fran och

med arskurs fyra. Mobbningen borjade med att undersdkningspersonens klasskamrater férstod
att Kim hade lis och skrivsvarigheter. Eftersom Kim hade verkliga problem med att 14sa och
skriva fick hen g4 hos en specialpedagog som stod for hjélp med att kunna l4sa och skriva
bittre. Undervisningen hos specialpedagogen var under den tiden da &vriga klassen hade rast
och ibland kunde undervisningen hos specialpedagogen dra dver pa tiden. Detta gjorde att det
verkade som Kim ofta kom sent in till klassrummet efter rasten.

Att Kim kom sent till den ordinarie undervisningen forstorades upp av hens klasskamrater.
Vidare fick vér undersékningsperson utsti psykisk mobbning i form av hanfulla kommentarer
om att hen inte kunde l#sa och skriva som alla andra.

Nir Kim sedan skulle borja sjuan pa hogstadiet s& blev allt mycket vérre. Kim borjade i en ny
klasskonstellation med nya elever frin en annan skola. Hen hamnade dessutom i en annan
klass, #n sina tva viinner. Nir sedan den ena av de tvé viinnerna slutade pé skolan fanns det
bara en kvar. Efter en tid vinde sig &ven hennes enda vén pé skolan hen ryggen och valde att
umgas med andra.

Under denna tid i skolan blev allt vérre. Kim kunde aldrig géra nidgra misstag, utan att ndgon
yttrade en krinkande kommentar mot hen. Kim valde att inte berétta ndgot hemma eftersom
hen inte ville att mobbningen skulle eskalera, ndgot som hen trodde om hen skulle berétta for
sina fordldrar.

Nar Kim gick i attan blev mobbningen dven fysisk, detta yttrade sig framst pé rasterna. Detta
gjorde att Kim var tvungen att gdmma sig s fort det blev rast. Kim blev ocksd forfoljd pa
bussar och utanfor sitt hem av speciellt en person. Denna person som forféljde och
trakasserade Kim kunde helt plotsligt befinna sig i Kims tradgard, eller vinta pd Kim vid en
busshéllplats och sl hen. Vid ett tillfélle s allvarligt att Kim brét sina revben.

Kim beskriver sedan gymnasietiden som en bra tid, ddr ldrare och klasskamrater tog stéllning

mot mobbning och krinkande behandling.

Undersokningsperson Robin
Undersokningsperson Robin (hddanefter benimnd med namnet Robin) blev mobbad fran och

med arskurs nio. Allt startade med att Robin var inne och besdkte en klasskamrats
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Lunarstormsida. Lunarstorm var ett ungdomsforum som var offentligt, dir ungdomar kunde
ldgga upp bilder och chatta med varandra. Robin var inne och tittade en klasskamrats bilder.
Klasskompisen blev mycket arg 6ver att Robin tittat pa bilderna och bombarderade Robin
med elakheter via Lunarstorm samt hotade med stryk ifall Robin skulle komma pa
sportlovsdiscot som senare skulle dga rum. Personen som Robin blev hotad och krénkt av via
internet, betraktades av Robin som en populér person.

Robin trotsade hoten och gick #nd4 pé sportlovsdiscot tillsammans med sin kusin. Under
sportlovsdiscot blev Robin omringad av ett ging ménniskor som sparkade, slog och krinkte
hen béade fysiskt och psykiskt. Nér Robin gick till vakterna pa sportlovdiscot och ville anméila,
men fick inte gora det utan méalsmans tillstand.

Robin stannade hemma en tid efter sportlovsdiscot. Under tiden hen var hemma, anklagades
och utmaélades Robin som en fegis pa skolan.

Efter detta spreds det falska rykten om hen under en lang tid samt att personer skickade hot e-
mail och brev hem till Robin.

Skolan visste om att Robin blev mobbad, men kontaktade aldrig mobbarens foréldrar, det fick
Robins foraldrar gora.

Mobbningen fortsatte och Robin orkade inte bo kvar pa sin hemort utan flyttade till den storre
svensk stad ddr hen hade sillskap av det motsatta konet.

I den nya miljon fortsatte problemen for Robin, dock utanfor skolan. Hen hade vildigt délig
sjilvkénsla och detta gjorde att hen ville ha uppmérksamhet av kompisar och personer av det

motsatta kénet.

Undersokningsperson Charlie
Understkningsperson Charlie (hddanefter benimnd med namnet Charlie) blev mobbad fran

och med att hen var sex ar gammal. Charlie har alltid brutit mot kénsnormen vilket medforde
att hen blev retad for detta. Charlie kommer fran en familj som &r politiskt aktiv, vilket har
gjort att hen alltid sagt vad hen tyckt, det har hen blivit tillsagd av sina foréldrar. Detta
medforde att folk i Charlies omgivning tyckte att hen var konstig.

Charlie blev mobbad i skolan av bade lidrare och elever for den brét mot den traditionella
samhilleliga kénsmonstret. Mobbningen yttrade sig da frimst i elaka kommentarer frdn bade
lérare och elever.

Charlie kom in i puberteten tidigare #n sina klaskamrater, detta gjorde att personer fran det
motsatta konet tog pa Charlies kropp pa ett krinkande sitt. Nér Charlie senare forklarade det
obehag hen kiinde infor detta for ldrarna pé skolan, blev Charlie tillsagd att tila detta,

20




eftersom det var naturligt att de var nyfikna.

Charlie var mycket duktig i idrott vilket gjorde att hen sokte sig till en idrottsklass. I
idrottsklassen kiinde Charlie manga av sina klasskamrater eftersom att de idrottat tillsammans
pa fritiden. Iklassen blev Charlie mobbad for att hen var for duktig i skolan. Nér hen papekat
detta for l4rarna blev Charlie utfryst av alla. Ingen ville veta av Charlie, vilket gjorde att de
fros ut hen och utsatte Charlie for psykisk mobbning. Detta gjorde bade ldrare och elever.
Mobbningen fortsatte genom hogstadiet 6vergick ocksa till fysisk mobbning. Charlie fick
gbmma sig i klassrummen pé rasterna for att inte bli pdhoppad fysiskt eller verbalt.

Nir Charlie bérjade pd gymnasiet trodde hen att mobbningen skulle sluta eftersom hen inte
kéinde ndgon i den nya klassen. Men istéllet hade personer frén hens hogstadieskola spridit
otrevliga rykten om Charlie vilket gjorde att ingen i hens gymnasieklass ville prata eller
umgéas med Charlie det forsta aret. Nér de nya klasskamraterna ldrde kidnna Charlie, fick hen

till slut ménga vénner och mobbningen slutade.

Analys av mobbningen de utsatts for och hur det har paverkat dem

Undersékningsperson Kim
Kim studerar andra aret pa lirarutbildningen och har under hela sin grundskoletid blivit, i

olika skalor, utsatt for mobbning. Mobbningen har eskalerat s& som hen har blivit dldre.
Nedan kommer vi att utgd ifrén nagra citat for att forklara hur mobbning kan péverka en

individ.

Vér definition av mobbning &r, som ovan nimnt, att mobbning &r akter av krinkande
behandling dér en eller flera personer ger sig pa en eller flera personer upprepade ganger. Den
krinkande behandlingen ér avsiktlig och sytematisk och kan besté av bade fysiska och
psykiska handlingar. Vid intervjutillfillet med Kim kan vi vid flera stéllen se att hindelserna
som hen blir utsatt for var systematiskt utténkta och det dr genomfort pa ett sdtt som antyder
att fordvaren har planerat métena noggrant. Forsta tydliga exemplet pé det dr nir Kim séger
»...sen den andra tjejen d& hon fick, alltsd hon tog som utmaning att fa bort den hér tjejen fran
mig sé jag skulle std ensam.”

Hir talar Kim som att den andra tjejen som varit hens kompis blev borttagen som vén for att
hon, som i detta fall & mobbningsforévaren verkade ha tagit detta som en utmaning att fa
Kim att bli helt ensam. Eva Berlin (2002) forklarar, vad som Kim bekréftar hér, att det sétts
upp informella regler som ofta kan handla om vilka som far ingé i vilka grupperingar, vem

som blir limnad utanfor. Detta dr vad Kim ser héinder i borjan av perioden dé hen blev
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mobbad. Det som Kim beskriver &r att mobbaren dikterar villkoren for vem som ska f4 umgds
med vem. Kim beskriver ett slags informellt regelverk som likar de Berlin tar upp. De
informella reglerna dr svéra att synliggéra for ménniskor runt omkring. Eftersom Kim har
erfarenhet av detta som skolungdom har hen en unik egenskap dé hen kan se ifall de finns

négra informella regler som sétts upp i hens nérvaro som framtida lérare.

Samtidigt handlar mobbningen inte bara om informella regler som &r svéra att synliggéra utan
ocksa om systematiska handlingar som #r stidndigt dterkommande. Kim beskriver exempel pa
en sddan handling citatet nedan. Den systematiska handlingen, som av oss definieras som en
del utav mobbningen, uppkommer fler gnger under intervjun med Kim. Ett exempel &r nér
hen har borjat gymnasiet och i den nya klassen inte upplever nigot problem med mobbning
som det varit under hela grundskoletiden. Kim har tidigare gatt i samma klass och pa samma
skola som mobbningsférdvarna och nu nér de skiljts at fortsétter mobbningen, hen
sdger:”...och ehh (paus) sen kom vart schema ut av ndgon anledning och den tjejen som var
ledaren och nagra andra dda dom stod utanfor var port ndr vi slutade och sd ibland.”.

Detta tyder pa att mobbningsforévarna har planerat och samordnat sitt méte med

mobbningsoffret.

Denna eskalering som vi ser har skett mellan citat 1 d4 mobbningen &r i utvecklingsstadiet
och forévaren soker att skapa en ensamhet kring Kim och citat 2, d& det planeras méten for att
fysiskt skada hen, tyder pé en systematisk utdkning av akter av krinkande behandling. Det vi
kan se #r alltsd att det inte bara #r den enskilda akten av krinkande behandling som &r
systematiskt planerad utan hela forloppet kréver och innehdller viss systematik. Detta menar
Bjork (1999) som ocksé gor kopplingar mellan den systematiska mobbningen och ett

maktbehov hos mobbaren.

Ett sddant genomtinkt och systematiskt planerat kréinkningsférlopp leder utan tvekan Kim till
att fundera &ver varfor mobbningen uppstatt. Undersékningen Utvérdering av metoder mot
mobbning” Flygare et al. (2011) anvénder sig av bland annat enkéter och en utav frigorna till
de som blivit utsatta for mobbning handlar om varf6r de blir mobbade. Eleverna som svarar
p4 denna ger svar pé ett sétt som gor att vi drar slutsatsen att de ser sig sjélva som orsaken till
att de blir mobbade. Inget av svaren som framkommer innefattar nagon som helst antydan om
att det 4r mobbningsfordvarens fel och det dr endast denna som dr dum. Kim forklarar vid
flera tillfillen att hen inte riktigt forstod att all denna mobbning inte var normal och att det

faktiskt inte var hennes fel. Detta pratar 4ven Hoéiby (2004) om. Det finns likheter i vad Kim
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berittar om och Hoibys tidigare forskning kring att mobboffret skdms ¢ver mobbningen. Kim
ar alltsd mer eller mindre 6vertygad om att mobbningen &r normalt och att det nog 4r hennes
fel och det skiims hen for. Det dr forst nir hen dd kommit till gymnasiet och de behandlade
hen vinligt och hjdlpsamt tillskillnad fran hur hen blivit behandlad under grundskoletiden
som hen forstar att det inte dr hens fel. Understaende citat bekréiftar ovanstaende.

»Sa de var jétte, alltsa riktigt bra och dom gjorde ocksa sa att jag forstod att de inte va mitt,
alltsa jag som var felet...”

Detta visar ocksa att, precis som Helle Hoiby (2004) menar, att mobbningsoffret sjdlv borjar
tro pa det som de mobbas for och att det &r mobbningsoffrets fel for att hen 4r ju pa det viset
som forovaren sdger. Citat 3 antyder att Kim tidigare, innan hen blev &vertygad av sina

klasskamrater och ldrare pd gymnasiet, har sett sig sjédlv som ”felet” i mobbningssituationen.

Det framkommer flera ginger under intervjun att Kim har sokt anledning hos sig sjilv till att
hen har blivit utsatt for mobbning, Manga génger ger Kim mobbningsférévaren “kott pd
benen”. Det vill siga att Kim forklarar varfor forovaren har borjat kréinka hen och att detta
skulle bero pa ndgon utstickande faktor som Kim har. Redan nér Kim beréttar varfor
mobbningen initierades framkommer detta tydligt:

”Det borjade ndr jag gick i fjdrde klass, sGd kom dom da pa att jag hade svart med lds och
skriv. Da fick jag ga hos specialpedagog.”

Nir Kim talar om ”dom” sé syftar hen i detta fall till skolan och lédrarna.

I Kims medvetande s #r det hiir som mobbningen startar och det 4r detta som &r orsaken till
mobbningen. Att hen fick borja gé hos specialpedagog och att hen pa detta viset utmérkte sig

och har avvikit frdn normen har legat till grund fér mobbningen.

Kim berittar att pa grund av att hen &r dvertygad om att det &r hens eget fel sa slutar Kim till
sist att hoppas:

”Och sen insdg jag att jag aldrig kommer bli kompis med ndgon, sd att jag blir bara ensam
hela tiden och fick vara det.”

Under intervjun blir det vildigt tydligt att detta 4r ndgot som Kim tar véldigt hart och mér
vildigt daligt 6ver.

Denna forstéelse, samt ménga andra svara erfarenheter har lett Kim till l4raryrket. Precis som

Friends (www.friends.se) grundare Sara Damper har, efter att ha blivit utsatt f6r mobbning,
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vigt sitt liv &t att forebygga mobbning si kénner ocksé Kim ett stort ansvar i rollen som

motverkare av mobbning. Kim séger:

”...och mina erfarenheter och fora det vidare och sa och det var ddrfor jag
hamnade liksom hdr och kdnde att ldrare dr liksom. Sen vill jag nog utbilda mig
till specialpedagog. Men det var dnda darfor jag kdnde att jag har ett ansvar.”.

Citatet talar om erfarenheterna hen har kring mobbning och att hen pa grund av detta kéinner

att ansvar att med dessa kanske forbéttra for ndgon/négra andra.

Kim ténker sig dven ha ett inifrén perspektiv som ska gynna hen i det framtida arbetet med

barn och ungdomar. Detta kan vi forstd d& Kim séger:

... Jag kdnde att jag kanske kan se just mobbning sa tidigt och vad som kan hdnda
och forsta vad konflikterna kan bli och jag inte gor rdtt i rdtt situation liksom.

Och kanske kan ldsa eleverna pa ett annat sdtt dn den som inte blivit utsatt.”

Genom erfarenheterna som Kim har tror hen sig kunna identifiera och hantera mobbning och
krinkande behandling pa ett sitt som nigon utan detta inifrdnperspektiv inte hade forstatt att
gora. [ intervjun framkommer alltsa att Kim ser sina erfarenheter som en kélla till kunskap

vad giller arbete med och mot mobbning.

Sammanfattning

Kim blev bade fysiskt och psykiskt mobbad under sina ar i skolan. Kim kénde ett ansvar att
verka mot mobbning och valde d4 att bli ldrare. Kim menar att hen har unika kunskaper och
erfarenheter av att l4sa av situationer, ndgot som lérare som inte blivit mobbande inte har.
Kim ser sina erfarenheter som kunskap nér det kommer till arbete mot mobbning och

krénkande behandling.

Unders6kningsperson Robin
Robin studerar andra aret pa lirarutbildningen och blev fr.o.m. varterminen i arskurs nio bade

fysiskt och psykiskt mobbad av en person sin egen klass. Det hela eskalerade i arskurs nio,
men har préglat Robin genom hens resterande skolgang. Vi kommer med utdrag frdn Robins
berittelse visa pa hur mobbningen paverkat hen.

Mobbningen startade med att Robin var inne p4 mobbarens Lunarstormsida, ddr den mobbade
tittade pd mobbarens bilder i hens sa kallade “kollage”. Detta uppskattades inte utav hens

klasskamrat, Robin beskriver forloppet:
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“Eh, i vilket fall som helst eh sa av nagon anledning blev ju hen eh ruskigt
forbannad for jag hade varit inne a tittat da eh man kunde det fanns ju san hdra
lista ddir man kunde se vem som hade besokt ens hemsida da. Och eh hen
bombaderade ju dda mig med eh elakheter i min gdstbok (...) sa avslutades den
konversationen med att hen sa att hon skulle ge mig stryk da pa det dr discot och
eh jag gick vdl dit dnda assa dven med denna vetskapen for jag tankte att liksom

stannar jag hemma sa dr jag en fegis liksom.”

Robin beskriver att hen hotats med fysiskt vald, ddr hen ocksé varnats att inte delta pé det
kommande discot, men gick dnda dit for att inte bli kallad feg.

Det hir kan handla om det maktbehov som Gunilla Bjork (1999) beskrivit och som
uppkommer av att skolan &r en miljé dér det finns osékerhet i samspelet mellan elever.
Skolan #r en miljé dir mobbning frodas eftersom det finns en osékerhet i samspelet mellan
elever. Osékerheten i samspelet mellan elever kan vara anledningen till varfér Robin blev
attackerad av fordvaren. Samspelet mellan mobbaren och Robin var méjligen innan braket
inte jimnlikt heller. Var det sa att Robin utstrélade osékerhet, drog mobbaren i detta fall nytta
av det vilket gjorde att denna situation uppstod. Samtidigt finns ingen giltig anledning att
bruka vald mot ndgon annan, i synnerhet inte for att vederbérande varit inne och tittat pa
négons bilder pa det offentliga forumet Lunarstorm. Samspelet for6vare och offer dr i detta
fall defekt, d& den ena #r fordvare anser sig fysiskt och psykiskt overldgsen offret. Det finns
likheter i Robin berittelser och Berlins (2002) iakttagelser. Berlin menar det finns skickliga
aktorer som vill ha monopolmakten i gruppen uppstér mobbning. Detta kan jdmforas vad som
hénder Robin pé discot.

Vidare beskriver Robin hur hen kommer in pé discot som &r anordnat av skolan:

" Assd det drog ju igdng redan assa ndr jag kom dit da till det har discot att eh
med liksom pdhopp. Hen kom ju och métte mig da eh ndr jag kom gaende da med
min kusin dé som jag gick dit med och da sa sa jag ju det da att jag har inget mer
att sdga till dig for jag har sagt det jag eh det jag har velat sdga till dig och sa
gick jag ju forbi hen da och det kunde hen ju absolut inte tala sa hen sokte ju upp
mig sen da inne pad det ddr dansgolvet da. Och sa bildades det ring runt oss da
ndr vi, ja det var vdl efter en och en halvtimme da, eh och hen stod och slog. ...
Och i denna ringen i alla fall sa stod ju (paus) assa mina kompisar helt enkelt och

assd som jag har haft dnda sen plask och lek assa sen dagis och stod och tittade
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pa och gjorde inget dom stod och tittade pd. Och eh assa dven dom runt i denna
ringen assa gick ju dven assa till angrepp dom eh sparkades pa mig och sa

kletade tuggummi i haret och massa sanna ddr grejer”

Robin forklarar tydligt att hot och psykisk mobbning skett pa det offentliga forumet
Lunarstorm. Utifran konversationen dver internet och de hot som Gverldmnats tyder detta pd
att avsikten var att skada Robin vid skoldiscot. Sa blev dven fallet, d& Robin blivit slagen och
sparkad av flera olika personer.

Berlin (2002) menar att det 4r aggressiva personligheter som mobbar. Berlin forklarar dven att
det ofta &r en person som &r drivande till krdnkningarna, med hjélp av andra hantlangare som
ofta #r aggressiva stddpersoner. Mobbningsforskaren Bjorn Eriksson (2002) forklarar i sin
bok att det inte finns ndgra mobbningsfria zoner. Mobbningen satte tydliga spar i Robins liv,
vilket gjorde att hen flyttade frén sin fodelseort till en storre stad i véstra Sverige. Robin
forklarar vidare i intervjun att hens sjélvkénsla och sjdlvfortroende blev hart sargat av den
mobbning och krinkande behandling hen utsattes for, vilket ocks gjorde att hen s6kte
bekriftelse och blev utnyttjad av det motsatta konet. Robin forklarar sambandet mellan
mobbningen och hennes sjilvfortroende: ”Det tror jag absolut har att géra med. For att i och
med ehm att anvénda uttrycket “skadad i mig sjdglv” sa, (paus) blev det liksom att jag sokte
liksom uppmdrksamhet...”. Robin har alltsé paverkats negativt av den mobbning och
krinkande behandling hen utsatts for.

Att Robin skulle bli ldrare har var inte en sjidlvklarhet, hen har alltid varit intresserad av
miénniskor, och det 4r en av anledningarna till valet av yrke.

»Jag var inne lite pd socionom eller pd sjukskoterska ocksa, men eh jag kom helt enkelt fram
till att detta var det som lag mig ndrmast om hjdrtat.”

Att det just blev ldraryrket forklaras delvis med att hens upplevelser och erfarenheter av
mobbning frin sin skoltid, men samtidigt menar hen att hen alltid varit empatiskt lagd samt en

medkénnande ménniska som vill géra det bra for andra.

Sammanfattning
Robin blev bade fysiskt och psykiskt mobbad och krénkt under sin skoltid. De negativa

foljder av mobbningen som Robin blev utsatt fér blev att hen fick en mycket délig sjélvkénsla
under en tid och dérfor sékte uppmirksamhet som inte alltid var fordelaktig for Robin. Robin
valde att bli lirare mycket pd grund av hens upplevelser, men ocksa for att hen &r empatiskt

lagd.
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Unders6kningsperson Charlie
Charlie gar andra aret pa ldrarutbildningen, hen utbildar sig for att bli gymnasielérare. Charlie

berittar om sin skoltid dér hen foérklarar att hen mer eller mindre blivit utsatt fér mobbning

sen hen borjade skolan nér hen var 6 ar gammal.

Charlie valde att bli l4rare for att hen inte ville att andra skulle fé utsta det hen fick gora under
sin skoltid. Charlie talar om att anledningen till mobbningen grundar i att hen har en
avvikande personlighet, i detta fall & Charlie en person som inte riktigt foljer de vanliga
konsmonster som vi har i samhéllet. Hen liknas vid det motsatta konet lite vdl mycket for att
Charlies klasskamrater och &ven, enligt hen, ldrare ska tycka att det hor till normerna. Charlie
beréttar att detta har startat mobbningen och &ven att hen utvecklades kroppsligt tidigt ska ha
triggat igdng mobbningen. S& som intervjun fortskrider sa forstar vi dock att det inte alltid &r
fokus just pa dessa tva saker. Mobbningen uttrycker sig pa olika vis och tar sig bade fysisk
och psykisk form. Citatet nedan fran Charlie visar pa exempel pa bade fysisk och psykisk

mobbning:

>Jag dr allergisk mot parfym, dom hdllde parfym pa mina kldder. Gick in i mig i
korridoren saddr for dom sag mig ju inte. Vad var det mer? Ja, vi var ju exakt 20
personer i klassen och alla var alltid ddr pa fotbollstraningarna. Och da sciger
Jfotbollstrdnaren att, ’dela in er i par och passa till varandra” men det var ju
ingen som ville vara med mig. Men da fick dom vara tre liksom. Och da sa jag att
Jjag har ingen att vara med. “nd men da far du sparka mot vdggen” sa min

trdnare.”

Detta hidnde nir Charlie gick pa hogstadiet da det enligt Charlie var som vérst. Hen upplever
att hen var osynlig och att ingen ville vara i nidrheten av hen. Charlie har en upplevelse av att
alla pé hela skolan medverkar i mobbningen d& hen uttrycker att det kéinns som att dven
ldrarna ”ger vibbar” om att det inte &r okej att vara sa som Charlie &r. Fotbollstrénaren utfor
lite mer konkreta kréinkande handlingar som Charlie och hens familj senare har anmilt efter
avslutad skolgang. Om vi ser till Charlies beskrivningar av hens upplevelser s& genomsyras
det av att hen kommer tillbaka till vad ldrarna har sagt, gjort eller inte gjort f6r hen i1 denna
situation. Detta dr ndgot som Charlie sétter i forsta rummet och har uppenbarligen paverkat
hen mycket. Paverkningen av detta forstar vi genom att Charlie talar om att en del av
anledningen till att hen har valt att bli l4rare 4r sa att hen kan hjélpa ndgon i samma situation

som Charlie har varit i. Ta eleverna pa allvar och vara ett gott féreddme som Charlie inte
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tycker att hens ldrare har varit eller gjort.

Vidare berittar Charlie om nir hen bytte klass i hopp om att mobbningen skulle sluta:

"Sa bytte jag klass till en vanlig klass. Pa samma skola. For det var mitt i
terminen och dom hjdlpte inte alls till, lirarna alltsd sa jag kunde byta klass. Och
da eftersom fotbollklassen dom som gick ddr var liksom dom coolaste pa skolan
sd dom styrde ju de andra eleverna pa skolan ocksd. Sa den forsta lektionen jag
var med pa var en idrottslektion och da kommer en av killarna fram och sdger att
du ska veta det, bara for du bytt klass sa slipper du inte undan” ehh och sa var
det sd enda till nian liksom. Och jag dr ju liksom ganska stark som person saddr

liksom, men klarade alltsa inte att std ensam mot en hel skola”.

Hindelsen som Charlie beskriver handlar om att behélla maktstrukturer i klassrummet enligt
Fors (1995) Mobbningen slutade inte, trots att Charlie bytte klass. Charlie forklarar att hen
inte orkar std emot en hel skola, hen forklarar att hen kiinde sig osynlig och inte gjorde sa
mycket visen av sig. Enligt Olweus (1999) dr undergivet mobboffer. Hen karakteriserar sig
som kinslig och undergiven, nir hen stdndigt blir utsatt for krinkningar av bade elever och

ldrare.

Sammanfattning _
Likt tidigare undersékningspersoner blev Charlie ocksé bade fysiskt och psykiskt mobbad.

Charlie blev krinkt av bade klasskamrater och lirare, vilket har format hen i dess tankar kring
mobbning och krinkande behandling. Charlie valde att bli ldrare fr hen tycker det dr roligt
att undervisa. Vidare menar Charlie att det 4r vildigt viktigt att det som hénde hen, inte ska f4

hinda fler.

Tankar kring forebyggande arbete

Unders6kningsperson Kim

Kim tror p4 forebyggande arbete med mobbning i formen att pé ett praktiskt sétt visa att alla
har olika styrkor och svagheter.

?Alla #r vi bra pa ndgonting...” siger Kim vid flertalet tillfiillen under intervjun. Vi forstér
under intervjun att det #r vid framtoningen av att alla har olika kvalitéer som huvudfokus ska

ligga, tycker Kim, nér vi arbetar férebyggande med mobbning.

Att ocksd kunna framf6ra att man inte behdver vara bra pa allting och att det &r okej att vara

mindre bra pa saker 4r ocksa ndgot som Kim lyfter fram. Kim forklarar:
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”...Jjag dr inte hundra pa att ldsa hogt till exempel. Och jag kommer ju hamna i
den situationen som ldrare. Det dr ju sa. Och stakar jag mig ndgon gang, kan jag
visa att jag kan gora fel och att det kan bli accepterat. Och skulle en elev da gora
fel, kanner ju den att det dr inte hela virlden., for om ldraren gor det kan ju

eleven gora det.”

Hen menar att liraren kan visa att det inte spelar ndgon roll om man inte &r bra p4 allting, utan

att det dr helt okej att vara precis som man 4r sa tror Kim att detta ska aterspegla sig hos
eleverna. Hen papekar att samspelet mellan eleverna och ldraren &r viktig och att ldraren
maéste vara en forebild och #ven lyfta frigan om att vi alla &r olika. Detta tar Kim ett
hypotetiskt exempel pa dér hen menar att vid tillféllen dér en elev gor ndgot "fel” infor en
klass sa ska det tydliggoras direkt att detta inte har ndgon betydelse. Det ska &ven skiljas
tydligt pd vad man gér och vad man &r, menar Kim. Hen papekar att bara for att man gor
négot tokigt ibland s& maste det klargoras for eleverna att det inte betyder att man é&r tokig,
detta #r tva skilda saker och detta bor géras klart for eleverna sé fort léraren far chansen

menar Kim.

Genom att gora individerna starka och att hjélpa dem att véixa ska vi indirekt motverka

mobbning menar Kim.

”Kanske inte jag som dr svag i ldsningen, ska tvingas ldsa framfor publik utan jag
kanske ska fa visa nagot i matten stdllet som dr min starka sida. For att visa att

Jjag kan ocksa. Att man kan fa bygga upp den hdr sjdlvsdkerheten.”

Det finns alltsd en vinning i att bade visa klassen att alla &r bra pa olika saker samt att
kunna f& ”gldnsa” inf6r klassen och pa sé vis Oka sitt eget sjdlviortroende. Genom att
ldraren lyfter alla individer och 1dgger vikt vid vad de &r bra pa sd kommer de sjélva
ocksé kunna bygga sjélvfortroende vilket kan i forlingning motverka mobbningen. Kim
menar att om man har sjélvfortroende och kdnner sig duktigt och bra s& kommer man
inte 14ta sig bli utsatt f6r krinkande behandlingar utan att gora nagot at det. Bjorn
Eriksson (2002a) menar att det 4r mestadels pojkar som é&r fysiskt svaga som blir utsatt
for mobbning. Om vi da bortser fran kon och fokuserar pé att det handlar om sjélva
svagheten som gor en person till ett mojligt offer £6r mobbning sé 4r det ju dven det som
Kim menar. Genom att l4raren fokuserar pa att stéirka elevens sjdlvfortroende s kan da

risken for att bli mobbad sjunka och risken for att mobbning uppstéar sjunker, menar

29




Kim. I praktiken betyder detta att l4raren méste ldra kénna sina elever och sitt arbetslag
med kollegor for att kunna gora det Kim séiger. Jobbar arbetslaget pd samma sitt, med
ldra kéinna sina elever och se vad de #r bra pa, kan ldraren enligt Kim vélja ut en
elev/elever som &r bra i ett specifikt &mne for att den ska fa visa sig duktig infor andra

och dédrmed stirka sitt ’rykte, men dven for att 6ka sitt eget sjélvfortroende.

Kim nimner inget om likabehandlingsplanens betydelse, och dess inverkan som en
hilsofrdmjande plan inom skolan. Hen véljer inte heller att diskutera ngon speciell
metod kring mobbning. Samtidigt skulle Kims asikter kunna vara speglade i en

likabehandlingsplan, da hen 4r tydlig med att ingen ska krénkas eller mobbas.

Sammanfattning
Kim har tydliga tankar om hur hen vill arbete forebyggande mot mobbning. Kim vill hja

sjilvfortroendet pa varje elev och framhéva de positiva egenskaper varje elev har. Hen tror
mycket pa att varje elev ska fa glinsa i nagot den &r bra pa. Detta tror Kim utifrdn hens egna

erfarenheter fungerar for att motverka mobbning och krénkande behandling.

Undersokningsperson Robin

Robin pratar 6vertygande om hur arbetet med mobbning och krénkande behandling ska g4 till.
Hens berittelse har dterkommande inslag om att mobbningen far konsekvenser for individen
som blir utsatt, och att férovaren inte dr medveten om dessa konsekvenser. Robin forklarar
vad hen som framtida ldrare kommer arbeta med for att forebygga mobbning och krdnkande
behandling:

»Jag tycker det dir valdigt viktigt att arbeta med eh, kompisrelationer, hur man ska bete sig
mot varandra och att forsoka fora vidare etik och moral for jag tror att eh jag kinner
personligen att eh de inte dr lika viktigt som det var forut.(...)Och sd tror jag ju ocksa att
liksom att gora detta i form av att pd deras niva eh sa att man nar fram och kanske illustrera
vilka konsekvenser ett sant hdr beteende kan fa for (paus) mdnniskor. For jag tror inte att
dom tdnker pd det. Jag tror inte att de tinker pa att det jag gor hdr och nu kan fa
konsekvenser sd senare.”

Robin ndmner inte heller likabehandlingsplanens betydelse for i det forebyggande arbetet. Vi
kan forstd varfor Robin vill jobba med kompisrelationer och medvetandet av konsekvenserna

for individen nér det géller mobbning. Detta med tanke pa det hen blivit utsatt for.

Det finns inga snabba I8sningar pa mobbningsproblematiken, detta visar sig ocksé i den
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tidigare forskningen som Friends har bedrivit. Friends foresprakar ett langsiktigt arbete med
kompetensutveckling och framtida malsittningar tillsammans med ett engagerat ledarskap
fran skolledare. Vi vet ocksa sedan tidigare att Friends bygger pa erfarenheter pd mobbade
elever och att organisationen dr grundad av en tidigare mobbad elev. Robin foresprékar i sin
tur ocksa ett 1angsiktigt arbete, da hen vill jobba med kompisrelationer och etik och moral.
Det #r dérfor viktigt att skolorna i framtiden drar nytta av ldrare som har erfarenheter av
mobbning likt Robin. Detta foresprakar dven Friends, da de anser att skolors arbete behover
en nyckelperson. De hivdar att man ska anvénda sig av personer med erfarenhet som hjélp 1
arbetet mot mobbning pa skolorna. Dérfor kan en kompetent ménniska med hog kunskap i
dmnet fungera som bollplank i likabehandlingsarbetet. Darf6r kan Robin komma med sina

erfarenheter och kinnedom inom #mnet och vara till stor hjélp for andra.

Sammanfattning
Robin tror att nyckeln for att kunna motverka mobbning och krankande behandling i skolan &r

att jobba med kompisrelationer. Om skolan kan arbeta med kompisrelationerna samtidigt som
man talar om for ungdomarna vilka konsekvenser mobbningen har f6r en individ, tror Robin

att mobbningen kommer minska.

Undersékningsperson Charlie
Charlie pratar bestiimt om hur hen vill att arbetet mot mobbning och krénkande behandling
ska bedrivas. Hen menar att ldrarna idag dr déliga forebilder hos eleverna, speciellt géllande

forhallningséttet ldrarna emellan.

" Férst och frimst mdste vi vara foredomen ndr vi kommer ut och ska arbeta. Vi
ldrare mdste vara trevliga mot varandra. Man kan bérja med att sdga hej till alla
ldrare man mdéter i korridoren. Det dr liksom lite sa i den skolan ddr jag gjort min
VFU, en del ldrare hdlsar alltid och pd mig kanske, men inte pa min handledare

)

eller tvirtom. Och det ser eleverna och fiangar upp den kdnslan.’

Likt vad erfarenhetsbaserade organisationen Friends menar behovs det tydliga
visiondrer som kan mdjliggora anti-mobbningsarbetet pa en skola, kan en enkel sak
skapa en trivsam miljé pa skolan. Det finns ett ordsprék som séger att: “barn gor inte
som vuxna séger utan som vuxna gor”. Detta ordsprak tror &ven Charlie stimmer in pa
dagens barn och ungdomar i skolan.

Charlie menar ocks4 att det #r viktigt tala om, och stanna upp ordvéxlingar och forklara

pa vilket sitt eleverna krénker varandra nér de séger vissa saker till varandra. Charlie
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menar: ~ Och om man hér "bogjavel” som dr vanligt, sa kanske man mdste prata om
vad saker och ting betyder och dess innebiord. Menar du att det dr nagot negativ att
vara bog eller sa.”

Vidare forklarar Charlie, vikten av en drivande ledning samt vikten av att ha en

fungerande behandlingsplan som #r vil forankrad bland medarbetarna pé skolan:

”Det dr viktigt att alla, alla ldrare dr med pa det hdr, till att borja med. Det dr en
arbetsledarfrdga som inte lirarna sjdlva ska ta tag i, utan att de ska komma frdin
rektorn. Det dr viktigt att inte ldmna ut ett papper med likabehandlingsplanen
utan gd igenom den, att s hdr ska man bete sig ndr man dr hdr. Och detta dr ju
platsen som eleverna dr storre delen av sitt liv fram tills de tar studenten. Sa tror
jag det hinde med sen. Men ocksa att vara konsekvent, ifran hela ldrarkdren, sa
att inte ndgra ldrare bara, "men det dr bara pa skoj”. Men att prata om def sdga

nej det dr inte bara pa skoj liksom.”

Charlie forklarar och tar upp betydelsen av att ha en genomarbetad och aktuell
likabehandlingsplan. Det &r i likabehandlingsplanen bade elever och ldrare ska se hur man
arbetar forebyggande mot mobbning och krankande behandling.

Vidare finns likheter mellan Charlies syn pa antimobbningsarbete och hur organisationen
Friends arbetar. Charlie menar i citatet ovan att det dr viktigt med en drivande ledning. Hen
menar att rektorn bir ansvaret med att arbetet mot mobbning fullfoljs och att l4rarna tar till sig
den information som likabehandlingsplanen ger. Vidare menar Charlie och dven Friends att
det 4r viktigt att inkludera s& manga som mdjligt i arbetet mot mobbning samt att det &r av
storsta vikt att skolpersonalen jobbar konsekvent samt att alla gor och séger samma saker
betriffande mobbningsfragor. Charlie har en drivande personlighet och verkar vara en utopist

i antimobbningsfragor. Det som hen séger 4r mycket likt det Friends star for.

Sammanfattning

Charlie tycker att de vuxnas ansvar i arbetet mot mobbning och krénkande behandling &r
viktigt. Hen menar att for att kunna stoppa mobbningen pa skolan, krivs det att de vuxna &r
fordomen och visar vigen for eleverna. Hen menar dven att det forebyggande arbetet méste
priiglas av att ldrarna talar om vad som &r tillatet att séiga och inte séga till varandra i skolan.

Charlie menar ocks4 att likabehandlingsplanen en viktig del i arbetet, eftersom den forklarar

hur eleverna ska bete sig.
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Varfor dessa metoder for forebyggande arbete?

Vi kan i alla undersdkningspersonernas beréttelser hitta hindelser som paverkat deras liv i
hog grad. I alla fallen har understkningspersonerna valt att &gna sina kommande
yrkesverksamma liv till att géra si att andra slipper bli utsatta f6r samma saker som dem.
Vidare kan vi utldsa att samtliga undersokningspersoner har utformat sina forbyggande
atgirder mot mobbning utifrén de hindelser som de sjilva blev drabbade av under sin
skolgang.

Bade Kim och Charlie blev under sin skolgdng mobbande och krinkta pd grund utav att de
var annorlunda. Deras klasskamrater retade dem for att de hade dyslexi respektive ett
avvikande forhallningssitt till den normativa koénsrollen.

I bada dessa fall blev de retade av bade ldrare och elever, detta har dven péverkat deras syn pa
hur det férebyggande arbetet ska se ut.

Kim beskriver: ”Det béorjade ndr jag gick i fidrde klass, sa kom dom da pa att jag hade svart
med lds och skriv.”

Hens 4tgird pé detta problem &r istillet att fokusera pa elevens befintliga kompetens och
kunskap istéllet for att fokusera pa vad eleven ar dalig pa. Kim forklarar: ”Kanske inte jag
som dr svag i ldsningen, ska tvingas ldsa framfor publik utan jag kanske ska fa visa nagot i
matten stdllet som dr min starka sida. For att visa att jag kan ocksa. Att man kan fa bygga
upp den hadr sjdlvsdkerheten.”

Detta dr ett exempel pa hur undersékningspersonerna resonerar och reflekterar vad de blev
utsatta for, till hur de vill géra for att deras elever inte ska kidnna samma som de sjélva gjorde.
Undersokningspersonerna &r alltsa préglade av sina upplevelser och konsekvensen av detta dr
att de vi gbra om och gora ritt, ndgot som deras ldrare inte gjorde. Kim &r tydlig med att hen
vill lyfta fram det eleven dr bra pa, for att 6ka sjélvkénslan hos eleven.

De andra undersékningspersonerna &r inne pa samma linje betréffande att ge sina elever

sjdlvfortroende och se att alla elever har goda sidor.

Samtliga tycker att lirarna under sin egen skolgéng varit undermaliga och behandlat
understkningspersonerna illa. Alla unders6kningspersoner har reflekterat dver hur deras
ldrare agerat i olika situationer, och den kénslan har idag gjort att de utbildar sig till ldrare.
Samtliga undersékningspersoner dr rérande Gverens om att det som hént dem inte fir héinda
fler ganger och att samspelet mellan elever och ldrare dr viktigt for att stoppa mobbningen i

dagens skola.
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Charlie menar att ldraren ska vara ett foredéme och vara en forebild i hur man behandlar

méinniskor pa ett bra sétt. Charlie forklarar:

Och da sdger fotbollstrdnaren att, “dela in er i par och passa till varandra” men
det var ju ingen som ville vara med mig. Men da fick dom vara tre liksom. Och da
sa jag att jag har ingen att vara med. “nd men da far du sparka mot vdggen” sa

min trdnare.”

Hér visar Charlies l4rare att det okej att utesluta en elev. Vidare pdvisar samtliga
undersdkningspersoner att det #r viktigt att de som blivande lérare méste vara foregangare och
visa att det 4r okej att vara olika. Detta &r ndgot som undersokningspersonerna inte fick
tillatelse att vara. Och att inte géra som léraren i citatet gér. Vi kan &ven hitta samband mellan
undersokningspersonernas dtgérder mot mobbning och krinkande behandling och
antimobbningsorganisationen Friends. Samtliga unders6kningspersoner har liknande asikter
gillande hur man ska bekdmpa mobbningen i skolans vérld. Eftersom
antimobbningsorganisationen Friends ocksé dr uppbyggd pa erfarenhet av mobbning &r detta

forvisso foga forvanande.

Slutsatser och avslutande diskussion

Arbetet mot mobbning och krinkande behandling &r fortfarande ett svarlost och komplext
problem. Trots manga ar av forskning och utbildningar existerar fortfarande problemet ute pa
skolorna. Barn och ungdomar spenderar st6rre delen av sina forsta 20 &r i livet pé skolorna
och dess verksambhet, 4nd4 blir manga elever blir mobbade och krinkta, trots att det &r
forbjudet att mobba och krénka varandra.

Den tidigare forskningen kan visa hur en mobbare/mobboffer karakteriseras och med hjélp
teoretiska utgdngspunkter kan vi finna svar om hur vi kan identifiera mobbningen.

Syftet med denna uppsats &r att fa forstaelse fo6r hur en blivande ldrare med erfarenhet av att
bli mobbad ser pa sitt framtida arbete med att motverka mobbning. Samt att se hur

mobbningen har paverkat den blivande ldraren i relation till sitt framtida yrke.

Undersokningspersonerna har sjélva formulerat tankar kring férebyggande arbete kring
mobbning och krinkande behandling. Utifran dessa kan vi dra slutsatserna att vi har kommit
fram till tre metoder att arbeta férebyggande mot mobbning. Metoderna som vi kommer

framstéilla nedan aterfinns inte i tidigare forskning.
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Den forsta metoden for forebyggande arbete fokuserar pa att eliminera elevernas svagheter
infor varandra. Lirarens uppgift blir i praktiken frimst att inte utsitta eleverna for situationer
dir deras svagheter visas infor hela klassen utan istéllet 1ata eleverna fa visa sina styrkor.
Detta kommer da, enligt oss och undersskningspersonerna, att skapa en respekt mellan
eleverna i gruppen dér de ser varandras styrkor. Det ldgger en grund for det sociala samspelet
i klassen dir alla har sina styrkor och svagheterna spelar inte en sé stor roll i interaktionerna

mellan eleverna.

Den andra metoden bygger pa ett positivt forhallningsétt fran l4rarna, med detta menar vi att
l#rarna ska vara foredomen nir det giller uppférande ldrare emellan. Det betyder ocksa att
ldraren pé ett positivt sétt sétter agendan om vad som fér ségas till varandra, dir ingen
nagonsin far krinkas verbalt och ifall det héinder finns det ett tydligt regelverk som motverkar

detta krinkande handlingar med omedelbar verkan.

Den tredje metoden r att skolan maste visa vilka konsekvenser mobbingen far for varje
individ. Skolan ska visa vilka destruktiva effekter det far pa en person eller grupp och tydligt

visa att dessa negativa handlingar kan f& fér6dande konsekvenser framéover.

Det har varit intressant att prata med véra understkningspersoner. Trots att de blivit mobbade
och kriinkta under sina ungdomsar i skolan viljer de &nda att arbeta och komma tillbaka till
den milj6 som gjorde dem vildigt illa. Vi dr av asikten att vdra undersokningspersoners
asikter tillsammans med andra som blivit mobbade och kriinkta i skolans virld &r viktiga att ta
hénsyn till och lyssna pé nér arbetet mot mobbning ska méjliggoéras. Vi bor testa nya metoder
for att 16sa detta problem, dérfor dr det viktigt att lyssna pa dem som vet vad som kan goras

annorlunda.

Véra fragestillningar dr: Vad tycker dessa blivande l4rare, som har erfarenhet av att bli
mobbad, #r det viktigaste man som lérare kan géra for att forebygga mobbning?

Utifran ovanstiende, kan vi se nigot direkt samband med vad undersékningspersonen har
varit med om dé denne blev mobbad och med hur hen ténker sig att férebyggande arbete ska
fungera som bést?

Fragorna gav oss svar om hur mobbade elever ser pa forebyggande arbete mot mobbning och
kriankande behandling. Varje mobbningsfall dr férvisso unikt, men det finns négra likheter i

svaren hos de olika undersékningspersonerna. Vi finner ocksa likheter med en kénd anti-
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mobbningsorganisation som har stort inflytande §ver anti-mobbningsdiskursen i landet.

Denna anti-mobbningsorganisation #r baserad och grundad av en fd mobbad person.

Eftersom den kinda anti-mobbningsorganisationen #r erkénd och testad, kan vért resultat, som
vi betecknar som rimligt, ha hdg trovérdighet i anitmobbningskretsar.

Ett problem med var metod &r att vi endast intervjuat tre personer vilket gor att resultatet kan
kritiseras for att inte vara representativ och tillréckligt, men med tanke pd tidsaspekten var tre

personer fullt tillrdckligt.

Forslag till vidare forskning

En spinnande tanke som forfattarna till denna uppsats har 4r att géra samma undersdkning
fast i en storre skala. Det medfoljer visserligen en del problem i vem som skulle vilja stélla
upp i sddan undersékning, hur ménga blivande ldrare har blivit mobbade etc. Det hade varit
intressant att se hur anti-mobbningsarbetet skulle se ut pa sikt om de som blivit utsatta for
mobbning och kréinkande handling hade fétt ge sin bild hur det forebyggande arbetet skulle se
ut. Vi efterlyser alltsa en ytterligare fordjupning inom samma forskningsomréde,

Vidare 4r forfattarna till uppsatsen 6verrens om att mobbningsproblematiken i stort bor
undersokas igen, eftersom att det finns mycket tidigare forskning, som kan omprovas pa nytt.
Samtidigt som det borde vara intressant att fa veta mer om mobbningsbegreppets betydelse

for arbetet mot mobbning och krinkande behandling.
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Bilagor
Bilaga 1

Intervjuguide

Intervjufragor (till blivande ldrare som varit mobbningsoffer)

1. Hur definierar du begreppet mobbning?
2. Fragor for att skapa en bekvim situation
- Hur langt kommen i din utbildning &r du?

- Hur trivs du pa ldrarutbildningen?

- Vilka &mnen och aldrar fokuserar du pa?

- Vad ir det du tycker om med lararyrket?

- Varfor valde du att bli ldrare?

Deras erfarenheter av mobbing.

Ditt framtida arbete med forebyggning av mobbning
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