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Sammanfattning

Att alla skolor idag enligt lag ska ha en likabehandlingsplan och arbeta efter den vet vi. Men
vart syfte med denna undersokning dr att genom en komparativ studie ta reda pa om en
likabehandlingsplan dr nddvindig for att arbetet mot diskriminering och krinkande

behandling skall fungera optimalt pa en skola och hur denna i sa fall implementeras.

Vi har gjort intervjuer med tvd skolors Trygghetsteam/Team mot krinkande behandling och
fatt ta del av informanternas egen bild av hur detta arbete uppritthalls utifran bade intresse,
resurser och tid. En av skolorna har en likabehandlingsplan och en av skolorna har det inte.
I de tva Teamen ir informanterna blandade och konstellationen ser inte likadan ut 1 bada

teamen, de har inte samma férutsittningar eller stod fran respektive ledning.

I vér studie tas bade lagar och férordningar upp som skolorna har att férhalla sig till. Liksom
de atgirdsmodeller som de tva utvalda skolorna arbetar utifrin, dven modellernas
definitioner av mobbning och krinkande behandling. Till detta informerar vi Gvergripande
om de organisationer som arbetar mot diskriminering och krinkande behandling och som

man kan vinda sig till, bade som enskild person och som skola.

Vir studie utgar ifrin en implementeringsteori, med huvudfokus pa att informanterna an,
vill och forstar. Vi har dven i var analys anvint oss av de olika atgirdsmodellerna, for att se
vad informanterna bygger sitt arbete pa. Vi kom genom analys av véra intervjuer och
dokument fram till att de bada skolornas arbete mot diskriminering och krinkande
behandling féljer de normer som en likabehandlingsplan kriver. Vi finner att dokumentet i
sig inte dr nédvindigt for ett vil fungerande arbete. Det underlittar dock om alla tar sitt
ansvar och att det finns ndgot att aterkoppla till i friga om utvirdering och uppféljning.
Arbetet blir littare om alla striavar at samma hall och alla vet vad det dr de ska gora. Att de

har samma syn pa begreppen kan vill och forstar.

Nyckelord
Likabehandlingsplan, diskriminering, krinkande behandling, implementering
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1. Inledning

Foérra veckan [... | var det en kille i en dttonde klass
som gned kinderna med sandpapper i sl6jdsalen.
Det visade sig att ett stort ging killar i dttan och nian
torfoljt och trakasserat honom for att

hans forildrar bara har en rostig gammal bil.

Kan du tinka dig? Det var som om det var OK

att ge sig pa honom bara for att andra gjorde det.

Vi kunde inte hitta nagon som varit virst,

istallet kinde sig ingen ansvarig, bara "lite delaktig”.

(Kallentoft, 2009, 5.377)

Mobbning har funnit i alla tider. Man behéver inte leta linge ens i Bibeln for att hitta
situationer som innehéller mobbing och krinkande behandling. Redan i 1 moseboken 37;1-
36 kan man lisa om Josef, Jakobs son, som dr avskydd av sina broder f6r att Josef dr faderns
favoritson och drar nytta av det. De dr avundsjuka pa all uppmirksamhet han far och vill bli

av med honom.

Da nu Josef kom fram till sina bréder tog de av honom
hans livklddnad, den hellinga klidnaden som han hade
pé sig, och grep honom och kastade honom i brunnen.

(Bibeln 1mos 37;23-24).

Mobbning, diskriminering och krinkande behandling dr nagot som tyvirr ir alltfér vanligt
och som dyker upp oavsett om det ir i skolan eller nigon annanstans. De som drabbas av
diskriminering och krinkande behandling drabbas ocksa av bland annat angest, osikerhet
och negativ sjilvbild. Enligt Liroplanen (Lpo94) skall det finnas en plan pa varje skola om
hur diskriminering och krinkande behandling skall hanteras och i férsta hand férebyggas.
Det idr alltsa skolans skyldighet att likabehandlingsplanen implementeras i verksamheten.

Men om det dé inte finns en likabehandlingsplan pa skolan, kan det férebyggande arbetet



mot krinkande behandling indé fungera?

1.1 Syfte och fragestillning

Virt syfte dr att ta reda pa hur det arbetas mot mobbing, diskriminering och krinkande
behandling i tvd av Halmstads grundskolor. Alla skolor har, enligt skollagen, skyldighet att
uppritta en handlingsplan for att forebygga krinkande behandling. Det idr da inte bara
rektorn som har ansvar for att den efterfdljs, utan ansvaret ligger pa hela skolans personal.
Alla vuxna som arbetar i en skola ska aktivt motverka alla former av krinkande behandling.
Skolan anses vara den plats didr mobbningen dr mest utbredd och det dr ocksi dir som

elever vistas stor del av sin vakna tid. Skolan skall da kunna erbjuda en kinsla av trygghet.

I vért arbete vill vi finna svar pa dessa fragor
1. Finns det en likabehandlingsplan och hur implementeras den?
2. Vad anser informanterna att de gor for att forebygga och motverka krinkande

behandling och vilka atgirdsprogram kan det kopplas till?



2. Lagar och styrdokument

Hir beskriver vi vad de olika lagar och styrdokument har att siga om likabehandling. Vi har
tittat pa den gillande ldroplanen det vill siga /lroplanen for det obligatoriska skolvisendet,
Jforskoleklassen och fritidshemmet, 1. po94, men dven tittat framat pa den nya Lgr 11 f6r att se om
det dr ndgon skillnad. Det ir i lagarna och i styrdokumenten vi kan lisa om vad som ir
bestimt och vad vi har att ritta oss efter. Det dr dessa dokument som reglerar vilka
rittigheter och skyldigheter vi som pedagoger har, vilka prioriteringar som skall gilla och hur
verksamheten skall utféras. Hir tar vi dven upp de organisationer utanfér skolan som hjilper
till och stottar utsatta elever men dven arbetar aktivt tillsammans med skolan fér att frimja

likabehandling och motverka krinkande behandling.

2.1 Brottsbalken och lagarna

I brottsbalken kan man lisa att mobbing ir en brottslig handling. I Skollagen star det tydligt
att Skollagens fjortonde kapitel faststiller kravet pa att huvudmannen varje ar uppritta en
plan med en 6versikt om hur arbetet mot krinkande behandling skall utformas. Nistféljande
ar skall det gangna arets arbete utvirderats och redogdras. I Skollagens forsta kapitel, andra

paragrafen star det dessutom féljande;

Verksamheten skolan skall utformas i 6verenskommelse med
grundliggande demokratiska virderingar. Var och en som

verkar inom skolan skall frimja aktning f6r varje manniskas
egenvirde och respekt for var gemensamma milj6. Sdrskilt skall
den som verkar inom skolan 1) frimja jaimstéilldhet mellan kénen,
samt 2) aktivt motverka alla former av krinkande behandling sisom
mobbing och rasistiska beteenden.

(Skollagen 1 kap, 2 §)

Skolan ir i allra hogsta grad en social konstruktion och dérfoér socialkontruktivistisk. Skolan
kan dirfor jamstillas med vilken arbetsplats som helst. Da det 1 Arbetsmiljélagens forsta

kapitel (1 kap. 1 § AML) star att andamalet dr att ’férebygga ohilsa och olycksfall 1 arbetet
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samt att dven 1 Gvrigt uppna en god arbetsmiljo” giller det dven eleverna i skolan eftersom
det enligt samma paragraf i denna lag stir att “den som genomgir en utbildning, likstills med
arbetstagare. Barnen har ritt till en trygg och siker arbetsmiljé och lagarna finns till fér att
skydda barnen. Detta styrks i Diskrimineringslagen, vars uppgift dr att motverka
diskriminering och pa andra sitt frimja lika rittigheter oavsett exempelvis kon, etnisk

tillhorighet, ekonomiska eller sociala férutsittningar.

2.2 Lpo94

Léroplanen for det obligatoriska skolvisendet, forskoleklassen och fritidshemmet, (Lpo94) tar sjilvklart
ocksa upp mobbing. Detta dokument har en demokratisk virdegrund vilket innebir att alla
skall behandlas lika. Varje skola skall striva mot att varje elev respekterar andra minniskors

egenvirde och tar avstand fran att minniskor utsitts for fortryck och krinkande behandling.

Man kan i1 Lpo94 lisa;

Ingen skall 1 skolan utsittas for diskriminering pa grund av

kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell liggning eller funktionshinder eller annan krinkande
behandling. Tendenser till trakasserier och annan krinkande

behandling skall aktivt motverkas.

(Lpo -94, sid..3)

2.3 Lgr 11

I den nya liroplanen (Lgl1) dr texten mer omfattande dven om den tar upp samma mal som
den in sa linge gillande Liroplanen, men man kan déir mer ingdende lisa om det skolans
skall striva mot vad det giller krinkande behandling och diskriminering. I den nya

liroplanen som trider i kraft 1 juli, 2011, kan man lésa;

Skolan ska frimja forstielse for andra manniskor och férméga
till inlevelse. Omsorg om den enskildes vilbefinnande och

utveckling ska prigla verksamheten. Ingen ska i skolan utsittas for



diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck,
sexuell liggning, dlder eller funktionsnedsittning eller f6r annan
krinkande behandling. Sadana tendenser ska aktivt motverkas.
Frimlingsfientlighet och intolerans maste bemd&tas med kunskap,

oppen diskussion och aktiva insatser.

(Lgr -11,sid 4)

2.4 Organisationer mot mobbning

Det finns manga, bdde stora och smd, organisationer mot mobbning som aktivt jobbar for
att informera om och hjilpa till att férhindra spridningen av all form av krinkande
behandling. Det dr deras engagemang och deras kunskap som alla kan ha nytta av och ta del

av. Detta gbrs ocksd 1 manga skolor idag.

2.4.1 BRIS (Barnens Ritt I Samhillet)

BRIS (Barnens Ritt I Samhallet) bildades 1971 och startades av forfattarinnan Gunnel Linde
och TV-producenten Berit Hedeby. Allt borjade med ett fall dir en trearig flicka blev
misshandlad till dods av sin styvfar. Detta ledde till att det gjordes en utstillning med foton
pd misshandlade barn. Utstillningen fick enorma reaktioner. En jourtelefon Sppnades i
Stockholm och det var de som frivilligt tog sig an uppdraget som fick ta emot samtalen. P
80-talet blev samtalen till BRIS jourtelefoner fler och fler och de fick snart ett eget nummer.

Barnavirdsstiftelsen bytte namn till Socialtjanstlagen (Sol) och Lagen om vard av unga

@LVU).

1993 inférdes projektet ”Viga beritta” och genom denna undersékning framkom det att det
forekom mobbing pa i stort sett alla skolor 1 hela Sverige, men ocksa att inte ens hilften av
skolorna hade en plan f6r hur de ska férebygga eller handskas med mobbingen. BRIS krivde
en nolltolerans i skolan angiende mobbing och en skrivelse skickades till Riksdagens
utbildningsutskott. Liroplanen fran 1994, Lpo94, uppfyller en del av kraven i skrivelsen.

(www.bris.se)



2.4.2 Friends

“Friends” dr en stiftelse som grundades 1997 och som utbildar kompisstédjare pa skolor
runt hela Sverige. Friends arbetar forebyggande for att barn och ungdomar skall kunna
kidnna sig trygga i skola och inom idrottsrorelsen, som for Ovrigt dr ett nytt omrade for
Friendsarbetet. Organisationen Friends dr icke vinstdrivande och helt utan statliga bidrag.
Stiftelsen Friends som arbetar aktivt emot mobbing idag tar dven upp e-mobbingen som har

okat med rasande fart.

2.4.3 Barnkonventionen

I konventionen gillande barns rittigheter, som antogs av FN’s generalférsamlingen 1989,
star det beskrivet vilka rittigheter som borde gilla for alla barn i virlden. Artikel 28 och 29 dr
inriktade pd hur barn skall och bor bemétas i skolan. I artikel 19 kan man lisa om att barn
skall skyddas mot fysiskt och psykiskt vald, misshandel och 6vergrepp. Barnkonventionen
fokuserar pa barnets bista, och virldens linder kan vilja att folja den, vilket alla linder utom
USA och Somalia gor, eller inte folja den. Den siger att alla jordens barn skall ha samma
rittigheter och att de har ritt att bli lyssnade pa nir det giller 6nskningar och om vad de vill
ha sagt. Barnkonventionen dr ingen lag, men visar pa riktlinjer som bor foljas.

(www.barnombudsmannen.se)

Att barnkonventionen inte ir lag gillande det bésta fér barnen, kan ibland krocka med de
lagar som faktiskt finns. Unicef arbetar emellertid for att barnkonventionen s&a//bli en del av
lagen sa att denna konvention naturligt skall fa en storre roll i arbetet kring och i olika beslut

rérande barn. (www.barnombudsmannen.se)
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3. Teori

Hir kommer begreppet implementeringsteori att forklaras nirmare och varfér vi valt att
anvianda denna teori som utgangspunkt. Vi kommer ocksa att redogora for olika definitioner
av vad mobbning och krinkande behandling star foér i de program och modeller som
skolorna anvinder sig av for att frimja likabehandling. Detta for att fa en uppfattning av vad

begreppen star for och vad vi har att utga ifran.

3.1 Implementeringsteorin

Begreppet  implementering  betyder  att man  forverkligar  och = genomfér
(www.svenskaakademinsordlista.se) men ocksa att det man gor far den verkan och den effekt
man ér ute efter. Man férvandlar teori till praktik utifran en idé eller ett forslag. Vi har valt
att utga ifran implementeringsteorin for att vi anser att den dr titt anknuten till arbetet med
att frimja likabehandling i skolan. Det handlar om hur arbetet implementeras pa just denna
skola, samt vilken roll pedagogen i friga forvintas ha nir det giller implementeringen av

likabehandlingsplanen.

Enligt Sannerstedt (2001) kan man se pa implementering utifran tre olika perspektiv. Det
torsta dr Det traditionella perspektivet, dir besluten kommer “uppifran” och férvintas foljas av
tillimparen, en sa kallad toppstyrning. Hir finner man ocksa implementeringsperspektivet
top-down vilket innebdr att beslut tagits av auktoritira politiker i en organisations topp,
exempelvis en skollag. Den beslutas i Riksdagen och gar i en kedja ner till undervisningen i
klassrummet, via bland annat den kommunala skolstyrelsen. Det andra perspektivet kallas
enligt forfattaren Ndrbyrakratperspektivet dir tillimparen som arbetar inom till exempel skolan,
har sa stor handlingsfrihet att det i sjilva verket dr de som utformar politiken i sitt omrade,
en sa kallad bottenstyrning. Hir finns ocksa implementeringsperspektivet bottom-up. Detta
innebdr att ndgot borjar i klassrummet och tar sig upp genom systemet till de styrande
politikerna. Det kan exempelvis borja med en misstanke om krinkande behandling, via

samtal med rektorn, anmdlan till LSS (Lagen om Stéd och Service) och i virsta fall hela
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vigen till domstol. Det tredje perspektivet kallas Nawerksperspektivet och innebir att
implementeringen sker i samspel mellan olika aktorer. Genom forhandling foérdelas

auktoriteten mellan aktorerna.

Olika undersékningar visar olika resultat i vilket perspektiv som dr 6verligset det andra och
det har med tiden blivit mer och mer sa att de bada perspektiven far komplettera varandra.
Sannerstedt (2001) menar att man inte bor se dessa tre perspektiven som olika teoretiska
synsitt, utan i stillet som olika strategier. Dessutom kan dessa tre perspektiv ses om tre olika
mojliga sitt att 16sa ett pedagogiskt problem. Vilket som dr limpligast av de tre, kan man

alltsa inte avgdra innan, utan far avgoras av drende och vad man vill uppna.

Lennart Lundquist talar i sin bok Forvaltning, stat och sambdlle (1992) om implementering ur
olika analysdimensioner. Den ena analysdimensionen innefattar styrningskedjans nivaer och
den andra styrningens abstraktionsgrad. Han menar att detta ger verktyg for att analysera
hela handlingskedjan. Nivaerna visa hur implementeringen sker via de olika nivaer som finns
inom sambhillet samt samspelet mellan dessa. Abstraktionsgraden visar istillet hur styrningen
sker via exempelvis ekonomiska foérutsittningar och tillsittande av tjanster. I kedjan ingar
fyra huvudkategorier av aktorer, dessa dr: politiker, foérvaltningsverksamma, privata
intressenter och sambhillsmedlemmar. Nir det giller skolan och dess anstillda sa kan de
riknas till de forvaltningsverksamma medan fordldrar och elever kan ses som privata

intressenter eller samhallsmedlemmar.

Om implementeringen ska lyckas avgors enligt Lundquist (1992) pa aktorsplanet. Det
handlar om relationen mellan den styrande och den styrde. Innehar dessa aktOrer ritt
egenskaper, kan den styrande prioritera och har den kapaciteter att styra innehar den styrde
formdgan att forsta, kunna och vilja. Dessa relationer har stor betydelse nir det galler arbetet
med likabehandlingsplanen och dess férverkligande. Framforallt att alla arbetar f6r samma
sak, och tycker detta dr viktigt. Egenskapen att “férsta” giller hur vil aktéren forstar vad
som 6nskas av dem. Ar det klart och begripligt vad det ir de ska géra? Den andra
egenskapen, “kan”, giller ifall aktéren har verktygen, det vill siga kompetens och resurser
som ger férmagan att verkstilla det beslutade, att genomféra det som dr sagt. Egenskapen

7vill” handlar om aktorens vilja att verkstilla styrningen. Anser aktoren att det ligger i

12



dennes intresse att gora det som den ska géra? Det kan finnas skal till att aktéren avstar fran
att verkstilla en lag pa avsett sitt. Nagon av egenskaperna kanske inte finns eller brister, da
aktéren anser att den inte kan verkstilla det som férvintas av den. Individen paverkas
genom styrning och tar stillning till och fattar ett beslut samt vidtar dtgirder utifran detta.
Dessa tre begrepp, kan, vill och forstd, anser vi knyts titt thop med arbetet att

implementera likabehandlingsplanen i skolan.

3.2 Beslutsprocess och implementeringsprocess.

Implementeringsprocessen kan ses som feedback pa beslutsprocessen, da teori 6vergitt i
handling. Inputs férvandlas till outputs vilket far effekter. Genom feedback kommer man
tillbaka till att paverka inputs och detta utgor ett stindigt kretslopp av omvandlingsprocesser.
Det som kan klassas som problematiskt dr att det deltar ménga intressenter i bada
processerna, dir manga ir inblandade. Annu ett problem ir att implementering och

utvirdering har en tendens att genomféras innan politikerna har fattat det faktiska beslutet.

3.3 Atgirdsmodeller

Hir kommer vi att géra en beskrivning av de olika tinkbara modeller som de intervjuade
skolorna utgar ifran i sitt arbete for att frimja likabehandling. Det finns idag flera olika
vilbeprovade modeller och foérebyggande program for att motverka krinkande behandling.
Skolverket haller i dagarna pa att granska vilka atgirdsmodeller som dr vanligast ute pd vira

skolor och vilka som ir effektivast. Enligt Peter Ostlund (www.skolverket.se ) “visade det sig

att skolor inte bara anvinder ett program utan ofta flera och i kombination med varandra.
Det blir da svarare att avgora vilka program som fungerar och varfor de fungerar”. Detta var

fallet pa de skolor vi har undersokt.

3.3.1 Olweusprogrammet

Olwensprogrammet mot  mobbing och  krinkande  bebandling, ir Dan Olweus eget skol-

atgirdsprogram och har som syfte att minska mobbing och krinkande behandling. Grunden
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till detta program dr manga ars forskning frin grundaren sjilv kring just mobbing.
Programmet finns i skolor och anvinds till att utbilda skolpersonal sa de littare kan uppticka
mobbing och agera utifrin det. Eleverna involveras genom klassméten och utifrin dessa
bestims klassens regler f6r mobbing. (Olweus International, 2007) Féraldrarna informeras
om vad som bestimts pa forildraméten och via hemskickad information, och de kontaktas
ocksa nir en situation uppkommer. Programmet inkluderar ocksa att skolan skall komma
fram med en handlingsplan for vilka konsekvenser som dr aktuella vid misstinkt eller
konstaterad mobbing och dessa édtgirder skall di finnas pa tre nivaer, skolniva, klassniva och

individniva. Detta dr vad dessa nivaer enligt Olwéus ska innehalla;

Skolniva:

Definiera vad mobbning dr och kartligg trygghetsfragor
Genomfér personaldagar om mobbning

Utforma forslag till tgirdsprogram

Utforma bittre rastvaktsystem

Se &ver skolgdrden

Inritta kontakttelefon

Inritta forildragrupper

Klassniva:

Skapa klassregler

Bilda klassrad

Lir in genom samarbete

Ordna gemensamma positiva aktiviteter
Ordna férildraméte

Ordna rollspel och lis litteratur

Individniva:

Samtal med den som utsatts f6r mobbning
Samtala med férildrarna till de inblandade eleverna
Hjilp de neutrala eleverna i klassen

Byte av klass eller skola

(Brottsférebyggande Radet, 2001)

Med atgirder pa skolniva vill man 1 storsta moéjliga man ge sa mycket kunskap som méjligt
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gillande mobbing och dess offer. Man har vunnit mycket om man med utbildad personal
och informerade férildrar kan ta sig an problemet. Ett bra klimat i klassen ér en grundsten i
atgirderna pa klassniva, medan stdd och skydd dr det primdra malet 1 atgirderna pa

individniva.

Utmirkande for Olweusprogrammet
Arbetet ska utféras pa samtliga nivaer, fran skolniva till individniva.
Forildrarna ska engageras redan i det f6rebyggande arbetet.

Ledningen har huvudansvaret

3.3.2SET

Arbete utifrin SET, Social Emotionell Trining, dr ett viktigt steg i forebyggandet av
mobbing och krinkande behandling. Syftet med SET ir att paverka elevers beteende och att
forebygga psykisk ohilsa. SET ses som ett pedagogiskt program vilket innebir att eleverna
sjalva far jobba med sin egen hantering av kinslor, att bygga upp 6kad empati och 6kad
social formadga. Utover detta handlar det om att lira sig att se konsekvenser av sitt
handlande. I skolan kallas detta dmne for /Jvskunskap och ingar i liroplanen fran arskurs 3-9.
Detta SET-program bestar av tvd delar — férhallningssitt och metod. Det handlar om att
skapa en god relation mellan lirare och elever vilket i sin tur leder till ett gott klimat pa

skolan.

SETs metoddel innehaller dels praktiska 6vningar i form av bland annat kompissamtal och
arbete med "STOP-ljuset”. Rétt — stanna upp, gult — tink efter vad du kan gora, gront —
prova den 16sning du tror pa mest. Centralt i denna metod ir inte att bara héra vad andra har
att sdga, utan att verkligen ldra sig lyssna. SET har ingen definition av mobbing,
diskriminering eller krinkande behandling, men genom att satsa pa ett foérebyggande arbete
vill man stirka elevernas sociala kompetens. Man vill pa detta sitt ocksa férhindra att sadana
situationer uppkommer dir det férekommer diskriminering och krinkande behandling. Hir

ar det de vuxna som bir huvudansvaret. (www.skolverket.se)
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Utmirkande for SET

Syftar till att paverka elevers beteende och férhallningssitt
Enbart férebyggande arbete

Finns som ett amne i skolan, Livskunskap

Vuxna bir huvudansvaret

3.3.3 Farstametoden

Syftet med Farstametoden dr att uppticka och behandla akuta mobbningssituationer i
skolan, det betecknas som en behandlingsmetod mot mobbning men inte behandling i form
av psykoterapi utan fér att se den akuta situationen och dtgirda och foérebygga.
Farstametoden kan dirmed benidmnas som en atgirdande metod mot mobbning.
Programmet ér utvecklat i mitten pa 80-talet av Karl Ljungstrém. Metoden dr starkt
strukturerad och manualbaserad. Den fungerar som sa att det pia skolan bildas ett
behandlingsteam pa tva till fem personer, bestiende av elevvardspersonal, lirare och
fritidspersonal. Det dr bra om det i teamet ingar minst en person som inte ir knuten till

klassundervisning menar Ljungstrém (2006)

Nir det uppstar misstankar om mobbing (vilken stavning Ljungstrém genomgaende
anvander i sin manual) ska ndgon i teamet kontaktas och de samlas. De har dia som forsta
uppgift att utreda och definiera situationen, om det verkligen r6r sig om mobbning och vilka
som i sé fall dr inblandade. Efter detta genomfors ett samtal med mobbningsoffret for att fa
sa kallad forstahandsinformation. Nista steg ér att teamet dven samtalar med de definierade
mobbarna. Detta samtal med mobbarna kallas behandlingssamtal. Samtalet ér starkt
strukturerat och foljer en bestimd mall. Hir dr maktférdelningen vildigt tydlig, det dr de
vuxna som har makten och mobbaren ges vildigt lite utrymme fér egna asikter. Ljungstrom
(2006) skriver att det d4r mobbarens bejakande och bekriftande av vad behandlarna lyfter
fram under samtalet som ger effekt. Han beskriver dven hur mobbaren troligtvis reagerar
under behandlingssamtalet i en viss ordningsfoljd:
® Forvaning Gver att vi vet sa mycket.

® Ridsla f6r eventuell bestraffning.

® Skam 6ver det som han har gjort.
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e [Littnad nir han forstar att vi inte tinker bestraffa.

® Respekt gentemot oss, som behandlar honom med respekt.

® Tacksamhet 6ver att bli av med mobbarrollen och att komma
igenom detta utan att bli illa behandlad.

(Ljungstrom, 200064, s 23)

Syftet med samtalet 4r att fa mobbaren att forst att dennes handlande ir helt oacceptabelt
och maste upphora omedelbart. Den nirmaste tiden har teamet i uppgift att observera

mobbaren och sedan 6ljs samtalet upp efter ca tva veckor.

Behandlingsteamet har ocksa i uppgift att vid behov skydda och stétta mobbningsoffret.
I arbetet med Farstametoden rekommenderades tidigare att vinta med att ge information
till mobbarens forildrar om den uppkomna situationen, vilket har dndrats efter stark kritik

bland annat fran Skolverkets inspektion (www.skolverket.se). Rektor bor inte blandas in 1

behandlingsprocessen utan det rekommenderas att det dr forst om behandlingssamtalen inte
lyckas som rektor bor agera och ta 6ver ansvaret. Det saknas teoretiska utgangspunkter som

grund i metoden, det finns inte heller nagra hinvisningar till Lpo94 i utbildningsmaterialet.

Utmirkande for Farstametoden

Syftet dr att uppticka och behandla akuta situationer

Inget forebyggande arbete

Samtal inom skolan for att I16sa den uppkomna situationen

Pedagogerna bir huvudansvaret

3.3.4 Friends program

Milet med detta program dr likt alla andra modeller och program, det vill sidga att minska
férekomsten av mobbning och krinkande behandling. Friends satsar pa att utbilda barn och
vuxna i férebyggande arbete. Grunden i detta arbete ligger i att hjilpa skolor att organisera
och bygga upp det férebyggande arbetet gillande diskriminering och krinkande behandling
genom att utbilda personal och elever. Direfter foljer det lika viktiga arbetet med att erbjuda

fortsatt stod till skolorna i deras arbete.
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Friends idé dr att redan fran borjan involvera elever och personal och att se dem som en

viktig resurs i arbetet (www.friends.se). Eleverna utbildas till kompisstoédjare och for
personalen ingdr en halv dags utbildning om mobbning. Det handlar om att skapa ett
gemensamt forhallningssitt, sa de sedan kan sta enade nir det kommer till det férebyggande
arbetet, men ocksa i arbetet som féljer ndr nagon trots allt blivit utsatt. Varje skola bildar ett
Trygghetsteam/Antimobbningteam som skall triffas regelbundet och som skall bestd av
bade elevvardspersonal, skolledare och pedagoger. Allt f6r att alla delar av skolan skall vara
representerade. Trygghetsteamets/Antimobbningteamets atbete stir i att vara ett stod at
kompisstédjarna men ocksa att agera som ledare i det faktiska arbetet mot mobbing och
krinkande behandling. Det ér deras uppgift att kartligga den mobbning och krinkande

behandling som férekommer pé skolan och hantera denna.

Kompisstodjarna ir tva elever fran varje klass, som rostas fram av sina klasskamrater. Deras
frimsta uppgift dr att vara forebilder pa hur en bra kompis skall vara. En kompisstodjare
skall ta avstaind frin mobbning och krinkande behandling och vara uppmirksam pa om
nagon ir utstétt eller ensam mot sin vilja. De fungerar siledes som en link mellan de utsatta
eleverna och de vuxna. Kompisstédjarna triffas, precis som
Trygghetsteamet/ Antimobbningteamet, med jimna mellanrum och di tillsammans med en
vuxengrupp. Pi motet diskuteras bland annat elevgrupperingar pa skolan och enskilda
elevers utsatthet, men ocksa hur man kan skapa en god stimning i den egna klassen och pa
skolan. Viktigt att veta dr att Friends program grundar sig pa att det ar de vuxna som alltid

har det 6vergripande ansvaret.

Att ledningen prioriterar det férebyggande arbetet biade ekonomiskt, resursmissigt och
tidsmassigt dr viktigt om ett bra resultat skall uppnas, menar Friends. Att personalen far
kompetensutveckling och att det ges mdjlighet att arbetas med det i klasserna ir en
forutsittning. Friends arbete dr i forsta hand ett férebyggande arbete, men om négot akut
uppstar rekommenderas strukturerade samtal med Friends erfarenheter. Detta dr en metod
som till stor del liknar Farstametoden, men en stor skillnad dr att Friends program satsar pa
minga samtal under kort tid. Samtalen verkar inte terapeutiska, utan har som mal att

forandra mobbarens beteende. Man samlar in information om vad som hant frin alla hall i
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skolan och man kallar mobbaten/mobbarna till samtal. Helst helt of6rberett dd man pa sa
sitt forhindrar 16gner eller att eleverna, om det handlar om flera, pratat ihop sig. Likt
Farstametoden dr man forsiktig med foérildrakontakten innan forsta samtalet dgt rum. Att
méta eleven med respekt dr en sjdlvklarhet och man undviker att moralisera eller agera

kanslomissigt.

Utmirkande for Friends program

Syftet dr att eleverna och pedagogerna samverkar i det f6rebyggande arbetet
Kamratstédjare

Strukturerade samtal vid akuta situationer, manga samtal under kort tid.

Ledningen har huvudansvaret

3.4 Definition av mobbning

Det var 1969 som ordet mobbing borjade anvindas i Sverige (senare dndrades stavningen
till mobbning). Ordet mobbning kommer fran det engelska ordet “mob” och ir en term
for att beskriva en storre grupp minniskor som utfér en sirskild aktivitet, men att det inte
skall glémmas bort att det inom denna grupp dr deltagarna som sinsemellan dr mer eller

mindre aktiva. Mobbning kan dock bli svart att uppticka da den finns i manga olika varianter

Dan Olwéus, psykolog och professor inom personlighetspsykologin, menar att dr det i
skolan som den mesta mobbningen dger rum, dven om den kan finnas pd de flesta stillen i

samhallet.

"Bullying is not a new problem - nor is it unique to Scandinavia.”

(Olweus, 1993, the foreword).

Han menar vidare att s mycket som 50-75 procent av mobbningen sker pa skolgarden, i
korridorerna eller dir ingen ser. Han menar, genom egen forskning, att ju fler lirare som
befinner sig pa skolgirden under rasterna ju mindre mobbning férekommer. Begreppet
mobbning har manga olika definitioner och kan av den anledningen vara svir att uppticka.

Heinemann, (1972) pionjir inom forskningen om mobbning, anser att det kan klassas som
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mobbning nir fysiskt eller psykiskt gruppvald riktas mot en individ.

Enligt tidigare forskning om mobbningoffer, hivdar Olweus (1993) att man kan marka att
mobbningoffer tenderar att vara mer osikra och mer forsiktiga dn andra, dven tystlitna,
kansliga och dngsliga. De har inget aggressivt beteende och de drar sig girna undan.

Olweus kallas dessa barn for passiva mobbingoffer. Enligt Olwéus egen undersckning verkar det
som om mobbningoffren sjunker i antal ju hégre upp dldern de kommer. Olweus menar
vidare att beteendet hos mobbade elever bade kan vara orsaken till och resultatet av
mobbing, men att dven de som mobbar riskerar konsekvenser av sitt handlande eftersom det

finns vissa tecken pa att dessa barn senate fortsitter med kriminalitet och/eller missbruk.

Being bullied leads to depression and low self-esteem, problems that
can carry into adulthood.

(Olweus, 1993)

Olwéus undersokningen visar ocksa att det dr fler pojkar dn flickor som mobbas men att det
skiljer 1 hur mobbningen utfors. Pojkar utsitts 1 hogre grad for direkt mobbning, sisom slag
och sparkar, medan flickor faller offer f6r indirekt mobbning i stillet, sisom till exempel
utfrysning eller viskningar bakom hennes rygg. Aven Hgiby (2006) skriver om skillnaderna
mellan pojkar och flickor nir det giller mobbning och hennes uppfattning stimmer helt
overrens med det Olwéus skriver. Att pojkar dr mer hogljudda i sitt sitt att krinka och mer
tysiskt, medan flickor i stillet mobbar genom utfrysning och mer psykisk krinkning. Detta
gor att flickornas mobbning ofta dr svérare att uppticka, eftersom den ir tyst och till stor del

sker dolt.

Ridda Barnens (2008) arliga undersokningar visar att krinkningarna bland barn och
ungdomar inte bara blir grévre utan att de dven 6kar 1 antal. Det édr saledes pedagogers och
lirares ansvar att redan fran det att de borjar pa forskolan mota barnen med respekt och
virdighet. Det ligger 1 uppdraget som pedagog och lirare att vara en forebild for eleverna

och agera utifrin det.

Mobbning kan enligt de flesta forskare inom omride anta olika former. Sharp och Smith
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(1994) nimner bland annat féljande:
®  Fysisk eller kroppslig mobbning — sparka, sla, ta saker frin nagon och forstéra nagons
dgodelar.
o Verbal mobbning — retas, kalla ndgon vid 6knamn, férolimpningar, rasistiska

kommentarer.

®  Indirekt mobbning — ryktesspridning, uteslutning, utstotning.

Den definition som anvinds av Ljungstom (20006) i Farstametoden idr att: "Mobbing ar nir
en, men oftast flera personer, systematiskt under en viss tid trakasserar en annan person —
mobbingoffret — fysiskt och/eller psykiskt” (Ljungstrém, ibid, s 7). Det ir systematiken och
upprepningen och trakasserierna 6ver tid som gor det till mobbning enligt Ljungstrom (ibid.)
Han poingterar ocksa att det 4r mobbningsoffrets perspektiv och upplevelse som ska vara
vigledande for att definiera en situation som mobbning. Aven hir delas definitionerna upp i
olika delar, den ena kallas hir for aktiv/direkt mobbning som innefattar fysisk, verbal och
psykiskt mobbning. Den andra dr passiv/indirekt mobbning kan dven benimnas som
utfrysning. Denna form kidnnetecknas enligt Ljungstrém (ibid,s.8) av en “avvisade hallning,
undvikande och vigran att samarbeta, eller att ge information - fnissa le och antyda, men ¢j

sidga oppet”

Aven Friends forklarar begreppet mobbning pi flera olika nivier och menar att
mobbningsproblematiken helt enkelt maste sittas i sitt sammanhang for att kunna hanteras
och pa sa sitt ocksa forklaras. Man menar att huvuddelen av orsakerna till mobbning,
diskriminering och krinkande behandling ligger pa organisations — och/eller gruppniva. Det
ena leder till det andra. Borjar det med délig organisation, foljs det av svagt ledarskap och for
fa vuxna pd skolan. For fi vuxna pa skolan leder till f6r stora barn/elevgrupper vilket har
direkt samband med 6kad mobbning och krinkande behandling. Men visst dr det sd att dven

andra faktorer, som stress och oro bidrar till detta, liksom gruppdynamik och gruppklimat.

3.4.1 Nya begrepp och definitioner

Under andra hilften av 1990-talet sammanlinkas mobbning med krinkningsbegreppet.
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Krinkning star till skillnad fran mobbning som en juridisk term.(www.skolverket.se) 1994

blir skyldigheten f6r alla i skolan att agera mot mobbning tydligare genom tilligget i
skollagen (SFS 1993:167) att den som verkar inom skolan sarskilt skall bemida sig om att hindra
varje forsok frin elever att utsitta andra for krinkande behandling. De vuxna ska vara
lyh6rda och uppmirksamma pa alla signaler om daliga kamratrelationer och ansatser om
krinkande behandling. I den nya handledningen for att utforma likabehandlingsplanen/plan

mot krinkande behandling (www.skolinspektionen.se) finns inte lingre begreppet mobbning

med. Idag finns det flera olika begrepp och definitioner som hir bor forklaras.

Diskriminering ir nir skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre dn andra elever
pa grund av
e Kobn
® TFunktionsnedsittning
® Etnisk tillh6righet
® Religion eller annan trosuppfattning
e Sexuell liggning
o Alder
® Konsoverskridande identitet eller uttryck
® Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Direkt diskriminering dr en orittvis
behandling eller missgynnande av en person pa grund av de tidigare anledningarna.
Indirekt diskriminering dr tillimpande av bestimmelser eller forfaringssitt som

verkar vara neutrala men som i praktiken far en diskriminerande effekt.

Krinkande behandling ir ett upptridande som krinker en elevs/barns/vuxens virdighet.

De kan besta av:
® TFysiska (slag, knuffar)
® verbala (hot, svordomar, 6knamn)

®  psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar nir man kommer).

Men kan dven innefatta bilder och texter som lappar, SMS, MMS och meddelande pa olika

webcommunities. Aven hir finns en uppdelning i tva olika falanger. Dessa ir trakasserier,
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som dr en behandling av eleven som krinker dennes virdighet och som har samband med de
sju diskrimineringsgrunderna, och annan krinkande behandling, vilket innebir ett upptride
som krinker virdigheten utan att kopplas till diskrimineringsgrunderna. Detta dr de nya
direktiven som varje skola i sitt arbeta med likabehandling och att motverka krinkande

behandling har att arbeta med.
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4. Metod

Hir kommer vi att beskriva vart tillvigagiangssitt samt de val vi har gjort och pa vilka

grunder vi har gjort dem.

4.1 Forskningsetik

I studien har vi tagit hinsyn till de foskningsetiska aspekterna. De fyra huvudkraven forklaras

enlig foljande av Vetenskapsradets (Www.codex.vr.se)

Informationskravet

Vid en intervju édr forskaren skyldig att informera deltagarna om syftet och pa vilket sitt
undersokningen kommer att genomforas. Vilket vi gjorde genom ett informationsbrev till

samtliga berérda informanter.

Konfidentialitetskravet

Innebir sekretessen som betyder att personuppgifter eller annan kinslig information, som
kan avsl6ja vem eller vilka som berdrs 1 studien inte ska kunna igenkdnnas. Informationen
ska dessutom vara otillginglig f6r obehériga. Vi informerade om att bade skola och
informanter kommer att avidentifieras och vart empiriska material enbart kommer att

hanteras av oss.

Samtyckeskravet

Deltagarna far information om att studien ir sjilvvald och deras medverkan giller sa linge

de sjilv vill. Detta fick de information om nir vi skickade ut informationsbrevet.

Nyttjandekravet

Betyder att insamlade uppgifter enbart far nyttjas till det som var avsikten. Informanterna har
fatt information om att var intervju ligger till grund fér var studie. De kommer att fa tillgang

till det slutgiltiga resultatet.
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4.2 Genomforande

Virt arbete har kommit till genom gemensamma diskussioner, analyser och reflektioner av
de intervjuer vi gjort och av texter vi har analyserat. Bade samarbete och arbete var for sig

har fungerat val.

Syftet och fragestillningen i var studie dr riktad mot informanternas uppfattningar om
arbetet mot krinkande behandling och deras upplevelser av hur dessa implementeras. Vi
blev dirfor inspirerade av den kvalitativa intervjun som forskningsmetod. Det kvalitativa
synsittet riktar sig mot individen (Backman, 1998). Vi anser att metodvalet limpar sig bést
for att komma at individers dsikter och resonemang. Genom intervjun fir respondenten en
bild av den andres verklighet. Man far tilltride till den intervjuades medvetenhet f&r att ta del
av dennes upplevelser, tolkningar av omgivande verklighet i1 relation till sina tidigare

kunskaper och erfarenheter menar Kvale (1997).

I var studie har vi gjort en textanalys av tva skolors likabehandlingsplaner eller motsvarande
dokument som ligger till grund for arbetet kring och mot krinkande behandling. Till detta
har vi gjort kvalitativa intervjuer med tvd olika grundskolors Trygghetsteam/Team mot
krinkande behandling. Genom intervjuer med trygghetsteamen/teamen mot krinkande
behandling far vi fram hur de anser att de arbetar. Text analysen ger oss en bra bild av hur de
ir tinkt att de ska utféra arbetet. Vi vill genom en komparativ studie komma fram till svaren
pd viara fragestillningar. Enligt Repstad (2006) och Johansson & Svedner (2004) ger
kombinationer av flera metoder ett bredare dataunderlag och dirmed ocksa ett mer
tillforlitligt underlag for tolkning och slutsatser. Detta hoppas vi att fi med hjilp av

kombination av dessa tva metodet.

Innan vi gjorde vira intervjuer skickade vi ut informationsbrev dir informanterna fick en
bakgrund till vart arbete och vi fick mojlighet att samla in information om informanternas

bakgrund och yrkeserfarenhet.

Intervjun péa skola A gjordes med Teamet mot krinkande behandling. Teamet bestir av
rektor och pedagoger fran skolans alla arskurser. Pa skola B finns ingen rektor representerad

utan deras team bestod enbart av pedagoger. Intervjuerna bade pa skola A och pa skola B
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var halvstrukturerade. Detta for att syftet med en kvalitativ intervju ar att upptidcka och
identifiera egenskaper och beskaffenhet hos nagot exempelvis den intervjuades uppfattningar
om nagot. Det innebir att man inte i foérvig kan formulera svarsalternativ for den person
som intervjuas eller avgdra vad som ér det ”sanna” svaret pa en fraga (Patel och Davidsson,
2003). Kvale (1997) betonar att det fenomenologiska idealet dr just att lyssna utan
forutfattade meningar och tillita den intervjuade att beskriva sina upplevelser utan avbrott
for intervjuarens fragor, det dr bittre att de bara fir prata sjilv, sd far man stilla foljdfragor
om man vill veta ndgot mer om ndgot de sagt. Detta ideal lutade vi oss pa nir vi gjorde vira
samtalsintervjuer med teamen. Vi hade vissa teman som vi utgick ifrin sedan gav vi

toljdfragor i dess sammanhang.

Bida intervjuerna var tinkta att goras i sd kallade gruppintervjuer med férhoppningen om att
det skulle generera en mer lattflytande diskussion. Vilket ocksa fungerade bra trots ett
bortfall av en informant pa skola B. Intervjun spelades in dels med en diktafon och dels med
en filmkamera, men ingenting filmades. Linsskyddet satt pd, da det bara var ljudet vi ville at.
Tva likadana inspelningar av sikerhet, om néagot skulle ga fel. Intervjuerna genomférdes pa
respektive skola och forbestimd motestid for Teamen. Detta av praktiska skil for alla
inblandade. Nir intervjuerna var genomforda sa transkriberades dessa, se bilaga 1 och 2, och
anviandes sedan som underlag f6r var analys tillsammans med de dokument vi hade fatt pa
respektive skola. For dven om skola B inte har nigon likabehandlingsplan hade de andra
dokument som de utgick ifran. Vid transkriberingen avidentifierade vi alla informanter och

dven skolorna for att tillgodose konfidentialitetskravet.

En kvalitativ och jimfoérande forskning édr sidan forskning dir insamlingen av materialet
bygger pa “mjuka” data saisom intervjuer eller tolkande analyser av textmaterial (Patel och
Davidsson, 2003). Detta dr den form av ”data” vi kommer att anvinda oss av i var studie.
Det man vill fa fram med den kvalitativa forskningsmetoden ar att hur vil man kan mita det
man vill mita. Man anvinder da begreppen reliabilitet och validitet f6r att beskriva hur bra
datainsamlingen har fungerat (Alvesson, Skoldberg , 2008). Det giller att fraga de frigor som
ger de svar man ar ute efter. Reliabilitet handlar om palitlighet, vem man kan lita pa och om
de uppgifter man far stimmer. Det avser dven att jag mater pa ett tillforlitligt sitt (Alvesson,

Skoldberg , 2008). Det man maste ta i beaktning nir det giller det resultat vi fick fram ér att

26



detta resultat enbart giller f6r dessa informanter, just detta dr dessa utvalda lirares sanningar
och hur de upplever att det dr. Vi hade genom att underséka fler skolor haft méjlighet att
Oka var reliabilitet. Med validitet avser vi att vi miter det som ér relevant i sammanhanget.
Validitet handlar om att anvinda ritt sak vid ritt tillfille och det giller att veta nir det passar
sig (Alvesson, Skéldberg 2008). Vi har utifran véra fragor valt att analysera de delar av var
intervju som kan uppfylla vart syfte. Vi har utformat vara fragor sa att de svarar pa det vi

soker och vi anser dirfor att var studie i detta syfte har hog validitet.

Enligt Kvale, Brinkmann (2009) sa finns det ingen sann, objektiv omvandling fran muntlig
till skriftlig form. Men vi anser att vi har gjort en objektiv beskrivning (transkribering) av
vara intervjuer och inte lagt in var egen tolkning av de intervjuer vi gjort utan skrivit av de
ord foér ord. Dessa objektiva transkriberingar har vi sedan tolkat och analyserat si att vir

subjektiva bild av svaren blir vart resultat i studien.

4.3 Urval

Vi valde ut tva skolor i Halmstad kommun varav den ena har en likabehandlingsplan (Skola
A) och den andra inte har en likabehandlingsplan (Skola B). Detta med syfte att se om en
likabehandlingsplan gor skillnad pé arbetet mot krinkande behandling och diskriminering. Pa
varje skola gjordes en intervju med Teamen och de informanter vi intervjuade var de vi
ansag kunde bidra med den kunskap och information som efterfrigades i studiens syfte.
Informanterna dr med i arbetet med att ta fram likabehandlingsplanen eller ingdr i de sa
kallade Trygghetsteamen eller Teamen mot krinkande behandling. De ir alltsa vil insatta i
vad likabehandlingsplanen innebdr och har en god bild av hur situationen ser ut pa
respektive skola. Det urval vi gjort dr dndamalsenligt som enligt Hartman (2004) dr att vi

s6ker en specifik kunskap.
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5. Analys

Hir kommer vi att presentera de skolor och pedagogerna i de olika teamen, de si kallade
informanterna. Vi kommer dven att analysera hur vil skolornas arbete med att implementera
sina visioner och mal har lyckas utifrin begreppen kan, vill och férsta. Hur arbetet med att
férebygga och motverka krinkande behandling fungerar enligt informanterna och om det
go6r nagon skillnad om de har en likabehandlingsplan eller inte. Vi har analyserat intervjuerna
med informanterna i Teamen och de dokument som ligger till grund f6r skolornas arbete
med att motverka krinkande behandling. Utifrin skolornas arbete och det som utmirker de

olika atgirdsprogrammen har vi sorterat in dem i kategorier.

5.1 Presentation av skolor

Pa Skola A gir ca 345 elever i ak F-5. Skolans upptagningsomrade dr mestadels villor och ett
fatal ligenheter. Det har skett en stor nybyggnad i omradet nyligen, vilket har paverkat
elevantalet pa skolan. Skolan och skolgirden ir byggda i borjan av 60-talet och sedan
tillbyged pa 80-talet. Det finns tva spar pa skolan som har vildigt lite samarbete men inga
motsittningar att tala om. Antalet elever med svenska som andrasprak ér bara ett fatal.
Forildrarna har stor moijlighet att paverka och har ett nir samarbete med skolledningen

genom en stark forildraférening.

Pa Skola B gar 220 elever i 4k F-6. Skolan ligger utanfér Halmstad 1 en mindre ort. Det har
ett upptagningsomrade som bestar precis som skola A, av mestadels villor. Skolan ir byged
pa 50-talet. Fritidsverksamheten dr integrerad pa sjilva skolan. Antalet elever med svenska
som andrasprak ir hir ett fital. Aven hir finns en férildraférening som 4r med och péaverkar

skolans vardag i nira kontakt med ledningen pa skolan.

5.2 Presentation av informanter

Vira informanter pa skola A bestar av; En forskollirare, en fritidspedagog, tre lirare, varav

en slojdlirare och en rektor. Flertalet av dessa informanter har fler 4n tio ar inom yrket.
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Deras erfarenhet med arbetet inom Teamet mot krinkande behandling varierar. Det dr den
personal inom skolan som har mest intresse av detta arbete som representeras i teamet,
darfor saknas skolskoterska, kurator och specialpedagog. Pa skola B bestar Trygghetsteamet
av fyra pedagoger som ticker 6ver hela skolans aldrar. Ingen av informanterna har mer dn
tio ar i yrket. Hér finns ingen rektor eller annan personal ur ledningen med. Inte heller

skolskoterska eller kurator finns representerade.

5.3 Analys

Under var analys sa kommer vi att benimna de intervjuade informanterna som deltar i de
olika skolornas team som enbart Team. Detta for att underlitta for ldsare och for att fa ett
helhetsbegrepp. Genom att dela upp var analys i kategorier vill vi férenkla och ge en bittre
struktur for ldsaren, detta gbrs om man kategoriserar eller tematiserar analysen menar Patel
(2003). De kategorier vi vill titta pa ndr vi gbr var analys dr foljande. Centrala
stillningstaganden, Definitioner, Implementering, ansvarsférdelning och delaktighet,

Forebyggande atgirder, Akuta atgirder, Uppfoljning och utvirdering.

5.3.1 Centrala stillningstaganden

Skola A strivar efter att eleverna sjilva skall vara med i arbetet mot diskriminering och
krinkande behandling, fran planering till genomférande och utvirdering. Man vill frimja
flickors och pojkars lika rittigheter samt férebygga och férhindra alla former av krinkande
behandling och diskriminering. Att alla elever och all personal pa skolan skall kinna sig
trygga och bemotas med respekt dr det som ligger som bas i skolans vision och alla
tendenser till trakasserier skall enligt skolans vision aktivt bekdmpas. Man strivar efter
nolltolerans, aven om skolan inte 4r overrens om vad nolltolerans innebir eftersom den

diskussionen inte har dgt rum, enligt rektorn pa skola A.

Skola B har en vision som talar om att alla ska bli sedda och fi lyckas varje dag, kinna
trygghet och mdjlighet att paverka sin egen situation 1 en stimulerande milj6. Mycket hir
handlar om att alla barn ir allas barn och var och en har ansvar for sina handlingar. Vilket

bygger pa SET modellen som deras arbete bygger pa.
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5.3.2 Definitionet

Skola A:s definitioner av krinkande behandling och diskriminering 4r himtat ur
handledningen frin JimO, DO, HO, HomO & BEO. Skolan skiljer siledes pa direkt
diskriminering, indirekt diskriminering, krinkande behandling, trakasserier och annan
krinkande behandling. Skolan har helt gitt ifran begreppet “mobbning”. Skola B skiljer pa
diskriminering och trakasserier och har ett dokument som de dépt till ”Plan mot

krinkningar” ddr de hdnvisar till de sju diskrimineringsgrunderna, det vill sdga:

® kén

® konsoverskridande identitet eller uttryck
® ctnisk tillhérighet

® religion eller annan trosuppfattning

® funktionshinder

® sexuell liggning

e jlder

5.3.3 Implementering, ansvarsférdelning och delaktighet

Att implementera ett arbetssitt for att forebygga och motverka krinkande behandling
handlar om att férsta, kan och vill. Detta visar de tydligt pa skola A i sina planer, men vi
anser dven att det gar att se pa resultatet, att de inte har haft nagra anmilningar om
krinkande behandling till Teamet de senaste aren. Det handlar ocksa enligt Lundquist (1992)
om att den som styr forstar sin roll och att den som blir styrd kan och vill genomféra det
som de styrande har gett dem i uppdrag. Denna rollférdelning verkar klar pa skola A. Pa
skola B ser vi klara brister pa ansvarstagande frin rektors sida ndr det giller att skapa en
likabehandlingsplan. Sedan det tillkommit en ny rektor pa skolan och att Skolinspektionen
har kritiserat ledningens arbete sa har férindringar paborjats. Vi kan tydligt se det #raditionella
perspektivet, en si kallad toppstyrning pa skola A dir arbetet kommer uppifrin ledningen och

arbetas med pa alla nivier. Medan det pa skola B kommer nerifran klassrummen men inte
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nar ledningen. Vi kan dnda se kopplingar till narbyrakratsperspektivet, alltsa en bottenstyrning.

Vi anser att informanterna nar det giller kamratstodjarverksamheten pa bada skola A och B
visat att de bade vill och forstar sin uppgift. Som enligt skolverket rekommendationer ger
klara direktiv om att eleverna ska vara delaktiga 1 arbetet mot krinkande behandling. Det
visar dven att de kan i den aspekten att de har resurser till genomférandet av

kamratstédjargrupper i form av avsatt tid pa bada skolorna.

Béde skolan A och skola B vill frimja forstaelse f6r andra minniskor och elevers formaga till
inlevelse. Skola A ser didremot vikten av att arbetet implementeras lings hela kedjan, fran
organisationsniva ner till individniva och hela tiden hélls levande och aktuell. Detta visar pa
att de stédjer sig pa Olweus tankar och visioner. Skola B har fitt ner detta pa elevernas niva

och utf6r trots brist hos ledningen ett mycket bra arbete pa grupp- och individniva.

Pa skola A si kan vi se att Rektorn och hela Teamet har en klar bild av vilket ansvar de har
bade i Teamet och pa skolan. Rektorn visar 1 sitt kontinuerliga arbete med att utveckla
planen att han férstar sin uppgift och tar sitt ansvar. En del informanter har hand om att
utbilda och samordna kamratstodjarna och andra har en mer informativ roll gentemot sina
kollegor. Detta dr tydliga tecken pa nudtverksperspetivet, det ir genom forhandling som
auktoriteten fordelas mellan aktérerna. Aven om direktiven kommer uppifrin om vad det ir
som ska goras sa kan informanterna sedan fordela ansvaret pd denna nivd. Det verkar
diremot som om rektorn pa skola B inte har forstatt sin roll och tagit sitt ansvar nir det
giller vad som star i skollagen om att en likabehandlingsplan ska finnas pa varje skola. Det dr
forst idag, fyra ar sedan lagen tridde i kraft, som arbetet paborjats med att skriva en

likabehandlingsplan

Skola A ansvarar tillsammans foér att likabehandlingsplanen ar ett levande dokument hos
bade elever och pedagoger. De tycker det ér viktigt att eleverna édr vil medvetna om vad som
giller pa skolan och visar det genom att de har tagit fram en Barnens likabehandlingsplan,
for att den ska bli begriplig dven for eleverna. De har enligt informanterna viardegrunds
dagar och kamratstédjarna arbeta mot eleverna ute i klasserna. P4 skola B, som inte har

nagon likabehandlingsplan, ir ansvarsférdelningen inte lika tydlig. Ingen av informanterna
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var sikra pa vem som ansvarade for vad.

Ett sitt att fa eleverna att vara delaktig ér att skola A tva ganger om aret far géra elevenkiter
och si kallade sociogram. Aven skola B fyller i ma-bra-enkiter och arbetar med
husmodellen, dir eleverna sjilva far fylla i hur de mar och belysa problemomriden pa skolan.
Detta menar vi visar pa ett elevcentrerat arbetssitt, vilket dr ett krav fran skolverket och
lagstiftningen 1 utformningen och implementeringen av likabehandlingsplanen
Kamratstédjarna dr en annan verksamhet pa bade skola A och B som ger eleverna en kinsla
av delaktighet anser informanterna. Aven férildrarna pa bade skola A och pa skola B har
mojlighet att paverka arbetet genom skolans forildraférening som dr en remissinstans enligt

rektorn pa skola A for att ta fram och godkinna likabehandlingsplanen.

5.3.4 Forebyggande atgirder

Kamratstédjarna pa skola A en har stor roll i det f6rebyggande arbetet. De far utbildning och
triffas regelbundet i méten ledda av tva informanter frain Teamet. Informanterna dr eniga
om att kamratstodjarna dr viktiga, da de r6r sig pa skolan mer 6ppet och ser saker pd ett
annat sitt an personalen. Kamratstodjarnas arbete pa skola B ir inte lika gediget om man
jamfor med skola A, men de triffas varje vecka och en ging varje manad triffar de
Trygghetsteamet. Alla elever har dessutom tillgang till en brevlada dir eleverna kan ligga
anonym information till Trygghetsteamet. Detta for att underlitta informationsgangen utan

att nagon behdver kinna att man skvallrat.

Flertalet forskare och Friendsmodellen talar om kamratstédjarnas viktiga funktion att se det
som hinder bakom ldrarens rygg och utanfér klassrummet. Kamratstddjarna arbetar mot
klasserna med olika virdegrundévningar och samarbetslekar pa bada skolorna. De fungerar
dven som en form av faddrar nir de nya F-klassarna ska botja i skolan pa skola A. Detta for
att de ska veta vem de kan vinda sig till nir de dr nya, en form av extra trygghet. Liksom att
det finns rastvakter pa skolan och att dessa bir reflexvistar sa att alla elever vet att det finns
vuxna som ér ute och ser vad som hinder. Skola A har dven ett samarbete med kommunen
da det pa skolans alla raster finns en trygghetsvird, en extra vuxen som annars inte finns i

skolans verksamhet. Detta kan kanske ge skolan ytterligare en moijlighet att uppticka
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krinkande behandlingar ute pa skolgirden. Aven kanske att méjlighet att tala med en

utomstaende vuxen ger vissa elever storre fortroende 4n om det dr en pedagog pa skolan.

5.3.5 Akuta atgirder

Bide skola A och skola B anvinder sig av Farstamodellen, 4ven om den pa bada skolor
modifierats en aning. Pa skola A har det skrivits in 1 planen att ’forildrarna skall kontaktas
skyndsamt” vilket inte kdnnetecknar Farstamodellens grundtankar, men som lagts till av

skolan sjalv efter kritik frin bland annat férildraféreningen.

”— For det ar jitteviktigt att foraldrarna far reda pa det och sen beror
det pa vad det dr for fall, mdnga ganger sa hir nir det dr sma barn sa
vet fordldrarna redan ndr det kommer upp.”

(pedagog skola A)

Pa skola B kallas inte ens rektorn in i forsta hand utan det forvintas att pedagogerna sjilva

skall 16sa problemet.

5.3.6 Uppfoljning och utvirdering

Pa skola A har haller de just pd att revidera sin likabehandlingsplan efter kritik av
skolinspektionen. De har under aren haft fler uppféljningar av den pa arbetsplatstriffar och
pa moten med forildraféreningen. Detta visar pa att de dr medvetna om vikten av
uppfoljning och utvirdering av arbetet mot krinkande behandling. Att de pa flera nivder
dven gor detta och inte bara pi organisationsniva utan att det foljer hela kedjan fran
ledningen ner till eleverna. Skola B har inte haft nigon form av uppféljning eller utvirdering

av sitt arbete, detta hoppas de ska bli bittre med en skriven likabehandlingsplan.

“Det kommer bli littare att se vad vi got[.....]
littare ndr vi vet att det finns ett datum som vi ska f&lja upp det”

(informant skola B).
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Det dr hiar man kan se den stora bristen i skola B arbete. Men nir det kommer till
uppfoljning av sjilva det akuta arbetet, arbetar de pa liknande vis bada skola A och B. De har
uppfoljningssamtal som dr en blandning av flera av dtgirdsprogrammen, frin bade Olweus,
Friends och Farsta metoderna. Hir har de plockat de bista bitarna fran alla programmen och
gjort en egen variant, vilket verkar vara det som dr vanligast forkommande i skolan idag

enligt Peter Ostlund (www.skolverket.se).
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6. Avslutning

Hir redovisar vi vart resultat, alltsa det vi kommit fram till i var undersékning. Dess
slutsatser och avslutande diskussion dir vi ligger in vadra tankar och funderingar om dmnet

och vad som sigs i den aktuella debatten.

6.1 Resultat

Sedan 2006 skall alla skolor enligt lag ha en likabehandlingsplan. I denna plan skall det
framgd dels hur skolans férebyggande arbete kring diskriminering och krinkande behandling
skall fungera, dels ska de dtgirder som skall vidtas om mobbing trots allt uppkommer finnas
med. Alltsd de strategier som skall fungera pa den aktuella skolan. Viktigt dr ocksa att oavsett
vad det dr for dokument som giller 1 arbetet mot krinkande behandling och diskriminering,
sa skall texten vara skriven pa sadant sitt att den ar tydlig och litt att f6rsta och pa sa vis litt

kan implementeras.

Enligt oss har de forstart sitt uppdrag bade pa skola A och pa skola B, dven om det pa skola B
tyvarr stannar hos pedagogerna. De vet vad arbetet innebdr och de vet sitt uppdrag enligt lag.
Ledningen pa skola B har diremot inte férstatt uppdraget och vikten av det, enligt oss, da de
inte varit involverade i arbetet. Detta innebir ocksa att arbetsférdelningen dr jaimn pa skola
A, men mycket ojamn pa skola B. All arbetsbelastning ligger hos pedagogerna, da ledningen

inte tagit sitt ansvar.

Vi finner tydligt att bade skola A och skola B #i// jobba férebyggande mot diskriminering och
krinkande behandling och att det gemensamma arbetet pa skolorna, pedagogerna emellan, ir
gediget. Nir det kommer till att Auwnna arbeta utifrin en likabehandlingsplan eller
motsvarande dokument kinner vi att skola B ligger simre till 4n skola A, i och med att

ledningen inte finns och stottar.

Vir studie visar sa klart bara hur det fungerar pa tva grundskolor i Halmstad kommun, men
vi anser ocksd att var studie visar att ett genomtinkt, vil planerat och ett gott arbete mot

diskriminering och krinkande behandling kan goéras bdde med och utan en
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likabehandlingsplan pa skolan. Vi har funnit att det inte gors ett béttre arbete enbart for att
det finns en likabehandlingsplan att gi efter. Diremot mirks det tydligt att det blir
overmaktigt fér pedagogerna att skota allt detta arbete sjdlva, om inte stéd i form av tid,
ekonomiska resurser och fortbildning ges av ledningen. Aven om det in s4 linge inte mirks i
sjalva arbetet kinner pedagogerna pa skola B att de saknar detta st6d, medan pedagogerna
pa skola A hela tiden haft ett mycket gott samarbete fran ledning, genom pedagoger ner till

elev.

6.2 Slutsatser

Nir vi tittar pa var fOrsta fragestillning, kommer vi fram till f6ljande slutsatser;

Vi kan 1 var studie se att det pa skola A finns en likabehandlingsplan och att den
implementeras med i huvudsak det som Sannerstedt (2001) kallar det traditionella perspektivet.
Implementeringen ir toppstyrd, vilket innebir vissa svarigheter for arbetet att na dnda ner i
klassrummen och pa elevnivd. Trots detta kan man se tydliga tecken pa bade kan, vill och
forsta lings hela kedjan. Ansvarsférdelningen dr tydlig, da alla tar sitt ansvar i arbetet och

inget liggs 6ver pa ndgon annan.

Pa skola B finns ingen likabehandlingsplan, men man har didremot arbetat utifran sin vision
om att alla har ritt att bli sedda. Hir kan vi se en annan form av implementering,
Sannerstedts (2001) ndrbyrakratsperspektiv. Arbetet bland pedagoger och elever ir gediget och
alla har foérstatt sin roll och tagit sitt ansvar. Didremot 4r bristerna 1 implementeringen hir pa

ledningsniva, da det inte tagits ndgot som helst ansvar hos rektorn.

Nir det kommer till fraga tva dr vira slutsatser féljande;

Teamen pa bade skola A och skola B anser att deras arbete mot diskriminering och
krinkande behandling dr vil fungerande. Detta menar de att de kan se pa sina resultat, med
fa anmilningar av krinkningar. Diremot medger teamet pa skola A att brister finns. Detta
kan bero pa att utvirderingar av arbetet gérs med jimna mellanrum, vilket innebir tva

ganger per termin. Skola B, som saknar en likabehandlingsplan, anser att det ar just detta
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som kan forbittras. De anser sjilva att det beror pa att de saknar ett dokument att ga tillbaka

till f6r att kunna gora en utvirdering moijlig.

Skola A anser att de arbetar férebyggande 1 och med kamratstédjare som kan kopplas till
Friendsprogrammet. Deras samtalsmodell vid akuta atgirder bygger pa Farstas frigemanual,
medan likabehandlingsplanen dr baserad pa Olweusprogrammets olika nivaer. Alltsd att
arbetet skall genomféras pa skolniva, klassniva och individnivd. De har dven ett vil
fungerande rastvaktssystem. De ligger bland annat mycket tid pa klassrad, forildrarméten

och samarbete mellan arskurserna.

Skola B arbetar dven de med kamratstédjare och haller klassrad. De utgar diremot mycket
fran SET 1 det vardagliga arbetet pa skolan. Livskunskap ir ett dmne som finns pa schemat.
Aven hir kan man se att samtalsmodellen bygger pi Farstas frigemanual. Hir finns ett

rastvaktssystem, men det dr inget som lyfts fram eller framhivs.

6.3 Diskussion

Att alla idag ska ha en likabehandlingsplan enligt lag vet vi, men gor detta att alla gor ett
bittre arbete nir det kommer pa papper? Det vi i var studie kan se dr att de faktiskt gar att
gora ett bra arbete trots att man saknar sjilva dokumentet. Vi var sjilva vildigt kritiska till att
det fungerade men vi blev 6verbevisade. Att det finns klara férdelar med ett dokument med
gemensamma mal att striva mot, for att se vad det 4r vi ska géra och hur det kan forbittras
kan bade vi och vara informanter se. Framfor allt sa vet alla vad de ska gora och alla blir mer
delaktiga med en likabehandlingsplan. Vi kan se att precis som Lundquist (1992) menar sa
beror det pa aktérerna och deras forutsittningar for begreppen kan, vill och forsti om

implementeringen ska lyckas.

Skolverket haller i dagarna pa att utvirdera de olika antimobbing- och virdegrundsprogram
som manga skolor anvinder sig av. Rapporten ir vildigt kritisk till att dessa metoder
anviands dd de inte dr veteskapligt baserade. Att skolor képer in dessa program for dyra
pengar och att detta sedan blir pa bekostnad av bland annat fler ldrar-, och

specialldrartjainster. Man tror att man kan finna lésningen pa mobbingproblematiken enbart
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genom dessa program. Detta enligt en intervju med Gun-Marie Franberg (Lirarnas tidning
nr 20, 2010). Detta grundar sig menar Franberg i en ridsla f6r skadestand och en vilja att
visa att det pd skolan gors nagot konkret. Trots denna kritik sd dr det sa att skolor idag
anvander sig av olika dtgirdsprogram for att f6rebygga och 16sa de situationer som uppstar.
Sjilvklart efter krav fran lagar och férordningar men ocksa for att de anser att det fyller ett
behov. De skolor vi har undersékt gor ett gott arbete med att férebygga och har dirfor lag
forekomst av mobbning. Sen om detta beror enbart pi elevkonstellationen eller
informanternas arbete finns inga svar pa. For att ge alla biasta mdijlighet att uppfylla
kriterierna for att kunna vilja och forsta krivs det engagemang fran ledningen. Med andra
ord dr det manga saker som ska fungera mellan manga aktorer, detta dr det svira med att fa
implementeringen att lyckas. Men det viktiga dr ju inte att vi har en fungerande
likabehandlingsplan utan att vi kan ge alla elever i skolan stor méjlighet att kinna sig trygga
och en kinsla av att alla har samma virde. En gemensam virdegrund att sta pa for att klara

sig resten av livet.

6.4 Forslag pa vidare forskning

For att fa en storre helhetsbild i dmnet hade vi velat fraga bade elever och forildrar hur de
upplever situationen men detta har vi fatt utesluta pa grund av att vi behéver begrinsa vart

arbete si det blir hanterbart.
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8. Bilagor

8.1 Transkribering skola A

(Marie) - Vi ska som sagt kika lite pd er likabehandlingsplan och ert arbete med
antimobbning och motverkan mot mobbning och férebyggande arbete pa skolan. Vi vet ju
att ni har gjort en likabehandlingsplan, sa vi undrar lite; Har ni haft nagon mall nir ni har

utgitt ... utformat den? Alltsd fran Kommunen eller sa?

(Rektor) - Njaej, det har vi egentligen inte haft. Eh... vi hade ju en likabehandlingsplan
tidigare som eh... inte uppfyllde dom kraven som stills ifrain Skolverkets sida nir det giller
utformning av olika likabehandlingplaner. Eh... och med det som utgingspunkt sd har jag...
i forsta hand jag, satt mig och tittat pa hur man skulle kunna ligga upp den...ch...och jag
har gjort sa att jag har varit ute och tittat pa vad andra skolor har skrivit.. eh... och sen sa har
jag stulit (sigs med glimten i 6gat) hej vilt sa mycket jag har orkat och kunnat... (alla
skrattar)

Ja, det dr ju faktiskt sa att man maste inte uppfinna hjulet sjilv varje ging utan finns det bra
grejer att ta till sig, sa tycker jag att man skall gora det. Eh.. ta till vara dom goda exempel
som finns pd arbeten som ir gjorda sen tidigare och eh... sen maste man ju anpassa det sd
att det liksom stimmer med... med... hur vi arbetar pa den hir skolan da. Och det dr darfor
vi inte har satt den i sjon riktigt dnnu ddrfor att vi har inte hunnit lingre 4n att vi har tittat
gemensamt i teamet hir... pa den.. eh.. (dérren 6ppnas) efter det sa har jag och... ”’C”, som

precis kom in genom dorren..

(Marie) — Vi far kanske pausa, och forklara f6r ”C” vad vi haller pa med... (inspelning

stoppas tillfalligt)

(Rektorn) - ...ja, jag skall forsOka fortsitta dir jag var... jo, sen satte oss jag och ”C” vid ett
tillfille och gick igenom och tittade pa vad vi... eller jug hade skrivit ihop eh... och sen

gjorde vi vissa dndringar utefter det och diskussionerna vi hade och sen kérde vi den och
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diskuterade den i teamet hir och gick igenom hela planen och efter det sd har jag varit inne
och... eller rittare sagt jag limnade den till eh... ”I” som arbetar som genuspedagog pa
Kirnhuset, som har en projektanstillning dir inne och bad henne att bon skulle titta pa
likabehandlingplanen och se om den uppfyllde dom kraven som, sa att sdga, finns och om
det som star dir ar vettigt. Och sa var jag inne forra fredagen och fick lite respons ifrin
henne pa det hon hade sett och s har jag gjort vissa dndringar utefter det och nu ligger det
en fardig eh... ett fardigt forslag pa hur det skulle kunna se ut som vi ska titta pa hir nu idag
och vi sen ir 6verrens om det sd tinker vi oss att implementera den pa skolan genom att
ch... lyfta den pa nistkommande arbetsplatstriff som ligger i nista vecka och sen da
presentera den for foraldrarférening, presentera delar utav den for eleverna sa dom ocksé fir
fungera som en remissinstans for den hir, och nir det dr gjort sa tinker vi oss att vi tar ett
beslut pa att det dr den hdr planen vi ska arbeta efter och det tas da i skolans
samverkansgrupp eh... troligtvis pa det motet som ligger i december manad. S sa e gangen

som vi har tinkt oss att vi ska jobba med den.

(Marie) — Mmm, men ni hade... for jag vet att ni har den, men e det den ni ska visa barnens
likabehandlingsplan som ni ska visa f6r barnen, eller dr det den riktiga alltsd den stora ni visar

for dom?

(Rektorn) — Vi har inte... pratat om det... (avbryts av att alla pratar i munnen pd varandra)

(S) — Nu, nu vet jag... nu dr det bara jag och ”E” som har suttit och gjort den igar, dom

andra vet inte att vi har gjort en barnens... eller ett forslag... sa det ska vi ta idag...

(Rektorn) - ...ja, vi ska ocksd ta den idag...det édr ju sd hdr vi dr eh.. som vanligt sa dr ju tid
en bristvara i den hdr verksamheten och vi har ju fitt dela upp lite grann uppgifterna inom
det hir teamet. Alla kan inte jobba med allting. samtidigt, utan da var det S och E som tog pa
sig uppdraget att titta pa det som vi kallar f6r barnens likabehandlingsplan eh... och sen si
har vi... tog jag och C tog pa oss att liksom titta pa den stora planen och L. och I som jobbar
1 samma spar pa skolan har tagit pa sig att titta pa det hir med enkiter och
enkitundersékningar som vi ska jobba med under aret som en del utav eh.. teamets arbete si

att vi har fatt dela upp det sa och darfor har vi inte hunnit lingre.
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(Marie) — N4, nd men de... mmm, sd e det... N, sen undrade vi vil lite om det var nan
speciell alltsi modell det finns ju... Olweus har ju nan modell som man jobbar fér och

Farstametoden alltsa nin som den bygger pa, som erat arbete bygger pa.

(Rektorn) — C har mer historia 4n vad jag har... (vinder sig till C)

( ©)- Ja, vad det giller metoden dir s dr det ju Farstametoden den hir bygger p4, frin borjan
i alla fall. Om vi har fall som kommer upp och att vi ska prata med dom dd sa dr det ju den
vi anvinder. En del utav den, en egen enkel version av den kan man siga att vi anvinder oss
av nir vi haller samtal och sa med eleverna.

(Marie) -Jag vet att det har varit diskussioner med den om det hir med lir... eller vad heter
det, foraldrarna. Hur stiller ni er ddr allstd f6r jag vet det har varit med skolverket det har

varit mycket kritik mot den...

( C) — Det har vi ju i planen ocksa att eh... att vi ska ta kontakt med forildrarna efterat,

skyndsamt tror jag det stir om det dr kvar... jag kommer inte ihdg nu...

(Rektorn) — Jag har dndrat pa det... jag har dndrat pa skyndsamt.

( C) —]Ja, for det har vi ocksa diskuterat nagon gang fram och tillbaks...

(Rektorn) - ... vad dr skyndsamt...?

( C) — For det ir jatteviktigt att forildrarna far reda pa det och sen beror det pa vad det ir for
fall, manga ganger sa hir nir det dr sma barn sa vet forildrarna redan nir det kommer upp.
Ofta har det ju varit sa. Sa det 4r inte alltid att det stimmer liksom efter en mall sa det ir inte,

sa det har varit lite olika. Eller hur? (vinder sig till de andra)

- Ja, absolut... (de andra instimmer)
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(Marie) - Har dom... dr det ddr nan... for jag vet att Friends har det hir... men det var vil
det Friends och kamratstddjarna osv med va? Sa det dr vil en liten blandning kanske

egentligen...

(C) —Ja, precis...jaa...

(Marie) - For det dr vil mer deras modell...det hir med kamratstodjare. ..

(C) — Ja, precis, f6r dom hade vi ju ocksa hir da... Friends som gick igenom saker och si

(ohorbart mummel) ... fran borjan... sa det bygger ju pa det.

(Marie) — Men jobbar ni med kamratstodjarna, assa vilket arbete e det? Vad goér ni med

eleverna?

(Rektorn) — Alltsa det 4r L. och E som har det hit.

(L) - Jo, vi ska ju egentligen gora sa att vi ska jobba med kamratstddjarna varannan vecka.
Men det har varit lite svart att fa ihop tiden. En ging per termin sa har vi en utbildningsdag

for kamratstodjarna. Da samlar vi alla kamratstédjare.

(Marie) — Vad har ni, fran vilken drskurs?

(L) — De e ifran... vad dr det nu... trean, har vi haft i alla fall innan, och fyran och femman
men vi pratade ju lite om att vi skulle bérja redan ifrain ettan eventuellt redan frin
forskoleklassen men jag vet inte, vilket det dr. Men vi ska i alla fall triffas en gang varannan
vecka. Da triffar liksom var och en sina egna kramratstodjare. For att kanske hora lite hur
liget ligger till, kanske ta lite gruppdvningar, férhoppningsvis ar ju att de hir kamratstodjarna
ska kunna ga ut i klasserna sen och goéra lite 6vningar, med dom andra barnen, men #yvdrr har

det inte funkat riktigt sa bra denna terminen far jag sig. Men det tar vi igen.

(E) - Jag tycker att jag kommit igang lite granna pa nat sitt... Det dr lite granna hur man har

det... (ndn annan instimmer) Men jag tycker nog att det har kommit igang, man har nog lite
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rutin pa det sdttet... mer tid... dh... dom vet sjilva ocksa hur vi ska géra men, men som du
sdger vitsen 4r ju att de ska sjdlva ga ut och gora det i sina klasser (alla instimmer med jimna

mellanrum)

(Marie) — Assa, vad gér dom...?

(E) — Assa de e lekar i grupper det e san’t som stirker grupperna och klasserna det ska vara

lite roligt. Och sen sa har vi haft fram... (ohorbart) Alltsa, det vixer fram hir nu.

(E') - Men samtidigt i och med att dom ér ute i klasserna dom hir kamratstddjarna, sa lir ju
de andra barnen lira kinna dessa kamratstodjarna ocksd och veta vilka dom e, vilket jag
tycker dr viktigt. Fran borjan, jag vet inte nér det var, men da hade dom nan liten knapp eller
nat sant sa det skulle synas att de var kamratstodjare, men liksom man byter jacka och man

byter tr6ja... och sa fanns inte dom kvar...

(alla) — Naa...

(F) -Jag vet att innan var det lite mer man hade fokus pa att ’har du sett nanting”, vad som
har hint pa rasterna. Eh... assd, det var mycket det hir att man frigade hela tiden. Jag vet
att... jag kinde det att det blev ritt sa mycket att dom tyckte det blev jobbigt...

(Marie) — Mmm...

(E) - ...4 va kompisstédjare for att dom blev... dom kinde sig som angivare...

(Marie) — Lite poliser, assa si... mmm...

(E) — Da var det manga som ville hoppa av och inte va det lingre. Sa att eh.., vi har nog lagt
ribban lite ligre nu assa, mer att det...

(Marie) — Mm...

(E) — ska... ja, att vi jobbar med detta med grupper, leken och gruppévningar och sa.
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(Marie) — Mm... Att man tar mer hand om det liksom och stédjer dom... (ohérbart)

(E) —Ja, ja... N4, for ibland dr det kanske deras egna klasskamrater det handlar om, man ska

skvallra pa. Sa att eh...

(Rektorn) — Samtidigt som vi varit vildigt noga med att trycka pa att... att... om man sa att

sig... (harklar sig)... ser nigonting, nagon som blir krinkt eller trakasserad...

(E) - ...absolut...

(rektorn) - ...sd dr det inte att skvallra.

(flera) — N4, na...

(rektorn) — Utan det dr ju for att alla ska fd en chans att ma vil pa skolan, sa att sig. Men det

ar ingen latt situation.

(flera) — Nd...

(E) — Och det var nog lite tuffare da, for jag tycker det... vi har ju inte si mycket mobbing.

(flera) — N4, na...

( C) — N4, det dr mycket lugnare nu.

(E) — Det hat inte varit nat nu detta aret ju.

(flera) — Nd...

(rektorn) — Jag har ett fall som jag ska ta upp idag...ch... (ndgon hostar)...ch... det, det e ett

gammalt fall som aterkommer eh...och det dr egentligen inte...
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(Marie) — N4...

(rektorn) - ...inget valt fall av krinkande behandling pa det sittet.

(nagon) — Mm...

(Jenny) — Eh, uppfattar ni att ni allmént... eh... att likabehandlingsplanen ir ett dokument

som allmant f6ljs pa skolan?

Tystnad

(Jenny) — Mirker man det liksom i allt ni g6r?

(rektorn) — Eh... ja... de tror jag att det gor. Den finns med som ett ¢h... eller har funnits
med som ett levande dokument. Sen hat, sen hat... i och med att eh... vi har vatt ratt s
ch... medvetna om att den inte har... levt upp till dom kraven som finns pa en
likabehandlingsplan eh, da... sen i ja, sen i, ja sen arsskiftet egentligen sd, s har den inte

riktigt rickt till.

(Jenny) — Mm...

(rektorn) - ...och da blir det ju att den faller tillbaka lite och det dr ju ddrf6r vi har liksom

velat...eh...uppdatera den och skriva en ny plan.

(Jenny) — Mm...

(Rektorn) - eh... men ska den va ett, assd, ska man... ska vi anvinda den pa skolan, si ska
den ju alltsa, da maste den va ett levande dokument och did maste den finnas pa allas eh...
nithinna tinkte jag sdg, mer eller mindre. Inte alltid och dagligedags, men sjilvklart maste vi
arbeta med det... med det hir dokumentet och det dr ju ingenting man far och som man

ligger i bokhyllan och sen sa stir den dir till ndsta gang man tar... nista ar nir man tar fram
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och tittar pa den. Utan eh...tanken med den hir planen e nu att vi ska ta den eh... 4 sen ska
vi arbeta med den aktivt under eh...varen eh... varterminen. Eh... nir vi kommer fram i
maj, juni och det dr dags att utvirdera eh... verksamhetsaret si ska vi ocksa utvirdera och

titta pa likabehnadlingsplanen och se om vi har gjort det som star i planen.

(Jenny) — Mm...

(rektorn) — For det handlar ju... likabehandlingsplanen da handlar ju inte bara om att
forhindra trakasserier och krinkande behandling.. (ndgon hostar) ...pa skolan. Det handlar
ju ocksd om att arbeta med att... att... frimja och férebygga det hir. Och ska man gora det

sa maste det vara ett levande dokument... sa maste man jobba med dom delarna som...

(Jenny) — Mm...

(rektorn) - ...som handlar om frimjande och férebyggande. Eh... for annars e man ju lite

snett pa det...

(Jenny) — Vad dr det som ch... vad idr det som ni in#e har lyckats med sa bra som ni velat

innan?

(Rektorn) — Jag tror att det handlar om att man maste trycka pa just det hir frimjande och

forebyggande arbetet. Att det ar jitteviktigt.

(Jenny) — Mm...

(rektorn) — Eh... man maste vinda och vrida pa det, bade fran... assa pa alla nivaer. Bade
fran skolledningens sida och fran pedagogernas sida och fran elevernas sida och i viss man
redan fran forildrarnas sida, s maste man alltsa titta pa och jobba med virdegrundsfragor

ch... och vilken barnsyn/minniskosyn man har.

(Marie) — Mm... hur hade ni tinkt géra det?
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(rektorn) — D4 har vi den nya planen!! (skrattar)

(Marie) — Jo, jo, det forstar jag... Det star ju i den nya men ch...

Niégon hostar

(Rektorn) — Det finns ju massvis utav olika sitt att jobba med detta va, eh... och det star ritt
tydligt hur vi ska jobba med det bade pa ledningsnivai och pa...pa skolniva a
organisationsniva, gruppniva, individniva, dir det finns massor med olika dtgirder...

(Marie) — Mm...

(Rektorn) - ... som vi kommer att lyfta fram och titta pa. Eh... och det...det...som sagt,
detta dr inte taget dnnu, men det finns pa manga olika plan och jag tror att det dr viktigt att
man inte bara jobbar pa ett plan. Om det bara ir skolledningen som jobbar med

virdegrundsfrigor, si handlar det... si stannar det dar. Ar det bara pedagogerna som jobbar

och pratar sinsemellan, ja dd stannar det dir. Utan det maste liksom ner pa alla plan va...

(Marie) — Mm...

(rektorn) - ...och det siktar vi pa nu...

(nagon harklar sig)

(rektorn) — Och det dr vil det som har gjort att den gamla likabehandlingsplanen inte holl

mattet. Att vi hade inte med dom hir bitarna. I alla fall inte i tillricklig omfattning.

(Marie) — Upplever ni att alla ingriper... jag fOrstir ju att eftersom ni jobbar aktivt med det sd

bir det ju vara s, men upplever ni att alla gor det? Ni som 4r ute i verksamheten...

(alla instimmer) — Absolut... Ja, jag tycker absolut det...

(Marie) — For det dr ju viktigt att man inte har nan som backar liksom, for det... det stjlper
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ju hela skutan i sa fall. Att barnen... jag antar att ni gjort sina dokumentationer sa det finns

ju med.

(rektorn) — Jag tror att dom... Jag tror att man dr valdigt vaken pa det...

(Marie) — Mm...

(rektorn) - ...och att det inte e nan som backar. Eh... sen e det... tror jag det dr viktigt att
man pratar om just det hir med, assd... var gir grinsen...ch, mellan det som dr skoj och lek
och nir det 6vergar till att bli nagonting annat, eh... och egentligen sa tror jag att den

grinsen dr vildigt, vildigt tydlig.

(Jenny) — Mm...

(rektorn) — Men det dr ocksa litt att man gar 6ver den dér grinsen nan ging ibland, och dé
maste man reagera. Och for att alla ska reagera, vet vi i alla fall vid ungefir samma tillfille
eller vid samma niva sa va, sa maste man prata om dom hir fraigorna och jobba med dom.
Eh... annars... fOr jag tror att ndr man boérjar a skrapa pd den hdr ytan... vi tror att vi har en
ritt gemensam virdegrund att std pa eh, men nir man borjar skrapa pa den hir ytan och
bérjar att borra i det, sa dr det inte sdkert att det dr sd. Jag tror, assa jag vet inte...men jag
tror att, att, att man maste liksom grotta ner sig i det hir lite grann och stilla saker och ting

p4 sin spets...

(Jenny) — Mm...

(rektorn) - eh... for att man ska komma ner 4 verkligen se...assd har vi samma uppfattning
om var grinserna gar nanstans, a sa, hur man agerar 1 olika situationer och z4r man agerar

och sa.

(Marie) —I er vision sa star det att ni talar om nolltolerans och vad ir er gemensamma syn da

pé nolltolerans? Det finns ju stor spannvidd pa det...
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(S) — Ja, vi pratade om det igar ja... mmm...

(E) — Nolltolerans later som ingenting ju... da tolererar man ingenting ju...

(Marie) — Nd, precis, och det kommer ju ofta fram i méinga likabehandlingsplaner och
mycket 1 det hir pratet... men vad ir det? Det kan ju vara jitteolika fran skola till skola och
frin person till person. Ar ni 6verrens om vad det ir fér nigot?

(rektor) — Det tror jag inte att vi ar...

(Marie) — Na...

(rektorn) - ... om jag ska vara drlig. ..

(Marie) — N4...

Flera svarar nekande

(S) — Det kan man ju inte va f6rrns man har diskuterat det

(Marie) — N4, det dr det jag menar...

(rektorn) — Darfér maste det liksom upp pa agendan och man madste prata om dom hir

frigorna for att man...

(Marie) — Mm...

(rektorn) - ... ja, ska komma till en sd... assa det dr lite grann det hir med minsta
gemensamma niamnare pd nat sitt att man, man maste komma till vigs dnde dir a, a... titta

pa alltsa. ..

(Marie) — Ha nagot att utga ifran...
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(rektorn) — Sen, sen e det assa det hidr med nolltolerans e ju assd, det dr ju lagstadgat

egentligen eh...

(Marie) — Ja, for det star ju

(rektorn) — Ja, det star...

(Marie) — ... 1lagen att man ska, att alla ska ha nolltolerans...

(rektorn) — Alla ska ha nolltolerans, men va... di maste man liksom tala om vad dr

nolltolerans?

(Marie) — Mm...

(Jenny) — Precis...

(rektorn) — For visst, eh... det hinder inte varje dag, kanske inte ens ofta, men visst dr det sd

att eleverna pa den hir skolan kallar varandra for saker som, som inte e oke;j. ..

(Marie) — Viste e de sa...

(rektorn) — ...och det férekommer och kommer att férekomma ocksd, men... men vi maste

reagera nir det hinder.

(Marie) — Ja... Jo, for sa e det ju, assa...det finns ju inte.. assa du kan inte sitta ithop nan

enda grupp utan att dom pa nat vis krinker, eller nan kinner sig krankt. ..

(rektorn) — NA.

(Marie) - ... det dr en omdijlighet, skulle jag kunna tro... s atte, sd e det ju...

53



(E ) — Det dr ju bra att vi har hir nu att forildrarférening ska vara med, att forildrarna ska

ocksa vara med och tycka ju...

(Marie) — Mm... det dr vil jdttebra...

(E) - Det mirker man ju nir det har hint nin giang kanske nir man har ringt hem och sagt

att eh... ditt barn sa det och det och da blir dom sa hir; ”Det var vil inte sa farligt..”

(Marie) — N4...

(Jenny) — N4, precis...

(Marie) — Fér dom har en annan toleransniva hemma. ..

() - Ja...

(Marie) — Och det idr klart att barnen tar med sig den toleransnivan till skolan.

(E) —Ja...

(S) —Ja, precis...

(E) — Det giller att de 4r en aktiv diskussion mellan alla... parter...

(Marie) — Mm... S4 att man verkligen liksom...ja... strivar at samma hall...

(E) — Mm...

(Marie) - ... det 4r vil det, men det 4r vil intressant att... det med.. att f6érildrarna ocksa, for

da far ju barnen det frin alla hall. Samma virden, samma virderingar... for det dr val det

dom inte har...
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(rektor) — Sen dr det, assd man, man, det gar ju aldrig att sla in det hidr i huvudet pi

forildrarna heller va, men... men det giller ju att informera, informera, informera. ..

(Marie) — Mm...

(rektorn) — Nidr man har gjort det, sa fir man informera igen... om man ska... och pa sikt si

ger det forhoppningsvis resultat.

(Marie) — Mm...

(Jenny) — Men kidnner ni att ni har bra kontakter med forildrarna allmint, att ni har det

stodet?

(E) -Det tycker jag.

(S) - Det tycker jag ocksa...

Medhallande mummel

(Marie) — Ni har ju en stark forildrarforening sa att. ..

(rektor) — Ja, den har blivit stark...

(Marie) — Ja, det édr det jag...

(rektorn) - ...pd senare dren eh... och den... den fungerar vil bra si och dom kommer ju att

vara en remissinstans i detta sa att siga...

(Marie) — Mm...

(rektorn) - ...det gar ju aldrig att eh...ch... vi har ju 345 elever pa skolan va och att eh... alla

forildrar skulle vara remissinstanser det funkade inte. Och de dr det ju sa att
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forildrarféreningen e det forum som, som vi fir anvinda for att eh... ha forildrarna med

OSS...

(Marie) — Mm...Ja, ja, man maste ju sitta det ndnstans...

(rektor) — Ja, alla har ju méjlighet att vara med i forildrarféreningen och sdg sitt dir sa att...
ja.

(Marie) — Sen undrar vi vil lite om ni ha haft assa har ndgon form av utbildning inom detta,
nan kompetensutveckling, assa nan som har... dr det nianting som ni har haft den senaste

tiden?

(rektorn) — Inte mycket, inte mycket... vi har haft lite grann thop med genuspedagogerna,
ch...

(Marie) — Mm...

(rektorn) - ...eh, nan eftermiddag tillsammans med dom som vi har eh... som vi har jobbat

och sen... och delar utav teamet har varit ivig pa nan forelisning. ..

(E) — Ja, det har vi gjort...

(rektorn) - ... och lite sa har men...

(E) — Det dr sana grejer vi har gjort...

(rektorn) — Det skulle ju definitivt behévas mer kidnner jag, assa mer assd om inte annat si att

fa input a lite sd...

(Marie) — Mm...

(rektorn) - ... jag tror sikert att kunskapen finns i grund och botten och sa va, men, men
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man behéver input och fa lite inspiration i det hir arbetet ocksa.

(Marie) — Yes...

(E) — Jag kdnner att jag skulle vilja ha lite tips och idéer om hur man jobbar med

kompisstodjarna.

(Marie) — Mm...

(E) - Vad man... vad man ger dom f6r nanting som dom tar med sig ut till sina kompisar.

Nagon hostar

(rektorn) — Absolut.

(Marie) — Det dr inget samarbete med nagon annan skola som har, assi si man kan fa

feedback hur dom gor? Eller sint, det dr ingenting ni har...

(rektorn) — Vi har inte haft det eh...men vi har haft lite med Andersberg, eller jag har haft
kontakt med Andersbergsskolan ndr vi har skrivit planen och vi har tittat pa hur deras har
sett ut och vi har diskuterat lite fram och tillbaka sa ...

(Marie) — Mm..

(rektorn) — men annars inget, inget samarbete sa 1 6vrigt. ..

(M) — Ngj...

(rektorn) — eh...dven om det hir e en vildigt viktig verksamhet sa ar det sa att det finns for

lite tid egentligen for att arbete med den hir typen utav fragor...

(Marie) — Mm...
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(E) — Men det dr vildigt viktigt sa man borde kanske forsoka...

(rektorn) — absolut...

(E) - ... fain lite...

(rektorn) - ... det héller jag fullstindigt med om...

(S) — Ja, det ir jitteviktigt att man far nan form av eh... utbildning eller vad man ska kalla

det...

(rektorn) — Mm... och det kan ju till en viss alltsa...det kan ju ricka med som sagt san hir...

inspirationsforeldsningar och att man far. ..

(E) — Javisst...

(rektorn) — eh... och dven att vi kanske ska bli bittre pa att anvinda genuspedagogerna foér

dom kommer ju girna ut och kor olika former av utbildningsverksamhet tillsammans med. ..
(Marie) — Har ni haft ndt med, assa vi pratade om kamratstodjarna, ordnar dom nan form av
san hir, assa hela dagar, eller virde... har ni haft virdegrundsdagar med barnen eller hur

arbetar ni dar...?

(E) — Kompisstddjarna har ju den aktivitetsdagen som 4r i maj minad som nir nya

forskolebarnen ska triffa sina nya lirare ... och det dr dom jitteduktiga pa...

(Marie) — Mm...

(L) — En gammal tradition...

(E) — Den har vi haft i manga ar... och den har fungerat jittebra. Da dr det alltsa dom nya
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barnen som ska borja till hosten, sexdringarna, da... sa har kamratstodjarna hand om denna
dan da... en férmiddag nere pa linbanelekplatsen da. Och da liksom stir dom for alla

aktiviteter dir nere. Jitteduktiga har dom varit...

(Marie) — Mm...

(I) — Jag maste beritta om en sak som vi hade, nir var det i... férra hosten, jag kommer
knappt ihag... Sa hade, har mycket med det hir med synen pa andra minniskor, om de har
handikapp och sa dir... da bjéd vi in eh... vi hade olika handikappsorganisationer hir da.
Da hette vi skattkistan da... och dd var det... det ... barnen fick prova pa det hor att vara
blind, de fick préva pa det hir med att inte hora. . .sitta i rullstol... 4 assa det var sz lyckat.
Det var riktigt lyckat, da var det liksom fran foérskoleklassbarn upp till femman som fick
prova pa dom hir dagarna da... och det f6ll hur bra som helst.

(Marie) — Det dr ett bra sitt att se hur andra har det..

L) - Ja...

(Marie) ... att sitta sig in i en annan situation, for det 4r vl det ofta dom har svart med hir

med empatin att sitta sigin i...

(L) — Forstdelse da for hur det var att sitta 1 en rullstol 4 ja, hur det var att va blind a...

(rektorn) — Mm...

(Marie) — Mm...

(E) — Dir var till och med, vi hade en foreldsare som pratade om ADHD da, som hade en

son som hade ADHD och det finns ju pa skolorna..

(Marie) — Mm... allting finns ju...
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(E) —sa att de e ju, ja, jag tycker att det var hur bra som helst...

(Marie) — Mm...

(E) — Jag vet inte hur mycket det kostade, men det var virt...

(rektorn) — Det kostade inte mycket pengar...

(F) — N4, de...

(rektorn) — Dom stillde ju upp vildigt eh... frikostigt dom hir organisationerna...

(Marie) — Dom vill ju gidrna komma ut och sprida den kunskapen...

(rektorn) — Ja, dom har ju ofta folk som har méjlighet att komma loss ...

(Marie) — Ja, precis... Ar det nit annat, for vi hade inte mer frigor va??

(Jenny) —Na... nd... Det dr om ni vill tilligga...

(Marie) - .. tilligga nit mer...

(Jenny) — ...tilldgga nit ja...
(Marie) - ...nat som ni vill lyfta fram, att det hir 4r vi duktiga pa... eller detta jobbar vi bra
med...

(L) — Jag tycker en viktig sak att siga om skolan idr att det dr faktiskt inte sa mycket mobbing
hir. Jag tycker vi e... vi dr inte helt befriade ifran det, det kan man ju aldrig sig, men assa vi

... jimfért med en del andra skolor sd har vi inte mycket. Sa jag tror vi e duktiga vi som...

(Marie) — Ja, det dr det jag menar, da ska man klappa sig pa axeln...
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(Jenny) — Ja, absolut...

(Marie) — Bra arbete...

(L) — Jag tror vi e ganska bra pa att ta tag 1 det, nir det dr ndgonting som kommer upp.

(flera andra instimmer)

(L) - Det kinns som att vi har blivit battre och bittre pa det. Att man har liksom mer koll.

(Marie) - Det dr ju skont.

(L)) - Att man vagar ta itu med saker och ting direkt.

(Marie) — Ja, det ricker att man l16ser konflikterna, nir de dyker upp sa kanske det inte blir si

stor grej av det.

(Jenny) — Precis...

(I) — Sen har vi ju ett vildigt omfattande rastvirds system. Det dr nagot som verkligen dr

fantastiskt tycker jag...

(Marie) — Mm...

(L) — Man ser alltid vuxna ute hir...

(Marie) — Mm... Nu syns ni ju bra i era vistar med...

(L)) — Ja, haha... verkligen...

(Rektorn) — ja, det var meningen
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(Marie) — Det dr bittre att sdga till barnen nir de kommer in och sd siger man att; Ja, men g nu ut
med er, dir e nin med gul vist, gi ut och prata med dom. Si det ir jittelitt. Annars hade det ju varit

varre...

(rektorn) — N4, det dr en jdttebra grej. ..

(E) — Och det dr férildrar som uppskattar det ocksa, for vi syns...

(Marie) — Mm...

(E) - ... och om dom vill oss nanting och man ir ute, sa syns vi...

(Marie) — Mm... dom vet att det 4r nan som jobbar...

(E) —Ja, precis...

(Marie) — Toppen...

(rektorn) — Sen ska jag ta och ta upp en sak...som dr bade for er och dven for resten utav

gruppen... och det dr ordet mobbning som ér pa vig ut...

(Marie) — Mm...

(rektorn) - ... det ska inte anvindas...
(Marie) - ... ni...
(rektorn) - ... i den hir verksamheten. Det finns inga antimobbningsteam lingre. ..

(Marie) — N4...

(rektorn) - ... och mobbning som féreteelse eller som, som, som ord eh... nu pratar man
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alltsi om  trakasserier, om det dr sd att det har ch... anknytning till dom hir sju
diskrimineringspunkterna, da dr det trakasserier, annars dr det krinkande behandling, eller
annan krinkande behandling. Sa ordet mobbning vill man plocka bort beroende pa att det

anvinds pa, 1 sd manga olika sammanhang och i kanske fel sammanhang.

(Marie) — Mm...

(rektorn) - .. inte minst bland barnen dir det dr liksom “’Ja, han mobbar mig” och mobbar hit

och mobbar dit sd va...

(Marie) — Det kan litt bli vardags...

(rektorn) - ... bittre att plocka bort det...

(Marie) — Mm...

(rektorn) - .. eh.. ordet... eh... och det kommer att ta tid. Tror jag... det dr sd inkort, latt att
siga och litt att anvinda, men det finns faktiskt inte med pd ett enda stille i den nya

planen... haha...

(Marie) — Och vi hade diskussioner nir vi skulle skriva om det hette mobbNING eller

mobbING. Vilket som liter...

(rektorn) — Det som har varit, det som har... om, om man ska vara noga, s, sa.. i Sverige s

e det mobbNING..

(rektorn) — Mobbing ir en engelsk version utav samma ord, men mobbNING ir vil det som

har varit. Men nu, nu, nu behdver ni inte fundera pa det...

(Marie) — N4, men da kan vi stoppa dir. Vi dr vil ritt sa ndjda..(Jenny) — Ja, vi e jittendjda...
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8.2 Transkribering skola B

(Marie) — Ja det vi tinkte gd igenom ir lite hur ni arbetar med krinkande behandling och hur

ni motverkar detta.

(Jenny) — Hur ser ert arbete mot diskriminering och krinkande behandling ut?, vi vet ju att ni

har kamratstédjare och lite sd. Lite runt omkring detta och sa?

(1) —Ska vi ga in pa hur vi viljer kamratstédjare och sa eller? Hur vi egentligen borjar?
(Jenny) — beritta girna sa mycket som mojligt.

(I) = Ja, vi gor ju sa att vi viljer i varje klass, i bérjan pa varje termin, sa viljer klassen ut tva
stycken kamratstédjare. A da far man rosta, man far skriva en lapp, om dem som man tycker
ir, dr , bra forebilder , eh kan representera bra skolkompisar da, och vara bra skolkompisar

da for klassen,och for skolan eh. Direfter s, vi pratade mycket om det hir med tjej och kille

om det ska vara en tjej och en kille, det har vi ju velat att det ska vara.

(Marie) - ja

(I) - I den utstrickningen det gar, det har vi velat att det ska vara, 1 varje klass.

(A) — Gick vi ifran det nu? Senaste gangen, eller dr det sa att det ar en tjej och en kille?

(I) — Nej, det sa vi att det skulle vara. Det har bara varit lite oklart tidigare, nu det senaste har

det varit

(A) —ja precis

(I) - det har varit de som har tagit de som dr mest limpliga och inte en tjej och en kille. For

vi gjorde sa i hostas att det skulle vara en tjej och en kille
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(A) - Ja det gjorde vi

(AA) - Mmm

(I) - och sa triffar vi ju skolkompisarna som vi kallar dem, i trygghetsteamet en ging i

manaden, pd méten dir de far utfora olika Gvningar, samarbetsévningar.

(AA) — som de sen tar med till sina klasser

(Jenny) - Mmm. Men dé dr det fran férskoleklass dnda upp till..?

(AA) — dnda upp till 6: an, sa just nu dr vi... 20 stycken, ja vi dr nog det.

(Jenny) - Mmm..

(AA) —ja 20 elever.

(I) — sa 1 slutet av de hir motena sa brukar vi ha en hemlig lapp, dir barnen da far chansen

att skriva ner om det dr nagon som har sett eller hort om det férekommer mobbning

(Jenny) — Mmmm..

(I) — eller krinkningar, sa har de moijlighet att skriva ner pa den hir lappen. Sa samlar vi in

den sen dd.... Och tittar pa det.

( Marie) — Hur ser det ut, eh, har et kommit in mycket anmilningar? Eller hur har det varit?

(Alla i mun pa varandra) — inte d4, inte i det forumet.

(I) — det dr mer 1 vira elevenkiter d4..
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(A) — just precis.

(AA) -Mmmm..

(Marie) — Ja..

(AA) - s har vi egentligen en postlada ocksa..

(Marie) — Mmmm..

(AA) — ddr de ocksa kan ligga,, e¢h .. alla

(Marie) — ja ok..

(Marie) — Men hur ser det ut pd skolan, med.. eh har ni ch... assd.. kidnner ni att ni har bra

koll pa det.. har ni hég eller lag niva..? vad anser ni sjilva hur det dr?

(I) — vi gjorde ju den hir.. vi har ju en helt ny elevenkit, vi indrade om nu.. vi hade en annan

enkdt tidigare,.. den hir har vi genomfort bara for..? Ja vad dr det??.. . nan vecka sen..?

(AA) —ja och alla ir inte ens klara..

(A) — nej..

(I) — alla dr inte fardiga med dem heller nej... ehh...sa vi har fatt in ndgra stycken som vi har

bérjat samtala med idag.

(Marie) — Mmm.

(I) — men det ar vil klart.. de som kommer upp ar vil de som man fatt ifran liraren, har hort

frin liraren lite innan......... , sa det dr inga nyheter direkt..
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(Marie) —nej..

(AA) - nej

(A) —det dr ju barn som figurerar hela tiden....bland oss dnda

(Jenny) — Men hur upplever ni.. ir det mycket mobbning pi skolan? Ar det mycket

krinkningar pa skolan?

(I) — sa det forekommer ....men mycket vet jag inte om jag ska siga....men det

forekommer.

(Jenny) — mmm..

(I) — men det hir med vardat sprak har vi pratat mycket om.. just det hir att vi reagerar om
vi hor ndgon har ett ovardat sprak. Det hir med krinkningar och man slinger ur sig saker

som man kanske inte anser sjalv ar krinkning.....

(AA) - men sa dr det sa att bland barnen, innan har man anvint mobbning, nu sa ir det
krinkningar och minsta lilla sak kan vara krinkningar. Det tror jag inte elever har anammat

p4 samma sitt.

(Marie) — nej, det dr ju relativt nytt

(AA) —ja sa det.... de 4r mer det hir med mobbning och ser inte sin lilla del , de g6r detta sd

det dr vil mer det. Det dr mycket, det tror jag vi maste dnnu mer jobba med.

(Marie) — skillnaden pa krinkning och mobbning dr ju ritt sa stor, mobbning dr ju det som

aterkommer, det dr ju si det definieras.

(AA) — De ser ju inte det sd, de ser inte riktigt... oj jasd vad det en krinkningl.. Det tror jag

sd darfor ar det sa.
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(Marie) - mmm

(AA) — Sen kommer det sdkert mer och mer fall, som kommer kinna sig tror jag..

(Jenny) — mmm

(I) — och det markte vi reda fOrra terminen nir vi dndrade var enkdt....vi ha alltidd haft

mobbning innan.. att det dr det som vi fragat om det férekommer eh.. sa dndrade vi till

krinkningar.. eller om det var ndgon klass som gjorde det

(AA) —en Kklass ja

(I) - och da fick vi ju in...ndstan en hel klass ndr det gillde krinkningar..

(Jenny) — hmmm..oke;

(I) — medan, nir vi pa mobbning inte har fatt in sa himla manga.

(A) — ni..

(AA) — ndr vi har gjort en sammanstillning sa kanske vi har fatt thop .. ca.. ?? .. 10 drenden.

(I) — jag, de har ju minskat.. med eh..aren..

(A) - Ja

(AA) - mmm

(I) — sen kan det ju vara sa att det under samtalets gaing kommer upp.. nir man borjar nysta i

saker.. att det hir behéver vi nog ocksa ga vidare med.
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(Jenny) —ja... mmmm

(AA) — sen har de varit svart att veta vad vi i trygghetsteamet ska ta och vad ..

(A) — hmm.. (hostning)

(AA) — och vad liraren sjilv ska ta.. och det bollar vi ju jitte mycket med..och det

Maste vi ju sitt oss.. ta med C......ocksd.. vad dr?.. vilken roll ska vi ha? Vilket uppdrag e

det?

(Alla instimmer) mummel..

(AA) — det ir oklart....emellanat..

(Jenny) — Ja..

(AA) - justa att man ..

(Marie) — vad grinsen gar.

(AA) —ja just det..

(Marie) - vad som dr krinkningar som man kan tas i klassen och vad man ska gi vidare

med..?

(AA) —Ja .ioch med att vi nu arbetar med en likabehandlingsplan, blir det ytterligare nytt

for alla.

(Marie) — ja ..mmm

(I) — och sen nu ocksa nir vi inte bara har de hir elevenkiterna utan husmodellen ocksa....

Med inomhusmiljén och utomhusmiljén, saa ..vi har ju haft utomhusmiljon tidigare.. men nu
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ska vi borja jobba med den dnnu mer.

(Marie) — mm

(I) — sa nu ha ju alla klasser, denhir terminen.. eh fitt ga runt..bade inomhus och utomhus
tillsammans med sin ldrare 1 kill- respektive tjejgrupper. For att de om det skiljer sig nagot
mellan killar och tjejer. Och for att se pa var i skolan det kan kdnnas tryggt att vara och var
det dr otryggt. Det hir haller vi pa att samman stéller nu sa att ..... eh.. vi har hunnit med att

sammanstilla utomhus miljén och eh.. ...inomhusmiljén har vi kvar.

(Jenny) — Ja..
(I) — sa at man far en bild av det hir.. var ;man kidnner sig trygg, om det ir.. eh e.. nigonstans

man inte gbr det.. men det var ritt spretigt. Men det var svart ah. Man ser ju vissa stillen

som man che.. har utmirkt sig lite grann.. men annars ir det ..

(A) - jaa..ehe.. vildig spridning

(I) - ratt spritt..

(AA) - jaa..

(I) — det finns ingen sadir speciell plats som man sadar.

(Marie) — som alla kinner sig otrygga par

(D) — nej..

(A) — nej.. och det tror vi vil har att géra med att de.. att de.. yngre eleverna édr pa ett visst

stille pa rasten pa skolgarden och de dldre dr pd ett annat. Sd blir det ju att det blir ju hela

skolans..
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(I) — samtidigt sa..vi inte riktigt vet hur,.. nu gjorde vi ju sa att vi for varje klass satt in.. ett

kryss.. vi kanske maste sitta ett kryss for varje elev som.. eh .. har gjort.. det har vi inte heller

klarat ut hur vi ska.. eh gor for att fa..

(Jenny) — nej..mmm

(I) — £6r att fa den bista liksom.. eh.. 6verblicken Gver det...sitter man ett kryss sd blir det sa

men sitter man fler sa dr det kanske sa att det dr pa fotbollsplanen det dr ..? .. det hinder

mest..

(Jenny) — neeej...ch

(I) — sa det vet vi inte..

(A) - nej..

(AA) — vi dr nya dar..

(I) — Ja vi dr ju nya dir..

(I) — dven om vi har varit med linge i trygghetsteamet sa.. sadir.. men..

(Marie) - Sa ni har varit.. jobbat med detta linge ihop? I detta teamet eller?

(A) — njeacee... inte s linge.

(AA) — det kinns.. sa

(A) —1tva ar har jag vat med

(I) = tja.. du har ju varit mammaledig didremellan....men annars sa..
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(AA) — Jaaa..

(D) - jaaa

(A) — du har varit med ritt linge kanske..?

(D) — Jaaa..

(Marie) - mmmm

(AA) — men det dr mycket nya idéer f6r oss ocksa.. hela tiden..

(D) —Ja

(I) — framférallt nu 4dr det vildigt mycket som hinder, nir vi har dragit iging det hir med

likabehandlingsplan och sa..

(A), (AA) - mmmm..ja

(Marie) - sa ni har inte haft nigon likabehandlingsplan innan eller?

(I) — Eehe ne;j..

(Marie) — hur har ni arbetat da? Har det varit nagon..?

(I) — Vi har ju haft olika férbyggande saker hir pa skolan.. vi ha ju. Ehe.. Ma bra enkiterna

har vi ju haft inna och husmodellen...che kompissamtalen har vi haft i varje klass ocksa..

(Marie) — hmmm..

(I) = Vihaju .. en .. eh.. vi gjorde en .. det hir med handlingsplan mot krinkningar.....i varje
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klass..

(Marie) — Ja.. mmm

(I) — men det ar ju lite sint som vi i teamet har arbetat fram lite grann

(AA) —ja som vi har jobbat..

(I) — och skolkamratstodjare har vi ju ocksd haft .. s vi har ju haft lite olika sadir..och

livskunskap har vi ocksa jobbat med.

(Marie) — Jaaa..

(I) — men nu sd har vi ju samlat ihop allting och dokumenterat sa vi har fatt ner allting..

(Marie) — jag forstod pa det jag liste att .. att ni dndd har jobbat.. nir man ldser det hir ni

haller pa att jobb fram sa har ni ju manga bitar redan..

(I) —ja jo, det dr vil bara att det inte har varit pa papper.

(Marie) — Neej

(I) — inte sammanfattat det pa det viset.

( Marie) — Vad dr det som har gjort att ni har beh6vt gora det nu, och inte innan+

(AA) — skolinspektionen..

(I) — skolverket..just precis..ha hal

(A) —ja sa ar det..haha.
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(AA) - jo alla skolor ska ju ha en likabehandlingsplan.. sa ja det ér vil var ledning..ledning..
som inte har tagit tag i det och sett till att vi har haft., eller hunnit med..

(Marie) — jo for det ér ju vildigt ovanligt att inte ha nan..

(AA) — sen har vi vil jag vet inte .. det har vil funnits nan som har varit styrd for hela..jag vet
inte . for hela norr..f6r hela omride norr..? om den har annamats ..och si dir for jag vet ju
att andra skolorna har haft sd har vi ju.. tat den till oss lite sadér.. men aldrig haft en egen
hir....

(I) — nej sa ha det varit..

(Marie) — nej ok..

(AA) - men nu sa..

() - mmmm.

(AA) — nu har vi bérjat med etta..

(Jenny) — kdnner ni att alla ingriper nir det sker en krinkande behandling? Och hur mirker

ni det 1 safall?

(AA) — alla vad menar du vuxna?

(Jenny) - ja alla vuxna..pedagoger...egentligen..

(I) — jag tycker nog att alla dr bra pa att géra det. Om man hor eller ser nagot. Det dr en

styrka pa var skola att alla ar allas barn.

(A) —ja alla barn ir ju allas liksom..

(Ing) —ja det dr ingen som séger... nu dr dina barn dir och.. kan du ga och siga till dem.
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(AA) —Ja sd dr det.

(A) - ja

(I) - utan da ar det nagon som siger till dem utan da dr det ndgon annan som sager till... och
sen dr det ju sa att vi dr en sa pass liten skola att jag kanske far den informationen efterat. ...

s att vi kanner varandras barn.

(Jenny) —jaa..

(I) — sen har vi sagt att vi ska bli dnnu bittre pa det hir.. att vi har gemensamma
repliker...assd att vi ger till barnen.. att barnen sjilva ska kunna siga....och vara medvetna
om vad de ska kunna siga i situationer dir de kidnner sig krinkta... STOP det ér inte ok att
du siger sa till mig. Och det har vi bérjat lite grann i vissa klasser. Och sen ocksa att vi vuxna
jan anvinda oss av samma replik ndr vi hor att nagon ch.. jag hor vad du sidger och det ir
inte okej. Att man pa sa vis visar och markerar nir vi hor att nat pagar eller att nagon sager
svordomar och fula ord till varandra. For sprakbruket dr inte roligt. Och det dr nit som vi

behéver jobba jittemycket med.

(Jenny) — mmm

(Marie) — Jo vi undrar om .. nu nir ni skriver en likabehandlingsplan om det finns niagon

speciell modell ni utgar ifran eller..Olweus, farsta eller ni blandar och ger..?

(AA) — nej det dr ju var ledning.. Caroline som har jobbat mycket med detta. S4 hon dr den
som har samlat vara tankar och sa .. och sen har hon skrivit ithop nar, sa vi har egentligen inte
haft nat .... Varit med och skrivit sjilva planen.. vi har ju varit med och skrivit olika delar i

den.

(I) — ja det gjorde vi ju i olika grupper, men alla har ju inte varit med och gjort allt. Men sen
har vi ju suttit och jobbat.. vi letade ju upp pa nitet lite olika planer som vi hittade.. sa

borjade vi skriva..
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(A) —jaaaa..

(AA) - Ja si lite av det dr ju det som star..

(Marie) - Ja jag sag att det var nagot fran SET 1 den, har ni arbete utifran den?

(A) —ja det jobbar vi med

(I) — ja det gor vi. Sen avvaktar vi nu pa skolverkets kommentarer pa SET. For det fick

mycket kritik nu.

(Marie) —ja den har ju fatt lite kritik nu.

(Marie) — men det hir med kamratstodjarna dr ju fran friends te.x , det dr inget som ni har

haft de har och sa?

(A AA), (1) —nej

(AA) — nej vi har nog inte haft nagon som har utbildat oss, ja vi har nog utbildat oss sjilv lite

hir och si..

(A) —Ja sa dr det..

(I) — Farstamodellen var vil den forsta egentligen, den som vi jobbade med vir forra kurator.
I samtalen vi har haft har vi utgatt ifrin farsta modellen.. med undantag om det hir med

foraldrarna.. vi har kontaktat dem.

(A) —ja det stimmer.

(Jenny) — vad har ni haft for resurser for det hir arbetet egentligen? Nan utbildning, eller

fortbildning eller? I det arbete som du siger att ni ndstan har gjort sjilva?
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(I) — nej inget

(Jenny) - ni har inte fatt ndgra resurser tilldelade.

(I) — vi har kopt in litteratur, som Olweus bocker f6r nat ar sen sd vi kunde ldsa.. men det dr

ju lite, valdigt lite.

(A) — men sen var vi vil i Gullbranna pa nan eh.. nin utbildning..

(I) — det var kring SET.

(A) —ja det var det vil...

(I) — sen var vi val..

(A) — sen var vi vil pa foreldsningen med henne vad heter hon..

(I) —ja just det.. eh.. vad heter hon.. jo det var vi nir vi startade med SET f{6r tva ar sen.

Ja da var vi och lyssnade pa henne, sa det dr vil det egentligen. Visst férsoker vi men det

finns inte sa mycket om det har.... Vi har suttit en heldag med specialpedagog och kurator

och sdi .

(AA) -jajustdet..

(I) — sa vi samlade oss lite, men annars har vi inte fitt det.. och det dr vil det vi saknar lite.

For lite tid. Men forhoppningsvis far vi ihop det med Carolin nu att vi far lite mer.

(A) —ja det hoppas vi..

(Marie) — ni dr inga fler representerade som rektorer specialpedagog eller kurator?

(I) — nej det ar bara vi.
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(Marie) — f6r det kunde vil vara bra att ha med rektor som dr ansvarig?

(I) —ja jo.. inte hos oss. Da dr det mer elevhilsoteamet de sitter 1.

(Marie) — okej..

(I) — eftersom jag har varit med i trygghetsteamet lingre tillbaka 4 sa var det sd forr att vi
hade kuratorn som var med och samordnade det hela da.. men sa dr det inte nu.. men det var
bra.. vi trinade oss pa att hélla samtal och liknande i de olika teamen i omridet och s enligt
farsta modellen. Och det var fantastiskt bra.. at man fick trina sig i de hir olika situationerna.
Sa det kan jag sakna..

Det beh6vs ju ndgon som hiller 1 de hir tridarna och kan samordna det hela.

(Marie) — Det dr vil dirfor rektorn dr med.. nagon som har stérre Gverblick.. béade
ckonomiskt och sia.

(I) — absolut..men det blir kanske littar nu

(Marie) — Ja f6r da kan man f6ra diskussionen om utbildning och sa dir ..

(AA) — Det dr vil dérfor vi inte riktigt vet vilket uppdrag vi har heller..assa vi har ju bollat

med det hir.. vilka ska vi ta han d om osv..

(Marie) — jaa.. det kanske blir littare om man har det pa papper.

(Jenny) — Men C ar ny rektor nu?

(I) — Jaaa..mm ndgra manade kom hon in f6r att hjilpa till f6r att var rektor har mycket, han

har ju alla férskolorna med.

(AA) — men hon har jobbat mycket med likabehandling sa ddrfor 4r hon hir med etta nu.
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(Marie) — jag pratade med henne inf6r detta och hon verkade jitte engagera.

(I) — hoppas verkligen vi far ha kvar henne..

(Jenny) — Vilka skillnader tror ni er marka med en likabehandlingsplan och det arbete ni har

gjort innan?

(I) — Jag tinker pa de hir med uppfoljningar som vi har... eh..pratat om att vi nu ska félja
upp det hir mer...att.. vi ska ga ut med resultaten i klasserna mer..ch..att alla far vara med
te.x skolgardsmiljon..bade inne och ute.. att vi ska sammanstilla och att vi sen kopplar
tillbaka till barnen..och att de far beritta vad de tror sker pa de hir platserna och si..att
barnen blir involverade i att hur vi kan férebygga.. hur vi ska gora for att det ska bli bittre.
Det kan nog bli battre nidr man skriver upp att det ska f6ljas upp da och dd och si...

(AA) - MMM

(A) —jaaa det kan det nog..

(I) — nu blir det mer att vi gor ocksa tar vi tag i det som dr gjort men att man inte har nat

underlag.,och gor aterkopplingar..

(Marie) — mm..nej...

(I) — S det tror jag kan bli mycket bittre..

(AA) — En annan sak med en likabehandlingsplan ér att vi faktiskt har fitt ner pa papper vad

vi egentligen gor..

(I) — mmm...ja
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(AA) — sd nan stor skillnad sa kidnns det inte att det blir for oss... egentligen .. for mycket a
det som star dr sant vi redan gjort..bara det att vi blir bittre pa det och forfinar det... var

mabra enkit te x. och s att det blir mer aktuellt..

(Marie) — jaa...mmm precis. Lyfts fram for att man har ett papper pa det. Men det ir ju

skont f6r da har ni gjort ett bra arbete inna.. redan..

(AA) —jaa just det.

(A) — det kinns ju inte som om vi har missat sa stora bitar egentligen...eh...ch...vi har ju

gjort det vi ska gora egentligen

(I) — Visionen har vi lyft fram lite mer..den har kommit fram lite tydligare..Hela var vision pa

skolan..Att varje dag ska varje barn bli sedd och fa lyckas och kinna trygghet..

(Marie) — mmmm....

(I) - ..och kunna péaverka min situation...i en stimulerande milj6.

(Marie ) - jaa.mm.

(I) — den skulle vi jobba en hel del med.., vi skulle géra en serie kring den och kanske en sang
ocksa.mer levandegéras i klassrummen..diskutera med barnen vad det hir innebir for

nagonting..

(Marie) — den andra skolan vi var pd har tagit fram en Barnens likabehandlingsplan.. det dr

inget som ni har eller saar..

(I) — Nej inte barnens egen .. men det later intressant..

(A) —jaaa..mm. i bokform da assa?

80



(Marie) — nej det dr en likabehandlingsplan men foérenklad med bilder och sa..utan alla lag

texter och sdd..vilket 4r svart for barnen.. enklare..

(A) — mm..jaaa okej..later bra..

(I) — det har vi inte diskuterat..

(A) — men det dr vil lite dit hon vill..C... ocksai..che..

(AA) — ja med visionen ..men hon kanske menar med likabehandlingsplanen ocksa..

(Marie) — just for att de sdger att. det dr ett krav idag att det ska vara ett levande

dokunment..

(1) - Ja absolut..

(Marie) - ja da ska vi se..var det nat mer?

(Jenny) — nej ni ha rvil berittat mycket och bra..

(Marie) - ja verkligen.. men dr det nagot mer ni vill tilligga..?

(Alla) — nej ...inte..nej..

(Jenny) — sa var det ju det..

(Marie) — ja just det... lite om skolan. Hur gammal den dr och hur manga elever och social

och kulturell status i upptagnings omradet..

(AA) —ja den ir antik....haha.. byged nin gang pa 50-talet tror jag . vi hade 50 érs jubileum

tor nat tag sen..
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(I) — ja och elever ar vil ca 220..

(A) — och de flesta bor vil i villor..finns inte sa manga ligenheter hir.

(I) — elever med svenska som andra spik menar du..?

(Marie) — Ja..

(I) — det idr inte mdnga ..kanske en hand(hdller upp fem fingrar) .ja fem kanske.. inte fler..

(Marie ) — ja da sa.. dr det ndt annat ni vil tilligga?..

(A) —ja g tinker pd det hir med kompissamtalen.. ddr tycker jag att man framhaver de hir

krinkande behandlingar vildigt noga..

(Marie) — mm..ja

(A) — Dir 6ppnar ju sig eleverna ratt mycket i..i..i klassrummet och berittar.. och saa.. jag

upplevde det vildigt krinkande ndr du gjorde detta och detta.och det dr ett vildigt bra

forum att lyfta.. da tar man det i ett tidigt skede och det blir inte sa stort..

(Jenny) — nej just det..

(A) - .. manfadr beritta hur man kinner det och sa....det funkar bra i min klas i alla fall..

(I) — mm..jaa.

(AA) — och du har haft det ett tag och de vet hur det funkar och saa..

(A) — jaa

(I) — det har vi kért i manga ar nu.. fran borjan hade vi Lars Edlings modell..
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(Marie) — dr det de hér ndr man sitter med tre fragorna..?
(I) —ja just det ..om nidn som har 16st nat brak pa egen hand under veckan som gatt och om
det dr nat olost och om nén vet att de varit dum mot nan och vill be om ursikt.. Det dr nat vi
har jobbat i manga ar..sa det har de vant sig vid att vi har.
Att sitta i ring sa att alla kan se varandra och att man vagar prata och sa..jobbar vi vildigt

mycket med att vaga konfrontera varandra och véaga siga vad man tycker och si..vad som

inte dr okej.

(Marie) — d4 bli ju alla sedda ocksa..

(I) — ja visst..

(A) — man far reda pa en elevs egenheter och..jag blir irriterad nir du gor det sa att siga
ocksa vidare.. och nista gang gor inte den personen sa..

(Ing) — sen finns det sa méanga delar i SET man kan lyfta och levandegoéra 1 klassrummet..det
hir med kéra modellen..vi lyssnar pa varandra..du pratar jag lyssnar..det hir med stoppljuset
och sinkningar och lyft i klassrumet..det dr bra f6r det dr sa manga bitar man kan ta..

(Marie) — Set har vil bara forebyggande inget for akuta eller sa..?

(I) — Nej just det..livskunskapen och saa.

(Marie) — nej da var vi val ritt sa n6jda?

(Jenny) —ja vi dr jitte nojda.
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