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Sammanfattning

Psykisk ohélsa har 6kat bland studenter vilket kan ha negativa effekter pa
kunskapsinhdmtning och leda till att studenter skjuter upp sina studier.
Forskning visar att risken finns att fler studenter inte fullfoljer studietiden pa
grund av hélsoproblem. Darfor dr det viktigt att hdgskolor och universitet
arbetar med insatser for att forbéttra hélsan hos studenter. Svenska
universitet och hogskolor har en skyldighet att erbjuda studenthélsovérd.
Syftet &r att belysa hur personal pa studenthilsan beskriver att de arbetar
med att frimja och skapa forutséttningar for studenters hilsa och aktorskap
for sitt ldrande. Studien har utgétt frén en teoretisk grund i hélsoteorin
kénsla av sammanhang (KASAM) och teoretiska begreppet aktdrskap. En
kvalitativ ansats har tillampats bestdende av atta semistrukturerade
intervjuer med personal fran studenthdlsan runt om i Sverige. Det insamlade
datamaterialet analyserades med hjilp av en kvalitativ innehallsanalys vilket
resulterade i tva kategorier: Skapar mojligheter for studenter att delta i
gemensamma aktiviteter och erbjuda behovsanpassat stdd till studenter.
Resultatet visar att studenthélsan via sina aktiviteter framjar studenters hilsa
och aktorskap for sitt larande. Vidare visar resultatet vilken nyckelroll
studenthélsan har for en students studietid. Slutsatsen for studien &r att
personalen beskriver att de har en betydande roll som ett socialt stod for
studenten, for att frimja halsa och aktorskap for sitt ldrande. Personalen
beskriver att deras arbete bidrar till ett meningsfullt och hallbart studentliv
som 1 sin tur kan oka forutsattningar for béttre studie- och hilsoresultat.

Nyckelord: Aktorskap, Hilsa, KASAM, Pedagogik, Studenthélsan



Forord

Vi vill framfora ett stort tack till alla som varit med och stottat oss i var
kandidatuppsats. Vi vill dven tacka alla som varit delaktiga i1 vart arbete,
framfor allt intervjupersoner som hjélpt oss att komma fram till studiens
resultat. Ett extra stort tack till var handledare Pernilla Hedstrom for det stod
vi fétt under arbetets gang.

Tabell 1. Forfattarnas bidrag

Arbetsuppgift Procent utfort av Cornelia/Evelina/Mai
Planering av studien 33.3/33.3/33.3
Litteratursokning 33.3/33.3/33.3
Datainsamling 33.3/33.3/33.3
Analys 33.3/33.3/33.3
Skrivande 33.3/33.3/33.3

Layout/formalia 33.3/33.3/33.3
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Introduktion

Statistikmyndigheten (SCB, 2020) rapporterar att ungefar 410 000
hogskolestudenter registrerades under laséret 2018/19. Studier vid
universitet och hogskola kan vara en utmaning fér manga och enligt
Folkhilsomyndigheten (2018) upplever en stor andel av studenterna angest
och oro. De uppmirksammar att flera studier visar att psykisk ohélsa har
Okat bland studenter vilket har en bade kort och langsiktig paverkan.
Psykisk ohélsa kan ha negativa effekter pa kunskapsinhdmtning samt
yrkesforberedelser som 1 sin tur kan resultera i att studierna forléngs och
risken finns att de inte slutfors. Steptoe m.fl. (2007) forklarar att stressiga
hindelser inom ldroséiten och i en students omgivande miljo &r betydande
faktorer som paverkar studenters akademiska prestation vilket kan resultera
1 ohélsa.

Sveriges akademikers centralorganisation (Saco, 2020) forklarar att svenska
universitet och hogskolor har en skyldighet att erbjuda studenthélsovard.
Folkhdlsomyndigheten (2014) pépekar att studenthélsan 4r en
kompletterande funktion till hilso- och sjukvarden som bestar av ett antal
aktorer med yrkesrollerna psykolog, sjukskoterska, kurator, psykoterapeut
och folkhélsovetare. Hogskoleférordningen (SFS 1993:100) beskriver att
studenthélsan har ett viktigt uppdrag att erbjuda och finnas som stod till
verksamheter som har fokus pa att stddja och frdmja studenternas
psykosociala och fysiska hélsa under studietiden. De lyfter dven att
studenthédlsan har en betydande roll for frimjandet av arbetsmiljon for bade
personal och studenter.

Jiang och Tanaka (2022) menar att stod fran annan personal &n ldrare ar
viktigt for att stodja studenter i hogre utbildning sa att de 6kar formagan att
arbeta sjdlvstandigt, vilket i sin tur leder till béttre studieprestationer och ett
okat vilméende. Att studera pa hdgskolan involverar en betydande méngd
sjalvstandigt arbete (Hwang, 2023). Om studenterna far stdd i att arbeta
sjalvstandigt och om de far en forstielse for hur de sjdlva kan paverka sin
situation okar forutsattningar for god hélsa och goda studieresultat.
Formégan att arbeta sjédlvstiandigt kan kopplas till begreppet aktorskap.
Aktorskap kan beskrivas som en persons forméaga att paverka i ett socialt
sammanhang (Giddens, 1984). I ett aktorskap &r det vésentligt att en person
besitter olika formégor sdsom att vara anpassningsbar, inkédnnande,
sjalvmedveten samt medveten om personer och situationer i den omgivande
miljon. Det kan anses som en form av handlingskraft och sjilvstandighet.
Personal som stdd ér vésentligt for att stirka studenternas sjdlvstindighet till
sitt larande (Jiang & Tanaka, 2022). Individer som har ett socialt stod och en
hanteringsforméaga minskar risken for stress (Oginska-Bulik & Michalska,
2021).



Hilsa dr nodvandigt for att studenter ska klara av sina studier och det bor
finnas insatser fOr att stiarka studenters mojligheter att bibehalla hélsa hela
sin studietid (Folkhdlsomyndigheten, 2018). Antonovsky (2005) menar att
friskfaktorer skapar forutséttningar for att bibehalla samt forbattra hdlsan
hos ménniskan. Forskning visar pa att studenter skjuter upp sina studier,
vilket kan leda till att individen upplever negativa kénslor, exempelvis stress
(American Psychiatric Association, 2013; Balkis, 2013; Solomon &
Rothblum, 1984). Onwuegbuzie (2010) papekar att 40%-60% av studenter
skjuter pd sina studier. Sjdlvkinsla och tilltro i sig sjdlv dr viktigt hos
studenter for att kunna planera sina studier (Zhang m.fl., 2018).

Det finns ett behov av att frimja studenters hilsa under studietiden. Saco
(2020) rapporterar att det rader okunskap kring vilken hjilp det finns att fa
som student och vart de kan vinda sig for stod. Det dr darfor relevant att
studera hur studenthédlsan formedlar kunskap kring hélsoframjande insatser
och hur de arbetar med att framja och skapa forutséttningar for studenters
hilsa och aktorskap.

Syfte

Syftet &r att belysa hur personal pa studenthilsan beskriver att de arbetar
med att frimja och skapa forutséttningar for studenters hilsa och aktorskap
for sitt ldrande.

Bakgrund och tidigare forskning

Begreppsdefinition

Halsa

Studien utgér ifrén ett salutogent perspektiv. Antonovsky (2005) myntade
det salutogena perspektivet pé hélsa vilket ses som en positiv subjektiv
helhetsupplevelse hos en individ och &r nagot som behdver underhallas livet
ut. Hilsa dr mer &n bara franvaro av sjukdom, hélsa formas utav en persons
upplevelser och forutsdttningar i sitt liv och har ett eget véarde hos varje
individ. I livet sker det fordndringar och situationer uppstar, det dr hur man
hanterar det hdr i vardagen som blir avgdrande for sitt maende.

Halsopromotion

Halsopromotion eller som Korp (2016) bendmner det: hilsofrdmjande
arbete, har ett perspektiv med fokus pa att bevara eller forbéttra hilsan
genom att ménniskor far 6kad kontroll 6ver sin egen hélsa. Arbetet handlar
om olika insatser for att manniskor ska kunna bibehalla eller stirka sin
hilsa. Halsopromotion har ett holistiskt och salutogent hilsoperspektiv,
vilket fokuserar pd hela ménniskan och utgér dirmed ett helhetsperspektiv.



Forutsattningar for att bibehalla sin hélsa ar att en individ mar bra och att
det finns stod att fa. Stod sdsom resurser, vilket exempelvis kan vara
hilsofrimjande processer samt salutogena faktorer som kan ha en inverkan
pa samspelet mellan en person och miljon hen vistas i. Genom
hilsopromotivt arbete kan alltsd en individs hélsa stirkas (Bringsén &
Nilsson Lindstrém, 2019).

Studenthalsans uppdrag

Fram till 1992 anordnades studenthélsovarden av studentkérer inom
hogskolor och universitet. Darefter foll det 1 uppgift till larosdtena att
ansvara foOr att studenter skulle ha tillgéng till hilsovéard. Den hir
fordndringen skedde for att det uppkom ett behov av en mer jimlik
studenthilsovard och for att kunna forbattra kvaliteten 1 verksamheten,
vilket i sin tur skulle kunna minska skillnader av kvalitet inom
studenthélsovarden mellan olika studieorter (Annersten, m.fl. 2020).
Annersten m.fl. (2020) beskriver att studenthdlsovarden har olika
befattningar och enligt deras studie dr kuratorer den vanligaste
personalkategorin. Enligt Saco (u.a.-b) moter kuratorer ménniskor som &r 1
behov av stdd, rdd och hjilp bade i grupp eller enskilt. Genom samtal kan de
forsoka identifiera problemet och tillsammans med klienten behovsanpassa
16sningen. Annersten m.fl. (2020) papekar att befattningarna dérefter ar
sjukskoterskor och psykologer som forekommer vid 39 respektive 31
mottagningar. Mindre vanliga personalkategorier dr exempelvis
fysioterapeuter och lékare. Saco (u.&-e) beskriver sjukskoterskans roll att
framja hélsa och forebygga ohélsa. De ansvarar for att medicinska
ordinationer genomfors och att patienten far ratt omvéardnad. En psykologs
arbetsuppgifter ér att undersoka och diagnostisera psykiska problem och
sjukdomar (Saco, u.a.-d). Fysioterapeuter arbetar med hilsofrdmjande och
forebyggande insatser. Ett exempel av de insatser som gors ér fysisk
aktivitet som ett verktyg for att hjélpa individer att hitta sina egna resurser
till att framja hélsa och rorelse i vardagen (Saco, u.a.-a). Lakarens uppdrag
ar att arbeta kliniskt och bestar till stor del av patientméten, exempelvis
undersokningar, stiller diagnoser och paborjar eventuell behandling (Saco,
u.a.-c).

Hogskole- och universitetsstudenters halsa

Ohilsa bland hogskole- och universitetsstudenter ar ett allvarligt problem
(Folkhdlsomyndigheten, 2018). Maykrantz och Houghton (2020) utférde en
studie i USA som beskriver hur universitetsstudenter kinner stress under sin
studietid, vilket kan leda till hdlsoproblem som depression och
somnsvarigheter. Det framgér dven att studenter som utsétts for ldngvarig



stress 1 hogre grad begar sjdlvmord eller brukar droger. American
Psychiatric Association (2013) papekar att stressiga upplevelser kopplat till
studenters studier kan leda till depressiva symptom sasom lag energi, 1ag
sjdlvkinsla, brist pd intresse och motivation till roliga aktiviteter. De lyfter
fordelar med att studenter har en hanteringsférméga vid stressiga situationer
och vikten av att f& verktyg kring det. Balaji m.fl. (2019) menar att studierna
ar en orsak som Okar stress pa grund av att det &r tidskrdvande och att det
inte finns utrymme for andra aktiviteter.

Det dr ofta som studenter paborjar en uppgift eller inte slutfor sina studier,
vilket kan resultera 1 6kad stress, frustrationer, ilska eller olycklighet
(Balkis, 2013). Uppskjutning av studier, sé kallad prokrastinering, &r ett
beteende som dr ett vanligt problem bland studenter. Prokrastinering
definieras som uppskjutande av atagande vilket kan leda till negativa
kénslor hos individen (Solomon & Rothblum, 1984). Det kan vara en
upplevelse av negativa kinslor som angest, depression, skam och skuld
(Balkis, 2013). I sin tur kan det paverka studenters akademiska
livstillfredsstillelse och akademiska prestationer negativt. Onwuegbuzie
(2010) uppmérksammade att mellan 40% till 60% av studenterna inte tar tag
1 sina studier utan skjuter upp sina inlimningar och Zhang m.fl. (2018)
beskriver att 74% av studenter regelbundet skjuter upp ndgonting och 54%
prokrastinerar nédr det kommer till att utféra sina studier. Prokrastinering
sker hos individer med lag sjidlvkinsla och déir det finns en ridsla for att
misslyckas. Individen skyddar sin sjdlvkinsla genom uppskjutande da ett
misslyckande kan betyda att hen kédnner sig otillrdcklig som person. Zhang
m.fl. (2018) lyfter fram vikten av 6kad sjdlvkdnsla hos studenter och deras
tilltro 1 sig sjélv for att ha formaga att planera sina studier.

Vikten av socialt stod for att motverka ensamhet bland

studenter

Ensambhet dr en rddande frdga och problem bland universitetsstudenter,
vilket kan ha negativ effekt pa individers fysiska och psykiska hélsa samt
deras akademiska prestationer (Zahedi m.fl., 2022). De Jong-Gierveld
(1987) definierar det som en situation nir en individ upplever en brist pa
sociala relationer, i relation till hur manga relationer hen har eller hur bra de
relationerna dr. Celik och Tolan (2021) forklarar att ensamhet upplevs 1 alla
aldrar men framst bland universitetsstudenter. Det utfordes en studie i Norge
frén 2014 till 2018, vilket visade pd en 6kning av ensamhet frdn 16,5% till
23,6% bland universitetsstudenter (Hysing m.fl., 2020). Individer som har
ett socialt stod och en hanteringsformaga minskar risken for att hen kommer
kénna sig ensam eller stressad (Oginska-Bulik & Michalska, 2021). Lakey
och Cohen (2000) beskriver att stdd dr en faktor som péverkar hilsan, de
menar att socialt stod kan ha en positiv inverkan pa en individs hélsa.



Individer med brist pa socialt stod &r mer bendgna att ha en sdmre hélsa dn
de som har stod. Labrague m.fl. (2021) pavisar att studenter som upplever
hogre grad av socialt stod kan uppleva mindre ensamhet.

Stod under studenternas studietid

Stod finns tillgéngligt pd campus for alla studenter over hela vérlden 1
utbildningsinstitutioner for att kunna hjilpa dem under deras studietid
(Perez-Encinas & Ammigan, 2016). Okpych m.fl. (2020) menar att stodet
finns for att 6ka studenters chans att fortsétta studera och slutligen fullfolja
sina studier samt stirka de formégor som krévs for att f4 goda resultat i
hogskolan. Det finns mojligtvis en ovilja 1 att soka den hjilp som finns och
endast 15% av studenter soker sig till det (Dyrbye m.fl., 2015). For att 6ka
studenters motivation till att studera och dven frdmja framgéng i sina studier
menar Chao m.fl. (2018) att det behdver finnas en inlérningsmiljé som
kommer frimjar studenternas forméga att identifiera sina problem och att
soka hjdlp for att fa stod som finns tillgédngligt pa campus.

Jiang och Tanaka (2022) utforde en studie i Japan dér de belyser hur
japanska universitet anvinder sig av lararassistenter som ett stod for bade
studenter och ldrare. De undersokte om stdd fran lararassistenter kan ha en
paverkan pé studenters engagemang till sina studier samt pa deras psykiska
vélbefinnande. Forskarna fokuserade pa studenters engagemang till att lira
sig dér en central del var deras beteende att engagera sig i uppgifter och att
slutféra dem 1 ritt tid med motivation som verktyg. Strunk m.fl. (2013)
menar pd att motivation som tillvigagangssatt kan ha en positiv effekt pa att
studenter slutfor uppgifter i tid. Jiang och Tanakas (2022) andra centrala del
av studien handlade om studenternas psykologiska vilbefinnande kopplat
till studenternas nojdhet till universitetsmiljon och deras potentiella
depressiva symtom som kan forekomma under studietiden. Resultatet av
studien visar att stod fran lararassistenter pa universitetet kan ha en positiv
inverkan pé studenternas sjélvstandighet till sitt ldrande och bidrar till 6kad
vilja att ldra sig samt till en forbéttrad inldrningsprocess. Dessutom kan det
ha en positiv effekt pa studenternas vélbefinnande. Wach m.fl. (2016) menar
pa att studenternas vilbefinnande betraktas som en betydelsefull faktor for
framgéng i sina studier d& det kan gynna individens utveckling och
anpassning 1 larosétena.

Antalet personer som studerar pa universitet och hogskolor har 6kat i hela
vérlden (Schofer & Meyer, 2005). Det har fatt till f6]jd att det finns mindre
tid for ldrare att triaffa studenter individuellt. Speciellt i Sverige &r tiden som
studenter traffar larare 1ag (Hwang, 2023). Eftersom det finns mindre tid for
kontakt mellan ldrare och studenter i hogre utbildning &r det viktigt att
studenterna far stod med att arbeta sjalvstindigt. Att fa stod hur man jobbar
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sjalvstandigt har visat sig bidra till positiva resultat avseende
larandeaktiviteter och vilméaende hos universitetsstudenter (Gutiérrez &
Tomas, 2019). Studier har visat att stod fran annan personal an ldrare &r
viktig fOr att stodja studenterna sa att de 6kar formégan att arbeta
sjalvstiandigt, vilket 1 sin tur leder till battre studieprestationer och ett kat
vilmédende (Jiang & Tanaka, 2022).

Teoretisk referensram

KASAM

Halsoteorin KASAM, kinsla av sammanhang, myntades av sociologen
Aaron Antonovsky (2005) och har en utgangspunkt fran det salutogena
perspektivet. Teorin beskriver att en individ kan ha en god hélsa om hen kan
kénna sig delaktig i ett sammanhang som dr forstaeligt, hanterbart och
meningsfullt. Dessa tre begrepp beskrivs som tre komponenter, vilka ar
begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. Begriplighet dr den kognitiva
dimensionen och handlar om i vilken grad individer uppfattar sina egna
livsforhallanden som forutsdgbara, strukturerade och begripliga. For att
kunna ta itu med stressiga eller svara situationer dr det betydelsefullt att
individen har en forstaelse for situationen som uppstéar dirav ar det viktigt
att kunna ha mojligheten att hantera den. Hanterbarhet ar den
beteendemaéssiga eller instrumentella dimensionen och handlar om i vilken
grad ménniskor begriper att de har fardigheter, resurser och formagor att
klara av de krav som finns i sin livssituation. Meningsfullhet ar den
motiverande dimensionen och handlar om i vilken grad méinniskor uppfattar
sitt liv som vérdefullt, indamélsenligt och meningsfullt. Detta innefattar
aven hur manniskan uppfattar stressiga situationer som utmaningar eller
pafrestningar. Komponenterna ska vara till stod for att kunna hantera, forsta
och kidnna meningsfullhet till livssituationer som uppstér i vardagen.
KASAM kan beskrivas genom ett karaktdrsdrag som utvecklas med tiden
samt pdverkas av miljomaéssiga och genetiska faktorer. Antonovsky (2005)
anser ocksa att ju hogre grad av kédnsla av sammanhang, ju battre
forutséttningar har en manniska for battre hélsoresultat, storre
motstdndskraft mot exempelvis stressfaktorer samt en mer positiv
instdllning till livet.

Hanson (2004) anser att KASAM ir en bra modell att anvédnda sig av i
sOkandet efter hdlsofaktorer 1 ett visst sammanhang, exempelvis pé
arbetsplatsen. Modellen ger mojligheten till att kunna ta reda pa vad som &r
viktigt for hélsan dir aspekter som begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet kan vara viktiga delar att ta hinsyn till. Hanson (2004) lyfter
ocksé betydelsen for att ha teorin som en utgdngspunkt for ett tolkande och
pedagogiskt ledande av en verksamhet. Komponenterna kan finnas som stod
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for att en verksamhet ska kunna skapa forutséttningar for en hog kéinsla av
sammanhang bade pa grupp- och individniva. Teorin kan finnas som ett stod
for att kunna utforma “friska” verksamheter som 1 sin tur kan leda till
gynnsamma villkor fér bade individen och arbetsplatsens resultat. Hanson
(2004) papekar att teorin dr anvandbar 1 alla stadier 1 livet och dr grunden till
att kunna utveckla formagan att finna ldmpliga strategier {for att hantera
problem som uppstér i vardagen.

Teorin blir relevant att lyfta fram i denna uppsats da den kan finnas som en
utgangspunkt for personalen pé studenthdlsan och deras arbetssitt for att
frimja och skapa forutséttningar for studenters hdlsa och aktorskap for sitt
larande.

Aktorskap

Begreppet aktorskap har sitt ursprung fran struktureringsteorin som
myntades av Anthony Giddens och kan ses som en social process dér
ménniskor och grupper paverkar och samverkar med varandra (Giddens,
1984). Att stirka ett aktorskap ar av betydelse i studien for studenternas
larande da det skapar béttre forutsittningar for att klara av studierna. Det gar
1 linje med Giddens (1984) forklaring, att begreppet kan vara ett betydande
hjalpmedel for att kunna skapa en fordndring hos individen och for att
utvecklas vidare. En viktig faktor &r att 14gga fokus pd att ge studenterna
forutséttningar till att stirka sitt aktdrskap i de sociala sammanhang som
uppstér 1 vardagen samt kan framga i de handlingar som individen utfor.
Illeris (2015) beskriver att samarbetet med andra kan leda till att individen
far ett annat synsétt och lér sig av andras erfarenheter. Giddens (1984)
forklarat att det 1 sin tur visar sig 1 manniskans sociala strukturer 1 de olika
situationer som kan uppsta. Dessa strukturer kan vara bade regler och
resurser som paverkar samt formar manniskans handlingar och férhallanden
till varandra. Ett aktorskap innebér att manniskan har en forméaga att agera
och kunna péverka samhallets strukturer, vissa har en battre forméga
gentemot andra. Begreppet kan anses som en form av handlingskraft och
sjalvstandighet samt ndgot som utvecklas dver tid genom en individs
livserfarenheter och interaktioner med sin omgivning (Giddens, 1984).

Giddens (1984) lyfter dven betydelsen for att individen aktivt tar ansvar 1 sin
egen personliga utveckling. Illeris (2015) menar pa att den personliga
utvecklingen kan formas genom att skapa forutsittningar for lirande och
individen kénner att de har kontroll dver att deras handlingar paverkar sig
sjdlv och omgivningen. Det kan i sin tur 6ka deras motivation och
engagemang eller viljan att soka ny kunskap.
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Metod

Vetenskapsteoretiska utgangspunkter

Uppsatsen har en hermeneutisk utgéngspunkt, vilket Thurén (2019)
forklarar som tolkningslédra, som grundar sig i en kunskapskalla, ménniskors
sinnen samt en logisk analys. Alla médnniskor lever i samma vérld men
upplever hindelser och situationer pé olika sétt. Nar tolkning utfors ar det
specifikt deras upplevelse av ett fenomen som forskare vill komma ét;
djupdyka 1 deras vérld av upplevelser. Médnniskor har olika erfarenheter 1
livet vilket paverkar hur de ser pa vérlden och detta utgor ocksa den
forforstaelse en person har. Thurén (2019) forklarar detta som den
hermeneutiska cirkeln, vilket handlar om ett sténdigt samspel mellan
forstaelse och erfarenhet. Hermeneutiken bygger pé tolkning, formedling
och forstdelse och dérfor dr perspektivet relevant for syftet genom att lyfta
fram intervjupersonernas egna uppfattningar kring att frimja studenters
hilsa och aktorskap for sitt larande.

Uppsatsen har en abduktiv ansats som enligt Lundman och Héllgren
Graneheim (2017) innebér en kombination mellan induktion och deduktion.
Induktiv ansats grundar sig i analys av empirisk insamlad data och
deduktion utgér fran en teori eller modell. Utifrin syftet ansags det vara
visentligt att utgé frn hélsoteorin KASAM och teoretiska begreppet
aktorskap for att kunna tolka och diskutera resultatet.

Urval

En viktig del av forskningsprocessen ar urvalet och enligt
Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2022) innebir det att vilja ut vilka
deltagare som ska ingd i studien. Intervjupersonerna till denna studie valdes
ut genom ett malstyrt urval. Bryman (2018) beskriver urvalsmetoden som
ett icke-slumpmassigt urval och &r vanligt forekommande i en kvalitativ
undersokning. Det betyder att studiens urval styrdes i storsta del av studiens
syfte som inriktar sig pa hur personalen pé studenthdlsan beskriver att de
arbetar med att framja och skapa forutséttningar for studenters hilsa och
aktorskap. Studien var direkt kopplad till ménniskor som jobbade inom
studenthélsan med snarlika arbetsuppgifter. Detta var kriterier for
intervjupersoner i denna studie. I studien fanns det inget krav pd ett
aldersspann pd deltagarna.

I forsta steget i urvalsprocessen kontaktades 13 olika verksamheter inom
studenthélsan runt om i Sverige. Kontaktpersonerna kontaktades genom
mejl och informerades om studiens syfte och stilldes fragan om de hade
intresse av att delta som intervjupersoner till denna studie. En bifogad fil
skickades med 1 mejlet som representerade ett informationsblad som de
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potentiella intervjupersonerna kunde ta del av (se bilaga 1). Nagot som
mairktes av var tidsbristen hos ménga verksamheter som resulterade i att alla
inte hade mojligheten att stilla upp. Vi kontaktade sammanlagt 13
verksamheter och av dessa deltog sex 1 studien, totalt atta personer
intervjuades. I studien deltog sex kvinnor och tvd mén (se tabell 2).
Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2022) papekar att sex till atta
intervjupersoner dr godtagbart om materialet &r tillrdckligt genomgripande.

Tabell 2. Oversikt av intervjupersoner

Intervjuperson Koén Alder Lirosite Anstillningstid Digitalt verktyg

Intervjuperson 1 Kvinna 38 &  Léroséte 1 2 ar Zoom
Intervjuperson 2 Kvinna 47 ar  Lérosite 1 1 ar Zoom
Intervjuperson 3 Kvinna 32 ar  Lérosite 2 0,5 ar Zoom
Intervjuperson 4 Kvinna 41 &  Lérosite 3 6 ar Zoom
Intervjuperson 5 Man 424  Lérosite 4 5éar Zoom
Intervjuperson 6 Kvinna 45 & Léroséte 4 3 ar Zoom
Intervjuperson 7 Man 59 4r  Lérosite 5 13 ar Zoom
Intervjuperson 8 Kvinna 44 ar  Léroséte 6 2 ar Zoom

Datainsamling

En semistrukturerad intervjuguide skapades med fragor kopplade till
studiens syfte (se bilaga 2). Kvalitativa semistrukturerade intervjuer valdes
som datainsamlingsmetod och Bryman (2018) beskriver tillvigagangssittet
som ett antal strukturerade och fardigformulerade frdgor som handlar om
det &mnet som studeras. Intervjuguiden bestod av cirka 30 fragor samt ett
antal foljdfragor som kunde stillas efter intervjupersonens svar. Bryman
(2018) styrker att foljdfragor ar till en fordel med semistrukturerade
intervjuer. Foljdfragor hjalpte forfattarna inhdmta detaljerad data genom att
intervjupersonerna svarade pa frdgorna mer genomgripande.
Intervjufrdgorna var uppdelade i olika kategorier med fokus pa bakgrund,
hilsa och aktorskap. I de nimnda kategorierna 14g ocksa fokus pa fragor om
delaktighet och ldrande kopplat till hélsa och aktorskap. Forfattarna inledde
med att stélla bakgrundsfragor till {6ljd av frdgor kopplade till syftet dér
hélsa och aktorskap var centrala delar. Metoden var lampligast att tillimpa
da studiens fokus var att undersdka och belysa personalens uppfattning av
hur de arbetar med att fraimja studenters hélsa och aktorskap.

Intervjuerna utfordes pa distans via det digitala programmet Zoom.

Forfattarna informerade om att intervjun skulle hallas digitalt i mejlet som
skickades ut till deltagarna om en intervjuforfragan. Detta for att involvera
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de berdrda om Zoom och att de skulle kunna ta stéllning till om de ville
medverka pé en digital intervju. Vid utfoérandet av intervjuerna borjade
forfattarna med att ha olika roller, en forde samtalet med intervjupersonen,
en spelade in och en antecknade samt hade ansvar for eventuella foljdfragor.
Efter forsta intervjun utvirderades uppldgget om det var nagot som kunde
forbéttras. De justeringar som gjordes var att tvd av forfattarna holl 1
intervjutillfdllet medan en transkriberade foregaende intervju. Detta
uppligget gjorde oss mer effektiva. De tvd som intervjuade delade dven upp
frdgorna och hade under halva tiden ansvar att fora samtalet och under andra
tiden fora anteckningar och stélla eventuella foljdfragor. Att dela upp
frdgorna hjilpte oss att halla en hog uppmairksamhet till intervjupersonen
under hela intervjuns gédng. Vem som spelade in intervjun bestdmdes i
forvag. Intervjuerna varade mellan 45-60 minuter och enligt
Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2022) ar det ordinért att en intervju ar
mellan 45 minuter till en timme lang. Intervjuer kraver en hog koncentration
och rekommendationen &r darfor att inte halla for minga under en och
samma dag. Forfattarna hade detta i atanke for att kunna stérka sin
uppmaérksamhet och planerade in intervjutillfillena med mellanrum.

Forfattarna har tagit en del viktiga aspekter 1 beaktning for att kunna
frambringa kvalitativa intervjuer. Enligt Oberg (2022) ir det forfattarnas
skyldighet att intervjutillfallet blir komfortabelt for intervjupersonerna for
att svaren ska bli givande att granska. For att intervjupersonerna skulle fa en
forstéelse till fragorna har akademiskt sprak och teoretiska begrepp
kringgatts under intervjuerna for att underlitta kommunikationen. Oberg
(2022) anser att detta dr viktigt och beskriver att intervjuaren bor vara
human, forstdende och bjuda in till samtal. En viktig del som Brinkmann
och Kvale (2014) patalar &r att intervjupersonerna far ta del av studiens
syfte och innehall for att fa en forstaelse och ha mojligheten att kunna
avbryta sitt deltagande. Forfattarna borjade med att presentera sig och gav
en kort beskrivning om studien, till f6ljd av intervjuns upplidgg. Dérefter
informerades intervjupersonerna en ytterligare gang om inspelning av
intervjutillfallet for att dven fa ett muntligt godkdnnande. Bryman (2018)
papekar att inspelning av intervjuer ger forfattaren béttre forutsattningar for
att kunna g4 tillbaka och lyssna pa materialet och det som sagts for att
kunna analysera inspelningen. Intervjupersonerna blev dven uppmuntrade i
slutet av intervjun att stilla fragor eller tilligga information som inte
framkommit.

Databearbetning och analys
Nér forsta intervjun genomfordes pabdrjades transkriberingen av de

inspelade ljudfilerna for att bearbeta den insamlade datan. Oberg (2022)
forklarar att transkribering bor goras nistan direkt efter att intervjun ar

14



fardig eftersom det dr dé intrycken &r farska.

Forfattarna gick igenom det transkriberade materialet och en kvalitativ
innehallsanalys pabdrjades. Enligt Lundman och Hallgren Graneheim
(2017) innebar det att materialet analyseras, sorteras och kategoriseras for
att identifiera meningsbéarande enheter (MBE). Processen inleddes med att
materialet analyserades och MBE upptécktes, enheterna sorterades sedan in
1 en tabell. Detta gjordes for att belysa visentliga meningar som kunde
kopplas an till studiens syfte. Foljaktligen kondenserades meningarna, vilket
betyder att de kortas ner och det mest relevanta i meningen lyfts fram
(Lundman & Haillgren Graneheim, 2017). Fortséttningsvis framstélldes
koder utifrdn de kondenserade enheterna, vilket fungerar som en kort
beskrivning av kontexten i vardera enhet. Ett flertal koder skapades sedan
till kategorier for att spegla de meningsbarande enheterna. Vi skapade tre
kategorier fran det insamlade datamaterialet som baserades pa studiens
syfte.

Etiska stallningstaganden

I studien har etiska stéllningstaganden tagits till hdnsyn under hela
processens gang utifran Vetenskapsradets (2017) fyra olika forskningsetiska
principer, som ar informations-, samtyckes-, konfidentialitets- och
nyttjiandekravet.

Informationskravet innebdr att intervjupersonen ska ha mojligheten till att ta
del av detaljerad information om studiens syfte och innehall. Detta gjordes
genom att informationsbladet mejlades ut och upprepades dven muntligt vid
intervjutillfallet (se bilaga 1) dér de fick information om att deras deltagande
ar frivilligt och har alltid mdjlighet att avbryta sitt deltagande nédr som helst
under studiens gidng. De har dven fatt information att de uppgifter som
samlas in enbart kommer att nyttjas for avsikt till vetenskapligt arbete.

Vetenskapsradet (2017) tar upp att samtyckeskravet handlar om att den som
deltar har rétten till att sjélv bestimma 6ver sin medverkan och bestimmer
sjdlv langden pa sitt deltagande samt om hen vill avbryta. Samtliga
intervjupersoner gav sitt samtycke till att medverka i studien. Informationen
framfordes skriftligt med ett informationsblad (se bilaga 1) och muntligt av
forfattarna 1 borjan av varje intervju. Intervjupersonerna godkénde att delta i
studien genom att signera informationsbladet som bifogats till dem och ett
muntligt samtycke 1 borjan av varje intervju.

Konfidentialitetskravet ér den tredje principen och Vetenskapsradet (2017)
menar pa att kravet betecknar den etiskt kédnsliga information om
intervjupersonerna i en studie och ska behandlas med forsiktighet och sé att
de inte kan identifieras. Intervjupersonerna i denna studie och deras
personuppgifter skottes med konfidentialitetskravet 1 beaktning.
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Nyttjiandekravet handlar om att forfattarna ar de enda personerna som far
behandla det insamlade datamaterialet (Vetenskapsradet, 2017). I studien
har enbart forfattarna haft tillgang till det insamlade datamaterialet och detta
har tagits hénsyn till da en vetenskaplig undersokning enbart far anvéndas
och publiceras med avsikt till forskningsdndamal.

Resultat

Syftet med studien ar att belysa hur personal pa studenthélsan beskriver att
de arbetar med att frimja och skapa forutsittningar for studenters hélsa och
aktorskap for sitt larande. For att besvara studiens syfte presenteras
kategorier. Tva kategorier genererades.(se tabell 3).

Tabell 3. Sammanstillning av studiens kategorier.

Kategori

Skapar mojligheter for studenter att delta i gemensamma aktiviteter

Erbjuda behovsanpassat stdd till studenter

Skapar mojligheter for studenter att delta i gemensamma
aktiviteter

Kategorin synliggdr de mojligheter som studenthélsan skapar for studenter
att delta 1 aktiviteter. Intervjupersonerna beskrev att de anordnar manga
gruppaktiviteter som exempelvis yoga, meditation och konditionsdvningar.
De uppgav dven att en viktig del i deras arbete var att arbeta for att né ut till
alla studenter och ha en god relation till studenterna. De forklarar vikten av
att upplysa studenter om deras verksamhet for att kunna synliggora de
resurser som finns som hjalp for dem. De ansig att ge ut information var en
del av arbetsuppgifterna och att dela information ledde till att det spred sig
till fler studenter samt att fler narvarade 1 bland annat gruppaktiviteter.
Vidare ansdg de att informationen var viktig for att {4 mojlighet att
samverka med studenterna och att synliggdra verksamheten dér studenter
befinner sig samt spenderar sin tid. Bade pa ett fysiskt plan som pa
campusomradet och dven digitalt pa sociala medier. Genom att né ut till fler
studenter menade intervjupersonerna att de fir mojligheten att gora fler
delaktiga till sitt lirande om att stérka sin hélsa och aktorskap samt inhdmta
ny kunskap. I ett flertal intervjuer beskrevs det att spridning av information
kring verksamheten skulle kunna 6ka kinnedomen om studenthélsan, vilket
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leder till utokat kontaktnét. Det framkom att studenthélsan synliggor sig
varje ar pa vilkomstdagen och pa olika méssor, dér de bland annat
informerade studenterna om olika foreldsningar, utbildningar, hdlsosamtal
och aktiviteter.

Vi marknadsfor oss pd vilkomstdagen, mdssor med affischer som
vi skickar till institutioner, vi dr med ibland pd introduktioner for
nya studenter eller medier och sd vidare.

(Intervjuperson 6)

Majoriteten av intervjupersonerna beskrev att delandet av information om
studenthélsan sags som positivt, diremot finns det utmaningar pa grund av
otillrackliga resurser. En del laroséten har brist pa personal vilket minskar
den tiden personal har att vistas pa campus och kommunicera med
studenterna. Overviigande del av intervjupersonerna menade att
gemensamma aktiviteter under studietiden var ett betydelsefullt arbetssétt
for att motverka ofrivillig ensamhet bland studenter. De menade att
varierade aktiviteter kan bidra till att studenter hittar andra studenter och att
de kan kdnna att de tillhor ett socialt ssmmanhang. Ensamhet ar en faktor
som intervjupersonerna papekar kan paverka studentens méende och
engagemang till sina studier. Genom utsagor fran intervjupersonerna
framkom det att ensamhet kan under en ldangre tid leda till ohélsa och
forskjutningar av sina studier.

Vi har ju ndgra aktiviteter ddr vi forsoker att motverka ensamhet.
Vi jobbar med ndgonting som kallas for fredagsmackan. Ddr vi
varje fredag bjuder studenter tillsammans med universitetskyrkan
pd macka och det dr en aktivitet som vi har haft i mdnga ar, vars
liksom grundidé var att man som student da kanske en gang i
veckan i alla fall skulle slippa dta lunch ensam.

(Intervjuperson 4)

Intervjupersonerna lyfter att det dr viktigt for studenter att ha ett hallbart
studentliv under deras studiegéng. En viktig del av ett hallbart studentliv ar
att kdnna en kénsla av sammanhang. De menar att det dr ndgot som behdvs
for att studenter ska kunna ta hand om sig sjdlva och ha ett vilméende. En
aterkommande beskrivning av intervjupersonerna var att gemensamma
aktiviteter bidrog till 6kad sjélvstdndighet hos studenterna. Vidare framkom
det att intervjupersonerna beskrev att studenterna fick ny och férdjupad
kunskap inom olika omraden genom aktiviteterna. Aktiviteter kan vara
workshops sdsom matlagning och olika kurser som skulle kunna verka som
stod for att studenten ska 0ka sin sjilvstdndighet och sitt ldrande bdde till
sina studier och till olika vardagssysslor.
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Och da har vi ndgra som rullar som dterkommer varje vecka
eller en gang i mdnaden och dd dr det dels matlagning. Som dr
en sdadan social aktivitet ddr vi vill att studenter ska méta andra
studenter, kunna prata och ha ett gemensamt intresse for att ma
socialt bra i studietiden.

(Intervjuperson 3)

Intervjupersonerna lyfter 4ven vikten av lika villkor och att planera
aktiviteter genom att tinka inkluderande. Forutséttningar for att alla ska
kunna delta vid aktiviteter oavsett funktionsnedsittning eller andra
omstdndigheter.

/../ inkluderade vi alla pa lika villkor, kan man vara med om man
sitter i rullstol eller har barn och ja far alla vara med i dessa
aktiviteter.

(Intervjuperson 2)

Erbjuda behovsanpassat stod till studenter

Intervjupersonerna beskrev deras roll som en bidragande faktor till att finnas
som ett stod och erbjuda verktyg, vilket anpassas efter studenternas egna
forutséttningar for att studietiden ska bli sd bra som mojligt. Ndgot som
intervjupersonerna fokuserar pa dr att gora studenterna delaktiga i sitt
larande. De beskrev deras roll som viktig for att kunna forbittra och stirka
studenternas sjalvuppskattning. Intervjupersonerna berittar &ven om vikten
av att finnas som stdd och hjélpa till att hitta verktyg som kan hjélpa
studenterna genom sin studietid och gora den mer begriplig, hanterbar och
meningsfull. Hir ar det viktigt att individanpassa stod och verktyg, eftersom
studenter har olika behov. Exempel pa stod och verktyg ér strategier for att
utforma veckoscheman och kartldgga behov, vilket kan resultera i battre
hantering av stress.

/../ vi har ju en nyckelroll i att stotta studenter som prokrastinerar
och skjuter fram saker att faktiskt ta tag i saker, hjdlpa dem med
att hitta verktyg for att schemaldgga, planera, sdtta delmal och
faktiskt genomfora.

(Intervjuperson 3)

Studenter har hoga krav pé sig sjdlva och intervjupersonerna beskriver hur
de skulle kunna finnas som stod for att sinka studenternas krav samt arbeta
med studentens prestationsangest till sina studier. Vidare framkom
betydelsen av att studenthélsan bor se till varje individ och anpassa
samtalsstodet till studenternas mal och forutsittningar. Att det ar viktigt att
stotta och lyssna till studenten for att hen ska kdnna meningsfullhet till att
sOka stod hos studenthdlsan. Intervjupersonerna forklarade att det ar
visentligt att studenter &r medvetna om att det finns hjilp att fa for dem.
Stod 1 form av samtal beskrevs vara ett arbetssétt som skulle kunna ha en
positiv inverkan hos studenter for att de ldttare ska kunna ldra sig planera
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och hitta rutiner anpassade efter sina egna behov. Det framkom att samtalen
bidrar till att gora studierna mer begripliga, meningsfulla och hanterbara,
exempelvis att lira studenterna gora ett schema och sétta delmél som f6ljs
upp. Intervjupersonerna beskrev att det ar viktigt att tillsammans med
studenten ta fram ett upplégg som passar utefter hens vardag och
forutséttningar.

De som vi har hilsosamtal med, det brukar handla om rutiner
och struktur. Det dr oftast ddr det landar i for mig ndr jag pratar
med dem. /../ jag har den hdr. [Visar en bild] fyra filt med rutiner,
vanor och sémn, dterhdmtning, vanor och fysisk aktivitet. Den
brukar jag plocka upp, i samtalet, vad funkar bdst och vad skulle
du vilja bli béittre i och prata kring den.

(Intervjuperson 1)

Vidare framkom det att intervjupersonerna beskrev att manga studenter
behover stottning kring studieteknik och hur de ska planera sina studier. Det
finns en problematik med studierna i relation till stress och med hjilp av
studieteknik som tillhandahalls f6r studenten skulle det kunna minska deras
stressniva samt att de hittar en balans for att fi sin studietid att fungera.

Vi erbjuder ju ocksa en del stottning kring studieteknik, mdanga
studenter upplever ju stor stress kring att man kanske mdste ldsa
vdldigt mycket och ndr man har svart att planera sin tid och sd
vidare och dad erbjuder vi 6ppna workshops kring det. Att man
kan jobba med sitt eget mdende, men med ja, typ
planeringsverktyg.

(Intervjuperson 3)

Intervjupersonerna beskrev betydelsen av att interaktionen mellan
verksamhet och studenter kan leda till larande och utveckling for bada
parter. Intervjupersonerna beskrev att kommunikation och intag av feedback
fran studenterna skulle kunna leda till forbéttring och utveckling med
studenthélsans arbete for att frimja och skapa forutsittningar for studenters
hélsa och aktorskap. De menade att det dven kan leda till att studenten
kédnner meningsfullhet till att fa vara delaktig, att vara med och péverka
forbéttringar och utbud inom studenthéilsan. Intervjupersonerna beréttade
bland annat om kommunikationens betydelse nir det kommer till studenters
maende. Det handlar bland annat om att férmedla att det &ar viktigt att ta
hand om sina egna kénslor och handlingar, vilket de férklarade skulle kunna
bidra till och frdmja studenters hdlsa genom att ppna upp en dialog. Det
kan handla om att kommunicera kring sémn och relationer som frdmjar
reflektion och ldrande. Intervjupersonerna framhéver att studenthélsan
stodjer studentens larande genom att ha en god kommunikation for att
studenter ska Oka sitt eget aktorskap. De menade att det handlar om att ldra
studenterna att det ar viktigt att de kan reflektera sjdlva for att utveckla sina
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egna mal och ta ansvar for sitt eget larande. For att hantera utmaningar som
studenterna har kring att planera sin vardag forklarade intervjupersonerna att
de arbetar med att skapa en bra kommunikation mellan student och
studenthédlsan i samtal, vilket ansags vara av betydelse for att framja hélsa
och ldarande hos studenterna. Det framgick att kommunikation var viktigt i
arbetet for att kunna formedla kunskap kring rutiner som var hanterbara for
dem. Intervjupersonerna uppfattade att bra kommunikation har i sin tur
bidragit till att studenterna lért sig att hantera utmaningar sdsom att kunna
skapa egna rutiner.

/../ att vidga eller ha ett bollplank med studenterna, kanske se och
hitta vad man sjdlv vill som dr viktigt, ibland dr de lite sd, jag
kan fa visa lite saker fran erfarenhet eller utifran samtal dem har
sagt sjdlv.

(Intervjuperson 7)

Fortséttningsvis beskrev intervjupersonerna att samverkan med studentkarer
kunde underlitta motet med studenter och 6ppna upp till kommunikation.
De beskrev att samverkan med studentkérer skulle kunna dka
verksamhetens forstaelse till vilka strategier och arbetssitt de ska arbeta
utifran for att kunna frimja och skapa forutsdttningar for studenters hélsa
och aktorskap.

/./ Vi trdffar studentkdren ganska mycket och forsoker va med
och triffar alla inspark faddrar och utbildar dem lite och
workshop med de, de finns en kommitté hdr som heter well being
in health... alltsd vdlbefinnande och hdlsa som kdren har, de dr
ndgra studenter som jobbar med de och da forsoker vi prata med
dem om hur vi ska nda ut och vad dem ser, sa vi forsoker
intrigeras lite grann i de som hdnder liksom.

(Intervjuperson 7)

Diskussion

Metoddiskussion

Studien utgdr fran ett malstyrt urval for att kunna hitta intervjupersoner som
var mest relevanta till studiens syfte. En styrka vi ser med den valda
urvalsmetoden, dr att det gav mojligheten till att hitta personal fran olika
studenthélsor och fa en inblick i deras hélsoframjande arbete. En svaghet ar
att urvalet gav ett forhallandevis lagt antal intervjupersoner. En forklaring
till detta var att manga verksamheter hade tidsbrist och hog arbetsbelastning
som resulterade 1 att de inte hade mgjlighet att delta i studien d&ven om
intresset fanns. Lundman och Héllgren Graneheim (2017) forklarar att ett
hogre antal intervjupersoner kan stéirka att resultatet av studien ar giltigt i
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andra sammanhang, vilket kallas dverforbarhet. Om studien hade innefattat
flera intervjupersoner hade forfattarna kunnat ta del av fler personliga
tolkningar av hur personal pa studenthilsan jobbar med att frimja och skapa
forutséttningar for studenters hilsa samt aktorskap. Eriksson-Zetterquist och
Ahrne (2022) belyser att sex till dtta intervjupersoner &r ett godtagbart antal
om materialet dr tillrackligt for att fa tillforlitligt resultat. Vi valde att
fokusera pa att gora intervjutillfallena 14nga pé cirka 45 minuter till en
timme for att {4 tillgdng till ett brett material.

Kvalitativa intervjuer valdes som datainsamlingsmetod och under
intervjuerna utgick vi fran en semistrukturerad intervjuguide. Den innehdll
intervjufragor med koppling till syfte, vilket kan 6ka studiens giltighet.
Forfattarna ser en styrka med att ha kopplat intervjufradgorna till dessa tre
avsnitt da det gar i linje med Lundmans och Hillgren Graneheims (2017)
forklaring, att en semistrukturerad intervjuguide ger forfattarna
forutséttningar till att kunna styra intervjun med eget val av intervjufrigor.
Detta tillvigagdngssittet gav oss alltsa mojligheten att kunna forma fragorna
till det som skulle undersokas. Studiens tillforlitlighet starktes genom att
utgd fridn samma intervjuguide under samtliga intervjuer och det gav
intervjupersonerna lika villkor under samtalets gang (Lundman & Héllgren
Graneheim, 2017).

Vid forsta intervjutillfallet ndrvarade alla forfattarna men for att vara mer
tidseffektiva dndrades upplédgget till att tvd deltog och en transkriberade
foregdende intervju. Lundman och Héllgren Graneheim (2017) menar att
detta forfarande kan ha bade for- och nackdelar da intervjutillfillena kan ge
olika foljdfragor da olika personer leder samtalet. En svaghet &r att resultatet
kan bli paverkat. Vi ser detta istéllet som en styrka genom att det kan leda
till variation av foljdfragor och stirka studiens giltighet da det kan generera
fler varierade svar. Intervjuerna genomfordes pa distans via
datorprogrammet Zoom eftersom verksamheterna lag runt om 1 Sverige. Det
gav oss mdjlighet att intervjua flera olika verksamheter for att arbetsséttet
och strategierna hos studenthélsan kan variera i olika stdder runt om 1
Sverige. Vi anser att det starker studiens giltighet och 6verforbarhet. En
svaghet med att utfora intervjuer pa distans &r att tekniska fel kan uppsta.
Tekniska fel vi upplevde var uppkopplingsproblem vid intervjuer.

En kvalitativ innehéllsanalys valdes som metod for att bearbeta det
insamlade datamaterialet. Genom att ha anvint oss av metoden kan det
enligt Lundman och Héllgren Graneheim (2017) bidra till att fler synsétt och
tolkningar av ett fenomen synliggors. For att inte enskilda tolkningar ska
paverka resultatet har samtliga forfattare gemensamt gatt igenom empirin
och bidragit till innehallsanalysen. Forfattarna tolkade och valde ut de
viktigaste delarna av datamaterialet tillsammans vilket stiarker
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tillforlitligheten inom studien (Lundman & Héllgren Graneheim, 2017).

Resultatdiskussion

Skapar mojligheter for studenter att delta i gemensamma aktiviteter

Studenthélsan arbetar med den fysiska, psykiska och sociala hélsan pa ett
frimjande sdtt for att studenter ska ha ett bra vilmaende under hela sin
studietid. I resultatet framkommer det att de anordnar aktiviteter sdsom
traningspass exempelvis yoga, vilket skulle kunna bidra till den fysiska,
psykiska och sociala hilsan. De erbjuder dven foreldsningar som skulle
kunna handla om hélsa, ohélsa, studieteknik, mindfulness bland annat, vilket
skulle kunna bidra till ldrande och till f6ljd stirka studenters psykiska hélsa.
Tillimpning av ett hdlsofrdmjande arbetssitt skulle kunna bidra till att
bevara eller forbéttra hilsan hos studenterna vilket Korp (2016) menar &r en
forutsittning for vilmaende. Bringsén och Nilsson Lindstrém (2019) menar
ocksé att genom hélsopromotivt arbete skulle en individs hilsa kunna
starkas.

Resultatet indikerar vidare hur studenthilsan mojliggor studenters
deltagande i gemensamma aktiviteter. Studenthélsan finns tillgdnglig och
synliggdr sin verksamhet, vilket potentiellt skulle kunna vara en faktor som
okar mdjligheterna for fler studenter att delta och att vilja engagera sig i
gemensamma aktiviteter. Genom att n ut till fler studenter fir de
mojligheten att gora fler delaktiga till sitt 1drande for att kunna stirka sin
hilsa och aktorskap samt inhdmta ny kunskap. Aktorskap skulle kunna vara
ett betydelsefullt hjalpmedel for att skapa forutsittningar for fordndring hos
en individ och for att utvecklas vidare (Giddens, 1984). Studenthdlsan ger ut
information till alla studenter genom kommunikation fysiskt och digitalt,
exempelvis pa campus, affischer och sociala medier. Genom att dela
information skulle det kunna leda till spridning och att fler nirvarade.
Studenthélsan skulle kunna skapa goda relationer med studenter, 6ka
studenters forstaelse av verksamheten och upplysa studenter om de resurser
som finns tillgédngliga for dem.

Mycket av det hdlsofrdmjande arbete som studenthilsan gor tycks vara
givande men det skulle kunna finnas problematik 1 att fa kontakt med de
studenter som har lagt KASAM och aktorskap. Da studenter behover
sjdlvstandigt kontakta studenthélsan kan det vara en utmaning som student
att vinda sig till verksamheten och vilja nyttja det stod som finns, vilket
betyder att de studenter som behdver hjidlpen som mest inte far den. Genom
att studenthélsan fortsétter att arbeta med att hitta ett arbetssitt for att
synliggora sig ytterligare skulle det kunna resultera i att fler studenter vet att
stod finns att fa. Till f6ljd av att studenthdlsan delar information om
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gemensamma aktiviteter s skulle det kunna upplysa om ett socialt stod och
daven mojligheter for studenter att skapa ett socialt sammanhang. Det skulle
ocksa kunna bidra till att fler studenter med lagt KASAM och aktdrskap
vagar kontakta verksamheten om informationen blir mer synlig.
Fortséttningsvis kan det leda till att studenthédlsan kan hjilpa fler antal
studenter att fa ett mer hallbart studentliv. Hallbart studentliv skulle kunna
vara betydande for att studenter ska kdnna en kénsla av sammanhang och
behovs for att studenter ska kunna ta hand om sig sjélva och ha ett
vialméende. Det gér i linje med att studenterna skulle kunna kinna en hogre
grad av kénsla av sammanhang som i sin tur skulle kunna 6ka
forutsittningar for béttre hdlsoresultat (Antonovsky, 2005). Daremot ar
ensambhet ett problem som skulle kunna ha en negativ effekt pa individers
fysiska och psykiska hélsa samt deras akademiska prestationer (Zahedi
m.fl., 2022). Darfor ér stod fran studenthdlsan visentligt, vilket Lakey och
Cohen (2000) menar dr en faktor som skulle kunna ha en positiv inverkan pa
en individs hélsa. Labrague m.fl. (2021) visar att studenter som upplever ett
oOkat socialt stod har tendensen att uppleva mindre ensamhet. Oginska-Bulik
och Michalska (2021) indikerar ocksé att individer med tillgang till socialt
stod och effektiva hanteringsstrategier har lagre risk att uppleva ensamhet
eller stress. Studenthilsan finns som ett socialt stod till studenterna, vilket
skulle kunna minska ensamheten genom att de kan hitta ett socialt niatverk
genom de gemensamma aktiviteterna som personalen haller i. Med ett
arbetssitt som har KASAM som utgéngspunkt skulle det kunna fungera som
ett stod for att soka efter hédlsofaktorer i olika sammanhang. Hélsoteorin ger
mojligheten till att kunna ta reda pd vad som é&r viktigt for hilsan dér
aspekter som begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet kan vara viktiga
delar att ta hansyn till (Hanson, 2004). De kan arbeta med att se vilka
aspekter som &r viktiga for en student for att framja sin hélsa och aktorskap.
Genom att ha teorin som grund skulle det d4ven kunna leda till 6kad
pedagogiskt ledande och tolkande vid exempelvis de gemensamma
aktiviteterna. Teorin kan fungera som ett stod for att kunna utforma
hélsofrdmjande arbetsplatser, vilket i sin tur kan skapa gynnsamma
forhallanden béade for individen och for arbetsplatsens dvergripande resultat
(Hanson, 2004).

Resultatet visar att studenthdlsan har en roll i att stérka studenternas
sjalvstandighet och handlingskraft genom gemensamma aktiviteter. De
gemensamma aktiviteterna kan hjélpa studenten till interaktion med sin
omgivning dar hen far mdjlighet till att ta del av ny kunskap. Studenthélsans
roll &r 1 linje med Jiang och Tanaka (2022) som lyfter fram att det dr viktigt
att det finns resurser pa universitet for att stirka studenternas
sjdlvstandighet. De gemensamma aktiviteterna som studenthilsan
arrangerade skulle kunna hjdlpa studenterna att hitta ett socialt sammanhang
genom att dela med sig av varandras kunskap och erfarenheter. Ett exempel
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ar en foreldsning om hilsa som halls av studenthdlsan dir studenterna far
mojlighet att stilla fragor och dela med sig av sina erfarenheter, vilket &r
nagot som Illeris (2015) menar pa att larandet som sker i ett sammanhang
ger ett battre lartillfalle. Nytt ldrande hos en student kan bidra till 6kad
sjalvstandighet och att hen utfor sina studier. Ovanstaende visar hur
studenthélsan spelar en aktiv roll i att stdrka studenternas sjdlvstédndighet i
linje med Giddens (1984) resonemang om aktdrskap. Enligt Giddens (1984)
har aktorskap en en koppling till en individs handlingskraft och
sjalvstandighet och utvecklas dver tid genom livserfarenheter och
interaktion med sin omgivning. Det finns en koppling till att det skulle
kunna gynna en individ att stirka bade sitt aktdrskap och framjandet av sin
hélsa.

Studenthidlsan arbetar med att frdmja och skapa forutséttningar for
studenters ldrande genom att anordna aktiviteter sdsom praktiskt stod och
utbildningar som skulle kunna ge en positiv effekt péd deras sjdlvstindighet
samt stirka ett aktorskap. Detta gér att relatera till Giddens (1984)
forklaring till larande att det handlar om att stidrka ménniskors aktorskap i
sociala sammanhang for att kunna utvecklas och skapa en fordndring.
Genom att studenthdlsan arbetar med att studenterna ska kénna delaktighet 1
olika sociala sammanhang under studietiden kan det bidra till att en individ
kan uppna en god hilsa. Antonovsky (2005) menar att en individ kan ha en
god hilsa om hen kénner sig delaktig i ett sammanhang som &r begripligt,
hanterbart och meningsfullt. Studenthédlsans stod under aktiviteterna skulle
ocksé kunna motivera studenten och driva hen till att vilja utvecklas och
inhdmta ny kunskap. Illeris (2015) papekar att larandet kan utveckla en
minniskas kunskap, forstaelse och fardigheter som i sin tur kan ge
motivation att vilja soka ny kunskap.

Studenthidlsan anpassar de gemensamma aktiviteterna efter studenters behov
och KASAM skulle kunna utgangspunkt vid skapandet av aktiviteter.
Hanson (2004) pdpekar att teorin dr anvandbar 1 alla stadier 1 livet och dr
grunden till att kunna utveckla formégan att finna ldmpliga strategier for att
hantera problem som uppstér i vardagen. Det &r tydligt att verksamheten
arbetar inkluderande och att det ska finnas lika villkor. Funktionsnedsattning
eller etnicitet kan exempelvis vara faktorer som studenthilsan har i dtanke
vid planering av aktiviteter. Ndr internationella studenter flyttar till Sverige
for att studera erbjuder studenthilsan aktiviteter. Aktiviteterna ar till for att
studenter ska ldra sig om bland annat svensk kultur och omradet dir de
kommer att studera. Aktiviteter som erbjuds kan skapa en gemenskap med
andra studenter, vilket kan leda till att studenter kan hantera, begripa och
kédnna meningsfullhet under sin studietid. Aktiviteter kan leda till nya
relationer och stdd nér de studerar. Det kan kopplas till hdlsoteorin
KASAM, dér en individ kan uppna en god hilsa nir hen kadnner sig delaktig
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1 ett ssmmanhang (Antonovsky, 2005). Det kan i sin tur 6ka studenternas
kénsla av sammanhang. Studenthélsan dr dock inte helt utan utmaningar, det
finns svarigheter kring oforutségbara héndelser dar det inte finns mdjlighet
att I6sa den radande situationen. Studenter har olika personliga behov och
egenskaper, vilket de har i dtanke vid planering av aktiviteter men att
tillfredsstélla alla studenter &r inte mojligt. Individer kan ha ett stort behov
av att traffa médnniskor eller ett mindre behov och gilla ensamheten. Det ér
dérfor en utmaning for studenter som gillar att vara ensamma att f4 dem att
delta vid aktiviteter. Ddremot har alla mdnniskor ett behov av social kontakt
och ett socialt ssmmanhang. Social kontakt dr vésentligt for manniskors
hilsa och kan bidra till ett vilméende hos manniskor (Holt-Lunstad &
Steptoe, 2022).

Erbjuda behovsanpassat stod till studenter

Studenthélsan erbjuder pedagogiskt stod for studenterna inom hogskolor
och universitet. I resultatet framgar det att dialog mellan studenthélsan och
studenter &r en viktig faktor for frimjandet av sévil hédlsa som ldrande. Detta
stimmer overens med Jiang och Tanaka (2022) som menar att stod fran
annan personal &n ldrare inom hdgre utbildning &r visentligt for studenter.
Tiden for ldrare att traffa studenter individuellt har minskat pa grund av att
personer som studerar pa universitet och hogskolor har 6kat (Schofer &
Meyer, 2005). Hwang (2023) forklarar att i Sverige rader samma situation
och pa grund av mindre tid mellan ldrare och student behdvs ett stod. Det
framkommer att studenthédlsan har en viktig roll p Sveriges universitet och
hogskolor for att finnas som stod for att studietiden ska bli sa bra som
mojligt. De arbetar hilsofrimjande genom ett stodjande ledarskap i
samtalen. Hwang (2023) lyfter vikten av stod da hogskolestudier involverar
en betydande méngd sjdlvstandigt arbete. Med ett stdd i sjdlvstandigt arbete
skulle det kunna oka forutséttningar for god hilsa och goda studieresultat
(Jiang & Tanaka, 2022; Gutiérrez & Tomas, 2019). Illeris (2015) papekar att
en individs personliga utveckling kan formas genom att skapa
forutsittningar for larande.

Det framkommer dven att stodet som erbjuds av studenthélsan anpassas
efter studenternas egna forutsattningar och behov. Ett exempel pa stod som
studenthélsan erbjuder ar individuella samtal. Genom dessa samtal
identifieras studentens specifika behov och olika verktyg presenteras for att
hjdlpa dem exempelvis med uppskjutandet av studier. Verktyg i form av
strategier skulle kunna hjilpa studenter exempelvis kartldgga behov och
planera sina studier. Individer med lag sjilvkinsla och en rddsla for
misslyckande har en tendens att prokrastinera, dar uppskjutandet av
studieuppgifter anvinds som en strategi for att undvika situationer dér de
upplever sig vara otillrdckliga eller utsétts for misslyckande (Zhang m.fl.,
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2018). Genom att tillimpa dessa verktyg skulle studenten kunna uppné 6kad
forstaelse och hanterbarhet for sina studier, vilket i sin tur skulle kunna
hjdlpa dem att bittre hantera och tackla stressiga situationer i vardagen. Hog
kdnsla av begriplighet och hanterbarhet menar Antonovsky (2005) att hen
forstar det som hénder och forstéar vilka fardigheter de har for att kunna
hantera det som sker. Zhang m.fl. (2018) menar att 6kad sjélvkénsla och
tilltro 1 sig sjdlva hos studenter behovs for att ha formagan att planera sina
studier. Vidare anviandningen av verktygen skulle kunna vara att utforma
veckoscheman, vilket skulle kunna skapa forutséttningar for ett aktivt
ansvarstagande fran studenterna genom att planera sina vardagar. Det skulle
kunna forebygga stressiga situationer genom att skapa struktur och forbéttra
studenters studieteknik. Studenthilsans arbete kan leda till att studenterna
kdnner att deras studietid dr meningsfull, vilket skulle kunna leda till att
uppgifter genomfors i tid. Meningsfullhet &r en motiverande faktor och
Antonovsky (2005) menar att det behdvs for att det ska finnas en vilja i att
lagga ner tid och engagemang i det minniskor gor. Méanniskor behdver ha en
vilja for att det som ska goras ska kénnas virdefullt att investera energi i.
Genom att studenthélsan arbetar med motiverande metoder skulle det kunna
motivera fram studenters handlingskraft, da kan de kéinna meningsfullhet
vilket skulle kunna resultera 1 att de har viljan att 16sa de svérigheter och
krav som uppstér 1 livet. Det gir dven 1 linje med Giddens (1984) forklaring
dar ett starkt aktorskap kan ses som en form av handlingskraft och
sjdlvstandighet som utvecklas over tid. Det kan visa sig i studentens
livserfarenheter och interaktion med exempelvis personalen fran
studenthélsan samt andra studenter vid individuella samtal och gruppméten
av olika slag. Slutligen skulle det kunna resultera i att studierna kédnns
meningsfulla och en 6kad kénsla av sammanhang hos studenten. Genom att
frimja och 0ka en kédnsla av sammanhang hos ménniskor 6kar deras
forutséttningar for att uppna bittre hélsoresultat och en mer positiv
instéllning till livet (Antonovsky, 2005).

Studenthédlsan beskriver att studenter upplevs leva i en miljo med hoga krav
pé sig, det kan bland annat handla om att vara radd att inte klara tentor och
prestationsdngest till studierna. Det &r 1 linje med Folkhdlsomyndigheten
(2018) som papekar att det 4&r manga studenter som lider av psykisk ohélsa
och att de upplever dngest och oro. Darfor ar det viktigt med strategier som
studenthélsan lyfter fram da det skulle kunna ge forutsittningar for studenter
att hantera den stress som kan uppsta under studietiden genom att skapa en
struktur utifrdn studentens egna forutsattningar och mal. Studenthélsan
arbetar dven med de krav som studenterna har pa sig sjdlva och hur hen kan
sdnka dessa for att minska stress. Studenthélsan erbjuder bland annat
foreldsningar om stresshantering och planering. Genom deras stod skulle det
1 sin tur kunna 6ka studenternas begriplighet och hanterbarhet i relation till
stress. Maykrantz och Houghton (2020) har kommit fram till att studenter
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kanner stress under sin studietid som i sin tur skulle kunna leda till
hilsoproblem. Balkis (2013) papekar ocksa att hogskoletiden har perioder
som kan kopplas till stress och dérfor dr det betydelsefullt att studenter kan
hantera den. Det ar viktigt att studenter kidnner trygghet att kunna vinda sig
till studenthdlsan. Enligt Saco (2020) dr det ménga studenter som inte tar
kontakt med studenthilsan dven fast den finns. Flertal studenter véntar med
att soka hjilp, vilket dr problematiskt om det leder till 6kad stress hos
studenten. Det finns mdjligtvis en ovilja i att soka den hjilp som finns
(Dyrbye m.fl., 2015). Studenthélsans interaktion med studenterna &r viktig
for att ha en aktiv kommunikation och aterfa feedback for att kunna
forbéttra verksamhetens arbete.

Studenthidlsan samverkar med andra aktorer som finns utanfér den egna
verksamheten exempelvis samarbete med studentkarer. Samverkan ar
betydelsefull for att underldtta moétet med studenter och 6ppna upp en
dialog. Det skulle kunna 6ka forstdelsen inom verksamheten for vilka
strategier och arbetssitt som dr mer effektiva att tillimpa for att frimja och
skapa forutsittningar for studenters hélsa och aktdrskap.

Studiens relevans ur ett samhallsperspektiv

Ur ett samhallsperspektiv ses studenthédlsan som en verksamhet som arbetar
for en jimlik studenthdlsovard genom ett inkluderande och hélsofrdmjande
arbetssétt. “En jamlik hélso- och sjukvard innebér att bemdtande, vard och
behandling ska erbjudas pa lika villkor till alla oavsett bland annat
personliga egenskaper, bostadsort, dlder, kon, funktionsnedséttning,
utbildning, socioekonomisk status, fodelseland, sexuell liggning,
konsidentitet, konsuttryck och etnisk eller religids tillhorighet”
Socialstyrelsen (2019, s. 3). Studenthélsan skapar forutséittningar for att alla
studenter ska ha mgjligheten att {4 stod oavsett etnicitet, funktionsformaga,
socioekonomiska forhallanden, kon och s vidare. Vid skapandet av
aktiviteter forhaller sig studenthilsan till ett inkluderat tinkande och att alla
ska ha lika villkor till att delta, exempelvis att mdjliggdra aktiviteten for
ndgon som &r funktionsnedsatt.

Studenthélsans arbete med att frémja studenters hilsa och aktorskap skulle
kunna ha en inverkan pa arbetet for att frimja en god folkhélsa.
Studenthilsans pedagogiska stod 1 form av aktiviteter, foreldsningar och
verktyg skulle kunna formedla kunskaper till studenterna som skulle kunna
vara betydelsefulla och tillimpbara i framtida arbets- och livssituationer.
Genom olika former av ldrande under livet utvecklas kunskaper och
kompetenser och har en betydande koppling till mé@nniskors forutsattningar
for att uppratthélla god hélsa (Folkhdlsomyndigheten, 2023).

Det ar viktigt att uppmérksamma det hilsofrdmjande arbetet som bedrivs av
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studenthilsan och dven de insatser som finns pa hogskolor och universitet.
Genom att synliggdra arbetet och de insatser som finns skulle det vara
mojligt att identifiera och framhéva forutsittningar som stiarker hélsan. Det
Oppnar dven upp mojligheter for utveckling, vilket 1 sin tur skulle kunna
bidra till att skapa en mer hallbar och hdlsosam milj6 for studenterna. Det
kan vara betydelsefullt for en jamlik hilsa och dven positiv inverkan pa
folkhidlsan. Befolkningens hélsa paverkas av flera faktorer och skulle kunna
ses som resultatet av interaktionen mellan individ och samhélle. For att
uppné en god och jamlik hélsa dr det nodvéndigt att ménniskor har
likvardiga livsvillkor (Folkhidlsomyndigheten, 2020).

Slutsatser och implikationer

Det huvudsakliga resultatet som framkom var att personalens arbete pa
studenthélsan har en betydande roll {or att frimja och skapa forutsattningar
for studenternas hélsa och aktorskap for sitt ldrande. Verksamheten har en
nyckelroll for att skapa en meningsfull studietid och kan fa studenten att
kénna ett socialt stod och en kdnsla av sammanhang. Fortsittningsvis kan
dessa aspekter fa studenten att dka sin begriplighet och hanterbarhet till sina
studier. Studenthdlsan har en betydande roll for en students larprocess i att
i kunskap och verktyg till att frimja hilsan och stérka sitt aktdrskap.
Viktiga aspekter var att se till varje students larande och utveckla det vidare,
stirka deras sjilvstindighet, handlingskraft och motivation till studierna
samt att uppmuntra till interaktion med larare och andra studenter for att
hitta ett socialt sammanhang. Kurser och aktiviteter som erbjuds av
verksamheten skapar mojligheter for gemenskap, vilket skulle kunna bidra
till 6kad hanterbarhet, begriplighet och meningsfullhet hos studenter.

Det finns en utmaning i att befinna sig pa plats dér studenterna &r. Praktiska
implikationer att tillimpa for att fdnga upp fler studenter skulle kunna vara
att studenthélsan besoker klasser oftare. Ytterligare implikationer skulle
kunna vara att hogskolor och universitet mojliggor att studenthilsan kan
skapa ett eget konto genom exempelvis Instagram for att na ut genom
sociala medier dir studenter befinner sig.

Vidare forskning skulle med fordel fokusera pa studenternas uppfattning om
studenthélsan, eftersom det mojliggdr att se studenthélsans arbete fran
studenternas perspektiv och om det gar i linje med det resultat som framkom
i var studie. Ett annat forslag dr att jimfora studenter som anvént sig av
studenthélsan som stdd och studenter som inte har det. Det hade varit
intressant att intervjua studenter for att fa en bittre uppfattning om vilka
faktorer som kan vara avgorande och skulle kunna paverka beslutet att ta
stod fran studenthilsan eller inte.
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Bilaga 1

[2023-03-22]

HOGSKOLAN
| HALMSTAD

Information till dig som ska delta i en undersokning som
genomfors av en student under utbildning

Du tillfragas om att delta i en kvalitativ studie i koppling till vir c-uppsats.

Studien syftar till att beskriva hur personal pa studenthilsan upplever att de arbetar med att

frimja och skapa fSrutsittningar for studenters hilsa och aktérskap.

Studien utfSrs som en del i vir utbildning, inom hilsopedagogiskt program vid akademin f6r
hilsa och vilfird vid Hogskolan i Halmstad. Ansvarig lirare dr Pernilla Hedstrom, kontaktas

via: Pernilla.hedstrom@hh.se.

Dina personuppgifter behandlas inom studien endast enligt ditt samtycke, och enligt kraven i
dataskyddsforordningen. Ditt deltagande i studien ir helt frivilligt och du kan nir som helst
dterkalla ditt samtycke utan att ange orsak. Ett drerkallande paverkar dock inte den behandling
som skett innan 4terkallandet. Du kan ocksd nir som helst begira att fi en kopia av dina

personuppgifter.

Materialet kommer delvis att behandlas inom molntjinsten Office 365 frin Microsoft, som
Héogskolan har ett personuppgiftsbitridesavtal med. Obehériga kommer inte att ha tillging till
dina personuppgifter.

Dina personuppgifter kommer att raderas nir examensarbetet ir godkint.
Personuppgiftsansvarig for studien dr Hégskolan i Halmstad, som nis via registrator@hh.se
eller 035-16 71 00. Ovrig information om hur Hégskolan hanterar personuppgifter, och dina

Hogskolan i Halmstad = Box 823 « 301 |18 Halmstad « Besoksadress: Kristian [V:s vag 3
Tel: 035-16 71 00 - registrator@hh.se « Org. nr. 202100-3203
Sida | (3)
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rittigheter utifrin dataskyddsférordningen, finns pi www.hh.se/dataskvdd. Har du fragor kan
du ocksi kontakta Hogskolans dataskyddsombud, Anna Frederiksen, via dataskydd@hh.se.

Den firdigstillda uppsatsen kommer att publiceras pi DIVA och finnas tillginglig digitalt pa
DIVA portalen htep://www.diva-portal.se/

Med vinlig hilsning

Cornelia Andersson [corand20@student.hh.se], Evelina Johansson, [eveljo20@student.hh.se]

& Mai La [mailalS@student.hh.se]

Hilsopedagogiskt forskningsarbete vid akademin for hilsa och vilfird
Hégskolan i Halmstad

Sida 2 (3)
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Samtycke till deltagande i studien om Studenthalsans
halsoframjande arbete hos studenter

Jag har fitt information om studien om studenthilsans hilsofrimjande arbete hos studenter
och accepterar art delta.

Jag har fitt information om att de uppgifter som samlas in om mig kommer att behandlas
konfidentiellt, pa ett sidant sitt att min identitet inte kommer att avsl&jas for obehoriga.

Jag ir medveten om att min medverkan ir helt frivillig och att jag nir som helst och utan
nirmare forklaring kan avbryta mitt deltagande.

Underskrift

Ort och datum

Sida 3 (3)

38



Bilaga 2

Inledande/bakgrundsfriagor:

- Beritta lite om dig sjilv, (alder, utbildningsbakgrund, tidigare yrke
etc.)

- Vad for typ av arbete gor du inom studenthélsan ? Vilket syfte har ni
med studenthilsans arbete?

- Vad f0r janst har du och vad f6r slags arbetsuppgifter har du inom
verksamheten?

- Hur lange har du jobbat inom studenthilsan?
- Kan du beskriva hur en vanlig arbetsdag kan se ut for dig?
- Hur gar studenter tillvdga for att komma i kontakt med er?

- Pa vilket sétt arbetar ni for att integrera er verksamhet med andra
delar av studentlivet?

- -Varfor tycker du att det r viktigt att studenter kénner till
Studenthilsan?

- Vid vilka situationer upplever du att studenter kommer till dig som
mest for hjélp?

- Hur formedlar studenthilsan till studenterna vilka hilsofrdmjande
insatser som finns?

- Hur ménga ar ni inom er arbetsgrupp och vad for tjanster finns det
inom Studenthélsan?

- Vilken typ av feedback far ni fran studenter om hur de upplever
studenthélsans arbete?

Fragor kopplat till hilsa:

- Hur definierar du hélsa ?

- Hur arbetar du for att frimja studenters hélsa ?

39



- Vilka insatser gors for att stotta studenters psykiska hilsa?

- Hur gor ni studenterna delaktiga i sin egen hilsa?
- Vilka verktyg erbjuder ni?

- P4 vilket sitt anser du att studenthélsan arbetar aktivt utifran
hélsofrdmjande arbete for att 6ka den psykiska hdlsan hos studenter?
- Hur?

- Vilka ér de vanligaste hdlsoproblemen som studenter soker hjalp for
pa studenthélsan?

- Hur arbetar ni for att framja studiemiljon som stddjer studenters
hilsa?

- Hur upplever du att ni kan hjélpa studenter {or att kéinna sig mer
delaktiga och engagerade i sin egen hélsa?
- Vilka verktyg och resurser erbjuder ni dem?

- Vilka utmaningar ser ni ndr det giller att frimja studenters hilsa och
hur hanterar ni dem?

- Hur utvirderas era insatser for att frimja studenters hilsa, och hur
gor ni for att forbéttra ert arbete baserat pd resultatet?

- Forslag pé utvecklingsomrdden inom studenthélsan?

Fragor kopplat till aktorskap:

- Hur skulle du beskriva aktorskap?
- Vad ér ett bra aktorskap enligt dig?

- Vilka faktorer anser du dr mest betydelsefulla for studenters
aktorskap?

- Vilken betydelse tror du att studenthélsan har 1 att framja aktorskap
hos studenter?

- Vilka strategier och metoder anvénder ni pa studenthélsan for att
fraimja aktorskap hos studenter, enligt dig?

- Hur involverar du studenterna for att sjilva frimja sitt aktérskap?
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- Hur upplever du att ni involverar studenterna till att sjdlva fraimja sitt
eget aktorskap?
- Vilka verktyg och resurser erbjuder ni dem?

- Pévilket sétt upplever du att ni samarbetar med andra
avdelningar/institutioner pa universitet for att framja aktorskap hos

studenter?

- Vad tror du dr de storsta hindren for studenters aktorskap i samband
med studier?

- Vilka utmaningar har du mott nér det géller att frimja aktorskap hos
studenter? Hur har du 16st dessa utmaningar?

- Hur utvidrderar du din arbetsinsats nir det géller att frimja aktdrskap
hos studenter?
- Vilka métbara resultat eller feedback fran studenter tar du

hénsyn till?

- Vad tror du ér den framsta fordelen med att frimja aktorskap hos
studenter?

- Vilka lngsiktiga effekter tror du ett bra aktorskap kan ha pé
studenters hélsa och prestationer?

Foljdfragor:
- Kan ni ge ett exempel ?
- Hur menar ni da ?
- Vad anser ni ar viktigt/viktigast i en sddan situation?
- Kan ni utveckla ?

- Upplever du att studenterna forstar inneboérden?

Extrafragor:

- Hur motiverar ni studenter for att kinna meningsfullhet till sina
studier?

- Anser ni att Studenthilsan &r en vésentlig verksamhet for studenters
hilsa och i sa fall varfor det ?
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- Vilka fordelar finns det med att ha en verksamhet som
Studenthélsan?
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