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Sammanfattning

Gymnasieldrare har en avgorande roll i att forma nésta generation genom att utbilda och
véigleda ungdomar pa vig in 1 vuxenlivet. Under covid-19 pandemin som innebar en plotslig
omstdllning till digital undervisning blev gymnasielédrares arbete paverkat.

Syfte: Syftet med studien dr att undersdka hur gymnasieldrares psykosociala arbetsmiljé och
professionella identitet har paverkats av 6vergangen till digital undervisning under pandemin
samt vilka lirdomar de bar med sig in i framtidens arbete. Teoretiska begrepp: De teoretiska
begrepp som studien utgér ifran dr granslost arbete, professionell identitet och krav- kontroll-
stddmodellen ur ett arbetsmiljoperspektiv. Metod: Denna kvalitativa studie utgar ifrdn en
induktiv ansats med hjélp av semistrukturerade intervjuer. Det empiriska materialet har
sammanstéllts utifran tio olika intervjuer med gymnasieldrare som sedan transkriberats och
bearbetats med en tematisk analys. Resultat: Resultatet visar att omstédllningen till den
digitala undervisningen har haft en direkt inverkan pa gymnasieldrares psykosociala hilsa och
professionella identitet. Faktorerna bakom detta dr utebliven social kontakt mellan elever och
larare, 6kad arbetsbelastning och en minskad kontroll §ver arbetet. Slutsats: Den mest
utmdrkande slutsatsen i undersdkningen som kan dras dr att behovet av social interaktion
mellan gymnasieldrare och elever ér essentiellt. Skolan &r en social plats och att
undervisningen i de fysiska klassrummen inte gar att jamfora med distansundervisning rader
det ingen tvekan om.

Nyckelord: covid-19, distansundervisning, gymnasieldrare, grianslost arbete, psykosocial
hilsa, arbetsmiljo, professionell identitet, krav- kontroll- stddmodellen



Abstract

High school teachers have a crucial role in shaping the next generation by educating and
guiding adolescents on their way into adulthood. During the COVID-19 pandemic, which
entailed a sudden shift to digital teaching, the work of high school teachers was affected.

Aim: The aim of this study is to investigate how the psychosocial work environment and
professional identity of high school teachers have been affected by the transition to digital
teaching during the pandemic and moreover what valuable lessons they carry into future
work. Theoretical concepts: The theoretical concepts that the study is based on are
boundaryless work, professional identity, and the demand-control-support model from a work
environment perspective. Method: This qualitative study is based on an inductive approach
using semi-structured interviews. The empirical material has been compiled from ten different
interviews with high school teachers that have been transcribed and processed with a thematic
analysis. Results: The results show that the transition to digital teaching has had a direct
impact on the psychosocial health and professional identity of high school teachers. The
factors behind this are a lack of social contact between students and teachers, increased
workload, and a decreased sense of control over work. Conclusion: The most notable
conclusion that can be drawn from the study is that the need for social interaction between
high school teachers and students is essential. The fact that school is a social place is evident,
and there is no doubt that teaching in physical classrooms cannot be compared to distance
teaching.

Keywords: COVID-19, distance teaching, high school teachers, boundaryless work,
psychosocial health, work environment, professional identity, demand-control-support model.
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1 Inledning

I december 2019 upptickte Varldshilsoorganisationen WHO 1 Kina en underlig typ av
lunginflammation i staden Wuhan. I slutet av januari 2020 meddelades virlden att viruset
hade natt Europa och viruset fick namnet covid-19 den 11 februari. Den 11 mars 2020 gick
WHO ut med att coronaviruset klassificerades som en global pandemi (WHO, 2021). Under
ett ungeférligt spann pa tva érs tid hade pandemin en enorm paverkan pa individ- och
samhillsniva da flera olika smittskyddsatgérder infordes i hopp om att minska antalet
smittade. Dessa atgédrder var bland annat att testa sig vid symptom, hélla distans till andra
genom att inte ses fysiskt och undvika trangsel, minimera sitt resande och vara noggrann med
att till exempel tvitta hinderna (Folkhdlsomyndigheten, 2021). Att prata om covid-19 blev
som att prata om véadret under dessa 4r.

En smittskyddsatgérd var att jobba hemifrdn om mdjligheten fanns och dérav paverkades
vissa grupper mer dn andra. Enligt Folkhdlsomyndighetens delrapport (2021) om forekomsten
av covid-19 i olika yrkesgrupper lag kategorierna vard- och omsorg, tandvard och skola i
toppen av de grupper som paverkades mest. Denna uppsats kommer att fokusera pa
gymnasieldrares 6verging till distansundervisning, vilket enligt Folkhdlsomyndigheten (2021)
ir en utav de grupper som drabbats mest av dessa dtgirder. Detta har inneburit att
gymnasieldrare inte har kunnat tréffa sina elever fysiskt. Det som hidnde var att den 18 mars
blev gymnasieskolorna tillsammans med hogskolor och universitet, yrkeshdgskolor och
Komvux i Sverige tillsagda att overvdga undervisning pa distans och till viss del stinga helt
for att overga till digital undervisning fran deras hem (Folkhdlsomyndigheten, 2021). Enligt
29 § 1 kapitel 29 Skollagen far regeringen besluta om foreskrifter under extraordinira
héndelser for att sdkerstilla att elever far den utbildning och verksamhet de har ritt till enligt
Skollagen, dven om detta innebdr undantag fran vissa bestimmelser i Skollagen. Undantagen
ska vara tidsbegridnsade och avskaffas nir den extraordinéra handelsen ar over (SFS
2021:800). Just denna utvdg anvéindes av skolhuvudménnen nédr man stdngde skolorna vid
pandemins start varen 2020 (Folkhédlsomyndigheten, 2021).

Tiden har passerat och det dr var ar 2023. covid-19 klassas inte ldngre som en allmén- och
samhillsfarlig sjukdom och den 9 februari 2022 gick Folkhdlsomyndigheten (2022) ut med ett
pressmeddelande att de flesta av de ddvarande restriktionerna tas bort. Idag dr gymnasieldrare
och elever tillbaka i skolkorridorerna och lektionerna har atergatt till det fysiska klassrummet.
Men finns det ndgot kvar som pandemin har orsakat? Vad lar man sig egentligen efter en
krisperiod? Intresset for utformningen av denna uppsats bygger pa pandemins efterdyningar
pa gymnasieldraryrket med fokus pa arbetsmiljo, gransdragningar och professionell identitet.
Som starka végledare och inspiratdrer har ldrare trots den pagdende pandemin kdimpat med att
anpassa sig till en helt ny undervisningsmiljo. Gymnasielédrare bér trots allt ett ansvar att
forma nédsta generations vég i livet. Ddrmed inleds en bakgrund om en mer detaljerad blick
over gymnasieldrares situation under pandemin.



1.1 Bakgrund

Under foljande rubrik presenteras studiens bakgrund som inleds med pandemins pdverkan pd
skolsystemet, foljt av gymnasieldrares grdinslosa arbete. Vidare berors digitaliseringen som
foljd av de smittskyddsatgdrder som Sverige vidtog.

Skolverkets rapport Skolan i virlden under covid-19 pandemin (2022b) redogdr for hur olika
skolsystem har paverkats av pandemin. En av de mest utmirkande atgérder som togs for att
minska smittspridningen var stdngningen av skolor. Pa grund av goda tekniska forutséttningar
och infrastrukturen i EU-ldnderna gick undervisningen abrupt dver till distansundervisning
men 1 manga utvecklingslédnder var detta inte mdjligt. Skolstdngningen har visat sig paverka
kunskapsutvecklingen hos elever. Enligt en studie i Nederldnderna visade det sig att elever i
grundskolan i princip inte ldrt sig ndgonting pa de étta veckor som man undersdkte under
skolstdngningen. Genom att jamfora 350 000 elevers provresultat med forgaende drets resultat
sadg man en drastisk negativ fordndring 1 kunskapsutvecklingen. Den storsta bidragande
faktorn till detta anses enligt forskarna vara bristen pé stod da man sag att hogpresterande
elever med sdamre levnadsforhallanden var de som drabbades vérst.

For ldarares del visar rapporten att bedomning och examinering blivit svarare. Skolverket
hénvisar till en studie som gjordes av Danmarks Evalueringsinstitut. Lararna beréttar att
svérigheterna med distansundervisningen framst utmérkt sig nédr det kommer till praktiska
dmnen och med elever med sérskilda behov. Detta har i sin tur resulterat i en 6kad
arbetsbelastning for lararna dé de behovt ldgga ner mer tid pa aterkoppling jamfort med
tidigare. Det hir har mynnat ut sig i en slags konflikt mellan att fokusera pa att ldra ut och att
kontrollera. Nér det kommer till elevers prestation menar ndgra ldrare att vissa presterat béttre
1 distansundervisningen. Dessa elever har létt att strukturera upp det som ska goras och har
sen tidigare goda resultat (Skolverket, 2022b).

En utmirkande del som gymnasieskolorna i Sverige fick dverga till var undervisning pa
distans. Den 6kade anvdndningen av digitala hjdlpmedel for distansundervisning var delvis
néstan helt omfattande for att minska smittspridningen av coronaviruset. SCB (2022)
genomforde en undersdkning med uppdrag av regeringen med syfte att himta statistik om
fjarr- och distansundervisning under hosten 2021 som skulle resultera i att kunna utvérdera
och se effekterna pd elevers ldrande pa distans och digitalt. Enligt rapporten var det olika
faktorer som paverkade huruvida undervisningen pa gymnasieskolorna skedde helt pa distans
eller inte. Under varterminen 2020 till varterminen 2021 visar SCB ett genomsnitt pa 22
veckors undervisning helt pé distans, diar varen 2020 var mest utmirkande. 85 % av alla
gymnasieelever hade under denna period anvént digital undervisning. Yrkes- och
introduktionsprogram hade generellt mindre undervisning pa distans jamfort med
hogskoleforeberende program. Detta pa grund av att de fick till viss del undantas fran
distansundervisning (SCB, 2022).

Lararyrket hor till ett av de yrken som lange varit granslost i form av sjdlv kunna bestdmma
over nér och var vissa arbetsuppgifter utfors, till exempel rattning och planering. Sveriges



Akademikers Centralorganisation (SACO, 2018) har tagit fram en rapport med syftet att
hjélpa akademiker att finna balans i deras gransldsa arbete. Lérare har en stor flexibilitet vad
géller nir och hur deras arbete utfors. Denna flexibilitet handlar frimst om
fortroendearbetstiden som betyder att utav den arbetstid som innebér heltid for ldrare som
bestar av 1767 timmar per 4r, dr 407 timmar av dessa fortroendearbetstid. De arbetsuppgifter
som ingdr 1 fortroendearbetstiden dr bland annat for- och efterarbete som till exempel rittning
och oftrutsdgbara elev- och fordldrasamtal (SKR, 2010). Detta regleras i 2 §, punkt 2 i
Arbetstidslagen och ses som positivt av manga ldrare da graden av sjdlvbestimmande innebdr
frihet (SACO, 2018).

A andra sidan menar SACO (2018) att det kan uppsta svarigheter och arbetsmiljéproblem till
foljd av larares grinsldsa arbete. I en undersékning som presenteras i rapporten uppgav 49 %
av ldrarna att de behover ta kortare lunchpauser, arbeta overtid eller fortsitta arbeta hemma
varje vecka. I en av arbetsmiljoverkets undersokningar svarade dven 65 % av ldrarna att de
ansdg sig ha en for hog arbetsbelastning. En viktig variabel som bor tas hdnsyn till for att
lyckas med ett grinslost arbetsliv menar Saco dr grainskompetens. Detta innebér att man som
individ aktivt ser till att finna rétt balans mellan arbete och privatliv. Att vara ppen om sina
onskemal och sina behov gentemot sin chef dr nyckeln for att fa ut sd mycket som mojligt av
de fordelarna som kommer med det grinslosa arbetet (SACO, 2018). For personer som har
svért att hantera grénser ar detta extra viktigt. 9 § 1 Arbetsmiljoverkets foreskrift (AFS
2015:4) innebdr att “arbetsgivaren ska se till att arbetsuppgifter och befogenheter som tilldelas
arbetstagarna inte ger upphov till ohdlsosam arbetsbelastning. Det innebér att resurserna ska
anpassas till kraven i arbetet” (AFS: 2015:4).

En av Skolverkets virdegrunder beror elevers delaktighet och inflytande. Skolans verksamhet
priglas av demokratiska vérderingar vilket innebir att elever bor forberedas och utveckla
fardigheter pa detta sétt. Skolverket betonar att delaktighet, engagemang och inflytande hos
elever i undervisningen stimulerar larandet. Vidare beskrivs olika typer av delaktighet dér den
sociala delaktigheten lyfts. Denna typ av delaktighet innefattar den subjektiva upplevelsen,
det vill séga kénslan av att man &r en del av en grupp 1 klassrummet. Elevers delaktighet har
dven visat sig paverka ldrarna dé ett 6kat engagemang hos elever stirker den sociala
relationen mellan elever och ldrare. Vidare lyfter Skolverket organisationens betydelse for att
framja god nérvaro och hélsa hos elever, det vill séiga att larare och elever gynnas av att skapa
respektfulla relationer till varandra. Aven tillginglighet och socialt engagemang hos lirare
framjar bra pedagogik i skolmiljon (Skolverket, 2019).

Till £61jd av pandemin har elevers nédrvaro dkat samtidigt som deras delaktighet och
engagemang visat sig sjunka. I en rapport frdn Skolinspektionen (2020) har man belyst hur
lektionsuppligget kan justeras for att motverka detta. Forslagsvis bor ldraren skriftligt
tydliggora lektionsinnehéllet och aktivt hdlla kontakt med elever efter genomgangen for att
sakerstdlla att de ar aktiva. Att gora en avstdimning i slutet av lektionen blir extra viktigt i
distansundervisning. Vidare lyfts ytterligare svarigheter med distansundervisningen. En av
dessa dr att nd de elever som ofta ar tysta i klassrummet. I det fysiska klassrummet kan ldrarna
fortfarande se de elever som inte tar s mycket plats, men med distansundervisningen finns
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risken att dessa elever forsvinner. For att undvika detta har ldrare behovt prioritera den
personliga kommunikationen och aterkopplingen med dessa elever vilket har bidragit till en
okad arbetsbelastning (Skolinspektionen, 2020).

1.2 Syfte

Syftet med studien ar att undersdka hur gymnasieldrares psykosociala arbetsmiljo och
professionella identitet har paverkats av dvergangen till digital undervisning under pandemin
samt vilka lardomar de béar med sig in i framtidens arbete.

1.3 Fragestallningar

- Vad var gymnasielédrares upplevelser av den plotsliga omstéllningen till digital
undervisning under pandemin?

- Var det nagon skillnad pd gymnasieldrares gransdragning mellan arbetsliv och
privatliv fore och under pandemin? I sé fall vad?

- Péverkade pandemin gymnasieldrares professionella identitet och i sé fall, vilka
faktorer bidrog till fordndringen eller bevarandet av denna identitet?

- Vilka lardomar tar gymnasieldrare med sig fran hiandelserna av pandemin in 1
framtidens arbete?

1.4 Avgransningar

Studiens avgrinsningar betonas for att frimja tydlighet och forstaelse for ldsaren. Det har inte
dragits ndgra kopplingar till vare sig kon eller alder i denna studie av den anledningen att vart
forskningsfokus ligger 1 att fa ta del av subjektiva upplevelser och erfarenheter hos
gymnasieldrare.



2 Tidigare forskning

1 foljande kapitel beskrivs den tidigare forskning inom dmnet som dr relevant for studiens
dndamal. Genom att gora oss bekanta med tidigare studiers resultat kan vi identifiera
kunskapsglappet inom omrddet. Kapitlet inleds med dmnet psykosocial hdlsa foljt av dmnet
digitalisering.

2.1 Larares psykosociala arbetsmiljoé och halsa

I rapporten Covid-19-pandemins paverkan pa elevhdlsa och arbetsmiljo i gymnasieskolan
(2022a) beskrivs konsekvenserna som pandemin orsakade for framst elevers hilsa men ocksa
arbetsmiljon for ldrare pd den svenska gymnasieskolan. Resultaten presenterades utifrdn en
enkdtundersokning fran hosten 2020 dér respondenterna bestod av béde ldrare och elever pa
gymnasieskolor runt om i Sverige. Det visade sig att stress, oro och dngest 6kade bland elever
under pandemin, vilket gav konsekvenser som minskad motivation, ldgre prestationsnivd och
somnproblem. Elever med bland annat neuropsykiatriska funktionsvariationer paverkades mer
an andra grupper och det var en utmaning att anpassa sig till de drastiska omstillningar som
behovdes. Detta pa grund av bland annat distansundervisning som ocksa paverkade ldrarnas
arbetsmiljo negativt. Larare upplevde att deras stressniva dkade for elevernas hilsas skull.
Skolverkets (2022a) slutliga beddmningar var att gymnasieskolorna skulle ge eleverna extra
stdd under denna tid for att minska dngestkanslor, samt att hjélpa ldrarna att med tillrickliga
resurser pa grund av den dkade arbetsbelastningen som pandemin utgjorde.

I en studie gjord av Yrkesmedicinska enheten (2000) diskuteras psykisk ohidlsa bland skolans
personal. De tar upp att utbrindhet kan forekomma mer ofta hos ménniskor som i sitt yrke
arbetar med andra ménniskor och forklarar att ett intensivt engagemang i andras kénslor
samtidigt som man hanterar andra arbetsuppgifter kan vara bidragande faktorer. Individer som
utdver detta har begrinsade intressen utanfor sitt arbete har ocksa visat sig vara mer bendgna
att bli utbrdanda. De betonar utbrindhet hos anstillda som ett bevis pa arbetsmiljoproblem.

Ytterligare forskning har lagt storre vikt pa sjdlva distansundervisningen i relation till
professionalism. Lérare kan arbeta mer professionellt genom att forsta och hantera de
utmaningar som kan uppsta vid distansundervisning. Harper & Robinson (2022) tar ocksd upp
problemet med digitalisering, som till exempel att nétverksproblem och andra tekniska
problem kan uppstd mitt i undervisningen och andra yttre stdrningsmoment fran exempelvis
familjen i hemmet. Men de diskuterar ocksé svérigheterna med utebliven fysisk nérvaro bland
eleverna. Det blev exempelvis svért att upptécka konflikter elever emellan, men ocksa att se
varje enskild elev och vilka individuella behov som behdvdes ta hinsyn till. Har hade
forfattarna daremot en annan syn pa hanteringen av problemet med distansundervisning hos
larare. De kom fram till i sitt resultat att sétta hoga krav pé eleverna i kombination med god
kommunikationsférmaga hos ldraren skulle bidra till en positiv skolmilj6 via digitala
plattformar.

Kim et al (2021) genomforde en studie ddr man undersokte larares mentala hilsa och
vélbefinnande i foljd av covid-19 pandemin. Data samlades in genom en kombination av
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kvantitativa och kvalitativa metoder for att ta reda pa ldrares upplevelser av bland annat stress
och dngest. Det visade sig att ldrare fick erfara hdgre nivder av stress, dngest, utmattning och
depression i jamforelse mot resultat som samlades in innan pandemin brét ut. Studien visade
dven att ldrarnas balans mellan arbete och privatliv paverkades negativt som en foljd av 6kad
arbetsbelastning samt otillrackligt stod frn ledning. Forfattarna redogor for den forskning
under covid-19 pandemin som har visat pd 6kad arbetsbelastning hos ldrare. En studie visade
att 31 % av ldrare arbetade minst 51 timmar per vecka i genomsnitt. Det visade sig dven att en
av de framsta anledningarna till att man funderat pé att Iimna yrket var just den dkade
arbetsbelastningen. Utifran den aktuella studiens resultat betonade forfattarna att miangden
stdd och resurser for att underlétta for larare bor 6kas, speciellt i samband med eventuella
framtida kriser. De forslag pa resurser som framfordes var bland annat att investera i
utbildning dér syftet ligger 1 att hjélpa ldrare hantera fysisk och psykisk utmattning och stress.
Vidare lyftes vikten av kulturen pé arbetsplatsen, att via 6ppen kommunikation uppmuntra
och stotta varandra for att gynna den mentala hélsan och vélbefinnandet (Kim; et al., 2021).

2.2 Digitalisering

Att stélla om till digital distansundervisning dver en natt kan dven innebdra utmaningar nir
det kommer till forutsédttningar och kunskaper inom teknik. En studie utférd av Munastiwi
(2021) lyfter de utmaningar som lérare i Indonesien fick uppleva till f6ljd av digital
undervisning. En av utmaningarna berdrde elevers begransade mojlighet till teknologi i form
av en smartphone eller dator samt internetuppkoppling. Till f61jd av detta var ldrare tvungna
att 1 vissa fall utdver distansundervisningen triffa eleverna i mindre studiegrupper. Lérarna
beskriver detta som tidskrdvande och utmanande dé studieplanen var tvungen att anpassas
drastiskt. En annan utmaning var att larare upplevde att elevernas fokus och disciplin
forsdmrades dé de tekniska hjélpmedlen anvéndes till annat dn att fokusera pd undervisningen.
Detta resulterade i en dkad arbetsbelastning for ldrarna dé de kénde att de behdvde gora den
digitala undervisningen mer underhéllande. Vidare diskuteras dven att man bor utforma
strategiska modeller for digital undervisning s att man &r forbered infor eventuella framtida
storningar som kan hindra att undervisningen sker pa plats. Unders6kningen belyser d&ven hur
infrastruktur och graden av forberedelse har inverkan pa de utmaningar man kan stillas infor
till f6ljd av distansundervisning. Teknologiska forutséttningar och forberedelser hade alltsa
stor inverkan pé hur man upplevde forandringen (Munastiwi, 2021).

I Sverige borjade man integrera teknik i skolan redan under 1960-talet och tjugo ar senare
presenterade regeringen en ldroplan dér ”dator-14ra” for forsta gangen fanns med (From et al,
2020). De goda digitala forutsdttningarna i Sverige har underléttat den plotsliga dvergdngen
till distansundervisning och regeringens proposition ar 2017 att Sverige ska bli varldsbést pa
digitalisering (Prop. 2017/18:47) kan visa pa att resurserna for att bli virldsledande nar det
kommer till digitalisering finns. From et al (2020) menar att distansundervisningen ir en
central del i skolans digitalisering och betonar att utmaningarna i Sverige snarare ror
pedagogiken dn tekniken. Som Munastiwi (2021) uttryckte har teknologiska forutséttningar
betydelse for vilka utmaningar som kan komma med distansundervisning.



3 Teoretiska begrepp

Detta avsnitt berér de teoretiska begrepp som studien utgadr ifrdn. Dessa dr vdsentliga for att
det empiriska materialet sedan ska kunna analyseras och diskuteras. Kéirnan i de teoretiska
begreppen dr grdnslost arbete och Karaseks krav-kontroll-stodmodell.

3.1 Granslost arbete

For att fa en fordjupad forstaelse om ldrares situation i dagens arbetsliv dr det nodvéndigt att
gora en genomgéende forklaring och utgé ifran fenomenet granslost arbete. Begreppet lyftes
fram redan pd 60- och 70-talet for att forsta gransdragningen mellan arbete och den sociala
verkligheten, till exempel planering infor arbetspasset utanfor arbetstidernas ramar (Aronsson,
2018a). Nar dessa granser suddas ut mer och mer, blir det storre ansvar for individen att sjalv
ansvara fOr att arbetet ska utforas utan hinvisningar till tid och rum.

De konsekvenser som det grinsldsa arbetet formar &r bland annat pé individniva, men ocksa
for kollegor emellan och kan skapa konflikter pé arbetsplatsen. Nér fasta arbetstider,
arbetsuppgifter och arbetsplats inte 1dngre har ett tydligt samband kan misskommunikation
uppstd mellan kollegor. Gréanslost arbete kan pdverka den psykosociala hélsan pa ett negativt
satt. Inte nog med att tiden for dterhdmning paverkas pa grund av de oklara arbetstider
medarbetare kan behdva jobba utifrdn, men ocksé att grianslosheten kan péverka individens
familjemedlemmar da man kan behdva arbeta hemifran. Detta kan gora det svart for individen
att prioritera och sétta granser for arbete och privatliv, vilket sdkerligen kan medfora
konflikter (Mellner, 2015). I rapporten Grdnslost arbete (2018) diskuterar forfattaren Goran
Kecklund & andra sidan vissa positiva aspekter med granslost arbete som kan stirka den
psykosociala hilsan. For vissa individer kan en forbattrad balans mellan arbete och fritid
uppsta da flexibilitet i arbetslivet ger mojligheter att integrera arbetsliv med privatliv, till
exempel att utfora privata drenden mitt pa dagen eller delta i familjeaktiviteter. Att arbeta
grinslost kan ocksa ge anstillda storre kontroll och autonomi i1 deras arbete. Ett kat
sjdlvbestimmande kan resultera i minskad stress da kravet att befinna sig pé en viss fysisk
arbetsplats en viss tidpunkt forsvinner.

Att arbeta pa distans &r en del av det grinsldsa arbetet och &r en mojlighet som fler och fler tar
del av i olika yrkeskategorier och roller. Det finns manga fordelar med att arbeta pé distans.
Exempelvis kan man spara in pa bade tid och miljoresurser nar man inte behdver ta sig till den
fysiska arbetsplatsen. Det finns ocksa positiva aspekter som att manga har upplevt ett mer
lugn 6ver att jobba pa distans nir de kan undvika buller fran exempelvis kollegor eller andra
storningar som den fysiska arbetsplatsen kan skapa. Nagra negativa aspekter dr ddremot att
distansarbetet bidrar till social frinvaro. Ménga studier pekar pd att ménniskan mér bra av att
socialisera sig, som med kollegor i detta fall. Att arbeta pd distans innebér ocksé att man tar
med sig jobbet hem. Det kan darfor vara svart att skilja pd arbete och privatliv, och dessutom
kan det uppstd andra storningsmoment i hemmet, som till exempel familjemedlemmar eller
andra hushéllsplikter som maste goras. Hér blir aterhdmningen darfor mindre och mindre for
individen som arbetar pa distans (Aronsson, 2018b).



Svéarigheterna med att dra grianser mellan arbete och privatliv dr inget nytt fenomen
(Aronsson, 2018). Redan innan pandemin slog till &r 2020 visade forskning pa att
digitaliseringen har bidragit till en storre tillgénglighet till jobbrelaterade uppgifter 4ven
utanfor arbetstid. Mellner (2016) gjorde en kvantitativ undersokning som héanvisade till
anstéllda inom offentlig sektor. Syftet med Mellners (2016) studie var att undersdka bland
annat om ldrare klarar av att dra egna grénser mellan arbete och privatliv vid anvéndning av
jobbtelefon och om detta paverkar dem psykiskt, vilket resultaten sedan bekréftade. Att
distansera sig psykiskt fran arbetet bidrar till aterhdmtning. I detta fall blir &terhdmtningen
efter en arbetsdag mindre nédr det blir svarare for larare att koppla bort digitalt fran arbetet.

3.2 Professionell identitet

’Identiteten kan sigas vara hur vi uppfattar vem vi dr, vem vi vill vara, vad vi behdver, vad vi
vill, hur vi bor agera, vért personliga och sociala virde och vad vi har ritt till” (EkI6f,
2022;49). Sa beskrivs begreppet identitet i Psykosocial arbetsmiljo (2022) som hénger
samman med méinniskans psykiska hdlsa. Bland annat kan trotthet och stress leda till
osédkerhet i form av en kénsla av att man kan kénna sig oséker kring vad man vill eller vem
man &r. [ och med att arbete i stora drag dr en véldigt central roll i en ménniskas liv, har
begreppet “professionell identitet” presenterats som ett centralt fenomen.

Ulfsdotter Eriksson (2012) menar pé att det finns ett rolltagande och ett rollskapande nir man
pratar om professionell identitet. Rolltagandet syftar pa manniskans anpassning till de sociala
omgivningar som finns runt omkring, som normer och vérderingar som stéller krav pa den
professionella roll individen ér i. Rollskapandet handlar mer om hur rollen formas av
individens egen personlighet och kénslor, ihop med de normer som redan finns. Med det sagt,
ar den professionella identiteten en blandning av vad som forvéntas av individen och
individens egna utmérkande egenskaper. Personligheten paverkas ocksa av sin yrkesroll,
vilket kan leda till svirigheter i vissa fall att skilja pa vilken professionell titel man har och
sjdlva “jaget”. Aronsson et al (2012) tar upp definitionen “arbetets varde” for att forsta varfor
vissa individer trivs pé ett typ av arbete och inte pd ett annat. Enligt forfattarna dr ménniskans
identitet och personlighet en viktig faktor for att spegla vilka varden man har. Detta blir likt
en végledning i olika val man gor, vilka preferenser man har och hur man stiller sig till saker
och ting likval 1 arbetslivet.

I en litteraturstudie utford av Mockler (2012) diskuteras ldrares professionella identitet och
hur den kan forstés och ses som ett praktiskt och politiskt verktyg. Forfattaren menar att
larares professionella identitet 4r dynamisk och formas genom egna erfarenheter, varderingar,
normer och olika sociala situationer. Trots detta kan man se vissa generella drag som kan
utforma lérares professionella identitet, exempelvis professionalism. Professionalism i
lararyrket kan vara viljan att utvecklas i sin yrkesroll och kontinuerligt ldra sig nya strategier
och metoder att undervisa och kan grunda sig i engagemang. Vidare tar Mockler upp
relationell orientering vilket innebér att en ldrares identitet ofta &r starkt kopplad till
relationerna med eleverna. Lérares identitet bestér ocksa till stor del av en kénsla av
sjdlvstidndighet och autonomi inom sitt yrke. Graden av beslutsfattande och sjélvstyre hos
larare dr generellt hog eftersom de utdver laroplanen sjélva far lov att anpassa sin
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undervisning. Det betonas att balansen mellan lararautonomi och gemensamma riktlinjer frén
ledning &r essentiell for att framja undervisningen i helhet. Faktorer som kan péverka eller
forédndra en ldrares professionella identitet kan vara nér det sker forandringar inom
organisationen. Graden av stdd, frihet och resurser som erbjuds kan ha koppling till en ldrares
identitet. Organisationskultur och samarbete med kollegor har ocksa koppling till en ldrares
identitet. Det tas dven upp att digital teknologi kan leda till viss rollfordndring hos ldrare da
deras arbetsuppgifter utdkas i samband med att exempelvis vigleda elever till att anvéinda
tekniken rdtt. Digital undervisning kan ocksé innebdra att nya metoder och strategier maste
integreras 1 yrket vilket i sin tur kan ha inverkan pa sjilvfortroendet i undervisningen samt
synen pa ldrarrollen i helhet (Mockler, 2012).

Forskare har undersokt hur den akuta dvergéngen till digital undervisning har paverkat larares
professionella identitet. Huang et al (2023) beskriver att ldrares professionella identitet &r
starkt kopplad till det fysiska klassrummet. Nér undervisningen i stéllet skedde frdn hemmet
uttryckte ldrarna en kénsla av brist av kontroll och osdkerhet i1 hur arbetet bor utforas. En oro
som uppstod hos ldrare var att deras auktoritet skulle forsvagas. I klassrummet blir det tydligt
vem som har auktoritet och var uppmérksamheten bor riktas. Hemma finns andra distraktioner
for eleverna som ldrarna kénde sig hotade av. Lérarna fick ta sig an strategier for att forsoka
behalla sin professionella identitet trots forandringen. Det som lyftes var att upprétthalla en
god regelbunden kontakt med eleverna och diskutera feedback for att varda relationen samt
kénna samhorighet och tydlighet. En annan strategi var att snabbt stélla om och anpassa
digitala verktyg och plattformar, samtidigt som att ldgga fullt fokus pa elevens lirande och det
kursinnehall som skulle tickas for att né en sd god kvalité i undervisningen som mojligt.
Tydliga rutiner och strukturer behdvdes for att lararna skulle ha kontroll 6ver den nya
situationen och kénna att deras professionella identitet kunde uppritthéllas (Huang; et al.,
2023).

Larare pd universitetsnivd har ocksa stott pa problem kopplat till sin professionella identitet
nér pandemin slog till. Ny forskning om ldrarrollen inom hogre utbildning efter pandemin
visar pd att sjdlvbilden har fordndrats efter att larare har behovt anpassa sig till undervisning
digitalt. De problem som forfattarna belyste var bland annat att ldrarna ansag att de sjdlva
besatt pa for lite digital kunskap, vilket ledde till 6kad stress, minskad effektivitet och en
osédkerhet. Distansundervisningen ledde dven till minskad interaktion mellan ldrare och
studenter. De problem som visade sig nér detta uppstod var bland annat att kvaliteten pé
undervisningen upplevdes som sdmre och det i sin tur padverkade studenternas motivation till
att fortsétta med utbildningen. Lararna upplevde dven en svérighet att behalla samhorigheten
pa arbetsplatsen nér bade undervisning och méten i arbetslagen skedde digitalt. Forfattarna
menar att en 6kad kunskap om den virtuella vérlden skulle ge ldrare pa hogskolor och
universitet ett battre stod dven nir pandemin dr ver. Detta skulle kunna leda till forbattrad
pedagogik och i sin tur 6kad kvalitet pa undervisningen. (Foreman-Brown; et al., 2023).



3.3 Krav-kontroll-stodmodellen

Krav-kontroll-stodmodellen anvinds for att beskriva och forsta arbetsmiljons inverkan pé
hilsa och trivsel hos medarbetare och i detta fall, gymnasielérare. Ar graden av krav, kontroll
och stdd i harmoni kan det resultera i en trivsam och hélsosam arbetsplats. Finns det 1 stéllet
disharmoni mellan ndgra av komponenterna kan det resultera i stress, oro och ohélsa hos
medarbetarna. Krav i detta sammanhang refererar till arbetskrav i form av mingden uppgifter,
kognitiv belastning och tidspress. Dessa kommer med vissa fysiska och psykiska belastningar.
Om hoga arbetskrav uppstar kan man som individ uppleva stress som i sin tur kan leda till
utmattning. Kontroll hdnvisar till graden av autonomi och hur stor eller liten mojlighet man
har att paverka sina arbetsuppgifter. Nér kontrollen eller beslutsutrymmet upplevs som lagt
hos medarbetare kan det leda till en kénsla av att vara begransad och att sakna inflytande pa
arbetet. Detta kan leda till mindre arbetstillfredsstéllelse (Karasek, 1979). Den tredje
bestandsdelen i modellen innefattar graden av stod. Hur stddet ser ut frén kollegor och ledning
har ocksa en betydande roll i ekvationen. Stod kan dven forma sig utifrén relationer pd
arbetsplatsen. Att kénna grupptillhdrighet ér ett grundldggande ménskligt behov (Karasek &
Theorell, 1990).

Karasek och Theorell (1990) presenterar fyra typer av arbetssituationer: passiva, avspdnda,
spdnda och aktiva. En passiv situation kdnnetecknas nir bade krav och nivén av kontroll ar
laga. Om kontrollen i stéllet 6kas men kraven fortfarande &r 14ga &r detta en avspénd situation.
En spénd situation kan uppstd nér kraven dr hoga men kontrollen ldg. Hoga krav i
kombination med hog grad av kontroll utmérker aktiva situationer. Stod spelar roll i modellen
pa s vis att det kan védga upp och jimna ut situationer dér nivan av krav och kontroll krockar.

Vidare diskuteras aktiva och spdnda arbeten for att pa ett konkret sétt forklara modellen
ytterligare. Aktiva arbeten bestir av hoga krav som mots av ett starkt socialt stod och dér
individen har ett stort inflytande ver arbetets tillvigagangsatt. Ser arbetsforhallandena ut sa
hér brukar det avspegla trivsel och engagemang pa arbetsplatsen. Detta kan exempelvis
ledningen frimja genom att erbjuda medarbetare utbildning. Spdnda arbeten beskrivs som
motsatsen. Kombinationen av en hog arbetsbelastning och en begrinsad kontroll for individen
aterspeglar sig 1 fler sjukskrivningar och dvriga hélsorelaterade problem s& som stress,
somnproblem och psykiska besvir (Jeding; et al., 1999). Karasek (1979) betonar den viktiga
roll som chefer och ledning i en organisation har for att frdmja hélsa och vélbefinnande.
Genom att fatta vdl genomtédnka beslut och skapa en arbetskultur dér samarbete,
kommunikation och medbestdmmande frimjas kan man skapa en engagerad arbetsplats med
produktiva och motiverade medarbetare.
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4 Metod

Kapitlet inleds med en genomgdng om studiens utforande av datainsamling i foljd av en
analysmetod samt en motivering for studiens urval. Ddrefter diskuteras vilka metodval som
hade kunnat vara ett alternativ for studien for att jamfora olika tillvigagdngsditt.

Avslutningsvis gors en genomgdng av studiens forskningsetiska principer som tagits hdnsyn
till.

4.1 Utforande

Studien grundar sig i en induktiv ansats 1 syfte om att bidra med nyans till forskningsomrédet.
En induktiv ansats innebér att via insamlade data identifiera monster och samband for att
bilda forstaelse for ett specifikt fenomen. Tillskillnad fran ett deduktivt angreppssétt som
bygger pa att man testar en viss teori eller hypotes, bygger den induktiva ansatsen pé att
ndrma sig det empiriska resultatet mer Sppensinnat och utan ett bestdmt ramverk. Den
induktiva ansatsen dr av denna anledning ofta forekommande i kvalitativa undersdkningar nér
forskare &r intresserade av att studera upplevelser och erfarenheter. Hur man som forskare
véljer att forsté relationen mellan teori och forskning kan avgdra vilken ansats man tilldgnar
sig i den givna studien. Med anledning av studiens induktiva natur har semistrukturerade
intervjuer utforts dér vi har stdllt forbestimda fragor till vara respondenter med utrymme {or
foljdfragor och diskussion. Det dr just detta som kénnetecknar en semistrukturerad intervju.
Intervjuerna har skett digitalt via videosamtal pd Teams och varat i 40—50 minuter. Vi har
utfort samtliga intervjuer tillsammans dir vi ansvarade for vartannat tema. Detta var en
fordelaktig strategi d& den som observerade kunde flika in med foljdfrdgor som intervjuaren
missade. Att utfora semistrukturerade intervjuer var i denna studie givet eftersom
respondenterna enklare kunde tala fritt om sina upplevelser vilket i sin tur leder till mer
nyanserade och vilgenomténkta svar i stéllet for att forsoka styra de till en viss typ av svar.
Detta upplidgg gav dven oss mojligheten att variera frdgornas ordningsféljd och vara flexibla
nér det kommer till f6ljdfrdgor. Den stora skillnaden mellan kvalitativa och kvantitativa
forskningsmetoder &r i helhet det man som forskare vill ha ut av studien. Syftet med denna
studie speglar sig i metodvalet da vi vill at kvalité fore kvantitet (Bryman, 2016).

Innan intervjuernas start har forberedelser gjorts genom att ta hénsyn till olika kriterier som
bor uppnés for att vara en framgangsrik intervjuare. Nagra av dessa dr att vara dppen, det vill
sdga att vara flexibel 1 sin intervjuteknik. Att vara strukturerad i den mén att man som
intervjuare ser till att inleda och avrunda intervjun smidigt samt att vara tydlig genom att
stdlla enkla, korta och 0ppna fragor dr andra viktiga kriterier vi tagit oss an. En intervjuguide
(se Bilaga 1) anvidndes som utgdngspunkt i samtliga intervjuer. For att sdkerstdlla att den var
lamplig for studien formades guiden utifran de teoretiska begreppen vi diskuterat i
teorikapitlet. Detta resulterade i frdgor som placerades i fyra teman: gymnasieldrares plotsliga
omstdllning till digital undervisning, larares gransdragning innan och under pandemin,
gymnasieldrares professionella identitet samt ldrdomar fran pandemin och framtidens arbete.
Vidare tar Bryman upp tre olika fragetyper: inledande 6ppna fragor, mellanliggande fragor
och avslutande fragor och men inspiration fran detta har vi utformat vér intervjuguide.
Inledningsvis presenterades studiens syfte samt etiska tillvdgagangsitt f6ljt av inledande
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fragor om respondenten for att géra denne bekvim och trygg i situationen. En av véra
inledande frdgor var: ”Vad var det som fick dig att vilja bli ldrare?”. I mittendelen av
intervjuerna har vi stéllt frdgor om hur respondenten upplevt en viss situation och hur detta
paverkat denne. De avslutande fragorna kndt samman intervjun och frdgorna formulerades pa
ett sitt som berdr vad man lart sig av perioden och vad man anses kan forbéttras 1 framtiden. I
slutet av intervjun erbjods utrymme for att fortydliga ndgot ytterligare och eventuella fragor
(Bryman, 2016).

Det tillvidgagangssitt som anvédndes for att nd ut till eventuella respondenter var frimst via
mejlkontakt. Ett mejl skickades ut till skoladministrationer runt om i Sverige for att fa kontakt
med bade ldrare pa yrkesprogram och hogskoleférberedande program. Detta mejl inneh6ll en
presentation om studiens forfattare, studiens syfte och slutligen en forfrdgan om deltagande.
Daérefter kunde ldrarna sjilva vilja att ta kontakt med oss intervjuare om ett intresse uppstod
om att delta i undersokningen. Under en del av intervjuerna har dven respondenten blivit
tillfrigad om den har ndgon kinnedom om ndgon annan gymnasieldrare som skulle passa in i
urvalet och vara intresserad av att delta. Detta tillvigagangssitt kallas snobollsurval
(Zetterquist-Eriksson & Ahrne, 2015). Alla intervjuer skedde via videosamtal, men innan
dessa intrdffade skickades en samtyckesblankett (se bilaga 2) ut till varje respondent, dér
uppsatsens syfte och tillvigagéngssitt inkluderades. I blanketten blev dven respondenterna
informerade om de forskningsetiska aspekter uppsatsen tar hdnsyn till.

4.1.1 Urval

For att fa ett sd trovirdigt resultat som mojligt 1 en kvalitativ undersdkning med intervjuer
som tillvigagangssitt bor urvalet av respondenter vara noggrant utvalda (Eriksson-Zetterquist
& Ahrne, 2015). Urvalet i denna uppsats bygger pé tio deltagande respondenter som har
intervjuats. Alla respondenter arbetar som gymnasieldrare runt om i hela Sverige, men besitter
olika &mnesomraden. Vid val av respondenter har ett aktivt val gjorts att forsoka ha ett brett
aldersspann samt att gora en jamn konsfordelning for ett sa nyanserat resultat som mojligt.
Dessa antaganden var dock inget som ansags skulle paverka resultatet i stort utan mer som en
positiv bidragande faktor till bredd och inkludering. De &mnesomraden som berors i
uppsatsen har vi valt att dela in 1 tva olika kategorier. Den ena &r ldrare inom de praktiska
dmnen vilket inkluderar &mnen inom det estetiska programmet och yrkesprogram och den
andra kategorin representerar de typiska teoretiska &mnena vilket inkluderar
samhillsvetenskap, religion, matematik och svenska. Respondenterna har arbetat som
gymnasieldrare olika lang tid, mellan 4 och 25 ar.

Vid valet av urval till denna uppsats behdvde ett antal kriterier uppfyllas for att delta. Forst
och framst fanns det ett krav som var att respondenterna ska vara legitimerade gymnasieldrare
och arbeta pa gymnasiet. De skulle ha erfarenhet av att ha arbetat som gymnasieldrare innan
pandemin slog ut for att vara kapabel till att jimfora om undervisningen fordndrats eller inte.
Detta krav var nddvandigt for att forstd om pandemin pdverkat respondentens roll som
gymnasieldrare. Det andra kriteriet var att gymnasieldrarna skulle ha bedrivit digital
undervisning for elever pd grund av Folkhidlsomyndighetens rekommendationer for att bidra
till minskad smittspridning.
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4.1.2 Analysmetod

Samtliga ljudinspelningar frén intervjuerna, det vill sdga studiens data har transkriberats
ordagrant och ddrmed blivit till det empiriska materialet. Eventuell korrigering av ord i
transkriberingen har skett omgéende efter varje intervju for att sdkerstilla att det inte gloms
bort. Utifrdn det empiriska materialet har teman och monster sedan identifierats (Eriksson-
Zetterquist & Ahrne, 2015). De fyra teman som kommit fram ur vart resultat har vi valt att
bendmna: Gymnasieldrares plotsliga omstillning till digital undervisning, gymnasielédrares
gransdragning innan och under pandemin, gymnasieldrares professionella identitet samt
lardomar frdn pandemin och framtidens arbete. Bryman (2016) beskriver denna analysmetod
som tematisk analys. Denna analysmetod gors ofta vid induktiva kvalitativa intervjustudier
dér fokuset laggs pa subjektivitet fore objektivitet. Att kartldgga likheter och skillnader,
utstickande material och underteman utifrdn det empiriska materialet underléttar arbetet att
sammanstélla resultatet pa studiens frdgestillningar. Denna metod mojliggor flexibilitet da
ovintade teman eller kategorier kan uppsté vilket i sin tur gor det till en vél anvindbar metod
for att utforska erfarenheter och upplevelser hos respondenterna (Bryman, 2016).

3.1.3 Tillforlitlighet och akthet

I kvalitativ forskning ar tillforlitlighet ett av kriterierna man tittar pa for att bedoma kvaliteten
av undersokningen (Bryman, 2016). Tillforlitligheten nés via trovirdighet, 6verforbarhet,
palitlighet och mojligheten att styrka och konfirmera. Trovardighet stirks genom att f6lja de
regler som finns, exempelvis de etiska principerna samt att avstimma insamlade data med
intervjupersonerna. Detta kallas respondentvalidering och har anammats pa sa vis att vi vid
eventuella oklarheter foljt upp med f6ljdfragor under intervjutillfallet som bekriftar och
sakerstdller att vi uppfattat deras sociala verklighet pa ritt sitt. Huruvida en kvalitativ studies
resultat dr overforbar till en annan milj6 dr en komplex fraga. Fokusomrddet vid denna typ av
undersokning &r att ta del av erfarenheter och upplevelser av ett mindre urval for att bilda
kontextuell forstaelse.

Palitlighet 1 kvalitativ forskning forutsétter att informationen &r sdker och stabil dver tid. Att
vara transparant med den fullstandiga forskningsprocessen och utforligt redogdra for relevant
material stirker pélitligheten. Slutligen har kriteriet att styrka och konfirmera forskningen
tagits hiansyn till. Fullstindig objektivitet 1 kvalitativ forskning &r nistintill omojligt, dérfor
blir det viktigt att bevisa att man som forskare handlat i god tro. Detta innebir att inte lata
egna vérderingar eller uppfattningar influera tillvdgagingsittet och resultatet av
undersokningen. I var studie har vi aktivt forsokt att bortse frdn vara egna uppfattningar om
gymnasieldrare sen innan for att se till att dessa inte paverkar resultatet. Ett exempel ar att vi
haft en uppfattning om att gymnasieldrare har en hog arbetsbelastning och ofta knyter starka
band till sina elever. Vi har darfor sett till att stilla Oppna fragor som inte bara bekriftar var
tidigare forskning utan later respondenten beritta fritt ( Bryman, 2016).

Ytterligare ett centralt kriterium att belysa i denna studie dr huruvida resultatet ger en réttvis
bild pa gymnasielédrares upplevelser och dsikter av pandemin. Studiens urval inkluderar tio
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larare. Dessa med olika amnesbakgrunder, arbetsplatser samt olika tid inom professionen for
att fa bredd och nyans i fragorna. Studiens resultat presenterar en insikt i de olika asikter och
uppfattningar som finns bland den grupp av minniskor som studeras. Andamélet med denna
kvalitativa studie &r att bidra till 6kad forstaelse for ett visst fenomen och uppmuntra till
vidare forskning inom omrédet snarare én att generalisera (Bryman, 2016).

4.2 Metoddiskussion

Nackdelarna med kvalitativ forskningsmetod kan delvis vara att det kan finnas en begridnsad
generaliserbarhet, alltsa att kvalitativ forskning ofta involverar en mindre utstrickning av
populationen. Detta kan leda till felaktiga slutsatser om syftet dr att fi ett sa generellt resultat
som mojligt. En annan nackdel med denna metod é&r att det kan vara tidskrdavande for
forskaren, da en omfattande datainsamling, analys och tolkning av data ofta krivs (Bryman,
2016). Fordelarna véger dock tyngre &n nackdelarna vid utformning av denna studie.
Fordelarna med att anvinda en kvalitativ forskningsmetod kan dels vara att det ger en mer
djupgéende forstéelse av de fenomen som undersoks, till exempel social interaktion och hur
olika individer upplever egna perspektiv i ett visst sammanhang (Ahrne & Svensson, 2015).
Syftet med denna studie &r att undersdka hur gymnasieldrares psykosociala arbetsmiljé och
professionella identitet har paverkats av 6vergangen till digital undervisning under pandemin.
Vi som arbetat med studien anser att vi inte hade fétt ett lika nyanserat resultat om en
kvantitativ metod hade anvints. Déarfor var det virt att inte tinka pa exempelvis tidsbesparing
dé ett bra utformat resultat var viktigare trots tidsbegransningen som fanns under
utformningen av studien.

Denna studie bygger pd semistrukturerade intervjuer, vilket &r ett bra tillvigagangssatt nér
man vill ta del av ménniskors egna reflektioner om olika fenomen. Det dr ocksa en fordel med
intervjuer dé forskaren fir mojlighet att gé tillbaka till materialet med hjélp av till exempel
transkriptet (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015). I denna studie har detta varit ett stort
hjédlpmedel nér data analyserades. En intressant aspekt att diskutera &r dock vad som hade
hént med resultatet om en annan kvalitativ forskningsmetod hade anvénts, till exempel
observationer. Utifran observationer kan forskaren dven f4 mojlighet att skaffa egna
perspektiv pa fenomenet (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015). Detta hade kunnat vara ett
komplement till denna studie. Dédremot hade det varit en svérighet att observera ett fenomen
som inte ldngre gér att observera, d4 pandemins restriktioner numera &r upphévda.

Slutligen diskuteras studiens urval av respondenter. For det forsta, dr det relevant att diskutera
huruvida urvalet dr representativ eller ej. Under framtagandet av respondenter var det till en
borjan svért att hitta gymnasieldrare som hade tid och var villiga att stdlla upp pa en intervju.
Darfor kontaktade en utav forfattarna till denna studie bland annat sin gamla gymnasieskola
for att kontakta fler respondenter. Detta skulle kunna ge konsekvenser av etiska skél, da
respondenter exempelvis hade kunnat tacka ja till att delta i studien pd grund av
kinslomadssiga skél och inte egentligen for att sjdlv vilja delta frivilligt (Eriksson-Zetterquist
& Ahrne, 2015). A andra sidan ir detta fenomen inget som har upplevts av oss forfattare, utan
det har med noggrannhet framgétt att intervjun var frivillig att delta i, bade skriftligt och
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muntligt.

4.2.1 Forskningsetiska principer

Att anvinda intervjuer som tillvigagangssitt i en kvalitativ undersokning kan innebéra att en
méngd olika etiska dilemman uppstér under forskningsprocessen. I denna studie kan det
exempelvis vara problematiskt att intervjua en gymnasieldrare som ndgon av oss intervjuare
har haft som ldrare. Risken &r att man som intervjuare omedvetet lamnar sin roll att vara en
neutral och objektiv intervjuare eftersom man ar van vid lérar- och elevrelationen. Detta &r
ndgot vi har forsokt undvika genom att se till att inleda intervjun professionellt for att bada
parterna tydligt ska forstd sammanhanget. Under samtliga intervjuer var vi bada ndrvarande
och turades om att stdlla fragor. Detta var ocksa ett medvetet val da vi resonerade pé sa vis att
om ndgon av oss kénde intervjupersonen sen innan, kunde den andra personen av oss med sin
nédrvaro pdminna samtliga deltagare om situationen och rolltagandet. Den roll som
intervjuaren sétts i kan fordndras under intervjuns gang. Om respondenten exempelvis beréttar
om djupgéende historier om livet eller andra emotionella hindelser under langa intervjuer kan
forskaren sittas i en roll som stodperson som respondenter kinner tillit till. Darfor ar det
viktigt att intervjuaren dr val medveten om sin roll i att lyssna, vara omtéinksam och mottaglig
(Oberg, 2015). Oavsett vilken typ av forskningsmetod man genomfor ska individerna som
deltar aldrig utsattas for skador eller krdnkningar.

Forskningsetiska krav dr viktiga for att dgna sig at god forskning. Vetenskapsradet (2017)
anger tva sdrskilt viktiga och relevanta begrepp som har respekteras under utformning av
denna uppsats. Forst och framst dr syftet med anonymisering eller avidentifiering att skydda
deltagarnas personliga integritet och forhindra att deras kénsliga uppgifter blir tillgdngliga for
obehdriga. I denna uppsats utges ingen personlig information som kan hérleda till deltagarnas
identitet. Endast deltagarnas yrkesroll ér relevant for resultatet och for att avidentifiera
deltagarna helt anvinds fiktiva namn i undersdkningen. Konfidentialitet handlar om att
respektera individers ritt till privatliv och att skydda deras personliga information fran att
spridas utan samtycke. Det kan inkludera att anvinda sékerhetsatgarder for att skydda
elektroniska och pappersbaserade dokument och att begrinsa tillging till information endast
till dem som behdver (Vetenskapsridet, 2017).

Denna uppsats blir som tidigare ndmnt inte mer berikad om personlig information om
deltagarna skulle 1dmnas ut. Under utformning av uppsatsen har materialet behandlats varsamt
sa att ingen obehdrig ska ta del av privat information (se Bilaga 2). Samtyckeskravet ér ocksa
en princip inom vetenskaplig forskning som kraver att en person ger sitt uttryckliga samtycke
till att delta i forskningen. Det innebér att en person maste ha tillrdcklig information om vad
han eller hon samtycker till och att samtycket ges frivilligt och medvetet. Innan intervjuerna
tradde 1 kraft 1 denna studie skickades en samtyckesblankett ut till deltagarna som de fick ldsa
igenom och skriva under for att sdkerstdlla deras medgivande. I samtyckesblanketten beskrivs
dven all information om studien, vilket &r nddvandigt pa grund av informationskravet som ar
en princip som kréver att deltagarna ska ha tillrdcklig och relevant information for att kunna
fatta ett vdlgrundat beslut om sitt deltagande. Detta innebér ocksa att de ska ha tillgang till all

15



nddvindig information som &r relevant for att forstd konsekvenserna av beslutet de fattar
(Bryman, 2016).
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5 Resultat & analys

I detta avsnitt presenteras studiens resultat utifrdan fyra olika teman som beror vara
frdagestdllningar. Kapitlet inleds med en kort presentation av vdra respondenter som har fatt
ett eget fiktivt namn. Respondenternas svar, den tidigare forskningen och de teoretiska
begreppen som berdérts kommer tillsammans bilda grunden for var analys.

Nicky: Nicky har arbetat som gymnasielédrare 1 22 &r. Hon undervisar pa det estetiska
programmet inom bild och design. Genom detta yrke far hon lov att 4gna sig &t det hon tycker
allra bast om samtidigt som hon kan forsorja sig pé sin passion.

Daniella: Daniella arbetar som gymnasieldrare inom idrott och hélsa och har gjort det i snart
fyra ar. Tidigare har hon arbetat som simlérare och brinner for att arbeta med ménniskor och
att fa inspirera ungdomar.

Samuel: Samuel har arbetat som larare i totalt 25 ar, och diribland som rektor i tva ar. Han
undervisar i &mnena svenska, historia och matematik. Efter ett vikariat pd en hogstadieskola
direkt efter gymnasiet fattade han snabbt tycke for yrket just for att det ar véldigt flexibelt och
omvixlande.

Marcus: Marcus dr inne pa sitt femte &r som gymnasieldrare inom religion- och
samhillskunskap. Anledningen till att han valde att utbilda sig till gymnasieldrare hanger
delvis thop med hans egen bakgrund, d& han uttrycker att han véxt upp i omrdden dér ldrarna
inte enligt honom varit de bésta. Nar han blev dldre och triffade andra lirare blev han
inspirerad till att vara som en forebild for andra ungdomar i lite mer utsatta omraden.
Victoria: Victoria arbetar pd yrkesprogrammet som frisorldrare och har gjort det i 20 ar. Hon
har tidigare arbetat som frisor och tyckte forst att det 14t lite otéckt att jobba med ungdomar.
Men nér hon fick testa pd att arbeta pd en skola hon visste var bra dndrades genast hennes
instéllning till ldraryrket och blev plotsligt det roligaste hon nagonsin gjort.

Frank: Frank ér fran borjan utbildad civil ingenjor och efter att ha arbetat med det i ndgra ar
tyckte han inte det var sdrskilt kul att sitta pd kontor ldngre. Han valde dirfor att sadla om och
i stillet arbeta med ungdomar vilket han gjort de senaste fyra aren. Frank undervisar i
matematik och fysik.

Elliott: Elliot har arbetat som larare inom svenska och historia 1 23 &r. Han berattar om sitt
intresse for &mnena som ledde till ett vikariat som i sin tur ledde till ett 6kat intresse att lira ut
och hjilpa folk.

Carolina: Carolina har arbetat som yrkesldrare pa restaurang- och livsmedelsprogrammet
inom bageri och konditori i sju &r. Intresset for att lara ut vicktes nér hon fick handleda
praktikelever pa konditoriet. Efter ett erbjudande om ett vikariat pa fyra ménader som ldrare
inom bageri och konditori blev hon kvar och élskar sitt jobb.

Hanna: Hanna har arbetat flera dr inom véard och omsorg och valde att utbilda sig vidare till
larare inom de &mnena for att hon kinde att hon behdvde gora nagot mer. Hon har under sina
ar inom vard och omsorg lért sig vad som behdvs och vill bidra genom att utbilda inom detta.
Hon har arbetat tre ar som larare.

Sofia: Sofia har arbetat som danslédrare pd gymnasiet 1 20 ar. Hon &r sen tidigare utbildad
professionell dansare och valde att utbilda sig vidare till ldrare pd grund av sin passion for
koreografi men ocksa for att fa en trygg anstéllning.
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5.1 Tema 1 —Gymnasielarares plotsliga omstallning till digital
undervisning

5.1.1 Svarigheterna till foljd av omstéallningen till digital undervisning

Att gymnasieldrares arbete fordndrades nir pandemin utbrot varen 2020 var det ingen tvekan
om. Samtliga av de gymnasieldrare som deltog i studien behdvde pa ett eller annat sitt stélla
om till digital undervisning helt under vissa perioder, oavsett vilket imne man undervisade i.
Detta blev séklart en utmaning for samtliga, men den storsta utmaningen beskrivs pé olika
satt. Flera av gymnasieldrarna beskriver de stora svdrigheterna med de digitala medel som de
blivit hdnvisade att anvinda, speciellt lararna som arbetar pa ett estet- eller yrkesprogram. I
vissa fall var de till och med tvungna att hoppa dver vissa moment for att det helt enkelt inte
gick att genomfora. Hanna pd vird- och omsorgsprogrammet beréttar f6ljande:

”Ja, det var ju manga som inte kunde gora sin APL praktik under den tiden,
sé att dé blir kurserna drabbade pa det séttet ocksé sé att du 14g efter med
vissa moment som inte kunde betygséttas.” (Hanna).

Aven Carolina pa restaurang- och livsmedelsprogrammet beskriver hur man kimpade med att
bibehélla en sé lik undervisning som mojligt trots dvergangen till digitala medel. Men dven
hennes undervisning drabbades pa sa vis att vissa moment uteblev och fick forflyttas till nidsta
termin, vilket innebar dubbelt arbete for eleverna och lérarna. Till exempel kunde inte de
moment som innebar att smaka pd vissa bakverk genomforas pé grund av smittspridningen,
och inte heller en choklad- och konfektyrkurs pa grund av att det inte fanns tillrackliga
resurser att lana ut till eleverna. Den stora anledningen till att gymnasieldrare behdvde stilla
om till digital undervisning under pandemin var for att f6lja Folkhdlsomyndighetens (2021)
smittskyddsatgédrder i hopp om att minska smittspridningen. Vi ansdg dirfor att det var
relevant att stilla frigan om vara respondenter ndgon gang kdnde oro eller stress for
smittspridningen for egen del for att se om det utgjorde nagon effekt pd den psykosociala
hélsan. Resultatet visade att samtliga lirare inte kinde nigon storre oro infor smittan for egen
del. Daremot utmairkte estet- och yrkeslarare sig for att de over lag behovde ta fler
smittskyddsatgdrder ndr man i perioder var tillbaka pa skolan och undervisade. Till exempel
beskriver frisorldraren Victoria hur eleverna fick anvianda munskydd och visir nér de hade
kunder.

En annan gymnasieldrare som beskriver svarigheterna med att undervisa pé distans ar
dansldraren Sofia. Hon uttrycker att en stor del av att vara och undervisa i danssalen kriaver
mycket fysisk kontakt bdde mellan elever och lirare, exempelvis att korrigera och hjilpa
elever nér de utfor vissa danssteg. Detta blev helt plotsligt inte tillatet och man fick anpassa
koreografier genom att inte vara ndra varandra fysiskt. Sofia och hennes kollegor fick dispens
for att ibland komma in och undervisa i danssalen men med olika riktlinjer. De ldrare som
undervisar i de typiska hogskoleforberedande &mnena beskriver ocksé hur de fick anpassa sig
utefter de nya kraven att undervisa digitalt. I och med att de ndstan behdvde stdlla om dver en
natt var det framst den fOrsta perioden som var svar. Marcus som undervisade i religion- och
samhillskunskap berittar:
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”Jag ska vara drlig med att séga till en borjan var det otroligt svért. [...] Jag
kanske hade en genomgéng pé 10 minuter och dérefter sé gav jag dem négra
fragor som de skulle arbeta med och vi gick dver fran att det som kanske
brukar vara diskussionsfrégor i klassrummet blev nu i stéllet skriftliga fragor
som alla fér jobba med enskilt. Jag mérkte att det var det som fungerade
bast, vilket inte alltid dr optimalt heller.” (Marcus).

Frank ddremot, matematik- och fysikldraren ansag att tekniken funkade som den skulle. Han
menade pa att de digitala hjélpmedlen som finns idag &r sa pass bra, men hade detta hint for
10 4r sedan hade det nog varit mer utmanande. Aven Samuel och Elliott, bada lirare i
teoretiska &mnen, menade att det absolut var en omstéllning rent teknikméssigt, men att det
inte var nigra storre problem att anpassa sig. De stdrsta utmaningarna berdrde andra saker. A
andra sidan beskrivs svérigheterna med digital undervisning i artikeln av Foreman-Brown et
al (2023). Dir presenteras ldrare pa universitetsniva och de upplevde en okunskap 1 digitala
medel, ndgot som stér i strid med véra gymnasieldrare. Om gymnasielédrare har battre kunskap
1 digitala verktyg @n universitetsldrare generellt dr svart att besvara.

Utifrén detta resultat kan man tydligt se att gymnasieldrares undervisning till stor del blev
paverkat av 6vergdngen till distansundervisning. I likhet med Skolverkets rapport Skolan i
vdrlden under covid-19 pandemin (2022b) som belyste svarigheterna med
distansundervisningen for praktiska &mnen verkar det som att detta dven stimmer dverens i
denna undersokning. Just denna grupp verkar ha haft det svérast, vilket ddremot inte betyder
att de ldrare som undervisar i de teoretiska &mnena ocksé har haft det tufft till en borjan.

Vi bad dven respondenterna att berdtta om en specifik situation under denna period dér de
upplevt mer kénslor av stress pa grund av dvergangen till distansundervisning. Over lag
visade det sig att de hade olika upplevelser om stressfaktorer och stressnivd. En utav
orsakerna till en 6kad niva av stress hos respondenterna var om det uppstod strul med
tekniken, exempelvis forsdmrad internetuppkoppling. Dansldraren Sofia kidnde stéindig stress i
samband med den digitala undervisningen och en oro 6ver teknikstrul. Effekterna av detta
blev att hon kidnde sig mer trott efter en digital dansklass jamfort med i danssalen. Bild- och
designldraren Nicky ndmnde ocksa att hennes internetuppkoppling i hemmet kunde bli
overbelastat pa grund av att andra familjemedlemmar ocksa var uppkopplade samtidigt, vilket
ledde till stress nér hon inte kunde nérvara pa den digitala lektionen. I likhet med den tidigare
forskning som Munastiwi (2021) har tagit fram belystes dven ddr problemet med de tekniska
hjilpmedlen, sa som internetuppkopplingen.

5.1.2 Det sociala stodets betydelse

En utav de tre byggstenarna i Karaseks modell dr graden av stod (Karasek & Theorell, 1990).
Vid en drastisk fordndring som gymnasieldrare behdvde genomga pa grund av pandemin var
det dérfor relevant att stdlla fradgan om hur de upplevt att sociala stodet fran ledning och
kollegor ség ut. Over lag ansig respondenterna att stodet varit bra. Vi citerar svenska- och
historieldraren Elliot som beréttade om det positiva sociala stodet:
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”Det fungerade ganska bra, i alla fall pa min skola hdr. Man hade ju kontakt
med kollegor och man hade kontakt med skolledningen och s& dér under
tiden s4 att det fungerade bra. Vi dr ganska vana vid att liksom skriva till
varandra och sa dir kollegor emellan och dven skolledning och sé dér. Det
var inte ndgot bekymmer, det tycker jag inte.” (Elliot).

Elliots citat representerar de andra ldrarnas upplevelser om det sociala stddet ocksa, dven
yrkesldrarnas. Bageri- och konditorldraren Carolina upplevde stddet till och med som helt
fenomenalt, da ledning och rektorer litade fullt ut pa ldrarnas kompetens och idéer nér
pandemin brot ut. Carolina beskriver det som att i stéllet for att braka blev dem som en
stottepelare som bara hade koll pa att de fick allt material de behdvde. Flera larare beskriver
dven hur man som kollegor har hjdlpts &t s& gott man kunnat och bollat idéer med varandra.
Det fanns en overgripande forstaelse mellan kollegor, det vill siga om en larare exempelvis
hade symptom och behdvde stanna hemma backade man upp for varandra. Utifrdn detta
resultat kan vi da anta att det funnits ett dvergripande bra stod fran ledningen och kollegor for
véra respondenter. Detta visar att enligt Karaseks modell att den byggstenen ar i harmoni med
de andra. For att implementera modellen ytterligare pa gymnasieldrarnas situation kan man se
ett aktivt arbete, det vill sdga att hoga krav som méts av ett starkt socialt stod (Jeding; et al.,
1999). De hoga kraven liknar de krav som Skolverket (2022a) satte pd gymnasieldrarna.

Kvalitén pa undervisningen skulle behallas trots omstdllningarna under pandemin, vilket var
en utmaning. Med bibehéllandet av samma kvalité pd undervisningen var artikelns slutgiltiga
bedomningar att ledningen behdvde vidta atgérder for att hjélpa larare att uppna detta, vilket
de i detta fall har lyckats med. Ser man ddremot vidare pa studien som undersokte pandemins
paverkan pé larares mentala hélsa och vilbefinnande, dér ett av resultaten visade pé att stodet
fran ledningen var otillrackligt, vilket blir en motsédgande faktor jamfort med var studie (Kim;
et al, 2021). En anledning till att det skulle kunna skilja sig at &r att studien av Kim et al
(2021) har gjorts i England.

5.1.3 Sa paverkades lararna av eleverna

En visentlig del i ldraryrket dr samspelet elever och liarare emellan. For att kunna skapa oss en
holistisk bild av ldrarnas upplevelser under pandemin kravs det att undersoka de
underliggande faktorerna, dér en av dessa ér eleverna. Att eleverna paverkades markbart av
pandemin kunde samtliga respondenter intyga. Nagra utstickande faktorer som péverkades pa
ett eller annat sétt var elevers prestation, elevers nirvaro samt elevers psykiska hilsa. Nar det
géller prestation och studieresultat beréttade flera av respondenterna som undervisar i de
teoretiska &mnena att distansundervisningen fungerade bra for de elever som vanligtvis lyckas
bra i studierna, och mindre bra for de elever som vanligtvis har ldgre resultat. Dansléraren
Sofia beréttar om en av hennes observationer som var att de elever som sedan tidigare har
goda resultat men som gérna haller sig lite for sig sjdlva klarade sig bist under tiden med
distansundervisningen. Hon betonar att alla inte har det helt 14tt med det sociala och pa grund
av det inte tycker om att ga till skolan. For dessa elever var distansundervisningen inga
problem beréttar hon. Victoria som &r frisorlérare pd gymnasiet beréttar att det fanns elever
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som tidigare haft det svart i skolan som lyckades véldigt bra i de teoretiska uppgifterna som
under denna tid blev fler.

”Helt plotsligt s& bara briljera dom nér det géller de teoretiska uppgifterna
och da blir man sa hir: Nej, men wow, vad kommer det hér ifran liksom det
hér har du inte visat pa skolan?” (Victoria).

Vidare menar Carolina som undervisar i bageri och konditori att distansundervisningen gor
det svérare att se vem som star bakom resultaten. Hon forklarar att det &r omojligt att
sakerstdlla att det dr eleven som har bakat nér hon inte har haft mojlighet att folja processen.
Elliot, ldrare i svenska och historia utryckte sig ocksé pa sa vis att det uppstod minskad
kontroll huruvida vem som utfort uppgifterna. Han beridttar dven att man har sett en generell
okning av goda studieresultat och funderar om det kan finnas samband mellan det och den
minskade kontroll som ldrare fick bakom datorskérmen, men han betonar att det inte gar att
dra sddana slutsatser helt sékert.

Idrottsldraren Daniella beréttar att vissa elever fick mer gjort nar undervisningen skedde
digitalt. Dessa var elever som har l4tt att halla fokus och koncentrerar sig bra pa en och
samma plats. Skolverkets rapport (2022b) som hénvisade till en studie vid Danmarks
Evalueringsinstitut visade just detta, att de elever som presterade bist under
distansundervisningen var duktiga elever med forméga att planera och strukturera upp arbetet.
Vidare beréttar Daniella att de elever som var i storre behov av kontakt och stdd, som inte
kunde fé det hemifran hade det svarare och fick dérfor lov att komma till skolan for att fa
stod. I Skolverkets rapport lyftes vikten av stod da forskare sag att hogpresterande elever med
samre levnadsforhallanden drabbades markbart (Skolverket, 2022b).

Under tiden med distansundervisning belyser i princip alla ldrare att lektionsnérvaron hos
elever 6kade samtidigt som engagemanget och det aktiva deltagandet minskade. Detta togs
dven upp 1 en rapport frin Skolinspektionen (2020). Samuel var en av de ldrare som uttryckte
frustration over situationen.

”Alltsa ség att jag har en mattelektion, s& har jag kanske 15 matte-elever som
ska sitta hir och rikna medan jag ska titta pa, eller vad ska jag gora? Jag vet
ju liksom att 95 % av dem var inte dér. De var online, men dom lag i séngen
eller gjorde ndgonting annat.” (Samuel).

Att fi eleverna att sla pa sina kameror under lektionerna var ndgot som alla larare uttryckte
frustration over. Nicky, larare i bild och design, frisorldraren Victoria och matematik- och
fysikldraren Frank var ndgra av dessa. Frank hade ocksa funderingar kring hur ett krav pé att
aktivera kameran kan inkrdkta pé elevers integritet.

”Ska vi kridva kamera pa av alla elever eller kan det vara sé pass kénsligt sa
att vi ska undvika det? I borjan fanns inte det hér filtret man kunde ha bakom
heller. Manga elever har taskiga hemforhallanden och att d& be dem att de
ska visa upp sina hem? Ja, jag vet inte. Den ar liksom svart.” (Frank)
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Krav-kontroll-stodmodellen (1990) kan anvindas som en teoretisk modell for att forklara hur
eleverna paverkade lararna. Variablerna krav, kontroll och st6d hamnade i disharmoni pa
grund av att larares kontroll 6ver elevers medverkan sjonk medan kraven om
undervisningskvalitet skulle upprétthallas. Detta kan uppfattas som en spind situation enligt
Karaseks modell (1990). Stodet en ldrare kan erbjuda i ett fysiskt klassrum visade sig ocksa
vara svarare overforbart digitalt dd kontakten till elever forsdmrades. P& grund av detta
minskade elevers motivation och engagemang vilken 1 sin tur hade direkt inverkan pé lararna.
Skolverket (2020) betonar samtidigt att det 4r vuxnas ansvar i skolan att aktivt engagera sig
socialt och pedagogiskt samt att vara tillgangliga for eleverna. Detta uttryckte respondenterna
som en utmaning under denna tid. A andra sidan, betonar Harper & Robinson (2022) vikten
av att 0ka kraven pa elevernas prestationer for en god skolmiljo, ndgot som vara respondenter
har haft svart med. Daniella beréttar att en minskad kontroll innebar att man som lérare var
tvungen att hitta metoder for att se till att elever faktiskt gjorde de uppgifter de skulle. I
Skolinspektionens rapport (2020) sammanstidllde man hur lektionsuppliagget kan anpassas for
att 0ka det aktiva deltagandet hos elever dir ett av rdden var att pd ndgot vis kontrollera att
uppgiften faktiskt utfors.

”Sen var det négot tillfélle dir vi skulle prata om motion generellt och de
fick gé ut med stegriknare och dokumentera. Jag fick ocksa be dem att ta ett
litet filmklipp pé sig sjélva nér de &r ute och gér och att forklara ndgonting
om allemansrétten eller vad det nu var. Man far ju vara kreativ”. (Daniella)

Samuel som dr larare inom flera teoretiska &mnen lyfter klassrummets betydelse for
undervisningen och beskriver sin undervisningsstil lik montessoripedagogik. Detta tillater
elever att arbeta sjélvstandigt och fritt dar lararens roll blir att stotta och handleda vilket blir
svarare digitalt. Annu svarare blir det nir elevers motivation paverkas negativt. Samuel
forklarar att mdngden depression 6kade enormt och bidrog till att hela verksamhetens
stamning gick ner. Han viljer att beskriva tiden som hopplds d& han kunde mérka hur elevers
mdende gick nedat. I Skolverkets rapport (2022a) visade resultatet liknande, att elevers
motivation minskade som f6ljd av att stressniva, oro och dngest dkade. I rapporten ndmns
dven att detta paverkade ldrarnas stressnivd negativt.

Hanna, ldrare i vard och omsorg har liknande beréttelse om elevernas vilmaende och
motivation under denna tid och berittar:

”De kunde ju ligga nerbédddad hela dagen under ticket och dom har ju inte
dragit upp persienner eller ndgonting sé att det &r klart att de médde sémre
och sémre da ocksé.” (Hanna).

Vidare forklarar hon att detta hade direkt inverkan péd henne sjilv och hennes driv. Gladjen
som ofta uppstar i ett klassrum nédr man kan skdmta med varandra och spinna vidare pé roliga
historier sker inte pd samma sitt digitalt berdttar hon.
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Thop med Skolverkets (2022) rapport om pandemins paverkan pé elevhélsan presenterar vi
resultaten om detta pd ndgot vis har paverkat gymnasieldrarnas psykosociala hélsa. Utifran
samtalen med véra respondenter verkar det som att en stor orsak till respondenternas 6kade
stressniva under denna period var att de kinde en oro for deras elever. Samuel som é&r lirare i
flera teoretiska &mnen beskriver det som en “etisk stress”, att se att eleverna mar déligt men
att egentligen inte kunna gdra ndgonting it det. Matematik- och fysikldraren Frank ansdg att
det var mest stressigt nir han kinde att han inte hann méta alla elever digitalt. Att
kommunicera via ett chattforum tog langre tid, vilket gjorde att det blev svart att hinna med
att hjdlpa alla elever enligt Frank. Utifrén ldrarnas upplevelser om elevernas hélsa under
pandemin upptécker vi en aterkommande uppgivenhet. Ménga utav vara ldrare identifierar sig
med sitt ldraryrke ihop med att vara med i utvecklingen av ungdomarna. Darfor tar vi i nédsta
kapitel upp om gymnasieldrares professionella identitet paverkades av pandemin.

5.2 Tema 2 — Gymnasielarares gransdragning innan och under
pandemin

5.2.1 Gransdragningar innan pandemin

Vi har innan redogjort och utgétt ifrdn det teoretiska begreppet grinslost arbete och bekriftat
gymnasieldrares svarigheter med att dra grinser redan innan pandemin utifran Mellners
(2016) tidigare kvantitativa forskning om anstéllda i offentlig sektor. Vi ville darfor i detta
bekriftat dven frén vara respondenter. Samtliga larare kunde bekréfta detta, di de uttryckte att
de sjdlva strukturerade upp sitt arbete pé olika sitt, bland annat pa kvéllar och helger. Bageri-
och konditorldraren Carolina beskriver sin arbetssituation:

”Jag sitter gérna pa sondagar eller fredag eftermiddag. Sitter inte jattemycket
under veckodagarna for da ska jag skjutsa mina barn, jag ska hinna laga mat
och jag ska hinna tréna. Sjilv ar ganska trott pd veckodagarna. [...] Kor
oftast sondag formiddag, det tycker jag &r skont, da huset &r ganska tyst.
Men det &r ju olika hur man véljer att ldgga det och det ar ju inte alltid man
tycker att det &r svinkul att ha det arbetsséttet som man har. Méanga tycker att
det dr lyxigt att vara ledig sa mycket som man dr, men jag brukar sdga man
far jobba darefter ocksa.” (Carolina).

Aven Marcus och Elliott menar pa att det ligger en forviintan pa dem som gymnasielirare att
arbeta en del hemifrdn och ndmner fortroendearbetstiden som stir med i deras kontrakt, nagot
som vi tidigare ndmnt frén rapporten Ldrares arbetstid (2010). Det ingér alltsa i deras arbete
att gora vissa uppgifter utanfor arbetstid, men ingen av dem uttryckte detta arbetssétt som en
storre utmaning innan pandemin. Hanna, lraren pa vard- och omsorgsprogrammet uttrycker
en svérighet med att 1igga upp arbetet sjdlv innan pandemin:

” Det beror helt p& hur du ldgger upp ditt arbete, hur ménga timmar du méste
lagga pé réttning. [...] Men det 4r klart lagger jag upp undervisningen
klantigt sa far ju skylla mig sjélv, d& fér jag sitta p& sondagen liksom. Det &r
sé det &r. [...] Det dr tyvérr ganska vanligt forekommande att man gar hela
tiden och ténker pa att ”’jag maste rétta den hér uppgiften” och sa gor man
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det, och sen gér man tillbaka och liksom dter middag med familjen. Det ar
alltid ndgonting som ska goras.” (Hanna).

Utifran Hanna och Carolinas upplevelser om att sjélva behdva strukturera upp
arbetsuppgifterna som forvintas goras utanfor arbetstiden pa skolan verkar det som att det
ibland uppstér svérigheter att prioritera mellan arbete och privatliv. Detta star i likhet med de
negativa faktorerna som Mellner (2015) tar upp i sin rapport om balansen i ett granslost
arbetsliv som kan leda till exempelvis stress. Vad som dédremot verkar vara en viktig aspekt
att prioritera dr att vara noggrann med planeringen géllande hemarbete, vilket ocksa verkar
vara helt individuellt beroende pd exempelvis familjesituation. Rapporten Grénslost arbete
(2018) presenterade de positiva mojligheterna med att exempelvis arbeta hemifran som ar en
del av det granslosa arbetet. En av dessa var att uppna ett mer flexibelt arbetssétt, vilket
verkar bero pa hur individen viéljer att lagga upp sitt arbete om man ser till vad véra
respondenter har svarat.

5.2.2 Gransdragningar under pandemin

Niér vi nu klargjort vilka mdojligheter och utmaningar som det granslosa arbetet utgdr pa
gymnasieldraryrket innan pandemin gor vi nu en jimforelse med tiden under pandemin.
Utifrdn pandemins tvingande till distansarbete for gymnasieldrare stillde vi frdgan om de
anser att det blev svérare dn innan att sitta grinser for sitt arbete jamfort med innan, och hur
det har paverkat dem. Resultatet visade sig vara véldigt spretigt. De fanns de larare som tyckte
det var svart att fa en uppfattning om nir arbetsdagen bdrjade och slutade, till skillnad frén nér
man arbetade pa plats i skolan nér rutinerna upplevdes som mer tydliga. En av dessa ldrare var
religion- och samhillskunskapslédraren Marcus. Han beréttar att nir han jobbade hemifran helt
och hallet under pandemin var det svarare att skapa tydliga rutiner om arbetstid, d4 han
exempelvis kunde sitta och rétta uppgifter langt in pa kvéllen. For andra larare var det inte
arbetstiden som blev ldngre, utan det var arbetsbelastningen i form av att forsoka utforma nya
slags uppgifter for eleverna som fungerade digitalt. Frisorlararen Victoria forklarar hennes
upplevelser:

” Jag var tvungen att géra mer omfattande uppgifter och framfor allt skulle
de vara intressanta. Det 4r ju lattare for oss att gora saker pa plats
naturligtvis. [...] Via en dator kréiver det otroligt mycket mer att géra
spédnnande uppgifter for att det tog vildigt mycket mer tid att géra dem.
Efterarbetet ar ju ocksd mycket mer omfattande eftersom vi fick gora pé ett
helt annat sétt. Nar vi bedomer pa skolan eller pa en docka kan jag ju ha tid
att bedoma. Det &r tungt att ha omedelbara beddmningar p& datorn och jag
fick skynda mig att skriva ner och eller minnas vad eleverna gjorde. Jag tror
inte att man ténkte s mycket pa om det blev overtid eller nagonting sédant,
for det gér man ju typ aldrig som lérare. Men jag tycker att
arbetsbelastningen okade.” (Victoria).

Aven Elliott kan bekrifta Victorias citat, att han upplevde att arbetsbelastningen for honom
och hans kollegor 6kade 1 form av den plotsliga dvergangen till distansundervisning:
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”Det var nog ganska ménga kollegor som sa det “shit, jag har aldrig haft sa
mycket att gdra som nu nér jag dr hemma”. Det var ganska vanligt att man
horde det.” (Elliott).

Andra upplevde arbetet pa distans under pandemin som mer flexibelt. Bild- och design ldraren
Nicky beskriver det nya arbetssittet som positivt:

”Att jobba hemifrén &r mycket effektivare én att jobba pa arbetsplatsen. [...]
Det ér plus och minus, det sociala dr det som gor att ménniskor trivs pé en
arbetsplats, att man har trevliga kollegor och man har ett socialt liv ddr man
jobbar. Nir man dé tar bort den hér sociala biten, vad ska du da gora? Jag
borjar klockan 8 och dé borjar jag jobba klockan 8, eller jag gor det i alla
fall. [...] Om jag ar fysiskt pa jobbet? Ja, men da ar det ju kaffe, prata om
hur det varit i helgen och hur var det med din hund?” (Nicky).

Det Nicky beskriver har dven Aronsson (2018b) belyst i rapporten Grdanslist arbete. Att bli
stord 1 sitt arbete av sina kollegor kan upplevas som buller, vilket paverkar den fysiska
arbetsmiljon negativt.

5.3 Tema 3 — Gymnasielarares professionella identitet

5.3.1 Det fysiska klassrummets betydelse

Att larares professionella identitet ar starkt kopplat till klassrummet, precis som Huang et al
(2023) papekar stimmer for de flesta av vara respondenter. Samuel som é&r ldrare i flera
teoretiska &mnen dr véldigt beroende av det fysiska klassrummet. Att ha en fysisk métesplats
dér elever kan arbeta och fa hjdlp samt att ha en bra relation till eleverna &r det han vérdesétter
allra mest 1 sitt lararyrke. Under tiden med distansundervisningen berdttar Samuel att han inte
tyckte det var roligt att vara ldrare och att hans lararidentitet férsvann. Daniella som &r lirare
pa grund av hennes passion att vigleda och inspirera ungdomar beréttar ocksa att gldadjen till
att lira ut tappades lite under distansundervisningen. Hon beskriver att som en foljd av att
kontrollen minskade, var hon tvungen att tjata mer pa eleverna att utfora uppgifterna och
delta.

Frank menar att distansundervisningen fordndrade lararyrkets normala karaktar vilket ledde
till utmaningar kopplade till hans lararidentitet. Det som lockade honom till att l&imna sitt
kontorsjobb och bli ldrare var just den sociala kontakten och att 4 hjélpa till att utbilda
ungdomar. Han menar att ldraryrket for honom till 90 procent handlar om det sociala, alltsa
samspelet och relationerna medan de resterande tio procenten handlar om hans intresse for
sjdlva d&mnena han 14r ut. Mockler (2012) belyste i sin litteraturstudie att en av de faktorer som
kan foréndra och péverka en ldrares professionella identitet &r digital teknologi. Dessa
fordndringar kan betyda att larare maste anpassa sina undervisningsmetoder och fi nya
arbetsuppgifter vilket i sin tur kan leda till att man kan bli osdker och frustrerad dver vad sin
nya professionell identitet innebir.
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” Det tog udden av yrket att sitta sjalv hemma med datorn och att sitta och
foreldsa nér ingen lyssnar. Det finns ingen respons dverhuvudtaget, det ar
bara knédpptyst. Och sen s& kanske man stéller en fraga. Ja, da fAr man

9% .99

kanske nagot “’ja”, eller att de i stéllet skriver i en chatt. Det tog ju tog udden
av hela grejen. Som lédrare kan man ju inte arbeta hemifran pa det séttet som
en tjansteman kan gora.” (Frank)

Frank beréttar vidare att det var en utmaning att fa styrsel pa klassen under denna tid. I ett
klassrum har han full 6verblick dver alla elever och kan séga &t de direkt att till exempel
sluta stora och att se att de hdanger med i genomgéngen. Léararens auktoritet blir mer
pataglig 1 klassrummet &n bakom datorskdrmar. Frank menar att det var att gora sitt bésta
som ldrare i denna situation och hoppas att det inte blir alltfér manga underkénda i
kurserna. Frisorldraren Victoria berittar att hon vardesatter kontakt med eleverna och dven
fast detta blev svért digitalt menar hon att man fick anpassa sig till det digitala och gora s
gott man kunde. Hon berittar att hennes lararidentitet ar starkt kopplad till amnet hon
undervisar i och hur kul det &r att undervisa.

”Jag &r ju en véldigt yrkesstolt ldrare. Och som frisor far man ju kimpa med
nébbar och klor, alltid for att ha samma status som de andra lérarna pé
skolan”. (Victoria)

Att kiinna stolthet 6ver sin yrkesroll menar Mockler (2012) kan framja samhorighet och
samarbetet mellan kollegor. Victoria beréttade att det fanns bra samarbete via en
Facebook-grupp for frisorldrare dir man kunde byta tips, stotta varandra och hitta
inspiration under tiden med distansundervisning. Samarbete mellan kollegor kan leda till
okad professionalisering inom yrket och frimja den professionella identiteten &nnu mer.
Att kollektivt hjdlpa till att finna 16sningar pa komplexa situationer leder till engagemang
vilket i sin tur har inverkan pa professionell identitet.

5.3.2 Rolltagande och rollskapande

Respondenterna dr alla 6verens om att sjdlva rolltagandet inte fordndrades under denna
period. Rolltagandet dr en del av den professionella identiteten enligt Ulfsdotter Eriksson
(2012) som styrs av anpassningen till det som sker runt omkring och de férvintningar som
finns pa den specifika rollen. Lérarna vi intervjuade menade pa att det egentligen bara var
att gora det bdsta av situationen. Daremot har rollskapandet, vilket handlar om hur
individens egna kinslor och personlighet formar sin roll drabbats till f6ljd av den digitala
undervisningen. De respondenter som beskriver att engagemang och elevkontakt &r det
som beskriver deras professionella identitet har under denna tid ként frustration. Att skilja
pa sitt ’jag” och sin professionella roll har blivit svarare just eftersom ldrares roll priglas
av och blir som tydligast i ett fysiskt klassrum. Kopplat till Karaseks modell (1990) kan
detta vara en situation av minskad kontroll och arbetsbeslutsutrymme. En storre mojlighet
att fatta egna beslut i sitt arbete enligt modellen, dkar arbetstillfredsstillelsen. Utifran en
gymnasieldrares perspektiv skulle 6vergédngen till distansundervisning kunna innebéra att
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de blev mer kontrollerade och begrinsade i sin individuella pedagogik av den plotsliga
fordndringen, som 1 sin tur minskar uttryckandet av sin unika professionella identitet.

Vi tog tidigare upp exempel pa att vissa ldrare upplevt etisk stress till f6ljd av elevers hélsa
och méende. Detta bekréftar den forskning som Yrkesmedicinska enheten (2000) tog upp
angdende att ett starkt kiinsloméssigt engagemang i sitt yrke kan leda till stress och i vérsta
fall utbriandhet. Detta &r mer forekommande for de ménniskor som pa nagot vis arbetar
med ménniskor, precis som ldrare gor. Ingen av véra respondenter uttryckte att de kédnt
symptom pd utbrindhet under denna tid, ddremot har de flesta kint frustration och stress.
Stod frén organisationen &r enligt Karaseks modell (1990) ndgot som kan forbéttra en
spind situation nér kraven dr hoga och graden av kontroll 1ag. Samtliga larare betonade att
stodet varit bra, bade nér det géllt forvirring kring teknik och att kunna fa emotionellt stod.

5.4 Tema 4 — Lardomar fran pandemin och framtidens arbete

5.4.1 Positiva lardomar

Det fjdrde och avslutande temat berdr gymnasieldrares lirdomar frdn pandemin de tar med sig
in i deras framtida arbete. Vi inleder med de positiva lardomar som de fétt utav 6vergédngen
till distansundervisning, ddr resultatet visade att flexibiliteten 6kade for ménga utav
gymnasieldrarna. Vi inleder med ett citat fran bild- och desginldraren Nicky:

”Det dr ménga fordelar. En fordel ér att exempelvis utvecklingssamtal &r s&
mycket effektivare over ldnk. Till exempel dér har din halvtimme snart gétt
ut, s& dé& byter man till nista elev istéllet for att man kanske drojer sig kvar.
[...] Betygssamtal kanske man bara har fem minuter per elev vilket &r littare
via lank” (Nicky).

Aven dansliraren Sofia uttrycker hennes positiva lirdomar av pandemins paverkan pa arbetet:

”Det var ju inte bara negativt. Vi dr nagra som pendlar och det var ju skont
att inte behova éka in, vilket var lite tidssparande. [...] Nu har man gatt
tillbaka helt till skolan men det finns ju moment som vi faktiskt kan gora pé
distans. Men jag vet inte det kanske dr svért att blanda undervisningen pa det
sdttet. Man hade kunnat hitta rutiner kring att vissa saker kan vara pa distans,
kanske som man gor pé universitetsniva, till exempel mer sjalvstudier och
sadant.” (Sofia).

Utifrén detta resultat kan man se en positiv f6ljd av pandemins effekter pa
gymnasieldraryrket. Vi har tidigare ndmnt fordelarna med att inte pendla till sitt arbete som
Sofia beskrev. Enligt Aronsson (2018b) &r det inte bara tidssparande att arbeta hemifran. Det
ar dessutom skonsamt gentemot miljoaspekter att inte ta sig in till skolan i detta fall.

I framtiden hade ménga utav ldrarna velat ta del av ett typ av ramverk som vi bendmner det,
alltsa att de hade velat ta del av konkret information for hur de kan forbereda sig pa basta sitt
om det skulle uppsta en liknande krissituation. Religion- och samhéllsvetenskapsliraren
Marcus beréttar foljande:
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”Jag tycker att det ar véldigt viktigt, for vem vet nér nésta pandemi slar till
eller om nagonting annat hénder, da 4r det bra att ha. Det &r skont for oss att
ha ett fardigt material s& vi kan vara s snabba som mgjligt. [...] Det ar skont
att man inte behdver uppfinna elden, utan man kan bara sitta sig vid
lagerelden, kan man sdga” (Marcus).

Detta bekriftar dven frisorldraren Victoria som saknade ndgon form av “uppgiftbank™ frén
ledningen som hon sjilv bendmner det, nir pandemin slog till. Som tur var hade hon bra stod
fran en Facebook-grupp som skapats av olika frisorldrare landet runt dér de delade uppgifter
och idéer med varann. Hon menar att det hade varit en trygghet {for ldrare att kunna vénda sig
till ndgon typ av konkret information nér en sddan hér kris uppstar och hade uppskattat det i
framtiden.

5.4.2 Det sociala samspelet mellan larare och elever

Slutligen berdrs vikten av den sociala kontakten larare och elever emellan, vilket var en
intressant aspekt som ldrarna tog upp om vad pandemin har lart dem. Att vara lirare pa
gymnasieskolan kan enligt vissa av vara respondenter inte ersittas av digitala medel. Detta
har tiden under pandemin verkligen bevisat for dem. Frank berdttar om vad han har lért sig
som gymnasieldrare av tiden under pandemin:

’Sa slutsats nummer ett som man kan dra utifran pandemin &r att den typen
av digital undervisning p& gymnasienivd kommer aldrig att kunna ersétta
vanlig undervisning. Vi kommer inte hamna i en situation déir vi kor liksom
50/50 digitalt for att det var inte bra. Alltsa i det stora hela visste man inte
hur man skulle hantera det. Sa jag &r inte rddd att bli utbytt av nagon
streamer som sitter och har 1000 elever samtidigt eller ndgonting. Det
kommer inte fungera, inte pa gymnasiet. [...] Ja, det &dr verkligen slutsats
nummer ett frén pandemin och det kdnns ganska bra att att man ar behovd i
klassrummet.” (Frank).

Niér vi fragar Samuel, ldraren i flera teoretiska &mnen, om det finns nigra positiva ldrdomar
som man kan ta med sig in i framtiden gillande 6vergangen till digitala medel far vi ett "tungt
rungande nej” som svar. Han fortsétter:

”Det har inte spelat ndgon roll vilka fantastiska digitala l16sningar man hade
kunnat hittat p4. Man kan 16sa ganska mycket digitalt. Men det man inte har
rdknat med ar den psykologiska faktorn, det vill séiga att folk mar déligt nir
de inte far traffas. [...] Det &r ju det, vi dr sociala djur och nér vi inte far det
sociala pa riktigt, alltsé jag menar, digitala samtal i alla 4ra, men det &r inte
personliga samtal. Det dr inte nirhet.” (Samuel).

Dessa citat betonar vikten pé det sociala samspelet i gymnasieskolan. Skolverket (2019) har
bevisat att elevers delaktighet i det fysiska klassrummet inte bara paverkat eleverna sjdlva
positivt utan dven ldrarna. Nér elevers larande stimuleras, har det en direkt inverkan pé
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lararnas arbete. Vidare berdr en av Skolverkets (2019) virdegrunder elevers delaktighet och
inflytande och det motiveras att skolan ska forbereda elever att utveckla dessa kompetenser da
skolans arbete formas av demokratiska virderingar. Flera av ldrarna uttryckte att de mérkte en
minskad delaktighet i klassrummet kontra bakom datorskérmarna.

5.5 Sammanfattning av resultat

Slutligen presenteras svaren pd de fragestdllningar som studien bygger pa for att fa en
overgripande blick av de analyserade resultaten.

5.5.1 Vad var gymnasielarares upplevelser av den pldtsliga omstallningen till

digital undervisning under pandemin?

Sammanfattningsvis blir det dvergripande svaret pa den forsta fragestdllningen ”Vad var
gymnasieldrares upplevelser av den plotsliga omstéllningen till digital undervisning under
pandemin?” att respondenterna upplevde dvergéngen till digitala medel som en utmaning,
men att de storsta svarigheterna var varierande frimst beroende pa praktiska eller teoretiska
dmnen. De praktiskt undervisande ldrarna stilldes infor stora utmaningar, d4 vissa moment
stdlldes in och flyttades till senare tillféllen for att de inte gick att genomfora digitalt, vilket
ligger 1 linje med Skolverkets rapport (2022b) med hanvisning till Danmarks
Evalueringsinstitut. De flesta ldrarna var dock inte oroliga for smittspridningen for egen del,
dven om det var anledningen till att man vidtog dessa dtgirder. Tekniken fungerade bra for
vissa av ldrarna medan andra upplevade det som svért att halla eleverna engagerade, vilket
dven From et al (2020) ndmner i rapporten om pedagogisk forskning i Sverige. Samtliga
larare hade dven positiva upplevelser av det sociala stodet ifrdn ledning och kollegor.

Under intervjuerna har ldrarna ett flertal gdnger hinvisat till elevernas hélsa, engagemang och
resultat nér de ska beritta hur de sjdlva upplever tiden med distansundervisning. Detta &r ett
konkret bevis pd hur stor roll elever har i en ldrares yrke. Det visade sig att elevers prestation,
méende och nérvaro hade direkt inverkan pa vara respondenters egen psykiska hilsa,
arbetsmiljo och professionella identitet som vi gar ndrmre in pd nésta tema. Lirarna upplevde
att de elever som sen tidigare har bra akademiska resultat kunde fortsétta prestera medan de
elever som dr i behov av mer stod och hjélp hade det svart under denna tid, precis som
Skolverket (2020) rapporterade. Detta resulterade i 6kad arbetsbelastning och framfor allt
stress for de larare som kénde att de ville hjdlpa de elever som hade det svart men inte kunde.

5.5.2 Var det nagon skillnad pa gymnasieldrares gransdragning mellan arbete

och privatliv fore och under pandemin? | sa fall vad?

Sammanfattningsvis diskuterar detta tema hur granslost arbete paverkar gymnasieldrare och
deras formaga att dra granser mellan arbete och privatliv. Respondenterna bekriftar att de ofta
arbetade utanfor ordinarie arbetstid dven innan pandemin slog till, vilket kan leda till
svarigheter med att prioritera mellan arbete och privatliv. Men ldrarna 4r medvetna om sin
fortroendearbetstid och verkar acceptera detta arbetssitt si lange man dr medveten om hur
man planerar sin tid. For att slutligen jamfora respondenternas upplevelser innan och under
pandemin och svara pa den andra fragestéllningen ”Var det ndgon skillnad pa gymnasielérares
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gransdragning mellan arbete och privatliv fore och under pandemin? I sé fall vad?” var svaret
att vissa upplevde det svérare att sitta grinser gillande arbetstid nér de tvingades arbeta pé
distans. Det som blev en utmaning for véra respondenter var den plétsliga fordndringen nér
det géller den fysiska arbetsplatsen. Fran att delar av arbetet sen innan varit grianslost till att
under pandemin bli betydligt mer omfattande var det som paverkade de mest.

Négra upplevde att arbetsbelastningen 6kade i takt med distansundervisningen da den
plotsliga 6vergdngen krévde extra planering, kreativitet och forberedelser. Den 6kade
arbetsbelastningen till f6ljd av plotsligheten resulterade i att dessa arbetsuppgifter utfordes
utover arbetstiden vilket kan kopplas med grénsteorin som Aronsson (2018a) menar begér
storre krav pa individer ndr grinserna suddas ut mer och mer. En betydande faktor i krav-
kontroll-stédmodellen (Karasek & Theorell, 1990) dr krav och nér dessa dkar i samband med
att kontrollen minskar kan det utspela sig i en spand situation. Kontrollen ldrarna har dver sina
arbetsuppgifter minskar i form av att restriktionerna frén Folkhidlsomyndigheten (2021) kraver
omstrukturering i arbetet. FOr vissa av véra respondenter var distansundervisningen en positiv
upplevelse, i form av flexibilitet och ett mer effektivt arbete. Skillnaderna var alltsa att
gymnasieldrarna fitt en dnnu storre medvetenhet av vilka mojligheter och konsekvenser det
granslosa arbetet kan utsétta dem for jamfort med innan pandemin, i form av tid och rum.

5.5.3 Paverkade pandemin gymnasieldrares professionella identitet och i sa fall,

vilka faktorer bidrog till forandringen eller bevarandet av denna identitet?

Var tredje fragestéllning lyder: "Paverkade pandemin gymnasielédrares professionella identitet
och 1 sé fall, vilka faktorer bidrog till fordndringen eller bevarandet av denna identitet?”
Respondenterna svarar till viss del likt, men vissa saker skiljer sig 4t. Majoriteten av vara
respondenter beskriver engagemang och elevkontakt som centralt i deras ldrarroll, vilket
stodjer Skolverkets (2019) framstédllning av vikten av delaktighet och inflytande. Nér den
digitala undervisningen forsvarade detta insag de vérdet av det fysiska klassrummet och hur
den ar kopplad till sin professionella identitet. Att undervisa framfor svarta skdrmar var nagot
som upplevdes frustrerande och nadgot som vissa larare vigrade acceptera. En annan faktor
som paverkade ldrarnas professionella identitet var elevernas minskade delaktighet.
Lararyrket praglas av kontakten med sina elever och nér den blev simre hade flera svért att
finna glddjen 1 sitt yrke.

5.5.4 Vilka lardomar tar gymnasieldrare med sig fran handelserna av pandemin
in i framtidens arbete?

Slutningen besvaras den fjarde fragestéllningen “Vilka ldrdomar tar gymnasieldrare med sig
fran hindelserna av pandemin in i framtidens arbete?”. Enligt vara respondenter har de
positiva erfarenheterna av distansundervisning visat sig vara att det dr effektivare att ha
exempelvis utvecklingssamtal dver link samt att det &r tidssparande att slippa pendla till
arbetet och pa sa sitt bidra till en mer miljovénlig 16sning. Ménga av lirarna vill ha ett
ramverk for hur de kan forbereda sig for liknande krissituationer i framtiden. Lérarna betonar
vikten av den sociala kontakten mellan ldrare och elever och anser att digital undervisning
inte kan ersdtta vanlig undervisning pa gymnasieniva.
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6 Diskussion

1 foljande kapitel diskuteras studiens slutsats och det analyserade resultatet. Vidare gors en
diskussion kring studiens resultat i forhdallande till den metod samt de teoretiska begreppen vi
utgdtt ifrdan. Slutligen presenteras studiens arbetesvetenskapliga bidrag och relevans samt
forslag pa framtida forskning.

6.1 Slutsats

Syftet med vér studie var att undersdka hur gymnasieldrares psykosociala arbetsmiljo och
professionella identitet har paverkats av 6vergangen till digital undervisning under pandemin.
Utifrén dessa erfarenheter och upplevelser var malet att kunna definiera eventuella
utmaningar och lardomar att ta med sig i framtiden for att stodja gymnasieldrare i deras
arbetsmiljo och bevarandet av deras professionella identitet. Under arbetet med var studie har
vi tagit del av berittelser fran tio olika ldrare pa gymnasieniva som undervisade i typiska
hogskoleforberedande &mnen, pa det estetiska programmet och pd yrkesprogram. Resultaten
kan tolkas pa sa vis att omstéllningen till den digitala undervisningen har haft en direkt
inverkan pad gymnasieldrares psykosociala hilsa och professionella identitet. Faktorerna
bakom detta dr utebliven social kontakt mellan ldrare och elever, 6kad arbetsbelastning och en
minskad kontroll 6ver arbetet. De lardomar som vara respondenter tar med fran pandemin ar
att det finns positiva aspekter med distansundervisning, exempelvis att det dkar flexibiliteten 1
vissa moment samt kan vara tidssparande. Andra ldrdomar &r att man blev pdmind om hur
viktigt det &r med den sociala kontakten i skolan bade for elever och larare samt att den
digitala undervisningen aldrig kommer uppnd samma nivé av kvalité som undervisningen i
det fysiska klassrummet.

6.2 Resultatdiskussion

Arbetsmiljoverkets (2018) rapport om det grinslosa arbetslivets utmaningar och mojligheter
for arbetsmiljon har varit en central teoretisk utgdngspunkt i vér studie. Att som individ kunna
avgora var och ndr man utfor sitt arbete innebir en enorm flexibilitet, bade pa gott och ont.
Detta pavisas i resultatet av vér studie, bdde innan och under pandemin for gymnasieldrarna.
Att gymnasieldraryrket lange varit granslost var ingen nyhet for vara respondenter. Tvért om,
det rdder en hog medvetenhet av vad flexibiliteten har for inverkan pa privatlivet dir den
viktigaste faktorn verkar vara att kunna ha en tydlig struktur pa det arbete man utfér hemifran.
Utan struktur pd nér hemarbetet sker uppkommer de negativa foljderna som ndmnts innan,
som stress, ingen dterhdmtning och mindre kontroll. Trots den pldtsliga dvergangen till endast
digital undervisning har inte den stdrsta andelen av véra respondenter riktat det huvudsakliga
problemet till just hemarbetet, resultatet har likvil pavisat positiva faktorer med den
granslosheten som ldrare arbetar i.

Det ér sant att det forekom en upplevelse av stress i samband med digitala lektioner som
paverkades av tekniska problem. Trots detta var den frimsta faktorn som paverkade resultatet
den bristande kommunikationen med eleverna, eftersom den sociala interaktionen helt
uteblev. Det ér oklart om detta har ett samband med att 14rarna redan var vana vid att utfora

31



arbetsuppgifter hemifran. Det verkar emellertid som att en brist pd medvetenhet om
konsekvenserna av att arbeta utan begridnsningar skulle kunna ha gjort vergangen till att
arbeta hemifrin svarare for dem. Det dr relevant for var studie att utga fran grénsteorier som
antar att det moderna arbetslivet blir allt mer flexibelt, sirskilt eftersom denna syn har blivit
alltmer implementerad 1 gymnasieldraryrket, oavsett om pandemin hade intréffat eller inte.
Vad vir studie framfor allt belyser &r vikten av det sociala bandet mellan larare och elever,
samt de effekter som borttagandet av detta band hade pa ldrares professionella identitet. Dessa
fragor kommer nu att diskuteras.

Det kan konstateras att respondenternas uppfattning om deras professionella identitet har
likheter med det Mockler (2012) tog upp angdende ldrares identitet. De drag som kan
kdnneteckna ldrare 1 deras professionella identitet och som &r dterkommande 1 vér studie &r
framst professionalism och relationell orientering. Lérarna uttryckte att engagemang och
elevkontakt utmérker deras professionella identitet. Ndgra betonade relationen till eleverna
mer medan andra uttryckte att de identifierar sig starkast utifran &mnet de 14r ut. Att rollen
som ldrare kan foréndras och pdverka ldrares identitet till f61jd av att digitala medel
implementeras i arbetet var nagot som Mockler (2012) betonade. Vér studie visade att den
fordndrade dynamiken mellan elever och lérare till f6ljd av digital undervisning ledde till en
viss uppgivenhet hos ldrarna men samtidigt var de flesta hingivna att fortséitta kimpa och
gora det bésta av situationen. Foreman-Brown et al (2023) lyfte i sin studie att sjidlvbilden hos
larare under pandemin paverkades negativt pa grund av osékerheten kring sin begransade
kompetens for digitala verktyg. Trots den snabba omstéllningen till digital undervisning pé
distans var stress kring detta inget utstickande i1 vér studie. Ddremot, det Huang et al (2023)
tog upp angdende att lararidentiteten ar starkt kopplad till det fysiska klassrummet, kan
intygas av véra respondenter. De berittar att undervisningskvalitén var svarare att upprétthélla
men tack vare bra kollegialt stod samt stod fran ledning f6ll inte deras professionella identitet
samman helt och hallet. Som Mockler (2012) &ven tog upp kan samarbete i krissituationer
fora ménniskor ndrmre varandra och stdrka en individs professionella identitet. Vissa menar
att tiden varit larorik och att de till och med kénner att distansundervisningen har 6kat ens
professionalisering inom yrket.

For att fa en fordjupad forstaelse for vad som kan ligga till grund for gymnasielérares
utmaningar under pandemin implementerades krav-kontroll-stddmodellen pé det fordndrade
sdttet att arbeta (Karasek & Theorell, 1990). Respondenterna betonade att arbetsbelastningen
okade under minst ett tillfdlle under denna tid. Detta grundade sig i att behdva anpassa och
vénja sig till de nya digitala medlen och omstrukturera lektionsuppldgg samtidigt som att
upprétthdlla likvardig kvalité 1 undervisningen. Detta innebar att kraven dkade. Samtidigt som
kraven under denna tid 6kade, minskade kontrollen. Lararna som vanligtvis dr vana att ha en
auktoritér roll och en viss kontroll dver eleverna berittar att detta forsvann med den digitala
undervisningen. Elevernas aktiva nérvaro forsimrades och ldrarna beréttar att det var svart att
sakerstdlla vem som utfort de arbeten som eleverna ldmnade in under denna tid. En
arbetssituation som karaktériseras med hoga krav i kombination med lag kontroll anses enligt
Karasek & Theorell (1990) vara en spénd situation. I en spind situation kan graden av stod,
som &r den tredje komponenten i modellen jadmna ut situationen vilket kan vara en forklaring
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pa var studies resultat. Trots den spénda situationen som ldrarna har uttryckt har stodet
generellt varit bra vilket har underléttat for dem.

Studiens resultat hade sett annorlunda ut med en kvantitativ forskningsdesign. Ménskliga
upplevelser och erfarenheter dr komplexa och svéra att reducera till kvantifierbara data. En
enkdtundersokning utifrén fragestdllningarna hade mdjligen kunnat identifiera dvergripande
monster och trender medan den kvalitativa metoden leder till en djupare och mer personlig
insikt 1 ldrarnas upplevelser. Vi har strivat efter att uppfylla kriterierna for tillforlitlighet och
dkthet (Bryman, 2016). Att bibehélla objektivitet och minimera paverkan av egna
forestillningar genom utformningen av uppsatsen dr en utmaning. Exempelvis har citaten frén
intervjuerna noggrant valts ut i form av relevans for studiens syfte. Detta innebér att
respondenternas upplevelser i viss mén har censurerats pd grund av att de i vissa fall uttryckt
beréttelser som de sjdlva anser varit intressanta.

6.3 Reflektion & arbetsvetenskapligt bidrag

Att ha fétt ta del av gymnasieldrares erfarenheter och upplevelser av deras arbetssituation
under pandemin har varit medryckande och meningsfullt. Det som véckt vart intresse mest ur
resultatet dr hur vikten av den sociala kontakten elever och ldrare emellan &r en sd pass central
punkt. Samtliga ldrare har ndimnt den forlorade kommunikationen pé ett eller annat sétt, som
bland annat belyste frustationen av de svarta skdrmarna via de digitala
kommunikationsplattformarna, att elevernas méende sjonk i samband med att
distansundervisningen samt att glddjen med att vara ldrare forsvann. Vi tror att denna uppsats
syfte samt fragestillningar kommer att bidra till ett mer nyanserat urval till forskningen, da vi
har haft som mal att intervjua alla olika typer av &mneslérare, vilket vi inte har sett s& mycket
i tidigare forskning. Vi anser dven att vi beror ett forskningsomrade som inte undersokts
tidigare, da vi efter att pandemin &r 6ver, kan ta del av gymnasieldrares faktiska lardomar fran
den perioden. Det ska ju understrykas att restriktionerna endast varit upphévda i drygt ett ar i
skrivande stund, sedan den 9 februari 2022 som vi ndmnde i inledningen
(Folkhdlsomyndigheten, 2022). Det arbetsvetenskapliga bidraget denna studie ger dr en dkad
forstaelse for gymnasieldraryrket, arbetsrelaterad stress och psykosocial arbetsmiljo. Genom
att identifiera och forstd de faktorer som har inverkan pa psykosocial arbetsmiljé och
professionell identitet kan arbetsgivare och organisationer inom offentlig sektor utveckla
ramverk for nutidens och framtidens grénslosa arbete.

6.4 Vidare forskning

Avslutningsvis ér det relevant att ge forslag pa framtida forskning inom omrédet. Eftersom vi
avgransat oss 1 den man att inte undersoka skillnader mellan kon och alder, hade detta kunnat
vara ett forslag pa vidare forskning. Det hade dven varit intressant att undersdka om de elever
som blev utsatta av pandemin pa gymnasieniva har paverkats av detta langvarigt. Detta hade
kunnat bekfrifta nagra av véra respondenters beréttelser om de kunskapstapp som de upplevt
bland elever som fick stélla om till distansundervisning. Att ta del av elevernas upplevelser
hade ocksé kunnat ge viktig information om hur undervisningen fungerat under pandemin.
Eleverna kanske har haft synpunkter pd hur undervisningen genomforts pa distans och deras
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synpunkter hade kunnat vara virdefulla for att forbéttra undervisningen och stodja
gymnasieldrarna i deras fortsatta arbete. Det skulle dven vara intressant att undersoka hur
elever paverkats ur ett socialt perspektiv da vi tror att gymnasietiden for manga ér en viktig
tid ndr det kommer till andra aspekter som inte ror akademisk utbildning, exempelvis
relationsskapande och identitetsskapande
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Bilaga 1: Intervjuguide

Introduktion
e Presentation av oss och vér studie
e Genomging av syfte, etiska forutséttningar och tillvigagingsétt
e Eventuella fragor eller funderingar innan start

Inledande fragor
e Hur ldnge har du arbetat som ldrare?
e Vilket/vilka dmnen undervisar du i?
e Vad var det som fick dig att vilja bli larare?

Arbetssituationen under pandemin (Grinslost arbete och distansarbete)

e Paverkades ditt arbete av pandemin? I sé fall hur?

e Vilka var de storsta utmaningarna for dig som (yyy)ldrare ndr pandemin slog till?
(Eventuella foljdfragor; Tekniska utmaningar? Kommunikation mellan ldrare och
elever?)

e Hur anpassade du ditt undervisningsupplidgg och dina undervisningsmetoder for att
mota de nya kraven under pandemin?

e Hur upplevde du att eleverna pa skolan paverkades av pandemin? (Blev du paverkad
och pa vilket sitt?)

e Upplevde du ndgonsin ndgon ridsla eller oro dver smittspridningen som pagick?
(Eventuella foljdfragor; arbetssituation, familjerelationer, stress)

Professionell identitet
e Hur skulle du beskriva vad som utmaérker din professionella identitet som
gymnasieldrare? (till exempel elever, &mne, auktoritet)
e Har pandemin péverkat din syn pa ditt yrke som gymnasieldrare? I sa fall, ge girna
exempel
e Beritta om de skillnader du upplever i din roll som ldrare vid undervisning pa distans
jamfort med 1 det fysiska klassrummet?

Psykosocial arbetsmiljo (Krav-kontroll-stodmodellen)
e Har det funnits nigot stdd ifrén arbetsgivare eller kollegor under pandemin? I sé fall,
hur har det pdverkat dig och ditt arbete?
e Har pandemin péverkat din arbetstid och arbetssituation pa ndgot sitt? Har du
exempelvis behovt arbeta mer eller pé nya arbetstider till skillnad frdn innan?
e Har det funnits situationer dér du upplevt stress i f61jd av pandemin?

Efterfoljderna av pandemin
e Vilka erfarenheter har du tagit med dig frén pandemin i det sdttet du undervisar i dag?
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e Vad har varit det mest positiva och det mest utmanande med att undervisa under
pandemin?

e Vilka atgérder tror du kan vidtas for att hjélpa gymnasieldrare att béttre hantera kriser
som pandemin i framtiden?

e Har du négra specifika rad eller rekommendationer for andra gymnasieldrare som
kanske fortfarande kampar med att anpassa sig till det nya normala?

Avslutande fragor
e Finns det ndgot du vill tillagga eller fortydliga som du tycker kdnns viktigt?
e Tack!
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Bilaga 2: Samtyckesblankett

Information till dig som ska delta 1 en undersokning som genomfors
av en student under utbildning

Du tillfragas om att delta i studien "Gymnasieldrares upplevelser under och efter pandemin”.
Studien syftar till att undersdka hur gymnasielérares arbete och professionella identitet har
paverkats av pandemin och utifran det identifiera eventuella skillnader i upplevelser baserat
pa dmnesomrade och utfors som en del i min utbildning, inom Organisering och ledning av
arbete och valfard med inriktning arbetsvetenskap vid akademin for Halsa & Vilférd vid
Hogskolan i Halmstad. Ansvarig ldrare dr Klara Oberg (klara.oberg@hh.se).

Dina personuppgifter behandlas inom studien endast enligt ditt samtycke, och enligt kraven 1
dataskyddsforordningen. Ditt deltagande i studien &r helt frivilligt och du kan nir som helst
aterkalla ditt samtycke utan att ange orsak. Ett dterkallande paverkar dock inte den behandling
som skett innan aterkallandet. Du kan ocksé nér som helst begéra att fa en kopia av dina
personuppgifter.

Materialet kommer delvis att behandlas inom molntjansten Office 365 frdn Microsoft, som
Hogskolan har ett personuppgiftsbitradesavtal med. Obehoriga kommer inte att ha tillgang till
dina personuppgifter.

De av dina personuppgifter som kommer att behandlas dr ditt namn och yrkesroll. I den
slutgiltiga studien som kommer publiceras kommer vi anvinda fiktiva namn.

Dina personuppgifter kommer att raderas ndr examensarbetet dr godkaént.
Personuppgiftsansvarig for studien dr Hogskolan i Halmstad, som nas via registrator(@hh.se
eller 035-16 71 00. Ovrig information om hur Hégskolan hanterar personuppgifter, och dina
rittigheter utifrdn dataskyddsforordningen, finns pd www.hh.se/dataskydd. Har du fragor kan
du ocksa kontakta Hogskolans dataskyddsombud, Anna Frederiksen, via dataskydd@hh.se.
Den férdigstéllda uppsatsen kommer att publiceras pd DIVA och finnas tillginglig digitalt pa
DIVA portalen http://www.diva-portal.se/

Med vénlig hélsning

Emma Sorensen-Ringi & Antonia Wannerstrom

emmsor20@student.hh.se, antwan20@student.hh.se

07XXXXXXXX, 07XXXXXXXX

Organisering och ledning av arbete och vilfard — Arbetsvetenskap, Hélsa & Valfard
Hogskolan 1 Halmstad
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Samtycke till deltagande 1 ”Gymnasielarares upplevelser under och
efter pandemin”

b

Jag har fitt information om studien ”"Gymnasielérares upplevelser under och efter pandemin’
och accepterar att delta.

Jag har fétt information om att de uppgifter som samlas in om mig kommer att behandlas
konfidentiellt, pa ett sddant sitt att min identitet inte kommer att avsldjas for obehoriga.

Jag dr medveten om att min medverkan ir helt frivillig och att jag nir som helst och utan
ndrmare forklaring kan avbryta mitt deltagande.

Underskrift

Ort och datum



