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Abstract
According to several studies, it is difficult for highly educated immigrants to find a job
that match their education. A large number of them are forced to work in low-skilled
jobs to cope with their daily lives. In this study, | will examine highly educated
immigrants experience of their situation in the Swedish labor market. The study aims
to examine the obstacles and opportunities that highly educated immigrants face in the
labor market. The study is based on internal opinions where personal experiences and
reflections of different participants were analyzed. The focus of the study is how six
educated immigrants describe their situation in the Swedish labor market. This paper
aims to increase knowledge about highly educated immigrants' conditions,
expectations, obstacles and opportunities in the Swedish labor market. The results of
the interviews with the participants were analyzed using key concepts from the two
sociologists Erving Goffman and Pierre Bourdieu. The results show that the lack of a
valuable social network, loss of symbolic and cultural capital that the participants had
in their home country, plus the various demands from the employer, which is a major
focus on the Swedish language, makes it difficult for academic immigrants to find a
qualified job. respond to their education.

Keywords: labor market, capital, employment, highly educated immigrants, stigma,

Sammanfattning

Enligt flera studier ar det svart for hogutbildade invandrare att hitta ett jobb som
moter deras utbildning. Ett stort antal hogutbildade invandrare tvingas arbeta i
lagkvalificerade jobb for att klara av sitt dagliga liv. | den har studie kommer jag att
undersoka hogutbildade invandrares upplevelser av sin situation pa den svenska
arbetsmarknaden. Studien syftar till att undersoka de hinder och mojligheter som
hogutbildade invandrare star infor pa arbetsmarknaden. Studien bygger pa interna
asikter dar personliga erfarenheter och reflektioner av olika deltagare analyseras.
Studiens fokus ligger pa hur sex hégutbildade invandrare beskriver sin situation pa
den svenska arbetsmarknaden. Syftet ar att fordjupa forstaelsen kring faktorer som
paverkar hogutbildade invandrares intrade och integration pa den svenska
arbetsmarknaden. Resultaten av intervjuerna med deltagarna analyserades med hjalp
av centrala begrepp fran de tva sociologerna Erving Goffman och Pierre Bourdieu.
Mitt resultat visar att bristen pa ett vardefullt socialt natverk, forlust av symboliskt
och kulturellt kapital som deltagarna hade i hemlandet, plus de olika kraven fran
arbetsgivaren som ligger stor fokus pa det svenska spraket gor det svart for
hdgutbildade invandrare att hitta ett kvalificerat jobb som bemdoter deras utbildning.

Nyckelord: arbetsmarknad, hogutbildade invandrare, kapital, stigma, sysselséttning
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1.Inledning

Situationen for hogutbildade invandrare har varit ett &mne som har vackt uppmarksamhet hos
forskare under lang tid. Hoguthildade invandrare &r en viktig grupp i samhéllet och kan bidra
med véardefulla resurser genom sin utbildning, erfarenheter och fardigheter samt kultur och
humankapital. Med réatt vagledning och hjalp kommer hogutbildade invandrare sannolikt att
utoka sina jobbmojligheter och sedan integreras snabbare i samhéllet (Bjurling 2004).

Enligt en rapport fran SCB (2019) visade statistiken att det finns stor skillnad mellan
hogutbildade utrikes fodda och inrikes fodda i avseende pa arbetstes dverensstammelse med
utbildningen. Omkring 55 procent av samtliga utrikes fddda som hade arbete som huvudsaklig
sysselséttning hade ett arbete som 6verensstdmde med utbildningen medan knappt 80 procent
inrikes fodda hade detta. Enligt samma rapport fran SCB (2019) har var fjarde hogutbildade
invandrare ett arbete som man beddémde inte kravde hogskoleutbildning medan motsvarande
andel bland hogutbildade inrikes fodda ar omkring sex procent. Utéver det sa framkommer
ocksa att manga utlandska akademiker som bott i Sverige under en langre period, inte blir
anstallda i arbete som motsvarar deras utbildningsniva. Studier visar att arbetsldsheten bland
vuxna hogutbildade invandrare ar betydligt hdgre an bland infédda akademiker (Aldén &
Hammarstedt 2014). Personer, som dr hogutbildade i sitt hemland, far inte anvéanda sin
kunskap pa den svenska arbetsmarknaden, vilket i slutandan leder till att de blir arbetslosa
eller arbetar pa ett jobb som de inte ar utbildade for (Delander & Ekberg 2010). Enligt
inhamtade data fran SCB (2009) visar att hogutbildade invandrare fick jobb forst efter att de
har bott i Sverige i 15 ar. Dessutom far hogutbildade invandrare oftare tidsbegransade
anstéllningar an hogutbildade personer som ar foédda i Sverige (SCB, NR 2010:68).

Dessa invandrares svarigheter pa arbetsmarknaden kan ofta inte forklaras med nagon skillnad
i utbildningsniva, men jamfért med svenskarna har hogutbildade invandrare hogre
kvalifikationskrav (Bjurling 2004). Dock far de jobb i andra branscher &n de som de ar
utbildade till, om de ens far nagot jobb (Bjurling 2004). Eftersom arbetet ar en av de
viktigaste delarna i manniskans liv, blir tillgangen till ett jobb en framgangsnyckel till ett
tryggare liv samt dkar integrationen i samhallet (Payne 2015).

Med hanvisning till flertal artiklar, forskningar, rapporter fran SCB och regeringen finner man
mycket statistik och information som tyder pa att det finns olika svarigheter, hinder och
orsaker som paverkar hogutbildade invandrares situation pa den svenska arbetsmarknaden och
det maste atgardas.

1.1 Problemformulering och relevans for socialt arbete

| dagens samhadlle &r arbetet sammankopplat med social status. Larsson (2015) skriver att
hogutbildade invandrare alltid presenteras som den svaga lanken i samhallet och pa
arbetsmarknaden, vilket gér det &nnu svérare fér dem att hitta ett arbete. A andra sidan,
glommer man de héga krav som arbetsmarknaden staller pa hégutbildade invandrare utan att
ta ndgon hansyn till deras situation (Larsson 2015). Givetvis ar kunnigheten av
migrationslandet sprak en viktig faktor for invandrares integration pa arbetsmarknaden (Lang
2019). | svensk naringslivsrapport fran 2021 konstateras att arbetslésheten bland utrikesfodda

6



I Sverige &r betydligt hogre &n bland de som ar fodda i landet. Inom socialt arbete aktualiseras
fragor som handlar om att starka individens kansla av vardighet och integritet, vilka ger béttre
forutsattningar for ett vardigt liv (Payne 2015). Att forlora sitt arbete eller att inte hitta nagot
arbete, innebér att man tappar sitt varde i samhéllet, vilket leder till att man bli exkluderad.
Vilket skapar en kansla av stigmatisering hos hogutbildade invandrare och deras formaga att
skapa socialt kapital blir svag, samt att bristen pd samma identitet paverkar deras status pa
arbetsmarknaden (Behtoui 2006). Som ett resultat av vardets forlust, tappar man
meningskanslan i livet och borjar isolera sig sjalv fran sin omgivning. Detta innebar att
mojligheter for att forbattra hogutbildade invandrare situation i Sverige blir &nnu svarare
(Eriksson 2017).

Aven om vi som medborgare formellt sett ar lika infor lagen, sé &r det i praxisskillnad pa de
villkor och forutsdttningar som utgér grunden for “svenskars” och “invandrares” mdjligheter i
det svenska samhaéllet (Dahlstedt & Bevelander 2010). Enligt Lindell (2015) har lander som
tar emot flyktningar och tar nytta av deras utbildningar och kompetenser stérre méjligheter att
konkurrera pa arbetsmarknaden an lander som inte tar emot dem.

Baserat pa detta fortsatter intresset for mitt forskningsomrade att véxa. Hur ser hogutbildade
invandrare pa sin egen situation pa den svenska arbetsmarknaden? Vilka ar deras erfarenheter
Overhuvudtaget. | uppsatsen kommer jag att anvanda beskrivningar och beréattelser som delats
av respondenter for att fa en battre forstaelse och kunskap kring deras nuvarande situation pa
arbetsmarknaden.

1.2 Syfte

Syftet med studien ar att 6ka forstaelsen for hogutbildade invandrares upplevelser av sin
situation pa arbetsmarknaden.

1.3 Fragestéllningar

Studien kommer att ha de féljande fragor som utgangspunkt:
1. Vilka hinder och svarigheter har htgutbildade invandrare st6tt pa nar de sokt arbete

som motsvarar deras akademiska utbildning i hemlandet?

2. Vad upplever hogutbildade invandrare som orsaker till att de inte kommer in pa
arbetsmarknaden?



1.4 Begrepp och definitioner

Begreppet invandring &r ett brett begrepp som anvands i bade rattsliga och sociala
sammanhang. Darfor ar det viktigt att forsta skillnaden mellan féljande begrepp som anvéands
i samhéllet generellt och av myndigheterna:

Invandrare: De som har flyttat till Sverige och har fatt uppehallstillstand och bott i Sverige i
minst ett ar raknas som invandrare; detta kan kopplas till familjerelationer, arbete och
studenter (SCB 2009).

Utrikesfodda eller med utlandsk bakgrund: Personer som &r fodda i ett frammande land, eller
fodda i landet med tva utrikesfodda foraldrar (SCB 2009).

Hdogutbildade invandrare: hogutbildade invandrare som begrepp hansyftar till individer som
ar folkbokforda i Sverige, vars modersmal inte ar svenska, har en universitetsutbildning eller
examen fran hemlandet, eller nagon likvardig utbildning fran en hogskola dar hogskoleverket
eller annan myndighet har tilldelat hela eller delar av hens akademiska kvalifikationer (SCB
2009).

Malgruppen i denna studie &r hogutbildade invandrare. Studiens fragestallningar baseras pa att
undersoka deras upplevelser av sin situation pa den svenska arbetsmarknaden med hansyn till
deltagarnas berattelser.

1.5 Disposition

Den andra delen av uppsatsen innehaller en presentation av relevanta tidigare forskning om
studerande amnet. Vidare, presenterasden teoretiska anknytningen till studien och i den
beskrivs och definieras olika nyckelbegrepp relaterade till uppsatsen. Déarefter introduceras
metoden for urval och avgransning och analytiska metoder som ar kopplade till de valda
teorierna. Den fjarde och sista delen av uppsatsen behandlar resultaten av den genomférda
forskningen och analyserar den sedan utifran den valda teoretiska utgangspunkten och tidigare
forskningar. Uppsatsen avslutas med en diskussion och nagra avgorande tankar kring studien.



2. Tidigare forskning

| denna del av studien redovisar jag tidigare forskning om hdgutbildade invandrare och dess
status pa den svenska arbetsmarknaden. Studierna valdes eftersom dem anses vara relaterad
till problemdomanen och specifikt handlar om den del av min studie som jag kommer att
undersoka.

2.1 Forklaring av utbildningsinnehall

Tidigare studier har visat att hdgutbildade invandrare har svart att hitta jobb som de utbildats
till, men ocksa att det ar tack vare denna utbildning som de lattare kommer Gver
diskriminerande faktorer och i slutandan lattare far jobb. Att etablera ett nytt liv i ett nytt land
ar inte latt, och man behdver undersoka mojligheterna som kan forbattra hogutbildade
invandrares chanser pa den svenska arbetsmarknaden. Andrey (2021) menar att bedomning
och vardering av utbildningen hjalper hogutbildade invandrare att anvanda den pa
arbetsmarknaden. Andrey (2021) beskriver att pa den svenska arbetsmarknaden bedoms och
varderas utlandska utbildningar olika hogt. Andrey (2021) menar att precis som vardet av
utlandskt humankapital kan vara lagt finns det anledning att tro att erkand utbildning anses
vara vardefull baserat pa varifran den kommer. Darfor anser han att nar arbetsgivare battre
forstar innehallet av en utlandsk utbildning, kan hen ge en béttre bedémning av dess kvalitet
(Andrey 2021). Dock har individerna i samhéllet olika mojligheter att anvanda sina utlatanden
och sin utlandska utbildning, dessutom kan det oavsett utbildningsniva forekomma
diskriminering mot vissa grupper (Andrey 2021).

Luik et al (2018) papekar att det leder till att det bli svarare for invandrare att utnyttja sin
utbildning och sitt humankapital pa den svenska arbetsmarknaden (Luik et al 2018). Detta kan
paverkas av utbildningskvalitet eller svagare 6verforbarhet av kvalifikationer pa grund av
brist i sprakkunskaper (Luik et al 2018). Utbildnings utvarderingsprocessen kommer inte att
fordndra detta, men det kommer att minska osdkerheten om den faktiska innebdrden av
utlandsk utbildning (Luik et al 2018). Andrey (2021) papekar vikten av att skapa en battre
forstaelse hos arbetsgivaren kring nyanlandas utbildningar och kompetenser for att kunna dra
nytta av deras mojligheter samt 6ka och forbéattra arbetsmarknadsintegration.

A andra sidan analyserar Dahlstedt & Bevelander (2010) utbildningens péverkan pa
invandrare fran ett annat perspektiv och om den kan forbéattra deras chanser pa
arbetsmarknaden. Efter att ha kontrollerat demografiska och humankapitalegenskaper visar
forfattarnas resultat att det finns en stor skillnad i sysselsattningsgrader mellan svenskar och
invandrare, samt mellan olika invandrargrupper (Dahlstedt & Bevelander 2010). Dock visar
resultatet att utbildningsniva och utbildningstyp ger olika forutséttningar pa svenska
arbetsmarknaden. Generellt leder hogre utbildning till stérre chanser att fa anstéllning, med
hansyn till utbildningstyp (Dahlstedt & Bevelander 2010). Avancerad utbildning ger hogre
sysselsattningschanser men detta galler inte invandrare da statistiken visar att avancerad
utbildning ger sdmre sysselsattningspremisser (Dahlstedt & Bevelander 2010). Artikelns
slutliga resultat visar att oavsett vart de ar fédda, personer med avancerad utbildning,
hogskoleutbildning eller yrkesutbildning moter farre problem i deras jobbsokning pa den
svenska arbetsmarknaden an individer med mer allmén utbildning (Dahlstedt & Bevelander



2010). Utvarderingen av akademiska program fran icke-europeiska lander visade sig vara en
av de viktiga faktorerna i studien av Ekberg & Rooth (2005). Skillnaden i utvérdering av
akademisk kunskap leder ocksa till en annan syn pa nyttan av denna utbildning pa den
svenska arbetsmarknaden. Ekberg & Rooth (2005) antydde att det ar svart for arbetsgivare att
bedoma akademiers arbetslivserfarenhet och kompetens, och en av anledningarna till detta ar
att de inte har lika stort fortroende for utbildning utomlands. Utifran deras studie framgar att
invandrare till storsta delen ar arbetsldsa och inte arbetar i den bransch som de utbildats till.
Utover kvalifikationer ar det svart for arbetsgivare att bedéma invandrares sprakkunskaper,
enligt Ekberg & Rooth (2005).

2.2 Arbetsmarknadens behov

Tidigare forskning har visat att fa ett arbete ar en viktig levande faktor for individer, eftersom
den ger mojligheten att forsorja sig sjalva samt sina familjer vilket skapar ett stabilare liv
(Dahlstedt & Bevelander 2010). Data fran SCB (2017) visar att grupper av utrikesfédda
studenter som &r akademiskt utbildade fran hemlandet kommer att ha en stor roll pa framtidens
arbetsmarknad. Lindell (2015) skriver en rapport om Sveriges arbetsmarknadenssituation, dar
hon beskriver den framtida bristen pa arbetskraft. | samma rapport beskrivs vikten av
invandrare och flyktningar for den svenska arbetsmarknaden. Enligt Lindell (2015) kan lander
som tar emot flyktingar beskrivas ha battre forutsattningar att konkurrera an lander som
stanger granser mot dem. Aven om det kommer att finnas brist p& framtida arbetskraft, ska
ansvariga myndigheter se till att individer kan jobba med det som de &r intresserade av. | detta
sammanhang skriver Eriksson (2017) en rapport om resultatet av en nérstudie av ett projekt
som bedrivits vid enheten for integration och etablering pa arbetsformedlingens huvudkontor i
Stockholm. Projektet gav deltagarna olika typer av erfarenheter som skulle stddja och forbéttra
deras arbetsmarknadsetablering. En aspekt av projektet som betonas av alla deltagare &r att det
ger dem mojligheten att arbeta med nagot meningsfullt och viktigt for dem (Eriksson 2017).
Meningskénslan ligger i att aktivt kunna bidra med meningsfulla saker for arbetsgivaren
(Eriksson 2017). En av de viktigaste anledningarna till att deltagarna tycker att projektet &r
givande, ar att det ger dem mojligheten att faktiskt arbeta med kvalificerade uppgifter som de
anser vara angelagna, viktiga och relaterade till deras utbildning (Eriksson 2017).

2.3 Integrationspolicy och arbetsmarknaden

Baserat pa en rapport fran arbetsformedlingen (2017) bor etableringsinsatserna bygga vidare i
storre utstrackning an vad de gor idag. Rapporten papekar att en bra samordning och
individanpassning ar viktiga forutsattningar for en framgangsrik etablering. | detta
sammanhang skriver Jenny Larsson (2015) i sin avhandling om integrationen och
arbetsmarknaden. Forfattaren undersoker hur etableringshandlaggare pa Arbetsférmedlingen
och privata aktorer skapar integrationspolitik. Enligt Larsson (2015)

’lyckades gatubyréakratern inte att gora politik av den inforda arbetslinjen i och med
etableringsreformen”. Larsson (2015) menar att nyanlénda alltid presenteras som problemet,
plus de hoga krav som arbetsmarknaden stéller pa dem. Problemet blir annu varre for att
ingen tar hansyn till nyanlandas situation pa arbetsmarknaden (Larsson 2015). Forfattaren
menar att man ska ringa in problemet pa ett battre sétt och saga att det beror pa
integrationspolitik och etableringssystem inte fungerar, i stéllet for att lagga ansvaret pa
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individerna (Larsson 2015). Men, utifran Larssons (2015) perspektiv hjalper detta politikerna
att inte ta pa sig ansvaret och bygga om etableringsprogrammen for att kunna anvéanda de
kunskaper och fardigheter som nyanléanda har. Vilket i sin tur skulle resultera i en mer
framgangsrik integrationspolitik. Enligt Trygged (2021) upplever invandrare brist pa kunskap
om den svenska arbetsmarknaden, myndigheter och organisationer vilket leder till att det bli
svart for individer att soka ett arbete som &r av intresse for dem.

2.4 Forlusten av humankapital

Forlusten av humankapital &r en av de olika faktorer som paverkar hogutbildade invandrare pa
vagen till anstallning. Dahlstedt & Bevelander (2010) papekar att individer som har hogre och
storre humankapital upplever farre problem pa arbetsmarknaden. Enligt data fran SCB (2017)
upplever invandrare hog arbetsloshet samt laga inkomster, vilket kan innebara att invandrare
utsatts for diskriminering pa den svenska arbetsmarknad (Andersson & Hammarstedt 2015).
Individens utbildning, tidigare arbetslivserfarenhet och andra typer av erfarenhet ar
meriterande pa arbetsmarknaden (Trygged 2021). Det finns olika typer av sociala resurser,
sasom tillgang till kontakter och natverk. Trygged (2021) tar aven upp olika psykologiska
aspekter, sasom arbetsmotivation, hur individer uppfattar sina méjligheter till férandring och
utveckling, samt formaga att tanka éver och formulera for- och nackdelar relaterade till
arbetsmarknaden samt att skapa sig en idé om sin egen anstallningsbarhet. Hamnar individen
i en grupp med lagre ambitionsniva kan det innebara att ambitionsnivan hos andra
internaliseras samtidigt som den egna ambitionsnivan sanks (Trygged 2021). Petersson (2014)
tar upp fyra faktorer som hon tror paverkar anstallningen av invandrare, samt deras position
pa marknaden: humankapital, diskriminering, sociala natverk och kraven for
anstéllningsbarhet. Under humankapital omfattar Petersson (2014) formell utbildning,
sprakkunskaper och arbetslivserfarenhet, som tillsammans spelar en stor roll om invandrare
far jobb. Nar det galler invandrares utbildning s har dess varde minskat vid migration. Aven
om det &r samma utbildningsniva som hos de som ar fodda i Sverige, kan utbildning fran
hemlandet visa sig mindre fordelaktigt pa grund av olika krav. Detta leder till att invandrare,
trots sin utbildning, ofta hamnar pa jobb som de ar 6verkvalificerade for. Den diskriminering
som Petterson (2014) beskriver visar sig bast i exemplet att om invandrare byter namn for att
lata mer svensk, blir chanserna till ett battre jobb eller ndgot jobb dverhuvudtaget hogre
(Petersson 2014). De sociala natverk som Petersson (2014) namner som en viktig faktor,
manifesteras genom att invandrare som inte har kopplingar till personer foédda i landet har
farre chanser att hitta ett jobb. Deras mojligheter ar begransade, och deras chanser att fa
jobbet de &r utbildade till ar sma.

Luik et al. (2018) analyserar till vilken niva anstéllningsintegration ar kopplad till antagnings
kategorier for invandrare i Sverige, samt belyser behovet av att forsta och redogora for
antagningskategorier for invandrare pa arbetsmarknaden. Den totala skillnaden i
sysselsattning mellan invandrare och infédda &r ungeféar 25%, och om man ignorerar
antagningskategorier for dessa tva grupper déljer man avsevéard heterogenitet (Luik et al.
2018). Pa mikroniva kan det paverkas av tidigare arbete, samt andra faktorer relaterade till
migrations typ som kan paverka individers motivation (Luik et al. 2018). | standardiserade
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arbetsmarknadsutbudsstudier antas att sannolikheten att fa ett arbete inom sin bransch grundas
pa humankapitalet. Néar individer immigrerar till ett nytt land forlorar de humankapital,
eftersom det dr en utmaning att éverfora detta till det nya landet (Luik et al. 2018). Andra
faktorer som kan forklara gapet mellan invandrares och infoddas integration pa
arbetsmarknaden, kan enligt Luik et al. (2018), vara egna val, motivation och sociala nétverk.
Utifran detta blir det individens ansvar att utveckla sitt humankapital for att forbattra sina
mdjligheter pé arbetsmarknaden. A andra sida &r invandrare mer integrerade i mindre
anvandbara sociala natverk an svenskar, vilket begransar deras formaga att mota nodvandigt
och vardefullt socialt kapital (Behtoui 2006). Det innebar att de har svarare att konkurrera pa
samma villkor som svenskarna, eftersom en del av rekryteringen sker genom ett informellt
natverk av kontakter (Behtoui 2006). Katarina Mattsson (2001) drar slutsatsen att en
invandrare med god forstaelse for landet de bor i, det vill séga ett landsspecifikt
humankapital, ar en invandrare som lyckas pa det landets arbetsmarknad. Mattsson (2001)
havdar att eftersom denna information erhallits genom praktisk erfarenhet, kan den inte tas
bort genom formell utbildning. Informella kunskaper, sdsom sprakkunskaper och
fortrogenhet med svenska sociala normer, &r viktiga for invandrares mojlighet att komma in
pa arbetsmarknaden (Matsson 2001).

2.5 Diskriminering pa arbetsmarknaden och bristen pa anvandbara resurser

Neergaard (2006) skriver den statliga rapporten pa troskeln till arbete — diskriminering,
exkludering och underordning av personer med utlandsk bakgrund. I den inledande
bakgrunden till rapporten papekas att diskriminering pa arbetsmarknaden i allmanhet ar
resultatet av ett systematiskt fenomen som ar ett normalt funktionssatt pa arbetsmarknaden
(Neergaard 2006). Olika aktorer pa arbetsmarknaden utgor en institutionell miljo dar till
exempel etablerade regler och normer gor det méjligt for dem att behandla andra pa ett
annorlunda satt och ibland till och med helt utesluta sa kallade odnskade grupper (Neergaard
2006). Mer attraktivt arbete 6verlamnas till befolkningen som utg6r majoriteten i samhéllet,
vilket skapar ett falt dar en viss grupp har kontroll éver faltens regler, resurser och
tillganglighet for varje position (Neergaard 2006). Vad forfattaren menar ar att det ar omojligt
att prata om nagon elitmarknad dar olika individer tavlar om arbete baserat pa sin egen
erfarenhet och kunskap. Neergaard menar att personer med invandrarbakgrund som vanligtvis
saknar denna form av natverk diskrimineras, utesluts fran arbetsmarknaden och tappar hopp
om arbete (Neergaard 2006). Petersson (2014) visar att arbetsgivare andrar villkoren nar de
ser att det &r hogutbildade invandrare som soker jobb samt att de foredrar svenska namn som
finns med pa listan av sokande. Petersson (2014) namner att vissa invandrare far tillbaka sina
handlingar, helt o6ppnade. Forfattaren papekar ocksa att nar invandrarna svarar pa en
jobbannons far de ofta svaret att nagon redan har fatt jobbet, dven nar det inte stammer
(Petersson 2014).

Behtoui (2006) papekar vikten av tillgang till anvandbara sociala natverk och
natverksrekrytering, med fokus pa skillnaden mellan infédda och invandrare. Rapportens
resultat bekraftar vikten av att utvidga sociala natverk for att kunna konkurrera pa
arbetsmarknaden. A andra sidan visar analysen av den ekonomiska situationen for
hogutbildade invandrare att de mater olika svarigheter nar de soker jobb. Oavsett vilken
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utbildning de har, sa far invandrare generellt lagre inkomst och okvalificerade arbeten som
inte bemater deras utbildning (Irastorza & Bevelander 2021). Resultaten visar att
hogutbildade invandrare mindre sannolikt &r anstallda och arbetar i hogkvalificerade yrken dn
infodda med samma utbildningsniva (Irastorza & Bevelander 2021). Carlsson & Rooth (2012)
undersoker hur stor vikt arbetsgivaren lagger vid etnicitet och om en person med ett utlandskt
namn ens kommer att bjudas in till en anstallningsintervju. Carlsson & Roth (2012) fann att
personer med svenska namn l6pte dubbelt sa stor chans att bli inbjudna till
anstéllningsintervjuer som personer med arabiska eller afrikanskt klingande namn. Darfor drar
forfattarna slutsatsen att aven om de har samma yrkeskvalifikationer sa valjer arbetsgivarna
personer med svenska namn. Dessutom uppgav forfattarna att personer med namn som &r
karakteristiska for Mellandstern 16per 9,5 procent mindre bendgenhet att bli inbjudna till en
intervju. Carlsson & Rooth (2012) anger darfor tydligt att det finns uppenbara tecken pa
diskriminering av invandrare jamfort med infédda svenskar, atminstone nar det galler
arbetsmarknaden.

2.6 Sprakbristen

Svenska spraket har stor betydelse pa den svenska arbetsmarknaden, vilket betyder att det &r
viktigt for hégutbildade invandrare att utveckla deras sprakkunskaper for att forbattra deras
chanser pa den svenska arbetsmarknaden. Lang (2019) underscker effekterna av
spraktraningsprogram for invandrares anstallningsmaojligheter. Hon undersdker skillnaden
mellan vanlig sprakundervisning, respektive spraktraningsprogram som &r kopplade till
arbetsmarknaden. Lang (2019) anser att kunskapen om migrationslandet sprak ar en viktig
faktor for invandrares integration pa arbetsmarknaden. | de flesta OECD-lander ar invandrares
intrade pa arbetsmarknaden ganska sent jamfort med inrikes fodda, vilket gor att deras sociala
och ekonomiska integration bli &nnu svarare (Lang 2019). Flera arbetsgivare staller hdga
sprakkrav pa sokande, sarskilt nar det géller kvalificerade jobb, detta for att sakerstélla en
kvalificerad kommunikation mellan medarbetarna, enligt arbetsgivarna (Lang 2019).
Invandrare som kan landets sprak har storre chanser att hitta ett jobb och ar samtidigt mer
produktiva pa jobbet (Lang 2019). Artikelns resultat visar att spraktraningsprogram som ar
kopplade till arbetsmarknaden forbattrar invandrares anstallningsmajligheter, jamfort med
vanlig sprakundervisning dar man lar sig att skriva och lasa utan nagon praktisk anvandning
av spraket (Lang 2019). Aven om spraktraning inte minskar arbetslésheten hos invandrare sa
minskar den sannolikheten att bli utesluten fran arbetsmarknaden (Lang 2019).
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3.Teoretisk anknytning

| det har avsnittet introduceras studiens teoretiska anknytning. Jag anvander sociologen
Pierre Bourdieu (Falt och Kapital), samt Erving Goffaman (Stigma). Utvalda begrepp
anvands i uppsatsen for att kunna analysera och besvara studiens syfte.

3.1 Félt

Enligt Bourdieu ar faltbegrepp en social arena dar méanniskor strider om maktspositioner
(Bourdieu 1997). Faltbegrepp anvands bland annat som ett verktyg for studiet av férdelning
av kapital. Ett féalt ar en varld for sig, det ar ett system av relationer mellan positioner av
manniskor som strider om nagot for dem gemensamt. Det gemensamma som striden galler &r
exempelvis definitionen av vérdefull konst och auktoriteten att uttala sig om konstnérliga
varden (Bourdieu 1997). Manniskan upplever och skapar sin omvarld beroende pa vad hen
upplevt tidigare i livet, utifran sitt falt. Manniskor som haft liknande levnadsforhallanden,
socialt, ekonomiskt, och kulturellt liv, tenderar att uppleva och konstruera varlden pa ett
liknande satt, vilket gor att de hamnar i samma félt (Bourdieu 1997), medans ett socialt falt ar
nagon sluten varld, med sin egen logik och sitt eget speciella symboliska kapital. Med socialt
falt avser Bourdieu (1997) ett foranderligt omrade i samhéllet dar manniskor och institutioner
strider om nagot de har gemensamt, sasom inom litteraturens falt om ratten att doma om
litterar kvalitén (Bourdieu 1997). Saken kan uttryckas pa ett sddant sétt att deltagarna i spelet
ar beroende av varandra snarare an omvérlden (Bourdieu 1997). Podngen med falt begreppet
ar att det kan anvandas for att avgransa och studera specifika omraden i det sociala livet.
Varje falt har sin egen specifik typ av kapital och féltbegreppet ar ett verktyg for att kartlagga
fordelningen av kapital och positioner inom faltet (Bourdieu 1997). For att analysera ett falt
ska man sammanstélla data om individer eller grupper som &r pa samma félt i form av olika
indikatorer pa symboliskt kapital. Utifran denna information kan sedan en karta dver faltet
tecknas, dar personer med liknande kapitala sammansattningar hamnar néra varandra, och
personer med olika kapitala sasmmanséattningar hamnar langt ifran varandra.

3.2 Kapital

Bourdieu forklarar termen "kapital" som varde, tillgang och resurs. Med andra ord, definieras
kapital begrepp som symboliska och materiella tillgangar. Dessa kan vara symboliska,
ekonomiska eller kulturella (Bourdieu 1997). De tre mest intressanta formerna av kapital i
min studie &r symboliskt, kulturellt och socialt kapital. Kulturellt kapital inkluderar kultiverat
sprakbruk och fortrogenhet sasom finkulturen och formagor (Bourdieu 1997).

Socialt kapital definieras som ’summan av resurser, aktuella eller potentiella, som finns
tillgangliga for individen eller gruppen genom att ha tillgang till ett bestaende natverk av mer
eller mindre institutionaliserade relationer av 6msesidigt erkdnnande eller igenkédnnande”
(Bourdieu 1997).

Hogutbildade invandrare forlorar sitt kapital pa den svenska arbetsmarknaden. Med tanke pa
att deras utbildning inte véarderas pa samma satt som det gjordes i hemlandet, att de saknar ett
anvandbart socialt natverk som har en viktig roll i jobbstkandet och att de har brister i
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kunskapen om den svenska kulturen. Baserat pa detta &r alla former av kapital intressanta
utgangspunkter for att besvara studiens syfte.

3.2.1 Symboliskt Kapital

Det symboliska kapitalet ar inte ett kapital i sig utan ett tillstand hos de 6vriga
kapitalformerna, tillexempel kulturellt, socialt och ekonomiskt kapital. Ett kapital blir
symboliskt nér dess vérde erkanns av andra inom samma falt (Bourdieu 1997). Symboliskt
kapital kan definieras som “det som av sociala grupper igenkénnes som vérdefullt och
tillerkdnnes varde” (Bourdieu 1997, s.34). Central podng i symboliskt kapital ar gruppens
forestdllningar om vad riknas som viktig. Bourdieu (1997) menar att for att ett visst “nagot”
ska rdknas som symboliskt kapital, da ska “ndgot” vdrderas pa ett speciellt sitt fran
befolkningen. Med andra ord att manniskors intresse och uppskattning av “nagot” ger det
majligheten att bli ett symboliskt kapital.

Symboliskt kapital, anvands for att beskriva vad olika grupper star for, men ocksa vad de inte
star for. Genom Klader, stil, intressen med mera, vill man visa sin tillhorighet. Det kan ocksa
beskrivas som resultatet av sociala erfarenheter, kollektiva minnen, satt att rora sig och satt att
tanka. Symboliskt kapital ar en vardefull resurs i ett visst socialt sammanhang (Bourdieu
1997).

Symboliskt kapital ar ett allméant begrepp, men kortfattat kan det beskrivas som det som
erkannes av andra. Det anvands av Bourdieu for att fanga in forhallandet av vissa manniskor
eller institutioner, examina eller titlar, konstverk eller vetenskapliga arbeten atnjuter tilltro,
aktning, anseende, renomme, prestige, det vill séga igenkanns och erkénns som hedervarda,
aktningsvérda, sannféardiga och éverlagsna. (Bourdieu 1997). Detta erkdnnande &r inte en
personlig fraga, utan baserat pa gruppens trosforestallningar. Darfor ar symboliskt kapital det
som anses vardefullt av vissa sociala grupper och det ger vérde for den som har det.

3.2.2 Kulturellt Kapital

Kulturellt kapital ar en underkategori till symboliskt kapital. Kulturellt kapital &r olika former
av symboliska tillgangar som dominerande grupper i samhéllet ger mest varde (Bourdieu
1997). Det raknas som olika resurser med vars hjalp man kan ta sig fram i samhallet och utéva
makt, exempelvis sprak och betyg. Enligt Bourdieu (1997) bestar kulturellt kapital av
exempelvis kunskaper, erfarenheter, satt att prata, tdnka och uppfatta saker. Detta kapital
fungerar bara om det tillkanns vérde och ger individen storre mojligheter att utvecklas i
samhéllet (Bourdieu 1997). Kulturellt kapital involverar olika former av maktforhallanden
som kan finnas i samhéllet. Samt att det raknas som reflektionen av symboliskt kapital i
institutioner, lagar, examina, yrkestitlar och sa vidare (Bourdieu 1997). Symboliska tillgangar
blir kulturella om grupper i samhallet varderar dem pa ett mer uppskattat satt &n andra former
av tillgangliga symboliska tillgangar (Bourdieu 1997). | sjalva verket skapar symboliska
tillgangar kulturellt kapital fér manga eller alla grupper i samhallet (sarskilt inom den
dominerade klassen). Det kulturella kapitalet uppstar i och med att de symboliska tillgangarna
pa ett mer bestandigt satt borjar lagras i form av titlar, examina, institutioner, lagar och
forordningar och skriftliga dokument. (Bourdieu 1997).
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3.2.3 Socialt Kapital

Socialt kapital ar den makt man far genom att inga i ett omfattande och stodjande natverk av
relationer. Bourdieu (1997) betonar vikten av socialt kapital som individer och grupper kan
anvénda for att forbattra sina chanser i livet. Utveckling av socialt kapital starker den
kollektiva och sociala infrastruktur som &r en viktig resurs for grupper och individer i
samhéllet (Bourdieu 1997). Socialt kapital innehaller natverk, fortroende och normer som kan
forbéattra individens samhallseffektivitet genom att underlétta individens relationer med andra
som har mer makt i samhallet. Till skillnad fran andra typer av kapital kan det inte lagras i
materiella tillgangar eller institutioner, teorier och texter, grader och titlar. Man kan saga att
det &r oupplosligt forankrat i de band som forbinder individerna i gruppen med varandra. Mer
specifikt ser Bourdieu (1997) att individer i gruppen (familj, slaktingar, krets fran samma
skola etc.) tar var sin plats, samlar pa sig kulturellt eller ekonomiskt kapital och knyter
kontakter, vilket tillsammans utgor en specifik tillgdng, “’socialt kapitel”, dar alla medlemmar
i gruppen kan dra nytta av det (Bourdieu 1997). Individer och grupper utvecklar sociala
relationer for att utoka vardet av sitt sociala kapital. Detta gor man for att behalla sin position
i relation till individer och grupper i samma sociala rum. Bourdieu (1997) beskriver tva
fraktioner i det sociala rummet:

1. Dominerade ekonomisk fraktion, d&r ekonomiskt kapital har stérre makt &n kulturellt
kapital (Bourdieu 1997).

2. Dominerade kulturellt fraktion; dar kulturellt kapital har stérre makt an ekonomiskt kapital
(Bourdieu 1997).

Bourdieu (1997) menar att det sociala rummet &r grunden for socialt kapital och det
representerar relationer mellan de olika positioner som dominerande sociala grupper besitter,
ett slags klassystem.

Sist men inte minst, forklarar Bourdieu hur kan man anvénda socialt kapital for att
konverteras till ekonomiskt kapital eller kulturellt kapital, och omvant, for att individen ska
kunna 6ka sina mojligheter och chanser i livet (Bourdieu 1997). Avslutningsvis, socialt
kapital finns och &r aktivt endast om tillgangar (efternamn, familj, slaktningar och natverk av
kontakter) kan omvandlas till erkant varde (Bourdieu 1997).

3.3 Stigma

Erving Goffman belyser i sin bok "Stigma™ hur en person kan stdamplas med en viss identitet
baserat pa speciella tankar och asikter som definerar "vi" och "de" i samhallet. Stigmatiserade
personen kan ha egenskaper som hen inte kan komma undan, vilket kan vécka negativ
uppmaérksamhet hos ”0ss” majoriteten i samhallet, vilket gor att ”vi” vill bli av med hen
(Goffman 1972). Med det stigma som en person har avviker hen fran ”vara” férvantningar.
Manniskor som inte avviker fran forvéntningarna kallas for normala ”vi”. Goffman (1972)
menar att varje samhélle bestdmmer vilka metoder som ska anvandas for att klassificera
manniskor i flera kategorier, och vilka egenskaper som ar naturliga for varje individ. En glimt

av en framling som vi” ser for forsta gadngen racker for att ’vi” ska kunna klassificera
individen och bestdmma nagra av hens egenskaper, namligen hens sociala identitet. Vid forsta
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intrycket tillskriver folk en karaktar hos en framling (Goffman 1972). | stort sett alla individer
tillnér nagon grupp som stigmatiseras av nagon annan grupp, ofta utan att vara medvetna om
det, dar &ven samhadllet i stort & omedvetet om det (Goffman 1972). Darfor bor den
stigmatiserade personen hjilpa de “normala” att bete sig pa ratt satt. Den stigmatiserade
personen borde latsas som ingenting, eller omskola "normala” ménniskor pa ett medkénnande
och kansligt satt och visa dem att en person som ser annorlunda ut ar i grund och botten en
vanlig person (Goffman 1972).

Goffman (1972) skriver att ménniskor &r osékra i sin interaktion och kommunikation med de
andra”, vilket gor att den stigmatiserade personen kan kénna sig osidker pa hur de “normala”
kommer att behandla hen, eller vilken forutfattad mening de redan har skapat kring hen och
“hens” identitet. Den stigmatiserade personen kan k&nna att hen inte vet vad andra tycker om
hen, och hur de ifragasatter hen (Goffman 1972). Den som stigmatiserad kan kanna att hen
inte accepteras av andra och att beteende observeras for noggrant (Goffman 1972).
Stigmatiserade personer betraktas som "dem", vilket gor att de ha lag status i samhallet och &r
utsatta for diskriminering nar de soker arbete, sjukvard, utbildning och/eller bostad. Att bli
stigmatiserad ger ofta sdmre livsmojligheter samt mindre kraft och makt i livet (Goffman
1972).

I slutdndan handlar stigma om att skapa en kollektiv identitet genom att dela upp vad som
anses vara normalt-onormalt, acceptabelt-oacceptabelt osv. Genom stigmatisering mojliggors
symboliska granser i samhéllet, dar man talar om vad/vem som hor till och vad/vem som &r
utanfér —att den 6kar skapandet av ”’vi”” och ”de” (Goffman 1972).
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4. Metod

| det har avsnittet presenteras valet av metod for uppsatsen. Har inkluderas
vetenskapsteoretiska forhallningssatt, 6vergripande forskningsansats, litteraturgenomgang,
avgransningar och urval, tillvagagangssatt, analysmetod, tillforlighet, etiska riktlinjer och
slutligen metoddiskussion

4.1 Vetenskapsteoretiska forhallningssatt

| studien har jag valt att underséka hur hégutbildade invandrare upplever sin situation pa den
svenska arbetsmarknaden, genom att intervjua vissa personer som faller inom ramen for de
valda kriterierna i studien. Studien bygger pa tolkningen som har sin utgangspunkt i
observationer av respondenters beréattelser. Studien har inslag av hermeneutisk grund dar
fokus ligger pa intentioner som &r nddvéndiga for att skapa en helhetstolkning. Hermeneutik
anvands inom samhéllsvetenskapen och fokuserar pa teorier och metoder relaterade till
tolkningen av manskligt beteende (Bryman 2018). Inom hermeneutiken séker man standigt en
helhetsforstaelse, dar tolkning och forstaelse ar karnbegrepp for att uppna kunskapen.
Tolkning innebér att forskaren ska forsta hur personer inom en viss social grupp tolkar sin
omgivning, for att kunna sétta in det i en samhallsvetenskaplig referensram. Det vill séga, att
forskaren tolkar andras tolkningar om sin omgivning. Vidare kommer forskarens tankar att
tolkas med hjalp av teorier, begrepp och litteratur inom amnesomradet. Detta tillampades i
min studie genom att jag tolkar hur deltagande upplever deras situation pa svenska
arbetsmarknaden. Vidare forklarar jag min tolkning med hjélp av olika teorier som anses vara
lampliga for studien.

Tolkning ar en process dar vi avsléjar information genom att relatera den till det vi vet i
forvéag och det sammanhang i vilket vi har kunskap om (Bryman 2018). Den hermeneutiska
ansatsen gav mig mojlighet att anvanda min subjektiva férmaga till empati, samt leva mig in i
respondenternas beréattelser och skapa en djupare forstaelse om hur de upplever sin situation
pa den svenska arbetsmarknaden. Min egen forstaelse har en viktig roll for att jag ska kunna
tolka respondenternas upplevelser, berattelser samt hur de reagerar pa deras nuvarande
situation pa arbetsmarknaden. Baserat pa detta ar studiens resultat en tolkning av
respondenternas upplevelser och erfarenheter pa den svenska arbetsmarknaden (Bryman
2018).

Deltagarna i studien blev uteslutna fran arbetsmarknaden baserat pa en konstruktionistisk
uppfattning, som innebdr att hogutbildade invandrares utbildning inte vager lika mycket som
infoéddas utbildning plus andra faktorer som samhéllet har redan skapat om dem. Av det skal
utgar min ontologi fran konstruktionism, som innebér att samhallet ar byggt pa forhand givna
enheter eller att de sociala aktorerna uppfattas som en yttre verklighet som vi inte kan paverka
eller styra. Konstruktionismens karnpunkt &r att manniskor utvecklar kunskaper om varlden
och sin omgivning i ett socialt sammanhang. Detta innebar att en stor del av det som vi
uppfattar som verklighet ar baserat pa delade antaganden (Bryman 2018). Ur ett
konstruktivistiskt perspektiv ar flera saker som vi anser vara for givet tagna och objektiva,
socialt konstruerade och de forandras med tiden, samtidigt som samhallet férandras (Bryman
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2018). Resultatet av detta blir att det finns ingen absolut verklighet, utan den &r konstruerad
av oss, for att mening och kunskaper skapas socialt (Bryman 2018).

Min epistemologi som ar byggd pa deltagarnas tolkning av deras verklighet forklaras med
vetenskapliga teorier, for att det som betraktas som normal i samhallet sasom forstaelse av
kon &r socialt konstruerade, och inte ger en rétt aterspegling av verkligheten. Forstaelse
innebar att den tolkning som vi skapar inte ar forutsattningslos, utan den styrs av vara tidigare
erfarenheter och kunskaper. Att den forstaelse som man redan har inverkar pa hur man forstar
och uppfattar pa ett nytt sétt vid ett nytt stadium i samma omrade, vilket i sin tur ska hjalpa
forskaren att skapa en helhetsforstaelse av stadiet med hjalp av sin forforstaelse samt den nya
forstaelsen (Bryman 2018). Darmed kommer jag att anvanda min forforstaelse for att skapa en
helhets tolkning av det insamlade material som kommer att presenteras sedan i
resultatsavsnittet. Eftersom jag ar sjalv en hogutbildad invandrare, som kom till Sverige 2015,
kan min forforstaelse ha paverkat min tolkning. Sarskilt att min upplevelse pa den svenska
arbetsmarknaden inte &r annorlunda &n deltagarnas. Att jag har en utbildning fran Sverige har
inte forbattrat min situation pa arbetsmarknaden heller. Det var inte enkelt for mig, att inte
tanka pa min erfarenhet pa arbetsmarknaden som har skapat min forforstaelse kring
studerande amnet. I studien vill jag undersoka deltagarnas upplevelser pa svenska
arbetsmarknaden som var malet for mig under studiens genomférande. Till slut lyckades jag
att inte utga fran min forforstaelse och istallet kunde jag anvanda den for att skapa en helhets
forstaelse av fenomenet. Slutligen hoppas jag att svaren och forklaringarna fran de olika
deltagarna under intervjuerna kan hjalpa mig att fa ett mer enhetligt intryck och forstaelse
kring deras upplevelser och uppfattningar av sin nuvarande situation pa den svenska
arbetsmarknaden.

4.2 Overgripande forskningsansats

| studien undersoker jag respondenternas upplevelser om mojligheter och hinder som de
bemater pa den svenska arbetsmarknaden. Bryman (2018) skriver att nar en forskare vill
undersdka en upplevelse hos en specifik grupp av befolkningen, ar en kvalitativ
forskningsmetod bast for att den hjalper forskaren att fanga respondenternas upplevelser.
Dérfor betraktas semistrukturerade intervjuer som en bra insamlingsmetod. I min studie
utgick jag fran semistrukturerade intervjuer som forskningsstrategi. Det innebér att man ska
ha kontakt med lampliga respondenter for att fa information, samt att den skapar bredd och
omfattande tdckning Over studerande &mnet (Bryman 2018). Genom att anvénda
semistrukturerad intervju, kunde jag skapa ett Oppet samtal med deltagarna utan att paverka
deras svar. Semistrukturerade intervjuer innebér en tydlig intervjuguide, detta leder till en mer
kontrollerat och styrd intervjuform dar forskaren staller ssmma fragor till alla respondenter
(Bryman 2018). Semistrukturerad intervju innebar att fragorna ar forutbestamda och stalls i
den ursprungliga ordningen. Bryman (2018) betonar att intervjuaren i denna typ av samtal har
mojlighet att stalla uppfoljningsfragor och utforma fragor pa sitt eget sétt. Vidare ar studiens
intervjuguide skapad utifran studiens syfte och fragestallningar, for att hitta de olika teman i
empirin och vidare genomfora tolkning av det. Semistrukturerade intervjuer anvands oftast i
studier som utgar fran en bestamd intervjuguide med fardigstallda fragor, vilket i sin tur leder
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till att det blir lattare att binda ihop intervjuernas resultat med studiens syfte och
fragestallningar (Bryman 2018).

Genom att stalla olika uppféljningsfragor vid behov gavs respondenterna mojlighet att dven
ge en egen bred reflektion 6ver fragan. Det hjalpte mig att skapa en helhetsbild av deras
upplevelser och erfarenheter pa den svenska arbetsmarknaden, och eftersom alla respondenter
har svenska som andra sprak, har jag anvant mig av enkla ord for att undvika missforstaelse
samt sakerstalla att de forstar fragan. Genom en kvalitativ forskningsmetod fick jag maojlighet
att ta del av deltagarnas upplevelser, tankar och asikter och sedan tolka materialet for att
forsta och forklara de speciella omstandigheter de upplevt i olika situationer. Fordelen med
den kvalitativa metoden &r att studien inte begransar deltagarnas svar, vilket gor studien mer
preciserad (Denscombe 2018).

4.3 Litteraturgenomgang

Till min studie sokte jag efter relevanta vetenskapliga artiklar genom Hogskolan i Halmstad
biblioteks databaser samt genom databasen Divaportalen. De relevanta artiklarna som hittades
bildade grunden for min problemformulering samt utgjorde den teoretiska referensramen.
Olika teorier har saldes observerats och de viktigaste teorierna for studiens syfte valdes.

Exempel pa sadana teorier ar falt, symboliska, kulturellt och socialt kapital samt stigmateorin.
Artiklar soktes ocksa via sokmotorn Google Scholar, som endast publicerar vetenskapliga
publikationer.

Sokord som framforallt anvénts dr “Stigma, Habitus, Field, Capital, Immigrants, academic
immigrants, employment och labor market”. S6kningen efter dessa begrepp gjordes pa bade
svenska och engelska for att kunna hitta sa manga relevanta vetenskapliga artiklar som
mojligt. For att sékerstélla att artiklarna var av god akademisk kvalitet valdes expertgranskade
artiklar, det vill sdga peer-reviewed. Annan litteratur som anvants i studiens genomférande ar
rekommenderad kurslitteratur, och andra olika bdcker lanade fran biblioteket. Studien
inkluderar ocksa en viss del av internetkallor, for att fa aktuell information som &r av intresse
for studiens syfte.

4.4 Avgransningar och urval

| takt med att &mnet valdes for studien fick jag en klar bild av vilket urval som var l[ampligt
for att kunna svara pa studiens forskningsfraga. Néasta fraga var vilka respondenter jag skulle
forhalla mig till och varfor jag vill intervjua de personerna och inte andra. Urvalsprincipen i
studien &r subjektiv, eftersom jag redan hade en viss kdnnedom om deltagarnas situation. De
som deltog i studien valdes ut eftersom de hade kvaliteter, kunskap och erfarenheter som &r
relevanta for studiens syfte och fragestallningar. Enligt Denscombe (2018) innebar ett
subjektivt urval att forskaren ska inrikta sig pa en viss grupp som har valts ut utifran deras
kanda kannetecken. Individer handplockas baserat pa deras relevans for studerande &mnet, det
betyder att forskaren redan har en bild av de som ska undersokas.

Darfor lade jag infor undersékningen fram nagra grundlaggande kriterier som jag skulle soka
hos informanterna for att underlatta arbetet. De grundldggande kriterierna var:
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. Person med utlandskt ursprung.

. Akademisk uthildning fran hemlandet.

. Invandrat till Sverige mellan 2012- 2015: arsintervallet selekterades till foljd av att
etablering i det nya landet &r sju ar (SCB 2009).

. Arbetssituation: aktivt arbetssokande eller arbetar med nagot annat som inte bemoter

deras kompetenser och utbildning.

Utifran dessa kriterier valde jag sex respondenter som beméter kriterierna. Darefter
genomfordes intervjuer med respektive deltagarna, tre kvinnor och tre man. Tva av de &r
aktivt arbetssokande och laser sin sista termin pa miljéingenjér master program. En av de
intervjuade jobbar som elevassistent, en jobbar som montor, en ar arbetslds, och den sista
jobbar idag som stallare i en metallfabrik. Personerna valdes ut for att delta i studien utifran
deras intressen och for att de uppfyller de faststallda kriterierna. Deltagarna i studien kénner
jag fran mitt sociala natverk. Som det tidigare namnts jag sjalv ar en hogutbildad invandrare,
vilket gor att jag och deltagarna hamnar i samma falt, vilket ar att forbattra vara chanser for
att komma in pa arbetsmarknaden.

Det vill sdga, &ven om jag har lite kdinnedom om deltagarna och vi &r i en liknande situation,
har vi aldrig haft nagon formell diskussion géllande vara upplevelser pa arbetsmarknaden.
Sjalvklart vet jag att det ar svart for de att komma in pa arbetsmarknaden utifran min egen
upplevelse, men jag har inte analyserat deltagarnas upplevelser pa ett vetenskapligt satt innan,
som fallet &r ndar jag bestamde att intervjua dem.

4.5 Tillvagagangssatt

Insamling av data kan enligt (Bryman 2018) delas i tre olika delar; fére, under och efter
datainsamling. Genomférandet av intervjuer borjade med att skapa en intervjuguide dér
relevanta fragor fangar upp problemet som &r basen for studien (se bilaga 1). For att skapa
intervjuguiden stallde jag mig sjalv foljande fragor: Vad behover jag veta for att kunna svara
pa forskningsfragan? Vilka ar de viktigaste omradena jag vill nd? Pa detta sétt skapas en viss
ordning av teman som foljer varandra pa ett lampligt satt. | borjan av intervjuguiden blev
sattet att formulera fragorna inte alltfor specifikt. David och Sutton (2016) papekar att det
finns flera olika typer av fragor, namligen varmefraga, demografisk fraga, karnfraga, resultat
och fortydligande fragor. Hansyn till deras fragemall har tagits vid utformningen av
frageformulering for att fa en begriplig och vélordnad intervjuguide. Ett exempel pa
uppvarmningsfraga; deltagaren beréattar vem hen ar, och vad hen gor i sitt liv. Ett exempel pa
en demografisk fraga som jag har inkluderat ar vilken erfarenhet deltagarna har fran
hemlandet. Vidare inneholl intervjuguiden olika karnfragor sasom om etnicitet ar en faktor i
deras jobbsokande. Uppféljningsfragorna varierade beroende pa deltagarens svar vid
karnfragorna. Slutligen stalldes klargorande fragor baserade pa tidigare svar for att forsakra
mig om att det angivna svaret har uppfattats ratt. Intervjuguiden (Bilaga 1) har bestatt av bade
ostandardiserade samt halvstandardiserade fragor. Detta valdes for att David och Sutton
(2016) anser att ostandardiserade fragor leder till 6ppna svar, medan halvstandardiserade
fragor ger ett begransat svarsutrymme, men det finns mojlighet till alternativ. Pa detta satt ger
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det empiriska underlaget en generell bild av den 6vergripande situationen, samt en mojlighet
att jamfora svar och fa fram en detaljerad analys.

Efter att intervjuguiden fardigstélldes kontaktade jag deltagarna for att boka tid for intervjun.
Innan dess hade jag skickat mitt missivbrev till respondenterna. Missivbrevet, som innehaller
information om vem jag &r och hur kommer jag att anvanda insamlade data fran genomforda
intervjuer. Bifogad med missivbrevet skickade jag en samtyckesblankett till alla respondenter
via mejl som de skrev pa, detta gjordes for att fa deras samtycke pa ett formellt satt. Varje
intervju tog ungefar en timme, da flera uppfoljningsfragor stalldes for att sammanstalla
respondenternas svar pa ett tydligt satt. Intervjuerna genomférdes hemma hos respektive
deltagare for att de 6nskade att intervjun skulle genomforas i deras hem. Genom att
genomfora intervjuerna hemma hos deltagarna gav det dem en sékerhet och trygg kansla, som
hjalpte dem i sin tur att svara pa frdgorna pa ett lugn satt. Innan intervjuerna sammanstallde
jag en lista dver tio kriterier hos en framgangsrik intervjuare (Bryman 2018). Listan lyfter
fram hur en intervjuare ska bete sig, liksom att den ska vara tydlig, strukturerad, insatt, 6ppen,
kritisk, sensitiv och styrande. Den som intervjuar ska visa hansyn, komma ihag och tolka
innehallet. Att ha dessa kriterier i atanke har hjalpt mig att skapa en bra beteende under
intervjutiden, for att fa en djup forstaelse av deltagarnas upplevelser och erfarenheter pa den
svenska arbetsmarknaden. Jag valde att genomfoéra individuella intervjuer, for att undvika att
respondenterna paverka varandras asikter, samt for att ge varje deltagaren mojligheten att
berdtta om sina egna upplevelser och erfarenheter. Jag ville ge till varje deltagare min totala
uppmarksamhet ndr hen delade sin berattelse och aven kunna stélla lampliga
uppfaljningsfragor till respektive deltagaren.

Intervjun spelades in med deltagarnas samtycke. Inspelningen effektiviserade datainsamlingen
genom att fanga deltagarnas svar med sina egna ord. Detta ar viktigt for att fa detaljerad
analys i en kvalitativ undersokning. Utan inspelning kan vissa fraser och uttryck ga forlorade.
Eftersom jag var ensam med respektive respondent, har inspelningen av data hjalpt mig
mycket. Genom direkt kontakt med deltagarna hade jag majlighet att stalla uppfdljningsfragor
i samband med 6vriga fragor. Efter att ha genomfort intervjuer med deltagarna,
transkriberades inspelningarna efter att ha lyssnat pa dem manga ganger for att sakerstalla att
jag fa ratt information. Varje intervju-transkribering tog av mig 6 till 7 timmar och omfattade
cirka 20 sidor skriven text. En fordel med att spela in intervjuer ar att respondenten far en
trygg kénsla av att det som ségs uppfattas ord for ord (Alvehus 2019). Ur kritisk synpunkt kan
inspelning av intervjuer dock begransa 6ppenheten i respondenternas svar (Alvehus 2019).
For att behalla fullstandig konfidentialitet, fick respondenterna fiktiva namn (Alvesson &
Skoldberg 2017) vilka jag kommer att presentera i resultat och analys kapitlet. Efter varje
intervju fragade jag respondenterna om de hade nagra fragor eller funderingar kring intervjun
for att undvika oklarheter eller missforstand hos respondenterna. Jag fragade ocksa
respondenterna om de vill ta del av uppsatsen nar den blir klar for publicering, vilket de ville.
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4.6 Analysmetod

I min uppsats har jag anvant mig av en abduktiv ansats. Den abduktiva processen innebar att
utforskaren av fenomenet ror sig mellan teori och empiri, och later forstaelsen vaxa fram
(Alvesson & Skoldberg 2017). Det ger en plats for improvisation och intuition under
studieprocessen. Abduktion &r en forskningsteknik som fokuserar pa att hitta det ovantade,
anpassa det till befintlig kunskap och skapa ny forstaelse som sedan testas genom nya
observationer i en levande och standigt pagaende process. Den innehaller ocksa
epistemologiska teorier om manniskan, verkligheten och deras relation. En abduktiv teknik
befriar forskaren fran neutralitetshérdan av forutfattade meningar genom att anvéanda
forskarens forkunskaper och referensramar for att identifiera teoretiska monster eller djupa
strukturer. Abduktiva arbetssatt ar kopplat till hermeneutiken dar man tolkar empirin med
hjélp av teoretiska forestéllningar (Alvesson & Skoéldberg 2017). Abduktiv arbetssétt anses
passa bra som mitt tillvagagangssatt, da jag har last empiri forst och sedan forsokt att hitta
lampliga teorier som ska hjélpa mig att tolka dem. Det abduktiva arbetssattet tillat mig att
battre forsta invandrarnas kanslor och attityder nar det géller att fa ett jobb i deras bransch och
de problem som féljer med det. For att battre forsta dessa fenomen studerade jag efterat
teorier relaterade till invandrare, humankapital och sociala natverk. Att forsta dessa termer
hjalpte mig att hitta lampliga teorier som hjalpte mig i analysen av empiriska data. Med det
abduktiva forhallningsséttet tror jag att jag fick en storre bild och forstaelse for vad som
behovde studeras. Att anvanda ett abduktivt arbetssatt har hjalpt mig att skapa ett
helhetsperspektiv pa respondenternas upplevelser och erfarenheter pa den svenska
arbetsmarknaden. Det abduktiva arbetssattet innebar att man genom observationen av nagra
empiriska fakta forsoker sluta sig till resultaten som kan forklara de observerade fynden
(Alvesson & Skoldberg 2017). Genom anvandning av ett abduktivt arbetssétt fick jag pendla
mellan teori och empiri, for att kunna utveckla min forstaelse av studiens syfte. Det &r ett
anvandbart arbetssatt for att jag fick l1dsa empirin noga for att kunna hitta en lamplig teori som
kan anvandas i studien. Att Idsa empirin noggrant och koppla den till teorin hjalpte mig att dra
slutsatser som ar baserat pa en battre forstaelse av det som var sagt under intervjuerna. Efter
att jag har gjort mina semistrukturerade intervjuer markte jag att de flesta respondenter gav
liknande svar pa fragorna. Det gjorde att jag kunde ga vidare i studien och hitta lampliga
teorier som var kopplade till studien och som skulle hjalpa mig att tolka insamlad empiri pa
ett begripligt satt. Min analysprocess borjade med transkription av inspelade intervjuer for att
fa en tydlig och kortfattad bild av data. Under transkriptionsprocessen utformades det forsta
utkastet av data och sedan gjordes delarna bekanta, dar jag utvarderade vilka delar som &r
nddvandiga, samt vilka delar som &r irrelevanta och darfor kan avldgsnas. Nar man analyserar
kvalitativa data ar det viktigt att sortera, klassificera och kategorisera sa att endast
grundlaggande information behalls (Jacobsen 2002).

Jag har anvant tematisk analys, vilket ar ett av de vanligaste sétten att genomfora kvalitativa
studier (Bryman 2018). Transkribering av intervjuerna genomfordes direkt efter respektive
intervjun. For att kunna analysera och koda kvalitativa data, utgick jag fran utskrifter och
dokument som jag fick genom inspelning och transkribering av intervjun (Bryman 2018). Jag
letade efter tema i den transkriberade texten och jag var uppmarksam pa upprepningar i
materialet, vilket ocksa ar den vanligaste metoden for att identifiera teman i texten. A andra
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sidan har jag dven letat efter likheter och skillnader i deltagarnas beréttelser, for att kunna
bestdmma vilka teman som &r mest relevant for studiens syfte (Bryman 2018).

Inledningsvis bestams nyckelorden genom att granska materialet. Kvale (2007) papekar att
kategorisering innebar kodning av datamaterial for att skapa en strukturerad text av bra
kvalité. Jag har gjort detta genom att lasa varje intervjutext flera ganger och sedan ta ut
nyckelord, och markera vad det handlar om. Pa sa sétt, har jag fatt en storre maéjlighet att
finna monster, tema, likheter och skillnader i transkriberade texten samt har jag fatt battre koll
pa upprepningar i respondenternas svar. Allt detta har hjalpt mig att skapa en tematisk analys
av min empiri. | min analys utgick jag inte bara fran jamfcrelse av deltagarnas svar, utan jag
ville lara mig mer om budskapet samt skapa en storre och djupare forstaelse om det. Detta
gjordes genom att analysera och reflektera dver vad datamaterialet fran deltagarna faktiskt tog
upp. Teman som jag hittade i texten ar forlusten av utbildnings varde och status, att inte
konkurrera pa lika villkor, avsaknad av sociala natverk och arbetsmarknadens atgérder utan
resultat. | resultat och analyskapitlet beskriver jag hur jag kopplar teman till valda teorier
samt tidigare forskningar.

4.7 Tillférlighet

For att sakerstalla tillforlitlighet i min studie valde jag att utga fran fyra olika kriterier som
hjalper till att uppna malet. Bryman (2018) beskriver dessa kriterier som &r trovérdighet,
overforbarhet, palitlighet samt mojligheten att styrka och konfirmera. Trovardighet ar kriteriet
for tillforlitlighet, och handlar om hur man uppfattar den sociala verkligheten, eftersom den
kan ha flera olika beskrivningar. For att bygga trovérdighet i forskningen, och se till att jag
uppfattar respondenternas upplevelse pa ett ratt satt, upprepade jag deras svar under intervju
genomforande. Detta gor ocksa att respondenterna upplever att jag aktivt lyssnar pa deras
svar.

A andra sidan, det ger dem &ven mojligheten att 4ndra sina svar om jag missforstar dem. En
annan aspekt som skapar trovardighet &r att jag foljt etiska principer och riktlinjer under hela
forskningsprocessen. Vidare, dverforbarhet innebar att materialets resultat &ven kan appliceras
pa liknande situationer eller sammanhang. For att resultatet ska vara 6verforbart sa det ska ha
djup och unik analys av den sociala verklighet som studeras. Overférbarhet innehaller ocksa
en detaljerad beskrivning av forskningsmetoderna samt studiens bakgrund som ska vara
tydliga for lasarna (Bryman 2018). Det gor jag genom att tydligt beskriva hur jag gatt genom
studiens skrivande steg for steg. Detta skapar en forutsattning hos studiens l&sare dér de ska
kanna till den och ta del av mitt tillvagagangssatt. Enligt Bryman (2018), &r reliabiliteten
motsvarande till palitlighet inom kvalitativa studier. Detta handlar om att sékerstalla att alla
stadier av studiens process &r tydligt beskrivna. For att tillampa detta kriterium i min studie,
jag har anvéant mig av semistrukturerade intervju som hjélpte mig att verifiera
intervjufragornas relevans. Det sista kriteriet & mojligheten att styrka och konfirmera,
Bryman (2018) forklarar att forskaren maste ha insikt, det vill saga nér det &r omojligt att
uppna fullstandig objektivitet i samhallsforskningen. VVad mera &r, att forskarens egna
varderingar och tankar inte ska paverka forskningsresultat, och detta ska beskrivas pa ett
tydligt satt. Med tanke pa min bakgrund som en hogutbildad invandrare, har det paverkat min
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uppfattning om helhetsbilden av upplevelser hos hogutbildade invandrare angaende deras
situation pa den svenska arbetsmarknaden. Med andra ord, min egen forstaelse av
hogutbildade invandrare situation blev en del av ett verksamt samspel med empirin.

4.8 Etiska riktlinjer

| alla typer av forskning &r det viktig att ta hansyn till de etiska principer som finns nar
forskningen bedrivs. Det &r viktigt for forskare att agera pa ett ansvarsfullt satt och folja de
fyra forskningsetiska kraven for att uppréatthalla de viktiga delarna som driver forskningen
framat. Den kvalitativa metoden i denna studie har forhallit sig till de fyra grundlaggande krav
inom Vetenskapsradets forskningsetiska principer inom humanistisk - samhéllsvetenskaplig
forskning (2002). Kraven innefattar nyttjandekravet, konfidentialitetskravet, samtyckeskravet
och informationskravet.

Nyttjandekravet syftar till alla uppgifter som samlas in bade i form av faltanteckningar till
uppgifter om personer anvands endast till forskningsandamalet och elimineras sa fort man
avslutat studien (Bryman 2018). Under nyttjandekravet har data endast for denna studie
insamlats. Allt som har anvants har transkriberats och kommer att raderas nér uppsatsen &r
godkand.

Konfidentialitetskravet syftar till att sakerstélla att de uppgifter som ndmns i undersékningen
halls anonyma och att uppgifterna ska skyddas fran utomstaende (Bryman 2018). Under
konfidentialitetskravet har det framgatt i missivbrevet (Bilaga 1) att inga namn kommer att anges
och pa sa satt kommer dven informanternas identitet att skyddas.

Samtyckeskravet syftar till att de som ombeds att delta i studien sjalva har ratt att bestimma
om de vill delta eller ej (Bryman 2018).

Informationskravet syftar till att studiens upplagg och syfte informeras till de som ska
medverka. De medverkande har rétt till att avbryta néar de k&nner for det (Bryman 2018). For
att garantera att jag har foljt detta krav har jag skickat mitt missivbrev (Bilaga 1) till alla
deltagare. Dér presenterar jag mig sjalv, studien och dess syfte, och forklarar att deltagande &r
frivilligt och att de har rétt att avbryta den nar de vill, samt informerat deltagarna om vad
intervjumaterialet kommer att anvandas till. I missivbrevet forklarades studiens syfte, hur
insamlad information kommer att anvéndas och vad den kommer att anvéndas till. |
missivbrevet star d&ven mina kontaktuppgifter, ifall nagon av deltagarna vill kontakta mig for
ytterligare information om studien. Alla deltagarna informerades om forskningsetiska
principer, fOr att sékerstalla att alla deltagarna ar medvetna om deras réattigheter vid
deltagandet i studien.

4.9 Metoddiskussion

Intervjuguiden utformades med hjalp av studiens syfte och fragestéllningar. Detta hjalpte mig
att stalla lampliga frdgor som ar kopplade till min studie och dess syfte. Aven om jag beh6vde
formulera om mitt syfte flera ganger var innehallet detsamma, darfor har det inte paverkat min
intervjuguide. Innehallet som framkommer i intervjuerna tolkades med hermeneutiken och
analyserades med kvalitativ tematisk analys. Att tolka empiriska material med hjélp av
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hermeneutiken anser jag som ett lampligt tillvagagangssatt. Pa sa satt kunde jag fordjupa min
forstaelse kring problemstallningen genom utveckling av skillnaden mellan min forforstaelse
och forstaelse av empirin. Enligt Kvale (1997) baseras hermeneutik pa var forforstaelse och
hur vi kan skapa en forstaelse kring andras situation som vi forstar oss sjalva i samband med
omvérlden. Genom att anvanda det hermeneutiska tolkningssyftet fick jag en helhetssyn av
intervjutexter samt en djupare uppfattning av meningen i texten (Kvale 1997). Mot denna
bakgrund anser jag att hermeneutiken &r tillampligt arbetssatt i min studie.

| resultatet kodades olika teman, som kommer att presenteras i resultat och analys avsnittet.
En nackdel med tolkning ar att forskaren kan ha en viss forforstaelse, det kan paverka
innebdrden av insamlade data. Jag forsokte att vara neutral och att inte utga fran min
forforstaelse, men det var inte enkelt. Det som respondenterna berattade ar valdigt lika till det
som jag upplever pa arbetsmarknaden. Nér jag gick genom insamlade data, fokuserade jag pa
det som respondenterna upplevde som en svarighet fran dem for att kunna dra mitt resultat
och analys utifrdn det som respondenterna upplever, och inte utifrdn mina upplevelser. A
andra sidan, att ha en forforstaelse av studerande amnet hjalpte mig att stalla relevanta fragor
om svarigheter och orsaker som gor att hogutbildade invandrare inte kommer in pa den
svenska arbetsmarknaden.

| semistrukturerade intervjuer kan nagra personliga och kansliga &mnen dyka upp. For
intervjuaren ar det svart att hitta ratt balansgang for att tillgodose etiken samtidigt som man
vill uppna viktiga information som deltagarna delar (Bryman 2018). Eftersom jag hade viss
kannedom om deltagarna fran mitt sociala natverk, det var inte latt att stalla personliga fragor
i borjan, och jag har tankt att det skulle varit battre om jag har anvant mig av kvantitativ
metod. Men, deltagarna i min studie vill beratta allt, och hade inga problem med att svara pa
nagon fraga, vilket hjalpte mig att stalla de fragor som jag behovde for att skapa en helhets
forstaelse i min studie. Att jag kanner deltagarna fran mitt sociala natverk, har bada sina
fordelar och nackdelar. En nackdel, att deltagarna kanske var inte helt 6ppna med deras svar
vid vissa fragor. Men tyvarr kan jag inte veta det. En fordel, att de kénde sig trygga under
intervjun for att de kanner igen mig, samt att studien hjalpte dem att géra deras upplevelser
horda. Ingen av deltagarna fick mojligheten att l1asa igenom transkribering av intervjun, vilket
kan raknas som en nackdel. Enligt Bryman (2018) dkar tillférligheten och dktheten néar
deltagarna laser igenom transkriberingen. Men, sjalvklart, om nagon av deltagarna 6nskar att
lasa transkriberingen sa far de det.

Fordelen med att anvanda kvalitativa forskningsmetoder &r att forskaren har mojlighet att
synliggora och reflektera kring deltagarnas asikter och tankar. Kvalitativ forskning ger
mojligheten att manniskors syn pa sig sjalva blir tydligare, snarare an genom forskarnas eget
perspektiv (Bryman 2018). Detta markte jag under intervjuerna da det gav mig mojlighet att
reflektera dver varje deltagares situation och placera mig i hens situation, vilket resulterade
till en helhets forstaelse jamfort med andra metoder. Kvalitativ forskningsmetod hjalper
forskaren att lara sig mer om deltagarnas asikter, erfarenheter och upplevelser utifran hur de
identifierar sig (Bryman 2018). Att anvanda kvalitativa intervjuer hjalpte mig att skapa en
battre forstaelse, for att det gav mig majligheten att stéalla foljdfragor. Detta innebar att
forskaren ska vara aktivt lyssnande till det som deltagaren séger for att kunna stélla ratt
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uppfoljningsfragor. En nackdel med att anvanda intervjuer som metod, &r att forskaren med
sin forforstaelse pa ett omedvetet sétt guidar deltagarna att ge ett visst svar (Bryman 2018).
Darfor var jag extra noggrann med att inte anvanda min forforstaelse vid analysen av empirin,
samt att inte namna nagonting som &r relevant utifran min erfarenhet pa arbetsmarknaden.
Detta, var inte latt, men till slut kunde jag bortse fran min forforstaelse under intervjuerna,
men den hjalpte mig att skapa en helhets forstaelse av fenomenet.

Jag har inte skickat intervjuguide till nagon i forvag, vilket kan ha haft en viss effekt pa deras
svar, for att de var inte var forberedda att svara pa fragorna. Om jag skulle ha skickat den
innan intervjuerna, da kanske de skulle haft en stérre mojlighet att dela med sig av andra
detaljer och upplevelser. A andra sidan, det kan vara bra att jag inte skickade intervjuguiden
innan, for att pa sa satt fick jag mojligheten att lyssna pa deras forsta svar nar de fick fragan,
utan att ha forberett svaret, det vill sdga att det kan ha bade sina fordelar samt nackdelar.

Jag onskar att jag stallde flera fragor om positiva handelser kring deras situation pa
arbetsmarknaden, eftersom det kanske skulle hjalpa deltagarna att tanka at andra hallet,
istallet for att lagga fokus pa hinder som de beméter i deras jobbsokningen. Férdelen med de
fragor som stélldes att jag kunde ringa in problemet pa ett bra satt. Sjalvklart finns det andra
faktorer som paverkar hogutbildade invandrares intrade och integration pa den svenska
arbetsmarknaden som man kan utforska vidare. Men, svarigheter och orsaker som
presenterades i studien tacker en stor del av problemet. Avslutningsvis, &ven om jag endast
intervjuade sex personer kdnns att jag fick materialet som var av stort intresse for en vidare
analys, samt att jag kunde dra relativa slutsatser.
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5. Resultat och Analys

| denna del av uppsatsen kommer jag att presentera mitt resultat och analys. Resultatets
grund ar den insamlade empirin fran respondenterna som analyserats med tematisk analys.
Valda teorier och tidigare forskning kommer att anvandas i analys av min empiri. Utifran den
tematiska analysen fann jag foljande teman; forlusten av utbildnings véarde och status, att inte
konkurrera pa lika villkor, avsaknad av sociala natverk och arbetsmarknadensatgérder utan
resultat.

5.1 Respondent presentation

I min studie har alla respondenter fiktiva namn for att sékerstélla att ingen kanner igen dem
och garantera deras konfidentialitet.

Wasel: ar fyrtiotre ar gammal och emigrerade till Sverige for sju ar sedan pa grund av kriget i
sitt hemland. Han avslutade gymnasiet och universitetet i sitt hemland, dér han studerade till
apotekare. Under sina sju ar i Sverige har han haft olika jobb, som inte bemdter hans
utbildning. Han hittade sitt forsta jobb med hjalp av arbetsférmedlingen. Under tiden har han
forsokt att fa en praktik eller ett arbete i ett apotek for att utveckla sina kunskaper, men han
har inte lyckats.

Tamby: &r trettionio ar gammal och emigrerade till Sverige for atta ar sedan. Han avslutade
gymnasiet och universitet i sitt hemland, déar han studerade engelsk litteratur. Under sina atta
ar i Sverige har han varit en aktiv arbetssokande, men lyckats inte hitta nagot jobb. Darfor
bestdmde han sig for att lasa en masterutbildning i Sverige inom marinbiologi. Nu goér han sin
sista termin, men har annu inte lyckats hitta nagot jobb, eller praktikplats.

Simaz: ar tjugoatta ar gammal och emigrerade till Sverige for sju ar sedan. Hon avslutade
gymnasiet i hemlandet, men avslutade sin universitetsutbildning i ett annat land &n hemlandet,
dar hon studerade till miljoingenjor. Under sina sju ar i Sverige, har hon varit en aktiv
arbetssokande, men inte fatt nagot jobb. Av detta skal bestamde hon sig for att lasa ett
mastersprogram inom miljledning, for att 6ka sina chanser pa arbetsmarknaden. Nu laser hon
sin sista termin, men i likhet med Tamby har hon forsokt att hitta en praktik eller arbetsplats
utan att lyckats.

Fatima: ar fyrtiotre ar gammal och emigrerade till Sverige for sju ar sedan. Hon avslutade
gymnasiet och universitetsutbildning i hemlandet dé&r hon studerade till apotekare. Under sina
sju ar i Sverige har hon varit en aktiv arbetssokande, men inte lyckats hitta ett arbete. Hon har
forsokt att komplettera sin utbildning har i Sverige, men inte lyckats eftersom det &r fa platser
i kompletteringsprogram. Idag ar hon arbetslds, och har forsokt att hitta nagon praktikplats
eller jobb, men lyckats inte med detta heller.

Rawda: ar fyrtionio ar gammal och emigrerade till Sverige for sju ar sedan. I hemlandet
avslutade hon gymnasiet och universitetsutbildning, dar hon studerade till ingenjor inom
ergonomi. Idag jobbar hon som elevassistent.
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Sami: ar tjugosju ar gammal och emigrerade till Sverige for sju ar sedan. I hemlandet
avslutade han gymnasiet och sin universitetsutbildning, dar han studerade byggteknik. ldag
jobbar han som montor.

5.2 Svarigheter som respondenterna stétt pa nar de sokt arbete som motsvarar deras
akademiska utbildning i hemlandet

5.2.1 Forlusten av utbildnings varde och status

Deltagarna i studien har en hogskoleutbildning fran hemlandet. Anledningen till deras val att
utbilda sig &r att etablera ett béattre liv, samt forbattra deras livsvillkor i hemlandet.

| respondenternas hemland &r utbildning den enda vagen for att forbattra livsvillkor och fa mer
varde i samhallet. Med andra ord, nér respondenterna har en hégskoleutbildning kanner dem
mer makt och storre varde i samhallet som Wasel séger;

| hemlandet sa hade jag allt, men inte i Sverige, har maste jag
borja fran noll- Wasel

Utbildnings varde ar viktig inte bara for arbetsmarknaden utan ocksa for att kunna klattra upp
pa den socioekonomiska stegen, vilket ar kopplat till kulturellt kapital hos respondenterna.
Wasel menar i hans citat att han hade storre varde i hemlandet for att han var en apotekare.
Eftersom respondenternas utbildning inte har erkéants pa samma satt som d gjorde i hemlandet,
framst ifran arbetsgivare pa arbetsmarknaden, sjonk de flesta deltagarna pa den
socioekonomiska skalan och den sociala statusen minskade. Deras sétt att forbattra sin
situation &r att komplettera sina studier i Sverige for att fa tillbaka véardet som utbildningen gav
dem i hemlandet. Genom att deltagarna kompletterar sina studier ar forhoppningen hos de
flesta att aterfa sitt tidigare socioekonomiska vérde, sociala status samt fa storre vérde i
samhallet.

Jag vet att min utbildning varderar ingenting har, och om jag vill jobba
som apotekare igen sa jag maste komplettera mina studier i Sverige- Fatima

Nar respondenterna emigrerade till Sverige sa hade de en forhoppning att hitta ett arbete som
ar kopplat till deras utbildning och erfarenheter, men situationen var inte sa. Jamfort med
respondenternas situation i hemlandet dar utbildningen gav dem mdjligheten att vara en del av
det 6vre skiktet av samhallet har deras livsvillkor forandrats pa ett samre sitt.

Respondenterna beklagar deras socioekonomiska resa nedat i Sverige.
Den framsta anledning till detta &r svarigheten att skaffa ett arbete som passar deras utbildning

som dem redan genomgatt flera ar tillbaka. Med andra ord, nér deras utbildning forlorat sitt
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varde i Sverige samt att det ar valdigt svart att fa den validerad, sa har deras livsvillkor paverkats
pa ett samre satt.

Ett riktigt stort hinder for mig att arbetsgivaren har ingen kunskap om min
utbildning, mina studier som jag har redan klarat varderar ingenting pa
arbetsmarknaden- Rawda

Utifran foregaende citat anses att forlusten av utbildnings varde samt att arbetsgivaren inte har
tillracklig forstaelse for utbildningsinnehall har paverkat deras tillgang till ett kvalificerat arbete
som bemdoter deras utbildning.

De flesta respondenter beklagar behovet av att komplettera sina studier i Sverige, speciellt nar
de har jobbat med det innan i hemlandet. En annan anledning for beklagande é&r att
kompletteringen tar lang tid vilket inte ar rimligt enligt respondenterna;

Jag vill jobba som byggteknik i Sverige ocksa, men det kommer att ta
valdigt l1angt tid for mig att gora det - Sami

Det som kan dras utifran Samis citat ar att han ser ingen poang i att komplettera sina studier i
Sverige, for att han redan har avslutat det i hemlandet.

| intervjuerna betonar deltagarna vikten av utbildning for dem, och att de vill arbeta med det
som de &r utbildade till. Eftersom de moter olika svarigheter att hitta ett kvalificerat jobb
relaterat till deras uthildning, var nagra av dem 6ppna for att komplettera sin utbildning i
Sverige for att fa tillbaka det vardet som utbildningen gav i hemlandet. Simaz och Tamby
valde till exempel att komplettera sin befintliga utbildning, och detta faktum forbattrade deras
situation, samt 6ppnade nya méjligheter som de kan anvanda i konkurrenskraftigt arbete.

Jag vet att en utbildning fran Sverige bedoms pa ett béattre satt &n
en uthildning fran ett annat land, darfor valde jag att komplettera
min utbildning h&r - Simaz

Jag hoppas att jag far battre jobbmajligheter nar jag blir fardigt
med min utbildning i Sverige, for att jag kanner att min utbildning
fran hemlandet ar ingenting har — Tamby

Analys

Respondenternas utbildning i min studie fungerar inte som en effektiv resurs vid deras
jobbstkande resa, for att den forlorade sitt varde samt att arbetsgivaren inte har tillracklig
kunskap om den. Detta resulterar att respondenterna inte arbetar med det som ar av intresse for
de och &r utbildade till. Respondenternas utbildning &r en viktig del av deras kapitaltillgangar
men erkanner inte nagot formellt véarde for det omgivande samhallet sérskilt for arbetsgivare.
Enligt Bourdiue (1997) uppstar falt nar en grupp av manniskor strider for nagonting som &r
gemensamt for dem, vilket i respondenternas lage ar mojligheter pa arbetsmarknaden. Nar
respondenterna flyttade till Sverige dndrades deras situation fran relativt starka positioner pa
faltet till en svagare position, vilket resulterar i hardare konkurrens, och deras stallning
forsamrades kraftigt nar de gick in pa ett nytt omrade, den svenska arbetsmarknaden. Det
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innebdr att det blir svarare att konkurrera pa samma villkor som svenskarna, eftersom en del av
rekryteringen sker genom ett informellt natverk av kontakter (Behtoui 2006). A andra sidan
har forlusten av uthildnings vérde paverkat respondenternas symboliska kapital som definieras
som "det som av sociala grupper igenk&nd som vérdefullt och tillerkannes vérde"(Bourdieu
1997). Detta erkannande &r inte en personlig fraga, utan baserat pa gruppens
trosforestéliningar. Déarfor kan vi séga att symboliskt kapital ar det som anses vardefullt av
vissa sociala grupper, och det ger varde for den som har det (Bourdieu 1997). Respondenterna
i studien ar hogutbildade i hemlandet, och deras utbildning gav dem hdg socialt status av deras
omgivning samt i hela samhéllet, men det galler inte i Sverige.Da respondenternas utbildning
har en stor paverkan pa respondenternas livsvillkor blev den en viktig del av deras identitet.
Som i Wasels fall identifierades han som apotekare och inte som Wasel i sig sjalv som en
vanlig person. Nar han identifieras som apotekare far han mycket respekt och aktning fran
andra i samhallet. Symboliskt kapital anvands av Bourdieu for att fanga in forhallandet av
vissa méanniskor eller institutioner, examina eller titlar, konstverk eller vetenskapliga arbeten
atnjuter tilltro, aktning, anseende, renommeé, prestige, det vill sdgaigenkanns och erkénns som
hedervérda, aktningsvarda, sannfardiga, 6verlagsna etc. (Bourdieu 1997). Daremot skriver
Behtoui (2006) att invandrares forlorade identitet (utbildningsniva, kon och hemland) paverkar
deras status pa arbetsmarknaden. Da respondenternas utbildning gav mer vardefullt sociala
status i hemlandet, och vid flytten till Sverige forlorade utbildningen sitt varde. Med den hér
forlusten har respondenterna forlorat det sociala vardet som utbildningen gav dem. Nar
respondenterna kompletterar sina studier iSverige sa okar sina chanser att aterta den sociala
status som de hade i hemlandet. Petersson (2014) tar upp formell utbildning, sprakkunskaper
och arbetslivserfarenhet, som tillsammans spelar en stor roll fér om invandrare far jobb. Nar
det galler invandrares utbildning sa forlorade den sitt varde vid migration, vilket leder till en
svarare konkurrens pa arbetsmarknaden. Aven om det &r samma utbildningsniva som hos de
som ar fodda i Sverige, kan utbildning fran hemlandet visa sig mindre fordelaktigt pa grund av
olika krav. Detta leder till att invandrare, trots sin utbildning, ofta hamnar i jobb som de &r
overkvalificerade for. Detta leder till att meningskanslan i arbetet minskar hos hogutbildade
invandrare for att dem arbetar inte med kvalificerade uppgifter som de anser vara angelégna,
viktiga och relaterade till deras utbildning (Eriksson, 2017). Andrey (2021 ) menar att det inte
ar latt att etablera ett nytt liv i ett annat land och man behéver underséka méjligheterna som
kan forbattra hogutbildade invandrares chanser pa den svenska arbetsmarknaden. Att bedéma
och vérdera utbildningen hjalper hogutbildade invandrare att anvanda den pa arbetsmarknaden.
Darfor anser han att nar arbetsgivare béattre forstar innehallet av en utlandsk utbildning, kan
hen ge en battre bedomning av dess kvalitet (Andrey 2021). Han papekar vikten av att skapa
en battre forstaelse hos arbetsgivaren kring nyanlandas utbildningar och kompetenser for att
kunna dra nytta av deras mojligheter samt 6ka och forbéttra arbetsmarknadsintegration
(Andrey 2021).

5.2.2 Att inte konkurrera pa lika villkor

Under intervjuerna framkom att ingen av respondenterna var anstélld i nagot jobb som har
nagon form av koppling till deras utbildning och kompetenser, medan tre av de hade anstallning
pa kort sikt. Respondenterna i studien illustrerar hur svart det ar for dem att fa ett kvalificerat
arbete som bemoter deras uthildning. Det &r nastan omojlig att komma in aven pa interviju,
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arbetsgivarens orimliga krav samt brist pa sprakkunskaper gor situationen inte battre for dem,
som Rawda séger:

Jag vill komma in pa arbetsmarknaden som ingenjor, men det verkar
omojlig pa grund av olika svarigheter liksom erfarenhet pa den
svenska arbetsmarknaden, svensk utbildning, hog niva av svenska
spraket. Jag vet att det ar svart for mig att skaffa alla dessa krav,
darfor valde jag att ta elevassistent jobb for att jag har inget hopp i
att jobba med min utbildning — Rawda

Det som framkommer i citatet dr att respondenterna inte saknar bara deras utbildnings varde
utan olika slag av informell kunskap, till exempel brist i svenska spraket, brist i kunskap om
regelsystem plus brist i tyst kunskap som man far genom erfarenhet ifran landets
arbetsmarknad.

Utifran respondenternas beréattelser soker alla (minst en gang i veckan) aktivt efter kvalificerade
jobb som bemoter deras utbildning. Av de sex deltagare var det tre som hittade ett jobb med
hjélp av arbetsférmedlingen, anda har det inget att géra med deras utbildning men de tog jobbet
for att forsorja sina familjer. A andra sidan nar respondenterna soker jobb sjalva, s& erbjods dem
nastan aldrig att komma pa intervju, som Tamby konstatera:

Jag sokt jattemanga jobb, nastan 70 tjanster och jag bemater alla
krav som finns i jobb beskrivning, men jag blev aldrig kallat pa
nagon intervju - Tamby

Vid nagot tillfalle ombads vissa deltagare att komma pa arbetsintervju, men ingen av dem fick
nagot specifikt i form av arbete. som Fatima sager:

Jag fick komma pa 2 intervjuer, men inget vidare. Svaret som jag
alltid far ar att jag maste komplettera min utbildning, utveckla mitt
sprak och ha erfarenhet fran Sverige. Men, hur gor jag det om
platser for komplettering ar valdigt begransade, hur far jag
erfarenhet fran Sverige om ingen vill anstalla mig. Och det som gor
situationen varre ar att under etablering tid fick jag inte géra nagon
praktik som &r relevant till min utbildning- Fatima.

Enligt respondenterna ar problemet inte att hitta ett arbete som ger dem en inkomstkélla, utan
det &r att hitta ett arbete som beméter deras kvalifikationer och utbildningsomrade. Lika viktig
ar att kunna hitta ett arbete som ge dem majligheten att vidare utveckla pa personlig niva forutom
att tjdna pengar.

Man gar in pa annonser, du ser att de soker folk till ett arbete. Du
klickar pa den, forstar du, sen du laser. De fragar efter hog
utbildning, erfarenheter och sprak. Men, varje gang jag skickar in
min ansokan far jag ingen aterkoppling fran de, trots att jag har det
som de fragar efter - Simaz.
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Simaz citat beskriver att problemet inte ligger i att hitta ett kvalificerat arbete, utan det ligger i
orimliga krav som arbetsgivare stéller pa arbetssokande. Simaz menar att hon har allt som
kravs for att fa arbetet, men eftersom hennes utbildning och erfarenhet inte véarderas som hon
vill, sa bli det svart for henne att konkurrera med andra pa arbetsmarknaden. Det faktum att
hon inte alltid uppfyller strikta sprakkrav gor inte situationen battre.

Det som efterfragas fran arbetsgivaren ar erfarenhet fran den svenska arbetsmarknaden, flytande
sprakkunskaper samt en utbildning fran Sverige da den ar mer kopplat till arbetsmarknaden an
respondenternas utbildning. Dessa krav skapar en kénsla av hjalploshet hos respondenterna pa
arbetsmarknaden, som Sami séger:

Jag kanner att jag gar in i en cirkel, i teori sa har vi allt som kravs
men i praktik allt som vi har varderar ingenting - Sami

Pa fragan om de grundlaggande orsakerna som de anser ar avgorande for deras misslyckanden
nar de soker arbete talade nagra deltagare om hur vissa arbetsgivare staller helt orimliga krav
samt hoga forvantningar pa arbetssokande, vilket betyder indirekt diskriminering av
manniskor med annan etnisk bakgrund, dar spraket utgor ett specifikt hinder. Respondenterna
tror, att eftersom arbetsgivare vardesatter vikten av flytande svenska i bade tal och skrift,
diskrimineras de som har utlandsk hdarkomst. Ingen av deltagarna fornekade vikten av ett rikt
och utvecklat sprak, men samtidigt tror de att nuvarande sprakkraven som stallts av flera
arbetsgivare gor deras forhoppningar om arbete smala.

Jag kan bra svenska, absolut inte likadant som etniska svenskar, men
jag kan uttrycka mig sa att den som lyssnar forstar vad jag menar. -
Fatima.

Som det tidigare ndmnts vill respondenterna hitta ett kvalificerat arbete som beméter deras
utbildning och erfarenheter, men de far ingen tjanst sa de kan visa deras mojligheter pa
arbetsmarknaden. Bristen pa respondenternas humankapital samt arbetsgivarens krav pa
arbetssokande och sprakkrav skapar riktiga hinder for dem. Respondenterna kanner sig
diskriminerade pa arbetsmarknaden eftersom ingen hansyn tas till deras utbildning, kompetens
eller erfarenheter, som Simaz beskriver:

Jag vet att jag kommer att ge bra resultat till arbetsgivaren om nagon
av dem ta mig in, men jag kanner mig fast pa samma plats oavsett vad
jag gor, nagon battre strategi maste utvecklas nar det galler
manniskor som mig en hoégutbildade invandrare - Simaz.

Jag ar saker pa att om jag skulle ansdka om ett visst jobb, dar jag fyller
upp alla kraven. Och tillsammans med mig ansoker en svensk person
som inte fyller kraven till samma tjanst, kommer arbetsgivaren att
anstalla honom och inte mig pa grund av sprakkraven - Tamby.

Baserat pa respondenternas upplevelser pa arbetsmarknaden &r spraket den viktigaste faktorn
som paverkar deras jobbsokning. Ju rikare dina personliga sprakkunskaper ar desto mer
attraktiv blir du for arbetsmarknaden. Den allmanna kulturen pa arbetsmarknaden utesluter
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flera invandrare eftersom de enligt arbetsgivare saknar tillrackliga sprakkunskaper som
arbetsgivaren ofta efterfragar. Pa grund av sprakbrist blev manga av respondenterna
stigmatiserade nar de letade efter ett kvalificerat jobb, som Wasel séger:

Jag kom till Sverige nar jag var 35 ar inte sa ung, men jag har klarat
alla nivaer i svenska som andrasprak inom ett ar. Jag vet att jag inte
kommer att prata svenska som svenskar, men jag vet att jag forstar det
mesta, anda varje gang jag soker ett arbete som ar relaterade till min
utbildning far jag ett svar fran arbetsgivaren att min sprakniva inte ar
tillracklig - Wasel.

Deltagarna i studien ifragasatter arbetsgivares krav nar det géller spraket, och betonar att deras
sprakkunskaper inte ar jamforbara med etniska svenska, men deras uttrycksformaga racker for
att gora sina roster horda och forstadda.

Analys

Respondenternas kapitala tillgangar hade en starkare position i hemlandet, och de har forlorat
makt som de hade nar de flyttade till Sverige, da har deras falt dndrat till en svagare position.
Enligt Bourdieu (1997) ar ett félt en social arena dar manniskor strider om maktpositioner,
exempelvis akademin. Ett falt &r en varld for sig, det ar ett system av relationer mellan
positioner av manniskor som strider om nagot for dem gemensamt ( Bourdieu 1997). Baserat
pa detta om respondenterna valjer att forstarka deras kapitala tillgangar i det nya hemlandet for
att kunna fly ifran faltet, vilket kan innebara mycket storre chanser pa arbetsmarknaden.
Bourdieu (1997) forklarar begreppet kapital som vérde, tillgang och resurs. Kulturellt kapital
inkluderar kultiverat sprakbruk och fortrogenhet sasom finkulturen och formagor (Bourdieu
1997). Nar det galler det kulturella kapitalet pa arbetsmarknaden, sa kan man siga att spraket
ar den radande kulturen. Enligt respondenternas upplevelser pa arbetsmarknaden ar spraket
den beteckning som avgér vem som far arbetet. Respondenterna & medvetna om att nar dem
besitter mer utvecklade sprakliga kunskaper desto mer attraktiva blir de pa arbetsmarknaden.
Det kulturella kapitalet i det har fallet gar att koppla med stigmateori, for att bristen i
respondenternas sprakliga fardigheter skapade en kansla av stigmatisering i deras jobbsokning.
Den som stigmatiseras kan kénna att hen inte accepteras av andra och att deras beteende
observeras for noggrant (Goffman 1972). Den stigmatiserade personen betraktas som "dem",
vilket gor att de ha Iag status i samhallet och &r utsatta for diskriminering nar de soker arbete,
sjukvard, utbildning och/eller bostad. Att bli stigmatiserad ger ofta samre livsmajligheter samt
mindre kraft och makt i livet (Goffman 1972). Dessa tankar kan kopplas till respondenternas
upplevelser av diskriminering pa arbetsmarknaden. Det som raknas som utmarkande stigma i
detta fall ar bristen i deras sprakkompetenser, forlusten av utbildnings varde samt forlusten av
erfarenhet pa den svenska arbetsmarknaden. Oavsett deras utbildning fran hemlandet sa har
respondenterna upplevt flera hinder for att komma in pa arbetsmarknaden. Enligt Goffman
(1972) vill personer som upplever en kénsla av stigma k&nna sig som del av helheten, och den
kanslan kan endast uppnas med andra som upplever samma stigma. Den stigmatiserade
personen vill gora allt for att forminska sitt stigma i det omgivande samhaéllet. Vilket i
respondenternas fall handlar om att ateruppbygga det som dem hade, samt utveckla sitt sprak
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for att fa en storre acceptans pa arbetsmarknaden och i samhéllet. Vilket leder till att fa en
acceptans av sina mojligheter, kompetenser samt utbildningar och bli en del av
arbetsmarknaden samt samhéllet som helhet. Enligt Behtoui (2006) avser humankapital allt
fran utbildningsniva till arbetslivserfarenhet och andra lampliga resurser som respondenterna
forlorade vid flytten till Sverige. Larsson (2015) skriver att nyanlédnda alltid presenteras som
problemet, samt de hoga krav som arbetsmarknaden staller pa dem. Enligt inhamtade data fran
SCB upplever invandrare hog arbetsloshet samt laga inkomster, detta innebér att invandrare
utsatts for diskriminering pa den svenska arbetsmarknad (Andersson & Hammarstedt 2015).

Oavsett vilken utbildning respondenterna har sa ar det valdigt svart for dem att d&ven komma pa
intervju. Enligt Petersson (2014) &ndrar arbetsgivare villkoren nar de ser att det &r hogutbildade
invandrare som soker jobb samt att de foredrar svenska namn som finns med pa listan. Petersson
(2014) namner att vissa invandrare far tillbaka sina handlingar, helt odppnade. Forfattaren
papekar ocksa att nar invandrarna svarar pa en jobbannons far de ofta svaret att nagon redan har
fatt jobbet, aven nar det inte stimmer (Petersson 2014). Detta kan aven bekraftas utifran
Carlsson och Roth (2012) som fann att personer med svenska namn lopte dubbelt sa stor risk att
bli inbjudna till anstéliningsintervjuer som personer med arabiskt eller afrikanskt klingande
namn. Darfor drar forfattarna slutsatsen att &ven om de har samma yrkeskvalifikationer sa vljer
arbetsgivarna personer med svenska namn. Som en foljd av det blir deras mojligheter
begransade, och deras chanser att fa jobbet de ar utbildade for & sma. Som Petersson (2014)
papekar kan orsaken till detta bero pa arbetsgivarens otrygghet, uppfattningen att invandrare ar
mindre kompetenta eller att deras hdgre utbildning och kompetens ar undervérderad (Petersson,
2014). Mot denna bakgrund, kan man anse att oavsett vilken utbildning de har, sa far invandrare
generellt 1agre inkomst och okvalificerat arbete som inte bemoter deras utbildning (Irastorza &
Bevelander 2021). Vilket resulterar i att mer attraktivt arbete éverlamnas till befolkningen som
utgér majoriteten i samhallet, och det skapar ett falt dar en viss grupp har kontroll 6ver faltets
regler, resurser och tillganglighet for varje position. (Neergaard 2006). Vilket gor deras chanser
till ett kvalificerat arbete som bemdéter deras utbildning annu mindre. Sammantaget, anger
Carlsson och Rooth (2012) att det finns uppenbara tecken pa diskriminering av invandrare
jamfort med infodda svenskar, atminstone nar det galler arbetsmarknaden. Flera arbetsgivare
staller hoga sprakkrav pa sokande, sarskilt nar det galler kvalificerade jobb, detta for att
sékerstélla en kvalificerad kommunikation mellan medarbetarna, enligt arbetsgivarna (Lang
2019). Invandrare som kan landets sprak har storre chanser att hitta ett jobb och &r samtidigt mer
produktiva pa jobbet (Lang 2019). Men, om det kan andras sa kan Sverige utnyttja mer fran
deras utbildning och kompetenser, och det kommer att ha en positiv effekt pa hela landet. Med
andra ord, ndr samhéllet utnyttjar hogutbildade invandrares utbildning och erfarenheter kommer
det att skapa fler jobb. Detta kan bidra till att utveckla ekonomi i landet och vidare till en mer
framgangsrik arbetsmarknad och resultatet blir att vi kommer vi att leva i ett mer integrerat
samhalle. Enligt Lindell (2015) kan l&nder som tar emot flyktingar beskrivas ha béttre
forutsattningar att konkurrera an lander som stanger granser mot dem.
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5.3 Orsaker som respondenterna menar hindrar dem fran att komma in pa den svenska
arbetsmarknaden

5.3.1 Avsaknad av sociala natverk

Respondenterna sager att det ar svart for dem att leva i det nya landet eftersom de inte kanner
sig hemma, framst pa grund av kulturella skillnader mellan sin egen kultur och den svenska
kulturen. Vissa deltagare var deprimerade i borjan, eftersom flytten fran deras ursprungsland
inte var frivillig, utan en konsekvens av nuvarande laget i hemlandet.

Jag kom till Sverige ensam, och jag kande ingen vilket gjorde
situationen annu svarare. Jag kom till ett nytt land dar allting ar nytt-
Wasel

Respondenterna betonar en ké&nsla av rotldshet néar de beskriver sin forsta tid i det nya hemlandet.
Ibland beskrivs det som stressande och ibland till och med oacceptabelt, att byta fran en miljo
till en annan med nya traditioner och villkor som vanligtvis paverkar deltagarna pa ett negativt
séatt. Kénslan av rotléshet har gjort att respondenterna soker efter en liknande miljé i det nya
hemlandet, som Fatima beskrive:

Det ar svart att flytt till ett nytt land dar du kanner ingen, darfor jag
forsoker hela tiden att skapa en liknande miljo till det som jag hade
innan. Jag letar efter familjer som &ar i samma situation som mig for
att minska ensamhet kanslan- Fatima

Enligt citaten anses att deltagarna begransat deras sociala natverk till endast andra familjer som
ar i liknande situation som dem. Vilket leder till att respondenterna saknar nadgon formell eller
daglig kontakt med svenskar, det innebér att de inte kan upprétta nddvandiga kontakter som de
litar pa for att konkurrera om kvalificerade arbeten. Utifran denna medvetenhet har vissa borjat
att skapa en forstaelse kring vikten av vardefullt socialt natverk vid jobbstkande. Att ha ett
vardefullt socialt natverk har en stark paverkan vid jobbsdkande och utvecklingsmajligheter pa
arbetsmarknaden.

Jag har en ingenjorsutbildning fran hemlandet som varderas hogt
dar, och anda mitt forsta jobb som ingenjor i hemlandet fick jag
genom mina sociala relationer, och de har relationerna hjalpt mig
att utveckla i mitt carrer darefter, men har det ar svart for att jag
har bott i Sverige i nagra ar bara, och jag kanner ingen som kan
hjalpa mig att jobba med det som ar meningsfullt fér mig - Rawda.

Aven om de flesta deltagarna ar medvetna om vikten av ett vardefullt socialt nitverk, sd har dem
inte gjort nagonting for att utveckla det. Som det tidigare namnts i studien umgas de flesta
deltagarna med personer som ar i samma situation som de sjalva. Vilket gor deras upplevelser
pa arbetsmarknaden lika.
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Jag kan berétta till dig att jag har forsokt att skaffa nagra svenska
vanner, men det var inte latt att kommunicera med dem pa grund av
stora skillnader mellan oss. Darfor jag valde att forutsatta med
vanner som &r i samma situation som mig, jag menar att det finns
flera saker i mellan att prata om - Fatima

Som det redan namnts betonar deltagarna vikten av ett utvecklat socialt natverk for att forbattra
deras situation i sitt nya hemland. Men, sociala natverks anvandbarhet &r beroende pa de
personer som &r inkluderade i dem. Som i Fatimas fall om man hamnar med personer som har
en likadan situation kan inte dessa individer hjélpa varandra i sin strava efter ett kvalificerat
arbete. A andra sidan tycker Simaz att man méste ha sociala kontakter med svenskar for att dem
har battre kdannedom kring arbetsmarknaden samt samhallet. | dagslaget bestar Simaz sociala
natverk av endast invandrare som &r i liknande situation:

Hade jag en svenska kompis sa kanske det skulle bli lattare for mig
att fa ett jobb inom min utbildning, eller kanske mer information om
hur jag ska ga vidare i min jobbsokning- Simaz

Tamby menar att de flesta invandrare befinner sig i liknande situation, samt att det ar svart att
flytta till ett nytt land nar man ar vuxen, och man ska lara sig nytt sprak och ny kultur. Han anser
att bristen pa anvandbara kontakter samt sociala natverk paverkar hans situation;

Nér jag flyttade till Sverige sa kunde jag ingenting om landet, darfor jag sékte vanner i samma
situation som mig for att minska utanférskap kanslan, och jag umgas fortfarande med samma
vanner som tréaffade i migrations kampen. Det har paverkat mig pa ett daligt satt for att nu efter
7 ar i Sverige jag saknar kunskap om samhallet och arbetsmarknaden, jag saknar information
om landet som jag bor i - Tamby

Vidare anser Sami att avsaknaden av ratt och effektiv sociala natverk med andra hinder gjort sin
situation pa arbetsmarknaden véldigt svart. Sami kanner sig hopplds och sager att han tanker pa
att flytta tillbaka till hemlandet.

Hade det inte varit krig i hemlandet sa jag skulle flytta tillbaka direkt
for att det var mycket enklare dar. Man kan hitta jobb direkt efter att
avsluta sin utbildning genom den stora effektiva sociala natverk som
jag hade dar. Men, i Sverige jag saknar det. Jag ké&nner mig i en stor
bekdmpa med livet har - Sami.

Analys

Socialt kapital & den makt man far genom att inga i ett omfattande och stodjande natverk av
relationer. Mer specifikt ser Bourdieu (1997) att individer i gruppen (familj, sléktingar, krets
fran samma skola etc.) tar var sin plats, samlar pa sig kulturellt eller ekonomiskt kapital och
knyter kontakter, vilket tillsammans utgdr en specifik tillgang, “socialt kapital”, dér alla
medlemmar i gruppen kan dra nytta av det (Bourdieu 1997). Respondenterna i studien ar
hogutbildade invandrare, men pa grund av deras svaga sociala kapital sa har de haft svart att
positionera sig pa ett lampligt lage pa arbetsmarknaden. Tillgangen till valutvecklade socialt
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natverk &r mycket viktigt och deltagaren betonar sjalv denna punkt i intervjuerna. Deltagarnas
svar belyser vikten av ett effektiv socialt natverk for att lyckas i sitt jobbstkande, och om man
saknar det sociala natverket blir det nastan omojligt att fa ett arbete som bemoéter deltagarnas
forvantningar. Det som kan utlasas fran respondenternas svar ar att de ar medvetna om att
valutvecklade sociala natverk kommer att ha en positiv effekt i deras jakt pa ett kvalificerat
arbete.

Sociala natverk ndmndes i studien av Petersson (2014) som en viktig faktor och begrénsning av
mojligheter nar invandrare ska hitta jobb i sin bransch. Dahlstedt & Bevelander (2010) papekar
att individer som har hégre och stérre humankapital upplever farre problem pa arbetsmarknaden,
samt att det bli lattare for dem att arbeta. Andra pastdenden vilka forklarar gapet mellan
invandrares och infoddas integration pa arbetsmarknaden, som Luik et al. (2018) understryker,
kan vara egna val, motivation och socialt natverk. Utifran detta blir det individens ansvar att
utveckla sitt humankapital for att forbattra sina majligheter pd arbetsmarknaden, vilket
respondenterna inte gor. Behtoui (2006) undersoker invandrares grundlaggande personliga
egenskaper som man har sasom utbildningsniva, kén och hemland - om den 6kar eller minskar
deras mojligheter for att lyckas i sitt nya liv. Han menar att de olika gruppernas sociala
identiteter ar stigmatiserade och paverkar invandrares férmaga att fa socialt kapital och hur
bristen pa samma identitet paverkar deras status pa arbetsmarknaden (Behtoui 2006). Eftersom
respondenterna saknar ett effektivt socialt natverk, och deras utbildning inte varderas pa samma
satt som den gjorde i hemlandet, har deras situation pa arbetsmarknaden blivit annu mer
komplicerad. Att respondenterna endast umgas med andra individer som ingdr i samma falt
forbattrar inte deras situation pa arbetsmarknaden. Petersson (2014) namner sociala natverk som
en viktig faktor, hon menar att om invandrare inte har kontakter med personer fodda i landet &r
deras chanser att hitta ett jobb lagre. A andra sida &r invandrare mer integrerade i mindre
anvandbara sociala natverk an svenskar, vilket begréansar deras formaga att mota nédvandigt och
vardefullt socialt kapital (Behtoui 2006). Det innebér att de har svarare att konkurrera pa samma
villkor som svenskarna, eftersom en del av rekryteringen sker genom ett informellt natverk av
kontakter (Behtoui 2006). Med andra ord, informella kunskaper, sdsom sprakkunskaper och
fortrogenhet med svenska sociala normer, ar viktiga for att 6ka invandrares mojligheter att
komma in pa arbetsmarknaden (Mattson 2001). Sist men inte minst menar Neergaard (2006) att
personer med invandrarbakgrund som vanligtvis saknar denna form av natverk diskrimineras,
utesluts fran arbetsmarknaden och tappar hopp om arbete.

5.3.2 Arbetsmarknadensatgarder utan resultat

Att skaffa ett arbete har en stor betydelse for manniskans liv, nar man har ett jobb sa lar man sig
mer om svensk kultur samt far mer kontakt med etniska svenskar. Genom att ha ett jobb sa blir
det enklare for invandrare att integreras i samhallet, som Sami sdger:

Efter att jag har borjat jobba sa fick mycket mer information om
Sverige, och dessa informationer visste jag ingenting om fast att jag
har gatt genom SFI och dem andra steg for svenska sprak
undervisning - Sami
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En annan respondent beskriver att han hamnade i ett dilemma ndr han flyttade till Sverige, for
att han hade inga kunskaper om hur han ska ta sig vidare for att kunna lyckas i det nya hemlandet.

Nar jag flyttade till Sverige sa hade jag ingen information alls om
hur jag ska validera min utbildning. Det enda information som jag
fick under mina 2 ar etablerings tid handlade om att det finns mycket
jobb i fabrik, men inget om hur man kan komplettera sin befintliga
utbildning. Och som du ser idag jag jobbar i en fabrik och inte i ett
apotek baserat pa min utbildning - Wasel

Det som anses fran Wasels citat, att pa grund av brist i information som han fick under
etablerings tid, sa jobbar han idag i en fabrik. En forklaring till detta att det ar lttare att hitta
enklare jobb i Sverige, men det ar valdigt svart att hitta ett jobb som beméter deras utbildning.

A andra sidan anses att respondenterna inte &r vana vid system och arbetsstruktur i Sverige,
vilket leder till att det blir valdigt svart for dem att anpassa sig pa den svenska arbetsmarknaden.
Ett annat problem for respondenterna var brist pa deras utbildnings vérde, och vid flytten till
Sverige sa var det inte alls tydligt hur dem kan utnyttja eller anvanda deras utbildning.

Vi ar manga hogutbildade invandrare i Sverige, men valdigt fa av
0ss som jobbar med nagot som bemoter deras utbildning. De flesta
jobbar inom varden, skolan eller fabrik, kan det vara for att det finns
brist pa arbetskraft i dessa sektorer far vi dessa jobb - Tamby

Tamby havdar att invandrare jobbar mest inom dessa tre sektorn for att det finns brist pa
arbetskraft. Respondenterna i studien har en utbildning samt erfarenhet som &r kopplat till deras
utbildning fran hemlandet, men dem flesta ar arbetsldsa eller jobbar med nadgot som inte
motsvarar deras utbildning. Aven om respondenterna har dessa fardigheter sd kan dem inte
anvanda det for att arbetsgivaren misstror deras kompetenser, oavsett hur hégt utbildning de har.

Jag kanner mig valdigt besviken varje gang jag soker jobb som &r
relaterade till min utbildning, for att jag inte blev kallat alls pa en
intervju. Det kanns att man férlorade 10 ar mellan utbildning och
erfarenhet. Jag vet inte om situationen blir battre nar jag slutar mina
studier i Sverige, eller om det finns andra satt att hitta ett arbete eller
utveckla min jobbsoknings satt - Simaz

Baserat pa foregaende citat anses att Simaz vill utnyttja sin utbildning i Sverige, och valt att
komplettera den i Sverige for att 6ka hennes chanser pa den svenska arbetsmarknaden. Men det
verkar att hon saknar kunskap om hur hon ska soka jobb pa ett effektivt sétt. A andra sidan anser
Fatima att hon forlorade tva ar utan nagon utnyttja.

Jag studerade svenska spraket i 2 ar, allt som vi fick lara om ar att
skriva om olika novell, och det har ingen koppling till
arbetsmarknad. Jag 6nskar att SFI ha olika avdelningar eller praktik
baserat pa individens utbildnings, da man ska bli mer forberett for
att soka jobb eller komplettera sin utbildning. Jag lovar jag fick inte
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endast en information som kan hjalpa mig i min jobbsokning eller
min studie komplettering - Fatima

Det som anses att etableringstid som alla respondenterna gick genom saknar koppling till
arbetsmarknaden eller till vidare studier i landet. Med andra ord, det saknas praktisk och
anvandbar arbetsprévning som skulle underlatta mojligheter till en snabbare anstéllning i
Sverige. | samband med det anser Wasel att det &r ologisk att om han vill jobba igen som
apotekare sa maste han lasa minst 3 ar till:

Det ar ologisk, jag har redan gatt igenom 5 ar utbildning som
apotekare och jobbat inom det for nastan mer an 10 ar, varfor
behdver jag ldasa mer minst 3 ar om jag vill jobba igen som
apotekare. Alltsd medicin heter samma runt om hela varlden, och det
som gor det sdmre att under etableringstid fick jag inga
informationer om hur jag ska ta mig vidare, utan jag sjalv fick
undersoka efter relevanta information kring utbildnings
komplettering - Wasel

Wasel menar att han inte behdver upprepa sin utbildning i det nya landet. Dessutom det fick han
ingen hjalp kring hur han ska ta sig vidare under etableringstid. Bristen pa information kring
Sverige och den svenska arbetsmarknaden har forlangt deras integrations tid i landet, och man
kunde undvika det genom att forbéattra etableringstidplaner, som Tamby beskriver:

Jag fick ingen hjalp fran arbetsférmedlingen, utan jag fick googla
allt som jag vill géra sasom komplettering av utbildning, eller hur
man ska soka jobb, vilka jobb man kan fa i Sverige eller hur langt
tid det tar for att komplettera min utbildning. Allt det fick jag gora
sjalv och det tog lang tid. Jag onskar att fa dessa information fran

nagon myndighet eller genom nagon praktik da det skulle korta min
vag- Tamby

Respondenternas svar visar att vagen mot ett kvalificerat arbete inte alls ar enkel och man maste
ha stor vilja om man vill na framgang i det nya hemlandet, men alla klarar inte det, eller har inte
tillrackliga kunskap for att kunna ta sig vidare, som Wasel sdger:

Jag lovar att jag visste inte hur man soker jobb, en kompis till mig
fick lara mig det. Jag trodde att jag ska ga runt med mitt CV till dem
olika fabriker for att ansoka om jobbet, sedan efter kanske 4

manader fran jobbsokning pa det sattet fick jag veta att man kan soka
jobb online - Wasel

Analys

Givetvis ar det inte 1att att flytta till ett nytt land, och det marks av respondenternas svar att
vagen mot ett kvalificerat arbete inte var latt. Bristen pa information om arbetsmarknaden samt
om landet och utbildnings vérdering gjorde situation annu svarare for respondenterna.
Etableringsplaner har inte underlattat deras etablering i Sverige, och de upplevde en stor brist
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pa anvandbar information som kan hjalpa dem i deras situation. Manniskan upplever och skapar
sin omvarld beroende pa vad hen upplevt tidigare i livet, utifran sitt falt. Manniskor som haft
liknande levnadsférhallanden, socialt, ekonomiskt, och kulturellt liv, tenderar att uppleva och
konstruera varlden pa ett liknande satt, vilket gor att de hamnar i samma falt (Bourdieu 1997).
Respondenterna i min studie hamnar i samma falt for att de saknar kunskap om den svenska
arbetsmarknaden, svenska kultur samt att de har brist i information om hur dem kan ga vidare i
deras utbildnings komplettering. Enligt Bourdieu (1997) bestar kulturellt kapital av kunskaper,
erfarenheter, satt att prata, tdnka och uppfatta saker. Detta kapital fungerar bara om det
tillkdnnager varde och ger individen storre mojligheter att utveckla i samhéllet (Bourdieu 1997).
Né&r respondenterna forlorade sitt kulturella kapital i det nya hemlandet, med bristen i
information om Sverige och den svenska arbetsmarknaden, blev det svart for dem att ta sig
vidare nar det géller jobbsokning eller utbildnings komplettering.

Enligt respondenterna fick de inte stor hjalp under deras etableringstid fran myndigheter, och de
kanner att de forlorade tva ar, for att undervisningen som dem gick igenom inte alls var kopplad
till praktiskt liv. Larsson (2015) skriver att man ska ringa in problemet pa ett battre sétt och saga
att det beror pa att integrationspolitik och etablering system som inte fungerar, istéallet for att
lagga ansvaret pa individerna. Larsson (2015) papekar pa att det finns brist i integrationspolicy
samt i systemets utformning, plus att arbetsmarknaden lagger hdga trosklar. For att kunna I6sa
problemet sa behover politikerna bygga om etablerings programmen for att kunna anvéanda de
kunskaper och fardigheter som nyanlanda har. Vilket i sin tur skulle resultera i en mer
framgangsrik integrationspolitik (Larsson 2015). Enligt Ekberg och Rooth (2005) &r invandrare
till storsta delen arbetslésa och arbetar inte i den bransch som de utbildats till. Utdver
kvalifikationer ar det svart for arbetsgivare att bedoma invandrares sprakkunskaper.

A andra sidan skriver Lindell (2015) att invandrare och flyktingar kommer att spela en nyckelroll
pa framtidens arbetsmarknad och att den behover 6ka invandring av hégkvalificerad arbetskraft.
Men, for att det ska bli sa maste integrationspolicy och etableringsplaner forandras sa att dem
kan ge riktig hjalp for hogutbildade invandrare nér det galler deras inkomst pa arbetsmarknaden.
Sarskilt att hogutbildade invandrare & mindre sannolikt att vara anstéllda och arbeta i ett
hogkvalificerat yrke an infodda med samma utbildningsniva (Irastorza & Bevelander 2021).
Vidare skriver Tryggd (2021) att bristen pa kunskap om den svenska arbetsmarknaden,
myndigheter och organisationer kan orsaka att det bli svart for individer att soka ett arbete som
ar av intresse for dem, vilket ar fallet for respondenter i min studie. Flera respondenter beréttade
att etableringstiden inte var anvandbar och de 6nskade att de fatt lara sig fler ord som ar kopplade
till deras utbildning, eller att de fick mer information om den svenska arbetsmarknaden, och hur
de ska ta sig vidare i deras jobbsokningresa. Lang (2019) skriver att spraktraningsprogram som
ar inkopplat till arbetsmarknaden forbattrar invandrares anstallningsmojligheter, jamfort med
vanlig sprakundervisning dar man lar sig att skriva och lasa utan nagon praktisk anvandning av
spraket. Hon anser att sprakbarriarer som invandrare moter forsvarar i hog grad integrationen
p& arbetsmarknaden. Aven om spraktraning inte minskar arbetslosheten hos invandrare s&
minskar den sannolikheten att bli utesluten fran arbetsmarknaden (Lang 2019).

41



6. Diskussion och slutsatser

| detta avsnitt gor jag en aterkoppling till analys samt tidigare forskning. Sedan presenteras en
diskussion av studiens resultat som svar pa studiens fragestallningar. Syftet med studie &r att
oka forstaelsen for hogutbildade invandrares upplevelser av sin situation pa arbetsmarknaden.
Med utgangspunkt i syftet kommer jag har att besvara mina fragestallningar: Vilka hinder och
svarigheter har hogutbildade invandrare stott pa nar de sokt arbete som motsvarar deras
akademiska utbildning i hemlandet? Vad upplever hogutbildade invandrare som orsaker till att
de inte kommer in pa arbetsmarknaden?

6.1 Vilka svarigheter har hogutbildade invandrare stott pa nér de sokt arbete som motsvarar
deras akademiska utbildning i hemlandet?

Olika faktorer paverkar hogutbildade invandrares situation pa arbetsmarknaden sasom
forlusten av utbildningens varde, brist i kunskapen om det svenska spraket, icke erkannande av
utbildningsprocessen i allméanhet samt arbetsgivarens krav pa den arbetssokande. Trygged
(2021) beskriver individens resurser med erfarenheter, kompetenser, utbildning och i
deltagarnas fall har de forlorat sina resurser i Sverige vilket paverkar deras situation pa den
svenska arbetsmarknaden. Forlusten av utbildningens vérde var en av de storsta svarigheterna
for respondenterna pa vagen mot ett kvalificerat arbete som bemoter deras utbildning. Aven
om respondenterna valjer att komplettera deras utbildning i Sverige kommer det att ta langt tid.
De flesta respondenterna finner det ologiskt att behdva ga igenom en utbildning en gang till da
de redan arbetat inom yrket. Det som gor situationen samre &r att de dr osakra pa om
komplettering av utbildningen kommer att forbattras deras chanser pa arbetsmarknaden eller
inte. Luik et al (2018) beskriver att utvéardering av invandrares utbildning kommer att minska
osékerheten om den faktiska inneborden av utlandsk utbildning. Nér respondenternas
utbildning férlorade sitt véarde, skapades en kénsla av hoppldshet hos dem flesta
respondenterna. Utbildningen gav var och en av respondenterna mycket mer an kunskap i ett
viss omradet, det gav dem hogre status och vérde i samhéllet, som de forlorade vid flytten till
Sverige. Upptill detta upplever respondenterna att svenska spraket har stor betydelse pa
arbetsmarknaden samt for att integreras i samhallet, vilket dem flesta ar inforstddda med. Da
svenska inte ar deras modersmal och de har brist i det, sa blev det en av de svarigheter som
dem stott pa arbetsmarknaden. Givetvis ar det nédvandigt att ha utvecklade sprakkunskaper,

men respondenterna ifragasatter det faktum att spraket har blivit en vattendelare dar
manniskor anklagas for att de inte har tillrackligt med sprakkunskaper, snarare an att deras
fardigheter och utbildning varderas. Enligt respondenterna kraver arbetsgivare hoga
sprakkunskaper jamfort med andra former av fardigheter samt dven erfarenhet fran den
svenska arbetsmarknaden, vilket leder till att de utestangs fran konkurrensen. Pa grund av det
kommer flera hogutbildade invandrare inte att kunna anvanda sina akademiska utbildningar
eller kunskaper och erfarenheter, vilket i sin tur leder till att de inte kan komma in pa
arbetsmarknaden. Som ett resultat har samhéllet forlorat kvalificerad arbetskraft och
respondenterna tvingas soéka mindre kvalificerade jobb.
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Kortfattat visar studiens resultat att akademiska invandrare upplever olika svarigheter nar de
sOker ett arbete som motsvara deras utbildning. Det som gor situationen &nnu mer komplicerad
ar att i dagslaget finns det inte lampliga losningar for dessa svarigheter. Nar respondenterna
forlorade sin utbildnings vérde, fanns det ingen annan alternativ for dem utom att soka ett jobb
som inte &r av intresse for dem. | fragan om brist pa svenska spraket sa har ingen hansyn tagits
till att det inte &r deras modersmal och att det tar tid att utveckla spraket. Da spraket ar en
viktig faktor vid jobbsdkning, sa blev den en av de storsta svarigheter som respondenterna
upplevde. Nér det galler erfarenhet pa den svenska arbetsmarknaden upplevs det som ett
dilemma, for att hur kommer respondenterna att kunna ha erfarenhet fran den svenska
arbetsmarknaden om ingen arbetsgivare anstaller dem. Allt det har en negativ effekt pa
samhallet som helhet, for om man inte hittar en [6sning kommer samhéllet att forlora denna
arbetskraft som finns i landet. Vilket i sin tur kommer att paverka landets situation i allmanhet,
som Lindell (2015) skriver, lander som tar emot flyktingar kan beskrivas ha battre
forutsattningar att konkurrera &n lander som stanger granser mot dem.

6.2 Vad upplever hégutbildade invandrare som orsaker till att de inte kommer in pa den
svenska arbetsmarknaden?

Olika orsaker gor att respondenternas inte kommit in pa den svenska arbetsmarknaden, sdsom
avsaknad av socialt natverk och brist pa given information under etableringstiden. For det forsta
ar respondenternas sociala natverk baserat pa andra relationer med individer i liknande situation,
da dem berattade att de saknar nagon formell eller daglig kontakt med svenskar. Vilket leder till
att de inte kan bygga nddvéndiga kontakter som kan hjalpa dem i konkurrensen om kvalificerat
arbete. Eftersom respondenterna forlorade deras utbildnings varde, resurser och andra kapital
tillgangar sa blir det sociala kapitalet och sociala natverket annu viktigare. Behtoui (2006)
bekraftar vikten av att utvidga sociala natverk for att kunna konkurrera pa arbetsmarknaden. For
det andra upplevde respondenterna att de inte fick mojlighet att prova deras kompetenser samt
utveckla arbetsformagan. Med andra ord, nar respondenterna flyttade till Sverige var tanken att
dem kommer att fa en effektiv plan under deras etableringstid. En plan som skulle underlatta
deras intrade pa den svenska arbetsmarknaden. Men verkligheten var inte sa, for enligt deras
svar sa fanns det brist pa information under deras etableringstid, och de flesta respondenterna
beskrev etableringstiden som en stor forlust av tid. | detta sammanhang skriver Larsson (2015)
att invandrares misslyckande pa den svenska arbetsmarknaden beror pa att integrationspolitik
och etableringssystem inte fungerar.

Sammantaget har respondenterna i studien med sig olika utbildningar och kompetenser som
tilldmpas i mindre grad i Sverige. For att undvika det och for att samhallet ska utnyttja dessa
resurser ska respondenterna utveckla deras socialt kapital. Det kravs ocksa en forbattring av
etableringsplan och integrationspolicy sa att dem kan bli till storre hjalp for respondenterna i
deras resa mot ett kvalificerat arbete inom de utbildningar som de har.
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6.3 Slutsats

Mitt syfte ar att 6ka forstaelsen for hur hogutbildade invandrare upplever sin situation pa
arbetsmarknaden. Det som har kommit fram under intervjuerna ar att respondenterna upplever
olika svarigheter for att hitta ett arbete som bemater deras utbildning.

Respondenterna ifragasatter att deras utbildning forlorade sin betydelse i Sverige, och med det
forlorade dem vardet som utbildningen gav dem. Da utbildningen inte har nagon mening i
Sverige har det skapat en kansla av diskriminering och utsatthet hos de flesta deltagarna. | mitt
resultat har jag lyft fram olika svarigheter och orsaker som paverkar respondenternas situation
pa arbetsmarknaden. Det ar inte latt for respondenterna att komma in pa arbetsmarknaden och
jobba med nagot som ar kopplat till deras utbildning. Det har en storre paverkan pa samhéllet,
for att den 6kar segregation mellan invandrare och svenskar. Om det inte andras kommer det
att paverka aven kommande generationer.

Sverige ar ett mangkulturellt land med tusentals manniskor fran varldens alla hérn.
Tillsammans utgér de framtiden for vart gemensamma land. Min studie riktar sig till alla som
gjort resan till Sverige, och tagit med sig sina utbildningar, erfarenheter och kunskaper. |
Sverige stotte de pa flera olika hinder och svarigheter att hitta ett lampligt jobb. Samtliga
deltagare i min studie letar efter ett jobb som passar deras utbildningsniva. Idag har halften ett
inkomstgenererande jobb, men de vill alla arbeta med ett jobb som &r kopplat till deras
utbildning.

Nar hogutbildade invandrare tappar hoppet om att jobba med det som de ar utbildade for, pa
grund av forlusten av utbildningens varde, brist pa svenska spraket, brist pa
arbetslivserfarenhet fran den svenska arbetsmarknaden, avsaknad av socialt natverk och brist
pa nodvandiga information for att komma in pa arbetsmarknaden, leder detta till stigmatisering
och isolering av denna grupp. Detta sluter denna "onda cirkel™ och det ar osannolikt att den
kan brytas sa latt. For att kunna skapa ett mer integrerat samhalle och undvika problem i
framtidens samhélle behdver samhallet borja utveckla de kunskaper som de har kring
hogutbildade invandrare. Da kommer vi att kunna anvanda de resurser som finns i landet pa ett
battre satt, vilket i sin tur kommer att leda till ett annu mer framgangsrikt land. | syftet att gora
detta maste vi visa storre 6ppenhet och forstaelse kring hogutbildade akademikers utbildning
och erfarenheter.

6.4 Forslag till vidare forskning

Det skulle vara intressant att undersoka hur andra generationen av invandrare etablerar sig pa
den svenska arbetsmarknaden. Da kommer man att kunna undersoka hur invandrares kapital
utvecklas och fa svar pa om de ocksa befinner sig stigmatiserade pa arbetsmarknaden.
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Bilaga 1

Informationsbrev

Hej!

Jag heter Nouha Alessa, och gar termin 6 i programmet organisering och ledarskap av valfard
inriktning socialt arbete vid Halmstad Hogskolan. Jag skriver nu mitt examen arbete om
invandrare med akademisk utbildning och deras upplevelser av att fa jobb I Sverige. Vidare &r
det en beskrivning av intervju, samt de etiska principer som visar deltagrna rattigheter.
Intervjun kommer att genomféras genom ett personligt moéte och férvantas ta tid mellan 40-
60 minuter, under tiden kommer forskningsfragorna att 1osas. Samt, att intervjuns plats
kommer att bestdmmas med varje deltagare indivuduellt for att hitta det [ampliga plats och tid.
Efter intervjun kommer informanten uppgifter att vara anonym. Deltagarna kan avbryta eller
dra sig tillbaka nar som helst under forskningsprocessen om de vill. Information som ges
under intervjun kommeratt anvands i studien som ska publiceras i databasen pa Halmstad
Hogskolan. Intervjun kommer att spelas in for att senare bli transkriberat, for att kunna géra
en djup analys av de givna information.

Intervjuarna kommer att genomfdras under vecka 14 och 15.

Tack pa forhand for deltagande!

Med vénliga hélsningar

Nouha Alessa

Organisering och ledarskap av valfard inrkting socialt arbete, termin 6
Halmstad Hogskolan

Akademin for halsa och valfard

Kontakt:
Nouhaalissa@yahoo.co.uk, telefonnummer:076- ...79

Handledare: Niklas.westberg@hh.se, telefonnummer: 035167978
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Bilaga 2

Intervjuguide

=

10.

11.

12.

Alder, bakgrund (civilstdnd, etnisk bakgrund m.m.)

Hur/var larde du dig svenska?

Vad har du for utbildning fran ditt hemland?

Har du arbetat i ditt hemland?

Hur upplevde du din forsta tid i Sverige

Har du fatt nagon utbildning i Sverige?

Har du fatt nagot jobb i Sverige?. Motivera

Betydelsen (vikten) av utbildning for dig

Har du kompletterat din utbildning i Sverige? Om ja; av vilken anledning? Om nej; av
vilken anledning

Anser du att det ar svart att finna ett arbete i Sverige? Om ja; vilka ar de upplevda
orsakerna Om nej; vilka ar de upplevda orsakerna
Ar etnicitet en faktor i sokandet efter ett jobb, vad anser du? Motivera Om ja; pa

vilket satt

Kanner du dig/har du ként dig diskriminerad pa den svenska arbetsmarknaden?

Motivera.
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13

14

15.

16.

17.

18

19

. Kénner du dig/har du kant dig diskriminerad i det svenska samhallet?

. Vilken/vilka grundlaggande faktorer upplever du forsvarar dina chanser till ett arbete?

Motivera svaret

Beratta hur du fick detta arbete ,Vad ar du n6jd/missnéjd med i arbetet? (om hen har
ett jobb)

Hur ser du pa mojligheter for utbildade invandrare att fa jobb i Sverige?

Vilka faktorer tycker du inverkar mest pa chanserna for en invandrare mojlighet att fa
ett arbete?

. Vilken bild tycker du att det svenska samhéllet har av invandrar?

personer med laga kvalifikationer och kompetenser

. Finns det nagot mer som du vill beréatta, belysa eller kommentera?
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Bilaga 3

Samtyckesblankett

Jag har tagit del av informationsbrevet som géller studien om invandrare akademikers
upplevelser om sin situation pa den svenska arbetsmarknaden. Jag har ocksa tagit del av
informationen att deltagandet ar frivilligt och att jag kan avbryta nar som helst utan att ange
nagon orsak eller att det far nagra konsekvenser for min behandling.

Héarmed ger jag mitt samtycke till att delta i undersékningen

Ort, datum

Underskrift

Namnfortydligande
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