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Sammanfattning
Genom en kvalitativ design undersédktes kvinnors upplevelser av stress och copingstrategier i
det ideella ledaruppdraget inom fotboll. Atta deltagare intervjuades via semistrukturerade
intervjuer dar tematisk analys anvéndes for att analysera resultatet. Resultatet visade att
otydlig rollfordelning skapade stress da det blev svart for informanterna att sétta granser
mellan privatliv och tranarrollen, och en kénsla av att inte gora tillrackligt for spelarna infann
sig. Informanterna upplevde att de behdvde bevisa sin kompetens gentemot foréldrar, ledare
inom féreningen och pa utbildningar, vilket skapade stress. Aven inre tvivel av
kompetensbrist blev stress for informanterna. For att hantera méngden administrativa
uppgifter och skapa kontroll dver situationen anvénde informanterna sig av planering,
framforhallning och struktur. Kommunikation bidrog till socialt stod bade fran ledarstaben,
egna familjen samt spelarnas foraldrar. Féreliggande studie bidrar med synvinklar ur
kvinnors- och ideella ledares perspektiv pa stress och copingstrategier, vilket kan bidra med
insikter som gagnar vidare studier och interventioner for en jamnare konsfordelning inom

idrottstranarkontexten.
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Bergstrand, M. (2023). Women's experiences of stress and copingstrategies as a volunteer
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Abstract
Through using a qualitative design, the experience of stress in women and their respective
coping strategies regarding their work in non-profit football activities were investigated. Eight
participants were questioned in semi-structured interviews, and the results were analysed
using thematic analysis. The results showed that unclear role distribution created stress as it
became difficult for the informants to set boundaries between their private life and the
coaching role, and a feeling of not doing enough for the players arose. The informants
experienced a feeling of having to prove their competence to both parents and other leaders
within the association, and during educational sessions, which created stress. Even inner
doubts about a lack of competence became a challenge for the informants. In order to manage
the amount of administrative tasks and take control over the situation, the informants used a
mix of planning, foresight, and structure. Communication contributed to social support both
from the management staff, their own family, and the players’ parents. The present study
contributes with viewpoints from the perspective of women and non-profit leaders, which can
contribute insights that benefit further studies and interventions for a more even gender

distribution within the context of sports coaching.
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Kvinnors upplevelser av stress och copingstrategier i det ideella ledaruppdraget inom
fotboll.

Det ar av vikt for idrottare att se kvinnor i ledarpositioner som trénare eftersom
kvinnor i dessa positioner kan oka flickors sjalvkansla och paverka kulturell forandring
genom att utmana koénsstereotyper (Kidd, 2013; Marshall et al., 2010; Moran-Miller & Flores,
2011). Kvinnor aktiva som ledare inom idrotten &r férre till antal &n man oavsett idrott och
niva av idrott (Acosta & Carpenter, 2014; Pfister, 2013) och andelen ideella idrottsledare i
Sverige berdknas vara 35% kvinnor och 65% man (Centrum for idrottsforskning, 2022). Att
arbeta aktivt med och bidra till en hallbar utveckling hos ideella ledare &r av vikt for att kunna
bedriva den idrott dar barn och ungdomar véxer upp och utvecklas (Riksidrottsférbundet,
2023). En av anledningarna till att farre kvinnor valjer att vara tranare &r relaterat till stress
(Didymus et al., 2021). Flera forskare har identifierat stressfyllda situationer i tranarrollen
inom bade elitidrott och hos ideella ledare (Olusoga et al., 2009; Levy et al., 2009; Potts et al.,
2019) eftersom det inte enbart ar idrottarna som presterar utan dven tranarna anses vara
idrottsutdvare med bade inre och yttre kravstallning att leva upp till (Thelwell et al., 2008).
Tidigare forskning som undersoker stress hos kvinnor som tranare ar tunn (Baxter et al.,
2021) och dven om trénare upplever stressfyllda situationer behdévs mer forskning kring hur
dessa stressorer hanteras effektivt (Levy et al., 2009). Statistik visar att kvinnor upplever
stress i hogre utstrackning an man, oavsett alder, utbildningsniva och fodelseland
(Folkhalsomyndigheten, 2022), och enligt flera studier som jamfor konsskillnader angaende
uppfattningen om utbrandhet och valbefinnande bland certifierade idrottstranare sag
forfattarna att kvinnor i jamforelse med mén i hogre grad upplevde utbréandhet i tranarrollen

(Naugle et al., 2013; Giacobbi, 2009; Walter et al., 2009).



Kopplat till vetskapen att kvinnor behévs som férebilder for flickor samt att kvinnor i
hogre grad upplever stress, finns ett intresse att studera upplevd stress hos kvinnor som
tranare och hur stressen hanteras i det ideella ledaruppdraget.

Transaktionella modellen om stress, vardering och coping

For att tolka den kognitiva processen vid psykologisk stress anvands den
Transaktionella modellen om stress, vardering och coping av Lazarus och Folkman (1984).
Stress

Stress ar nagot oundvikligt och vad som gor skillnad i upplevd stress ar hur manniskan
hanterar stressen. Lazarus och Folkman (1984) beskriver stress som en reaktion mellan
individ och miljo dar bade individens egenskaper och miljohandelsens natur tas hansyn till.
Stress anses darfor vara en relation mellan individ och omgivning, dar individen bedémer
huruvida tillstandet upplevs kravande eller 6verskridande, samt om det beddms riskera
valbefinnandet. Trots att individer kan uppleva samma stressfulla handelse kommer
individerna troligtvis vardera situationen olika och darfor uppleva olika nivaer av stress.
Lazarus och Folkman (1984) skriver att det gar att identifiera ett antal situationer som kan
paverka den upplevda stressen och menar att det till exempel finns skillnader mellan
langvariga och akuta krav eller hur stora anpassningskrav och av vilken sort som kravs.
Omfattningen av individens upplevda kontroll 6ver handelsen eller om den gar att férutspa,
och om individen uppfattar situationen positiv eller negativ, paverkar ocksa huruvida
situationen upplevs stressande. Lazarus och Folkman (1984) skriver i ett exempel att stressen
Over att forlora sin alskade ovéntat i en bilolycka, eller att forutsagbart forlora sin &lskade i en
dodlig sjukdom, kan skilja sig markant at trots att forlusten ar densamma och menar att det
finns skillnader i hur individer upplever och vérderar denna typ av handelser. Detta leder
enligt Lazarus och Folkman (1984) till tva kritiska processer som formedlar relationen mellan

individ och milj6, d.v.s. kognitiv beddmning och coping. Kognitiv bedémning anses vara den



process dar vérdering av situationen gors och som avgor varfor och i vilken utstrdckning en
viss transaktion eller serie av transaktioner mellan individen och omgivningen upplevs
stressande. For att forklara varderingarna som gors i den kognitiva bedémningen delar
Lazarus och Folkman (1984) upp varderingarna som primara och sekundéra.
Primar vardering

De priméra varderingarna sags vara irrelevant, godartad och stressande, dar
irrelevans forklaras med att individen inte gor vare sig vinst eller forlust med situationen, dvs.
det &r inte av relevans for individen. Godartade varderingar sker om resultatet av situationen
tolkas positivt, dvs. bevarar eller forbattrar valbefinnandet, dessa vérderingar kannetecknas av
till exempel glédje, upprymdhet eller lugn. Stressvarderingar kan delas in i ytterligare tre
sektioner, skada/forlust, hot och utmaning. Vid skada/forlust har individen redan adragit sig
viss skada eller forlust, medan hot innefattar skador eller forluster som &nnu inte intraffat men
som ar forutsedda. Till skillnad fran skada/forlust anses hot tillata forutseende coping, vilket
innebar att nar individer kan forutse och planera for framtiden kan sorgearbetet starta tidigare.
Den tredje typen av stressvardering som Lazarus och Folkman (1984) skriver om &r utmaning,
och liknar hot i den bemaérkelsen att dven den kraver forberedelser av coping. Skillnaden
anses dock vara att vid utmaning finns fokus pa potentiell vinst eller framsteg i ett méte och
kénnetecknas av positiva kanslor som iver, spanning och upprymdhet, i motsats till hot, dar
fokus anses vara pa potentiella skador och kannetecknas av negativa kanslor som till exempel
radsla, angest och ilska. Utmaningsvarderingar ségs handa nar individen upplever en kansla
av kontroll 6ver ett oroligt individ-miljéforhallande och kraver betydande anstrangningar.
Individer som tenderar att konsekvent bli hotad mer &n utmanad kommer enligt Lazarus och
Folkman (1984) att fa problem med sociala fardigheter, eftersom hot kan uppmuntra
tillbakadragande eller defensiva beteenden som vander individen inat eller uppvisar ett

aggressivt beteende, vilket hAmmar sociala fardigheter. Utmaning uppmuntrar daremot till



mod, 6ppenhet och framjar moéjligheten till bra kommunikation och problemlésning. Lazarus
och Folkman (1984) betonar att hot och utmaning ska betraktas som separata trots att de ofta
samverkar, och menar dven att forhallandet mellan hot- och utmaning kan forandras i takt
med att ett mote utvecklas. En situation som av individen beddmts som mer hotfull &n
utmanande kan foréandras och bedémas som mer utmanande an hotfull om ratt copinginsatser
anvants.
Sekundar vardering

Sekundar véardering sker enligt Lazarus och Folkman (1984) nar individen har
varderat situationen som hotfull eller utmanande (primér vardering) och ndgot maste goras for
att hantera detta. Har véarderas om det gar att gora nagot at situationen och vad som i sa fall
behdver goras, men aven vad som star pa spel i situationen. Detta ar en komplex process som
tar hansyn till vilken typ av coping som ar lampligast att anvanda, vilka copingstrategier som
ar tillgangliga, men dven sannolikheten i hur effektiv de olika copingstrategierna forutspas
vara i situationen. Konsekvenserna av att anvanda en viss copingstrategi varderas aven i
forhallande till andra interna och/eller externa krav som kan uppsta samtidigt. Individens
bedémning av copingalternativ och vad som star pa spel sker parallellt och bildar graden av
stress, styrkan och effekten i den kdnslomassiga reaktionen. Om individen anser sig hjéalplos
och inte kan hantera situationen och dessutom ar starkt engagerad i situationen blir stressen
saledes stor, eftersom skadan/forlusten inte kan dvervinnas eller férebyggas. Trots att
individen anser sig ha stor makt att kontrollera resultatet av ett mote, kan tvivel orsaka
betydande stress om insatserna ar htga. Sammanfattningsvis gérs bedémning av situationen i
den primara varderingen av nyttan eller skadan som eventuellt kommer att ske, for att i nésta
skede av processen, den sekundara bedomningen, bedéma om skadan gar att forhindra eller

6vervinnas eller om situationen forbattrar chansen till nytta.



Coping

Coping ar den process dar individen hanterar kraven och kanslorna som medfoljer fran
individ-miljo relationen som beddms stressande. Coping beskrivs av Lazarus och Folkman
(1984) som standigt foranderliga kognitiva och beteendeméssiga anstrangningar for att
hantera externa och/eller interna krav som av individen beddms dverskrida resurserna. Dessa
anstrangningar anses vara en process som skiljer mellan coping och automatiserat adaptivt
beteende, dér coping ségs vara en aktiv anstrangning med hantering av de krav som beddéms
overskrida individens resurser. Enligt Lazarus och Folkman (1984) inkluderar coping all
anstrangning som individen gor eller tanker i ett specifikt sammanhang, oavsett hur bra eller
daligt det fungerar. Coping ska inte likstallas med beharskning utan snarare hantering, vilket
inkluderar minimera, undvika, tolerera och acceptera stressande forhallanden. Eftersom
relationen mellan individen och miljon ar foranderlig behdver copingprocessen vara
dynamisk. Lazarus och Folkman (1984) skiljer pa problemfokuserad coping och
emotionsfokuserad coping, dar problemfokuserad coping mer sannolikt anvands nér
situationen beddms vara mottaglig for fordndring, medan emotionsfokuserad coping intréffar
nar bedomningen av att det inte gar att géra nagot at situationen ar gjord.

Problemfokuserad coping innebdr inte enbart att 16sa problem objektivt och analytisk
med miljon som forsta fokus, utan inkluderar dven strategier som &r riktade inat. Kahn et al.
(1964) talar om tva problemorienterade strategier riktade mot miljon och jaget, dar forandra
miljopaverkan, hinder och krav med mera anses vara strategier riktade mot miljon, och
strategier riktade mot jaget anses inkludera motivation till férandring, hitta alternativa véagar
for tillfredsstallelse eller skaffa ny kunskap med mera.

Emotionsfokuserad coping handlar om olika kognitiva strategier. For att minska
kanslomassig angest anvands bla. undvikande, minimering, distansering, selektiv

uppmarksamhet, positiva jamforelser eller att ta bort positivt varde fran negativa handelser,



dessa strategier anses vara defensiva processer. Emotionsfokuserad coping handlar ocksa om
forandring i hur ett mote tolkas, utan att forandra sjalva situationen, detta kallas omvérdering.
Omvardering gors for att minska hotet genom att &ndra innebdrden av situationen, som
exempelvis tdnka “’det finns vérre saker att oroa sig for”.

Hur bra en individ faktiskt klarar sig beror inte enbart pa de kognitiva
beteendemdssiga anstrangningar individen gor, utan dven i hog grad pa de resurser som &r
tillgangliga for individen och de begransningar som hdmmar anvandningen i samband med ett
specifikt mote. Resurser ar nagot individen anvander sig av (inte bara har), oavsett hur
lattillgangligt det ar (till exempel pengar, verktyg, kontakter eller relevant kunskap), eller om
det finns kompetens att hitta resurser som inte till en borjan ar tillgangliga.

Enligt Lazarus och Folkman (1984) kan resurser delas upp inom kategorierna: halsa
och energi, positiv tro, problemlosningsformaga, sociala och materiella resurser samt sociala
fardigheter. Sociala fardigheter anses enligt Lazarus och Folkman (1984) vara en viktig
copingresurs, eftersom individens formaga till anpassning har en omfattande roll som social
funktion, och visar pa formagan att kommunicera och bete sig med andra pa ett socialt
lampligt och effektivt vis. Social kompetens framjar problemldsning i samverkan med andra
maéanniskor, 6kar sannolikheten att kunna ta till sig samarbete och stéd, och ger individen
generellt storre kontroll Gver sociala interaktioner. Materiella faktorer, sociala omstandigheter
och skuldkanslor eller radsla for att misslyckas kan begransa copingférmagan. Det gar inte
redan fore vardera vad som &r en bra eller dalig copingstrategi, dock kan stressen dka om
copingstrategin inte &r gynnsam i langden.

Tidigare forskning

Lazarus och Folkmans (1984) definition av stress presenterar Fletcher och Scott

(2010) pa liknande sétt, att det ar tranaren och miljon dar tranaren befinner sig i som &r av

betydande vikt for att utlosa stressorer och poéngterar att stressorer ar miljomaéssiga krav
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upplevda av individen. Fletcher och Scott (2010) granskar och sammanfattar psykologisk
stress hos idrottstranare, for att generera interventionsforslag tillbaka till férbund och
foreningar. Dessa interventioner kan rikta fokus mot: arbetsuppgifter (arbetsmiljo,
arbetsbelastning), relationer (framja positiva relationer for att undvika konflikt med idrottare,
stodpersonal) och rollférdelning (forsta sin roll i organisationen, sakerstalla en icke motstridig
roll). Forfattarna genererar dven forslag pa strategier for att stodja tranarrollen: Utveckla
tranarkompetens, utbildande workshops, utbildning i effektiv tidshantering och
kommunikationsstilar. Denna sammanfattning anses vara av betydande intresse for den
aktuella forskningen da den berdr psykologisk stress hos idrottstranare.

Det gloms ofta bort att dven tranare ar presterande individer (Thelwell et al., 2008),
vilka forvantas hantera en mangd olika uppgifter av olika svarighetsgrad och med ibland
vaxande dignitet (Cropley et al., 2020). Ett elittranarskap inom idrotten innebar for manga
stress i form av att bli bedomd utifran idrottarnas prestationer i en matchsituation, samt dven
andra organisatoriska krav. Forvantningar hos foreningens styrelse genererar bade intern och
extern press, och ofta finns det motstridiga agendor (Cropley et al., 2020). Olusoga et al.
(2009) undersokte tranares stress inom elitkontexten i Storbritannien, dar foljande stressorer
rapporterades i analysen: konflikter mellan kollegor och foraldrar, resultatmassig press och
forvantningar, beslut i tavlingsmiljo, konflikter mellan idrottare, tranarens ansvar gentemot
idrottaren, tavlingsforberedelser, offra egentid och ensamhet. Deltagarna i studien skildrar
arbete under tidiga morgnar, sena kvallar, helger, langa resor samt att bade familj och
arbetsgivare énskar mer tid och engagemang fran dem, darav ar Olusoga et al. (2009) av
intresse att jamfora med den aktuella forskningen. Vidare rapporterar Levy et al. (2009) studie
pa elittranare om organisatoriska stressorer i form av administrativt arbete, 6verbelastning i
tranarskapet, tavlingsmiljon, idrottaren och atmosfaren i laget. Studien var av longitudinell

form och grundades pa 28-dagars dagboksanteckningar, och strackte sig 6ver en tid da
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tranaren befann sig i tavlingsmiljo. Resultatet visade att: a) mote med kollegor och att
organisera material var administrativa stressorer, b) trotthet, att tdcka for andra tranare och
patvingat extraarbete var kopplat till Gverbelastning, ¢) Stérning i tavlingsschemat och
forberedelser for tavlingsmatcher fanns med som stressorer i tavlingsmiljon, d) att méta och
valkomna nya idrottare, agera pa idrottares oro var kopplat till stressorer kring idrottare och,
e) idrottares disciplin samt dess reaktion pa en samre prestation var kopplat till atmosfaren i
laget. Strategier for att hantera dessa stressorer visade sig vara forberedelser, planering,
kommunikation, socialt stod och positivt sjalvprat (Levy et al., 2009). Saledes &r Levy et al.
(2009) och Olusoga et al. (2009) av intresse att jamfora inom den ideella idrottskontexten.

| en sambandsstudie av Hertting et al. (2020) gjord pa ideella tranare inom barn &
ungdomsfotboll fann man tre omraden som bidrog till att tranare uppfattar stress: krav fran
arbetsgivaren, brist pa tid tillsammans med familjen och avsaknad av tid for att planera
aktiviteter. Det rapporterades aven att egna krav pa att uppna resultat och pressen éver att
valja lag till matcher var bidragande till uppfattad stress. Hertting et al. (2020) undersokte
aven om det fanns nagon skillnad pa uppfattad stress i kombination till om laget var: a) pojkar
eller flickor, b) antal ar som tranare, c) egna barn i laget eller d) om det fanns Gvriga
tranaruppdrag sasom annat lag eller styrelsearbete. Detta var dock inte bidragande till
uppfattad stress. Daremot fann Hertting et al. (2020) att trdnare som dgnade mindre &n elva-
och mer an tjugo timmar per vecka uppfattade mindre stress. Tranare som tranade lag vars
spelare var yngre &n tio ar upplevde mindre stress &n de tranare vars spelare var aldre an tio
ar. Hertting et al. (2020) studie ar av jamforande intresse till den aktuella forskningen med
anledning av den ideella ungdomsverksamheten i Sverige.

Carson et al. (2018) granskar och sammanfattar tidigare studier pa kvinnor som
tranare, utmaningar, stress och valmaende, och skriver att flera stressorer upplevda av tranare

ar oberoende av kon exempelvis a). relationer mellan tranare och spelare, b). val av lag och
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spelare vid match, c). otillracklig forberedelsetid, d). flera timmar i tranaruppdraget. Samtidigt
identifierade forfattarna faktorer som har storre inverkan pa kvinnor sasom langre tid borta
fran familj i de fall dar kvinnorna tar ett storre ansvar i hemmet, dar detta kan bidra till en
okad uppfattad stress och saledes paverka kvinnors valbefinnande till det negativa. | en
kanadensisk flerfallstudie gjord pa atta kvinnliga tranare (bade ungdom och seniorniva) fann
forfattarna liknande resultat men uttryckt genom inre och yttre krav. Bade tranarskap och
privatliv upplevdes stressfullt i de fall inre och yttre resurser inte fanns tillgangliga i samma
motsvarighet som kraven (Durand-Bush et al., 2012). Inre krav i form av egen énskad
standard kring deras tranarroll, hur de tdnker, kdnner och beter sig i tranarrollen men aven att
vara forberedd, och att alltid strava efter att lara sig nya saker och utvecklas. Yttre krav i form
av att guida idrottare, vélja lag och tavla, men &ven administration i form av att planera, skota
logistik och ta hand om utrustning. Andra yttre krav visade sig vara, foraldrar, idrottare,
organisation och dévriga tréanare, samt familj, arbetsgivare eller studier. Flera av studiens
deltagare hade upplevt utbrandhet minst en gang under karriaren. Durand-Bush et al. (2012)
framhaller att formagan till sjalvreglering i form av att reglera kénslor, tankar och beteende
dar fortsatt utveckling av densamma kan forbattra individers valbefinnande i privatlivet och
aven i rollen som tranare. Vidare diskuterar Durand-Bush et al., (2012) att kvinnor troligtvis
ar mer mottagliga for utbrandhet eftersom de upplever utmaningar i familjelivet och
forvantningarna de har pa sig sjalva att leva upp till att vara omhéandertagande och nérvarande
for bade familjen och idrottarna.

| en brittisk studie (Didymus et al., 2021) gjord pa kvinnor som huvudtranare
alternativt assisterande tranare arbetandes fulltid, deltid eller hade en tillfallig anstallning,
fann forfattarna ett samband mellan hdg grad av stress och hog grad av fysisk och psykisk
anstrangning och aven en hogre grad av malmedvetenhet. Detta var sasmmankopplat till

tranares engagemang kring uppdraget men dven avhopp fran uppdraget, forfattarna menar att
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dessa samband tillsammans kan forklara varfor kvinnor ar underrepresenterade inom
idrottskontexten. Didymus et al. (2021) framhaller att om inte kvinnor har en hanterbar
arbetsborda och av den anledningen inte finner en balans mellan personligt engagemang och
uppdraget som tranare kan det resultera i en kénsla av skuld, emotionell utmattning och
angest, vilket inte anses gynnsamt for uppdraget. Forfattarna fann aven att en optimal
stressniva av arbetshorda kan resultera i 6kat valbefinnande samt att en balanserad
arbetsborda minskar risken for utbrandhet. Vidare diskuterar Didymus et al. (2021) att en icke
hanterbar arbetsbdrda kan vara en trolig orsak till varfor kvinnor valjer att avsluta uppdraget.
Denna studie ar av jamforande relevans da den undersoker kvinnor som tranare och stress.
Drake och Hebert (2002) genomforde en kvalitativ studie dar de tva ganger i manaden
under fyra manader intervjuade tva kvinnor som hade bade en lararroll och en tranarroll inom
college i USA. Syftet med studien var att undersdka och beskriva kvinnors jobbrelaterade
stress inom larar-tranaryrket och vilka strategier som anvénts for att hantera stress och
undvika utbrandhet. Forfattarna fann att lIanga arbetsdagar, konflikt mellan de tva olika
rollerna pa skolan samt att ga miste om kvallstid med familjen upplevdes mest stressfullt.
Intervjupersonerna beskrev ocksa hur arbetet uppfattades stressfullt i cykler, beroende pa var
under sdasongen de befann sig. Copingstrategier som intervjupersonerna anvéande var att
kommunicera med och fa stod av administratorer for planering av bland annat schema. Att
partnern tog ett storre ansvar hemma och var stéttande i situationen var en viktig faktor samt
att det fanns mentorer som forebilder inom skolan som kunde ge rad och stéttning for att
hantera situationen (Drake & Hebert, 2002). Vidare har Bruening och Dixon (2007)
genomfort en liknande studie dar 17 kvinnor som huvudtranare pa amerikanska college runt
om i landet inom olika lagidrotter intervjuats. Forfattarna undersokte hur kvinnliga
huvudtrénare fick familjelivet att fungera och fann att partnerns instéallning och stéd i

tranaruppdraget var en viktig pusselbit bade fore men framfor allt efter utokning av familjen.
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Forfattarna fann dven att administrativ hjalp fran skolans administratérer samt engagerade
assisterande tranare var viktigt for valmaendet (Bruening & Dixon, 2007). Resultaten av
studierna ar av jamforande relevans i den aktuella studien da de riktas mot kvinnor, stress och
upplevd balans mellan arbetsliv och familjeliv. | Storbritannien utférde Norman (2010)
semistrukturerade intervjuer med syfte att undersoka kvinnors upplevelser av att arbeta i en
mansdominerad idrottskontext inom elitidrotten. Resultaten visar att kvinnor behdver bevisa
sin kompetens vid tillfallen da méannen i okand miljo har en lagre utbildningsniva, dock kravs
ingen ytterligare anstrangning i kand miljo. Norman (2010) framhaller att mannen behandlade
kvinnorna som mindre kompetenta och svagare vilket gav en tvivelaktig kénsla hos kvinnorna
samt att kvinnorna upplevde en svarighet att ge rad till manliga kollegor eftersom mannen
blev osédkra och ifragasattande. Vidare rapporterar Fasting et al. (2019), dar kvinnor som
tranare inom fotboll pa elitniva intervjuats, att informanternas sjalvkansla generellt var lag
och nar de var pa utbildningar dar majoriteten var man, uppfattade kvinnorna att de inte blev
lyssnade pd. Informanterna i studien upplevde ocksa att de inte uppfattades kompetenta nog
nér de deltog i utbildningar. Norman (2010) och Fasting et al. (2019) forskning ar av intresse
eftersom den foreliggande studien riktar sig till kvinnor i en idrottskontext.

For att hantera stress som uppstatt 4gnar sig manniskan at coping och enligt Carver et
al. (1989) finns det tre typer av coping, problemfokuserad coping som innefattar bland annat
planering och support, emotionsfokuserad coping som innefattar till exempel acceptans och
undvikande coping dér individen drar sig tillbaka mentalt. Resonemanget &r likvardigt med
Lazarus och Folkmans (1984) modell, utifran aspekten att coping varierar beroende pa
individ, situation och resurs. Thelwell et al. (2008) framhaller att en tranares ineffektiva
coping av krav leder till ogynnsamma konsekvenser for ledarskapet bade i prestation, men
aven som individ vid sidan av idrotten. Arnold et al. (2017) framhé&ver i sin sambandsstudie

att stressorer som upplevs negativt kan fa en positiv effekt vid en effektiv anvandning av
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problem- och emotionsfokuserad coping. Levy et al. (2009) rapporterar varierande
tillvagagangssatt for att hantera stressorer, men att det manga ganger handlar om att ligga
steget fore och hantera tiden effektivt. Vidare skriver Potts et al. (2019) att mer an fyra ars
erfarenhet av tranarskap ar positivt for att utveckla copingstrategier.

I en kvalitativ studie som genomfdrdes pa tranare i varldsklass presenterar Olusoga et
al. (2010) copingstrategier for att hantera stressorer. Forfattarna rapporterade flera strategier
for att hantera situationer bland annat struktur och planering for att anvanda tiden effektivt,
stod fran andra tranarkollegor och familj samt rak och arlig kommunikation. Olusoga et al.
(2010) &r av jamforande relevans for den aktuella forskningen. I en longitudinell kvalitativ
studie av Norris et al. (2022) som behandlar vikten av socialt stod hos tranare fann forfattarna
att patagligt stod i form av att dela pa administrativa uppgifter och stod fran hemmet, var
viktiga parametrar for att fortsatta som tranare. Men dven att kommunicera och ventilera
(emotionellt stdd) var viktiga ingredienser for att hantera stressfyllda situationer. Tranare
vander sig till kamrater i form av tranarkollegor och évriga tranare samt familj och vanner for
att erhalla socialt stod (Norris et al., 2020; Marin & Wellman, 2011), vilket &r av vikt for att
forbattra valmaendet i stressfyllda situationer (Appelbaum et al., 2014).

Norman (2012) intervjuade kvinnor som ar elittranare i Storbritannien for att
undersoka vilka strategier deltagarna anser vara av behov for att framja kvinnors
karriarutveckling. Det rapporterades fynd sadsom fler kvinnliga forebilder, mentorskap, fler
mojligheter att 6va tillampning av tranarskapet, framja tillgang till socialt natverk samt
kvinnlig kvotering. Socialt natverk bedomdes vara av vikt for att uppmuntra kvinnor till
ledarskap eftersom kanslan av ensamhet och utanforskap blev marginell tillsammans med
6vriga kvinnliga trdnare inom organisationen. Det finns en barridr mellan mén och kvinnor,
dar det gor det svart for kvinnor att ta plats som tranare (Norman, 2012). Mentorskap och

kvotering av kvinnor framhalls av Norman (2012) som anvéndbara strategier for 6kad
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forstaelse inom organisationen Gver att kvinnor kan bedriva ledarskap pa en hogre niva.
Studien av Norman (2012) ar av intresse for att framja kvinnors hallbarhet inom
foreningsverksamheten och bor jamforas med den foreliggande studiens resultat.

Baxter et al. (2021) granskar och sammanfattar forskning kring kvinnor som tranare i
sin rapport "Female Volunteer Coaches in Community Sport: A Scoping Review and
Research Agenda” for att identifiera luckor i befintlig litteratur och for att vigleda for
framtida forskning och papekar en allméan brist av rapporterad forskning kring kvinnor som
ideella idrottstranare inom olika idrottsnivaer. Genom forskningen utford av Baxter et al.
(2021) skapades atta stycken omraden dar forfattarna anser att sarskilda forskning ska
bedrivas 1 framtiden, ett av de omriden &r “’stress och vilméende” med forslag pa specifika
fragor som vad ar huvudkallan till stress for kvinnor som &r ideella trianare?” Baxter et al.
(2021) foreslar att forskning bor fokusera pa kvinnor och ideella ledare eftersom befintliga
studier redan ror kvinnor pa elitniva. Vidare skriver Baxter et al. (2021) att forskare maste se
bortom hindren for att i stallet fokusera pa vilka former av stod som &r lampliga for att
dvervinna hinderna for att kvinnor som tranare ska lyckas, samt att forskning rérande betalda
tranare och ideella tranare bor bedrivas var for sig. Baxter et al. (2021) anser ocksa att det ar
av vikt att inse att kvinnors tranarkarridrer inte behover folja en linjar vag till elitniva utan kan
med fordel anpassas for att mojliggdra for kvinnor att valja det som passar enskild trédnares
onskade grad av engagemang. Hoye et al. (2020) séager att forstaelsen for hur ideella kvinnors
engagemang bast stottas och hanteras ar avgorande for idrottsrorelsens hallbarhet.

Vid en jamforelse av tva studier innefattande elittranare, deltidstranare och ideella
tranare (Olusoga et al., 2009; Potts et al., 2019) finns det likheter mellan trdnarna oavsett
“anstillningsform”, dér trdnare beskriver hur de offrar sin fritid for att utfora tranaruppdraget.
Problemformulering

Att vara en ideell ledare innebér att du ger av din tid till féreningslivet, utan att begéra
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nagon ersattning (von Essen et al., 2015). Forskning visar att det finns flera stressfyllda
situationer som en elittranare mots utav (Olusoga et al., 2009; Levy et al., 2009) och statistik
visar att kvinnor upplever stress i hogre utstrackning jamfort med man
(Folkhalsomyndigheten, 2022). Enligt forskning upplever kvinnor i hogre grad stress i
relation till att hantera bade arbete och tranarskap, kombinationen tranarskapet och
familjelivet och att vara del av en mansdominerad tranarkontext (Norman, 2010; Bruening &
Dixon, 2007). Kvinnor som tranare upplever stress i form av inre och yttre krav och om inte
stressen hanteras effektivt finns det risk att drabbas av utbrandhet (Innstrand et al., 2011;
Durand-Bush et al., 2012). Durand-Bush et al. (2012) rapporterar att sex av atta kvinnor
upplevt kronisk stress som lett till symptom av utbrandhet minst en gang i sin tranarkarriar,
vilket forfattarna av foreliggande studie anser problematiskt da kvinnor som ledare ar positivt
for att oka sjalvkanslan hos idrottande flickor och paverka kulturell férandring (Kidd, 2013;
Marshall et al., 2010; Moran-Miller & Flores, 2011). Att studera stress och hantering av stress
hos kvinnor &r saledes av vikt for att 6ka forutsattningarna for att behalla kvinnor inom
tranaryrket.

Sammantaget finns det en méangd stressorer kvinnor kan stta pa och uppleva under
tranarkarriéren vilket innebér att de &ven behdver hantera dessa stressorer for fortsatt
valmaende under pressade situationer. Potts et al. (2019) poangterar vikten av fler kvalitativa
studier for att bidra till férebyggande interventioner som kan tillampas och till forman framja
valmaende och hallbarhet hos ideella ledare med en 100% sysselsattning upptill. Vidare
foreslar Baldock et al. (2021) att via kvalitativa studier visa pa den dynamiska processen for
stress och coping for att forsta stressprocessen och dess inflytande pa valmaendet. Mot
bakgrunden att kvinnor upplever stress i hdgre grad och ar underrepresenterade inom idrotten
vill forfattarna av foreliggande studie bidra med fler infallsvinklar pa vad kvinnor upplever

stressfyllt i den ideella idrottskontexten och av den anledningen &mnar forfattarna att beskriva
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kvinnors upplevelse av psykologisk stress och hur stress hanteras i ett ideellt ledarskap inom
fotboll.
Syfte och fragestallningar

Syftet med studien &r att beskriva kvinnors upplevelser av psykologisk stress samt
hantering av stress i det ideella ledaruppdraget inom fotboll.

Fraga 1. Vad upplever kvinnor som stressfyllt i det ideella ledaruppdraget?

Fraga 2. Hur upplever kvinnor att de hanterar stress i det ideella ledaruppdraget?

Metodologi

Design

Den foreliggande studien &r av deskriptiv kvalitativ forskningsdesign, dar
informanterna har reflekterat och beskrivit stressfyllda situationer som kvinna och ideell
fotbollstranare, under foregaende sésong, da intervjuerna har agt rum under fotbollens
lagsasong (Smith & Sparkes, 2016). Forfattarna till foreliggande studie positionerar sig inom
den ontologiska relativismens syn pa verkligheten da studien har ett post-positivistiskt
perspektiv (Smith & Sparkes, 2016; Allwood & Erikson, 2017). Dértill har en av forfattarna
till foreliggande studie tre ars erfarenhet av ideellt ledarskap inom junior och seniorfotboll
men &r inte langre aktiv, och den andra forfattaren &r aktiv ideell ledare inom juniorfotboll
med fyra ars erfarenhet och UEFA C som utbildningsniva, samt att bada har spelat damfotboll
i flera ar. Denna erfarenhet guidar forfattarnas social konstuktionistiska position dar datat
delvis &r konstruerat via ménsklig interaktion. Datainsamlingen har gjorts via semi-
strukturerade intervjuer med ett deduktivt forhallningssatt och vetenskapligt stod fran
Transaktionella modellen om stress, vardering och coping (Lazarus & Folkman, 1984).
Analysen innefattar ett induktivt tillvagagangssatt dar kodning och temautveckling har
kondenserats fram av det klart framtradande innehallet i datat (Allwood & Erikson, 2017;

Howitt & Cramer, 2014; Braun & Clarke, 2022).
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Deltagare

Deltagarna (Tabell 1) var kvinnor mellan 24-50 ar (M. = 40,8), ideella ledare med
huvudtranaruppdrag samt utbildningsniva UEFA C (Svenska fotbollférbundet, 2023) samt var
aktiva i ett resultatrapporterande lag och hade en 100% sysselsattning upptill. Deltagarna hade
mellan 4-34 ars erfarenhet (M.«....= 13,8) och tranade juniorlag bade flickor och pojkar mellan
13-18 ars alder.
Tabell 1

Deltagaroversikt

Pseudonym Alder (Ar) Erfarenhet (Ar) Flick/pojk Alder (Ar)
| | T T T
Annika 48 33 Flick 15
Jennifer 24 4 Flick 13-14
Malin 42 5 Flick 13-14
Maria 45 10 Pojk 16
Pia 50 34 Pojk 15-17
Sandra 26 6 Flick 15
Sofia 44 10 Flick 15-18
Therese 47 8 Flick 15

Notering. Figuren visar antal deltagare i studien, alderspann, ar av erfarenhet, flickor eller

pojkar och alder pa spelare.
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Intervjuguide

Intervjuguiden (bilaga 1) ar baserad pa Lazarus och Folkman (1984) transaktionella
modellen om stress, vardering och coping kopplat till krav, varderingar och hantering, samt
att vidare inspiration till intervjuguide har hamtats fran tidigare studier (Baldock et al., 2021;
Didymus, 2017; Olusoga et al., 2009; Olusoga et al., 2010). Intervjuguiden startar med
bakgrundsfragor relevanta for studiens syfte, darefter fanns huvudfragor for att sakerstalla att
samtliga informanter fick samma fragor stallda (Nar upplever du stress i din tranarroll? | vilka
situationer upplever du stress? Hur hanterade du situationen? Vad kommunicerade du? Vem
vande du dig till for stod?). Utéver huvudfragor fanns dar aven forslag pa foljdfragor att stélla
beroende av informanternas svar for att uppmuntra dem till att utveckla sina svar mer
djupgaende (Howitt & Cramer, 2014). Fore huvudfragorna stalldes har samtliga informanter
fatt en forenklad definition av stress presenterad for sig: Stress handlar om hur en individ
varderar en situation (hotfull/utmanande) i forhallande till vilka resurser den har att anvanda,
samt coping: Coping innebar tankar och beteendemassiga insatser for att hantera specifika
interna/externa krav, som bedéms overskrida individens resurser, och &r i en konstant
forandring. Fragorna var utformade for att fa informanterna att beskriva stressfyllda
situationer och i slutet av intervjun fick informanterna mojlighet att reflektera 6ver om det
fanns nagot de ville tillagga som berdrde kvinnor, stress, coping och ideella ledare och om de
upplevde att det fatt beskriva sina upplevelser av stress och hur stressen hanteras.
Etik

Forfattarna har noggrant vagt in etiska principer samt tagit hansyn till de etiska
principer Vetenskapsradet (2017) hanvisar till inom god forskning. Ett informationsbrev
(bilaga 2) skickades via e-post till deltagarna och innefattade syftet med studien, vad den
amnar uppna, samt vad som forvantades av deltagarna (Howitt & Cramer, 2020). Samtliga

deltagare signerade ett samtyckesformulér (bilaga 3) for att bekréfta deltagandet och
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erhallandet av information kring studien (Howitt & Cramer, 2020). Forfattarna har tillskrivit
deltagarna pseudonymer for att tillgodose konfidentialitetskravet samt for att underlatta for
forfattarna i analysprocessen.
Procedur

Forfattarna till foreliggande studie har sokt informanter tillhdrande féreningar i sdra
Sverige via Svenska fotbollsforbundets hemsida och vidare genom féreningars hemsidor.
Forfattarna har anvant sig av ett bekvamlighetsurval (Howitt & Cramer, 2020). Kontakt
skedde via information fran foreningarnas hemsidor, initialt via SMS, for att sedan féljas upp
for vidare information genom telefonsamtal och/eller mail. En av forfattarna ombesoérjde
rekryteringen och den andra forfattaren genomférde flertalet av intervjuerna. Vid
rekryteringen gav ytterligare tva deltagare medgivande att deltaga i studien, dock skedde ett
bortfall fore planerad intervju. For att sékerstélla intervjuguidens utformning gjordes tre
pilotintervjuer varav justeringar gjorts efter forsta och andra. Forsta pilotintervjun bidrog till
uppdatering genom tillagg av fragor kopplat till att vara kvinna. For att ge beskrivande svar
utan informantens vardering av stress omformulerades fragorna. Efter den andra pilotintervjun
gjordes justeringar i ordningsfoljden till forman for intervjuns uppbyggnad. Pilotintervju tre
bidrog till studiens datainsamling. Sammanlagt genomfordes atta intervjuer, intervjuerna
skedde via digital plattform (zoom) och spelades in med samma verktyg. Intervjuerna varade
mellan 40-60 minuter (M.,= 46) och genomfordes efter informanternas 6nskemal om tidpunkt.
Intervjuerna transkriberades och avidentifierades av bada forfattarna samt att respektive
transkribering sandes tillbaka till respektive informant via mejl. Detta forfarande gjordes for
att ge informanterna mojlighet att gora fortydligande i transkriberingen alternativt radera
eventuell information som informanten inte ville bidra med. Tre av informanterna har

aterkopplat utan invandning resterande fem har uteblivit med svar.
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Analys

Data har analyserats genom tematisk analys (TA) enligt Braun et al. (2016) sex steg. |
det forsta steget har datat gjorts familjar, det vill sdga transkriberades ord for ord och sedan
lasts av varje forfattare och sedan lasts om flera ganger. | nésta steg har forfattarna oberoende
av varandra kodat datat separat (Braun & Clarke, 2022), dar forfattarna har samlat in ord och
meningar kopplat till det teoretiska ramverk och intresse for studiens syfte. Dessa oberoende
koder har forfattarna presenterat for varandra utifran forvald gruppering (stress, coping,
kvinnor och ideella ledare) kopplat till studiens syfte, vilket har genererat nya
vidareutvecklade och forfinade koder. Darefter har koder fran samtliga deltagare klustrats
samman av en forfattare for att sedan reviderats gemensamt av bada forfattarna. Sedermera
har tema-utveckling pabdrjats utifran de koder som tagits fram under processen.
Temautvecklingen har fortskridit genom dialog och samtal mellan forfattarna, dar forfattarna
har tagit hjalp av fargkoder for att inte forbise koder av vikt. Darefter har en dialog forts
mellan forfattarna om sammanslagning, for att generera rika och detaljerade huvudteman
(Braun & Clarke, 2022) och darefter har underteman skapats for att spegla nyanser av stress
och coping. Processen har varit langsam, dar koder blivit tema som avvecklats och utvecklats
allt eftersom temadefinitioner skapats, processen avslutades efter cirka tre veckor nér
forfattarna natt konsensus. Analysprocessen har resulterat i en tematisk karta (figur 1) dar
koder har kondenserats till givna tema och undertema. Déarefter har skrivandet paborjats for de
fynd som gjorts i analysen.

Resultat

Informanterna harrorde fran fotbollsféreningar och klubbar i sédra Sverige, och hade
mangarig erfarenhet av att vara ideella ledare i fotbollskontexten men &ven inom andra
idrotter. Informanterna beréttade att saker som kunde utlésa stress var kopplat till

fotbollslaget, och att det fanns en kansla av att inte rdcka till gentemot alla spelare. Andra
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saker som kunde upplevas stressande var administration samt att vara kvinna i en
mansdominerad kontext. Det framkom att informanterna anvéande sig av kommunikation,
struktur och socialt stdd for att hantera stressen inom foreningslivet.

Fyra huvudtema identifierades och for att visa pa nyanser av de fyra huvudtemana som
genererats har sju underteman formats som skrivits i text med skildrande citat. Tva
huvudtema identifierades med inriktning upplevd stress; Otydlig rollférdelning skapar
overbelastning med tillhdrande tva underteman: Se alla spelar pa och utanfér plan och
Administration - ett nddvandigt ont, Ifragasattande fran olika hall skapar tvivel med
tillhérande undertema Tvivel fran utomstaende och Inre tvivel pa egen kapacitet. Tva
huvudteman kopplades till coping; Ordning och reda skapar kontroll och Kommunikation
bidrar till stod med tillhérande undertema, Ledarstabens vilja att hjalpa, Egna familjen - en
del av livspusslet och Foraldrar till undsattning.

Figur 1
Tematisk karta éver upplevelsen av stress och copingstrategier hos kvinnor som ideella

ledare

Upplevd stress

Copingstrategier

Otydlig rollférdelning
skapar 6verbelastning

Ifragasittande fran olika
hall skapar tvivel

skapar kontroll bidrar till stod

Administration Tvivel fran Inre tvivel pa Ledarstabens vilja Egna familjen - en
- ett nddviandigt ont utomstaende egen kapacitet att hjilpa del av livspusslet

Otydlig rollférdelning skapar 6verbelastning

‘ Ordning och reda | Kommunikation

Se alla spelare pa

och utanfor plan undsittning

Forildrar till ’

Informanterna beskrev fotbollstranarrollen som en ynnest att fa vara en del av da det

innebar en stor méngd fotbollsméssig gladje och dven gladje nar det kom till att se spelarna
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utvecklas. Informanterna beskrev dven att det var ett dygnet runt arbete, dar de upplevde att
de forvantades vara tillgangliga plotsligt och ofta i den stdndigt uppkopplade vardagen, och
upplevde att manga timmar dgnades at administrativt arbete. Informanterna upplevde att de
forvantades svara spelare, tranarkollegor och féreningskollegor med kort varsel och I6sa
situationer som berdrde fotbollen men dven saker utanfor fotbollen, sasom att spelare i laget
behovde socialt stdd eller nar dar fanns konflikter mellan spelare i laget.

Kom det ett sms ja men da svarade jag pa det, men jag inser ju ocksa att det ar inte

hallbart for det dar sms:et blir till att de ringer och s tar det kanske fem minuter, nasta

gang kanske det blev en timma (Sandra).
Upp till den hastiga tillgangligheten upplevdes en forvéantan av att vara kunnig och engagerad
i det sociala samspelet, dar ungdomarnas maende forvantades tas om hand. Detta upplevdes
stressande for informanterna och det ansags svart att séatta granser mellan privatliv och
foreningsliv.
Se alla spelare pa och utanfor planen

Informanterna upplevde stress kring att se alla spelare pa plan och att ha tid 6ver till
att ge individuell feedback till varje spelare Pia berdttade: “jag tycker om att diskutera mycket
en och en, tank pa det har, det har gjorde du bra och s& hér kan du gdéra, men det hinns inte
alltid med”. Informanterna var noga med att se hela spelaren, dar maendet var av stor
betydelse for bade enskild spelare men ocksa for att gruppen skulle ha det bra. Informanterna
beskrev hur de tog ett “mamma-ansvar” och nér traningen var slut kunde informanterna
spendera samtalstid tillsammans med spelare som hade uppvisat ett simre maende under
traningen. Det identifierades att informanterna tog ansvar for spelarnas maende bade pa och
utanfér planen.

Konflikthantering spelarna emellan dér informanterna fick agera medlare mellan

spelare som hade konflikter bade inom och utanfor fotbollen, upplevdes tidskravande och tog



25

mycket energi dar informanterna tyckte att det var svart att satta en rimlig grans for
tillganglighet. Spelarnas maende vérderades hogt och informanterna beskrev en frustration
over att inte kunna hjdlpa till mer med den psykiska hélsan “jag kan inte sldppa dem bara for
att det inte &r trdning liksom, utan att man é&r ju tillgdnglig pa nagot vis” (Sofia).
Informanterna upplevde i perioder en stress 6ver att alla skulle k&nna sig inkluderade och
forsokte uppmuntra spelarna som redan fanns i laget att hjalpa till med att ta ansvar for att alla
fick vara med. Det identifierades att informanterna upplevde stress nér nya spelare utan
tidigare erfarenhet fran fotboll kom till traningen, har kravdes mer tid fran tranaren att
valkomna, introducera och spelmassigt hitta en fotbollskamrat som kunde ta ett ansvar att
hjélpa tranaren med uppdraget att ta hand om nya spelare. Informanterna beskrev att de ville
vara dverallt och ha kontroll pa allt som hande i laget och att det ibland blev 6vermaktigt da
tiden inte réackte till, vilket resulterade i en besvikelse dver att inte récka till for alla spelare
och vara behjélplig i fragor rérande spelarens valmaende och utveckling.
Administration - ett nédvandigt ont

Informanterna beskrev att atskilliga timmar gatt till administrativt arbete, och pa
fragan “hur mycket tid 1dgger du pé trdnaruppdraget i veckan” skrattade informanterna och
menade att det nastan var omojligt att rakna ut. Det inkluderar bade administrativa uppgifter
som tillhor laget i form av att pa arbetstid behdva hitta ersattare till nastkommande match,
bokning av domare, och dven kontakter med andra féreningar, forbund och dvriga lag i den
egna foreningen. “Sen ir det otroligt manga timmar som man gor vid sidan om for helt
plotsligt mitt under arbetsdagen sa ar det spelare som &r sjuka eller som man behover ordna
skjuts till” (Maria). Inom det administrativa raknades allt fran forsaljning till planering av
sdsongens matcher och starkande aktiviteter for gruppen. Méangden planering och plétsliga
andringar var det som upplevdes stressande. Att behtva ha koll pa manga olika saker utan att

ha bett om det k&ndes stressande, och det upplevdes att ny kompetens inom fotbollen gick
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forlorad nér fokus ofrivilligt behdvde riktas mot administrativa uppgifter. Det identifierades
att informanterna ofrivilligt blev tilldelade administrativa arbetsuppgifter med motiveringen
“det gor du sa bra”. Informanterna beskrev att tranarkollegor kunde komma till tréning, vara
med och hjélpa till och sedan vid trdningens slut “packa ihop och ga hem”.

Matchplaneringen i bdrjan av sdsongen var anstrangande och tidskravande eftersom
det var manga aspekter att ta hansyn till, till exempel skulle planer bokas, datum med bortalag
ses dver och domare bokas vilket inte alltid fl6t pa, Annika berattar

Ja men alltsa sa tar det lite tid och hoppsan hejsan da bokar vi d&, ja men da finns det

ingen plan, (suck) krék, sa dar nagonstans kan man kanna att det ar lite sadar stok, det

har som man inte riktigt kan paverka sjalv.
Det var inte enbart den langsiktiga planeringen infor sasongen som ansags stressande utan
aven plotsliga andringar i matchschemat eller nér spelare sjukanmélde sig i sista stund fore
match upplevdes stressande. Informanterna beskrev att vil pa match var fokuset “har och nu”,
och allt runt omkring glémdes bort. Det ideella ledaruppdraget innebar ocksa att ansvara for
diverse inkomstbringande aktiviteter som exempelvis forberedelser av foreningens arliga cup,
stélla upp som funktionar, bingolottoférsaljning, tipspromenader och bilbingo, vilket inte
ansags vara kopplat till tranarrollen dar lagets utveckling stod i fokus och upplevdes
frustrerande, “innan alla hade betalat sina jddra lotter och hit och dit” (Sofia).
Ifragasattande fran olika hall skapar tvivel

Det identifierades att informanterna manga ganger blev ifragasatta utan att egentligen
forsta varfor. Ifragasatt av foraldrar, foreningens 6vriga ideella ledare och att tala i storre
sammanhang exempelvis férbundsutbildningar. Informanterna beskrev att de kdnde sig trygga
inom den egna ledarstaben och siger att det “gér 4t rdtt hall”, dock var upplevelsen att de 1
évriga fotbollssammanhang var ifragasatta i egenskap av kvinna. Det identifierades att

informanterna upplevde internt tvivel i form av att informanterna inte ansag sig gora
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tillrackligt for spelarna och laget, vilket visade sig framst genom besvikelse pa sig sjalv over
att inte racka till. Jennifer berattar

Jag kanner mig inte alltid tillracklig att jag kan liksom inte vara éverallt hela tiden,

och det ar nagonting som kan ge mig en ganska stor stress, antingen sa blir jag sa har,

jag far lamna 6ver det har, men da sa det kan ocksa generera i en besvikelse i mig

sjélv.
Tvivel fran utomstaende

Informanterna beskrev en upplevelse av att personer inom fotbollen i andra
sammanhang sasom forening- och férbundsmate och vid foraldrakontakt kunde ha en kritisk
instéllning till informanternas kompetens och flertalet informanter beskrev en fotboll- och
foreningsmiljo dar de upplevde att de behdvde bevisa sin kompetens gentemot andra lags
ledare inom den egna foreningen. Informanterna beskrev dven att det fanns “stofiler” med
aldre syn och vérderingar éver vem som var ledare och vad ledaruppdraget innebar.
Ytterligare beskrivningar av att inte bli tagen pa allvar eller att bli respekterad pa samma niva
som resten av motesdeltagarna gavs och framfor allt upplevde de yngre informanterna sig
obekvama pa maétena dar upplevelsen var att de inte fick vara delaktiga i beslut i foreningen.
Informanterna beskrev hur de trots att de presenterat fakta kunde bli nonchalerade nar
maéannens intresse inte gick i samma riktning, vilket ledde till frustration och stressfylld
upplevelse.
Inre tvivel p& egen kapacitet

Det identifierades dven att flertalet av informanterna var kritiska till sin egen
fotbollskunskap. Manga ganger ifragasatte dem sin egen kapacitet kring om spelarna
utvecklades och om alla k&nde sig inkluderade. Informanterna beskrev en kénsla av att inte
uppleva sig kompetenta for att vidareutveckla sina spelare "I'm done", utbildningsnivan rackte

inte till att kora riktigt bra 6vningar dar alla ger allt. Manga av informanterna beskrev att
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spelarna blivit dldre och sé pass duktiga att fotbolls-kompetensen hos informanterna inte
rackte till, vilket gav en kénsla av att inte kunna bidra pa samma satt langre. Ytterligare
utmaningar informanterna upplevde var att det var svart att ta for sig pa méten dar flertalet
deltagare var man, och att det kravdes att man vagade ta ordet och att det gjordes med
bestdmdhet, Sandra berattade

Det kan nog ibland vara att man maste bevisa nagonting, inte for att... jag vet inte vad

man maste bevisa men det hdr att... om man sitter i ett rum med ledare eller gar pa en

ledarutbildning, dar det ar flest man dér, som man har varit pd manga ganger sa kanske

det inte 4r mig de fragar fOrst... eller lyssnar alltsd, det blir mer den hér... kanske en

stress att man maste lite ga in och kanske ta ordet, man far bara inte ordet.
Flertalet informanter berattade aven att det fanns en kénsla av att inte vara lika sjalvklara eller
fa ta samma plats som mannen, sarskilt i stérre sammanhang i form av ledarméte inom
organisationen. Det fanns en kansla hos informanterna som var svar att beskriva, men den
fanns dar, dar informanterna kéande sig ifrdgasatta och att de inte blev lyssnade till, pa samma
vis som ménnen blev.
Ordning och reda skapar kontroll

Det identifierades att informanterna trivdes med att ha kontroll. Informanterna beskrev
hur de i olika sammanhang skapade kontroll Gver situationen for att uppleva trygghet, till
exempel genom att ha en strukturerad langsiktig plan som underlattade ordning och reda.
Informanterna holl aven ihop det administrativa arbetet genom att exempelvis gora
foréldraschema for tvatt av matchstéll. Detta beskrevs av informanterna ligga i deras natur att
vara lite “metodisk och strategisk”. Informanterna beréattade att de fick mycket administrativa
uppgifter tilldelat sig och att det stundtals kandes 6vermaktigt och ointressant, men att de anda
tog pa sig uppgifterna, eftersom da visste de att det blev gjort, och det blev gjort pa ett satt

som tilltalade informanten. Informanterna beskrev hur de forberett sig infér sdésongen genom
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att inte bara vara i nuet utan att det fanns en planering framat, framfor allt nar det kom till
organisering av match, boka plan och domare, planering med férbund och évriga foreningar.
Nér det kom till att planera traning skapade sig informanterna kontroll bland annat genom att
luta sig tillbaka pa erfarenheter fran tidigare sasonger. Andra tillvagagangssatt var att
ateranvanda befintliga dvningar, men ocksa att forkovra sig i nya évningar.
Kommunikation bidrar till stod

Det identifierades att flertalet informanter omgavs av manniskor som var intresserade
och villiga att vara en hjalpande hand i olika sammanhang. Att vara flera i ledarstaben var hos
informanterna betryggande och genom kommunikation blev det okomplicerat att tdcka upp
for varandra inom olika omraden. Informanterna beskrev aven att ett 6ppet klimat inom
tranargruppen, dar kommunikation och lyhérdhet kring erfarenheter, kunskap och intresse var
ett stdd for att hantera stress. Stod i form av att hjalpa varandra vid oférutsedda handelser, dar
intresse och kunskap styrde 6ver vem som gjorde vad.

Ja men det &r att prata med varandra i tranargruppen och tranartrion kring vad man

kanske ar duktig pa eller mindre duktig pa eller inte tycker om att gora eller inte tar

kommandot kring, ar ju ocksa ett satt att hantera stressen. (Therese)
Informanterna beskrev att det var enkelt att kommunicera till sin egen familj vilken typ av
hjalp som behdvdes i just den situationen. De beskrev att kommunikationen fungerade
eftersom hela familjen var en inbiten och engagerad féreningsfamilj som hade egna intressen
kopplat till andra féreningar och visste vad det ideella ledarskapet innebar, men dven att
partner och évriga familjemedlemmar var forstdende kring hur mycket tid det ideella
ledarskapet tar. Informanterna bad spelarnas foréldrar om hjélp i situationer som upplevdes
handla om saker som inte direkt hade med fotbollsutbildningen att gora, vilket upplevdes
stottande i ledarrollen for att hantera bland annat konflikter eller inkomstbringande

forséljning.
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Ledarstabens vilja att hjalpa

Informanterna berattade att de kommunicerade med och inom ledarstaben nér
arbetsbordan blev for hdg, och bad om hjélp nar det kdrde ihop sig pa arbetet eller det blev
svart att hinna med fotbollen den dagen. De var manga i ledarstaben och informanterna
upplevde att viljan att hjalpa varandra fanns, samt att det fanns en forstaelse for det ideella
uppdraget och ett talamod kring att alla inte kunde vara pa plats vid samtliga tillfallen “k&nner
du dig stressad har du mycket att gora, sléapp det hér ett tag, det ar lugnt, vi I6ser det, du
kommer niir du kan, det har kiints jitteskont” (Jennifer). Aven nir det kom till att
kommunicera kring vilka styrkor och kunskaper som fanns inom ledarstaben for att stodja
varandra, upplevde informanterna att det var hogt i tak och kénde sig trygga med att formedla
att det fanns en kunskapslucka hos informanten. Informanterna beskrev hur de
kommunicerade med sina ledarkollegor nar det kom till uttagning av lag till ndstkommande
match. Informanterna hade gjort uttagningen och fatt bekréftelse av ledarkollegorna kring det
laget som tagits ut, kollegorna stod bakom valet av spelare till matchen. Informanterna
upplevde att det fanns en enighet inom ledarstaben, de hade pratat ihop sig och det som
kommunicerades utat till foraldrar och forening var en gemensam standpunkt oberoende av
situationen.
Egna familjen - en del av livspusslet

Informanterna beréttade att de fatt stod av familjen i form av hjalp med att fa
livspusslet att ga runt, dar det ocksa beskrevs hur familjen forsokte planera for en smidig
vecka med tillgodoseendet av allas behov. Néar planeringen inte alltid gick ihop fick
informanterna stod i form av till exempel serverad macka eller andra snabba forberedelser for
att kunna aka till traningen under béttre forhallanden, Sofia beskrev: “ringa och be om att, kan
du gora en macka medan jag dr pavag hem?”. Ytterligare stod fran familjen upplevde

informanterna i form av uppdelat ansvar och samarbete i olika situationer, exempelvis nar
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familjens andra barn utévade idrott tog partnern ett storre ansvar. Det beskrevs att det var
svart att hinna ata tillsammans pa vardagskvallarna men att de forsokte ha tid tillsammans
efter radande forutsattningar under en sasong. De flesta informanterna berattade att det var en
livsstil att leva med lagidrott och det ideella ledaruppdraget, vilket gjorde att hela familjen var
inforstddda med och accepterade situationen.

Det identifierades att informanterna dven anvande familjen som en ventil for att fa ur
sig frustration kopplat till bland annat konflikter i laget eller exempelvis att assisterande
tranare inte tog sin roll pa allvar. Familjen blev darmed ett stod i att lyssna och hjélpa
informanterna att tanka klart vilket Malin séger: “ Min man ar ocksa jattebra, det &r han som
sdger, du kan inte sdga ja till allt”.

Foraldrar till undsattning

Mycket tid spenderades med att 16sa konflikter sinsemellan spelarna, och
informanterna beskrev hur dessa konflikter I16stes med kommunikation, dar informanten
hjélpte till och styrde samtalet, men aven dar konflikterna hanterades med stod fran spelarnas
foraldrar. Nar informanterna upplevde att konflikterna blev ohanterbara kommunicerades det
ut till fordldrar att stottning behdvdes, Sandra beréttade: “men da har vi samlat fordldrarna och
bjudit in till fordldratraff och berittat rakt ut att “sa hér ar det, vi behover er stottning”.
Foraldrar bjods in till mdte, for att tillsammans med ledare och spelare hitta en gemensam
standpunkt och vag framat i konflikten. Foraldrarna var dven ett stod och hjélpte
informanterna med administrativa géromal som lag utanfor fotbollen. Nagra informanter
berattade att stodet initierades genom att ledaren kommunicerade ut till foraldrar, att hjalp
behdvdes kring inkomstbringande forsaljning och dérefter togs detta om hand av andra an
ledaren.

Det ar valdigt, valdigt skont, for jag tanker ocksa att det ar egentligen inte det man ska

behova ldgga ner tid pa som ledare... //... det skriver jag varje ging, att sa fort jag
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sdger att “4h nu har jag fatt mejl om att Bingolottokalendrarna ar hér”, da skriver jag

alltid det till den foréldern att jag ar galet tacksam for att du finns ((skratt)), ja det &r

guld, riktigt bra! (Sofia)

Diskussion

Syftet med foreliggande studie var att beskriva kvinnors upplevelser av psykologisk
stress samt hantering av stress i det ideella ledaruppdraget inom fotboll. Informanterna var
kvinnor i aldrarna 24-50 ar, huvudtranare for ett resultatrapporterande lag med lagsta
utbildning UEFA C samt 4-34 ars erfarenhet som fotbollstranare. Tva huvudteman med
inriktning stress och tva huvudteman med inriktning coping framkom i analysen av resultatet,
vilket kommer att diskuteras nedan.
Otydlig rollférdelning skapar 6verbelastning

Informanterna beskrev hur de upplevde att de inte rackte till som ledare, bade vad
géllde att hinna med det administrativa, som kréavdes for att matcher ska passa med
motstandare, planer, domare och inkomstbringande aktiviteter, men ocksa att inte hinna se
alla spelare pa och vid sidan av planen. Maendet hos spelarna var av stor vikt for
informanterna och det beskrevs svart att dra granser mellan privatliv och tranarrollen vilket
upplevdes stressande. Levy et al. (2009) skrev i sin studie gjord pa elittranare att det fanns
stressorer i form av bland annat administrativt arbete dar det ansags vara stressfullt att vara i
mote med kollegor samt att organisera material, och atmosfaren i laget, som ansags stressfullt
genom att mota och valkomna nya idrottare. | foreliggande studie beskriver informanterna
liknande situationer dar kanslan av att inte récka till eller inte gora tillrackligt for spelarna
upplevdes stressande. Det finns likheter i att uppleva stress infor att vdlkomna nya spelare och
forebygga utanforskap mellan elittrénarna i studien av Levy et al. (2009) och informanterna i
foreliggande studie trots att anstallningsformen ser olika ut. Vidare foreslar Fletcher och Scott

(2010) interventioner for férbund och foreningar med fokus mot arbetsuppgifter
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(arbetsbelastning), relationer, och rollférdelning. Forfattarna for foreliggande studie anser det
aktuellt med liknande studier kopplat till resultatet att informanterna kan antas ha bristféllig
arbetsfordelning (belastning) samt odefinierade roller inom ledarstaben. Informanterna
upplever att det ar svart att dra granser for hur mycket som forvantas bidras med samt att de
garna ville vara med och hjalpa till pa manga stéllen, vilket skulle kunna forknippas med
otydlig rollférdelning och bristfallig kommunikation rérande vad som forvantades av
informanterna. UtGver de yttre kraven bade elittranare (Levy et al., 2009) och ideella tranare
(Durand-Bush et al., 2012) verkar uppleva, exempelvis guida idrottare, skdta administrativa
uppgifter samt logistik och ta hand om utrustning bidrar Durand-Bush et al. (2012) med
ytterligare aspekter som skulle kunna kopplas till att inte racka till via en flerfallstudie gjord
pa kvinnor som tranare pa ungdom och seniorniva. Déar visar resultatet pa att kvinnor upplever
inre krav i form av egen 6nskan om hdg standard i tranarrollen, innefattande hur de ténker,
kanner och beter sig. Det innebér ocksa att vara forberedd, att alltid strava efter att ldra sig
nytt och utvecklas (Durand-Bush et al., 2012). Vidare diskuterar Durand-Bush et al. (2012) att
kvinnor troligtvis ar mer mottagliga for utbrandhet eftersom de upplever utmaningar i
familjelivet och forvantningar de har pa sig sjalva gallande att vara omhandertagande och
narvarande for bade familjen och idrottarna. Aven om informanterna till foreliggande studie
inte satter ord pa att det &r forvantningarna som upplevs stressande namner de att de vill
uppfattas som omhandertagande och har svart att satta granser for sin omtanke om spelarnas
méende. Beskrivningen “att inte rdcka till” skulle séledes kunna stimma dverens med
Durand-Bush et al. (2012) resultat med hanvisning till de inre kraven och férvantningarna
kvinnorna i studien beskriver.
Ifragasattande fran olika hall skapar tvivel

Informanterna beskrev en kéansla av att behOva bevisa sin kompetens for att bli tagna

pa allvar, framst var det i sammanhang utanfor den egna ledarstaben dar informanterna



34

upplevde att de behdvde bevisa att de var lika kompetenta som de manliga tranarna.
Kopplingen mellan stress och att uppleva sig ifragasatt ar inte helt sjalvklar men forfattarna
till foreliggande studie anser att det gar att dra paralleller till Lazarus och Folkman (1984)
teori, som menar att utmaning ar en stressvardering som kraver forberedelser av coping, och
som ségs ske nér individen upplever en kénsla av kontroll 6ver ett oroligt individ-
miljoforhallande och kréaver betydande anstrangningar. Informanterna hade svart att ge
konkreta exempel dver situationer dar de behdvt bevisa nagot utan talade mer om en kénsla av
att inte bli tagen pa allvar eller att fa komma till tals. Detta kan liknas vid resultatet av Fasting
et al. (2019) studie, dar informanterna svarade att de upplevde att de inte blev lyssnade pa
eller inte uppfattades som kompetenta nog nér de deltog i utbildningar inom fotboll. Det kan
anses paradoxalt att informanterna ansag sig beh6va bevisa sin kompetens i situationer
utanfor det egna laget, samtidigt som de sjalva ar kritiska till sin kompetents i den trygga
miljon de vittnar om i det egna laget. Resultaten av studien, med syfte att undersoka kvinnors
upplevelser av att arbeta i en mansdominerad idrottskontext inom elitidrotten, utford av
Norman (2010) visar att kvinnor behover bevisa sin kompetens vid tillfallen dd méannen i
okand miljo har en lagre utbildningsniva, dock kravs ingen ytterligare anstrangning i kand
miljo. Resultaten i foreliggande studie kan liknas vid Norman (2010) trots skillnad pa
idrottslig niva, da informanterna upplevde att de var jamlika med mannen inom den egna
ledarstaben men behdvde bevisa sin kompetens for man dar de inte var kanda. Aven forskning
av Norman (2010) och Bruening och Dixon (2007) visar att kvinnor i hdgre grad upplever
stress av bland annat att vara en del av en mansdominerad tranarkontext. Saledes kan det
tolkas att informanterna i féreliggande studie upplever liknande typ av stressfulla situationer
som kvinnor som &r tranare pa elitniva. Norman (2010) framhaller vidare att mannen i studien
behandlade kvinnorna som mindre kompetenta och svaga, vilket gav en tvivelaktig kansla hos

kvinnorna. Liknande kénsla av tvivel skulle kunna férknippas med informanternas egna tvivel
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rorande kompetens, samt den diffusa kéanslan dver att behdva bevisa nagot, trots att de &r
osakra pa vad.

Norman (2012) framhaller onskemal for att framja kvinnors karriarutveckling fran
deltagarna i sin studie, med forslag pa bland annat fler kvinnliga forebilder, mentorskap och
socialt natverk for att minska kénslan av ensamhet och utanférskap som ledare. For att stotta
och uppmuntra kvinnor som fotbollstranare, likt informanterna i féreliggande studie, vid
tvivel pa den egna férmagan, anser forfattarna att insatser som mentorskap och socialt néatverk
verkar rimliga.

Ordning och reda skapar kontroll

I huvudtemat Ordning och reda skapar kontroll beskrev informanterna hur de
hanterade eller snarare preserverade den administrativa bérdan genom att forsoka tanka
langsiktigt, ligga steget fore och skapa en strukturerad plan 6ver kommande sésong.
Informanterna beskrev ocksa att trots att det administrativa arbetet innebar mycket arbete
foredrar att gora det sjalva, eftersom det kdnns tryggt att veta att det kommer bli gjort, samt att
det blir gjort pa ett for informanten tillfredsstallt satt. Arnold et al. (2017) skriver att stressorer
som upplevs negativa kan fa en positiv effekt vid effektivt anvanda copingstrategier, det gar
att anta att informanterna anvént sig av effektiv coping eftersom de kénde en tillfredsstéallelse
over att hantera situationen sjélva i stallet for att Gverlata administrationen till ndgon annan i
ledarstaben. Vidare kan det kopplas till Lazarus och Folkmans (1984) forklaring till coping
som bland annat handlar om att minimera stressande forhallanden. Planera, strukturera och
tanka langsiktigt ingar i kategorin problemfokuserad coping, vilket Lazarus och Folkman
(1984) skriver anvands mer sannolikt nér situationen beddéms vara mottaglig for férandring.
Enligt en studie utford av Levy et al. (2009) handlar coping manga ganger om att ligga steget
fore och att hantera tiden effektivt, vilket informanterna beskrev sig strdva mot for att hantera

och kontrollera det stundtals omfattande administrativa uppgifterna.
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Informanterna beskrev utover att skapa kontroll éver det administrativa &ven hur de
lutade sig tillbaka pa befintlig kunskap, forberedda évningar i en évningsbank samt att skaffa
ny kunskap for att uppleva kontroll. Kahn et al. (1964) talar om problemfokuserad coping i
form av strategier riktade mot miljon och jaget, dar jaget skulle innebéra strategier som
inkluderar bland annat motivation till férandring eller skaffa sig ny kunskap, vilket
informanterna gjorde for att hantera situationen.

Kommunikation bidrar till stod

Informanterna beskrev att de hanterade situationer genom att kommunicera med bade ledarna
i laget, den egna familjen samt till spelarnas foraldrar. De upplevde socialt stod i form av att
kunna dela pa ansvaret kring fotbollstraningarna, dela pa eller till och med lamna Gver ansvar
till partner samt att foraldrar narvarade pa moten rorande konflikter i laget. Levy et al. (2009)
studie gjord pa elittranare och organisatoriska stressorer fann att forberedelser, planering,
kommunikation, socialt stod och positivt sjalvprat var strategier for att hantera stressfyllda
situationer. Vilket gar att likna vid resultatet av foreliggande studie. Vidare skriver Norris et
al. (2022) att socialt stod i form av att dela pa administrativa uppgifter och stod fran hemmet
var viktiga parametrar for fortsatt tranarskap, dven att kommunicera och ventilera var av vikt
for att hantera stressfyllda situationer effektivt. Informanterna har vant sig till bade
tranarkollegor, familj samt foraldrar for att erhalla socialt stod, vilket Appelbaum et al. (2014)
sager ar av vikt for att forbattra maendet i stressfyllda situationer. Pa ett liknande satt
rapporterar Olusoga et al. (2010) om olika strategier for att hantera situationer. Olusoga et al.
(2010) namner struktur och planering for effektiv tidsatgang, stod fran tranarkollegor, familj
och rak och arlig kommunikation som effektiva copingstrategier, vilket informanterna i
foreliggande studie anses efterstrava. Lazarus och Folkman (1984) skriver att utmaning till
skillnad fran hot uppmuntrar till mod, éppenhet och framjar kommunikation och

problemlésning. Med beskrivningen av Lazarus och Folkman (1984) och baserat pa val av
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copingstrategier exempelvis kommunikation och tillgang till resurser i form av socialt stdd,
gar det att anta att informanterna uppfattar stressfyllda situationer inom det ideella
tranaruppdraget som en utmaning snarare an ett hot. I Drake och Hebert (2002) studie gjord
pa kvinnor som hade bade lararroll och tranarroll pa collage i USA fann forfattarna att
copingstrategier som anvandes var att kommunicera med och fa stod av administratorer for
planering av bland annat schema. Detta stdd saknas hos informanterna i féreliggande studie,
kanske for att den rollen inte varit uttalad eftersom de &r dar pa premissen ideell ledare.
Forfattarna reflekterar dver att det skulle kunna vara ett tdnkbart scenario att utse en
administrator i ledarstaben, som enbart har den uppgiften. Drake och Hebert (2002) fann
ocksa att partnern tog ett storre ansvar hemma och att det fanns mentorer som forebilder som
kunde ge rad och stottning. Att partnern tar ett storre ansvar hemma kunde forfattarna till
foreliggande studie ocksa se i analysen, dock framkom det inte om det fanns mentorer att
tillga i féreningen for forbattrade copingstrategier. Bruening och Dixon (2007) fann att
engagerade assisterande tranare var av vikt for valmaendet hos huvudtranarna, med det fyndet
skulle assisterande tranare kunna agera radgivare och pa sa vis stodja huvudtranaren i
tranarrollen. Bruening och Dixon (2007) fann &ven att partnerns instéllning och stod i
tranaruppdraget var en viktig pusselbit for tranaren att hantera situationen, detta kan liknas
med informanternas beskrivning av att de far stéttning hemma fran partnern och att hela
familjen lever ett liv anpassat efter foreningslivet, det vill sdga att familjerna har anammat en
livsstil som stdammer 6verens med foreningslivet och tranarrollen och som accepteras av hela
familjen.

Sammanfattningsvis uppfattades informanterna uppleva likvérdiga situationer
stressfyllda, dock fanns det nyanser for hur de beskrev att situationerna upplevdes stressfulla.
Aven séttet att hantera situationerna var likvardiga, men med olikheten hur mycket stod de

upplevde att de behdvde, detta gar i linje med Lazarus och Folkman (1984) modell som
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pavisar att individer véarderar stressfyllda situationer olika, dels baserat pa tidigare
erfarenheter, dels pa individens upplevda kontroll 6ver situationen. Informanterna hade fler an
fyra ars erfarenhet som fotbollstranare och baserat pa Potts et al. (2019) studie dar det
framkom att fler an fyra ars erfarenhet av tranarskap ar positivt for att utveckla
copingstrategier samt vetskapen av att informanterna an idag &r aktiva fotbollstranare, ar det
troligt att informanterna varderar tréanarskapet i sin helhet som kontrollerad.
Metoddiskussion

Intervjuerna i foreliggande studie genomfdrdes alla utom en av en och samma
intervjuare, den sista intervjun gjordes av den andra forfattaren pa grund av tidsbrist. Eftersom
intervjuguiden var semistrukturerad ansags inte detta som nagot problem eftersom guiden var
latt att folja. Det gar dock att vara kritisk till att forfattarna troligtvis inte formulerade
foljdfragorna likadant, vilket kan leda till nagot avvikande svar gentemot tidigare intervjuer
(Smith & Sparkes, 2016; Howitt & Cramer, 2014). Intervjuguiden var semistrukturerad med
ett deduktivt forhallningssétt vilket kan anses vara fordelaktigt for studiens objektivitet
eftersom fragorna utgar fran teori, daremot anses det subjektivt att forfattarna formulerat
fragor samt stallt olika foljdfragor allt eftersom intervjun fortlopt. Smith och Sparkes (2016)
skriver att kvalitativa intervjuer aldrig kan anses objektiva utan snarare formade av flera
sociala faktorer. Det gar saledes att vara kritiskt till att tva av fragorna i intervjuguiden kan
anses ledande i form av formuleringen * hur &r det att vara ideell ledare inom fotboll och
kvinna?”” och "vilken stress upplever du som kvinna kopplat till ditt ledarskap?”. Forfattarna
har varit noga med att stalla 6ppna fragor men insett forst i efterhand att fragor likt exemplen
kan anses ledande och att det finns en risk att fragan hade fatt ett annat svar om fragan hade
formulerats ”hur &r det att vara ideell ledare inom fotboll?” och ™vilken stress upplever du
kopplat till ditt ledarskap?”. Howitt och Cramer (2014) skriver att formulering av fragor &r

avgorande for resultatet av studien, vilket ses som en svaghet med foreliggande studie.
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Informanterna upplevdes noga dvervaga sina svar i samtliga fragor och har efter basta
formaga svarat utifran sina upplevelser trots tva vinklade fragor. Det finns likheter mellan
analysen i foreliggande studie och tidigare forskning kring ideella ledare och kvinnor
(Bruening & Dixon, 2007; Norman, 2010), darfér kan analysen for foreliggande studie trots
tva vinklade fragor anses rimlig utifran naturalistisk generaliserbarhet (Smith, 2018).

Forfattarnas transparens rorande tidigare kunskaper och intresse inom omradet bor
uppfattas som betydande information fér det som Burke (2017) benamner forskarens
subjektivitet. Forfattarna har dven ansett det fordelaktigt att utga fran ett teoretiskt ramverk i
intervjuguiden for att resultatet inte ska uppfattas allt for subjektivt, samt citerat alla
informanter i resultatet for att spegla informanternas svar snarare an forfattarnas tolkningar,
vilket enligt Burke (2017) &r en atgard for forskarens subjektivitet.

Smith (2018) resonerar kring naturalistisk generaliserbarhet, vilket innebar att
resultatet har familjara likheter med lasarnas upplevelser, for att 6ka naturalistisk
generaliserbarhet maste forfattarna forse lasaren med detaljer om informanternas liv genom
adekvata bevis. Exempel pa bevis kan vara intervjucitat, kontextuella detaljer och vél
beskrivet resultat som hjalper lasarna att reflektera och skapa kopplingar till sitt eget liv
(Smith, 2018), vilket forfattarna till foreliggande studie anser sig gjort genom resultatet.
Vidare beskriver Smith (2018) generalisering genom overforbarhet och skriver att det
epistemologiska antagandet om kunskap &ar konstruerad och subjektiv. For att resultatet ska
kunna generaliseras anvands darfor overforbarhet som en indikator pa att resultatet verkar
rimligt (Smith, 2018). Overférbarhet innebar att resultatet stimmer éverens med flertalet
individer, och kdnnetecknas av i vilken utstrackning resultatet &r dverforbart till andra miljoer.
For foreliggande studie skulle det kunna innebéra att ideella kvinnor som huvudtranare i en
lagsport kan dverfora resultaten av stress och copingstrategier till sin egen handling. For att

underlatta generalisering genom 6verforbarhet kan forfattarna i likhet med naturalistisk
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generaliserbarhet skapa rapporter genom rik beskrivning sa att lasaren kan relatera till
liknande upplevelser pa en annan arena (Smith, 2018).

Tre pilotintervjuer med justeringar efter intervju ett och tva genomfordes for att
sakerstalla att fragorna gav svar pa forskningsfragorna samt att de I6pte enligt en for
intervjupersonerna logisk ordning for att underlatta reflektionen och svaren (Howitt &
Cramer, 2020). Intervjuerna genomférdes via zoom eftersom det forenklade tillgangligheten.
Flera av intervjupersonerna genomforde intervjun pa arbetstid, vilket inte skulle vara mojligt
vid ett fysiskt mdte. Smith och Sparkes (2016) skriver att digitala intervjuer med kamera kan
vara fordelaktigt for att spara tid och pengar eftersom ingen resa blir nédvandig. Eftersom
intervjuerna genomfordes strax fore jul ansag intervjupersonerna att det vara fordelaktigt att
medverka via zoom for att inte dgna kvallstid till intervjun, vilket ur etiska aspekter kan anses
som en styrka eftersom informanterna inte upptagit mer tid &n nédvandigt at féreliggande
studie (Howitt & Cramer, 2020). Intervjuerna genomfordes under fotbollens lagsasong vilket
kan ha gett en mer nyanserad och lugnare bild 6ver situationen eftersom intervjupersonerna
inte ansag sig lika aktiva och drivande for stunden (Burke, 2017). Intervjuerna transkriberades
manuellt och delades upp lika mellan forfattarna, detta for att paskynda processen. Enligt
Howitt och Cramer (2020) anses det fordelaktigt att gora transkriberingen manuellt eftersom
familjarisering av data kan pabdrjas redan i detta skede. For att oka trovardigheten har
forfattarna till foreliggande studie latit intervjupersonerna lasa transkriberingen for att ge
mojlighet till korrigering eller tillagg, detta ar enligt Burke (2017) ett satt att 6ka
trovardigheten pa studiens resultat. Forfattarna till foreliggande studie har varit kritiska
vanner under hela processen och har bland annat kodat var for sig for att i nésta steg
samarbeta kring temautvecklingen (Burke, 2017).

Det laga antalet deltagare gar att vara kritisk till eftersom det troligen inte speglar alla

kvinnor som &r ideella tranare, dock ar forfattarna tydliga med att ett bekvamlighets urval
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gjorts (Howitt och Cramer, 2020) och eftersom foéreliggande studie rér kvinnor som anses
vara ideella huvudtranare ar populationen inte sarskilt stor, da de flesta kvinnor inom ideella
idrottskontexter verkar vara lagledare som enbart ansvarar for administrativa uppgifter. Med
det i atanke samt att det gar att se en datamattnad i insamlade data kan saledes antalet
deltagare vara rimlig for denna typ av studie.

Utforandet av studien ar beskrivet under metodavsnittet pa ett detaljerat satt, och
tillsammans med tidigare forskning utger informationen till studien sa kallat "tjock
beskrivning”, som anses nddvandig for att studieresultatet ska kunna éverforas till andra
miljoer. Ansvaret for att Gverfora resultaten till ett annat ssmmanhang faller saledes pa lasaren
som bedémer huruvida 6verforingen ar rimlig (Burke, 2017). For att starka palitligheten till
foreliggande studie har forfattarna angett en detaljerad och korrekt beskrivning av stegen som
gjorts under processen i metodavsnittet samt forsokt vara kritiska till hur fragor stallts samt
vara transparanta med beslut som fattats langs véagen (Burke, 2017)

Slutligen har forfattarna latit likasinnade kritiskt granska studien samt tagit del av
feedback fran handledare for ett sa kallat ”peer-debriefing” for att dka trovirdigheten till
studiens resultat (Burke, 2017).

Implikationer

Tidigare studier har fokuserat pa vilka typer av situationer som uppfattats stressfulla
inom tranaruppdraget och framfor allt hos elittranare och mén (Hertting et al., 2020; Levy et
al., 2009; Hjalm et al., 2007). Foreliggande studie undersoker kvinnors upplevelser av stress
inom det ideella ledaruppdraget i fotboll, och kan saledes bidra med synvinklar ur kvinnors
perspektiv samt ideella tranares perspektiv. Baxter et al. (2021) har forhoppningar om att
forskning kring kvinnor och ideella tréanare ska bidra till kunskap och insatser for att utmana
konsroller och sdledes 6ka mangfalden hos ideella trdnare pd “grasrotsniva”, vilket forfattarna

av foreliggande studie vill bidra med.
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Baserat pa tidigare forskning (Fletcher och Scott, 2010; Olusoga et al., 2009: Levy et
al., 2009) finns stress inom tranaruppdrag oavsett anstallningsform. Resultatet av foreliggande
studie kan darfor bidra till kunskap och 6kat intresse for att vidare studera ledarskap, stress
och copingstrategier. Foreliggande studie bidrar &ven med kunskap kring kvinnors
upplevelser av att vara i en mansdominerad kontext, vilket kan bidra med insikter som gagnar
vidare studier och interventioner for en jamnare kdnsférdelning hos idrottstranare.

Framtida forskning

Foreliggande studie belyser kvinnors upplevelser av stress och copingstrategier inom
det ideella ledaruppdraget inom fotboll. Tidigare forskning belyser bade elitkontexter
(Olusoga et al., 2009; Levy et al., 2009), ideellakontexter (Hertting et al., 2020) samt
kontexten for kvinnor (Durand-Bush et al., 2012) inom idrottsledarskap, vilket pa sa vis kan
anses finnas underlag for att beskriva idrottstranares stressfyllda situationer. Det &r av intresse
att genomfora interventionsstudier for att se pa effekten av insatser for att framja ett mer
hallbart arbetsklimat for tranare generellt och kvinnor i synnerhet.

Forskning kring 6vriga minoriteter (exempelvis utlandsfodda, icke binara eller
individer &ldre &n 60 ar) inom idrottstranarkontexten ar av intresse for att skapa battre
forutsattningar till mangfald och fler tranare pa ideell niva.

Vidare kan det vara av intresse att undersoka spelarnas uppfattning av kvinnor som
tranare for att synliggora huruvida jamstalldhet inom ledarstaben bor paskyndas och
understrykas inom féreningar eller ej.

Konklusion

Syftet med foreliggande studie var att beskriva kvinnors upplevelser av psykologisk stress
samt hantering av stress i det ideella ledaruppdraget inom fotboll. Resultatet pavisade tva
omraden for stress och tva omraden for copingstrategier. Informanterna upplevde att

tranaruppdraget, sett ifran att vara pa plats pa traningarna, inte ansags vidare stressfullt,
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daremot upplevde de stress i samband med att administrativa uppgifter skulle skotas. Det
uppfattades ocksa stressfullt att inte kunna stotta och bidra mer till spelarnas psykiska hélsa
samt en kansla av att orimligt mycket tid gick till konflikthantering, vilket ledde till en kénsla
av att inte récka till. Rollférdelningen inom ledarstaben var otydlig vilket tillsammans med
informanternas vilja “att vara pa alla stdllen” gjorde det svart att sitta granser mellan privatliv
och tranaruppdraget. Ytterligare aspekter av stress fanns nar informanterna inte upplevde att
de togs pa allvar, att de behdvde bevisa sin kompetens upplevdes frustrerande och utmanande,
detta skedde framst pa moten utanfor det egna laget eller hos foraldrar, dock var samarbetet i
den egna ledarstaben bra och dar upplevde informanterna inga oldgenheter. I den kénda
miljon var det informanterna sjalva som var kritiska till sin egen kompetens. Copingstrategier
informanterna anvande sig av for att hantera administrativa uppgifter var att ha
framforhallning, struktur och planering. For att hantera andra stressfyllda situationer som
exempelvis nar det kort ihop sig pa arbetet, eller konflikthantering kommunicerade
informanterna med berdrda individer och via kommunikation fick de socialt stod bade fran
tranarkollegor, den egna familjen samt spelarnas foraldrar. Slutsats som formas av
foreliggande studie &r att det ar av vikt att kvinnor som tranare har tillgang till socialt stod
inom tranar kontexten men dven inom familjen, samt att det finns en forstaelse for vilka
stressorer som en tréanare kan uppleva for att kunna erbjuda insatser i form av stod. Det &r
ocksa av vikt att kanna till att individer varderar stressfyllda situationer olika och att det som
gor skillnad i upplevd stress ar hur individen hanterar stressen. Pa sa vis skapas en forstaelse

kring tranaren, stress och hantering.

Detta examensarbete ingar i ett gemensamt studieprojekt dar datainsamling, dataanalys samt

vissa delar i uppsatsen har gjorts tillsammans med Johanna Christoffersson.
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Bilaga 1

Intervjuguide

Beréatta om oss, berdtta om studien och syftet:

Syftet med studien &r att beskriva kvinnors upplevelser av psykologisk stress samt hantering
av stress i det ideella ledaruppdraget inom fotboll. Din data behandlas konfidentiellt. Insamlad
data raderas vid studiens slut, du kan avbryta din medverkan i studien utan grund, Vill du ta
del av studiens resultat nar studien avslutats, hér av dig. Ar det ok att spela in?
Har du nagra fragor innan vi borjar?

« Pabodrja inspelning
Fraga om samtycke!
Del 1 Bakgrundsfragor:

e Hur gammal &r du?

e Hur lange har du varit tranare?

« Vilket lag (&lder, kon) tranar du nu?

o Hur mycket tid lagger du i veckan pa tranaruppdraget?

« Vilken utbildningsniva har du inom fotboll?

« Vad har du for familjeférhallande?

o Beratta i stora drag hur din vardag ser ut? fritidsintresse?/arbete?/studier?/andra ideella

uppdrag?/)

Del 2 Uppvarmning/Inledningsfraga

e Hur ser en vanlig vecka under sésong ut for dig?

o Beratta hur det ar att kombinera livet som tranare och ditt liv utanfor fotbollen.

e Varfor ar du tranare inom fotboll?

e Vad innebér begreppet stress for dig?
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Vetenskaplig definition av psykologisk stress: En relation mellan individen och
miljon som individen befinner sig i och hur individen vérderar situationen
baserat pa vilka resurser som finns att tillga. Det ar en dynamisk process dar
tranaren tolkar och varderar situationen utifran vilka resurser tranaren innehar,
som utléser stress. Kort och gott: Hur en individ varderar en situation

(Hotfull/utmanande) i forhallande till vilka resurser den har att anvanda.

Del 3 Kvinnor som ledare och stress

e Hur ar det att vara ideell ledare inom fotboll och kvinna?

e Vilken stress upplever du i ditt ledarskap?

o Vilken stress upplever du som kvinna kopplat till ditt ledarskap? (skriv ner for att

komma ihag)

« Utifran det du precis har berattat, beskriv en stressfylld situation. (nar upplever du

stress i din tréanarroll? | vilka situationer upplever du stress, ge exempel?)

@)

o

Vad upplever du att det var som stressade dig?
(Omgivning/Handelse/Situation)

Hur upplever du att det stressade dig? (Skada, Foérlust/Hot, Utmaning?)
Vad hénde med dig i situationen? (Respons)

Hur kéndes det i situationen?

Vad gjorde du i situationen? (Reaktion)

Hur reagerade omgivningen nar det hande?

Fick du nagon hjalp fran omgivningen?

Del 4 Coping/Hantering

o Vetenskaplig definition: Tankar och beteendemaéssiga insatser for att hantera specifika

interna/externa krav, som beddms dverskrida individens resurser, och ar i en konstant
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forandring. (Kort och gott: allt aktivt individen gor eller tanker i en stressig situation,

oavsett hur bra eller daligt det fungerar.)

Specifika situationer

o Om du tanker pa situation X, hur hanterade du just den stressfyllda situationen?

« Foljdfragor

o

Hur hanterade du svarigheterna?
Minns du hur du tankte?
Hur upplevde du att du hanterade tankar och kanslor i den situationen?
Vad upplevde du att du fick for forstaelse av de runt omkring?
Vilken typ av atgard gjorde du for att forandra situationen?
Finns det folk i din ndarhet som kan hjalpa dig? Om ja: Vem kan du véanda dig
till?
« Ev. Foljdfragor:
= Vilken typ av forberedelser gjorde du?
» P& vilket satt fick du hjalp?
= Hur planerade du da?

= Vad var det du kommunicerade (ge rad, ge stod, reda ut oenighet)?

e Vad léarde du dig av situationen?

o Om du fick géra om, hur skulle du da hantera situationen?

o Upplever du att det finns ytterligare utmaningar som du inte har namnt? Om Ja, se

foljdfragor (Kopierade fran del 3)

o

o

o

Vad upplever du att det var som utmanade dig?
(Omgivning/H&ndelse/Situation)
Hur upplever du att det utmanade dig? (Skada, Férlust/Hot/Utmaning?)

Vad hénde med dig i situationen? (Respons)
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o Hur kéndes det i situationen?

o Vad gjorde du i situationen? (Reaktion)

o Hur reagerade omgivningen nér det hande?

o Pavilket satt fick du hjalp fran omgivningen?
Del 5 Avslutning:

Ar det ndgonting som du kanner att vi inte pratat om idag som handlar om kvinnligt

ledarskap, stress, coping, du vill formedla till arbetet?
« Upplever du att du har fatt beskriva dina upplevelser av stress och hur du hanterar
stress?
« Har du nagra tips att ge till andra personer som ér i liknande situation som du?
e Vad tyckte du om intervjun? (kansla, tanke, upplevelser, reflektion)
Jag vill skicka intervjun i textformat (transkriberad) till dig for att ge dig mojligheten att gora
eventuella tillagg till intervjun, hur kan jag na dig med den texten? (mejl) Du beh6ver lamna
ett godkannande av transkriberingen innan vi arbetar vidare med data (information) inom tva
dagar efter att du fatt transkriberingen av oss. Vid uteblivet svar utgar jag fran att data ar

korrekt.

Ar det ok att vi tar kontakt med dig om vi behover ytterligare information?
Om du vill ta del av denna studie i sin helhet, ar det bara att aterkomma till oss efter att vi

avslutat studien.

Tack for att du har tagit dig tid att dela med dig av dina upplevelser.
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Bilaga 2

Informationsbrev

HOGSKOLAN
| HALMSTAD Deltagarens kopia

Informationsbrev

Forfragan om deltagande i intervjustudien Ideellt tranarskap: Kvinnors upplevelser av
psykologisk stress och hur den hanteras.

Bakgrund och syfte

Tidigare forskning inom trénarskap och stress har mestadels riktat sig emot elittrdnare och
man inom olika typer av idrotter. Statistik visar att det &r en ojamn fordelning mellan kvinnor
och méan som idrottstranare inom ideell verksamhet. Omraden inom stress som rapporterats i
tidigare studier behandlar organisatoriska, prestationsméssiga och personliga stressorer och
hur dessa stressorer hanteras ar kort uttryckt beroende pa organisation, person och

kravbild. Denna studie har som syfte att beskriva kvinnors upplevelse av stress som
fotbollstranare och hur stressen hanteras. Med studien vill forfattarna fa en djupare kunskap
kring stress och hantering inom ideellt foreningsarbete for att belysa vikten av
stressforebyggande arbete hos foreningarna, som i forlangningen skulle kunna bidra till en
mer jamstélld fordelning bland trénare.

Forfragan om deltagande

For att deltaga i studien forvantas du vara kvinna 6ver 18 ar, vara ideell tranare, ha minsta

fyra ars erfarenhet och lagst utbildningsgrad UEFA C, samt att laget resultatrapporterar.
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Deltagandet ar frivilligt och du kan nér som helst avbryta din medverkan utan att ange
anledning. Studien forvantas genomfdéras under november/december 2022.

Vad innebar din medverkan?

Din medverkan innebér att Du stéller upp pa en intervjustudie kring psykologisk stress och
coping som forvéntas ta 60-75 minuter. Plats och tidpunkt for intervju ar enligt
overrenskommelse. All data samlas in via ljudupptagning och i de fall dar ett personligt méte
inte ar mojligt, kommer bade ljud och bildupptagning ske. Intervjuerna kommer sedan att
transkriberas och avidentifieras. Efter detta ombeds du l&sa igenom transkriberingen och
aterkoppla rérande eventuella fortydligande och/eller missforstand. Forfattarna vill dven ha
mojlighet att aterkomma till dig vid behov dvs. om intervjuaren forbisett betydelsefulla
fragor.

Finns det nagra fordelar med att medverka i studien?

Fordelarna med deltagande i studien ar att Du far mojlighet att reflektera 6ver dina
erfarenheter och dela med dig av dina upplevelser samt bidra med ny kunskap inom
amnesomradet. En eventuell nackdel ar att intervjun kan uppfattas nagot anstrangande. Nagon
ersattning for deltagande i studien utgar inte.

Forsakring

Deltagare i forskningsstudie vid Hogskolan i Halmstad ar forsakrade via kammarkollegiet.
Dina uppgifter ar skyddade

Inspelningen av intervjun kommer att behandlas sa att inte obehdriga kan ta del av det och
behandlas konfidentiellt. Din berattelse kommer endast anvéndas till den kvalitativa analysen
I denna studie och resultatet kommer att redovisas med hjélp av pseudonymer for att bevara
konfidentialitet. Ansvarig for dina personuppgifter ar forskningshuvudman Hogskolan i
Halmstad. Enligt EU:s dataskyddsforordning har du ratt att kostnadsfritt fa ta del av de

uppgifter om dig som hanteras i studien. Du har ratt att kontakta Hogskolan i Halmstad och
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begara tillgang till de personuppgifter Hogskolan i Halmstad behandlar om dig, begara
rattelse, radering eller begrénsning av behandlingen av dina personuppgifter, invanda mot
behandlingen av dina personuppgifter, samt inge klagomal till Hogskolan i Halmstad eller
Datainspektionen (www.datainspektionen.se). Du kan ldasa mer om hur Hogskolan behandlar
dina personuppgifter pa Hogskolan i Halmstads webbplats:
https://www.hh.se/om-webbplatsen/behandling-av-personuppgifter.html

Om du har fragor kan du aven kontakta Hogskolan i Halmstads Dataskyddsombud pa
dataskydd@hh.se eller telefon 035-16 73 73.

Hur far jag information om resultatet av studien?

Vid intresse for studiens resultat i sin helhet kontakta ansvariga forfattare, tidigast juni 2023.

Om du har nagra fragor eller vill veta mer, ring eller maila garna till ndgon av oss:

Student Student

Johanna Christoffersson Maria Bergstrand

Akademin for Halsa och valfard Akademin for Halsa och vélfard
Hogskolan i Halmstad Hogskolan i Halmstad
johchrl8@student.hh.se maribe20@student.hh.se
Handledare

Johan Ekengren
Hogskolan i Halmstad

johan.ekengren@hh.se


https://www.hh.se/om-webbplatsen/behandling-av-personuppgifter.html
mailto:johchr18@student.hh.se
mailto:maribe20@student.hh.se
mailto:johan.ekengren@hh.se
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Bilaga 3
Samtyckesbrev

SamtkaeSfdrklaring Deltagarens kopia

Jag har tagit del av informationen om undersokningen Ideellt tranarskap: Kvinnors
upplevelser av psykologisk stress och hur den hanteras.

Jag har ocksa tagit del av informationen att deltagandet &r frivilligt och att jag kan avbryta nar
som helst utan att ange nagon orsak eller att det far nagra konsekvenser for min behandling.

Héarmed ger jag mitt samtycke till att delta i undersékningen

Ort, datum

Underskrift

Namnfortydligande

Telefonnummer
Hé&rmed intygar jag att jag informerat om studien ” Kvinnors upplevelser av stress och

copingstrategier i det ideella ledaruppdraget inom fotboll.”

Ort, datum

Underskrift



