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Abstract

Integration in the labor market proves to be a challenge due to the high
unemployment among foreign-born in Sweden. We have chosen to carry
out a study with the aim of seeing how jobseekers with a foreign
background from the Middle East experience labor market integration in
Halmstad. We have analyzed how this target group experiences the
initiatives and work in which they participate and personal methods and
approaches they use when applying for a job. During the study, we shed
light on how social gaps can arise in society based on the integration

market in Halmstad.

We have started from a qualitative research interview consisting of eight
job-seeking men between the ages of 30 and 45, with a foreign
background from the Middle East, who live in Halmstad. We have used
relevant theories from Pierre Bourdieu and Erving Goffman to analyze the

results of the study

The results show that interviewees have different experiences when it
comes to integration in the labor market in Halmstad. More than half of
the interviewees feel that the integration work is lacking. The other
interviewees perceive the integration work as capable but believe that

there is development potential.

Keywords: Labor market, integration, Capital theory, Stigma,

unemployment, foreign.



Sammanfattning

Integrationen péa arbetsmarknaden visar sig vara en utmaning pa grund
av den hoga arbetslosheten bland utrikesfodda i Sverige. Vi har valt att
utfora en studie med syftet att se hur arbetssokande personer med
utlandsk bakgrund fran Mellan6stern upplever
arbetsmarknadensintegrationen i Halmstad. Vi har analyserat hur denna
malgrupp har for upplevelser och erfarenheter inom de satsningar och
arbete som de deltar vid och personliga metoder och tillvagagangssatt
nar de ansoker om ett arbete. Under studien belyser vi hur det kan
uppsta sociala klyftor i samhallet utifrdn integrationsmarknaden i
Halmstad.

Vi har utgatt fran en kvalitativ forskningsintervju som bestar av atta
stycken arbetssokande man mellan 30-45 ar, med utlandsk bakgrund fran
Mellanostern, som ar bosatta i Halmstad. Vi har anvant oss av relevanta
teorier fran Pierre Bourdieu och Erving Goffman for att analysera

resultatet i studien.

Resultatet visar att intervjupersonerna har olika upplevelser nar det
galler integrationen pa arbetsmarknaden i Halmstad. Mer an héalften av
intervjupersonerna upplever att integrationsarbetet ar bristande. De
ovriga intervjupersonerna upplever integrationsarbetet som duglig, men

menar att det finns utvecklingspotential.

Nyckelord: Arbetsmarknad, integration, Kapitalteori, Stigma,

arbetsloshet, utlandsk.



Forord

Studien ar ett avslutande moment for programmet Samhallsforandring
och social hallbarhet, Hogskolan i Halmstad under varterminen 2022.
Skrivprocessen har varit valdigt larorik och intressant, speciellt for oss

tva sociologistudenter, som har stort intresse for amnet.

Vi vill tacka alla de personer som har tagit sin tid och stallt upp pa
intervjuer. Vi hade inte kunnat slutfora studien utan er hjalp. Er
medverkan har tillfort intressevackande perspektiv om upplevelser av
arbetsmarknadsintegrationen och tillvigagangssatt for att hitta arbeten i
Halmstad.

Sist men inte minst vill vi tacka var handledare Ake Nilsén. De stunder vi
behovde vagledning som mest fanns han dar for att stotta och hjalpa oss
pa béasta mojliga satt genom processen, vilket vi uppskattade valdigt

mycket.

Hogskolan i Halmstad, maj 2022

Aram Aziz och Kastriot Bekteshi
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1 Inledning

Genom en stor invandring har Sverige 6vergatt till ett land med
samhallen som ar mangkulturella och som préaglas av manniskor med
olika kulturer och etniciteter. Integrationsarbetet i Sverige har aldrig
varit viktigare an vad den ar idag. Det handlar om att skapa lika
mojligheter for alla personer att vara en del av samhallet i Sverige. Varje
dag kan vi lasa om nya utmaningar och konflikter i samhallet som har
utvecklats fran misslyckad integration. Segregation och exkludering ar
stora utmaningar for ett valfungerande samhalle och det ar viktigt att
samhallet arbetar med inkludering for lyckad integration. Under studien
har vi valt att undersoka integration pa arbetsmarknaden. Att ha
mojligheten till ett arbete skapar snabbare integration och inkludering i
samhallet. Ett arbete for med sig ekonomiska, sociala och kulturella
fordelar som gynnar individen till att anpassa sig i samhallet (Abbasian,
2003). Den samhallsgrupp vi har valt att studera ar den grupp som har
hog arbetsloshet och utanforskap, vilka ar personer med utlandsk
bakgrund fran Mellanostern. Genom studien far vi en 6kad forstaelse hur
personer med utlandsk bakgrund fran Mellandstern upplever
integrationen nar det kommer till arbetsmarknaden. Resultatet visar att
studien ar betydelsefull for att fanga upp de brister som finns utifran de
upplevelser som denna samhallsgrupp har kring integration pa
arbetsmarknaden i Halmstad. I studien har vi har anvant oss av Pierre
Bourdieus (1997) habitus, falt och kapitalteori som ska ge en okad
forstaelse om de som upplever vilka svarigheter eller méjligheter de har
pa arbetsmarknaden beroende pa erfarenheter, kompetenser och sociala
kontakter de har. I studien har vi aven anvant oss av Erving Goffmans
teori om Stigma som utifran en sociologisk teori ska ge oss en okad
forstaelse om de deltagare som kéanner sig diskriminerade pa
arbetsmarknaden. Undersokningen grundar sig pa en kvalitativ
undersokning for att ta reda pa upplevelser kring integration pa

arbetsmarknaden i Halmstad.



1.1 Syfte

Syftet med studien ar att undersoka vilka arbetssokande personer, med
utlandsk bakgrund fran Mellandstern, har for upplevelser och
erfarenheter inom arbetsmarknadsintegrationen i Halmstad. Vi studerar
hur intervjupersonerna upplever arbetsmarknadsinsatserna som
Halmstad stad erbjuder for arbetsintegration och vilka metoder

intervjupersonerna anvander for att fa ett arbete.

1.2 Fragestiallningar

» Hur upplever arbetssékande personer med utlandsk bakgrund fran
Mellanostern arbetsmarknadsintegrationen i Halmstad.

* Hur upplever intervjupersonerna arbetsmarknadsinsatserna i
Halmstad som de deltar i nar det géller integration pa
arbetsmarknaden.

 Vilka personliga metoder och tillvigagangssatt finns for

intervjupersonerna nar det galler att hitta ett arbete.

1.3 Studiens avgransning

Vi har valt att avgransa oss till malgruppen arbetssokande méan med
utlandsk bakgrund fran Mellanéstern, alder mellan 30-45 ar och bosatta i
Sverige mellan 5-13 ar. Samtliga intervjupersoner ingar i nagon form av
arbetsmarknadsinsats genom arbetsformedlingen i Halmstad.
Arbetsmarknadsinsatserna bestar av olika aktiviteter och program som
ska forenkla arbetssokandet for intervjupersonerna. Malet for dessa
arbetsmarknadsinsatser ar att fa ut deltagarna i arbete genom att lara
deltagarna i programmen hur man soker arbete samt fungera som stod

for vagen till arbete.



2 Bakgrund

Sverige har okade valfardsklyftor och vaxande nationella
valfardsutmaningar. Det handlar om integration av invandring,
arbetsforhallande som ar otrygga, 6kade arbetsohélsa och nedrustning av
socialforsakringssystemet. Rehabilitering av personer som ar
langtidssjuka har inte fungerat som den egentligen borde gora under en
langre period. Somnloshet, huvudvark och angest okar i samhallet, och i
f6ljd av detta uppstar aven stress och otrygghet som paverkar
folkhalsoutmaningar forklarar Mats Friberg (2014). Integrationsarbeten
kan bli en viktig utmaning att arbeta mot nar det galler lika mojligheter
att vara en del av samhallet genom att till exempel se over behov och

utvecklingspotential bland befolkningen med utlandsk bakgrund.

Definitionen om “utlandsk bakgrund” kan tolkas pa olika satt. Enligt
statistiska centralbyran (SCB, 2018) ar utlandsk bakgrund en person som
ar fodd antingen utomlands eller i Sverige, men att bada féraldrarna ar
utrikesfodda. Personer som aven har ett okant fodelseland anses vara
utrikesfodda. Det innebar att personer med utlandsk bakgrund ar ett
begrepp som definieras som forsta eller andra generationens svenskar
och som fokuserar pa riktlinjer om de personer som har invandrat pa
egen hand eller som &r fodda i Sverige med minst tva foraldrar som &r
utrikesfodda.

Integration betyder att en individ inkluderas i ett system som beror
mojligheten for personen att kunna ta del av rattigheter som existerar i
det samhallssystem de befinner sig i. Integration handlar om mojligheter
och inkludering dar befolkningen kan bli en del av samhallet genom att
kunna paverka och uppleva en trygghet i samhaéllet. Begreppet
integration anvands i politiska sammanhang och debatter, och a andra
sidan anvands det i forskningen. Begreppet kan uppfattas som att en
person ansluter sig till en grupp i samhallet, men att denna anslutning

ocksa kan leda till exkludering av en annan grupp. En utmaning med



detta koncept ar antagandet att det finns distinkta grupper som maste
delas in i olika kategorier for att kunna integreras. Att dela upp
manniskor i olika kategorier kan skapa utmaningar eftersom det kan
uppsta olika varden i de kategorierna och klassificering av manniskor ar
mindre onskvart eftersom det nastan oundvikligen skapar orattvisa
(Urban, 2018).

Integration pa arbetsmarknaden innebar istallet att individen inkluderas i
ett system som beror mojligheten for individen att kunna ta del av
arbetsmojligheter som existerar i det samhallssystem de befinner sig i. I
Sverige ar arbetslosheten bland utrikesfodda mycket hogre an
inrikesfodda. Enligt SCBS (2021) undersokning, var arbetslosheten for
utrikesfédda till ungefar 20 procent ar 2021 och for inrikesfédda var
arbetslosheten 5,4 procent. Det &r svart att fa en helhetlig bild av
gruppen utrikesfodda da gruppen ar diversifierade. Statistiken visar att
arbetslosheten bland de grupper som ar fodda i Asien och Afrika ar hogst.
Asien och Afrika har pa senaste tid haft storst flyktinginvandring till
Sverige och forklarar varfor de inte har kunnat etablera sig pa
arbetsmarknaden i lika stor utstrackning, med tanke pa att de ar bosatta i
Sverige under en kortare period. Arbetslosheten handlar ocksa om att
utbildningsnivaerna inte ar lika bra i genomsnitt bland de utrikesfédda.
Enligt Friberg (2014) missgynnas flyktinginvandrare som har utsatts for
forfoljelse i hemlandet och maste darefter avklara asylprovningen for att
senare under en langre tid leva med samre livsvillkor an inrikesfodda
svenskar och arbetskraftsinvandrare. Personer ska ha ratt till en social
trygghet och de ska vara berattigade till de sociala, ekonomiska och
kulturella rattigheterna som rader i landet, det vill saga

rattighetsprinciper.

2.1 Tidigare forskning

Vi har valt att utga fran fem stycken vetenskapliga artiklar som inriktar

sig pa arbetsintegration i Sverige. Artiklarna handlar om personer med



utlandsk bakgrund, sociala familjeférhallanden, statistik, foretagande och
utbildning i relation till integration. Dessa artiklar blev anvandbara och

relevanta for var studie.

2.2 Work and refugee integration in Sweden

I den vetenskapliga artikel fran 2014 “work and refugee integration in
Sweden” skriver forfattaren Miguel Peromingo om utmaningen att hitta
passande arbeten for nya flyktingar i Europa. Forfattaren namner
integrationsprocessen pa arbetsmarknaden i Europa och jamfor den
svenska integrationsprocessen pa arbetsmarknaden. I Europa har
flyktingar, invandrare och andra asylsokare svart att hitta arbeten. Over
80 % mellan aldern 16- 64 ar som bor i EU och som inte ar EU
medborgare har arbeten som ar profilerade som lagutbildade och
okvalificerade. Enligt artikeln ar den svenska integrationsmodellen for
arbetsmarknaden mycket mer effektiv och battre jamfort med manga
andra europeiska lander. Anledningen ar att de flyktingar som flyttar till
Sverige har mojligheten att lara sig spraket och samtidigt har méjligheten
att fa hjalp med att hitta arbete genom arbetsférmedlingen. Nya
flyktingar som flyttar till Sverige ingar i olika integrationsprogram,
genom arbetsformedlingen, dar syftet ar att arbetsintegrationen ska ga

snabbare for de nya flyktingarna som anlant till Sverige.

Resultaten av den svenska integrationsprogrammet beskrivs som effektiv
och under 2012 lyckades Sverige ge arbete eller hitta studier till en av
fyra deltagare. Artikeln foresprakar att den svenska
integrationsprogrammet ar ett gott exempel i jamforelse med andra
europeiska lander. I andra europeiska lander forvantas flyktingarna forst
lara sig spraket och sedan efter en langre process fa mojligheten till att
hitta arbete.



2.3 Newly arrived refugee parents in the Sweden

I vetenskapliga artikeln: “Newly arrived refugee parents in Sweden and
their experience of the resettlement process: A qualitative study”
undersoker Elisabeth Mangiro (2019) hur 24 syriska flyktingforaldrar
upplever bosattningsprocessen i Sverige. I undersokningen fokuserar
forfattaren pa tre huvudteman och tillhorande grundteman. Det forsta
temat ar att leva med kanslor av stress och kampa for overlevnad, detta
huvudtema bestar av tva grundteman. De tva grundteman beskrivs som
den inledande kampen i vantan pa uppehallstillstand och stravan att hitta
ett stabilt boende i Sverige. Det andra huvudtemat ar anpassningen att
mota nya utmaningar som bestar av fyra grundteman och dessa ar att
uppleva det svenska systemet, barns anpassning, stravan mot framtiden
med malet att hitta ett jobb och utmaningen att lara sig svenska. Det sista
huvudtemat ar att lamna familjemedlemmar bakom sig och anpassa sig
till en ny situation, som bestar av tva grundteman och dessa ar
anpassning till ett annat socialt liv och mental kamp med en ny social

situation.

I andra temat som handlar om att hitta ett arbete, forklarar forfattaren i
artikeln att flera intervjupersoner namner att det ar svart att fa ett jobb i
Sverige och att det behovs mycket anstrangning. Vidare kan vi lasa att de
som hade utbildat sig till tandlakare tyckte att det var en kamp att fa ett
arbete i Sverige dar det kravdes manga svara prov och férberedande
kurser och att manga hade gett upp och lamnat landet.
Sammanfattningsvis forklarar forfattaren att det finns kanslor av
osdkerhet nar dessa familjer kdAmpar med vardagen i vantan pa att fa
uppehallstillstand. Kanslor av osakerhet uppstar ocksa nar det galler att
hitta ett stabilt boende, hitta ett arbete, lara sig spraket och att de ska
anpassa sig till nya sociala omstandigheter. Forskaren drar slutsatser om
att denna grupp av flyktingar kan utsattas for halsorisker inom en snar
framtid och att de i sadana fall ar behov av ytterligare extra stod i deras

bosattning process.



2.4 The Employment Integration of Resettled Refugees

“The Employment Integration of Resettled Refugees, Asylum Claimants,
and Family Reunion Migrants in Sweden”ar en vetenskaplig artikel
skriven av Pieter Bevelander (2011). I artikeln undersoker forfattaren
vilka nyanlanda grupper som har enklast for integration pa
arbetsmarknaden det vill sdga vilka grupper far snabbast ett arbete.
Invandrargrupperna i undersokningen ar vidarebosatta flyktingar,
asylsokande som senare kan fa uppehallstillstand och invandrare som
flyttar till Sverige for familjeaterforening. Resultatet visade pa olika
faktorer for att lyckas med arbetsintegration. Nagra av faktorerna for att
snabbast fa ett arbete var personliga erfarenheter och demografiska och
humankapitalteorin med betydelsen pa vart personens bor. Yngre
arbetssokande med bra utbildningar hade enklast att fa ett arbete samt
att det ar enklare for invandrare att fa ett arbete i Stockholm jamfort med
Malmo och Goteborg. Den grupp som har bast chans att lyckas med
sysselsattningsintegration och fa ett arbete, ar de invandrare som flyttar
till Sverige for familjeaterforening. Vidare har asylsékande stérre chans
for arbetsintegration pa den svenska arbetsmarknaden jamfort med

vidarebosatta flyktingar i Sverige.

2.5 Studie av personer med utlandsk bakgrund

I doktorsavhandlingen “Integration pd arbetsmarknaden: En studie av
personer med utlandsk bakgrund” belyser forfattaren Giuler Alici (2007)
hur integration ser ut for arbetssokande personer med en utlandsk
bakgrund i Sverige och vilka erfarenheter av natverksbyggande program

och eget foretagande dessa manniskor har.

Forfattaren forklarar att starta eget foretag ar en metod for att kunna
sysselsatta sig och slippa arbetsloshet. Bakgrunden till denna respons

menar forfattaren handlar om att personer med utlandsk bakgrund



forsoker fa fotfaste pa en arbetsmarknad som de upplever ar allmant
svar. Det forklaras i forskningen att det handlar om kulturella och
strukturella aspekter, som syftar till personer med utlandsk bakgrund i
Sverige inte har mojlighet att arbeta i de yrkeskategorier som de har i sitt
ursprungsland. Skribenten menar att dessa personer har meriter som inte
bedoms som tillrackliga i den svenska arbetsmarknadsmiljon. Detta i sin
tur beror pa deras formella utbildnings- eller yrkeskvalifikationer inte ar

berattigade till det svenska examenssystemet.

Personer med en annan bakgrund far bland annat skal till att produktivt
féorsoka hantera utmanande arbetsmarknadsforhallanden genom att
starta eget foretag i Sverige. Forskningen kan ses fran ett kulturellt
perspektiv dar individen med utlandsk bakgrund tillskrivs egenskaper och
anses vara utanfor i relation till det omrade som anses vara svenskt.
Integration i Sverige handlar snarare om vilka mojligheter individen med
utlandsk bakgrund har och eget foretagande kan handla om att de inte
har en annan utvag nar det galler mojligheter att integreras i
arbetsmarknaden. Integration handlar aven om hur individen vardesatter

olika insatser som samhallet kan erbjuda nar det galler arbeten.

2.6 Swedish match?: Education, migration and labour market

integration in Sweden

I doktorsavhandling “Swedish Match?: Education, migration and labour
market integration in Sweden” studerar Inge Dahlstedt (2017) betydelsen
och vikten av utbildning for manniskor med utlandsk bakgrund och
integreringsprocessen i arbetsmarknaden i samhallet. Forfattaren
undersoker om utbildning och kompetens individen besitter lever upp till
det yrke de soker till och hur utbildning och tidigare kunskaper férhaller
sig till arbetsmarknaden nar de har erhallit utbildning i ett annat land an

Sverige.

Forfattaren forklarar att den svenska valfardsstaten utvecklades efter

andra varldskriget som ett socialdemokratiskt styrande som innebar att



valfardsstaten ar starkt kopplat till arbetsmarknaden som ar reglerad
genom kollektiva overenskommelser mellan staten och arbetaren.
Valfardsstatens utveckling i Sverige skapade sakrare loneinkomster och
jobbforhallanden for individen, men skapade samtidigt en dynamik i
arbetsmarknaden dar personer med utlandsk bakgrund ar
overrepresenterade i arbetsloshet. Forfattaren menar att
arbetsmarknaden i Sverige ar en viktig faktor som kan forklara varfor
arbetslosheten skapar klyftor mellan befolkningen beroende pa bakgrund,
men aven att det blir en frdga om manskliga férhallanden och
diskriminering. Forfattaren forklarar att diskriminering forekommer nar
det galler fragor om vem som far mojlighet till intervju, nar beslut om
vem som ska fa jobb, hur hég lonen ska vara, vilka arbetsuppgifter
personen ska fa och hur de sociala interaktionerna ser ut pa
arbetsplatsen. Utover detta blir arbetsloshet en ekonomisk och
sociologisk utmaning som innebar att personer med utlandsk bakgrund
har svart att fa jobb i Sverige som motsvarar deras kompetens och
l6neniva fran hemlandet jamfér med svenskfédda medborgare. I
avhandlingen beskrivs social kapital som ett satt att erhalla kontakter
som till exempel vanner och familjemedlemmar, som underlattar
personens mojlighet till att fa jobb i Sverige och menar att folk med
utlandsk bakgrund, speciellt utanfér Europa har mindre tillgang till olika
typer av sociala natverk i Sverige och menar att detta ar ocksa en
anledning till en okad arbetsloshet i den svenska marknaden bland
utrikesfodda.

2.7 Motivering av val tidigare forskning

Den forsta artikeln: “work and refugee integration in Sweden” beskriver
om utmaningen att hitta passande arbeten till flyktingar i Europa. Genom
artikeln har vi fatt mer insikter och forstaelse for dels bristen av att hitta
passande arbete till flyktningar, men ockséa for hur svenska
integrationsprogrammet fungerar for flyktningar i Sverige jamfort med

andra europeiska lander. Vi upplevde att det blev viktigt att ta del av



kunskap om integrationsprogram for att skapa en helhetsbild utifran det

amne som vi undersoker.

En annan vetenskaplig artikel som ar relevant for studiens fragestéallning
ar: “Newly arrived refugee parents in Sweden and their experience of the
resettlement process: A qualitative study”. Artikeln ger en inblick nar det
kommer till upplevelser av arbetsmarknaden for undersokningens
flyktinggrupp. Den tar &ven upp upplevelser inom flera olika omraden nar

det galler integrationsprocessen.

For att vidga perspektivet om upplevelser och arbetsmarknadsintegration
anvande vi oss av artikeln: “The Employment Integration of Resettled
Refugees, Asylum Claimants, and Family Reunion Migrants in Sweden”.
Artikeln tar upp hur flyktingstrommar kan paverka arbetsintegration i
Sverige, hur utbildning och arbetstillfallen paverkar situationen for olika
grupper med utlandsk bakgrund samt deras upplevelser. Artikeln gav oss
djupare forstaelse for de invandrargrupper som har enklast for
arbetsintegration och vilka faktorer som spelar roll for att fa ett arbete i
Sverige. I samband med denna artikel lagger vi inte bara stor vikt pa
arbetssokande personer, med utlandsk bakgrund, mojligheter att fa jobb
men aven deras syn pa att skapa eget foretag och egna drivkraft for att

kunna forsorja sig.

En annan synvinkel om arbetsintegration och hur
arbetsmarknadsforhallanden i Sverige forhaller sig till
yrkeskvalifikationer nar det galler meriter fran utlandet och hur det kan
paverka befolkningen beskrivs i doktorsavhandlingen “Integration pa

arbetsmarknaden: En studie av personer med utlandsk bakgrund”.

Vi inspirerades ocksa av doktorsavhandlingen “Swedish Match?:
Education, migration and labour market integration in Sweden” eftersom
den ocksa breddar perspektivet av arbetsintegrationen i Sverige och ger
en inblick pa den svenska arbetsmarknadens framvaxt och hur den har
utvecklats med tiden. Doktorsavhandlingen tar upp olika infallsvinklar for

arbetstillfallen och svarigheter som kan uppsta nar det galler manniskor
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med utlandsk bakgrunds tillgangar, kompetens och mojligheter till

arbeten i det svenska samhallet.

Vi anser att alla de vetenskapliga artiklarna ar viktiga och relevanta
eftersom de tar upp aspekter av invandring och arbetsmarknad och hur
integration paverkar mojligheterna for personer med utlandsk bakgrund
att integreras i samhallet. De olika aspekterna fran vetenskapliga
artiklarna ar viktiga i var uppsats for att skapa djupare forstaelse hur
arbetssokande personer med utlandsk bakgrund fran Mellanostern
upplever arbetsmarknadsintegrationen i Halmstad, men aven hur de
upplever de satsningar och arbete som de deltagit vid och vilka

personliga metoder och tillvagagangsatt de haft for att hitta arbete.

3 Teoretisk och begreppslig referensram

I detta avsnitt kommer vi redovisa teorier som vi anser vara relevanta for
denna studie om hur arbetssokande personer med utlandsk bakgrund

upplever arbetsmarknadsintegrationen i Halmstad.

3.1 Falt och kapital i forhallande till strukturer och positioner

Bourdieu var en valkand sociologisk teoretiker vars syfte var att
analysera strukturerna i samhallet och forsta férhallandet mellan
strukturer och personer. Bourdieu menar att det existerar ett
strukturerat system av olika sociala positioner som ar underordnade till
institutioner eller personer, som ett slags natverk av férhallanden mellan
objektiva positioner och han anvander begreppet falt for att belysa detta.
Bourdieu forklarar att falt ar en dynamisk arena eftersom det forsiggar
en kamp om positioner eller resurser, som i sin tur kan leda till kapital.
Personen kan anvanda sig av kapital pa ett strategiskt satt for att uppna
positioner i samhallet, och positionerna ar bestamda av vilket eller vilka
kapital personen har ackumulerat. Bourdieu namner fyra kapital: Social

kapital, ekonomiskt kapital, kulturell kapital och symboliskt kapital.
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Kapitalen anvandas for att analysera och forsta forhallande mellan

strukturer och personer i samhallet (Bourdieu, 1997).

Det sociala kapitalet handlar om personens tillgangar till sociala natverk
som exempelvis stort socialt natverk, slakt, yrkeskollegor och
framgangsrika vanner. Social kapital skapas genom mé&nniskors aktiva
deltagande i organisationer samt grupper och innefattar manniskors
relationer till andra, dar relationerna har méjlighet att skapa framgang.
Bourdieu menar att begreppet forklaras utifran individens
institutionaliserade natverk och genom de natverk som uppstar nar ett
utbyte av dialog sker mellan deltagarna. Foljaktligen kan personens
volym av sociala kapital matas utifran hur stort natverk personen kan
mobilisera och forfoga. Kulturellt kapital handlar om utbildning och
kulturella fardigheter som sprak, dialekt och kunskap om finkulturen.
Bourdieu menar att kulturellt kapital tar sig uttryck i olika former av
legitim kunskap och relevanta utbildningar. Det Ekonomiska kapitalet
handlar om individens ekonomi i form av pengar, agande och kunskap
inom ekonomi. Tillsammans utvecklar dessa tre kapital det symboliska
kapitalet som av alla kapital anses som det viktigaste och det som
symboliserar individens status och klasstillhorighet. Med andra ord
forklaras det hur manniskor, genom sitt levnadssatt, uppforande, intresse
och sprak visar vilken klasstillhorighet personen tillhor i samhallet
(Bourdieu, 1997).

3.2 Habitus i relation till individens liv

Habitus innebar individens socialisation och hur individen har blivit
formad under sitt liv. Habitus kommer fran individens tidigare
socialisation och paverkar individens uppférande, varderingar och
handlingar i livet. Individens habitus ar kopplat till individens status och
sociala position genom olika kapital som individen bar pa. Det ar mer det
mentala eller kognitiva strukturen som vi manniskor relaterar till

varandra och i den sociala varlden. Bourdieu forklarar att habitus har ett
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dubbelt férhallande till struktur. Det handlar om en struktur som &r
paverkad av den sociala varlden i de sociala falten och en struktur som
strukturerar den sociala varlden, det vill sdga som &r aktiv och dar vart
eget handlande kan paverka strukturen ocksa. Strukturer ar inte helt
bestamda av samhallet, utan vart eget handlade och habitus kan ocksa
paverka strukturer. Bourdieu utvecklade relationell vetenskapsfilosofi
eftersom det ar mycket fokus pa relationerna, men samtidigt forankrat i
den idén om en dispositionell handlingsfilosofi, att vi har en inre struktur,
ett habitus som disponeras for vissa typer av handlingar (Bourdieu,
1997).

Vi har valt Bourdieus kapitalteori och habitus i studien eftersom de
beskriver manniskans uppvaxtmiljé och hur det paverkar personens
mojligheter och asikter i samhallet. I relation till habitus anvander vi oss
av kapitalteori for att beskriva olika uppdelningar som kan forklara
svarigheter som kan uppsta i manniskans liv nar det galler till exempel
sprakkunskaper, utbildning och satt att uttrycka sig pa med mera. Vi
kommer aven berora begreppet falt, som handlar om hur sociala
positioner skapas baserat pa interaktioner med hjalp av habitus och

kapitalteori for att besvara fragestéallningen.

3.3 Erving Goffman interaktion i samhallet

Goffman (2011) beskriver hur ett land praglat av migration dar
interaktion mellan framlingar och personer med olika kulturell och social
bakgrund utspelar sig. Goffman havdar att utgangspunkten ar ett
samhaélle dar individen maste hantera den andre som frammande och hur
befolkningen maste umgas pa olika satt med olika framlingar. Goffman ar
inriktad pa detta perspektiv och uttrycker att manniskan i sociala
interaktioner kan spéara olika nivaer av interaktion och engagemang.
Goffman menar att utgangspunkt for ett socialt samspel ar viktigt och det
handlar om att befolkningen har skyldigheter mot varandra, vilket
betyder att den vi utger oss for att vara maste vi i ndgon mening

motsvara. Han namner att status i det sociala samspelet har en stor vikt,
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vad personen har for yrke och om det stammer overens med vad vi
faktiskt ar.

Goffmans tanke utgar fran att manniskan har vissa rattigheter och
privilegier som foljer med den position som personen utger sig att inneha.
Om personen har skyldigheter, har den ocksa rattigheter menar han.
Status ar ocksa en viktig del i det sociala samspelet men ocksa
mojligheten att paverka, att pa olika séatt ge ett battre intryck, kanske
daven manipulera omgivningen for att fa mer privilegier och rattigheter an
vad personen annars skulle fa. Goffman forklarar att i samhaéllet utspelas
det en status om vardehierarki kopplat till olika foreteelse som ger oss
olika varden socialt. Goffman havdar att en realitet i samhallet vilket
innebar att det existerar vardehierarkier. Vardehierarikierna syftar pa
vad som ger hogst status nar det galler personers relationer till olika
samhallssituationer och hur det speglar sig i manniskans férhallningssatt

och tankande i samhallet.

3.4 Stigma och forstaelsen om utanforskap av personer

Erving Goffman forklarar stigma som nagot som inte anses vara normalt
hos en individ. Vidare forklarar han att de som ar stigmatiserade kan av
omgivningen tolkas som ovanliga och inte helt manskliga. Goffman menar
att méanniskor kan anses vara avvikande pa grund av beteenden eller
maénskliga formagor som misskrediterar méanniskor fran det som anses
vara normalt. Detta fenomen uppstar genom interaktion mellan personer.
Goffman forklarar att nar en individ méter en annan sa brukar individen
tendera att kategorisera den andra manniskan utifran de egna
forvantningarna av egenskaper individen har hos den andra individen.
Goffman menar att den faktiska identiteten ar den identiteten en individ
har och den tillskrivna identiteten ar skapad om hur en manniska borde

vara utifran en onskvard identitet.

Stigmat ar utvecklat av de som anses vara “normala” och det ar utifran

de som &r “normala” som personer i samhéllet paverkas och handlar
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efter. De tva olika identiteter som Goffman forklarar leder till att vissa
manniskor hamnar i utanférskap. Goffman forklarar ocksa att manniskor
inte helt och hallet hamnar i utanférskap utan de kan soka sig till andra
personer som ger sympati och detta kallar Goffman for de “visa” och “de
egna”. Det finns tre olika typer av stigma, det forsta ar det fysiska
stigmat som beskriver kroppsliga missbildningar. Det andra ar det
psykiska stigmat som forklaras som personliga utmaningar som
exempelvis arbetsloshet och alkoholism, enligt Goffman utvecklas denna
stigma av individens forflutna. Det sista stigmat ar det tribala som
utvecklas av religion, nation och ras, detta stigma kommer fran historien
och utvecklas vidare i generationer. Med stigma menar Goffman att det
kan finnas olika faktorer som tillsammans bidrar till stigmatisering
(Goffman, 2011).

Vi har valt att anvanda oss av Goffmans teori om stigma eftersom den
betecknar hur personer som anses vara avvikande stamplas av andra
personer och pa sa satt negativt paverkar deras status i samhaéllet. Teorin
passar fragestéallningen i studien eftersom stigma ger en okad forstaelse
av till exempel upplevelser av diskrimineringar och utanforskap som kan
uppsta i relation till andra méanniskor i samhallet och i arbetsmarknaden.
Bourdieus teorier tillsammans med teorin om stigmatisering skapar en
forstaelse som ar relevant for studies syfte. Genom de tva teorier kan vi
fa en teoretisk forklaring nar det géaller vilka utmaningar som nya
personer med utlandskbakgrund star infor nar det kommer till

anpassning i samhallet och pa arbetsmarknaden.

4 Metod

I foljande kapitel ges en presentation av vald metod och beskrivning av
tillvagagangssatt och utgangspunkt av den insamlade data, som aven

involverar etiska aspekter, tolkningar och analyser.

4.1 Vetenskapsteoretisk ansats
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Den vetenskapsteoretiska ansats vi har valt att utga ifran ar
hermeneutiken. Syftet med hermeneutiken ar att belysa manniskors
upplevelser. Hermeneutiken handlar om tolkningsprocess for att skapa
forstaelse och kunskap. Ett exempel av tolkningsprocess ar dubbel
hermeneutik, som innebéar hur forskare bor forhalla sig till ett
medvetande och handlar om att personen som studeras ocksa bygger sina
tolkningar av verkligheten. Alla personer ar i grund och botten tolkande
personer. Vi forsoker uppfatta verkligheten vi befinner oss i och basera
vart handlande utifran hur vi tolkar den verklighet och att personen
forsoker gora en tolkning av denna tolkning. Hur processen gar till i
arbetet blir darfor viktigt for forskare att vara medveten om (Gilje och
Grimen, 2007:176).

Hermeneutisk cirkel ar en grund for hur tolkningsprocess gar till, dar
delen inte &r mojlig att forsta utan en uppfattning om helheten, men
helheten gar inte heller att belysa fullt ut utan en kunskap om tolkning av
delarna. Den hermeneutiska cirkeln anvands for att skapa forstaelse eller
tolkning genom en standig pendlande rorelse mellan del och helhet och
ar ett satt som forskaren gar tillvaga i tolknings momentet for att fa en
battre forstaelse av amnet (Aspers, 2011). Med hjalp av hermeneutisk
cirkel har vi i efterhand kunnat tolka olika delar av information fran
intervjupersonerna for att kunna forsta helheten genom att stéalla fragor
som kraver langre svar. Mojlighet att upptacka det vi annars hade missat
genom att se materialet ur ett helhetsperspektiv som vi delar in i mindre
delar for att kunna se helheten okar och gor det enklare for oss att
reflektera och forsta helhet eller delar och tvartom. Vi (menar) anser att
hermeneutisk cirkel ar anvandbar eftersom syftet med studien ar att
undersoka arbetssokande personer, med utlandsk bakgrund fran
Mellanostern, har for upplevelser och erfarenheter inom

arbetsmarknadsintegrationen i Halmstad.

Forskning genom hermeneutik har sin grund i férforstaelse, forkunskap
och aven fordomar. Det ar de vi maste bli medvetna om och utveckla

genom forskning. En utmaning med hermeneutiken ar att forskaren gor
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feltolkningar av sin egen livsvarld. Dessutom ar hermeneutiken motsatta
tradition till positivismen, dar fokus pa objektiv kunskap skapas genom
maéanniskor med ett fokus pa en saker kunskap, att traditionen stravar
efter att utveckla en saker kunskap och samtidigt gora forskningen

upprepbar (Alvesson och Skoldberg 2017).

Hermeneutikens vetenskapsteoretiska ansats har underlattat processen i
vart arbete eftersom vi har kunnat skapa en helhetsbild av den
informationen vi har samlat in. Hermeneutiken anvands bland annat for
att forsta det verkliga sammanhanget, vilket innebéar att forskaren
behoéver en mer ingaende kunskap av det fenomen och kontext som
undersoks. I vart fall betyder det att begripa vad integration innebar och
hur arbetsmarknaden ser ut i det svenska samhallet for att skapa ett
tydligare sammanhang i amnet, vilket vi har tagit del av med hjalp av

tidigare forskning (Aspers, 2011).

Vi anser att hermeneutiken ar relevant for var studie eftersom vi studerar
sociala processer som handlar om hur arbetssokande personer med
utlandsk bakgrund fran Mellanostern upplever
arbetsmarknadsintegrationen i Halmstad. Hermeneutiken som
vetenskapsteoretisk ansats anvands i studien for att kunna besvara
studiens fragestallning med hjalp av tolkningar av det empiriska material

som samlas in.

4.2 Forforstaelse

I detta omrade tanker vi ta upp amnet om hur arbetssokande personer
med utlandsk bakgrund fran Mellanostern upplever
arbetsmarknadsintegrationen i Halmstad kan relateras till var
forforstaelse. Tanken ar att vi kan uppméarksamma vart forhallande till
det sociologiska fenomenet for att belysa hur vi ser pa verkligheten

utifran var forforstaelse och hur det relateras med hermeneutik.

Innan studien hade vi en uppfattning om svarigheter och komplexa fragor

som beror omradet integration och arbetsloshet och att detta ar ett
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socialt fenomen som har okat i samhallet. Vi har en uppfattning om
integration eftersom vi har en utlandsk bakgrund och har sjalva upplevt
bade integration och arbetsloshet pa den svenska arbetsmarknaden. Vi
har forhoppningar med denna studie, att befolkningen med utlandsk
bakgrund i Halmstad kan berika oss med ny kunskap utifran deras egna
upplevelser, vilket vi anser ar viktigt for att narma oss fragestallningarna.
Forforstaelsen ar viktig i relation till hermeneutiken eftersom det skapar
en forstaelse om det amne vi undersoker. Betydelsen av tolkning ar viktig
och bor relateras till den forforstaelse som forskaren har eftersom malet
ar att skapa en forforstaelse av sociala processer genom tolkning av
mening. I relation till hermeneutiken blir syftet att belysa manniskors och
forsta intervjupersonernas upplevelser. Det handlar om att vi kan forhalla
oss till en varld som redan ar tolkad av de sociala aktorerna sjalva for att

fa en bredare kunskap om amnet (Aspers, 2011).

Forforstaelsen i relation till hermeneutiken betyder att de tolkningar om
arbetsmarknadsintegrationen kan speglas med var forférstaelse som vi
har om integration och arbetsloshet pa den svenska arbetsmarknaden. Vi
anser att det ar en fordel att ta hansyn pa den forkunskap vi besitter
eftersom vi kan fokusera pa utmaningen i en stérre omfattning och
samtidigt relatera och utvidga perspektivet som vi sjalva inte har upplevt
tidigare. Sociologen och forfattaren Jean McNiff (2013) namnde vikten av
utvecklad kunskap individen besitter eftersom det kan bidra till en
bredare forstaelse samt erfarenhet géallande sociala aspekter som kan

vara fordelaktiga.

Inriktning pa samhallsforandring och social hallbarhet, har vi kunnat
tillampa kunskaper och identifiera utmaningar i samhallet. I férhallande
till studien har vi kunnat avgransa studien med hjalp av teorier,
forkunskaper och 6vriga fardigheter och forstaelser fran utbildningen. Vi
anser att personer med utlandsk bakgrund i Halmstad passar de mal och

ambitioner vi har angaende en utokad kunskap och forstaelse i &mnet.
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4.3 Val av metod

For att analysera forskningsproblemet, vilka mojligheter och utmaningar
som kan uppstéa i samhallet for dessa personer, har vi valt att anvanda
kvalitativa metoder. Kvalitativt analysarbete innebér att férsta sociala
interaktioner och vad olika sociala fenomen betyder i de sammanhang dar
de uppstar. Det maste ocksa betonas att kvalitativa metoder har
utvecklats for att utforska saker som inte kan beskrivas med siffror.
Syftet med kvalitativ forskning ar inte att mata hur mycket, utan att
forsta processen, betydelsen och kvaliteten. Kvalitativt analysarbete ar en
metod for att lattare ta reda pa hur personer med en utlandsk bakgrund
upplever arbetsmarknadsintegrationen i Halmstad genom till exempel

intervjuer (Sjoberg och Wasterfors, 2008).

I kvalitativa metoder ar teorins roll i forskning inte tydlig eftersom
representanter for denna metod anser att teorier produceras genom en sa
kallad induktiv process, det vill saga att teorin skapas stegvis genom en
kombination av analys och skapandet av empiriskt material. Av den
anledningen byggs teori pa empirin. Det induktiva synséattet kan i detta
omrade av arbete baseras pa den kvalitativa metoden i den mening att
iakttagelser i omvarlden anvands som en slags underlag for samband men
aven slutsatser. Det blir viktigt att forskaren utifran arbetsprocessen kan
forma teori utifran bade en analys och genererandet av empiriskt
material (Alvesson och Skoldberg 2008).

For att utveckla ett resonemang om mdjliga val av teori och metod utifran
syfte, ar det forst viktigt att identifiera att studien ar riktat mot komplexa
omraden som handlar om mangfald och diskriminering. Utifran var studie
har vi valt att utga fran ett induktivt angreppssatt eftersom vi stravar
efter en oppenhet nar det kommer till datainsamling. Tanken ar att vi
som forskare ska finna nya infallsvinklar i processen av arbetet. En
nackdel med den induktiva metoden ar att forskaren riskerar att fokusera

pa ett samband som ar mer ytligt eftersom underliggande strukturer
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kanske inte tas med i bilden i forskningsprocessen (Alvesson och
Skoldberg 2017).

Alvesson och Skoldberg (2017) namner den reflekterande forskningen
som handlar om tolkningar och reflektion. Forfattarna menar att
tolkningsmomenten i arbetet av kvalitativa data ar viktiga eftersom
forskaren har en kritisk sjalvprovning kring de reflektioner och tolkningar
forskaren uttrycker. Hermeneutik ar en tradition som inte ar starkt
kopplad till empiri, utan snarare ett satt att skapa forstaelse och utveckla
ingangar som forskaren har i centrum av arbetet. Det anses vara en
forstaelseorienterad inriktning dar forskaren férsoker skapa forstaelse av

manniskor.

Under var studie var det viktigt att forsta vilka handlingar de personerna
som intervjuas anvander sig av, varfor nar det kommer till fragor som
beror arbete och hur dessa personer anvander sig av spraket for att
forsoka bli inkluderade i arbetsmarknaden. I studien blev det viktigt att
tolka det sammanhang som studerat for att uppna en forstaelse om
inlevelse, som handlar om att vi kanna empati med intervjupersonerna.
Syftet blir att forsta intervjupersonerna utifran att kunna satta sig in i
deras satt att uppleva brister i arbetsintegrationen. Det finns aven
tolkningsram som handlar om att forsta kontexten genom historiska,
samhalleliga och kulturella specifika dragen av det sammanhang som en
person ingar i. I studien finns det till exempel personer i en delkultur fran
Mellanostern som skiljer sig mycket fran den svenska kulturen. Det blev
av den anledning viktigt att forsta det kulturella och historiska
sammanhang med hjalp av kvalitativt analysarbete, snarare an att enbart
anvanda en psykologisk inlevelse nar det géaller att forsta utmaningar i

denna studie.

4.4 Urval
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Vart urval bestod av intervjupersoner som var sociala kontakt fran
Halmstad hjalpte oss att hitta. Kontaktpersonen ar en civilperson och har
ett stort socialt natverk i Halmstad. Var sociala kontakt fungerade som en
“gatekeeper”, som kanner till personer i Halmstad som idag ar
arbetssokande och som kommer fran Mellandstern. En gatekeeper kan
forklaras som en “grindvakt “dar gatekeepern plockar urval utifran
relevanta intervjupersoner som passar in och ar lampliga i var
undersokning (Bryman, 2016). Malgruppen bestar av atta arbetssokande
méan som idag bor i Halmstad och som ar mellan 30-45 ar med utlandsk
bakgrund fran Mellanostern. Intervjupersonerna har varit bosatta i
Sverige i mer &n fem ar och samtliga intervjupersoner ingar i en
arbetsmarknadsinsats genom arbetsformedlingen i Halmstad. Insatserna
bestar av olika program och aktiviteter som ska forenkla for de
arbetssokande att hitta ett arbete i Halmstad. Den sociala kontakten
hjalpte oss att komma i kontakt med fem av dessa personer och de ovriga
tre personerna rekommenderades med hjalp av de andra
intervjupersonerna. Utifran detta upplevde vi att urvalet i studien
fungerade som en kombination av &ndamalsenligt urval och snébollsurval
(Aspers, 2011).

Snobollsurvalet bygger pa en metod dar personerna i urvalet
rekommenderar nya personer och &ven inkluderar de, pa sa vis far
forskaren en snobollseffekt da nya personer rekommenderas hela tiden
tills forskaren tycker att valmojligheterna ar tillrackligt stora. Nackdelen
med snobollseffekten ar att resultatet kan paverkas eftersom urvalet som
rekommenderas oftast kommer ifran samma falt och darfoér har vi aven
valt att anvanda oss av ett &ndamalsenligt urval. Genom detta urval har vi
forhindrat att resultatet paverkas och vi har aven kunnat uppna andra
perspektiv i undersokning. Genom var gatekeeper kunde vi handplocka
fem intervjupersoner utifran deras relevans for undersokningen. Deras
erfarenheter och kunskaper ar relevanta nar galler var undersékning om
arbetssokande personer med utlandsk bakgrund upplever

arbetsmarknadsintegrationen i Halmstad (Aspers, 2011).
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4.5 Tillvagagangssatt

Genom var sociala kontakt fick vi tillgang till olika personer som passade
in i var undersokning. Vi tog kontakt med dessa personer via telefon och
via sociala medier och berattade om var undersokning och fragade om de
ville delta. Efter kontakten fick vi tag pa fem personer som anonymt ville
stalla upp i var unders6kning da de tyckte att undersékningens syfte var
intressant och ville garna stéalla upp. Vi lyckades aven fa tag pa
ytterligare tre intervjupersoner med hjalp av de ovriga
intervjupersonernas rekommendationer. Intervjuerna har delats upp lika
mellan oss. I uppdelningen forsokte vi dela upp intervjuerna utifran den
av 0ss som vi upplevde intervjupersonenen kande sig mest bekvam med
for att dela med sig av upplevelser, asikter och andra erfarenheter av

arbetsmarknadsintegrationen i Halmstad.

Vi valde att anvanda oss av semistrukturerade intervjuer, vilket innebar
att vi har specifika &mnen som ar férutbestamda och som tas upp utifran
intervjuguiden (bilaga 1). Intervjuerna var inte begransade att folja en
specifik order eftersom foljdfragor var viktiga att stalla for att fa fram en
tydligare uppfattning om intervjupersonernas upplevelser om
arbetsmarknadsintegrationen i Halmstad. I intervjuguiden har vi aven tre
olika teman som vi under intervjun forholl oss till. Det forsta temat ar
bakgrund och personlig information och det andra temat ar om
upplevelser. Det tredje temat ar egna tankar och drivkraft till arbete.
Genom dessa teman kunde vi halla oss till studiens syfte och fa svar pa

vara fragestallningar.

Under intervjuerna stalldes 6ppna fragor for att intervjupersonen ska
kunna utveckla och beratta sina erfarenheter och upplevelser.
Anledningen till att vi valde 0ppna fragor beror pa att vi stravar efter svar
som baseras pa intervjupersonens kanslor, upplevelse och erfarenheter.
For att genomfora intervjuerna har vi foljt intervjuguiden for att

underlatta for oss och intervjupersonerna, men det fanns utrymme for
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improvisation dar intervjupersonerna fick mojlighet att utveckla och ge
langa uttdommande svar. Detta kan vara férdelaktigt for att uppna ett
resultat utifran studiens syfte (Rennstam och Wasterfors, 2015).
Intervjupersonernas sprakkunskaper i svenska var varierande dar nagra
kunde béattre svenska &n andra. Vi stotte inte pa nagra utmaningar nar
det galler kommunikationen och svenska spraket mellan oss och
intervjupersonerna. Vi kanner att intervjuerna gick bra och vi fick den

information vi behovde fran samtliga intervjupersoner.

4.6 Analysmetod

I detta avsnitt tar vi upp hur vi metodiskt gatt till vadga nar vi behandlade
den insamlade empirin i arbetet genom analysmetod. Den analysmetod vi
har valt i arbetet ar meningsanalys. Tanken med vald analysmetod ar att
vi riktar oss mot den mening och de betydelse som intervjupersonerna
uttrycker i intervjuerna. Det handlar om intervjupersonernas
uppfattningar och tolkningar om arbetsmarknadsintegrationen i
Halmstad, dar vi som intervjuar ar intresserade av deras upplevelse av
amnet. Vi anser att det var lampligt att valja meningsanalys eftersom
informationen vi samlade in hjalpte oss att utfora meningskodning. Det
innebar att vi kategoriserade svar baserat pa likheter och olikheter med
hjalp av farglaggning pa materialet av de olika meningar vi laste ut av
materialet. Studiens fragestallningar utgar fran upplevelse och vi forstod
utifran tidigare forskning att arbetsmarknadsintegrationen kan uttryckas
och uppfattas pa olika satt. Vi valde att kategorisera uppfattningar och
tolkningar med olika farger for att skapa ordning och en tydligare
struktur for att kunna analysera materialet efterat med hjalp av begrepp
och teorier. Empirin som samlats in ar inspirerad av en induktiv process i
den mening att vi inte 1at ndgra abstrakta begrepp styra, utan vi var mer
oppna for vad intervjupersonerna sjalva uttrycker med sina egna ord
(Kvale och Brinkmann, 2014).
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4.7 Etiska aspekter

Etik ar ett vasentligt omrade att belysa i studien eftersom personers
kanslor maste hanteras pa ett korrekt satt for att innehallet i forskningen
ska forhalla sig palitligt. Det handlar om att f6lja etik som: respekt,
arlighet, ansvar och tillhorighet. Det etiska kravet som forskare ar att
prioritera intervjupersonernas konfidentialitet, darfor prioriterar studien
intervjupersonernas konfidentialitet och godkannande till intervjuerna.
Utgangspunkten for en palitlig studie handlar om den insamlade empirin
kan kontrolleras ur ett etiskt perspektiv. Det innebar att inte
vidarebefordra intervjupersonernas information till ndgon annan,
eftersom det kan leda till opalitlig spridning av personuppgifter, som
intervjupersonerna inte godkanner. En vetenskaplig studie kan inte
genomforas om de regler som forskarsamhallet har stallts upp inte foljs
(Aspers, 2011:83).

Det ar viktigt for oss att ta hansyn till konfidentialitet, att inte sprida
uppgifter som vi har fatt i fortroende. Det ar viktigt att se till att
obehoériga inte fa tag pa denna information. Det var &ven ytterst viktigt
att tydliggora for intervjupersonerna vad avhandlingen skulle innehalla
och i vilket syfte det kommer att anvandas till. Intervjupersonerna hade
aven den mojligheten att vara anonyma, vilket de valde att vara.
Anonymisering syftar pa att intervjupersonerna ska avidentifieras genom
att utesluta riktiga namn. Detta gors for att det inte ska ga att veta vem
som har sagt vad. Detta ar viktigt eftersom det kan negativt paverka
intervjupersonernas maojligheter till arbete i framtiden om det inte skots
pa ett korrekt satt (Kvale och Brinkmann, 2014:77).

5 Resultat

I resultatkapitlet framgar det uttryck och presentation av atta intervjuer
som genomfordes under arbetets gang och till vilka slutsatser som tillkom
i foljd av den insamlade empirin. Kapitlet inleds med en beskrivning av

intervjupersonerna, som ar anonyma i arbetet och av etiska skal
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presenteras personerna varsamt for att inte aventyra intervjupersonernas
identitet. For att gora en tydligare uppdelning av de anonyma

informanterna sa har vi utdelat de pahittade namn.

Ali ar 40 ar och ar fran Syrien. Ali har bott i Sverige i elva ar och har
tidigare arbetat inom byggbranschen i Syrien. Han har last svenska under
nagot ar i Sverige och har tidigare praktiserat och varit anstalld genom

ekonomiska bidrag fran arbetsformedlingen innan han blev arbetslos.

Hussein ar 43 ar och ar fran Syrien. Han har bott i Sverige i tio ar och
har ingenjorsutbildning fran sitt hemland, han har tidigare arbetat som
ingenjor i Syrien. Hussein har studerat svenska i nagra ar och har
tidigare praktiserar som ingenjor i svenska och har aven arbetat inom

industri innan han blev arbetslos.

Hassan ar 44 ar och ar fran Iran. Han har bott i Sverige i elva ar och har
arbetat som larare i sitt hemland, han har en lararutbildning fran sitt
hemland. Hassan har studerat svenska under en tid under sina forsta ar i
Sverige och har tidigare praktisera inom skola. Han har aven arbetat som

timvikarie pa skola innan han blev arbetslos.

Ahmed ar 38 ar och ar fran Irak. Ahmed har bott i Sverige i atta ar och
har tidigare haft eget foretag i sitt hemland, han saknar annan utbildning.
Han har last svenska spraket en kortare tid och har tidigare praktiserat
pa olika stéallen och varit anstalld genom ekonomiska bidrag fran

arbetsformedlingen innan han blev arbetslos.

Abdulla ar 45 ar och ar fran Irak. Abdulla har bott i Sverige i tio ar och
har tidigare arbetat som bilmekaniker och saknar annan utbildning. Han
har last svenska en kortare tid i Sverige och har tidigare praktiserat och

varit anstalld en kortare tid som mekaniker sedan blev han arbetslos.

Abdul 40 ar och kommer fran Afghanistan. Abdul har bott i Sverige i nio
ar och har tidigare arbetat inom byggbranschen och som mekaniker i sitt
hemland. Han har inte last svenska i Sverige och har tidigare endast

praktiserat.
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Ahmad &ar 45 ar och kommer fran Libanon. Ahmad har bott i Sverige i
elva ar och har tidigare arbetat som elektriker i Libanon, han saknar
annan utbildning. Han har last lite svenska och har tidigare praktiserat

som elektriker och har inte lyckats hitta ett arbete.

Adem ar 40 ar och ar fran Libyen. Adem har bott i Sverige i tio ar och har
arbetat som revisor i sitt hemland och har endast gymnasieutbildning
fran sitt hemland. Han har last svenska en kortare tid i Sverige och har

tidigare praktiserat inom lager och haft kortare anstallning inom lager.

5.1 Upplevelser om integration pa arbetsmarknaden i Halmstad

Intervjupersonernas upplevelser av integrationen pa arbetsmarknaden i
Halmstad varierar. Lite mindre an halften av intervjupersonerna upplever
integration pa arbetsmarknaden som nagot bra och att det finns
mojligheter att fa ett arbete samt att de kanner sig integrerade pa
arbetsmarknaden. Den andra kategorin som bestar av lite mer an halften
har liknande upplevelser av att arbetsmarknadsintegrationen ar bristande
och inte bra i Halmstad. Det finns ett visst samband mellan alla
intervjupersoner nar det kommer till att deras upplevelser om tidigare
erfarenheter och kompetenser inte kommer till anvandning pa

arbetsmarknaden.

De intervjupersoner som delar positiva upplevelser om integration pa
arbetsmarknaden ar intervjupersonerna Ali, Hussein och Hassan.
Intervjupersonerna upplever att integrationen pa arbetsmarknaden ar bra
och att de kanner sig som en del av arbetsmarknaden i Halmstad. Det
som finns gemensamt for de tre intervjupersonerna ar att alla har
studerat svenska nagra ar, att de har hunnit arbeta i Sverige samt att
Hussein och Hassan ar sedan tidigare utbildade fran sina hemlander. Vid
fragan om hur de tre intervjupersoner upplever integration pa
arbetsmarknaden svarade Ali: Arbetsmarknads Integrationen ar bra och

Jjag kdnner mig med i den och jag far bra hjalp till att séka arbeten. Detta
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svar stammer i likhet med hur Hussein och Hassan svarade under samma
fraga namligen att integrationen pa arbetsmarknaden ar bra. Vidare
tycker de tre intervjupersonerna att mojligheten till arbete finns, att de
sen tidigare har hunnit praktisera samt att de har haft kortare

anstallningar som tyvarr inte ledde till arbete.

Nar vi sedan stallde mer djupgaende fragor dar de skulle svara pa om
vilket satt de tycker att arbetsmarknadsintegrationen ar bra svarade
Hassan liknande som de andra att han upplevde att integrationen pa
arbetsmarknaden var bra att och att de far hjalp att soka arbeten. Nagot
som upprepas for intervjupersonerna ar att de uppskattar hjalpen de far
nar det galler att soka arbeten och hur man gar tillvaga for lara sig soka
arbete. Vid fragan om de upplever att deras tidigare erfarenheter och
kompetenser kommer till anvandning pa arbetsmarknaden svarade
Hussien: Det dr inte sa bra for att jag far inte jobb som liknar mina
tidigare erfarenheter och utbildning. Detta svar paminner ocksa om Alis
och Hassans svar namligen att deras tidigare kompetenser inte kommer
till anvandning. Att deras tidigare erfarenheter och kompetenser inte
kommer till anvandning verkar vara nagot som skapar oro for
intervjupersonerna. Anledningen ar att intervjupersonerna upplever att

deras personliga formagor bor fa anvandas pa arbetsmarknaden.

Vidare ville vi fraga om intervjupersonerna tycker att det ar viktigt att de
far arbeten som liknar deras tidigare arbeten och som de ar kvalificerade
for. Nar vi stallde fragan om det ar viktigt for de att de har arbeten som
paminner om deras tidigare arbeten svarade samtliga intervjupersoner pa
liknande satt namligen att det ar viktigt fér de att far liknande jobb som
de haft innan. De upplever att de har ratt erfarenheter och kompetenser
till att fa liknande arbeten som de haft tidigare Genom svaren som
intervjupersonerna gav pa fragorna sa tycker de att integration pa
arbetsmarknaden ar bra men att det brister nar det galler att hitta

passande arbeten som ar lampliga for de. Bristen pa passande arbeten
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tycks vara ett aterkommande problem som intervjupersonerna uttrycker

som brister i integrationsarbetet.

De andra intervjupersonerna som bestar av lite mer &n halften av vara
intervjupersoner upplever integration pa arbetsmarknaden i Halmstad
som bristande och dalig. De intervjupersoner som hor till denna kategori
ar Abdulla, Ahmed, Ahmad, Abdul och Adem. Dessa intervjupersoner
tycks ha flera faktorer gemensamt. Vid fragan om hur de upplever
integration pa arbetsmarknaden i Halmstad svarade Ahmed: Den &r inte
bra eftersom att jag har inte mdjlighet till att fa ett arbete som &r bra i
Halmstad. Vid samma fraga svarade Abdul att integrationsarbetet pa
arbetsmarknaden inte ar sa bra eftersom han tycker att det inte finns
manga chanser till arbete. Det finns dven ett samband mellan Abdul,
Adem och Abdulla svar om att de upplever att integration pa
arbetsmarknaden i Halmstad inte ar bra. Nar vi sedan stallde foljdfragan
om de kan vidareutveckla till hur de upplever
arbetsmarknadsintegrationen i Halmstad svarade Ahmad: Eftersom det
ar mycket svart att fa ett arbete det kdnns som att de ar mycket svart for
mig. Som exempel att jag kan inte svenska sa bra och att jag dr utlandsk
och att jag &r gammal kanske. Detta pastaende stammer bra overens med
de andra intervjupersonerna Ahmed, Abdullah, Adem och Abdul dar de
tar upp liknande asikter till varfor de tycker att integration ar bristande.
Det finns ett samband mellan deras upplevelser och asikter om att de inte
kanner sig integrerade pa arbetsmarknaden eftersom de inte kan det
svenska spraket sa bra samt att de har utlandsk bakgrund och kénner sig
aldre. De personliga brister som finns utifran intervjupersonerna tycks
vara anledningen till att de kanner sig i utanforskap och inte integrerade
pa arbetsmarknaden. De uttryck och asikter som namns till varfor de inte
kanner sig integrerade pa arbetsmarknaden ar ocksa brister som
intervjupersonerna uppfattar till nagot som satter stop for de att till fa ett

arbete.
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Vidare nar vi stallde fragan om de upplever att deras tidigare
erfarenheter och kompetenser kommer till anvandning pa
arbetsmarknaden svarade samtliga pa liknande satt, pa denna fraga
svarade Adem: Nej, jag blir bara skickad runt olika
arbetsmarknadsprogram och praktikplatser utan att fa arbete dven att
Jjag har erfarenhet fran mitt hemland. Utifran intervjupersonerna Ahmed,
Ahmad, Adem, Abdullah och Abduls svar tycks alla ha samma upplevelse
om att deras tidigare erfarenheter inte har nagon paverkan till att fa ett
arbete. Utifran dessa intervjupersoner tycks det finnas en stor brist i
arbetsmarknaden dar de flera ganger utrycker att deras tidigare
erfarenheter och kompetenser borde komma till anvandning pa

arbetsmarknaden.

5.2 Upplevelser av insatserna kring integration pa

arbetsmarknaden

I denna del vill vi undersoka hur intervjupersonerna upplever de insatser
och processer som gors nar det kommer till integration pa
arbetsmarknaden i Halmstad. Alla intervjupersoner ingar i en
arbetsmarknadsinsats genom arbetsformedlingen i Halmstad och darfor

forsokte vi ta reda pa hur de upplever insatserna.

I denna del varierade svaren mellan intervjupersonerna men aven har
fanns det likheter. De intervjupersoner som ar positiva till att integration
pa arbetsmarknaden ar fungerade tycks ocksa ha positiva upplevelser om
de insatser som gors med undantag att det borde bli battre. De
intervjupersoner som delade uppfattningar om att
arbetsmarknadsintegrationen brister, har alla liknande asikter om att de
insatser och processer som de medverkar i ar bristande och inte bra. Nar
det galler forbattringsforslag for just insatserna, har samtliga
intervjupersoner liknande asikter om att de vill att processerna ska ga

snabbare for att fa arbeten.
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De intervjupersoner som var nagot mer positiva for
integrationsinsatserna och processerna ar Ali, Hussein och Hassan. Vid
fragan om hur intervjupersonerna upp lever insatserna och processerna

nar det galler integration pa arbetsmarknaden svarade Ali:

Det fungerar bra jag ar inskriven hos arbetsformedlingen och
ar med i ett program som ska hjalpa mig att hitta ett arbete
och det ar bra. I programmet far vi lara oss hur man soker
arbete och far hjalp med att hitta arbetsgivare. Men ibland det
kanns som att man inte far jobb och jag har ingatt i program

lange utan arbete

Detta svar paminde om intervjupersonerna Hussein och Hassans svar dar
de ocksa tycker att insatserna ar bra med att de upplever att de star stilla
i arbetssokandet. Nar vi sedan stallde fragan om hur de tycker att
integrationsprocessen borde forbattras svarade Hussein: Det borde
finnas flera kontakter till olika arbetsgivare och det maste finnas fler
arbeten som vill anstédlla utan att man ska praktisera och sen far man inte
arbete. Pa samma fraga svarade Hassan det borde finnas fler moéjligheter
till langsiktiga och trygga arbeten, han tycker ocksa att det borde ga
snabbare nar det galler processen till fa ett arbete. De tre
intervjupersoner tycker att insatserna ar bra men att det samtidigt finns
brister och de har liknande asikter om att de vill fa ett arbete snabbare

for att fa arbeta igen.

Nar vi sedan stéllde liknande fraga om de tycker att deras tidigare
erfarenheter och utbildningar tas tillvara i de olika insatserna fick vi aven
héar liknande svar, som tidigare, nar det géaller bristen pa passande
arbete. Ali svarade pa fragan: Inte riktigt, vi har ju fyllt i vilka
erfarenheter och utbildning vi har men hur dom jobbar med att hitta ratt
arbete vet jag inte och det har varit svart att hitta ett arbete som jag
tycker passar mig. Nar det galler Hassan och Hussein fick vi nastan
samma berattelse om att de har fyllt i sina tidigare arbeten i olika profiler
men har &nnu inte lyckats fa de jobb som de kénner att de ar

kvalificerade for. Det gar att antyda att insatserna ger de mojligheten att
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lyfta deras tidigare erfarenheter, men att de dnda inte lyckas fa passande

arbeten.

Resterande intervjupersoner som upplever integration pa
arbetsmarknaden som negativ tycker aven att insatserna ar bristfalliga
och inte fungerande. De intervjupersoner som upplever bristande insatser
nar det géaller integration pa arbetsmarknaden ar Ahmed, Ahmad, Adem,
Abdullah och Abdul. Svaren kan variera nagot mellan de néar det galler
insatserna dar vissa intervjupersoner upplever den som mycket dalig och
andra som nagot samre. Vid frdgan om hur intervjupersonerna upplever
insatserna och processerna nar det galler integration pa
arbetsmarknaden svarade Ahmad att han inte tycker att insatserna ar bra
utan att han upplever att insatserna inte leder till arbete. P4 samma fraga
svarade Adem: Inte bra finns ingen resultat, jag gor samma sak varje dag
i de olika program som finns. De tva intervjupersoner upplever insatserna
som daliga, inte fungerade och som inte leder till resultat alls. De
upplever en frustration nar det galler perioder av arbetsloshet utan

resultat eftersom det galler inkomster som skapar trygghet i deras liv.

De andra tre intervjupersoner i denna kategori upplever insatserna som
daliga och bristfalliga men tycker att vissa saker ar bra som att de 1ar sig
att soka jobb. Har svarade Abdulla att han tycker att insatserna inte leder
till arbete men att han lar sig soka jobb och att han far lara kédnna nya
personer genom insatserna. Liknande svar gar att hitta hos Ahmed och
Abdul dar de tycker att insatserna inte ar tillrackligt bra men att de lar
sig soka jobb och ar sysselsatta med nagot. Nar vi sedan stallde fragan
om de tycker att deras tidigare erfarenheter och utbildningar tas tillvara i
de olika insatserna fick vi svar som har ett tydligt samband dar
intervjupersonerna inte tycker att deras tidigare erfarenheter har tagits

seriost i insatserna.

Vidare ville vi undersoka hur intervjupersonerna tycker att insatserna
borde bli battre fick vi aven héar liknande svar fran samtliga

intervjupersoner. Vid fragan om hur de tycker att integrationsprocessen
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borde forbattras svarade samtliga intervjupersoner, i denna kategori,
néast intill liknande namligen att de vill borja arbeta och fa chansen till
riktiga arbetsmojligheter som &r langsiktiga och trygga. En annan viktig
faktor som tycks galla intervjupersonerna ar att de snabbt vill borja

arbeta och fa en inkomst och pa sa satt vara sjalvforsorjande.

5.3 Egna tankar om och drivkraft till arbete

Denna del handlar om intervjupersonernas egna tankar och drivkraft till
att fa ett arbete. Fragor som vilka metoder och tillvigagangssatt de sjalva
anvander for att hitta arbeten gav varierande men aven liknande svar
bland intervjupersonerna. Det som ar intressant ar att det finns likheter
bland svaren nar det kommer till de intervjupersoner som saknar tidigare
utbildning och som inte hunnit samla pa sig lika mycket
arbetslivserfarenhet i Sverige. De som daremot tidigare har arbetat i
Sverige och har utbildning fran sina hemléander har ocksa nagorlunda
liknande svar. Det som dock galler for samtliga intervjupersoner ar att de
beskriver att de aktivt soker arbete och att bristen pa sprak och
kontakter har medfort svarigheter till att fa arbete. Det som ocksa finns i
likhet med de flesta intervjupersoner ar att det tycker att det ar antingen

krangligt, dyrt eller svart att starta eget foretag som motiv for forandring.

Vid fragan om vilka metoder de sjalva anvander idag for att hitta arbete
kunde vi se liknande svar bland intervjupersonerna. Pa denna fraga
svarade Ali: Jag forsoker soka arbete varje dag och jag forsoker lara mig
svenska varje dag och jag forsoker lara kanna nya manniskor i
arbetsmarknaden. Majoriteten av intervjupersonerna namnde ofta att de
antingen forsoker lara sig mer svenska eller att de soker jobb aktivt samt
att de forsoker lara kanna nya kontakter som ska leda till arbete. De tre
olika motiven framkom oftast som forklarning, av samtliga

intervjupersoner, till vad de forsokt gora sjalva for att hitta arbete.

32



Vidare nar vi stallde fragor om vilka planer de hade langre fram for att
hitta arbete fick vi varierande svar nar det galler de olika kategorierna
som tidigare namnts. Majoriteten av de som tillhorde den kategorin som
upplevde integration pa arbetsmarknaden som bristande hade liknande
tankar om foretagande. Vid denna fraga svarade Ahmed och Abdulla att
de har planer pa att starta eget foretag langre fram om de inte hittar ett
arbete. Ahmeds planer ar att starta ett eget foretag inom livsmedel och
Abdullas planer ar att starta en bilverkstad. Intervjupersonerna Adem och
Ahmad namner att de langre fram vill starta eget foretag eller att borja
studera. Nar det galler Abdul ar det inte lika aktuell med att starta eget
foretag da han istallet vill studera. Majoriteten av de som tillhér den
kategorin som upplever integration pa arbetsmarknaden som bristande
har liknande tankar om att de i framtiden vill starta eget foretag samt att

nagra av de ocksa har planer pa att studera.

Nar det galler den andra kategorin som upplever integration pa
arbetsmarknaden som positiv fick vi liknande svar fran samtliga. Viktigt
att namna ar att i denna kategori har majoriteten tidigare utbildning och
alla har hunnit arbeta i Sverige samt att de studerat svenska. Vid fragan
om att starta eget féretag svarade Hussein att han inte har planer pa att
starta foretag utan att han har planer pa att studera och validera sin
utbildning. Detta svar stammer overens med Alis och Hassans planer
namligen att de antingen vill fortsatta studera och validera sin utbildning,
eller att aktivt soka arbete, eller att lara sig svenska och att bygga ut sitt
natverk. Samtliga i denna kategori har alltsa inga planer pa att starta

eget foretag.

Nar vi fragade de intervjupersoner som hade planer pa att starta eget
foretag, vilka svarigheter som finns for att starta eget foretag sa svarade
Ahmad och Abdullah pa liknande satt, pa fragan svarade Ahmad: Det tar
lang tid med manga lagar och regler, det &r svart och det kan vara dyrt.
Deras asikter stammer ocksa 6verens med de andra intervjupersonerna
som var positiva till att starta foretag. For de intervjupersoner som

forholl sig positivt till att starta eget foretag var det gemensamma
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faktorer de upplevde som att det var krangligt med langa och svara

processer och dyrt att starta foretag.

Vid fragan om vad den storsta skillnaden ar nar det géaller att starta

foretag i Sverige jamfort med deras hemland svarade Ahmed:

Ungefar allt ar svarare i Sverige, mycket regler och jag
behover mycket pengar, det ar mycket svarare an mitt
hemland dar jag hade ett livsmedelsforetag och det var lattare.

I mitt hemland det finns inte sa mycket regler.

Vid samma fraga svarade Abdulla att han tycker det ar svart att forsta
alla regler nar det galler att starta foretag i Sverige och att det var
enklare att starta foretag i hans hemland om man hade en bra idé. Detta
svar stammer overens med de andra intervjupersoner, som hade planer
pa att starta foretag, att de upplevde att mojligheten till att starta foretag
var mycket enklare i deras hemland an i Sverige. Faktorer som tycks
finnas samband nér det galler skillnader pa att starta foretag i Sverige
och fran deras hemland ar att det finns svarare regler, lagar och det ar

dyrare i Sverige.

6 Sociologisk analys

I detta avsnitt kommer vi analysera det insamlade materialet och koppla
empirin med tidigare forskning, teorier och begrepp for att kunna
besvara studiens fragestallningar. Vi har aven gjort en uppdelning av

detta kapitel for att skapa en tydligare struktur i analysen.

6.1 Habitus i relation med bristande integration pa

arbetsmarknaden

Bourdieu (1997) férklarar habitus som att individen bar pa en inskriven
kunskap som utvecklas genom interaktioner i den sociala varlden, vilket
innebar att personen har lart sig vilka varden och handlingar som utgor

sociala strukturer. Detta ar ett viktigt begrepp eftersom det gor det
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mojligt att analysera kopplingarna mellan sociala strukturer, enskilda
handlingar och personligheter. I relation till intervjupersonerna finns det

habitus som ar kopplat till sociala positioner i samhallet.

Samtliga intervjupersoner upplever svarigheter vid anknytning till
arbetsmarknaden i Halmstad med anledning att det ar ett helt nytt
system an vad de har erfarenheter av och vana vid fran hemlandet.
Intervjupersonerna berattar ocksa att de inte kan paverka systemet i den
riktning som de sjalva hade 6nskat. Det handlar om omraden som kan
paverka deras mojligheter till arbeten men dar de snarare blir
begransade i processen pa grund av kulturella aspekter. Samtliga
intervjupersoner upplever att deras tidigare kompetenser och
erfarenheter inte tas pa allvar, oavsett om de far tillgang till arbete eller
inte, till exempel forklarade Ahmad: Eftersom det dr mycket svart att fa
ett arbete det kanns som att de dr mycket svart for mig. Som exempel att
Jjag kan inte svenska sa bra och att jag ar utldndsk och att jag 4r gammal
kanske. Det betyder att intervjupersonerna har habitus fran sitt tidigare
land som till exempel kultur och sprak, kan uppleva svarigheter att
anpassa sig i ett nytt sammanhang pa kort tid, speciellt nar de upplever

att det blir svarare med aldern.

Bourdieu (1997) havdar att personer som har habitus likt en annan
person i samhallet, tenderar att halla ihop med dem som ocksa préaglas av
samma habitus. Habitus handlar om sammanhallning eftersom de
personer som kanner exkludering eller diskriminering i samhallet
tenderar att halla ihop. Det finns ett samband mellan intervjupersonerna
da de upplever diskriminering och utanforskap av arbetsmarknaden pa
grund av sprakbrister, alder och utlandsk bakgrund. Det kan forklara
varfor intervjupersonerna soker gemenskap genom vanner och familj som

en trygghetspunkt nar det galler att hitta arbeten.

Bourdieu (1997) forklarar att sociala kapitalet handlar om manniskans
tillgangar till familj, kollegor och véanner. Tillgangar i detta sammanhang
motsvarar de relationer personen har med andra och som kan skapa

mojligheter till framgang. Intervjupersonerna har gemensamt att de
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aktivt soker arbete men upplever brist pa kontakter, som de upplever har
medfort svarigheter for att fa arbeten. Intervjupersonerna namnde under
intervjuerna att om de hade haft mer tillgang till kontaktpersoner, hade
de mojligtvis kunnat bidra till en mer lyckad integration pa
arbetsmarknaden och aven kunnat utveckla sina sprakkunskaper.
Intervjupersonerna menar att det ar tryggare och lattare att utga fran ett
kontaktnatverk baserat pa till exempel vanner och familj, som kan
rekommendera eller erbjuda dem arbete. De menar att deras kompetens
inte annars tas tillvara pa grund av att de inte talar flytande svenska som
tidigare namnts i forhallande till habitus, eftersom de upplever
svarigheter att lara sig ett nytt sprak fran grunden. Sociala kontakter i
detta fall kan vara en béattre ingang till att passande arbeten i Halmstad
utifrdn kompetenser och meriter som de besitter fran sitt tidigare land.
Flyktingar som flyttat till Sverige har mojligheten att lara sig spraket och
samtidigt mojligheten att fa hjalp med att hitta arbete genom
integrationsprogram, men trots detta finns det en upplevelse att spraket
inte ar tillrackligt utvecklat for att kunna fa arbeten i Halmstad enligt

intervjupersonerna.

Peromingo (2014) namner att integrationsprocessen pa arbetsmarknaden
i Europa ar generellt svar, speciellt for asylsokande nar det galler att
hitta passande arbeten. Det namndes ofta under intervjuerna att deras
tidigare bakgrund paverkar maéjligheter att fa jobb eller att bli seriost
behandlad i processen. Det kan da forklara varfor det kan uppsta
skillnader nar det kommer till integration i ett samhalle dar den tidigare
kulturen inte passar in i samma utstrackning, dar svarigheter uppstar i
arbetsmarknadsintegrationen i Halmstad. Peromingo (2014) havdar att
asylsokande anses vara lagre utbildade an inrikesfodda och att de bor
darfor acceptera yrken med lagre kvalifikationer. Det kan innebara att
arbetsmojligheter och integration inte enbart kan upplevas som en
utmaning i Halmstad, utan aven en utmaning i Europa och det kan
forklara ytterligare varfor intervjupersonerna upplever att mojligheterna

till jobb inte ar tillrackliga baserat pa deras kompetens.
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Dahlstedt (2017) beskriver hur diskriminering forekommer nar det galler
fragor om arbetsmojligheter och tillfallen som till exempel intervjuer,
lonenivaer och arbetsuppgifter. Forfattaren namner hur social kapital
underlattar personens mojligheter att fa arbete men att folk med utlandsk
bakgrund, speciellt utanfér Europa, har begransat med tillgang till olika
typer av sociala natverk i Sverige jamfort med utlandet.
Intervjupersonerna namner att det inte enbart handlar om deras egna
kontaktnatverk, utan aven via arbetsgivare och andra aktorer som
erbjuder arbeten. Det borde finnas en snabbare process till arbeten som
inte bara handlar om att praktisera och inte fa arbete efterat menar
intervjupersonerna. Manga upplever en frustration nar det galler
perioder av arbetsloshet utan resultat eftersom det galler inkomster som

skapar trygghet i deras liv.

6.2 Nodvandiga kapital for att starta eget foretag

Alici (2007) forklarar hur integrationen handlar om vilka mojligheter
personer med utlandsk bakgrund har. Hon menar att eget foretagande
kan vara en utvag om personer i samhallet upplever exkludering fran
arbetsmarknaden. Intervjupersonerna fick tidigt ett intresse for att starta
eget foretag just for att forbattra sin situation, men upplever att de
hindras pa grund av komplicerade integrationsprocesser som forsvarar

deras mojligheter att utnyttja egna fardigheter.

Alici (2007) havdar att starta eget foretag i detta sammanhang handlar
om att personer med utlandsk bakgrund forsoker fa fotfaste i en
arbetsmarknad som de upplever ar allmant svar. Det innebar att de inte
har mojlighet att arbeta i de yrkeskategorier som de haft i sitt
ursprungsland och beror bland annat pa formella utbildnings- eller
yrkeskvalifikationer som inte galler i Sverige. Intervjupersonerna menar
att integrationsarbetet i Halmstad behover forbattras for att de ska kunna
starta eget foretag. De intervjupersoner som forholl sig positivt till att

starta eget foretag upplevde att det ar krangligt, dyrt, svart att forsta
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skattereglerna och lagarna for att kunna starta eget foretag. Det handlar
ocksd om en integration som kan forhalla sig till personernas majligheter,
kompetenser och utnyttja tidigare kunskaper for att intervjupersonerna

ska kunna starta eget foretag och bidra till samhaéllet utifran sina tidigare

meriter.

Bourdieus (1997) begrepp kulturellt kapital handlar om fardigheter och
kunskaper som tar sig form av legitim kunskap. En aterkommande aspekt
hos intervjupersonerna, ar att kompetensen och erfarenheter som
erhallits fran tidigare land inte ar lika anvandbart i nya sammanhang.
Intervjupersonerna har belyst svarigheterna att forsta systemet och
processen i Halmstad nar det galler att starta ett eget foretag, nar de inte
kan utnyttja egna erfarenheter eller kunskaper i storre omfattning. Enligt
Bourdieu (1997) kan manniskan tillhora en klass i samhallet utifran till
exempel personens intresse, sprak och levnadssatt. Det ar genom
kulturell, ekonomisk och social kapital som det formar ett symbolisk
kapital som forklarar individens status. Om personer med utlandsk
bakgrund i Halmstad upplever att de tappar status pa grund av att de inte
kan utnyttja samma kompetens fran hemlandet som i Sverige, kan det bli
en klassfraga som skapar en kansla av social ojamlikhet bland
utrikesfodda som migrerar till Sverige. Intervjupersonerna upplever en
otrygghet i den svenska integrationsmarknaden eftersom de ar uppvaxta

med ett annat system som inte ar likt den svenska.

Bourdieu (1997) anvander ocksa ekonomisk kapital som handlar om
tillgangar som till exempel pengar och dgande, vidare forklarar han att
det existerar falt som ar en dynamisk arena. Dar uppstar det kamp om
positioner och resurser som i sin tur kan leda till ekonomisk kapital. Detta
belyser hur intervjupersonerna ar i behov av resurser i det falt de
befinner sig pa och begransas pa grund av brister i kapital i sammanhang
med att starta eget foretag. Nagra intervjupersoner kande sig hjalplosa
nar det kom till de ekonomiska aspekterna och eftersom de upplever
ekonomiska svarigheter och att system samt lagar och regler ar svara att

begripa.
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6-3- Upplevelse av stigmatisering i forhallande till

arbetsmarknaden

Var studie handlar om hur personer med utlandsk bakgrund fran
Mellanostern upplever integration pa arbetsmarknaden i Halmstad. Vi
ville ocksa undersoka hur de upplever insatserna som de deltar i och hur

de sjalva gar tillvagas for att fa ett arbete.

Genom tillampningen av Bourdieus (1997) kapitalteori och habitus gar
det att se svarigheterna som de nyanlanda star infor nar det galler
anpassning pa arbetsmarknaden. Da samtliga intervjupersoner nyligen
flyttat till Sverige gar det att férsta att det ar svarare for
intervjupersonerna att anpassa sig till arbetsmarknaden jamfort med de
som bott i Sverige under langre tid. Att de har det svarare att anpassa sig
pa arbetsmarknaden ar naturligt och hor till att de inte hunnit bo i
Sverige lange samt att de inte riktigt har hunnit samla pa sig
erfarenheter och kompetenser pa arbetsmarknaden. Férutom
svarigheterna som finns pa grund av den korta vistelsetiden i Sverige kan
det aven finnas tecken pa stigmatisering som skapar ett hinder pa
arbetsmarknaden utifran intervjupersonerna. Orsaker som kan peka pa
nagon grad av stigmatisering ar att intervjupersonerna upplever att deras
tidigare erfarenheter och kompetenser inte kommer till anvandning
varken pa arbetsmarknaden eller nar det galler
arbetsmarknadsinsatserna. Det kan aven finnas andra stigmatiserings

orsaker som personliga brister som exempelvis alder och nationalitet.

De negativa upplevelserna som nagra av intervjupersoner har kan forstas
genom Goffmans (2011) begrepp om stigmatisering. De som ar
stigmatiserade i samhallet tenderar att hamna i utanforskap eftersom de
anses vara avvikande fran resten av samhallet. Goffman menar att
personer kan anses vara avvikande pa grund av beteenden eller
manskliga formagor som misskrediterar individen fran det som anses

vara normalt. Stigmat ar utvecklat av de som anses vara “normala” och
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det ar utifran de som ar “normala” som samhéllet paverkas och handlar
efter. I resultatdelen kan vi komma fram till att det forekommer
stigmatisering nar det galler att vissa intervjupersoner finner brister hos
sig sjalva som de anser vara anledningen till att de inte ar integrerade pa
arbetsmarknaden. Upplevelserna av stigmatisering kan skilja sig at nar
det galler intervjupersonerna. I den kategori som upplever integration pa
arbetsmarknaden som bra och positiv visar ett mindre samband pa att de
kanner sig stigmatiserade pa arbetsmarknaden. Den kategori som
upplever integrationsarbetet som bristande och dalig tenderar att
uttrycka flera asikter och uttryck som kan tolkas som att de kénner sig
stigmatiserade i integrationsarbetet. De som upplever att de inte ar
integrerade pa arbetsmarknaden pa grund av alder, inte beharskar det
svenska spraket samt att de har utlandsk bakgrund férekommer i denna

kategori.

De intervjupersoner som upplever integrationsarbetet pa
arbetsmarknaden som bristande, berattar samtliga om sina personliga
brister som de anser vara anledningen till att de inte ar integrerade pa
arbetsmarknaden. Upplevelserna kan ha formats efter hur
intervjupersonerna upplever hur omgivningen eller samhallet uppfattar
dem. Genom att intervjupersonerna uppfattar sina brister pa
arbetsmarknaden som mindre bra kan omgivningens syn pa de paverkat
deras uppfattningar om vilka egenskaper som anses vara den ratta pa
arbetsmarknaden. Genom att vissa intervjupersoner uttrycker dessa
brister gar det antyda att de kanner sig stigmatiserade nar det galler

integrationen pa arbetsmarknaden.

Goffman menar att stigma kan delas in i tre olika stigman och det stigma
som han kallar for det tribala, ar det stigmat som framst gar att tillampa
for att forsta hur vissa intervjupersoner upplever integrationsarbetet. Det
tribala stigmat ar det stigma som utvecklas av religion, nation och ras och
detta stigma kommer fran historien och utvecklas vidare i generationer.
Det tribala stigmat ar det stigma som gar att koppla till det som tidigare

namnts av intervjupersonerna namligen att de inte ar integrerade pa
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grund av deras utlandska bakgrund samt att de inte kan det svenska
spraket sa bra. Upplevelserna om att de kanner sig aldre, inte kan
svenska spraket och att de ar utlandska tenderar att vara nagot som de
sjalva upplever skapar ett hinder for de att integreras pa

arbetsmarknaden.

Dessa upplevelser gar att koppla till tva artiklar som vi har skrivit om nar
det galler tidigare forskning. Mangiro (2019) gjorde ett arbete dar
intervjupersoner som deltog i undersokningen upplevde en stor osakerhet
i att lyckas anpassa sig i Sverige. Intervjupersonerna ar flyktingar som
nyligen flyttat till Sverige och hade kanslor av osakerhet nar de skulle
hitta ett arbete, att lara sig spraket, hitta ett boende och att socialt
anpassa sig. Saledes fran den tidigare undersokning kan vi konstatera att
flyktingarna, i den tidigare forskning i likhet med vara intervjupersoner,
upplever nagon form av osdkerhet och oro nar det géller att anpassa sig i

Sverige.

Deras osakerhet och oro gar att koppla till var undersokning dar de
upplever nagon form av stigmatisering som har att goéra med bristen pa
sprak, deras alder och att de har utlandsk bakgrund. Bevelander (2011)
undersokte vilka nyanlanda grupper som enklast anpassar sig nar det
galler integration pa arbetsmarknaden. Forfattaren havdar att
demografiska och humankapitalteorier var viktiga faktorer for snabb
integrering pa arbetsmarknaden. Yngre arbetssokande med bra
utbildningar hade lattare att fa ett arbete och hade lattast att anpassa sig
pa arbetsmarknaden. Utifran resultatet fran denna artikel gar det att
sdga att yngre personer med bra utbildning har lattare att integreras pa
arbetsmarknaden. Artikelns slutsatser har likheter med upplevelserna
hos intervjupersonerna i var undersokning som kanner sig dldre och att
bristen pa sprak kan vara anledningen till att de inte far ett arbete. Dessa
upplevelser kan utifran resultaten i artikeln vara relevant till varfér de
kanner sig stigmatiserade pa arbetsmarknaden, namligen att de ar aldre

och att de inte kan spraket sa bra.
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Bristen och mojligheterna nar det galler passande jobb for de som ar nya
i Europa och i Sverige gar att koppla ihop med Dahlstedt (2017) och
Peromingos (2014) artiklar. Dahlstedt (2017) menar att personer med
utlandsk bakgrund har svarare att fa arbeten som motsvarar deras
tidigare kompetenser jamfort med svenskfédda invanare. I en annan
artikel skriven av Peromingo (2014) handlar utmaningen om att hitta
passande arbeten for nya flyktingar i Europa. Forfattaren skriver att en
majoritet av flyktingar i Europa har arbeten som klassas som lag
profilerade och lagkvalificerade. Samtliga intervjupersoner upplever
svarigheter med att hitta passande yrken och att bristen pa arbeten
medfor att deras tidigare kompetenser inte kommer till anvandning nar
det galler integration pa arbetsmarknaden. Att de upplever att deras
tidigare formagor, erfarenheter, kompetenser, utbildning och fardigheter
brister nar det galler integrationsarbetet kan skapa nagon grad av
stigmatisering nar det galler integration pa arbetsmarknaden for dessa

intervjupersoner.

Stigman &r likt habitus pa hur personer forhaller sig till varandra och
tenderar att halla ihop eftersom de kadnner exkludering eller
diskriminering i samhallet. Det finns ett samband mellan
intervjupersonernas upplevelser av diskriminering och utanférskap pa
arbetsmarknaden pa grund av sprakbrister, alder och utlandsk bakgrund.
Oavsett om intervjupersonerna staller sig positiva eller negativa till
arbetsmarknadsintegrationen, sa upplever de brister pa socialt,
ekonomiskt och kulturellt kapital. Skillnaden ar att de som ar positiva ser
mojligheten i att kapitalen kan starkas eftersom nagra redan haft arbete
och integrerats mer i samhallet dar deras sprakkunskaper har utvecklats

och kompetens och erfarenhet har utnyttjats pa arbetsmarknaden.

Den grupp av intervjupersoner som beskriver en brist pa kapital menar
att arbetsmarknadsatgarden inte gor mycket for att starka kapitalen. De
upplever att de ar stigmatiserade pa grund av etniskt ursprung och alder.
De upplever kanslor av oro for att hitta passande arbete och inte fa

anvandning av deras tidigare erfarenheter och kompetenser pa
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arbetsmarknaden. Fran intervjupersonernas perspektiv handlar det om
passivt stigma som syftar till att lite gors for att de ska fa jobb det vill
saga passiv stigmatisering. Det handlar om intervjupersonernas kansla av
utanforskap och diskriminering ar deras egna upplevelser av
arbetsmarknadsintegrationen men behover inte alltid vara fallet att de

har nekats pa grund av alder eller etnicitet.

Da samtliga intervjupersoner inte varit bosatta i Sverige lange star de
infér utmaningen att anpassa sig pa arbetsmarknaden. De upplever sig
utanfor eftersom de har brist pa kontakter, ekonomi och kunskap.
Utanforskapet intervjupersonerna upplever kan kopplas till stigman,
vilket kan bidra till intervjupersonerna skapar en samanhallning. Oavsett
om de upplever positiva eller negativa kanslor av
arbetsmarknadsintegrationen, sa skapas en samanhallning mellan
intervjupersonerna som tycker att deras personliga férmagor inte
kommer till anvandning pa arbetsmarknaden och det ar nagot som skapar

brister nar det galler integrationsarbetet.

Intervjupersonernas samanhallning reflekteras i kapitalteorin dar
Bourdieus (1997) beskriver hur méanniskans klasstillhorighet kan paverka
personens status och i stigma om hur personer som upplever
diskriminering och utanforskap i samhallet, dar Goffman (2011) havdar
att de som ar stigmatiserade tenderar hamna utanfor i samhallet.
Intervjupersonernas utmaning att bli inkluderade i samhallet kan
bekréftas av Peromingos (2014) studie som menar pa att majoriteten av

flyktningar har arbeten som klassas lag profilerade och lagkvalificerade.

7 Avslutande sammanfattning

I denna undersokning var syftet att undersoka hur atta arbetssokande
mé&n med utlandsk bakgrund fran Mellanostern upplever integration pa
arbetsmarknaden i Halmstad. Vidare ville vi undersoka hur

intervjupersonerna upplever insatserna som de deltar i nar det galler
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integration pa arbetsmarknaden samt vilka metoder de sjalva anvander
for att fa ett arbete. Resultatet varierar nar det géaller intervjupersonerna.
Det som tydligast gar att se ar att upplevelserna kan variera i olika delar
men det gar aven att finna samband néar det géller samtliga
intervjupersoner. Nar det géaller var forsta fraga, vilket var hur
intervjupersonerna upplever arbetsmarknaden i Halmstad, kunde vi finna
upplevelser utifran olika synvinklar. Den kategori som bestod av tre
stycken intervjupersoner upplever arbetsmarknaden som bra och de
upplever att de finns maojligheter till arbete. Upplevelser om att de kanner
sig integrerade pa arbetsmarknaden och de upplever att de far hjalp med
att hitta arbeten forekom i denna kategori. Den andra kategorin som
bestar av fem intervjupersoner upplever alla att integration pa
arbetsmarknaden i Halmstad brister och att den inte ar bra. Upplevelser
om att de inte kanner sig integrerade pa arbetsmarknaden pa grund av
deras alder, inte kan svenska spraket sa bra samt att de har utlandsk
bakgrund forekom i denna kategori. Det forekom aven upplevelser om att
de kanner att det inte finns mojligheter till arbete i Halmstad. Det som
gar att konstatera fran intervjupersonerna ar att samtliga upplever att
deras tidigare erfarenheter, utbildning och kompetenser inte kommer till
anvandning nar det galler integration pa arbetsmarknaden i Halmstad.
Upplevelser om att de kanner att det ar svart att fa passande arbeten som
overensstammer med deras tidigare kompetenser, erfarenheter och

utbildning forekommer nar det galler samtliga intervjupersoner.

Nar det galler var andra fraga hur intervjupersonerna upplever
insatserna som de deltar i nar det galler integrationen pa
arbetsmarknaden fick vi &ven har varierande svar fran de tva olika
kategorierna. De intervjupersoner som upplever integration pa
arbetsmarknaden som bra har aven liknande uppfattningar om att
insatserna som de deltar i 4r bra men med undantag att de borde fa ett
arbete snabbare. Nar det galler den andra kategorin som upplever
integration pa arbetsmarknaden som bristande upplever dven har att
insatserna som de deltar i ar bristande och de inte lyckas fa ett arbete i

insatserna. Nar det galler fragan om deras tidigare kompetenser,
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erfarenheter och utbildning tas till vara nar det galler insatserna fick vi
svar som har ett samband. Samtliga intervjupersoner ar inte nojda med
hur deras tidigare kompetenser anvands nar det galler insatserna som de

deltar i.

Var sista fraga handlar om hur intervjupersonerna sjalva gar tillvaga for
att hitta ett arbete. I denna del gar det att finna varierande svar nar det
galler intervjupersonerna men aven svar som har ett samband for
samtliga. Det som galler for alla intervjupersoner ar att samtliga
beskriver att de aktivt soker ett arbete men att bristen pa sprak och
kontakter har gjort det svart att hitta ett arbete. Vidare nar det galler de
intervjupersoner som upplever integration pa arbetsmarknaden som
bristande har majoriteten planer pa att starta eget foretag. For de
intervjupersoner som forhaller sig positivt till att starta foretag har
samtliga av de liknande upplevelser om att det ar dyrt, krangligt och att
det ar svara processer nar det galler att starta foretag. Vidare jamforde
dessa intervjupersoner processerna att starta foretag med sina tidigare
erfarenheter. Nar det galler den andra kategorin dar intervjupersonerna
upplever integration pa arbetsmarknaden som positiv finns inga planer
till att starta foretag. Hursomhelst finns det planer om att studera
svenska, soka arbete aktivt, validera sin utbildning och att bygga ut sitt

natverk.

Nar det galler vara sociologiska teorier kunde vi komma fram till olika
kopplingar kring de upplevelser som dessa intervjupersoner uttrycker nar
det galler integration pa arbetsmarknaden. Bourdieu (1997) namner att
kapitalbegreppet anvands bland annat for att forklara hur manniskan
strategiskt kan uppna positioner i olika falt utifran de kapital personen
har ackumulerat. En viktig aspekt att tdnka pa utifran kapitalbegrepp, ar
till exempel hur manniskor med utlandsk bakgrund begransas pa grund
av sprakbrister, pengar, utbildning, kunskap och sociala kontakter som
de inte har mojlighet att havda i jobbsammanhang. Detta skapar en
diskurs om vilka mojligheter och utvecklingspotential som kan drivas for

att framja social hallbarhet, dar arbetsmarknadsintegrationen i Halmstad
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kan forse befolkningen i hopp om att tillfredsstalla en ockad mansklig
utveckling i framtiden. Genom Bourdieus kapitalteori och habitus gar det
att skapa en uppfattning kring svarigheterna som de nyanlanda star infor

pa arbetsmarknaden.

Den korta vistelsetiden i Sverige medfor svarigheter for de nyanlanda att
anpassa sig pa arbetsmarknaden. Forutom svarigheterna pa grund av den
korta vistelsetiden kan det finnas tecken pa stigmatisering som
intervjupersonerna upplever som ett stort hinder nar det galler
integration pa arbetsmarknaden. Upplevelser av stigmatisering
forekommer pa olika satt nar det galler intervjupersonerna. De i den
kategori som upplever integrationsarbetet som bristande tenderar att
uppleva stigmatisering mer an den andra kategorin intervjupersoner. I
den kategorin som upplever integrationsarbetet som bristande upplever
samtliga intervjupersoner att de inte ar integrerade pa arbetsmarknaden
pa grund av att de kénner sig aldre, att de inte kan svenska spraket samt
att de ar utlandska. Det som dock galler samtliga intervjupersoner ar att
de kanner att deras tidigare erfarenheter, kompetenser och utbildning
inte kommer till anvandning. Upplevelsen om att det brister nar det
kommer till att hitta passande arbeten for samtliga intervjupersoner var
néastintill samma. Detta kan skapa nagon grad av stigmatisering hos
intervjupersonerna da samtliga intervjupersoner kanner att deras
kompetenser, erfarenheter och utbildning inte kommer till anvandning i

Sverige.

7.1 Reflektion

Integrationsarbetet i Sverige ar ett val diskuterat amne pa grund av den
stora invandring som Sverige haft senaste aren. En av de viktiga delarna i
integrationsarbetet ar att skapa arbetsmojligheter for de som flyttar hit.
Genom att méjligheten till arbete sa okar ocksa chansen att
integrationsprocessen i samhaéllet gar snabbare for de som flyttar till

Sverige. Omradet integration pa arbetsmarknaden har varit ett mycket
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intressant amne att undersoka. Genom den kvalitativa metoden som
genomfordes med intervjuer kunde vi fa svar pa studiens fragor och syfte.
Genom undersOkningen har vi fatt en 6kad forstaelse for de upplevelser
som finns utifran den samhéallsgrupp vi har valt i undersékningen.
Samhallsgruppen vi valde ar arbetssokande man med utlandsk bakgrund
fran Mellanostern och som idag bor i Halmstad. Anledningen till att vi
valde denna samhallsgrupp ar pa grund av de har hég arbetsloshet i
Sverige och att de utgor en stor del av de som invandrat till Sverige
senaste tiden. Vi tycker darfor att samhallsgruppen som kommer fran
Mellanostern har varit relevant att fokusera pa nar det géaller
integrationsarbetet pa arbetsmarknaden. Vi tycker att
intervjupersonernas upplevelser och berattelser har gett oss en storre
inblick och forstdelse om integration pa arbetsmarknaden i Halmstad.
Vidare tycker vi att upplevelserna ar betydelsefulla nar det galler brister
och fordelar nar det kommer till integrationsarbetet pa arbetsmarknaden
i Halmstad. I undersokningen har vi aven fatt ett betydelsefullt perspektiv
pa intervjupersonernas egna initiativ och tillvigagangssatt nar det galler

att hitta ett arbete pa egen hand.

Det som hade varit intressant att undersoka i vidare forskning ar att
utféra en liknande unders6kning men i olika stader i Sverige, fran en
smastad till en storstad for att se om det kan skilja sig i upplevelser
beroende pa vilken stad individen bor i. Det som ocksa hade varit
intressant for vidare forskning ar att fa en datainsamling fran vad bade
kvinnor och man i olika aldrar har for upplevelser fran arbetsmarknaden.
Det hade gett storre helhetsbild pa hur arbetsmarknaden ser ut baserat
pa kon och alder. Det hade ocksa varit lattare att skapa en kartlaggning
som skulle kunna hjalpa till att hitta losningar for personer med utlandsk

bakgrund att lattare att komma in i arbetslivet i Sverige.

8 Kallforteckning
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9 Bilagor
9.1 Intervjuguide
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INTERVJUGUIDE

Foljande fragor kommer berora teman som handlar om integration pa

arbetsmarknaden.

Syftet och forskningsfragor till handlar om att kunna uppna ett resultat

som kan ge en helhetsbild av det empiriska materialet dar skillnader och

likheter betonas nar det galler hur arbetssokande personer med utlandsk

bakgrund fran Mellanostern upplever arbetsmarknadsintegrationen i

Halmstad. Tema 1 bakgrund Tema 2 upplevelser Tema 3 egen drivkraft

1.

Bakgrund

Fragor om bakgrund och personalinformation

2.

Alder, kén, etnicitet, stad, omrade, kort om hobby och intressen
Tidigare erfarenheter, utbildning och arbeten

Information om tiden i Sverige

Situation pa arbetsmarknaden just nu

Dromyrke.

Om upplevelse

Upplevelser om integration pa arbetsmarknaden

Hur upplever ni integration pa arbetsmarknaden i Halmstad?
Hur upplever ni integration pa arbetsmarknaden just for er i
Halmstad?

Hur upplever ni moéjligheterna till att fa ett arbete i Halmstad?
Vad hade kunnat forbattras nar det géller integration pa
arbetsmarknaden?

Hur upplever ni bemo6tande med olika program for att fa arbete?
Nar upplever ni svarigheter att soka arbete?

Kan ni berédtta om nagot som ni upplever bra och nagot som ar
mindre bra nar det galler stéden ni far som ska leda till att fa ett
arbete?

Hur upplever ni att integration ar kopplat till arbete?
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Vad innebar integration for er?

Hur far ni tillgangar till arbetsmarknaden?

Upplevelser av insatserna kring integration pa arbetsmarknaden

Vilket program eller projekt deltar ni i nu for arbetssokande?
Kan ni beratta mer om hur det fungerar och vad gor ni det
programmet?

Hur upplever ni bemoétande med olika program for att fa arbete?
Hur upplever ni att arbetsformedlingen fungerar for er?

Hur upplever ni att er kompetenser och erfarenheter blir
uppmarksammade i integrationen till att fa ett arbete?

Hur kommer era tidigare utbildningar eller kunskap till anvandning
till att fa ett ar-bete?

Kan ni beskriva en situation dar ni har avvikit i
arbetsmarknadsintegrationen for att fa arbete?

Vilka mojligheter upplever ni att det finns nar det galler att bli
integrerad i arbetsmarknaden i er position?

Hur seriost tagna blir ni for att fa ett arbete upplever ni?

Beratta om en situation dar ni ként att stoden ni far som ska leda

till arbete ar bristfallig och inte fungerade?

. Egna tankar och drivkraft till arbete

Har ni nagra metoder for att skapa en battre situation for er sjalva
nar det galler ar-bete?

Vilka metoder anvander ni pa egen hand for att hitta ett arbete?
Har ni anvant er av era sociala kontakter till att fa ett arbete?
Finns det tankar om att starta eget foretag?

Har ni 6vriga tankar eller fragor som ni vill férmedla?
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