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Abstract

Films can be a source to enjoyment, cultural enrichment and relaxation. But films are also
filled with messages and subtext that affects the one who watches the film. One of the effects
is the reproduction of racism and stereotypes. Therefore, have we chosen to analyze three
modern films that illuminate the civil rights movement. The purpose of this study is to
investigate whether the selected reality-based films offer alternative perspectives on
relationships, racism and civil rights. This study will be based on the films The butler (2013),
Niceville (2011) and Remember the Titans (2000).

Based on the three selected films, a selection of scenes and sequences will also be performed.
Ranking of scenes and sequences will be grounded on a variety of events so that this study
can show the breadth of the issues that are highlighted in the films. We will then combine
some of the scenes and sequences in the results and analysis to present under the same

heading. In the final part will we conclude with a summary discussion of our work.

Keywords: Racism, racial prejudice, relationships, the civil rights movement, film analysis,

discrimination, the other.
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1. Inledning

Varldens historia har lange praglats av bristande jamlikhet och oréttvisa. Detta genom diverse
sociala kategorier och maktordningar av kon, klass, etnicitet, nationalitet eller pastadd
tillhorighet till en viss “ras’’. Till foljd av detta har en del av vérldens befolkning genom
historien utdelats resurser, pengar och makt medan andra har totalt uteslutits. Pa detta satt har
olika samhaéllen strukturerats dar somliga ar éverordnade och de andra underordnade. Detta
har resulterat i att maktordningar tdmligen har “krockat’’ med varandra. Alla dessa olika
system dar ojamlikhet existerar &r historiskt skapade och grundar ofta sig i olika former av
generaliseringar. Adrian Holliday m.fl. (2010, s.2) betonar i boken Intercultural
communication: an advanced resource book for students att fordomar beskrivs som
godtyckliga bedémningar utifran individens egna antaganden, men sadana bortses fran
faktiska egenskaper. Inga av de system ar naturgivna eller nddvandiga, vilket innebar att allt
det kan forstas och forandras eftersom alla manniskor kan relativt analyseras och utvecklas.
En av de ovannamnda maktordningarna delar in méanniskor beroende av personens hudfarg,
kultur och sprak, det vill saga deras nationella tillhdrighet eller deras etniska ursprung. Under
medborgarrattsrorelsen i USA ar 1954-1968 kom detta att ha en stor omfattande roll. Hela

kampen grundade sig i att fa bort missforhallanden som fortryckte den svarta befolkningen.

Under decennier hade svarta och vita skilts at pa bussar, restauranger och biografer. I boken
En droppen svart blod - ras och tolerans i USA belyser forfattaren Karin Henriksson (2013,
s.12) oréttvisorna som lange har praglats i det amerikanska samhallen och radslan de svarta
hade for sina egna liv. Darfor kom medborgarrattsrérelsen att expandera i landet, framst for
att forsoka upphava de raslagar som lange hade existerat i USA. Raslagarna som fanns under
denna samtid var kanda under bendmningen Jim Crow-lagar och fanns i flera sydstater efter
att slaveriet hade avskaffats. Det var samma lag som begrénsade de svarta, men som
samtidigt gav de vita all makt och frihet. Det var totalt atskilt mellan raserna da de vita inte
ville dela toalett eller dricka ur samma kran. Helst skulle de vita och svarta kopa tag- och
bussbiljetter i separata biljettluckor. Detta var en tid da samhallena i USA var hart
segregerade och vardegrunden var bortglomd. Nagot som aldrig flammade bort bland de
svarta medborgarna var drommen om en battre framtid. Den 28 augusti ar 1963 holls ett
historiskt tal av den framstaende ledaren och pastorn Martin Luther King Jr. Han talade for



flera afroamerikaners drommar. Forfattaren Séren Sommelius (2010, s.40) lyfter fram i sin
bok Fran King till Obama -Medborgarrattsrérelsens kamp i USA att flera drémmar och hopp
vacktes hos saval vita som svarta nar USA for forsta gangen i historien ar 2008 fick bevittna
att en afroamerikan stod som segrare i presidentvalet. Martin Luther King Jr. &ven k&nd som
en av de framsta medborgarrattsaktivister hade 45 ar tidigare talat om sina drommar och hopp
for den amerikanska staten. 45 ar senare gick dessa drommar i uppfyllelse nar Barack Obama

vann valet om att bli USA:s forsta svarta president.

Flera utav dessa handelser har i senare tid aterspeglats pa den vita duken. Filmer som utspelar
sig i historisk miljo ar nagot vi standigt méter pa i var samtid. Filmproducenter och
filmpubliken lockas standigt till datidens historiska och dramatiska foreteelser. Det gors allt
ifran pakostade filmer, otaliga filmer, ytliga, romantiska, urtrakiga och helt hanryckande
filmer. Forfattaren UIf Zander (2009, s.150) instammer i boken Historien &r nu — En
introduktion till historiedidaktik att visuella bilder lange har fungerat som ett utgangslage for
existentiella funderingar om meningen med livet. Vidare noterar Zander (2009) att visuella
forestallningar som utspelar sig i en historisk trovardig miljo ofta lagger stor vikt pa att
placera historiska detaljer korrekt. Synnerligen vacks ofta en kansla, tanke eller asikt nar vi
ser pa filmer med starka budskap. Spelfilm &r vasentlig for hur vi ser pa historia och var
samtid, darfor har vi valt som utgangspunkt i detta arbete att studera filmer som belyser
medborgarrattsrorelsens skepnader. | forsta hand for att kunna observera hur den svarta
befolkningen blev behandlade under sin samtid, men framforallt hur relationen mellan en vit

och svart kunde te sig.

Dérfor har vi valt att studera foljande tre filmer The butler (2013), Niceville (2011) och
Remember the Titans (2000), som i synnerhet askadliggor och belyser olika former av
diskriminering mellan de vita och svarta, framst i arbetsrelationer som patraffas i The butler
och Niceville. Denna studien &mnar att genom en kvalitativ filmanalys granska hur de
forekommande relationerna skildras i de tre utvalda spelfilmerna samt hur de aterspeglas

utifran ett historiskt perspektiv.

1.1 Syfte

Syftet med uppsatsen ar att granska spelfilmerna The butler (2013), Niceville (2011) och

Remember the Titans (2000), samt belysa filmernas olika relationer som konkretiseras mellan



de vita och svarta karaktarerna. Saledes har vi som syfte att underséka hur
medborgarrattsrorelsen aterupprepas, tolkas och betraktas i amerikanska spelfilmer som har
skapats kronologiskt efter medborgarrattsrorelsen i USA. Avslutningsvis kommer vi att l1dgga
till en didaktisk reflektion éver om och hur de utvalda filmerna kan komma till anvandning i

en historieundervisning.

1.2 Fragestallningar

1. Hur beskrivs relationerna mellan de vita och svarta karaktérerna i filmerna The butler,

Niceville och Remember the Titans och i synnerhet arbetsrelationen mellan dem?

2. Vad speglar filmerna for historia och stammer de Gverens med sin samtid?

1.3 Metod

Da syftet med uppsatsen ar att granska diverse filmer, mer specifikt tre verklighetsbaserade
langfilmer kommer darfor en kvalitativ filmanalys att tillampas. Det ar en metod som handlar
om att iaktta och granska filmer for att sedan studera och analysera utvalda vésentliga scener
enligt oss skribenter. Filmerna som har tagit i beaktande ar The butler (2013), Niceville
(2011) och Remember the Titans (2000).

Den kvalitativa filmanalysmetoden vi anvéander oss utav grundar sig i en noggrann analys av
avgransat material och med avsikt att komma fram till en djupare forstaelse for det som
studeras i filmerna. Nar vi analyserar och granskar filmerna kommer darefter olika teman
lyftas fram som aterkommer kontinuerligt under filmens gang. Under tiden vi observerade
filmerna noterades ett tydligt mdnster som upprepades i de tre filmerna. Filmerna
uppmarksammade medborgarréattsrorelsen i olika omfattningar, de skildrade diverse
relationerna mellan karaktarerna samt att de hade en tydlig grund av rasism. Utifran dessa
observationer kom vi fram till tre olika teman: medborgarrattsrorelsen, relationer och rasism.
Efter noggrann observation av filmerna kommer slutligen ett urval bland scener och
sekvenser att handplockas av oss som sedan kommer att analysera. | samband med
granskning av filmerna valdes scener ut som vi sannerligen tyckte exemplifierade de
ovannamnda teman. Darefter skedde en transkribering fran vara observationsanteckningar in

pa ett dokument. Rangordning av scener och sekvenser kommer att bygga pa variation av



filmernas olika handelser, for att kunna pavisa problematikens bredd. Scener som efterfoljer

varandra kommer att sammanstallas och resultera till en sekvens.

Filmmaterialet har problematiserats och strukturerats enligt Asa Lundqvist (2005) bok
Filmkunskap och dess formalistiska analys. Analysen har inte foljt slaviskt men den har varit
till en god grund och inspiration for oss skribenter under tiden filmerna granskades. Forutom
att fokusera pa filmens form kan dven denna filmanalys fokusera pa kultur och kontext.
Enligt Lundgvist (2005) gar det att analysera filmen utifran tva analytiska system vilka &r det
formella och det stilistiska systemet. Med hjalp av de tva systemen gar det att se hur de olika
delarna av filmens form samverkar och hur resultatet har blivit. Vidare forklarar Lundqvist
(2005, s.34) att en formalistisk analys ar det mest direkta sattet som har med filmen att gora.
Det formella systemet innefattar en hel del fragor som tittaren bor svara pa under filmens
gang. Darfor har vi valt att utifran Lundqvist (2005, s.34) fragestallningar hitta de scener och
sekvenser som ar hogst vasentliga for var studie. De utvalda fragorna ar uppdelade under
olika rubriker och lyder foljande:

Beréattande: Hur berattas filmen? Vilken &r konflikten?

Plot: Vilka scener finns med i filmen? Vem far vi folja genom filmen?

Story: Vad far vi for information om vad som har hant fore filmens borjan?

Filmens varld: Var befinner vi 0ss? Plats? Land? Miljo? Vilken tid befinner vi oss i?

Karaktarer: Vad far vi veta om huvudpersonerna? Vilka ar filmens protagonist, antagonist

respektive hjalpare? Varfor? Andrar sig ndgon av karaktarerna under filmen och hur?

1.4 Avgransning

Arbete har som utgangspunkt att koncentrera sig pa film. Nar vi talar om film, talar vi dven
om ett brett omrade som &r indelat i diverse genrer. Det finns bland annat faktafilmer,
dokumentérfilmer och propagandafilmer. Filmerna i denna studie beskriver i synnerhet de
filmer som har en koppling till “Hollywoodfilmer” och som presenterar historiska
handelseforlopp. Det ar ytterst omajligt att hinna studera alla olika genrer pa den korta
angivna tiden, darfor har en undersokning samt analys av filmer gjorts som passar det

omradet som ska studeras i detta arbete. Fragestallningarna beror de utvalda filmerna och hur
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de fungerar som historieférmedlare, men likasa hur de kan tillampas i undervisningssyfte.
Sjalvklart finns det flera scenarier som gar att ta i beaktande, dock kan man inte studera alla
skepnader. Valet av dessa styrs framst av vart egna intresse samt utifran det som vi finner

mest relevant att belysa.
1.5 Urval

| planeringsstadiet av studien var idén att granska tva langfilmer och lasa tva skonlitterdra
verk, dar fenomenet medborgarrattsrorelsen ar det centrala i det utvalda materialet. Idén om
att studera medborgarrattsrorelsen pa film uppkom fran tidigare VFU. Eleverna fick under
praktikens gang lasa, arbeta kring triangelhandeln och sedan studera vidare kring
medborgarrattsrorelsen i USA. Arbetsomradet avslutades med att titta pa en film som lyfte
fram medborgarrattsrorelsen. Amnesomréadet fann vi redan da oerhért intressant eftersom vi
noterade att de efterfoljande diskussionerna véckte stort engagemang bland eleverna. Darfor
valde vi gemensamt att studera kring medborgarrattsrorelsen, i synnerhet hur den belyses pa

film.

Forsta urvalet gjordes brett utan avgransningar dar malet var att hitta relaterade och relevanta
kéllor for studien. Vid diverse sokningar pa Google med sékord som “medborgarrittsrorelsen
pa film”, “medborgarrittsrorelsen och Martin Luther King Jr.” och “rasférdomar” patraffades
flertal filmer som belyser det utvalda omradet. Daremot upptécktes svarigheter med att hitta
skonlitteréra verk som uppméarksammar oréttvisan som praglade i USA. Darfor gjorde vi ett
gemensamt val att utesluta skonlitteratur till var datainsamling och istallet utoka antalet

filmer.

Fran tidigare erfarenheter fanns en vetskap kring ett antal filmer som behandlar det vi har valt
att studera, dessutom gav de relevanta traffarna under sokningar efter potentiella filmer en
bredare grund att utga ifran. Vi bestamde ganska omgaende att granska filmerna The Butler
och Niceville, eftersom bada filmerna tar upp konsekvenserna av medborgarrattsrorelsen och
de rasfordomar som fanns under deras samtid. Framst belyser filmerna férhallandet mellan
arbetsgivaren och arbetaren och den vardagliga kampen for 6verlevnad. Daremot fanns en
overensstammelse att tva langfilmer inte var tillrackligt i samband med att de skonlitterara
verken fick avlagsnas. Da uppkom en annan film pa tal som bada var bekanta med och ansag
relevant for datainsamlingen. Den tredje och sista utvalda filmen blev Remember the Titans.

Tillsammans gjordes ett malinriktat urval for att kunna skrida till verket.



1.6 Filmpresentation
| detta segment kommer en sammanfattning ske komprimerat utav de utvalda filmerna for att
du som lasare ska fa en uppfattning om foreteelserna och forsta kopplingen mellan filmerna

och medborgarréttsrorelsen.

1.6.1 The Butler (2013)

Filmen The Butler (2013) gestaltar nagra av de mer turbulenta decennier, aren 1956 - 1986,
av Amerikas historia. Cecil Gaines, som &r huvudkaraktaren dr en svart man som under flera
decennier arbetar som butler i Vita huset. | filmen speglas hans jobb i perspektiv av det
omgivande samhéllet och den véxande medborgarrattsrorelsen. Som yngling bérjade Gaines
att arbeta pa en plantage men fick snabbt uppleva det hemska som pagick mellan de vita
arbetsgivarna och de svarta arbetarna. Kvinnorna blev standigt valdtagna och deras man
kunde inte géra nagot annat an att halla vreden inom sig, annars kunde det kosta dem livet om

de ifragasatte orattvisan.

Gaines fick hjalp av en aldre kvinna som befann sig pa samma plantage att byta yrke och fick
istallet borja arbeta som tjanare. Ratt omgaende lar han sig knepen for en lyckad framgang
inom yrket: att aldrig se dem han servera in i 6gonen och att alltid béra vita handskar.
Samtidigt som aren gar fortsétter Gaines att kampa for sin familj genom att sta ut med
rasfordomarna och havdar att man inte ska sticka upp for da kan man réaka illa ut. Daremot
bestammer sig hans son Louis efter mordet pa Martin Luther King Jr. att bli en del av Svarta
Pantrarna. Hans politiska engagemang leder till ytterligare konflikter i hemmet och i hans
egen vardag. Filmen parallellklipper mellan de svarta tjanarna pa sitt arbete och de svarta

studenterna som genomfar en manifestation pa en restaurang som enbart serverar vita.

Det slutliga segmentet i filmen visar nar Gaines efter alla sina ar som tjanare for vita
presidenter far bevittna om den historiska milstolpen. Detta nar USA for forsta gangen i

maénskliga historien valjer att en svart man ska eftertrdda som president foér USA.

1.6.2 Niceville (2011)

Aret &r 1963 och vi befinner oss i Mississippi. En ung vit journalist vid namn Skeeter
atervander till hemstaden Jackson. Men i Jackson &r rasismen djupt rotad och umgéanget
mellan vita och svarta pa jamlik bas ar nagot otéankbart. | hemstaden har mycket hunnit att
forandras och detsamma med hennes gamla skolkamrater. Nu hade de istéllet blivit
valsituerade hemmafruar med fina hem, perfekta utseenden, dagliga luncher och

valgorenhetstillstallningar. Det verkliga arbetet som hemmafru 6verldamnades med nonchalant

9



hand at deras svarta hembitraden. De fick utfora all matlagning, tvitt, stadning och
framforallt barnuppfostran. Allt detta i utbytes med daligt betalda loner och standig

diskriminering.

Den unga journalisten Skeeter har under vistelsen i sin hemstad hunnit ta intryck av nya
jamlikhets- och frihetstankar och vander darfor uppmarksamheten mot de svarta kvinnor som
arbetar hos hennes véninnor och deras arbetsvillkor. Efter att ha varit i kontakt med ett forlag
i New York bestdimmer Skeeter sig for att sammanstalla en bok med hembitradenas
upplevelser och erfarenheter som en svart kvinna under en vit kvinnas maktforhallanden.
Forst ut som vagar ta steget att beratta utifran sitt perspektiv ar hembitrade Aibileen som
jobbar hemma hos véaninnan Elizabeth. Aibileen lyckas ¢vertala allt flera hembitraden och
slutligen vill alla var en del av bokprojekten. Kvinnornas uppriktiga berattelser publiceras till
slut men de forblir anonyma, dock rader det inga tvivel om att det handlar om Jackson och

flera berattelser blir identifierade utav deras arbetsgivare.

1.6.3 Remember the Titans (2000)

Genom en verklighetsbaserad handelse for filmen oss bakat till ar 1971 i USA. Landet
praglas av kampen mot rasism och diskriminering av svarta. | Virginia i staden Alexandria tar
man ett omfattande steg mot integration mellan de vita och svarta nar tva skolor som ar
byggda efter hudfarg bestammer sig for att utan omsvep slds samman. Reaktionen och
motstandet blir stor och de svarta eleverna méts under sin forsta skoldag utav
demonstrationer. Annu starkare kanslor vacks till liv nar skolans befintliga lag i amerikansk
fotboll ska jamnas ut med mellan svarta och vita elever som varken kommunicerar eller
samarbetar med vandrar. Gransen éverskrider nar man utéver alla férandringar valkomnar
den nya svarta tréanaren in till laget, konflikten blir ett faktum mellan dem olika grupperna.

Dessutom glédje inte beskeden de involverade fordldrarna som hotar med bojkott.

Genom filmen far man folja med den svarta tranaren Herman Boone och hans hard disciplin
och strikta metoder for att forsoka skapa ett lag av sina tvangsintegrerade elever. Under ett
traningslager sker hastiga forandringar. Han tvingar vita och svarta dela rum, trdningarna ar
fyllda av utskallningar och nar samspelet inte fungerar val later han spelarna utféra stenharda
traningspass. | takt med lagets framgangar blir d&ven Alexandria en mer integrerad stad.
Filmen visar att d&ven det omojliga for deras samtid blev mojligt. Att en separerad stad och lag

forenades samman trots sina motgangar.
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1.7 Teoretiska utgangspunkter

| rapporten Bortom Vi och Dom (2005) fokuserar sociologen Masoud Kamali tillsammans
med ekonomhistorikern Paulina de los Reyes kring teoretiska reflektioner om makt,
integration och strukturell diskriminering. Deras gemensamma asikt ar att integrationspolitik
har hamnat i en atervandsgrand. De menar pa att misslyckad integration har fororsakat tva
reaktioner. Den forsta grundar sig pa en grupp politiker och debattérer som ser
integrationspolitikens misslyckande som ett resultat av invandrarnas eget fel. Darfor vill de
skarpa tonen och stalla krav for att framstélla ett integrerat samhélle. Den andra grundar sig
pa en grupp forskare som valt att fokusera pa de strukturella och institutionella orsakerna
bakom etniska klyftor i samhallet. Den gemensamma argumentationen r att det finns ett

tydligt ”vi” och ett ”dem” som stér for misslyckandet.

Saledes belyser de maktutdvandets centrala roll for forstaelsen av strukturell/institutionell
diskriminering. Det ar kopplat till ett system av privilegier som grundar sig pa forestallningar
om “’ras”. Dessa privilegier ger ménniskor som definieras som “vita” en dverordnad position i
samhdéllet. Idéen om att vita mén ska skapa vithet” har konstituerande komponent i de
europeiska upplysningsidealens ansprak. Det kan vi se i bland annat kolonialismen och
slaveri. Den strukturella/institutionella diskrimineringen har dessutom skapat ett system dér
vissa grupper exkluderas fran makt och inflytande. Kamali och de los Reyes (2005, s.29)
podngterar att diskriminering sallan ar en isolerad foreteelse utan ager rum i
strukturella/institutionella sammanhang. Institutionens normer och praktiker kan leda till
fenomen som ar uppriktigt rasistiska eller som diskriminerar genom rutiner och férsumma
dverenskommelser som sanktionerar och auktoriserar sarbehandling. Sarbehandling och
utfrysning av specifika grupper eller individer kan ligga till grund for institutionella policys.
Detta kan man tydligt lyfta fram och finns i USA innan den avskaffade raslagarna eller sa
kallade Jim Crows lagar. Dessa lagar skapades for att halla isar de olika raserna i samhaéllet.
Synnerligen skapades en stor segregation mellan svarta och vita grupper i sydstaterna. Detta

ar ett tydligt exempel pa ett malmedvetande konstruerat diskrimineringssystem.

Vidare belyser Kamali (2005) ”Diskrimineringen ar normal, rutinmassig och ar darmed en
integrerad del av vara vardagliga sociala relationer, dominerande maktstrukturer, regler
samt procedurer, och &r inbaddad i institutionella sammanhang. Kategorisering,
andrafiering och diskriminering av en grupp méanniskor ar ndédvandigtvis inte konsekvensen

av avsiktliga handlingar. Det kan vara en oavsiktlig konsekvens av majoritetssamhéallets
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institutionaliserade normala, neutrala och till synes “objektiva” handlingar.” (Kamali, 2005,
s.30).

For att studera de etablerade diskrimineringsmekanismerna i samhéllets strukturella och
institutionella sammanhang kréavs klara teoretiska utgangspunkter. Dérfor delas

diskriminering upp i Kamalis (2005, s.31-32) f6ljande tre kategorier:

1. Individuell diskriminering — handlingar som utfors av enskilda medlemmar av etniska
och/eller kénsgrupper som avsiktligt vill sarskilja sig eller skada andra medlemmar fran

andra grupper.

2. Institutionell diskriminering — handlingar som utférs av de 6verordnade institutionernas
policy, rutiner, normer och arbetssatt, samt om de uppférde som bedrivs av individer som
kontrollerar dessa institutioner. Det handlar &ven om institutionella policyn som avsiktligt
har en differentierande och negativ effekt pa underordnade grupper.

3. Strukturell diskriminering — handlingar som utfors pa samhallets institutionella ordning,
normer och organiseringsformer som indirekt och oftast oavsiktligt diskriminerar personer
saval som grupper med en annan etnisk bakgrund an majoritetssamhéllet. Strukturell

diskriminering legitimerar och normaliserar indirekta former av negativ sarbehandling av

’

“de andra”.

Det ar just de som definieras som “’de andra’’ som upplever sddana diskrimineringar i
samhéllet, medan majoriteten av de privilegierade grupperna ” vita” ser detta som gynnsamt
for samhallsorganisering och institutionellt sammanhang. Dessutom l&gger detta en bas for
fornekelserna som &r en del av den strukturella/institutionella diskrimineringen. Nar
majoritetssamhéllet inte erkdnner och fornekar den befintliga diskrimineringen mot ”de
andra” kan man inte generera relevant kunskap om diskrimineringsmekanismerna och 4dndra

dem.

1.7.1 Andrafiering

Processen andrafiering” kategoriserar eller identifierar en grupp eller en enstaka individ som
den andre”. Andrafiering ar ett begrepp som oversitts pa engelska med “othering”.
Dessutom beskrivs det hur en ledande grupp exempelvis definierar och identifierar andra
grupper och manniskor samt anser dem som avvikande eller fraimmande. Den dominerande
gruppen gor darmed dem till den andre” eller the other” som Holliday m.fl. (2010, s.2)
ocksa havdar. Vidare belyser forfattarna Holliday m.fl. (2010, s.2) att i manniskors sociala
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interaktioner, genom diskurs och sprak produceras och forstarks skillnader mellan grupper
och manniskor. De menar pa att nar vi exempelvis skapar stereotypa forestallningar sa gor vi
det genom att tillskriva dem olika slags egenskaper. Det ar utifran dessa generaliseringar vi
kan uppfatta en grupp som avvikande eller frammande. Pa det sattet skapas en kéansla av ett
»vi och dem”-kénsla. | samband med detta skapas likasa en omedveten forestallning om ett
»vi” for att sakra sig om att de sarskiljer sig fran “de andre”.

En ytterligare funktion som finns i processen av andrafiering, &r hur en sekundar definition av
ett ”vi” kan bildas genom “den andre” med hjélp av att identifiera sig utifran vad man inte ar.
Dérmed starks den egna gruppen och dess gemenskap, samtidigt som det sker en uppdelning

av ”dem” och vi”” och blir av storre funktion och betydelse.

Holliday m.fl. (2010, s.26) hanvisar till en modell de har skapat som innehaller fem olika
karaktariserande steg av beskrivningen hur en andrafiering process kan ga tillvaga. Sattet vi
kommer att forklara denna process pa ar en forenkling av vad som ur andra aspekter kan ses
som en komplicerad process. Vi valjer att se det som en 6versiktlig forklaringsmodell av vad
teorin “andrafiering” bestar av och hur en sadan process exempelvis kan ga till. Observera att
det har ar var egen dversattning vilket likasa kan ses som en delvis tolkning. De fem olika

karaktariserande bestandsdelarna som modellen belyser:

Stereotypisering
Fordomar
Kultur

Essentialism

RN R

Andrafiering

Det forsta steget som ar stereotypisering” beskriver hur manniskor utifran generaliseringar
skapar forestallningar om idealtyper av den andre”. Det andra steget *férdomar” &r nagot
som beskrivs som godtyckliga bedomningar utifran egna antaganden men som bortser fran
faktiska egenskaper. ”Kultur” som ar det tredje karaktariserande steget i modellen sdgs vara
nagot som forminskar grupper och dess medlemmar till att identifieras utifran kulturellt
betingade fordomar och stereotyper. ”Essentialism” beskrivs som egenskaper som tillskrivs
den andre” och kan ses som oftrénderliga och naturliga. ”Andrafieringen” utgdr det sista
steget i modellen och har funktionen att géra ”den andres” varde mindre, det vill sdga en

forminskning av en annan ménniskas varde.
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Genom att vissa grupper genererar stereotyper eller gor generaliseringar sa skapar den
dominerande gruppen de andra”, vilket i sin tur gér dem till en egen avvikande grupp.
Denna gruppen uppfattas som underordnad vilket leder till att det skapar ett mindre vérde for
”de andra”, jamfort med den dominerande gruppen. Genom det kan likaledes de andra” bli
utesluten och exkluderad fran samhallsmedverkan och inflytande nar det géller det. Det vill
séga att de dessvarre inte har lika mycket privilegier som den dominerande gruppen har eller
att manniskor tar de pa lika stort allvar. Viktigt att belysa enligt Holliday m.fl. (2010, s. 7-60)
ar att "de andra” ocksa kan omfatta andra olika sorters grupper som ses som avvikande eller
annorlunda av framforallt andra dominerande grupper nér det galler exempelvis sexualitet,
kon, politiska sympatier, religion, kultur, klass, etnicitet och nationalitet. Vem ”den andre” &ar

och vad idén om “de andra” innebér skiftar beroende pa tid och kontext.

1.8 Forskningslage

1.8.1 Spelfilmer i historieundervisningen

Da det saknas forskning kring huruvida filmer speglar rasismens historia,
medborgarrattsrérelsen och hur relationen ser ut mellan en vit och en svart person,
presenteras ett 6vergripande forskningsldge som behandlar huruvida spelfilmer kan anvandas

i historieundervisningen samt huruvida rasism kan upplevas i skolan.

Sandra Gustafsson (2018) skriver i sin c-uppsats Olika perspektiv pa historia — en komparativ
studie av spelfilm och larobdcker kring hur spelfilmer kan anvéandas i historieundervisningen,
vad for didaktiska mojligheter en spelfilm tillfor i historieundervisningen har samt hur de
filmerna speglar sin samtidshistoria. Gustafsson (2018) har studerat och analyserat filmerna
Sameblod och Hidden Figures, vilket r tva filmer som pa manga sétt skiljer sig at mot de
filmer vi har valt att studera i denna uppsats. Daremot kommer Gustafsson (2018) fram till
resultat som liknar de vi studerar i denna uppsats. Hennes slutsatser papekar att de tva utvalda
filmerna kan anvandas i historieundervisning som skildrar ménniskor som genom historien
har utsatts for fortryck, diskriminering och sarbehandling grundat pa etniskt ursprung.
Filmerna speglar alltsa datidens radande manniskosyn och vérderingar dar normen gick ut pa
att den vita rasen ska varderas hogre & morkhyade manniskor. | de filmerna hon studerade
fick man bekanta sig med olika typer av symboler som tydliggor rasatskillnad, specifikt med
anvisningar for den svarta befolkningen. Filmerna fortydligade likasa vart méanniskor kunde

befinna sig i samhallshierarkin beroende pa vilket ursprung en person hade. Vidare belyser
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forfattaren att historiska larobdcker ger utforliga skildringar av vasterlandsk historia, men att
kategorier sa som medborgarrattsrorelsen, rasbiologi och etnicitet inte ar lika forekommande i
larobocker. Daremot finns det spelfilmer som i hennes fall & Hidden Figures som lyfter fram
likt denna studiens filmers centrala aktorer John F Kennedy och Martin Luther King Jr.,
vilket ar betydelsefullt att belysa i historieundervisningen. Medborgarrattsrorelsen ar nagot
spelfilmen fokuserar pa da den exempelvis formedlar information om hur de vita och svarta

hanvisades till separata sittplatser i de lokala bussarna.

Gustafssons (2018) avslutande ord ger beskrivningar om att utifran hennes resultat av studien
sa gar det att urskilja tydliga skillnader mellan den historia som presenteras genom
spelfilmerna och den historia som presenteras i tva utvalda larobocker. Forfattaren kom fram
till att spelfilmer kan skildra beréttelser om enskilda individer eller gruppers upplevda
diskriminering och oréttvisor genom historien precis som spelfilmerna i denna uppsats
kommer att pavisa. Det som ytterligare framtrader i hennes resultat ar att filmen Hidden
Figures skildrar de svarta kvinnornas insatser och kampen for jamlika rattigheter. Forfattaren
belyser aven att genom fiktiva beréttelser och i synnerhet via spelfilm kan det skapas en typ
av narhet till en enskild individ sa att denne person kan uppleva olika personers erfarenheter i
forfluten tid.

Kategorier som etnicitet kopplat till den samiska befolkningens historia, de svarta kvinnorna,
rasbiologins utbredning i Sverige och medborgarrattsrorelsen behandlas i princip inte i de
laromedlen hon granskade i sin studie. Gustafsson (2018) havdar att just de laromedlen
synliggor problematiken kring vilken slags historia som ges utrymme och inte i larobocker.
Det ar darfor enligt henne betydelsefullt att komplettera undervisningen med en fiktiv
spelfilm for att eleverna forhoppningsvis lattare ska fa kontakt och utvidga sitt historiebruk.
Vidare talar Gustafsson (2018) om att de bada spelfilmerna hon analyserade i sin studie
skapade mojligheter att paverka allmanhetens uppfattning om historia, historiska skeenden
och uppmaning till att manniskor ska forhalla sig kritiskt. Hon menar att spelfilmen kan fa
manniskor att forhalla sig kritiskt till vilken bild av historia vi traditionellt sett moter via

populédrkultur, samhélleliga arenor och i skolan.

”Det som namns generellt om den svarta befolkningen ar historia som gar tillbaka till 1800-
talet, en tid som beskrivs utifran ett europeiskt perspektiv och behandlar kolonialism och

slaveriet. | Epos 1b ndmns i en mening om att rasdiskriminering av afroamerikaner fortsatt
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existerade men inte i vilken utstrackning och inte heller hur det tog sig i uttryck i samhallet.
Individer som Martin Luther King Jr. och Rosa Parks ndmns kortfattat i samband med en

bildtext och ges inte utrymme i den vanliga kapiteltexten. ” (Gustafsson, 2018, s.27).

I slutet av sin studie ndmner Gustafsson (2018) att hon kom fram till att spelfilm erbjuder
alternativa perspektiv pa historien. Det kan vara av relevans for historieundervisningen just
for att bredda elevernas historiemedvetande. Filmerna hon studerade skapade goda
forutsattningar for att vacka empati hos askadaren samt att de gjorde historien levande vilket
ar betydelsefullt for exempelvis lararen och eleven. Vidare belyser forfattaren att de tva
utvalda filmerna synliggor varderingar och radande normer vilket ar nagonting som ofta
uteldamnas i till exempel larobdcker. Slutligen talar Gustafsson (2018) om hur Sameblod och
Hidden Figures ger betraktaren en majlighet till att skapa en djupare forstaelse for den
manniskosyn som praglade under datiden samhalle, vilket ar likt det vi vill studera i denna

uppsats.

1.8.2 Rasism i skolan

Johannes Svensson och Emelie Bengtsson (2015) skriver i sitt examensarbete Rasism och
framlingsfientlighet: en del av lararens vardag att rasism ar ett begrepp som dagligen
debatteras och bertrs dverallt i samhéllet. | deras studie undersoker de kring hur ett antal
larare ser pa rasism i skolan och hur de sjélva ser pa sin egen roll i relation till rasism i
skolan. I resultatet kommer forfattarna fram till att olika larare i olika utstrackning ofta stter
pa eller har stott pa framlingsfientliga och rasistiska asikter i skolan. Saledes visade resultatet
att det skiljer sig at nar det kommer till hur lararna beméter rasism, eftersom vissa har ett gott

bemadtande och goda forutsattningar medan andra larare pavisade motsatsen.

Hela deras studie gick ut pa en kvalitativ metod, det vill siga att de hade intervjuat nio olika
larare som jobbar pa hogstadieskolor och en pa gymnasieskola. Det som skolorna har
gemensamt &r att de ligger beldgna i mindre orter i Sverige. Nar lararna beskrev hur rasism
och framlingsfientlighet kommer till uttryck i skolan sa upplevde de flesta att det ar utanfor
klassrummet det ar som tydligast. De uppkommer flera diverse exempel som respondenterna
gav i sina intervjuer om rasistiska uttalanden. Ett exempel som dok upp i deras studie var: ”Ja
exempelvis forra veckan sa kom vi in i internationella klassen och skulle ata da var det nagra
som liksom sa aha ska de dta nu de &ter vél bara bananer de har javla aporna”. Vidare

uppkom ett annat exempel pa hur det kunde lata ute i korridorerna: ”Man sager till ndgon som
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kommer fran ett annat land typ hej din neger, vit makt negerslakt”. Respondenten tror att

elever sager sadana saker utan att tanka.

Med hjalp av denna tidigare forskning gar det garanterat att faststalla att rasism ar ett
fenomen som inte riktigt forsvinner helt och hallet. Fortryck och diskrimineringar pa
personens etnicitet, kultur, hudférg etc. finns dverallt runt om i varlden och i synnerhet ute i

skolorna och pa film.

2. Bakgrund

Sedan langt tillbaka i tiden har det ratt stark orattvisa mellan de svarta och vita. Redan under
1600-talet praglades USA av slavhandeln och denna bendmning ar mer kédnd som
triangelhandeln. Fran Afrika skeppades manniskor som skulle arbeta for den vita mannen.
Det skulle kravas ett genomgripande slavuppror eller ett omfattande krig for att gora slut pa
ett sa djupt forankrat system. Forfattaren Howard Zinn (1999, s.171) fortydligar i sin bok Det
amerikanska folkets historia att de svarta fick kampa for sin frinet men som aven var en frihet
som kunde kosta dem livet. Det skulle komma att dr6ja dnda fram till ar 1865 innan slaveriet
i USA avskaffades. Konsekvensen blev istallet att man ifragasatte huruvida de svarta skulle
integreras i de vita samhallena eller om de helt skulle separeras och leva avskilt. | samband
med detta infordes Jim Crow-lagarna som i huvudsak gick ut pa att sarskilja svarta och vita
manniskor. Lagen var inte densamma i varje delstat men den radde trots allt genom hela
landet. Det forekom éven oskrivna regler som baserade sig pa rasfordomar och

diskrimineringar vilket paverkade de svarta manniskors levnadsstt.

| borjan pa 1900-talet hade lagstiftningen i sodern anpassats for att kunna forse slavarbetare
pa vita foretag med slavarbete. De personer som stiftade lagen var allt ifrdn domare, sheriffer
och borgmastare. Ett typiskt “brott’” det svarta kunde gora enligt de vita var att prata hogljutt
till en vit kvinna och skulle med omedelbar verkan straffas hart for det. Vidare beskriver
Sommelius (2010, s.38) att det fanns 6ver 100 lager for fangelseslavar eller tvangsarbetare i
sodra Amerika. Det var slavarbete borgméstare anvande sig utav nar jarnvagen skulle byggas.
Gick en svart person mot en vit persons vilja kunde det vérsta tankbara ske omedelbart vilket
ofta var genom lynchning. | Amerika lynchades nastan femtusen svart mellan aren 1882 och
1968. Lynchningarna fotograferades ofta av de som lynchade och anvandes sedan vykort som

saldes vidare. Pa vykorten kunder citat std som 16d: “This is the Barbecue we had last night
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my picture is to the left with a cross over it, your son Joe.”” (Sommelius, 2010, s.39). S sent
som mellan aren 1961-1965 maérdades 21 medborgarrattskampar i sodra Amerika - utan att

en enda vit man domdes for nagot av morden.

Segregeringen som radde under borjan av 1900-talet i USA var institutionaliserad. Davarande
presidenten Woodrow Wilson (president i USA 1913-1921) traffade en afroamerikansk man
vid namn William Monore Trotter som protesterade mot segregation och i synnerhet
segregeringen av federalt anstallda. Han valde att vanda sig till presidenten och uttrycka sig
for att: “Vi har bett er att upphava denna rassegregering i enlighet med er plikt som president
och for att leva upp till det ni sa till de fargade valjarna under valkampanjen. Vi menar att
denna segregering innebdr offentlig forédmjukelse och nedvirdering ”(Sommelius, 2010,
s40). Varpa presidenten forsvarade segregeringen och sig sjalv genom att sdga “Segregering
ar inte forodmjukande utan nagot som ar en tillgang och borde betraktas sa av er, mina
herrar” (Sommelius, 2010, s40). Wilson var ledare for det demokratiska partiet och hans

asikter var typiska for de flesta vita personerna vid den har tiden.

2.1 Ku Klux Klan (KKK) och NAACP

Sommelius (2010, s.41) forklarar att organisationen National Association for the
Advancement of Colored People (NAACP) som bildades ar 1909 den 12 februari, var en tidig
variant av medborgarrattsrorelsen. Deras framsta syfte var att se till sa att domstolarna tog
upp rassegregering. Fran borjan uppfattade man organisationen NAACP som kontroversiell,
framst for dem vita 6gonen eftersom de kampade for de svartas medborgerliga rattigheter.
Déremot valde flertal svarta medborgare att folja dem reglerna som fanns skrivna, men dven
de oskrivna eftersom det skulle bli en protest mot dem vita, vilket var alldeles for riskabelt.
Pa hundraarsdagen av Abraham Lincolns fodelse grundades The National Association for the
Advancement och som tidigare namnt var organisationens syfte att ateruppratta de rattigheter
som 40 ar tidigare hade garanterats i konstitutionen trettonde, fjortonde och femtonde tillagg.
Abraham Lincoln var den forsta vita presidenten som slogs for de svartas rattigheter da han
bland annat avskaffade slaveriet av de svarta. De viktigaste fragorna for NAACP var framst

lynchningarna och den segregering som radde mellan de vita och svarta.

Ett namn pa den nutida rasideologiska protestantiska organisationen i USA ar Ku Klux Klan

och forkortas med bokstaverna k; KKK. Vidare beskriver Sommelius (2010, s.44) denna
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organisation som en organisation som foresprakar vit makt, vit 6verhoghet, strikt rasistisk
segregation och konservativ hdgerextrem kristendom. Sommelius (2010, s.44) konstaterar att
KKK grundades ar 1865 av den amerikanske plantagedgaren Nathan Bedford Forrest som
aven var generallojtnant i sydstatsarmen. Startskottet till att KKK grundades var for slaveriet
avskaffades efter det amerikanska inbordeskriget. Ku Klux Klan var en del av politiska
krafter i amerikansk historia som vidmakthdll rasistiskt fortryck under slaveriets tid och den
senare segrerationstiden. KKK ville som tidigare namnt ateruppratta vit makt men krossades
mer eller mindre pa 1870-talet.

Klanen associeras oftast med “brinnande kors’’ som enligt dem &r en ritual som symboliserar
att de lyser upp ett kristet budskap narmare sagt “Kristus budskap’’. Vita drakter och spetsiga
huvor bars av medlemmarna for att satta skrack i svarta férsamlingar och afroamerikaner som
levde i de olika samhallena. KKK var dven starkt forknippat med lynchningar pa de svarta.
KKK &r en organisation som nu for tiden klassificeras med en valdsam sadan och som en
terrororganisation. KKK:s organisation var hemlig och hierarkisk. Medlemmarna av klanen
kunde jaga fria slavar som hade vagat lamna de olika bomullsplantagerna

anvande sig framst utav metoderna hot, terrordad, vald och mord.

Civil Rights Act of 1871 lyckades att 16sa upp den forsta klanen under bérjan av 1870-talet
genom att fa unionen att dra tillbaka sina trupper vilket gjorde att klanernas makt i manga
delstater forstarktes och kunde istéllet anvanda politiken som grund till att fortrycka den
maorkhyade befolkningen. Under 1960-talet bek&mpade medborgarrattskdmpen mot de lokala
terrorgrupperna som kallade sig for Ku Klux Klan. Med hjalp av medborgarrattsaktivister
blev KKK under en lang period inaktiv pa grund utav att de forlorade kampen mot dem. Det
begicks fortfarande terrordad och mord som relateras till Ku Klux Klan under 1970- och
1980-talen. Daremot var det inte alls i den omfattning som det tidigare hade skett samt att
daden da troligen var utforda av isolerade grupper enligt Sommelius (2010, s.46).

2.2 Medborgarrattsrorelsen

Under aret 1954 borjade Jim Crow-lagen narma sig sitt slut och allt fler svarta medborgare
végade ta ett steg framét mot orattvisan. Aret darpa intraffade bussbojkotten nar den
morkhyade Rosa Parks vagrade att stalla sig upp for en vit man som precis hade klivit pa
bussen. Sommelius (2010, s.95) konstaterar att Parks satt kvar och akte hela vagen till
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historien. Medborgarréattsrorelsen fick efter foreteelsen en ordentlig styrka och hennes
olydnad ledde till en allmén bussbojkott bland Montgomerys svarta medborgare. De svarta

valde att fortsatta sin kamp framat mot var samtid.

| och med att Parks vagrade resa sig upp och blev arresterad samt domd till béter sa inleddes
en allmén bussbojkott bland Montgomerys svarta. Sommelius (2010, s.96) belyser vidare att
folkrorelser har en tendens att alltid vara sma i borjan da de flesta manniskorna ser pa sitt
egna liv och inte vill riskera att bli av med sitt jobb eller andra vérre saker. Det &r pa grund av
att under ar 1940-1950 i sydstaterna kunde en manniska bli mordad ifall hen engagerade sig
for svartas réattigheter. Daremot blev bussbojkotten i Montgomery startskottet till att hela
svarta befolkning protestera tillsammans. Denna protest hade dessutom planerats av NAACP
som &ven hade valt ut Rosa Parks att inleda den. Déarefter bad de Martin Luther King att
forhandla med stadsledningen for de svarta invanarnas véagar. Busshojkotten pagick over ett
helt ar tills den hogsta domstolen tillslut beslutade att inga segregerade bussar skall existera

och att det stred mot konstitutionen.

2.3 Civil Rights Act ar 1964

Nér Civil Right Act antogs av kongressen 1964 blev det stora genombrottet for
medborgarrattsrorelsen. Denna lag innebar hornstenen i det integrerade USA. Den utgor att
alla manniskor skall ha lika rétt till att rosta. Detta galler aven de delstater som vill ha
sarskilda kunskapskrav for att kunna résta men da skulle det galla saval svarta och vita
invanare. All form av segregering i allmanna lokaler, offentliga platser eller
rasdiskriniminger pa arbetsplatser forbjuder Civil Rights Act papekar Sommelius (2010).
Denna lag forbjuder aven all form av diskriminering baserad pa religion, kon, sexualitet eller
fodelseland. John F Kennedy var den som hade foreslagit denna lagstiftning men det var
Lyndon B Johnson som bedrev igenom den. Det fanns daremot ett antal senatorer fran
sydstaterna som gjorde allt i sin makt for att sabotera detta antagande. En av deras ledare
valde att uttala sig att de kommer motsatta varje atgard eller rérelse som pa nagot satt har en
tendens att blanda raserna i delstaterna eller skapa nagon slags social jamlikhet mellan svarta

och vita.

Sommelius (2010) betonar de svartas outtréttliga kamp ur ett historiskt perspektiv samt

knyter samman skildringen med handelser i var tid. “Réstréittsmdlningen i Selma Alabama
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skildrar handelser forknippade med kampen for rostratt, som den blodiga séndagen efter
demonstrationen 6ver Edmund Pettus-bron, den stora marschen fran Selma till delstatens
huvudstad Montgomery och president Johnsons undertecknande av ett nytt rostrattsslag, i
narvaro av Martin Luther King. Denna malning finns pa en husvagg nara den plats dar den

vite prdsten James Reeb mérdades av en rasistisk mobb’’ (Sommelius, 2010, s.2)

Ar 2008 talade Barack Obama under valkampanjen om ett réttvisare samhélle och om
forandring. Hans syfte var att vacka ett hopp hos saval svarta som vita valjare papekar
Sommelius (2010). Senare under samma ar valdes Barack Obama ar 2008 till landets forsta
afroamerikanske president. Innan detta reste presidenten till olika delstater i landet dér slaveri
kastat sina langa skuggor dnda in till nittonhundratalets halft det vill saga in i Obamas livstid.
Inte langt innan han blev vald till president hade Ku Klux Klan lynchat oskyldiga och bréant
ner fraimmande hus. Medborgarrattsrorelsen har satt sina spar och varje dag kampar svarta

mot rasism.

2.4 Martin Luther King Jr.

Sommelius (2010, s.62) hdvdar att Martin Luther King Jr. var en ledargestalt for de svartas
kamp for jamlika och medborgerliga rattigheter i USA och en amerikansk baptistprast. Han
var dven en ledare inom den afroamerikanska medborgarrattsrorelsen och NAACP. Martin
Luther Kings insatser och arbete for medborgarréattsrorelsen, for svartas medborgerliga
rattigheter och ett rattvisare samhalle for alla har gjort honom till en av vérldens mest kénda
personligheter nar det kommer till dessa fragor. Han levde under aren 1929-1968 och under
hans livstid holl han i ett tal som blev berdmt “I have a dream’’. Det var aret 1963 King holl i
det vélkanda talet, som ocksa snabbt blev ett allméant etablerat uttryck for ett jamstallt
samhélle dar lika rattigheter ska galla for alla. Talet gjorde honom till en symbol fér kampen

mot rasdiskrimineringen och rassegreringen.

Han har sedan dess varit ledstjarna for flera fri- och rattighetskdmpar runt om i landet men
aven i varlden. King mordades i Tennessee 1968 vid ett attentat. Han hade varit dar for att
hjélpa till med en demonstration samt organisera den men blev skjuten av en krypskytt.

Mannen som mérdade King domdes och han hette James Earl Ray.

Martin Luther King Jr. var utbildad inom teologi och sociologi och blev tidigt en kdmpe samt
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aktivist for medborgarrattsrorelsen viktiga fragor. Han var en av ledare som st6ttade och
ledde den valkanda bussbojkotten i Montgomery, Alabama, som var en protestkampanj som
stred mot rassegrerad kollektivtrafik. King kunde inte acceptera att svarta inte hade samma
rattigheter som vita d&ven om bussbojkotten fick katastrofala foljder for kollektivtrafiken da
den hade mer &n halften svarta betalande resenarer. Som tidigare ndmnt tradde en ny federal
lag i kraft (Civil Right Act) den 20 december 1956. Man kan sdga att Martin Luther King Jr.

hade en stor paverkan pa det valet, havdar Sommelius (2010).

2.5 Filmmaterial

Filmer var i synnerhet 1900-talets viktigaste formedlare av saval historiska som allehanda
samtida budskap. Zander (2009, s.131) betonar att filmer som ar "baserade pé sanna
handelser” har blivit en stor framgang. Filmer har sannerligen blivit en stor del av var vardag.
Det géller dock att vara kallkritisk vid anvandning av film, som Zander (2009) refererar till
den amerikanska filmproducenten Walter Mirisch som uttalade sig att filmskaparna fokuserar
pa filmen, inte historia. Den fiktiva delen kan ibland tolkas som den verkliga handelsen och
darav maste man vara varsam nar man tillampar filmer som kallmaterial. Dock &r film bra
redskap for att komplettera ett annat arbetsmaterial. Film stérker de forestallningsvéarldar vi
individer bildar nar man arbetar med olika historiska omraden. Nutidens filmer &ar skapade pa
ett sadant satt om man kan leva sig in i den och fa en tydlig uppfattning av datidens
levnadssatt och samhéllsuppbyggnad. Zander (2009) noterar att visuella forestallningar
uppmarksamma sadant som musik, inredning och miljo for att forstarka publiken kanslor for

den samtid som filmen utspelar sig i.

Séledes belyser Zander (2009, s.133) att den visuella historien kan likrikta det kollektiva
minnet. Alltsa att det kan bidra till att fora fram sadan historia som varit kollektiv bortglémd
eller fortrangd. Innan man bérjade bruka film som historisk férmedlare anvande man spel-
och dokumentarfilmer for att belysa ett stort antal viktiga fragor om det forflutna. Nagot som
ocksa vacker ett stort intresse bland manniskor &r bland annat hur visuella forestallningar
anvénds for att beskriva nutidens internationella relationer, hur filmskaparna skildrar den

historiska utvecklingen samt hur filmer inverkar pa publikens historieuppfattning.

Filmer med historiska motiv kan ytterst séllsynt visa alla de detaljer och alternativa

utvecklingslinjer som utmarker historiska handelseforlopp. Zander (2009) havdar att
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filmproducenter inte heller kan ta hansyn till den osékerhet som forskarna uttrycker i sina
skilda tolkningar av ett fenomen. Ofta brukar filmer med historiska motiv utmérkas av
praktiska perspektiv. Nar historien sedan ska visas pa duken, sarskilt i Hollywoodtappning
men dven andra varianter ar moraliskt upplyftande skildringar reguljart forekommande. Vi
som askadare uppmanas att involveras i huvudkaraktarernas handlingar och 6den, dessutom

att identifiera hjaltarna och ta avstand fran de karaktarerna som framstélls som uslingar.

Film har som funktion att direkt eller indirekt skildrar sin egen samtid. Zander (2009)
papekar att foljden av detta blir att filmer med historisk miljo ofta speglar den tid som de
tillkommit i precis som den period som handlingen ar forlagd till. Zander (2009) fortydligar
att historiska miljoer ~alltid” handlar om det nuvarande. De pakommande riskerna blir dock
att nutida politiska och ideologiska syften paverkar filmmakarnas historiska framstéllning i
filmen. Som askadare maste vi pa goda grunder vara forstaeliga att filmmakare sannerligen
vill saga ndgot om den perioden de har valt att belysa, samtidigt som deras egna varderingar
oundvikligt slar igenom i den fardiga produkten. Darav ar film som produkt intressant att
studera i sin helhet och bredd. dock galler inte detta enbart filmer som skildrar det forflutna
hé&ndelserna utan alla filmer som skapas ar vérda att beakta. Zander (2009, s.145) menar att
alla filmer som har premiar kan anses som historiska da de pa skiftande satt reflekterar tankar

som ar i omlopp vid tillfallet som filmen spelas in.

3. Resultat och analys

Resultat och analysdelen har vi valt att skriva ihop under en och samma rubrik. De bada
delarna kommer tillsammans att redogdras for att skapa en tydligare forstaelse for
analysarbetet. | detta segment kommer vi att presentera olika scener och sekvenser som ar
utplockade av oss skribenter, detta utifran de tre utvalda filmerna som uppsatsen studerar.
Filmerna presenteras under enskilda rubriker for att lasaren smidigt ska kunna hanga med i
filmens olika foreteelser. Saledes har olika teman uppkommit nér vi har observerat filmerna
som i detta avsnitt indelats under diverse underrubriker. I resultatdelen beskrivs dessutom de
utvalda scenerna och sekvenserna komprimerat och dérefter sker en direkt analys av dessa. |
analysen kommer vi likasa att koppla till de teoretiska utgangspunkterna samt besvara
studiens fragestallningar. De tre utvalda teman som vi har tagit med avseende till vart

forskningsomrade ar: medborgarrattsrorelsen, relationer och rasism.

23



3.1 The Butler

3.1.1 Tema Medborgarrattsrérelsen

Sekvens 1: Louis, en av Cecil och Glorias soner ska borja i en skola i sédern dar enbart svarta
medborgare gar i. Hela Louis familj star samlad pa en busshallplats varpa man ser att pappan
och mamman ser oroliga ut for sonen. Detta med anledning av att han ska ga i en skola i en
annan stat, dessutom inte vilken stat som helst utan i sydstaterna som &r betydligt varre &n
nordstaterna. Gloria siger till Cecil: “Det ser inte likadant ut som det gjorde for dig nér du
bodde dir under din uppvéxt’’. Flera scener efter varandra i denna sekvens visar hur
segregerat samhallet var i USA ar 1950-1960. Det visas olika klipp pa restauranger,
busshallplatser och frisérsalonger med skyltar dar det tydligt star “Colored’’ eller “Whites

only”’.

Halvvags in i filmen trottnar Louis pa det segregerade samhallet eftersom alla vita tittade
konstigt pa honom och pa alla de andra svarta medborgarna. Han var trétt pa att det var totalt
separerat mellan de vita och svarta vart an han befann sig. Pa grund av det gar han med i
organisationen Freedom Rider. Scenen efterat visar pa nar Louis sétter sig i en restaurang
med en skylt “Whites only’’ varpa restaurangédgaren hojer rosten och sdger: “Ni maste flytta
pa er ni far ¢j sitta med oss vita’’. Pa grund utav att Louis utforde denna handling det vill sdga
att satta sig i en restaurang for vita personen blev han arresterad. Forklaringen till att han blev
arresterad var for att han hade brutit mot Jim Crow-lagarna som existerade da. Nar han blev
utslappt fran fangelset fortsatte han att bryta mot Jim Crow-lagarna genom att sétta sig i vita
restauranger for att géra uppror, vilket resulterade till att han exempelvis fick kokhett kaffe
héllt i sitt ansikte av en vit man. Ytterligare 30 dagars fangelse fick han for att han hade satt
sig i en vit restaurang. En vit man som valde att stotta Louis genom att géra uppror med
honom blev kallad for “niggerlover’” av en annan vit man. Efter denna scen visas en scen nér
Louis sitter i fangelse och talar med sin far i telefon: “Pappa, jag forsoker gora en forandring i
sodern och jag kommer att kdmpa for vara réttigheter’’. Cecil svarar sonen genom att siga

“Du har ingen chans att gora skillnad, det dr som det dr”’.

Det finns flera aspekter i denna sekvens som belyser den extrema oréattvisan som radde 1950—
1960 talet i USA. Det var med anledning av diskrimineringar och den ojamstélldheten som
medborgarrattsrorelsen tog fart, som tydligt lyfts fram i denna sekvens. Louis var en av de
personer som tydligt gick emot lagarna och de normer som radde i samhallet. Han genomgick
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allt lidande for att sta upp for sig sjalv men framfor allt for hela den svarta befolkningen. Han
forsokte gora skillnad genom att ga med i olika organisationer som faktiskt existerade under

medborgarrattsrorelsen, exempelvis: Freedom Riders och Black Panthers.

Scen 2: Louis aker i en buss mot Alabama med morkhyade passagerare och hela Freedom
Riders. Bussen blir stoppade av en stor folksamling fran gruppen Ku Klux Klan mitt pa
vagen. Ett dussin personer med vita spetsiga hattar och vita klanningar springer runt bussen
med skyltar dar det star: “We hate niggers’’. De gick runt med brinnande stora kors,
basebolltra som de krossade bussens fonster med och tillslut valte de hela bussen. Né&r den
ligger nedvélt kastar en medlem fran KKK en fackla med eld in i bussen medan en annan
KKK-medlem haller bensin pa bussen. Bussen sprangdes och flera mérkhyade personer dog

denna forfarliga natt.

Scenen visar hur en grupp svarta personer aker tillsammans till Alabama for att demonstrera.
Pa sa sétt ville de visa att de var emot den radande segregationen. Pa vagen dit blev de
stannade och illa behandlade av Ku Klux Klan. Detta motsvarar en verklig handelse som

skedde under medborgarrattsrorelsen.

Aterigen hamnade Louis efter foreteelsen i fangelse och forflyttas sedan till ett annat fangelse
i Mississippi i tre manaders tid. Han blev saledes arresterad for att han hade tankt
demonstrera mot den vita diskrimineringen. Flertal demonstrationer startades av andra svarta
personer efter denna incident i Alabama. Precis som i det verkliga handelseforloppet gick
flera hundra svarta medborgare ut pa gatorna och demonstrerade med skyltar som belyste
olika budskap. Vita poliser patrullerade likasd genom gatorna i USA under dessa
demonstrationer och utférde brutalitet mot de svarta demonstranterna. Filmen visade tydliga
scener kring polisernas uppfoérande under dessa omstandigheter.

Scen 3: Presidenten John F. Kennedy haller ett tal for nationen dér han séger: “Jag vill att vi
ska leva i ett jamstéllt samhalle, att alla medborgare oavsett svart eller vit ska kunna bli

serverade pd samma stille det vill sdga hotell, restauranger, biografer etc.”’

Efter denna scen blir Kennedy mérdad av en garningsman som inte holl med om ett integrerat
samhalle, vilket aven héande i verkligheten ar 1963 i Dallas. Det var inget ovanligt att sa

manga forsokte motverka medborgarréattsrérelsen. Det var inte bara John F. Kennedy som
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miste sitt liv for att han forsokte gor skillnad i USA. Bland honom fanns det flertal andra
kénda aktivister som slutade upp i samma sorg for att de kdmpade och stred om réttvisan och
integritet mellan vita och svarta. Tar vi en snabb inblick i var samtid ser vi fortfarande spar av
dessa kamper och rérelser i USA. Trots att det har passerat forbi manga decennier kan

situationen for en svart i USA fortfarande vara riskabel och pafrestande.

Scen 4: Halvvags genom filmen berattar huvudpersonen Cecil att Black Power-rorelsen rader
genom hela landet. Under samtiden star Richard Nixon som president i landet. Vidare
kommer en scen dar en av Cecils séner Louis kommer hem och besoker sin familj efter att ha
varit borta i sju ar pa grund av sina kamper i sydstaterna. Hela familjen, det vill saga
mamman, pappan och broderna sitter vid matbordet och dter middag varpa Louis beréattar for
dem att han har gatt med The Black Panthers. Pappan blir rasande nar han far hora det da han
vet att svarta personerna rakar otroligt illa ut nar gar med i sadana foreningar som ifragasatter
ojamstalldheten i landet. Det som tynger Cecil &r att Black Panthers dr en grupp svarta
individer som utévar vald och mord. Att utféra samma barbari mot den vita befolkningen gor
inte situationen béattre. Saledes markerade sonen tydligt via sin svarta kladsel att han till horde
organisationen Black Panters.

Hela scenen beskriver hur en typiskt Black Panther medlem uppférde sig, sag ut och talade.
Sonen Louis var den enda familjemedlemmen som blev radikal medan de andra forsokte
acceptera den radande orattvisan. Cecil betonade att det inte ar klokt att folja samma spar som
de forsoker motverka. Han hade svart att forsta sin son och hans handlingar. Sjalvklart ville
han fa ett slut pa allt det hemska som de svarta blev utsatta fér, men att bemdétta med samma

vald var ingen effektiv 16sning.

Scen 5: | aldre dar bestammer sig Cecil for att ta med Gloria till sin foédelseort och visa
bomullsfaltet han jobbade pa. Detta ar ett tungt 6gonblick eftersom han sjalv inte har besokt
omradet sedan han lamnade sin arbetsplats som husneger. Det var dven pa denna mark hans
foraldrar blev kvarlamnade, en i graven och en pa psyket. Nar han sitter i bilen innan han
kliver ut reflekterar han dver allt slit och hardheter som skedde pa plantaget. Under denna
scen fortydligar dem att “Vi amerikaner har alltid blundat for det vi har utsatt vara egna for.
Vi ser pa omvarlden och férdomer den. Vi hér om koncentrationslager men vi drev sadana

lager under 200 ar i Amerika”.
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| denna berdrande scen hamnar vi aterigen pa bomullsféltet. Vi ser en dldre man reflektera
over sitt unga liv och platsen som han under sin barndom var bosatt pa. Han reflekterar Gver
hur han sjalv, hans familj och majoriteten av den svarta befolkningen i USA har blivit
behandlade under flertal decennier. Han jamfor lagret han bodde pa med lagren som skapades
under andra varldskriget med samma brutalitet och hardhet. Han reflekterar 6ver hur
amerikaner jamt bildar fordomar pa omvéarlden men ser inte 6ver sina egna problem och
handlingar. Dessa problem som har funnits sen arhundraden tillbaka men aldrig blivit
besegrade. Han aterspeglar minnen och den hemska perioden av sitt liv som han tvingades
spendera pa det bomullsfaltet. Han havdar att amerikanerna i var samtid kommer alltid

blunda fér manga av de foreteelser som har &gt rum i historien.

Sekvens 6: Denna scen visar landets forsta svarta presidentkandidat ar 2008, Barack Obama.
Scenen visar hur den historiska handelsen var en av de lyckligaste stunderna for
afroamerikanerna. Scenen efter visar nar Obama vinner presidentvalet ar 2008 och Cecil
sitter hemma i sin soffa och grater gladjetarar. Obama bjuder in Cecil som lange har varit ett
bekant namn i huset pa besok for att sjalv far traffa honom och samtala med. Den férsta
personen som Cecil blir bemott av ndr han anlander till Vita huset ar en svart anstalld som
skakar hand med honom. Han upplever honom betydligt trevligare &n de tidigare anstallda

som arbetade for Vita huset.

| denna scen far vi askadliggora en svart ung man som hade en hogre position i det Vita
huset, vilket var hogst ovanligt bara nagra ar innan det. Likasa verklighetsbaserade handelser
som exempelvis nar den forsta afroamerikanska medborgaren Barack Obama blev president i
USA. Att Cecil grater lyckotarar skildrar for hur nastan hela den svarta befolkningen kande
dar och da under valkampanjen. En kamp om jamstalldhet i landet hade l6nat sig och de
svarta levde under likadana forhallanden som de vita. Filmen avslutades med ett citat: <’ This
film is dedicated to the brave men and women who fought for our freedom during the civil

rights movement.”

3.1.2 Tema Relationer

Sekvens 7: | borjan av filmen visas det bild pa tva lynchningar av tva morkhyade personer.
De hanger doda i varsitt rep. Pa bilden visas dven ett citat som Martin Luther King Jr. har
uttalat under medborgarréattsrorelsen: ”Darkness cannot drive out darkness, only light can do
that”. Vidare utspelar filmens forsta scener pa ett plantagefalt ar 1926 i Macon, Georgia som
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lag i sydstaterna. Filmens inledning blir en av vara vasentliga sekvenser da den speglar sann
historia hur det kunde se ut nér svarta arbetade pa plantager for vita plantageagare. De forsta
scenerna i filmen visar huvudpersonen Cecil som liten ndr han arbetade med sin mamma och
pappa ute pa ett bomullsfalt i den heta varmen. Det var ett tiotal svarta personer som arbetade
under slavliknande férhallande och skordade den vassa bomullsbusken. Efter en stund
kommer den vita arbetsgivaren ut pa faltet och tittar till arbetarna. Darpa tar han tag i Cecils
mamma at sidan och gar in med henne i ett litet trahus. Sonen Cecil tittar fortvivlat pa pappan
varav hans pappa svarar: ”’Du far inte tappa humoret!”’. Detta séger han for att han &r vél
medveten om att om nagon ifragasatter den vite arbetsgivaren sa kan man raka illa ut genom
vald eller i varsta fall bli mordad. Nagra sekunder efter kommer den vita plantageagaren ut
tillsammans med Cecils mamma samtidigt som han drar upp gylfen pa sina byxor. Vid det
har laget forstar man som tittare att mamman har blivit sexuellt utnyttjad vilket medfor att
pappan till Cecil ifrgasatter den vita plantageagaren. Pappan till Cecil utbrister ett: “Hey!”’.
Plantageégaren tar upp i samma veva sin pistol och avlossade ett skott i pannan. Pappan dor
omedelbart framfor alla ute pa plantagen. Efter denna foreteelsen tas sonen in i huset av
plantageégarens slakting varpa hon sager: ”Du ska bli en housenigger nu.”. Vilket betyder att
han ska bli ett hembitréde for en gratis kostnad. Ordet housenigger var en vit mans ord. Hela
denna sekvens speglar hur det kunde se ut for svarta ute pa bomullsféltet och vad en vit

plantagedgare kunde géra mot dem.

| denna sekvens finns det inga regler, inga rétt eller fel eller nagon person att klaga hos. Det
fanns bara den vita mannens ord och maktmissbruk. Som svart under filmens samtid hade
man inte mycket att samtycka om eller motverka. Precis som i ovanstaende sekvens kunde
man mista sitt liv pa nagra fa sekunder om man uttryckte sig fel eller hamnade i fel position.
Detta &r ndgot som vi kunde se pa film men detta var ocksa en verklig historia och nagot som
standigt pagick i USA. Rattvisan var bortglomd och som svart fick man tiga for att verleva.
Brutaliteten gentemot den svarta befolkningen var i hogsta grad aktiv och kunde uppfattas
som roande nar vita manniskor sag pa lynchning och andra hemskheter utan reaktioner.
Saledes ser vi hur en stark familjerelation splittras pa ett fatal minuter pa grund av handlingar

som medforde pappans dod och mammans psykiska tillstand.
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3.1.3 Tema Rasism

Sekvens 8: Cecil arbetade som hembitrade i huset vid plantaget fran att vara tio ar gammal
till vuxen alder, eftersom han inte vagade lamna huset och medger i scenen. Hans mamma
arbetade under slavliknande forhallanden pa plantagefaltet och blev psykiskt instabil av allt
trauma hon utsattes for. Tillslut insag Cecil att han var tvungen att lamna huset for att bege
sig ut till en ny vérld utanfor faltet. Under denna sekvens i filmen visar de scener dar han
letar jobb men blir avvisad fran varje stélle for att han ar svart. Cecil hade heller inget stélle
att sova pa varpa han uttryckte: ”Lagen ar ej pa den svarta sidan utan helt emot dem’’. Har
syftar han pa Jim Crow-lagarna som strikt skulle féljas. Slutligen skaffar Cecil ett jobb hos en
svart arbetsgivare som tog emot honom med 6ppna armar. Han fick arbeta som en skoputsare
och som en servitris pé& en bar/restaurang for vita personer. Ar 1950 fick han ett jobb pa det
finaste hotellet han kunde forestalla. Pa detta hotell sitter ett géng vita personer som Cecil
serverar varpa en vit man sdger: "Nigger, hill upp lite mer whisky’’. Sedan fortsétter han en

diskussion med sitt séllskap att vita och svarta aldrig ska fa integreras med varandra.

Hela sekvensen visar vilka diskrimineringar en svart person kunde utsattas for samt hur det
var att leva som en vuxen man under denna tid. Att vara hemlos och arbetslés som Cecil var
inte ovanligt och den svarte mannen fick k&mpa for sin 6verlevnad. De flesta jobb han
ansOkte om blev han avvisad for sin hudfarg, vilket tyder pa de strukturell diskriminering
enligt Kamali (2005).

Sekvens 9: 1 en scen som utspelar sig under hans arbetstid i det Vita huset far man som
observator bevittna nér Cecil ber om en 16neforhdjning. Cecil sédger till sin arbetsgivare: ”Jag
vill ha likadan 16n som de vita anstéllda och inte lagre som jag har nu. Dessutom har de
svarta anstillda aldrig blivit befordrade”. Direkt efter dessa meningar blev han avvisad av
personalchefen och uppmanas till att stka ett annat jobb om han &r missnéjd med sin
anstallning. Cecil véljer trots detta att arbeta i ytterligare 20 for atta olika presidenter.

Alla presidenter som visas i filmen &r verkliga figurer som har varit USA:s tidigare
presidenter. Dwight D. Eisenhower, John F. Kennedy, Lyndon B. Johnson, Richard Nixon,

Ronald Reagan och Barack Obama &r de presidenterna som spelas i filmen.

Ar 1983 i filmens tidslinje jobbar Cecil fortfarande som butler i det Vita huset med en ny
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president; Ronald Reagan. | denna scen gar Cecil aterigen till sin personalchef och ber om en
I6neforhojning efter att ha arbetat i 20 ar utan en loneforhojning eller befordran. Precis som
den tidigare gangen blir han avvisad varpa Cecil svarar: ”Jag har presidenten pa min sida

denna gang sa jag bor fa en 16neforhdjning”’.

| denna sekvens kan vi aterigen bevittna om nar Cecil blir utsatt for diskriminering pa sin
arbetsplats. Han tjanar betydligt mindre i 16n &n hans vita arbetskollegor trots att de utfor
likadana arbetsuppgifter. Nar Cecil stéllde en jobbrelaterad fraga till en vit anstalld blev han
totalt ignorerad. Detta tyder pa individuell diskriminering eftersom en vit anstalld valjer att
totalt ignorera sin arbetskollega enbart pd grund av hans hudfarg. Nar Cecil blev anstélld som
butler fick han enligt sin arbetsgivare inte prata med ndgon nér han serverar dem. “Latsas
som att du &r helt sjalv i rummet och undvik 6gonkontakt’” sdger arbetsgivaren till Cecil.

Medan de vita anstéllda fick prata och utfora konversationer nér de betjanade.

3.2 Niceville

3.2.1 Tema Medborgarrattsrorelsen

Scen 10: Filmen inleder sin borjan med att tva betydelsefulla karaktarer ur filmen befinner
sig i ett kok och talar om det forflutna. | den inledande scenen moter vi pa Aibileen och
Skeeter som tillsammans bestdmmer sig for att skapa en bok som belyser hur det svarta har
det ute pa sina arbetsplatser som hembitraden. Dessutom uppméarksammar de hur vita
arbetsgivarna forhaller sig mot svarta arbetarna och hur de i dem flesta fallen blir férnedrade
med rasfordomar. Sjalva motet i kdket &r hdgs olagligt for filmens samtid, eftersom man inte
skulle skapa verken skrifter eller andra textande verk som skulle paverka jamstalldheten
mellan svarta och vita. De borjar konversationen med att Skeeter stéller ett antal fragor som
Aibileen besvara. Skeeter stéller forsta fragan om hon nagonsin hade drém om att ha ett annat
yrke &n som en svart kvinna som tar hand om vita barn medan hennes egna barn & hemma
utan hjalp eller stod. Darpa svarar Aibileen att redan fran barndomen visste hon sitt dde.
Sjélvklart hade alla sina drommar men man visste att det var langt ifran mojligt och darfor
var man tvungen att acceptera de 6det man hade framfor sig. Genom konversationen
fortydligar hon dven att hon fick slita med svett och tarar for 95 cent i timmen som motsvarar
182 dollar pa en hel manad. Omvandlar man det till svenska kronor blir det ungefar 1500

kronor. Skeeter som sjalv ar vit och lever under vita privilegium ville skapa nagot som gjorde
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att de svarta fick ta ett steg narmre mot rattvisans hall.

| denna inledande scenen foljer vi med i en gripande diskussion. Det som dock &r vasentligt
att analysera vid &r att detta uppstyrda motet ar bortom allt tvivel olagligt och riskfyllt. Under
filmens samtid fick man inte skapa skrifter eller andra textande verk for att motverka
orattvisor gentemot dem svarta medborgarna. Dessutom skulle man inte kdmpa for
medborgarrattsrorelsen framgang. De vita medborgarna ville behalla sina privilegier och
maktpositioner, i synnerhet de som var bosatta i sodern. Deras mal var att skapa tydliga ramar

mellan de dverordnade och de svarta som var underordnade.

Scen 11: Nar Skeeter bestammer sig for att skriva en bok utifran hembitradenas upplevelser
hos vita kvinnor besoker hon aven ett bibliotek for att Iana boken om Mississippis lagar. |
denna scenen l&ser de upp ett antal lagar som galler fér de svarta medborgare i delstaten och
vilka handlingar som kan leda till fangelsestraff. Lagarna lyder f6ljande: ” Ingen far kriva att
en vit kvinna vardar pa avdelning eller salar dar negerman ar placerade. Bocker far gj
forflyttas mellan vitas och fargades skolor utan skall alltid anvandas av samma ras som forst
anvant dem. Ingen fargad harfrisor far betjana vita kvinnor eller flickor. Den som trycker,
publicerar eller sprider skrifter som uppmanar till erkdnnande eller jamstéalldhet mellan vita

och negrer kan domas till fangelsestraff”.

| denna korta scenen far vi som askadare ta del av Mississippis lagar. Dessa lagar
dverensstammer med andrafiering eftersom man genom lagarna ville skilja mellan vita och
svarta, mellan “vi” och “dem”. Dessutom var det allvarliga konsekvenser om man brét mot
dessa lagar. I scen 10 mellan Skeeter och Aibileen ser vi tydlig att de bada bryter mot lagen
om skrifter som uppmanar till jamstéalldhet mellan svarta och vita. Brot man mot lagarna
kunde man démas till fangelsestraff och som svart under samtiden var det alldeles for farligt
att hamna bakom stangsel dar makthavarna kunde utféra grovt vald och barbari mot svarta

fangar.

Sekvens 12: Ungefar halvvags genom filmen sitter Aibileen pa en buss pa vag hem
tillsammans med den svarta fadern Green. Plotsligt stannar bussen och en polis gar ombord
dar han meddelar att en svart man har blivit dodad och att alla maste omgaende ga av bussen.
De vita som befann sig pa bussen blev erbjudna skjuts hem av poliserna medan de svarta fick

ga till fots. Aibileen fick rattare sagt spring hem av radslan att nagot skulle ske henne pa
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hemfarden. Hon tog sig snabbt dver till Minnys hus dar de satt samlade vid koksbordet.

Genom radion tar de del av héandelsen som nyligen hade skett. | radion uttalar sig mannen att
“ingen delstat kan méita sig med Mississippi ndr det giller oménsklighet, mord, brutalitet och
rashat”. Medan Minny forsoker dvertala Aibileen att ingen borde hinda dem eftersom de inte

ar med i medborgarrattsrorelsen och da minimerar riskerna att KKK skulle déda dem.

| denna sekvensen far vi i synnerhet bevittna om den orattvisan som befann sig i samhéllet.
De som &r vita och inte utsatta for fara blir erbjudna skydd hela vagen hem men de tva svarta
personerna pa bussen som har en betydlig farligare och riskabel vag hem blir inte erbjudna
skjuts. Visst kan man tycka att det ar helt fruktansvart att de tva personerna som egentligen
behdver polisens hjélp blev istéllet beordrade att ga hem. Inte nog med det sa ska de behdva
avsta fran att vara medlemmar i medborgarrattsrorelsen for att de inte ska bli utsatta for vald
eller mord. De behdvde frukta sitt liv dagligen for att inte KKK skulle ge sig pa dem. De
behdvde avsta fran kampen om svartas rattigheter for att inte den vita 6vermakten skulle ta

igen dem i efterhand.

3.2.2 Tema Relationer

Sekvens 13: Efter filmens start presenteras tva andra vasentliga karaktarer i filmen och deras
arbetsrelation, ndmligen Mrs. Holbrook och Minny. Scenen visar nar Mrs. Holbrook som
arbetsgivare markerar Minnys toalettpapper inne pa hennes toalett for att se hur mycket hon
brukar under sina arbetspass. Hon rullar ut pappret och gora olika streck for att se exakt hur
mycket som gar ut. Minny har namligen listat ut vad hennes arbetsgivare haller pa med och
fortydligar i konversation med Aibileen att hon tar med sig eget papper hemifran. Detta sager
hon med skratt i roésten och hévdar att Mrs. Holbrook &r osmart om hon nu trodde att Minny
inte skulle uppméarksamma en massa dragna streck pa hennes toalettpapper. Dessutom var
Minny inte tillaten att anvanda de toaletter som fanns inne i huset utan Mrs. Holbrook sag
namligen till att skaffa en som var utanfor huset i tradgarden. Detta for att halla sakerheten
och hygienen i hemmet. Hon menade dven pa att husets varde 6kade med sadana separata

toaletter.

Denna korta sekvens visar pa en relation som bygger pa maktférhallande mellan
medarbetaren och arbetsgivaren. Vi far uppleva en strang och ondsint arbetsgivare som
forsoker pa alla plan gora arbetsdagarna tuffare for sin anstéalla hembitrade. Det ar standigt en

spand miljon for den svarta Minny som maste téanka sig for sina handlingar sa att hon inte
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riskerar att bli anmald eller avsatt fran sin tjanst. Den vita arbetsgivaren Mrs. Holbrook ar
man om sin egen och familjens halsa och anser att Minny darfor inte ska fa kanna sig fri pa
sin arbetsplats utan maste separera sina dagliga behov utanfor huset. Som arbetsgivare har
Mrs. Holbrook en oerhort stark rasistisk grund for sitt beteende gentemot Minny.

Sekvens 14: Efter att Minny blev av med sitt jobb hemma hos Mrs. Holbrook var hon
tvungen att genast hitta ett nytt jobb. Hon visste bara ett stalle som skulle passa henne
eftersom Mrs. Holbrook redan hade spridit ryktet om att hon inte var duktig hembitréade och
Mrs. Holbrooks ord vagde stark i det lilla omradet. Darfor gav hon det ett forsok och sékte
jobb hos Mrs. Foote. Mrs. Foote var inte omtyckt av de andra kvinnorna i omradet och hade
svart att hitta sig en egen hembitraden. Nar Minny dok upp pa hennes uppfart blev hon mer
an lycklig och sprang fram for att gav henne en ordentlig kram. Minny agerade snabbt med
att trycka bort henne och papeka att dem tva ska definitivt inte kramas, sant ska inte ske
mellan dem. Mrs. Foote passade 6verhuvudtaget inte under samtidens vita kvinnor eftersom
hon var valdigt human, jordndra och omtanksam mot sin anstallda. Hon ville alltid dela bord
med Minny aven fast regeln var att de skulle sitta vid separata bord. De spenderade hela
dagarna i koket dar Minny forsokte lara henne laga mat dven fast Mrs. Foote egentligen

aldrig behover lyfta pa en sked utan skulle fa allt serverat.

Under denna sekvens moter vi pa en annan typ av arbetsgivare, vi moter pa en vit kvinna som
inte missbrukar sin position. Istallet méter vi pa en vit kvinna som gor allt i sin makt for att fa
den svarta hembitraden att kanna sig valkommen och trygg i sin nya tjanst. En sadan relation
var oerhort séllsynt i filmen. Mrs. Foote ansag inte sig mer vard eller att hon hade andra

privilegier utan vill garna dela bade matbord och toalett med sina nya anstallda.

Scen 15: Mot slutet av filmen jobbade Minny sedan langt tillbaka hemma hos Mrs. Foote
utan att Mr. Foote hade haft ndgon aning om det. En dag kommer Mr. Foote hem tidigare fran
sitt jobb och moter Minny pa uppfarten. Av panik slanger Minny ivédg sina grejer och borjar
spring skrikandes. Hon tror att Mr. Foote skulle vara rasande och eventuellt hota med pistol,
men istéllet forsoker han hinna ikapp henne for att lugna ner henne. Hon blir helt stalld nar
han fortydligar att han lange har vetat att de har haft hembitrdde eftersom han &r medveten
om att hans egna hustru inte kan laga lika smakrik och utsokt mat. Han hjalper snabbt till med
att plocka upp de slanga grejerna och leder henne mot husets ingang och in till matsalen. Pa

det stora bordet finns alla godheter som Minny har lart Mrs. Foote att laga. Det ar findukat
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med speciella silverbestick och porslin. Detta har de enbart gjort for att tacka Minny for all
hennes hjalp i hemmet. Mr. Foote drar ut stolen & Minny medan Mrs. Foote lagger upp
maten at henne. Tillsammans slar de ner sig alla vid gastbordet for en trevlig middag. Minny
som var van att jobba for Mrs. Holbrook och med helt andra arbetsvillkor blir till sin

forvanad glad over sin nya arbetsplats.

| denna scen far vi traffa pa Minny under nya arbetsvillkor. Nu befinner sig den svarta
hembitraden istéllet pa en arbetsplats dar hon tillsammans med sina arbetsgivare skapar en
harmonisk och avslappnad milj6 sinsemellan. De har en trygg relation som uppfattas mer som
vanskaplig dn arbetsmassig. Under scenen far vi dven skada nar Minny blir tackad for sin
arbetskraft och narvaro i hemmet med middag. Detta &r ndgot som &r hogst ovanligt mellan
en svart medarbetare och en vit arbetsgivare att den vita kvinnan ska forbereda middag for
den svarta kvinnan. Daremot var inte allas arbetsrelationer densamma och Mrs. Foote och

Minny hade skapat ett band som byggde pa omtanke och fortroende.

Sekvens 16: | sista delen av filmen belyser de boken The help och att den slutligen har
publicerats ute i bokhandeln. Allt fler personer i Jackson skapar misstankar om att det ar
deras stad det handlar om. Mrs. Holbrook som negativt malas upp i boken har redan sina
sakra kort pa vilka tva som ligger bakom alla beréttelser. Eftersom Minny redan jobbade hos
en trevlig ung kvinna visste hon att hon inte kunde gora stor paverkan gallande hennes tjanst.
Déremot kunde hon évertala sin vaninna Mrs. Leefolt att Aibileen &r en tjuv och tagit tre av
hennes silverskedar. Mrs. Holbrook ville bara géra omstéandigheterna for Aibileen vérre.
Aibileen forstod inte anklagelserna och forsoker forklara for Mrs. Leefolt att hon inte hade
nagot med forsvinnandet att géra. Mrs. Leefolt ar egentligen en lugn och forstaelig kvinna
som dessvarre paverkas negativt av Mrs. Holbrook och blir Iatt manipulerad. Mrs. Holbrook
ger kommandot att Aibileen ska bli av med sitt jobb och snabbt ge sig ivag innan hon ringer
polisen. Aibileen besvarar henne med att ”” Du &r en kvinna utan Gud vid din sida. Du kan
bara hota och inget annat. Ar du inte tr6tt? Ar du inte trott 6ver dina handlingar mot oss?”.
Hon tar sina grejer och l&mnar sin arbetsplats for gott. Det blev hennes sista arbetsplats innan

hon bestamde sig for att ga i pension.

| denna sekvens far vi iaktta en annan slags relation som inte &r lika dem foregaende. Har
moter vi Aibileen och Mrs. Leefolt som alltid har haft en naturlig och véaldig standardrelation

gentemot varandra. Daremot har deras relation blivit stark berord av Mrs. Holbrooks asikter
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och handlingar. Mrs. Leefort &r vanligtvis en lugn kvinna som séllan stéller massa krav men
med Mrs. Holbrook som véninna satts aven hennes position under krav. Hon blir tillsagd av
sin vaninna att skaffa en utetoalett, uppfora sig strangare och skapa tydliga strukturer. Detta
ar nagon som aven paverkar och skapar konsekvenser mellan Aibilenns och Mrs. Leeforts

relation.

3.2.3 Tema Rasism

Sekvens 17: I filmen sker en foreteelse dér alla vita kvinnor har samlats hemma hos Mrs.
Leefolt som var arbetsgivare at Aibileen. Dér ska de umgas, ata god mat och spela kortspel.
Bade Minny och Aibileen befinner sig pa plats for att servera och hjalpa till med barnen.
Efter nadgra glas inser Mrs. Holbrook att hon maste besoka toaletten. Hon forsoker halla emot
men kampen blir tuffare. Saledes sager Mrs. Leefolt till Mrs. Holbrooke att hon ska ga till
toaletten. Aibileen star precis bredvid nar detta sker och far darmed vara en del av deras

konversation.

Mrs. Holbrook véljer att avboja ett besok pa toaletten vilket gor att hennes mor som ocksa
nérvarande slédpper en kommentar om att hon inte vill anvanda gasttoaletten for att negrerna
anvander samma toalett”. Mrs. Holbrook betonar dven att ” negrerna bar pa andra sjukdomar
an vad vi vita médnniskor gor” ddrav ér det valdigt opassande for dem att dela samma toalett
sd att de vita inte blir smittade. Under samma scen forsoker hon uppmana sin vaninna Mrs.
Leefolt att skaffa en egen toalett at Aibileen utanfér huset sa att de slipper ta risker med

gemensam toalett.

Nar de sedan kommer hem bdrjar en storm dra sig 6ver Jackson. Det ar harda vindar och
stormande regn. Minny kollar snabbt ut genom fénstret och noterar att det ar alldeles for
riskabelt att lamna huset for att ga till sitt utedass. Detta uppmarksammar Mrs. Holbrooks
aldre mor och s&ger att hon kan anvanda toaletten inne i huset. Mrs. Holbrook reagerar
omedelbart och fortydligar att hon definitivt inte far utféra sina behov i ndgon av huset
toaletter. Minny forsoker tranga bort fragan med att se om nagon var sugen pa lite te och gav
sig av till koket for att koka upp lite vatten. Mrs. Holbrook far en kansla att hon enbart sager
sa for att smyga sin in pa toan, vilket hon helt hade réatt i. Precis nar Minny funderade pa att
satta sig pa sitsen knackar Mrs. Holbrook pa dorren och fortydligar att hon inte ska befinna
sig dar inne och att hon omedelbart ska komma ut. Innan Minny ens hade hunnit satta sig sa

reser hon pa sig och trycker pa att spola for att fa Mrs. Holbrook att tro att hon precis anvande
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deras toalett istallet for sin egna. | samma 6gonblick blir hon av med sitt jobb och tvingas i

det farliga ovadret ge sig hemat.

| denna langa sekvens bemoter vi tydlig individuell diskriminering nar Mrs. Holbrook ska
yttra sig om sina tankar kring anvéndning av toaletter. For Mrs. Holbrook &r det relevant att
toaletterna ar separata och att tjanstefolk har egna att bruka. For andra vita arbetsgivare ar
detta inte en viktig frdga men tvingades inskaffa for att halla Mrs. Holbrook ndjd. | en av
scenerna havdar Mrs. Holbrook att orsaken till uppdelade toaletter &r for att svarta manniskor
bar pa smittsamma sjukdomar. Hon har alltsa dragit en slutsats att pa grund av deras hudférg
sa bar svarta manniskor pa smittsamma sjukdomar. Dessa problem maste alltsa tas i atgard

for att denna sjukdomen inte ska spridas vidare till vita manniskor.

Scen 18: Minny gar tillsammans med sin dotter mot bussen. For Minnys dotter ar det forsta
arbetsdagen som hembitrdde. Hon var tvungen att sluta med studierna for att kunna hjalpa till
hemma med inkomsterna. Pa vag till bussen berattar Minny till sin dotter hur hon ska bete sig
ut pa sin arbetsplats och mot sin arbetsgivare: ”Néar du lagar mat at vita ska du smaka av den
med en annan sked, ifall de ser dig stoppa din sked i grytan kan du lika val kasta bort skeden
och maten. Du ska anvanda samma kopp, gaffel och tallrik varje dag. Alltihop férvarar du i
skapet. Sag till frun att du alltid kommer att forvara den dar, annars kan det bli trakigheter.
Nér du serverar kaffe stéller du ner koppen framfér dem, ge dem inte koppen, for era hander
far inte vidrora varandra. Och ge inte deras barn small, vita vill gora det sjélva. En sak till,
var aldrig uppkaftig.”. Detta var de oskrivna regler som var ett faktum att alla svarta

hembitraden skulle k&nna till innan de kom till sin arbetsplats.

| denna scen mater vi pd en mor och dotter som samtalar innan de ger sig av till arbetet. For
Minnys dotter kravs en kort repetering eftersom det ar hennes allra forsta arbetsdag. Minny ar
tydlig med att forklara att hon far varken vidrora de vita familjemedlemmarna med undantag
barnen. Saledes far hon inte smaka av maten med samma sked sa att hennes saliv inte hamnar
i deras mat. Dessa oskrivna regler existerade for att sarskilja den svarta hembitraden fran den
vita arbetsgivaren. Reglerna var ohyggliga och bedrévade men viktiga under samtiden for att
inte beblanda sig med de svarta. De vita var konkreta med att fullfolja dessa regler for att

halla distansen i hemmet.
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3.3 Remember the Titans

3.3.1 Tema Medborgarrattsrérelsen

Sekvens 19: Filmens borjan visar oss tittare att fram till ar 1971 var raserna segregerade i
Alexandria och att efter det artalet framtvingade skolan en integrering. Vita och svarta
ungdomar skulle slas ihop for att tillsammans ga pa en gemensam skola: TC Williams High
School. Detta resulterade till att bade foraldrar och resterande medborgare i staden blev
rasande till foljd av detta beslut, som skapade stora protester och demonstrationer for att
hindra integrationen. Allt detta visas i filmens forsta scener och under samma omstandigheter
dodades en ung svart kille av en dldre butiksagare. Foreteelsen fick hela staden att explodera.
Det uppstod &ven protester mellan eleverna och killarna i skolans fotbollslag. De var rédda att
integrationen skulle paverka deras positioner i laget och att de helst inte ville spela med

“black animals”, som de vita killarna uttryckte sig.

Sekvensen beskriver hur samhallet kunde se ut i Alexandria ar 1971. Fran ett segregerat
samhalle dar vita och svarta inte fick vistas pa samma offentliga platser, framforallt inte i
skolan dar man stravade efter att bedriva integration mellan eleverna. Trots forandringarna i
samhéllet férsvann inte rasfordomar och diskrimineringar gentemot den svarta befolkningen.
Svarta personer utsattes for krankande ord och kunde i vérsta fall fortfarande bli brutalt
mordad pa en 6ppen gata. Det nya samhallet dar en integrering skulle ske visar istallet hur
stor sammanstotning det skapade mellan de vita och svarta eftersom de lange hade levt

separat liv baserade pa hudféargen.

Sekvens 20: Nar Herman flyttade in till sitt nya omrade i Alexandria uttrycker de vita
grannarna sina asikter kring deras ankomst. De vita grannarna holl sig inne i husen och
smygtittade ut genom fonstren. De sa begrepp som ”Nigro” men sag livradda ut. En annan
granne undrade om det &r nagon flyttfirma eller om de &r deras nya grannar. Den andra
grannen uppmirksammar antalet familjemedlemmar och ifragasétter: “hur ménga dr dem
egentligen?’’. Den tredje grannen hivdar: <’Det kriivs en svart man pa gatan for att forstora

ett helt omrade.”
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En annan liknande scen som visas nagra handelser efter ovanstaende scen ar nar det samlas
tiotals svarta medborgare utanfor coach Boones tomt. De svarta medborgarna klappar och
hyllar honom fér att han tog steget och vagade bli en svart coach i Virginia trots
omstandigheterna. Coach Boone hévdar att han inte hade nagot val men det spelade ingen roll
for honom. Han sa ocksa i samma scen: ”Jag &r ingen frélsare eller Martin Luther King Jr.

utan enbart en coach”.

| denna sekvens marks en tydlig rasism gentemot de svarta personerna som flyttar in i ett nytt
omrade. Dock ar det betydligt mindre asikter som kommer fram till de svarta personerna,
utan de vita haller mer sina rasistiska asikter for sig sjalva eller till sina vita vanner.

Att en svart man dessutom &r en coach for ett stort ledande fotbollslag i denna stad var en
oerhord stor nyhet for den svarta befolkningen, vilket de visade nar de hyllade coach Boone
utanfor hans tomt. Nagot som inte gladje de vita grannarna som gémde sig bakom sina

gardiner.

3.3.2 Tema Relationer

Sekvens 21: | filmen bérjar coach Boone pa TC William High School eftersom han blev
placerad dar av skolstyrelsen. Omedelbart blev det ett motstand fran de vita spelarna och den
tidigare vita coachen. Flera av de vita personerna pa skolan uttryckte sig att de inte vill ha en
svart coach eller svarta spelare pa grund utav deras hudfarg. Under denna scen belyses dven
Ku Klux Klan. Den vita coachen véljer sjalvmant att sdga upp sig medan en av spelar

tillagger att:*’ Jag tianker inte spela &t en nigger eller nagon tjuv’’.

Vidare i nasta scen ska skolans alla fotbollsspelare aka ut till ett traningslager. Till en borjan
sétter sig alla vita spelare i en buss och alla svarta spelare i en annan buss. Detta véagrar
Coach Boone att tillata sa han tvingar istallet alla vita och svarta spelare att ga ut ur bussarna
for att sedan kunna integrera dem med varandra. Han var strikt med att bussarna inte skulle
separeras enligt spelarnas hudfarg. Han delade upp dem tva och tva sa att de hade en ny
lagkamrat att sitta bredvid under bussresan, dessutom skulle samma par dven dela ett
gemensamt rum under traningslagret. Redan under forsta dagen nér de hade anlént sker det
ett slagsmal mellan tva av lagets starkaste spelar, namligen Gerry som &r vit och Julius som
ar svart. Sjalva braket triggades igang av att Julius satte upp en affisch pa sin sida av rummet
som symboliserar dem svartas kamp. Detta gick inte Gerry med pa och ber honom genast att

ta ner den innan han gor det at honom. Darfor brét braket ut.
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| borjan av sekvensen skildras relationerna mellan de vita och svarta som véldigt spanda och
aggressiva och det syns tydligt exempelvis nar killarna gar runt bittra under storre delen av
traningslagret. Detta sker inte bara mellan killarnas relationer utan det inkluderar &ven
coacherna som fick en dalig start pa deras relation. Herman som coach ar betydlig strangare
och hardare an Bill vilket medforde att hans relationer till spelarna var stranga men rattvisa.
Han andrade inte sitt beteende beroende pa hudféarg utan han hade samma ton mot alla som
var delaktiga i lagret. Han &r en man som kréver perfektion i laget och i spelet. Tar vi denna
scenen och kopplar till scenen nar de &r pa vag hem fran lagret ar stamningen i bussen nagot
helt annat. Alla sjunger tillsammans, skrattar, skojar med varandra och delar harliga stunder.
Aven foraldrarna som star utanfor nar bussarna anlander tillbaka ifragasatter om de har blivit
hjarntvattade under tiden som de har varit borta. Varlden i denna film sager och tillater inte
de vita och svarta att vara vanner. De fungerade till en bérjan enbart pa ett traningslager dar
de var helt isolerade fran staden Alexandria. Detta vande i slutet pa filmen da hela laget blev

goda vanner med varandra trots motstandet fran stadens invanare.

Sekvens 22: Nar alla befinner sig i matsalen reser coach Boone sig upp och gar fram till den
vite stora spelaren Louie. Han var en av de fa vita som redan hade skapat goda relationer med
dem svarta spelarna. Coach Boone fragar honom spontana fragor om hans svarta lagkamrat
och han hade en del svar att komma med. Déarefter fragade han Julius som dessvarre inte hade
nagot att sdga om sin rumskamrat Gerry. Darfor bestamde han att alla skulle lara kanna
varandra och om de avstod fran att géra de skulle de straffas genom att trana extra hart tre till
fyra ganger per dag. Varje dag skulle tva spelare fran laget av olika raser spendera en liten
stund med varandra for att starka relationerna sinsemellan. Coach Boone skapade dessa
villkor med baktanke att om spelarna verkligen blir tvingade till att lara kdnna varandra
minskas segregationen i laget. De strikta restriktionerna medforde slutligen att killarna l&rde
ké&nna varandra trots de starka protesterna i borjan. Val tillbaka hem efter traningslagret
vantade alla foréldrar utanfor skolan parkering for att ta emot sina soner. En scen visade hur
bussarna var integrerade mellan de svarta och vita och hur de skrattade och sjéng hela vagen

hem.

| denna sekvens ser vi tydligt att Coach Boone gjorde allt i sin makt med att fa ett bra
samspel i laget samt att upphora den pagaende segregationen mellan de vita och svarta

spelarna. Han kom pa en simpel sak men som for manga uppfattades som svar. Att vita och
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svarta skulle bekantas och samtala skede séllan i allmanna situationer men nu blev de
beordrade att utfora det. Nagot som Coach Boone formodligen trodde skulle bli ett misslyckat
uppdrag resulterade till en lyckad idé. Nar medspelare bdrjade 6ppna upp sig for varandra
och dela med sig av sina liv borjade de aven behandla varandra med respekt och likvardighet.
De strikta reglerna som infordes skulle galla att inga diskrimineringar skulle forekomma och

som lag skulle de samarbeta med varandra och inte mot varandra.

Scen 23: Tidigt pa natten vacker coach Boone hela laget och tvingar dem ut pa en lang
joggingrunda. Under flera tillfallen vill spelarna ge upp men de visste om att om de ger upp
sa rycks dem fran laget. Nar Herman Boone stannar upp under joggingrundan befinner han
sig pa en stor gravplats som forvanar alla de andra nér de ser det. Nir han far frigan “Vart ir
vi?” besvarar han med att “Vi ar i Gettysburg, hir utkdmpades slaget om Gettysburg. 50 000
man dog pa den har dngen. De stred om samma saker som vi fortfarande strider om idag.
Denna grona ang var helt rod, genomdréankt av unga pojkars blod. Rék och hett bly rann
igenom deras kroppar. Hat utplanade dem och deras familjer. Om vi inte kan bli sams hér och
nu, pa denna heliga mark kommer aven vi att utplanas.”. Coach Boone fortydligade att
spelarna inte behdver bry sig om eller gilla varandra, men att de maste respektera varandra.
Han uttryckte vidare: »Vill ni lara er att halla ihop som ett lag och spela som rediga man

maste ni skapa starkare band och fortroende for varandra.”.

Fran denna scen och framdéver andrades spelarna relationer till det motsatta. De blev ett
gemensamt lag som kampade tillsammans och inte mot varandra. De blev ett lag som
uppskattade varandra och den tiden dem fick spendera ihop. Aven Gerry och Julius som hade
tuffast start skapade den starkaste relationen som ingen kunde paverka eller atskilja. Aven
relationen mellan coacherna mjuknade upp en aning. De visste att situationen inte skulle vara
lika enkelt att handskas med hemma i Alexandria men under den korta tiden dem hade kvar
pa lagret tog de vara pa varandras samvaro och starkte sina vankretsar.

3.3.3 Tema Rasism

Sekvens 24: Hela Boones familj ar samlade hemma och pa besdk har de den vite coachens
dotter Sheryl. Under kvéllen aker det forbi en bil som stannar utanfor deras hus och slanger i
en tegelsten samtidigt som de ropar “niggercoach”. Dagen efter hindelsen gar Herman och

Bill ner for skolans trappor och samtalar med varandra. Bill hdvdar ilsket att nér dina synder
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hotar min dotter sa angar det mig”. Herman besvarar honom med Jag beklagar det som
hinde din dotter, men nu kanske du forstar vad mina flickor far std ut med ’Valkommen till

mitt liv!”

Denna sekvens ger oss en inblick i coach Boones liv och hur en vardag kunde se ut for en
svart familj. Standig var de utsatta for fara och hotfulla handlingar, och stdndigt behdvde de
frukta for sina liv och bara pa radsla. Coach Yoasts blev upprord att hans lilla flicka kunde
raka illa ut vid ett tillfalle men reflekterade aldrig huruvida coach Boones déttrar med jamna
mellanrummen upplever sadana foreteelser. Som svart familj behévde man konstant vara

vaksam och forberedd pa det mest otinkbara situationerna.

Scen 25: Killarna befinner sig ute pa stan och firar sin vinst fran den senaste matchen. Ronnie
ser en bar och fragar Petey och Blue om de kan hanga med honom in for att fortsatta firandet
dar inne. Bade Petey och Blue reagerar omgaende pa att de inte ar valkomna pa det stallet
eftersom de ar svarta individer. Eftersom Ronnie ar ganska ny i omradet kanner han dessvarre
inte till alla de fordomsfulla omsténdigheterna i staden. Trots vetskapen ger sig Petey och
Blue in i baren tillsammans med Ronnie for att ge det ett forsok. Nar de tre kliver in méts de
av avvikande blickar och chockade miner fran vita personer. Agaren som ar vit gar fram till
dem och fragar: “varfér befinner ni er i min bar?”. Ronnie sager att de garna vill sla sig ner
vid ett bord och &ta men blir besvarad med att det &r fullbokat trots att det finns flera tomma
platser. Ronne ifragasatter agaren: *varfor far vi inte komma in?” och far svaret att “’detta &r
mitt stalle och jag bestammer vem jag véljer att servera, inklusive dig hippie.”. Agaren lagger
aven till att om de &r sugna pa mat far de komma till bakdérren och hamta upp mat fran
koket.

| denna scen beter sig restaurangdgaren som att Jim Crow-lagarna fortfarande existerar vilket
de inte gjorde. Han visade klart och tydligt att han vagra servera de mérkhyade personerna
som kom in i restaurangen trots att de fanns flera platser lediga. Det var enbart vita
personerna som vistades i restaurangen. Aterigen blir de mérkhyade personerna
diskriminerade pa grund av sin hudféarg och inte ens ett nytt integrerat samhalle hjéalpte dem
vid denna situation och tid. Det kom att ta lang tid innan de vita personerna slutade
diskriminera de morka och tilldelades samma réttigheter.

Sekvens 26: Utanfor skolan bevittnar vi om att Gerrys vita flickvan vagrar halsa pa Julius
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trots att han halsade pa henne och strackte fram sin hand. Hon ignorerade honom helt varpa
Julius sager till Gerry: ”Tillbaka till verkligheten dar enbart segregation och férdomar
existerar. “Flickvinnen till Gerry forklarar for honom att han véljer helt fel prioriteringar da
han véljer att bli kompisar med manniskor som har mork hudfarg. Gerry végrar halla med sin
flickvan gallande det och blir slutligen 1dmnad av henne. Detta med anledning for att han blev

basta van med Julius som ar svart.

| denna scen far vi ta del av nér en vit tjej vagrar strack fram handen till en svart kille for att
bemdta hans halsning. Att hélsa pa en svart kille gick mot hennes principer och de normer
som fanns i samhallet, darfor kunde hon inte heller forsta sig pa sin pojkvan Gerry som var en
valdigt god van till Julius. Hon kénde att Gerry svek henne och deras tidigare vanner genom
att inleda en vénskaplig relation med en person som &r morkhyad. Gerry som redan hade
andrat sina fordomar gentemot svarta manniskor hade svart att forsta sig pa sin tjej och
hennes handlingar. Att killarna fran lagret hade andrat sina asikter betydde inte att de
resterande ungdomarna i stan och pa skolan hade genomgatt samma forandring. Verkligheten

var fortfarande sig lik aven fast sma forandringar hade skett mellan fatal ungdomar.

4. Didaktiska mojligheter

Historieundervisningen tar flera skepnader. Overensstammande for hur &mnet utformas &r att
historia staller diverse krav pa eleven. Inom amnet historia soks vanligen forklaringar som ar
kausala. Larare tillsammans med elever soker efter orsaker och féljder, i stravan efter ett sa
objektivt tdnkbart forklaringsvérde. Utover kausala tolkningar begérs av eleven att hen

problematiserar amnet. Flera forhallningssatt ska nyttjas och alternativa tolkningar ska ges.

Nar man paborjar ett arbetsmoment &r det vasentlig att ge eleverna férkunskaper innan man
ger sig in pa det utvalda omradet. Darfor hade vi haft en inledning fran kolonialismen,
triangelhandeln och slaveri dar vi med hjalp av digitala verktyg presenterar forkunskaperna
och utvecklingsprocessen. | samband med inledningen av arbetsomradet hade vi dven
konstruerat fragor som belyser det vi talar om. Vidare hade eleverna i kollektiva diskussioner

fatt tillfallet att besvara fragorna som beror kolonialismen, triangelhandeln och slaveriet.

Séledes hade vi last om medborgarréattsrorelsen i allmanhet och i vilka korrelationer rorelsen

grundades. Vi hade diskuterat vikten av rorelsen och vilken betydande roll den har haft for
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maénskligheten. Dessutom &r det relevant att se 6ver den samhdrigheten som skapades bland
medlemmarna samt deras gemensamma kamp mot rattvisa. Den centrala utgangspunkten
hade varit att eleverna arbetar med faktatexter som belyser fenomenet samt bekantar sig med
sjalva begreppet medborgarrattsrérelsen, samt vilka berdmda personer som var aktiva i

kampen om jamstélldhet mellan vita och svarta.

Slutligen hade eleverna fatt se en filmatisering av denna historiska handelsen. En film som
hade visat pa hur en vardag kunde se ut for en svart familj och hur de standigt fick bara pa
radslan éver sina egna liv. Nar klassen hade tittat klart pa filmatiseringen sa hade vi
gemensamt avrunda med en omfattande diskussion. Dessutom hade eleverna fétt arbeta
individuellt genom att skriva ett arbete som bygger pa filmatiseringen. Utgangsfragorna for
arbetet hade baserat pa handelser fran filmen. Alla elever tanker och uppfattar foreteelser
olika, darfor ar det vasentligt att lata varje elev uttrycka sina egna tankar och funderingar i

skriftlig form.

| det centrala innehallet for &mnet historia Lgr 11 (Skolverket, 2019) star det konkret att man
ska arbeta med globala forandringsprocesser och handelser sasom méanskliga rattigheter och
jamstalldhet. Langsiktiga historiska perspektiv pa forandrade maktforhallanden och olika
historiska forklaringar till dem. Det betonas dven att elever ska behandla omraden som

speglar manniskors roll i politiska konflikter och kulturella forandringar.

| skolundervisning anser vi att det dr oerhort relevant att lyfta fram arbetsomraden som
vacker en kénsla hos eleverna. Klassrummet ska vara en plats dar undervisningen for larandet
framat. Roger Séljo (2015) skriver i sin bok Larande - en introduktion till perspektiv och
metaforer att vi manniskor i synnerhet anammar ny kunskap i samband med andra
manniskor. Darfor ar det relevant att forma undervisningen pa ett larorikt och gynnsamt sétt,
sa att eleverna far mojligheten att uttrycka sina egna tankegangar men aven ta del av andras

synsatt.

5. Avslutande diskussion

| detta avslutande segment kommer slutsatser utifran de tre filmernas resultat- och analysdel
att ssmmanfattas och kopplas till studiens teoretiska utgangspunkter. Svar pa studiens syfte

och fragestallningar framkommer likasa i detta avsnitt. Malsattningen med denna uppsats har
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synnerligen varit att undersoka hur relationerna mellan de vita och svarta karaktarerna
skildras, samt vad de tre filmerna The butler, Niceville och Remember the Titans speglar for
historia och om den Gverensstammer med sin samtid. De tre utvalda filmer har undersokts
genom en kvalitativ filmanalys med hjalp av tidigare forskningar och diverse teorier som
bygger pa en djupare forstaelse for hur rasism och diskrimineringar synliggérs i olika

sammanhang och material.

Nar det géller den forsta fragestallningen kring relationerna mellan de vita och svarta
karaktérerna som skildras i de tre utvalda filmatiseringarna ser vi en dvergripande skillnad
mellan filmerna men &aven i de enskilda filmerna. Vi far beméta diverse relationer i olika
sammanhang. | temat relationer framkommer arbetsrelationer, vanskapliga relationer och
familjerelationer. Den generella bilden av likheter &r att alla relationer genomgar en
utvecklingsprocess, bade positiva och negativa forandringar. Majoriteten av relationerna som
presenteras i filmerna genomgar en lyckad utveckling medan de resterande utsétts for det
motsatta. Huvudsakligen kan vi noter att det forekommer en individuell diskriminering i
borjan av de flesta relationer dar enskilda arbetsgivare eller lagkamrater forsoker avsiktligt
sarskilja sig fran dem svarta.

Séledes belyses en mangd skillnader i de centrala relationerna. Ser vi narmare pa Niceville
bemats vi av tre varierande arbetsrelationer. Vi foljer med karaktaren Minny i tva skiftande
arbetsmiljoer med tva olika arbetsgivare men aven Aibileen pa sin arbetsplats. | denna film
skildras en fordomsfull relation, en omtanksam relation och en ganska sa neutral relation. Har
pavisas det att alla inte hade samma forhallande gentemot de svarta hembitraden och att
arbetsgivarna inte hade samma grund av hat och diskrimineringar. Likasa géller det The
Butler, dar vi far se Cecil betjanta de olika presidenterna. Somliga arbetsrelationer blir som
vanskapliga dar Cecil delar med sig av familjerelaterade problem till presidenterna, medan
andra presidenter haller sig strikt till standarden. Ser vi 6ver Remember the Titans gar det att
konstatera en rad olika relationer som uppstar under fotbollslagret. Tar vi i beaktande Julius
och Gerrys relation skulle man aldrig annat en sadan forandring sinsemellan. De tva
karaktarerna som hade svarast att ta till sig av integrationen blev de tva mest betydande
rollerna for filmen. Sjalvklart utvecklades flera andra relationer men visa flammade bort nar

de atervande till verkligheten.

Det som i synnerhet framhadvs mest i de tre utvalda filmerna ar hur historien aterspeglas och
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som leder oss till var andra fragestallning. Framsta likheten som vi har uppmérksammat &r att
de lagger stor vikt pa hur de presenterar medborgarrattsrérelsen och segregationen i
samhéllen. Man far iaktta visuella bilder av foreteelsen och hur samtida oréattvisor praglade i
landet. Vi far dven ta del av den stora uppdelningen mellan dem vita och svarta i olika
situationer. Kamali och de los Reyes (2005) belyser det tydliga hindret mellan “vi och “dem”
och det ar d&ven nagon som man omgaende kan noterade i filmernas inledning. The butler
(2013) visar andrafiering mellan vita och svarta pa ett bomullsfalt, Niceville (2011) belyser
andrafiering mellan svarta och vita kvinnor pa en arbetsplats och Remember the Titans (2000)

markerar andrafiering mellan ett fotbollslag med blandade hudfarger.

Genom diverse scener och sekvenser far vi askada hur samhéllet genom skiftade lagar
separera de vita och svarta invanarna. Restaurangerna avhajer svarta besokare, toaletterna
finns utomhus for svarta hembitraden och pa allméanna platser markerar man med skyltar vart
den svarta befolkningen far vistas. Vi far uppleva maktutdvande och privilegier som grundar
sig pa forestallningar om rasférdomar. Kamali och de los Reyes (2005) betonar att manniskor
som tillhor kategorin “vita” gynnas av detta uppstyrda systemet. Det &r just de

strukturella/institutionella diskrimineringarna som skapade definitionen “de andra”.

Skillnaderna ar betydligt farre an likheterna, daremot patraffade vi mer scener och sekvenser i
The butler (2013) och Niceville (2011) som framfér medborgarréttsrorelsen. Vi ser verkliga
inslag av foreteelser som var betydande for den véxande rérelsen. Remember the Titans
(2000) lagger mer vikt pa att bygga upp relationerna och framhéva rasfordomarna som
uppstod mellan de vita och svarta.

Vi har fatt folja tre helt olika historier med en stor bredd av medborgarréttsrelaterade
handelser och foreteelser. Under analysarbetet ser vi ocksa att det finns manga gemensamma

namnare for de utsatta karaktarerna och samhéllen. Framst kan vi konstatera att:

1. Historien kring medborgarrattsrorelsen synliggors i lika stor utstrackning framst i de
tva forsta utvalda filmerna: The butler och Niceville. I de filmerna kan
medborgarrattsrorelsen ses utifran flera perspektiv som gar att ta hansyn till.
Remember The Titans innehar korta hénvisningar till medborgarréttsrorelsen.

2. Fortryck och vardagsdiskriminering sker kontinuerligt och i synnerhet pa arbetslivet,

offentliga platser och samhallet.
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3. Det rader patriarkala roller vilket styr allas funktion i ett samhélle, som i detta fall pa
en arbetsplats eller i ett segregerat samhélle.

4. Det rader aven en avsiktlig sarskiljning mellan vita och svarta karaktarerna i filmerna.

5. En tydlig samhorighet finns bland de svarta medborgarna, eftersom de under de svara

omstandigheterna haller samman och varnar varandra.

Vidare belyser Gustafsson (2018) i sin studie hur betydelsefullt det &r att komplettera
undervisningen med en historiskt fiktiv spelfilm. Detta for att eleverna férhoppningsvis
lattare ska fa en djupare kontakt till historien och utvidga sitt historiebruk. Bade Gustafsson
(2018) och vi skribenter kom fram till att spelfilmer skapar goda forutsattningar for att vacka
empati hos askadaren, framst for att historien blir mer levande och verklig. Dessutom pastar
Gustafsson (2018) att de bada spelfilmerna hon analyserade i sin studie skapar potential till
att paverka allmanhetens uppfattning om historia, historiska skepnader och uppmana att
manniskor ska forhalla sig kritiskt. Detta Gverensstammer med denna studiens spelfilmer och
slutsatser. Spelfilmerna i Gustafssons (2018) och var studie erbjuder alternativa perspektiv pa
historien. Enligt Gustafsson (2018) omfattar inte laromedlen i historieundervisningen alla
infallsvinklar ur ett historiskt perspektiv. Darfor kan det finnas stark relevans for
historieundervisningen att komplettera den med historiska fiktiva spelfilmer i avsikt att
bredda elevernas historiemedvetande. De tre utvalda filmerna i denna studien synliggor
varderingar och radande normer vilket ar betydelsefullt da vissa delar kan utelamnas i
larobdcker. Avslutningsvis kan vi sammanstalla att The Butler, Niceville och Remember the
Titans ger askadaren formagan att grunda en djupare forstaelse och upplevelse for den

manniskosyn och levnadssatt som praglade under datiden samhélle.

6. Litteraturlista

46



6.1 Tryckta kallor

Henriksson, K. (2013). En droppe svart blod. Ras och tolerans i USA. Stockholm: Leopard
forlag

Holliday, A., Hyde, M & Kullman, J. (2010). Intercultural communication: an advanced
resource book for students. London: Routledge

Karlsson, K & Zander, U. (red.) (2009). Historien &r nu — En introduktion till
historiedidaktiken. (2.uppl.) Lund: Studentlitteratur AB.

Lundqvist, A. (2005). Filmkunskap. Malmé: Liber AB

Sommelius, S. (2010). Fran King till Obama — medborgarrattsrorelsens kamp i USA. Lund:
Historiska media

Saljo, R. (2015). Larande — en introduktion till perspektiv och metaforer. Malmao: Gleerups

Zinn, H. (1999). Det amerikanska folkets historia: Makten och medborgarna — fran
Columbus till Clinton. Stockholm: Manifest Kulturproduktion AB

6.2 Mediala kallor

Daniels, L. (Regissor). (2013) The butler. Laura Ziskin Productions

Taylor, T. (Regissor). (2011) Niceville - the help. Dreamworks Pictures

Yakin, B. (Regissor). (2000) Remember the Titans. Walt Disney Pictures

6.3 Elektroniska kallor

Bengtsson, E & Svensson, J. (2015)
http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:784245/FULLTEXTOL.pdf

De los Reyes, P & Masoud, K. (red.) (2005). Bortom vi Och Dom: Teoretiska Reflektioner
Om Makt, Integration Och Strukturell Diskriminering. (Rapport SOU 2005:41) Stockholm:
Fritzes offentliga publikationer:
http://www.temaasyl.se/Documents/Offentliga%?20utredningar%200ch%20rapporter%20(sv)/
SOU%202005_41a.pdf

47



Gustafsson, S. (2018)

https://www.diva-
portal.org/smash/get/diva2:1221101/FULLTEXTO01.pdf?fbclid=IwAR2Pftko yu5id6Q 6cX
NelssweAh1W5Y0Nsd0z8k1Bu9GFixswFs8Miilc

Skolverket. (2019) Kursplan. Amne-Historia. Hamtad: 2021-01- 08
https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-
gymnasieskolan/gymnasieprogrammen/amne?url=1530314731%2Fsyllabuscw%2Fjsp%2Fsu
bject.htm%3FsubjectCode%3DHIS%261ang%3D%26t0s%3Dgy&sv.url=12.5dfee44715d35a
5cdfa92a3’

48



Amina Fehratovic

Anja Baghalian

Besoksadress: Kristian [V:s vag 3
Postadress: Box 823,301 18 Halmstad
Telefon: 035-16 71 00

HOGSKO LAN E-mail: registrator@hh.se
| HALMSTAD www.hh.se




