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Sammanfattning

Studien syftar till att ta reda pé hur situationen for arbetslosa medelélders invandrare upplevs,
vilka bakomliggande orsaker som finns till den och hur mélgruppen upplever politikens
insatser for en forbéttrad integration. Studien har genomforts via kvalitativa intervjuer med
atta arbetslosa medelélders invandrare samt tva arbetsformedlare. Arbetsformedlarna har
godként att jag anvédnt mig av deras namn i mitt arbete. De arbetslosa medelélders invandrarna
har valt att vara anonyma, jag har endast ndmnt dem genom att skriva deras kon och alder
samt nér de kom till Sverige. Dérefter har jag transkriberat intervjuerna och valt ut delar som
varit av intresse for min studie. Utifran intervjuerna har tvd teman identifierats och
analyserats. Det handlar dels om hur de upplever sin situation, samhéllets krav dels politikens
roll 1 integrationen och vad de anser att politiken kan gora avseende integrationen. Studien
kommer fram till att det finns olika bakomliggande orsaker s& som bristande sprakkunskaper,
utbildning, integration och segregation men dven diskriminering spelar en roll. Det upplevs
fran malgruppen att samhéllets krav &r stora, och att det &r svart att komma pa
arbetsmarknaden om man saknar utbildning och kontakter. En jamforelse har gjorts i studien
déar malgruppen 1 sina svar kring vad som behdver goras for att forbittra integration ligger

ndrmare LO dn Néringslivet.

Nyckelord: Arbetsmarknad, arbetsformedling, invandrarbakgrund, medeldlders invandrare,

etablering



1. Inledning

1.1 Introduktion
Sverige dr idag ett mingkulturellt samhélle dar ménniskor fran ett stort antal olika bakgrunder

forvintas samexistera och gemensamt bidra till att inverka pa och stimulera det land de verkar
1. Den invandrings- och integrationsdebatt som fors i Sverige tenderar att vara koncentrerad
kring problemaspekter som uppkommit som ett resultat av den forda politiken. Det har gett
néring at de som har en mer kritisk hallning till invandring (Ekstroém, 2018 & Ekberg, 2010).
Detta &r ett problem som ér sérskilt uppmérksammat inte minst mot bakgrund av att Sverige
star infor demografiska utmaningar dér allt fler forvantas forsorjas av ménniskor i en arbetsfor
alder (Osterlind, 2018). En sddan negativ befolkningsutveckling riskerar att sl hirt mot
vilfirdssamhillet da det begriinsas och tillviixten hotas (Oberg, 2016). Som 16sning pa
problematiken med en negativ befolkningsutveckling lyfts ofta invandring upp, dér vi enligt
tesen far fler ménniskor i en arbetsfor alder. Darfor ar det av extra stor vikt att se till att de
kommer i arbete och inte hamnar utanfor arbetsmarknaden. Vad detta samhéllsproblem kan
hérrora ifrdn debatteras flitigt 1 Sverige. Regeringen for, enligt utsago, en politik som syftar
till att fa ner arbetslosheten hos inte minst invandrarkvinnor (Wetterqvist, 2017). Detta &r
ndgot som svenska riksdagspartier ofta diskuterar, sa inkluderat Moderaterna. Under slutet av
2010-talet i Sverige har det varit aktuellt mot bakgrund av att Moderaterna har lanserat en
integrationskommission som bland annat ska komma fram till 16sningar kring hur invandrare

lattare ska komma in pa svenska arbetsmarknaden (Rogvall & Brask, 2019).

Forekommande forklaringsmodeller i tidigare forskning inkluderar bland annat att det
forekommer diskriminering pa den svenska arbetsmarknaden och att detta ger upphov till ett
mérkbart hinder som forsvarar for utrikesfodda (Ahmed, A, 2005). Tidigare forskning pekar
dven pd att det forekommer bristande egenskaper i flera fall (Ekberg, 2010). Invandringen
som skett i modern tid har priglats av grupper som haft en léngre startstricka géllande
integration (Sidebéck et al., 2000). Gteborgs Stads ndmnd for arbetsmarknad och utbildning
nidmner i sitt protokoll att arbetsldsheten bland utrikesfédda personer fortfarande ar hog trots
en generell 6kande sysselséttning 1 befolkning (Goteborgs Stad, 2017). Det har pavisats att
sprékbrister hos utrikesfodda inte enskilt kan klargora de olikheter som finns svenskfodda och
utrikesfodda emellan. Trots att sprakkunskaper ar en viktig del for att ta sig in pé den svenska

arbetsmarknaden ar det inte en tillrdcklig forklaring for att ménniskor fodda i ett annat land



ska ha likadana utsikter for att ta sig in pa arbetsmarknaden som svenskfodda (SOU 2005:56).
Att ha forvarvsarbete och vara sysselsatt kan betraktas som en viktig faktor for fortsatt
integrering i samhaéllet (Beckman, 2011), men &dven som svar pa de integrationsutmaningar
som finns 1 ett land med hog invandring. Att vara sysselsatt ger verktyg &t individer till att i
hogre grad bestimma 6ver sin vardag och kunna forsorja sin familj ekonomiskt. Det dr dven
en viktig markor for graden av delaktigheten i det nya landet (Johansson Heind, 2011). Detta
ar sarskilt angeldget for invandrare som befinner sig i medeléldern och som kommit till

Sverige nyligen.

Forskningsproblemet &r arbetslosheten bland medelélders invandrare vilket studeras genom
att intervjupersoner tillfrdgas om hur de ser pa deras situation pa arbetsmarknaden, deras roll
och vad de anser kan goras for att minska arbetslosheten. Jag undersoker problematiken kring
arbetsmarknaden och vilka faktorer som avgor i medelélders invandrares situationer. Det dr
statsvetenskapligt intressant i den mening att innehallet kan visa pa betydelsen av politikens
betydelse for en lyckad integration bland den mélgrupp som studien avser. Det ér en policy-
analys vilket kan likstéllas med statsvetenskap. Forskningsproblemet &r vetenskapligt
intressant for att kunna forska vidare pé bakomliggande orsaker. Studien kommer &ven att
behandla och upplysa vilka atgérder som tas av Goteborgs Stad for att minska arbetslosheten

bland utlandsfodda.

Varfor ar min uppsats gillande medelalders invandrare intressant?

Att vara utrikesfodd har med sig sina svérigheter géllande etableringen i Sverige.

Det diskuteras mycket om utrikesfodda bade i politiken och i det allménna sammanhanget.
Det finns en skillnad mellan att ha kommit till Sverige i yngre &lder och att ha kommit till
Sverige som vuxen, alltsa dver 25 ars dlder. For mig som har kommit till Sverige i 13 ars
alder har etableringen i det svenska samhéllet inte varit lika svar och att ldra mig svenska har
inte heller varit lika svart. Ddremot har jag ténkt och dven diskuterat med mina foréldrar och
bekanta som har invandrat till Sverige i vuxen &lder om vilka svarigheter som finns kring
etablering i samhillet och pd den svenska arbetsmarknaden. Det jag oftast har hort ar att vi
som dr yngre inte har det lika svart och att vi ldr oss spréket snabbare samt att vi har en annan
mojlighet som man inte har niar man invandrar till Sverige i vuxen alder. Dessa tankar har
inspirerat mig och jag valde dé att undersdka om det verkligen finns skillnad mellan vuxna
utrikesfodda och utrikesfodda i allménhet. Jag har en uppfattning av att det finns en skillnad

att vara vuxen utrikesfodd och att flytta till Sverige i tonarstiden. I min uppsats har jag inte
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tankt diskutera om yngre utrikesfodda. Mitt fokus kommer att vara pa édldre personer som
invandrat till Sverige. Studien &r inomvetenskapligt intressant da f& studier smalnar av utifrdn
alder vilken min studie gor dd jag undersoker just gruppen medelalders invandrare. Det finns
ocksa ett inomvetenskapligt intresse da jag gar direkt till gruppen och tar reda pé deras
situation, vad de har for uppfattningar om samhéllets och vad som kan goras for att
astadkomma en bttre situation for dem. Det dr alltsé en studie som involverar denna
malgrupp 1 att pd sikt ta fram verkningsfulla atgérder som stirker deras integration i samhéllet
och pé arbetsmarknaden. Det existerar inomvetenskapliga problem d& gruppen som undersoks
fortfarande ar mangkulturell dd det handlar om personer som har bakgrund frén olika delar av
vérlden vilket betyder att det finns en heterogenitet avseende vérderingar kring samhillet,
arbete och synen pa statens roll. Aven om det ir individer som undersdks #r det intressant att
undersoka strukturerna som finns hér da de delar bakgrund av att vara medeldlders
invandrare. Studien undersoker dels vad individerna har for dsikter, men dels dven politiken
som fors gentemot malgruppen for att mota behoven av insatser for att underldtta for dem att
komma in pé arbetsmarknaden. Individers dsikter dr stor vikt d& det &r utifrdn minniskors
behov som politiken sedan utformas. Det finns en relation mellan individers asikter och
mellan strukturerna som sedan kan komma att identifieras for att skapa en éndrad politik som

underlittar for malgruppen.

1.2 Syfte och fragestallningar
Syftet med uppsatsen kommer vara att studera arbetslosheten hos gruppen medelalders

invandrare i Goteborg och vilka faktorer som ligger bakom den foreliggande arbetslosheten.

Uppsatsens syfte kommer jag att forsoka besvara med foljande fragestéllningar:
Hur upplever medelalders invandrare sin situation som arbetslosa?
Vilka bakomliggande orsaker finns det?

Finns det tillrdckligt med resurser och hur vél anvinds de fran politiskt hall?

1.3 Avgransning
Det finns i min studie en strédvan efter att vara objektiv och fri fran vérderingar studien

igenom. Detta har sin utgdngspunkt i en positivistisk kunskapssyn. Inom denna kunskapssyn
star utifranperspektivet i centrum och dér det finns ett fokus pé forklaringar och analyser fran

forskarens sida (Floren & Agren, 2006). Det giller val av 10 intervjupersoner i form av



medelalders invandrare samt val av 2 intervjupersoner i form av anstillda pd
Arbetsformedlingen i Angered. Det har dven varit av vikt att forma att ha en jimstélldhet ur

avseende lika manga kvinnor som mén som intervjuas.

Uppsatsen baseras pé intervjuer av arbetssokande medelélders invandrare vid
Arbetsformedlingen i Angered i1 Goteborg samt anstéllda pa Arbetsféormedlingen och ett
flertal tidigare statsvetenskapliga forskningar kring arbetsldsheten bland invandrare. Vid
genomforandet av studien dr det av vikt att arbetet foljer ett stringent monster 14ngs
uppsatsens gang. Det finns en nddvindighet i att det omradet som studeras begrinsas pd grund
av resurser och tid, darfor riktar uppsatsen in pa att studera arbetslosheten hos medelalders
invandrare i Goteborg. Jag har valt Goteborg eftersom det &r en av Sveriges storstdder med

hog andel invinare med utlindsk bakgrund.

1.4 Disposition
I kapitel 2 presenteras forskning som gjorts inom omrddet. Delen som foljer ar teoretiskt

ramverk som skisserar olika synsitt kring uppsatsens val av &mne. Dérefter kommer metod
delen dér val som gjorts presenteras. Denna del foljs sedan av en analysdel dér jag gor en
kvalitativ analys av intervjumaterialet. Sist ligger slutdiskussionen. Hér hittas dels mina egna
tankar och funderingar kring det som framkommit dels idéer och forslag till vidare studier

inom forskningsomradet.

2. Tidigare forskning

Avsnittet om tidigare forskning tar forst upp i korta drag arbetslosheten generellt bland utrikes
fodda och hur den har utvecklats i Sverige, det bryts sedan ned till att handla om
bakomliggande orsaker till arbetsloshet hos nyanlidnda. Jag har gjort en dversikt och funnits
en dominans avseende forskning som riktar in sig pa orsaker sdsom utbildningsniva, vikten av
sprék, diskriminering och krav fran samhéllet, och vad som foresprakas fran politiskt hall.
Verken har valts ut da de ligger i linje for vad jag avser svara pa i mina frgestillningar och

mitt syfte.

Ekberg tar i sin studie ”Lyckad Invandring” (2010) upp att migrationspolitiken dr den mest
omdebatterade fragan i den politiska sfiren, vid sidan av sysselsittningen och Sveriges

ekonomi. En tillbakablick gillande situationen kring sysselsdttningen i Sverige pdvisar att



utrikes foddas sysselsittningsgrad fran 1950-talet till 1970-talet 14g i linje med inrikes foddas.
De artionden som foljde kom att innebéra en successivt storre skillnad mellan inrikes- och
utrikesfodda 1 den meningen att andelen utrikesfodda som befann sig utanfor arbetsmarknaden
kom att bli verrepresenterade (Ekberg, 2010). Vad detta kan bero pé kan ha olika
forklaringsmodeller. Ekberg lyfter fram att det &r viktigt att ta fasta pa att kompositionen i
invandringen har dndrat skepnad sedan arbetskraftsinvandringen pa 1960- och 1970-talet till
att i en storre grad komma att karaktériseras av anhoriginvandring samt asylinvandring vilket
kan spela in (Ekberg, 2010). Senaste statistiska rapporter frén institutet for arbetsmarknads-
och utbildningspolitisk utvirdering IFAU visar intrdde av invandrare pa arbetsmarknaden som
forklarar att ungefér en fjardedel av invandrare far sin forsta anstillning under
invandringséret. Darefter foljer kurvan i figuren successivt uppat, men det visar fortfarande att
en stor del fortfarande stir utanfor arbetsmarknaden och inte fétt sin forsta anstéillning flera &r

efter invandring till landet (IFAU, 2018).

En nationell undersdkning av Sidebick och Vikenmark (2000) tar upp sysselséttningsgraden
bland invandrare ddr studien har tittat pd ursprungslanderna vad géller de som har invandrat.
Utrikesfodda som har sin bakgrund i Norden, eller som har annan vistlig bakgrund, har en
tendens att ha en béttre position generellt pd svensk arbetsmarknad i jamforelse med
invandrare som har somalisk, libanesisk eller irakisk bakgrund. Den arbetsmarknadsméssiga
integrationen sker sdledes i en langsammare takt for de senast omndmnda
invandringsgrupperna (Sidebick et al., 2000). Aven i en rapport Working paper 2018:20 av
Laura Ansala, Olof Aslund och Matti Sarvimiki fran IFAU framkommer det att vissa
invandrargrupper och var i vérlden personerna dr fodda paverkar den tid det tar f6r invandrare
att fa sitt forsta jobb. Det innebér att det dven finns en omfattande etnisk segregation i intrddet

pa arbetsmarknaden (IFAU, 2018).

Anders Bjorklund et al tar i studien “Arbetsmarknaden” fran 2006 upp olika
forklaringsmodeller till varfor utrikesfodda har en hogre arbetsloshetsgrad. De kommer fram
till att det finns flera komponenter bakom detta som é&r relaterade till sprikbrister, men dven
forklaras det med att de diskrimineras mot pa den svenska arbetsmarknaden i en storre
utstrackning dn svenskfodda (Bjorklund et al, 2006). Sten Hoglund konstaterar att det i
modern tid blivit hogre krav pa den svenska arbetsmarknaden vilket forsvarar for invandrare
att komma in 1 arbetslivet. Han menar att det inte finns fog att ifragasétta det om

diskrimineringen sker pd basis av kompetens och att forekomsten av diskrimineringen inte ér



inkluderad i de kraven som finns avseende kvalifikationer nir de soker arbete. Diskriminering
pa basis av etnicitet dr forekommande, men foretradesvis dr den kringgaende och siffermédssig

(Hoglund, 2008).

Det finns som ndmnt en koppling till diskriminering gillande varfor arbetslosheten &r storre
bland gruppen invandrare. Detta forekommer bade vid anstdllningsmomentet déar fordomar
kan paverka processen eller att man véljer nagon som dr bekant framfor ndgon som kénns
frimmande. Ascher (2009:5) lyfter fram att de inom allménheten och inom institutioner som
ansvarar for att ge en hjdlpande hand till invandrargrupper kan generera en passiv kénsla hos
grupperna om de héller uppe en roll som offer hos dem, istillet for att ta tillvara och se
resurserna som de kan erbjuda. Det vet vi dr att det finns en problematik géllande

diskriminering och att det finns en problematik kopplad till sprakbrister.

2015 skrev LO-utredaren Ulrika Vedin en rapport som heter “/ skuggan av hog arbetsloshet -
om flykting- och anhoriginvandrares arbetsmarknadsetablering”. 1 studien framkommer att
nyanlédnda dr den grupp i samhaéllet som innehar hdgst arbetsloshet och de mest osdkra
anstéllningsformerna. Négot som paverkar dr hur hog arbetslosheten ér nir de vil kommer till
landet, samt hojda krav frdn arbetsgivarnas sida. Aven om kraven pa utbildning 4r p4 en lig
niva forordas anstédllningar av dem som har gatt en mer 1dngvarig utbildning. I rapporten
foreslas olika atgérder for en forbattrad situation. Dessa innefattar bland annat béttre
sprékinsatser dir fokus mer ligger pd likvardighet samt satsningar pa kunskap for att motverka

fordomar och rasistiskt bemotande pa arbetsmarknaden (Vedin, U, 2015).

Aven Svenskt Niringslivs tankesmedja Timbro har skrivit om arbetsldsheten hos invandrare.
Benjamin Dousa, fore detta ordférande i Moderata Ungdomsforbundet, numera VD pé
Timbro, skrev 2019 Dousa ett politiskt producerat material med rubriken “Utanforskap over
generationerna”. Dousa argumenterar for att arbetslosheten bottnar i hdga krav och fa vigar
in pd arbetsmarknaden. Dousa ndmner bland 16sningar att Sverige bor ha ldgre ingdngsloner
for att lattare komma 1 arbete, att 6ka kraven pa motprestation for att fa bidrag, att sa det fria
skolvalet for att undvika skolsegregation samt att sédnka skatten pa ldga inkomster (Dousa,

2019).

Vi vet dock inte hur medelalders invandrare uppfattar sin situation, och vad som kan goras for
att forbéttra deras mojligheter for att ta sig in péd arbetsmarknaden, och detta dr nagot som mitt

forskningsproblem kretsar kring och som uppsatsen dmnar ge svar pa.
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Jag kommer att jimfora svaren med de intervjuade i min studie och se vad det finns for
likheter och olikheter jamfor med det politiskt producerade materialet fran
Landsorganisationen (LO) men fran Svenskt Naringslivs tankesmedja Timbro. Det bedomdes
vara av vikt att fi med LO och Svenskt Néringsliv da de representerar tva tydliga och i
samhillet vanligt forekommande ideologier som erbjuder olika synsitt for att arbeta med att

effektivisera integrationen och sysselsattningen hos malgruppen péd arbetsmarknaden.

For att gora en Oversikt tar tidigare forskning upp arbetsloshet hos invandrare och dess
bakomliggande faktorer. Det vi vet dr att arbetslosheten dr storre dn hos
majoritetsbefolkningen och att det finns olika orsaker till arbetslosheten som bottnar i
exempelvis kompetensbrist, hoga krav men dven diskriminering som forekommer pé den
svenska arbetsmarknaden. Det vi inte vet lika mycket handlar om hur det ser nedbrutet pa
aldersbasis dir min studie bidrar med ytterligare kunskap. Min studie bidrar till existerande
forskningsfalt dd den gar direkt till gruppen medeldlders invandrare och genom intervjuer
erhalls svar fran den specifika gruppen som bygger en studie som kan ligga grund for framtida
forskning inom omradet for att ta reda pd mer om malgruppen och hur det skulle kunna ga att
ta fram dnnu mer information kring vilka reella atgérder som gar att genomfora for att

underldtta for gruppen och for samhéllet.

3. Teoretiska utgangspunkter

Studien utgdr ifrén tidigare forskning, men dven ifrdn teoretiska ramverk som valts ut och som
jag bedomer ar behjdlpliga for att besvara uppsatsens fragestéllningar. Det finns mot bakgrund
av detta alltsa en intention att ha ett underlag som ska anvindas kan bygga foreliggande studie
pa. I detta avsnitt presenteras de teoretiska ramverk som valts ut inom ramen fér min uppsats.
Det handlar dels om humankapitalteori, dels integrationsteori. Jag kommer senare i kapitlet

véva ihop teorierna och utveckla kring hur de kommer till anvindning i min studie.

3.1 Humankapitalteori
Denna teori behandlar en individs méjligheter gédllande sysselséttningsldget avseende

kunskaper och fardigheter, mojlighet att utnyttja kunskap och kontakter som individer
besitter. Detta dr produkten av individens uppvéxtférhallande och kan foljaktligen ha sin
grundkonstruktion i bdde i medfodda faktorer och i uppfostran och uppvéxtmiljo. En viktig

begynnelsepunkt i humankapitalteori dr emellertid att kapital hos en individ kan anskaffas. En



individ kan sjélv placera kapital i sitt humankapital via att i undervisningsanstalten eller pd
arbetet pa annorlunda sétt bilda och utveckla sig, ordna fram vdlméaende seder och kultivera

forbindelser (Borjas, 1999).

Det ér, som Gary S. Becker tar upp, av stor vikt for en individ att forvirva ett gott kapital
avseende utbildningsniva samt besitta erfarenheter fran arbetsmarknaden for att kunna erhélla
nytt jobb. Virdet i detta har dessutom bara tilltaget sett ur ett langre perspektiv. Gary S.
Becker for upp pa tal att det &r just denna expandering av mdnniskans humankapital som lagt
grunden till att inkomsten per person expanderat i atskilliga stater s& langt som tillbaka till

artonhundratalet (Becker, 1975).

Anna Sjogren och Yves Zenou menar att det finns starka kopplingar mellan orsaker till
migration, hemland, och det humana kapitalet hos en individ (Sjogren & Zenou, 2007). Det ar
av stor vikt att inneha forstaelse for orsaker till att man migrerar, vad som ligger bakom pull-
faktorn och &r viktigt att beakta den enskilde individen som bestimmer sig for en flytt. Det
finns en divergens mellan att migrera for arbete eller om man har flytt oroshardar eller
krigsomraden. Inte séillan &r valet att migrera en kapitalsatsning hos en persons och familjens
humana kapital, men det finns dven héndelser dir det har ett negativt utfall. Vad det ar for
individer som bestdmmer sig for att migrera kan forstas via Roy-modellen, som fran bdrjan
handlar om personers val av arbete men det gér att dra paralleller till individernas beslut
gillande vilket land det véljer att migrera till. Denna modell menar att personer beslutar sig
for att bo 1 de ldnder dir chansen till att tillskansa sig positiv utdelning géllande det humana
kapitalet &r storst. Detta gor att lander som Sverige har mer pull-faktorer &n andra och

attraherar ddrmed fler ménniskor (Sjogren & Zenou, 2007).

3.2 Integrationsteori
Susanne Urban dr docent och lektor vid institutet for bostads- och urbanforskning i Uppsala. I

sin utgéva “Integration och grannskap” avhandlar hon begreppet integration och sétter sig
grundligt in i det utifrén olika synvinklar och dogmer. Hon menar att begreppet enligt
samhilleliga normer skulle innebira acklimatisering fran badas sidor, mellan
majoritetssamhéllet och invandrare. Urban padyvlar att den aktuella innebdrden snarare skulle
innebdra hur minniskor som kommit fran ett annat land ska assimilera sig till ett nytt land
(Urban, 2018). Urban tar upp begreppet social integration och skildrar det som ett forlopp dér

individer triffas dver fran olika grénser pa basis av kultur, etnicitet och sprak pé ett sitt av



informell typ. Detta dr ndgot som sker inom foreningslivet, utbildningsvisendet och pa
arbetsmarknaden. Politisk integration betyder att samma minoritetsgrupper utgor ett
deltagande i politiska val, och politisk integration kan dven betyda att de finns representerade
inom politiska partier vilket kan bidra till att minoritetsfrigor kommer upp pé den politiska
agendan. Nir médnniskor som kommit frén ett annat land har krav pa sig att né likvirdigt lage
gentemot majoritetssamhille avseende utbildningsbakgrund, grad av deltagande 1 allmidnna
val, anstéllningar pd arbetsmarknaden exempelvis dr det mer relevant att tala om assimilation
snarare dn att det skulle vara en integrationsfraga (Urban, 2018). Nir assimilationen inte har
astadkommits eller forhalats anvinds alltsa istéllet ordet integration, det pdtalas dé att

politiken inom integrationsomradet har kommit till korta.

Integrationsforskaren Jose Alberto Diaz behandlar olika aspekter som ér av vikt avseende om
invandrares integration i landet gar rétt eller om det inte faller vél ut. De aspekter som betyder
mest enligt Diaz handlar om samhéllsdeltagande och egalitet i det landet som invandraren har
bosatt sig i (Gustavsson, 2006). Processen avseende integration kan indelas i olika
tidsperioder dér Diaz later den kalla den tidiga perioden i det nya landet for priméar
integration. Under denna period bygger den som kommit till det nya landet upp
forutsattningar och kapital som leder till en varaktig integration, den sa kallad sekundéra
integrationen (Diaz, 1997). Som viktiga komponenter tar Diaz hir upp bland annat kunskaper
i sprak och utbildningsniva. Diaz beskriver att det i Sverige finns tre olika aktdrer som mé ha
som ambition att arbeta tillsammans for att bidra till en véllyckad integration. Det handlar dels
om den politiska och administrativa makten som handhar lagar och som forvaltar den
samhilleliga kapaciteten, det handlar dels om marknaden som har hand om strukturer inom
arbetsliv och néringsliv, och dven civilsamhéllet som genom sammanslutningar, grupper och
individer bringar gemenskap till existens. Samtliga aktorer har ett aliggande for en fungerande
integrationsprocess i samhéllet (Diaz, 1997). Diaz lyfter fram att det &r forst nér en person fér
tillrdckliga sprdkkunskaper som hen kan atnjuta sig andra komponenter som ar viktiga for

samhiéllsdeltagandet sasom boplats, jobb eller mdjlighet till hogre utbildning.

I min studie undersoker jag d&ven vad LO och Timbro har for ingdngar géllande hur
integrationen kan underléttas. LO vill se att staten tar en mer aktiv roll och genomf6r mer
aktiva integrationsinsatser avseende sprak, mot diskriminering, medan Timbro vill se mindre
bidrag och mer incitament for att skaffa arbete, samt ldgre ingadngslon for att arbetsgivare ska

anstélla dem 1 en hogre grad. Jag aterkommer efter analysdelen till hur malgruppen for min



studie, medelalders invandrare, ser pa vilka integrationsdtgirder som ligger dem ndrmast och
vilka av LO och Timbro som de dirmed ligger nirmare. Aven om det ér individer som

intervjuas gar det dven att peka pa strukturer som synliggdrs av intervjumaterialet.

3.3 Tillampning av teoretiskt ramverk
Humankapitalteori och integrationsteori kan vara till fordel {or att uttyda, forklara och

utvdrdera det intervjumaterial som insamlats i studien eftersom dessa teorier tar upp omraden
som &r relevanta for omrddena som belyses i intervjuerna. Humankapitalteori och
integrationsteori dr viktigt for studien da humankapitalteori anvéands for att forsta orsaker till
vad som spelar in nir det géller vad man har med sig frdn hemlandet. Integrationsteori ér
viktigt for att forstd integration for en medelalders invandrare som dr ny i landet och vilka
faser denna person gar igenom for att komma in i samhallet. Det diskuteras i teorierna
komponenter som jag anser ér av vikt och teorierna genererar en insikt for vad integration
betyder for invandrare som kommit till ett nytt land. Det gér att tillimpa teorierna senare i min
analysdel dér jag analyserar innehallet och gor analyser 6ver de teman som framkommer i
intervjuerna och dér teorierna dr behjilpliga for att fa svar, i synnerhet pd frdgan om vilka

bakomliggande orsaker det finns till arbetslosheten hos malgruppen.

4. Metod

Den metod som ur min synvinkel dr mest tillimpad for studien 4r en kvalitativ metod. Valet
har tilldimpats pa grund av att kvalitativ studie 4r mer lampligt for att gd till djupet och
involvera den malgrupp som studien berér (Bryman, 2011). For att anpassa mig efter syftet i
studien har bor fallurvalet inte ske av slumpskél. Urvalet i min studie har liknelser med det
teoretiska urvalet som hittas for att utvinna teman och som i sin tur bidrar till utveckling av
teori (Glaser & Strauss, 1967). Mitt urval haller kurs via ett perspektiv avseende intressen dir
fallen &r speciellt intressant pa grund av dess natur (Blaike, 2009). For att kunna samla in
material till undersdkningen anvénds metoden semistrukturerade intervjuer. Denna metod &r
styrd 1 from av att forskaren i forvig forbereder ett antal frdgor som intervjun ska kretsa kring.
Intervjupersonen fér i samband med det stor frihet att svara pa frigor samtidigt som det skapar
mer flexibilitet (Bryman, 2011). I samband med semistrukturerade intervjuer blir
intervjupersonernas egna tankar och erfarenheter brannpunkten, identiska fragor besvaras av
atskilliga individer. Detta anvénds for att fa reda pé vad en enskild grupp tycker och resonerar

om ett Amne (Esaiasson et al. 2012). Kvalitativa intervjuer ger oss mer fylliga och detaljerade
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svar som skiljer sig frén det kvantitativa som istillet genererar svar som snabbt kan kodas och
bearbetas (Bryman, 2011). Semistrukturerade intervjuer ger i sin tur mer utrymme for analys
och diskussion. Denna metod mdjliggor en tvavigskommunikation dér intervjupersonerna kan
1 ett lugnt tempo besvara frdgorna. Det finns hér en relevans (Bryman, 2011). Frdgorna som

stdlls formuleras utifran uppsatsens syfte och fragestillningar.

Som Bryman beskriver dr semistrukturerade intervjuer forhallandevis knutna till en
intervjuguide (Bryman, 2011), for att kunna besvara samtliga fragestillningar &r det viktigt att
min intervjuguide dr omfattande och formad utifran ett bestdmt formuldr med ett antal fragor
och dven nagra oppna frdgor som fritt fr besvaras av intervjupersoner. Detta kommer ge mer
djup och beskrivande svar for att sedan kunna fora en bra diskussion. Det bestimda
formuléret motverka snedvridningar av faktainsamling. For att kunna méta en kvalitativ
studies tillforlitlighet &r det viktigt att forhalla sig till fyra kriterier som Bryman bendmner
som trovdrdighet (intern validitet), overforbarhet (extern validitet), pdlitlighet (reliabilitet)

och konfirmering (objektivitet) (Bryman, 2011).

4.1 Hypotes
Efter att ha genomf0rt alla mina intervjuer med de vuxna invandrare fédda utomlands ar min

ambition att ha empiri nog att gora slutsatser. Vad géller fragan bedomer jag att ménga
upplever att de stir langt ifrdn den svenska arbetsmarknaden. Jag bedomer att manga av
intervjupersoner kommer att lyfta fram fragor som ror sprak, anpassning, utbildning samt
boendesegregation vad géller frigan om bakomliggande orsaker.

En hypotes som uppkom i samband med att jag valde &mnet handlar om status och validitet.
Jag har en hypotes som gor géllande att det dr svarare for méinniskor att komma in pa
arbetsmarknaden om det finns svarigheter kopplat till validering av utbildning fran hemlandet.
Detta innebér en bromskloss vad géller att komma in 1 det svenska samhéllet for de som har
kommit och har hégre utbildning bakom sig (Malm, 2016). Jag bedomer vad géller sista
fragan att de intervjuade medeldldersinvandrarna inte tycker att de politiska insatserna &r
tillrdckliga utan att de vill se mer insatser for att stdvja boendesegregation, diskriminering,
atgdrder som syftar till att gruppen ska komma léttare i arbete sdsom sprakinsatser i ett

tidigare skede och att enklare kunna validera utbildning.
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4.2 Subjektivitet
Kvalitativ forskning initierar att det vi ser paverkas av vilka vi sjdlva dr. Forskare X och

forskare Y skulle uppné olika resultat, eftersom forskare X och forskare Y har olika
uppviéxtforhallanden, olika bakgrunder gillande socioekonomi och olika varderingar. Det ar i
allménhet viktigt 1 kvalitativ forskning att reflektera ver vem man sjélv dr och den
paverkansgrad som det kan ha (Bryman, 2011). Jag har tidigare i inledningsavsnittet nimnt
géllande min bakgrund och hur det kan paverka i uppsatsen. Jag bedomer att jag dock har haft

en strdvan mot at vara s objektiv som mojligt.

4.3 Urval och genomfoérande
For att kunna stédrka validiteten i arbetet var det viktigt att hdlla en personlig intervju i form av

ett mote. Intervjuerna spelades in med hjélp av en smartphone och sedan transkriberade jag
det till anteckningar.

Totalt har atta personer som dr medeldlders invandrare samt tva arbetsformedlare blivit
intervjuade for arbetet. Jag fick kontakt genom att jag kontaktade receptionen pé
Arbetsformedlingen i Angered och beréttade om min studie och mitt syfte. Jag fick sedan
kontakt med arbetsformedlare Rebar pa Arbetsformedlingen. Direfter fick jag via honom
kontakt med é&tta intervjupersoner samt en annan arbetsformedlare. Intervjuerna varierade och
var mellan 25 upp till 40 minuter langa. Utdver detta har tva personer anstéllda pa
Arbetsformedlingen i Angered intervjuats for att dven lata dem komma till tals. De
representerar ndmligen en politisk styrd organisation och dédrmed politiken vilket betyder att
de kan ge svar pa vad som gors frén politikens sida, samt dven svara kring bakomliggande
orsaker till arbetslosheten hos malgruppen. For bekvamheten och effektiviteten har
intervjuerna blivit inspelade i motesrum pd Arbetsformedlingen. De fran Arbetsformedlingen
som intervjuades och som medelalders invandrare nér i strdvan mot arbete ir foljande tva

personer:

Rebar Doski och Kent Larsson, Arbetsformedlare pad Arbetsformedlingen i Angered i

Goteborgs kommun.

Foljande 8 personer ur gruppen arbetssokande medelalders invandrare har intervjuats:
1. Man, 47 ér, kom till Sverige ar 2005
2. Man, 56 ar, kom till Sverige ar 2002
3. Man, 38 ér, kom till Sverige ar 2014
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Man, 50 ar, kom till Sverige &r 2004

Kvinna, 51 &r, kom till Sverige ar 2003
Kvinna, 40 ar, kom till Sverige ar 2015
Kvinna, 46 ar, kom till Sverige ar 2005

© N »n bk

Kvinna, 42 ér, kom till Sverige ar 2014

Alla personer nimns inte pa individniv4 i resultatdelen. Aven om studien &r ett
individperspektiv anvinds helheten i intervjumaterialet till att strukturer analyseras och

relationen mellan individ och struktur.

Intervjuerna har skett under tva veckors tid. Forsta kontakten har jag haft med
Arbetsformedlingen den 10:e april 2019 och forsta intervjun spelades in den 15:e april 2019.
Tre av atta personer som dr medelédlders invandrare har intervjuats via telefon dé de inte hade
tid for fysiska moten utan var tvungna att avbdja. For att intervjupersonerna som representerar
maélgruppen medeldlders invandrare skulle stilla upp och uppleva trygghet kom vi 6verens om
att 14ta deras namn vara anonyma. Det innebér att personerna nedan far heter ndgot annat. Det
fanns en medvetenhet avseende jamn konsfordelning. Det mynnade ut i att fyra kvinnor samt

fyra mén intervjuades av de medelélders invandrare som ingick i studien.

4.4 Validitet och reliabilitet
I samband med mitt arbete med intervjuerna har tva personer fran Arbetsformedlingen

intervjuats som namnt. De har tillfrigats om omradden som rér medelélders invandrares
utbildningsniva, kunskaper pd arbetsmarknaden samt kunskaper i det svenska spraket. Jag har
dven fragat om den insats som gors som handlar om valideringen av gruppens utbildnings-
och arbetsbakgrund frin de ldnder de har invandrat frdn. I métena som jag har haft med
medeldlders invandrare har jag stillt fragor som behandlar samhéllets tillvaratagning av
yrkesmadssig bakgrund och utbildningsbakgrund. Andra omrdden som har gatts igenom
handlar om sprikkunskaper, instillning till deras rddande situationer och framtidstron i landet.
Bland faktorer som kan ha haft inverkan géllande intervjuerna med medelélders invandrare
kan nd@mnas brister i den mellanménskliga sprékliga forstdelsen. Vad som @ven kan haft en
inverkan dr det faktum att jag sjélv har invandrarbakgrund, att jag tillhor det manliga konet
och att de som intervjuats inte dr i ndgon beroendestéllning gentemot mig. Med atta personer

med bakgrund som medelalders invandrare som underlag for studien saknas det skélighet att
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konkludera géllande situationen som helhet for Géteborgs kommun. Intentionen bakom
intervjuerna var att erhdlla kunskap och orientering géllande medelélders invandrare som é&r
arbetssokande och kommer i kontakt med olika atgérdsprogram via Arbetsformedlingen pa
grund av arbetslosheten. For att replikera studien forordas ett angreppssétt dir genomforaren
av liknande studie fér tag i arbetslosa medeldlders invandrare inskrivna pa
Arbetsformedlingen och gor kvalitativa intervjuer med dem dir de ges mojligheten att
utveckla sina tankar. Helst bor frdgorna kretsa kring deras situation pd arbetsmarknaden, vad
for krav som finns frdn samhaéllet och vad som kan goras fran politiskt hall for att stidrka

malgruppens chanser att komma in pa arbetsmarknaden.

4.5 Analysmetod
Studiens analys initierades via en stringent ldsning av intervjumaterialet atskilliga génger.

Med hjélp av kartldggning av hela innehéllet mojliggjordes det att utsortera material som inte
var relevant avseende uppsatsens fragestillningar och syfte. Genom detta blev det mojligt att
avgransa utvalt material till det som bedomdes vara mest relevant. Detta synsétt inom
forskningen brukar klassificeras som ett induktivt synsétt, dér intentionen handlar om att hitta
varierande strukturer som kan anvédndas for att mojliggora ténkbara konklusioner av
innehallet. For att hitta stdd inom metodlitteraturen for detta tillvigagéngssétt hittades
inspiration frdn Kvales (1997) meningskoncentrering som kvalitativ metod. Detta
forfaringssatt handlade om utifrdn min studie att reducera det stora innehall som
transkriberingen mynnade ut i. Endast de fragment som beddmdes vara av betydelse kunde
ingd. Utifrén detta har teman arbetats fram till skildrande uppgifter som kommer att redogdras

dels i samband med resultatdelen men dven i den diskussion som utgér slutpunkten i studien.

4.6 Val av forskningsetik
Forskningsetik dr ndgot som forekommer 16pande genom hela uppsatsarbeten och dr inte

ndgot som dr begrinsade till enskilda avsnitt. I min studie har jag ett dliggande att ritta mig
efter etiska riktlinjer som existerar inom forskningen for att sla vakt om okrénkbarheten hos
de intervjupersoner som utgor deltagare av min studie, for att de inte ska utsittas for
ovilkomna péfoljder. I vetenskapsradets publikation “Humanistisk-samhillsvetenskaplig
forskning” tas det upp fyra krav som ar gemensamma inom forskningen avseende etik. Detta
avser kraven om informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet samt

nyttjandekravet (Vetenskapsradet, 1990).
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Vad giller informationskravet har jag pd forhand informerat de intervjuade personerna om
uppsatsens syfte, hur jag har lagt upp studien, och eventuella risker som skulle kunna
forekomma i samband med genomforande av kvalitativa intervjuer. Jag har sedan delgivit
information om samtycke, vilket innebdr att intervjupersonerna har fatt upplysning om att
deras deltagande i intervjuerna skett pd godvillig basis och att de hade mdjlighet att avbryta
intervjun nérhelst de kinde for det om det skulle vara aktuellt. Detta gjorde jag for att skapa
en tillit hos deltagarna och ge dem en kénsla av att deras underlag anvénds till en studie i
vetenskapligt syfte. Tillvigagingssittet har emellertid skett pd deltagarnas villkor. I enlighet
med kravet pa konfidentialitet har intervjupersonerna underriéttats av principen kring
tystnadsplikt. Jag har med anledning av detta r6jt undan intervjupersonernas identitet och
anonymiserat deras namn. For anstédllda pd Arbetsformedlingen har det gatt bra att ha med
deras namn i uppsatsen. Jag har dven informerat om att inspelningen skulle komma att tas
bort efter genomford intervju och att uppgifterna som ldmnats ut inte skulle komma att
anvéndas i1 andra syften &@n i just studien. Detta har skett i enlighet med nyttjandekravet

(Vetenskapsradet, 1990).

4.7 Metodkritik
Det existerar olika infallsvinklar avseende kritik av kvalitativa studier. Exempelvis finns det

ovisshet kring ifall forskningsresultatet pdverkas av vad forskaren sjélv tycker &r angelédget.
Det pétréffas dven att resultatdelarna kan influeras av att forskaren har eventuella relationer
eller forhallningssitt till de som intervjuas i undersokningen (Bryman, 2011). Ytterligare
kritik som é&r vanligt forekommande handlar om att urvalet inte kan ségas representera den
storre gruppen. Min studie &r i avseenden som ror geografi, spridning av bakgrunder inte av
det slag att det gar att dra klara slutsatser som &r generaliserbara (Seymour, 1999). Bryman tar
dock upp att forekomst av generalisering i forsta hand inte bor handla om allméinna slutsatser
pa populationsniva utan snarare teoriniva, vilket lyfter fram vikten av eventuell slutledning av

teoretiskt slag i storre grad.

5. Resultat och Analys

Det 6vergripande syftet i denna studie ar att studera medelalders invandrares uppfattningar
om deras situation pa arbetsmarknaden och orsaker till arbetsloshet hos gruppen. Givet
beréttelser fran atta individer frdn gruppen gors analys utifran 2 olika teman kopplade till

innehallet som har framkommit i intervjuerna. Det finns i mingt och mycket gemensamma
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kénslor och erfarenheter hos de intervjuade vilket ldgger grunden for olika teman som
belyses, samtidigt som det finns tankar och erfarenheter som &r ensamma i sitt slag och som
ocksa &r vdrda att lyftas fram. Utifrdn de svaren som jag har fatt fran de intervjuade har jag
identifierat tvd omraden som belyses och analyseras. Det handlar dels om situationen for de
arbetslosa medelaldersinvandrarna som den sdg ut nér de intervjuades och samhillets krav,

men dven om hur integrationen ser ut och vad som kan goras for att forbéttra den.

5.1 Hur upplever de arbetsldsa sin situation pa arbetsmarknaden och de krav
som finns fran samhallet?
Det forsta temat som har analyserats i texten handlar alltsd om hur situationen ser ut just nu

och vilken syn medelaldersinvandrarna har pa kraven som stills fran samhaéllet i samband

med jobbsokningen.

De som intervjuats saknar alla jobb forutom en person som jobbar men som héller pa att bli
arbetslos. Det som dr gemensamt for dem ar att de just nu dr inskrivna pa Arbetsformedlingen
och soker jobb. Hélften av de intervjuade har bott hér i minst femton ar, andra har kommit de
senaste fem-sex aren. Trots att det &r skillnad géllande antal ar de har i Sverige har de
gemensamt att de star utanfor arbetsmarknaden. Majoriteten av de intervjupersonerna kan inte
flytande svenska. Under intervjun har jag varit pedagogisk och forklarat med enkla ord vad
jag menar med vissa av mina fragor som stillts till intervjudeltagarna. De upplever att de har
tillrdckliga kunskaper for att klara det vardagliga livet, men att de har svérigheter géllande att
kunna 4 jobb som krdver en avancerad svenska. Genomgaende for de intervjuade &r att de har
en lag utbildningsniva i forhéllande till majoritetsbefolkningen. Den forsta personen som har
intervjuats, en man som dr 47 dr gammal, som har kommit i vuxen alder till Sverige under ar
2005 uttrycker foljande kring sin situation och varfor han dnnu inte lyckats ta sig in pa den

svenska arbetsmarknaden:

- Ganska svart, man maste ha utbildning och erfarenhet for néstan allting.

- Sen maste jag séga att jag inte borde spenderat s mycket tid pa pizzerian, jag borde
ha sok yrkesutbildning tidigare. Arbetsgivarna vill alltid ha folk med manga ars
erfarenhet.

Har framkommer vikten av utbildning da den intervjuade beskriver att hans arbetsldshet kan

kopplas ihop med egna val han har gjort dir han inte har skaffat ndgon utbildning, vilket hade
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kunnat garantera olika steg in pd arbetsmarknaden, vilket hade kunnat ge fler &r av
arbetserfarenhet. Bilden av hur hogt just erfarenheterna vérderas av arbetsgivare bekréftas av

personen som nu dr arbetslos.

Den andra personen som har intervjuats dr 56 a&r gammal och anlédnde till Sverige under 2002.
Han hade lést ingenjorsutbildning i hemlandet men lyckades inte slutféra den pa grund av krig
som brot ut. Han har i Sverige haft enklare som stodldrare och stiddare pa skola. Han har varit
arbetslos 1 fyra manader och beskriver sin nuvarande situation pa foljande sitt apropd varfor

han ar arbetslOs:

- Det dr ganska l4tt om man har en utbildning frén Sverige eller om man har kontakter
osv. Sen behdver man ha ett béttre ndtverk och man méste kimpa mer som invandrare

for att fa ett jobb.

Aven mannen ovan bekriftar bilden av utbildning som en nyckel in p4 arbetsmarknaden, men
han intygar Aven vikten av att man har kontakter som ett sitt att fa foten in. Ar man
invandrare behover man dessutom arbeta hardare for att bygga upp ett fungerande nétverk
avseende arbetsmarknaden. Hér ges emellertid en bild av diskriminering som en del av
orsaken bakom arbetslosheten som existerar hos gruppen. Det beskrivs dven gillande
kontakter i arbetsmarknaden och dess paverkan pé individniva att den som har kontakter far

jobb lattare och fér storre majligheter 1 arbetslivet.

Jag har dven intervjuat Kent Larsson, handldggare pa Arbetsformedlingen i Angered. Han
arbetar néra grupper av den typ som har intervjuats i studien. Han ger f6ljande syn pa
medelalders invandrares chanser att komma in pa arbetsmarknaden efter kontakt med

Arbetsformedlingen:

- Det beror helt pa vad dom har med sig ndr dom kommer i kontakt med oss. Arbetsmarknaden
ar en marknad och om den arbetssokande besitter kunskaper eller erfarenheter som ar
efterfrigade pa arbetsmarknaden sé blir det enklare. Samma géller egentligen for alla véara
arbetssokande. Sedan forekommer det dessvérre bade aldersdiskriminering och rasism pé
arbetsmarknaden men en klok arbetsgivare ser bortom detta och fokuserar pé individen samt

hur foretaget kan tjéna pé att anstilla just den personen.
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Larsson stérker bilden av erfarenheter som en viktig del av chansen att {4 jobb. Han pratar om
diskriminering som en del 1 varfor arbetslosheten ar storre 1 den hir gruppen jaimfort med
ovriga samhiéllet. Det forekommer dels diskriminering pd grund av &lder men &ven pa etnisk

basis vilket forsvarar dubbelt sa mycket for gruppen.

I studien har en kvinna intervjuats som kom 2005 och som é&r 46 &r gammal. Hon har inte
utbildning fran hemlandet. Hon har haft erfarenhet av att sélja skor i hemlandet. Kvinnan bar
sloja och beskriver detta som nadgot som gor det svarare for henne att komma in pé grund av

det hon mots av. Foljande beskrivs:

- Maénga har olika syn pa denna fraga men jag kan sédga att diskriminering &r ett stort
hinder for invandrare att de inte kidnna sig en del av samhéllet. Jag bir slgja och jag
har blivit diskriminerad pga. detta flera ganger. Detta blir som hinder for mig och

lyckas inte d& utveckla mig pa vissa arbetsplatser.

Har framkommer diskriminering som en huvudorsak till arbetslosheten och ndgot som gor att
personen ifrdga inte har samma mdojlighet till utveckling som andra ménniskor i samhéllet.
Diskrimineringen som sker &r inte bara pa etnisk basis utan dven religios vilket kvinnan

beskriver som nagot hon erfarit flera gdnger och som forsvarar hennes mojligheter.

Av de som intervjuats upplever manga medelalders invandrare att vikten av att ha kontakter &r
lite for stor och att de sjélva drabbas av detta. De pratar d&ven om det faktum att
arbetslivserfarenhet inom branschen fér alldeles for stort fokus och att detta gor det svart att fa
foten in péd arbetsmarknaden eftersom de kénner att det dr svart att f4 den dér erfarenheten
som efterfragas bland kvalifikationerna i annonserna. Nagot som framkommer under
intervjuerna &r att samhaéllet har stora krav att man ska vara 1 rétt lder, och minga kénner sig
gamla i forhallande till vad som foresprikas pa den svenska arbetsmarknaden fran
arbetsgivarna. En kvinna som kommit till Sverige 2003 och som &dr 51 r gammal beskriver

kraven fran samhillet pa foljande sitt:

- Jag tycker att det &r svarare for oss dldre som inte har korkort eller utbildning.
Manga foretag tinker pa kostnaderna, jag har hort att det kostar mycket for ett
foretag att anstélla nadgon. De kanske véljer yngre personer istéllet for oss som &r

lite &ldre. Det &r ganska latt for yngre personer att fa ett jobb tycker jag.
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Ett krav fran samhaillet som beskrivs handlar alltsd som dldern och att det dr for svart om man
som &ldre stir langt frin arbetsmarknaden som jobbsdkande. Det upplevs att man véljs bort
till forman for yngre sdkande eftersom det kan bli dyrare arbetsgivarna att anstélla dldre.
Detta forsvarar for den gruppen som kvinnan tillhér. Kvinnan som tidigare citerats, som ar 46

ar gammal, ger foljande syn pa samhillets krav och podngterar nedanstaende:

- I Sverige kan det vara svért att hitta jobb om man inte har erfarenhet eller om man
inte har arbetat pa samma stélle. Det stélls hoga krav, oftast &r det nésta tva ars
erfarenhet och sen ska man ha korkort och sedan sé &r det oftast deltid eller

vikarietjénster som man blir erbjuden.

Kravet som beskrivs ovan handlar om att man i kvinnans situation, som medelalders
invandrare, ska acceptera en situation dir man huvudsak som arbetssdkande erbjuds
deltidstjanster eller timanstdllningar, och att kraven pa arbetslivserfarenhet dr hoga i
forhallande till de erfarenheter gruppen har. Att ha korkort dr ett annat krav som forsvérar i

och med att redan bristande sprakkunskaper gor det svart for gruppen att erhalla det i Sverige.

En man som kommit till Sverige under 2014 och som é&r 38 &r har utbildning som
gravmaskinist tar ocksa upp kraven som innefattar korkort och spraket men pratar &ven om en

annan faktor som gor det svért for gruppen att komma in pa arbetsmarknaden, se citat nedan:

- Beror pé& vad man vill jobba med och vad man har for yrken. Svért att svara pa
denna fraga vad jag tycker. Men ganska krévande ar det, nu ricker det inte om du
bara kan svenska eller om du har korkort. Konkurrensen ar hogre idag pa

arbetsmarknaden och da blir det per automatik svart att hitta ett jobb.

Mannen ovan har idag jobb men beskriver att ndgot som gor det svart for medelélders
invandrare dr sjilva arbetslosheten i sig vilket bidrar till en hog konkurrens dér det 4r ménga
som ansoker om samma jobb och konkurrerar. Det gor det &nnu svarare for de som &r dldre

som har kommit till Sverige och som redan har bristande kompetens pa andra omraden.

Jag har i studien intervjuat Rebar, som dr handléggare pa Arbetsformedlingen i Angered. Han

pratar om att de som har utbildning ldggs in i en annan kategori 4n de som saknar utbildning.
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Den forstndmnda gruppen dr i en anses som anses vara “jobready” och som kan komma in 1
arbete mycket snabbt. Féregdende man som intervjuats, som har utbildning som

gravmaskinist, tillhor denna kategori. Rebar tar upp detta i citat nedan:

- Chansen for medeléaldersinvadrare mén och kvinnor att komma ut i arbete beror
helt enkelt pé vilka arbetslivserfarenheter eller utbildningar den arbetssokande har
med sig. Dem arbetss6kande som har arbetslivserfarenheter och utbildning laggs i
en kategori bland dem som anses vara jobready och kan komma ut i arbete snarast.
Dem arbetssokande som inte har tidigare arbetslivserfarenheter eller utbildning
sedan tidigare har det sjédlvklart svarare att komma ut i arbete. Dérfor brukar
Arbetsformedlingen rekommendera ldgutbildade personer att dem i forsta hand ska
studera férdigt SFI, har man redan gjort det s& kan den arbetssokande vara aktuell
for andra kurser ddr man kan utveckla sina sprakkunskaper i svenska dnnu mer,
genom att anvisas till dessa kurser av Arbetsformedlingen hos vara externa

leverantorer.

Har beskrivs utbildning av Arbetsformedlingen som det absolut viktigaste. Innan man
kommer in pa den svenska arbetsmarknaden &r det av stor vikt att forst och framst avsluta
vuxenstudierna pa SFI och fa tillrickliga kunskaper i svenska spréket. Annars &r det svart att
gora sig attraktiv pa nadgon arbetsplats i Sverige. Spraket kan anses vara grundkravet fran

samhillet innan man tar sig in pa arbetsmarknaden.

For att dteranknyta till teorin tar Gary S. Becker avseende humankapital upp vérdet av att
forvdrva ett gott kapital gillande utbildningsniva ndr man har migrerat till ett nytt land
(Becker, 1975). Detta dr av stor vikt for att kunna fé jobb och det &r ndgot som har
framkommit i min analys av intervjumaterialet. De flesta som har intervjuats talar om sprik

och utbildning som négot som har férhindrat dem till att komma in pa arbetsmarknaden.

5.2 Upplevelsen av integrationen och politikens atgarder
Det andra temat som jag har iakttagit under genomlidsningen av intervjusvaren handlar om

integration och vad som borde goras fran makthavarnas héll. Intervjupersonerna pratar sjélva
om sin upplevelse av integrationen, deras iakttagelser kring vad politikerna gor och vad de

kan gora fOr att effekten i integrationsatgarder ska bli mer effektiva.
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Bland de som intervjuats upplever manga att integrationen inte fungerar optimalt. Ménga
tycker att det behover satsas mer pa bostadspolitiken, och att staten behover ha en mer aktiv
roll for att se till att bostadsomrddena blir mer uppblandade for att forhindra segregation.
Manga av de som intervjuats upplever att de sjdlva star langt ifran samhaillet och att de inte

kénner sig inkluderade. Det finns vixande klyftor som bidrar till denna segregation.

En man som tidigare har ndmnts, som dr 56 ar gammal och som kom till Sverige 2002, pratar
om olika integrationsdtgirder som kan goras fOr att stirka integrationen och gora det léttare
for ménniskor ur gruppen att nd ett jobb pé den svenska arbetsmarknaden. Han gor foljande

analys:

- Det dr ménga saker som kan bli béttre, det forsta ér att man ska byta ut namnet
forort till ndgot annat och gérna blanda ihdg svenska folket med invandrare s att

segregeringen minskar och alla kidnner sig en del av dessa samhillet.

For att forbéttra integrationen ar det viktigt att bygga mer broar mellan de som har kommit
och de som redan dr bosatta hér sedan lange eller fodda hir. Vad som gar att gora dr dé att
exempelvis ta bor faktorer som exotifierar de bostadsomraden dér gruppen medelalders
invandrare ofta bor, alltsa fororter, och att istillet for att kalla det nagot annat som inte bidrar
till “vi och dom”-ténket. Detta skulle istillet skapa béttre forutsittningar for gruppen att kénna
en inkludering i samhéllet vilket i sin tur kan ha en gynnande effekt avseende jobbsokningen.

Detta skulle i sin tur leda till att fler i malgruppen skulle fa ett arbete.

En kvinna som &r 40 ar gammal och som kom 2015 har egna erfarenheter av integration och
vad hon méttes av nir hon kom till Sverige. Hon pratar &ven om vad makthavare i samhéllet
kan gora for att den gruppen hon sjélv tillhor ska fi béttre mojligheter att lyckas ta sig in pa

den svenska arbetsmarknaden. Foljande framkommer i intervjun med henne

- Jag fick inte gé i skolan i véntan pa mitt asylbesked, men sa fort jag fick
uppehéllstillstind dé borjade jag direkt ga pa SFI. Totalt gick det kanske 13

manader i Sverige efter jag borjade med SFI.

- Det dr i forsta hand politiker som é&r viktiga for en lyckad integration. Vad de kan

gora dr d& manga saker, jag kan som exempel séga att man bor fa hjélp med
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validering av sin utbildning eller att fA mdjlighet till langre praktik pa samma stélle

som man &r intresserad av att fa jobba i.

Hair podngteras det att insatserna avseende SFI kom alldeles for sent och att det dr férordna att
1 tidigast mojliga stadie sitta in SFI-insatser hos de som kommer sé att de far ldra sig svenska
fran dag ett istéllet for att vénta tills efter de har fitt uppehallstillstdnd. Sverige behdver dven
bli battre pd att validera utbildning frén hemlandet sa att gruppen ges en bittre chans att fa
anvindning av den utbildning de har med sig i bagaget sa att de f4 mdjlighet att fa jobba inom

ett omrade de sjdlva dr intresserade av.

En kvinna som tidigare har ndmnts, som dr 51 dr gammal och som har kommit till Sverige
2003 tar upp diskrimineringen som nigot som maste motarbetas forst innan integrationen kan

bli battre. Hon talar om vad samhéllet bor satsa resurser pa for att komma till rétta med det:

- Man ska forebygga sidrbehandlingar och satsas pa stora resurser att hindra
fordomar och diskriminering. Storsta problemet dr ekonomin och nér

arbetslosheten ér storre da finns det risk for en sdmre integration.

Samhéllet bor alltsd satsa mer pa diskrimineringsforebyggande atgarder, for att komma till
bukt med fordomar som existerar i samhaéllet. Ndgot som gruppen medelalders invandrare
sjélva inte kan péverka ar ekonomin, och det krivs att det finns en god ekonomi for att
gruppen ifrdga ska ha chansen att fa en god integration. Utan en bra ekonomi finns inte

resurserna till gruppen eller till satsningar pa att motverka diskriminering.

En man som é&r 47 ar, som kom till Sverige under 2005 ar géillande integration inne pa
boendesegregationen och att Sverige bor arbeta for att frimja en mer blandad boendemarknad

och dven arbetsmarknad. Foljande framkommer i min intervju med mannen ifraga:

- Men att komma i kontakt med svenska folket tycker jag att det ar svart, eftersom vi
inte har denna moéjlighet. Mina grannar ér invandrare och mina kollegor med, hur
ska man lyckas integrera sig i samhallet osv. Det dr politikerna och regeringen som
har yttersta ansvaret. Regeringen méste satsa pd mer yrkesutbildningar och gora
det lattare for foretagen att anstélla utrikesfodda. Det méste finnas regler for

foretag att ha mer méngfald. Detta kan politikerna besluta om.
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Den intervjuade dr hér inne pd en ny typ av 10sning gillande hur segregationen kan motverkas
och dir integrationen kan se en 16sning. Det handlar alltsa att politiken bor ta en mer aktiv roll
for att se till att fa en storre méngfald bland Sveriges foretag, som handlar om lagstadgade

kvoter gillande anstillda, vilket skulle kunna skapa mer méten mellan méalgruppen och

inrikesfodda.

En man som &r 50 &r gammal, och som tidigare inte har ndmnts, som kom till Sverige 2004.
Han talar om integration ur en annan synvinkel och dér politikerna borde vara involverade
och gora satsningar i ett tidigt stadium for de som kommer till Sverige och 4r nya i landet.

Foljande har framkommit:

- Att vara anpassad i samhéllet gér da att tolka pé olika sétt men jag tycker att jag
har respekt for den svenska kulturen och vill fir samma respekt tillbaka till min
kultur. Det ricker inte att bara ldra sig spraket. Politikerna maste sig till att
ménniskor som kommer till Sverige lér sig de sociala koderna. Man behover lara
sig osagda regler for hur man interagerar med ménniskor. Det kan handla om
jémstélldhet, tolerans och, 6ppenhet. Det kan &ven handla om tillit till
myndigheter.

Har framkommer alltsa att det finns andra insatser for malgruppen an att bara tidigt satsa pa
sjdlva spréket. Och det handlar om att tidigt forvérva inblick och kunskaper kring svenska
sociala normer. Detta dr ndgot som alltsd politiken borde se till att gora férandringar kring for
att tidigare se till att mélgruppen lér sig normerna, som inte kan tas for givet att man har med
sig till Sverige, och dir det finns ett behov att forvérva nytt humankapital for att nd en béttre

integration.

En man som &r 38 ar gammal, och som tidigare har nimnts, som kom 2014 pratar ocksa om
integrationen och vad samhallet kan gora for att integrationen ska foréndras till det battre. Han

ger svar nedan:

- Detér vi alla som r ansvariga for en lyckad integration. I detta ingér politiker
myndigheter men dven civilsamhéllet. Det behdvs en samverkan mellan
medborgare och de ansvariga. Om vi inte 4r tillsammans och inte samarbetar dé&

blir det vildigt svart.
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Det som framkommer ar alltsd att det behdvs mer samverkan mellan olika samhallsaktdrer
och pa olika nivder. Vilket innebir att civilsamhallet och politiken bor ha ett ndrmare
samarbete d& bada aktdrerna har en viktig roll att spela for att integrationspolitiken ska bli mer

lyckad i landet.

Diaz talar i teoriavsnittet om att det forst ar nér en person lir sig spraket i ett nytt samhille
som personen i frdga kan ges mdjligheten att atnjuta sig andra komponenter som &r viktiga for
ett samhéllsdeltagande och hér innefattas boplats, jobb eller mdjlighet till hog utbildning
(Diaz, 1997). Det framkommer i mina intervjuer att det borjar med spraket for de intervjuade,
och att lara sig det innan de har chans for att komma in pa arbetsmarknaden. Diaz beskriver
dven att politiska och administrativa makthavare har ett ansvar for att individerna ska kunna
uppleva att de integreras vilket kan knytas an till intervjupersonerna som talar om att det finns
integrationséatgirder som samhéllet behover goras for att de sjdlva ska ha en storre chans att ta

sig in (Diaz, 1997).

6 Slutsats

Syftet med denna uppsats har varit att utifran intervjupersonernas perspektiv undersoka vilka
svérigheter och hinder som finns for personer som &r arbetsldsa och har invandrat till Sverige
1 vuxen alder. Det finns mycket forskning kring arbetsloshet om utrikes fodda men det saknas
forskning kring vuxna utrikes fodda invandrare. Jag ville 6ka den allménna forstaelsen kring
problematiken som denna grupp individer har i samhéllet och vilket jag antar att jag gjort. I
korta drag kan vi se att olika faktorer ligger till grund for arbetsloshet bland mélgruppen. Det
har framkommit att om man bor i ett segregerat omrdde och om man inte har tillrdcklig
kompetens eller dr lagutbildad eller har begriansad arbetslivserfarenhet ar det da svart att
kunna fé det jobbet man dnskar. Det framgér hur viktigt det &r med utbildning och
sprakkunskaper pa den svenska arbetsmarknaden. Utbildningsniva har i generellt sett varit
mycket lagre for intervjupersoner som varit arbetslosa. Skillnaden for arbetsloshet bland
svenskfodda och utrikesfodda dr hogre och detta dr ett problem inom samhéllsekonomiskt
perspektiv. Det som kan sédgas ér specifikt for min studie dr att jag riktar in mig pé en sérskild
grupp nér det géller utrikes fodda, ndmligen medelalders invandrare, och drar slutsatsen att
det frdn denna grupp efterfrigas ansenliga insatser avseende utbildning, insatser for att minska

segregation och att minska diskrimineringen.
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I min studie har jag haft en hypotes dér jag lagt fram olika omraden som jag formodade skulle
f4 en central betydelse gillande vad som é&r av storst vikt for att medeldlders invandrare ska ha
samma chans att ta sig in pd arbetsmarknaden som infédda. Det handlar dels om
boendesegregation, men dven utbildning och sprak. Jag tolkar det utifran intervjusvaren att
detta var nagot som forekom ofta och att det upplevs som nagot som har en storre betydelse
for malgruppen. I studien har jag dven fatt med LO och Timbros ingdngsvarden géllande vad
som kan goras for att forbittra integrationen. For att dra paralleller mellan det politiskt
producerade materialet och innehallet fran intervjuerna bedomer jag att de intervjuade i deras
uppfattning ligger ndrmare LO jamfort med Timbro. Timbro fokuserar mycket pd
skattesdnkningar, fritt skolval och ldgre ingangsloner. Detta medan LO argumenterar mer for
att samhéllet ska ta ett storre ansvar for tidigare och tydligare insatser gdllande sprak samt
statliga insatser for att motverka diskriminering. Detta &r ndgot som éven de intervjuade i en
omfattande utstrackning aterkommer till i intervjuerna. En slutsats som dérmed kan dras &r att
de som har intervjuats kan utifrdn deras svar ségas ligga ndrmare LO dn Timbro nér det
kommer till Idsningar pa integrationsproblemen kopplade till arbetslosheten. Detta dr ocksé
ett nagot som jag drar slutsatsen dr specifikt for min studie. Det &r visserligen individer som
har intervjuats och som tycker detta, men séger ocksa nagot om strukturerna som finns, och
att samhéllet kommer att behdva gora mer insatser avseende sprak, utbildning och anti-

diskriminering innan fokus ldggs pa ldgre ingangsloner och minskade bidrag.

7. Avslutande diskussion

Det tinkbara resultatet av denna studie kan bidra till ett redan existerande forskningsfélt och
tillfora genom att dsikter direkt fran medelélders invandrare i1 Goteborg. Studien kan dessutom
ge farska uppgifter fran intervjuobjekten som genom att de dryftas i aktuell samtid och kan
komma att generera fler nyanser. Genom detta ges mdjlighet for studien att bidra ur ett
inomvetenskapligt perspektiv. Ur ett utomvetenskapligt perspektiv kan studien vara relevant i
den meningen att arbetsloshet hos utrikesfodda r ett samhéllsfenomen som ofta diskuteras
och som gynnas av att konstruktiva 16sningar lyfts frdn den grupp som sjélva
samhillsdiskursen har som tendens att rikta strélkastarljuset mot. Mot bakgrund av den
nuvarande Coronakrisen i Sverige kan det sannolikt komma en situation dir manga enkla jobb
forsvinner. Detta kan sl& extra mycket mot de branscher dér medeldlders invandrare dr mer

involverade, det kan handla om yrken om taxiverksamhet, hotell- och restaurangbranschen,
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underleverantdrer for Volvo och dess fabriker. Jag bedomer att det kommer att finnas mycket
att det kommer att bli aktuellt att forska kring hur krisen drabbar just de enkla jobben och da
foljaktligen olika grupper av invandrare. Jag upplever att min uppsats kommer att vara till
nytta for framtida forskning géillande arbetsloshet hos utrikesfodda. Jag har lyckats ta fram de
viktiga delarna i den problematik som finns pd arbetsmarknaden for medeldlders invandrare.
Svagheter 1 uppsatsen handlar om att det &r atta personer som har intervjuats men som ar
talespersoner for en grupp som dr till antalet véldigt stor i Sverige. Intervjuerna har spelats in
pa Arbetsformedlingen i Angered, och har inte funnits utrymme for att intervjua langt fler dn
sa eftersom varje intervju har tagit 14ng tid och det har dven transkriberingen. Hade jag gjort
pa ett annorlunda sitt hade mojligtvis anvént mig av en enkdtundersdkning i stéllet och gjort
en kvantitativ studie. Nagot som dr specifikt for studien &r att den underléttar forstielsen for
gruppen medelalders invandrare infor framtida statsvetenskapliga studier om gruppens
deltagande pé arbetsmarknaden eller samhéllet i stort. Vilket &r av stor vikt da detta dven 1
fortsdttningen kommer att vara en grupp som samhéllet kommer att f& kdmpa med for att fa in
1 sysselsidttning, sirskilt i kommande tider av 1dgkonjunktur under 2020-talet. Det &r fullt
mdjligt att replikera studien som har genomforts da jag bedomer att det &r sannolikt att
komma fram till liknande resultat, om andra forskare utgar fran liknande tidigare forskning
och teori och viljer det utifran studier och ramverk som kan ge stdd for genomforande av
studie som tar reda pa orsaker till arbetsloshet hos olika invandrargrupper. Det som varit
avgorande har varit att jag valt ut medelalders invandrare i min studie, och anvént en metod
som bestér av kvalitativa intervjuer dir dels medelalders invandrare far komma till tals sjélva
och ldgga ut texten, men dir dven representanter frdn Arbetsformedlingen, som é&r en forléngd
arm av staten och den forda politiken, far ge sin bild, och dér jag utifrén intervjumaterialet
drar paralleller till politiskt producerade verk fran arbetarrorelsen till vinster (LO) samt
marknadsliberalerna till hoger (Timbro). Med liknande uppldgg bedomer jag att en annan

studie skulle uppna liknande slutsatser.
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9. Bilagor

Intervjufrigor riktade till de anstéillda p4 Arbetsformedlingen

1. Hur ser medelalders invandrares chanser ut med att f4 jobb i samband med att de
kommer i kontakt och soker jobb via Arbetsformedlingen?
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Vilka sprakkunskaper har gruppen i samband med att de har sokt jobb via er i
Arbetsformedlingen Angered?

Vilka resurser finns géllande att erbjuda de arbetslosa medelaldersinvandrarnas jobb 1
den man dem har utbildning fran hemlandet?

Vad har Arbetsformedlingen for samarbeten med andra externa aktorer for att fa
arbetslosa medelalders invandrare att komma i arbete?

Hur ser gruppen arbetslosa medelélders invandrare sjélva pa den insats som
Arbetsformedlingen erbjuder?

Vad for typ av utbildningar &r det vanligt forekommande att medelalders invandrare
har?

Ar det fler medelalders invandrares min eller kvinnor som ir utbildade?

Vilka typer av invandrargrupper har svérare att komma ut i arbete och vad kan vara
anledningen?

Intervjufragor till arbetssokande

Nk v =

10.

11

14.
15.
16.
17.

18.

Beritta om nér du kom till Sverige?

Varfor valde du Sverige? Fanns det ndgon sirskilt anledning?

Hur gammal dr du?

Vad har du for utbildning i ditt hemland?

Har du haft anvéndning av den yrkesbakgrund och utbildning frén hemlandet?
Har du studerat i Sverige?

Har du arbetat tidigare i Sverige, om ja, hade du motsvarande yrkesuppgifter i
hemlandet?

Kommer du ihdg forsta gdngen du fick kontakt med Arbetsformedlingen?
Hur ldnge har du varit arbetslos?

Hur ldnge har du varit arbetssokande?

. Vad hade du for bild eller forvantning av hur ditt yrkesliv skulle bli?
12.
13.

Hur svért uppfattar du att det ar att f4 jobb i Sverige?

Hur ménga 4r hade du varit i Sverige innan du pabdrjade Svenska For Invandrare? Hur
lange gick du/har gétt Svenska For Invandrare?

Hur vél upplever du att du behérskar svenska spréket?

Hur upplever du att det dr att anpassa sig till samhillets och dess sociala koder?

Vad dr viktigt for en bra integration for dig?

Vika aktorer i samhéllet ar viktiga for en lyckad integration? Vad kan de gora for att
integrationen ska bli battre?

Vad tror du om din framtid ndr det géller yrke, positivt eller negativt?
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